
SUBTITULO

DOCUMENTO DIGITAL PARA REPOSITORIO

El presente formulario debe ser diligenciado en su totalidad como constancia de entrega del documento para ingreso al Respositorio Digital 
(Dspace). 

TITULO
CONVENIENCIA DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS EN LAS SAS COLOMBIANAS

Autorizo (amos) a  la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada de la Universidad de La Sabana, para que con fines académicos, los usuarios 
puedan consultar el contenido de este documento en las plataformas virtuales de la Biblioteca, así como en las redes de información del 

país y del exterior, con las cuales tenga convenio la Universidad.

De conformidad con lo establecido  en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993, “Los 
derechos morales sobre el trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e 

inalienables.

AUTOR(ES) 
Apellidos, Nombres (Completos) del 

autor(es) del trabajo

 ANTE OSPINA, CARLOS ALBERTO

PALABRAS CLAVE
(Mínimo 3 y máximo 6)

Junta Directiva Stakeholders

La investigación demuestra como la junta directiva es el alma de las organizaciones, registrando su 
importancia histórica e institucionalmente, pero hace ver también como el hecho de convertirse en 

órgano directivo opcional, a partir de la vigencia de la ley de la “SOCIEDAD POR ACCIONES 
SIMPLIFICADA”, las pone en riesgo de sobrevivencia. Repasa la evolución del denominado 

“gobierno corporativo” a través de los principios, declaraciones, figuras e instituciones afines, 
adoptadas por la mayoría de estados y empresas responsables. Considera y desarrolla el concepto 
de “stakeholder” y se centra en resaltar las bondades de la junta directiva, como motor estratégico 

social fundamental y de las responsabilidades de sus miembros, para rematar con una visión 
holística, producto del conocimiento y las experiencias.
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