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El nuevo taller de alimentos de la
Universidad, es un lugar no sélo para
que los alumnos de la carrera de Ad-
ministracién de Instituciones de Ser-
vicio lleven a cabo sus practicas, sino
un espacio al cual tendrdn acceso to-
dos los miembros de la Universidad.

INVESTIGACIOI!,-.......,, E

s Qué esté
IN-vestigando
ingenieria?

La Facultad de Ingenieria de la
Universidad, “arrancé” de lleno con
varios proyectos de investigacion,
algunos de los cuales partieron de
iniciativas de trabajos de grado.
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Un taller bien pensado.—
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“_a Sabana internacional” | Una recompensa bien merecida’ | De la conciencia social.a la

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales dela | Camilo Ospitia, alumno del programa de Admi- | €ompetencia profesional
Universidad, a través del Manual de Movilidad nistracién de Empresas, es un ejemplo para aque- Para los profesionales que buscan carreras
Académica y dela Asesoria para estudiosenel ex- | los que deseen capa- 2 . exitosas la sensibilidad social se ha convertido

en un aspecto tan necesario como la forma-
cién técnica y la inteligencia emocional.

terior, ilustra a la comunidad universitaria sobre citarse y el testimonio
las opciones para realizar estudios y trabajos en el | de la ayuda que brin-
extranjero. : da Codescol a perso-
nas discapacitadas y
de bajos recursos.
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La profesidn que por excelencia
implica el servicio a los demas

Cuando ‘“cuidar” es la
esencia de la vida

S—

Asi, con 351 egresados de trece promociones, la Facultad de Enfermeria de la

teractda con el entorno.

a palabra “cuidar” encierra el sentido profundo de lo que es la Enfermeria, defini-

da actualmente como una profesién y una ciencia del cuidado, no sélo del
.| paciente sino de la persona como “un ser holistico”, es decir, en su totalidad,
| con su condicién, su estilo de vida, su familia y hasta el modo como in-

Universidad de La Sabana conmemor6 en el
mes de octubre sus 10 afios de creacion, en
los cuales ha trabajado por darle un
verdadero sentido a esta palabra

que encierra la filosofia de una

profesién que implica sacrifi-

cio, entrega y el servicio a

los demas.

Continta en la pag. 9
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EDITORIAL

La Facultad de
Enfermeria celebro

sus 10 anos

Campus Universidad de La Sabana

ace diez afios, cuando las directivas de la
Universidad de La Sabana aprobaron la crea-
cién de un Programa de Enfermeria, tenian,
! entre muchos otros propdsitos, ofrecer a la
sociedad colombiana profesionales con altas calidades cientifi-
cas, técnicas y humanas que apoyaran, desde el dmbito de la
salud, el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y
que, de manera comprometida y responsable, lideraran propues-
tas de cambio, en los diferentes contextos donde les correspon-
diera desempefiarse.

Fue asi como, en septiembre de 1998, se inici6 el estudio
de factibilidad cuyos resultados permitieron la estructuracién de
un plan curricular que dio cumpli-
miento tanto de las politicas nacio-
nales e internacionales de salud y
educacién, como de uno de los prin-
cipales propdsitos que guié el proce-
so de creacion de la Facultad de
Enfermeria: brindar oportunidades
reales para la formacion integral de
todos sus estudiantes.

Asumir esta responsabilidad y
comprometerse con la tarea de sacar adelante un nuevo progra-
ma académico de la Universidad, no fue una labor aislada del
grupo de personas que fue designado para ello;
pues esta iniciativa se constituy6 en un real y
verdadero compromiso institucional en el que
los juicios y sugerencias de sus directivas se
mezclaban con la experticia de los técnicos,
con el saber de los académicos y con la pacien-
cia y comprensién del personal de apoyo, que
permitieron sacar adelante el proyecto del
nuevo Programa de Enfermeria que, como dije-
ra el doctor Eduardo Borda Camacho,
Vicerrector Académico de esa época, era “el
hijo menor” de la Universidad.

De esta manera, el Programa abri6 sus
puertas a los bachilleres en julio de 1991, y
hoy, igual que ayer, continiia recibiendo el
apoyo de las directivas, enriqueciéndose con
los avances académicos de los demds progra-

El mundo cambia y con é€l,
las necesidades, los
procesos, los enfoques, las
estrategias y los medios,
pero los principios y los
ideales se mantienen.

mas y sofiando ambiciosamente con alcanzar la excelencia en su
amplio espectro de manifestaciones académicas, humanas y
laborales. .

No es ficil expresar con palabras el significado institucio-
nal y personal que esta obra tiene, pero es posible comprender-
lo si, acudiendo a la experiencia personal, cada uno vivencia la
tranquilidad que da el deber cumplido, la alegria que ocasiona el
ver materializados los suefios, la expectativa que genera el futu-
1o y la fuerza interior que impulsa en pos de nuevos ideales. El
mundo cambia y con él, las necesidades, los procesos, los enfo-
ques, las estrategias y los medios, pero los principios y los idea-
les se mantienen. Por esto, la Univer-

sidad, después de diez afios, aspira a
que las 351 enfermeras y enferme-
10s, egresados de sus aulas, demues-
tren la efectividad de su formacién,
y a que el pais encuentre en ellos no
sélo las simientes de su recupera-
¢idn, sino los pilares sobre los cuales
se construya el mundo del mafiana
donde nifios, jévenes, adultos y an-
cianos puedan gozar de salud y ser aten-
didos y cuidados con la sabiduria y la dulzura que todo ser
humano ambiciona tener, cuando ha perdido su salud. l
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La Asociacion de Egresados lanza Programa de

Voluntariado para Afiliados

De la conciencia social

a la competencia

profesional

olicitud N° 278: experiencia minima
- | de un afo. Bilingiie. Manejo de siste-
1| mas. Sexo, indiferente. Edad: entre 23 y
- " | 27 afios. Deseable: especializacién. In-
dxspensable iniciativa, capacidad de compromiso y bue-
nas relaciones interpersonales.

A la Red de Apoyo Laboral de la Asociacién de
Egresados (RAL) de la Universidad de La Sabana, llegan
a diario solicitudes de distintas empresas que buscan
candidatos idéneos para ocupar cargos profesionales en
sus organizaciones. Cuando alguna de éstas no sélo le
exige al candidato formacién académica y experiencia
laboral, sino que ademds demanda cualidades como éti-
ca, responsabilidad y capacidad para el trabajo en equi-
po, el grado de dificultad de la seleccién aumenta de ma-
nera significativa.

Nuevo indicador de
competencias

A pesar de que los formatos de hojas de vida que se
usan en la RAL son féciles de manejar y contienen la
informacién bdsica de la trayectoria profesional de un
egresado, no proporcionan elementos de juicio suficien-
tes para determinar qué personas retinen las cualidades
humanas que desea la empresa.

Para poder evaluar estas competencias, la Asocia-
cién ha incluido en el formulario de hoja de vida un
nuevo campo: Proyeccion Comunitaria, a través de cual se
pretende conocer en qué proyectos de ayuda a la comuni-
dad ha participado el egresado y durante cudnto tiempo.

Lilian Cardona Pino, egresada de la Facultad de
Psicologia, quien actualmente es Jefe de Desarrollo Hu-
mano de Lafayette, considera que este cambio es muy
acertado, ya que un profesional que demuestre haber
trabajado con la comunidad refleja que “es capaz de ir
mds alld de una remuneracién, que puede dar de si mis-
mo sin esperar nada a cambio. Esos valores son la raiz

Nifios que participaron en las vacaciones recreativas de la Fundacion
Saldarriaga Concha, acompafiados de tres psicélogas egresadas de la
Universidad: Liliana Charry, Catalina Abondano y Sandra Isaza.

del sentido de pertenencia y del compromiso con la mi-
sién de la empresa”.

“Las pocas veces en que durante la entrevista con
un candidato se descubre que participa en alguna activi-
dad con la comunidad, esto se convierte en una fortale-
za en todos los niveles”, agrega Lilian.

Todos ganan

Las empresas son las primeras beneficiadas cuando
uno de sus trabajadores participa en actividades con la
comunidad. Maria Carolina Rojas Gémez, egresada de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas y
Analista de Seleccién de Caracol, afirma que la expe-
riencia en labores sociales permite adquirir competen-
cias que mejoran el desempefio laboral: adaptacién a gru-
pos de trabajo, integracién, relaciones con la autoridad,
etc.

Maria Carolina también piensa que cuando el
empleado de una empresa hace una buena obra es como
si la empresa misma la hiciera; por lo tanto, “las organi-
zaciones deberian promover mds la proyeccion social del
personal”.

En esta direccién opera la Fundacién Colombia
Emprendedora, que desde 1999 entrena voluntarios pro-
fesionales para desarrollar programas de capacitacién

con nifios y jévenes de colegios oficiales de Bogotd, con
el patrocinio de varias organizaciones, como Panamco,
Pfizer, Procter & Gamble, Citibank, IBM, Hewlett Pa-
ckard, entre otras.

Para ver mas alla

Isabel Cristina Jiménez Cobo, egresada de la
Facultad de Psicologia, quien durante dos afios fue Coor-
dinadora Académica de esta organizacién y actualmente
realiza estudios de postgrado en Harvard University,
comenta c6mo “los ejecutivos de empresas muy impor-
tantes descubren que ellos mismos pueden darse la opor-
tunidad de aportar al mejoramiento del pais, saliendo de
su circulo cotidiano para dedicar una hora de su tiempo
a otras personas, dejando a un lado esa esclavitud del
horario de oficina”.

“Me parece importante que los profesionales no se
sumerjan en la capsulita de su trabajo, sino que se den
cuenta de que hay mds mundo mds alld, mds personas,
mds situaciones en las que uno puede colaborar”, agrega
Isabel Cristina, quien leva tres afios comprobando que
todas las personas tienen algo que aportar en la solucién
de los problemas del pais y que las grandes empresas ya
han reconocido que tienen una responsabilidad social de
primera linea y, por tanto, tienen el deber de acercarse a
la comunidad y contribuir a su mejoramiento, incenti-
vando entre sus empleados el voluntariado.

Nace Red de Voluntarios

Con el fin de difundir ese mismo pensamiento en-
tre otros egresados de la Universidad de La Sabana, la
Asociacién de Egresados disefid, con la iniciativa de
Liliana Charry Castro y Catalina Abondano Turbay, psi-
cologas encargadas de la RAL, un programa de volunta-
riado para que los afiliados puedan participar en labores
sociales durante su tiempo libre.

El programa comenzé en el mes de julio con tres
tardes de las vacaciones recreativas de la Fundacién Sal-
darriaga Concha, en las que participaron 25 nifios de las
veredas circunvecinas a la Universidad. Durante estas
jornadas Liliana Charry, Catalina Abondano y Sandra
Isaza desarrollaron diferentes talleres y clases sobre el
tema de la formacion de valores.

Para los préximos meses, Enrique Espejo-Saave-
dra, egresado de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, coordinar la elaboracién de la base de
datos de los afiliados que quieran ayudar en diferentes
iniciativas de cardcter comunitario. ll

Mayores informes: egresabana@col.net.co
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Educacion de acuerdo con las necesidades del cliente

. llega directo

Ia empresa

Luego de tres anos de permanecer
en el mercado educativo
colombiano, Forum consolida ahora
sus programas In House, que
representan una respuesta a las
necesidades especificas de
capacitacion de las empresas del
pais.

ace unos meses las directivas de
Cemex Colombia se dieron a la tarea
de buscar un programa que capacitara
i i.... | en temas de mercadeo y ventas a sus
dlstnbuldores y clientes directos. Los programas que se
ofrecian en el mercado tenian lineamientos generales y
no atendian las necesidades de la empresa. Presentaron
el caso a Forum - Universidad de La Sabana y desde
entonces se conformé un equipo para el disefio de un
programa exclusivo para sus clientes.

Ahora, 45 personas se encuentran terminando el
Diplomado en Gestién Empresarial. “Gracias a la gran
utilidad del contenido y su fdcil aplicabilidad, se desa-
rrollard otro programa para un grupo nuevo”, comenta
Harold Buchelli, Gerente de Capacitacion de Cemex
Colombia.

Este es uno de los ejemplos de los programas In
House, que Forum realiza con destacadas empresas del
pais. Dichos programas estdn disefiados para atender las
necesidades especificas de una entidad en la que se busca
mejorar o fortalecer determinadas dreas como mercadeo,
ventas, finanzas, protocolo y Call Center, entre otros.

Forum empieza por conocer y analizar los requeri-
mientos de la empresa, para estructurar asi conjunta-
mente el programa que capacitard a los profesionales de
ésta, segun los requerimientos concretos que se han
detectado. Para esto buscan un especialista que atenderd
dicha necesidad. “Creo que éste ha sido un impacto
importante en el éxito de Forum”, explica Alfonso Cotes
Villarreal, Director General de Forum.

Y esta aceptacién a los programas In House se pre-

senta con frecuencia en las empresas colombianas. Como
lo explica, el doctor Cotes: “Hace dos afios tuvimos un
caso con Carvajal S.A. que nos pidi6 un programa de
mercadeo y ventas. Nosotros primero los escuchamos y
detectamos su verdadera necesidad. Se sorprendieron al
saber que los escuchamos. Ellos necesitaron de cuatro

Campus Universidad de La Sabana

meses para conocer internamente qué estaba sucediendo
en la empresa, qué era lo que necesitaban y cudles eran
sus expectativas y nosotros les ayudamos”.

Después de ser instalados los programas en las res-
pectivas empresas, viene un seguimiento de los mismos,
persona a persona con el fin de conocer el impacto que
éstos tienen.

Forum ha fortalecido toda su gestién gracias a la
experiencia que ha conseguido con el desarrollo de diplo-
mados en muiltiples dreas del conocimiento, durante mas
de tres afios de trabajo. “Las empresas creen en nosotros,
por esto les disefiamos programas a la medida de sus
empresas”, dice Alfonso Cotes.

Igualmente, ha ido aumentando en las empresas la
conciencia de lo importante que es capacitar a los profe-
sionales, de manera que sean mds competitivos en sus
campos de trabajo. Los empresarios ahora ven claro que

la tinica forma de permanecer en el mercado es invir-
tiendo en capacitacion.

Asi, entre las empresas del sector piiblico y priva-
do que han tomado la iniciativa de capacitar a su perso-
nal en Forum, se encuentran: la Superintendencia de
Servicios Piiblicos, la Empresa de Acueducto de Bogot4,
ETB, Colsdnitas, Suramericana de Seguros, Superin-
tendencias de Notariado y Registro, La Previsora, CAR,
Grupo Bolivar, Corfinsura, Colsubsidio y el Consejo
Superior de la Judicatura, entre otras.

La clave es el servicio

Ofrecer un alto nivel de competencia y actualiza-
cién de los programas que ofrece a las empresas no es la
tnica preocupacién de Forum. Para su Director, la cali-
dad del servicio que presta es igual de importante:
“Nosotros cuidamos todos los detalles, no solamente la
estructura del programa, las conferencias, el contenido,

FORUM: EDUCACION PARA EXPORTAR
Después de cuatro afios, de trabajo y de buenos resultados en la for-
maci6n profesional de las empresas, Forum - Universidad de La Sa-

bana llega al mejor momento de su gestion: la internacionalizacion.

De esta manera, en junio en la ciudad de Guayaquil abri6 cuatro diplo-
mados en Finanzas, Gestion Humana, Logistica Empresarial y Mer-
cadeo y cuatro programas iguales en Quito, gracias al convenio esta-
blecido con el Instituto de Desarrollo Gerencial de Ecuador, Indeg.

Este proceso se inici6 con varios contactos en Centroamérica, y final-
mente se concreté en Ecuador. Como lo explica Alfonso Cotes:

“Estamos haciendo en el exterior alianzas estratégicas con institucio-
nes y universidades. Ast, exportamos nuestros conferencistas, nuestro

know-how o nuevo conocimiento”.

Alfonso Cotes Villareal, Director General de Forum.

Un ejemplo del impacto que puede llegar a tener Forum en el exterior

es el mercado potencial latino. Gracias a un estudio de la Cdmara de Comercio, se determiné que dicha poblacién pre-
sente en Estados Unidos requiere programas de capacitacion en Call Center, ventas, mercadeo, finanzas y otros en idio-

ma espafiol. Por esto, actualmente Forum se encuentra cerrando alianzas con algunas universidades de la Florida,

Texas y California, en las cuales prestaria este servicio a la comunidad latina.

La aceptacién de Forum se ha dado ademds con las multinacionales en Colombia que han tomado capacitacio-
nes de Forum y quieren que se extienda a otros paises. Por ejemplo, BIC de Venezuela estd enviando a sus profesio-

nales a que se capaciten en el pais, mientras se establecen convenios con algunas instituciones del pais vecino.




el servicio también. Tratamos de cuidar los re-
querimientos de nuestros estudiantes, durante y
después de su estadia en Forum”, sefiala Alfonso
Cotes. Actualmente, Forum cuenta con 214 estu-
diantes, inscritos en 9 programas abiertos y uno
cerrado. Tiene un total de 5.527 egresados en
cuatro afios de gestion.

Asi mismo, teniendo en cuenta las caracte-
risticas de los programas y de la organizacién
administrativa de Forum, el Consejo Superior de
la Universidad aprobé recientemente su confor-

Grupo de Cemex Colombia que esté tomando
un programa /n House de Forum.

Nuevo sitio en el Campus
para la practica de los alumnos

macién como instituto, lo cual contribuird decidi-
damente a su fortalecimiento.

Por todo esto, Forum, en nombre de su Director,
agradece al sector empresarial y a sus egresados
por haber creido en su gestion. “Gracias a ellos,
estamos prestando este servicio a la sociedad y al
sector empresarial, con mucho éxito y dando de
si, cada dia mds”, dice. M

Un taller bien pensado

/" . | 1ial deambular por los pasillos el edificio
E | C, usted ve a través de uno de los vidrios
. de las puertas que los estudiantes no
‘.l atienden al profesor sentados en sillas
convencionales con la mirada fija en el tablero, sino que
estdn maniobrando con una variedad de utensilios, no se
sorprenda: son los estudiantes de Administracién de Ins-
tituciones de Servicio en una de sus précticas. El aula en
donde se lleva a cabo no es un laboratorio cualquiera, sino un lugar que invita al tra-

bajo creativo en la elaboracién de alimentos, inaugurado en el primer semestre de 2001
y que beneficia de modo directo a mds de ciento veinte estudiantes.

Universidad.

La distribucién fisica del Taller de Alimentos consta de un aula y de las estaciones de trabajo. La primera esta compuesta por una
zona de demostracion para el trabajo del docente con los equipos correspondientes y mesas modulares de doble funcionalidad
(tomar nota en clase o hacer montajes de servicio). La capacidad instalada en el aula es de 25 estudiantes.

Pocas universidades en Colombia cuentan con espacios e instalaciones
fisicas como las del nuevo taller de alimentos. Con un moderno disefio,
este taller no es sélo un lugar para que los alumnos de la carrera de
Administracién de Instituciones de Servicio lleven a cabo sus practicas,
sino un espacio al cual tendran acceso todos los miembros de la

Las dos aulas que lo componen son testimonio de la cautela en el disefio y en la
minuciosa seleccion de los equipos que las dotan. Esto se explica no sélo por los tres
afios que duré su planeacién, sino porque, como manifiesta Nohora Manrique de
Arango, catedrdtica de la carrera, “este taller es la realizacién de una meta que perse-
guimos durante una década”. Hoy, el edificio que alberga los laboratorios de Ingenieria
y Medicina, también cuenta con un taller dedicado a la formacion de los alumnos en
técnicas de elaboracién y transformacién de alimentos.

“Aliado infalible” del aprendizaje

Asi, los egresados de la carrera de Administracién de Instituciones de Servicio
contardn no sélo con los conocimientos de quimica de alimentos, biogquimica y tecno-
logias propias, sino también de procesos de manipulacién y-tratamiento de alimentos,
técnicas de conservacion, cultura gastronémica y enologia, gracias a las practicas reali-
zadas en el taller.

Segtin la profesora Nohora Manrique, los estudiantes reciben una formacion que
los convierte en profesionales cientificamente preparados para el disefio e implementa-
cién de los procesos de calidad y mejoramiento continuo, competentes en la elaboracién
de menis de comida nacional e internacional, en la proyeccion de departamentos de
A&B (Alimentos y Bebidas) en hoteles, hospitales, centros educativos, industrias y en
la asesoria a empresas de alimentos en los campos ya anotados.

De esta manera, para que estas competencias sean una realidad en cada estu-
diante, el taller es un aliado infalible.

Continta en la pag. 6
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Viene de la pag. 5

Su equipamiento facilita el domino de los
equipos industriales en cuanto a su descripcidn,
elaboracién de manuales de calidad y procedimien-
tos de seguridad industrial. “Las clases realizadas
en el taller significan un excelente sistema para
aprender”, comenta Diana Castillo Camero, estu-
diante de quinto semestre de Administracién de
Instituciones de Servicio.

Una infraestructura bien
pensada

_ “Con este taller se buscaba satisfacer todas las

necesidades que requerian las practicas a lo largo de
la carrera”, explica Nohora Manrique. “El taller
cuenta con todos los equipos necesarios y estd muy
bien dotado”, comenta Omar Renteria Chavarro,
también estudiante de quinto semestre de la ca-
rrera.

Los 140 metros cuadrados de construccién

estdn divididos en dos aulas: una, dedicada a la
parte tedrica para las demostraciones del profesor,
y otra para las practicas. Cuenta con lineas de tra-
bajo para el profesor y los alumnos, zona de pana-
deria, dos cuartos frios, extraccién de aire, ilumi-
nacién especial, circuito cerrado de television y
sistemas de seguridad.

Segtin Orlando Mesa Corredor, quien estu-
vo a cargo de la construccién del taller, durante
los tres afios que durd el estudio para su creacion,
se consultaron modelos de laboratorios, como el
de Mc Donalds y el de Hamburguer University en

Las clases realizadas en el
taller significan un excelente
sistema para aprender;
facilitando la practica, como
estrategia pedagdgica para la
transferencia de
conocimientos tedricos de
asignaturas del ciclo basico
como Introduccion a la Ciencia
y Tecnologia de Aimentos.

Estados Unidos. En su disefio y construccion par-
ticiparon varias firmas, como Colcocinas, empresa an-
tioquefia especializada en disefios; Gilyco, para los sistemas de extrac-
cién; Alcanos, para el sistema de gas propano; y Frigocol, para la
creacion de los cuartos frios, entre otros.

Se adapt6 un sistema de casilleros para que los alumnos ingresen
siempre al taller con el debido uniforme y despojados de maletas o equi-
pajes que puedan estorbar a la hora de las précticas. La mayoria de los
alumnos que hacen uso de estas instalaciones, aseguran que, durante
ese tiempo, las clases se caracterizan por el orden y la tranquilidad en
las que se llevan a cabo. Ademds de esto, la limpieza es notoria y aqui
es necesario dar también los créditos a Marina Herndndez Manrique,
apoyo permanente de los procesos y encargada del aseo del taller y del
control de los inventarios. '

Los primeros reconocimientos

La necesidad de un laboratorio de alimentos surgié en 1985,
cuando con la experiencia y prestigio del programa de Tecnologia de
Administracién de Instituciones de Servicio del ICSEF, la Universidad

Para la conservacion de alimentos se tienen dos cuartos frios (refrigeracion y congelacién) y equipos
de panaderia (cuarfo de crecimiento, meson de marmol, y hornos especializados). Complementa el
equipo el sistema de extraccion de olores.

Campus Universidad de La Sabana

Nohora Manrique, profesora de Administracion
de Instituciones de Servicio.

de La Sabana disei6 la carrera que inici6 sus labores en la sede
LL, de la calle 70 en Quinta Camacho. Posteriormente, al trasla-
darse al Campus se conté con un espacio contiguo al Mesén de La
Sabana, en espera de sus instalaciones definitivas.

Gracias a la participacién del equipo de profesores, al esfuerzo de
la doctora Martha Elena Vargas Quifiones, Directora de la carrera
y al apoyo de la Universidad, el nuevo taller se inaugurd a comien-
zos de 2001. Segtin Marleny Devia de Rojas, profesora del Pro-
grama de Administracién de Instituciones de Servicio, la creacién
del taller significa un cambio importante, porque permite trabajar
en equipos similares a los de las empresas de A&B (Alimentos y
Bebidas) y hacer aportes significativos a la formacién de los alum-
nos, y a su fortaleza en esta drea en el momento de vincularse al
campo laboral.

Adicionalmente, el taller ya es protagonista de proyectos impor-
tantes que se encuentran vinculados a un portafolio de servi-
cios, como son los cursos libres de cocina bésica, cocina nacio-
nal e internacional relacionados con la cultura de los paises y a
sus tradiciones, reposteria y pastillaje que se dictan desde sep-
tiembre y que estdn abiertos a toda la comunidad universitaria.

Por su parte, los alumnos son reconocidos a nivel nacional, por
la Academia Colombiana de Gastronomia y a través de su prdc-
tica por empresas de otros paises. El taller de alimentos permi-
te asi a profesores y estudiantes desarrollar la integracion de las
dreas de conocimientos de la administracién, produccién y
logistica, mercadeo, calidad y servicio, y finanzas. B




Conocimiento al servicio de la industria y la sociedad

cQueé esta

-vestigando Ingenieria?

| n medio de la revolucién tecnoldgica en
E “|la que nos encontramos, a puertas de
.| pasar a un mundo de acceso instantdneo,
. ... | totalmente virtual, donde la informacién
es capaz de darle la vuelta al mundo en unos pocos
segundos, la investigacién debe ser lo mds importante.
“La idea es que la industria entienda que la investigacién
es una inversién y que el conocimiento es realmente la
clave de todos los negocios de éxito en el mundo”, sos-
tiene Gloria Gonzélez Marifio, Decana de la Facultad de
Ingenieria.

Por eso, con el apoyo del
Fondo Patrimonial Especial de
la Universidad, se “arrancé” de
lleno con varios proyectos de
investigacion, algunos de los
cuales partieron de iniciativas
de trabajos de grado. Hoy la
Facultad de Ingenieria trabaja
en cuatro lineas de Investi-
gacion: Secado, Fermentacio-
nes, Manejo de Residuos y
Propiedades Fisicas.

En la linea de Fermentaciones, la Facultad de Inge-
nierfa trabaja en fermentacién dcido-ldctica en el pro-
yecto denominado Caracterizacion fisico-quimica del
“suero costefio y evaluacion de la presencia de bacterioci-
nas”. Con este proyecto de investigacién se contintian los
estudios realizados como proyectos de grado en la Fa-
cultad de Ingenieria en el tema del “suero costefio” y pre-
sentados al Congreso de Alimentos ICEF 2000 (abril de
2000 en Puebla, México).

Las bacterias 4cido-lcticas ocupan un lugar impor-
tante en la industria alimenticia, por la fermentacién de
alimentos, por sus efectos probi6ticos y por la variedad
de sustancias antimicrobianas obtenidas durante la fer-
mentacién, entre ellas proteinas llamadas bacteriocinas.
El interés de nuevos métodos de conservacién basados
en el uso de bacterias ldcticas o sus metabolitos antimi-
crobianos, como bacteriocinas, ha aumentado reciente-

mente debido a la preferencia actual de los consumidores

por alimentos minimamente procesados y poco alterados
en sus caracteristicas fisicoquimicas y sensoriales.

En la linea de investigacién Manejo de Residuos se
investigan dos temas diferentes: El manejo con sistemas
microbiolégicos de desechos de agroindustrias y de plan-
tas de tratamiento de aguas residuales. Actualmente se
trabajan residuos provenientes de la industria cervecera

La idea es que la industria
entienda que la
iNnvestigacion es una
inversion y que el
conocimiento es
realmente la clave de
todos los negocios de
eéxito en el mundo.

(levadura liquida y afrecho) para la obtencién de pro-
ductos con valor agregado, como harinas de alto valor
nutritivo para la alimentacién animal, y se transforman
lodos de plantas de tratamientos de aguas residuales en
bioabonos. También se est4 trabajando en la estabiliza-
cion del Lago de la Universidad de La Sabana y en el
manejo del 60% de las aguas residuales de la misma.

En la linea de Secado, la Facultad estd adelantando
la investigacién que comprende el disefio y la puesta en
marcha de un liofilizador, que permite el secado por
sublimacién. Introduciendo esta

técnica a las ya existentes, se-

cado por aire caliente y deshi-

dratacién osmética, serian

tres las alternativas de secado

~ de las que se podria disponer

y compararse como procesos

de conservacién. Especial-

mente se quiere seguir traba-

jando en el proceso de deshi-

dratacién de frutas tropicales,

a través de deshidratacién

osmoética y liofilizacién como

tecnologias que alteran en menor grado las propiedades

naturales del producto, siguiendo asi las tendencias de
los consumidores.

La cuarta linea de investigacién Propiedades Fi-
sicas estd sirviendo principalmente como apoyo a las

Bernadette Klotz, Jefe del
Area de Procesos
Agroindustriales de la
Facultad, en uno de los
laboratorios de Ingenierfa.

otras tres lineas en
sus proyectos, que
involucran muchas
veces el estudio de
caracteristicas fisi-
cas; como son tex-
tura y color.

Con los proyectos de investigacién aplicada en las
cuatro lineas de investigacion se pretende dar respuesta
a necesidades actuales de nuestro pais. Como lo afirma la
Decana de la Facultad de Ingenieria, Gloria Eugenia
Gonzdlez Marifio, “a Colombia le hace falta investiga-
cién aplicada y a eso nos hemos dedicado, a diferencia de
otras partes del mundo. Estados Unidos y Europa, por
ejemplo, se dedican preferencialmente a la investigacién
bésica que ademads resulta muy costosa”,

A corto plazo, el objetivo de estas investigaciones
es Licenciar Tecnologia. Esto significa desarrollar los
procesos, hacer la propuesta de c6émo hacer el montaje y
vender a la industria la licencia del know-how para que
pueda producir especificamente esos productos, con las
caracteristicas definidas. De esta manera, se protege el
conocimiento al patentar los procesos. H

Biocentro para procesar desechos industriales orgénicos

Como parte de esta linea de investigacién relacionada con el Manejo de Residuos, para la cual se estin
usando actualmente desechos provenientes de la industria cervecera, con el fin de obtener concentrados para la
alimentacién animal, se acaban de terminar las obras del primer biocentro experimental de la Universidad. Este
proyecto hace parte del convenio entre la institucién y la firma Sisvita Biotechnologies.

En esta planta, ubicada en la zona verde entre la Clinica
Puente del Comiin y el Inalde, se pueden procesar en
promedio 24 metros ctibicos de desperdicios. Estd con-
formada por una estructura metdlica de 120 metros cua-
drados elaborada con material cromado resistente a la
intemperie y la corrosion. Tiene un completo sistema de
doble ventilacién para contribmr al proceso de secado de
los desechos.

 Junto al biocentro funcionars una bodega para depositar

la harina elaborada, y estard disponible una franja de
- texreno, donde se sembrardn hort:ﬁ:zas con el fin de vali-
 dar la efectmdad del fertilizant que alli se produzca,
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Los beneficios del esfuerzo

Una recompensa

bien merecida
|

Camilo Ospitia es un ejemplo para aquellos que
deseen capacitarse y el testimonio de la ayuda
que brinda Codescol a personas discapacitadas

y de bajos recursos.

E dero del bus y tomar dos rutas para llegar hasta el Campus?
( Bl | Bueno, pues éste también es el caso de Camilo Ospitia Ocam-
po, un joven que también comparte con otros tantos el gusto
por la muisica, el fithol y las ganas por conseguir un titulo universitario.
Aunque muchos no lo conocen y, en ocasiones, puede pasar inadvertido, su historia lo
hace atin mds relevante que sus limitaciones fisicas.

Para usted es cuestion de todos los dias caminar hasta el para-

Hace dieciséis afios que la tragedia de Armero dejé incapacitado a Camilo Ospitia.
Junto con su familia, se desplazé hacia Bogotd, ciudad que ha sido testigo de su empe-
fio por salir adelante. Puede que aquel accidente haya sido el culpable de la pérdida de
su pierna izquierda; pero nunca, un motivo para detenerse ante tantos suefos, como es,
desde hace afios, el de convertirse en Administrador de Empresas.

Entre casualidades y tropiezos

A mediados de 1999, Camilo se comunicé con la sede de la 80 de la Universidad
de La Sabana para averiguar sobre los requisitos y papeles necesarios para ingresar.
“Por error”, el conmutador pasé la llamada a Codescol y no a admisiones, como €l habia
indicado. All{ le informaron sobre las becas y las ayudas que brindaba Codescol a per-
sonas discapacitadas en cursos y educacién continuada. Sorprendido por la casualidad,
Camilo solicit6 una cita para exponerles su caso y, asi, comenzar sus estudios.

Gracias a una beca que le otorgé Codescol, Camilo pudo comenzar un curso de
informdtica con un grupo de 25 personas. Al terminar el segundo nivel, por otra casua-
lidad, Camilo conoci6 las oportunidades que tenia de ingresar a La Sabana gracias a la
unién entre Codescol y la Universidad. Como su suefio de ser Administrador estaba
atin latente, se present6 ante la Facultad. Los resultados no fueron los esperados, pues
su bajo puntaje en el examen del ICFES y la entrevista no fueron suficientes para que
Camilo se matriculara.

Contrario a lo que muchos pensaron, Camilo no se rindid y resuelto a seguir aque-
1lo que perseguia, regresé seis meses después. “Pienso que los obstdculos que encontré

¢Qué es Codescol?

Camilo Ospitia, estudiante de segundo semestre
de Administracion de Empresas.

Camilo para ingresar a la
Facultad la primera vez que se
presentd, hicieron que se pre-
parara mejor para su segunda
entrevista. Ahora es uno de los
mejores alumnos y también
uno de los mds dedicados”, ase-
gur6 Ana Maria Durdn, Se-
cretaria Administrativa de la
Facultad de Ciencias Econé-
micas y Administrativas.

Después de su segunda entre-
vista, el premio a tantos esfuer-
zos le fue concedido y Camilo
logré ingresar a la carrera de Administracién de Empresas. Sin embargo, ese primer
triunfo implicaba un nuevo camino lleno de batallas por vencer, como es desplazarse
todos los dias hasta el Campus y mantener un alto promedio académico. Pero, para €I,
no son importantes las distancias que tenga que recorrer con tal de llegar a la meta; por
eso asegura que a pesar de las complicaciones “me habia esforzado mucho por llegar
hasta ahi'y debia continuar. Hoy en dia le agradezco a tantas personas que me asistie-
ron y que atin estdn a mi lado, brinddndome su apoyo”.

Una mano amiga

Hoy en dia, Camilo estd cursando segundo semestre de Administracién de
Empresas, gracias a la beca parcial que le otorgé Codescol y que €l se ha empefiado en
mantener con esfuerzo y dedicacién. Camilo cuenta que “los momentos de mayor ale-
gria fueron cuando me aceptaron en la Facultad y cuando recibi por correo la segunda
matricula en la que me felicitaban por mis logros académicos”. Ademds agregd que el
lugar al que ha llegado se lo debe al apoyo que recibié de Marcela Carrillo, Directora
Ejecutiva de Codescol, quien atin se mantiene en contacto permanente con €l; también
a Ana Maria Durén, con quien trabaja por cumplir sus horas beca, y a sus profesores,
quienes lo han motivado a ser cada vez mejor.

Camilo dice también que su compromiso no es s6lo con él mismo y con su fami-
lia, sino con tantas personas que han puesto de su parte; por eso se esfuerza por ser
cada vez mejor y ser un ejemplo para sus compaiieros. Ademds, es un modelo para
aquellas personas discapacitadas y de bajos recursos, que quieran capacitarse. Ante
esto, sus esfuerzos ya son tenidos en cuenta por muchos, como lo afirma Luzéngela
Aldana, Directora de Programa de Administracién de Empresas: “Camilo es un estu-
diante que estd siempre pendiente por mejorar sus resultados académicos y es el ejem-

plo de que hay que brindar oportunidades a personas como
él, pues su desempefio a veces resulta mejor que el de otros
estudiantes”.

Codescol (Corporacién para el Desarrollo Social de FProg J o « . Su futis s I R I
Colombia) fue promovida con el apoyo de la Universidad Centro de Capacitacion en Informatica y Telemercadeo u et en(,> e re os', pues, para él, lo mds impor-
d La Sshana, y os 1ina organizacién sin énime delucro  Apoyo a la ubicacion laboral ' tante es exigirse mds cada dia y no ser conformista. Entre

' g Educacién continuada sus prioridades estd también su familia, ya que, en un futu-

que promueve y ejecuta programas sociales, inspirados
en los principios de solidaridad para impulsar y trascen-
der en el desarrollo social de las comunidades. Algunos
de sus programas buscan proporcionar una formacién
académica y a escala humana a las personas con discapa-
cidad y de otros sectores marginados, contribuyendo al
proceso de integracion sociolaboral y permitiéndoles ser
actores productivos dentro de la sociedad. v

Campus Universidad de La Sabana

Unisabana Casa-Chia (Centro de apoyo a la comumdad)
Programa de donaciones y becas

Gestién interinstitucional

Centro de Contacto

Para mayor informacién, comuniquese con los telé-
fonos 6305929- 6305019 Fax 6304923/6305224 o escri-
ba a codescol@tutopia.com o codescol@andinet.com

10, quiere brindar a sus padres y a sus hermanos menores
todo su apoyo. Dentro de sus planes también estd realizar
una especializacién fuera del pais cuando culmine sus
estudios universitarios, y al conocer su historia, sélo falta
que se lo proponga para conseguirlo. Por algo dice €l que la
vida le ha ensefiado que lo mds importante es continuar a
pesar de las adversidades, y demostrarse a si mismo que
“todo aquello por lo que se lucha, se puede lograr”. Bl
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La profesion que por excelencia
implica el servicio a los demas

Cuando ‘“cuidar” es la
esencia de la vida

|n 1930, los cirujanos alemanes Fer-
dinand Sauerbruch y Martin Kirschner
se dieron a la tarea de crear en sus clini-
i lcas una unidad especial para atender a
ds graves, idea que evolucioné al fragor de
enfrentamientos como la Segunda Guerra Mundial y la
guerra de Corea y de hechos como el tratamiento y cura
de los enfermos de poliomielitis, que en Europa y Amé-
rica se contaban por miles en la década de los 50.

Asi, se sentaron los principios de lo que hoy son las
modernas salas de cuidados intensivos, donde complejos
dispositivos permiten que un ser humano se siga afe-
rrando a la vida, incluso mds alld del mds acertado pro-
néstico.

Pero sin importar cudnto haya avanzado la ciencia
y la tecnologia, alli en la intimidad de esa habitacién,
solo accesible al cuerpo médico y los familiares mds cer-
canos, solo una persona, dia tras dia, tiene en sus manos
la capacidad y vocacién de dedicarse al cuidado de ese
paciente que sufre, con el dnimo de aliviarlo, de proteger
su vida, asegurar su bienestar y transmitirle esperanza,

porque pese a que la curacién no sea posible, siempre la
vida se podrd seguir cuidando.

Y es la palabra “cuidar” la que encierra el sentido
profundo de lo que es la Enfermeria, definida actual-
mente como una profesion y una ciencia del cuidado, no
sélo del paciente sino de la persona como “un ser holis-
tico”, es decir en su totalidad, con su condicién, su esti-
lo de vida, su familia y hasta el modo como interactia
con el entorno.

La Enfermeria se ejerce en diferentes dmbitos,
pues al centrar su actividad en el cuidado del ser huma-
no tiene su norte en el servicio a los demds, y de alli
deriva las acciones de promocién de la salud, prevencién,
diagnéstico de enfermeria y participacién activa en el
cuidado, tratamiento y cura de la enfermedad, asi como
en el proceso de rehabilitacion. Estas acciones se llevan
a cabo tanto dentro de las instituciones de salud, como
en el lugar de trabajo o residencia de las personas, cole-
gios, guarderias, ancianatos, y otros dmbitos, extendien-
do también su accién a la familia y su entorno.

Enfermeria con un
nuevo concepto de
salud

Es precisamente en esta vision inter-
disciplinaria de la profesién donde se
encuentra el eje fundamental del Pro-
grama de Enfermeria de la Universidad
de La Sabana, que hoy, tras diez afios
de existencia , en los que se han gra-
duado a 351 profesionales de trece pro-
mociones, continia con el reto de
imprimir un sello tinico a sus estudian-
tes: enfermeros como agentes de cam-
bio, tanto en la parte clinica como
comunitaria y empresarial, con capaci-

DOCTORA LEONOR PARDO
NOVOA

Decana de la Facultad desde su fundacion.
“Cuando la Universidad me dijo que si queria ser la
Directora del Programa, era algo que en realidad no
esperaba. Esto fue entonces un segundo reto con
afectividad. Poner en marcha un proyecto que uno
concibid. Era ponerle carifio a la vivencia, era vivir
lo que yo escribi”.

dad de desarrollar proyectos e investigaciones en el drea
de la salud, y convencidos de la responsabilidad que
implica su profesién, comenta la Decana, Leonor Pardo
Novoa, al explicar cémo fue el proceso de creacién del
programa, su orientacion y fundamentos iniciales.

“Cuando se inici6 el estudio de factibilidad de la
Facultad en 1987, se vio la necesidad de disefiar un pro-
grama académico que llevara al alumno a la préctica,
desde el mismo inicio de la carrera, poniéndole de esta
manera, en contacto con la realidad del pais desde su pri-
mer semestre de estudio, para que aprendiera a cuidar a
las personas tanto en la salud como en la enfermedad y
en diferentes escenarios. A su vez, el curriculo de la
carrera deberia brindar al estudiante la oportunidad de
ser gestor, generador de iniciativas, e ir mds alld de los
conocimientos netamente tedricos y técnicos que pudie-
ra adquirir”, agrega la Decana.

“Desenvolverse en el campo comunitario y poder
ayudar a las personas es una de las partes fundamenta-

Contintia en la pag. 10
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les de la formacién integral del profesional de la
Enfermeria”, comenta Roberto Vargas Marquez, egresa-
do de la Facultad en septiembre de 1997, quien encontrd
en la asistencia comunitaria y el sector empresarial
(salud ocupacional) su drea de desempeiio profesional,
un interés que naci6 desde su juventud, cuando se incor-
por6 a la Cruz Roja Colombiana, donde trabajé como
voluntario juvenil en labores asistenciales, recreativas y
de promocion de la salud y fue Coordinador Académico
de Programas Educativos de la seccional Cundinamarca
de esta institucién. ’

ROBERTO VARGAS MARQUEZ

Egresado de la Facultad en septiembre de 1997.
Docente de Cétedra de la Universidad de La Sabana. “La
Enfermeria tiene una formacién integral que permite al
profesional desenvolverse en el campo comunitario y
empresarial y estar en contacto con la gente”.

Como enfermero graduado, después de desempe-

fiarse en los cargos de Jefe del Departamento de Enfer-
meria de la poblacién de Guayatd (Boyacd) y Enfermero
Ocupacional de la Parker Drilling Company, multinacio-
nal dedicada a la perforacién petrolera, Roberto Vargas
es hoy profesor de cdtedra de la Facultad y estd a cargo
de supervisar la rotacién de los alumnos de tercer semes-
tre en el Centro Dia de Cajicd, donde realizan diferentes
actividades sociales con personas de la tercera edad.

De esta manera, el enfoque especial del programa
de Enfermeria, que permite al estudiante desenvolverse
en miiltiples campos, estd sustentado por un plan de
estudios con varios ejes curriculares —investigacion, pre-

ANDRES CIFUENTES GONZALEZ

Egresado en 1995. Enfermero Jefe de las Salas de Cirugia y
de la Unidad de Cuidado Intensivo de la Clinica del Nifio del
Instituto de Seguro Sociales. “En esta profesién es muy impor-
tante reflexionar continuamente sobre quién es la persona y quié-
nes somos nosotros mismos, para poder comprender al paciente y
en entender la situacién por la que estd pasando, pues é] merece
una atencién responsable, acorde con sus necesidades y sobre
todo muy humana”.

Un paso hacia la excelencia

LA FACULTAD Y SU PROCESO DE ACREDITACION

Demostrar que se tiene un programa de calidad
que se puede seguir mejorando para alcanzar un nivel
de excelencia, fue el reto que emprendi6 la Facultad en
junio de 1999, cuando inici6 el proceso de acreditacion.

“Con la acreditacién basicamente el CNA, evalda
qué hemos hecho para alcanzar la excelencia y cémo lo
hemos hecho. Esto ha sido un compromiso y lo asumi-
mos con mucho entusiasmo”, comenta la doctora
Leonor Pardo, quien agrega: “Con este proceso también
hemos podido detectar nuestras fallas y carencias, asi
como la forma en que podemos solucionarlas. Hemos
hecho grandes cambios, porque las circunstancias cam-
bian, los alumnos cambian y los enfoques también.
Ademds, se van estableciendo politicas nuevas y hay
que avanzar en la profesion”, enfatiza.

Campus Universidad de La Sabana

Superar las debilidades y
afianzar las fortalezas

El primer paso para comenzar el proceso de acre-
ditacién fue la conformacién de una subcomisién de
autoevaluacién de la Facultad. A partir de este momen-
to se comenzaron a identificar las fortalezas y debilida-
des que presentaba el programa. En esta etapa se anali-
zaron varios factores, como el proyecto institucional, el
cuerpo docente, los estudiantes, los procesos académi-
cos, el impacto de los egresados en la comunidad y los
recursos fisicos, entre otros.

La siguiente etapa fue la autorregulacion del pro-
grama, en el que una vez identificados algunos aspectos
en los que se debia mejorar, se iniciaron acciones de
mejoramiento sin dejar el proceso de autoevaluacién.

vencion, promocién, educacion en salud, ética, adminis-
tracién y epidemiologia-, conocimientos que van inte-
grandose progresivamente en todas las asignaturas del
drea profesional especifica y que en determinado mo-
mento se ven reforzados por otras materias.

En la actualidad, el programa de enfermeria desa-
rrolla los denominados niicleos temdticos, que son
estructuras de conocimientos que permiten la identifi-
cacién de temas de investigacion, el trabajo interdisci-
plinario y algo muy especial, que es la eliminacién de
temas o ‘t6picos de adorno’, que en muchos casos recar-
gan el contenido de las asignaturas.

“Jgualmente, el programa tendra en su nuevo plan
curricular, las evaluaciones por competencias, proceso
que permitird valorar los conocimientos del estudiante
de manera diferente a las tradicionales, ya que los alum-
nos podrdn repetir una o dos competencias sin que
necesariamente pierdan la totalidad de la asignatura”,

En el informe final de este proceso, que se pre-
sent6 a las directivas de la Universidad en abril de
2000, quedaron consignados los aspectos mds relevan-
tes del Programa de Enfermeria, fruto de este estudio.
En dicho documento, se destacaron, en primer lugar,

los criterios de idoneidad, coherencia y responsabilidad

con los que se han realizado todos los procesos del pro-
grama, asi como la correspondencia de los planes de
desarrollo con el Proyecto Educativo Institucional, PEL

Algunos factores de estudio, en los que la
Facultad tiene gran fortaleza, son: la aplicacién de los
principios del PEI, el desarrollo de los profesores y los
estudiantes, el curriculo del programa, la implementa-
cién de politicas de Bienestar Universitario y la estruc-
tura administrativa. De la misma manera, se encontr6

la gran importancia que se le ha dado a la produccién

intelectual, a la medicién de procesos y al trabajo con
comunidades cientificas.



CELEBRACION DEL X ANIVERSARIO

Con un acto académico y otras actividades, la Facultad de Enfermeria celebr6 sus diez afios de fundacién, el
pasado 9 de octubre. '

Durante éste, el Rector de la Universidad, doctor Alvaro Mendoza Ramirez, diri-
¢i6 unas palabras de gratitud y reconocimiento a la Decana Leonor Pardo Novoa y a
las enfermeras fundadoras del programa, por la dedicacién y empuje que le han dado
ala Facultad por mds de una década.

Posteriormente, recibieron las distinciones en el grado de Gran Oficial y Oficial,
la Decana Leonor Pardo Novoa y las enfermeras Maria del Carmen Gutiérrez de
Giraldo y Lucia Restrepo Arzayuz, respectivamente, por el compromiso demostrado a
la Facultad desde su fundacién. '

Igualmente, se celebr6 en el Oratorio una Santa Misa en accién de gracias por el
aniversario. Las actividades de la tarde comenzaron con la conferencia “El significa-
do en Enfermeria”, a cargo de Consuelo Gémez Serrano, enfermera de la Universidad
Nacional y actual Secretaria General de esa institucién.

#

La segunda conferencia estuvo a cargo de Rosa Maria Ndjera, Presidenta de la
Asociacién Latinoamericana de Facultades de Enfermeria, Aladefe, quien desarrollé
el tema “ El futuro de la enfermeria en América Latina”.

Al finalizar la tarde, el Fondo de Estudiantes ofreci6 una copa de vino en honor

de los alumnos y profesores de la Facultad.

explica la doctora Leonor Pardo, quien agrega: “la
Facultad tiene grandes expectativas con la implementa-
cién de este nuevo plan curricular, que se iniciard el I
semestre de 2002”.

Asi mismo siempre se ha buscado que el objetivo
del profesional en enfermeria no sea sélo la atencién
asistencial, sino que lo verdaderamente importante estd
en la calidad del servicio, su dedicacién y el cuidado que
presta, tanto fisico como espiritual.

“En la Enfermeria se estd siempre en contacto con
el ser humano y nuestra labor no se limita sélo a un

paciente”, dice Andrés Cifuentes Gonzdlez, egresado de
la Facultad en 1995, quien hoy estd dedicado al drea cli-
nica de la enfermeria, y desde su cargo de Enfermero
Jefe de las Salas de Cirugia y de la Unidad de Cuidado
Intensivo de la Clinica del Nifio del Instituto de Seguro
Sociales, ve como se fortalece esta vocacion de servicio,
que al igual que la de Roberto Vargas naci6 como volun-
tario de la Cruz Roja, a la cual se vinculd cuando tenia
catorce anos.

“Es muy importante reflexionar continuamente
sobre quién es la persona y quiénes somos nosotros mis-
mos, para poder comprender al paciente, ponernos en su
lugar y en entender la situacién por la que estd pasando,
pues él merece una atencién responsable, acorde con sus
necesidades y sobre todo muy humana”, afirma Andrés
Cifuentes.

Un modelo de atencion integral

“Entender a la persona, sus sufrimientos y sus pro-
cesos, cuidar de ese ser humano en toda su dimensién”,
son algunos de los valores que Sandra Janeth Castellanos
Sudrez, graduada de La Sabana en 1995 y actual En-

MARIA ISABEL VALDERRAMA PAEZ
Egresada en 1995. Enfermera de las Salas de Cirugia de la

Fundacién Cardioinfantil. “Para mi fue fundamental la forma-
cién que recibi en la Facultad, estoy muy agradecida con ella y la
llevo siempre en el corazon”.

c 1

De izquierda a derecha las conferencistas Rosa Marfa Najera y Consuelo Gémez,
acompanadas de la doctora Leonor Pardo Novoa y la profesora Maria del Carmen Gutiérrez.

Al desarrollar la estructura
curricular del proyecto, nos
dimos cuenta que no se
trataba sdélo de plantear un
modelo de enfermeria, habia
que vivirlo, incorporario a la
filosofia misma de la
Universidad y de la Facultad.

fermera Jefe de la Clinica Puente del Comiin, afianzé
durante su formacién profesional.

Estos principios hacen parte del modelo de enfer-
meria que se desarrolla en la Facultad, llamado Modelo de
Adaptacion, propuesto por la doctora y enfermera nor-
teamericana Callista Roy. Este junto con otros modelos
desarrollados por otras profesionales de la disciplina son
requisito indispensable para la estructuracién de cual-
quier programa de enfermeria, pues cada uno debe

“orientar su ensefianza con un modelo determinado.

“Al desarrollar la estructura curricular del proyec-
to, nos dimos cuenta de que no se trataba sélo de plan-
tear un modelo de enfermeria; habia que vivirlo, incor-
porarlo a la filosoffa misma de la Universidad y de la
Facultad”, comenta Leonor Pardo Novoa, quien junto
con Maria del Carmen Gutiérrez Agudelo y Lucia
Restrepo, vinculadas desde esa época a la Facultad, le
dieron vida a esta parte esencial del programa: “la perso-

Contintia en la pag. 12
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Viene de la pag. 11

SANDRA

~

UNA DECADA FORMANDO PROFESIONALES
EN ENFERMERIA

1987:

JANETH o
CASTELLANOS .
SUAREZ 1989:

Egresada en 1995. En-

fermera Jefe de la Clinica Puen-
te del Comtin. “Entender a la

La directivas de La Sabana, por intermedio del doctor Eduardo Borda
Camacho, hoy Decano de la Facultad de Medicina, inician los primeros
avances para estructurar el proyecto curricular de la Facultad. Este es
encargado a la doctora Leonor Pardo Novoa.

Se termina el estudio de factibilidad de la carrera.

Se inicia el denominado Proyecto Macrocurricular del programa (filosofia,
marco teérico, objetivos, perfil profesional, entre otros). En octubre del

- mismo afo se inicia la planeacién microcurricular.

1990:

Se entrega al Icfes el documento final sobre la creacién de la Facultad.
Tras cumplir con las recomendaciones de la comisién evaluadora del Icfes,

persona, sus sufrimientos y sus
procesos, cuidar de ese ser |
humano en toda su dimension,
son algunos de los valores que
afiancé durante mi formacién 1999: La Facultad inicia su proceso de acreditacién.

profesional” 2001: Se cumplen diez afios de la Facultad.

na como un ser integral, como ser tnico y parte inte-
grante de una familia y de una comunidad, tanto en la
salud como la enfermedad, dimensiones inevitables en la
vida de las personas”, como afirma la misma Callista
Roy.

“Aunque hay aspectos que mejorar, una de las for-
talezas de los estudiantes de La Sabana es que tienen un
modelo de atencién definido”, comenta Gloria Teresa
Parra Alarcén, Coordinadora del Departamento de
Enfermeria de la Fundacién Cardioinfantil, sitio de préc-
ticas de los estudiantes de enfermeria, “que se distin-
guen por la solidaridad, la responsabilidad y ética”, agre-

LA FACULTAD LANZA SU REVISTA

Aquichan, vocablo indigena que significa “cuidado” es el
nombre de la nueva revista de la Facultad de Enfermeria, que
lanzé su primer niimero como una edicién conmemorativa de los

diez afios del programa.

Esta publicacién recoge las principales actividades académi-

ga Luz Stella Durdn Caicedo, Coordinadora de Hospita-
lizacién de este mismo centro asistencial.

Por su parte, Maria Isabel Valderrama Pdez, quien
se gradud en 1995 y en la actualidad se desempefia como
Enfermera de las Salas de Cirugia de este misma institu-
cién, considera fundamental la formacién que recibié en
su Facultad, con lo que estd muy agradecida y, como ella
misma lo dice, “lleva siempre en el corazén”.

“Los conocimientos que recibi me han servido para
aprender a manejar mejor a los pacientes y a sus fami-

En este nimero: ¥

B Enfesmens on

cas e investigativas de la Facultad, y al mismo tiempo pretende
crear un espacio para la expresion del pensamiento de docentes,
estudiantes, egresados y colaboradores externos que deseen dar a
conocer a través de sus escritos los aportes al desarrollo de la pro-
fesion.

Se destacan de esta primera edicién los articulos: “En-
fermeria en el mundo cristiano”; “La ensefianza de la ética en
enfermeria” y “La autoevaluacion dentro del proceso de acredita-
cién del Programa de Enfermeria de la Universidad de La
Sabana”, entre otros.

Campus Universidad de La Sabana

se envia de nuevo el proyecto con los debidos ajustes.

1991: El Icfes concede la licencia de funcionamiento del programa. En julio de
este mismo afio se inician las clases.

lias”, agrega, una herramienta fundamental en un cargo
como el suyo del drea administrativa que no sélo implica
mucha responsabilidad sino ademds una atencién perso-
nalizada de los pacientes.

Asi, sin duda, a pesar de ser diez afios de retos y
dificultades, el equipo que en 1991 inici6 la Facultad de
Enfermeria de la Universidad de La Sabana ha trabajado
arduamente para desarrollar un proyecto educativo
serio, que contemple una formacién interdisciplinaria y
fomente en sus estudiantes esa capacidad de saber que
alli en esa profesién que han elegido encontraran su
vocacion de darse a los demds, desde una clinica, en
la labor docente, en el drea de salud ocupacional de
una empresa, o en cualquiera de las mudltiples ramas
de la enfermeria.

“Parte del éxito que he tenido a nivel personal,
familiar y profesional se debe a la formacién que
recibi de la Facultad, tanto en el campo de la enfer-
meria como en las demds dimensiones del ser huma-
no”, afirma Amada Fanny Mendoza Ovalle, quien
fue Enfermera Jefe de la Décima Brigada (Rural) y
ahora es Supervisora de Servicios Médicos de
Colsdnitas.

“La ética, moral, amor, respeto, liderazgo y humil-
dad garantizan que nuestra labor sea efectiva en pro
de los demds y para la propia realizacién”, dice, “y
mi Facultad puede estar segura de que estoy dando
lo mejor de mi, para cumplir esta labor de la mejor
manera posible”, anade. l



Nuevas pruebas de inglés

admitidas por la Universidad

Examenes a la medida

|1 Area de Lenguas Extranjeras decidié

E' i | avalar, desde el primer periodo académi-

| co del afio 2001, los exdmenes TOEFL e

‘o VIELTS que —junto con el First Certificate

of English, el Certificate of Advanced English y el

Certificate of Proeficiency in English- hacen parte de la

gama de posibilidades que el alumno tiene ahora a la

mano para escoger cudl de estas pruebas se ajusta mejor

a su nivel de inglés y a sus habilidades en el manejo del
idioma extranjero.

Segtin la Directora del Area de Lenguas Extran-
jeras de la Universidad, Inés Ecima de Sdnchez, un
aspecto positivo de la implementacién de varias opcio-
nes para aprobar el examen internacional, es el hecho de
que el estudiante, al conocer en cudles de los cuatro com-
ponentes del idioma inglés -gramadtica, comprensién
auditiva, expresion oral y escritura— que se desarrollan
en el programa académico de la Universidad, se siente
con mayor confianza. “Con este abanico de posibilida-
des el alumno puede escoger el examen mds apropiado a
sus habilidades en el idioma y, asi, obtener buenos resul-
tados”, agrega.

Por ejemplo, el examen TOEFL tiene, como carac-
teristica peculiar, la omisién de los didlogos y las entre-
vistas en inglés que, en el caso de algunos estudiantes, no
es una de sus fortalezas. Asi lo asegura la Directora del
Area de Lenguas Extranjeras: “Nosotros preparamos a
los estudiantes para que se desenvuelvan con competen-
cia en cada una de los componentes del inglés; no obs-
tante, reconocemos que, en algunos, sus fortalezas estdn
concentradas en la entrevista oral y, en otros, en la parte
escrita. Por ello, ahora ofrecemos mds de una opcién

El TOEFL y el IELTS se suman a la lista de los examenes permitidos para
optar al titulo profesional de La Sabana. Diversidad en las habilidades del
idioma inglés, validez de estas pruebas para poder cursar un postgrado

en Colombia y en el exterior, y premura de tiempo, factores clave de la

decision.

para que el estudiante evalde cudl es la mds viable para
su caso y la escoja”.

Asi mismo, Inés Ecima comenta que, si a alguien se
le facilita mds la escritura y la comprensién auditiva que
la expresién oral, es mejor optar por el TOEFL. “Si usted
maneja a la perfeccion las cuatro habilidades de.la len-
gua, no tendrd ningiin inconveniente en escoger el
IELTS, el First Certificate, el Certificate of Advanced
English o el Certificate of Proeficiency in English, tenien-
do en cuenta que de este grupo los tres tdltimos son los
mds exigentes”, afiade.

Recibir los resultados:
una prioridad

Otra de las razones que llevé al Area de Lenguas Ex-
tranjeras a aceptar estos exdmenes fue el tiempo. A ma-
nera de anécdota, la Directora de esta dependencia le
conté a Campus que en reiteradas ocasiones los alumnos
olvidaban inscribirse dentro de las fechas estipuladas pa-
ra la presentacion del First Certificate (junio y diciembre)
y que, por ende, se retrasaba su graduacién. “El examen
First Certificate demanda 12 semanas para la recepcion de
los resultados, por ello, los estudiantes que dejan la prue-
ba para 1iltimo momento no pueden graduarse en la fecha
programada y deben esperar hasta que lleguen”, explica.

EXAMENES INTERNACIONALES

Examen

TOEFL (Test of English as a Foreign Language)

* FCE (First Certificate in English)

¢ CAE (Certificate in Advanced English)
¢ CPE (Certificate of Proficiency in English)

IELTS (International English
Language Testing System)

PET

Puntaje / Banda Facultad de Enfermeria
(Todas las Facultades
excepto Enfermeria)
- 500 o superior 400 o superior
(versién en papel). (version en papel).
173 o superior 97 o superior
(versién computarizada) (versién computarizada)-
A,B6C No se aplica
Band 6 0 superior Band 4 o superior
No se aplica PASS o PASS WITH MERIT

El lapso de espera para conocer los resultados del
TOEFL es de 4 semanas, mientras la compafiia Edu-
cational Testing Service —con sede en Nueva Jersey- cali-
fica los exdmenes y los manda de regreso al pais. Por otra
parte, el tiempo para saber si se ha aprobado el IELTS es
de sélo 8 dias. Ademds, este tiltimo examen puede pre-
sentarse cada semana, en el Consejo Britdnico.

Acceso a Postgrados, punto a
favor del TOEFL y el IELTS

También es importante destacar que si el estudian-
te, al ingresar a la Universidad demuestra un dominio
amplio del idioma extranjero, no tiene que cursar los 7
niveles de inglés y sélo debe presentar el examen inter-
nacional para optar al titulo profesional. “Hay ciertas
personas que hablan, escriben y entienden perfectamen-
te el inglés, razén por la cual son eximidas de ingresar a
alguno de los niveles que ofrece la Universidad. Ellos
solamente deben presentar alguna de las pruebas para
obtener el certificado que les permita graduarse como
profesionales”, sefiala Nohora Bryan Zambrano, Coordi-
nadora Académica del Area de Lenguas Extranjeras.

Ademds, la profesora Bryan agrega que mds alld de
tomar el examen como un requisito ineludible para po-
der obtener el titulo universitario, se pensé en la vigen-
cia y validez que tienen estas pruebas dentro de los pro-
gramas de postgrado que se ofrecen en universidades de
Colombia y el exterior. “Si un estudiante quiere hacer un
postgrado en su disciplina, los diferentes centros de estu-
dios superiores del pais y el extranjero le van a pedir,
como requisito, un TOEFL, IELTS o First Certificate. De
ahi, la importancia y utilidad de poseer estos certificados
que también son necesarios para optar por un posicién
en las empresas reconocidas de Colombia y Latinoamé-
rica”, afirma.

Por otra parte, el examen PET seguird teniendo
validez para los estudiantes de la Facultad de Enfer-
meria. “Lo que sucede es que el certificado PET, aunque
es permitido por la Universidad para autorizar la gra-
duacién de los alumnos de esta Facultad, no es aceptado
por algunos centros de estudios superiores para optar
por una especializacién o postgrado, cosa que si ocurre
con las demds pruebas”, comenta Nohora Bryan. Bl
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Desde pasantias hasta cursos de inglés en el exterior

“lLa Sabana internacional”

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad, a través
del Manual de Movilidad Académica y de la Asesoria para estudios en el
exterior, ilustra a la comunidad universitaria sobre las opciones para
realizar estudios y trabajos en el extranjero. Asi mismo, Nebraska, Notre
Dame y Sydney son las tres nuevas universidades con las que se amplian
las posibilidades de intercambio estudiantil.

a Universidad de La Sabana, por interme-

u dio de la Oficina de Relaciones Interinsti-
. ... |tucionales, logré establecer, algunos meses
bt 1 2tTS, MUEVOS convenios de cooperacion
con instituciones educativas de diferentes partes del
mundo para estudiar parte de la carrera universitaria,
realizar pasantias o adelantar estudios de inglés en el
exterior, tanto para estudiantes como para profesores.

Dos de los acuerdos a los que recientemente ha lle-
gado la Universidad de La Sabana han sido los suscritos
con las universidades de Nebraska (Estados Unidos) y
Notre Dame y Sydney (Australia). Sin embargo, mds alld

. de las oportunidades que dia a dia se estdn abriendo para

los estudiantes de la Universidad, una de las cosas que
mds inquieta a los responsables de este tema es la verda-
dera utilidad que estas alianzas académicas puedan tener
dentro de la formacién integral del estudiante, docente o
administrativo.

Por tal motivo, la Subdirectora de Relaciones
Interinstitucionales, Claudia Aponte Gonzalez, particip6
en la elaboracién del Manual de Movilidad Académica
Internacional, dirigido por la Red Colombiana de Coope-
racién Internacional para la Educaciéon Superior y apo-
yado por la Asociacién Colombiana de Universidades,
Ascun; este documento tiene como objeto analizar la
realidad de la preparacién educativa en otro pais y las

Para saber mas sobre estudios en el exterior

Manual de Movilidad

Internacional Estudiantil

Red Colombiana de Cooperacién Internacional para la Educacién Superior (Icfes), IDP

Education Australia, 108 pdginas. *

Ademas del Manwal de Movilidad Académica existe otro documento que con-
densa la informacion necesaria sobre las diferentes modalidades del movimiento estu-
diantil y los programas que existen en el pais para facilitar el desplazamiento-del estu-
diante al exterior con el fin de realizar estudios universitarios.

Se trata del Manual de Movilidad Internacional Estudiantil, herramienta de
apoyo en el proceso de intérnacionalizacion de la educacién superior colombiana.
Este fue elaborado por la Red Colombiana de Cooperacion Internacional para la
Educacion Superior, el Icfes y el IDP Education Australia. Este manual tiene como
objetivo principal fortalecer la capacidad de gestion y dinamizar los servicios de infor-
macién de las oficinas de relaciones internacionales de las universidades del pais.

El contenido de este documento estd dividido en siete partes. En las tres prime-
ras se explica a los alumnos cudles son las modalidades de movilidad estudiantil exis-
tentes (intercambio académico reciproco, semestre académico en el exterior, practi-
cas, pasantias, aprendizaje de segunda lengua y transferencia) y en qué consiste
exactamente cada una de ellas.

La cuarta parte describe, ampliamente, los programas que facilitan la movilidad
y exactamente hacia qué campo del conocimiento (técnico, ¢ientifico, académico, etc.)
estd dirigido. Por ejemplo, el programa AISEC abarca las carreras de ciencias econé-
micas y administrativas; el IASTE se ocupa de las carreras netamente técnicas, y el
Programa el “Dorado” busca la cooperacién estudiantil entre Colombia y Francia.
Vale decir que cada uno de los programas presentes en el Manual, incluyen toda la
informacién con respecto a la documentacién y los requisitos que se necesitan para
aplicar a alguno de ellos.

Los tres tltimos capitulos estdn dirigidos a orientar al interesado sobre los
aspectos juridicos y legales para la inmigracién y emigracién, y las instituciones
colombianas que prestan el servicio de movilidad. Esta parte contiene, a su vez, los
tramites que el estudiante debe hacer para obtener la visa en cada uno de los paises
con los que Colombia tiene acuerdos educativos, y la manera como ciertas entidades
-Icetex, Aerocivil, entre otras- pueden facilitar el viaje de colombianos a centros edu-
cativos del exterior con planes de financiacién o becas internacionales o descuentos
especiales.

Dentro de las personas que participaron en la elaboraciéon del Manual de

' Movilidad Internacional Estudiantil, estuvo la actual Coordinadora de Précticas de la

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, Martha Ferndndez de Monsalve.

* El Manual de Movilidad Académica y el Manual de Movilidad Estudiantil se pueden
adquirir en la Asociacién Colombiana de Universidades, Ascun.
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opciones reales que tienen los miembros de la comuni-
dad universitaria para acceder a ésta.

Segtin ella, una de las dificultades mds frecuentes
que la persona tiene para hacer cursos en el exterior es el

poco dominio del idioma del pais al que aspira llegar. No -

obstante, Claudia Aponte reconoce que estos problemas
se han venido superando. “La puesta en marcha de con-
venios para hacer cursos de inglés en el exterior y la la-
bor del Area de Lenguas Extranjeras ~dice- han permi-
tido que la oportunidad de viajar para realizar estudios
parciales, no se vea limitada por este tipo de aspectos”.

En ese sentido, también se pronuncié la Coor-
dinadora de esta Oficina, Ximena Cardoso, quien ade-
mds agregd que las opciones estin “a la mano”, porque
los convenios tienen ciertos matices atractivos para el
interesado. “Por ejemplo, en la Universidad de Nebras-
ka, por cada cinco estudiantes que vayan a estudiar alli,
uno de ellos no debe pagar la matricula. Esta misma
situacién se presenta en Notre Dame y en Sydney y es
atin mejor en Salamanca, donde se otorga una beca
incondicional y por cada dos estudiantes adicionales uno
viaja becado”, explica Ximena Cardozo.

Dos de los acuerdos a los que
recientemente ha llegado la
Universidad de La Sabana han
sido los suscritos con las
universidades de Nebraska
(Estados Unidos) y Notre Dame y
Sydney (Australia).

Internacionalizacion en casa

Dentro del Manual de Movilidad Académica —-que
consta de cinco capitulos sobre recomendaciones, pro-
gramas e instituciones que fomentan la movilidad estu-
diantil- hay un aspecto que denota particular importan-
cia y que cada vez tiene mayor auge. Este tiene que ver
con'el concepto de ‘internacionalizacién en casa’ que se
refiere, basicamente, a la alternativa que debe existir
dentro de los curriculos pedagégicos para aplicar una
educacién internacionalizada, que vaya mds acorde con
el mundo globalizado en donde estd inmerso el estu-
diante. “Al alumno hay que brindarle la oportunidad de
que conozca la metodologia de ensefianza que se usa en
el exterior, asf no tenga la opcién de salir de Colombia”,
dice la doctora Aponte.

Debido a esta exigencia, la Universidad ha incor-
porado también las nuevas tecnologias a los pénsum aca-
démicos de las diferentes facultades y vinculado profeso-
res fordneos que, con su conocimiento, puedan aportar
herramientas intelectuales con miras a lograr este objeti-
vo. “En la Oficina estamos en constante bisqueda de
este tipo de ayudas para mejorar la calidad de los pro-
gramas y hacer realidad el anhelo de tener una adecuado
modelo de la internacionalizacién in home”, comenta
Claudia Aponte. B
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-Ciencias Econ. & Adm.
- -Comunicacién

-Enfermeria
-Educacion
-Psicologia

-Ciencias Econ. & Adm.

-Comunicacion
-Derecho
-Enfermeria
-Educaciéon

-Psicologia

-Ciencias Econ. & Adm.

-Derecho

-Comunicacion

-Ciencias Econ. & Adm.

-Derecho
-Enfermeria
-Medicina
-Psicologia
Todas
Todas

matricula
En La Sabana
En La Sabana

En Carlos IIT
En Catalufia

En La Sabana
En La Sabana
En La Sabana

En Navarra

En Nebraska

En Notre Dame

En La Sabana

En Salamanca

En Sydney
En La Sabana

Pago de

Inicio
de clases

Mar/Sep

Febrero

Octubre
Septiembre

Octubre
Octubre
Octubre

Septiembre

~ Ene/Ago

Feb/Ago

Octubre

Octubre

Feb/Jul
Septiembre

*Aplica para 8 instituciones en Quebec: Bishop’s, Concordia, Ecole des Hautes Etudes Comerciales, Laval, McGill, Montreal,
Quebec (6 sedes) y Sherbrooke.
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Experiencia y tecnologia en el nuevo
Laboratorio de Simulacion

“lLa ficcion si se

parece a la realidad”

: na nueva palabra estd “de moda” en el argot
m de los estudiantes de Medicina: maniquies.
e Ahora es tan comtin hacer un examen a un
L modelo de simulacién como asistir a una
clase de anatomia en el anfiteatro. La razén es que ahora la
Universidad cuenta con el nuevo Laboratorio de Simulacién
Clinica, un aporte fundamental para el aprendizaje de los
estudiantes de las Ciencias de la Salud.

El doctor Adalberto Amaya Afanador, Coordinador del
Area de Semiologia y del Laboratorio de Simulacién Clinica
de la Facultad de Medicina, asegura que con esta nueva opor-
tunidad los alumnos desarrollardn habilidades y destrezas en
la practica del examen fisico y andlisis de los casos clinicos.
“En el momento de abordar al paciente, el estudiante no va a ir desubicado sin saber
qué hacer, sino que tendrd una estructura muy bien cimentada, sobre todo en la forma
de explorar clinicamente al paciente para hacer un buen diagndstico”, asegura el doc-

tor Amaya.

y destrezas.

“Es una prueba muy bien
simulada porque me permite
practicar y adquirir expe-
riencia para cuando trate a
un paciente real”, dijo Maria
Dolores Pardo, estudiante de
tercer semestre de Medicina.

El Laboratorio cuenta con
maniquies, los cuales se pue-
den programar para que pre-
senten determinados sinto-
mas que el alumno debe
identificar, como parte de
una actividad que se asemeja
a una consulta médica tal y
como se da en la realidad. “En un maniqui se pueden practicar exdmenes y diagndsti-
cos que por sus caracteristicas son dificiles de realizar en los hospitales y en las clini-
cas”, aseguré Juan Guillermo Ariza, estudiante de Medicina de quinto semestre.

El docente observa con detenimiento durante la clase la forma cémo el alumno realiza el
diagnéstico, que més adelante se trasladara al espacio de su ejercicio profesional.

Universidades en el mundo con este laboratorio

Universidad de Miami Estados Unidos
Universidad McMaster Canadd
Universidad McGill Canada
Universidad de Maastricht Holanda
Central Texas College Estados Unidos
- Universidad de Maryland Estados Unidos

Campus Universidad de La Sabana

Las practicas que haran los
estudiantes en el Laboratorio
sobre los modelos de
simulacién en los diferentes
campos de la Medicina,
como ginecologia, pediatria,
y medicina interna, seran
fundamentales para el
desarrollo de sus habilidades

Aparte de los maniquies, el Laboratorio tiene un sistema de
guias de estudio, que permite la utilizacién del material sin
requerir del docente, asi como elementos para practicas de
anestesia, intubacion y reanimacién cardiopulmonar, pun-
cién lumbar, examen ginecoldgico, trabajo de parto, reani-
macion pedidtrica, entre otras, que le facilitardn al estudian-
te su trabajo.

“Lo que mds me gusta del Laboratorio es practicar procedi-
mientos como la intubacién, porque se convierte en una
buena herramienta para ser hdbiles en el momento de hacer-
lo frente al paciente”, afirmé Alisson Sombredero, estudian-
tes de noveno semestre de Medicina.

Capacitacion en Miami y Holanda

Como parte de la preparacién y el montaje de este laboratorio, el doctor
Adalberto Amaya participé en varias jornadas de entrenamiento para el manejo de los
modelos de reanimacién cardiopulmonar y visité el Laboratorio de Simulacién de la
Universidad de Miami. Asi mismo, recibi6é material diddctico y conoci6 la forma como
éste funciona.

Ademds, viajé a Holanda para realizar un curso en la Universidad de Maastricht
sobre el Aprendizaje basado en problemas; igualmente, durante dos semanas, tuvo la
oportunidad de realizar pricticas tutoriales con estudiantes de esta institucién
“Aprendi las estrategias de como se manejan los grupos en los laboratorios de simula-
cién y otras tecnologias de la ensefianza”, dice. I

Los estudiantes de 3, 4, 5 y 12 semestre de la Facultad de Medicina tienen ahora un sitio ideal para la préctica de materias como Semiologia,
Fisiologia, Pediatria y Ginecoobstetricia. Ac4 una alumna aprende como intubar a un paciente; procedimiento de rutina que sin embargo
. requiere de mucha destreza, la cual sélo se aprende con la préctica.



La Sabana se ajusta a las disposiciones

del Ministerio de Educacion

El camino a la excelencia

|

Los Decanos de Medicina e
Ingenieria hablan con Campus
acerca de los Decretos 917 y 792
que imponen ajustes a estos
programas y brindan un panorama
del proceso de acreditacion.

. . | ebido al bajo costo de las matriculas y
E +| a la sobreoferta de educacién en Co-
Il | lombia, hay una alta demanda hacia

los programas que no tienen el soporte
académico ni investigativo, ni la infraestructura para
preparar buenos profesionales. Asi, para controlar la ca-
lidad de los futuros médicos e ingenieros del pais, el
Ministerio de Educacién expidi6 dos decretos para regu-
lar el desarrollo de estos programas de pregrado.

De estas nuevas exigencias, por supuesto, no se
escapan las Facultades de Medicina y de Ingenieria de La
Sabana, y por ello la Decana de Ingenieria, Gloria Gon-
zdlez Marifio, y el Decano de Medicina, Eduardo Borda
Camacho, expusieron sus opiniones al respecto.

“Desde el comienzo buscamos
la calidad”

Gloria Eugenia Gonzdlez Marifio.
Decana de la Facultad de Ingenieria.

Actualmente, la Facultad adelanta
el proceso de acreditacién del Programa
de Ingenieria de Produccién Agroindus-
trial ante el Consejo Nacional de Acre-
ditacién, que exige un minimo de cinco
promociones de graduados para aprobar
el programa.

Con el fin de cumplir con los estan-
dares de calidad fijados por el Ministerio
de Educacion, se estdn sometiendo a revi-
sién las denominaciones académicas de
los programas, los créditos académicos y la uniformidad
del pénsum de las Facultades de Ingenieria del pais.

Al respecto, Gloria Eugenia Gonzdlez considera
que los planes de estudio de Ingenieria deben ser equi-
valentes en las distintas universidades del pais, y afirma
que la reforma educativa fijada por el gobierno es una
excelente oportunidad para reforzar el componente
humanistico distintivo de los ingenieros egresados de La
Sabana.

-La Facultad de Ingenieria es relativamente
nueva en la Universidad (1989), ;como inciden las

medidas del Ministerio de Educacion en unos pro-
gramas que no llevan mucha trayectoria y a los cua-
les ya se les esta exigiendo una reforma?

-Nuestra ventaja es que hemos construido los pro-
gramas cumpliendo desde el comienzo con todos los re-
quisitos de calidad que en la actualidad exige el Minis-
terio de Educacién.

En algunos aspectos debemos crecer todavia, por
ejemplo, en los recursos bibliograficos de la biblioteca o
en la cantidad de egresados posicionados en altos cargos
del gobierno o que hayan recibido premios de investiga-
cién. Sin embargo, esto se debe a que llevan poco tiempo
en el mercado laboral, pues la calidad de los programas y
las directrices de las politicas de la Universidad cumplen
con los requisitos que exige el Consejo Nacional de
Acreditacion.

-¢Qué deberia incluirse en el curriculo basico
de los programas de Ingenieria del pais y qué debe-
ria establecerse como valor agregado de la Univer-
sidad de La Sabana?

-Es necesario cumplir con unos requisitos especi-
ficos en las materias del drea basica (matemadticas, fisica,
quimica y biologia), que sean equiparables para todos los
programas de Ingenieria en Colombia.
Al contrario de lo que pueden ser las
ciencias humanisticas y las sociales, la
Ingenieria no tiene libre interpretacion
de conceptos. Esto facilita la homologa-
cién de las herramientas minimas nece-
sarias para que todo egresado sepa resol-
ver problemas de Ingenieria en el futuro.

La mayoria de los programas de Inge-
nieria en otras universidades son técni-
cos y ensefian un cémo hacer. La Uni-
versidad de La Sabana se basa en el
concepto de Ingenieria por fundamentos,
que busca ademds ensefiar a los estu-
diantes desde donde hacer, para que
aprendan a enlazar procesos y puedan construir y apli-
car la Ingenieria en el futuro.

-¢Qué tan competitivos son los programas de
la Facultad de Ingenieria de La Sabana frente a los
estindares académicos internacionales y qué pla-
nes se estan gestando e implementando en este
momento?

-La carrera de Ingenieria de Produccién Agroin-
dustrial, que es la que lleva mds tiempo, no tiene un par
directo a nivel internacional, porque no existe una carre-
ra igual en otras partes. Pero comparada con otros pro-

gramas de Ingenieria de procesos en el drea de transfor-
macién de productos biolégicos, ya sea para alimentos o
en la parte no alimentaria, nuestro programa tiene el
mismo engranaje que los demds curriculos. Una ventaja,
en relacién con las universidades norteamericanas, es
que se cursa un afio mds de estudio; y en comparacién
con los planes europeos, es que se tiene un semestre de
practicas que ayuda mucho en la formacion de los inge-
nieros. En cuanto a la internacionalizacidn, reciente-
mente se nos apropd una Red Alfa, que nos permite estar
conectados con unas 16 universidades de gran altura
académica en Europa. También hemos establecido con-
venios iberoamericanos a los que La Sabana ha respon-
dido muy bien.

“Formamos buenos
profesionales, con sentido
humanista”

Eduardo Borda Camacho.
Decano de la Facultad de Medicina.

En el término de dos afios, la Facultad de Medicina
de la Universidad debe cumplir con los 16 estindares de
calidad fijados por el gobierno para los programas de pre-
grado en ciencias de la salud. Segiin el Decreto 917, éstos
deben responder a las necesidades sociales y de salud del
pais y la regién, a la demanda estudiantil en el drea
donde se ofrezcan y a las oportunidades de desempefio
laboral.

Segtin el Decano de Medicina, Eduardo Borda, en
este momento se estd dando inicio al proceso de autoe-
valuacion cara a la acreditacion, pero ain falta tiempo
para saber exactamente cudles son los ajustes que se
deben realizar. El Decano presenta sus opiniones sobre
el decreto.

-¢Cudl es su
opinion sobre el
Decreto 917 fijado
por el Gobierno Na-
cional?

-El decreto tie-
ne cosas muy buenas.
Estd bien orientado,
buscando indudable-
mente que haya una
calidad en la atencién

Continda en la pag. 18
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médica. Uno de los bienes con los que uno no puede
jugar es la vida, y obviamente la salud. Por consiguiente,
se debe mejorar la calidad de la atencién médica y la rela-
cién médico-paciente y obtener una efectividad en los
procesos de curacién y de prevencion de la salud. Crear
la cultura de la salud y la Medicina preventiva es muy
importante. Pienso que la medida es muy aceptable, con
tal de que se permita estructurar un programa universi-
tario auténomo, de acuerdo con unas directrices, en el
caso nuestro, con la filosofia del Proyecto Educativo
Institucional en el cual se ve un norte para formar nues-
tros alumnos con exigencia.

—La premisa a seguir, de acuerdo con el Mi-
nistro de Educacién, Francisco Lloreda, es “exigir
calidad”. Teniendo en cuenta que éste es uno de los
principios fundamentales de La Sabana, diganos
ccomo se encuentra la Facultad de Medicina en
cuanto al cumplimiento real de este proposito?

-Pienso que la exigencia de la Facultad es satisfac-
toria, aunque nos hace falta exigir mas. Buscamos obte-
ner profesionales muy bien cualificados, con muy bue-
nos conocimientos en ciencias bdsicas y con una buena
aplicacién de éstos en el drea clinica. En cuanto a la pro-
yecci6n hacia el drea comunitaria, nos falta un proceso
que determine si realmente nuestra exigencia es la ade-
cuada, viendo cudl es el impacto de los recién egresados
en las comunidades donde estin cumpliendo el servicio
rural obligatorio.

—-¢Cree usted que al intentar darle uniformi-
dad a los planes de estudio de los programas de
Medicina en el pais, se estaria atentando contra la
personalidad institucional?

-No. Considero que todos los médicos deben tener
unos conocimientos generales bésicos que les permitan
diagnosticar y tratar a unos pacientes para curarlos, y
eso debe ser evaluado por el Estado, que es constitucio-
nalmente el garante de que la calidad del profesional sea
buena. Pero pienso que es muy dificil tener un tinico pro-

grama de Medicina, porque en ese caso no habria sino
una tinica facultad de Medicina con distintas filiales en
todo el pais. Dentro de la autonomia universitaria, La
Sabana, como institucién privada, estructura su progra-
ma de acuerdo con su filosofia.

—-¢Cudl es la caracteristica distintiva de la
Facultad de Medicina de la Universidad en compa-
racion con las de otras universidades?

-Sin duda, uno de los grandes distintivos nuestros
es el factor humanista que representa un porcentaje sig-
nificativo dentro del complejo académico. Tenemos ade-
mds 14 semestres, dos semestres mds que la inmensa
mayoria de Facultades de Medicina, y dividimos la carre-
ra en tres ciclos: el de ciencias basicas, el de drea clinica
y el internado. En cuanto a materias electivas, ensefia-
mos contenidos sobre salud pdblica, gerencia en salud y
medicina familiar. B

El Rector de La Sabana doctor Alvaro Mendoza
Ramirez habla sobre los Decretos 917 y 792 y la
autonomia unwersrtana

—Uno delos puntos mas polémicos del Decreto 792 es el que pretende dar
uniformidad a los programas de Ingenieria en todas las umversldades. g,Cual'_

es su oplmén sobre este aparte del decreto?

~No creo convemente la p;retensmn de crear una nomenclatura cerrada para los ,
programas de Ingemena, entre otras cosas, desconociendo la extstencm de va_no de .

honda raigambre en nuestro medio. El campo de las ciencias exac-
tas se encuentra en desarrollo permanente y el avance de la ciencia
no puede regularse por decreto Si hace varios afios se hubiere apli-
cado este criterio, en el pais existiria solamente la Ingenierfa civil.
Una cosa es defender la calidad de la educacién y otra querer encor-
setar a las universidades, nnpamendoles una estructura uniforme,
claramente violatoria del principio de autonomia. Las universida-

~ des deben responderle al pais entregandole unos profesionales
competentes y con una formacién acorde con las necesidades
nacionales, sin que les vengan impuestos los medios para lograr
estos fines.

~Uno de los ob;atxvos de estos decretos es asegurar la
calidad educativa. En su opmmn, ccudles serian los elemen-
tos mas unportantes que aportan estos decretos para asegu-
rar la calidad educauva? ,

-Creo que emsten otros caminos para la buisqueda de esta
calidad, objetivo con el cual nos identificamos plenamente. Entre

ellos, los procesos de acreditacién en curso desde hace ya varios afios. Igualmente 103

exdmenes de estado ya ensayadcs en Medicina. No entiendo como se pide ahora a los

distintos programas demos

ron debidamente apro

que, curiosamente, es

guna trayectoria ni finali
. mas a través de las cu

to de escrutinio previo. E

tende reexaminar aquello que ya debi6 haber sid
nﬁendo que se ejerzan facultades consnmaonales y le lles

Campus Universidad de La Sabana

trar unas condiciones previas, cuando en su momento fue-
. Parece ser que el Gobierno pretende rectificar un error '
reiterando al aprobar nuevos programas a entidades sin nin- -
' _demica, en forma paralela a la promulgacién de nor-
. misién de cada umvemdad por ulnmo, se reqm Te que sea pertmente respecto de las

- de inspeccién y vigilancia para verificar si los programas existentes cumplen 0 no con
 los niveles de calidad exigibles en este pais, pero no entiendo que se someta a las uni-

versidades a reemprender procesos ya cumplidos, respecto de los cuales, si existieron
errores, estuvieron a cargo de los organismos de vigilancia.

—¢Cuil es la exigencia y el nivel de 'hs."do_s Facultades de La Sabana que

~ se ven cobijadas por estos decretos?

~Considero que se trata de un nivel alto y debe serio cada vez mds. La lucha por

 la excelencia es y debe ser un propésito permanente y mal hariamos en bajar la guar-

dia en este campo. En esta materia no deben caber dudas y se trata de un propdsito
hecho explicito en nuestro Pj:oyecto Educativo Institucional, no
como un mero énunciado, sino como un camino que debe seguirse
de manera permanente. .

-g,Cual debe ser el equﬂibno entre la autonomia universita-
ria y la responsabilidad y vigilancia del Gobierno Nacional
en el ambito de la educacién?

~La defensa de la autonomia es vital para el mundo universitario y
a ella no se opone la inspeccién y vigilancia a cargo del Gobierno
Nacional, como se trata de dos principios enunciados ambos en la
Constitucional Nacional y, por ende, necesariamente compatibles y
con el mismo rango en el terreno del Derecho. El ejercicio de la
autonomia universitaria debe hacerse de manera responsable y el
resultado de este ejercicio debe ser controlado por el Estado. Este
control no debe encaminarse hacia los medios, que deben ser libre-
mente escogidos por las universidades, sino hacia los resultados, de
los cuales debemos dar cuenta al pafs.

. —¢0ué elementos cox;_suiera debe tener esa antonomm uni-
versxtana ejercida de manera respons’_ le? @

~ -La autonomia es claramente un medio para que las umversxdades decxdan
c6mo lograr una calidad en la formacién que imparten. Este medio deber ser apto para

_;alc;mzar el fin propuesto, y de que 6l se logre debe ser socialmente responsable el

‘mundo universitario; de otra parte, este medm ebe ser plenamente coherente con la

necemdades del pais. B




El Gran Canciller de la Universidad
de La Sabana estuvo en Colombia

Es el momento

de la esperanza

l

Cerca de 14.000 personas se reunieron el 4 de agosto en el Campus
Universitario, para escuchar las palabras de Monsefior Javier Echevarria,
Obispo Prelado del Opus Dei, quien ademas visito las ciudades de
Medellin y Cali, e impregno los auditorios con un mensaje de esperanza.

‘ ”MW ARC secuestran a congresista liberal en el
Emg Huila. Violencia arremete en La Reliquia

~ | (Meta). Estos son dos titulares (de EI
- Tiempo y El Espectador, respectivamente)
que a diario llaman la atencién no sélo en las primeras
paginas de los periédicos nacionales, sino también de los

internacionales, sobre la situacién del pais.

Asi, cada dia, el interrogante se acentiia: ;Cémo
seguir viviendo en un pais cuando el peligro y la incerti-
dumbre acechan en casi todos los rincones de nuestra
nacién?

La respuesta no es otra mds que solo a través de la
esperanza, la oracién, el perdén y el cumplimiento del
deber. En sintesis, ésa fue la respuesta que Monsefior
Javier Echevarria, Gran Canciller de la Universidad de
La Sabana y Obispo Prelado del Opus Dei, dio a José
Ignacio Lopez, un estudiante de Economia de la Uni-
versidad de Los Andes, quien en representacion de miles
de jévenes colombianos expres6 su deseo de seguir en el
pais, a pesar de las dificultades y le consulté sobre cémo
vivir de cara a Dios, en medio del conflicto.

José Ignacio fue una de las personas que tuvo la
oportunidad de formular una pregunta al Prelado, ante
un ptiblico de unas 14 mil personas que se reunid el

la fe.

pasado 4 de agosto, durante la tertulia para familias que
se realizé en el Campus Universitario.

Monsefior Echevarria manifesté que éste no es el
momento de salir corriendo, de irse y desertar de la
lucha; por el contrario, dijo que es justamente en medio
de las dificultades por las que atraviesa un pais como
Colombia cuando las personas se hacen mds grandes, a
través de la esperanza.

Y en efecto, ese 4 de agosto, parecié como si la
gente hubiera captado de inmediato el mensaje del
Padre: a veces, hay que olvidar un poco lo que no nos
gusta y pensar que alli, en aquello que nos molesta, tam-
bién hay una oportunidad de buscar a Dios, ofreciendo
con alegria todo cuanto nos pasa, incluso lo que a veces
no entendemos.

Asi, sin importar el clima, esas mds de 14.000 per-
sonas lo escucharon por cerca de una hora, en una oca-
sién que reuni6 a docentes, administrativos, amigos de la
Universidad y a sus familias, en torno a un mensaje
claro y sencillo como él mismo: la biisqueda de la santi-
dad en la vida corriente.

Algo que, asegurd, no estd reservado para unos
cuantos, ni tampoco es una utopia, sino que mads bien es
el camino para que cada uno en el dia a dia, desde su ofi-
cio y condicién sea participe de la vida del Sefior.

Docentes con unidad de vida

Cerca de 400 docentes, asi como algunos directivos y administrativos, se reunieron el viernes 3 de agosto en el
Auditorio y los Vestibulos para escuchar su mensaje, en el que recalcé la importancia de que el maestro tenga una unidad
entre lo que dice y lo que hace.

Cualquier persona, sea ama de casa, estudiante,
profesional, joven o adulto tiene la posibilidad de alcan-
zar la santidad, trabajando con perfeccién, respondiendo
siempre a esa labor que se nos ha encomendado. Esta
biisqueda de la santidad es un principio que se valida
ain mds, pues de esta manera también ayudamos a que
los demds sepan que “Dios los quiere y los quiere san-
tos”, afiadio.

Tan importante como ese llamado a la santidad a
través de los deberes y la vida corriente, es la forma como

Contintia en la pag. 20

Ademés, sostuvo que si bien no es adecuado “homilizar” las sesiones de clase, en las diversas disciplinas, si es preciso -
buscar la manera de dejar en cada alumno la huella que como cristiano hace que la ciencia nunca esté en contradiccién con

Todo ello, insisti6, teniendo en cuenta la enorme responsabilidad que recae sobre todos quienes trabajan en el sector
educativo.
El Prelado del Opus Dei sefialé la importancia de forjar retos, objetivos de gran alcance: volar alto, muy alto en el tra-
bajo profesional, pero también en la tarea espiritual; ésta es la manera de buscar la santidad aqui en la tierra para luego gozar
a Dios eternamente.
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