
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

• COLONIIIA •

0"1 I[IJ~0"1
0"1
~ ~D DE \.~
¡,ti --o
o Comunicación>e
~ Organizacional
~
¡,ti Por una Cultura-o Corporativa0"1
~ ,~ ':e AÑo 5 No. 163BOLETÍN DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

CONVENIO PARA LA PUBLICACIÓN
DE OBRAS LITERARIAS

Bogdan Pioirouiski,
gestor de la primera obra

de la serie editorial
Manantial y Crisol.

E 1 Instituto Caro y Cuervo y la Universidad,
han acordado crear una nueva serie
editorial llamada Manantial y Crisol. Gracias

a este propósito se busca publicar obras originales de
diferentes géneros literarios, así como ensayos y estudios

. tóricos, críticos y teóricos. La serie inicia con una obra
cepcional titulada "La Gran Dama de la Lírica", que

incluye la traducción de sus poemas. El libro versa sobre la
incomparable creación de Wislawa Szymborska, premio
Nobel de Literatura 1996.

Su poesía, muy individual pero cercana a la sensibilidad
del hombre de hoy, tan profunda en conceptos y
sorprendente en su forma, ya pertenece al patrimonio
universal de la humanidad. La obra fue traducida por el
Doctor Bogdan Piotrowski, Director del Departamento de
Lengua y Literatura del Instituto de Humanidades, quien
desarrolló este estudio como parte de su labor académica
en el ámbito literario.

La iniciativa de crear esta serie, se basa en el interés de
estrechar vínculos académicos entre ambas instituciones y
divulgar los esfuerzos investigativos y los logros de creación
en las distintas disciplinas de la cultura.

Cabe resaltar el premio Príncipe de Asturias otorgado al
Instituto Caro y Cuervo, como reconocimiento a su aporte
al español y en particular a las obras de humanidades.

LA FAMILIA GESTORA DE LA CULTURA

A nadie escapa el hecho de que la familia es la
realidad humana más propicia para proveer
a la persona la seguridad, los afectos y esa
dotación mínima que cada quien requiere

para caminar por la vida con posibilidades de triunfar.
Afirmar en cambio que la familia es el primordio de la
cultura en la que todos y cada uno nutren su actuación
cotidiana ya no es tan evidente, aunque se trate de algo
realmente determinante por la trascendencia que el tema
entraña.
Las actitudes fundamentales que guían la actuación de una
persona, los criterios fontanar es y esas ideas primigenias
que conforman el acervo cultural primario del individuo,
no comienzan en la escuela, ni requieren de los medios
masivos de comunicación para llegar a ocupar el puesto de
privilegio que les corresponde en la mente y el corazón de
cada ciudadano.
Cada familia, por apartada y ajena que se encuentre a las
grandes corrientes de pensamiento de su núcleo social,
aporta a sus miembros el basamento cultural que dará
cuenta, no sólo de lo que cada persona es en sí misma, sino
de lo que todos llegan a ser en su conjunto dentro de un
entramado social.
Al recreo de la escuela y a las primeras aulas de clase, los
niños llevan ya desde sus hogares, una impronta familiar
que se enriquecerá a través de un proceso educativo formal
y de una convivencia social, pero que nunca desaparecerá
totalmente, ni podrá ser suplantado, porque guardadas las
debidas proporciones, este bagaje familiar tiene la
penetrancia de los genes en lo que toca con el campo afectivo
y racional.
Bienvaldría la pena, al margen de estas sencillas reflexiones,
pensar que si hoy no somos tan justos, tolerantes o tan
pacíficos como quisiéramos, la culpa no es de la televisión,
la prensa amarillista o una nueva propuesta cultural
incubada en bibliotecas públicas y recintos universitarios.
Padres y madres de familia que se protegen y se respetan,
que sueñan y luchan mundos mejores, entregándolo todo
con fe, con esperanza, con clara conciencia de la perennidad
del amor, sobre cualquier circunstancia negativa, son los
sembradores de una nueva cultura, que empieza a abrirse
camino por entre los escombros y las cenizas, porque
aunque no lo entendamos, el hombre, la sociedad y el
mundo que los rodea marchan hacia la perfección en forma
ineludible.

-

Dr. Álvaro Sierra Londoño. Director Especialización en Educación y Asesoría Familiar.
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TEMA CENTRAL
Instituto de la Familia

on la clara misión de reconstruir la familia como
núcleo vital de la sociedad, afectada hoy por una
crisis de valores y principios que se refleja en el
vivir de este tiempo, el Instituto de la Familia ha

estado trabajando por cerca de diez años en iniciativas sociales que
contribuyen al fortalecimiento de la familia como forjadora de paz y
de desarrollo personal.

Al frente de este propósito se encuentra Ana María Araújo de Vanegas,
Doctora en Filosofía Pura y Orientadora Familiar, quien impulsa la
labor del Instituto en la formación de padres y profesionales que tra-
bajan en temas para ser orientadores de otras familias y estimula el
desarrollo de investigaciones y programas de extensión a la comuni-
dad.

Construyendo La Familia del Mañana
El Instituto orienta la formación en familia, a través de dos progra-
mas específicos: la Especialización en Educación y Asesoría Familiar y el
Diplomado en Familia. El primero se creó para formar profesionales de
todas las áreas que tienen la oportunidad de trabajar con familias y el
interés de manejar las relaciones
interpersonales como parte de su campo pro-
fesional.

De otro lado, el Instituto elaboró el Diploma-
do en Familia, dirigido a "profesionalizar la
tarea de ser padres" . En este aspecto, explica
la Doctora Araújo: "gran parte de nuestra fe-
licidad y nuestra realización personal pasa
por los roles de padre, madre, esposo, espo-
sa y esperamos con el Diplomado, rebajar el
margen ensayo y error con que muchos pa-
pás suelen educar a sus hijos".

Para este fin, se estudian y discuten casos de
conflictos familiares de distintas circunstan-
cias, edades y culturas que amplían el nivel
de experiencias de los participantes, apor-
tando sustancialmente a su formación. En la
realización de este Diplomado, el Instituto
hizo una investigación profunda, tanto do-
cumental como de campo. Los casos a estu-
diar constituyen el soporte de los textos que se
este programa.

de recuperación personal, familiar, social y el aprendizaje de activi-
dades para la generación de empleos. En esto, la Facultad de Ciencias
Económicas y Administrativas contribuye con su programa de
Microempresarios.

Los excelentes resultados obtenidos hasta ahora, motivan la labor del
Instituto para cubrir eficazmente las necesidades del programa, pues
se incrementó el número de 100 a 190 delegados, previstos para tra-
bajar en la zona del desastre.

Otro de los proyectos: Construyendo la Paz desde la Familia Campesina,
es una gran propuesta para la formación de las familias campesinas
de todos los rincones y regiones del país. Surgió el año anterior como
un aporte al proceso de paz que vive el país, encaminado a desplazar
la violencia que se origina en la familia, mediante la reflexión, el apren-
dizaje y la modificación de paradigmas violentos.

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Primera Dama y el Ministerio
de Agricultura para el impulso de la campaña en radio y televisié
el desarrollo logístico del mismo.

han elaborado para

Doctora Ana María Araújo de Vanegas.

Un Apoyo para Colombia
Después de un proceso de reestructuración administrativa, el Institu-
to ha concentrado sus esfuerzos al liderar dos grandes proyectos en
beneficio de comunidades desfavorecidas del país, que no sólo vin-
culan a la Universidad de La Sabana y la empresa privada, sino ade-
más al gobierno nacional.

El Instituto ha extendido su misión, ayudando a las familias víctimas
del terremoto en Armenia con el proyecto Construyendo la Paz desde la
Familia en el Eje Cafetero, el cual cuenta con el apoyo de las Facultades,
especialmente la de Enfermería y Ciencias Económicas y Administra-
tivas, así como con los aportes de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

Gracias a este trabajo conjunto, se ha organizado un grupo de 150
personas de esta ciudad, conformado por líderes comunitarios y
parroquiales que se están preparando para ser multiplicadores de
talleres, con el fin de ayudar a las personas que sufrieron la tragedia
a replantear su proyecto de vida. Este objetivo desarrolla un proceso

El programa que aún está en fase de prepa-
ración, comprende seis cartillas que contie-
nen los temas: Persona, Familia y Comunidad;
Los Derechos del Niño; Tiempo Libre y Recrea-
ción; Educar en Armonía, Padres y Profesores y
Caminando Juntos, escritas por profesores del
Instituto y elaboradas en forma de historie-
tas de fácil comprensión para que sean tra-
bajadas por las familias. Al final de cada
tema, se plantean los compromisos a seguir.
"Detrás de esto, hay una concepción huma-
nista del ser humano integral, que busca re-
solver los conflictos, a través del apoyo, la
comunicación y el trabajo conjunto", subra-
ya la Doctora Araújo.

Estas cartillas tendrán un mensaje sobre la
formación en valores en la familia, escrito
por la Primera Dama quien lanzará el p~
yecto en tres meses aproximadamente.

Los multiplicadores del programa, son profesores de las UMAT AS
que son las personas que tienen un mayor contacto con los campesi-
nos de la región. Ellos serán preparados por profesores del Instituto.
Igualmente, es propósito del proyecto vincular a entidades que tra-
bajen productos agropecuarios para su aporte en la financiación de
las cartillas. También se prepararán educadores familiares y líderes
comunitarios.

El Instituto es además, un punto de apoyo en la realización de activi-
dades académicas y educativas de la Universidad. Los contenidos de
familia se difunden en materias complementarias, dirigidos a los es-
tudiantes; contribuye en las reuniones de padres de familia de todas
las Facultades y en las sesiones que se imparten a los participantes
de los programas del Inalde.

El Instituto hoy más que nunca, está presente en cada iniciativa social
de la Universidad y del país para lo cual, concentra todos su esfuer-
zos y el ideal de servicio como un impulso para el fortalecimiento de
la familia colombiana. Su acción llega a través de sus egresados a más
de 30 municipios del país y a otras naciones vecinas, como: Ecuador,
Perú, Uruguay, Paraguay, Argentina, Chile, Santo Domingo.



MUNDO ACADÉMICO
MEJORES INVESTIGACIONES

La Facultad de Educación, a través del
Programa de Formación Permanente
en Pedagogía, ha querido destacar las

investigaciones de los docentes de la Facultad de
Medicina: Doctor Luis Gustavo Celis, Jefe de la
Cátedra Genética y el Doctor Adalberto Amaya
Afanador, Jefe de Semiología. Dicho Programa, que
se inició en julio de 1998, tiene como objetivo
fundamental que los docentes, como parte de su
quehacer, mejoren los procesos educativos de su
respectivas áreas de desempeño.

siguiente esuna de las investigacionesdestacadas:
esarrollo de Estrategias Metodológicas y de Desarrollo

del Curriculum del Programa de Genética de la Facultad
de Medicina", trabajoque adelantó elDoctor Gustavo
Celis con el apoyo de colegas de las Facultades de
Psicología y Educación, en el que propone mejorar
losprocesos de aprendizaje en el área de laGenética,
a través de herramientas como los mapas
conceptuales. El proyecto está orientado por
principios constructivistas, donde el aprendizaje
significativo es considerado como el paso de la
estructura psicológica a la estructura lógica de la
materia, lo que permite incorporarse a las estructuras
de conocimiento que posee el alumno.

Los resultados de este trabajo, han permitido cons-
iir los primeros mapas conceptuales de la materia

El Doctor Gustavo Celis ha desarrollado una herramienta para
optimizar la enseñanza de la genética.

de Genética. Éstos se han realizado al final de cada
unidad, constituyendo un eiemento de análisis, en
el cual se puede correlacionar y secuenciar, en pri-
mer término, los principios y conceptos
fundamentales de esta disciplina, segundo, explicar
los procesos genéticos normales de los individuos y
lo que sucede cuando estos procesos se alteran y
por último las aplicaciones de las tecnologías basa-
das en el DNA recombinante en el campo de la
Medicina. Dependiendo de esta experiencia, se apli-
cará la misma estrategia metodológica en otras
asignaturas de las Ciencias Básicas.

INSTITUTO DE HUMANIDADES

E 1 Departamento de Historia del
Instituto de Humanidades, en el
marco del Plan de Formación de

Profesores, realizó en días pasados un curso sobre
Método de la Investigación en Historia y Método de la
Enseñanza Universitaria de la Historia, que estuvo a
cargo de la Doctora Sonia Calle, profesora asociada
de la Facultad de Historia de la Universidad de
Alcalá de Henares. Este curso contó con la

participación de 20 personas entre profesores de la
Universidad y del Instituto de Humanidades y la
presencia de la Doctora Laura Elvira Posada,
Vicerrectora de Servicios Institucionales.

Por otra parte, el mismo Departamento realizó el 20
y 21 de abril, con la participación de 20personas, las
tertulias sobre Excavaciones Borbónicas en Pompeya y
Herculano.

vO



fieles de la Prelatura en el ámbito de la
sociedad civily de su trabajoprofesional.

NOT AS UNIVERSIT ARIAS
BOLETÍN ROMANA

El Centro de Documenta-
ción y Estudios Josemaría
Escrivá, con sede en la Bi-

blioteca, pone a disposición de los lecto-
res el Boletín Romana, de la Prelatura de
la Santa Cruz y Opus Dei. Dicha publi-
cación cumple el deseo del Beato
Josemaría de difundir los documentos
de la Santa Sede dirigidos a toda la Igle-
sia y aquellos que se refieren
específicamente al Opus Dei.

El índice de contenido presenta informa-
ción sobre la actividad del prelado y la
Prelatura en servicio de la Iglesia, así
como también sobre las múltiples acti-
vidades apostólicas promovidas por los

Estudios
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DIRECCIÓN PARA PUBLICACIONES DE LIBROS

L a Jefatura de Publicaciones tiene el agrado
de anunciar para el presente mes de mayo,
la oferta de los siguientes títulos, los cua-

les se pueden solicitar a las extensiones 1411y 1412,en el
Campus Universitario. El paquete contiene los siguien-
tes cinco libros de teología:
• Seis Lecciones sobre Liberación y Libertad, del Presbítero

Lucas F. Mateo - Seco.
• Espiritualidad Sacerdotal, del Doctor José Luis Illanes,

Profesor Ordinario de Teología Moral y Espiritual de
la Universidad de Navarra.

SALUD OCUPACIONAL

Un vistazo a la brigada de la Universidad

Desde abril se viene realizando la ca-
pacitación en Primeros Auxilios para
las personas que hacen parte de la bri-

gada y más adelante del grupo de socorrismo de la
Universidad, indispensable en cualquier eventuali-
dad que se pueda presentar dentro de la Institución
o fuera de ella, como apoyo a la comunidad. Por ade-
lantado felicitamos a estos brigadistas que partici-
pan con entusiasmo y motivación en esta primera
parte.

El comité de Brigadas de Emergencia quedo confor-
mado de la siguiente manera:

La sección Estudio presenta ensayos que
profundizan en diferentes aspectos de
las enseñanzas del Beato Josemaría, los
cuales constituyen materia de reflexión
y aplicación en la vida de un cristiano
corriente, inmerso en las realidades tem-
porales. En esta sección se encuentran
temas como "La formación de la con-
ciencia en materia social y política", "La
virtud de la esperanza y la ascética cris-
tiana" y "Amarás' con todo el corazón',
para mencionar unos pocos.

Al elegir el título de Romana para ft!
Boletín, el Beato Josemaría quiso sub
yar el carácter católico, universal, de la
misión pastoral propia del Opus dei.

• Algunas Cuestiones de Cristología, del Presbítero José
Antonio Riestra, Doctor en Derecho y Teología por la
Universidad de Navarra.

• Espiritualidad Laical y Oración, del Presbítero Doctor
Manuel Belda Plans, Profesor de la Facultad de Teo-
logía en la Universidad de La Santa Cruz.

• Estudios sobre Teología Bíblica y el Nuevo Testamento, del
Presbítero Doctor Bernardo Estrada, Profesor Ordina-
rio de la Universidad de La Santa Cruz.

Dr. Mauricio ~ojas Administrador General
Dr. Gustavo Alvarez Presidente COPASO
Dra. María Elena Arango Coord. Salud Ocupacional
Dr. Helberth Tarazona Director Administrativo
Dra. Stella de Uribe Dir. Bienestar Universitario
Sr. Orlando Meza Campamento Obra
Srta. Oiga Lucía Castro AsistenteSalud Ocupacional

Este comité tiene como objetivo establecer y generar
destrezas, estrategias, condiciones y procedimien-
tos que les permitan a los usuarios de la Universi-
dad prevenir condiciones peligrosas y protegerse
en caso de desastres o amenazas colectivas.
Les deseamos muchos éxitos en este nuevo progra-
ma, que coordinarán en beneficio de toda la comu-
nidad universitaria.

Presidente:
Coordinadores:

Comisión Recursos:
Comisión Educativa:
Comisión Técnica:
Comisión Operativa:



CLÍNICA PUENTE DEL COMÚN

En 1997, la Universidad realizó una
gran inversión en Software para la
Clínica, con el principal objetivo de

ofrecermayor agilidad en la atención, una historia
clínicaen línea y una gran base de datos que facilita-
rá estudios y análisis de patologías de la población
atendida.

Este software integra la información de los pacien-
tes en el área de servicios médicos, de apoyo
diagnóstico, como también la información adminis-
trativa, correspondiente al sistema de salud al cual
está adscrito cada persona.

En mayo se alcanzó la tercera etapa -de seis pro-
gramadas- que incluye la alimentación de la base
de datos de los servicios prestados, profesionales y
tarifas. Las dos primeras, de Planeación y Levanta-
miento de procedimientos, concluyeron
satisfactoriamente.

El compromiso de quienes trabajan en la Clínica es
hacer de ésta una institución con los más altos
estándares de calidad y modernas herramientas tec-
nológicas, brindando satisfacción a los usuarios.

DESDE LA 80
sarr-L A ASOCIACIÓN DE AMIGOS realizará

el próximo 20 y 21 de mayo, un programa
de capacitación para el montaje de una Red Pro-
fesional de Obtención Extraordinaria de Fondos o
Fund Raising. El curso va dirigido a represen-
tantes de la Asociación para la Enseñanza,
ASPAEN, la Corporación de Padres de Familia,
CORPAF, la Corporación Educativa Central,
CEC y la Corporación para la Educación, COPE.
Con esta iniciativa se busca prestar una aseso-
ría eficaz que promueva el desarrollo de dichas
organizaciones, a través de la experiencia de la
Universidad en este tipo de gestión.

11UU NISABANA, invita a todos los egresados
que trabajan en el Campus, a que actuali-

cen sus datos y se vinculen al programa especial
que está organizando para homenajear a la Uni-
versidad en sus 20 años. alga Marlen Acosta,
egresada y docente de la Facultad de Ciencias
Económicas y Administrativas, es la primera vo-
luntaria para ser coordinadora de este tema en
Chía. ¡Participe!. Mayor información: Edna del
Pilar Páez Carda. Tel 6305019. Ext. 111-116.

e ODESCOL ha logrado convocar a diferen-
tes representantes de los Comités Locales

de Discapacidad del Distrito, con el objeto de
abrir un espacio para el estudio, análisis y dis-
cusión alrededor de la Ley 361 sobre
discapacidad. Estas sesiones, moderadas por la

La
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EL PROGRAMA ESPECIAL DE ADAPTACiÓN LABORAL

EN CODESCOL PROCURAMOS SOLUCIONES

Codescol sigue adelante con este programa.

doctora Diana Cutiérrez de Piñeres, Asesora de
la Fundación Pro-Rehabilitación del Minusváli-
do, también han tenido como finalidad
involucrar a estos grupos, en el proceso de se-
lección de los usuarios del Centro de
Capacitación del programa la Alegría de Traba-
jar. Las entrevistas ya comenzaron pero las
sugerencias de posibles personas interesadas en
inscribirse al programa, serán atendidas en el
tel.: 6305929. Ext. 112 -114.

c4



E L CENTRO DE CONSUL TORÍA, en
nombre de la Universidad y con la di-

rección del Comité Ejecutivo de la Asociación
de Amigos, administrará y controlará los ser-
vicios de contratación para la recuperación
económica, física y social de la zona 11 de
Armenia, la cual le fue adjudicada por el
FOREC, Fondo para la Reconstrucción y el De-
sarrollo Social del Eje Cafetero. Esta gran
misión, que hasta ahora comienza, requiere el
entusiasmo, colaboración y participación acti-
va de la comunidad educativa.

T ras haber concursado con otras tres uni-
versidades en la adjudicación del

contrato de capacitación en contratación ad-
ministrativa, la Dirección Jurídica de FORUM
fue seleccionada por la Super intendencia de
Servicios Públicos para coordinar el diploma-
do en este tema. El programa, comenzará el 1
de junio, con la participación de 25 funciona-
rios directivos y asesores. Su contenido tendrá
directa aplicación en el campo de la ética em-
presarial.

AGENDA
• El Instituto de la Familia iniciará próximo 6 de

julio, su Especialización en Educación y Asesoría
Familiar. El Programa se abrirá con el curso pre-
sencial Alegría y Dolor en la Familia, que tendrá una
duración de 5 días. Las personas que no tomen la
especialización completa pueden realizar dicho
curso.

De igual manera, iniciará el Diplomado en Fami-
lia en los siguientes sitios:

El Nogal:
Gimnasio de Los Cerros:
Sede en Bogotá: 62 No. 81-45, piso 5

22 de julio
24 de julio
24 de julio.

Mayor información en los tels.: 6305929 - 630 5019.
Ext.: 115 - 123.

• El Departamento de Teología del Instituto de
Humanidades realizará del 19 al 22 de julio, el XI
Curso Internacional de Actualización Teológica, de-
nominado "El Año de Dios Padre".

• De131 de mayo a14 de junio, el Departamento de
Educación Religiosa y Moral de la Facultad de
Educación, realizará el curso de Actualización en
Religión y Pedagogía de la Religión. En éste se desa-
rrollarán contenidos sobre Religión, Pedagogía de
la Religión, Pedagogía Bíblica, Familia Cristiana,
temas de Mariología y temas de Escatología. In-
formes: Nuryveth Torrijos Exts: 2203,2202.

• La Doctora Esperanza Buitrago Díaz, docente de
la Facultad de Derecho, participará el 22 de ma o
como conferencista del Postgrado de Propíec
Intelectual de la Universidad de los Andes, con
sede en Mérida (Venezuela). El tema de la confe-
rencia será sobre los aspectos tributarios de la
propiedad intelectual.

• La Facultad de Ciencias Económicas y Administra-
tivas realizará el 26 de mayo en el Auditorio, la
conferencia Cómo ser Ciudadanos Constructores de un
País al Alcance de Todos, la cual estará a cargo del
Doctor Hugo Valencia, Asesor y Ex tesorero de la
Alcaldía de Bogotá.

• El Servicio Médico y la Cruz Roja Colombiana ex-
tienden una invitación a los miembros de la
comunidad universitaria para que se vinculen a
la campaña de donación de sangre, que se reali
rá el miércoles 19 de mayo, en el pasillo del
Vestíbulo Sur. Hora: 8:30 a.m. a 1:30 p.m.

Además realizará, el 24 y 25 de mayo, una Jorna-
da de Vacunación en su sede del Campus
Universitario y el 26 de mayo en la Clínica Puen-
te del Común. Hora: 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

• El 19 de mayo, la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales realizará en el Auditorio, una
conferencia sobre oportunidades de estudio en el
exterior. Hora: 1:00 p.m. a 3:00 p.m.

•

DIRECCIÓN GENERAL
María del Pilar Fajardo Jaramillo. (E)

PERIODISTA

Marisol Alzate Duque.

IMAGEN CORPORATIVA

Cecilia Ordóñez de Perico.
IMPRESIÓN

Domardhi Ltda.


