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Resumen

El presente trabajo de investigacion describe el proceso y 1os resultados del desarrollo de préacticas
reflexivas de tres docentes, motivados por € fortaecimiento de su gercicio profesiona para €
mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes, indigenas wayuu de educacion basica secundaria. El
estudio se desarrolla, a partir del andlisis de las acciones constitutivas de la préctica de ensefianza.
M etodol 6gicamente se suscribe a paradigma sociocritico, adopta un enfoque de tipo cuditativo de alcance
descriptivo y disefio de Investigacion Accion Educativa; asi mismo, se opta por € modelo de Practica
Reflexiva Mediada (Cerecero, 2018) e cual permite una constante cavilacion sobre la préctica de
ensefianza, a partir de ciclos que responden a tres etapas, conocimiento, significacion y resignificacion,
enmarcada por €l trabgjo colaborativo entre pares. Como resultado derivado de 9 ciclos de reflexion, se
exponen los hallazgosy transformaciones a partir de las acciones congtitutivas de la précti ca de ensefianza:
En cuanto a acciones de planeacion, subcategorias emergentes como formulacion de los resultados
previstos de aprendizaje, estrategia Neuro-Etnodidactica, activacion de saberes previos, gestion detiempo,
estrategias de inclusién y planificacion apoyada en los RED. Desde las acciones de implementacion se
destacan comunicacion efectiva, visibilizacion del pensamiento, trabajo colaborativo entre pares de
estudiantes. Finamente, en las acciones de evauacion de los aprendizajes de los estudiantes, las
subcategorias evaluacion formativa, agentes de la evaluacién y rubricas de evaluacién han sido esenciales
en la transformacion. Como conclusiones esenciales, € proceso investigativo ha permitido la compresién
de la préctica de ensefianza de cada uno de los profesores, su resignificacién deliberada, la adopcion
sistemética de un proceso reflexivo y constante; el megjoramiento de los aprendizajes en los estudiantes

indigenas wayuu y € consecuente desarrollo profesional de los docentes investigadores.

Palabras Claves. ciclos de reflexion, Etnoeducacion, Investigacion accion educativa, Préctica de

ensefianza, Précticas Reflexivas.
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Introduccion

La siguiente investigacion titulada resignificacion de las précticas reflexivas en entornos
etnoeducativos para el mejoramiento de los aprendizajes de |os estudiantes, es realizada por tres docentes
de educacion basica secundaria, quienes através de ella pretenden resignificar su préctica de ensefianza en
las principales acciones congtitutivas (planeacion, implementacion y evaluacion) como objeto centra de
estudio.

Entendiéndose por préctica de ensefianza, como aquellas que tratan acerca del conocimiento que
relacionaauno o varios docentes, con un grupo de estudiantes; a partir de estas rel aciones surge € proceso
de la construccion y reconstruccion de contenidos a ensefiar. Suriani (2003), citado por Jaramillo (2008, p.
12).

L a préctica de ensefianza se caracteriza por ser singular, complejay dindmica, es por €llo, que cada
docente da cuenta de su propia practica a través de las acciones constitutiva que desarrollaa diario, donde
lleva su labor, entonces, € rol del docente es de caracter profesional, por lo tanto, implicala construccién
de los procesos sisteméticos de ensefianza-aprendizaje, y dentro de esta construccidon las acciones
congtitutivas de la préactica de ensefianza, la planificacion, lagecucién y la evaluacion de los aprendizajes.
Atehortiay Maturana (2020).

L a préctica de ensefianza es uno de | os procesos més significativos en la vida de un maestro, puesto
gue, en esta, & maestro esta en constante formacion, porque nunca deja ni debe dejar de aprender, un
docente dentro del periodo de formacion no solamente debe demostrar sus conocimientos y habilidades,
sino que también enfrentar nuevos retos y desafios. Domingo (2021).

Schon en (1992), concibe la reflexién “como una forma de conocimiento, como un andlisis y
propuesta global que orienta la accidén”, con relacion a esta idea, Domingo, A. (2014) afirma que, la
reflexion constituye una accion de la mente humana que le permite ala persona un auto reconocimiento de
si, y de sus acciones, analizatodo aquello que percibe através de los sentidos y |a percepcion. (p 42).

Estainvestigacion es e resultado de la preocupacién ante la necesidad de dar posibles soluciones

alos problemas que visibilizan los docentes investigadores rel acionadas con sus practicas tradicionales y
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poco adecuadas, practicas que repercuten directamente en los aprendizajes de los estudiantes, siendo visible
en |as debilidades que demuestran |os estudiantes en cuanto a sus baj os desempefios académicos, dado ala
poca comprension referente a lo que e docente quiere transmitir, no logrando acanzar los resultados
previstos de aprendizajes, es por €lo, que este proceso investigativo se ha centrado en laresignificacién de
la préctica de ensefianza de los docentes que la integran, es una investigacion pertinente, puesto que hoy,
€s necesario un proceso de revalorizacion de las mismas, para que los estudiantes puedan mejorar sus
aprendizajes y acanzar resultados favorables desde un proceso integral, de esta manera, los docentes
contribuyen desde sus procesos reflexivos y transformadores a una educaciéon de calidad, entregando
excelentes profesionales ala sociedad, capaces de desenvolverse en cualquier areadel conocimiento.

Es unainvestigacion que le aportaa campo educativo unanuevavision de comprender de manera
maés profundalas acciones que hacen parte del acto educativo, hoy, hablar de préacticareflexiva, seconsidera
un tema auge y novedoso debido al conocimiento que le ha aportado a los docentes, quienes comprenden
laimportancia de auto analizar sus practicas para resignificar sus acciones, cabe sefialar, que al revisar €l
marco de antecedentes, se ha encontrado que otros autores también han tomado la préctica docente como
objeto de estudio, por lo tanto, esta investigacion toma como referencia las experiencias de otros autores
con respecto a sus investigaciones, las cuales guardan relacion con la abordada en este apartado, para nutrir
su proceso investigativo; lo anterior afirma, que lapréctica reflexivaes un proceso esencial y asu vez, debe
ser constante por parte de los profesionales docentes, ya que les permite ayudar, entender y mejorar [o que
se hace, en este caso, |0s procesos de y sobre la accion de las practi cas de ensefianza.

El objetivo principal de esta investigacion es, analizar € proceso de resignificacion de la préctica
reflexiva de los docentes investigadores en entornos ethoeducativos para € mejoramiento de los
aprendizajes en los estudiantes de basica secundaria, sin olvidar, que para llegar a un proceso de
resignificacion, es necesario primeramente, que los docentes caractericen su propia practicay laformaen
gue llevan sus acciones en € aula, identificando cudles son sus debilidadesy fortal ezas, para€llo, serecurre
al modelo de préactica reflexiva mediada, modelo que permite el reconocimiento del docente, sus acciones

y debilidades mediante un proceso ciclico. La metodologia de practica reflexiva mediada consiste en un
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proceso de reflexion sobre la préctica del docente y los factores que inciden en dla; debe ser continuo,
focalizado y sistemético, apoyado de un mediador y otros agentes de apoyo, en este proceso de
autoconocimiento y conocimiento del medio, se toma la experiencia, la practica, lateoriay € contexto,
paralareflexién y tomade decisiones, asi como el desarrollo persona y profesional de los docentes que la
practican.

Dentro de este orden de ideas, los docentes articulan el formato de planeacion institucional con la
propuesta pedagdgica Neuro-Etnodidéctica, teniendo en cuenta e enfoque constructivista de las
ingtituciones educativas donde laboran, dentro de este formato describen cada una de las acciones
constitutivas de su préactica, respondiendo a cada uno de los 5 momentos que lo conforman (exploracion,
estructuracion, gecucion y préctica, transferenciay evaluacion), apartir de este formato, fueron planeados
cadauno delos 9 ciclos de reflexion desarrollados por os docentes, describiendo |as acciones congtitutivas
de su préctica de ensefianza, acciones que se evalan mediante e trabajo colaborativo entre pares desde €
modelo de practicareflexivamediadade Cerecero (2018), cabe resaltar que desde |os objetivos especificos
hay un planteamiento que gira en torno a disefio de una propuesta pedagégica que complementada con lo
anterior, buscamejorar |os aprendizaj es; |a propuesta disefiada se le denominé Neuro-Etnodidactica, l1a cua
se compone de varios elementos entre ellos. habilidades del estudiante, emociones, recursos educativos

digitales, €l juego, y elementos del contexto propio wayuu.

Es importante anotar, que dentro de los capitulos de este apartado, 10s docentes investigadores
inician con las categorias que componen las acciones congtitutivas de la préctica de ensefianza (Acciones
de planeacién-acciones de implementacion y la de evaluacion de los aprendizajes) sin embargo, a hacer
proceso de reflexion de cada uno de los ciclos desarrollados con & modelo ciclico de préctica reflexiva
mediada, emergen unas subcategorias, estas a su vez son analizadas mediante e método de triangulacion,

e cua permite e control y lareduccién de datos.
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Asi mismo, la investigacion es desarrollada y organizada en diferentes capitulos, y cada uno de
ellos describe de manera detallada lo anteriormente expuesto, dando cuenta a proceso y la ruta que se
siguio.

A continuacién, se presentan cada uno de estos capitulos y una breve descripcién de lo que
contienen.

Capitulo |: Corresponde a la descripcién de la historia de vida profesiona de los docentes
investigadores y su trayectoria de la préctica de ensefianza estudiada, con € fin de dar a conocer los
antecedentes 'y los hitos més relevantes de su préctica de ensefianza dentro de su quehacer docente.

Capitulo 11: Este apartado detalla € entorno en € cua se lleva a cabo la préactica docente de los
investigadores, considerando los cuatro niveles de concrecion curricular. En este sentido, se entiende e
curriculo como la disciplina educativa encargada de la estructuracién, organizacion, planificacion y
prevision de los elementos socioculturales, humanos, fisicos y tecnol dgicos que son fundamentales en la
accién educativa (Diaz, 2007).

Capitulo I11: En este apartado denominado planteamiento del problema, se hace la descripcion del
problema central de investigacion, se exponen las razones que llevaron a los docentes investigadores a
realizar dichainvestigacion a su vez, describen |as posibles causas y efectos del problema, dentro de este
capitulo también se dan las razones por la cua es necesario desarrollarla.

Capitulo 1V: Dentro de este apartado se describe de manera claray coherente los objetivos que se
esperaban alcanzar al llevar a cabo la investigacién, son presentados a nivel genera y especificos, estos
ultimos, como & camino a seguir para el proceso de resignificacion de la précticareflexiva de los docentes
investigadores.

Capitulo V: Denominado marco tedrico, en este capitulo se detallan y se describen los principales
fundamentostedricosy conceptuaes de la Investigacion en relacion con las categorias aprioristicas con las
gueinicialainvestigacion (planeacion, implementacion, evaluacion).

Capitulo VI: Este capitulo presenta | os principales estudios previos que se han realizado y guardan

relacion con e temadesarrollado en estainvestigacion, en € cual, se describen los principales hallazgos y
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resultados del proceso desarrollado por otros investigadores, permitiendo comprender de manera més
profunda el objeto de estudio.

Capitulo VII: Este acgpite denominado marco metodol6gico, describe la metodologia con la cual
se ha desarrollado esta investigacion, y cada uno de los elementos que sirvieron de guia a los docentes
investigadores para llevar a cabo e proceso investigativo de manera rigurosa. Dentro del marco
metodol 6gico se detallan elementos como: € tipo de investigacion a desarrollar, € enfoque metodol 6gico,
las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Capitulo VIII: Este capitulo estd compuesto por la narrativa de los nueve ciclos desarrollados por
los docentes investigadores, dicha narrativa se hace mediante el formato de M 12 pares, asu vez, se hace €
proceso de reflexion de los ciclos mediante la metodologia de préctica reflexiva mediada, hacen parte de
este apartado, las subcategorias emergidas a partir de la reflexion del antes y después de las acciones
congtitutivas de la préctica de ensefianza.

Capitulo IX: Este apartado esta conformado por los principales hallazgos en torno a la préctica de
ensefianza de los docentes investigadores, a su vez, €l andlisis e interpretacion de los datos, los cuales han
sido recabados durante todo € proceso investigativos a hacer € proceso de reflexion en cada uno de los
nueve ciclos desarrollados, de los cuales se extraen las categorias emergentes, estas a su vez, se anaizan
mediante la triangulacion, permitiéndoles a los investigadores revisar y reflexionar sobre los datos

obtenidos, ampliando la comprension del fendmeno objeto de estudio.

Finalmente, en € capitulo X se relacionan las conclusionesy recomendaciones consideradas como

las de més altas rel evancias identificadas durante la gjecucién del proyecto.
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Capitulo Uno: Historia de Vida Profesional
A continuacion, se describe la historiade vida profesional y toda latrayectoria de los tres docentes
investigadores, quienes hacen la narracion de manera detallada de sus inicios como docentes, los

antecedentesy los hitos de sus précticas de ensefianzas.

Entendiéndose como historia de vida profesiona; la técnica de narracién en la que una persona
hace un relato biografico de toda su trayectoria, con € fin de dar a conocer algunos aspectos, momentos'y

eventos de relevancia dentro de su vida, en este caso, como profesional docente.

A lo largo de su historia y desarrollo, € enfoque biografico ha tenido un significativo impacto en
lasociedad, ya que haservido como medio paratransmitir [os conocimientosy vivencias de unageneracion
aotra(Lucca& Berrios, 2009). Este enfoque hadesempefiado un rol relevante en la preservacion y traspaso
de saberes y experiencias de vida, permitiendo asi la continuidad y enriquecimiento del acervo cultural y

socidl.

1.1 Antecedentes de las Practicas de Ensefianza Docente Damian Rojas

Damiédn Rojas Mares, inicié sus estudios universitarios en Administracién de Empresas en la
Universidad Cooperativa de Colombia en 2005. Durante su formacion destaco en &reas como mateméticas,
marketing, juegos gerenciales, derecho y procesos administrativos, logrando reconocimientos en proyectos
de marketing. Durante su periodo de formacion profesional, nacié su interés hacia la docencia a ser
designado como tutor en el &rea de mercados |l paralos alumnos necesitados de refuerzos en esta é&rea. En

el afio 2010 obtuvo su titulo como Administrador de Empresas en la seccional de la ciudad de Santa Marta.

En 2011, a la edad de 24 afos, inicié su carrera como docente en la institucion etnoeducativo
integral rura Puerto Estrella, ubicada en la dta Gugjira, corregimiento de Puerto Estrella, comunidad
wayuu, anueve horas de distanciade su ciudad de residencia. Alli fue contratado para ensefiar mateméticas,
religion y ética en los grados sexto, séptimo, décimo y undécimo, en un enfoque constructivista, donde la

poblaciéon estudiantil era en su totalidad perteneciente a la etnia wayuu. Durante su primer periodo
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académico, desconocia la estructura para la planificacién de las clases y se limitaba a ensefiar |a teoria de

los gjes teméticos.

Para mejorar su praxis docente, empezd a estructurar su planeacion y organizacion de ensefilanza
en un cuaderno, limitandose solo a los gjes teméticos y gercicios. Con € tiempo, empezd a conocer los
estandares, objetivos, DBA y agunas estrategias de ensefianza, 10 que le permitié hacer frente a las
situaciones del contexto escolar, desarrollando estrategias para enfrentar los actos de indisciplinay bajo
rendimiento académico de sus estudiantes. Como estrategia, utilizé € deporte (microfatbol) para enfocar

|a atencioén de los estudiantes hacia el estudio.

En d afo 2017, € investigador es nombrado docente de matematicas en la Institucién Educativa
Indigena No 5 en su sede principal Yotojoroy, que es una ingtitucién etnoeducativa con enfoque
constructivista, ubicada en la rancheria Y otojoroy en La Gugjira, Colombia. Ademés de ser docente, es
designado como coordinador interno de la sede educativay tiene la responsabilidad de ensefiar alos grados
8,9, 10y 11. Parafortalecer su préactica, se apoyaen capacitaciones, tutoriales, videosy comprade libros.
En 2018, desarrollala estrategia ludo-matemética paramejorar € aprendizaje de las mateméticas y reducir
la apatia de los estudiantes hacia € &rea, obteniendo reconocimiento. En 2021, decide formarse como
profesiona en la educacion através delamaestria en pedagogiaeinvestigacion en € aulaen la universidad

dela Sabana.

1.2 Hitos dela Précticas de Ensefianza Docente Damian Rojas

En e afio 2005, cuando inici6 sus estudios en administracion de empresas en la universidad
Cooperativa de Colombia, sede Bogota D.C., completando su carrera en € 2010. En € 2011, € docente
investigador comenz6 atrabgjar en lainstitucién etnoeducativaintegral rural puerto estrella, en la Gugjira,
ensefiando matematicas y ética religiosa. Durante este tiempo, € docente investigador logré objetivos

significativos en términos de aprendizaje y disciplina de estudiantes con dificultades e indisciplina.



21

Luego, en los afios 2012-2016, se aegd de la ensefianza y se enfocO en su carrera como
administrador de empresas. En € 2017, comenzo su carrera como docente de la Secretaria de Educacién
del municipio de Maicao, en calidad de docente en propiedad, en el &rea de mateméticas paralainstitucion
educativaNo 5. En el 2018, comenzé e proyecto ludo-matemética, utilizando una metodologia estadistica
y creando estrategias ludicas para fomentar € interés y la motivacion de los estudiantes hacia las
matematicas. Esta iniciativa fue postulada como una de las mejores experiencias significativas rurales del

municipio de Maicao, obteniendo €l tercer puesto.

En el 2019, se convirti6 en el director de grupo del grado séptimo y cred la estrategia “la huerta y
las matematicas”, en conjunto con € docente de biologia, para fortalecer los usos y costumbres wayuu
desde sus cultivos tradicionales. También produjo un médulo de mateméticas enfocado en e contexto
wayuu. En e 2020, asumio la direccion del grado octavo, enfocando como estrategia de ensefianza la
motivacion y la competitividad, ante la suspension de las clases presenciales, asumio € reto de la
elaboracion demaodulosy el trabgjo virtual. Finalmente, en el 2021, asumié ladireccion de grupo del grado
noveno y comenzo sus estudios de maestria en pedagogia e investigacion en € aulaen la universidad de la

Sabana. A continuacién, se detallalalinea de tiempo con los hitos representativos

Figural

Linea de Tiempo Hitos Relevantes Damian Rojas

1ra. Experiencia Nombramiento Docente
docente ILEINo 5 Inicio de Maestria
I.E.LR. Puerto Estrella Sede principal Yotojoroy Universidad de la Sabana
. 2011 | 2017 | | 2021 |

U. Cooperativa L ) L ) X J

de Colombia

@ & L 2 © o

2010 | 20122016 L 2018 |

Profesional en DANE Desarrollo del

Administracion Ministerio del proyecto

de empresas interior Interior Ludo - Matematicas
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1.3 Antecedentes de las Practicas de Ensefianza Docente Sindy Arrieta

Sindy Patricia Arrietainicié su carrera docente en e afio 2008 cuando ingresd ala universidad de
la Gugjira para estudiar licenciatura en etnoeducacion con énfasis en lengua castellana. Desde muy joven
habiatenido & deseo de convertirse en docentey su ingreso alauniversidad fue el primer paso parahacerlo
realidad. Durante sus afios de carrera, adquirié experiencia en diferentes colegios tanto publicos como

privados en distintas areas y niveles educativos.

En € afio 2017 obtiene e titulo profesional donde se destaca su tesisde grado sobre “Laadquisicion
de habilidades de comprension lectoray produccién escrita es de gran importancia para los estudiantes que
enfrentan desafios en su aprendizaje, como aquellos que presentan trastornos especificos como el Trastorno
del Espectro Autista (TEA), la dislexia y la disgrafia”. Después de graduarse, Sindy continud su carrera
docente y se desempefié como maestra de preescolar y primaria durante varios afios. En su primera
experiencia como docente, trabajé en un colegio privado con nifios de educacién inicial, lo cual fue un gran
reto para ella ya que no tenia experiencia previa en ensefianza para esa edad. Sin embargo, gracias a su
interés por hacer précticas de ensefianza adecuadas a las necesidades y exigencias del contexto, logré
adquirir conocimientos sobre estrategias de ensefianza para educacién inicial, gracias a los diferentes

talleres de formacion realizados.

Después de trabgjar como docente de preescolar y primaria durante varios afos, Sindy recibié la
oportunidad de orientar clases en la béasica secundaria, especificamente en el areade lengua castellana. Esta
experiencia fue muy significativa para €ella, ya que le permitié gercer su perfil de licenciada en
etnoeducacion. Sin embargo, estavez trabaj6 con estudiantes de los grados 10°y 11°, quienes tenian edades

promedio entre 18 y 20 afios, lo cua representd un nuevo desafio.

Al afio siguiente es contratada por Y anama para trabgjar como docente de inglés y espafiol en un
centro etnoeducativo rural [lamado CEIl 3 Ipapure. Aunque orientar en €l &rea de lengua castellana no fue
un problema, la falta de conocimiento y empatia con €l inglés fue un gran desafio. Sin embargo, gracias a

apoyo del coordinador del centro, quien era licenciado en lenguas modernas, y ala modalidad del centro,
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gue tenia un proyecto de formacion docente en inglés, logrd conectar y fortalecer algunos aspectos de la
ensefianza de la lengua extranjera, liderando incluso un proyecto que permitié obtener mejores resultados

en las pruebas saber.

Después de esta experiencia, fue contratada por €l ICBF en lamodalidad propia CDI, estavez para
trabajar con nifios de 3 y 4 afios, 1o que requirié de creatividad diaria, motricidad, recreacién de espacios
de acuerdo con los temas y otras habilidades. Posteriormente, acepté un nombramiento como docente de
espafiol einglésen lalEl No 5 sede principal Y otojoroy, atendiendo poblacion indigena wayuu en la zona
rural, lo que significd un gran reto donde se logré trabajar desde € aprendizaje basado en proyectos y ha
realizado experiencias de aula en diferentes areas, incluyendo estrategias para disminuir € bullying y
manejo de emociones através de lainteligencia emocional, fortaleciendo lalectoescritura en los grados de

primero mediante una guia de estrategias metodol égicas.

A pesar de haber enfrentado situaciones dificiles y desafiantes en su carrera docente, Sindy ha
seguido adelante y ha acumulado més de 11 afios de experiencia como docente. Inicia para el 2021 una

maestria en pedagogia e investigacion en e aula con la Universidad de La Sabana.

1.4 Hitosdela Précticas de Ensefianza Docente Sindy Arrieta

En 2012, inici6 su experiencia como docente en € Colegio Paulo Sexto en Maicao, La Gugjira,
como docente de multigrado parajardin, transicion y primero. Atendié a 20 estudiantes entre 3, 5y 6 afios
y aungue tuvo algunos errores, considera que fue una excelente experiencia. Particip6 en € Il Festiva

Municipa de Rondasy Cuentos Infantiles, donde su grupo gand el segundo puesto.

En 2013, trabaj6 como auxiliar detransicion enlalE El Carmen, un colegio publico en zonaurbana.
Alli adquirié nuevos conocimientos en educacion inicid y llevo a cabo un proyecto de medio ambiente
liderado por la docente auxiliar del grado prescolar 01. En 2014, trabajé en varios colegios publicos y
privados, como docente de grado primero en el Hernando Rene Urrea Acosta del Municipio de Maicao, y

como orientadora de lengua castellanaen la | E San José Técnico Comercia y en lalEl N°1 Lalnmaculada.
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En 2015, se desempefié como docente de lengua castellana en la basica secundaria e inglés en €
grado 5° en d CEIl No 3 Ipapure, una escuela rura en € departamento de La Gugjira, donde atendié a
estudiantes de la etnia indigena wayuu y orient6 el proyecto “Camino hacia el ICFES”, que mejord los

resultados en las pruebas saber.

En 2016, trabaj6é en la modalidad propia CDI y UCA del ICBF, atendiendo a grupos de nifios y

nifias entrelos 3 y 4 afosy trabajando por proyectos desde las cuatro actividades rectoras.

En € afo 2017, obtuvo un nombramiento para la zona rura en la Ingtitucion Educativa Indigena
No 5 (IEl) sede principa Y otojoroy, unainstitucion de model o educativo constructivista, donde oriento las
areas de lengua castellana, inglés, religion y éicay valores en la basica secundariay atendié un promedio
entre 20 y 28 estudiantes por aula. Trabaé en varias experiencias de aulas, proyectos en estrategias para
disminuir € bullying, creacion de un modulo de aprendizaje como estrategia para disminuir las falencias

en lalectoescritura en los grados de primaria.

En € afio 2021, inicié la maestria en Pedagogia e Investigacién en € Aula con la Universidad de
la Sabana, bajo la modalidad virtual. A continuacién, se detalla la linea de tiempo con los hitos

representativos.

Figura2

Linea de Tiempo Hitos Relevantes Sndy Arrieta

1ra. Experiencia Docente Dacente Inicio de Maestria
docente IE. Hernando LE. Hemando Universidad de la
LLE Pablo Sexto Urrea Acosta Urrea Acosta Sabana
| 2012 | 2014 | - 2016 | 2021
U.Dela Guajira ' ‘ ' :
5 ® 5 ® ) ® ®
| 2008 | 2013 | 2015 | 2017
Inicio de pregrado Dacente ICBF Nombramiento Corporacior
Lic. Etnoeducacion LE. El Carmen Modalidad propia Docente COLFID
CDI-UCA LEINOS Docente- Lengua
Sede principal castellana

Yotojoroy
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1.5 Antecedentes de las Précticas de Ensefianza Docente Antonio de la Rosa

Su experiencialabord inicid en la Institucion Educativa Sagrado Corazdn de Jests, ubicada en €
municipio de Manaure, en € departamento de La Gugjira. A pesar de su inexperiencia, se incorporo con
entusiasmo y compromiso a la tarea de orientar la asignatura de educacién fisica en los niveles de basica
secundariay media. A pesar de que su contrato laboral con esta institucion fue breve, su experiencia le

permitio adquirir las habilidades necesarias para trabajar en contextos educativos rurales.

Posteriormente, ingresd a la Institucion Etnoeducativa Rural La Paz, donde se encontré con una
estructura curricular diferente alo que habia visto antes, basada en la pedagogia de Howard Gardner y €l
desarrollo delasinteligencias multiples. A través de un proyecto delecturaingtitucional, De La Rosa L épez
logré promover e desarrollo de las competencias comunicativas en los estudiantes, sin detrimento de su
lengua materna. Estainiciativa resulto tan exitosa que se convirtio en el proyecto més significativo anivel

institucional.

En este contexto, e docente se percatd de que los estudiantes carecian de espacios adecuados para
la préctica deportiva y la interaccion social. Es por ello por lo que propuso e proyecto deportivo
"Olimpiadas deportivas Cerlapaz”, que tuvo un gran impacto en lacomunidad educativay en los padres de
familia, quienes se involucraron activamente en los procesos escolares de sus hijos. Durante los siguientes

dos afios sigui6 vinculado alainstitucion como docente contratado.

En € afio 2018, se legalizan los nombramientos donde es vinculado ala nébmina de la secretariade
educacion del departamento de La Gugjira. En este afo, asumio € reto de pasar ala basica primariay el
nivel preescolar de laingtitucion, siendo esta una experiencia enriquecedoray desafiante. Durante los afios,
2018 y 2019, se enfocd en la elaboracion de secuencias didécticas segun los lineamientos curriculares y

basados en las competencias comunicativas.

A partir dd afio 2019, se desempefia como docente de secundariay media, un nivel que le permite

continuar con su objetivo de formar estudiantes competentes en € area de educacion fisicay deporte, pero
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también en e desarrollo de habilidades comunicativas. Sin embargo, € afio 2020 trgjo consigo un gran

desafio: la pandemiapor Covid-19.

En este contexto, € docente y sus estudiantes no fueron gjenos a la situaciéon. La mayoria de sus
estudiantes carecian de herramientas tecnol 6gicas, conectividad, fluido € éctrico e incluso sefial tel efénica,
debido aladistanciaentrelas comunidades. Como resultado, €l docente tuvo que crear secuenciasdetrabajo
a través de guias que se enviaban fisicamente mensualmente, por lo cual la experiencia le ha dgjado €
legado de compromiso y adaptacion a las necesidades de los estudiantes en contextos rurales y con

poblaciones indigenas.

1.6 Hitosdela Précticas de Ensefianza Docente Antonio de la Rosa

Entre los afios 2014 a 2015, se desempefid como monitor deportivo del Instituto Departamental de
Deportes de la Gugjira (IDDG), especificamente en € municipio de Manaure, donde participd en €
programa “Supérate con el deporte Intercolegiados’. Posteriormente, fue tutor de un programa de
convivencia juvenil llamado “Deporte convivencia y paz” en el municipio de Uribia, donde orient6 a
jovenes en situacion de vulnerabilidad a permanecer en laescuelay a generar espacios de sana convivencia

através dd deporte.

En d afio 2016, seincorpord como docente de educacion fisicaen la Ingtitucion Educativa Sagrado
Corazdn de Jesls, en la cabecera municipal del municipio de Manaure, pero permanecio6 alli escasamente
2 meses. En ese mismo afio, ingresd al Centro Etnoeducativo Rural LaPaz, unainstitucion oficial con una
poblacién mayormente indigena, donde desempefio su rol de docente en los grados sexto, séptimo, octavo
y nhoveno. En e afio 2017, fue llamado nuevamente por las directivas para cumplir con este rol,

formaizando su nombramiento e ingresando alanéminadd departamento de La Gugjira.

Desde entonces, y hasta d afio 2019, asumio la carga académica de los niveles de preescolar y
primaria en €l area de educacion fisicay recreacion, liderando dos apuestas relacionadas con su area: las

olimpiadas deportivas para preescolar y primaria, y € proyecto de danza seguin las regiones de Colombia.
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Este dltimo lo llevd a representar al departamento de La Gugjira en € foro educativo nacional 2019

“Historia y Ciudadania”.

En € afio 2020, por disposicién de larectora de lainstitucion, volvié ala secundariay hasta la actualidad
asume la carga académicatotal del departamento de educacion fisica, recreacion y deporte, liderando uno
de los proyectos pedagdgicos mas significativos de lainstitucion durante los Ultimos 7 afios: las Olimpiadas

Deportivas Lapacistas.

Es importante destacar que lainstitucién en laque labora actualmente basa su PEC en la educacion
intercultural y busca que los estudiantes wayuu desarrollen las competencias del castellano, ya que los
niveles deinterferencialingtiistica sean sobresalientes. También se proyecta alos estudiantes como jévenes
emprendedores y busca posicionarse como la meor institucion educativarural de La Gugjira. A pesar de
las dificultades que enfrentan los estudiantes en cuanto a recursos y tiempo, la ingtitucion les brinda los

suficientes para que puedan alcanzar sus objetivos de aprendizaje.

En los dltimos dos afios, |as circunstancias fueron dificiles para e area de educacion fisica, pero €
egresado ha creado experiencias significativas seguin |as necesidades de cadagrado y del &reaen genera, a

continuacion, se representan los principales Hitos.

Figura3

Linea de Tiempo Hitos Relevantes Antonio de la Rosa

Experiencia
1ra. Experiencia en Pre-escolar y primaria Carga académica de
docente Secundaria y media
| 2019 |
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Profesional en UC En 1ra. Experiencia Proyecto significativo Inicio de Maestria
educacion fisica docente Danza folclorica Universidad de la Sabana

recreacion y deporte CERLlaPaz foro educativo
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Capitulo Dos: Contexto en el que se Desarrolla la Investigacion

En d siguiente apartado se describe € contexto de la practica de ensefianza de los docentes
investigadores teniendo en cuenta los cuatro niveles de concrecidn curricular (macro, meso, nano y micro
curriculo), El curriculo es el campo de estudio educativo que se ocupa de la configuracién, ordenamiento,
planificacion y previsién de los aspectos socioculturales, humanos, fisicos y tecnoldgicos que son
fundamentales en e proceso educativo. Esta disciplina desempefia un papel crucial en laaccion educativa,
ya que establece las bases para € disefio de programas de estudio, la seleccion de contenidos, la
organizacion de | as actividades de ensefianza-aprendizaje y laimplementacion de estrategias pedagdgicas.,

Diaz (2007).

A continuacién, se presentan los niveles de concrecion curricular.

= Macrocurriculo

Este primer nivel curricular, contiene todos los acuerdos, leyes, teorias y politicas a nivel
internaciona y nacional en que se basa la educacion, como lo es la ley general de educacion, modelos

educativos, lineamientos curriculares, orientaciones pedagdgicas estandares basi cos de competencia.

Maturana (2021) en el articulo El curriculo y sus niveles de comprensién afirmalo siguiente:

“Serefiere alos acuerdos, convenciones o normativas que se establecen a nivel internacional, que
recogen las tendencias globales y transversales en determinadas areas. Ademas, se incluyen las politicas
nacionales, leyes, directricesy orientaciones metodoldgicas que se aplican a cada programa académico,
teniendo en cuenta los objetivos, contenidos especificos, competencias a desarrollar por |os estudiantes,

enfoques metodol 6gicos y criterios de evaluacion.”.

e Mesocurriculo

Parte del Macro curriculo, es decir, se refiere ala forma en que cada institucién adapta € macro

curriculo, teniendo en cuenta su filosofia, mision y vision y cada una de las necesidades del contexto.
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“Este nivel se basa en e nivel anterior y busca fomentar y promover la autonomia de cada
instituci én educativa, poniendo énfasis en €l contexto sociocultural especifico dela misma. Secentraen €l
contexto institucional y busca tener un impacto directo en €. En este nivel se incluyen elementos como €
Proyecto Educativo Institucional (PEI), que define la mision y visién de la institucion, asi como la
organizacion, los actores involucrados, la administracion, los recursos disponibles y la relacién con €
entorno. También se considera e disefio curricular ingtitucional de los programas de formacion, que
incluye objetivos, metodologias, recursos, concepciones y criterios de evaluacién. Maturana (2021) en €

articulo El curriculo y sus niveles de comprension”.

e Microcurriculo

Cabrerizo et d. (2007), afirman que, en este nivel curricular se concreta € curriculo institucional
desde la préactica de ensefianza, atendiendo a cada una de las caracteristicas concretas de un grupo, asi
mismo esta concrecion curricular es competencia del maestro quien debe recoger y plasmar todas las

apuestas institucionales en un documento denominado programacion de aula o programacion didactica.

e Nanocurriculo

Es laforma de como & docente adapta € curriculo ingtitucional a las necesidades educativas
existentes en € aula, es decir de qué manera modifica ciertos elementos para atender esas necesidades con

d fin de responder alo que hoy llamamos educacion inclusiva a partir de la practica de ensefianza.

Segun los estudios realizados por Cabrerizo y otros (2007), la adaptacién curricular se considera
como una medida de modificacion sustancia de los componentes del curriculo, con € propésito de brindar
una respuesta adecuada a los estudiantes con necesidades educativas especiales y aquellos con habilidades
sobresalientes. Esto se fundamenta en la politica de educacion inclusiva, que establece laimportancia de
garantizar la participacion y e aprendizaje de todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas o
capacidadesindividuales. Con relacién alos niveles de concrecion curricular, se presentad contexto dela

précti ca de ensefianza de los tres docentes investigadores de educacién bésica secundaria.
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Docente: Damian José Rojas Mares

La Institucién educativa indigena No 5, es fortalecida y direccionada a partir del nivel de
concrecién curricular macro curriculo, adoptando € enfoque constructivista de Vygotsky, regidapor laley
general de educacion, esta ingtituciéon dentro de sus planes de estudio tiene en cuenta los documentos
nacionales dados por e MEN como o son los DBA, lineamientos curriculares, estdndares bésicos de
competencias, evidencias de aprendizaje y mallas curriculares, los cuales son apropiados dentro de la

planeacién para el proceso de ensefianza, teniendo en cuentael contexto, latransversalidad y € PEC.

Laingtitucion educativa indigena No 5 fue fundada el 29 de julio del 2013, cuenta con 12 sedes
educativas, siendo la principa la sede Y otojoroy, donde € docente investigador desarrolla su préctica
docente, la sede se encuentra en la rancheria yotojoroy, ubicada en € kilémetro 16 via antigua Uribia en

zonade dificil acceso.

Desde & meso curriculo, laingtitucion educativa direcciona su proyecto educativo ingtituciona y
sus apuestas misionales, bajo el lema “un compromiso social en beneficio de la poblacion wayuu” desde el
proyecto educativo propio para la nacion wayuu denominado Anaa Akua’ipa, a partir de este documento
ha sido construido € proyecto educativo comunitario, € cua es fortalecido desde los documentos del
ministerio de educacién, estos documentos como los DBA, EBC vy los lineamientos curriculares son
establecidos paralas éreas fundamentales, este disefio curricular, estd basado en lasvivenciasy experiencias

en € entorno (rancheria), estableciendo indicadores, metodologiasy criterios de evaluacion.

La apropiaciéon del micro curriculo desde la préctica del docente investigador, inicia desde la
planeacion y reflexion de para quéy como ensefio, generando estrategias pedagdgicas que enriquezcan €
proceso de ensefianza aprendizaj e, agregando €l ementos innovadores, [Gdicosy motivadores que despierten
d interés del area contribuyendo al desarrollo del pensamiento matemético del estudiante, permitiéndole
al nifo apropiarse del conocimiento, respetando su entorno, sus usosy costumbres sin olvidar la necesidad

del enfoque transversal, apoyado de los lineamientos curriculares, DBA, estdndares basicos de
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competencias, evidencias de aprendizaje y mallas curriculares, y € enfoque ingtitucional; estas estrategias

se ven reflejadas dentro de la estructuray planificacion de la secuencia didactica.

Desde laprécticade enseflanzadel docente investigador seidentifican a estudiantes con dificultades
en la comprension de las mateméticas y apatia, es por €lo, que e nano curriculo se adopta desde las
diferentes estrategias que el docente implementa para € desarrollo de las habilidades mateméticas de los
estudiantes, |as cuales buscan lamaneradeincluir atodos |os estudiantes dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, dentro de los factores identificados como la apatiaen € &rea de matematicas, € docente desde
su préctica de ensefianza ha implementado metodologias didécticas que despierten € interés de los
estudiantes pro e &rea, motivandoles ala construccién de conocimiento desde su contexto en conjunto con
latransversalidad en la aplicacion de esta en las diferentes areas del conocimiento, para quienes se cred un

maodulo de comprension sencilla de las mateméticas.

Con aquellos alumnos con dtas capacidades se busca potencializar estas a través de habilidades
de empoderamiento del &rea, liderando estrategias como € club de las mateméticas, €l cual consiste en dar
clases de refuerzos del area en su lengua materna a sus comparieros o estudiantes de grados inferiores, en
cuanto alaevaluacién del proceso de ensefianzainiciadesde lareflexion delarelacion de aulaentre docente
y estudiante, es necesario evauar las estrategias pedagdgicas, implementas aln antes de evaluar a
estudiante, en cuanto ala evaluacion de los aprendizgjes, se tiene en cuenta la actitud hacia el area, aun s
esta no es de su preferencia, otro aspecto a considerar es la resolucion de problemas mateméticos de forma

diferente y novedosa.

Docente: Sindi Patricia Arrieta Villegas

El contexto es un factor esencial parala construccion de escenarios de aprendizajes, |a practicadel
docente debe integrar todos los elementos que hacen parte del contexto, como lo es, e curriculo
ingtitucional, factores cultura esy lingisticos; |a practica de ensefianza de la docente esta enmarcadadentro

de los niveles de concrecion curricular , lacuad  aiende a poblacién indigena wayuu, este hecho obliga a
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tomar como punto de partida los e ementos propios contextuales |os cuales se encuentran descritos en el
PEC.

La institucion educativa indigena No 5, ha disefiado su proyecto educativo comunitario, (PEC)
basandose en algunos de los acuerdos y leyes establecidas que se recogen en € macro curriculo, dentro de
la propuesta educativa institucional se integran los fundamentos teoricos que sustentan la educacion, esta
estrategia curricular esta estructuraday organizada para brindar una educacion integral, contiene los planes
de estudios, programas, metodologias y todos los procesos que hacen posible la formacién integral de los
nifios, nifias y jovenes wayuu de la institucion, cabe resaltar que dentro de este curriculo propio se han
tomado los lineamientos curriculares del Anaa Akua’ipa.

L apréctica de ensefianza de ladocente investigadora se [levaa cabo en lasede principa Y otojoroy,
perteneciente ala Institucién Educativa Indigena N° 5 de Maicao La Gugjira, la cua se encuentra ubicada
en e kilémetro 16 via antigua Uribia margen derecho, es de carécter oficial, se atienden los tres niveles
educativos, es decir, desde prescolar hasta el grado undécimo, en los niveles de prescolar hasta quinto de
primaria se atienden 124 estudiantes y la basica secundaria 127, para un total de 254 estudiantes, quienes
pertenecen a la etnia wayuu, ubicados en las diferentes comunidades rurales que se encuentran arededor

dela Sede Educativa.

Por otra parte, la propuesta curricular de la institucion educativa indigena N. © 5, se establece a
partir de lo descrito por € meso curriculo, € cua es adaptado en el PEC, y se evidenciaen cadauno de los
planes de estudios y las mallas curriculares institucional es, |os cual es estén sustentados en los documentos
requeridos por & Ministerio de Educacion Nacional.

Lainstitucion educativatiene como visién: El objetivo del proyecto educativo es brindar formacion
integral anifios, nifias, jovenesy adultos de la culturawayuu y occidental, en diferentes nivel es educativos,
desde preescolar hasta educacion media. El enfoque principal es fortalecer su identidad cultural, tanto en

los valores étnicos propios de la culturawayuu, como en los valores occidentales. Esto selograatravés del
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desarrollo de competencias en &reas como artesania, agropecuaria y comunicacion, que les permitiran
adquirir habilidades y conocimientos rel evantes para su vida personal, socia y cultural.

Dentro del plan de estudiosy g estemati cos se encuentran: cosmovision y tradicion, territorialidad,
desarrollo wayuu, wayuunaiki, aijunaiki, , arte y juegos tradicionales, matematicas, medicina wayuu y
etnociencia, las estrategias curriculares se basan en la cultura propia, saberes y conocimientos, de lavida
wayuu incorporando los saberes de otras culturas, |os aprendizajes por alcanzar estén descritos en € Anaa
Akua’ipa por ciclos, cuenta con un sistemade evauacion flexible y sistemética

El micro curriculo, es adoptado a partir del proyecto educativo comunitario, desde la préctica de
ensefianza de la docente investigadora, quien planifica sus acciones constitutivas mediante un formato
distribuido por 5 momentos (exploracion, estructuracion, gjecucion y préctica, transferenciay evaluacion),
desde € &rea de inglés se tienen en cuenta documentos sugeridos por el ministerio de educacion naciona
tales como: DBA, EBC, lineamientos curriculares y 1o expuesto en el anaa akuipa.

Desdela experienciay lapréactica de ensefianza de la docente investigadora desde €l areadeinglés,
son muchas | as dificultades que haidentificado en cuanto las habilidades linglisticas de los estudiantes, es
por elo, que apartir del nano curriculo, e disefio curricular ingtitucional ala hora de planear una clase,
sufre algunas alteraciones, porque se tienen en cuenta las necesidades existentes del contexto, los nifios
wayuu de zona rural tienden a hacer desertores, se matriculan y degjan de asistir a clase por un lapso de
tiempo, cuando regresan se encuentran en extra edad, y con un ritmo de aprendizaje a que hay que ser
flexibley disefiar lineas de accidn que estén sujetas alas necesidades y falencias identificadas, por lo tanto,
se buscan estrategias parafortalecer y responder a las necesidadesy hacer de la ensefianza- aprendizaje un
proceso inclusivo eintegra paratodos |os estudiantes, disminuyendo las debilidades identificadas desde €l
areadeinglés.

Estudiante profesor: Antonio dela Rosa L 6pez

La Institucion Etnoeducativa Rural La Paz reconoce la importancia de una comunidad con una

cultura propia, pero también valoralaresponsabilidad de conocer y relacionarse con otras culturas. Por esta
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razon, es necesario abordar las necesidades formativas del alumnado desde una perspectiva intercultural y

pluricultural.

Ser competente en un areaimplicatener e dominio de todos los componentes necesarios para
actuar de manera adecuaday con excelencia. La competencia se evidenciaen un contexto especificoy se

manifiesta através del desempefio.

Es importante destacar que € idioma espafiol juega un papel fundamental, ya que a través de su
uso se adquiere conocimiento en todas las demas asignaturas. Es através de estalengua que se accede alos

contenidosy se lograla comprensiony e desarrollo integral del estudiante.

Lalnstituciéon Etnoeducativa Rural La Paz, se apoyadesde €l macro curriculo paralaconstruccion
del proyecto educativo comunitario (PEC) en |o establecido en laCongtitucion Politicade 1991y Ley 115
de 1994, la primera reconocié como patrimonio de la nacion la diversidad étnicay cultura del paisy la
segunda “establece las regulaciones generales que rigen el servicio educativo publico, el cual desempefia
una funcién socia en linea con las necesidades e intereses de los individuos, las familias y la sociedad en
su conjunto”. Es asi como a partir de las leyes anterior mente expuesta se crea un modelo de educacion
basadaen los principios culturales delaetniawayuu y que apartir de este model o de educacion intercultural
gue permita dar cumplimiento de la constitucion € su articulo primero gue sefiala a Colombia como un
estado social y de derechos. Asi mismo y basados en laley 715 de 2001, se busca garantizar € derecho a
la educacién propia, en e marco de proceso de construcciéon e implementaciéon del Sistema Educativo

Indigena Propio SEIP.

Segun los establecido en el meso curriculo,

En este nivel seincluyen elementos como e Proyecto Educativo Institucional, que abarca su
mision, vision, organizacion, actores involucrados, administracion, recursos disponiblesy larelacion con
el entorno. Ademés, se consideradl disefio curricular ingtitucional de los programas de formacién, que

comprende |os objetivos, metodol ogias, recursos, concepcionesy criterios de evaluacion.
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Por lo anterior, la Institucién Etnoeducativa Rural La Paz se congtituye como una institucion
académica einvestigativa, que buscala construccién de un perfil estudiantil basado en valoresy principios
biblicos, con una mision y visién claramente establecida y bajo € precepto del desarrollo de las

competencias comunicativas sin detrimento de lalengua materna.

Lo propuesto en € nivel curricular denominado micro curriculo, permite la planificacion de las
clases ddl area de educacion fisica, las cuales se estructuran bajo los criterios de las secuencias didécticas
con e modelo de caminos de lecturay escritura del ministerio de educacion naciona y Colombia aprende
y seguin la guia de orientaciones curriculares del misterio de educacion nacional. Asi mismo se establece
un modelo evaluacion cudlitativa, fortaleciendo la buenaintencionalidad del estudiante buscando que toda
actividad de evaluacion contribuya a aprendizaje o @ mejoramiento continuo. Para el desarrollo de las
clases dd é&ea de educacion fisica se cuentan con espacios tecnolégicos, sda de
lectura, bibliotecas, auditorios y zonas deportivas, cabe destacar que todos los espacios estdn debidamente

organizados y dotados de las herramientas que se requieran.

Por otra parte, desde el area de educacion fisica recreacion y deporte se adopta lo planteado desde
el nano curriculo, para e disefio de estrategias basadas en e desarrollo de las inteligencias multiples
especificamente laindigencia corporal, asi mismo el andlisisy lacomprension de texto desde sus diferentes
niveles, de igua manera la aplicacion de las estrategias contemplada en € proyecto pedagogico
ingtituciona Ilamado desarrollando mis inteligencias (D.M.I) € cual articulad cine, lamusica, las bit de

inteligenciay el uso de herramientas tecnol 6gicas.
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Capitulo Tres: Planteamiento del Problema

3.1 Descripcion del Problema

En laerade laglobalizacion, los docentes se enfrentan a desafios cada vez mayores. Estos desafios
requieren que los estudiantes adquieran competencias y habilidades fundamentales para desenvolverse en
diversos contextosde lavidadiaria. Sin embargo, es evidente que actual mente existe unacrisisen el proceso

de aprendizaje, directamente rel acionada con |as précticas de ensefianza de los docentes.

A pesar de las nuevas exigencias y retos que se enfrentan para desarrollar competencias y
habilidades esenciales en los estudiantes, muchos docentes alin se apegan a précticas tradicionales y
desactualizadas, que no contribuyen a desarrollo de habilidades para la vida, resolucion de problemas,
pensamiento critico y expresion ora y escrita de los estudiantes. Esto se reflgja en los estudiantes de la
basica secundaria de las escuelas de entornos etnoeducativos, donde los investigadores llevan a cabo su

|abor docente.

Seguin la Unesco (2014), muchos estudiantes de estas escuelas no alcanzan los aprendizajes
necesarios para su ciclo escolar y presentan dificultades en la lectura, escrituray aritmética, lo que se ve
reflggado en los bgjos resultados de las pruebas saber internas y externas. Por 1o cual, muchos estudiantes
no pueden ingresar a la educacién superior y se ven limitados en su desarrollo personal, familiar y

comunitario.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, se puedeinferir que s los docentes no crean entornos
guefomenten el desarrollo de competencias en los estudiantes, no podran contribuir asu formacion integral,
lo que podria ocasionar problemas de aprendizgje y pérdida de cultura. Como actores de la educacion, los
docentes tienen la responsabilidad de identificar y proponer estrategias para superar las dificultades que

surjan en € entorno escolar y mejorar |os procesos académicos y pedagoégicos, Bedoya (2008).

En este sentido, se plantea como adternativa la resignificacion en entornos etnoeducativos, para

mejorar |os aprendizajes de | os estudiantes indigenas wayuu de la basi ca secundaria. Esto implicaunanueva
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comprension de la préctica docente, donde los actores clave son los estudiantes, docentes y € contexto
escolar. Al llevar a cabo esta investigacion, se espera que los resultados sean satisfactorios y que las

instituciones educativas puedan fortalecer las estrategias propuestas.

La resignificacion pedagogica es importante, ya que permite a los docentes reflexionar sobre su
précticay buscar soluciones paramejorarla, generando un sistemaeducativo de calidad. Las caracteristicas
fundamentales de la situacién descrita incluyen la ensefianza desde practicas tradicionales, la fata de
orientacién para mejorar los aprendizgjes, estudiantes poco activos y participativos, y la ausencia de
espacios para propiciar € meoramiento de los aprendizajes mediante estrategias que fomenten €

pensamiento critico. Segura (2012).

Es importante que los docentes reflexionen y repiensen su préctica para buscar oportunidades
aprovechables en el contexto educativo y para esto, deben actudizar su saber pedagégico y hacer una
reinvencion permanente de la educacion a través de un proceso reconstructivo, desde la resignificacion de
la précticareflexiva. A continuacién, se muestra el &rbol de problemas que detalla las causas y efectos de

la situacion problema central.
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L os argumentos anteriormente expuestos permiten laformulacion de la siguiente pregunta: ¢Como

resignificar la préctica reflexiva de tres docentes investigadores que desarrollan su gjercicio profesiona en

entornos etnoeducativos, para e mejoramiento de los aprendizajes de |os estudiantes de educacion basica

secundaria?
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Capitulo Cuatro: Objetivos de Investigacion
4.1 Objetivo General
Analizar € proceso de resignificacion de las practicas reflexivas de tres docentes investigadores
que desarrollan su gercicio profesiona en entornos etnoeducativos para € meoramiento de los

aprendizajes en estudiantes pertenecientes a poblacién indigenas Wayuu en € nivel de basica secundaria.

4.2 Objetivos Especificos

o Identificar las caracteristicas de |la préctica de ensefianza de los docentes investigadores y el nivel
de desempefio de | os estudiantes en béasica secundaria.

o Diseflar una propuesta pedagogica desde la perspectiva de précticareflexiva, que implementada en
€l contexto etnoeducativo de manera paulatinaciclo aciclo permitalatransformacion de lapractica
de ensefianza y e mejoramiento de los aprendizajes en los estudiantes indigenas Wayuu de
educacion basica secundaria

o Evauar € impacto de la propuesta pedagdgica implementada sobre € proceso de resignificacién
delaprécticareflexivadelostres docentesy el megjoramiento de los aprendizajes en | os estudiantes

indigenas Wayuu de educacion bésica secundaria.

4.3 Justificacion

Esta investigacién surge a partir de la preocupacion de los docentes investigadores al ver los bajos
resultados en los aprendizajes de | os estudiantes de bésica secundaria, estudiantes que se les dificulta tener
una postura critica frente a un texto o tema determinado, esta situacién esta directamente relacionada con
el docente y su practica de ensefianza, donde se evidencia la poca reflexién frente alamisma, aesto sele
suma, las condiciones del contextosy las afectaciones que estas generan dentro del mismo proceso.

En la actualidad, una necesidad importante de la sociedad es la formacion de personas criticas,
capaces de comprender y transformar su propia readidad y de desenvolverse en cuaquier area del

conocimiento.
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En este sentido, se destaca la importancia del rol del docente y su préctica de ensefianza como
principal solucién aeste problema, ya que la educacion necesita que los docentes den un nuevo significado
y sentido a sus acciones en € aula. Por lo tanto, esta investigacion busca explorar estrategias pedagdgicas
gue permitan a los estudiantes wayuu de contextos rurales desarrollar habilidades criticas y reflexivas

mejorando sus resultados académicos.

Laeducacién en la zonarural amenudo se ve afectada por una serie de dificultades, incluyendo la
fataderecursos, ladistanciageogréficay labajacalidad de ensefianza. Esto hallevado aque los estudiantes
de las comunidades rurales, como los indigenas wayuu, enfrenten grandes obstéculos en su proceso
educativo. En este sentido, € docente etnoeducador tiene latarea de reinventar su préctica de ensefianza,

adaptandose a las particularidades culturales y sociales de sus estudiantes.

En este contexto, la resignificacion de la préctica reflexiva se presenta como una estrategia
fundamental para mejorar los aprendizajes de los estudiantes de |la basica secundaria. A través de esta
préctica, € docente puede reflexionar sobre su propia ensefianza 'y proponer nuevas estrategias didéacticas
gue se adapten a las necesidades y particularidades de sus estudiantes. De esta manera, se busca formar a
nifos, nifias, jovenes y adultos criticos, capaces de comprender y transformar su propio contexto,

desarrollando habilidades y competencias desde las diferentes &reas del saber, Vygotsky (1998).

Laresignificacion de la préctica reflexiva en € entorno ethoeducativo es una herramienta valiosa
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes de la basica secundaria en la zona rural. A través de la
reflexion continuay permanente, 1os docentes pueden proponer estrategias didacticas que respondan alas
necesidades y caracteristicas de los estudiantes, considerando sus estilos de trabajo y los elementos
contextua es en los que se desenvuelven. Esta nueva significacion de la préactica reflexiva permite cambiar
el pensamiento sobre la educacion en lazonarural, donde muchas veces se pone en duda su calidad debido

alas condicionesy los bgjos resultados en las pruebas externas, Gardner (1983).
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Esta investigacion tendra un impacto significativo en la reestructuracion de las actividades en €
aula, basadas en la comunicacién y recreacion de la experiencia escolar, asi como en la construccién de
procesos de sensibilizaciéon que fomenten un cambio conceptual amplio. El objetivo es reevaluar laforma
en gue se orienta la enseflanza y € aprendizaje, promoviendo un enfoque mas efectivo y enriquecedor,
especialmente en entorno etnoeducativo. Ademas, a incorporar 1os conocimientos culturales propios delos
estudiantes en los aprendizajes que deben adquirir, se logra una ensefianza transversal que fomenta su
desarrollointegral. De estaforma, selesbrindalaoportunidad de valorar su propiaculturay de comprender
surealidad de maneracriticay reflexiva. Asi mismo, estatesis permitiraunamiradadistintaalos problemas
educativos en €l contexto local einstitucional, destacando laimportanciadel docente como figuraautonoma
con capacidad de reflexionar en la accién y sobre la accion, y de implementar estrategias didacticas que
mejoren los aprendizagjes de los estudiantes en la zona rural, mejorar la calidad educativa 'y contribuir al

desarrollo de las comunidades.
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Capitulo Cinco: Marco Tedrico
En este capitulo se detallan y describen los principales fundamentos tedricos y conceptuales
considerados esenciaes para el desarrollo de la presente investigacion, para ello, en concordancia con la

investigacion se adelantd larevision de laliteratura alrededor de algunos €jes teméti cos centrales:

e Practicareflexiva
¢ Entornos etnoeducativos
e Mejoramientos de aprendizajes

e Poblacionesindignas Wayuu

5.1 Préctica Reflexiva

Como docentes se hace necesario mirar nuestra labor desde una Optica critica y objetiva, que
permita analizar, cuestionar y evaluar las acciones del aula, que revele los aciertos y desnude las falencias,
partiendo de una reflexion autocritica y necesaria, que permita innovar y resignificar la préctica de
ensefianza. Esta accién de autoandlisis de la préctica de ensefianza, se hace necesario convertirlo en un
habito o practica permanente, como lo manifiesta Schon (1987) citado en (Ferraro, 2000) como un proceso
crucial para perfeccionar nuestro trabajo.

El origen de la préactica reflexiva se encuentra en los conceptos de reflexion en y sobre la accion
desarrollados por Schon (1992). Segun este enfoque, implica cuestionar y examinar de manera critica
nuestra propia experiencia con e fin de comprender més profundamente nuestro pensamiento y accién
profesiona (Anijovich & Cappelletti, 2019). Este proceso desencadena deliberaciones y reflexiones
(Bércena, 2005) gue conducen a la construccién de conocimiento y a la transformacion de la préctica
docente y e sentido de la profesién (Domingo & Gomez, 2014). Por lo tanto, la practica reflexiva no se
limitaa pensamiento, sino que busca que la reflexion sea una parte integral del enfoque profesiona en el
campo educativo (Perrenoud, 2004).

La préctica reflexiva se manifiesta como una actividad fundamental en el &mbito profesiond, y ha

recibido diferentes denominaciones a lo largo del tiempo, como reflexion, reflexion critica o accion



43

reflexiva. El educador Dewey (1998) fue pionero en abordar la importancia de la reflexién a describirla
COMO UN proceso activo, persistente y minucioso de examinar y cuestionar todas las creenciasy formas de
conacimiento alaluz de sus fundamentos y conclusiones (p. 25). Por su parte, Schén (1998) sostiene que
la capacidad de reflexionar durante la accion y sobre la accién conduce a la autonomiay responsabilidad
profesiona (p. 12). Esto implica que la reflexion, tanto en e momento de llevar a cabo la accion como
posteriormente, debe formar parte integral de la préctica docente, con el fin de mejorar su papel como guia
y mediador en € proceso de aprendizaje. En este contexto, |os docentes valoran, evallan y cuestionan de
maneraintencionada sus acciones, yaqueimplicaun proceso coghitivo activoy deliberado que sedesarrolla
durante su labor en €l aula, donde interactiian con sus estudiantesy aplican diversas estrategias pedagdgicas
gue configuran € proceso de aprendizaje.

Segun Barnett (1992), la préctica reflexiva se define como un enfoque de formacion que busca
fomentar la capacidad de los profesionales para utilizar su pensamiento critico y reflexivo. En sus palabras”
[...] promover en los estudiantes |a habilidad de autoobservacion y de establecer un didlogo critico consigo
mismos con relacién a sus pensamientos y acciones. [...] Se trata de un proceso reflexivo en € cual €
estudiante se cuestiona acerca de sus pensamientos y acciones. El objetivo del aprendizaje es fomentar la
formacion de profesionales reflexivos en cada uno de los estudiantes. (p. 198).

En linea con lo mencionado anteriormente, la préctica reflexiva es una metodologia de formacién
gue se basa en las experiencias de cada docente en su contexto y en la reflexion sobre su propia préctica
Se trata de un enfoque formativo que parte de la persona en lugar del conocimiento tedrico, y quetiene en
cuentala experiencia personal y profesional paramejorar lalabor docente.

Este enfoque pedagdgico, ademés de profundizar en e conocimiento de la materia, la didécticay
la pedagogia, también tiene como objetivo que € docente sea capaz de autoformarse, ya gue convierte la
reflexion sobre la practica docente en un habito consciente que seintegraen laactividad diaria. Su finalidad
es transformar la préctica de ensefianza.

La préctica docente implica una serie complegja de factores que enmarcan € desarrollo de este,

donde es deber del docente generar acciones que [levan como objetivo potencidizar las habilidades de los
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estudiantes, es un entorno activo y dindmico, que se encuentra constante cambio, que exige a docente
empoderarse de su praxis a partir de un proceso de reflexion sobre su quehacer pedagdgico, este proceso
reflexivo le permite comprender desde su experiencia la necesidad de una préctica resinificada, en
constante transformacion, contextualizada e innovadora, que potencialice las capacidades de aprender desde
diversas formas de ensefiar en los espacios educativos.

La préctica reflexiva, dese € entorno educativo encuentra una gran definicion segin Domingo
(2012) como: [...] setratade unametodol ogia de formacién que se basa en | as experiencias de cada docente
en su contexto y en lareflexion sobre su propiapréctica. Es unaopcion formativaque se centraen lapersona
y no en & conocimiento tedrico, teniendo en cuenta la experiencia personal y profesional para megjorar y
actualizar lalabor docente.

Basandose en lo anterior, es necesario centrarse en las teorias de resignificacion y la préctica
reflexiva, estalltimaentendida como unametodologia de formacién docente queinvolucralas experiencias
de su préctica, el contexto y lareflexién, que se llevaa cabo antesy después de la accion.

El ser es raciona por naturaleza y dentro de su esencia esta la libre y espontanea acciéon de
reflexionar acercade su esencia, vivenciasy entornos, en presente, futuro o de sus experiencias, esta accion
reflexivadel ser humano nosremontaalos primeros fil6sofostales como Socrates, Platén, Aristételes, entre
otros, como bien lo describe Medina (2018). “Laimportancia de la reflexién ha sido mencionada desde
tiempos antiguos (Atkinson, 2011). Por gemplo, Lao Tse ya mencionaba que, para alcanzar € Tao, era
necesario llevar a cabo acciones reflexivas. Socrates propuso su método socratico, en €l cua enfatizabala
importancia del debate, ladiscusion y e cuestionamiento. Platdn resaltaba que el conocimiento verdadero
surge delarazén, mientras que Aristoteles afirmaba que descubrimos larealidad através dela observacion.
Por su parte, Descartes, mediante su método cartesiano de la duda, sugirié cuestionar todo 1o que sedice o
selee”.

Si bien diversos autores han escrito sobre la accion reflexiva del ser humano, estainvestigacion se

sentara en |os aportes més reci entes de tedricos que durante e siglo XX, cimentaron las bases de lapréctica
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reflexiva, planteamientos como los de los fil6sofos John Dewey (1933), y Schon (1930-1997) este ultimo
la denominareflexion sobre la accion.

John Dewey al estudiar el pensamiento reflexivo, define la reflexion como “el discernimiento de la
relacion que existe entre lo que tratamos de hacer y lo que ocurre como consecuencia” (p. 128), este lo
relacionacon la préactica o experiencia, a su vez manifiesta que el pensamiento reflexivo tiene un propdésito
y una conclusion, implicando una secuencia de ideas que a su vez generan consecuencias, destacando la
referencia al pasado, dado alo ya ha experimentado.

Por otra parte, Dewey propone seis fases para € pensamiento reflexivo, a través de un método
sistematico, las cuales no llevan un orden especifico, estas fases son: sugerencia, intelectualizacion,
hipbtesis, razonamiento, comprobacion de la hipotesis através de la accion u observacion directa, y vision
del futuro.

Cerecero (2018), describe dentro de los aportes de Dewey ademés de o anterior que:

“El enfoque sistemético para la reflexion consiste en evitar generalizaciones y abarcar la
observacion guiada por una hipétesis, € andlisis, la recopilacion y comparacién de datos, asi como la
construccion deliberada de informacion a partir de una variacion experimenta de las condiciones. Segln
este filésofo, la reflexion permite cuestionar las experiencias vividas, 1o que implica un proceso de
indagacion, observacion e investigacion que debe ser constante, flexible y abierto, evitando ideas
preconcebidas. En este sentido, Dewey sugiere gue lareflexidn debe ser un método sistematico 0 un proceso
continuo”

Seguin Schon (1992), la reflexién se entiende como la capacidad de un individuo para analizar su
propiapractica con e objetivo de revelar el conocimiento técito, que se haformado apartir de experiencias
anteriores y se haincorporado ala conciencia como un habito. ES una accién intenciona y consciente que
el individuo llevaacabo con e proposito de corregir posibles errores, analizar su précticay transformarla,
desarrollando asi € pensamiento practico. Desde esta perspectiva, lareflexion proporcionaorientacion ala

accion basada en la experiencia
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Seatribuye aSchon (1992) laintroduccion del concepto de practicareflexiva, asi como e desarrollo
del profesiona reflexivo, destacando la distincion entre la reflexidn en la accién (ocurriendo durante la
misma) y lareflexion sobre la accion (realizada después de la accién). Se considera que lareflexion en la
accion es una actividad previa a la reflexion propiamente dicha, ya que crea conciencia sobre 1o que esta
sucediendo sin profundizar en ello, siendo intencional pero superficial. Por otro lado, la reflexion sobre la
accion implicaunaexploracion mas profundaeintencional delaexperiencia. Estadistincion es mencionada
por Cerecero (2017).

En base alo anterior, y haciendo referenciaalaaccion docente, la préctica reflexiva se erige como
un medio intencionado de formacién para docentes (Perrenoud, 2001), a su vez Vain (2003). Citado por
Cerecero (2018), lapréacticareflexiva se presentacomo unaactividad que contribuye alaprofesionalizacion
del docente, desafiando la concepcion tradiciona de su papel como mero transmisor de conocimientos. En
cambio, selereconoce como un agente constructor de conocimiento apartir de lareflexion sobre su propia
préctica, integrando los saberes generados en ese contexto con los saberes disciplinares y pedagégicos
relevantes. Perrenoud (2007) destaca este enfoque que sitlla al docente como un actor activo y reflexivo en
la construccion del conocimiento.

Cabe resdltar que € proceso reflexivo del docente puede ser llevado a cabo a través de diferentes
metodologias de préctica reflexiva, entendiéndose por modelos de practica reflexiva los métodos
sisteméti cos que son considerados una opcion efectiva paramejorar laformaciony ladestrezaen lapréctica
docente, Domingo (2021). Dentro de estos modelos se encuentran: el modelo de investigacién accién en
espiral propuesto por Kurt Lewin en (1946), modelo de ciclo de aprendizaje experiencial de Kolb (1984),
modelo de Gibbs (1988), modelo de investigacion accién de Mertler (2009), modelo R5 de Domingo y
Gbomez (2014), model o de aprendizaje de una sola vuelta y de doble vuelta Argyrisy Schoén,), y € modelo
reflexivo de practica reflexiva mediada de Cerecero (2018), este Ultimo es adoptado para €l desarrollo de

estainvestigacion.
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5.2.1 Modelo de practica reflexiva mediada

Se basa en un ciclo reflexivo en € que € profesional de la educacién se auto conoce, conoce su
précticay su contexto, y transforma su accion. EI modelo consta de tres fases con tres ciclos cada una. La
primera fase es la de conocimiento, en la que se busca € autoconocimiento del profesional, se conoce su
précticay su contexto, y seinterpretalainformacién obtenida. La segundafase eslade significacion, enla
gue seidentificay plantea un problema, se buscainformacién parafundamentar y contrastar la experiencia
con lateoria, y se elabora un plan de accion. Finamente, en la tercera fase de resignificacion, se lleva a
cabo € plan de accion, se evaltan los resultados de la intervencion, se reflexiona sobre ellosy se elabora
un aporte tedrico sobre € proceso y las conclusiones alas que se haya llegado, €l objetivo de este modelo
es lograr una transformacion real y perceptual en la practica del profesiona de la educacion, Cerecero

(2019).
Figurab.

Representacién Modelo de Préctica Reflexiva Mediada
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Una de las bases de la eleccion de Cerecero y su método de practica reflexiva mediada, es e
enfogque hacialaresignificacion de la practica educativa a través de la reflexién, haciéndose necesario un
cambio perceptua y de lareaidad dentro de un desarrollo integra, Cerecero (2018). Por otra parte, l1a

autora de este modelo toma como referente la teoria sociocultura de Vygotsky.

5.3 Entornos Etnoeducativos

L aetnoeducacion es un enfoque educativo gque se centra en 10s grupos étnicos que tienen su propia
cultura, lengua, tradicionesy formas de organizacion socia y que estan integrados en la nacionaidad. Este
enfoque se basa en € respeto y vaoraciéon de la diversidad cultura y linglistica, la participacién
comunitaria, la integralidad y la progresividad. Dentro del contexto de la etnoeducacion, se persigue
fortalecer aspectos relacionados con la identidad, € conocimiento, la sociaizacion, la proteccién del
entorno natural y € uso responsable de los recursos, asi como las préacticas y sistemas de organizacion
comunitaria. Se concede especia importanciaa uso de laslenguas vernaculasy se promueve laformacion
docentey lainvestigacion en todos |os ambitos de la cultura. Asimismo, se fomenta la ensefianza bilingue,

basada en lalengua materna del grupo étnico.

Es responsabilidad del Estado promover y estimular la capacitacién de educadores en €
conocimiento de las culturas y lenguas de los grupos étnicos, asi como implementar programas sociales
para difundirlas. Ademas, debe ofrecer asesoria especializada en el desarrollo ddl curriculo, la creacion de
textos y materiales educativos, y la gjecucion de programas de investigacion y capacitacion en el ambito

etnolingtistico.(Congreso de Colombia, 1994).

Por su parte, para Romero (2008) manifiesta que el entorno etnoeducativo “Se trata de un proceso
mediante & cual los individuos de una comunidad asimilan y crean conocimientos y valores, asi como
adquieren habilidadesy destrezas, de acuerdo con sus necesidades, aspiraciones e intereses. Esto les permite
desenvolverse de manera adecuada en su entorno y establecer unaidentidad sdlida al interactuar con otros

grupos humanos”, en relacion a esta idea, el entorno etnoeducativo se constituye como el espacio en que



49

los miembros de un grupo se relacionan, sociaizan, comparten y transmiten experiencias, considerandolo
como elemento esencia paralaconstruccion de sus saberesy la preservacion de los mismos.

Por otra parte, e MEN (1994) lo define como: "es un proceso socia constante de reflexion y
construccion colectiva, en e cual las comunidades indigenas y afrocolombianas fortalecen su autonomia
dentro de un contexto deinterculturalidad. Este proceso permite lainternalizacion y generacion de valores,
conocimientos, asi como € desarrollo de habilidades y destrezas que se gjustan a su realidad cultural. Todo
esto se expresa en su proyecto integral de vida.", en este sentido, es deber del docente participar en €
progreso y permanencia de la autonomia de los elementos que componen la identidad de los diferentes
grupos, mediante la inclusién de los mismo elementos del contexto en sus acciones de aula, en otras
paabras, el entorno de los estudiantes se convierten en los principal es elementos que debe tener presente
el maestro @ momento de llevar su quehacer pedagdgico, puesto que, este le brinda herramientas para el
desarrollo del proceso de ensefianza y facilita la comprension de lo que se quiere desarrollar.,
complementando esta idea, La Ley General de Educaciéon (Ley 115 de 1994), basandose en & marco
conceptual del Convenio 169, establece las disposiciones sobre la educacion dirigida a los grupos y
comunidades que conforman la nacion colombiana. El objetivo esintegrar en el funcionamiento del sistema
educativo nacional lainterpretacién quelaOrganizacién Internacional del Trabagjo (OIT) brindaal concepto
de educacion en este contexto.

Dicha Ley define la ethoeducacion en el articulo 55 asi: “La educacion para grupos énicos se
refiere ala educacion proporcionada a grupos o comunidades que forman parte de la nacién y que poseen
unacultura, lengua, tradicionesy derechos autdctonos. Esta educaci én debe estar estrechamente rel acionada
con € entorno, € proceso productivo y e contexto socia y cultural, respetando plenamente sus creencias
y tradiciones.”.

En este sentido, € entorno se convierte en factor principal parael desarrollo de las habilidades del
ser humanoy paralaconstruccién de saberes, con relacion aestaidea, Vygotsky hacereferenciaa contexto

socid de la siguiente manera:
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“El aprendizaje se ve més afectado por € contexto socia que por las actitudes y creencias
individuales, ya que este contexto tiene unainfluencia significativa en cdmo y qué pensamos. El contexto
socid forma parte del proceso de desarrollo y moldea nuestros procesos cognitivos. Es importante
considerar € contexto social en diferentes niveles: primero, a nivel interactivo inmediato, donde las
interacciones personales influyen en e aprendizaje; segundo, a nivel cultural o socia general, donde
elementos como € lenguaje, € sistema numérico y la tecnol ogia desempefian un papel importante en la
sociedad en su conjunto” (Bodrova y Leong, 2005, p. 48).

El entorno entonces, se convierte para el docente la oportunidad de crear experiencias, construir
conocimiento y fortalecer |os mismos el ementos que hacen partede él; espor €llo, que estapropuestabusca
resignificar las practica de ensefianza de los maestros en entornos etnoeducativo, debido a los mdiltiples
factores, fendmenosy conflictos queinciden en el proceso de la ensefianzay el aprendizaje, factores en los
gue &l docente como unosdelos actoresy voz involucradaen el proceso, no puede aislarse de lasrealidades
de su campo de accién, entendiendo que € contexto y € entorno influye de manera negativa o positivaen
€ proceso escolar de los estudiantes.

También se puede afirmar que, € aprendizaje es adquirido de acuerdo al entorno en € que se
desenvuelve € ser humano, es por €llo, que € docente debe tomarlo como punto de referencia en su rol
mucho mas alade ser e conjunto de circunstancias sociales o culturales, sino que, también debe contribuir
a conservar la identidad y la pervivencia de los valores y rasgos culturales donde |la ecologia de saberes
juega un papel determinate como forma de adquisicién del conocimiento. Sin embargo, cabe resaltar, que
el “entorno” tiene una marcada diferencia frente lo que se define como el “contexto”, ya que es comun
desde la pedagogia 'y en e quehacer docente confundir los conceptos que han generado ambigliedad casi
muy comun al momento de plantear, crear o sustentar campos del conocimiento en escenarios académicos
y en lapréacticade aula

La etnoeducacién es un enfoque educativo que busca la valoracion y € reconocimiento de la
diversidad cultural y linglistica de las comunidades étnicas. En este enfoque, € entorno y las practicas

culturales y sociales de las comunidades se convierten en una oportunidad para € docente de construir
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conocimiento junto con sus estudiantes. La propuesta de la ethoeducacién implica una resignificacion de
las précticas educativas, para que estas se desarrollen en entornos etnoeducativos que se caracterizan por

tener elementosy rasgos distintivos que los enmarcan, Arbelaez y Vélez (2008).

5.4 Mg oramiento delos Aprendizajes

El concepto de mejoramiento de los aprendizajes se enfoca en la necesidad de proporcionar una
educacion de calidad que favorezca €l aprendizaje integral de los estudiantes y que contribuya a progreso
de la sociedad en genera. EI mejoramiento de los aprendizajes es un proceso secuencial, el cual iniciacon
una reflexién respecto a las evidencias de aprendizaje que € docente tiene luego de las actividades de
evauacion que realizo con sus estudiantes y en base a ellas toma decisiones encaminadas a ayudar a cada

uno. Robles (2014).

El meoramiento del aprendizaje se refiere a las acciones y estrategias implementadas para
promover un proceso de aprendizaje mas efectivo y significativo en los estudiantes. El objetivo principal
es organizar los resultados educativos y mejorar el rendimiento académico. Segtin Biggs y Tang (2001), “el
mejoramiento del aprendizaje implica un enfoque intencional y reflexivo para desarrollar habilidades,
conocimientos y actitudes en los estudiantes” (p.4). Por otro lado, segin Hattie (2009), el mejoramiento del
aprendizaje se refiere a “la busqueda constante de estrategias efectivas que promuevan un mayor impacto

en e aprendizaje de los estudiantes (p.23).

Este enfoque implicaidentificar y utilizar practicas basadas en la evidencia, como € uso de citasy

referencias adecuadas para mejorar la comprensién y retencion de lainformacion.

Es por dlo, que se considera fundamental implementar cambios profundos en la estructura y
procesos de ensefianza y aprendizaje en las instituciones educativas. Una de las dificultades actuales es el
bajo nivel de desempefio de agunos estudiantes, 1o cua esta relacionado con la fata de estrategias y

escenarios adecuados que promuevan la construccion de aprendizajes, |0 que implica que los docentes
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deben buscar formas innovadoras y efectivas para mejorar dicho proceso en sus estudiantes, considerando
las diferentes maneras en que € ser humano construye su aprendizaje y |os e ementos que intervienen en

dicho proceso, Schunk (2012).

El aprendizge se considera vital para € desarrollo integral de cualquier persona, este brinda la
oportunidad de ampliar € conocimiento y las habilidades, es un factor de influencia que determina en lo
gue una persona se convierte alo largo del desarrollo de su vida; €l aprendizaje es el proceso por medio del
cua se adquieren conocimientos, habilidades y destrezas, es laformaen la que €l ser humano obtiene y
asmilainformacién de diferentes formas, usando la experiencia, observacion y e razonamiento.

Laformaen quedefinimos el aprendizajey como creemos que este ocurre, esdevital trascendencia
paralas situaciones en las que se desea facilitar cambios en lo que la gente conoce o hace, con relacion a
esta idea, Schunk (2012) afirma que, “El aprendizaje es un cambio que perdura en la conducta o en la
capacidad de comportarse de cierta manera, e cua es resultado de la préctica o de otras formas de
experiencia” (p3), asi mismo, dice que la gente aprende cuando tiene la capacidad de hacer algo diferente
(p.4), dentro de susideas caracterizatres criterios dentro del proceso, primeramente, € aprendizaje modela
conducta, € segundo criterio, esladuracion del aprendizaje siendo este alo largo del tiempo, y por ultimo,
el aprendizaje se da por medio de las experiencias, por otra parte, Gagné, (1985) “El aprendizaje consiste
en un cambio de la disposicion o capacidad humana, con caracter de relativa permanencia'y que no es
atribuible smplemente al proceso de desarrollo”.

L a educacién desempefia un papel fundamental en € avance de la sociedad, yaque es crucia para
el progreso econémico, cientifico, tecnoldgico, politico, social y cultural. Ademas, contribuye a la
construccion de un futuro sostenible y fomentalaadopcién de nuevas perspectivas que buscan € desarrollo
integral y lamejorade lacalidad de vidade las personas. En este sentido, es necesario que las instituciones
educativas creen espacios que prioricen una educacion de calidad. Por lo tanto, se requieren cambios

significativos en la estructuray los procesos de ensefianzay aprendizaje. Pargjo & Clemenza (2022).
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Al respecto, Vygotsky en su teoria sociocultural citado por Schunk (2012), “plantea que el
aprendizaje es un proceso mediado socialmente”. (p 274) Es decir, los nifios aprenden muchos conceptos
en la medida gque interacttan socialmente con otras personas. Asi mismo, afirma que cuando se crean los
ambientes de aprendizajes con € fin de fomentar las interacciones se facilita el aprendizagje, esta idea,
concibe que e aprendizaje estaligado alas relaciones sociales del individuo, Vygotsky (1979), citado por
Carrera& Mazzarella(2001), Sefiala que “todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia previa,
todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto aprendizaje y desarrollo
estan interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifio”. En otras palabras, el sujeto construye su
propio conocimiento apartir de lainteraccion que realiza con € medio, donde adquiere experiencias eideas
previasdelo que percibe, asu vez estos presaberes dan el nacimiento a un nuevo conocimiento. Asi mismo,
Abbott (1999) citado por Payer. (2005) afirma que.

“El constructivismo afirmaque el aprendizaje es un proceso fundamentalmente activo. Cuando una
persona adquiere nuevos conocimientos, |0s incorpora a sus experiencias previas y a sus estructuras
mentales individuales. Cada nueva informacion es asimilada y se integra en una red de conocimientos y
experiencias que ya existen en € individuo. En consecuencia, €l aprendizaje no es un proceso pasivo ni
objetivo, sino mas bien subjetivo, ya que cada personalo vatransformando constantemente a través de sus
propias experiencias.”.

Conrelacién alo anterior, Ledesma (2014) citando a Caicedo (2012) consideraque, € ser humano
es constructivista, puesto que construye su propio aprendizaje a partir de lainteraccion social, mediante la
mediacion entre agentes sociales apartir del lengugje. A suvez afirmaque, € conocimiento no setransfiere
de una persona a otra, este se construye por medio de instrucciones y habilidades cognitivas que se
estimulan en lainteraccion socia (p.44).

Por su parte, Ausubel (1983), en su teoria de aprendizaje significativo plantea que,

“que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la
nueva informacion, debe entenderse por "estructura cognitiva', a conjunto de conceptos, ideas que un

individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion” (p 1); en este
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sentido, la teoria del aprendizaje significativo se centra en los presaberes que tiene una persona, en este
caso €l estudiante, y la capacidad que este tiene para rel acionarlos con la nueva informacién; esto implica,
gue es importante conocer la estructura cognitiva del alumno; esta teoria, también propone que es deber
del maestro no solamente conocer |0s saberes previos del estudiante y toda la informacién que posee, se
deben plantear estrategias que permitan desarrollar el proceso de metacognicion del estudiante, estas
estrategias permitiran conocer las estructuras cognitivas de los aprendiz, a su vez, fortalece los proceso
educativosy las acciones del docente dentro del aula, favoreciendo € aprendizaje de manera significativa,
teniendo en cuenta que, € estudiante aprende a partir de sus experienciasy vivencias.

Paralateoriadd desarrollo cognitivo, los nifios son la base de este estudio, a medida que crecen 'y
avanzan van ampliando sus saberes 'y conocer su arededor favorece e aprendizaje, en palabras de Piaget
citado por Feldman. (2015), los nifios no adquieren conocimiento de los hechos que les cuentan, ni de las
sensaciones 0 percepciones, su conocimiento es desarrollado de la accion motoradirectay de lo que hacen.
(p 159). Asi mismo, De Piaget. (2007) describe que, la teoria del desarrollo cognoscitivo se dividid en
cuatro grandes etapas, siendo estas, la sensoriomotora, etapa preoperacional, operaciones concretas y
finamente | as etapas de las operaciones formales. (p 2).

Siguiendo laideadelasetapasdel desarrollo cognoscitivo, Piaget, planteaque, este no sblo consiste
en permutaciones cualitativas de los hechos y de las habilidades, sino en transformaciones radicales de
como se organiza € conocimiento; es decir, cuando € nifio entra en una nueva etapa, no retrocede a la
anterior de razonamiento ni de funcionamiento, sino que este sigue una secuencia invariable. Esto indica,
gue todos los nifios pasan por cada una de las etapas antes mencionadas, sin dejar hinguna de estas etapas
delado, les es necesario pasar en € mismo orden.

Dentro de este orden de ideas, Manzueta (2022), citando a Skinner, en su teoria creyo que “era
posible explicar la conducta de los individuos como un conjunto de respuestas fisiol 6gicas condicionadas
por el entorno” (p. 4), es decir, el comportamiento de las personas estaba condicionado mediante técnicas

de refuerzo através del premio lo que se denomina estimulo respuesta; para este autor, €l aprendizaje esta
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ligado al desarrollo de nuevas conductas, Skinner hace énfasis sobre el control de la conducta mediante
circunstancias que premian o refuerzan.

Por su parte Bandura (1966) citado por, Manzueta (2022), concibe el aprendizaje como “un
proceso mediante el cua se da tanto por la observacion como por la imitacion, ambas juegan un papel
primordia en ladinamica de aprendizaje. Toma como referente para su teoria, e conductismo clésicoy del
condicionamiento operante, Desde esta mirada, el aprendizaje ocurre a través de observar a otras personas”,
lateoriade Banduraune laconductay lo cognitivo, lamanifestacion y laimitacion son fundamentales para
aprender.

L o anteriormente expuesto, hace referenciaaa gunas de las teorias de aprendizgj es, cabe mencionar
gue &l aprendizaje hasido objeto de estudio y debatido por diversos autores, quienes desde sus estudios han
aportado un profundo conocimiento con respecto alo que hoy se comprende del aprendizaje, lamaneraen
gue se adquiere y los factores que influyen dentro de este proceso; cada una de la teorias han surgido
debido a la necesidad de comprender la manera en que € ser humano aprende, esto le permite a las
ingtituciones educativas adaptar desde estos pensamientos pedagdgicos sus proyectos educativos
ingtitucionales y comunitarios y asi poder contribuir en la formacién del individuo que desde la filosofia,
misién y visién pretenden formar.

L os docentes investigadores son conscientes que €l resultado de |os aprendizajes de los estudiantes
depende de las acciones que se desarrollen en € aula, por lo tanto, comprenden gque sus acciones no
responden satisfactoriamente alas necesidades del aprendiz, es por €llo, gue este estudio se ha enfocado en
el docente y sus acciones, a su vez, dard cuenta de cdmo estas mismas acciones serén transformadas, y
poder brindar mejores escenarios para el desarrollo de las competencias y habilidades de sus estudiantes y
logren aprendizajes profundos; paratal fin, estainvestigacion, tomalos aportes de lateoria sociocultural
del constructivismo planteada por Vygotsky, puesto que es la apuesta pedagdgica que ha adaptado la
institucion en su proyecto educativo comunitario.

5.5 Poblaciones indigenas wayuu
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L os wayuu se encuentran ubicados en la peninsula de la gugjira, al norte de Colombia, unaregion
declimaérido seco y de dtastemperaturas modificadas con labrisamarinay losvientos alisios. L apalabra
wayuu ha sido designada por los mismos indigenas y traduce “persona”, ha sido durante mucho tiempo una

culturaindigena fortalecida en sus usosy costumbres, arraigada a un sistema de creenciasy valores.

La idiosincrasia de los pobladores wayuu, se encuentran afianzada a los patrones y principios
culturales de laetnia; es unaculturaricaen sususosy costumbres los cuales son transmitidos através de la
oralidad, desde su lengua materna e wayuunaiki, cabe resaltar, que los wayuu son grandes artesanos y
comerciantes, practican actividades como: la caza, pescay € pastoreo, han luchado de maneraincansable

por sus derechos y mantener su identidad cultural.

Los indigenas Wayuu, no son constantes en un lugar, por lo tanto, tienen asentamientos dispersos
no estables, porque a estar ubicados en un territorio semidesértico que, a agotarse los pastos para
alimentacion de los animales, las familias migran a otros lugares. Los wayuu tienen una estructura
organizativa basada en clanes ubicados en diferentes territorios, los cuales se identifican por sus castas,
cabe resaltar que loswayuu son matrilineal y dentro de su cosmovision se fortalece mediante los cinco ges
fundamentales de la nacion wayuu (territorialidad, lengua materna, gobierno propio, usosy costumbres y

autonomia).

L aeducacion es concebidadesde los conocimientos propios, donde es primordia gue los miembros
de la cultura en sus primeros afos de edad aprendan todo lo relacionado alos usosy costumbres propios, a
este proceso se le denomina (Ekirgjaa sulu'u wakuaipa -Educacion Propia-) donde los tios maternosy los
ancianos cumplen un papel fundamental dentro de la transmision de los saberes ancestrales para que los
nifos y nifias aprenden de sus mayores actividades culturales y quehaceres del hogar como: construccién
de enramadas, buscar agua en €l jagley, cortar lefia, elaboracion de artesanias, € cuidado de lahuertay de
animales. Asi mismo, durante estaeducacioninicial, selebrindaal nifio un espacio en donde se desenvuelve

libremente, de acuerdo a su contexto cultural, a su vez, se enfoca hacia la vocacion o € papel que
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desempeiara dentro de su familia. Por ggemplo, ser palabrero (el Putshipl, quien manegja la palabra) o ser

Olitsu (médico tradicional).
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Capitulo Seis. Antecedentes de | nvestigacion
A continuacién, serelacionan investigacionesy aportes cientificos realizados anivel internacional,

naciona y regional relacionados con lainvestigacion.

6.1 Internacionales
Tablal

Detalle de Antecedentes Internacionales

Andlisisdelos Antecedentes

Estainvestigacion estitulada: “Modelo de acompafiamiento pedagogico basado en el Método R5 para
mejorar la practica reflexiva docente de una institucion educativa” realizada por Mg. Guerrero
Ontaneda, Gladis Azucena, en Piura Pert en e afio 2021, e estudio tuvo como objetivo, proponer un
modelo de acompafiamiento pedagégico para mejorar la préactica reflexiva docente en una institucion
educativa estatal de Piura.

Respecto a concepto de mejoramiento de los aprendizajes se enfoca en la necesidad de proporcionar
una educacion de calidad que contribuya al progreso de la sociedad. Para lograr esto, es fundamental
implementar cambios profundos en la estructura y procesos de ensefianza y aprendizaje en las
instituciones educativas, ya que una de las dificultades actuales es € bagjo nivel de desempefio de
algunos estudiantes. Esta problemética esta relacionada con la fdta de estrategias y escenarios
adecuados gque promuevan la construccion de aprendizajes, 1o que implica que los docentes deben
buscar formas innovadoras y efectivas para mejorar dicho proceso en sus estudiantes. Para lograr un
aprendizaje integral, los docentes deben considerar las diferentes maneras en que € ser humano
construye su aprendizaje y 1os elementos que intervienen en dicho proceso.

Esta investigacion con relacion ala nuestra, propone un método de practica reflexiva para mejorar las
acciones en el aula, debido alas practica inadecuadas de |os docentes quienes no hacian un proceso de

autorreflexion para fortalecer las debilidades con las que venian realizando sus acciones de aulas, los
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model os elegidos se caracterizan por actuar de manera ciclica, teniendo lafacilidad de adaptarse alas
situaciones del medio, permitiéndoles a los docentes total autonomia para recrear sus procesos de

reflexion sobre la préactica.

Andlisisdelos Antecedentes

El segundo estudio se denomina “Practica reflexiva y desarrollo profesional docente. Revision
sistemética, un estudio realizado en educacion primaria por Pereda Loyola, Héctor Willy, Trujillo en
Perl 2022, esta investigacion consistio en investigar laimportancia de la Préctica de Reflexion en €
desarrollo profesional de los docentes de laingtitucion de educacion primaria

Se utilizé una metodol ogia cuantitativa, y se recolectaron datos mediante la revision sistematizada de
diversas bases de datos. Los resultados mostraron que la préctica reflexiva esta estrechamente
relacionadacon el desarrollo profesional docente, |0 que puede fortalecer € desempefio de los docentes
en las aulas y beneficiar a los estudiantes. En conclusion, la practica reflexiva es fundamental para

mejorar la practica pedagdgicay fortalecer la profesion docente.

6.2 Nacionales
Tabla2

Detalle de Antecedentes Nacionales

Andlisisdelos Antecedentes

Este estudio es denominado, “Comprension de la practica reflexiva sobre el que hacer docente, basada
en las estrategias didacticas que fortalecen el pensamiento creativo” por Alvarez Pajaro Julissa
Betancur, Martinez Maria Antonia, Esquivel De La Ossa Maria Elena, Osuna Moreno Mary Luz,
Suédrez Sierra Angélica Maria, Zuluaga Castafio Luz Miriam de Sinceeo sucre (2017). La

investigacion tuvo como, objetivo comprender la forma como reflexiona un grupo de maestros sobre
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las estrategias didacticas que promueven el pensamiento creativo de laingtitucion educativa Policarpa
Sdavarrieta de Sincelgjo. Asi mismo, describir e interpretar |as estrategias didécticas que permitan
reflexionar de manera constante sobre las practicas de aula.

Los docentes utilizaron diversas estrategias didécticas, incluyendo el uso de tecnologia, que hacen
dindmico einnovador el proceso de ensefianza-aprendizaje y fomentan habilidades en € desarrollo del
pensamiento creativo. La reflexion de los docentes se da a través de microcentros o comunidades de
aprendizaje, lo quefacilitalaretroalimentacion entre colegasy contribuye al mejoramiento continuo de
laensefianza. Lainvestigacion también destaca laimportancia de la reflexion sobre la practica docente
y € papel que juegan las estrategias didacticas en este proceso. En resumen, la tesis muestra la
importancia de la reflexion y las estrategias didéacticas para mejorar € aprendizaje y € desarrollo de

habilidades creativas en | os estudiantes.

Analisis delos Antecedentes

“Resignificacion de la practica educativa en el contexto de un modelo pedagdgico orientado al
desarrollo de competencias en ciencias naturales” realizada en barranquilla en el afio 2022 por Yurani
VeraMoraesy ClaudiaMontafiez Gelves. Lainvestigacion fue realizada con € objetivo de configurar
una ruta metodol 6gica que fundamentada en €l modelo pedagdgico posibilitaralaresignificacion de la
préctica educativa para € desarrollo de competencias en las ciencias naturales a través de la
resignificacion de las précticas de los docentes en dos instituciones educativas en Colombia. La
investigacion se desarroll6 en tres fases: |a fundamentacion tedrica conceptual, la caracterizacion delas
précticas educativas y € disefio de una propuesta pedagégica para el desarrollo de competencias en las
ciencias naturales. La investigacion revel6 una desarticulacion entre las bases tedricas del modelo
pedagogico asumido en lasinstituciones educativasy lapréctica educativa, lo que afecto el rendimiento
académico de los estudiantes. Para fortalecer el desempefio académico, se necesita implementar
estrategias puntual es fundamentadas en un model o pedagdgico especifico y coherente con la secuencia

didéactica.




61

6.3 Regionales
Tabla3

Detalle de Antecedentes Regionales

Andlisisdelos Antecedentes

“Transformacion de la Practica de Ensefianza de Educacion Fisica con la Implementacion del Marco
de la Ensefianza para la Comprension en € Desarrollo de la Expresion Corporal en Estudiantes
Indigenas Wayuu” realizado por Elias José Castilla Abuchaibe (2021) en € municipio de Manaure La
Guagjira. El estudio tuvo como objetivo, analizar la manera como la implementacién del marco de la
Ensefianza para la Comprension (EpC), optimiza las précticas de ensefianza para el desarrollo de la
expresion corporal.

A través delametodologia de investigaci dn-accion educativay latécnicade lesson study, € autor llevd
a cabo un proceso de autoevaluacion, reconstruccion de procesos de ensefianza y validacion de
transformaciones en la préctica docente. Los resultados indican que la implementacion de la EpC
permitié la transformacion de las précticas de ensefianza tanto del docente investigador como en €
progreso en el manejo de la expresion corpora de los estudiantes. La planeacion desde € contexto, €
abordgje de las danzas indigenas y la colaboracion entre colegas permitieron disefiar guias didacticas
gue promueven € auténtico desarrollo delaexpresion corporal. Los antecedentes encontrados muestran
la importancia del autorreflexivo en la préctica docente y la necesidad de la resignificacion en las

précticas de ensefianza paralograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

Andlisis de los Antecedentes
La segunda investigacion se titula: Transformacion de la préctica de ensefianza a partir de la
metodologia lesson study para €l fortalecimiento de las competencias laborales del programa técnico
en cocinaen aprendices del servicio naciona de aprendizaje, realizada por Robinson Damian Sanabria
Marin, en Riohacha La Gugjira 2021, la investigacion tuvo por objetivo genera, Describir la

transformacion de las préacticas de enseflanza del instructor investigador con laimplementacién de la
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metodologia Lesson Study para e fortalecimiento de las competencias laborales en € programa de
Cocina.

Lainvestigacion le permitio al investigador caracterizar su préctica de ensefianza las cuales se fueron
transformando en cada uno de los ciclos de lainvestigacion; en este sentido, las acciones constitutivas
delaprécticade ensefianza no serealizaban de maneradisciplinaday organizada, este hecho sereflejaba
en las competencias de sus estudiantes, a identificar estas caracteristicas le permitieron como punto
de partida a instructor reflexionar y asumir € reto de transformar sus practicas de ensefianza.

Por otra parte, € instructor se apropia de los conocimientos previos como estrategia esencial donde
desea comprender los presaberes y experiencias del tema antes de dar inicio a ciclo para lograr una
buena planeacion a partir de ellos haciendo énfasis en € contexto social.

Dentro delas conclusiones también se encuentraque, € instructor investigador deduce que & desarrollo
de su investigacion le permitié configurar una propuesta didactica y pedagogica para promover la
transformacion de sus précticas de ensefianza como instructor y e desarrollo de las competencias de
sus aprendices.

A suvez, describe que gracias alainvestigacion realizadalogra evidenciar y asegurar que sus practicas
de ensefianza sufrieron transformaciones altas, por 1o que se siente tranquilo y seguro de su quehacer
diario, € cua se ve reflgado en las habilidades técnicas y competencias apropiadas, crecimiento
personal y profesiona de cada uno de sus aprendices; los cuales manifiestan que aprenden con mayor
motivacion y facilidad.

Esta investigacion le hace un significativo aporte a la que se encuentra en curso, puesto que gira en
torno a latransformacion de las précticas de ensefianzay la necesidad de ser un docente reflexivo, y a
partir del proceso de reflexiéon se puedan proponer estrategias que permitan mejorar las practicas
docentes y los aprendizaje en los estudiantes, dejando atrés aguellas précticas cotidianas, buscando
solucion a la necesidad de querer actualizar y estar a la vanguardia con las recientes propuestas

pedagdgicas que le permitan reflexionar sobre su propia practica.
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Relacion de antecedentes investigativos que soportan la presente investigacion a nivel internacional y nacional
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en Piura Pert en € afio 2021.

Método R5 para mejorar la
préctica reflexiva docente de
unaingtitucion educativa.

de acompafiamiento
pedagbgico para meorar la
préctica reflexiva docente en
una ingtitucion educativa
estatal de Piura.

Autor y afio Titulo ‘ Objetivo | Conclusionesu hallazgos | Aportesa latesis
A NIVEL INTERNACIONAL
Redlizada por Mg. Guerrero | Modelo de acompafiamiento | EI  estudio tuvo como | El Método R5 constituye un | Propone un  méodo de
Ontaneda, Gladis Azucena, | pedagégico basado en € | objetivo, proponer un modelo | abanico de posibilidades para | practica  reflexiva  para

mejorar la préctica del
docente, un proceso de
reflexion desde la propia
experiencia fortaleciendo las
précticas docentes y d
aprendizgje de sus
estudiantes.

mejorar las acciones en €
aula, debido a la préactica
inadecuadas de los docentes
quienes no hacian un proceso
de autorreflexion que
fortaleciera sus acciones.

Pereda Loyola, Héctor Willy,
Trujillo en Pert 2022.

Practicareflexivay desarrollo
profesional docente. Revision
sistemética, un  estudio
redlizado en  educacion
primaria.

Analizar laimportancia de la
préctica reflexiva en ¢
desarrollo profesional
docente de las ingtituciones
educativas de educacion
basicaregular.

La préctica reflexiva es de
suma importancia para €l
desarrollo de la profesion
docente, permitiéndole
fortalecer todos los aspectos
gue se encontraron débil en €l
quehacer pedagdgico.

El desarrollo de la practica
reflexiva sobre el desarrollo
profesional docente, es de
vital importancia para que se
fortalezcael gercicio docente
en las aulas y sean los
estudiantes beneficiados.

A NIVEL NACIONAL

Alvarez  Pgaro  Julissa
Betancur, Martinez Maria
Antonia, Esgquivel De La
Ossa Maria Elena, Osuna
Moreno Mary Luz, Sudrez
Sierra Angdlica  Maria,
Zuluaga Castafio Luz Miriam
de Sincelgjo sucre 2017.

Comprensién de la préctica
reflexiva sobre el que hacer
docente, basada en las
edtrategias  didacticas que
fortalecen € pensamiento
creativo.

Comprender la forma como
reflexiona un grupo de
maestros sobre las estrategias
didécticas que promueven €
pensamiento creativo de la
institucion educativa
Policarpa Sdavarrieta de
Sincelgjo.

Laimportanciadelareflexion
sobre la préactica docente y €

papel que juegan las
estrategias didécticas en este
proceso.

Lareflexion delos docentes a
través de microcentros o
comunidades de aprendizaje,
facilitan la retroalimentacion
entre colegas y contribuye a

Resdlta la importancia de la
reflexion frente a la préctica
docente, y las estrategias
didécticas dentro del mismo
proceso, haciendo dindmico e
innovador € proceso de
enseflanza  aprendizaie 'y
facilitan € fomento de
habilidades.




64

mejoramiento continuo de la
ensefianza.

2022 por VYurani Vera
Morales y Claudia Montafiez
Gelves

Resignificacién de la practica
educativaen e contexto de un
modelo pedagdgico orientado
a desarrollo de competencias
en ciencias naturales

Configurar ruta
metodol 6gica que
fundamentada en e modelo
pedagégico posibilitara la
resignificacion de la préctica
educativa para e desarrollo
de competencias en las
ciencias naturales

una

Desarticulacion  entre  las
bases tedricas del modelo
pedagdgico asumido en las
instituciones educativas y la
préctica educativa, lo que
afect6 <) rendimiento
académico de los estudiantes.
Lanecesidad de implementar

estrategias puntuales
fundamentadas en un modelo
pedagdgico  especifico vy

coherente con la secuencia
didactica

se centran en un proceso de
resignificacion de las
précticas de los autores del
proceso, a través de la
configuracién de propuestas
pedagdgicas, paramejorar sus
acciones en e aulay producir
aprendizajes profundos en los
estudiantes

A NIVEL REGIONAL

Elias José Castilla Abuchaibe
en e afio 2021 en €
municipio de Manaure La
Gugjira.

Transformacién delaPréctica
de Ensefianza de Educacion
Fisica con la Implementacién
del Marco de la Ensefianza
para la Comprension en €l
Desarrollo de la Expresion
Corporal  en Estudiantes
Indigenas Wayuu.

Andlizar la manera como la
implementacién del marco de
la Enseflanza para la
Comprensién (EpC),
optimiza las précticas de
ensefianza para e desarrollo
de laexpresion corporal.

Los resultados indican que la
implementacién de la EpC
permitié latransformacion de
las practicas de ensefianza
tanto del docente investigador
como en € progreso en €
mangjo de la expresién
corporal de los estudiantes.

L os antecedentes encontrados
muestran la importancia del
autorreflexivo en la préactica
docente y la necesidad de la
resignificacion en las
précticas de ensefianza para
lograr aprendizajes
significativos.

Redlizada por Robinson
Damian Sanabria Marin, en
Riohacha La Gugjira 2021

Transformacién delapréactica
de ensefianza a partir de la
metodologia Lesson Study
para el fortalecimiento de las
competencias laborales del
programa técnico en cocina
en aprendices del servicio
nacional de aprendizaje.

Describir la transformacion
de las précticas de ensefianza
del instructor investigador
con la implementacion de la
metodologia Lesson Study
para e fortalecimiento de las
competencias laborales en €
programa de Cocina.

El  desarollo de la
investigacion permitio
configurar una propuesta

didactica y pedagogica para
promover la transformacion
de sus précticas de ensefianza.

Sus aportaciones ratifican la
necesidad de transformar la
préctica de ensefianza de los
docentes, desde la reflexién
contante, generando
estrategias  que  permitan
mejorar los aprendizajes en
los estudiantes.
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Capitulo siete

Marco Metodoldgico

Este capitulo presentala descripcion de la metodologiay cada uno de los elementos que le permitiran a

los docentes investigadores seguir laruta sobre la cual se desarrolla € estudio.

7.1 Paradigma

Esta investigacion se enmarca dentro del paradigma Socio Critico, € cua se destaca por su
vocacion autocritica y reflexiva en los procesos del conocimiento, buscando comprender y entender la
redidad. Sufinalidad eslatransformacion delaestructuradelasrelaciones socialesy asu vez, dar respuesta

a determinados problemas.

El paradigma socio critico segin Arna (1992) adopta laidea de que lateoria critica es una ciencia
social que no es puramente empirica ni solo interpretativa; sus contribuciones, se originan “de los estudios
comunitarios y de la investigacion participante” (p 98), tiene como objetivo promover las transformaciones,
dando respuestas a problemas especificos presentes en € seno de las comunidades, pero con laparticipacion

de sus miembros.

Kemmis & Mctaggart citado por Orosco (2016, p. 6) manifiesta que “el paradigma socio
critico utiliza e método investigacion accion, con e objeto de mejorar la relacion y la juticia de sus
practicas sociales o educativas” el cual no solo consiste en observar los hechos sino responsabilizarse con

elos.

Seguin lo expuesto anteriormente, esta postura les permitira a los docentes investigadores asumir
un proceso de autorreflexién frente a su rol, siendo conscientes de la responsabilidad que tienen frente ala
sociedad y el contexto donde llevan a cabo su practica de ensefianza, teniendo la plena conciencia de estar
inmersos en la redlidad del contexto, identificando los problemas del mismo para poder contribuir a la

solucion, generando cambios dentro de la préctica de ensefianza.
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7.1.2 Enfoque

La presente investigacion es de tipo cudlitativa, dado que se utiliza para estudiar y comprender
fendmenos sociales y humanos complejos, donde se valora la interpretacion subjetiva de los participantes
y € contexto en € gue se desarrollan. Como lo indican, Hernadndez y Mendoza ( 2018), este enfoque se
basa en la comprension de larealidad através de la observacion, laentrevista, laconversaciony larevision
de documentos, también es utilizado para analizar y comprender las experiencias, percepciones y
significados quelosindividuostienen acercade un fendmeno o situacién particular, posibilitando € andlisis
inductivo de los datos, es decir, laidentificacidn de patrones y temas emergentes a partir de lainformacion

recopilada.

Por su parte, Sampieri, Roberto. (2006) En € enfoque cudlitativo |o que nos modela es un proceso
inductivo contextualizado en un ambiente natural, esto se debe aque en larecoleccion de datos se establece
una estrecha relacién entre los participantes de la investigacion sustrayendo sus experiencias e ideologias

en detrimento del empleo de un instrumento de medicién. (p 3-26).

El enfoque cualitativo les permitira a los investigadores comprender y describir larealidad tal y
como la experimentan los actores principales del contexto escolar donde desarrollan su labor docente, es
decir, lo que dicen, piensan o sienten. Permitiendo una observacién directa a grupo que fecilita la

interpretacion del problema base de estainvestigacion.

7.1.3 Alcance

El alcance de estainvestigacion es de tipo Descriptivo, siendo este un método cientifico que se basa
en la observacion y caracterizacion de un fendmeno a partir de sus componentes, y permiten detallar €

fendmeno estudiado basicamente a través de la medicion de uno o més de sus atributos.

Estos estudios, tienen como principa funcion especificar las propiedades, caracteristicas, perfiles,
de grupos, comunidades, objeto o cualquier fendmeno. Se recolectan datos de la variable de estudio y se

miden (Hernandez y Mendoza, 2018). “En este tipo de estudio se observa, describe y fundamentan varios
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aspectos del fenémeno, no existe la manipulacion de las variables, tampoco la bisqueda de causa efecto”

(Sousa et a. 2007, p. 3).

Para Tamayo (1998) lainvestigacion descriptiva:

“Comprende la descripcion, registro, andlisis e interpretacion de la naturaleza actual,
composicion o procesos de los fendmenos. El enfoque que se hace sobre conclusiones es dominante, 0 como
una persona, grupo o cosa, conduce a funciones en el presente. La investigacion descriptiva trabaja sobre
las realidades de los hechos y sus caracteristicas fundamentales es de presentarnos una interpretacion

correcta”. (p. 54).

Para Morades (2012) e acance de tipo descriptivo tiene como finadidad conocer las ideas,
concepciones y actitudes de las personas con €l objetivo de identificar la relacion que se da entre dichas

variables pararealizar un gercicio de andisis que permita comprender e fendmeno estudiado.

Este estudio de tipo descriptivo les permitir a los docentes investigadores, describir, analizar,
registrar einterpretar lainformacién recolectada sobre |as caracteristicasy detalles del fendmeno de estudio,

llegando ala comprensién de este.

7.2 Disefio metodol 6gico

Estainvestigacion se enmarcaen el disefio investigaci én accion educativa, siendo un model o, cuyo

fin eslatransformacion delos procesosy lareflexion personal, profesiona y grupal de la préctica docente.

Segun Jhon Elliot, lainvestigacion-accion se define como «un estudio de una situacion socia con
el fin de mgorar la cadidad de la accion dentro de la misma». La entiende como una reflexion sobre las
acciones humanas y las situaciones sociales vividas por € profesorado que tiene como objetivo ampliar la
comprension (diagndstico) de los docentes de sus problemas practicos. Las acciones van encaminadas a

modificar la situacion unavez que se logre una comprension mas profunda de los problemas. (1993).
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De acuerdo con Zapatay Rondan (2016), la Investigacion Accion Educativa es un método que se
caracteriza por tener tres componentes claves ( 1) Investigacion, la cual aporta € poder del conocimiento,
2) Participacion, componente que aporta la relacion existente entre el o los investigadores y 1os miembros
de una comunidad; y 3) Accidn, lacua se enfoca en buscar y proponer e cambio que aporte amejorar la
situacion identificada de determinada comunidad.

L os autores entienden lainvestigacion accion como un proceso que contribuye a latrasformacion
de la préctica de ensefianza 'y de cambio social, es por ello, que adoptan este disefio en su investigacion
siendo una metodol ogia que les permite conocer larealidad del contexto, y acercarse al fendmeno que se
desea estudiar y resolver, participando en cada unade las etapas del proceso; es decir, identifica uno o mas
problemas del propio desempefio docente, elabora un plan de cambio, 1o gjecuta, evalla la superacién del
problema y su progreso persona, y, posteriormente, repite e ciclo de estas etapas. En sintesis, es una

investigacion cuyo fin es mejorar la eficiencia de los docentes, evaluada en su eficacia préactica.

7.2.2 Apuesta pedagoégica

En la presente investigacion se tomé como base la neurodidactica y € contexto ethoeducativo
Wayuu para la construccién de la apuesta pedagdgica que permitieralaresignificacion de la practicade los
docentesinvestigadoresy el mejoramiento de |los aprendizajes de | os estudiantes, dando origen ala Neuro-
Etnodidactica, antes de ahondar en esta, es pertinente comprender la didéctica, la cual en palabras de Di
Gest y Seminara (2012) “La Didactica es el método y sus tareas son la ensefianza y el aprendizaje”, por su
parte Rodriguez (2007), manifiesta que “En el campo de la pedagogia, las estrategias didacticas se refieren
a tareas y actividades que pone en marcha € docente de forma sistemética para lograr determinados
objetivos de aprendizaje en los estudiantes” (p.3). Esta permite la implementacion de las estrategias

planificadas, los métodosy técnicas paramejorar e proceso de ensefianza-aprendizgje.

La neurodidactica es la puesta en practica de la relacion neuroeducacion y la didéctica, esta busca
la forma maés eficaz de ensefiar mediante la utilizacion de las contribuciones neurocientificas mas

significativas aplicadas a la educacion, Fernandez (2017). Este enfoque permite orientar e implementar
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nuevas formas de ensefianza; Segun Paniagua, G (2013) “el objetivo de la Neurodidactica es, otorgar
respuestas a la diversidad del alumnado, desde la educacién, desde e aula, es decir desde un sistema
inclusivo, creando sinapsis, enriqueciendo € nimero de conexiones neuronales y calidad y capacidades
neuronales”. Por otra parte, Forés, (2009) plantea que “la Neurodidactica es la aplicacion de conocimientos
acercade como funciona el cerebro y de como intervienen los procesos neurobiol 6gicos en € aprendizaje,
paraayudar aque este seamas eficaz y optimo. Neuro-didactica: neurologia-y-metodol ogias de aprendizaje

unidas. Es poner las neurociencias a servicio de lo cotidiano”.

Por otra parte, Boscan (2010), citado en Tacca et a. (2019). Propone tres principios de la

neurodidactica: interaccion, equilibrio y vision holistica. Definidos segiin la autora de la siguiente manera:

Principio de interacciéon: Cuando € estudiante compromete todos sus recursos sensoriales, esta

alertay en estado activo de procesamiento de informacion.

Principio de equilibrio: Aparece cuando se estimulan diversas &reas cerebrales, se emplean
recursos (analiticos y metafdricos) que involucran ambos hemisferios y los contenidos seleccionados son

inter y transdisciplinarios.

Principio holistico: Se cumple cuando se logra la interaccion entre los procesos cognitivos y

afectivos, se valorala autoestima, lasinteligencias multiplesy se promueve el aprendizaje paralavida.

Los principios metodoldgicos que subyacen a esta propuesta de innovacion de la préctica de
ensefianza giran en torno a la neurodidactica como se ha mencionado anteriormente, las emociones, la
atencion aladiversidad étnica del contexto Wayuu y € aprendizaje basado en las inteligencias maltiples,
utilizando los recursos educativos digitales (RED) como herramienta para el desarrollo de competencias,

dando origen ala Neuro-Etnodidactica.
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La Neuro-Etnodidactica se basa en los aportes de la neurodidéctica aplicados a contexto
etnoeducativo, teniendo en cuenta la cosmovision dd pueblo Wayuu, como integradores del proceso de
ensefianza aprendizgje, reconociendo los saberes ancestrales (saberes previos) como agentes para €

aprendizaje significativo y permanente.

Por otra parte, la propuesta Neuro-Etnodidactica se centra en las indigencias multiples de los
estudiantes, s bien estas son un modelo propuesto por Howard Gardner en (1983) y quien define
inteligenciacomo la «capacidad de resolver problemas o de crear productos que sean valiosos en uno 0 méas
ambientes culturales”, se tomando como referencia el principio holistico propuesto por Boscan (2010) y
descrito anteriormente, principio que se cumple cuando se logralainteraccion entre los procesos cognitivos
y afectivos, las intdigencias miltiples y se promueve € aprendizaje para la vida; en relacion a enfoque
gue la Neuro-Etnodidactica hace en las inteligencias multiples para € mejoramiento de los aprendizajes,
(Caine y Caine (1997, citado en Saas, 2009) en los principios de aprendizaje del cerebro que propone,

manifiesta que “cada cerebro simultineamente percibe y crea partes y todos, tienen un enfoque holistico”.

Por otra parte se considera necesario incluir los recursos educativos digitales (RED), como
herramienta de apoyo de las estrategias pedagdgicas que incluyan materiales y contenidos digitales
didéacticos que enriquezcan la préacticadocente, dado al interés permanente de los estudiantes con los medios
digitales, esta herramienta a su vez busca mantener la motivacion y potencializar las habilidades de los
estudiantes, “En este ambiente de desmotivacion las nuevas Tecnologias pueden desempefiar un papel
fundamental, ya que se pueden considerar como una potente herramienta motivacional”. (Hernandez

Sampieri, 2017, citado por Amores, 2020, parr. 3).

La Neuro-Etnodidactica busca el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes dentro €
proceso de resignificacion de la préctica de ensefianza de los docentes investigadores, por estarazon dentro
de las acciones de planeacion se plantea una estructura en cada momento de la clase, que da cuenta del

enfoque neuro-etnodidacti co:
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Acciones de planeacion: Desde los niveles de concrecion curricular y los RPA.

o Momento de Exploracion
v Creando empatia desde €l reconocimiento de sus emociones
v Explorando saberes desde | as experiencias en e contexto
o Momento de estructuracién
4 Estimulos cognitivos
o Momento de préacticay gjecucién
4 Construyo desde mis inteligencias multiples
o Momento de transferencia
4 Propiciar lainvestigacion y la creatividad
o Momento de valoracion — Evaluacion formativa
v Valoro lo aprendido

Dentro delas acciones deimplementacion.

Dado d modelo educativo de las instituciones educativas donde ejercen los docentes
investigadores, e cual es € constructivismo social planteado por Vygotsky, desde las acciones de
implementacion, se tiene en cuenta la construccién del aprendizaje por parte del estudiante en relacién asu
contexto, asi como, la motivacion, las emociones y aptitudes frente a la clase, permitiéndole a docente
direccionar € aprendizaje, dandole € rol principa a estudiante en la construccion y significacion del

mismo, aesto se le sumalamaneraen que e estudiante aprende.

Dentro delas acciones de evaluacion

Se plantea una evaluacién formativa, que involucre las actitudes e inteligencias mdltiples de
los estudiantes respecto a los resultados previstos de aprendizgje planteados en las acciones de

planeacién, paralaevaluacién de esta se plantea una ribrica que involucralas actitudes y aptitudes de
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los estudiantes como también las inteligencias mdltiples, involucrando los agentes de la evaluacion

(Auto, co, hetero evaluacion).

Figura 6. Imagen que representa el 1ogo elaborado por losinvestigadores con e cual se representan

la propuesta pedagdgica.

Neuro- Etnodidactica

Fuente. Elaboracién propia

7.3. Descripcion y andlisisde losinstrumentos
7.3.1 Poblacion

Es e conjunto de personas, animales u objetos que hacen parte del fendmeno a estudiar, esta posee
caracteristicas comunes, a su vez puede ser medida y cuantificada, dando origen a los datos de la
investigacion. Como lo define (Bunge, 2011, p. 127) "Una poblacién es un conjunto de todos |os € ementos

gue estamos estudiando, acerca de |os cual es intentamos sacar conclusiones'.

La poblacién es comprendida como e universo de todos los elementos objeto de estudio, para
Hernandez (2006) "Una pablacion es el conjunto de todos |os casos que concuerdan con una serie de
especificaciones”, por su parte para Mejia (2005), la poblacion eslatotalidad de elementos del estudio, es
delimitado por € investigador segun la definicion que se formule en e estudio. Para estainvestigacion, la
poblacion educativa corresponde alatotaidad de estudiantes de cada una de las dos instituciones
educativas donde laboran los docentes gjecutores de |a presente investigacion, los cuaes estan

distribuidos en todos los grados de escolaridad de 6° a11°, como se detalla a continuacion:
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Tabla5b

Detalle de Poblacion Educativa Afio 2023

Poblacién Educativa Poblacion total
I.E.I N°5 Sede Y otojoroy Maicao 127
|.E.l Rural laPaz Manaure 278
Total 405

Fuente: elaboracion propia

7.3.2 Muestra

Paraestainvestigacion, |os estudiantes que se van aimpactar con € desarrollo del presente proyecto
pertenecen alos grados (7° y 9°), de lainstitucion educativa indigena N°5 Sede Y otojoroy Maicao y alos
estudiantes de 7° de la ingtitucién educativa indigena La Paz de Manaure, dado que los docentes
investigadores tienen a cargo estos alumnos y determinan aplicar € desarrollo del presente proyecto en
ellos, basados en lo indicado por Hernandez y Mendoza (2018). La muestraen el proceso cualitativo es un
grupo de personas sobre las cua es se pueden recolectar informacidn, sin que necesariamente sea una cifra
representativa de la poblacién que se pretenden estudiar, por ende, a continuacion, se detallala cantidad de

alumnos objeto de andisis asi:

Tabla6

Detalle de Muestra Estudiantes Afio 2023

Poblacion Educativa Muestra
I.E N°5 Sede Y otojoroy Maicao 42
I.E.l Rura laPaz Manaure 17
Total 59

Fuente: elaboracion propia

DelalE N°5 Sede Y otojoroy Maicao, se determinaa 20 estudiantes del 7° y a 22 estudiantes de 9°
para un total de 42 estudiantes en lamencionada |E. Respecto alal.E.l LaPaz Manaure, se determina 17

estudiantes de 7° teniéndose entonces una muestra total de 59 estudiantes en atencion a que cada docente
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investigador tiene a cargo los grupos referidos por lo cual €l desarrollo de este proyecto se realiza con la

muestra detallada.

7.4 Descripcion y Analisisdelos I nstrumentos

L as técnicas de recol eccidn de datos, son € conjunto de instrumentos que facilitan y enriquecen €
proceso de recoleccion de informacion, estas son descriptivas, 10 que a su vez, permite conocer a
profundidad € contexto, de laeleccién de estadependeralacalidad delainformacion quelosinvestigadores
recojan, como lo expone Corral (2009), “el valor de un estudio depende de que esta informacion refleje lo
mas fidedignamente & evento investigado, dandole unabase real para obtener un producto investigativo de

calidad” (p.229). Segun Arias (2006) son las diferentes formas o maneras de obtener la informacion.

Dado a enfoque cualitativo de esta investigacion, latécnica de recoleccion de datos elegidas es la
observacion participante, trabajo colaborativo y la realimentacion de asesor, haciendo referencia a la
observacion participante, esta permite a los investigadores observar € entorno de su objeto de estudio de
forma directa, convirtiéndose en actores activos de las situaciones, en relaciéon a esto Dewalt y Dewalt
(2002) afirman que, "lametapara el disefio delainvestigacion usando la observacidn participante como un
método es desarrollar una comprension holistica de los fendmenos en estudio que seatan objetivay precisa

como sea posible, teniendo en cuenta las limitaciones del método” (p.92).

En referencia a lo expuesto previamente, Schensul y Le Compte (1999) definen la observacion
participante como "€l proceso de aprendizaje atravésdelaexposiciéony € involucrarseen € diaadiao las

actividades de rutina de los participantes en € escenario del investigador” (p.91).

Asi mismo, respecto a trabajo colaborativo entre pares, se hace necesaria la reflexion entre
investigadores respecto alos hallazgos emergentes en el proceso investigacion, permitiendo retroalimentar
las experiencias de aula, apoyados en la escalera de retroalimentacion de Daniel Wilson'y e modelo de

practica reflexiva mediada de Cerecero.
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Para (De Pérez, 2019) “lapraxis colaborativa puede entenderse como unavision critico reflexivay
congtructiva de valores, creencias, normas, conocimientos, destrezas, vivencias que comparten los
profesionales en la accién docente, en un contexto interactivo y de aprendizaje tedrico-practico comun, la
cua fomentara la apertura, la comunicacion, la autonomia, la colegialidad espontanea, para compartir
experiencias y construir su propia préctica, através de una educacion participativa, organizada en torno a

experiencias individuales, colectivas, constructivasy colaborativas.

En cuanto a la realimentacion del asesor, permite dar feedback € trabgjo desarrollado por los
investigadores, esta debe ser detallada, oportuna, constructivay eficaz, permitiendo direccionar € rumbo
de la investigacion, obteniendo conclusiones adecuadas y objetivas, al respecto, Difabio (2011) “Se trata
de una herramienta pedagdgica muy poderosa, la buena retroalimentacién desafia, pondera, critica, invita,
corrigey estimula a estudiante para mejorar su investigacion y la comunicacion de lamisma. Laindtil es

la que lo deja confuso sobre qué debe hacer” (Difabio, 2011, pag. 942)

El rol activo que toman los investigadores a través de estas técnicas, la observacion y relacion
directa con e objeto de estudio y su entorno, justifican la eleccion de estas, ante € objetivo de
resignificacion de ensefianza, conocer he involucrarse en la recoleccién de datos, proporciona una vision

objetivay critica, permitiendo comprender el fendmeno de estudio desde la 6ptica de los participantes.

Tipo instrumento de recoleccion de datos

Los instrumentos de recoleccion permiten registrar, organizar y plasmar la informacion generada
en el trabajo de campo, Para Cerda (1991) “La seleccion y elaboracion de los instrumentos de investigacion
es un capitulo fundamental en el proceso de recoleccion de datos” (p.50), con relacion aesto Chavez (2007),
define “los instrumentos de investigacion son los medios que utiliza e investigado para medir €

comportamiento o tributo de la variable”.

Segun Berna (2006) un instrumento es valido cuando mide aquello para lo cud fue destinado o

elaborado. En este sentido, y habiendo elegido la observacion participante, € trabgjo colaborativo y la
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realimentacion del asesor como técnicade recoleccién, losinstrumentos a utilizar en estainvestigacion son:
e diario de campo, d registro de observacién estructurado, por otra parte, se utilizaran instrumentos de

filmacion y fotografiay € modelo 12 pasos reflexivos (M-12-PARE). Maturana-Moreno (2021).

Tabla7.

Instrumento de recoleccién de datos

Técnicas

Observacién participante, grupo de discusion y realimentacion del asesor

I nstrumentos

Segun Bonilla y Rodriguez “el diario de campo debe permitirle al investigador un
Diario de campo | monitoreo permanente del proceso de observacion. Puede ser especiamente (til
[...] a investigador en él se toma nota de aspectos que considere importantes para

organizar, analizar e interpretar la informacion que esta recogiendo”

(Ruiz & Pineda, 2021), se considera que, en € formato para la planificacion del
Formato de trabgjo en & aula, estriba el corazén de la praxis del educador y € seguimiento en
planeacién los aprendizajes delos estudiantes, sin este, € rumbo del aprendizajey laeducacion
pierde sentido, claridad y calidad educativa.

La planeacion es una guia organizada que permite al maestro estructurar las
acciones gque visiona para el aprendizaje de los estudiantes, para esto es necesario
contar con un formato que en que permitadicha organizacién, en consecuencia, los
investigadores reestructuraron € formato de planeacion institucional, ante la
necesidad de afadir elementos necesarios que peritan aplicar la propuesta

pedagdgica Neuro-Etnodidéactica.

A través de estos instrumentos, los investigadores representan de forma fiable
Videograbaciones | informacion para su posterior andlisis, segin la utilizacion de estos instrumentos
y Registro de recopilacion de informacion, asegura la captacion de datos no verbales, datos
fotogr &ficos gestuales y corporales, importantes para la interpretacion de las respuestas de los
participantes. En ese sentido, (Figueredo, 2017) manifiesta que “la captacion de

estos datosilumina d investigador alahora de llevar acabo € andlisis.

Para (Valdez & Carrion, 2021) “La retroalimentacion reflexiva es uno de los
Escalerade aspectos relevantes que contribuye a mejorar €l aprendizaje de los estudiantes y a

retroalimentacion | la vez modificar practicas de ensefianza en los docentes, la cual se desarrollara

deDaniel Wilson | mediante la estrategia denominada “Escalera de retroalimentacion” propuesta por
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Daniel  Wilson. Esta es una herramienta que permite desarollar la
retroalimentacion reflexiva, guiada por cuatro pasos. aclarar, vaorar, expresar

inquietudes y hacer sugerencias,

Modelo parala | Modelo 12 Pasos Reflexivos (M-12-PARE). Modelo paralanarracion de Ciclos de
narracion ciclos | reflexion Accién Educativa —Propuesto por Maturana, PhD. 2021- Seminario de
dereflexion investigacion. Universidad de la Sabana, este modelo permitié alos investigadores
accion educativa | desarrollar la narracion de los ciclos implementados por los investigadores,
(M-12-PARE). | incluyendo en su estructura e modelo de practica reflexiva adoptado por los

investigadores (practica reflexiva medida de Cerero, 2018).

Fuente: Elaboracion propia de los investigadores.
Categoria de analisis

En este tipo deinvestigacion cuditativa, la categorizacion se constituye unaparte fundamental para
e andlisis einterpretacion de los resultados, Romero, (2005) citando a Strausy Corbin quienes manifiestan
que “La categorizacion consiste en la asignacion de conceptos a un nivel més abstracto... las categorias
tienen un poder conceptual puesto que tienen la capacidad de reunir grupos de conceptos o subcategorias.
En @ momento en € que € investigador empieza a agrupar los conceptos, también inicia e proceso de

establecer posibles relaciones entre conceptos sobre el mismo fendémeno”.

Por su parte, Gomes “La palabra categoria, se refiere en general a un concepto que abarca
elementos 0 aspectos con caracteristicas comunes o que se relacionan entre si. Esa palabra esta relacionada
alaidea de clase 0 serie. Las categorias son empleadas para establecer clasificaciones. En este sentido
trabajar con ellas implica agrupar elementos, ideas y expresiones en torno a un concepto capaz de abarcar

todo” (2005).

A continuacion, se presentan las categorias que se han definido inicialmente en este trabgjo de

investigacion: Acciones de planeacién, acciones implementacion, acciones de evaluacion.
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Categorias de andlisis y datos generales del proyecto.
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Objeto de | Formulacién delas preguntas Objetivo general Objetivos especificos Categorias
estudio deinvestigacion aprioristicasde
eanalisis
Practicade | ¢Coémo resignificar la préactica | Anaizar e proceso de | Identificar las caracteristicas de la | Accionesde
ensefianza | reflexiva de tres  docentes | resignificacion de la practica | préctica de ensefianza de los docentes | planeacion
investigadores que desarrollan | reflexiva de  tres  docentes | investigadores, y e nive de
su gercicio profesiona en | investigadores que desarrollan su | desempefio de los estudiantes en | Accionesde

entornos etnoeducativos, parael

mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes
de educacion basica
secundaria?

gercicio profesional en entornos
etnoeducativos para e
mejoramiento de los aprendizajes
en estudiantes pertenecientes a
poblaciéon indigenas Wayuu en €
nivel de bésica secundaria

bésica secundaria

Diseflar una propuesta pedagogica
desde la perspectiva de préctica
reflexiva, que implementada en €
contexto etnoeducativo de manera
paulatina ciclo a ciclo permita la
transformacion de la préctica de
ensefianza y € meoramiento de los
aprendizajes en los estudiantes
indigenas Wayuu de educacion béasica
secundaria.

Evaluar € impacto de la propuesta
pedagogica implementada sobre €
proceso de resignificacion de la
préctica reflexiva de los tres docentes
y €l megjoramiento de los aprendizajes
en los estudiantesindigenas Wayuu de
educacion bésica secundaria

implementacion

Acciones de
evaluacion de los
aprendizajes

Fuente, elaboracion propia de los investigadores




79

7.3.7 Plan de andlisis de datos

El andlisis de datos de la investigacion fue realizada bajo la técnica de triangulacion, este
consiste en proceso que sirve paravalidar, ampliar y profundizar en lacomprensién delainformacion,
para Denzin (1990), la define como la aplicacion y combinacion de varias metodologias de la
investigacion en € estudio de un mismo fenémeno, (p.297), por su parte Maiz Diaz 2009 sefida que
“este procedimiento se usa fundamentalmente para protegerse de las tendencias subjetivas del
individuo y para someter y confrontar al control reciproco, relatos de diferentes informantes

obteniéndose asi una comprension mas profunda y mas clara del escenario contextual”.

La triangulacion permite validar la informacion, brindando a investigador una visién del
objeto de estudio desde diferentes perspectivas, aumentado la validez de esta, por medio de cuatro

tipos de triangulacion: la metodol 6gica, de datos, de investigadoresy la de teorias.

En relacién alo anterior, se acoge la triangulacion tedrica como método de andlisis, la cual
permite revisar tedricamente los hallazgos, dando claridad a las categorias y elementos emergentes
en € proceso de investigacion, haciendo més fécil latoma de decisiones a momento de identificar y
eegir aguellos elementos que guian y estructuran lainvestigacién, como lo es el método de reflexion
mediada propuesto por Cerecero (2018), siendo adoptado como método de reflexiéon para la
resignificacion de la practica de ensefianza, por otro lado, fue elegida la triangulacion de datos, en
base alainformacion recolectada en base alas diferentes instrumentos de recol eccion de datos como
lo son las videograbaciones, Modelo de practica reflexiva mediada de Cerecero (2018), laescalerade

retroalimentacion de Daniel Wilson, el modelo parala narracion de ciclos reflexivos M-12 Pares.
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Capitulo ocho

Ciclos de Reflexion

A continuacion, se presenta € desarrollo de los ciclos de reflexidn, los cuaes fueron andizados,
tomando €l modelo el M-12-PARE parala harracion de los ciclos de reflexion accion educativa, propuesto
por Gerson A. Maturana, PhD. 2021- Seminario de investigacion. Universidad de la Sabana; modelo que
sigue una ruta narrativa de manera detallada para identificar las principales debilidades de la préctica de
ensefianza de los docentes investigadores, debilidades que a su vez se convertirian en oportunidades de
mejora, a través del disefio de la propuesta neuroetnodidactica, asi mismo, para la reflexion genera se
adopta € modelo de practica reflexiva mediada de Cerecero (2018), modelo que, a través de sus fases

direcciona alos docentes investigadores ala resignificacion de su préctica de ensefianza.

Los ciclos de reflexion de los docentes investigadores, se describen en un formato de planeacion
construido a partir de la propuesta elegida, siendo esta la neuroetnodidactica, este formato a su vez, tiene
una estructura por momentos y para cada uno de ellos, se implementaban actividades enfocadas en las
habilidades de los estudiantes, cabe resdtar, que la propuesta elegida apuntaba a la resignificacion de la

préctica de los docentes investigadores y el mejoramiento de |os aprendizaje de |os estudiantes.

La informacion fue obtenida a través de técnicas de recoleccion de datos como: La filmacion de
videos, registro fotogréfico y el diario de campo y desde €l trabgjo colaborativo entre pares se hace la
narracion en € modelo M-12-PARE, permitiendo a equipo de investigacion reflexionar sobre los

resultados obtenidos con respecto a su practica, a su vez, surgieron las categorias emergentes.
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8.1 Primer Ciclo de Reflexion

8.1.1 Primer Ciclo Docente Damian Rojas

CICLO DE REFLEXION No 1

1. Presentacién apertura o contextualizaciéon del Ciclo
El ciclo de reflexion No 1, da cuenta del desarrollo de la préctica de ensefianza del docente
investigador en el area de matemaéticas, implementada con |os estudiantes de bachillerato delal.E.|
No 5 sede Y otojoroy, en este ciclo se abordd €l desarrollo de las acciones constitutivas delapractica
de ensefianza, tomando como estrategia la Neuro-Etnodidéctica.

2. Nombrede Ciclo: CicloNo 1.

3. Foco elegido para € ciclo: Practica de ensefianza en entorno

Laimportanciade las mateméticas y su aplicacion en lavida cotidiana.

4. Habilidad o competencia general adesarrollar
Comprender laimportancia de las matematicas a partir de sus experiencias diarias en su contexto.
5. Formulacién delos RPA en varias dimensiones
RPA de contenido: Que los estudiantes comprendan € concepto, €l uso y laimportanciade las
matematicas en su contexto.
RPA deprop6sito: Que € estudiante reflexione sobre laimportancia de las matematicas desde €
desarrollo del pensamiento [6gico matemético.
RPA de método: Que los estudiantes resuelvan problemas mateméticos desde sus experiencias
€en su contexto.
RPA de comunicacion: que los estudiantes comunigquen de manera efectiva sus comprensiones a
cerca de laimportancia de las mateméticas en su contexto y fuera de este.
6. Planeacién delainvestigacion.
Las evidencias de este ciclo fueron recabadas mediante: registros fotograficos, videos,

transcripcion delas evaluaciones realizadas por |os estudiantes alaimplementacion y evauacion
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de laclase en planillas de recoleccién de datos, a su vez se present6 un portafolio fotografico con
todas las actividades realizadas por los estudiantes.
7. Descripcién del Ciclo
Acciones de planeacién
L as acciones de planeacion se realizaron en un formato restructurado por |os docentes investigadores (Ver
anexo 3) teniendo en cuanta la Neuro-Etnodidacti ca como estrategia de ensefianza, basada en €l desarrollo
de las inteligencias mdltiples de los estudiantes, partiendo de sus habilidades, estableciendo actividades
didacticas y motivadoras en cada momento de la planeacion basado en e ge tematico del plan de &rea, los

DBA, estandares y aprendizajes esperados apoyado en |os recurso educativo digital (RED),.
Acciones deimplementacion.

Laimplementacion del ciclo No 1, serealiz6 con un grupo mixto de estudiantes de noveno y décimo grado,
dando inicio en el orden estructurado por momentos dentro de la planificacién, habiendo tomado para estos

dos dias para su implementacion.

Acciones preliminares: El docente en lagestion del aula, pegd en € tablero cuatro laminas con ladefinicion
y gjemplos de elementos estadisticos como |0 son las medidas de tendenciacentral (media, moday mediana)

y elementos geométricos como lo es e perimetro, dreasy figuras planas.

En referencia alo expuesto previamente, la clase inicié con € saludo habitual, dando la bienvenida a los
estudiantes después del receso escolar obligatorio dado a las condiciones climaticas que afectaron €
territorio; en este momento se dio aconocer e temaadesarrollar “La importancia de las matematicas y su

aplicacion en la vida cotidiana”, € docente dio a conocer el orden y propésito de laclase.

Actividad No 1. Seguidamente expuso dos imagenes impresas para €l andlisis de estas por parte de los
estudiantes, una delaimagen relacionaba €l desinterés de los estudiantes en € aulay lamalacomunicacion

con €l docentey viceversa, partiendo de lareflexion, que muchas veces esarelacion docente estudiantes se
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rompe, generando apatiay desinterés tanto de los estudiantes como el docente por € proceso de ensefianza

aprendizaje.

La segunda imagen hizo referencia a una oferta laboral, teniendo como requisito saber las tablas de
multiplicar, planteando con relacion a lo previamente mencionado sobre tema a desarrollar la siguiente
pregunta ¢Consideras que las mateméticas son importantes en tu vida cotidiana?, dando lugar a la

participacion de los estudiantes.

Posteriormente € docente através de ejemplosy preguntas cotidianos del contexto, motivé la participacion
de los estudiantes, siendo estos quienes construyeron los gemplos que luego € docente desarroll6 a

profundidad.

Actividad No 2. Dentro de este momento, en la planificacion se habia establecido proyectar un video sobre
la importancia de las mateméticas en la vida diaria, y a su vez explicar por medio del programa Excel,
gemplos aritméticos y estadisticos de X, Mo, Me, no siendo posible seguir esta estructura, dada las
condiciones climaticas que imposibilitaban llevar recursos digitales como & computador portétil en ese dia,

(desarrollada durante la segunda sesién).

Actividad No 3. Posteriormente, se implementé una mesa redonda, dando inicio a lluvias de ideas,
preguntas de andlisis y construccion de conceptos grupales que generaran estimulos cognitivos en los

estudiantes, preguntas como:

¢COmo se aplican las matemaéticas en tu contexto?
o (Qué elementos matemati cos identificas en las ensefianzas que te han dado tus abuelos, padresy
tios?
e Construir conceptos de la importancia de las mateméticas y como esta es utilizada en labores

cotidianas del contexto wayuu.



Momento de practica: Consecuente alo anterior, se realizaron actividades que buscaban incentivar alos
estudiantes a construir desde sus inteligencias multiples, fomentando € trabao colaborativo, actividad que

Se organizaron de la siguiente manera:

Actividad No 4. Se conformaron grupo de 2 estudiantes, estos construyeron desde sus habilidades ejemplos
gue representan la aplicacion de las mateméticas dentro y fuera de su contexto, afianzando la compresion
delaimportanciadelas matematicas, acadagrupo seleentreg6 unahojade block como material detrabajo,

permitiéndoles lalibertad pararealizar la actividad como ellos desearan organizarlay socializarla

Socidizacion del producto construido desde sus habilidades, cada grupo socializo su actividad de la
siguiente manera:

Grupo No 1: Redlizaron un dibujo de dos nifios jugando futbol y como era necesario calcular
mentalmente la trayectoria para patear € baloy lograr hacer € gol.

Grupo No 2: Los estudiantes de este grupo realizaron la explicacion de laimportancia de las mateméticas
através dd baile del vals, como lasincronizacion entre pargja es una secuencia de conteos de paso y la
direccion que estos deben tener. Dentro de este grupo cabe resaltar qué uno de sus integrantes es un
estudiante timido y poco participativo, sorprendiendo su actitud y alegria parabailar en pablico y redlizar
laactividad.

Grupo No 3: Los estudiantes realizaron la definiciéon del proceso de elaboracion de manillas propias de

su culturay como se utilizan elementos geométricos en € disefio y elaboracion de estas.
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Grupo No 4: Este grupo explico los procedimientos aritméticos que se dan en transacciones de compray

venta, tomando como gemplo los |4pices utilizados durante la clase.

M omento de valor acién

Laevaluacion seredizé desde e inicio hastael fina de las dos sesiones, teniendo en cuenta criterios como:
la participacion del estudiante, iniciativa a autoaprendizaje, € trabajo en grupo, actitud frente alaclasey
habilidades, creatividad y destrezas, a su vez y voluntariamente los estudiantes dieron su opinion de la

clasevista

A su vez se dgjaron compromisos como: profundizar a cerca de la importancia de las mateméticas,
apoyandose en consulta de materiales e internet, uso de las matematicas en € contexto Wayuu desde los
conocimientos propios trasmitidos por los mayores, tios, abuelos 'y sabedores, esto con € fin de abrir un
espacio de socializacion en la préxima sesion por parte de los estudiantes, respecto alo consultado. Por
otra parte, e docente asumi6é & compromiso de disefiar un juego a través de los RED para evaluar los

aprendizajes de |os estudiantes en cuanto al tema desarrollado.

Segunda seccién

Actividad No 1: Esta segunda seccién se inicié con una dinamica, con € fin de crear empatia desde sus

emociones, lacua consistié en agacharse o estar de pie dependiendo € angulo que e docente formase con
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su brazo. Seguidamente se hizo la realimentacion de la sesion anterior, recordando €l tema, importanciade
las matematicas por parte del docente; luego, se abrio € espacio de sociadizacion para los estudiantes
guienes participaron de manera espontanea explicando a través de gjemplos aterrizados al contexto, la
importanciay € uso de las mateméticas desde actividades como: € pastoreo, construccion de enramadas y
los cal culos mateméti co que emplean durante este, caberesaltar que este es el resultado delaconsultaprevia

gue los estudiantes realizaron.

Actividad No 2: El docente proyectd un video, en este se explicaba de manera creativay divertida el ge
tematico “la importancia de las mateméticas”, seguidamente se tom6 como eemplo la profesion que los
estudiantes desean estudiar, para la elaboracion de tablas de frecuencia en Excd y su gréfica, para su

posterior andlisis.

Socializacion de las consultas previas de los estudiantes sobre laimportancia de las mateméticasy e uso

de las mismas en su contexto propio.



8. Trabajo colaborativo

Tabla9.

Trabajo colaborativo
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ACLARACION

VALORACION

Profesor No 1

¢No considera necesario socidizarle las reglas y
estructura de la clase a sus estudiantes?

JPor qué se enfoca solamente en un grupo de
estudiantes (1os que participan) dando la sensacion que
los demés los mantiene en un segundo plano en sus
acciones?

Profesor No 2
Mantiene una comunicacién afectiva con sus
estudiantes?

Profesor No 1

El docente usa el contexto natural de los estudiantes para
dar eemplo y desarrollar su clase.

Tiene manejo de grupo

Hace uso asertivo de los RED

Profesor No 2
Tiene manejo de grupo

PREOCUPACIONES

SUGERENCIAS

Profesor No 1

El docente se enfoca més en los estudiantes
sobresalientes y con habilidades para las mateméticas,
evidenciando una comunicacion poco afectiva con
algunos estudiantes.

La formulacion adecuaday seguimiento para el logro
del mismo debe ser més efectiva.

Profesor No 2
No involucra otros métodos de evaluacion.

Profesor No 1
Formulacién de los RPA de maneraclara

Realizar acciones que mejoren la comunicacion afectiva
maestreo-estudiantes.

Profesor No 2

Incluir laevaluacion formativa

Evaluacién del Ciclo dereflexion

Tabla 10.

Evaluacion del Ciclo dereflexion

la practica de ensefianza

Acciones congtitutivas de Fortalezas Aspectosa mejorar (oportunidades

demejora)

Planeacién estructurada

Planificacion en el formato disefiado por
€ grupo deinvestigadores.

Disefiar los RPA de forma efectiva

Acciones de Planeacion Incluye los RED en su planificacion planificadas.
Inclusién del contexto Incluir actividades que propicien la
Uso de lineamientos exigidos por € participacion activa de los estudiantes.
MEN
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Accionesde
Implementacién
Uso de los RED

estudiantes

Implementa actividades desde las
habilidades de | os estudiantes.

Fortalece el trabajo en equipo y
desarrollalacreatividad en los

Implementar estrategiasy acciones de
aula que propicien lacomunicacion
afectiva entre docente y estudiante,
gue permita despertar € interésy
participacion activa de los estudiantes.

Acciones de Evaluacion de
los aprendizajes

Esta se redlizaba de forma sumativa.

Implementar otros métodos de
evaluacion.

10. Reflexion general sobre el ciclo desarrollado.

Fase 1 Conocimiento.

Tabla 11.

Autoconocimiento - Introspeccion

Como persona

Préctica de ensefianza

defectos y virtudes, como la
sencillez de reconocer sus

planificacion no era constante,
no setenian en cuentalos RPA,

docente, esreflexiva
y criticas, involucra

Yo soy Pasado Presente Futuro
Unapersonaseriade carécter, | Lasaccionescongtitutivasdela | Laprécticade Resignificacion dela
creativo y perfeccionista, con | PE, eran tradicionades, la | ensefianzadel PE desde lareflexion

del docente, quele
permitafortalecer los

errores, de principios éticosy | € ritmo de aprendizaje ni sus | estrategias de EA aprendizajes de los

morales fundamentando | habilidades, solo se | enfocadaalas estudiantes.

dentro del temor a Dios, e | preocupaba en que los | necesidadesdelos Ser un docente

respeto y amor de mis padres. | estudiantes memorizaran | estudiantes. inclusivo dentro en las

conceptos y procedi mientos. acciones congtitutivas
delaprécticade
ensefianza.
Tabla12.

Conocimiento a través de los demas

Como me perciben los demés

Como persona

Como docente/ Pares-Alumnos

La per seccion que manifiestan tener de mi es de una
persona seria, de caracter y callado, que le gusta
analizar y buen consgjero.

Por otra parte, manifiestan que soy una persona
perfeccionista, que se centra en los detalles, confiable
y buen amigo.

Me consideran un docente dedicado y ordenado, que le
gustay disfruta de su labor.

L os estudiantes manifiestan que una de las cualidades
como docente es la paciencia para explicar reiteradas
veces, en ocasiones demasiado estricto, radical y con
preferencia con algunos estudiantes.




Interpretacion:

Tabla 13.

Reflexion Docente sobre la informacion
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¢A partir delasactividades anteriorescomo te
defines ahora?

¢Como definestu préctica?

Una persona seria, de caracter, sincero y amigable.

Dedicado y enfocado en e trabajo.

Un docente que disfruta de su labor, con una practicade
ensefianza cambiante de un model o tradicional, con
acciones creativas y |Udicas que se preocupa mas por €l
fortalecimiento de los aprendizajes de sus estudiantes.

Fase 2. Significacion dela préctica

Tabla 14.

Hallazgos encontrados en el ciclo No.1

Evidencias en mi

Posibles causas ¢Por

¢A quiény cdmo

¢Quéhahecho

practica ¢Cémo seda? qué sucede? afecta? al respecto?

Practica de ensefianzas Planificaciones desde | El aprendizajedelos | Incluir

ligadas a métodos estrategias estudiantes, bajos elementos

tradicionales, enfocadas tradicionales, sin resultados lGdicosy del

enlatransmisiony tener en cuenta académicos, contexto para
Identificacion | memorizacion de formulacion delos desercion escolar,y | despertar el
del problema | conceptos, dando como RPA con claridad. la oportunidad de interés de los

resultado bajos Las edtrategias ingresar ala estudiantes.

rendimiento escolar en los | disefiadas no educacién superior.

estudiantes. permiten la

comunicacion entre
docente-estudiante.
Tabla 15.
Plan de accion
Qué? ¢JPara qué? ¢Cémo? ¢Con que? ¢Dondey
cuando?

Desde las acciones Despertar la Por medio del disefio Desde laestrategia | Enlasede
constitutivas de laprécticade | motivacion e de actividades desde la | Neuro- educativa, en
ensefianza disefiar estrategias | interés por el Neuro-Etnodidactica, Etnodidécticala €l periodo
donde se evidencie con areade enfocadaen las cua incluye los escolar
claridad y coherenciala matematicas. inteligencias miltiples | RED, las 2023.
formulacion de los RPA Potencializar los | y apoyadas en los inteligencias
fortaleciendo la aprendizajesde | RED. multiples.
comunicacion efectivaentre | ellos
docente y estudiante. estudiantes.
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11. Proyecciones para €l siguiente Ciclo dereflexién
Para el siguiente ciclo de reflexion, e docente investigador desde la reflexion de su préctica ensefianza,
considera gjustar e incorporar a sus acciones constitutivas, 1os siguientes el ementos.
e Incluir dentro de sus acciones de aula, estrategias enfocas desde la Neuro-Etnodidactica
e Generar espacios de participacion para aquell os estudiantes desmotivados y que demuestran poco
interés por e érea., as u vez de forma detall ada darles a conocer |os resultados previstos de
aprendizaje y por medio de estos autoevaluar |os obtenidos.
12. Andlisisparcial delos datos.

Tabla 16.

Andlisis parcial de los datos.

Objeto deestudio Categorias de andlisis Categorias emergentesen € ciclo
Acciones de planeacion Formulacion de los RPA
Planear desde la estrategia Neuro-
Préctica de ensefianza Etnodidactica.
Acciones de implementacion Comunicacién efectivaen € aula
Acciones de evaluacion Evaluacion formativa
Habilidades desarrolladas Me¢joramiento delos aprendizajes

8.1.2 Primer Ciclo Docente Sindy Arrieta

1. Presentacion apertura o contextualizacién del Ciclo:

A continuacion se describe @ ciclo de reflexion N° 1, € cua da cuenta del desarrollo de la préctica de
ensefianza de la docente, quien implementa la Neuro-Etnodidactica como |a propuesta disefiada para la
resignificacion de su préactica reflexiva y mejorar los aprendizajes de sus estudiantes, este ciclo se
implemento en la|EI N° 5, sede principal Y otojoroy en el grado 9°; dentro de este primer ciclo se abordan
cada una de las acciones constitutivas de la précti ca de ensefianzay la manera en que estas acciones fueron

abordadas.
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2. Nombredd Ciclo: ciclo N°1

3. Foco elegido para € ciclo: Vocabulario basico (the sport- los deportes)

4. Habilidad o competencia general adesarrollar:

Comprender informacién basica sobre temas rel acionados con sus actividades cotidianas y con su

entorno inmediato.
5. Formulacion delos RPA

RPA de contenido: Se esperaque a finalizar la secuencia didéctica e estudiante identifique e
vocabulario de los deportes en inglés a partir de acciones como produccion de textos orales, escritosy
didlogos.

RPA de propdsito: Se esperaque al finaizar la secuenciadidéactica € estudiante reconozcay emplee
nuevo vocabulario en inglés como herramienta esencial que le permite e desarrollo de habilidades
linglisticas.

RPA de método: Se espera que los estudiantes demuestren habilidades linglisticas desde la produccion
de textos orales y escritos, dando cuenta del vocabulario nuevo y estructuras gramatical es vistas.

RPA de comunicacion: Se espera que |os estudiantes comuniguen de manera efectiva sus comprensiones

apartir de diferentes actividades desarrolladas durante la seccién.

6. Planeacion dela investigacion: Lainformacion obtenida en este ciclo, ha sido recabada a través de:
e Videos, los cuales fueron grabados durante la aplicacién del mismo ciclo.
e Fotografias, las cuaes fueron tomadas durante € desarrollo del ciclo, y muestran cada una de
las actividades realizadas en € grupo.
o Testimonio delos estudiantes, expresando sus comprensiones frente a cada unade las

actividades desarrolladas.
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7. Descripcion del Ciclo:

a) Accionesde planeacion

El ciclo fue desarrollado en cinco momentos, los cuales estan descritos en € formato de planeacion
institucional, donde se tuvo en cuenta: Los DBA, esténdares bési cos de competenciasy los RPA a su vez,
se adapt6 la estrategia disefiada que lleva e nombre Neuro-Etnodidactica; dentro de las acciones de
planeacién se disefiaron actividades por cada uno de los cinco momentos: ( exploracion, estructuracion,
gjecucidn y practica, transferencia, valoracién) a continuacion se describe de manera detallada cada unade

las actividades que se desarrollaron por cada uno de los cinco momentos.

b) Accionesdeimplementacion:
Momento preliminar: Laclaseinici6 con € saludo en inglés, através de la pregunta: how do you fedl

today?, luego sele pidi6 € favor a una estudiante para que hicieralaoracién aDios en inglés.

Actividad preliminar, oracion en inglés.

) ’
‘a AR Ul
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Momento de exploracién

Actividad N°1:

Letstalk about sports. Hablemos de deportes

Se hizo un dialogo con € tema de los deportes, donde los estudiantes participaron dando a conocer 1os
principales deportes que practican dentro de su contexto cultural, aestas précticas culturales elloslesllaman
juegos tradicional es wayuu, algunos estudiantes pasaron a frente e hicieron demostraciones de algunos de

estos juegos tradicionales.
M omento de estructuracion

Dentro de este momento se did a conocer € vocabulario de los deportes a través de las siguientes

actividades.

The sports.
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Actividad N°1: Los estudiantes pasaron a tablero y elaboraron una lista en wayuunaiki de los deportes o

juegos tradicionales que practican en su contexto, a su vez elaboraron otra lista en inglés de los deportes

gue conocen y practican a nivel occidental

Actividad N2: Por medio de imégenes se presentd una serie de deportes con e fin de fortalecer €
vocabulario de manera general, se mostraba laimagen y se hacia la siguiente pregunta: do you know this

sport? ¢Conoces este deporte?

Actividad N°3: Para mayor apropiacion del vocabulario, se les presentd un corto video de algunos de los
deportes gque existen, por medio del video los estudiantes ampliaron e vocabulario gque tenian de los

deportes.

Actividad n° 4: Se presentd la estructura gramatical para hacer preguntas y respuestas usando €

vocabulario de los deportes, paraellos se hizo uso del tablero.



Pregunta: Do you like sport?

Respuesta yes, | like sports

* Pregunta: What isyour favorite sport

Respuesta: my favourite sport is

* Pregunta: How often do you practice that sport?

Respuesta: | practice my sport every Sunday

* Pregunta: with whom do you practice this sport

With my classmates and friends from my community

* Pregunta: where do you practice this sport

Respuesta: near the jawey.

Momento de g ecucién y practica

Se hicieron construcciones desde las inteligencias multiples:

95

Actividad N°1: Seorganizaron 5 grupos de 4 integrantes, acadagrupo sele entregd por medio de un sorteo,

unade las siguientes actividades.

e Comprensidn einterpretacion de un texto, debian leer y contestar de acuerdo a texto.

e Sdeccion de un deporte e inventar una adivinanza.
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e Seinventaran un deporte propio, que puedan implementar dentro de su contexto y le pondréan un
nombre en wayuunaiki.
e Fono mimico, adivina el deporte

e Inventar un rap usando € vocabulario de los deportes.

BRI EE
WMALETE Y
5 jsnennnn:
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Lacontinuidad del ciclo, sellevé acabo d dia siguiente, con las siguientes actividades de cierre.

Momento detrasferencia

Actividad N°1: Creacion de un libro grande “big book™, es decir, un album transversal, con el

vocabulario de los deportes, en las tres lenguas. Inglés, wayuunaiki y espafiol. Este fue realizado en clase,
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los estudiantes trajeron por grupos materiales paratrabajar.

c) Accionesde evaluacion delos aprendizajes

M omento de valoracién

Actividad N°1: Se les presenté desde un computador un juego a los estudiantes, se les explicé en qué
consistia y la manera de como jugarlo, los estudiantes participaron activamente de este espacio € cua
permiti6 evaluar |o aprendido, €l juego fue disefiado tipo i cfes, unapreguntacon tres opciones de respuestas,
se presentaba una imagen y una pregunta sobre algunos deportes, 10s estudiantes escogian una de las tres
opciones de respuestas, algunos acertaron a todas las respuestas, otros tuvieron errores, pero sus

participaciones fueron significativas.

Cabe resaltar que se hizo € proceso evaluativo durante toda la secuencia didéctica, através de:

Una autoevaluacién: Se le preguntd a cada grupo cuaes fueron sus fortalezas y debilidades en cuanto a

trabajo colaborativo.
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Co evaluacién: Los grupos se evauaron entre €llos mismos, resaltando las fortalezas y debilidades que

evidenciaron en cada uno de los grupos.

Hetero evaluacion: La docente evalud a cada uno de los grupos, primeramente, felicitandolos por las

fortal ezas encontradas, la creatividad, € liderazgo y espontaneidad de cada grupo.

L uego, resalt6 a gunas debilidades encontradas, como oportunidades de mejoray poder fortalecer € trabajo

colaborativo.

En este momento, la evaluacion fue realizada en cada uno de los momentos desarrollados, desde @ saludo

hasta terminar cada una de las actividades planificadas teniendo en cuenta:

e Participacion activa de los estudiantes

e El trabao colaborativo

o Actitud de los estudiantes durante la clase, el compromiso y cumplimiento con las actividades

e Habilidades, destrezay creatividad de |os estudiantes

8. Trabajo colaborativo

Tabla 17.

Trabajo colaborativo

las actividades planificadas?

Profesor 2.

¢S implementa otro tipo de evaluacion, diferente ala
tradicional (sumativa), ha considerado explicarlaasus
estudiantes, para que, a comprenderlas, sientan menos
presion de realizar |as cosas mecanicamente por una
nota, y asi incentivar la participacion desde sus
habilidades?

Aclaracion Valoracion
Profesor 1. Profesor 1.
¢Qué acciones implementa a encontrar poca La docente mantiene una estructura organizada en su
participacion en algunos estudiantes en el desarrollo de | planificaciéon.

Promueve el desarrollo de lasinteligencias multiples
Hace uso asertivo de los RED
Tiene manejo de grupo

Profesor 2.

Seinvolucra en las actividades propuestas y
desarrolladas por sus estudiantes

Usa material didactico

Incorpora las tres lenguas dentro de sus clases (ingles,
wayuunaiki, espafiol)

Tiene en cuenta el contexto de |os estudiantes.
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Preocupaciones

Sugerencias

Profesor 1.

Claridad en laformulacién de los RPA

Profesor 2.

Lafalta de participacion de agunos estudiantes, en el
desarrollo de las actividades.

Profesor 1.

No se evidencia dentro de la planeacién una actividad Profesor 2.

motivacional.

Identificar las habilidades y € ritmo de aprendizge de
los estudiantes, para que las actividades puedan
responder a sus necesidades y promover la
participacion.

Hacer mas visible la propuesta disefiada, desde las
acciones condtitutivas de la préctica de ensefianza,
siendo estala Neuro-Etnodidactica.

9. Evaluacion ddl Ciclo der eflexion

Tabla 18.

Evaluacion del Ciclo dereflexion

Implementacion

previosy lamotivacion paralaparticipacion
activadel grupo.

Actividades por medio de trabago
colaborativo (trabajos grupales).

Genera espacios de participacion y
promueve €l desarrollo de las inteligencias

Acciones Fortalezas Aspectos a mejorar
congtitutivas

Estructura organizada en la planificacion, | Claridad en laformulacién delos RPA
Accionesde teniendo en cuenta las competencias del | (contenido, propdsito, método y
Planeacion MEN. ( DBA, EBC) comunicacion).

La secuencia didactica es organizada en un | Una actividad de motivacion al iniciar la

formato de planeacion institucional através | clase, que permita enganchar alos

de 5 momentos. estudiantes de la misma.

Planifica actividades encaminadas &

desarrollo de inteligencias mdltiples.

Se incluye los RED y materia didactico

para € desarrollo de la secuencia didéctica.

En la planificacion.

Tiene en cuenta los ges trasversales del

contexto propio.
Acciones de Tiene en cuenta la activacion de saberes | Identificar en los estudiantes ritmo de

aprendizajes y sus habilidades para que
|as actividades disefiadas apunten ala
participacion de todos.

Mejorar la comunicacion efectiva entre
estudiantes y docentes.
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multiples. Se apoya de material didéctico
para el desarrollo delas actividades.

Accionesde Usa una manera diferente a la tradicional | Crear un formato que alimente la
Evaluacién delos para evaluar los aprendizgjes, haciendo | evaluacion formativa
aprendizajes divertido y significativo este momento.

10. Reflexion general sobre el ciclo desarrollado

Sepuederesdtar dentro del ciclo desarrollado las acciones congtitutivas de la préctica de ensefianza
de la docente, quien desde estas acciones busca resignificar su practica, de esta manera, contribuye a
mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes, este hecho se reflgja en cada una de las actividades
gue hicieron parte de este primer ciclo, actividades que fueron pensadas desde las necesidades de los
estudiantes, sin embargo, este primer ciclo ha permitido identificar debilidades en la practica de la docente
a momento dellevar a cabo cada unade las acciones congtitutivas de la précti ca de ensefianza, puesto que,
aun tiene falencias a redactar de manera clara los RPA, por otro lado, algunas de las actividades no

permitieron la comunicacién asertiva entre docente- estudiante ya que algunos no participaron de ellas.

El ciclo da cuenta tanto de las fortalezas como las debilidades de la docente, estas Ultimas se
consideran como oportunidades de mejoras, las cuales permiten un proceso de reflexion de la docente con
respecto a su practica 'y seguir buscando la manera de llegar a un proceso de resignificacién; para seguir
profundizando en la reflexion sobre € ciclo desarrollo, se recurre al modelo de practica reflexiva mediada

(Cerecero, 2018).
Fase 1 Conocimiento.

Tabla 19.

Autoconocimiento - Introspeccion

Como persona Practica de ensefianza
Yo soy Pasado Presente Futuro
Soy Sindy Arrieta Villegas, | Era una docente poco | Soy una docente que se | Mi practica  de
nacida en Sincelgjo sucre, de 32 | dindmica, mis practicas | preocupa por el | enseflanza serd re
afos de edad; un ser humano que | eran  con  métodos | aprendizaje  de  sus | significada y
cree en Dios, creada a su imagen | tradicionales, tablero y | estudiantes y la manera | transformada, paraser
y semejanza, pero, que como todo | marcador, poco flexible | en que aprenden, siendo | una docente
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ser humano, tiene cuaidades y
defectos, fortalezasy debilidades,
rasgos que  forman mi
personalidad y caracter.

Soy responsable, emprendedoray
alegre, pero con un temperamento
sanguineo.

Solteray sin hijos.
Profesionalmente soy licenciada

para evauar, planeaba
con poca frecuencia.

Ensefiaba de manera
lineal, rigida, igual para
todos.

Determinaba lo que los
estudiantes tenian que
hacer.

mas dinamica, flexible y

innovadora, creativae

en etnoeducacion, actualmente
me desempefio como docente de
inglés, en la IEI n° 5, sede
principal Y otojoroy, del
municipio de Maicao Lagugjira.

creativa. investigadora.
Aprovecho las

habilidades de los

estudiantes para construir

sus aprendizgjes de

manera significativa.

Adapto la innovacion

para planear,

implementar y evaluar.

Tabla 20.

Conocimiento a través de los demas

Como me perciben los demas

Como persona

Como docente/ Pares-Alumnos

Mi familia me ve como una persona emprendedora e
independiente, humildey sensible.

Mis amigos, compafieros y conocidos me ven como
una persona responsable, estructurada e inteligente,
alegre, pero con un carécter explosivo.

Mis compafieros, me ven, como una docente organizada,
gue siempre se apega a curriculo, bastante creativa,
flexible y dinamica

Mis estudiantes me ven, como una docente tierna, alegre,
la consgjera, la que siempre lleva algo preparado, la
intensay cansona que no se le olvida nada

Tabla21.

Interpretacién

¢A partir delasactividades anteriorescomote
defines ahora?

¢Como definestu practica?

Un ser humano, creado por Dios, con grandes
cualidadesy defectos.

Mi préctica estd ligada a la estructura de una secuencia.

Una persona, que disfruta lo que es como persona, y
como profesional.

Mezcla elementos tradiciona es con lo actual

Tabla 22.




Fase 2. Sgnificacion de la practica
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Evidencias en mi | Posbles causas | ¢A quién y cdémo | ¢Qué ha hecho al
préactica ¢Cémo se | ¢Por quésucede? | afecta? respecto hasta €
da? momento?
Poca participacion | Forma de ensefiar, | Afectan de  manera | Implementar
de algunos | estrategias ligadas | directaalosestudiantesy | estrategias de
Identificacion | estudiantes que | alotradicional, sin | lamanerade adquirir sus | ensefianza que estén
del problema | Muestran timidez | generar espaciosde | aprendizajes,  trayendo ligadasal interésdelos
frente la | participacion. como consecuencias | estudiantes, generando
reaizacion de bajos resultados | espacios de
algunas actividades. | Actividades poco | académicos, y desercion | participacion a través
creativas. escolar. de sus habilidades.
Tabla 23.
Plan de accién
Qué? JParaqué? JCcomo? ¢Con que? ¢Dondey
cuéndo?
Identificar las debilidades | mejorar € aprendizaje | Disefio de | Desde la propuesta | En la IEI n°
en las acciones | de los estudiantes y | actividades  de | Neuro-Etnodidéactica, | 5, sede
congtitutivas de  la | promover la | acuerdo a ritmo | teniendo en cuentalos | principal
préctica de ensefianza, | comunicacion efectiva | de aprendizgje de | elementos que la | Yotojoroy
gue no permiten mejorar estudiante- | los estudiantes. conforman.
e aprendizaje de los | docente
estudiantes.
Disefiar actividades de
acuerdo alos RPA

11. Proyecciones para € siguiente Ciclo dereflexion:

Teniendo en cuenta la evaluacion del ciclo desde latriada de los docentes investigadores, para el préximo

ciclo se pretende

Implementar actividades que involucren atodos los estudiantes, especialmente aquellos a quienes no se

lesvio interés y motivacion en participar de las actividades desarrolladas.

Definir los RPA, con claridad y que estos a su vez puedan ser acanzado por |os estudiantes.
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Seredlizard una actividad motivacional, donde los estudiantes tengan expectativas que van aforta ecer un
nuevo conocimiento de manera significativa, y asu vez comprender laimportancia de este paratoda su
vida.

Tener un método diferente de grabacion de la clase, para que los estudiantes y € docente no se distraigan

y tengan lalibertad de actuar con naturaidad.

12. Andlisisparcial delosdatos

Tabla 24.

Andlisis parcial delos datos

Objeto deestudio Categoriasde andlisis Categorias emergentesen € ciclo

Acciones de planeacion Formulacion de los RPA
Planear desde la propuesta Neuro-Etnodidéactica
Practica de ensefianza | Acciones de implementacion | Comunicacion efectiva en aula

Acciones de evaluacion Evaluacion formativa

Habilidades desarrolladas Mejoramiento delos aprendizajes

8.1.3 Primer Ciclo Docente Antonio dela Rosa

1. Contextualizacion del ciclo
A continuacién, se presenta el ciclo reflexivo |, € cud se centraen laimplementacion de diversas
actividades de forma secuencial a partir del modelo de Neuro -Etnodidacticay se planteacon € fin
de desarrollar habilidades cognitivasy corporales.

2. Nombrede Ciclo
Andlisis de las practicas de ensefianza a partir de la reflexion mediada

3. Foco eegido para € ciclo
Identificar las caracteristicas précticas deportivas y recreativas

4. Habilidad o competencia general adesarrollar:
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Desarrollar habilidades motrices, corporaesy de coordinacion en el area de educacion fisica
recreacion y deporte a partir de la organizacion de formaciones, filas escuadrones y marchas en
espacios escolares.
5. Formulacién delos RPA.

RPA de Contenido: Que los estudiantes diferencian los conceptos de filas, columnasy escuadrones.

RPA de Método: Que los estudiantes gjecutan movimientos coordinados con aerta mental teniendo en

cuenta las voces de mando para ubicarse en e espacio y tiempo.

RPA de Propdésito: Que los estudiantes Desarrollen habilidades motrices y corporales durante las

formaciones y actividades civicas de lainstitucion.

RPA de Comunicacion: Que los estudiantes demuestran destrezas motrices durante coreografias a partir

delo formacion defilasy escuadrones

6. Planeacion delainvestigacion.
Como estrategias de planeacion de este ciclo se g ecutaron las siguientes estrategias parala recoleccion de

evidencia, se redlizaron registros fotograficos, videos, diario de campo.

7. Descripcion dd Ciclo

a. Accionesde planeacion
Para este ciclo se establecieron diversas actividades basadas en € desarrollo de las inteligencias multiples
y en especifico el desarrollo deinteligenciacorporal por 1o que se establecen acciones que permitan alcanzar

los objetivos propuestos parala misma.

Por €ello las planeaciones se desarrollaron bgjo € modelo de secuencia didécticay se estructuraron en un
esquema disefiado por los docentes investigadores que contemplan de manera estructurada cada momento

delaclasey las actividades especificas paralos mismos.
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Momento de Exploracion

1) Creando empatia desde € reconocimiento de sus emociones
Se realiz6 una dindmica rompe hielo llamada “nos vamos de viaje” en la cual se le presentan a los
estudiantes dos situaciones y ellos deben escoger conque compafiero 0 compafiera deciden compartir la
vivencia
Se socidizo € temay las actividades arealizar.
Explorando saberes desde las experiencias en € contexto.

o Actividad exploratoria de saberes previos:

Observacion de video: https://www.youtube.com/watch?v=u8z2nFHX6gw

La actividad inicio dirigiéndonos a aula de audio visuales en donde se proyectd un video sobre como
redlizan coreografias con formacion de escuadrones, luego se realizaron agunas preguntas sobre |o
observado cdmo, que fue lo que mas llamo su atencidn, que caracteristicas presentan las personas en este

video, s algunavez han observado este tipo de actividades y con que larelaciona.

Momento de Estructuracion

Despuésdel momento de exploracién, pasaremos al momento de conocer que son filas, escuadronesy voces
de mando.

Primeramente, se ubicaron cono en diferentes espacios de la canchay pedi a los estudiantes crear grupos
de cuatro integrantes.

Seguido, los oriente a colocarse uno detras de otro dejan %2 metro de distanciaentre uno y € otro para ello
utilizaron como instrumento de medida sus brazos o laforma que estos utilizan seguin los usos de la cultura
wayuu y se enumeraran del 1 al 4.

Luego se les pedi observar los elementos que tiene a su arededor y donde se encuentran ubicados, se les
indicara que laforma en la que estén ubicados se identifica como una columnay es laformamas bésica de

unaformacion.


https://www.youtube.com/watch?v=u8z2nFHX6qw
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Estimulos cognitivos. Ya identificando que es una fila y cuales son sus caracteristicas es importante

determinar el nivel de atencién de los estudiantes por 10 que pediré realizar 1as siguientes acciones

e Creaunafilaen el cono 1 todos los nimeros pares

e Creaunafilaen € cono 3 losnimerosimpares

e Todoslos nimeros 2 crear unafilaen € cono 1

e Todoslos nimeros 3 crear unafilaen e cono 4

e Crear cuatrofilasde 1 a 4

Momento de Practica g ecucion

Construyo desde misinteligencias multiples:

Actividad n°l: se les coloco una base musical y se les pedira desplazarse libremente seguin € ritmo y la

velocidad de cancion.

Actividad n° 2: luego nos organizaremos de forma horizontal organizando 4 filasy dejando %2 de distancia.

Actividad n° 3: aprendimosy obedecemos voces de mando firma a discrecién media vuelta con compas

Actividad n° 4: desplazamiento y marcha
Actividad n 5: compas
Momento de transferencia

Propiciar lainvestigacion y la creatividad. Primero se hizo laretroalimentacion del tema.

Actividad: Los 16 estudiantes del grado 7 B en conjunto se organizaron un escuadrén de marcha

sincronizadateniendo en cuantalostipos de formaci 6n previamente aprendidasy siguiendo voces de mando
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Momento de Valoracion — Evaluacion Formativa

Valoro lo aprendido

Para el cierre se elaboré através de Power Point una simulacion del juego quien quieres ser millonario en
el cual los estudiantes demostraron su nivel cognoscitivo del juego ya que este estara disefiado por niveles
y su dificultad iraaumentando amedida que | os estudiantes superen estos niveles. Se evauardlas siguientes

competencias: Saber, Saber hacer, Saber ser

Sesion 1. Preliminares

Seinicié lajornadaescolar alas 6:30 am. para€llos se asignan roles alos estudiantes con relacion ala
limpieza del aula de clases y los espacios compartidos, mientras se realizalalimpieza € otro grupo se
dirigié alazonade comedores atomar su desayuno; Al finalizar el aseo y latomade los alimentos cada
estudiante tomo su lugar y realizamos la oracion matutina en esta ocasion fue dirigida por uno de los
estudiantes. Luego se redizd € llamado alistay se observalainasistencia de 4 estudiantes quienes por
motivos del estado de climano pudieron asistir aclases. Estasesion declasesinicioalas7:15am.y lo

hice recordando las normas de la clase.

M omento de Exploracion

Luego pedi alos estudiantes salir de sus pupitres y colocarse en pie, les propuse una actividad les doy €
nombre delamismay le planteo dos situaciones, la primara eraimaginarse que estaba en unaida desierta
y gue necesitaban a 3 compafieros para sobre vivir ¢a quienes llevarian?, la otra situacion presentada fue

¢S estas en san Andrés de paseo con quien quisieras estar?

Durante esta actividad se escucharon muchas risas sobre todo por las explicaciones de los estudiantes con
relacién a sus comparieros el egidos para cada situacion.
Se pudo observar que algunos se conocen mas que otrosy que hay muchamas confianza en una compafiera

en particular.
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Luego de volver alacama procedi ala socializacién € temay las actividades arealizar en esta sesion
Posterior mentey en orden dirigi alos estudiantes a aula de audio visuales en donde se les proyecto un
video de no mas de tres minutos sobre una coreografia realizada por escuadrones formados en filasy

columnas d finalizar realice las siguientes preguntas sobre |0 observado.

W Ay, |
e

¢Qué fue lo que més llamo su atencion?

a.  ¢qué caracteristicas presentan las personas en este video?

b. ¢Agunavez han observado este tipo de actividades?

C. ¢con quelarelaciona?
Quiero destacar que las € nivel de participacion de los estudiantes fue minimo pude establecer mayor
comunicacion con los nifios (varones), y las respuestas dadas a los interrogantes fueron un poco vagas 'y

fueradel contexto.

Momento de Estructuracion

Después de haber finalizado € momento de exploracién nos dirigimos a la cancha donde previamente
estaban organizados algunos elementos , le imparti algunas érdenes y pedi organizarse en grupo de 4
estudiantes, y ubicarse uno tras otro dgjando como espacio %2 metro aproximadamente, debido a que no

contaba con una cinta métrica pedi a los estudiantes tomar las medidas de distancia segin los saberes
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propios de su cultura, para ellos algunos nifios tomaron como elemento de medida las zancadas de sus

piernas otros contaron |os pasos hasta donde ellos consideraron que erala distancia pedida.

De estamanerainicie explicando € concepto de lo que son lasfilasy los escuadrones y su funcionalidad

AN s

P

A g i‘ lv ¢ (",'y,o g =

e Parafinalizar esta sesién y para constatar €l nivel de asimilacion del tema pedi alos estudiantes
realizar las siguientes acciones.

a. Creaunafilaen € cono 1 todoslos nimeros pares

b. Creaunafilaen e cono 3 los nimeros impares

c. Todoslosnumeros 2 crear unafilaen el cono 1

d. Todoslosnimeros 3 crear unafilaen el cono 4

e. Crear cuatrofilasdel 1 d 4
Préximo maestro Para terminar, realice junto con ellos un gjercicio de respiracién nos hidratamosy
volvimos al salén de clases pararecibir a proximo docente.

Sesion 2. Momento de practicay gecucion

Preliminares

e Organizacion del aula de clases
e Sacializacion de normas de clasesy actividades a desarrollar en lasesion

Motivacion.
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Inicio organizando alos estudiantes en grupos de tres, formando una cueva entre dosy un compafiero que
posara de conejo, les explico ladinamica de la actividad e iniciamos |os estudiantes cambiaban de
posicién cada vez que escuchaban € silbato, luego de finalizar la actividad de motivacién nos dispusimos
adesarrollar las actividades propuestas por |o que se les pide alos estudiantes dispersarse por todala
cancha

Con apoyo de una base musical les pedi desplazarse por todo € espacio teniendo en cuenta el ritmo,
durate la gjecucion de este gjercicio pude notar algunas dificultades con relacion a ritmo'y e tiempo.
Luego, les pedi organizarse de forma horizontal organizando 4 Filas de 5 de fondo, lesindiqué cada una
de las voces de mando y las acciones que se deben redizar con cada unade éllas, a findizar las
instrucciones elegi a estudiante que mostro mas confianzay de cada una de las voces de mando y le pedi

dirigir a grupo.

Parafinalizar esta sesion realizo unarealimentacion del temay les pedi presentar en la proxima clase un
escuadrén sincronizado de marcha seguin las caracteristicas vistas en € dia de hoy.

Momento de Valoracion — Evaluacion Formativa

Nos dirigimos a aula de audio visuales en donde se proyectd una presentaci on de power point simulando el
programa quien quiere ser millonario, serealizo € sorteo para el orden de participacion paralo que le pedi
a los estudiantes observar debajo de sus sillas e identificar  nimero que encontraron debgo de ella ese

seria su turno.



Iniciamos la actividad, los estudiantes se mostraron atentos y activos durante la actividad ya que era por

medio del juego quien quiere ser millonario, pero con & tema abordado, algunos mostraron mayor

dominio del temay otros un poco detimidez a momento de participar, cabe resatar, que e momento de

evauacion de los aprendizajes, se hizo desde € inicio de cada actividad hasta finalizar la seccién,

teniendo en cuenta criterios como: participacion, actitud durante € desarrollo delaclasey realizacion de

cada actividad, creatividad, habilidades de los estudiantes, compromiso y responsabilidad frente a su

proceso de aprendizaje.

Reproducir (k)

Finalizamos realizando preguntas de realimentacion y fortalecimiento de latematica.

Volvimosala calma: Los estudiantes se hidrataron y se dispusieron avolver a salén de clases pararecibir

su siguiente clase.

8. Trabajo colaborativo

Tabla 25.

Trabajo colaborativo

Aclaracion

Valoracién

¢Qué acciones implementa a encontrar a grupo con
actitudes apéticas ala clase?

Las actividades implementadas, son desarrolladas de
formatedricaen € aula, parafortalecer la
comprension de esta, 0 solo verba y ludico fuerade
dla

Profesor 1

Da conocer la estructura de lo que implementaraen la
clase.

Mantiene una estructura organizada en su
implementacion y hace uso hace uso de los recursos
educativos digitales.

Profesor 2

Seinvolucra en las actividades propuestas y
desarrolladas por sus estudiantes
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Preocupaciones Sugerencias

Profesor 1
Implementar otro método parala grabacién de su
implementacién y evaluacion.

Profesor 1

Claridad de las actividades desarrollada en cada uno
de los momentos.

Qué tipo de evaluacion implemento, y que formato o
registro.

Profesor 2: Crear un formato que alimente la evaluacion
formativa basada en su estrategia, en lasinteligencias
multiples o habilidades de | os estudiantes.

9. Evaluacioén del Ciclo dereflexion
Tabla 26.

Evaluacion ddl Ciclo dereflexion

Implementacion

laestructurade las clases y cada una

de las actividades a desarrollar
Mantiene una estructura organizada

en su implementacion.

Hace uso asertivo de los RED

Tiene manejo de grupo y mantiene el
respeto entre ellos.

Acciones congtitutivas Fortalezas Aspectos a mejorar
Accionesde La planeacion en forma secuencial Establecer mayores estrategias basadas en la
Planeacion teniendo en cuentalas competencias | etno-neurodidéctica

propias del &rea de educacion fisica

Utilizalas inteligencias multiples Formatos de evaluacion formativa

como estrategia.
Acciones de Expone de manera claray ordenada | Crear unamejor estrategia paralatomade

evidencias (videos) por parte del docente
investigador.

Laestrategia de filmacion del proceso no es
acertada ya que se pierden momentos
importantes del proceso.

Accionesde
Evaluacion de los
aprendizajes

Se sugiere la elaboracion de un formato, donde

se evidencie la evaluacion formativa, basado en

las estrategias de inteligencias mlltiples y/o
habilidades de los estudiantes

1. Reflexion general sobree ciclo desarrollado

ciclo reflexivo mediado con laintervencion de cuatro agentes alo largo del ciclo reflexivo.

Tabla 27.

Fase 1 Autoconocimiento - Introspeccion

Como persona Practica de ensefianza
Yo soy Pasado Presente Futuro
Soy una persona humilde | Los inicios de mi préctica | En la actualidad mis | Visén mis practicas
y sencilla de carécter | profesional estuvieron | practica pedagégica son | pedagogias mejor
apacible, pero  con | enmarcados en e modelo | estructurada, yaqueno solo | estructuradas
autoridad, amante del | tradiciona y siguiendo la | trabgjo las competencias | fundamentadas en
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deporte y su historia, soy
respetuoso, me gustatocar
instrumentos  musicales
me considero una persona
perfeccionista en mi labor
como docente acepto las
correcciones, porque me
hacen crecer  como
personay profesional, soy

linea de la mayoria de
docente de educacion fisica
de mi contexto, carente de
una estructura curricular y
un orden en la
implementaciéon de las
practicas docentes como tal,
yaque a pesar de conocer la
teoria en la préctica no se

unapersonadefe, y busco | veia reflgado d
ser € mejor ggemplo para | conocimiento adquirido
mis hijos, poco me gusta | durante mi  formacion
hablar en publico, pero de | profesional.

muchos amigos.

motrices Sl no que aporto a | estrategias que

desarrollo de las | fortalezca de manera
competencias integrar € aprendizaje
comunicativas para € | de mis estudiantes,
fortalecimiento de la | practicas basadas en la
lectura critica en la| aplicacion deestrategias

institucién, implementando
edtrategias articuladas

seglin los principias de
la nauro-didéctica y

desarrollo de las | fortaleciendo el
inteligencias mudltiples a | desarrollo de  las
partir del modedo de | inteligencias miltiples.

secuencias didacticas, y
teniendo como € proyecto
DMI €l cua es una apuesta
institucional que busca el
desarrollo de las
inteligencias mdltiples.

Tabla 28.

Conocimiento a través de los demas

Como me perciben los demas

Como persona

Como docente/ Pares-Alumnos

Considero d licenciado Antonio una persona
respetuosa llena de muchos val ores, comprometida con
su labor docente, es una persona responsable siempre
atento a cua quier oportunidad para mejorar tanto en su
vida personal como laboral, entregado a su familia,
una de sus mayores fortalezas es su sencillez.

Profesionamente considero que su labor y préctica
docente esta muy bien estructurada, en sus clases se le
nota el dinamismo y siempre busca mantener conectado
a los estudiantes con lo que hace, durante el desarrollo
de las actividades fisicas se involucray las redliza ala
par de sus estudiantes

Sus aportes a los proyectos pedagdgicos institucionales
son evidentes, tiene una formamuy particular de
inspirar alos estudiantes a practicar deporte lo que se
evidencia en la participacién de los mismos.

Tabla 29.

Interpretacion

¢A partir delas actividades anteriores como te
defines ahora?

¢Como definestu préctica?

Respetuoso

Disciplinadas

Responsable

Fundamentacién pedagdgica

Comprometido con lalabor docente

Activasy participativas

Sencillo

Disciplina, respeto y autoridad.

Aprovecha las oportuni dades para mejorar

Dinamicas




Fase 2. Significacion dela préctica

Tabla 30.

Fase 2. Sgnificacion de la practica
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Evidencias | Posiblescausas | ¢A quién y cdmo afecta? ¢Qué ha hecho al respecto
en mi ¢Por qué hasta e momento?
o practica sucede?
dentificacion  ["jgndo Al aplicar | Principalmente a mi, ya que | A partir del proceso de
del problema hacer algunas s no reflexion e innovo seré | formacion como magister he
metédico estrategias  me | un docente igual a otros, 1o | reflexionado en la
senti  conforme | que terminaria afectando mi | transformacion de mis
y no explore | nivel profesona y por | précticaslo que me ha
otras maneras. consiguiente a mis | llevado de manera progresiva
estudiantes. aimplementar nuevas
estrategias.
Tabla 31.
Plan de accién
Qué? JPara qué? ¢Cémo? ¢Con que? ¢Dondey cuando?
Meorar estrategias | Paratener mayor | Elaborar formatos Rubricas de En las aulas u espacio
de evaluacion evidenciade los fisicos o virtuales que evaluacion de formacion
formativa. avances contengan los criterios formativa. pedagdgicade la
presentados por de evaluacion. institucion
los estudiantes. Etnoeducativa Rural
Uso deestrategias | Lograr un mayor | Blsgueda de estrategias | Actividades de LaPez.
relacionadas con la | aprendizaje en los | con base en la Neuro- | estimulacion de
Neuro- estudiantes de | didéactica que faciliten € | pre saberes.
Etnodidactica. maneradindmica. | aprendizaje segin las | UsodelasTIC.
necesidades del grupo | El gercicio
focalizado. fisico.

Fase No 3. Resignificacion

3.1. Intervencion, Informe de mi proceso de practica reflexiva medida.

Fase N° 1. Conocimiento: Autoconocimiento

En este ciclo € docente investigador realizd un andlisis de sus précticas de ensefianza, partiendo desde su

autoconocimiento e identificando fortalezas y debilidades e identificando |as oportunidades para mejorar.
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Conocimiento a través de losdemas
Escuchar a otros sobre como observan mi précticay gue factores intervienen en la misma gue en algunas

ocasiones no me permiten dar e todo, permite redisefiar u buscar laforma de mejorar de manera constante.

I nterpretacion: Reconocerme, como un agente transformador desde |os espacios educativos, me permite
reconocerme como un docente reflexivo que busca mejorar sus practicas de ensefianza basado en las
necesidades de sus estudiantes y satisfaccion de transformar por medio de la educacion en un gjercicio

constante de reflexion de lamisma

Fase N°2. Significacion

I dentificacién y planteamiento del problema
Estafase permitié identificar las fa encias existentes en proceso de planificacion, la falta de una estructura
gue basada en componentes pedagdgicos que permitieran alcanzar de forma asertivalos objetivos de

aprendizaje propuestos.

Fundamentacion y contraste

Luego de identificar los problemas se procedid a la busgueda de material bibliografico que permitiera

orientarnos y asi crear rutas de trabajo desde la fundamentacién tedrica.

Plan de accion
Para este ciclo se estructuraron diversas actividades enfocadas en dar solucion alos problemas

evidenciados.

Fase N°3. Resignificacion

De acuerdo alas acciones planificadas se crearon diversas actividades teniendo en cuentalas observaciones

realizadas, y con un instrumento de evaluacion que se gjuste alas necesidades de la practica como tal.
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Decisionestomadas en cada fasey ciclo:

Fase N°1

Reslizar seguimiento alas actividades enfocadas en el desarrollo de cada momento de clases

Tener en cuenta modelo de evauacion que parata desde o formativo

Establecer horariosy estrategias de trabajo colaborativo para el andlisis ddl ciclo siendo més objetivos
con las observaciones y hallazgos.

De quetediste cuenta en cada fase:

Fase 1. Que no mantiene estructurados |os momentos de la clase

Fase 2: Falta de instrumento de evaluacion.

Fase 3: Disefio de estrategias més dindmicasy con manejo de lagestion de aulay la comunicacién asertiva

L os cambios que realizaste:

e El método einstrumento de evaluacién
e Actividades de exploracion de saberes
Manejo de gestiéon de aula

Tabla 32.

Segunda fase evaluacion

¢cLograstedar un significado atu préactica? Si._x_No

En caso
JCémo? contrario,

El g ercicio docentetiene un sin nimero de €l ementos que enriquecen cadamomento el encontrar | ¢por qué no?
acciones pertinentes para a canzar |os objetivos propuestos e integrar de maneradindmicaamis
estudiantes en su proceso de aprendizaje logro dar un gran significado amis précticas, yaque el
establecer las actividades en los tiempos y espacio segun €l proposito delaclase lograarticulara
cada uno de los elementos presentes para lograr una clase exitosa.




Tabla 33.

Tercera fase, transformacion
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¢Lograste significar tu practica? Si. _ x__ No

¢Cémo?

Creando procesos reales, identificando los problemas y fundamentos que permitieron superar | contrario, ¢por
las dificultades presentes en este ciclo de reflexion y creando un plan de accién de acorde con | qué no?

las necesidades del contexto y por supuesto que permitan dinamizar las acciones de
implementacion en el desarrollo de lapréacticaen d aula

En caso

11. Proyecciones para € siguiente Ciclo dereflexion:

e Disefilar mgjor estrategia de evaluacion.

o Megjorar latomade evidencias durante las clases.

e Implementar actividades de exploracién més concretas.

12. Andlisisparcial delosdatos.

Tabla34.

Andlisis parcial delos datos.

Objeto deestudio

Categoriasde andlisis

Categorias emergentesen € ciclo

Préactica de ensefianza

Acciones de planeacion

Formulacion de los RPA
Planear desde la propuesta Neur o-Etnodidéactica

Acciones de implementacion

Comunicacion efectiva en aula

Acciones de evaluacion

Evaluacion formativa

Habilidades desarrolladas

M e oramiento delos aprendizajes

8.2 Segundo Ciclo de Reflexion

8.2.1 Segundo Ciclo Docente Damian Rojas

1. Presentacién apertura o contextualizacién del Ciclo

A continuacion, se presenta € segundo ciclo de reflexion de la préactica de ensefianza del docente

investigador en € &rea de mateméticas, ciclo implementado con los estudiantes de bachillerato de lal.E.|

No 5 sede Yotojoroy, teniendo en cuanta las inteligencias mdltiples y habilidades de los estudiantes,
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apoyada en los recursos educativos digitales (RED) como herramienta motivadora para fortalecer €
proceso.

2. Nombrede Ciclo: CicloNo 2

3. Foco degido para € ciclo: Practica de ensefianza en entorno etnoeducativo

4. Habilidad o competencia general adesarrollar
Reconocer € conjunto de los nimeros enteros, su representacion gréfica en la recta numérica, sus

operaciones, propiedadesy aplicaciones en la solucion de problemas cotidianos.

5. Formulacion delos RPA en varias dimensiones
RPA de Contenido: Que los estudiantes comprendan € concepto de los nimeros enteros y como estos son
utilizados ancestralmente en su contexto.
RPA de Método: Que los estudiantes resuelvan problemas matematicos utilizando los nimeros enteros
desde sus experiencias en su contexto.
RPA de Propésito: Comprendan que € estudio de nimeros enteros facilita la comprension efectiva desde
€l desarrollo del pensamiento |6gico mateméti co.
RPA de Comunicacién: Los estudiantes comunican de manera efectiva sus comprensiones de |os nimeros
enteros.

6. Planeacién delainvestigacion.
L as evidencias obtenidas durante € ciclo de reflexion No 2, aprendo y me divierto con los nimeros enteros
desde las inteligencias multiples, fueron recolectadas a través de registros fotogréaficos, videos,
transcripciéon de las evaluaciones realizadas por los estudiantes a la implementacion, a su vez se

presentara un portafolio fotogréfico con todas |as actividades realizadas por los estudiantes.

7. Descripcion del Ciclo

a. Accionesde planeacion
L as acciones de planeacion se realizaron en el formato adaptado por los docentes investigadores, enfocado

en e desarrollo de las inteligencias multiples del estudiante, estableciendo actividades didacticas en cada
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momento de la planeacidn apoyado en los recursos educativos digitales (RED), los DBA, estandares y los
resultados previstos de aprendizajes en cuanto a estema a desarrollar.

Laplanificacion fue realizada por momentos, estructuracion planteada desde lalas inteligencias multiples,
de la siguiente manera, momento de exploracion este buscaba crear empatia desde € reconocimiento de
las emociones de los estudiantes, y a su vez explorar |os saberes previos de los estudiantes, momento de
estructuraciéon, en este se busca aplicar estimulos cognitivos a través de preguntas de andisis y
construccion de conceptos grupales, en d momento de préctica y transferencia se enfocaba en €
Construyo desde misinteligencias multiples, en cuanto al momento detransferencia, se buscaba propiciar
la investigacion y la creatividad a su vez se redliza la socializacién del producto construido desde sus

habilidades hasta llegar al momento de valoracion dirigidaalaevauacion formativa

b. Accionesdeimplementacion.
Laimplementacion dio inicio en € orden estructurado por momentos en la planeacion, tomando para estos
dos dias parasu cierre.
El docente en lagestion de aulafijé en e tablero |&minas con la definicion y g emplosdelasinteligencias
multiples, otra l&mina hace referencia a frases positivas que todo nifio debe escuchar, @ propésito de

estas, fueron explicadas alos estudiantes al inicio de la clase.

En relacion con lo anterior, sedio inicio ala clase con labienvenida alos estudiantes, en este momento se
dio a conocer € tema a desarrollar “Los niumeros Enteros Z”, seguidamente se explico las reglas y

momentos de la clase, como también la socializacién del objetivo de las ldminas pegadas en € tablero.

Dado que uno de los factores encontrados en el siclo anterior, fue la poca participacion de los estudiantes,
se realiz6 una dinamica para e reconocimiento de las emociones del grupo, esta buscaba despertar €l

interésy motivacion de los estudiantes para asi dar inicio a proceso de ensefianza aprendizaje.
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Actividad No 1. Seredizd una dindmica denominada tingo tango en la silla caliente. (el objetivo de esta
es megorar la autoestima del estudiante a recibir estimulos positivos), siendo bien recibida por los

estudiantes, y lograndose € objetivo.

Actividad No 2. Seguidamente, €l docente, através de ejemplosy preguntas cotidianos del contexto, buscod
motivar la participacion de los estudiantes, preguntas como, ¢Conoces 10s himeros positivos y negativos?
¢En qué se diferencian? ¢Cémo son utilizados en tu entorno?, siendo estos quienes construian |os gjemplos
adesarrollar dentro de la explicacidn docente del e temético.

Este momento se habia establecido en la planificacion proyectar un video (los nUmeros enteros) el cua no
fue proyectado en laprimera sesion delaclase, por otraparte, se les presentd laopcion alos estudiantes de
construir en conjunto con el docente laforma como deseaban ser evaluados, realizando una negociacion en
aula, organizando en conjunto el proyecto de sintesis, siendo estalaformacomo seevaluariael getemético,
manifestando estos “por medio de los productos elaborados con elementos reciclables y del contexto, los

cuales se entregarian al final de la clase”.

Actividad No 3. Posteriormente, & docente realizd la explicaciéon del tema y subtemas planificados,
utilizando elementos del contexto para la transversalidad con sus usosy costumbres, es de resaltar que los
estudiantes fueron quienes construyeron sus propias definiciones del tema principa, compartiéndolas con

Sus companeros.

Actividad No 4. Seguidamente, se redlizaron preguntas de reflexion y andlisis que involucran més al

estudiante con € gje temético, tales como:

Responder: ¢Como controlo mis emociones, de forma positiva o negativa, como aparece larecta numérica
delosz?

¢COmo miden los padres y abuelos wayuu?

Actividad No 5. Consecuente alo anterior, sereaizé  Momento de practicay gecucion (Construyendo

desde misinteligencias maltiples).
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En este se plantearon las actividades arealizar, desarrollando gjercicios aritméticos.

En buscadeincentivar alos estudiantes aconstruir desde susinteligencias multiplesy fomentando € trabajo
colaborativo, se les dio la libertad de construir de la mano del docente, actividades que representen lo
aprendido, involucrando € contexto y los saberes ancestrales de sus padres respecto a €e tematico; los

grupos de trabajo quedaron organizados de 3 y 4 integrantes con sus respectivas actividades:

Grupo No 1. Estos crearon un libro de titeres y cuentos, teniendo en cuenta €l e temético, a su vez

incluyeron los conocimientos ancestrales dentro de sus usosy costumbres.
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Estudiante del grado séptimo, relatando el cuento de elaboracién propia, como los Wayuu utilizan los nimeros

positivos y negativos en su entorno.

Grupo No2. Este grupo sorprendi6 con unahistoriadelo positivo y negativo del estudio seguin lo aprendido

y € entorno que los rodea.
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Grupo No 3. Disefiaron un tablero con tejidos propios que representaban os nlmeros positivosy hegativos.

Grupo No 4. Este grupo realizé manillas artesanaes que representaban el valor absoluto de un nimero Z,

tipificandolo con figuras geométricas iguales.

Actividad No 5. Posterior a esta actividad, fue invitada la sabedora tradicional wayuu Mercedes Borja
Epiayu, quien, desde sus conocimientos mateméticos ancestrales, les socializo a los estudiantes, como los
wayuu realizan operaciones en su cotidianidad que involucran los nimeros positivos y negativos, las

técnicas de medicion utilizadas parala siembra, la construccion de enramadasy corrales.
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Sabedora Wayuu, explicando como desde sus usos y costumbres utilizan |os nimeros enteros.

C. Momento devaloracion

Para este momento se tuvieron en cuenta elementos como la participacion, compromiso y responsabilidad

en las actividades asignadas, €l trabajo colaborativo, manteniendo desde el inicio delaclase unaevaluacion

constante y formativa, centrado en las aptitudes y actitudes de cada estudiante.

Sumado alo anterior, se evalud através de lasocializacion del producto final elaborado por los estudiantes,

realizando el docente una hetero evaluacion de su creatividad, uso del contexto y €l aprendizaje del ge

temético desarrollado, felicitandoles y motivandoles a potencidizar sus habilidades.

8. Trabajo colaborativo

ACLARACION

VALORACION

Profesor No 1

Dentro de la observacion del video, se aprecia, que una
maestra en 2 ocasiones interrumpe laclasey
distrayendo alos estudiantes, cud eslarazon por la
gue la docente interrumpe consecutivamente su clase.

Profesor No 2:

Dentro de la planeacidn, en uno de los momentos el
docente plantea la proyeccion de un video, sin ser
evidente durante la secuencia didéctica.

Profesor No 1

Secuencia didactica organizada

Dominio de grupo

Se hainteresado por aprender lalengua materna de los
estudiantes utilizandol as en sus clases.

Profesor No 2:

Se evidencia desarrollo de lacreatividad de los
estudiantes en |os elementos el aborados desde su
contexto que evidenciaralo aprendido.
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PREOCUPACIONES

SUGERENCIAS

Profesor No 1

En laimplementacién, |os estudiantes no participan
mucho, pese ainvolucrar actividades en su lengua
materna, como lo fue las orientaciones de |a sabedora,
lo que reflgla que la estrategiaimplementada no genero
€l resultado esperado.

En las acciones de planeacion no se evidencia una
estrategia orientada a la activacion de saberes previos.

Profesor No 2
Poco compromiso ala hora de responder en actividades
asignadas por pate de los estudiantes.

Gestidn del tiempo en clase que le permitarealizar las
actividades planteadas en la planificacion.

Profesor No 1

Implementar estrategias inclusivas que involucren a
todos | os estudiantes.

Gestion de tiempo, planificar en cada momento dela
clase actividades que sean posible redlizar.

Sele sugiere a docente que dentro de las acciones de
planificacion incluya actividades dirigidas ala
activacion de saberes previos.

Profesor No 2

Enfocarse mas en la evaluacion formativa.
Fomentar el trabajo colaborativo y e cumplimiento
de las actividades asignadas a los grupos de trabajo.

9. Evaluacion del Ciclo de reflexion

Acciones constitutivas Fortalezas

Aspectosa mejorar

Planeacién estructurada

Reorganizar los tiempos en cada

Implementacién
de los aprendizgjes.

estudiantes y docente.

estudiantes.

Accionesde Inclusion del contexto momento, que permitan realizar todas las
Planeacién Enfocado a las habilidades de los actividades planificadas.

estudiantes. Incluir estrategiasinclusivas,

Uso de lineamientos exigidos por €l metacognitivas parala activacién de

MEN. saberes previos.

Planificacion en el formato disefiado por | Planificar actividades teniendo en cuenta

el grupo deinvestigadores. los RPA.

Aplicacién de estrategias basadas en las Gestionar €l tiempo paralograr
Accionesde inteligencias multiples implementar las actividades planificadas.

Uso del contexto, apoyandose en la
sabedora (wayuu) para el fortalecimiento

Genera espacios de participacién entre

Fortalece €l trabajo colaborativo y
desarrollala creatividad en los

Tener en cuentad ritmo de aprendizaje
de los estudiantes, involucrando de
manera activa aquell os que se muestran
apaticos o0 poco participativos.

Fortalecer €l trabajo colaborativo.

Tener en cuenta el cumplimiento delos
RPA.

Evaluacion formativa, tienen en cuenta

Acciones de las habilidades, participacion y actitud de
Evaluacion delos los estudiantes.
aprendizajes

Definir lametodologia para evaluar cada
una de las actividades realizadas por los
estudiantes.

Realizar evaluacion formativa.
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10. Reflexion general sobre el ciclo desarrollado

En este apartado se presentan las reflexiones sobre las acciones constitutiva de la practica de ensefianza
del docente investigador respecto al método adoptado de practica reflexiva mediada de Cerecero (2018),

en base a este método se realiza un proceso reflexivo por fase.

Fase 1 Conocimiento

Autoconocimiento - Introspeccion

Como persona

Préactica de ensefianza

Y0 soy Pasado Presente Futuro
U iad L as acciones constitutivas Se disefian los RPA Resignificar la PE desde
na persona seria de delaPE eran de cada secuencia lareflexion permanente,

carécter, creativo y
perfeccionista, trabajador y
dedicado, con defectosy
virtudes, de principios éticos
y morales fundamentando en
¢l temor aDios.

tradicionalista, siendo €l
docente e centrodela
clase, laplaneacién se
realizaba mensual o por
periodo, sumado aesto,
solo se evaluaba de forma
sumativa.

En ocasiones no se
planificaba, a llegar a aula
declaserevisaba e ge
temético a desarrollar y con
base en |os conocimientos

didéctica.

Se mangjauna
comunicacién mas
efectivay empatica
con |los estudiantes.
Se busca motivar a
los estudiantes y
trabgjar desde sus
inteligencias
multiples.

Setiene en cuentalas
sugerenciasy

gue me permitafortalecer
los aprendizajes de los
estudiantes.

Se proyectamejorar la
relacion con los
estudiantes de manera
afectiva, que puedan
sentir la confianza para
participar sh miedo a
equivocarse, logrando en
elosun aprendizaje

matematicos se
desarrollabalaclase.

opiniones delos significativo.
estudiantes y pares
dentro del proceso

reflexivo.

Conocimiento a través de los demas.

Como me perciben los demas

Como persona

Como docente/ Pares-Alumnos

Uno de los aspectos mas relevantes de la percepcion
personal que tienen de mi, esla seguridad,
determinacion y disciplina que he adquirido en €
proceso de estudio de maestria.

Por otra parte, manifiestan percibir ser una persona
disciplinada, con carécter, comprometido y con
objetivos claros.

La percepcidn que manifiestan en cuanto alapraxis del
investigador es de un docente didactico que utiliza
diversos recursos dentro y fueradel aula parael
aprendizaje de los estudiantes, que involucra el
contexto en sus explicaciones.

Por otra parte, perciben un docente serio y estricto,
dedicado y colaborativo en los procesos académicos,
de sus estudiantes como de aquellos que no estan a
cargo de este.
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¢A partir delasactividades anteriorescomo te

defines ahora?

¢Como definestu préctica?

objetivos.

Una persona més segura, autocriticay enfocada en
objetivos a corto y mediano plazo, con un plan de
accion en constante evolucion para acanzar dichos

Como un docente en constante reflexion, autocritico de
mi praxis, dindmico y recursivo, que busca transformar
su précticay generar aprendizajes significativos en los
estudiantes.

Fase 2. Significacion de la practica

Hallazgos encontrados en el ciclo No 2

Identificacion
del problema

Evidencias en mi
préctica ¢Como se
da?

Posibles causas
¢Por qué sucede?

¢A quiény cdmo
afecta?

Quéhahechoal
respecto hasta el
momento?

Seevidencialafalta
deestrategiasy
pocas estrategias
inclusivas.

A suvez, las
estrategias de
ensefianza no estén
generando € impacto
deseado dada la poca
participacion de los
estudiantes en las
actividades
planteadas.

No se planificaron
estrategias que
permitieran a canzar
los RPA.

Mal distribucion del
tiempo para el
desarrollo de todas
las actividades.

No setienen en
cuentalos
presaberes.

Planificacion e
implementacién
enfocada alos
estudiantes
sobresalientes.
Poco se valoralos
saberes previos de
los estudiantes.

Fatade
acompafiamiento
delospadresen la
realizacion de las
actividades
asignadas para
redizar en sus
rancherias.

Mal mangjoenla

gestion del tiempo.

Afectael
aprendizaje de los
estudiantesy la poca
seguridad de estos d
enfrentarse a
contexto socia y las
pruebas externas.

Afectael ingreso de
los estudiantes ala
educacion superior.

Reflexionar sobre la
préctica de ensefianza.
Incorporacion de
elementos|ddicosy de
contexto, que despierten
el interésy motivacion
de los estudiantes.
Implementar actividades
gue involucren los RED.

Estrategias para
fortalecer € colaborativo
y lacomunicacién
afectiva docente-
estudiantes.

Disefio de actividades
desde |as habilidades de
|os estudiantes.

Incluir la evaluacion
formativa.
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Qué? JPara qué? Cémo? ¢Con que? ¢Dondey
cuéndo?
Desarrollar las acciones Para generar Por medio del Con el apoyode | Enlasede
constitutivas de la practica de aprendizgjes disefio de los padres de educatival.E.l.
ensefianza de manerainclusiva, significativos estrategias que familia. No 5 en su sede
enfocadas en |as habilidades de gue permitan involucren las ConlosRED educativa
los estudiantes, con el apoyo de alcanzar los inteligencias con gue cuenta Y otojoroy en el
los RED, teniendo en cuenta el RPA propuestos | multiplesdelos | lasede educativa | periodo escolar
contexto, que permitan a canzar y despertar la estudiantes, la y elementos del 2023.
los RPA. motivacion inclusiony €l contexto.
paraparticipar | trabgo Estrategias
Disefiar e implementar de manera colaborativo [Gdicasy
actividades que involucren activa, apoyadasenlos | didacticas,
estudiantes y padres de familia, mejorando la RED. materiales
con e findemejorar la comunicacion impresos, la
comunicacion afectiva docente- | afectiva creacion de
estudiante maquetas.

Fase No 3. RESIGNIFICACION

3.1. Intervencion, Informe del proceso de practica reflexiva medida.

Primerafase

Fase No 1. Conocimiento

e Autoconocimiento

significar su préctica.

e Interpretacion

e Conocimiento através delosdemas
En este se identificaron algunos aspectos que en ocasiones no se perciben, se olvidan o se niegan, comprendiendo
gue hay aspectos a mejorar y virtudes que aprecian los demés; en cuanto ala préactica de ensefianza, reflexionar
desde la opinion de los pares, dlumnos 'y padres de familia, permite comprender de forma objetiva aquellos
aspectos considerados buenos y otros amejorar en las acciones de la practica del docente.

Proceso seguido durante el ciclo de PRM y decisiones tomadas en cada fasey ciclo.

Dentro de este ciclo € docente realizé un andlisis introspectivo de su ser como personay de su précticade
ensefianza, partiendo del autoconocimiento, parareconocer en sus debilidades y fortal ezas, oportunidades para

Reconocerse como persona e identificar |as caracteristicas de |la préactica de ensefianza desde |a percepcién de los
demés, permite una critica reflexiva, constructivay moral, recoci éndose como un docente reflexivo, que se
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interesa en el aprendizg e de sus estudiantes, que busca una comunicacion més cercana con estos, que a su vez se
interesa en la construccién de estrategias basadas en las inteligencias multiples y lamotivacion haciael areade
mateméticas, un docente en constante construccién de su saber pedagdgico.

Fase No 2. Significacion

e |dentificacién planteamiento del problema
Dentro del ciclo realizado, se identificaron diversos factores presentes en las acciones de la préctica de ensefianza
del docente, aspectos que se descuidan dado a la rutina conformista, la poca planificacion; los problemas
identificados se toman como oportunidades de transformacién de la préactica de ensefianza.

e Plan deaccion
En este se disefiaron estrategias enfocadas en los problemas visibilizados en €l ciclo.

Fase No 3. Resignificacion

Con base en |as estrategias disefiadas en € plan de accidn, se incorporaron elementos que permitieron dar
solucién alos problemas identificados, desde lagestion del aulay los tiempos de cada momento de la clase, como
lainclusién de aquellos estudiantes poco participativos, estrategias que buscan una comunicacion efectivay el
aprendizaje significativo, alcanzado los RPA estipulados en la planificacién, por otra parte, se incluyeron alos
padres de familiay los RED en el proceso, si bien este es el segundo ciclo de reflexion, se pudo apreciar en los
estudiantes mejoras en su aprendizaje, como también laidentificacion de nuevas falencias de la préctica de
ensefianza, en las cuales se direccionaron las estrategias propuestas.

De quetediste cuenta en cadafase L os cambios querealizaste

Se evidencian fortalezas y debilidadesen lapréctica | Reflexion permanente de la préctica
de ensefianza
Disefio de estrategias enfocadas en las inteligencias

Acciones poco inclusivas dentro de las acciones multiples, inclusivas y direccionadas aincentivar la
constitutivas de la préactica de ensefianza. moativacion y participacion de los estudiantes.
Disefio de estrategias didacti cas poco asertivas. Manejo y gestién de los tiempos.

Comunicacion poco efectiva con los estudiantes. Acercamiento por medio de charlas, dinamicasy

acciones que permitan mejorar la comunicacion asertiva
Lanecesidad de utilizar otros métodos de evaluacion | con los estudiantes.
(evaluacion formativa).

Pocas estrategias que involucren los saberes previos
de los estudiantes.
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3.2 Segunda fase evaluacion

¢lLograstedar un significadoatu practica? Si. _X_No

JCoémo? En caso contrario, ¢por qué
Desde lareflexion de las acciones congtitutivas de la préctica de ensefianza, no?

partiendo de laintrospeccion personal y lapercepcion de los estudiantes y pares,
valorando la opinién de estos en cuanto alas virtudes y defectos personalesy de
la préactica de ensefianza. Por otra parte, desde €l reconocimiento de la otredad,
esavisibilizacion del estudiante como persona, teniendo en cuanta sus
habilidades y aspectos a mejorar, sus ritmos de aprendizaje y el contexto,
aspectos que se presentan como oportunidades de cambios, de transformar la
préctica de ensefianza siendo mas inclusiva, didacticay humana.

3.3 Tercera fase, transformacion

¢cLograste significar tu practica? Si. _X_No

¢Coémo? En caso contrario, ¢por qué
Se evidenciaron aspectos positivos dentro de las acciones congtitutivas de laPE, | no?

reflgjados en las evaluaciones 'y percepcion de los estudiantes y pares, sin
embargo, es necesario aclarar que este es un proceso de reflexion permanente,
donde se han visibilizado aciertosy falencias, en & cua es necesario seguir
construyendo esa significacion y transformacion de la PE.

11. Proyecciones para el siguiente Ciclo de reflexion.

Para el siguiente ciclo de reflexidn, el docente investigador, desde la reflexion de su practica de ensefianza,

considero pertinente ajustar e incorporar a sus acciones constitutivas, los siguientes elementos:

e Tener en cuenta la estructura y momentos de la planificacion en las acciones de implementacion y
evaluacion, gestionando de forma eficiente el tiempo en estas.

e Disefar estrategias inclusivas que despierten la motivacion e interés del estudiante en cada
momento de la clase.

e Darle a conocer a los estudiantes los RPA, permitiéndoles comprender ¢l desempeiio esperado y
el resultado cansado.

e Involucrar a los padres de familia en los aprendizajes de sus hijos, utilizando sus conocimientos
ancestrales como herramienta para la inclusién y motivacion de los estudiantes respecto al area.

e Desarrollar espacios que permitan mejorar la comunicacion asertiva docente-estudiantes.
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Objeto deestudio

Categorias de andlisis

Categorias emergentesen € ciclo

Préactica de ensefianza

Acciones de planeacion

Gestion del tiempo
Estrategiasdeinclusion
Activacion de saberes previos

Acciones de implementacion

Comunicacién asertiva en el aula
Trabajo colaborativo entere pares

Acciones de evaluacion

Evaluacion formativa

Habilidades desarrolladas

Desarrollo dela creatividad y
habilidades tecnoldgicas

8.2 Segundo Ciclo Docente Sindy Arrieta

1) Presentacion apertura o contextualizacién del Ciclo

A continuacion se describe el ciclo de reflexion N° 2, el cual describe el desarrollo de la practica de

ensefianza de la docente, quien continua implementando estrategias didacticas, para la resignificacion de

su practica reflexiva y mejorar los aprendizajes de sus estudiantes, cabe resaltar; este ciclo se implementd

en la IEI N° 5, sede principal Yotojoroy en el grado 9°; dentro de él, se abordan cada una de las acciones

constitutivas de la practica de ensefianza y la manera en que estas acciones fueron abordadas.

1. Nombre del Ciclo: Ciclo N°2

2. Foco elegido para el ciclo: Uso del do- does vocabulario basico ( parts of the hause)

3. Habilidad o competencia general a desarrollar: Competencia comunicativa, pragmatica,

sociolingiiistica.

Conocer y aplicar estructuras basicas del inglés, empleado vocabulario nuevo en la produccion de textos

y didlogos para las descripciones de actividades del contexto inmediato y de interés personal.

4. Formulacion de los RPA

RPA de contenido: Que los estudiantes conozcan el uso adecuado del do y does en acciones como:

produccién de textos orales — escritos, descripciones y didlogos.
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RPA de método: Que los estudiantes produzcan textos orales y escritos, dando cuenta del vocabulario visto

y las estructuras gramaticales del do — does.

RPA de proposito: Que los estudiantes conozcan diferentes estructuras gramaticales y nuevas vocabulario

en inglés, para el desarrollo de sus habilidades lingiiisticas.

RPA de comunicacion: Que los estudiantes participen de manera activa en cada una de las actividades

desarrolladas durante la clase dando cuenta de la apropiacion del tema.

5. Planeacion de la investigacion

La informacion obtenida en este ciclo, han sido recabadas a través de:
Videos, los cuales fueron grabados durante la aplicacion del mismo ciclo.
Fotografias, las cuales fueron tomadas durante el desarrollo del ciclo, y muestran cada una de las actividades
realizadas en el grupo.
Testimonio de los estudiantes, expresando sus emociones frente al ciclo desarrollado.
6. Descripcion del Ciclo

a) Acciones de Planeacion
El ciclo fue desarrollado en cinco momentos establecidos en el formato de planeacion institucional, el cual
tiene unas adaptaciones desde la propuesta pedagdgica disefiada, siendo esta la Neuro-Etnodidactica, cabe
resaltar, que este ciclo fue planeado teniendo en cuenta: los DBA, EBC, y los RPA, a continuacion, se

describen las actividades realizadas en cada momento.

¢ Momento de exploracion: En este primer momento se planificaron preliminares como: Saludo de
bienvenida a través de la pregunta ¢how do you feel today? , una oracién a Dios, y una dinamica
rompehielos, y una actividad exploratoria de saberes previos con respecto a tema que se iba

abordar.
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Momento de estructuracion: Para este momento se crearon actividades como: presentacion del tema y el
vocabulario a desarrollar siendo estos: do-does y el vocabulario (parts of de house); haciendo uso de un
audio, imagenes y el tablero.
Momento de ejecucion y practica: En este momento se hizo la construccion de diferentes actividades a
partir de las inteligencias multiples y el trabajo colaborativo como: (sopa de letras, ordenar oraciones y
completar palabras y dibujos).
Momento de transferencia: Socializacion del trabajo colaborativo, realizacion de talleres individuales y
exposiciones grupales.
Momento de valoracion: Se planeo hacerla desde: auto, co, y hetero evaluacion teniendo en cuenta:
participacion, trabajo colaborativo, actitud y habilidades de los estudiantes.

b) Acciones de Implementacion

Momento de exploracion

Actividad N°1: Dinamica rompe hielo “moving body's parts”, los estudiantes seguian los comandos de

la docente y realizaban las acciones que ella iba diciendo, ejemplo: “lets shake our heads” vamos a mover

la cabeza.

Actividad N° 2: Se les mostr6 a los estudiantes unas pequefias casas hechas en carton, otras en barros y en
yotojoro (material con el que hacen las enramadas los indigenas wayuu), con este ejercicio se buscé que

los estudiantes analizaran que las casas independientemente del material en que estén hechas, cuentan con
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unas partes, como los son: paredes, techo, puertas, ventana, cocina, sala, dormitorio, se les pregunto si

conocian el nombre de las partes de la casa en inglés.

Momento de estructuracion

Actividad N° 1: Luego por medio de un audio, los estudiantes escucharon el vocabulario de las partes de
la casa en inglés, debian tomar apuntes, es decir anotar la mayor cantidad de palabras que lograran

interpretar a partir del audio, para participar en la actividad siguiente:

Actividad N°2: Los estudiantes pasaron al tablero donde se encontraban unas impresiones de una casa
pegada, ellos usando el vocabulario del audio, escribian al frente de cada parte correspondiente su nombre

en inglés.
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Actividad N° 3. En la parte de la gramatica, se dio a conocer el tema del do y does en presente simple,
dando la estructura gramatical para hacer oraciones negativas e interrogativas, este tema fue desarrollado
en el tablero, en el cual los estudiantes después de conocer la estructura pasaron al frente a construir

oraciones usando el vocabulario visto.
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Momento de ejecucion y practica.

Actividad N°1: El grupo fue dividido en tres subgrupos de 4 integrantes, la docente tenia en sus manos tres
globos de colores, cada globo tenia por dentro un papelito con una actividad asignada, un integrante por
cada grupo debia pasar al frente, los globos fueron lanzados y cada integrante eligié uno, explotaron el
globo sacando el papelito que tenia y cada representante del grupo socializo lo que les correspondia hacer,

quedando de la siguiente manera:
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Grupo N°1: Les correspondi6 organizar unas oraciones con el uso del do- does, la docente les entregd una
hoja con 5 oraciones en inglés de forma desordenada, el grupo debia organizar gramaticalmente las

oraciones teniendo en cuenta la estructura del uso del do- does.

Grupo N°2: Se les entregd dos fotocopias, en una habia un dibujo de una casa y debajo los nombres de sus
partes en inglés, el grupo debia recortar los nombres y pegarlos en la parte que le correspondia, la otra hoja

tenia un dibujo de una casa, el grupo debia sefialar las partes de la casa, escribiendo su nombre en inglés.

Grupo N° 3: Les correspondi6 una sopa de letra, encontrar la mayor cantidad de palabras que correspondian

a las partes de la casa en inglés.

Momento de transferencia:

ActividadN°1: Un estudiante por cada grupo, pasa al frente a socializar el resultado de lo que habian hecho

en equipo, expresando la metodologia que usaron, concluyendo el trabajo en equipo.
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Actividad N° 2: Exposiciones que se hicieron en la segunda seccion, los estudiantes presentaron por medio
de carteleras el dibujo de una casa con su respectiva descripcion usando oraciones y textos desde el do y

does.

¢) Acciones de evaluacion de los aprendizajes:
Momento de valoracion
Este momento fue desarrollado a partir de: Una autoevaluacion; es decir, se le pregunt6 a cada grupo cuales

fueron sus fortalezas y debilidades en cuanto al trabajo colaborativo.

Co evaluacion: Los grupos se evaluaron entre ellos mismos, resaltando las fortalezas y debilidades que

evidenciaron en cada uno de los grupos.

Hetero evaluacion: Por ultimo, la docente evalud a cada uno de los grupos, primeramente, felicitindolos
por las fortalezas encontradas, la creatividad, el liderazgo y espontaneidad de cada grupo, luego, resalto

algunas debilidades encontradas, como oportunidades de mejora y poder fortalecer el trabajo colaborativo.

En este momento, la evaluacion fue realizada en cada uno de los momentos desarrollados, desde el saludo

hasta terminar cada una de las actividades planificadas teniendo en cuenta:

e Participacion activa de los estudiantes

e El trabajo colaborativo

e Actitud de los estudiantes durante el desarrollo del ciclo
e Habilidades, destreza y creatividad de los estudiantes

e Compromiso y cumplimiento con las actividades asignadas.
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ACLARACION

VALORACION

Profesor 1

Aungue la planeacion dice que dentro de los
preliminares se daran a conocer lasreglasde laclase y
su metodologia, en las evidencias recol ectadas dicho
espacio no se reflgja entonces, ¢En qué momento
socializo alos estudiantes lasreglas y la metodologia a
tener en cuenta para e desarrollo dela clase?

Profesor 1

L a docente mantiene una estructura organi zada
Realiza activacion de saberes previos.

Hace uso asertivo de los RED.

Profesor 2
Incorpora en sus explicaciones las tres lenguas,
espafiol, inglésy wayuunaiki.

PREOCUPACIONES

SUGERENCIAS

Profesor 1
Al momento de disefiar |as actividades, no setiene en
cuenta el ritmo de aprendizaje de algunos estudiantes.

Dentro de la planeacién se describen actividades, que
no se evidencian dentro de lasfotografiasy los videos.

Profesor 2

L as actividades planteadas para buscar |a participacion
de los estudiantes no fueron asertivas ya que algunos
estudiantes reflgjaban timidez e inseguridad.

Profesor 1

Disefiar actividades que, s se puedan realizar en €l
tiempo estipulado, ya que dentro de la planeacion hay
descrita actividades que no aparecen realizadas en las
evidencias ( videos- fotografias)

Profesor 2
Disefiar actividades inclusivas para los estudiantes que

se muestren timidos e inseguros en sus intervenciones.

Disefiar una rdbrica de eval uacion formativa.

9. Evaluacion del Ciclo de reflexion

Acciones constitutivas Fortalezas

Aspectos a mejorar

Acciones de Planeacion

reconocer saberes previos.

Planeacién organi zada dando buen
uso a cada uno de los momentos
dentro de la estructura del formato.
Disefia actividades exploratorias, para

Disefia una actividad por cada RPA.

Hace uso asertivo de los RED.

Disefiar actividades de acuerdo al ritmo de
aprendizaje de los estudiantes.

Planear actividades asertivas de acuerdo a
la necesidad del contexto.

Estipular tiempo para cada actividad, para
gue todas las planeadas puedan realizarse.

Dentro de |as actividades
Accionesde

Implementacién RPA.

implementadas tiene en cuenta los

Favorece el trabajo colaborativo
desde las actividades realizadas.

Implementar actividades que sean mas
asertivas dentro del grupo.

Actividades que apunten alainclusién, es
decir que todos |os estudiantes del grupo
puedan participar.
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Uso de los RED y material didéactico

para€el desarrollo delaclase.

Al implementar actividades parafavorecer
el trabajo colaborativo, que sereflgjela
participacion de los integrantes que
conforman |os subgrupos.

Acciones de Evaluacion
delos aprendizajes

Se redirecciona una calificacion
cuantitativa, a unaformativa.

Considerala auto, co, y hetero
evaluacion.

Tiene en cuenta las habilidades,

participacion actitudes del educando.

de evaluacion.

estudiantes.

Clarificar alos estudiantes |a metodol ogia

Disefiar una ribrica que permita evidenciar
los aprendizajes de | os estudiantes con
respecto alos RPA y habilidades de los

10. Reflexion general sobre el ciclo desarrollado

El modelo de practica reflexiva mediado se enfoca en la resignificacion de la practica del docente desde

dos sentidos: lo perceptual y de la realidad, teniendo en cuenta tres fases y cada una de estas fases son

desarrolladas en tres ciclos, iniciando con la fase de conocimiento, una de significacion y finaliza en la

resignificacion; el ciclo permite abordar la practica de los docentes de una manera detallada y descriptiva

en la que el docente se convierte en autocritico de su propia préctica, es un modelo que permite la

resignificacion y tranformacion de la actividad docente dandole un valor agregado a la misma, a partir de

la identificacion de problemas y la ejecucion de un plan de accion.

Ciclo reflexivo mediado con la intervencion de cuatro agentes a lo largo del ciclo reflexivo.

Fase 1 Conocimiento.

Autoconocimiento - Introspeccion

Como persona

Practica de ensefianza

Yo soy

Pasado

Presente

Futuro

Soy Sindy Patricia
Arrieta Villegas, docente
la IEI N° 5, sede principal
Yotojoroy.

Me considero

responsable, alegre,

Era una docente poco dinamica,
mis practicas eran con métodos
tradicionales, tablero y
marcador, poco flexible para
evaluar.

Soy una docente que se
preocupa por el
aprendizaje de sus
estudiantes y la manera en
que aprenden, siendo mas
dinamica, flexible y
creativa.

Me veo como una
docente que lograra
la resignificacion de
su practica de
ensefianza, siendo
innovadora, creativa

e investigadora,
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sensible ante los
problemas de los demas y
sus condiciones,
colaboradora y
respetuosa, sin embargo,
tengo un temperamento
explosivo, suelo
enojarme con mucha
facilidad.

Soy cristiana evangélica
seguidora y creyente de
Jesucristo.

Como docente soy
flexible, empatica y con
mis estudiantes, pero me
preocupo por garantizar
sus aprendizajes y
formacion integral.

Planeaba con poca frecuencia y
de la misma manera para todos
los estudiantes.

Determinaba lo que los
estudiantes debian aprender y
hacer.

Las actividades planificadas no
daban cuenta a los RPA.

Las actividades planificadas
eran poco asertivas para
favorecer el aprendizaje.

Actividades no inclusivas, ya
que no se tenia en cuenta el
ritmo de aprendizaje de los
estudiantes y su contexto.

Aprovecho las
habilidades de los
estudiantes para construir
sus aprendizajes de
manera significativa.

Adapto la innovacion para
planear, implementar y
evaluar.

Promuevo el trabajo
colaborativo desde
diversas actividades
disefiadas.

Las actividades se disefian
teniendo en cuenta los
RPA.

favoreciendo el
aprendizaje de sus
estudiantes desde la
inclusion y
participacion activa
de cada uno de
ellos.

Conocimiento a través de los demas

Como me perciben los demas

Como persona

Como docente/ Pares-Alumnos

Mi familia me ve como una persona emprendedora e
independiente, humilde y sensible.

Mis amigos, compafieros y conocidos me ven, como
una persona alegre, buena gente, colaboradora y
ordenada, pero con un temperamento explosivo.

Mis estudiantes me ven como una de las mejores
docentes de la sede, que siempre esta buscando algo
diferente para ensefiar, me ven como una profesora
regafiona y exigente.

A nivel general me ven como una docente responsable y
organizada, que siempre esta buscando una menara nueva

y diferente para ensefiar.

Interpretacion

A partir de las actividades anteriores como te
defines ahora?

,Coémo defines tu practica?

Un ser humano, creado por Dios, con grandes
cualidades y defectos.

Una docente que se preocupa por la manera en que sus

estudiantes alcanzan los aprendizajes.

Una persona, que disfruta lo que es como persona, y
como profesional.

Una docente creativa, organizada, reflexiva y autocritica

de su propia practica.

Una persona persistente, luchadora por alcanzar sus
suefios y metas en las diferentes dimensiones.

Docente inclusiva, que disefia actividades a partir de las

habilidades y destreza de los estudiantes.

Una persona empatica, que se pone en el lugar del
otro, preocupandose por los demas.




Fase 2. Significacion de la practica

Hallazgos
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Evidencias en mi

Posibles causas

A quién y como

. Qué ha hecho al

problema

estudiantes no se
involucran ni

participan de las disefian
actividades actividades
desarrolladas. inclusivas que

las acciones de
planeacién no se

respondan al

directa a los estudiantes
y su proceso de
aprendizaje, trayendo
bajos resultados
académicos, desercion
escolar y poca seguridad

practica ;Como JPor qué afecta? respecto hasta el
se da? sucede? momento?
Identificacion del | Algunos Porque dentro de | Afecta de manera Reflexionar sobre las

acciones de la
practica y disefar
actividades inclusivas
que respondan de
manera favorable en
el aprendizaje de los

ritmo y contexto | para enfrentarse en un estudiantes.
de los contexto social.
estudiantes.
Plan de accion
Grado: 9° docente: Sindy Arrieta
.Qué? JPara qué? .Como? .Con que? JDonde y
cuando?
Identificar las debilidades | Para disminuir la Disefio de actividades | Materiales EnlalEIN°S5,
en las acciones timidez en los de acuerdo al ritmo de | didécticos del sede principal
constitutivas de mi estudiantes aprendizaje de los contexto. Yotojoroy en
practica de ensefianza, garantizando la estudiantes. el grado 9°, el
que no permiten mejorar | participacion Uso asertivo de los | dia 23 de
el aprendizaje de los asertiva y segura Planificacion de RED con los que marzo del
estudiantes. en ellos. actividades asertivas cuenta la sede. 2023

Disenar desde las
acciones constitutivas de
la practica de ensefianza
actividades inclusivas a
partir de las habilidades y
destreza de los
estudiantes.

Para que los
estudiantes
puedan expresar
Sus emociones,
pensamientos, y
conocimientos de
manera segura,
fortaleciendo sus
aprendizajes y una
formacion
integral.

de acuerdo a la
necesidad del
contexto.

Trabajo colaborativo,
donde se evidencie la
participacion de los
integrantes de cada

grupo.

Material de apoyo (

fotocopias)
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Fase tres. Resignificacion

3.1. Intervencion, Informe de mi proceso de practica reflexiva medida.

Primerafase

Proceso seguido durante el ciclo de PRM vy decisiones tomadas

Fase n°l: conocimiento

Autoconocimiento:

Dentro de este ciclo sellevd acabo laintrospeccion, es decir, la docente describié el concepto de si misma de
cOmo es como persona en cada una de las dimensiones, a su vez, identificd su préctica de ensefianza en el pasado,
en el presente y como se visiona en € futuro; resaltando aspectos fuertes y débil.

Conocimiento através delosdemas:

Seguidamente, con la ayuda de |os pares estudiantes y docentes, se construyé el concepto a partir de la percepcion
gue los demés tienen sobre mi, dando a conocer de como soy como personay como docente, resaltando
caracteristicas que valoran mi ser y quehacer docente, que esta en busca de unaresignificacion de su practica,
permitiéndole ser autocritica de la misma.

I nterpretacion:

A partir de laintrospecciony el conocimiento através de los demaés, la docente construye un nuevo concepto de
si misma, definiéndose como una persona empatica que se preocupa por los demas, esto implicala maneraen que
sus estudiantes aprenden, este nuevo concepto le permite verse ahora como una docente que necesita estar en
constante cambio, siendo critica de su practica de ensefianza para poder llegar alaresignificacién delamisma,
dandole un valor agregado.

Fase n® 2 significacion

Identificacion y planteamiento del problema:

Desde |a parte autocritica de |a préctica de ensefianza de la docente, se identificaron ciertas debilidades, que se
han convertido en oportunidades de mejora, las cuales se han planteado como problemas en |a préctica de
ensefianza de la docente y a su vez, no favorecen € aprendizaje en sus estudiantes.

Fundamentacién y contraste:
Después de identificar el problema, se buscé informacion en internet, para profundizar un poco més en e mismo,
y poder encontrar posibles aternativas de solucién.

Plan de accion:

Después de identificar e problema enfocado directamente en la préctica de ensefianza de la docente, se disefié un
plan de accién con diferentes actividades que permitiera fortal ecer |as debilidades encontradas, y asu vez
garantizar el aprendizaje efectivo en los estudiantes

Fase n°3: resignificacion:

Las actividades del plan de accién fueron aplicadas a partir de la planeacion de la secuencia didéctica, donde la
docente propone nuevasy diferentes estrategias de ensefianza para favorecer la participacién y aprendizaje en los
estudiantes, cabe resaltar que aun el proceso de resignificacion y emancipacion no se ha podido lograr en su
totalidad debido, a poco tiempo, puesto también, que a medida que se aplica un nuevo ciclo, se evidencian otras
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debilidades, sin embargo, los aprendizaje de los estudiantes han ido mejorando debido alas nuevas préctica de
ensefianza de la docente.

Resignificacion.

De quetediste cuenta en cadafase Loscambios querealizaste
Se encontraron fortalezas y debilidades en la préctica Por cada secuenciaimplementada, unareflexion de la
de ensefianza. préctica de ensefianza, a partir de los hallazgos.
Acciones poco inclusivas dentro del aula. Disefiar actividades a partir de las habilidades y

destreza de | os estudiantes, para que pudieran

Incorporacion de actividades didacticas, pero poco participar de manera asertivay seguraen el desarrollo
asertivas en cuanto ala participacion delos delaclase.
estudiantes.

Cambio de una evaluacion tradicional, a unaformativa,
durante todo el proceso, teniendo en cuentalas
participaciones, habilidades y actitudes de los
estudiantes frente a desarrollo dela secuencia, a partir
dela Auto, co, y hetero evaluacion.

Segunda Fase, evaluacion

¢lLograstedar un significado atu practica? Si X No_

En caso
Dentro del proceso, si selogré realizar cambios dentro de la préctica, quizas no de manera contrario,
general y completa, pero si se visibilizan fortal ezas en ciertos aspectos débil que se venian ¢por qué no?
evidenciando através de los aprendizaje de | os estudiantes, estos cambios han sido notorio, a
través de las mismas eval uaciones de |os estudiantes y compafieros docentes, quienes|o
expresan; los testimonio de los estudiantes han sido clave paraidentificar |os aspectos fuertes y
|as oportunidades de mejora, quienes tienen otro concepto de mi como personay docente.
Estos cambios se han dado, a partir del proceso de reflexion critica de las acciones
congtitutivas de la préctica de ensefianzay el concepto que tienen |os demas sobre mi, como
personay como docente.
Este concepto através de los pares ha permitido conocer mis debilidades y fortalezas en cuanto
ami préctica, dando nuevos elementos atener en cuenta en las acciones congtitutivas de la
préctica de ensefianza.

Tercera fase, transformacion

¢Lograste significar tu practica? St X No

En caso
Transformar la préactica de ensefianza es un proceso continuo, es unatareadiarialacua lleva contrario,
tiempo y unos subprocesos que la acompafian, sin embargo, ser consientes a partir de una ¢por qué no?
reflexion autocritica de la propia préactica, permiterealizar cambios, fortaleciendo las
debilidades encontradas a partir de dichareflexion.
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Todos los dias tengo algo nuevo por aprender y transformar, hasta el dia de hoy, he logrado
pequefios pero significativos cambios dando un nuevo significado a mi préctica, quizas no de
manera completa, pero los cambios ya han iniciado y son visibles, hoy me siento una docente
diferente que se preocupa por transformar sus practicas de ensefianza porque entiende que a
partir de ellas se garantiza los aprendizajes de | os estudiantes de manera efectiva.

11. Proyecciones para el siguiente Ciclo de reflexion

Teniendo en cuenta la evaluacion del ciclo desde la triada de los docentes investigadores, para el proximo

ciclo se pretende:

e Identificar las debilidades en las acciones congtitutivas de mi préctica de ensefianza, que no

permiten megjorar el aprendizaje de |os estudiantes.

¢ Disefiar desde las acciones constitutivas de |a précti ca de ensefianza actividades inclusivas a partir

delas habilidades y destreza de los estudiantes. es decir, actividades que los involucren atodos

los estudiantes, especia mente aquellos a quienes se les identifico timidez y poca seguridad a

participar.

e Ensenar los contenidos tomando los elementos del entorno real, para acercar a los estudiantes a la

construccion de un nuevo conocimiento desde su propio contexto y generar en ellos aprendizajes

significativos.

e Tener un método diferente de grabacion de la clase, para que los estudiantes y el docente no se

distraigan y tengan la libertad de actuar con naturalidad.

12. Analisis parcial de los datos

Objeto deestudio

Categoriasde andlisis

Categoriasemergentesen € ciclo

Précticade
ensefianza

Acciones de planeacion

Estrategiasdeinclusion

Acciones de implementacion

Trabajo colaborativo entre pares

Acciones de evaluacion

Agentes dela evaluacion (auto, co, y
Heter oevaluacion)

Habilidades desarrolladas

Desarrollo dela creatividad y habilidades
tecnolégicas
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8.2.3 Segundo Ciclo Docente Antonio de la Rosa

1) Presentacién y contextualizaciéon del ciclo
A continuacion se presenta el segundo ciclo de practica reflexiva del docente investigador en el area de

educacion fisica, recreacion y deporte, desarrollado con los estudiantes del grado 8 de la Institucion
Etnoeducativa Rural la Paz, el cual se estructur6 basado en actividades que permitan dinamizar los
aprendizajes de los estudiantes, a partir de la implementacion de actividades motrices que lleven al
fortalecimiento y desarrollo de las inteligencias multiples, particularmente la inteligencia corporal.

2) Nombre del Ciclo: Ciclo nimero 11

3) Foco elegido para el ciclo: Los juegos recreativitos de la cultura colombiana

4) Habilidad o competencia general a desarrollar
A través de la implementacion de diversas estrategias basadas en el desarrollo de las inteligencias
multiples los estudiantes conoceran los diversos juegos populares de la cultura colombiana y como estos
facilitan el desarrollo de habilidades motrices y corporales a partir de la construccion de espacios de
juegos alternativos como mediadores de procesos de reconocimiento, afianzamiento de técnicas
corporales, liderazgo y solucion de problemas a situaciones de los contextos.

5) Formulacion de los RPA
RPA de Contenido: Que los estudiantes Comprendan el concepto juegos recreativos populares de la
cultura colombiana y sus aplicaciones en el aprovechamiento del tiempo libre.
RPA de Método: Que los estudiantes utilicen materiales del entorno para la creacion e implementacion
de los juegos recreativos.
RPA de Propésito: Que los estudiantes comprendan que la practica de los juegos populares amplia sus
alternativas recreacion diferentes a las tecnoldgicas.
RPA de Comunicacion: Que los estudiantes expresen libremente su gusto por la practica de los juegos

populares y como estos se relacionan con los juegos autdctonos de la cultura wayuu.
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6) Planeacion.
Como estrategias de planeacion del ciclo II se ejecutaron estrategias basadas en las inteligencias
multiples, en cuanto a la recoleccidon de evidencia se realizaron registros fotograficos y videos, diario de

seguimiento de actividades diarias.

7) Descripcion del Ciclo
a. Accion de planeacion
Para este ciclo se establecieron diversas actividades basadas en el desarrollo de las inteligencias multiples
y en especifico el desarrollo de inteligencia corporal, para ello las acciones que se implementaron se

estructuraron en un formato disefiado por los docentes investigadores.

La planeacion se fundament6 en el plan de estudio del area de educacion fisica recreacion y deporte, en

los componentes y competencias del area, asi como en los nucleos de formacion de esta.

La planificacion se realizd por momentos, estructuracion planteada desde las inteligencias multiples, de la

siguiente manera:

Momento de Exploracién: este momento permitio identificar el nivel de aceptacion de la tematica por

parte de los estudiantes, asi mismo se motivo a los estudiantes.

e Serealiz6 la presentacion del tema y las actividades a desarrollar
e Actividad de estimulacion sensorial

Explorando saberes desde las experiencias en el contexto.

Para este momento se utilizo un recurso digital para asi logara identificar los saberes previos de los

estudiantes con relacion a la tematica desarrollada.

Actividad exploratoria de saberes previos:

e Observacion de video: https://www.youtube.com/watch?v=X -won2PJSXM

e Seredlizaron preguntas de comprension seglin lo observado en el materia audio visual.


https://www.youtube.com/watch?v=X-won2PJSXM
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Momento de Estructuracion

Para este momento se planteo el desarrollo del tema desde la parte conceptual hasta los elementos que

constituyen la practica de los diferentes juegos a estudiar

e Se realiz6 la visualizacion e interaccion de elementos de juegos alternativos a través de la
observacion directa y de imagenes tipo poster.

e Utilizando la técnica del museo se realizo el recorrido por cada estacion mientras se explicaba el
concepto de juegos populares sus caracteristicas y los elementos del entorno utilizados para la
practica de estos.

e Se aplicaron las técnicas de juego alternativo volei-bomba.

Estimulos cognitivos

A través del juego de la peregrina o golosa los estudiantes evidenciaron el nivel de apropiacion de la
tematica ya que cada numero de esta figura contenia un acertijo con relacion al tema que los estudiantes

deberan resolver.

Momento de Practica ejecucion

Construyo desde mis inteligencias multiples:

Teniendo en cuantas diversas estrategias basadas en las inteligencias multiples se plantearon las siguientes

actividades.

Actividad N° 1: Se Realiz6 practica deportiva con basada en los juegos populares y con el fin de

estimular la inteligencia corporal de los estudiantes.

Se desarroll6 un circuito de movimiento en el cual deberan cruzar la pista sorteando:

Elaboracion de una golosa o pelegrina

Lanzar una pelota a una torre de tapas de gaseosa, por Gltimo, saltar la cuerda.
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Actividad N° 2: Los estudiantes se organizaron en grupos de 4 o 2 estudiantes para ellos se ubicaron en
las zonas de descanso alli se les suministro a cada grupo un juego de mesa (dama, parque) y realizaremos

la préctica de estos juegos de mesa.

Actividad N°3: Se realizaron juegos de resistencia y velocidad (carrera de sacos y la cuerda).

Momento de transferencia

e Propiciar lainvestigacion y la creatividad
e Primeramente, realizamos proceso de realimentacion de la tematica con |os estudiantes
e Seédaboraron de elementos de juego a partir de materiales del entorno.

Narrar pasa a paso lo que hice en mi clase

Sesion 1

Creando empatia desde el reconocimiento de sus emociones

Inicie dando a conocer la metodologia de trabajo y el proposito de la sesion luego de manera organizada
nos desplazamos a un lugar previamente organizado alli los estudiantes en centraron tres escenarios, luego,
se les pidi6 a tres de ellos de manera voluntaria quitar sus zapatos y vendar sus ojos mientras otros
compatfieros los llevaban por cada una de las pistas, en la primera caminaron sobre cartones de huevos, en
la segunda sobre pequenas piedras y en la tercera sobre una superficie bafiada con agua y jabon.

Luego nos organizamos en forma circular en el centro de la cancha y pedimos a los compafieros que pasaron
por las pistas dar su opinion sobre la experiencia y que sensaciones experimentaron, que emociones les
produjo caminar por cada una de estas pistas.

Los estudiantes expresaron sus sensaciones y como estos vivieron su experiencia y que esperaban encontrar
cada vez que avanzaban.

Los compafieros expresaron lo que ellos vieron y las sensaciones que tuvieron cuando a sus compaieros
les tocaban pasar por cada elemento.

Vuelta a la calma: Finalizamos esta sesion con la ejecucion de ejercicios de respiracion hidratamos.
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Momento 2

Explorando saberes desde las experiencias en el contexto.

Esta sesion se inicia dando la bienvenida a los estudiantes a la clase, seguidamente se dieron las indicaciones
para el desarrollo de esta se establecieron las normas de la clase, luego de manera organizada nos dirigimos
a la sala de audio visuales y realizamos una actividad de activacion sensorial y la posterior observacion de

video sobre los juegos populares colombianos

Al finalizar la observacion de material audio-visual se realizaron preguntas de contexto tales como:

(Se identifican con algunas imagenes visto o conocen algunos de estos juegos?

(Qué caracteristicas tienen los juegos vistos?

(Si han practicado algunos de ellos?

Los estudiantes dieron sus opiniones sobre cada uno de los interrogantes, algunos relacionaron lo observado
con actividades realizadas en su entorno familiar y social haciendo comparaciones con algunos juegos
propios de la cultura o en otros casos como cambian los nombres o reglas de juego segun el entorno donde
se desarrollen los mismos.

Durante el proceso de exploracion se les pregunta a los estudiantes sobre el tipo de juegos que ellos
practican durante sus recreos y si tiene relacion con los vistos en el video a lo que algunos responden que

no ya que en sus tiempos libres prefieren explorar redes sociales o internet.
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Para finalizar este momento pedi a los estudiantes construir un concepto de juegos con relacion a lo visto
y segun algunas palabras suministradas para luego contrastarlo con lo que veran en la siguiente actividad.

Momento de la estructuracion

Para la estructuracion de la clase nos dirigimos a la cancha en donde los estudiantes encontraron
diferentes escenarios con elementos de juego, se les explico a los estudiantes que deberian recorrer cada
espacio y observar cada una de las imagenes tamafio poster que acompafiaban cada conjunto de elementos
mientras se les explicaban los conceptos y clasificacion de los juegos.

Se les oriento a los estudiantes la importancia de los mismos y como estos los podemos utilizar como

actividades para el aprovechamiento del tiempo libre.

Actividad guiada

Luego orienté alos estudiantes en la préactica de diferentes juegos, para ello les mostré cada unalas
técnicasy reglas de cada juego preparado para esta sesion.

Los estudiantes fueron realizando las acciones propias para las practicas de cada juego y teniendo en

cuenta las particularidades de cada uno de ellos.
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Vuelta a la calma

Finalizamos realizando algunas preguntas de contexto

(Qué relacion tiene el concepto creado con lo aprendido en clase?

(Qué caracteristicas tienen los juegos practicados?

(Qué relacion tienen con lo observado en las imagenes?

Por turnos los estudiantes fueron dando respuesta a estos interrogantes y se realizo una realimentacion del
tema.

Se concluyo esta sesion pidiéndole a los estudiantes colocarse en circulo y los oriente a la realizacion de

ejercicios de respiracion y relajacion, nos hidratamos y volvimos al aula de clases.

Sesion 3

Momento de Valoracion — Evaluacion Formativa

Se inicio la sesion de clases dando un saludo y explicando las normas de la clase y se realizaron algunas
observaciones y se explico el objetivo de la clase y como se desarrollaria el encuentro de este dia.
Algunos estudiantes realizaron preguntas sobre la dindmica de trabajo a las que se les dio respuesta segun
su orden.

Evaluar: Teniendo clara la actividad evaluativa, nos dirigimos a la cancha donde los estudiante

encontraron diferentes estaciones de juego, luego se crearon equipos de trabajo para lo que les pedi a los
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estudiantes realizar un circulo y alli enumerarse de uno a dos, luego les pedi a los uno dar un paso al
frente y agruparse y a los dos atrds y agruparse; organizados por equipos, se inici6 la evaluacion por lo
que cada uno de los fue pasando por las estaciones de juego e ir respondiendo preguntas relacionadas con
la temdtica vista durante este ciclo, las preguntas eran estriadas de un saquillo y se les explico que el
equipo ganador era aquel que lograra recorres las estaciones en el menor tiempo y responder todas las

preguntas.

Durante el desarrollo de la actividad evaluativa se evidencio el nivel de asimilacion y dominio del tema,

los estudiantes todo el tiempo se mostraron atentos y su participacion en la actividad fue al 100%.

Vuelta a la calma: Al finalizar la actividad evaluativa nos sentamos en el centro de la cancha y pedi a los
estudiantes expresar sus opiniones con relacion a la clase y la actividad desarrollada; las respuestas fueron
positivas, se denoto el agrado de los estudiantes por este modelo de evaluacion, su participacion fue muy
fluida e incluso estudiantes que poco se expresan dieron su punto de vista lo que demostro el interés de

los estudiantes por lo aprendido.



8. Trabajo colaborativo
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ACLARACION

VALORACION

Profesor 1
¢Qué acciones implementa al encontrar a grupo con
actitudes apéticas ala clase?

Profesor 2

¢Los tiempos establecidos en |a planeacion, alcanzaron
parael desarrollo de cada momento, o se hace
necesario gjustarlos?

Profesor 1

En el momento de exploracion, da a conocer la
estructura de lo que implementara en la clase.
Hace uso asertivo de los RED

Hace uso de material es didéacticos incluyendo
materiales reciclables.

Profesor 2
Mantiene una estructura organizada en su
implementacion.

PREOCUPACIONES

SUGERENCIAS

Profesor 1
El mangjo delos tiempos en € desarrollo delas
actividades

Profesor 2
Lafaltadeinclusion de los factores énicos en €
proceso de estructuracion de las clases.

Profesor 1
Aprovechar la poblacion étnica parala construccion de
saberes desde experienciasinclusivas.

Profesor 2
Gestion del tiempo en cada una de las actividades y
momento para acanzar aimplementar lo planeado.

9. Evaluacion del Ciclo dereflexion

Acciones constitutivas Fortalezas

Aspectos amejorar

Acciones de Planeacién

area de educacion fisica

dentro de la planeacién

Utilizaformato de planeacién por momentos,
gjustado ala estrategia Neuro-Etnodidactica.

La planeacion se realiz6 de forma secuencial
teniendo en cuenta las competencias propias del

Involucré RED, material didécticoy €l juego

Asignacion de tiempos en las
actividades.

Planeacién inclusiva

Disefiar estrategias inclusivas
gue fortalezcan la cultura.

Acciones de
Implementacion
reciclable.

Desarrollalas clases haciendo uso de los RED y
materiales didécticos incluyendo material

Involucrar elementos propios
del entorno.

Desarrollar estrategias

Implementa & juego como una estrategia didactica
que facilitalos aprendizajes

inclusivas que fortalezcan lo
propio.

Acciones de Evaluacion
delos aprendizajes

Su evaluacion através del juego, motivando la
participacion del estudiante.

Involucrar elementos del
contexto.




Reflexion general sobre el ciclo desarrollado

Fase 1 Conocimiento

Autoconocimiento - Introspeccion
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Como persona

Préactica de ensefianza

Yo soy

Pasado

Presente

Futuro

Antonio de larosa Lo6pez
licenciado en educacién
basica con énfasisen
educacion fisicarecreacion y
deporte, docente en gjercicio
en lainstitucion rural lapaz
del

Municipio de Manaure la
gugjira, orientador del area
de educacion fisca
recreacion y deporte soy una
persona humilde y
respetuosa, amante de la
préctica del deportey la
musica, padre responsable y
hombre de familia

Siempre busco superarmey
aprender de las personas que
me rodean y que aportan
cosas positivasami vida
personal y profesional.

Era un docente metédico y
tradicional no consideraba
laimportancia de una
estructura pedagégicaen la
aplicaciéon de mi &rea,
desconocialaimportancia
delaflexion delapractica
docentey como esta se
congtituye en un aleado
importante para el
mejoramiento de mi
préctica docente, no
comprendia que los
factores emocional es hacen
parte sustancial del
desarrollo de una buena
clasey consideraba que mis
estudiantes debian
moldearse ami modelo de
ensefianzay no yo asu
estilo de aprendizaje.

Mis practicas pedagogicas
se basan en lareflexion y
estilo de aprendizaje de
mis estudiantes se han
vuelto méas humanizadas y
busco la manera de
mejorar constantemente,
soy un docente més
estructurado y busco
innovar en cada clase
tanto que mis estudiantes
han notado & cambioy
expresan su gusto por
participar en las clases
que oriento, la aplicacion
de estrategias basadas en
el uso delasnuevas
tecnologiasy recursos
didacticos més llamativos
me han abierto unsin
ndmero de posibilidades
gue han llevado mi
practicaaotro nivel.

Me visiono con un
docente innovador en
blusgueda constante y
reflexivamejorar sus
précticas de
ensefianza con una
mayor estructura
desde lo profesional
gue me permitacrear
espacios de
ensefianza méas
conscientes de las
necesidades de
aprendizaje delos
estudiantes.

Conocimiento a través de los demas

Como me perciben los demas

Como persona

Como docente/ Pares-Alumnos

El licenciado Antonio es un profesional responsable
gue muestra amor y compromiso con su labor siempre
esta atento a colaborar y nunca dice no cuando alguien
solicita de su ayuda, es dado a escuchar y nunca
responde cuando se lallama la atencién cuenta con una
gran pacienciay prudencia.

Como docente es una persona entregada a su area esta
en constante movimiento y se integra alas actividades
con sus estudiantes, creando empatia con |os mismos.
Los estudiantes le respetan y muestran mucho interés
en sus clases expresan su gusto por lamismay se nota
al momento de entregar compromisos o participar en
las mismas.
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¢A partir delasactividades anteriorescomo te
definesahora?

¢Como definestu préctica?

Responsable Dinamica
Amistoso Innovadora
Comprometido estructurada
Paciente reflexiva

Fase 2. Significacion de la practica

Hallazgos encontrados en el ciclo No.2

Evidenciasen Posibles causas ¢Por ¢A quién y como ¢Quéhahechoal
mi practica qué sucede? afecta? respecto hasta el
¢Como seda? momento?
I dentificacion | Disefiar La planeacion se centra Afecta de manera Plantear estrategiasy
del problema | estrategias en los lineamientos directaalosy las actividades que
desdelo curriculares parad &eay | estudiantesami cargo | involucren atodos los
transversa y no busco laformade pararecibir las estudiantes, teniendo
gue permitan la | integrar la orientaciones del area | en cuenta sus
integracion de | pluriculturalidad como de educacién fisica, necesidadesy
factores énicos | factor incidente en €l especificamente s particularidades con
dentro las desarrollo de las estos pertenecen aun relacién alo cultura
actividades actividades académicasy | grupo étnico y social.
propuestas. sobretodo en € areade determinado.
educacién fisicay
recreacion.
Plan de accién
Qué? (Paraqué? ;Como? ¢Con que? ¢Dondey
cuando?
Meorar gestién de | Dar mayor agilidad Establecer tiempos Implementando En el desarrollo
aula en desarrollo delas especificos para cada actividades acordes delas
habilidades para actividad y momento con cadatiempoy de | actividades
mantener laatencion | delaclase. manera especifica académicas de
delosy las manera
estudiantes. inmediata.
Implementacion de | Paracontextualizary | Crear estrategias que Concadaunadelas | Enla
estrategias permitir unamejor partan desde lo cultural | actividades construccion de
relacionadas con el | apropiacién de los y que sean propuestas para €l las secuencias
contextoy lo temas. contextualizadas desarrollo delas didécticas de
étnico secuencias didécticas. | manera
inmediata.
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Utilizar materiales
propios del entorno

Facilitar alosy las
estudiantesla
blsqueda de
materiales de trabajo
y su significado con
relacién al desarrollo
de las tematicas
abordadas.

Mediante |a busgueda
de elementos en
particular que se
obtengan con
materiales de facil
adquisicién paralosy
las estudiantes.

Crear material de
juego seglin las
necesidades del
contexto y losusosy
costumbres del grupo
étnico predominante.

En € desarrollo
delasclases, de
manera
inmediata.

Fase No 3. RESIGNIFICACION

3.1. Intervencion, Informe de mi proceso de practica reflexiva medida.

Primerafase

propuestos.

Proceso seguido durante e ciclo de PRM:
Fase N° 1. Conocimiento

e Autoconocimiento

e Interpretacion
Reconocerme, como un agente transformador desde 10s espaci os educativos, me permite reconocerme como un
docente reflexivo que busca mejorar sus practicas de ensefianza basado en las necesidades de sus estudiantesy la

satisfaccion de transformar por medio de la educacion en un gercicio constante de reflexion de la misma.

Fase N°2. Significacion

e Fundamentacion y contraste
Luego de identificar los problemas se procedio ala bisqueda de material bibliografico que permitieraorientarnos
y asi crear rutas de trabgjo desde la fundamentacion tedrica.

e Conocimiento através delosdemas
En este sentido fue importante escuchar la voz de quienes nos observan, ya que en muchas ocasiones no
percibimos nuestros errores, ni las acciones que no son propicias para el desarrollo de nuestras practicas, por 1o
gue reflexionar desde la objetividad de misigualesy otros actores que intervienen en e proceso de ensefianza.

e |dentificacion y planteamiento del problema
Esta fase permitié identificar las falencias existentes en proceso de planificacion, lafalta de una estructura que
basada en componentes pedagdgicos que permitieran alcanzar de forma asertiva los objetivos de aprendizaje

En este ciclo el docente investigador realizd un andlisis de sus practicas de ensefianza, partiendo desde su
autoconocimiento e identificando fortalezas y debilidades e identificando las oportunidades para mejorar.
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e Plan deaccién
Para este ciclo se estructuraron diversas actividades enfocadas en dar solucién a los problemas evidenciados.

Fase N°3. Resignificacion

De acuerdo a las acciones planificadas se disefian un cumulo de estrategias basadas en € desarrollo de las
inteligencias miltiplesy teniendo en cuentala gestion de aula, y € uso de las nuevas tecnologias y basados en
mecani smos de comunicacion asertiva, y que busque una practica significativa.

Decisionestomadas en cada fasey ciclo:

Fase N°1
e Redlizar seguimiento alas acciones aplicadas Megjorar la gestion de aula
e Tener en cuentael componente étnico en las actividades sugeridas.
e Edtablecer horariosy estrategias de trabajo colaborativo para el andlisis del ciclo siendo mas objetivos
con las observacionesy hallazgos.

Dequetediste cuenta en cada fase:

Fasel

Que eramuy metodico y que tendia a hacer clases muy magistrales obviando el componente de participacion de
los estudiantes

Fase 2

No tenia buen manejo de la gestion de aulay no tenia en consideracion |os tiempos para cada momento de la
clase.

Fase 3

Disefio de estrategias més dindmicasy con manejo de la gestion de aulay la comunicacion asertiva.

L os cambios que realizaste:
e El méodo einstrumento de evaluacion
e Actividades de exploracion de saberes
e Manegjo de gestion de aula

3.2 Segunda fase evaluacion

¢lograstedar un significadoatu practica? Si_X_ No ¢Como? En caso contrario,
épor qué no?

El gjercicio docente tiene un sin nlmero de elementos que enriquecen cada momento €l
encontrar acciones pertinentes para alcanzar |0s objetivos propuestos e integrar de
manera dindmica a mis estudiantes en su proceso de aprendizaje logro dar un gran
significado a mis précticas, ya que el establecer |as actividades en los tiempos y espacio
segulin el propésito de la clase logra articulara cada uno de los elementos presentes para
lograr una clase exitosa.
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3.3 Tercera fase, transformacion

¢Lograste significaratu practica? Si_X__ No ¢Coémo? En caso contrario.

Creando procesos redes, identificando los problemas y fundamentos que permitieron
superar las dificultades presentes en este ciclo de reflexion y creando un plan de accién
de acorde con las necesidades del contexto y por supuesto que permitan dinamizar las
acciones de implementacion en el desarrollo delaprécticaen el aula.

11. Proyecciones para el siguiente Ciclo de reflexiéon Describa qué proyecta ajustar o incorporar en el

siguiente ciclo para mejorar su practica de ensefianza y los aprendizajes.

o Disenar actividades que tengan como base didactica el componente étnico.
o Establecer una mejor gestion de aula con el fin de dinamizar las acciones de planeacion en el

aula de clases.

e Implementar actividades que generen empatia y permitan identificar el estado socio-emocional

de las y las estudiantes.

12. Analisis parcial de los datos

Objeto deestudio | Categoriasdeanalisis Categoriasemergentesen € ciclo

Accionesde planeacion | Activacion de saberes, Gestion detiempo
Estrategiasdeinclusion

Précticade Accionesde Trabajo colaborativo entre pares de estudiantes.
ensefianza implementacion
Accionesde evaluacion | Agentesdela evaluacion (Auto evaluacion Co, valuacién,
hater o evaluacién)

Habilidades Desarrollo dela creatividad y habilidades tecnol 6gicas
desarrolladas
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8.3 Tercer Ciclo de Reflexion

8.2.1 Tercer Ciclo Docente Damian Rojas

1) Presentacion apertura o contextualizacion del Ciclo
En este apartado se presenta el tercer y ultimo ciclo de reflexion de la practica de ensefianza del docente
investigador en el 4rea de matematicas, implementado con los estudiantes de séptimo grado de bachillerato
de laLLE.I No 5 sede Yotojoroy, para la planificacion de este se tuvieron en cuanta las inteligencias multiples
y emociones de los estudiantes, apoyada en los recursos educativos digitales (RED) como herramienta
motivadora para fortalecer el proceso.

2) Nombre del Ciclo : Ciclo No 3

3) Foco elegido para el ciclo: Practica de ensefianza en entorno etnoeducativo

4) Habilidad o competencia general a desarrollar
Que los estudiantes puedan: Identificar, resolver operaciones con los niumeros enteros, a su vez identificar

como son utilizados dentro sus usos y costumbres Wayuu.

5) Formulacion de los RPA en varias dimensiones
De Contenido: Que los estudiantes comprendan los procesos para resolver operaciones con los numeros
enteros y como estos son utilizados aplicados en su contexto.
De Método: Que los estudiantes puedan resolver operaciones matematicas utilizando los nimeros enteros
desde sus experiencias en su contexto.
De Proposito: Comprendan que el estudio de niimeros enteros facilita la comprension y resolucion de
problemas desde el desarrollo del pensamiento 16gico matematico.
De Comunicacion: Los estudiantes comunican de manera efectiva sus comprensiones de las operaciones
basicas de numeros enteros.

6) Planeacion de la investigacion.
Las evidencias obtenidas durante el ciclo de reflexion No 3, denominado resuelvo operaciones matematicas

con numeros enteros, fueron recolectadas a través de registros fotograficos, videos y el diario de campo
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de los investigadores, a su vez se organizd un portafolio fotografico con todas las actividades realizadas por

los estudiantes.

8. Descripcion del Ciclo
¢. Acciones de planeacion

Las acciones de planeacion se realizaron en la rejilla organizada por los docentes investigadores,
estructurada por momentos, en base a la apuesta pedagdgica Neuro-Etnodidactica, enfocado en el
desarrollo de las inteligencias multiples del estudiante, estableciendo actividades didacticas en cada
momento de la planeacion apoyado en los recursos educativos digitales (RED).
La planeacion fue desarrollada teniendo en cuanta lo niveles de concrecion curricular, con la guia del plan
de area de matematicas para el grado séptimo, el cual planteaba como eje tematico las operaciones con
numeros enteros, en base a ello se realizo el disefio de los resultados previstos de aprendizajes.
La para la estructuracion de la planificacion se tuvieron en cuenta, las inteligencias multiples, las emociones
y los saberes ancestrales matematicos de los Wayuu, estructurada de la siguiente manera:
Momento de exploracion: En este se pretendia realizar la activacion de saberes respecto al eje tematico a
través estimulos metacognitiva con imagenes y la relacion con elementos del contexto wayuu.
Momento de Estructuracion: Este se enfocaba a generar estimulos cognitivos a través de preguntas de
reflexion y construccion de conceptos individuales y grupales.
Por otra parte, se planteo la inclusion de los padres de familia como agentes generadores de conocimiento
y estimulo para la motivacion, participacion y mejora de la comunicacion efectiva entre docente, estudiantes

y padre de familia.

Momento de practica: Construyo desde mis inteligencias multiples
Dando Ia libertad a los estudiantes, de construir aprendizaje a través de sus inteligencias multiples, para
la construccion de representaciones que den cuenta de las comprensiones en la resolucion de operaciones

con numeros enteros.
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Momento de transferencia: En este momento se organizo las acciones direccionadas a la muestra y
sustentacion del producto construido desde sus habilidades.

Momento de valoracion: Auto, co, hetero evaluacion.

d. Acciones de implementacion.
La implementacion dio inicio en el orden estructurado por momentos en la planeacion teniendo en cuanta
la gestion del tiempo, categoria emergida en el ciclo anterior con la cual se pretende alcanzar a desarrollar

todas las actividades planificadas para el logro de los resultados previstos de aprendizaje.

Habiendo dado la bienvenida y realizado las acciones preliminares, se dieron a conocer las reglas y
momentos que tendria el desarrollo de la clase para las ensefianza y compresiones del eje temaético
“operaciones matematicas con numeros enteros Z”, por otra parte, en este espacio se realizo la narracion de
la fabula el burro en el poso, espacio de reflexion que pretendia crear empatia y reconocer el estado

emocional de los estudiantes.

Dentro de las acciones proyectadas para este ciclo, estaba implementar estrategias de inclusion que
permitiera a los estudiantes poco activos y participativos conectar con la clase, como también se encontraba
presente la necesidad de fortalecer el trabajo colaborativo entre pares de estudiantes, para esto el docente
les invito a los estudiantes a salir del aula de clase, dirigiéndose a un arbol cercano a las afuera de la sede
educativa de donde se podria apreciar algunas construcciones tipicas de la cultura wayuu y de las cuales se

les sorprenderia con las siguiente actividades:

Actividad No 1. Aprovechando el entorno natural que rodea la sede educativa y con la visita de tres padres
de familia, quienes hicieron parte de este espacio, el docente realiza la explicacion del eje tematico e invita
a los padres de familia a contar desde sus saberes ancestrales como estos resuelven operaciones y problemas

matematicos propios de su contexto con los nimeros enteros.
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Actividad No 2. Para la activacion de saberes previos, se realizo una rutina de pensamiento, la cual consistia
en observar una serie de imagenes facilitadas por el docente, para que los estudiantes respondieran a tres
preguntas: ;Qué veo? ;Que pienso? ;Qué me pregunto? enfocandose en los estudiantes poco participativos

e incentivando en ellos, la participacion y la comunicacion efectiva.

Actividad No 3. Se hizo una profundizacion del tema, haciendo uso de videos, imagenes y elementos del
contexto para la transversalidad con los usos y costumbres, dandoles un rol participativo a los estudiantes

siendo estos, quienes construyeran sus propias definiciones y ejemplos.

Actividad No 4. Se organiz6 un desafio matematico, este constaba de 3 etapas en las que los estudiantes
tenian que sortear pruebas fisicas tales como: salto de saco, lanzamiento de pelotas, carreras de equilibrios
las cuales les guiaba hasta llegar a ciertos puntos referenciales donde encontraban ejercicios aritméticos de
nimeros enteros, los cuales resolvian de manera grupal, generando un espacio de aprendizaje dinamico y

divertido desde la estrategia Neuro-Etnodidactica.
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C. Momento de valoracion

Cada una de las actividades realizas en los momentos desarrollados permitieron evaluar de manera
formativa los aprendizajes de los estudiantes, verificando si los resultados previstos de aprendizaje fueron
alcanzados o no, para ellos se tuvo en cuenta criterios la participacion, la creatividad, responsabilidad,

compromiso, actitud y habilidades.

El cierre del momento de valoracion se realizé con la presentacion de dibujos elaborados por los
estudiantes quienes usando material reciclable ilustraron ejercicios cotidianos de su contexto usando las

operaciones con nimeros enteros.
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Trabajo de los estudiantes de séptimo grado.

8. Trabajo colaborativo

ACLARACION

VALORACION

Profesor No 1

Dentro de las acciones de planeacion se plantean
utilizar otras estrategias que den cuenta de los RED

Profesor No 1

Secuencia didéctica organizaday dominio de grupo

Se hainteresado por aprender lalengua materna de los
estudiantes utilizéndolas en sus clases.

Se evidencia desarrollo de lacreatividad de los
estudiantes en los elementos € aborados desde su
contexto que evidenciaralo aprendido.

PREOCUPACIONES

SUGERENCIAS

Profesor No 1
En |as acciones de planeacidn poco se evidenciala

Poco se planifican estrategias que permitan la
visibilizacion del pensamiento de los estudiantes.

Pese a utilizar la evaluacién formativa, no se evidencia
una rdbrica que dé cuenta de esta e incluya el ementos
presentes en la apuesta pedagdgica.

utilizacion de los recur sos educativos digitales (RED).

Profesor No 1
Planificar estrategias apoyadas en los RED

Incluir con mayor regularidad estrategias que permitan
lavisibilizacion del pensamiento de los estudiantes.

Crear unarubrica de evaluacién que incluyala auto,
co, hetero evaluacion.
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Acciones congtitutivas

Fortalezas

Aspectosa mejorar

Acciones de Planeacion

Planeacién estructurada por momentos que dan
cuenta de la estrategia Neuro-Etnodidactica.

Inclusién del contexto

Enfocado en lasinteligencias mlltiples y
emociones de los estudiantes.

Uso de los niveles de concrecion curricular

Planificar actividades apoyadas en
los RED

Incluir estrategias metacognitivas
gue permitan lavisibilizacion del
pensamiento.

La elaboracién de unarubrica que
dé cuenta de los agentes de
evaluacion.

Accionesde
Implementacion

delos aprendizajes.

estudiantes.

Aplicacion de estrategias Neur o-Etnodidéctica
basadas en las inteligencias multiples, las
emocionesy actitudes de los estudiantes.

Uso del contexto, e inclusién de los padres de
familia como sabedores para el fortalecimiento

Genera espacios para €l fortalecimiento del
trabajo colaborativo y la creatividad de los

Implementar estrategias parala
visibilizacion del pensamiento.

Utilizar con mayor frecuencialos
RED durante laimplementacion
delaclase

Acciones de Evaluacion
delos aprendizajes

Evaluacion formativa, tienen en cuentalas
habilidades, estados emocionales, participacion
y actitud de los estudiantes.

Disefiar unardbrica de
evaluacion.

10. Reflexion general sobre el ciclo desarrollado

Fase 1 Conocimiento.

Autoconocimiento - Introspeccion

Como persona

Practica de ensefianza

Yo soy

Pasado

Presente

Futuro

Una persona creyente
en Diosy ensu
palabra, amable, con
principiosy valores,
capaz de reconocer sus
erroresy como
filosofia de vida
buscar latranquilidad
emociona através del
respeto, la prudenciay

Las acciones
constitutivas de la PE
eran tradicionaista,
siendo €l docented
centro delaclase,
dejando a estudiante
un rol pasivo; la
planeacion se
realizaba mensual o
por periodo, sumado
aesto, solo se

Se mantiene una constante reflexion
de la préctica de ensefianza,
buscando cada dia agregar a estas
acciones transformadoras que
permitan hacer de lapractica
docente un espacio para €l
mejoramiento de los aprendizaje y
vivencias de experiencias
significativas.

Mantener lareflexion
permanente de la
préctica docente, que
permitan aprendizajes
significativosy
fortalecer las
habilidades de los
estudiantes.

Se proyecta mantener y
fomentar la
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la buena voluntad para
con € préjimo.

Soy hijo, padre, esposo
y amigo que valorala
viday laensefianza
como principio para
forjar valoresy
aprendizajes
significativosy
transformadores para
lavida

evaluaba de forma
sumativa.

En ocasiones no se
planificaba, a llegar
al aulade clase solo
serevisabael ge
tematico a desarrollar
y con base en los
conocimientos
mateméaticos se

Dentro de las acciones de
planificacion se tienen en cuanta los
niveles de concrecion curricular, €
disefio de los RPA de cada secuencia
didactica

Por otra parte, se mantiene como
prioridad incentivar la motivacién,
participacion y comunicacion
asertivay empatica con los
estudiantes.

comunicacion efectiva,
lamotivacion y €l
interés de los
estudiantes por €l
estudio de las
mateméticas, através
de edtrategias de
inclusion.

desarrollabalaclase.

Setiene en cuentalas sugerenciasy
opiniones de los estudiantes y pares
dentro de lareflexion permanente de
la praxis del docente.

Conocimiento a través de los demas

Como me perciben los demas

Como persona

Como docente/ Pares-Alumnos

Docente. Nilson Castafio Aparicio

Una personade principiosy valores, que sabe queeslo
mas importante en su momento, que toma decisiones en
beneficio de los demas sin importar s le afectaaé, ya
gue demuestra un espiritu de colaboracién sin interés
alguno, solo €l de procurar hacer |o mejor posible.

Estudiante. Joel Barros Epiayu
Como una persona correcta, buen amigo, que siempre
brinda su ayuda cuando |o necesitan.

Docente. Nilson Castafio Aparicio

Un docente trabajador, dedicado a sus labores
pedagdgicas, incansable de esfuerzo sobrehumano,
donde su Unico objetivo es brinda a sus estudiantes la
mejor ensefianza.

Estudiante. Joel Barros Epiayu

Siempre buscan la manera que | os estudiantes
aprenda, siempre buscan |as mejores estrategias uno
de los mejores docentes que me ha tocado.

Interpretacion

¢A partir delasactividades anteriorescomo te
defines ahora?

¢Como definestu préctica?

Una persona con grandes amistades, dedicaday
respetuosay responsable, que busca el bien delos
demés, dando su apoyo siempre que sea necesario 'y aun

través de la perseverancia lucha por acanzarlos.

sin serlo, autocritico y enfocada en objetivos claros que a

Como un docente dedicado y enfocado en su préctica
de ensefianza, que implementa estrategias didécticas
parafortalecer los aprendizajes de |os estudiantes.




Fase 2. Significacion de la practica

Hallazgos encontrados en el ciclo No.2
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Identificacion
del problema

Evidencias en mi Posibles causas ¢Por qué | ¢A quiénycomo | ¢Quéhahecho
practica ¢Como se sucede? afecta? al respecto hasta
da? el momento?

Dentro delapréctica | Planificacion e Afectael Reflexionar sobre
de ensefianza se implementacién que poco | aprendizajedelos | laprécticade
evidencialanecesidad | tienen en cuantalos estudiantesy el ensefianza,
incluir en las recursos educativos desarrollo de incluyendo en las
planificaciones digitales como estrategia habilidadesquele | acciones
estrategias apoyadas parafortalecer los ayuden a obtener congtitutivas
en los RED. aprendizajes; en esta resultados elementos
Dentro delas acciones | accién como en la favorablesen las apoyados en los
deimplementacion, se | implementacion poco se pruebasde estado | RED.
hace evidenterealizar | realizan rutinas que y asi acceder ala
acciones que permitan | permitavisibilizar el educacion Incluir e
lavisibilizacién del pensamiento de los superior. implementar
pensamiento de los estudiantes. estrategias que
estudiantes. permitan la

Por otra parte, dentro
delas acciones de
evaluacion, se hace
necesario crear una
crear unardbricade
evaluacién que incluya
laauto, co, hetero

Lanecesidad de
implementar una rubrica
que dé cuenta de la Auto,
co, hetero evaluacion.

visibilizacion del
pensamiento de
los estudiantes.

Elaborar una
rdbrica de
evaluacién que dé
cuentade laAuto,

evaluacion. co, hetero
evaluacion.
Plan de accién
cQué? ¢JPara qué? ;Coémo? ¢Con que? ¢Doéndey
cuando?
Implementar Parala Por medio del disefiode | Con € apoyo En lasede
permanentemente acciones resignificacion de | lareflexion peramente delospadresde | educativa
reflexivas de las acciones la préctica delaprécticade familia I.E.l.No5
constitutivas de laprécticade | docentey e ensefianzay sus en su sede
ensefianza, enfocadas en las mejoramiento de | acciones constitutivas, A travésdela educativa
habilidades de los estudiantes, | los aprendizajes apoyado en la apuesta estrategia Y otojoroy en
sus actitudesy emaociones, de | delos pedagdgica Neuro- Neuro- € periodo
manerainclusivacon € apoyo | estudiantes. Etnodidéctica, teniendo | Etnodidéactica escolar
en cuanta las categorias 2023.
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delos RED, teniendo en emergentes de cada Conlos RED

cuenta el contexto. ciclo dereflexién, como | con que cuenta
base parala lasede

Disefiar e implementar resignificacion dela educativa.

actividades que involucre los préctica docente.

RED, que permitan la Con estrategias

visibilizacion del inclusivas,

pensamiento, €l desarrolloy transversalesy

fortalecimiento de elementos del

habilidades, la comunicacion contexto.

afectiva docente-estudiantes,
€l trabajo colaborativoy asu
vez mantenga €l interésy
motivacion del estudiante en
un rol de empoderamiento del
proceso de aprendizaje y €l
area de mateméticas.

Fase No 3. RESIGNIFICACION

3.1. Intervencion, Informe del proceso de practica reflexiva medida.

Primerafase

Proceso seguido durante e ciclo de PRM y decisiones tomadas en cada fasey ciclo.
Fase No 1. Conocimiento

e Autoconocimiento
Dentro de este ciclo € docente amplio sus compresiones como persona, sus cualidadesy defectos, tomando estos
ultimos como factores reflexivos para el fortalecimiento de la personalidad y el carécter.

e Conocimiento atravésdelosdemas
En este, & docente investigador recibi6 de parte de sus paresy estudiantes, la percepcion que tienen de é como
persona, sorprendiéndole el grado de afectividad y sinceridad de |os encuestados, quienes le perciben como una
persona de principios y valores con un gran concepto de amistad y determinacion.

e Interpretacion
Como seres pensantes, con sentimientos'y emociones, por los afanes se nos olvida reflexionar y analizar nuestras
acciones como seres humano, las virtudes, defectosy las consecuencias de las acciones que a diario se realizan,
por otra parte identificar las caracteristicas de la practica de ensefianza desde la percepcion de los pares
académicosy los estudiantes, permite reflexionar sobre las acciones como docente, siendo tomados como guias,
giemplo o médelos, en lo cual se hace necesario mantener la éicay un estado moral digno de un docente
enfocado en laresignificacion de su préctica de ensefianza.
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Fase No 2. Significacion

e Identificacién planteamiento del problema
Los problemas identificados se tomaron como oportunidades de transformacion de la préctica de ensefianza.

e Fundamentacion y contraste

Al identificar los problemas, se busco informacion que ampliarala compresiéon de los mismos, estas son
detalladas en €l capitulo nueve en lafundamentacion tedricay reflexion de esta.

e Plan deaccion
Se proyecté mantener lareflexion permanente en y sobre la accidn, como también el disefio y e implementacion
de estrategias enfocadas en las categorias emergentes visibilizadas en € ciclo.

Fase No 3. Resignificacion

En base a las categorias emergentes de este ciclo y la de los anteriores, se incorporan alapréctica de ensefianza
del docente investigador, accionesy estrategias que dan cuenta de laresignificacion de su practica, a enfocar su
atencion en las categorias emergentes y su transformacion a través de planes de accién fundamentados, creativos
y apoyados en |la apuesta pedagdgica Neuro-Etnodidactica, acciones inclusivas, enfocadas en la comunicacion
afectiva, lavisbilizacion y activacion de saberes previos, como también el fortalecimiento del trabajo
colaborativo, lagestion del tiempo y la planificacion apoyada en los RED, la cua permita desarrollar habilidades
y mejorar los aprendizajes.

De quetediste cuenta en cadafase L os cambios querealizaste
Delasfortaezas, debilidadesy oportunidades de Reflexion permanente de la préctica
mejora como personay en cuanto ala précticade
ensefianza. Planificacion desde los niveles de concrecion

curricular, e planteamiento de los RPA.
Lafatade planificar estrategias en base alas multiples

opciones que ofrecen los RED: Implementacion de la apuesta pedagdgica Neuro-
Etnodidéctica, enfocando la planificacion en las

Lanecesidad elaborar unardbrica de evaluacion estrategias inclusivas que involucran las inteligencias

(evaluacion formativa). multiples, las actitudes y emociones, parael desarrollo

de habilidades de los estudiantes.

Disefiar una rubrica de evaluacién que, con base alos
RPA, permitalavaloracion através de laauto, co,
heteroeval uacion.

Pocas estrategias que permitan la visibilizacién del
pensamiento de |os estudiantes.

3.2 Segunda fase evaluacion

¢lograstedar un significadoatu practica? Si_X_ No ¢Como?

Desde lareflexion de las acciones congtitutivas de la practica de ensefianza, se alcanzo € En caso
objetivo de resignacion de la préctica de ensefianza, dado la transformacion que a partir dela contrario,
reflexion de cada ciclo y lafundamentacion tedrica que sustenta esta investigacion, €l docente | ¢por qué no?
investigador identifico agquellas acciones que no contribuyen a aprendizaje de los estudiantes,
acciones que son necesario cambiar y accionar a través de estrategias dinamizadoras, creativas
einclusivas.
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¢lLograste significar tu practica? Si_X_ No

¢Como? En caso
contrario,
En las acciones de |a practica de ensefianza del investigador, se evidencian cambios épor qué no?

significativos que le han permitido un acercamiento afectivo e impulsador de aprendizajes
significativos en los estudiantes, en sintesis se comprende la labor docente como una préctica
en constante reflexién, humana, donde las acciones deben girar en torno a estudiante,
comprendiendo desde laforma como el cerebro aprende, sus emociones, habilidades e
inteligencias multiples, para desarrollar una préctica transformadora acorde alas exigencia de
los contextos, que fortalezca lainterculturalidad, una préctica docente paralavida.

11. Proyecciones para el siguiente Ciclo de reflexion.

Dado que este correspondi6 al ultimo ciclo de reflexion, el docente investigador considero pertinente

proyectar como compromiso la reflexion permanente sobre su practica de ensefianza, entendiendo los

aportes significativos que le ha permitido a su practica de ensefianza, manteniendo presente cada

categoria emergente en los ciclos de reflexion, como indicadores para una transformacién permanente.

12. Analisis parcial de los datos.

Objeto deestudio

Categoriasde andlisis

Categorias emergentesen € ciclo

Practica de ensefianza

Acciones de planeacion

Planificacién apoyada en los Recur sos
Educativos Digitales

Acciones de implementacion

Visbilizacién del pensamiento

Acciones de evaluacion

Rubrica de evaluacion

Habilidades desarrolladas

Trabajo colaborativo

8.2.2 Tercer Ciclo Docente Sindy Arrieta

1) Presentacion apertura o contextualizacion del Ciclo

En este tercer y Gltimo ciclo, se describen las acciones de la practica de ensenanza de la docente, quien

continta implementando estrategias didacticas para la resignificacion de su practica reflexiva y mejorar



170

los aprendizajes de sus estudiantes, este ciclo también da cuenta de los cambios que ha obtenido la
docente en sus acciones de aula, a través de la reflexion constante.
2) Nombre del Ciclo: Ciclo N°3
3) Foco elegido para el ciclo: Comparatives and superlatives, Vocabulary ( the clothes)
4) Habilidad o competencia general a desarrollar: Competencia comunicativa, pragmatica,
sociolingtiistica.
Conocer y aplicar estructuras basicas del inglés para la produccion de textos orales y escritos mas

completos, mediante el uso de nuevo vocabulario.

5) Formulacion de los RPA
RPA de contenido: Que los estudiantes comprendan el concepto y las reglas del uso de los adjetivos

comparativos y superlativos para la produccion de textos orales y escritos.

RPA de método: Que los estudiantes produzcan textos orales y escritos, dando cuenta del uso adecuado

de las reglas de los adjetivos comparativo y del vocabulario visto.

RPA de proposito: Que los estudiantes conozcan diferentes estructuras gramaticales y nuevo vocabulario

en inglés, para el desarrollo de sus habilidades lingiiisticas.

RPA de comunicacion: Se espera que los estudiantes comuniquen de manera efectiva sus comprensiones

a partir de diferentes actividades desarrolladas durante la seccion.

6) Planeacion de la investigacion
La informacion obtenida en este ciclo, han sido recabadas a través de:
e Videos, los cuales fueron grabados durante la aplicacion del mismo ciclo.
o Fotografias, las cuales fueron tomadas durante el desarrollo del ciclo, y muestran cada una de
las actividades realizadas en el grupo.

e Testimonio de los estudiantes, expresando sus emociones frente al ciclo desarrollado.
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7) Descripcion del Ciclo

a) Acciones de Planeacion
El ciclo fue desarrollado en cinco momentos (momento de exploracion, estructuracion, ejecucion y
practica, transferencia y valoracion) establecidos en el formato de planeacion institucional, el cual tiene
unas adaptaciones desde la propuesta pedagogica disefiada, siendo esta la Neuro-Etnodidactica, cabe
resaltar, que este ciclo fue planeado teniendo en cuenta: los DBA, EBC, y los RPA, a continuacion, se

describen las actividades realizadas en cada momento.

b) Acciones de Implementaciéon

Momento de exploracion:

Actividad n°l: dinamica rompe hielo: “My favorite things” Consistio en que los estudiantes

mencionaran algunas de las cosas que les guste hacer ejemplo: my favorite things are: ear pizza, read a

book, go to park and study.

Actividad n° 2:
Exploracion de saberes: Se llevaron varias imagenes impresas (objetos, personas animales) con

caracteristicas diferentes, se les pidio a los estudiantes que las vieran detalladamente y establecieran
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diferencias entre ellas, se les pidid a 5 estudiantes que compartieran lo que lograron precisar a partir de las

imagenes

Momento de estructuracion

Actividad N° 1: la docente hizo la Explicacion del concepto y las reglas de los adjetivos comparativos y

superlativos, para ello se hizo uso del tablero.

Actividad N° 2: Los estudiantes por medio de un audio escucharon el vocabulario de las prendas de
vestir, tomaron apuntes en sus libretas, luego participaron en la traduccion del vocabulario que estaba

escrito en el tablero, construyendo entre todo el vocabulario general de las prendas de vestir.
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Momento de ejecucion y practica:

Actividad n°1: Se pegaron imagenes de objetos y prendas de vestir en el tablero, los estudiantes
seleccionaron 4 imagenes de su preferencia y construyeron oraciones usando los adjetivos superlativos y

comparativos.

Actividad n°2: Se llevo un banco de palabras escritas en papel, los estudiantes hicieron grupos de 4
integrantes, quienes estaban sentados en el piso, a cada grupo se le entregd un banco de palabras para que
construyeran oraciones a partir de las palabras entregadas, dando cuenta del vocabulario visto y los

adjetivos comparativos.
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Momento de transferencia:

Actividad n°1: Concurso de vocabulario, los mismos grupos que trabajaron la actividad anterior,
participaron en un concurso de vocabulario en inglés, se les entregd papel boom y marcadores, en un
tiempo de 10 minutos cada grupo escribid la mayor cantidad de palabras en inglés, al terminar el tiempo

se dijo la palabra stop, ellos dejaron de escribir y pasando al frente a mostrar su trabajo colaborativo.
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Actividad n°2: Los estudiantes resolvieron un taller tipo icfes.

¢) Acciones de evaluacion de los aprendizajes:
Momento de valoracion

Este momento fue desarrollado a partir de: Una autoevaluacion; se le pregunto6 a cada grupo cuales fueron

sus fortalezas y debilidades en cuanto al trabajo colaborativo.

Co evaluacion: Los grupos se evaluaron entre ellos mismos, resaltando las fortalezas y debilidades que

evidenciaron en cada uno de los grupos.

Hetero evaluacion: Por ultimo, la docente evaluo a cada uno de los grupos, primeramente, felicitandolos

por las fortalezas encontradas, la creatividad, el liderazgo y espontaneidad de cada grupo.

Luego, se resaltaron las debilidades encontradas, como oportunidades de mejora y poder fortalecer el

trabajo colaborativo.

En este momento, la evaluacion fue realizada en cada uno de los momentos desarrollados, desde el saludo

hasta terminar cada una de las actividades planificadas teniendo en cuenta:

e Participacion activa de los estudiantes

e El trabajo colaborativo

e Actitud de los estudiantes durante el desarrollo del ciclo
e Habilidades, destreza y creatividad de los estudiantes

e Compromiso y cumplimiento con las actividades asignadas
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8. Trabajo colaborativo

ACLARACION VALORACION

Profesor 1 Profesor 1

(En qué momento se hizo el auto, co, y La docente sigue la secuencia planeada, es dinamica y
heteroevaluacion porque dentro de las evidencias no | creativa.

se ve ese momento?
Profesor 2

Hace uso de la estrategia Neuro-Etnodidéctica para el
desarrollo de las actividades.

PREOCUPACIONES SUGERENCIAS
Profesor 2 Profesor 1
No se evidencia el momento de la evaluacion a Seguir haciendo el proceso de reflexion de la practica de
través de los agentes de la evaluacion (auto, co, manera permanente e implementando la estrategia Neuro-
heteroevaluacion). Etnodidactica para seguir alcanzando resultados
favorables.

9. Evaluacion del Ciclo de reflexion

Acciones constitutivas de la Fortalezas Aspectos a mejorar
practica de ensefianza (oportunidades de mejora)
Acciones de Planeacién Planificacion de actividades claras en cada

momento.

Dentro de sus planeaciones tiene en cuenta los
documentos sugeridos por el MEN.

Al planear las actividades tiene en cuenta el
ritmo de aprendizaje de los estudiantes y sus
habilidades.

Planifica a partir de la estrategia Neuro-
Etnodidactica.

Acciones de Implementacion
Disena actividades que favorecen el trabajo en
equipo

Fortalece las relaciones interpersonales
mediante la comunicacion efectiva.

Implementa actividades a partir de la
estrategia elegida, neuroetnodidactica.
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aprendizajes

Acciones de Evaluacion de los

Creatividad.

Tiene en cuenta:

La participacion

Habilidades de los estudiantes
Actitud frente a la clase

Evaluacion formativa, permitiendo la
participacion de los agentes de la evaluacion. (
auto, co, , y heteroevaluacion)

Disefiar una rabrica que
permita evidenciar el
aprendizaje en los
estudiantes.

Hacer visible la evaluacion
desde los agentes de la
evaluacion (auto, co,
heteroevaluacion).

10. Reflexion general sobre el ciclo desarrollado:

El ciclo desarrollado da cuenta de los cambios significativos de la docente en cuanto a su practica de

ensefianza, la planeacion y las evidencias recolectadas permiten evidenciar el nuevo significado que la

docente le ha dado a sus acciones en el aula, estos cambios se reflejan en los resultados favorables de los

estudiantes en cuanto a sus aprendizajes, quienes expresan que comprenden de manera mas clara la

manera en que la docente ensefla o explica un tema o una actividad, este ciclo permite seguir

reflexionando sobre la practica de ensefianza de la docente, puesto que un hay debilidades por mejorar.

Cabe resaltar que un docente debe estar en constante reflexion y cambio, porque todos los dias hay algo

nuevo y diferente que aprender, somos docentes llamados al cambio y a contribuir en la formacion

integral de nuestros estudiantes para garantizar una educacion de calidad.

Fase 1 Conocimiento.

Autoconocimiento - Introspeccion

Como persona

Practica de enseianza

Yo soy

Pasado

Presente

Futuro

Soy Sindy Patricia
Arrieta Villegas,
docente la IEI n° 5, sede
principal Yotojoroy.

Soy cristiana, me
considero responsable,

alegre, sensible y

Era una docente que
planeaba en un
formato institucional,
pero con debilidades al
momento de formular
los resultados previstos

Soy una docente
innovadora, creativa y
flexible que se
preocupa por el
aprendizaje de sus
estudiantes, buscando
las estrategias para que

Me veo como una docente en
constante reflexion de su practica
para seguir en dandole un nuevo
significado a su practica de
enseflanza y seguir siendo
innovadora, creativa e
investigadora, favoreciendo el
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respetuosa, sin
embargo, tengo un
temperamento
explosivo, suelo

enojarme con mucha
facilidad.

Como docente soy
flexible, empatica y con
mis estudiantes, pero

aprendizaje con
claridad.

Dentro de las
planeaciones de las
actividades, no
disefiaba una enfocada
a la visibilizacion del
pensamiento del
estudiante.

logren resultados
favorables.

Me preocupo por
disefiar diferentes
actividades que
fortalezcan el trabajo
colaborativo y las
competencias de los
estudiantes.

aprendizaje de sus estudiantes
desde la inclusion y participacion
activa de cada uno de ellos.

me preocupo por
garantizar sus
aprendizajes y
formacion integral.

Conocimiento a través de los demas

Como me perciben los demas

Como persona

Como docente/ Pares-Alumnos

Mi familia me ve como una persona emprendedora e
independiente, humilde y sensible.

Mis compaifieros, amigos y estudiantes, me consideran
como una mujer de decision, esforzada, que se le mide a
todo a pesar de las dificultades y obstaculos.

Me ven como un ser humano lleno de grandes
sentimientos, con nuevos objetivos en la mente por
cumplir.

Mis compafieros como docente me ven como una
docente entregada a mi profesion, es decir, docente de
vocacion.

Me ven como una docente exigente, en busca de los
mejores resultados ensefiando para la vida.

Interpretacion

A partir de las actividades anteriores como te
defines ahora?

. Como defines tu practica?

Una persona creada a imagen y semejanza de Dios, con
grandes cualidades y algunos defectos.

Una docente de vocacion entregada a su profesion,
exigente, pero para garantizar excelentes resultados
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Una persona emprendedora, responsable y humilde

Una docente creativa, organizada, reflexiva y
autocritica de su propia practica.

Una persona persistente, luchadora por alcanzar sus
suefios y metas en las diferentes dimensiones.

Docente inclusiva, que disefia actividades a partir de
las habilidades y destreza de los estudiantes.

Una persona empatica, que se pone en el lugar del otro,
preocupandose por los demas.




Fase 2. Significacion de la practica

179

Hallazgos
Evidencias en mi Posibles causas JA quién y como . Qué ha hecho al
practica ;Coémo se da? JPor qué sucede? afecta? respecto hasta el
momento?
Identificacion | A} ovajyar el ciclo se No existe dentro de Mas que afectar, le | Se hace una
del problema | .. 16 que se debe las acciones de la facilita tanto al evaluacion

disefar una rubrica de
evaluacion para hacer
visibles los resultados de
los aprendizajes de los
estudiantes a partir de la

practica una rubrica
de evaluacion que
permite evidenciar la
manera en que los
estudiantes avanzan

maestro y
estudiantes,
conocer las
fortalezas y
debilidades del

formativa a partir
de la participacion
de los agentes de la
evaluacion, pero no
hay el disefio de

auto, co, y en la construccion de | grupo, y la manera | una rubrica que
heteroevaluacion, sus aprendizajes. en que estos evidencie este
construyen su hecho.
aprendizaje.
Plan de accion
Grado: 9° docente: Sindy Arrieta
(Qué? (Para qué? (Como? (Con que? (Donde?
Desde las acciones de la Para facilitar la Desde las Con el disefio de una | En la IEI n°
practica de enseflanza, en comprension de los acciones ribrica donde se 5, sede
las acciones de evaluacion | resultados de los evaluacion y la discriminen los principal

disefiar una rabrica,
discriminado los elementos
y aspectos que se tienen en
cuenta a la hora de evaluar
al estudiante.

estudiantes y la
manera en que ellos
construyen su
aprendizaje.

propuesta Neuro-
Etnodidactica.

aspectos a tener en
cuenta para evaluar
el proceso de
enseflanza
aprendizaje.

Yotojoroy en
el grado 9°.
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Fase tres: Resignificacion

3.1. Intervencion, Informe de mi proceso de practica reflexiva medida.

Primera fase
Proceso seguido durante el ciclo de PRM y decisiones tomadas

Fase n°1: conocimiento

e Autoconocimiento:
El primer paso fue el autoconocimiento, es decir, describir el concepto propio a nivel personal, profesional y
laboral.

e Conocimiento a través de los demas:
Seguidamente, con la ayuda de los pares estudiantes y docentes, se construy6 el concepto a partir de la percepcion
que los demas para ello se hicieron unas entrevistas a algunos estudiantes y docentes, donde se resaltaron las
caracteristicas de mi ser como persona y como docente.

e Interpretacion:
Construccion de un nuevo concepto, tomando como base el autoconocimiento y la percepcion de los demas.
Fase n° 2 significacion

e Identificacion y planteamiento del problema:
Cabe resaltar que este es el ultimo ciclo, el cual da cuenta de los cambios significativos de las acciones de la
docente, sin embargo, el proceso de reflexion arroja que todavia hay falencias por fortaleces, comprendiendo que
la reflexion es constante en un docente, en este ciclo se considera necesario enfocar actividades metacognitivas.

e Fundamentacién y contraste:
Al hacer la reflexion entre pares, se procedio a buscar informacion que permitiera profundizar un poco sobre los
hallazgos encontrados.

e Plan de accién:
Al identificar una nueva debilidad, se activa una ruta, que permita fortalecer los nuevos hallazgos.

Fase n°3: resignificacion:
Dentro de la investigacion no se realizara un cuarto ciclo, sin embargo, se espera que la docente contintie su
proceso de resignificacion, a partir de la reflexion permanente.

De que te diste cuenta en cada fase Los cambios que realizaste

¢  Que la percepcion propia y de los demas, permiten | ¢  Planificacion constante, teniendo en cuenta las

reflexionar sobre lo que se hace. habilidades de los estudiantes.
e Laimportancia de reconocer las debilidadesenla | e  Disefio de variadas estrategias para garantizar el
practica de ensefianza y establecer rutas de aprendizaje en los estudiantes.
intervencion enfocadas a fortalecer debilidades. e Dar un nuevo significado a la practica de
e  Que para resolver o fortalecer las debilidades se enseflanza.
hace necesario profundizar sobre lo que estd e  Mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

afectando el buen desarrollo de los procesos.
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e Lareflexion constante permite mejorar la practica
de aulas y dar un nuevo significado a las mismas.

Segunda Fase, evaluacion

;Lograste dar un significado a tu practica? Si X No_

JPor qué no?

La docente logré a través del proceso de reflexion de la practica dar un nuevo significado a la
misma, comprendiendo la importancia de este proceso de manera constante.

Tercera fase, transformacion

;Lograste significar tu practica? Si X No

Este tercer y ultimo ciclo da cuenta de los cambios y trasformaciones que ha logrado la docente | En caso

en sus acciones de aula, sus practicas de ensefianza ya no son desarrolladas mediante contrario,
estrategias tradicionales como se venian haciendo al iniciar este proceso investigativo, hoy se Jpor qué no?
pueden evidenciar los grandes cambios obtenidos a lo largo de este proceso, y la evidencia de
ello, son los testimonios y aprendizaje de los estudiantes quienes ahora obtienen mejores
resultados a partir de sus participaciones activas, su creatividad y la seguridad para opinar.

11. Proyecciones para el siguiente Ciclo de reflexion

Dentro del proceso investigativo no se realizara un cuarto ciclo, por lo tanto, no se detallaran

proyecciones para un siguiente ciclo, sin embargo, se hace necesario que la docente contintie con el

proceso de reflexion permanente, mediante las acciones de la practica de ensefianza, que en cada una de

sus clases pueda seguir incorporando todos los elementos abordados en este apartado, para los buenos

resultados académicos.

12. Analisis parcial de los datos.

Objeto de estudio

Categorias de analisis

Categorias emergentes en el ciclo

Practica de ensefianza

Acciones de planeacion

Planificacion apoyada en los
Recursos Educativos Digitales

Acciones de implementacion

Visibilizacion del pensamiento

Acciones de evaluacion

Rubrica de evaluacion

Habilidades desarrolladas

Trabajo colaborativo
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8.2.3 Tercer Ciclo Docente Antonio dela Rosa

1) Presentacién y contextualizacién del ciclo
En esta se presenta el tercer ciclo de practica reflexiva del docente investigador en el area de educacion
fisica, recreacion y deporte, desarrollado con los estudiantes del grado 8 de la Institucion Etnoeducativa
Rural la Paz, el cual se estructur6 basado en actividades que permitan dinamizar los aprendizajes de los
estudiantes, a partir de la implementacion de actividades motrices que lleven al fortalecimiento y
desarrollo de las inteligencias multiples, particularmente la inteligencia corporal.

2) Nombre del Ciclo : Ciclo nimero III

3) Foco elegido para el ciclo: Deportes individuales y de conjunto

4) Habilidad o competencia general a desarrollar
A través de la implementacion de diversas estrategias basadas en el desarrollo de las inteligencias
multiples los estudiantes conoceran diferentes deportes individuales y colectivos. Y como estos a su vez,
permiten el desarrollo de técnicas corporales especificas de cada uno, permitiendo la construccion de
procesos aprendizajes asertivos, que faciliten un mayor avance en los procesos intramurales.

5) Formulacion de los RPA
RPA de Contenido: Que los estudiantes comprendan los diferentes conceptos de los deportes
individuales y de conjunto
RPA de Método: Que los estudiantes realicen secuencias de movimientos fundamentados en el proceso
de desarrollo de las técnicas especificas de cada deporte.
RPA de Proposito: Que a los estudiantes se les facilite la incorporacion de nuevas conductas motrices
enfocadas a cada disciplina deportiva.
RPA de Comunicacion: Que los estudiantes pongan en practica, técnicas y fundamentos de cada

disciplina deportiva, en torneos escolares y en entornos propios de su cultura.
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6) Planeacion de la investigacion
En esta oportunidad la planeacion del ciclo III se ejecutaron estrategias basadas en las inteligencias
multiples y en cuanto a la recoleccion de evidencia de realizaron registros fotograficos y videos, diario de

seguimiento de actividades diarias.

7) Descripcion del Ciclo
b. Accion de planeacion
Para este ciclo se establecieron diversas actividades basadas en el desarrollo de las inteligencias multiples
y en especifico el desarrollo de inteligencia corporal, para ello las acciones que se implementaron se

estructuraron en un formato disefiado por los docentes investigadores.

La planeacion se fundament6 en el plan de estudio del area de educacion fisica recreacion y deporte, en

los componentes y competencias del area, asi como en los nticleos de formacion de la misma.

La planificacién se realizd por momentos, estructuracion planteada desde la las inteligencias multiples, de

la siguiente manera:

Momento de Exploracion: se dio inicio presentando el contenido a trabajar y el cual estuvo enfocado en

el desarrollo de las habilidades en los deportes individuales y colectivos.

Antes de acudir al salon de audio visuales se realizaron algunas preguntas de anticipaciéon como:

(Qué entiendes por deportes colectivos?

(Los deportes y los juegos son lo mismo?

(Cual es el deporte que mas te gusta practicar y por qué?

(Qué deportistas tienes como referencia para practicar el deporte que te gusta?
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Explorando saberes desde las experiencias en el contexto.

Para este momento los estudiantes se desplazaron al salon de audio visuales en observaron algunas

imagenes relacionadas con el tema y se realizo la proyeccion de un micro-documental.

e Actividad exploratoria de saberes previos:
v" Observacion de video: https://www.youtube.com/watch?v=GoxppZshVJo
v Se realizaron preguntas de comprension segin lo observado en el material audio visual.

v Se realizaron comparaciones con las respuestas dadas anteriormente.

Momento de Estructuracion

Para este momento se desarrolld la tematica desde lo conceptual por lo que con la ayuda herramientas
digitales (tables) los estudiantes realizaron la busqueda de conceptos relacionados con el micro futbol

tales como: Historia, reglas, caracteristicas del campo de juego, normas basicas, indumentaria.

Estimulos cognitives: Los estudiantes en compaiia del docente investigador se dirigieron a la plazoleta
del bloque 3 en la cual se desarroll6 un juego llamado el laberinto en el cual los estudiantes colocaron en

practica sus nociones tempero espacial, de atencién y lateralidad.

Momento de practica ejecucion.

Construyo desde mis inteligencias multiples:

Teniendo en cuantas diversas estrategias basadas en las inteligencias multiples se plantearon las siguientes

actividades.

Actividad N°1: Juego de coordinacion

Actividad N°2: Busqueda y construccion de significados.
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Los estudiantes se organizaron por equipos y realizaron circuitos de movimiento y manejo del baléon y

técnica de porte individual

Actividad N°3: Se realizaron exposiciones con relacion a los deportes individuales y colectivos

Momento de transferencia

Propiciar la investigacion y la creatividad

Se crearon grupos de trabajo en los cuales loes estudiantes deben organizar y presentar exposiciones
teniendo en cuenta lo visto aprendido con relacion a los deportes individuales y colectivos.

Vuelta a la calma

Se finaliza esta sesion con una actividad de estimulacion y juego de coordinacion y estiramiento.

Momento de valoracion

Para la evaluacion de los aprendizajes los estudiantes presentaron exposiciones de maquetas tomando

como referencia el micro futbol y el atletismo.

Sesion 1: Creando empatia desde el reconocimiento de sus emociones

Inicié esta sesion con la presentacion del tema en el tablero cocolo que anticipadamente dos imagenes tipo
poster, luego pedi a los estudiantes describirlas y expresar su opinién sobre como se relacionaban las

mismas con el titulo presentado.
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Luego les lance los siguientes interrogantes:

e ;Qué entiendes por deportes colectivos?

(Los deportes y los juegos son lo mismo?

(Cual es el deporte que mas te gusta practicar y por qué?

(Qué deportistas tienes como referencia para practicar el deporte que te gusta?

(Qué deportes de los observados, tiene semejanza o relacion con los autdctonos de su cultura?
Las respuestas dadas por los estudiantes en algunos casos fueron acertadas

Luego les oriente dirigirse al salon de audio visual donde inicie presentando algunas imagenes tipo bit de

inteligencia con imagenes asociadas a los deportes individuales y de conjunto.

Luego observaron un micro documental sobre los deportes de conjunto e individuales, luego se realizaron
preguntas relacionadas con lo observado y se contrastaron con las dadas por ellos anteriormente algunos

estudiantes se dieron cuenta que acertaron en las mismas.
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Este momento también se les pido a los estudiantes relacionar la informacion recibida con los deportes
practicados en su cultura y cuales se parecian a los de la cultura occidental, a lo que los estudiantes
respondieron de forma acertada relacionados deportes como la lucha, carreras a caballo, tiro con flecha,
lanzamiento de cardon.

Vuelta a la calma

Finalizamos esta sesion con la ejecucion de ejercicios de respiracion hidratamos y volvemos al aula de
clases.

Sesion 2: Momento 2

Explorando saberes desde las experiencias en el contexto.

Esta sesion se inicia dando la bienvenida a los estudiantes a la clase, luego se dieron las indicaciones para
el desarrollo de la misma se establecieron las normas de las clases, por ultimo, salimos al patio donde
realizamos una actividad de activacion en la cual los estudiantes de forma coordinada repetian algunas

frases en coordinacion con movimientos corporales.

‘

2l

TN

Luego volvimos al aula de clase y se realiz6 la socializacion de la actividad de indagacion de la sesion

anterior, los estudiantes realizaron comparaciones dieron sus conceptos y apreciaciones.
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Momento de la estructuracion

Para la estructuracion de la clase nos dirigimos a la cancha en donde los estudiantes se dividieron en dos

equipos y se les oriento a buscar tiras de papel que contenian frases que a su vez formarian el concepto de

deportes individuales y de conjunto.

Luego de formar el concepto se socializo y consigno el mismo en el cuaderno.
Actividad guiada
Teniendo claro el concepto de deportes individuales y colectivos se realizé la practica del mismo donde se

les oriento a los estudiantes sus caracteristicas y técnicas para la practica de los mismos.

Luego nos dirigimos a la plazoleta del bloque 3 donde realizamos la actividad del laberinto la cual

consistio en organizarse en filas y columnas tomandose de la mano dos estudiantes debian recorrer el
laberinto formado y al sonido del silbato la posicion de los estudiantes cambiaba y asi mismo el sentido

del laberinto.
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Vuelta a la calma

Finalizamos realizando ejercicios de respiracion.

Se designaron los temas para exponer y evaluar en la proxima clase los cuales estan ligados a un deporte
de conjunto en especifico.

Sesién 3

Momento de Valoracion — Evaluacion Formativa

Se inicio6 la sesion de clases dando un saludo y explicando las normas de la clase, se realizaron algunas
observaciones y se explico el objetivo de la clase y como se desarrollaria el encuentro de este dia, algunos
estudiantes realizaron preguntas sobre la dinamica de trabajo a las que se les dio respuesta segun su orden.

Evaluar

Teniendo clara la actividad evaluativa, nos dirigimos a la cancha donde se desarroll6 la primera parte de
la evaluacion.
Tomando como referencia el juego de agilidad llamado el triqui, en el cual se designarian los turnos para

las exposiciones en el aula de clase. El equipo que resultara perdedor sus integrantes seria los primeros en

realizar las exposiciones.
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Después de definir los turnos de exposicion no dirigimos nuevamente al salon de clases donde los

estudiantes luego de escoger el micro ftbol y el atletismo como deporte a investigar realizaron sus

respectivas exposiciones.

Utilizando materiales reciclables del entorno realizaron sus maquetas, durante las exposiciones se

realizaron preguntas por parte de los mismos estudiantes.

Vuelta a la calma: Al final se realiz6 una reflexion del tema abordado a manera de metacognicion en

donde las apreciaciones por partes de los estudiantes fueron muy satisfactorias, y en la cual se pudo

evidenciar un mejor ambiente de aprendizaje en conjunto con el despertar de la motivacion continua en

cada sesion.

8. Trabajo colaborativo

ACLARACION

VALORACION

Profesor 1

Manejad docente del area de educacion fisicade
forma claralatematica de deportes tradicionales de
la cultura wayuu?

Profesor 1

Crea actividades de empatia que conectan al estudiante
con las clases de forma dindmica

Uso adecuado de los tiempos para cada actividad
propuesta.

Hace uso asertivo de los recursos digitales.
Articulacion con el componente étnico.

PREOCUPACIONES

SUGERENCIAS

Profesor 1
El manejo de teméticas con relaciona al componente
étnico.

Profesor 1
Realizar mas actividades donde se desarrolle €l
componente étnico.
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Acciones constitutivas

Fortalezas

Aspectosa meorar

Acciones de Planeacion

Asignacion de tiempos acordes para el
desarrollo de las actividades propuestas.

Laplaneacion serealizé de forma
secuencial teniendo en cuentalas
competencias propias del area de educacion
fisica

Involucra actores que dan dinamismo alas
clases.

Utilizamaterial audio visual y materiales
concretos para el desarrollo delas clases.

Mayor manejo de latemaética con
relacion alaculturay suinjerencia
en su érea.

Seguir involucrando a otros acores
parafortalecer o étnico desde el area
de educacion fisica

Disefiar estrategias inclusivas que
fortalezcan la cultura

Accionesde
Implementacion

Desarrollalas clases haciendo uso de los
RED.

Crea espacio de aprendizaje acorde con la
temédtica a desarrollar.

L as actividades de presaberes incentivan a
|os estudiantes

Involucra alos estudiantes en cada
momento de la clase.

Involucrar méas elementos étnicos en
el desarrollo de las clases.

Implementar més actividades que
permitan la préctica de los saberes
étnicos en el area de deporte.

Acciones de Evaluacién
delos aprendizajes

Su evaluacion es estructuraday las
actividades evaluativas son dinamicas y
evidencian cada uno de los RPA
propuestos.

Involucrar elementos del contexto.

Fase 1 Conocimiento.

Autoconocimiento - Introspeccion

Como persona

Practica de ensefianza

Y0 soy

Pasado

Presente

Futuro

Antonio de larosa
Lopez licenciado en

Era un docente metédico y
tradicional no considerabala

Mis practicas pedagdgicas se
basan en lareflexion y estilo

Me visiono como un
docente innovador en

educacién basica con
énfasis en educacion
fisicarecreaciony
deporte, docente en
gercicioenla

importancia de una
estructura pedagdgicaen la
aplicacion de mi &rea,
desconocia laimportancia
delareflexion de la préctica

de aprendizgje de mis busqueda constante y
estudiantes se han vuelto mas | reflexivamejorar sus
humanizadas'y busco la précticas de

manera de mejorar ensefianza con una
constantemente, soy un mayor estructura
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institucién rura la paz
del municipio de
Manaure la gugjira, soy
una persona humilde y
respetuosa, amante de
la précticadel deporte
y lamusica,
responsable y hombre
de familia.

docente y como esta se
congtituye en un aleado
importante para €
mejoramiento de mi préctica
docente. Consideraba que
mis estudiantes debian
moldearse ami modelo de
ensefianzay no yo asu
estilo de aprendizaje.

docente mas estructurado y
busco innovar en cada clase, la
aplicacion de estrategias
basadas en € uso de las
nuevas tecnologias y recursos
didacticos mas |lamativos me
han abierto un sin niUmero de
posibilidades que han llevado
mi practicaaotro nivel.

desde o profesional
gue me permita crear
espacios de
ensefianza més
conscientes de las
necesidades de
aprendizaje delos
estudiantes.

Conocimiento a través de los demas

Como me perciben los demas

Como persona

Como docente/ Pares-Alumnos

El licenciado Antonio es un profesional responsable
gue muestra amor y compromiso con su labor siempre
esta atento a colaborar y nunca dice no cuando alguien
solicita de su ayuda, es dado a escuchar y nunca
responde cuando se lallama la atencién cuenta con una
gran pacienciay prudencia.

Como docente es una persona entregada a su area esta
en constante movimiento y se integra alas actividades
con sus estudiantes, creando empatia con |os mismos.
Los estudiantes le respetan y muestran mucho interés
en sus clases expresan su gusto por lamismay se nota
al momento de entregar compromisos o participar en

|as mismas.

Interpretacion
¢A partir delasactividades anteriores como te defines ahora? ¢Como definestu préctica?
Paciente Dinamica
Comprometido Innovadora
Responsables estructurada
Amables reflexiva
Fase 2. Significacion de la practica
Evidenciasen mi Posibles causas ¢ Por A quiény ¢Quéhahechoal
préctica ¢Como se qué sucede? como afecta? respecto hasta el
da? momento?
Identificacion | Crear espaciosde | Lasplaneacionesestén | Afectade Plantear estrategiasy
del problema | integracién que estructuradas, segun € maneradirectaa | actividades que

permitan mayor
articulacion con los

plan de estudio, pero se
podria considerar

los estudiantes a
Su vez son

involucren atodos los
estudiantes, teniendo en

cultura.

componentes de la

realizar transversalidad
conel &eadeartey
cultura.

miembros de
diferentes grupos
étnico.

cuenta sus necesidades y
particularidades.
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Qué? JPara qué? JCémo? ¢Jcon que? ¢Dondey
cuando?
Articulacion Para dar mayor Realizar transversalidad Generando acciones | En €l desarrollo
delas significacién alas con otras asignaturas que que permitan resaltar | de las actividades
actividades actividades manejen el componente los conocimientosde | académicas de
con lo cultural | propuestasen el cultura o étnico en este caso | laculturacon manera
desarrollo de las el areadeartey culturao relacion al deporte. inmediata.
clases catedra afrocolombiana.
Manejo de la Para contextualizar | Crear unarutade trabago Con laarticulacién Enla
temdticadesde | y permitir mayor articuladay que permitala | de actividades construccion de
lo étnico articulacion del &rea | adquisicion de mayor curriculares con otras | las secuencias
con e contexto. conocimiento areas. didécticas de
manera
inmediata.

Fase No 3. RESIGNIFICACION

3.1. Intervencion, Informe del proceso de practica reflexiva mediada.

Primerafase

Proceso seguido durante € ciclo de PRM

Fase N.1. Conocimiento

Autoconocimiento

En este ciclo e docente investigador basado en el andlisis de sus précticas en el auto conocimiento y la
identificacion de las acciones que le permiten mejorar.

Conocimiento a través de losdemas

Por o anterior fue de sumaimportancia escuchar a otros actores que de manera externa nos observan y
de manera objetiva pueden dar su opinién con relacion a nuestras précticasy asi poder evauar el
proceso y de la misma maneraforta ecerlo.

I nter pretacion

Entender que como docente tengo la capacidad de innovar y transformar mi practica de manera
reflexiva, dinamicay buscando propiciar acciones basadas en las necesidades de nuestros estudiantes
por lo que las précticas en e aula seran cambiantes y adaptada a las necesidades y procesos.

Fase N°2. Significacion

I dentificacién y planteamiento del problema

Esta fase permiti6 laidentificacion de algunos factores que inciden de manera directaen € desarrollo
de las actividades y que no constituyen acciones de articulacién con e componente étnico.




194

Fundamentacion y contraste

Luego de identificar los problemas se procedié ala blsqueda de material bibliogréfico que permitiera
orientarnos y asi crear rutas de trabajo desde la fundamentacion tebrica.

Plan de accion

Para este ciclo se estructuraron diversas actividades enfocadas en dar solucion alos problemas
evidenciados.

Fase N°3. Resignificacion

De acuerdo con las acciones de planificacion se proponen un conjunto de estrategias basadas en e
desarrollo de las inteligencias multiples y teniendo en cuentalos conocimientos de la cultura con
relacion alos saberes occidentales

Decisiones tomadas en cada fasey ciclo:

Fase N°1

Establecer actividades especificas para evidenciar | as acciones que integren el componente étnico.
Aumentar € conocimiento aplicado desde lo cultural.

De quetediste cuenta en cada fase:
Fase 1l
Que eramuy metédico y que tendia a hacer clases muy magistrales obviando € componente de
participacion de los estudiantes
Fase 2
No tenia buen manegjo de la gestion de aulay no tenia en consideracién los tiempos para cada momento
delaclase.
Fase 3
Fdta de estrategias que articulen con otras areas para fortalecer |os conocimientos étnicos.
L os cambios que realizaste:
e El método e instrumento de evaluacion
o Actividades de exploracién de saberes
e Mango degestion deaula

3.2 Segunda fase evaluacion

¢Lograstedar un significado atu préctica? S_X_No

¢Cémo? En caso
El gercicio docente tiene un sin nimero de elementos que enriquecen cada momento €l contrario,
encontrar acciones pertinentes para alcanzar |0s objetivos propuestos e integrar de manera épor qué no?

dindmica a mis estudiantes en su proceso de aprendizaje logro dar un gran significado amis
précticas, ya que € establecer las actividades en los tiempos y espacio segln €l proposito dela
clase logra articulara cada uno de | os elementos presentes para lograr una clase exitosa.
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¢Lograste significaratu practica? Si_X__ No

¢Cémo?

Generando accionesy estrategias basadas en el contexto y las necesidades de aprendizaje delos | contrario,
estudiantes, asi como laintegracion con elementos del entorno propiciando espacios ¢por qué no?

innovadoresy atractivos para los educandos.

En caso

11. Proyecciones para el siguiente Ciclo de reflexiéon Describa qué proyecta ajustar o incorporar en el

siguiente ciclo para mejorar su practica de ensefianza y los aprendizajes.

e Disenar actividades que tengan como base didactica el componente étnico.

e Implementar acciones teniendo en cuenta la articulacion con las areas que desarrollen el

componente étnico.

12. Analisis parcial de los datos.

Objeto deestudio

Categoriasde andlisis

Categorias emergentesen € ciclo

Préactica de ensefianza

Acciones de planeacion

Planeacion apoyada en los Recur sos
Educativos Digitales

Acciones de implementacion

Visibilizacién del pensamiento

Acciones de evaluacion

Rubrica de evaluacion

Habilidades desarrolladas

Trabajo colaborativo
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Capitulo Nueve: Hallazgos, Analisis e Interpretacion de los Datos
En este acapite se presentan los principales hallazgos referentes a la préctica de ensefianza de los
docentes investigadores, informacion recolectada desde los nueve ciclos de reflexion implementados,
siendo analizados e interpretados bgjo la técnica de triangulacion, seglin Navarrete(2021) el andlisis de
datos en investigacion cudlitativa es flexible y se caracteriza por su carécter ciclico, permitiendo la
reduccién delosdatos, € andlisisdescriptivo, paraluego dar paso alainterpretacién deloshalazgos, donde
los investigadores logran reflexionar sobre los datos obtenidos, ampliando la comprension del fenémeno

objeto de estudio.

Por otra parte, los hallazgos que surgieron a partir de los ciclos son organizados como categorias
emergentes, que a su vez son fundamentadas con referentes tedricos para una compresion e interpretacion
mas profunda. En relacién alo anterior, cada ciclo de reflexion permitié unamirada introspectiva, reflexiva
en y sobre la accion, desarrollando en los docentes investigadores un dialogo autocritico y reflexivo frente

asu praxis.
9.1. Andlisiseinterpretacion de datos

El andlisis e interpretacién de |os datos obtenidos en los ciclos desarrollados, proporcionan
elementos que permitieron alcanzar € objetivo general propuesto en esta investigacion, através de un
andisis detallado, caberesaltar, que € proceso de andlisis en estainvestigacién ha sido sistemético,
desde la construccion de los referentes tedricosy €l trabajo de campo, hasta este apartado que suscitala

organizacion, andlisis e interpretacion de los datos obtenidos en laimplementacién de los ciclos.
9.1.1Ciclodereflexion No 1.

Andlisisintegral Ejecucion del Ciclo de Reflexion namero Uno
L os docentesinvestigadores, logran visibilizar en sus acciones, aquell os elementos que entorpecen

el buen ritmo dd aprendizaje de los estudiantes, quienes enfocan estas debilidades directamente en sus
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propias acciones constitutivas y no en los estudiantes y e pape que estos tienen dentro del proceso.

Arrojando los temas més recurrentes, |0s cual es se presentan a continuacién.

e Hallazgos en las acciones de planeacion.

L as categorias que emergieron dentro de este ciclo de reflexién fueron: formulacion de los RPA

y planeacion desde |a estrategia Neur oetnodidactica.

e Hallazgos en las acciones de implementacion.

Dentro de las acciones de implementacion las categorias que surgieron: comunicacion efectiva

en € aula.

¢ Hallazgosen las acciones de evaluacion.

En cuanto alas acciones de evaluacion se evidenci6 la categoria de evaluacion formativa.

Analisis parcial de datos, categorias emergentes Ciclo 1.

Objeto deestudio Categoriasde andlisis Categorias emergentesen € ciclo
(aprioristicas)
Acciones de planeacion Formulacién delos RPA
Practica de Planear dede la estrategia
ensefianza Neur oetnodidactica

Acciones de implementacion
Comunicacion efectiva en €l aula

Acciones de evaluacion Evaluacion formativa
Habilidades desarrolladas Mejoramiento delos aprendizajes

9.1.2 Ciclodereflexion No 2

Este segundo ciclo refleja los cambios en la préactica de ensefianza de los docentes investigadores
quienes dentro de su implementacion logran fortalecer ciertas debilidades que se venian evidenciando
dentro del proceso, asu vez, laimplementacion de este permitié continuar reflexionando sobrelas acciones

congtitutivas y poder alcanzar € objetivo de la investigacion siendo este, la resignificacion de la préctica
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reflexiva y megorar los aprendizajes en los estudiantes. A continuacién, se presentan las categorias
emergentes encontradas dentro de este segundo ciclo, las cuales son discriminadas desde cada una de las

acciones congtitutivas de la practica de ensefianza.

e Hallazgos en las acciones de planeacion.

Desde la reflexion de los pares a partir de la narrativa del M12 pares, se evidencié que los temas
mas recurrentes en las acciones de planeacion son: estrategiasdeinclusion, gestion del tiempo, activacion

de saberes.

e Hallazgos en las acciones de implementacion.

L os hallazgos encontrado referente a las acciones de implementacion, hacen referencia al trabajo

colaborativo.

e Hallazgos en las acciones de evaluacion
Dentro delas acciones de evaluacion, se evidencid lanecesidad de implementar otros métodos para
evauar alos estudiantes, por lo tanto, los docentes investigadores consideraron necesario incorporar dentro

de este proceso la subcategoria agente de la evaluacion: auto, co, heter o evaluacion.

Andlisisparcial de datos, categorias emergentes Ciclo 2.

Objeto deestudio Categoriasde andlisis Categoriasemergentesen € ciclo
Acciones de planeacion Activacion de saberes
Préctica de ensefianza Gestion de tiempo

Estrategiasdeinclusion
Acciones de implementacion | Trabajo colaborativo

Acciones de evaluacion Agentesde la evaluacion: auto, co, -heter o evaluacion

Habilidades desarrolladas Desarrollo dela creatividad y habilidades tecnol dgicas
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9.1.3Ciclodereflexion No 3

Este tercer ciclo realizado evidencia € proceso reflexivo constante de los docentes con respecto a
su préctica, y lanecesidad de dar alamismaun significado y un valor agregado, este ciclo respondié alas
necesidadesy debilidades encontradas en |os anteriores, comprendiendo que la préacti ca de ensefianza de un
docente nuncavaa hacer perfecta, pero que con unareflexion diaria puede ser transformadatodos los dias,

contribuyendo a mejoramiento de los aprendizajes en |os estudiantes.

Dentro de este ciclo, se logré mejorar la redaccion de los resultados previstos de aprendizaje, y a
su vez, tenerlos en cuenta en la planificacion de actividades, por su parte, la comunicacion efectiva se
evidencié, ya que los estudiantes se involucraban de manea activa en las actividades desarrolladas, ya no
habia la preocupacion de hacer un examen tradicional para obtener una calificacién cuantitativay de esa

manera poder aprobar las asignaturas.

Cabe anotar, que € docente debe ser reflexivo de su propia practica de manera continua, puesto
gue todos los dias hay nuevos retosy desafios en el temade laeducacion, por |o tanto, es deber del docente
responder de manera satisfactoria a estas demandas, |0 anterior, quiere decir que apesar que dentro de este
ciclo los docentes lograron la resignificacion de su préctica de ensefianza, se evidenciaron algunos

elementos que alin siguen siendo débiles dentro del mismo proceso, los cuales se describen a continuacion.

e Hallazgos en las acciones de planeacion

En este ciclo emergi6 la subcategoria: los recursos educativos digitales (RED), siendo estos

[lamativos e interesante para los estudiantes.

e Hallazgos en las acciones de implementacién

Dentro de las comprensiones obtenidas en las acciones de implementacion, los docentes

investigadores reconocen laimportanciay ventgas que generd las visibilizaciéon del pensamiento, iniciar
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la clase con ldminas y preguntas como ¢Qué veo?, ;Qué pienso?, (Qué me pregunto?, permitio visibilizar

el pensamiento de los estudiantes.

¢ Hallazgos en las acciones de evaluacion
Dentro de este ciclo se encontrd que, se hace necesario implementar rubricas de evaluacién que
involucre factores cognitivos, actitudinales y emocionales, integrando la auto, co y heteroevaluacion,

formando un ciclo constante direccionado a una evaluacion formativay constante.

Analisis parcial de datos, categorias emergentes Ciclo 3.

Objeto deestudio Categoriasde andlisis Categorias emergentesen € ciclo
(aprioristicas)
Acciones de planeacion Planificacion a apoyada en los Recursos

Educativos Digitales

Practica de ensefianza
Acciones de implementacion Visihilizacién del pensamiento
Rubrica de Evaluacion

Acciones de evaluacion
Habilidades desarrolladas Trabajo colaborativo
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OBJETO DE
ESTUDIO

CATEGORIAS
APRIORISTICAS

CICLO1

CICLO 2

CICLO 3

FINAL

Practica de
ensefianza

Acciones de planeacién

Formulacién de los RPA
Planear desde la estrategia
Neuroetnodidactica

Activacién de saberes
Gestion de tiempo

Estrategias de inclusion

Planificacion a
apoyadaen los Red

Formulacion de los RPA
Planear desde la
estrategia Neuro-
Etnodidéctica
Activacion de saberes
previos
Gestion de tiempo
Estrategiade inclusion
Planificacion apoyada en

los RED
Accionesde Comunicacién efectivaen e Trabajo colaborativo o )
implementacion aula entre pares de CO\T“,”E)?"?‘C' oh'eft(aj(;tlva
estudiantes Visibilizacion del ISibifizacion
ensamiento pensamiento
P Trabajo colaborativo
entre pares de estudiantes
Evauacion formativa
Acciones de evaluacion de Evaluacion formativa Agentesdela Agentes de la evaluacion
los aprendizajes evaluacion: Rubrica de Auto, co, hetero
(Auto, co, hetero evaluacion evaluacion
evaluacion) Rubrica de Evaluacion
Desarrollo dela
Habilidades Mejoramiento de los creatividad. . . L .
. E I . VI . Trabgjo colaborativo |  Comunicacion efectiva
aprendizajes Desarrollo habilidades
tecnol égicas.

Fuente: Elaboracion propia
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9.3 Analisisy discusién de subcategorias en planeacion

e Formulacion delosresultados previstos de aprendizaje (RPA)

L os resultados previstos de aprendizajes es una meta que se trazay determinalo que un estudiante
debe saber y hacer a finalizar un proceso; estos a su vez, dan cuenta de los avances que los estudiantes van

adquiriendo en cuanto a su proceso de aprendizaje y € desarrollo de habilidades.

La subcategoria de los resultados previstos de aprendizaje surgio en € ciclo N°1L en las acciones
congtitutivas de planeacion, cabe aclarar que los docentes investigadores poco estaban acostumbrados a
definir los RPA dentro de sus planeaciones, por lo tanto, era un proceso complejo paraellos, razén por la
cua emerge esta categoria como parte de las debilidades de los docentes investigadores dentro de su
préctica a comprender la importancia y € papel que cumplen dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta, que los resultados previstos de aprendizaje son promesas de valor, por lo

tanto, deben expresarse de maneraclaray precisa, asu vez, deben ser observables, evaluablesy acanzable.

En relacién con este tema, Royo, J. P. (2010) citando a Adam (2004), afirma que los resultados
previstos de aprendizaje son. “una declaracion escrita delo que se espera que un estudiante que hayatenido
éxito académico sea capaz de hacer a final de un médulo, asignatura o titulo, por su parte, Jenkinsy Unwin,
afirman que los resultados de aprendizaje son declaraciones de o que se espera que un estudiante sea capaz

de hacer como resultado de la actividad de aprendizaje.

Dado alo anterior, y en contraste con los ciclos redizados definir los resultados de aprendizaje
dentro de las acciones de planeacion, se hace pertinente porque permite la coherencia dentro del proceso
gue se esta orientando, y a su vez, establece valor alos procedimientos de evaluacion que se determinan
para comprobar s los estudiantes alcanzan las metasy criterios establecidos, esta categoria le permite a
proceso investigativo llevado a cabo, alcanzar el objetivo central de la misma, cabe resatar que esta
investigacion es e resultado de la preocupacidn a ver las debilidades en |os aprendizajes de | os estudiantes,

debido alas practicas de ensefianza de los docentes, quienes venian haciendo planificaciones sin definir
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los resultados previstos de aprendizaje, a analizar esta subcategoria a través de algunos autores, le dan un

aporte significativo a estainvestigacién, dado gque, a docente tenerlas en cuenta al momento de planificar

sus acciones, contribuye a un proceso de ensefianza-aprendizaje integral y eficaz.

9.3.1 Descripcion y graficasdel antesy € despuésde desarrollada la investigacion.

Subcategoria Antes Ahora
Los docentes investigadores, | Los RPA, hacen parte de las planeaciones de los
Resultados desarrollaban sus planeaciones sin | docentes investigadores teniendo en cuenta la
previstos de | establecer metas de aprendizajes, las | claridad en que estos deben ser declarados,
aprendizaje actividades desarrolladas se hacian | disefiando actividades por cada uno de dllos,

entornos adar cuenta a contenidos.

Disefiaban actividades, sin tener en
cuenta criterios establecidos, por lo
tanto, no se evidenciaba las
debilidades y fortaleza en los

aprendizajes.

facilitando la observacion de los mismos en las
habilidades de |os estudiantes.

La formulacién de los RPA, se hacen necesario
porque dan cuenta de lo que aprenden los
estudiantes y la manera en que concretan dicho
aprendizaje.

e Grafico dela categoria emergente Resultados previsto de aprendizaje.

Al inciodela
investigacion

los docentes
desarrollan su

planeacion sin tener

en cuantalos RPA

_ Ciclo 3
Gl Ciclo 2 Los RPA permiten
Los RPA hacen mejorar los
Los docentes PR
parte de las investigdores, aprendizaje de los

planeaciones de los
docentes, pero estos
asu vez, presentan
debilidades en su
redaccion.

Fuente: Elaboracion propia.

definen de manera

coherente los RPA,
dentro de sus
planeaciones.

estudiantes, haciendo
parte de cada una de
las planeaciones de
los docentes de
manera claray
coherente.
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e Aportacioneso contribuciones dela categor ia

Aportacion o contribuciones en esta categoria ala
practica de ensefianza

Aportacion o contribuciones en esta categoria al
mej oramiento de los aprendizajes

Permiten la claridad y coherencia de una buena
planificacion, ya que estos guian e proceso de la
préctica de ensefianza de los docentes investigadores
desde sus acciones constitutivas.

Los RPA, le indican a docente hacia donde y de qué
manera |os estudiantes deben llegar.

Guian alosdocentes adefinir las actividades evaluativas
apropiadas y a su vez, verificar su cumplimiento.

Les permiten a los docentes concretar los saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales de
manera integrada garantizando e aprendizaje a los

estudiantes.

Los RPA, han permitido mejorar |os aprendizajes delos
estudiantes, porque por medio de ellos, logran reconocer
los diferentes caminos en que pueden circular para
fortalecer sus conocimientosy habilidades.

Les permitieron a los estudiantes la comprensién de las
actividades y los resultados de las mismas, en torno  a
lo que se esperaba en su aprendizaje.

Por medio de los RPA se ha logrado visihilizar los
avances y debilidades en los aprendizajes de los
estudiantes.

Han permitido que los estudiantes logren visibilizar
donde se tuvo errores y la manera en que estos pueden

ser mejorados.

Fuente: Elaboracion propia

e Planeacion desde la estrategia Neur o-Etnodidéactica

En e accionar docente, la planificacion permitela clarificacion de los objetivosy la estructuracion

de las estrategias y acciones para la consecucién de estos, dentro del objetivo de esta investigacion se

plantea el mejoramiento de lo aprendizaje de los estudiantes através de la estrategia Neuro-Etnodidactica,

cuya vision de la ensefianza se basa en € cerebro y como este aprende, las emaciones y las inteligencias

multiples, apoyado den los RED como herramientaparael aprendizaje, enrelacion aesto Campos, (2014),

manifiesta que “Todo educador debe saber como es el cerebro, como aprende, como procesa, registra,

conserva y evoca una informacion, entre otros aspectos”, por otra parte, Gamo (2015) , manifiesta que “el

cerebro necesita emocionarse para aprender”, citado en Gomez y Mufioz (2019).

Esta estrategia basada en la neurodidéctica, y cuyo enfoque es relacionado anteriormente (como

aprende e cerebro, las emociones y las inteligencias multiples, apoyado desde los RED), busca como lo

plantea Paniagua, (2013), otorgar respuestas a la diversidad del alumno, desde la educacion, desde e aula,
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es decir, desde un sistemainclusivo, en relacién alainclusién necesariay pertinente, se plantealareacién
del contexto etnoeducativo donde los docentes investigadores desarrollan su préctica de ensefianza,
tomando este como fundamento en e desarrollo de las metodologias que optimicen € proceso de
ensefianza, de ahi la composicion Neuro-Etnodidéctica.

Si bien, la Neuro-Etnodidéctica, es planteada dentro del marco metodologico de la investigacion
como la estrategia adoptada para el fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes, dentro del ciclo
de reflexion nimero uno emerge como categoria ante la poca perceptibilidad en las acciones de planeacion
de estrategias que la visibilicen.

Como se denota anteriormente, la propuesta neurodidéctica relacionada con e contexto
etnoeducativo, pretende € fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes, por ende, la planificacion
basada en esta es tanto pertinente como necesaria para € desarrollo de los procesos cognitivos y
emocionales del aprendizaje, en relacion alainvestigacion y €l proposito de resignificacion de la préctica
de ensefianza de los investigadores, se hace necesario un docente agente de cambio y trasformador.

9.3.1 Descripcion y graficasdel antesy € despuésde desarrollada la investigacion.

Subcategoria Antes Ahora

Las clases eran planeadas de forma | Desde la estrategia Neuro-Etnodidéactica, se incluyen
tradicional, orientadas a transmitir | estrategias creativas y dinamicas que despiertan el

Neuro-
conocimiento sin tener en cuenta € | interés y motivacion del estudiante a tener en cuenta

Etnodidactica contexto, las habilidades, actitudes y | sus habilidades, emociones, actitudes y elementos
emociones de los estudiantes, | culturaes propios del contexto wayuu como son los
generando acciones poco eficientesen | gesfundamentales, los cual es recogen su cosmovision,
lasignificacion de los aprendizajes. creencias, tradiciones y pensamientos; através de esta
propuesta que involucra todos estos elementos, 10s
docentes han mejorado sus acciones en e aula,
permitiendo evidenciar aprendizajes profundos en los
estudiantes, quienes hoy tienen la capacidad de tener

una postura critica frente a situaciones que le rodean y

gue influyen en su entorno escolar, familiar y cultural.

Fuente: Elaboracion propia
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Al iniciodela

: -10 O Ciclo1

investigacion Se planifica en base a
> planifi

Se planifcaban la estrategia Neuro-

acciones rutinarias
enfocadas en la
trasmicion de
conocimiento y no en
la significacion de
este.

etnodidactica pero no
selogravisibilizar
con claridad en las
actividades
planteadas.

Fuente. Elaboracién propia

e Aportacionesy contribuciones

Las acciones de
planeacion hacen
visible la estrategia
Neuro-etnodidadica a
enfocarse en las
inteligneicas multiples,
las emociones y €l uso
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Ciclo 2 Ciclo 3

La planificacion basada
en la estrategia Neuro-
etnodictica hace visible
laresignificacion dela
practica de ensefianza
al reflgjar buenos
resultados en los

delos RED: aprendizaje

Aportacién o contribuciones en esta categoria ala

practica de ensefianza

Aportacién o contribuciones en esta categoria al

mej oramiento de los aprendizajes

Resignificacion de la préctica de ensefianza de los
docentes investigadores.

Desarrolla la creatividad y habilidades en los docenes,
haciendo de la clase un espacio enriquecedor y
significativo.

Las planeaciones incluyen estrategias didacticas y
metodol 6gicas que promueven e desarrollo cerebra y
emocional.

El docente desarrolla las competencias digitales como:
tecnolégicas,

investigativas, pedagégicas y

comunicativas.

Despierta la motivacion e interés de los estudiantes por
el proceso de aprendizaje.

Permite dl desarrollo delasinteligenciasmultiplesdelos
estudiantes, siendo un agente competente.

Favorece las emociones, € contexto, lacreatividad y las
habilidades tecnol gicas en | os estudiantes.

Mejoralos aprendizajes en el aprendiz.

Fuente: Elaboracion propia
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e Activacion de saberesprevios
L os saberes previos son aguellos conocimientos que sobre unarealidad o experiencia obtienen 'y
almacenan en la memorialos estudiantes, por medio del cual, mantienen una postura e interpretacion
persona como lo sefidla Salaverry (2005), los saberes previos son construcciones personales que |os
sujetos han elaborado en interaccion con & mundo cotidiano, con |os obj etos, con las personasy en

diferentes experiencias sociales y culturalesy que les permiten interpretar conceptosy sentimientos.

Esta categoriaserelacionaa partir del ciclo 2, enlasacciones de planeacion, a identificar la
necesidad de involucrar los conocimientos, experienciasy habilidades que el estudiante ha adquirido en
relaciéon con su entorno, tomandolo como elemento para construir conocimiento a partir de este, como un
puente cognitivo paralos nuevos aprendizajes, dando un rol mas activo y pensante, como o establece
Maureen (2000), € aprendizaje es un proceso de interaccién entre lo que se sabey o que se debe

aprender.

Con relacién a nuestra apuesta constructivista, Piaget dentro de su perspectiva manifiesta que el
conocimiento previo es una estructura cognitiva que sufre un proceso de acomodacion y asimilacién. Por
otra parte, para Ausubel son la base pararealizar las relaciones entre el estimulo verba y lanueva
informacion, asi mismo manifiesta que “Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo
principio, enunciaria éste: de todos los factores que influyen en € aprendizaje, e mas importante consiste

en lo que e dumno ya sabe. Averigliese esto, y enséfiese en consecuencia”, (Ausubel., 1983, p.151).

En cuanto alas acciones congtitutivas de |la practica de ensefianza, debe existir unarelacion
constante entre |os saberes previosy € objeto actual de conocimiento para construir aprendizajes
significativosy permanentes, ya que estos “Enlazan los nuevos conocimientos con sus experiencias y
conaocimientos previos, proponen a los nifios hacer cosas semejantes alas que € realizaa diario en su vida
familiar, pues, son fuentes inagotables para explorar y redizar actividades de aprendizaje variado y

ameno” .Calero (2009).
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La subcategoria de saberes previos le permite alos docentes realizar un diagnéstico y obtener

informacién sobre la situacién de partida de |os estudiantes en cuanto a sus saberesy capacidades que se

consideran necesarios para € inicio de nuevos aprendizajes, en otras palabras, |os saberes previos

permiten evidenciar y determinar las fortal ezas, debilidades, conocimientos y habilidades en el aprendiz

generando hipdtesis de dificultades en la comprension de algunos saberes, este proceso permite la

planificacion de cada una de las actividades a desarrollar, mejorando considerablemente el aprendizaje

intencional; la situacion inicial de los estudiantes, plantealanecesidad de realizar la evaluacion

diagndsticay de organizar un proceso de ensefianza en el que no hayaintegrantes que queden a margen

delamismaas.

9.3.1 Descripcion y gréaficasdel antesy € después de desarrollada la investigacion.

Subcategoria

Antes

Ahora

Activacion  de
saberes previos

Dentro de la planificacion de las
actividades no habia una direccionada a | estrategias que

Dentro de la planificacion son implicadas
involucran esta categoria,

identificar los saberes previos de los | permitiendo a partir de los pre-saberes compartir y

estudiantes.

construir conocimiento.

Fuente: Elaboracion propia

o Gréfico dela categoria emergente

Al iniciodela
investigacion

Dentro delas
acciones de
planeacion no es
tenida en cuanta
esta categoria

Ciclo1

Pese aampliar €
conocimiento de
estacategoria
durante los
semaniarios de la
maestria, alln no es
considerada dentro
de las acciones de
planeacion

Fuente: Elaboracion propia

Ciclo 2

Ciclo 3
Se considera esta Seinvolucran
categoria dentro de las dentro de las
acciones de planificacion, acciones de
dada la importancia de planeacion
relacionar los pre-saberes estrategias parala
del estudiantesy los activacion de

nuevos aprendizajes
planificados.

saveres previos.
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Aportacion o contribuciones en esta categoria
alapractica de ensefianza

Aportacién o contribuciones en esta categoria al
mej oramiento de los aprendizajes

Permite al docente diagnosticar de forma maés
objetiva e involucrar los conocimientos previos
dentro de las estrategias aimplementar.

Le sirven a docente como punto de partida para
planear sus actividades.

Aporta de manera significativa, al mejoramiento
de la ensefianza-aprendizaje.

Le permite a docente reflexionar con respecto a
sus intervenciones de aulas, para generar
estrategias que fortalezcan los presaberes de los
estudiantes.

La activacion de los conocimientos previos ha permitido
dinamizar € proceso de ensefianza aprendizaje,
permitiéndole a estudiante mantener un rol activo dentro de
la construccion de nuevos saberes.

Ha permitido comprender, relacionar construir nuevos
conocimientos a partir de la experiencia de los estudiantes.

Esta estrategia ha incentivado la participacion de los
estudiantes.

Estimula € interés en los contenidos y activa la motivacion
hacia estos.

Permite e debate e incorporar nuevos saberes entre los
estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia

e Gestidn del tiempo

Laplanificacion del proceso de ensefianza exige unaorganizacion del tiempo aimplementar en cada

actividad o estrategia disefiada, permitiendo de este modo €l espacio necesario paradesarrollar las

actividades y acanzar |os objetivos propuestos; dentro de los hallazgos reflexivos encontrados en € ciclo

2, se hace evidente la organizacién eficiente del tiempo dentro de las acciones de planeacion, por esta

razdn emerge como categoriala gestion del tiempo, entendiéndose como la adecuada distribucion del

tiempo dentro las planeaciones y procesos que se dispondraen e desarrollo de actividades especificas,

este permite direccionar de manera mas productiva el espacio dedicado para cada actividad.

En relacion alo anterior, Garciay Santizo (2010), definen el manejo del tiempo como “actos

sucesivos en que se divide la ejecucion de algo para el logro de metas”, asi mismo, Duréan y Pujol, (2013),

citando a Garcia-Ros, Pérez-Gonzdlez, Talayay Martinez (2008), definen € manejo del tiempo como un

proceso en donde se establecen metas claras, se tiene en cuenta e tiempo disponibley se verifica el uso

gue seledaal tiempo con relacién d estudio.
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En relacion alo anterior y en contraste con lainvestigacion, dentro de las acciones de planeacion de

la préctica de ensefianza, se hace necesario considerar la gestion del tiempo como elemento direccionador

para alcanzar |os objetivos propuestos en cada sesion planificada, la distribucidn y buen uso de este,

permitird que tanto e docente como d estudiante administren sus esfuerzos, en cuanto alos estudiantes

Rogers & Mirra (2014), indican que aquello que un estudiante puede aprender depende del tiempo que

dedique a aprendizgje.

Po otra parte, esta categoria permite al docente, reflexionar respecto a aquellas actividades en las

cudes seinviertetiempo y no son estrictamente académicas ni enfocadas a al canzar 1os resultados

previstos de aprendizaje. La gestion de esta categoria da como resultado planificaciones con estrategias de

calidad, permitiendo a docente estructurar de forma objetivay organizada cada momento de la clase

respecto al tiempo necesario para estas.

9.3.1 Descripcion y gréficas dd antesy e después desarrollada la investigacion.

Subcategoria

Antes

Ahora

Gestion del tiempo

Las acciones de planeacion eran
organizadas sin tener en cuenta la
distribucién adecuada del tiempo en
los momentos de la clase, esta
inapropiada accién, generaba la no
implementacion de algunas
actividades planificadas o la
interrupcién de esta dentro de la
implementacién o evolucion de los

procesos de ensefianza- aprendizaje.

Las acciones de planeacién son organizadas
teniendo en cuenta € tiempo necesario para la
implementacion de cada actividad planificada,
invirtiendo un mayor porcentaje de este, en
aquellas acciones enfocadas en acanzar los
resultaos previstos de aprendizaje.

Por otra parte, los docentes investigadores
logran e€jecutar las acciones planeadas a
mantener una distribucién adecuada de sus

esfuerzos en relacion a tiempo.

Fuente: Elaboracion propia
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e Grafico dela categoria emergente

Al iniciodela

Ciclo 1 Ciclo 2

investigacion 4 - Ciclo 3
Las actividades merge esta categoria en .
Los docentes no : Lagestion
veian la necesidad planeadas, o les las reffexiones entre pares adectada del

delainvtestigacion, como

de dsitriuir tiempo a distribuia tiempo, a resuiltado de algunas tiempo permite

ivi llegar ala _
Cocr?:li)atgldnlvcl)ggd’se pracg%a,algunas activididades que quedaban qlfe If'?f agduones
r o I actividades sin desarrollarse, por ende, plani lf as se
Hvidedios slcanz quedaban sin eradificil acanzar las gecuten con
actividacies alcanzan realizar metas. mayor eficiencia.

o no €l tiempo

e Aportacionesy contribuciones

Aportacion o contribuciones en esta categoriaala Aportacién o contribuciones en esta categoria al

practica de ensefianza mej oramiento de los aprendizajes

Permite mejorar las acciones de implementacién,

realizando las actividades en el tiempo real planificado.

Permite distribuir los tiempos pertinentes para el
desarrollo de cada actividad.

Permite reorganizar |as estrategias planificadas segin
€l tiempo necesario para el desarrollo o profundizacién
de estas.

Permite mejorar las acciones de |os docentes, siendo

eficaz d momento de planificar eimplementar.

Permite desarrollar disciplina en los estudiantes, al
saber el tiempo con & que cuentan pararealizar una
actividad.

Permite a estudiante autoevaluar su desempefio y sus
habilidades, con respecto alos tiempos en querediza
una actividad.

Una adecuada gestion del tiempo, le permite a
estudiante valorar cada espacio delaclase.

Fuente: Elaboracién propia

e Esrategiasdeinclusion

Somos maestros de todos | os estudiantes, deberia ser €l lemade la educacion de hoy, de esta
manera, se debe comprender y concebir la educacién inclusiva, como una estrategia que buscaincluir a
todos los estudiantes disminuyendo las barreras que limitan las posibilidades de aprender en cada uno de
ellos, cabe resaltar, que todos los estudiantes aprenden de manera diferente, es por ello, que el docente
debe combinar sus ensefianzas apoyadas en € disefio de estrategias que faciliten € progreso de sus

estudiantes; esto implica, conocer € contexto y € ritmo de aprendizaje de los estudiantes.
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Esta subcategoria es uno de los temas més recurrente emergidos en €l ciclo 2 dentro de las
acciones de planeacién, los docentes dentro de sus planeaci ones disefiaban actividades didacticas que
aparentemente eran novedosas a partir del juego, incluso actividades con elementos sorpresas para captar
laatencion y participacion de los estudiantes, sin embargo, e disefio de estas actividades no involucraba a
todos los estudiantes, solo a aquellos que siempre han participado y se han destacado por sus habilidades
y destrezas a realizar las actividades en el tiempo estipulado por € docente, siguiendo la ruta establecida,
excluyendo a aquellos estudiantes con un ritmo de aprendizgje diferente, a quienes se les dificultaba

comprender de manera clara las actividades a desarrollar.

Es por ello, que losdocentesa hacer el proceso de reflexidn, comprenden que estaban
desarrollando précticas de ensefianza excluyentes y rezagadas, es decir, sin tener en cuenta, las
habilidades, destrezas, contexto y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes, por tal razon, es deber del
docente garantizar €l aprendizaje en cada aprendiz, lamanera poco inclusiva de los docentes estaban
dando como resultado la poca participacion de algunos estudiantes a su vez, no se visibilizaba que los

estudiantes alcanzaran los resultados previstos de aprendizaje.

Profundizando en € temade lainclusion, Pérez (2005) hace un aporte sobre lafuncion que
cumple la educacioén inclusiva, “La educacidn inclusiva tiene como objetivo no dejar a nadie fuera de la
vida escolar ya que paralas comunidades inclusivas cada sujeto es un miembro importante con
responsabilidades” (p.5); Por su parte; Pérez Edo, E. (2011). Citando a Ainscow (2001) afirmalo
siguiente: Mi enfoque actual consiste en definir lainclusién como un proceso de incremento de la
participacion de los alumnos en las culturas, curriculos y comunidades de sus escuelas localesy de
reduccion de su exclusion de los mismos, sin olvidar, (...) que la educacion abarca muchos procesos que

se desarrollan fuera de las escuel as.

Lo anterior, hace incapie a disefio de actividades encaminadas a tener éxito en los resultados de
una planeacion, através de estrategias inclusivas dentro de las mismas, cuando un docente se preocupa

por hacer de sus précticas un proceso riguroso, reflexivo, y dindmico, garantiza el aprendizaje de sus
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estudiantes de manera exitosa; porque a momento de disefiar una propuesta curricular piensa en todos sus
estudiantes, en sus habilidades, destrezas y contexto, cuando estos elementos son tenidos en cuenta
configuran de manerarigurosa el proceso de ensefianza aprendizaje; es por €llo, que ésta subcategoria
emerge como parte de la solucién ala problemaética identificada que se ha venido trabajando dentro de

este apartado.

Sin duda alguna, lainclusion es una subcategoria iluminadora dentro de estainvestigacion,
partiendo que la educacidn es un proceso continuo y permanente, a su vez, es un derecho que tienen todas
las personas, el papel del estado y las ingtituciones es garantizar dicho derecho, €l papel del docente es
responder alas demandas y necesidades de los estudiantes a partir de su contexto y condiciones, por 1o
tanto, este derecho, las demandas y necesidades se hacen visible desde e momento en que el docente
Ileve ala practica un conjunto de procesos orientados a eliminar las barreras que limitan € aprendizgjey

la participacion de |os estudiantes.

Si bien escierto, a inicio de lainvestigacion los docentes no concebian la palabrainclusién como
herramienta que les permitiria un proceso de transformacion de su préctica, hoy se convierte como

elemento solido dentro de lamisma

9.4.1 Descripcion y graficasdel antesy el despuésde desarrollada la investigacion.

limitaciones de las mismas actividades en

contraste con las habilidades de | os estudiantes.

Subcategoria Antes Ahora
Los docentes disefiaban actividades ludicas a | Los docentes disefian actividades centradas en
partir del juego, pero, no atendian ni | e contexto y habilidades de los estudiantes,
respondian de manera satisfactoria a | eliminando barreras que limiten el aprendizaje
Inclusion aprendizaje de los estudiantes dado a las | de sus estudiantes, como resultado se tiene la

participacion activa de los estudiantes y

resultados satisfactorios en sus aprendizajes.

Fuente: Elaboracion propia
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e Grafico dela categoria emergenteinclusion

AI inc_iodela Ciclo1
Investigacion Los docentes inician
Los docentes no el Disefio de

consideraban la
inclusion dentro de

actividades a partir
delainclusion,

sus planeaciones, apoyadas en €l juego,
considerando que no pero con barreras que
tenia nada que ver limitaban €
con lo que se estaba aprendizaje del
abordando. estudiante.

Fuente: Elaboracion propia

K
Ciclo 2 Ciclo 3
laincl usi.on empieza a L os docentes disefian en
mejorar los sus planeaciones
aprendizaje delos actividades a partir de las
estudiantes, necesidades, habilidades

permitiendo reconocer
sus habilidades, para el
disefio de
activididades.

y contextuales del
estudiante, permitiendo
€l progresoy la
formacion intgral,
personal y profesional

e Aportacioneso contribucionesdela categoria

Aportacion o contribuciones en esta categoria ala

practica de ensefianza

Aportacion o contribuciones en esta categoria al

mej oramiento de los aprendizajes

Lainclusion se haconvertido en un elemento iluminador
y novedoso en las précticas de ensefianza de | os docentes
investigadores, permitiendo disminuir barreras que
limitaban € aprendizaje de sus estudiantes y la
trasformacion de lamisma.

Esta subcategoria le ha aportado a la practica de
ensefianza de los docentes un nuevo camino para
facilitar el aprendizaje en sus estudiantes.

Desde la inclusion los docentes logran combinar sus
précticas de ensefianza con €l apoyo de diferentes
estrategias facilitando el progreso de sus estudiantes y
haciendo su labor enriquecedora, dinamicay flexible.
Los maestros cubren las necesidades de todos los
estudiantes a través de la estrategia (DUA), generando

expectativas.

Trabajar propuestas curriculares desde la inclusion, ha
permitido fortalecer e aprendizaje en los estudiantes,
especialmente en agquell os que presentan dificultades.
Esta edstrategia ha permitido en e estudiante su
participacion activa dentro del proceso y el desarrollo de
habilidades.

Lainclusion le ha brindado al estudiante una formacion
integral, en e que no es segregado ni vulnerado, donde
se le permite crecer anivel persona y profesional.
Desde la inclusién los estudiantes reciben apoyo para
construir conocimiento de maneravariadaa partir de sus

necesidades.

Fuente: Elaboracion propia
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9.5. Andlisisy discusiones de las subcategor ias en laimplementacién

e Comunicacion efectiva
Es unanaturaleza humana comunicarse, y comunicarse es una habilidad por medio de lacua se

expresan sentimientos, pensamientosy se comparte informacién, sin embargo, en muchas ocasiones €
mensgje que se quiere transmitir es alterado y poco comprensible, cuando esto sucede en €l acto
comunicativo se pierde lafinalidad de la comunicacion entre €l emisor y el receptor, y cuando esta se da
de maneraclara, directa, y adecuada, facilitando lacomprensién del mensgje, entonces, se puede decir

gue el proceso se esta llevando de manera efectiva.

L a subcategoria de la comunicacion efectiva, surgié dentro de lainvestigacion durante €l ciclol,
al notar que a pesar de las diferentes estrategias didacticas implementadas no estaban dando buenos
resultados en cuanto alos aprendizajes de |os estudiantes, ya que estos presentaban debilidades a
momento de desarrollar y participar de las mismas, |os docentes investigadores hacen unarevision del
proceso llevado a cabo, y dentro de sus reflexiones concluyen que no se establecidé un ambiente de
comunicacioén entre docente-estudiante, donde se fortal eciera las rel aciones interpersonal es entre estos dos
agentes, dando lugar ala participacion de los estudiantes donde ellos tuvieran la oportunidad de expresar
susideaslibrey confiadamente, en aras de fortalecer esta subcategoria se disefia un plan de accion desde
el Modelo del ciclo reflexivo de préctica mediada, para desarrollar 1a habilidad de la comunicacion

efectiva entre docente-estudiante.

A propésito, Q., Monzan, F. M. M., & Hernandez, Y. D. C. T. (2014), citando a Koontz y

Weihrich (2004); expresan que la comunicacion efectiva es:

“La transferencia de informacion de un emisor a un receptor, asegurandose de que este tltimo lo
comprenda. Delo cual se deduce, la comunicacion en unainstitucion educativa comprende multiples
interacciones donde se abarcan desde las conversaciones telefénicas informal es hasta | os sistemas de
informacién méas complicados es por dlo, que en toda organizacion educativa debe disponer de la

informacion necesaria para la correcta realizacion de sus labores”.
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Por su parte, Hernandez, L., Herndndez, M., Piedra, K., & Zapata, M. (2007) hace referenciaen la

comunicacion efectivaen e aulade lasiguiente manera:

Es necesario que € docente sea capaz de mantener una comunicacion interpersonal adecuaday
eficaz. Es decir, una comunicacion bilateral, que estimule la retroalimentacion del mensgje, ya que, no
sdlo esimportante saber hablar, sino también saber escuchar. Esto ayudard a mejorar |a habilidad
comunicativay consecuentemente el aprendizaje; |la comunicacion pedagdgica corresponde a un proceso,

donde no solo se desarrolla el aspecto cognitivo, sino también e aspecto afectivo. (p.11).

En contraste alo anterior, la comunicacion efectivaen e aula, brindalafacilidad de contribuir en
el desarrollo del proceso académico de los estudiantes, por €llo, se convierte en elemento clave dentro de
estainvestigacion, permitiendo identificar la situacién del estudiante y asi, poder determinar y atender sus
necesidades, conocer las opiniones de |os estudiantes permite tomar acciones para ayudarles a superar sus
dificultades y obtener resultados académicos favorables, teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la

investigacion es mejorar los aprendizaje de los estudiantes; como o expresa Belloch, (2013).

Desde la pedagogia constructivista los procesos de ensefianza son fundamental mente procesos de
comunicacion, en los gue los profesores guian |os aprendizajes que van realizando sus alumnos. El
aprendizaje tiene por objeto conseguir unos aprendizajes de laformamés rapiday solida posible, por €llo
el profesor guia alos estudiantes mostrandoles el camino a seguir y 1os problemas que pueden encontrarse

en e mismo (pl).

Descripcién y graficas ddl antesy el después de la categoria desarrollada.

Subcategoria Antes Ahora

Esta subcategoria no tenia mucha | La comunicacion efectiva se ha convertido en
relevancia dentro de las acciones | unade las principales herramientas, que acerca
congtitutiva de la préctica de ensefianza, | al estudiante a la construccion de sus saberes,
Comunicacion esto no permitia la relacion interpersona | hoy los docentes implementan estrategias que

efectivaen € aula | entre docente-estudiante, ni un dialogo | le permiten tener éxito en sus précticas, €
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estudiantes.

eficaz y fluido, por lo tanto, los docentes
no tenian éxito en su labor docente, siendo
este un factor que impedia garantizar de

manera eficaz los aprendizajes de los

estudiante se siente con libertad y confianza a
participar y dar sus opiniones, se ha
desarrollado la habilidad de saber comunicarse
y se ha fortalecido relaciones interpersonales

entre |os dos agentes.

Fuente. Elaboracién propia

o Gréfico dela categoria emergente resultados previstos de aprendizaje

Al inciodela
investigacion Ciclo 1
Los docentes no
consideraban que la
comunicacion efectiva dﬁscﬂﬁﬁefe
eraimportante dentro desgast o

del proceso de
ensefianza, se
limitaban a explicar
conceptossin tener en
cuenta las opiniones
de los estudiantes

disefiar estrategias

didacticas, pero no

habia un efecto en
los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia

Aportaciones o contribuciones dela categor ia

los docentesinician a
establecer ambientes
comunicativos dentro

enriquecer relaciones
interpersonales entre

Ciclo 3

L os docentes
transforman sus
practicas y mejoran los
aprendizaje de los
estudiantes, atraves de
la comunicacion
efectiva en € aula,
favoreciendo la
confianza, participacion
y €l trabajo cooperativo.

Ciclo 2

del aula, para

docente-estudiante.

Aportacion o contribuciones en esta categoria a la

préctica de ensefianza

Aportacion o contribuciones en esta categoria al

mejoramiento de los aprendizajes

Le permitio alos docentes investigadores identificar que
acciones llevar para mejorar los aprendizaje en sus
estudiantes.

La comunicacion efectiva contribuye a la correcta
gestion de aula, donde las estrategias usada por los
docentes, han facilitando la interaccion directa con sus
estudiantes, en un ambiente de intercambio de opiniones
parala contruccion de nuevos conoci mientos.

La comunicacién efectiva ha permitido € dinamismo y
la creatividad en las acciones condtitutivas de la

La comunicacion efectiva ha contribuido crear
confianzaen los estudiantes en e momento de participar
y dar sus opiniones.

Los estudiantes a traves de la comunicacion efectiva,
mostraron mayor implicacion en su proceso formativo
siendo activo, critico y participativo dentro del mismo.
La comunicacion efectiva entre docente-estudiante, ha
e

autoconcepto que el estudiante tiene de si mismo,

permitido reforzar, fomentar y reconstruir

mejorando su rendimiento escolar.
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practica de enseflanza, al conocer y disefiar nuevas
metodol ogias de ensefianza.

Por medio de la comunicacion efectiva, los docentes
redlizan su labor docente de manera eficiente,
permitiendo acanzar los resultados previstos de

aprendizaje en sus estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia
e Visbilizacién del pensamiento

Otra de las categorias que surgié dentro de la investigacion, es la visibilizacion del
pensamiento, siendo este un elemento imprescindible que debe tener en cuenta el maestro para ensefiar,
este elemento le permite al docente tener en cuenta las comprensiones previas y posteriores de los

estudiantes.

Pensar es un proceso cognitivo, es la capacidad que tienen los seres humanos de construir y
almacenar ideas y representaciones de larealidad a partir de su mente, este proceso se vadesarrollando
de manera paulatinay natural, sin embargo, este debe ser estimulado, y uno de los escenarios propicio
para desarrollarlo es la escuela, quien interviene y actla dentro de estos procesos mentales para

desarrollarlos, orientarlos y potenciarlos.

Lo anterior implica, e disefio de estrategias pedagdgicas dentro de las acciones del docente,
gue permitan potenciar este proceso dentro de las aulas, esto puede ser posible mediante las rutinas de
pensamientos, las cuales permiten visibilizar e pensamiento en los estudiantes, Entendiéndose por
visibilizacién del pensamiento, cualquier tipo de representacion observable que documentey apoye €l
desarrollo de los pensamientos, preguntas, razonamientos, y reflexiones de una persona o un grupo

(Tishman & Palmer, 2005).

Por su parte, Salmon (2015) define e pensamiento visible como: Un enfoque, basado en

investigaciones, que integrael desarrollo del pensamiento en e nifio através delas distintas disciplinas.
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El pensamiento visible crea disposiciones para pensar, entre otras. la curiosidad, la comprensiony la
creatividad. No se centra exclusivamente en las destrezas del pensamiento, sino en las oportunidades

parausar € pensamiento (p.90).

La subcategoria de la visibilizacion del pensamiento surgio en d ciclo 3, puesto que, siendo
herramienta esencial para potenciar € proceso cognitivo en los estudiantes, poco era usada por los
docentes investigadores en sus acciones de implementacion, dentro de las acciones en € aula se
desarrollaban diferentes actividades, pero, no giraban en torno a hacer visible e pensamiento de los
estudiantes, en otras palabras, no habia actividades pedagdgicas encaminadas a estimular €

pensamiento.

En este sentido se comprende, que lavisibilizacion del pensamiento encaminade maneraeficaz
€l desarrollo del aprendizaje del estudiante, debido que por medio de él, configura susideas previas con
lo nuevo paralas comprensiones més profundasy asi |legar a proceso de construccién de conocimiento,
en otras paabras, lavisibilizacion del pensamiento se convierte en estrategia principal dentro del marco
de este apartado investigativo encaminadaalograr latrasformacién de las précticas docentesy asu vez,

el mgioramiento de los aprendizaje de los estudiantes.

Descripcion y graficas ddl antesy el después de desarrollada la investigacion

Subcategoria Antes Ahora

Los docentes no desarrollaban actividades | Los docentes ven la necesidad de estimular €
en torno aestimular € pensamiento delos | pensamiento a través de procesos meta cognitivos,
estudiantes, por lo tanto, seleshaciadificil | que le permiten ver las comprensiones previas y
Visibilizacion | construir ideas y representaciones de la | posteriores de los estudiantes, en este sentido, la
del realidad de su contexto inmediato. visibilizacion del pensamiento se ha convertido en

pensamiento . una herramienta imprescindible dentro de las
Dentro del proceso de ensefianza, no se
i ) ) acciones de los docentes que favorecen €
tenian en cuenta las ideas previas de los o ; -
i ) aprendizaje de los estudiantes, permitiendo una
estudiantes, por lo tanto, no se reflgjaba

. , constante evaluacion durante todo € proceso
una conexion entre lo previo y 1o nuevo. ] o o
fortal eciendo los conocimientos adquiridos.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico dela categoria emergente visibilizacion del pensamiento

AI inc_io de la Ciclo 1
Investigacion Los docentes tienen
Los docentes conocimiento dela
desarrollaban practicas estrategiade la
sin rutinas de visivilizacion del

penamiento, por lo tanto,
no se hacia visible €
pensamiento de los
estudiantes.

pensamiento, pero no les
es elemento
imprensindible para el
desarrollo de sus
practicas.

Fuente: Elaboracion propia

Ciclo 3

Los docentes fortalecen
sus practicas y megjoran
los aprendizajes en sus
estudiantes, mediante la
estrategia de la
vishilizacion del
pensamiento, la cual le
ha permitido desarrollar
las habilidades para
pensar y construir
conocimiento de manera
conjunta.

Ciclo 2

Los estudiantes
presentan debilidades a
la horade construir y
representar unaidea, a
partir de unarealidad,
por lo tanto, los docentes
piesan en unaestrategia
gue permita potenciar el
pensamiento en los
estudiantes.

e Aportacién o contribuciones dela categoria.

Aportacion o contribuciones en esta categoria ala

practica de ensefianza

Aportacion o contribuciones en esta categoria al

mejoramiento de los aprendizajes

Dentro de las précticas de ensefianza de los docentes,
fomentan espacios de participacién, donde los
estudiantes son capaces de expresar susideas, y €
docente conecta esas ideas, con los contenidos
curriculares parala construccion de nuevos saberes.
Por medio de la estrategia de la visibilizacion del
pensamiento, |os docentes han logrado hacer de sus
précticas més dindmicas, flexibles, enriquecedorasy
significativas.

A través de lavisibilizacion del pensamiento, los
docentes tienen en cuenta las comprensiones previas de
los estudiantes, haciendo de la clase un espacio de
construccion de saberes.

Lavisibilizacion del pensamiento, les ha permitido a
los docentes desde sus acciones, promover €l
aprendizaje activo.

L os estudiantes han pasado de un proceso de
memorizacion a uno de construccién de conocimiento,
por medio dela adquisicion de habilidades, obteniendo
mej ores resultados académico.

Han logrado ser més criticos y reflexivos alahorade
expresar susidess, fortaleciendo las relaciones
interpersonalesy controlando sus emociones.

L os estudiantes participan de manera activa de cada
actividad y estrategia desarrollada, permitiéndoles una
formacion integral.

Han aumentado el desarrollo cognitivo y la habilidad
de expresar ideas de manera segura, valorando sus
opinionesy lade los demés.

Fuente: Elaboracion propia
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e Trabajo colaborativo entre pares de estudiantes

Al considerar como objetivo, el mejoramiento de los aprendizajes de |os estudiantes se hace necesario
promover habilidades entre pares dentro de las acciones en el aula, como lo plantea Salinas (2000), quien
considerafundamental e andlisisdelainteraccién profesor — estudiantey estudiante -estudiante; por cuanto
¢ trabajo busca el logro de metas de tipo académico y también lamejora de las propias relaciones sociales,

haciendo referencia al trabajo colaborativo.

En relacién alo anterior, € trabgjo colaborativo se entiende como aquella interaccion entre un grupo
de personas gque cooperan entre si, compartiendo ideas, habilidades y esfuerzos para acanzar un objetivo
en comun; refiriéndonos a trabao entre pares de estudiantes, Gros (2000), manifiesta que es € “proceso

en el que las partes se comprometen a aprender algo juntas”.

Esta categoria emerge en lareflexion del ciclo 2, considerando laimportanciadeinvolucrar € trabajo
colaborativo entre estudiante como una estrategia paramejorar 10s aprendizaj es como anteriormente hasido
mencionado, a su vez esta categoria permite € desarrollo de habilidades comunicativas y sociales, en
relacion a esto, Magallanes (2004), citado por Ramirez E y Rojas R, (2014). Afirman que, d trabajo
colaborativo es una estrategia en la que los participantes aprenden de manera significativa los contenidos,
desarrollan habilidades cognitivas, ademas, contribuye a la formacion de actitudes que favorecen €

desarrollo de cada persona.

Por otra parte, Revelo (2018) citando a Espinoza F y Eudaldo E (2022), consideran que € trabajo
colaborativo es un proceso en € que un individuo aprende més de lo que aprenderia por si solo, fruto dela
interaccion de los integrantes de un equipo, quienes saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista. En
base a esto, y en relacién con esta investigacion, € trabajo colaborativo en € aula se constituye como una
herramienta para €l aprendizgje interactivo que incentiva alos estudiantes a construir juntos, por ende, los
investigadores consideran esta estrategia fundamental para €l fortalecimiento de las habilidades y la

construccién del conocimiento.
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9.3.1 Descripcion y graficasdel antesy € despuésde desarrollada la investigacion.

Subcategoria Antes Ahora
Dentro de las acciones de| Esta edrategia ha dado como resultado el
Trabajo implementacién, eran pocas las | fortalecimiento de las relaciones interpersonales
colaborativo estrategias enfocadas a trabajo | entre pares de estudiante, estimulando la
entre pares de | colaborativo entre pares, teniendo e | participacion, la competitividad y habilidades
estudiantes. estudiante un rol pasivo, considerando | comunicativas y  sociales;, es  utilizada
el docente que, era mas eficiente € | recurrentemente, en ocasiones se involucran

delos aprendizgjes.

trabajo individual para la visibilizacion

sabedores, pares de familia o docentes, como
estrategia transversal y de trabgjo en equipo,
transformado las acciones de planeacion dentro de

un dinamismo activo, participativo y creativo.

Fuente: Elaboracion propia

e Grafico dela categoria emergente

Al inicio de la | 3;3'31 ” Ciclo 2 i Ciiclo 3ad
investigacion lentro esarrollo . simplementada y
Poco seindluia de los semianrio, es Apﬂg;%%dgea la enfocada en o
dentro de la ?ergﬂléﬁﬁ):]a involucrar activamente ﬂgf)ﬁri:j%z%ge
acciones de comprension alos estudiantes de omoo deramientg or
implementacion il forma colaborativa, P oe P
estratgias imporlanca ae esa dado a que poco les pale de los
enfocadas hacia respecto ala practica qustaba trabejar de estudiantes de su
esta subcategoria de ensefianza, pero forma grupal. proceso de
poco implementada aprendizaje.

Aportacioén o contribuciones de la categoria

Aportacién o contribuciones en esta categoria a la

practica de ensefianza

Aportacion o contribuciones en esta categoria al

mej oramiento de los aprendizajes

Enfoca las metodologias de enseflanza hacia €
estudiante, permitiéndole a docente ser un actor

reflexivo durante el proceso de trabajo grupal.

Incentiva el empoderamiento delos estudiantes respecto

asu proceso de aprendizaje.

Permite el desarrollo de habilidades sociales, laempatia
y lasolidaridad.
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Permite mayor dinamismo dentro de laclase, facilitando

el proceso de ensefianza.

Incentiva € desarrollo de estrategias para propiciar €
desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje vy
desarrollo personal y social) como lo plantea Lucero.
(2004).

Estimula el pensamiento critico y reflexivo, mediantela

creacion de estrategias que visualizan € pensamiento.

Fomenta la interaccion socia y fortalece relaciones

interpersonales.

Fuente: Elaboracion propia
9.5 Andlisisy discusiones de las subcategorias en la evaluacion delos aprendizajes.

e Evaluacién formativa

L os docentes investigadores evaluaban a los estudiantes de manera tradicional, donde solo se
involucraban instrumentos como: hojas, papel y procesos de memorizacién, este hecho, no permitia
evidenciar otras formas en que los estudiantes pudieran lograr |os resultados de aprendizaje, es por €llo,
gue se contempla dentro de este apartado la subcategoria de la evaluacion formativa, siendo otro delos

temas recurrente dentro de las acciones de evaluacién de los aprendizajes.

Se entiende por evauacion formativa al proceso en € gue tanto docentes como estudiantes a
partir de los resultados previstos de aprendizaje monitorean, revisan y analizan de manera permanente
y constante los avances que van adquiriendo en relacion a las metas establecidas; |a evaluacion

formativa le permite a docente gjustar elementos necesarios para mejorar |0s procesos.

La evaluacion formativa como categoria emergente surge en € ciclo 1, a evidenciar que no
habia una manera clara para evaluar las competencias de los estudiantes, no se hacian gjustes para
mejorar |10s procesos, no se definian criterios clarosy pertinentes para la construcci 6n de instrumentos
evaluativos, es por ello, que se reflexionay se comienza a considerar dentro del proceso la evauacion
formativa como una herramienta que permite evaluar las competencias, retroalimentar, ajustar, ayudar

y avanzar ya que no se evallan resultados sino procesos. En palabras de Casanova. M. A. (1998)
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“La evaluacidon con funcionalidad formativa se utiliza en la valoracién de procesos (de
funcionamiento general, de ensefianza, de aprendizgje...) y supone, por |o tanto, la obtencion rigurosa
de datos a lo largo de ese mismo proceso, de modo que en todo momento se posea € conocimiento
apropiado de la situacién evaluada que permitatomar las decisiones necesarias de formainmediata. Su
findidad, consecuentemente y como indica su propia denominacion, es mejorar o perfeccionar €

proceso que se evalua” (p 16).

La evaluacion formativa tiene tres propdsitos propuestos por |os autores Lopez Pastor, V. M., &
Pérez Pueyo, A. (2012), “ laevaluacion formativa debe servir para mejorar en tres sentidos: (1) mejorar €
proceso de aprendizaje de nuestro alumnado; (2) mejorar nuestracompetenciadocente diaadia; (3) mejorar

los procesos de ensefianza-aprendizaje que desarrollamos en nuestras aulas con nuestro alumnado).” (p 37)

Podriamos resumir entonces, que la evaluacién formativa permite mejorar el proceso educativo de
manera constante, ya que es un proceso continuo y permanente, es por €llo, que se convierte en elemento
esencial paraestainvestigacion, permitiéndole alos docentes investigadores un proceso reflexivo en € que
recoge informacion importante sobre el desarrollo de las competencias en cada uno de sus estudiantes; con
e fin de evaluarlas, siendo esta, una de las principales caracteristicas que tiene la evaluacion formativa,
evauar procesosy no alapersona, en este sentido, laevauacion formativa no se convierte en unamedida

de sancion o castigo.

Lo anterior les facilita alos docentes, llevar con rigurosidad € proceso investigativo centrado en
la resignificacion de sus précticas y € mejoramiento de los aprendizajes, ya que toman dentro de este

apartado la evaluacion formativa como herramienta que integra los dos procesos antes mencionados.

Descripcién y graficas ddl antesy el después de la categoria desarrollada.

Subcategoria Antes Ahora

L os docentes investigadores aprovechaban | Los docentes comprenden la importancia de la
la palabra evaluacion para emitir un juicio | evaluacion formativa, la cual les ha permitido

Evaluacion directamente en e estudiante, que | contribuir al mejoramiento de suspracticasy en

formativa
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dependiendo  sus
premiados o sancionados.

través de una hoja y un papel

conceptos y procedimientos.

resultados

El método evaluativo era tradicional a

construia conocimiento se memorizaban

eran | el aprendizaje de sus estudiantes, de manera

reflexivay constante.

Los docentes gracias a este proceso, recogen
informacién importante que les muestrael nivel
de desempefio de cada estudiante para orientar,
ayudar y retroalimentar no solamente €
aprendizaje sino la misma practica, através de
diferentes estrategias y actividades.

, o se

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico dela categoria emer gente evaluacion formativa

Ciclo1
Alinciodela L os docentes conocen
investigacion que existe una manera
L os docentes evaluaban diferente de evaluar ala
s tradicional, integran
de manergiidiciond, y instrumentos diferentes
estaera centrada

directamente en €
estudiante quien era
castigado y sancionado
sino memorizaba
concepto.

para hacerlo, pero
termian haciendo dela
evaluacion un metodo
tradicional centrado en
el estudiante como una
forma de sancionar o
premair.

Fuente: Elaboracion propia

Ciclo 2

L os docentes orientan el
proceso mediante la
evauacion formativa en
base alos resultados
previstos de
apprendizaje, para€llo,
disefian actividades que
respondan a cada
criterio.

e Aportacioneso contribucionesdela categoria

Ciclo 3

Los docentes hacen de la
evaluacion formativa un
proceso enriquecedor,
gue les ha permitido
direccionar €l proceso en
el desarrollo delas
competencia de los
estudiantes, mejorando
sus aprendizajes y las
paracticas de ensefianza.

Aportacion o contribuciones en esta categoria a la

practica de ensefianza

Aportacion o contribuciones en esta categoria al

mej oramiento de los aprendizajes

La evaluacion formativa les ha permitido alos docentes
investigadores, mejorar las acciones de evaluacionen en
e aula, haciendo de estas, un proceso constante y

permanente.

Ha contribuido a comprender la manera en que los
estudiantes desarrollan competencias.

La evauacion formativa ha contribuido en los
aprendizaje de los estudiantes, dandole un papel de
responsabilidad y autdbnomo con respecto a la
contruccion de conocimiento.

Ha permitido mejorar €l aprendizaje en los estudiantes,
ya que esta centrada en € desarrollo de competencias y

no en & mismo estudiante.
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Los docentes retroalimentan el proceso fortaleciendo las

debilidades encontradas en todo lo que no fue logrado.

La evaluacion formativa ha permitido fortalecer las

debilidades en los aprendizajes, ya que hay espacios de

i , . retroalimentacion en todos aquellos aspectos que no se
Los docentes tienen la capacidad de andizar y
) . lograron.
reflexionar eny sobre su practicay transformarlaen una ] ) ]
. ] o Los estudiantes a traves de la evaluacion formativa
enseflanza centrada en cumplir con los criterios

. ) L . participan de manera activa, teniendo un pensamiento
esteblecido y brindar educacién de calidad.

critico sobre e mismo, porque conocen lo que €

docente espera qué aprendan.

Fuente: Elaboracion propia

o Agentesdelaevaluacion: auto, co, hetero evaluacion

Laevauacion es un proceso esencia en e proceso educativo, en e cua se hace una valoracion de
los aprendizaj es esperados; alo largo del tiempo, hasido un tema bastante debatido, yaque se ha pretendido
cambiar el modelo tradicionalista en que se ha venido llevando a cabo laevaluacion, espor €lo, que hay
una nueva propuesta gue permite llevar a cabo este proceso de manera coherente y eficaz , este nuevo

enfoque de evaluacion permite la participacion de diferentes agentes dentro del proceso.

Esta categoria emerge en € ciclo 2, cuando los docentes en su proceso de autorreflexion
comprenden unavisién diferente del proceso evaluativo, entendiendo que no estén solos dentro del mismo,
por lo tanto, es necesario tener en cuenta varias formas de evaluar, involucrando varios agentes dentro del
proceso, |o anterior daluz parahablar de agentes de la evaluacion como los son: la auto evaluacion, la Co,

valuacién y la hetero evaluacion.

e Autoevaluacion: Consiste en darle la participacion a estudiante a que sea € mismo quien valore
sus competencias, actitudes, esfuerzo aprendizajes esperados y sus debilidades a través de un
gercicio de reflexion; a respecto Herrera (2001) afirma que, “la autoevaluacion es una forma de
evaluacion compartida entre el profesor y el alumno, donde € esfuerzo concertado entre | as partes,

se erige como garante de la mas clara objetividad”.

e Co, valuacion: Consiste en invitar alos estudiantes a evaluarse entre si, es decir, cada uno de los
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integrantes de un equipo es evaluado por € resto de los participantes de dicho grupo, paraello, se
establecen agunos criterios, en palabras de Victor M. Lopez Pastor. (2005) la Co, vauacion “se
utiliza para referirse ala evaluacion entre pares, entre igualesy, unavez més, suele limitarse ala

evaluacion entre alumnos. grupales”.

e Heteroevaluacion: Dentro de esta tipologia evauativa, se permite la participacion de otras
personas diferentes alos estudiantes, pero que de alguna u otra manera han sido testigo del proceso
de los aprendizaje de los estudiantes, en este caso podria ser € mismo docente orientador de la
clase 0 del grupo, a su vez, también pueden participar otros docentes de la misma institucion e
incluso los mismos padres de familia, en concordancia a lo anterior, Casanova, M (1998), afirma
que “La Heteroevaluacion consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre otra: su trabgo,
su actuacion, su rendimiento, etc. Es la evauacion que habitualmente lleva a cabo e profesor con

los alumnos” (p 34).

Asi mismo, hoy se hace patente una diferencia entre los conceptos de evaluacion tedricos y la practica
de los mismos dentro de las aulas de clase, se puede creer que gran parte de los docentes acuerdan que
existe la necesidad de involucrar dentro de los procesos de ensefianza un disefio evaluativo que se enfoque
un poco en lo cudlitativo, donde se evidencie de manera enriquecedora el desarrollo integral de los
estudiantes y sus competencias, a través de instrumentos menos convencionales, que quizas no son

apropiados dentro del proceso. Casanova Maria (1986).

Teniendo en cuenta que laevaluacion no solamente incluye alos docentes, y que esta debe llevarse
a cabo incluyendo a los estudiantes, 1os docentes investigadores acuerdan incluir dentro del proceso la
participacion de otros agentesy realizar este gjercicio de manera conjuntaapartir de la autoevaluacion, Co,
valuacion y heteroevaluacion, de esta manera, los estudiantes lograran valorar sus desempefiosy € de sus
comparieros, dentro de este marco de ideas, |os agentes de la evaluacion se convierten en herramientas que
facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje, donde ya el docente no interviene solo, € estudiante se hace

participe del mismo, y entre pares logran mejores resultados., tal como lo describe €l objetivo principd de
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estainvestigacion.

Descripcion y graficas dd antesy el después de la categoria desarrollada.

Subcategoria Antes Ahora

Los docentes investigadores llevaban € | Los docentes hacen del proceso de valuacion un

proceso de evaluacion, sin la participacion | espacio riguroso, donde no evallan directamente
Agentes de la

aluaci de otros agentes externos a ellos. al estudiante, sino competencias y estrategias,
evaluacion
L. L . dando lugar alaparticipacion de otros agentes de
Usaban el término evaluacion paraemitir un

Auto, co, vy la evaluacién (auto-co, -heteroeval uacion).

hetero

evaluacion

juicio en los estudiantes y no en las
estrategias implementadas desde modelos

tradicionales.

didécticos.

L os docentes disefian diferentes actividades para
evaluar el proceso tanto €l de ensefiar como e de

aprender a partir de elementos significativos y

Fuente: Elaboracion propia

e Grafico dela categoria emergente evaluacion formativa

Al inciodela
investigacion
Los docentes
implementan
actividades para evaluar
alos estudiantes, siendo
ellos los unicos
involucrados dentro del
proceso.

Ciclo1

L os docentes apuntan a
evaluar de manera mas
didactica, haciéndolo a
traves del juego, sin
embargo, terminaban
haciendo de este
proceso tradicionalista,
a involucarse solo ellos
para dar una notafinal
desde lo cuantitativo.

Fuente: Elaboracion propia

Ciclo 2

Los docentes
reflexionan y dentro de
Sus acciones consideran
necesario invitar a otros
agentes

evaluativos,fomentando
la participacion activa
del aumnado y Ia

interaccion con
comparieros y
profesores.

Ciclo 3

Laevaluacion ya no es
considerada como un
espacio de preocupacion
y estrésen los
estudiantes, ahora se
considera crucial parala
valoracion de
competencias,
estrategias y actitudes,
fortaleciendo la
interaccion entre pares.
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Aportacion o contribuciones en esta categoria ala

préctica de ensefianza

Aportacion o contribuciones en esta categoria al

mej oramiento de los aprendizajes

Los docentes hacen de sus practicas un espacio mas
dinamico, evitando € desinteres de los estudiantes y
aumentado la participacion activa de cada uno de dlos.
Involucrar a otros agentes dentro del proceso de
evaluacion le ha permitido a los docentes compender
sobre qué aprende € estudiantes, cémo lo aprende, y
cud es su motivacion, a su vez, facilita definir criterios
de evaluacion que permitan alcanzar los resultados
previstos de aprendizaje.

Los docentes han aprendido a valorar € progreso del
aprendizaje de sus estudiantes.

Por medio de |os agentes de la evalucaion, los docentes
logran verificar e cumplimiento de los resultados

previstos de aprendizje.

Participacion activa de los estudiantes en el proceso de
aprendizagje.

Los estudiantes han aprendido a ser concientes de su
aprendizaje, sus capacidadesy limitaciones.

Esta categoria emergente le ha permitido a los
estudiantes despertar su motivacion dentro de su
proceso academico, a su vez, que este desarrolle su
aprendizaje de maneraintegral y significativa.

Ha contribuido afortalecer el trabajo colaborativo entre
pares, la responsabilidad vy
interpersonales.

las relaciones

Fuente: Elaboracion propia

e Rubricasdeevaluacion

Esta categoria emerge ante la necesidad de utilizar una herramienta que permitiera evidenciar los

resultados de aprendizaje de los estudiantes, acorde a cada una de las actividades desarrolladas y a su vez

reflg aralos el ementos descrito dentro dela estrategiaadoptada, convirtiéndose en unaherramienta esencial

gue permite evauar cada una de las competencias de forma detallada, en sintesis, las rubricas son

instrumentos aplicables en las acciones evaluativas de los procesos de ensefianza, que contienen criterios

claros en cuanto a una tarea o habilidad, arrojando un resultado de forma cuantitativa o cudlitativa; en

paabras de Wambay colaboradores (2007), las rubricas permite la orientacion y evaluacion en la practica

educativa

Las rdbricas son guias precisas que valoran los aprendizajes y productos realizados. Son tablas que

desglosan los niveles de desempefio de |os estudiantes en un aspecto determinado, con criterios especificos
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sobre rendimiento. Indican el logro de los objetivos curriculares y las expectativas de los docentes. Gatica-
Lara, F., & Uribarren-Berrueta, T. D. N. J. (2013).

En relacion alainvestigacion, esta categoria es Gtil como instrumento de aprendizaje, yaque le permite
a estudiante reflexionar sobre su proceso de aprendizaje mediante la autoevaluacion, como lo plantea
Torres y Perea (2010), citados por Cano Garcia, E. (2015).” La rdbrica no solo pretende evaluar los
conacimientos del alumnado, sino que, ademas, debe servir como herramienta de reflexién que le permita
tomar conciencia de lo aprendido” (p.7). Por otra parte, Sanmarti (2007), manifiesta que los estudiantes que
mas aprenden son aquellos que saben detectar y regular ellos mismos sus dificultadesy, en todo caso, saben
pedir, hasta encontrar, las ayudas necesarias para superarlas. Esta herramienta permite guiar a docentey a
alumno en la construccion de los aprendizajes, generando un gjercicio de retroalimentacion del proceso de

evaluacion de manera constante y consiente.

9.3.1 Descripcion y graficasdel antesy € después de desarrollada la investigacion.

Subcategoria Antes Ahora

Los docentes investigadores solo se limitaban a | Dentro de las acciones de evaluacion se
Rubrica de | implementar estrategias de evaluacion basadasen | elabor6 una rdbrica que incluye e ementos
evaluacion hojas de preguntas y respuestas, dandole | cuantitativosy cualitativos del proceso de
importancia solo a elementos cuantitativos, | ensefianza, herramienta construida con los
dejando de lado laevaluacion de habilidades. Los | estudiantes, teniendo en cuanta sus
docentes investigadores no contaban con una | habilidades e inteligencias multiples.
rdbrica de evaluacién, que evidenciara los
resultados de aprendizgje, con respecto a sus

competencias.

Fuente: Elaboracion propia



e Grafico dela categoria emergente

Al iniciodela
investigacion
Se utilizaba €l metodo
tradcional ‘cuantitativc
de hoja de respuestas,
sin tener en cuentalas
habilidades de los
estudiantes.

Ciclo1

Seve la necesidad del
uso de una rubrica pero,
los docentesno la
disefian, manteniendo
instrumentos
tradicionales.

Ciclo 2

Se implementan los
agentes de la evaluacion
como la Auto, coe
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Ciclo 3

L os docentes
implementan larubrica
de evaluacion, estales

faciita visibilizar los

Fuente: Elaboracion propia

Aportaciones o contribuciones de la categoria

hetero evaluacion; los :gﬁélltzadgse(rjﬁ os
docentes investigadores, ap&studi ar?{ es, SUS
crean la primera rubrica. habilidades y
competencias.

Aportacion o contribuciones en esta categoria ala

practica de ensefianza

Aportacion o contribuciones en esta categoria al

mej oramiento de los aprendizajes

Le permite alos docentes establecer los criterios claros
gue tendran en cuenta paraevaluar las competencias en
los estudiantes.

Fortalece la comunicacion efectivaen €l aula entre los
dos agentes involucrados en el proceso, a conocer de
manera clarala metodologiay los criterios aevauar.
Le permite a docente llevar un proceso organizado y
riguroso con respecto alas actividades arealizar.
Lesirve a maestro pararetroaimentar € proceso de
ensefianzay validar € juicio emitido en caso que

existan dudas.

Tiene en cuenta las habilidades e inteligencias
multiples de los estudiantes.

Les permite alos estudiantes conocer, 10 que necesitan
hacer paratener éxito en sus actividades.

Promueve e pensamiento critico y reflexivo del
estudiante.

Por medio de las rdbricas, 10s estudiantes, conocen sus
habilidades y competencias, |as cuales le permiten
mejorar sus resultados académicos, puesto que,
conocen cuales son los criterios que se han tenido en
cuenta para evaluar sus aprendizgjes, este hecho les
hace ser consciente de sus resultados, verificar sus

debilidades, fortalezas y conocer los avances que van

obteniendo durante su proceso.

Fuente: Elaboracion propia
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9.6 Habilidades desarrolladas

L as habilidades son las capacidades que poseen |as personas pararealizar una determinada
actividad con agilidad, destreza, ingenio o maestria, logrando a canzar un determinado propésito. Para
Chiavenato, (2006) son la “capacidad de transformar el conocimiento en accion y que resultaen un
desempefio deseado”, por otra parte, Milerian E.A. (1958) manifiesta “la habilidad como conocimiento
activo. Habilidad como la capacidad, basada en los conocimientos y habitos, de a canzar exitosamente |os
objetivos conscientemente planteados de la actividad en condiciones variables de su realizacion (...).

Cuaquier habilidad estaindisolublemente ligada con € razonamiento creativo del hombre".

Lépez M. (1990) citadaen Pérez, A. R., & Véa, E. R. (2006) define que la habilidad "constituye
un sistema complejo de operaciones necesarias paralaregulacion de laactividad (...) se debe garantizar
que los dlumnos asimilen las formas de elaboracion, los modos de actuar, |as técnicas para aprender, las
formas de razonar, de modo que con e conocimiento se logre también laformacion y desarrollo de las
habilidades'. En relacion a esto, €l desarrollo de habilidades durante el proceso de aprendizaje del
estudiante en la escuel a, permite que esta pueda generar soluciones innovadoras a problemas reales; por
ende, es necesario vincular lateoria con la préctica de forma creativa, didécticay colaborativa, que

fortalezcan en e estudiante estas capacidades.

e Mgoramientodelosaprendizajes
El aorendizae es d proceso mediante € cud se adquiere conocimiento, competencias y habilidades a
partir de asmilar informacion o a través de experiencias. Seglin Vygotsky en su teoria socio cultural define

gorendizaje como

Vygotsky (1979), citado en Carrera (20001) sefiala que” todo aprendizaje en la escuela siempre
tiene una historia previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto,
aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifio”. Por otra parte,

Carrera, B., & Mazzarella, C. (2001) considera “que el aprendizaje estimula y activa una variedad de
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procesos mentales que afloran en el marco de lainteraccidn con otras personas, interaccion que ocurre en

diversos contextos y es siempre mediada por el lenguaje”

e Desarrollo delacreatividad
Lacreatividad esla capacidad de crear o encontrar nuevas soluciones a problemas o situaciones, al
redlizar relaciones entre ideas ya existentes y una nuevaformade concebirlas o desarrollarlas. Estacualidad
presente en € ser humano, le permite desarrollar ideas novedosas aplicando laimaginacion, lalogicay €
razonamiento, en paabras de Gervilla (1992) citado en Serrano, M. T. E. (2004), la “Creatividad es la

capacidad para generar algo nuevo, ya sea un producto, una técnica, un modo de enfocar la realidad”.

Flanagan (1958) “La creatividad se muestra al dar existencia a algo novedoso. Lo esencia agui
estden lanovedad y lano existenciapreviadelaidea o producto. La creatividad es demostradainventando
o0 descubriendo una solucion aun problemay en lademostracion de cualidades excepcionaes en la solucion
del mismo”. Por otraparte, para Drevdahl (1964) citado en Serrano, M. T. E. (2004) define “La creatividad
es la capacidad humana de producir contenidos mentales de cualquier tipo, que esenciamente puedan
considerarse como nuevos y desconocidos para quienes los producen”. Esta categoria emerge durante e
desarrollo delos ciclos de reflexidn, como producto de la apuesta neuro-etnodidéctico dadas |as actividades
gue propician laresolucién de problemas, la construccion, organizacion o andisis de aspectos ddl contexto

en relacion con el nuevo aprendizaje, estimulando en € estudiante €l ingenio y la creatividad.

El desarrollo de la creatividad en los estudiantes, propicia el mejoramiento de los aprendizajes de
los estudiantes, objetivo que pretende esta investigacion. Esta apuesta significativa del aprendizaje ha
permitido a estudiante adoptar un rol activo y participativo, tomando postura ante retos y actividades que

potencializan el pensamiento critico y 16gico.
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Descripcién y graficas ddl antesy e después de desarrollada la investigacién

Habilidad Antes Ahora

Desarrollo S bien la creatividad estd inmersa en las | Los docentes dentro de sus acciones
habilidades de todo estudiante como cualidad | condtitutivas de su préctica de ensefianza y

dela innata del ser humano, estas no eran tenidas en | apoyado en la propuesta pedagégica Neuro-

creatividad | cuenta por parte de los docentes en € desarrollo | Etnodidactica, platean estrategias y actividades

de sus acciones constitutivas de su practica de
ensefianza, por lo tanto, no se desarrollaban
actividades que apuntaran a desarrollo vy
fortalecimiento de esta habilidad.

gue involucran y promueven €l desarrollo de la
creatividad en los estudiantes. Estas actividades
han permitido que € estudiante se més activo y

participativo en su proceso de ensefianza.

Fuente: Elaboracion propia

e Grafico dela categoria emergente

L os metodos Ciclo 1
tradiconalista )
implementados por Dentro de las acciones
los docntes congtitutivas dela
investigadores en las practicadelos
acciones de aula, no doncentes no se
permitian el evidenciaban
desarrollo de ?Ejateglasl |m]:jocadas
habilidades creativas esarrollo de esta
habilidad.

en los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia

Ciclo 2 Ciclo 3
Se implementan Se evidencia en los
actividades atraves de estudiantes mayor
la propuestaNeuro- participacion y

etnodidactica motivacion en

permitiendo el actividades que

desarrollo de estimulan la
actividades creativas. creatividad.

e Aportacioneso contribucionesdela categoria

Aportacion o contribuciones en esta categoria a la

préctica de ensefianza

Aportacion o contribuciones en esta categoria al

mejoramiento de los aprendizajes

Estimulala creacién de estrategias novedosas, retos y
actividades pensadas en e estudiante.
Fortalece la comunicacion efectiva docente estudiante.

Permite potenciar las habilidades de los estudiantes y el

pensamiento critico.
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Permite implementar |a apuesta pedag6gi ca Neuro- Contribuye al desarrollo del pensamiento |égico
Etnodidéctica matematico y laresolucion de problemas.

Estimula las habilidades del docente, direccionandolo a | Incentivalamotivacion y participacion activade los
|a busgueda permanente de contenidos, actividadesy estudiantes.

estrategias. Estimula el trabajo colaborativo entre estudiantes.

Permite generar espacios de aprendizaje significativo.

Fuente. Elaboracion propia

Desarrollo de habilidades tecnoldgicas

Las Tecnologiasdelalnformaciéon y laComunicacion (TIC) favoreceny facilitan el quehacer diario
de lahumanidad. El &mbito educativo también ha sido impactado por las posibilidades de estas tecnologias,
a partir de las cuaes se ha favorecido la creacion de escenarios educativos innovadores (Garcia-Fallas,

2004).

Las habilidades tecnol égicas hacen referencia a las competencias que los estudiantes desarrollan
entorno a uso de dispositivos, aplicaciones, plataformas y medios tecnolégicos y digitales, por otra parte
desde la perspectiva docente hacen parte de las habilidades que e docente debe adquirir sobre los recursos
educativos digitales, y utilizarlos en sus acciones de aula, permitiéndole disefiar estrategias dinamizadoras
gue enriquecen €l proceso de aprendizaje de los estudiantes, respecto a esto Delgado, J & Sanz, C. (2018)
refieren que “e profesorado debe ser tecnolégica y pedagdgicamente competente para acanzar la

integracion de las TIC en su quehacer profesional”

Respecto a esta habilidad Anagnostopoulos, (1998) citado en Castellanos O, Jiménez, C, &
Dominguez, K. (2009) expresa que “tener una competencia tecnoldgica es tener los conocimientos y
habilidades para entender, hacer uso y tomar decisiones acercade latecnologia”. Esta habilidad surge como
categoriaen € ciclo dos de reflexion ante laimplementacion de las estrategias basadas en los RED para el

mejoramiento de los aprendizgjes.
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En relacion con lainvestigacion e desarrollo de esta habilidad se potencia, fortalece y evidenciaa
través de la estrategia Neuro-Etnodidéctica dado que esta toma los recursos educativos digitales como
herramienta para € aprendizaje, permitiéndoles a los docentes implementar actividades que involucren
medios digitales y de interaccion con la tecnologia, estimulando en e estudiante la participacién activa,

dado al interés permanente de estos por los medios digitales.

e Gréfico dela categoria emergente

habilidades tecnoldgicas en los estudiantes,

Habilidad Antes Ahora
Lapoca o nulainclusion de recursos educativos | Los docentes a través de la estrategia Neuro-
Desarrollo | digitales dentro de las acciones congtitutivas de | Etnodidéactica, la cua utiliza los RED como
habilidades | la préctica de enseflanza de los docentes | herramientaparael aprendizaje, hacen evidentes
tecnoldgicas | investigadores, no daban lugar a desarrollo de | espacios de aprendizaje dindmico y credtivo,

manteniendo € interés de los estudiantes,

ampliando la brecha entre clases magistrales | generando  aprendizajes
fortalecen esta habilidad.
Por otra parte, € desarrollo de esta habilidad

genera en € docente la busqueda constante de

profundos que
tradicionales y una préctica creativay novedosa
gue incluyera herramientas tecnoldgicas que
permitieran aprendizajes significativos.

herramientas digitales que fortalezcan su

préctica de ensefianza.

Fuente: Elaboracion propia

e Descripciony gréficas del antesy € después de desarrollada lainvestigacion

Ciclo1 _C|cI02 Ciclo 3
- Dentro de las acciones e;tr%? milglsebn;gz:; en Laimplementacion de
Lapractica de congtitutivas de la los R?EgD on boso 4 la RED permiten e
ensefianza seredizaba  practica de essefianza de desarrollo de

Neuro-etnodidactica,
permitiendo clases
dinamicas donde se
evidencia €l desarrollo
de habilidades
tecnologicas.

de formatradiciona sin
incluir RED dentro de
estas.

los docentes se emplea
una actividad con los
RED, sin generar €
impacto deseado en los
estudiantes.

habilidades tecnologicas
en los estudiantes,
despertando €l interesy
la participacion activa
en e aula

Fuente: Elaboracion propia
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préactica de enseflanza

Aportacion o contribuciones en esta categoria a la

Aportacion o contribuciones en esta categoria al

mej oramiento de los aprendizajes

Estimulala creacién de estrategias novedosas, retosy
actividades através de los RED pensadas en €l
estudiante.

Permite implementar |a apuesta pedag6gica Neuro-
Etnodidactica a través de los RED.

Permite disefiar estrategias didacticas que faciliten el
aprendizaj e autbnomo, colaborativo y € pensamiento

critico mediante los RED.

Fortal ece la comunicacion ef ectiva docente estudiante.

Estimula el uso delas TIC como herramienta para el
aprendizaje, incentivando la motivacion al mantener el
interés del alumno por los RED.

Dinamiza el proceso de aprendizaje.

Genera espacios de participacién y colaboracion entre
pares.

Fomenta el aprendizaje significativo, e pensamiento

critico.

Fuente. Elaboracion propia
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Objeto de Formulaciéon delas Objetivo general Obj etivos especificos Categoriasde Categorias
estudio preguntas de investigacion andlisis emer gentes
Practica  de | ¢Como resignificar la practica | Analizar € proceso de | Identificar las caracteristicas de | Accionesde Formulacién de los
ensefianza reflexiva de tres docentes | resignificacion de la préctica | la préctica de ensefianza de los | planeacion RPA
investigadores que desarrollan | reflexiva de tres docentes | docentes investigadores, y el Planear desde la
su gercicio profesiona en | investigadores gue | nivel de desempefio de los estrategia Neuro-
entornos etnoeducativos, para | desarrollan  su  gercicio | estudiantes en basica Etnodidéactica
e meoramiento de los | profesiona en  entornos | secundaria. Activacion de
aprendizgjes de los estudiantes | etnoeducativos para € | Diseflar una propuesta saberes previos
de educacion basica | mejoramiento de los | pedagogica desde la perspectiva Gestion de tiempo
secundaria? aprendizajes en estudiantes | de préctica reflexiva, que Estrategiade
pertenecientes a poblacion | implementada en el contexto inclusion
indigenas Wayuu en € nivel | etnoeducativo de  manera Planificacion
de bésica secundaria paulatinaciclo aciclo permitala apoyada en los
transformacion de la préctica de RED
ensefianza'y el mejoramiento de
los aprendizajes en los | Accionesde Comunicacion
estudiantes indigenas Wayuu de | implementacion efectiva
educacion basica secundaria. Visibilizacion del
Evaluar € impacto de la pensamiento
propuesta pedagogica Trabgjo
implementada sobre & proceso colaborativo
deresignificacion de lapractica | Accionesde
reflexivade lostres docentesy | evaluacién delos | Evaluacion
el megjoramiento de los aprendizajes formativa
aprendizajes en los estudiantes Agentesdela
indigenas Wayuu de educacion evaluacion.

bésica secundaria.
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8.4 Comprension y aportes al Conocimiento Pedagogico

En el presente capitulo se presentan las principales comprensiones obtenidas del andlisis y
hallazgos de los resultados de la investigacion, donde se ha evidenciado la resignificacion en las
acciones constitutivas de la practica de ensefianza de tres docentes de |a basica secundaria, a través
del modelo de préactica reflexiva mediada, € cual les permitié un proceso de autorreflexion para
reconocerse cComo agentes investigativos de su propia préactica, siendo e principal foco del objeto

de estudio.

La principal comprensién obtenida se configura en torno a la préctica de ensefianza,
entendiéndose como € conjunto de acciones que € docente realizaen € aula, haciendo referencia al
proceso de ensefiar, siguiendo estaidea, Quero (2006), citando a Diaz (2004) hace referenciaalas
préctica de ensefianza a todas | as actividades diaria que los docentes desarrollan en las aulas, desde
una estructura curricular, teniendo como finalidad la formacion de nuestros aprendiz; a su vez,
declara que € proceso tiene varios compromisos los cuales se hacen necesarios examinar: Los

docentes, (b) € curriculo, (c) los alumnos, y (d) e proceso formativo.

En este sentido, las acciones constitutivas de la préctica de ensefianza se constituyeron
elementos estructurante que permitieron llevar a cabo con rigurosidad el proceso investigativo, es
por ello, quelas principales comprensiones giran en torno alas acciones constitutivas de los docentes,
acciones gque fueron comprendidas desde un enfoque auto-reflexivo y autocritico, que a llevarse de
manera constantes, secuencial y responsable garantizan un proceso exitoso en el aula, favoreciendo

el aprendizgje de los estudiantes.

A continuacion, se describen las principales comprensiones y aportes a conocimiento

pedagdgico desde las acciones congtitutivas de la préctica de ensefianza:
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A) Desdelas acciones de planeacion

L as acciones de planeacioén le permiten a profesional docente, anticiparse alos eventos
gue sucederén durante € desarrollo de la clase, en palabras de Jaramillo (2008), este primer
momento hace referencia atodas aquellas acciones previas, alaestructuracion delas actividades
que e docente rediza antes de gjecutar su préctica de ensefianza. La planificacion es una
actividad mediadora entre el pensamiento y laaccién. (p 5).

Dentro de este orden de ideas, |os docentes investigadores comprenden la planeacion
como elemento insoslayable dentro de sus acciones, quienes a partir del proceso auto-reflexivo
sienten la necesidad de estar siempre preparados, y ser consciente de lo que realmente quieren
ensefiar; la planeacion entonces, cumple el papel de guia estructurada donde se discriminan todas
aquellas acciones que & docente quiere desarrollar.

El éxito de una clase, se debe a una exceente planificacién, la cual debe ser pensada,
para€llo, se hace necesario € disefio de formatos de planeacion, que recojade manera secuencia
todas aguellas ideas y acciones que e docente pretende desarrollar, donde se configuren
elementos contextuales, conceptualesy didacticos.

Laplanificacion, fortalece sin duda algunalas practicas docentes, porque apartir delo
estipulado el docente es capaz de impartir la leccién dentro del marco establecido, y no
improvisasu quehacer con actividades poco favorables parad aprendizaje, por otro lado, apartir
de la planificacion € docente se convierte en un sujeto auto-reflexivo y organizado gque piensa
de manera critica sobre cada detalle de sus acciones de planificacion; de igual manera, los
docentes investigadores comprenden, gque la misma planificacién debe responder a macro
curriculo y las adaptaciones que se hacen desde lo ingtitucional en cuanto a las herramientas
propuestas y facilitadoras del ministerio de educacion nacional (EBC,DBA), asu vez, perciben
laimportanciade definir y describir de manera claralos resultados previstos de aprendizaje, ya

que cada actividad debe responder aellos, y evidenciarse en los aprendizaje del estudiante.
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En sintesis, la planificacion de las acciones del docente, facilitan llevar de manera
adecuada y exitosa su quehacer docente, las cuales se veran reflejadas en € aprendizaje de los
estudiantes, la planificacion responde ala necesidad de un contexto, es una clave para asegurar

d éxito y lacalidad de las acciones.

b) desde las acciones de implementacion

Para Jaramillo (2008), e momento de implementacién hace referencia a conjunto de
acciones de diverso tipo, que se contextualizan fundamentalmente en el aula como modelo del
guehacer docente. (p 5) Las acciones de implementacion son comprendidas por los docentes
investigadores, como € espacio donde e docente lleva a cabo lo planeado, gecutando cada una de
las actividades disefiadas, es decir, lleva a cabo su labor de ensefiar, siguiendo larutay estructura

establecida

La implementacién de las buenas précticas planificadas da lugar a un proceso riguroso y
exitoso; dentro de este espacio, € docente desarrolla habilidades creativas, a tener la capacidad de
implementar nuevas y variadas estrategias de ensefianza, enriqueciendo su quehacer y fortaleciendo

el aprendizagje de sus estudiantes.

Dentro de laimplementacion no solamente actlia €l docente desde la accién de ensefiar, sino
gue e estudiante es agente activo desde laaccion de aprender, ya que todas |as herramientas usadas
en este momento van direccionadas a €llos, por lo tanto, se convierten en sujetos activos y
participativos, lacreatividad del maestro sereflgjaa pensar en unaestrategiainnovadora que permita
la construccion de un nuevo conocimiento, cabe anotar, que estas estrategias deben implementarse
en aras de desarrollar habilidades y competencia en € aprendiz, logrando los resultados de

aprendizgje.
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Con respecto a las edrategias innovadoras, los docentes disefiaron una denominada
Neuroetnodidactica, propuestaque combinavariedad de el ementos como: € juego, recursos digitales,
recursos del contexto etnoeducativo y laludica, teniendo en cuenta las inteligencias multiples de los

estudiantes con & proposito de mantener una activa participacion.

Desde la propuesta Neuroetnodidactica, los docentes comprenden la importancia de las
acciones de implementacion, por ende, llevan a cabo sus précticas a través de herramientas y
estrategias entorno a fortalecer el aprendizaje, para ello, hacian uso de las rutinas de pensamiento
centradas en visibilizar el pensamiento delos estudiantes, |as estrategias implementadas involucraban
atodos los estudiantes haciendo del proceso, un espacio enriquecedor desde lainclusion, lo anterior
afirmalo siguiente, las buenas acciones en el aulafavorecen la comunicacion efectiva entre docente
y estudiante, por lo tanto, las estrategias y os recursos deben apuntar a mantener una excelente
comunicacion entre estos dos agentes, en este sentido, la neuroetnodidactica como estrategia elegida,

ha permitido que los docentes llevaran a cabo sus acciones de manera significativa.

En efecto, la implementacion se considera un factor esencial y necesario dentro de las
acciones congtitutivas, porque le aporta al quehacer y conocimiento pedagdgico un proceso de
ensefianza innovador, dindmico y flexible, que vamas alaque solo transmitir conceptos es por €llo,
gue e docente se ve en la necesidad de reflexionar sobre su préctica, y asi poder llevar sus acciones

aun continuo proceso de mejoramiento y resignificacion paraapuntar aun proceso formativo integral.

¢) Desde las acciones de evaluacion de los aprendizajes

Desde las acciones de evaluacion se comprende, que este debe ser un proceso permanente,
dgjando en evidenciala manera en que |os estudiantes aprenden a su vez, permite verificar laeficacia
del docente y sus acciones mediante e aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto, € docente no
debe limitarse a evaluar solo al fina de un periodo, mensual 0 semanal, es un proceso que debe ser

desde € inicio hastafinalizar cada seccion através de diferentes estrategias e instrumentos que den
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cuenta a las metas fijadas, es por €lo, que dentro de este proceso los docentes investigadores
disefiaban este espacio teniendo en cuenta los resultados de aprendizajes y las actividades

desarrolladas tenian coherencia con |0 que se esperaba de cada aprendiz.

Laevaluacion como elemento del proceso de ensefianza- aprendizaje, contribuye a proceso
de una variada y significativa forma de llevarlo a cabo, desde la estrategia de los agentes de la
evauacion, auto, co, y heteroevaluacion, através de estos agentes, es posible un espacio riguroso y
formativo promoviendo la metacognicién, este hecho, conlleva alos docentes a conocer |0s procesos

de aprendizaje para proponer estrategias de mejora.
d) Desde los aprendizajes

Estainvestigacion, se ha centrado en los dos agentes que hacen parte del proceso educativo,
docente-estudiante; desde el rol docente enfocada en la resignificacion de la préctica de ensefianza,
y desde d estudiante, en €l meoramiento de sus aprendizgjes, este Ultimo, considerado como €
proceso por medio del cual se adquiere conocimiento y habilidades, en paabras de Pérez Gomez
(1988) define aprendizaje, como la habilidad que tiene e ser humano de captar, incorporar, retener y

utilizar lainformacién que recibe y relacionarla con su entorno.

Siguiendo laidea anterior, los docentes comprenden que, e aprendizaje debe ser estimulado
apartir de diferentes estrategias, puesto que, cada persona tiene una manera diferente de aprender;
en relacion a lo anterior, los docentes dentro de esta investigacion proponen una propuesta
encaminada a estimular, favorecer y mejorar €l aprendizaje en los estudiantes, debido alasfalencias
gue se venian identificando, dicha propuesta la llevan a su practica, generando resultados

satisfactorios y contribuyendo a generar aprendizajes mas profundo en €l aprendiz.

Por otra parte, los docentes comprenden que una manera de reflexionar sobre su propia
préctica, es mediante € aprendizgje de sus estudiantes y la manera en que lo adquieren desde su

contexto; por ello, mediante las diferentes estrategias implementadas se buscd que este proceso se
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dierade maneraintegral, hastaalcanzar un proceso de resignificacion de las précticas de |os docentes,
s bien escierto, a principio delainvestigacion los resultados de los estudiantes eran poco favorable,
sin embargo, desde las acciones constitutivas de la practi ca de ensefianza de los docentes y el proceso

auto reflexivo de los mismos, logran mejorar estos resultados de manera significativa.

Esta investigacién aporta a conocimiento pedagdgico una mirada mas amplia sobre las
comprensiones de |os aprendizajes de los estudiantes, |os cuales estan directamente rel acionados con
las acciones de aula de los docentes, esto implica que € docente debe ser dindmico, reflexivo,

competentey creativo para mantener activo este proceso.
€) Desde la metodologia elegida

Este proceso de investigacion centrado en la resignificacion de la préctica reflexiva, adopto
el modelo de précticareflexivamediada, propuesto por laDoctora Ingrid Eugenia Cerecero Medina,
modelo que sin duda alguna hizo posible llegar hasta el objetivo principa planteado en este apartado,
este modelo permitié en primera instancia € reconocimiento de los docentes a través del andlisis
introspectivo, reconociéndose como personay como profesional, pasando por la autorreflexién de sus
fortalezas y debilidades de su préctica, identificacion de un problema en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y unaruta de intervencion paradicho problema.

El modelo de reflexion mediada, le permiti6 a los docentes llegar a un proceso de
transformacion de sus practicas, este hecho fue posible evidenciarlo desde los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, quienes venian presentando dificultades en sus procesos académicos,
este model o permite unareflexion constante porque se hace de maneraciclica, y cadaciclo dacuenta
delasfortalezasy debilidades del docente, hasta que este logre su proceso de emancipacion, dandole
un nuevo significado a su practica, cuyos resultados son aprovechables directamente es los

aprendices, quienes hoy acanzan mejores resultados académicos.
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Esta metodologia de préctica reflexiva mediada contribuye a proceso de reflexién
permanente al preguntarse sobre las acciones que hacemosy por qué las hacemas, fortalece el trabajo
colaborativo entre colegas, permite encontrarles sentido y significado a las acciones, su finalidad, la
emancipacion del docente, quien se convierte en agente activo, reflexivo y dinamico de la

reconstruccién del saber profesional, quien actla a partir de cada necesidad.

f) Desde € trabajo colaborativo

El trabajo entre pares facilita la consecucion de objetivos; para € caso de estainvestigacion
fue imprescindible desde inicio hasta el final, desde la colaboracién fue posible la construccién de
cada uno de los marcos que componen este apartado, a partir de los aportes entre pares, fue posible

lograr |os objetivos propuestos a integrar os conocimientos compartidos.

L os docentes comprenden laimportancia de la habilidad del trabajo colaborativo, porque les
permitid a partir de cada espacio meorar la comunicacion, adquirir compromiso, compartir
experiencias y expresar sus ideas para la construccion de nuevos conocimientos, por otro lado, esta
habilidad se convierte para € conocimiento pedagdgico una estrategia potencia para aumentar la
participacion activa de los estudiantes, donde la responsabilidad no recae sobre un solo integrante y

las metas trazadas son compartidas.

g) Desde los ciclos de reflexion

A partir de los ciclos de reflexion, los docentes inician su proceso de resignificacion de su
praxis, puesto que, en dllos, reflejan las debilidades y fortal ezas de los docentes en cuanto asu préactica
de ensefianza; cada ciclo era un espacio de reflexidn y daba cuenta de la manera en que los docentes
desarrollaban sus acciones en € aula, y la forma en que estas repercutian en e aprendizaje de los

estudiantes.

Dado alo anterior, los docentes comprenden que por medio de los ciclos € profesiona dela

educacion llega aestar en un constante proceso reflexivo, autocritico y de cambio, porque reconoce
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sus acciones y todas aguellas debilidades que de unau otramanera no le permiten que su proceso sea
eficaz y exitoso, ser un docente reflexivo, contribuye en el personal docente la oportunidad de tener
un proceso innovador donde modulalo tedrico con lo préctico, en otras paabras, l0s ciclos permiten
e proceso de reflexiéon sobre la accion, pensar en cdmo fueron las acciones realizada, s fueron
buenas 0 malas, esto también conllevaareflexionar sobre otras maneras de llevar a cabo las acciones
para poder mejorar 1o que resultd poco satisfactorio, cuando € docente comprende este proceso y 1o
Ileva de manera constante en su quehacer, entonces transforma su précti ca de ensefianza porque toma

concienciade su rol.

h) Desdelatransformacién dela practica de ensefianza

Si bien es cierto, latrasformacion de la practica de ensefianza, ha sido € objeto de estudio de
estainvestigacion, € haber logrado € objetivo de la misma, convierte alos docentes investigadores
en agentes de cambios, capaces de estimular el pensamiento critico y reflexivo sobre la accion de la
praxis pedagdgica, en este sentido, los docentes comprenden € significado de lo que es una
trasformacion de la préctica de ensefianza, como & camino que facilita & meoramiento de los
aprendizaje de los estudiantes, a su vez, le permite al profesional de laeducacion articular larealidad
de un contexto socia con sus acciones de aula, las cuales deben responder a las necesidades del

contexto.

Asi mismo, estainvestigacion permite comprender que, un docente transformador debe estar
en constante formacién, ser critico, estratégico y reflexivo, de igual manera, debe desarrollar
habilidades que le permitan ser competente ante |os grandes desafios y necesidades que enfrenta hoy
la educacion; através de este proceso investigativo, |os docentes logran dar un significado diferente
a las acciones que venian realizando, hoy como agentes de cambios, nutren sus saberes de manera
constante, se preocupan por estimular el pensamiento en sus estudiantes, apuntando a unaformacién
integral, en la que modelan espacios para la construccion de saberes, desarrollo de competenciasy

habilidades, de esta manera le entrega excelentes profesionales a la sociedad.
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Capitulo diez
Conclusionesy Recomendaciones

El presente capitulo presenta las conclusiones obtenidas del proceso de investigacién, cuyo
objeto de estudio hasido la practica de ensefianza de los tres docentes investigadores, de acuerdo con
€l proposito planteado: Analizar € proceso deresignificacion dela practica reflexiva detres docentes
investigadores que desarrollan su gercicio profesional en entornos etnoeducativos para €
mejoramiento de los aprendizajes en estudiantes pertenecientes a poblacion indigenas Wayuu en €

nivel de basica secundaria, es por ello, que se van a presentar en torno alos objetivos especificos
¢ |dentificar las caracteristicas de la practica de ensefianza de |os docentes investigadores, y

e nivel de desempefio de los estudiantes en basica secundaria.

Durante € proceso de formacion en lamaestria en pedagogia e investigacion en d auladela
cua nace estainvestigacion, cada espacio de aprendizaje motivabaalos docentes alareflexion de su
préactica de ensefianza.

A partir del proceso autorreflexivo, identifican las principales caracteristicas, fortalezas y
debilidades de las acciones congtitutivas de sus précticas, debilidades que se evidenciaban en €
aprendizaje de sus estudiantes, a no acanzar resultados académicos favorables; este primer objetivo
especifico se materializo desde las acciones congtitutivas de la préactica de ensefianza.

Dentro de las acciones de planeacién, los investigadores desarrollaban estas acciones,
conducentes en las exigenciasingtitucionalesy € disefio curricular de las mismas, acciones enfocadas
en cumplimiento de un requisito, mas no a mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes,
siendo evidente en la poca inclusion de el ementos como el macro, meso y micro curriculo. Por otra
parte, dentro de la estructura de planificacion solo se utilizaba un objetivo, sin tener en cuenta el
planteamiento de los RPA; a su vez, eran poco visibles acciones como la exploracion de saberes
previos, e uso de los recursos educativos digitales (RED), y estrategias inclusivas que involucraran

a aguellos estudiantes con debilidades en su ritmo de aprendizaje.
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Gracias a proceso reflexivo sobre la caracterizacion de las acciones de planeacién, los
docentes investigadores comprendieron la necesidad de una planear de manera coherente y
estructurada, enfocada en e aprendizaje del estudiante, sus habilidades, emociones y ritmo de
aprendizaje, por ello, fue necesario la elaboracion de un formato estructurado por momentos, que
diera respuesta a las necesidad de los aprendizgje de los estudiantes, incluyendo elementos como:
DBA, estandares, RPA, lainclusion y € contexto propio de la cultura Wayuu.

Desde las acciones de implementacion, los docentes investigadores implementaban las
acciones planificadas en un accionar enfocado en latransmision deinformacion en clases magistrales,
siendo el docente el centro del proceso de ensefianza- aprendizaje, evidenciandose poca participacion,
interés y motivacion de los estudiantes, dando como resultado una comunicacion poco efectiva entre
los dos agentes, ante € rol pasivo a que eran relegados los estudiantes, solo se dedicaban a
memorizar contenidosy procedimientos.

En relacién alo anterior y lareflexion de la misma, € primer objetivo se logré alcanzar en
|as acciones de implementaci 6n puesto que, los docentesinvestigadoresinician un proceso de cambio
ante los halazgos encontrados en la caracterizacién de la practica de ensefianza, acciones
transformadoras como laimplementacién de rutinas para la visibilizacién del pensamiento, fomentar
d trabajo colaborativo entre pares de estudiantes, fortaleciendo la comunicacion efectiva docente -
estudiante y el desarrollo de habilidades.

Respecto alas acciones de evaluacion, los procedimientosy actividades con el proposito de
valorar |os aprendizajes de |os estudiantes no eran coherentes como consecuencia de las deficiencias
en la planificacién como, por gemplo. la no formulacion de los RPA, implementado siempre una
evaluacion tradicional, donde no era posible visibilizar € pensamiento de los estudiantes, por otra
parte, no se consideraban técnicas de evaluacion que incluyeran otros agentes a participar de este
proceso.

Este objetivo también se logra materializar en las acciones de evaluacion , cuando los

docentes investigadores desde la autorreflexion plantean estrategias e instrumentos diferentes para
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hacer una evaluacion pertinente y eficaz, donde no solamente participara €l docente sino, que se le
dio participacion aotros gentesatravés delaauto-coe, y heteroevaluacion, haciendo de este momento
un proceso formativo, esta nueva forma de evaluar permitio evidenciar a partir de las diferentes
actividades desarrolladas, € cumplimento de los resultados previstos de aprendizaje, donde fue
posible la construccion de una rdbrica que recogiera todos los elementos y criterios que € docente
consideraba pertinente tener en cuenta parallevar a cabo este proceso.

En sintesis, € primer objetivo planteado dentro de este apartado, enfocado en la
caracterizacion de la préactica de ensefianza y € nivel de desempefio de los estudiantes, fue posible
alcanzarlo, puesto que los docentes lograron hacer visible las debilidades en sus acciones, y a partir

de esa caracterizacion los docentes inician un proceso de cambio y de reflexion constante.

e Diseflar una propuesta pedagégica desde la perspectiva de préctica reflexiva, que
implementada en € contexto etnoeducativo de manera paulatina ciclo a ciclo permita la
transformacion de la practica de ensefianza y € mejoramiento de los aprendizajes en los

estudiantes indigenas Wayuu de educacién basica secundaria.

En respuesta a este objetivo, desde |as reflexiones docentes y la fundamentacion tedrica, se
exploraron opciones pedagdgicas para una apuesta novedosay significativa que invol ucrara métodos
modernosy transformadores para el aprendizaje, en esta busgueda, nace la necesidad de comprender
la relacion cerebro aprendizaje, conociendo las caracteristicas y las competencias cerebrales en
relacion con las habilidades académicas del estudiante.

En relacion a lo anterior, los docentes investigadores toman como punto de partida para la
construccion de su apuesta pedagdgica la Neuro-etnodidéctica, centrdndose en las habilidades o
inteligencias multiples de los estudiantes, las emocionesy dado al contexto Wayuu, lainclusion étnica
desde los ges fundamentales de esta cultura, disefiando asi la Neuro-Etnodidactica, apuesta

pedagdgicaimplementada en la que se evidencié laresignificacion del gercicio profesiona docente,
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debido a los cambios significativos en las acciones congtitutivas de la préctica de ensefianza, que
despertaron €l interés, lamotivacién y participacion activade | os estudiantes, quienes empoderandose
de su proceso de aprendizaje, potenciaizaban y desarrollaban habilidades, como la creatividad, €
trabajo colaborativo, habilidades tecnoldgicas entre otras, otro resultado que evidencia la
resignificacion de la practica de los docentes investigadores es e fortalecimiento de la relacion
efectiva con los estudiante, dadas a las estrategias inclusivas pensadas en este, las cuales reflgjan €
mejoramiento de los aprendizgjes.
e FEvaluar € impacto de la propuesta pedagégica implementada sobre € proceso de
resignificacion de la préctica reflexiva de los tres docentes y el megoramiento de los

aprendizajes en |os estudiantes indigenas Wayuu de educacion basica secundaria.

Al finalizar esta investigacion, los docentes investigadores dan cuenta que se logré la
resignificacion de la préctica reflexiva desde cada una de las acciones de sus précticas através de la
propuesta disefiada y € impacto que esta generé en & meoramiento de los aprendizajes de los

estudiantes.

A partir de la narracion de los ciclos se inicia la evaluacion de la apuesta pedagdgica, cabe
resaltar que al principio de los ciclos esta estrategia era poco visible, comprendida en las reflexiones
grupales entre pares y e asesor, quien destacaba la necesidad de involucrar de manera visible la
propuesta pedagdgica y los componentes de esta en las acciones constitutivas, transformando esta
debilidad en oportunidades de mejoras en los ciclos siguientes, donde se incluyen en cada estrategia
planificada la propuesta Neuro-Etnodidéactica, manteniendo la participacion activa de los estudiantes

logrando aprendizajes més profundosy significativos.

En cuanto a la resignificacion de la préctica reflexiva de los docentes investigadores, €
impacto generado es significativo, como se reflgja en las acciones de planeacién disefiadas en cada
ciclo dereflexidn, esta propuesta pedagogicacred d habito de construir planificaciones estructuradas,

tomando elementos del macro, meso y micro curriculo, paralaformulacion de estrategias disefiadas
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y pensadas en y para los estudiantes, con actividades enfocadas en € desarrollo de las habilidades
multiples, que a su vez, permitian la visibilizacion del pensamiento y la relacion de los
conocimientos previos con los nuevos aprendizajes teniendo en cuenta la inclusién del contexto,

estrategias que permitieron alcanzar los resultados previstos de aprendizaje.

En las acciones de implementaciéon es de resaltar que la apuesta Neuro-Etnodidactica
permitio fortalecer la comunicacion efectiva con los estudiantes, transformando en los docentes
investigadores e hébito de solo enfocarse en los estudiantes con ritmo de aprendizaje rapido,
excluyendo aaquellos que presentaban debilidades, generando poca participaci on einterés de algunos
educandos. Esta transformacién del accionar de los docentesy comprendiendo estos que su rol esde
guiay orientador del proceso de ensefianza aprendizaje, permite que los estudiantes sean quienes
construyan sus aprendizagjes, forta eciendo entre pares el trabajo colaborativo, mientras que el docente

visibiliza sus compresiones.

Respecto alas accionesde evaluacion, el docentey los estudiantes, cambiaron laconcepcién
de evaluacion, de agudla tradicional solo enfocada en e resultado cuantitativo, a una evaluacion
formativa que vaora cada aspecto actitudinal del estudiante, involucrando aotros agentes dentro del
mismo proceso, era necesario que los docentes comprendieran, gue no podian estar solos dentro de
este proceso, es por ello, que se permite la auto, coey hetero valuacién, haciendo de este momento

un espacio enriquecedor.

Asimismo, €l proceso investigativo ha permitido evidenciar los cambios significativos en los
aprendizajes delos estudiantes, quienes hoy se convierten en el centro delas practicas delos docentes,
teniendo un papel activo y participativo dentro del mismo, a su vez, han alcanzado mejores resultados
académicos, mediante las habilidades y competencias desarrolladas tales como: desarrollo de la

creatividad, desarrollo de habilidades tecnoldgicas'y el trabajo colaborativo.
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El andlisis profundo y critico de las acciones congtitutivas de la préctica de ensefianza ha
permitido visibilizar lo aidado que se encontraban los docentes investigadores de las teorias que
existen y permiten comprender lamanera en que los sujetos aprenden y €l rol participativo que tienen
los estudiantes dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, si bien es cierto, escuchaban hablar de la
construccion de aprendizaje de acuerdo a entorno social, de la existencia de un aprendizagje
significativo pero, no lograban interiorizar o conectar todos esos conocimientos tedricos con la
realidad alaque se enfrentaban adiario, en cuanto alacrisis de aprendizajes en laque se encontraban
los estudiantes relacionadas con |as précticas convencionales de |os docentes.

Con relacion a lo anterior, los docentes tenian un curriculo apegado desde los niveles de
concrecion curricular y lo planteado en e PEC ingtitucional, pero, aun asi, no se generaban resultados
satisfactorios en el proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que solo se preocupaban por cumplir
con exigencias institucionales y no en generar aprendizajes profundos parala vida de sus estudiantes,
en otras palabras, |as acciones no tenian coherencia entre lo tedrico y lo préctico.

Cabe sefidar, que los docentes investigadores a momento de comprender laimportancia de
un proceso reflexivo, logran transformar y dar un significado diferente a sus practicas, las cuaes son
centradas en las competencias de los estudiantes y no en cumplir con lo exigido desde o institucional,
dicha transformacién, fue posible gracias al trabagjo colaborativo a partir de la implementacion de
ciclos, por medio de los cuales, consiguen fortal ecer todas las debilidades identificadas al inicio del
proceso investigativo, en este sentido, los docentes mejoraban sus practicas a medida que la
investigacion avanzabay lareflexion apartir delos ciclos, dabacuentadel proceso deresignificacion
de las précticas de los docentes investigadores, quienes hoy logran liberarse de ensefianzas
convencionales.

Dentro delos hallazgos mas significativos derivados del proceso se encuentran: Lanecesidad
de una planeacion constante, la cua debe ser pensada y organizada en torno a estudiante,
indispensable en esta, laformulacion delos RPA, lainclusién del contexto, las emocionesy actitudes

de los estudiantes, ya que, sin duda aguna, € éxito de una clase, depende de una excelente
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planificacion.
La implementacion de nuevas y variadas estrategias didécticas, facilitan € proceso de
ensefianza-aprendizaje, haciéndolo mas dinamico y flexible como € caso de la propuesta Neuro-

Etnodidéactica, la cual puede ser aplicada en cualquier contexto énico, ésta permite, € desarrollo de

habilidades, competenciasy aprendizajes significativosy profundos en €l aprendiz.

El proceso de reflexion de las précticas desde € modelo de préctica reflexiva mediada,
permitiod un proceso reflexivo permanente, e cua se realiz6 de manera rigurosa teniendo en cuenta
cada unade sus fases, |as cuales hicieron posible € proceso de resignificacion.

El mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes, quienes son conscientes que venian
presentando resultados poco favorables, hoy son los principales actores beneficiados del estudio,
puesto que han a canzado mejores resultados académicos, y testifican que, graciasalaformadiferente

y dindmica de ensefiar de sus profesores, se les hace més facil comprender y aprender.

La evaluacion formativa sin duda alguna, se convirtio en un eemento esencia para la

observacion y monitoreo de las actitudes, habilidadesy competencia de los estudiantes.

Cabe resdltar, que, aungue €l objetivo principal de este estudio era la resignificacion de las
précticas de los docentes, parael mejoramiento de |os aprendizajes de los estudiantes, no se esperaba
gue este se lograra visibilizar, puesto atodas las implicaciones que se debian tener en cuenta, como
es, e cambio de una ensefianzas tradicional y rezagada a las nuevas estrategias de ensefianzas
actuales, novedosas y flexibles.

Dentro del proceso no se esperaba que ad momento de implementar ciclosy evaluarlos desde
el trabgjo colaborativo, resultaran elementos tan valiosos como |o fueron cada una de las categorias

emergente desde las acciones constitutivas de la préctica de ensefianza.
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L os agentes dela evaluacién, fue un elemento que no era considerado dentro de este proceso,
pero que, a emerger, se convirtio esencial paralograr los resultados del estudio, el cual permitié que
los estudiantes fueran criticos y conscientes de sus accionesy actitudes, gracias d auto, hetero y co,
valuacion.

Este estudio, le aportaal campo delapedagogiay alaeducacion lacomprensi én de las buenas
précticas docentes de manera eficaz y permanente, una reflexion constante por parte del docente y
sus acciones de aula, una manera diferente de ensefiar y evaluar a partir de diferentes y variadas
estrategias didécticas, la manera en que un docente puede llegar a liberarse de précticas de aulas
tradicionalesy contribuir a mejoramiento de aprendizajes favorablesy profundos en sus estudiantes.

Cabe mencionar, que paralos docentes hubiera sido fabuloso seguir implementando ciclosy
continuar evidenciando elementos débiles en su préctica pero, debido a tiempo no fue posible, sin
embargo, se espera que un nuevo estudio similar aeste, losinvestigadores logren profundizar un poco
mas sobre el tema abordado en este aportado, alcanzando mejores resultados, ya que estamos frente
a un mundo cambiante, € cual trae nuevos retos y desafios, y es responsabilidad del docente ser
competente frente alas nuevas exigencias educativas.

Laresignificacion de la practica reflexiva de los docentes, ha sido de gran impacto, siendo
este un proceso novedoso y transformador, que ha permitido estimular el desarrollo de la capacidad
de los docentes para observarse a si mismo y de emprender un didlogo critico con respecto a las
acciones de sus précticas de ensefianzas, las cuales se han enriquecido y responden de manera
satisfactoriay significativa alos aprendizajes de los estudiantes, quienes logran mejores resultados a
través de las habilidades y competencias adquiridas durante todo € proceso investigativo, a su vez,
este proceso hasido deimpacto para el entorno etnoeducativo donde los docentes|levan sus practicas

de ensefianza, puesto que, hoy se habla de docentes novedosos, dindmicosy reflexivos.
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10.2 Recomendaciones

La reflexién sobre la préctica de ensefianza debe ser un proceso permanente en € docente,

puesto que e brinda herramientas que permiten cambiar y transformar su labor diaria. A partir de las

comprensiones y conclusiones generadas de esta investigacion, los docentes investigadores creen

pertinente enunciar las siguientes recomendaciones.

El profesiona docente, debe estar en un continuo proceso de reflexion sobre su préactica, este tipo
de gjercicio le permite al docente repensar su praxis, fortaleciendo las debilidades que encuentra
dentro de €lla, convirtiéndose en un docente innovador y competente capaz de enfrentar los
nuevos restos de la educacion y formar profesionales de maneraintegral.

Se recomienda, que los docentes deben realizar sus planeaciones de manera organizada y
estructurada, donde configuren sus acciones constitutivas y 1os niveles de concrecion curricular,
y asu vez, seguir laruta planeada a partir de laimplementacién de cada actividad, visibilizando
e cumplimiento de los RPA, mediante el proceso de evaluacion formativay los agentes de la
evaluacion.

Todo docente debe considerar ser reflexivo en torno a su préctica de ensefianza, a través del
proceso de investigacion, para ello, debe hacer uso de modelos reflexivos, como e que ofrece e
modelo de practica reflexiva mediada, disefiar propuestas novedosas que involucre las
habilidades de los estudiantes, sus emociones y su contexto, como € caso de la
neuroetnodidactica, para mejorar sus acciones en € aula.

Al docente se le sugiere, desarrollar la habilidad del trabgjo colaborativo, porque permite la
comunicacion efectiva tanto en € aula como con sus comparieros colegas, como también,
fortalece las relaciones interpersonales, asu vez, favorece €l aprendizaje desde la interaccidn con
otros, donde cada integrante del grupo es responsable del resultado de lo que se desarrolla

A nivel general, se sugiere alos docentes darles un significado diferente a sus acciones, a partir

del proceso constante de autorreflexion, este proceso, le permite la emancipacion, liberarse de
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todas aquellas concepciones y précti cas rezagadas que entorpecen el buen proceso de ensefianza-
aprendizaje, generando una practica transformadora, resinificada, cuya finalidad es favorecer el

aprendizaje de los estudiantes.
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Anexos

Anexo 1 Formato Diario de Campo

DOCENTE
NIVEL
ASICNATURA
GRADO
FERIODOD Fecha miria Fechaciere | Mo de esfudisntes.

Dezcripeion de los obzervado

Beflexion erttica
Debilidades Fortalezas

Propuesta para suparar Dabilidades (Hroz aspactos 2 tensr an cusnta




Anexo 2 Formato Narracion Ciclos de Reflexion

262

MODELO DE 12 PASOS REFLEXIVOS(M-12-PARE)
Modelo para la Narracion de Ciclos de Reflexion Accion Educanva

Por
Gerson Maturana, PhD.
Pressntacion apertura o contextualizacion del Caclo
Nombra del Ciclo
Foco elegido para el aiclo

Habihidad o competencia general a desarrollar - (verbo-contemde- contaxto).
Formulacion de los BPA en vanas dimenziones (Contenido — Matodo- Propoaito - Comumicarion)
Planeacion da la mvestigacion. Dezeniba la manera como se recaban las evidencias en el escenano de
aprendizajes(aula) durante este Ciclo | registros fotograficos, videos, cuadarnos | portafolios ete.)
Dazenipeion dal Ciclo
a) Describa las Acciones de Planeacion- (Ver Apendice A -Plansacion ciclo X).
b) Describa las Acciones de Implamentacion o mtervencion en los escenanos de aprendizajes — Ver
Apendice B - Enlace Sobre video Ciclo X).
¢) Describa las Acciones de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes (Ver Apendice C
(mstrumento de evaluacion de los aprendizajes, ribrica Ciclo 1, Resultados de aprendizajes de
los estudiantes —producciones, fotografia, testimonio...).

b e b

e |

£, Trabajo colzborative-Deseribir el dazarrollo del Trabaje colaborativo como s llevd a cabo, como s
apoyaron como mismbros del grupe. Como s realmmentaron- (ver apendice D - Escalera de realmentacion

{Danel Wilson) - Ciclo X
ACLARACION VALORACION

PREQOCUPACIONES SUGERENCIAS

9. Evaluzcion dal Ciclo de reflexion- Serials queé aspectos se encontraron fuertes, cudles debiles o constituyen
oportumidades de mejoramiento.

ACCIONES Fortalezas Aspectos 2 mejorar
CONSTITUTIVASDELA {oportumdades da mejora)
PRACTICADE
ENSENANZA

Acciones da Plansacion
Acciomes de
Implemantacion

Aeriomes de Evaluacion de
loz aprendizajes
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10. Reflexicn genaral sobre el ciclo desarrollade- Raflexion general sobre &l Ciclo X En términos de la Practica

de ensetianza.

Adepte un modelo de reflexion sagun &l grupe

Vgt ) Cicha reflsnm de Gl

Plan e 1—'_—9 B N
Fen ] e P':Ilc'

[

Conchniin wenbmisrboy

\

Angisn

| e

11. Provecciones para el simente Ciclo de reflaxion  Deseniba qué provecta ajustar o mcorporar en el sizmente
ciclo para mejorar su practica de enzefianza y los aprendizajes.

12, Analizs pareral da los datos. (categorias centralss, aspectos o [deas pertmentes, relevantes o racurrentes que
seran codificados como posibles subcategorias emargentas).

Ohyjato de estudio Categorias de anahsis Selaccion de la mformacion -
(apnioristicas) Codificacion - Idsas pertmentas,
relevantas o recurrentes durants el
desarrollo dal c1zlo que contribuven
a formar posibles Categorias
emergentes en el ciclo
Aceiomes da plansacion Planeacion contextualizada

PRACTICA DF ENSENANTA Acciones de implementacidn Comunicacidn zsertiva en aula

Aprpiones de evaluacion Evaluacion formativa
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LE: INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA N* 5

NOMBRE DE LA SEDE YOTOJOROY
DOCENTE
NIVEL: Secundaria AREA O ASIGNATURA:
GRADO:
PERIODO Fecha inicio Fecha ciemrs
DIAGNGSTICO
Caracteristica de los estudiantes
Estado actual de los aprendizajes de los estudiantes:
Situacion deseada:
Aprendizaje para mejorar
DBA ESTANDAR
Tema: Eje transversales Wayuu Inteligencias Maltiples
Lengua Materna Logico Matematica Lingiiistica
Gobiemo Propio Maturalista Interpersonal
Territorio Musical Intrapersonal
Usos y costumbres Visual-Espacial Corporal-cenestésica
Autonomia

3. Acciones dentro del aula /

ACTIVIDAD POR MOMENTO

RECURSOS

Momento de Exploracion

= Creando empatia desde el reconocimiento de sus emociones

= Explorando saberes desde las experiencias en el contexto.

Momento de Estructuracion

*  Estimulos cognilivos:

M to de Practica y ¢j

= Construyo desde mis inteligencias mualtiples

Momento de transferencia

* Propiciar la investigacion vy la creatividad

= Valore lo aprendido
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