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1 Graduate School Scholarship Pro-
gramme (gssp), del Servicio Aleman
de Intercambio Académico (daad),

LA SABANA ofrece becas completas para estudios de
doctorado en Alemania. Para ello, ha selec-
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nocer sus resultados 2016-2017: La Sabana pasd [
del rango 700+ al 651-700 y se ubicé en el sexto
puesto entre las mejores universidades de Colom-
M U N DIAL S bia. Ademds, fue la institucién colombiana que mds
ascendié en el ranking. -
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a familia, y especificamente los
padres, son los primeros responsa-
bles de educar en principios y va-

Conoce cudnto ha crecido e iy
n uestra Universidad empefio y dedicacion, los hijos van

aprendiendo, a medida que crecen,
qué es bueno y qué es malo, qué es
adecuado o inadecuado, deseable o re-

y los resultados que hemos obtenido
en la autoevaluacion. chazable. Solo asi estaran preparados

para tomar mejores decisiones en su
viday, por ende, para ser felices a pesar
de las dificultades.
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PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACION
DE LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

En el proceso de acreditacion el nivel integral de la calidad de una institucion de educacion superior se determina mediante la evaluacion de doce (12) factores que abarcan el quehacer
institucional. Cada factor es examinado considerando el grado de cumplimiento de las caracteristicas y los aspectos de calidad que lo constituyen, lo cual deriva en la identificacion de
fortalezas, oportunidades de mejoramiento y retos y en la asignacion de calificaciones por caracteristica. Cada caracteristica tiene un peso relativo dentro del factor, lo que permite
determinar la calificacion ponderada del factor y a su vez, cada factor tiene un peso relativo dentro del modelo con lo cual se determina la calificacion global de la calidad de la
institucion.

Factores y aspectos que se evaluan:

Estudiantes

Mision y Proyecto Institucional

Peso: 11% Calificacion: 4.4

Peso: 15%| Calificacion: 4.8

m Apropiacién de la Mision y del Proyecto Educativo Institucional por la
comunidad universitaria.

Coherencia y pertinencia de la Mision institucional con:

naturaleza, tradicion, procesos, objetivos y logros institucionales.

entorno cultural, social, ambiental, productivo.

principios constitucionales y objetivos de la educacion superior.

lOrKTntacppes y estrateglastpara. de decis He luacic mm Desercion estudiantil.

a planeacion, organizacion, torma de decisiones, gestion y evaluacion. mm Estimulos a los estudiantes. Seguimiento a su desarrollo integral.

el fornento de la formacion integral. A m Sistema de becas y financiacion para propiciar ingreso y permanencia en la
el fortalecimiento de la comunidad académica. nstitucion

Responsable del factor: Beatriz Duque Aristizabal Responsable del factor: Ana Maria Gordillo Beltran (etapa de autoevaluacion)

Directora de Planeacién y Coordinadora del proceso de acreditacion Edna Liliana Hurtado Mej'a (actualmente)
Directora Central de Estudiantes

m Aplicacion transparente de:
¢ [a normatividad interna relacionada con estudiantes.
e |os criterios para ingreso, permanencia y grado.
m Participacion de los estudiantes en los 6rganos de decision de la institucion.
m Mecanismos de eleccion de representantes estudiantiles ante érganos de
decision.
mm Estrategias de integracion y permanencia de los estudiantes en la institucion.

r -
Profesores Procesos academicos
Peso: 18%| Calficacion: 4.4 Pesor 11% Calificacion: 4.3
m Contribucién del estatuto profesoral al logro de la Misién institucional. m Politicas y estrategias académicas: flexibilidad curricular, internacionalizacion,
m Aplicacion transparente  del estatuto profesoral y las reglamentaciones interdisciplinariedad, formacion integral, dominio de lenguas extranjeras por
complementarias relacionadas con los profesores. profesores y estudiantes, uso de TIC en los procesos académicos por profesores
B Participacion de los profesores en los 6rganos de decision de la institucion. y estudiantes.
m Mecanismos de eleccion de representantes de los profesores ante érganos de
decision. m Ambientes propicios para la discusion académica.
B Suficiencia, calidad y diversidad de origen académico del cuerpo profesoral para
el desarrollo de las funciones sustantivas. m Pertinencia y relevancia social de los programas académicos.
m Aplicacion transparente de mecanismos y criterios para:
e la contratacion de profesores. m Procesos y mecanismos para la evaluacion y actualizacion de los curriculos y 1os
o |a asignacion de sus responsabilidades. planes de estudio.
e la evaluacion de las tareas asignadas.
e |a asignacion salarial. = Politicas, procesos y apoyos para la creacion, modificacion, extension y
e ¢l reconocimiento del ejercicio calificado de las funciones sustantivas. eliminacion de programas académicos, que garanticen la calidad academica.
m Estructuracion de la carrera docente.
m Programas de desarrollo profesoral.
m Interaccion académica del profesorado con comunidades académicas

nacionales e internacionales.

Responsable del factor:  Luz Angela Vanegas Sarmiento Responsable del factor:  José Andrés Martinez Silva

Directora de Desarrollo Profesoral Director de Curriculo

Visibilidad nacional e internacional Investigacion y creacion artistica
Peso: 6% | Calificacion: 4.1 I Peso: 12% Calificacion: 4.4

= Politicas y estrategias para favorecer la formacion investigativa de los estudiantes.

m Participacion de estudiantes en actividades de investigacion y de creacion artistica
y cultural.

m Estudiantes y graduados de programas de maestria y doctorado.

B Grado de desarrollo y estabilidad de las unidades de investigacion: centros,
grupos, redes, programas.

= Nivel de formacion y reconocimiento académico de los profesores investigadores.

B Publicacion de resultados de investigacion de los profesores.

= Mecanismos de evaluacion de la produccion académica de los profesores.

m Reconocimiento a la creacion artistica y cultural y premios y distinciones por
trabajos de investigacion obtenidos por los profesores.

m Régimen de propiedad intelectual y de explotacion comercial.

M Calidad de la infraestructura investigativa: laboratorios, equipos, recursos
bibliogréaficos e informaticos.

m Capacidad de gestion de recursos externos.

m Apoyo administrativo y financiero para la investigacion, la creacion de empresas y
la creacion artistica y cultural.

(&

m [nsercion de la institucion en contextos académicos nacionales e internacionales:
e alianzas y convenios de cooperacion académica y profesional con instituciones
reconocidas.
e CONVeNIos activos para programas de articulacion (doble grado, doble titulacion y
estudios coterminales).
e monitoreo de referentes académicos.
o andlisis sistematico de tendencias, estado del arte, buenas practicas.
o realizacion de proyectos conjuntos con instituciones reconocidas.
e articulacion con otros niveles del sistema educativo.
m Impacto social generado por la insercion de la institucion en otros contextos.
m Enriquecimiento de la calidad de la institucion derivado de la interaccion con
comunidades académicas.
m Movilidad entrante y saliente de estudiantes y profesores: convenios, nUmero de
movilizaciones, profesores o expertos visitantes.
m Participacion de profesores, estudiantes y directivos en redes académicas y en
actividades de cooperacion académica y profesional.

Responsable del factor: Maria Carolina Serrano Ramirez Responsable del factor: Leonor Botero Arboleda
Directora de Relaciones Internacionales Directora General de Investigacion




Pertinencia e impacto social
Peso: 10%] Calificacion:

m Proyeccion e interaccion de la institucion con el sector externo para:
e |a evaluacion de necesidades.
e el aporte al estudio y a la solucion de problemas.
e |a realizacion de actividades y proyectos de investigacion y de proyeccion social.
e |a realizacion de actividades y programas de educacion continua, consultoria,
transferencia de conocimiento cientifico y tecnoldgico.
m Aprendizaje institucional y reconocimiento externo como resultado de su
interaccion con el medio.
m Coherencia de las practicas académicas con las necesidades del entorno.
m Aportes sociales de los graduados de la institucion.
m Incorporacion de los graduados en el ambito laboral.
m Canales de comunicacion y sistemas de informacion y seguimiento a graduados.
m Participacion de los graduados en la vida institucional.

4.6

Responsable del factor:

Caracteristica: Institucion y entorno
Alexander Rubiano Quiroz
(etapa de autoevaluacion)

Adriana Sacipa Gémez (actualmente)
Director de Vision- OTRI

Caracteristica: Graduados e institucion

Norella Duenas de Saretzki
Director de Alumni Sabana

Bienestar institucional

Peso: 5% 4.5

Calificacion:
m Politicas de bienestar institucional.

B Programas y servicios de bienestar institucional: alcance, variedad, divulgacion,
cobertura, € impacto.

B Recursos para el desarrollo de los programas de bienestar.

B Fstrategias orientadas a:
® ¢l diagndstico vy la prevencion de riesgos psicosociales, médicos y ambientales de
la comunidad.
® |a inclusion de poblacion vulnerable y con discapacidad.
® |a prevencion de desastres y atencion de emergencias.

= Mecanismos para la resolucion armoénica de conflictos en la comunidad
universitaria.

Responsable del factor:  Alexander Trujillo Jaramillo
Director de Bienestar Universitario

Recursos de apoyo académico e
infraestructura fisica

Pesor 3% | Calificacion: 4.2

B Colecciones bibliogréficas y hemerograficas: pertinentes y actualizadas. Sistema
de consulta y de alertas.

B | aboratorios: pertinentes y de calidad.

m Recursos didacticos y tecnoldgicos: suficiencia, acceso, actualizacion, renovacion.

m Sitios de practica acordes con las necesidades de la docencia y la investigacion.

m Convenios interinstitucionales para acceso a recursos de apoyo académico.

B Presupuesto de inversion en recursos de apoyo académico.

m |nfraestructura fisica: disponibilidad, suficiencia, dotacion y uso eficiente de aulas,
laboratorios, sitios de estudio, salas de informatica, oficinas, areas recreativas y
deportivas, etc.

m Aplicacion de normas técnicas en la infraestructura fisica: sanitarias, de
bioseguridad, de construccion, de seguridad industrial y salud ocupacional.
Prevision de uso por personas con discapacidad.

m Condiciones de la infraestructura fisica: iluminacion, ventilacion, limpieza, etc.

B Facilidades de transporte y condiciones de seguridad.

m Politicas comprometidas con el cuidado y respeto del entorno urbanistico,
humano y ambiental.

Responsable del factor:

Caracteristica: Recursos de apoyo académico
Carlos Martinez Delgado

Director de Sistemas y Tecnologias de Informacion
Clara Rico Estepa (etapa de autoevaluacion)
Jefe de Servicios de la Biblioteca

Luis Fernando Lépez Cardona (actualmente)
Director de Biblioteca

Caracteristica: Infraestructura fisica
Helbert Tarazona Jaimes
Director de Operaciones

Procesos de autoevaluacion y autorregulacion

Peso: 6% 4.5

m Politicas y estrategias de autoevaluacion y planeacion.

m Mediciones periddicas de la satisfaccion de la comunidad universitaria y uso con
proposito de mejoramiento.

m Andlisis permanente de los resultados de las pruebas Saber Pro y uso con
proposito de mejoramiento.

m Sistemas de control y seguimiento a los planes de mejoramiento y a los planes de
desarrollo.

m Sistemas y gestion de la informacion institucional.

m Indicadores de gestion. Mecanismos para su difusion y uso en la toma de
decisiones.

m Cumplimiento de requerimientos de los sistemas nacionales de informacion.

m Aplicacion transparente de criterios para la evaluacion de profesores, personal
administrativo y directivas, que promuevan el mejoramiento en su desempeno.

Callificacion:

Responsable del factor:

Beatriz Duque Aristizabal
Directora de Planeacién y Coordinadora
del proceso de acreditacion

Caracteristica: Sistemas de informacion

Carlos Martinez Delgado
Director de Sistemas y Tecnologias de Informacion

Organizacion, gestion y administracion

Peso: 4% | Calificacion:

B Politicas administrativas al desarrollo de las funciones sustantivas.

B Estructura organizacional:

e acorde con la naturaleza, el tamafno y la complejidad de la institucion.
e que permite la estabilidad institucional y la continuidad de las politicas.

m Mecanismos y criterios para la definicion de funciones y la asignacion de
responsabilidades.

m Politicas de estimulos y promocion del personal administrativo.

B Programas de capacitacion para el personal administrativo.

m Sistemas de gestion documental (registro, consulta, archivo, etc.). Memoria de la
informacién académica de los estudiantes, laboral de los empleados y en general,
de la gestién administrativa.

B Procesos administrativos certificados segin normas de gestion de la calidad.

m Mecanismos y canales para facilitar la comunicacion interna y externa.

m Sistema de atencion al publico en general.

m Ffectividad de la pagina web institucional para informar a los usuarios.

m | iderazgo, integridad e idoneidad de las directivas.

m Aplicacion de los reglamentos y procesos para la provision de cargos directivos.

m Actuacion de las directivas en correspondencia con los compromisos derivados
del Proyecto Educativo Institucional.

4.4

Responsable del factor:

Caracteristica: Administracion y gestion
Caracteristica: Capacidad de gestion
Marcela Ordofiez Martinez
Directora de Desarrollo Humano

Caracteristica: Procesos de comunicacion
Pilar Vélez Robledo
Directora de Comunicacion Institucional

Recursos financieros

Calificacié

m Fuentes de financiamiento institucional.

B Patrimonio propio.

B Estabilidad y solidez financiera que garantice el cumplimiento del plan de
desarrollo.

m Politicas y estrategias para la asignacion, ejecucion y evaluacion presupuestal
para el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de desarrollo.

B Estructura de pasivos y plan de cancelacion de compromisos financieros.

B Fiercicios de auditoria y control fiscal. Buenas préacticas de auditoria certificada.

B Organizacion eficiente para el manejo financiero.

B Transparencia e integridad en el manejo de los recursos financieros. Reinversion
de los excedentes en el desarrollo misional.

Responsable del factor:  Guillermo Vargas Vargas
Director Financiero

Calificacion global 4 4 5 O
de la calidad de la Universidad: - Sobre n
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Nos ubicamos
en el 6% puesto

una de las 10 mejores de

1 reconocido Ranking Qs (Quacqua-

relli Symonds) de las mejores uni-

versidades en el mundo dio a conocer
sus resultados 2016-2017. Este ranking
es una de las mediciones internacionales
mas destacadas y utilizadas para compa-
rar instituciones de educacion superior a
nivel global, que este aflo considerd
a mas de 4.000 universidades, de las cua-
les evaluod 916.

El Ranking Qs mide, entre otros, la
reputacion académica, el impacto de la
investigacion, la atraccion de profesores y

Nuestra Universidad es reconocida como

Colombia

A SABANA ASCIENDE EN
L RANKING MUNDIAL QS

estudiantes internacionales y lareputacion
entre empleadores.

Para esta edicion 2016-2017, la Uni-
versidad paso del rango 700+ al 651-700,
ubicandose en el 6 puesto entre las me-
jores del pais. Ademas, es la universidad
de Colombia que mas ascendid en el
ranking mundial.

Estos buenos resultados ratifican
nuestro compromiso con la calidad aca-
démica, con la investigacion de alto ni-
vel, y van en el camino de la vision que
nos hemos trazado de ser un foco del sa-
ber superior de primer orden.

entre las mejores
universidades

del pal's

Viene de portada ?0

Un aplauso al total respaldo institucio-

nal con el que cuenta el programa de

Fisioterapia y una felicitacion por la
apuesta a la calidad que hace el programa
mas joven del pais”. Asi iniciaron su infor-
me a las directivas de la Universidad de La
Sabana, los pares del Consejo Nacional de
Acreditacion en la visita del mes de octubre
del 2015.

Producto de esta visita, el programa de
Fisioterapia de la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion recibio, el dia 11 de agosto,
la resolucion de Acreditacion de Alta Ca-
lidad No. 16113 del 4 de agosto del 2016
del Ministerio de Educacion Nacional, con
una vigencia de cuatro afios, en la cual se
reconoce el cumplimiento en alto grado de

Direccién General

Comision de Comunicacion Institucional
Direccién de Publicacién

Cristina Macias Echavarria

Edicién General

Cristina Macias Echavarria

Nathaly Salamanca Chivata

Universidad de

La Sabana

Coordinacién Editorial
Nathaly Salamanca Chivata

los estandares de calidad del programa y se
resaltan, entre otros, aspectos tales como
los siguientes:

El evidente reflejo del proyecto educa-
tivo institucional en directivos, administra-
tivos, egresados, empleadores, estudiantes
y profesores, quienes viven el proyecto
académico, y que constituye un sello ins-
titucional, ademas de la actitud de com-
promiso de la comunidad académica que
impulsa el logro y el mantenimiento de
la calidad.

En materia de investigacion, registran
las apuestas y los esfuerzos que el grupo de
investigacion Movimiento Corporal Huma-
no ha realizado y la interaccion académica
de sus profesores con la comunidad nacional

Correccion de Estilo
Jairo Enrique Valderrama
Osmar Pefia Martinez
Sabina Ojeda

Contenidos

Direccioén de Comunicacion
Institucional

Lideres de Comunicacion Unisabana
Javier Augusto Torres Ramirez

e internacional, la cual evidencia la clara ar-
ticulacion entre proyectos de investigacion
con la docencia y la proyeccion social, y fa-
vorece el intercambio de experiencias.

Reconocen a los pares como el modelo
pedagobgico, y las estrategias propuestas en
el programa derivan en un estudiante critico,
reflexivo, propositivo y participativo.

Resaltan la importancia de las agendas
académicas como estrategias que permiten
conocer el perfil, la situacion individual y
el progreso de cada profesor.

Destacan la oferta cultural y artisti-
ca, los programas de asesoria y salud que
Bienestar Universitario brinda a la co-
munidad, asi como la serie de estimulos

Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacién Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana

Edicion de Contenidos Audiovisuales
Andrés Mauricio Galindo
Hipertexto Ltda.

otorgados a los estudiantes, centrados en
sus méritos académicos.

Sefialan como altamente positiva la
politica institucional para asegurar la es-
tabilidad, el nivel salarial y los incentivos
economicos a la labor docente, asi como la
vision y la proyeccion de desarrollo insti-
tucional y de programas alineados con las
tendencias de la educacion superior nacio-
nal e internacional.

Para la comunidad académica del pro-
grama de Fisioterapia, este reconocimien-
to se traduce en un estimulo para continuar
trabajando en equipo en la consolidacion
de los procesos de calidad.

Campus, periédico

de la Universidad de La Sabana

Campus del Puente del Comun,

km 7, Autopista Norte de Bogot4, Chia, Cundinamarca, Colombia
Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2016 UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Prohibida su reproduccion total o parcial,

asi como su traduccion a cualquier idioma

Diseiio, diagramacion e impresién:
Hipertexto Ltda.
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sin autorizacion escrita de su titular.
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Conoce cuanto ha crecido nuestra Universidad
y los resultados que hemos obtenido en la autoevaluacion.

Te esperamos del 29 de septiembre al 1
de octubre en los estudios Atelier 105 y 106

éstor Garzon, un niflo de siete afios,

sufrio a finales del 2015 un accidente

de transito que le ocasiono un trauma
craneoencefalico y un paro cardiorrespira-
torio. En ese momento, fue atendido en la
Clinica Universidad de La Sabana, donde
logro estabilizarse.

En enero del 2016, volvioé a la Clinica
para adelantar su proceso de rehabilitacion.
“Tuvo las respectivas valoraciones y se
aprobo que iniciara en febrero 12 meses del
Proceso Interdisciplinario de Rehabilita-
cion —pIR®*—. Cuando empezamos el PRR®,
mi hijo no podia subirse a una camilla por-
que tenia mucha inseguridad, le daba mie-
do. Con ese incidente, qued6 con un trauma
gravisimo, pero, a medida de que las tera-
peutas y algunos doctores hablaron con él,
pudieron darle confianza, tanto al nifio como
a mi”, recordd Néstor Armando Garzon,
padre del nifio.

Al poco tiempo de empezar su rehabi-
litacion, Néstor fue reconocido por toda el
area, porque le gustaba realizar sus terapias
escuchando musica popular. “En las sesio-
nes de fonoaudiologia le hacian terapia con
las canciones de su artista favorito, Jhonny
Rivera, para que le fuera mas facil vocalizar.

Wy ——

COLOMBIA

<4 SABANA

G Tras siete meses en el PR®, logré tener control del tronco y desarrollar thIlldeeS de lenguaie.

En el gimnasio, realizaba las terapias con
mas entusiasmo al escuchar sus canciones”,
mencion6 Néstor Armando Garzon.

Néstor, ademas, logré conocer hace
tres meses a Jhonny Rivera y contd con sus
palabras de apoyo a través de las redes so-
ciales. Tras siete meses en el PIR®, empezd a
tener grandes avances: “Gracias a ustedes,

el nifo tiene control del tronco y tiene toda su
confianza; también se esta poniendo ya de ro-
dillas y esta hablando. Cuando llegamos, no se
entendia nada de lo que hablaba, simplemente
se escuchaba un sonido, pero en este momen-
to estd hablando satisfactoriamente”, expreso
Néstor Armando Garzon.

Universidad de

La Sabana

B CLINICA

UNIVERSIDAD DE

& LA SABANA

“En las sesiones de
fonoaudiologia le
hacian terapia con
las canciones de
su artista favorito,
Jhonny Rivera,
para que le fuera
mds fdcil vocalizar

»

Conoce mds sobre este exitoso caso
escaneando la imagen con Aurasma.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.

2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.
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“L0S DIPLOMADOS CUMPLEN CON REFORZAR CONOCIMIENTOS
PUNTUALES PARA NECESIDADES ESPECIFICAS™

mpus entrevistd al doctor Jorge
Cla)avid Péez Monroy, director general
de Instituto Forum, quien nos hablo
acerca de la importancia que tienen los

programas de educacién continua para la
vida profesional.

CAMPUS: ¢POR QUE ES IMPORTANTE HACER UN DI-
PLOMADO 0 UN CURSO DE EDUCACION CONTINUA
PARA LA VIDA PROFESIONAL?

JORGE DAVID PAEZ: “Los procesos de ajuste
de los profesionales a las dinamicas de las
organizaciones implican la actualizacion
en competencias concretas, las cuales no
son objeto de programas formales en ra-
zon de que, con ellos, ademas de actua-
lizarse en unos conocimientos concretos,
se desarrolla la capacidad del hacer, que
es hoy en dia, el perfil que con mayor fre-
cuencia demandan las organizaciones".

C: ¢QUE TANTO PESO TIENE UN DIPLOMADO 0 CURSO
DE ESTE TIPO EN UNA HOJA DE VIDA?

J.D.P: “Tiene bastante peso si se miden
los siguientes factores:

O Jorge David Pdez Monroy, director
general del Instituto Forum.

La relevancia practica, la aplicabili-
dad y lo actual de los conocimientos ad-
quiridos en el programa de estudio.

En Forum, por ejemplo, nos caracte-
rizamos por ofrecer una actualizacion de
conocimientos a través de una formacion
académica y practica, ayudando a cons-
truir y compartir conocimiento para te-
ner una mejor calidad de vida; primando
la formacion del individuo para que sus
decisiones aporten en la construccion de
la sociedad”.

C: (COMO ELEGIR EL CURSO IDEAL PARA ESTUDIAR?

JD.P: “Los diplomados cumplen con
reforzar conocimientos puntuales para
necesidades especificas que se requie-
ran de un funcionario al interior de una
organizacion. Por otro lado, un factor de
eleccidn es cuando se requiere una actua-
lizacién de conocimiento en un area de in-
terés o en un sector en especifico. El curso
también se puede elegir debido a alguna
reglamentacion o plan de formacion legal,
que para ciertas profesiones se exige, y

FORUM

formacion ejecutiva

Invitamos a los miembros
de la comunidad

universitaria que estén
interesados en mejorar
sus competencias
profesionales a

que obtengan més
informacién, escaneando

el siguiente QRr:

Teléfono: 861 5555. Exts.: 14101 y 14208
Correo electronico:

El tiempo de su duracion y el recono-
cimiento con el que cuente la institucion

en donde se realiza.

se deba hacer como complemento de su

. . educacioncontinua.forum@unisabana.edu.co
plan profesional”.

EN MARCHA PROCESO DE GESTION DEL CONVENIO ,
INTERINSTITUCIONAL GON LA FUNDACION INTEGRAR DE MEDELLIN

zacion que busca la inclusion, el de-

sarrollo humano y la calidad de vida
de personas con diversidad en su desarro-
llo cognitivo, ademas trabaja por la inclu-
sion y el bienestar de nifios y jovenes con
trastornos del espectro autista, discapaci-
dad intelectual y Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TpAH).

La directora de la Especializacion
en Psicologia Clinica de la Nifiez y la
Adolescencia, Johanna Romero, visitd
la fundacién con el objetivo de iniciar
el proceso de gestion del convenio inte-
rinstuticional para generar alianzas con la
facultad a nivel investigativo y de proyec-
cion social.

Cuatro de los estudiantes de este
posgrado realizaron un trabajo interdisci-
plinar fundamentado en varios métodos,
los cuales aportan a una labor adecuada
en nifios y adolescentes con espectro au-
tista, discapacidad intelectual y TpaH en
esta Fundacion. Los resultados se

I a Fundacion Integrar es una organi-

expusieron en las pasadas presentaciones
de trabajo de grado.

Las estudiantes Lizeth Ardila y Joha-
na Pineda presentaron el poster “Método
Teacch como Estrategia de Ensefianza
Estructurada para Diversidad Escolar”,
donde mostraron las intervenciones basa-
das en la evidencia que se aplican en la
Fundacion Integrar de Medellin.

Asi mismo, la estudiante Diana
Marcela Cardenas present6 su trabajo de
investigacion: “Modelo de Inclusion en
la Educacion Superior en el Caso de
Adolescentes con Trastorno del Espec-
tro Autista”.

Por su parte, el estudiante Diego Go-
mez expuso el poster: “Modelo Social de
Atencion para TpaH en Consulta Externa”,
proyecto que implementara en su consul-
torio en la ciudad de Bucaramanga.

9 Estudiantes de la Especializacién presentando sus trabajos de grado mediante pésters.




“HACGIENDO BIEN MI TRABAJO

PUEDO GENERAR CAMBIOS EN MI

COMUNIDAD": GIOVANI CASTRO

Fisica en la Institucion Técnica Edu-

cativa Departamental Nuestra Sefiora
de la Salud, de Supata (Cundinamarca),
municipio del cual es oriundo. Castro es
uno de los beneficiaros del programa “Be-
cas para la Excelencia Docente”, del Mi-
nisterio de Educacién, y cursa el segundo
semestre de la Maestria en Pedagogia.

El profesor cont6 que su proyecto, titu-
lado “Estrategia para articular los modelos
de escuela nueva y aprendizaje significa-
tivo en la Institucion Técnica Educativa
Nuestra Sefiora de la Salud de Supatd”,
busca disminuir los porcentajes de pérdi-
da y desercion escolar en grado sexto de
basica secundaria. Esta iniciativa naci6 en
el afio 2015 a raiz de la implementacion de

G iovani Castro es profesor de Algebra y

Giovani Castro es profesor de Algebra y Fisica en la
Institucién Técnica Educativa Departamental Nuestra Sefiora

de la Salud de Supatd (Cundinamarca).

una encuesta en grado sexto, con la cual
se pudo establecer que el cambio entre la
enseflanza del modelo de escuela unido-
cente y el modelo de aprendizaje en el que
se fundamenta la educacion secundaria
de la institucion, debe ser articulado para
motivar al estudiante a seguir adelante con
su formacion.

Sobre la Maestria en Pedagogia, Cas-
tro afirmd: “El principal reto ha sido el ni-
vel de calidad que la Universidad impone,
ya que Ssus procesos son muy sistematicos
y organizados. Esto me ha dado la seguri-
dad de que el trabajo realizado aqui me va
a dar elementos para mejorar profesional y
personalmente. Haciendo bien mi trabajo
dentro y fuera del aula puedo generar cam-
bios en mi comunidad”.

Para conocer mas
sobre su historia,
escanea la imagen
con Aurasma.

. Descarga la
aplicacién
Aurasma.

. Sigue el canal
UniSabana.

. Escanea la imagen.

GUIA PRACTICA PARA LA ELABORACION DE

GITAS Y REFERENCIAS
SEGUN'LOS ESTILOS:

APA
[CONTEC

VANGOUVER

CONSULTA Y DESCARGA LA GUIA COMPLETA AQUi: WWW.UNISABANA.EDU.CO/UNIDADES/DIRECCION-CENTRAL-DE-ESTUDIANTES/EXITO-ACADEMICO/MANUAL-DE-CITACION/

Direccion
Central de
Estudiantes

* ESTUDIANTE DE LA SABANA

REALIZA PASANTIA EN ARGENTINA

Diana Tabarquino Barrero, estudiante de la Universidad de La Sabana, junto a las

licenciadas Marfa Eugenia Noriega y Marfa Soledad Cattoni, secretaria de Relaciones
Internacionales del IUGR y tutora del trabajo de Diana, respectivamente.

diante de la Maestria en Psicologia

de la Salud y la Discapacidad, rea-
liz6 su pasantia internacional durante el
periodo académico intersemestral del
ano 2016, en el Servicio de Apresta-
miento Laboral que se desarrolla en el
Instituto Universitario del Gran Rosa-
rio, en Rosario, Argentina.

El Instituto Universitario del Gran
Rosario (uGr) es un referente en la

D iana Marcela Tabarquino, estu-

formacion en areas relacionadas con la
rehabilitacion integral, la discapacidad
y la inclusion; al finalizar la pasantia,
la estudiante fue evaluada con una alta
calificacién, destacando su desempe-
flo académico, su actitud humana y su
buena disposicion frente a las diversas
situaciones. Gracias a esta experiencia
profesional con la estudiante, la maestria
abri6 las puertas y el interés de continuar
recibiendo pasantes de este programa.

3 H Universidad de
La Sabana

Bl Universidad de

&& La Sabana
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EL PROFESOR ESTANISLAO
ESCALANTE PUBLICO LIBRO SOBRE
LA ENSENANZA DEL DERECHO

E stanislao Escalante, magister en Dere-

JORNADA ACADEMICA
PERMITIO AFIANZAR LAZOS
PROFESIONALES Y PERSONALES

El profesor Escalante, interesado en
cambiar la forma de ensefiar el derecho
en Colombia, publicé el resultado de su
investigacion sobre la ensefianza del de-
recho y la valoracion cualitativa del ejer-
cicio docente, como sujeto de interaccion
pedagodgica y sujeto investigador en el aula
de clases, desarrollada con sus estudiantes
de las asignaturas de Derecho Penal Gene-
ral, Sociologia del Conflicto y el Elemento
Criminal en la Universidad Nacional, du-
rante los dos afios de la Maestria.

cho de la Universidad Nacional de

Colombia y doctorando de la Univer-
sidad de Salamanca, Espafia, culmind sa-
tisfactoriamente la Maestria en Pedagogia,
donde presentd el libro titulado “Valora-
cion pedagogica de la enseflanza del dere-
cho penal general: una apuesta por el
aprendizaje activo y colaborativo”, publi-
cado por la editorial de la Universidad Na-
cional de Colombia.

tres de la Maestria en Asesoria Fa-

miliar y Gestion de Programas para
la Familia, provenientes de distintas re-
giones de Colombia y otros paises, se
reunieron en la jornada académica
presencial que se desarrollé en el marco
del “vii Congreso Internacional de
La Familia”.

Durante el encuentro, cada semes-
tre adelantd distintas actividades acadé-
micas relacionadas con investigacion,

I os estudiantes de los cuatro semes-

asesoria personal y familiar. También, se
reunieron con profesores, afianzaron la-
zos profesionales y personales, y asistie-
ron a la sesion académica sobre familia 'y
economia en el contexto de paz, a cargo
de la Directora del Instituto de La Fami-
lia, Ana Margarita Romero de Wills.

La jornada de intensificacion inclu-
yo la asistencia al congreso “Mi casa
territorio de Paz”, la preparacion en el
modelo de Asesoria PAFsS y contd con la
participacion de 108 estudiantes.

Ve la presentacién

8l del libro y conoce las

& motivaciones del autor
escaneando la imagen
con Aurasma.

. Descarga la
aplicacién

Aurasma.
. Sigue
el canal
UniSabana.
. Escanea la
imagen.

gestion de programas para la familia y

O La tesis de la Maestria en Pedagogia recibié
la méxima calificacién laureada.

LA MAESTRIA VIRTUAL
EN FAMILIA LE APUESTA
A LAINVESTIGACION

Los estudiantes de la quinta co-

Estudiantes de tercer semestre de la Maestria en Asesoria Familiar y
Gestién de Programas para la Familia.

de 29 estudiantes del tercer semes-
tre, provenientes de distintas regio-
nes del pais y de América Latina,
quienes estan desarrollando inves-
tigaciones en el marco de cuatro
proyectos profesorales que tratan
los temas de violencia intrafamiliar,
familia y discapacidad, practicas
educativas y redes sociales.

horte de la Maestria en Asesoria

Familiar y Gestion de Progra-
mas para la Familia del Instituto de
La Familia, se encontraron durante
la jornada de socializacion de avan-
ces en investigacion en el marco del
desarrollo de sus trabajos de grado.

Los proyectos fueron sometidos
a la evaluacion de seis pro-
fesores nacionales y dos
internacionales, quienes
con sus aportes y reco-
mendaciones enriquecieron
el proceso de investigacion
formativa del programa,
el cual busca aportar al
conocimiento en temas
de familia.

El evento contd
con la participacion

{ Facultad de Educacion {Jnisabana

@educaunisabana
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&
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NUEVO MODULO PARA EL REGISTRO DE PROYECTOS
DE MAESTRIA'Y DOCTORADO EN FUNCIONAMIENTO

n el mes de agosto, la Direccion General
de Investigacion habilitd el nuevo modulo {8 La Sabana
para el registro de proyectos de maestria  Sistema Académico Estudiantes  fehahcumt sueves 15 desetionbeedezets i s 216 L
y doctorado. : et Este modulo ya
é @ 0 P = u ﬂ

Con esta nueva herramienta, la Univer-

ersidad de

nawe Mems  Semifm | By oprosss | Pojesés L] saie

sidad busca tener un registro centralizado de == s ezl se encuentra

los proyectos que se estan desarrollando en los
programas de posgrado.

Este modulo es un recurso de facil manejo,
en el cual el estudiante debe registrar su proyec-
to de investigacion y los productos derivados.
Los proyectos y productos seran validados por
el director o coordinador del programa acadé-
mico y la Direccion General de Investigacion.
Este proceso tendra diferentes estados:

habilitado en
oLis-Estudiantes

ESTADUS I]EI. 1.Ingreso > 2.Registro Para ver el instructivo,

PRUYEBTU Proyecto que se esta registrando en el modulo Proyecto revisado y aprobado escanea el siguiente
cédigo ar:

ESTADOS DEL Il'Pl‘.eingreS(') 1 del product ?’.rlczigul;:iioinoresado en su f’.rl:(;glist:)r(r)evisado
PRUDUCTU ngreso parcial del producto 5

totalidad y enviado a revision

El viernes 26 de agosto, en el Edificio A, sa-
16n 101 del campus, se llevo a cabo la ViIl
sesién del Observatorio de Etica y RSE con
el tema: “Importancia de la responsabilidad
personal, familiar y empresarial en el pro-
yecto de vida de un directivo”, a cargo del
conferencista Alvaro Salcedo Saavedra. La
sesion contod con la participacion de 40 estu-
diantes, aproximadamente.

En las instalaciones del Sena Riohacha tuvo lugar el acto de apertura de la primera cohorte ~ ©
de la Maestria en Pedagogia, extension La Guajira. El evento, que se realizo el viernes :
9 de septiembre, conto con la participacion de representantes de la Secretaria de Educacion
departamental de La Guajira, el Ministerio de Educacion Nacional y algunos profesores y
directivos de la Universidad de La Sabana. Alli, en las diferentes intervenciones, se destaco
el papel fundamental que juega el profesor en la construccion de la sociedad colombiana del
posconflicto. Al respecto, el doctor Ciro Parra, decano de la Facultad de Educacion, afirmo:
“Los profesores son los agentes transformadores de la sociedad, ustedes hacen pais”.

La Maestria en Pedagogia tiene el proposito de formar excelentes profesores, con un
saber practico y teorico que respondan, de manera pertinente, a las necesidades educativas
y pedagogicas del pais y del mundo.

La cohorte ntimero diez de la Maestria en Didactica del
Inglés para el Aprendizaje Autodirigido dio inicio a sus
sesiones introductorias el 24 de agosto y se extenderan
hasta el 31 del mismo mes. La induccioén es administra-

c D = { | da por los profesores Jermaine McDougald, director de
El programa seré cursado por 73 profesores del sector oficial que fueron beneficiados con los programas de maestria, y Claudia Acero, coordina-
el programa “Becas para la Excelencia Docente”, del Ministerio de Educacién Nacional. b dora académica de la maestria.

Bl Universidad de

3¢ | aSabana
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ESTUDIANTE DE MAESTRIA GANA BECA PARA ESTANCIA EN CANADA

Maestria en Disefio y Gestion de Proce-

sos de la Facultad de Ingenieria, asis-
tente graduado bajo la tutoria de Ia
profesora Martha Cobo, obtuvo la beca del
Emerging Leaders in the Americas Pro-
gram (ELAP).

La beca del gobierno canadiense le
permitira realizar una estancia de investi-
gacion por cinco meses en la Universidad
de Sherbrooke (Quebec, Canadd) durante
el semestre 2017-1. Alli trabajard en su
proyecto de grado de maestria, que esta
relacionado con el disefio de biorefinerias,
catalisis industrial y energia.

Jorge estudi6é Ingenieria Quimica en
la Universidad de La Sabana. Durante

J orge Alonso Becerra, estudiante de la

el pregrado, recibié nueve menciones de
excelencia, entre ellas, los diplomas de
Alumno Meritorio y Alumno Distinguido y
la Beca Excelencia. Fue becado en la tota-
lidad de 1a Maestria en Disefio y Gestion de
Procesos y se desempefié como profesional
de calidad en el transporte y logistica de hi-
drocarburos en Ecopetrol.

Ademas, el estudiante es el autor prin-
cipal del articulo Catalytic hydrodechlo-
rination of trichloroethylene in a novel
NaOH/2-propanol/methanol/water system
on ceria-supported Pd and Rh catalysts,
publicado en The Journal of Environmen-
tal Management (mayo del 2015), revista
Q1 de 1s1/Scopus.

=~ INTERNACIONALIZACION

Jorge Alonso
Becerra, estudiante
de la Maestria en
Disefio y Gestion

§ de Procesos de
la Facultad de
Ingenieria.

TE OFREGE LA SABANA

la participacion de sus estudiantes y

graduados en escenarios académicos
de socializacion de conocimiento y de
formacion internacional. En este sentido,
estimula el aprovechamiento de las opor-
tunidades de formacion en altas titulacio-
nes e investigacion, en virtud de convenios
con universidades de otros paises.

En esta oportunidad, te presentamos
el convenio que existe entre La Sabana y
Missouri State University: Missouri State
University es una universidad estadouni-
dense ubicada en Springfield (Missouri).
Ofrece 45 programas de posgrado y es re-
conocida por sus programas de negocios
y educacion. Actualmente, la institucion
ofrece a los estudiantes de La Sabana la
posibilidad de realizar posgrados con un
descuento de, aproximadamente, 40% en
el costo de la matricula.

L a Universidad de La Sabana incentiva

Si deseas conocer mds acerca
de los convenios internacionales
que ofrece la Universidad y sus
requisitos, escanea el cédigo Qr:

Contacto: Carolina Sanchez,
coordinadora de Movilidad.

Correo electronico:
martha.sanchez2@unisabana.edu.co

BIENVENU
WELCOME TO

_VANCOUVER

Host City - 2010 Olympic And Paralympic Winter Games
Ville hote - Jeux olympiques et paralympiques d'hiver de 2010

e 2 qutery

G Estudiantes en movilidad académica en Vancouver (Canadd).

BECAS DEL DAAD PARA PROGRAMAS e B

DE DOCTORADO ESTRUGTURADOS

Requisitos: contar con un titulo de maes-
tria no mas antiguo a seis afios.

Proceso de aplicacion: se realizara direc-
tamente con los encargados del respectivo
programa de doctorado. Los interesados
deberan solicitar un cupo en la convoca-
toria publicada por la universidad alema-
na escogida. Una comision de expertos de
la universidad y del paap evaluara las
solicitudes.

Fecha de cierre: dependera del programa
de doctorado estructurado de su interés.

Las becas cubren los gastos de
Viajey la manutencion en
Alemania por tres anos

Mayor informacion

DAAD

Deutscher Akademischer Austausch Dienst
Servicio Aleman de Intercambio Académico

Conoce més detalles

Contacto: Lina Caidn, jefe de

Movilidad y Recursos Internacionales.
Correo electrénico: lina.canon@unisabana.edu.co

escaneando el cédigo ar:

e
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Viene de portada .

EDUCAR EL CRITERIO: HOJA DE RUTA PARA LOS HIJOS

Los hijos interiorizan todo aquello
positivo cuando los padres son modelos atra-
yentes para ellos, dignos de ser imitados.
De no ser asi, buscaran seguir entonces mode-
los opuestos.

EDUCAR EL CRITERIO: PRIMERA TAREA

Para lograrlo, los padres mas que dicta-
dores o dominadores deben ser maestros. Mas
que amigos permisivos, guias y consejeros
inteligentes deben entender que los hijos son
diamantes en bruto que hay que pulir, forman-
dolos, poniendo limites y exigiéndoles segin
estos principios y valores.

Un buen comienzo es tratarlos con
enorme carifio y respeto como  seres
con una mision, sacando lo mejor de ellos y
lo mas positivo. Los principios se consideran,
normalmente, inmutables a través del tiempo.
La ética tiene cuatro principios basicos que

En cuanto a los valores, los hi-
jos deben saber que no son rela-
tivos, que no se pueden crear ni
inventar ni negociar, porque estan por
fuera de la persona, lo que deben ha-
cer es descubrirlos y ahi la mision de
los padres de ayudarlos en su camino
hacia ese descubrimiento.

EDUCAR EN LIBERTAD: SEGUNDA TAREA

Es necesario educar la conciencia
critica de los hijos para que aprendan a
elegir entre lo bueno y descartar siempre
lo malo. Para lograrlo, hay que empezar
por ayudarles a cuestionarse como, cuan-
do, por qué y para qué vivir bajo esos
principios y valores.

Los hijos crecen con criterio cuan-
do los padres les demuestran interés por
sus opiniones, cuando se conversa con
ellos con cuestionamientos logicos, cuan-
do se dialoga con serenidad y firmeza, sin

La ética tiene cuatro principios bdsicos que pueden
ayudar: el respeto por la persona, la beneficencia,

Crédito de la fotograffa: disefiado porFreepik.com

imposiciones. La mision de los padres, en-
tonces, es despertar en los hijos el interés
por tener una posicion ante la vida y ante
las situaciones que esta les presenta; es
abrirles un abanico de cuestionamientos
para que tengan una mirada critica y no una

actitud pasiva.
Tomado de: Mantilla, C. (2016).
Educar el criterio: hoja de ruta para los hijos.

Apuntes de Familia. (31). Pp. 30-32.

pueden ayudar: el respeto por la persona, la

beneficencia, la no maleficencia y la justicia. la no mal (iﬁ cencia y la Jus ticia
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CONTROLA TU PESO CON UNA 3R |
ALIMENTACION SALUDABLE SCHEE

Segun la Encuesta Nacional de la Si- . . -
tuacion Nutricional en Colombia 2010, el 3 A &
51,2% de la poblacion colombiana, de 18
a 65 afios, presenta sobrepeso. Ademas, la
investigacion indica que el mayor indice
de obesidad se concentra en las mujeres
y que la mala alimentaciéon y el incum-
plimiento de los horarios de las comidas
son algunas de las causas mas notorias de
la condicion.

Esta situacion aumenta la probabili-
dad de sufrir enfermedades cronicas no
transmisibles, como la hipertension ar-
terial y la diabetes, y enfermedades en
el sistema digestivo, como la gastritis
aguda. Para evitar la prevalencia de estas
enfermedades, se aconseja consumir las
calorias requeridas para el organismo, las
cuales se determinan tomando en cuenta
varios factores: la edad, el género, el esta-
do de salud y el nivel de actividad fisica.

Segun las recomendaciones del Ins-
tituto Colombiano de Bienestar Familiar 5
—1cBF— acerca del consumo diario de ADEMAS, SE ACONSEJA:
calorias y nutrientes para la poblacion 5
colombiana sana, los hombres deben con- ° Tener una alimentacién balan-
sumir, en promedio, 3.000 kilocalorias al ~ ceada sin limitar ninglin grupo de
dia y las mujeres 2.250 kilocalorias. alimentos: lo ideal es consumirlos =

como parte de su campaia de promo-
cion de la salud y prevencion de la en-
fermedad, invitaaseguirlasrecomendaciones

La Clinica Universidad de La Sabana,

0 El' 51,2% de la poblacién colombiana &
de 18 a 65 aros fiene sobrepeso.

Los hombres
deben consumir,

en promedio, 3.000

los nutrientes necesarios (Vltamll’l
grasas, carbohidratos, entre otros’

. r ’ « Comer cinco veces al dia.
IU I OC(II oridas 611 dl a e Incrementar el consumo de 1

y las mujeres 2.250 y verduras.

 Tomar agua regularmente.
kilocalorias * Disminuir el consumo de |
azucaradas, los refrescos,
ciones con altos contenidos d
y las golosinas. =

Acompanar la al

- Crédito de la fotografia de

los vegetales: disefiado por

2 — @onlyyougj Freepik.com
Evitar el co -

Universidad de
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Sabado 24 de septiembre

CONCIERTO DE MUSICA
SACRA GCHORALKANTATE Y
SONATE DA CHIESA

Jefatura de Desarrollo Cultural,

te invita al concierto de musica
instrumental del barroco europeo, Cho-
ralkantate y Sonate Da Chiesa, como
presentacion exclusiva del “Festival In-
ternacional de Musica Sacra de Bogota™.

El recital estara a cargo de Tamar
Lalo (Israel) y Daniel Oyarzabal y Jo-
setxu Obregon (Espaiia), integrantes del
exitoso ensamble La Ritirata, nombre
del ultimo movimiento del quinteto de

B ienestar Universitario, desde la

Boccherini La Musica Notturna delle
strade di Madrid.

Tendremos el gusto de disfrutar este
espectaculo en nuestro campus, gracias
a que la Universidad es uno de los alia-
dos principales del festival en la ciudad.

No pierdas la oportunidad de cono-
cer la musica sacra, con sus instrumen-
tos caracteristicos como la flauta dulce,
el violonchelo barroco y el clavecin.

8 il

. @ Fecha: viernes 30 de septiembre
iTE ESPERAMOS! b 3o

Lugar: Auditorio 1, Edificio K

Los dias 27 y 28 de agosto se rea-
liz6, en Torreblanca, Silvania, la
convivencia para las estudiantes
pertenecientes a los programas
de la Direccion de Posgrados de

la Eicea. Este espacio de espar-
cimiento permiti6 a las asistentes
compartir experiencias de vida y
trabajar sobre temas de crecimien-
to personal y profesional.

c La convivencia

se realizé en
Torreblanca,
Silvania, los
dias 27 y 28
de agosto.

Torneo de bolos para estudiantes
de posgrado

Hora: 3:00 p. m.

Lugar: Bolera del Club de Suboficia-
les de la Policia Nacional

Jornada deportiva de la seleccién
de graduados

Hora: 10:00 a. m.

Lugar: Unidad cultural y deportiva

Serenata para posgrados

Lugar: campus




