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La Facultad de "Guardia dél monte",

Medicina, lista para una forma de fortalecer
un futuro innovador la identidad campesina
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La Facultad de Medicina, -
después de un proceso de ‘ o
cinco afnos, se prepara para 1/
las nuevas necesidades de T
la sociedad y la educacion NI i
médica del futuro, con
laimplementacion de su
reforma curricular.

Juan Sebastian Quintero, psicélogo e
investigador del proyecto Educaré, participd
en el Congreso Latinoamericano de

Investigacion para La Paz, con la ponencia

en el analisis del

movimiento

Conmemoramos 40 afios de la
La Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion visita a la Universidad de Monsefior
cuenta con un bioinstrumento llamado Xsens Alvaro del Portillo, Prelado del Opus
Awinda, el cual permite a los estudiantes Dei y sucesor de San Josemaria
desarrollar habilidades de examinacion Escriva, y enaltecemos las
fisioterapéutica. ensefianzas que nos dejé.

Revive los mejores momentos
de la celebracién del Dia del
Profesor en la Universidad.

profesores

Leer +




‘ El futuro de Colombia esta en manos de los

~— —  colombianosy, la Universidad, ha de colaborar
decididamente en la construccion de ese
T " mem | futuro. Desde los trabajadores que se ocupan
| de la atencion material de estos edificios,
BN AN . hasta el rector, todos, estais haciendo posible
' | B\ que de aqui salgan personas con espiritu de
solidaridad, que ni se encierran en sus propios
. DR intereses ni dan la espalda a los problemas
S reales de sus hermanos los hombres, que
- trabajan para estar muy bien preparadas, con el

fin de servir al propio pais y al mundo entero. ’

_Monseiior Javier Echevarria, Obispo -
~ ' Prelado del Opus Dei (zoo1). = =
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Descubre

40 anos de la visita de Monsenor
Alvaro del Portillo

Consejos que

erduran en

| 25 de mayo de 1983, en el barrio Quinta
Camacho de Bogota, hacia una mafiana
soleaday un tanto calurosa. En medio
de sus callesy carreras, en antiguas casas de
arquitectura inglesa, estaban las sedes donde
nacid la Universidad de La Sabana como el
Instituto Superior de Ensenanza (INSE), el cual,
por esos dias, crecia con sus diversas facultades.

Decenas de jovenes estudiantes y profesores

se agolparon en el Gnico saldon de mediana
capacidad que disponia la Institucion para
recibir a Monsefior Alvaro del Portillo, Prelado
del Opus Dei y sucesor de San Josemaria Escriva
de Balaguer.

Unos afios atras, el INSE habia pasado a ser la
Universidad de La Sabanay, el 8 de marzo, se conocid
una carta enviada por Monsenor del Portillo:

@
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Créditos: Opus Dei

Monsefior Alvaro del Portillo

8 de marzo de 1980
D. Octavio Arizmendi

Queridisimo Octavio: jQue Jests me guarde a mis
hijos!

Durante estos dias estoy acompafidndoos
especialmente rezando por la tarea que habéis
comenzado a sacar adelante la Universidad

de La Sabana, una labor que ha de servir para
dar mucha gloria al Sefior, y para hacer mucho
bien a las almas, en y desde esa querida tierra
colombiana.

Te ruego que transmitas mi agradecimiento a
todos los que contigo se encargan de la direccion
de la Universidad, al Claustro de Profesores, y a
todas las personas que, con su trabajo profesional,
con su dedicacion y con su carifio, colaboran de
modo tan eficaz en ese Centro docente.

Como Gran Canciller de la Universidad de La
Sabana, podéis estar seguros de mis oraciones y
de mi trabajo en favor del desarrollo de esa alta
labor educativa. Pido a la Santisima Virgen, Sedes
Sapientiae, que sea la vuestra una verdadera
siembra de doctrina y de paz, realizada con altura
cientifica y con auténtico sabor cristiano, de la que



se sirva el Sefior para dar la luz que esperan las
inteligencias de tantos miles de personas.

Sé que el Sefior recompensard abundantemente
vuestro esfuerzo, permitiéndonos ver crecer y
madurar en espléndidos frutos esas tareas, en las
que ponéis el alma entera.

Atiy a todos os bendice carinosamente, in domino,
Alvaro

Con su carino acostumbrado, pero con la
claridad de siempre, alent6 a los directivos
a buscar una sede que sirviera de campus
universitario para albergar a cientos de
estudiantes, porque el pais lo requeriavy,
ademas, para seguir las ensefianzas de San
Josemaria.

Uno de los campos de evangelizacion que
Monsenor del Portillo consideraba prioritario era
el de la culturay el mundo intelectual, presente
en el Opus Dei desde sus comienzos.

San Juan Pablo Il habia sefialado la urgencia de esa
tarea, por lo cual Monsefior del Portillo respondié
espoleando a sus hijos de varios paises para que,
en union con otros ciudadanos, promovieran
universidades e institutos de ensefnanza superior, o
consolidaran los que ya existian.

Asi, surgieron instituciones en paises de
América, Europa y Asia. Por ejemplo, la

misma Universidad de La Sabana, en Bogota
(Colombia); la Universidad Austral, en Buenos
Aires y Rosario (Argentina); la Universidad de
Los Andes, en Santiago de Chile; la Universidad
de Asia y el Pacifico en Manila (Filipinas);

la Universidad Campus Biomédico con su
Policlinico, en Roma (Italia). Ademas, se
produjeron importantes desarrollos en otros
centros académicos ya existentes, como: la
Universidad Panamericana, en México D.F.,
Guadalajara y Aguascalientes (México); la
Universidad de Piura (Pert); y la Universidad de
Navarra, en Pamplona (Espafa).
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Desde Roma, fue testigo cercano de las etapas
que gestaron a la Universidad de La Sabana,
cuando San Josemaria Escriva alentd a un grupo
de colombianos a emprender el camino de la
fundacion de una universidad en Colombia.

® Fortalecer los procesos de investigacion,
formacion de profesores, becas y ayudas
econdmicas para estudiantes de menos
recursos econdémicos.

e Crear la Facultad de Medicinay la Clinica
Universidad de La Sabana.

® Pedir colaboracion a prestigiosos y
destacados académicos de la Universidad
de Navarra, para que asesoraran y ayudaran
con su trabajo en los primeros pasos de
nuestras facultades, con el fin de que La
Sabana pudiera ser un centro de excelencia
académica.

De igual forma, ensefid un profundo carifio y
agradecimiento hacia las personas de Servicios
Generales y del Meson de La Sabana, motivando
la politica de salarios con un porcentaje mayor al
salario minimo mensual vigente.



En una entrevista en 2001 para Pensamiento y
Cultura, realizada a monsefior Javier Echevarria,
Obispo Prelado del Opus Dei, le preguntaron:

"Usted estuvo ya en la Universidad de La Sabana
en 1983, acompafiando a Monsefior Alvaro del
Portillo, entonces Prelado del Opus Dei, en su
visita a Colombia. ;Qué quisiera recomendar

al claustro académico y a quienes trabajan

en la administracion y en otras circunstancias
locativas, después de 18 afios?".

—"Don Alvaro, primer Gran Canciller de esta
Universidad, rezd mucho por La Sabanay
alento los esfuerzos para la consecucion de
este campus tan estupendo. Su ayuda merece
nuestro filial agradecimiento.

Como ocurre habitualmente con las
labores apostolicas promovidas por fieles y
cooperadores de la Prelatura del Opus Dei,

esta Universidad nacié con escasez de medios.

Se haido desarrollando poco a poco, con el
paso de los afos, pero la Universidad de La
Sabana ha de llegar todavia mucho mas lejos,
siempre mas lejos, en su labor educativay en
su servicio a la sociedad.

Como ocurre habitualmente con las
labores apostolicas promovidas por
fieles y cooperadores de la Prelatura
del Opus Del, esta Universidad nacio
con escasez de medios. Se ha ido
desarrollando poco a poco, con el
paso de los anos, pero la Universidad
de La Sabana ha de llegar todavia
mucho mas lejos, siempre mas lejos.

! Palabra Clave, (2001), Entrevista con Monsefior Javier

Echevarria, Obispo Prelado del Opus Dei, Gran Canciller de la

Universidad de La Sabana.

El futuro de Colombia esta en manos de

los colombianos y, la Universidad, ha de
colaborar decididamente en la construccion
de ese futuro. Desde los trabajadores

que se ocupan de la atencion material

de estos edificios, hasta el rector, todos,
estais haciendo posible que de aqui salgan
personas con espiritu de solidaridad, que

ni se encierran en sus propios intereses ni
dan la espalda a los problemas reales de sus
hermanos los hombres, que trabajan para
estar muy bien preparadas, con el fin de
servir al propio paisy al mundo entero*".

Han pasado 40 anos desde la visita de Monsenor
Alvaro del Portillo —hoy beato de la Iglesia— a la
Universidad de La Sabana y alin se guardan sus
palabras, consejos y oraciones.
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profesores

® Gracias por ser profesores excelentes y
maestros de vida, por inspirar, guiary
ser motores de nuestra transformacion
y artifices del impacto tangible y real en
nuestra sociedad.
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esde el area de solidaridad de la Direccion de
Bienestar y Experiencia del Estudiante, se abren
nuevos espacios para que los estudiantes de la

comunidad universitaria puedan servir mas y mejor a la
sociedad.

Este semestre se ha creado un vinculo entre la Universidad
de La Sabana, los voluntarios del grupo de solidaridad y la
Fundacion Fides, con el encargo de ayudar a las personas
con discapacidad cognitiva por medio del deporte, la
culturay la inclusion laboral. Este ano, Fides realizara la
XXIV Olimpiada Especial FIDES - Compensar Iberoamérica
en Colombia, del 21 al 27 de mayo, con una participacion
nacional e internacional que reune a mas de tres mil
deportistas y a mas de mil voluntarios dispuestos a ayudar
en la ejecucion de un evento de tal magnitud.

Del mismo modo, La Sabana abre sus puertas a estas
olimpiadas e impulsa la participacion de la comunidad en
este voluntariado, con el fin de fomentar la inclusion y el
espiritu deportivo en la comunidad. Los voluntarios pueden
ayudar desde la organizacion de los eventos hasta la
asistencia y el apoyo a los deportistas, y también como
miembros activos de algun comité encargado de
acompanar cada deporte.

O Descubre

Sé un voluntario 0
que inspira o

XXIV.
OlimpiadaEspecial

FIDES Compensar

BEROAMERICA EN COLOMBIA
21 - 27 de mayo

En estas olimpiadas, los deportistas le demuestran al
mundo sus habilidades y talentos Unicos, como cualquier
otra persona; ellos merecen las mismas oportunidades y
derechos de los demas.

“Los deportistas en estas olimpiadas ya son felices. ;Sabes?
Ellos ya pasaron por un proceso para superarse a Si mismos
y llegar ahi, y saben qué significa eso; solo participan por
diversion. Td, con este voluntariado, vas a apoyarlos y a
brindarles, con un abrazo, un granito mas de felicidad

en su vida“, dice Manuela Borraz, miembro del equipo de
voluntariado de la Universidad y quien apoyara al comité de
natacion. “Mas que darles, es qué recibes de ellos, porque
ese momento de felicidad vale todo”, anade Manuela.

Por la cantidad de vidas mejoradas con el voluntariado y la
oportunidad de crecer como personas, desde la Direccion
de Bienestar y Experiencia del Estudiante te invitamos a
sumarte a esta y otras opciones de voluntariado, para crear
la mejor version de ti mismo. >

Sumate a otra
#ExperienciaBienestar
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Presidentes de asaciaciones de facultades de medicina de
Chile, Argentina, Peru, Bolivia y Colombia.

e

a Facultad de Medicina de la Universidad
de La Sabana, después de un proceso
de cinco anos y un arduo trabajo —que
alin continlla—, se prepara para las nuevas
necesidades y la educacion médica del futuro.
Por esto, inicia laimplementacion de su
reforma curricular, la cual incorpora elementos
innovadores ajustados a los actuales desarrollos
médicos y a la mirada de una universidad de
tercera generacion. Esto representa un cambio
trascendental en la formacion de los médicos,
con un impacto tangible en la region.

“La formacion médica es una de las tareas mas
dificiles y trascendentales para la sociedad y el
mundo. Con la educacion médica, se asegura
que la salud y la vida de las personas, como
bienes fundamentales, se preserveny aseguren
en su defensa y conservacion. Por esta razdn,

y desde esa mirada de responsabilidad social,
adoptar las mejores practicas y enriquecerlas
con los referentes internacionales es necesario
para garantizar un programa pertinente para

el pais, ademas de confiable para nuestra
comunidad académica y el pais en general”,

w

La Facultad de Medicina,
lista para “unjf uro

e
{

afirma el decano de la Facultad, el doctor Alvaro
Romero Tapia.

Miremos hacia atras...

Desde la decision de reformar el curriculo, en
2018, la Facultad desarroll6 metodologias de
trabajo por equipos, en los cuales participaron
por mas de dos afios todos los profesores de
la Facultad, representantes de varios de los
hospitales aliados, estudiantes, graduadosy
miembros de la comunidad médica general.
Asi, se ajustaron estructuras jerarquicas

a redarquias, con el fin de asegurar una
construccion conjunta del nuevo curriculo

y garantizar su integralidad e innovacion,
conservando la esencia de nuestro proyecto
educativo institucional y la inspiracion
cristiana.

“Una vez completamos las primeras fases,
contamos con el apoyo y la consejeria
internacional de universidades de Paises Bajos,
Alemania y México. Esas alianzas han permitido
continuar con el ejercicio de referenciacion y
construccion del nuevo conocimiento para la

| region de Latinoamérica”, afiade el decano.



Y hoy endia...

Con estas visitas internacionales, la cooperacion
entre universidades y el trabajo colaborativo, la
Facultad ha logrado captar las necesidades de
la educacion médica del futuro. Por esto, hoy
sigue preparandose de la mano de las mejores
universidades y hospitales del mundo, con el
fin de implementar el nuevo curriculo de 12
semestres, que encaja en la vision futuristay en
las prioridades estratégicas de la Universidad.
Es una adecuacion a los cambios sociales,
técnico-cientificos y culturales que el mundo
esta experimentando, a fin de atender las
necesidades actuales de la salud y la ciencia, y
anticiparse a las que vienen.

Se comparten las experiencias para favorecer el
fortalecimiento de la implementacion del nuevo
curriculo. Para ello, son muy enriquecedoras las
visitas al hospital de Charité, que hace parte de la
Facultad de Medicina de la Universidad Libre de
Berlin, y de la Universidad Humboldt de Berlin,
que cuenta con cinco premios Nobel de Medicina,

asi como de la Universidad Catdlica de Chile. Todo

ello es un trabajo colaborativo y de cooperacion
por parte de las directivas de la Facultad.

“La reforma curricular Medicus es a la Facultad
de Medicina lo que el Macroproyecto de
Transformacion Académica es a la Universidad.
Medicus no es el Unico proyecto de la Facultad
sobre las prioridades estratégicas, sino que
constituye también una palanca inmensa para

Las actividades fundamentales de la
Facultad se centran en la orientacion a

la practica en la zona Sabana Centro, el
desarrollo de los proyectos de impacto,
el énfasis en la innovacion y los procesos
por redarquias.

Descubre

el Portafolio Agil y el Aprendizaje Unisabana,
porque incorpora la modulacion de muchos
componentes en un marco curricular por
competencias y mediado por las actividades
profesionales previstas, cuyo desarrollo es
eminentemente practico en el sitio de trabajo”,
afirma el decano.

Las actividades fundamentales de la Facultad se
centran en la orientacion a la practica en la zona
Sabana Centro, el desarrollo de los proyectos
de impacto, el énfasis en la innovacion y los
procesos por redarquias. Asi, Medicus tendra

un efecto en todas las prioridades estratégicas,
dinamizandolas dentro de la Facultad y la
Universidad.




Descubre

una forma de fortalecer la
identidad campesina

Juan Sebastian Quintero

n el marco del proyecto Educarg, el cual busca Construccion de paz, transformacion de conflictos,

fortalecer la educacion en el contexto de justicia y derechos humanos.

construccion de paz en Colombia con un enfoque 3. Cultura de paz, educacion y comunicacion para la
comunitario participativo, surge una ponencia enfocada paz, el arte y el deporte.

en la resistencia campesina en la construccion de paz,
presentada en la edicion X del Congreso Latinoamericano
de Investigacion para la Paz (CLAIP) en Chile, del 18 al 21 Género, diversidad, vulnerabilidad y pueblos
de abril. “Guardia del monte” fue la propuesta liderada por E ancestrales y originarios.

Juan Sebastian Quintero, psicologo de la Universidad de La

Sabana e investigador junior de ese proyecto, cuyo objetivo La ponencia Guardia del monte, una prdctica de resistencia
es la difusion del trabajo en red y el cual fue desarrolladoen  campesina surge después de dos anos de la investigacion

diferentes escenarios para la construccion de la paz. Accion Participativa, y fue presentada en el Congreso con
el animo de realizar un proceso de reflexion para conocer

qué sucede entre los estudiantes y las profesoras de la
comunidad. Este proceso les permitio a Juan Sebastiany al
equipo de Educaré construir procesos de confianza con la
comunidad firmante de paz en el Caqueta.

Gobernanza participativa y economias alternativas.

+ EI CLAIP es un congreso que
ha contribuido a desarrollar la
disciplina de los estudios de
la paz y el conflicto mediante

propuestas, investigaciones y
publicaciones enfocadas en cinco  En cuanto al Congreso, es la primera vez que Juan

ejes tematicos: Sebastian representa a Educare, a la comunidad y la
Universidad de La Sabana en un evento para la construccion
de paz.”“Algo que llevo en la memoria es que el primer

dia hubo un reconocimiento sobre los procesos de
investigacion de la Universidad. El auditorio estuvo lleno de

Cambio climatico,
s n sustentabilidad ambiental,
salud y bienestar.

12

Juan Sebastian Quintero, investigador Junio
del proyecto Educareé en su presentacion de
la ponencia en el CLAIP de Chile.



asistentes. La retroalimentacion es muy interesante,
sobre todo ver como desde La Sabana se construyen
acciones para el proceso de paz. Ademas, resalto
mucho que nosotros primero hayamos creado esta
relacion de confianza con la comunidad, porque en
este proceso estamos visibilizando la investigacion y
suimpacto , anotd Juan Sebastian.

La participacion en este tipo de eventos genera que
la sociedad quiera escuchar qué dice la Universidad
acerca de la paz y también qué se esta investigando.
Ademas, desde Educaré se visibiliza la apuesta
investigativa de la comunidad firmante de la paz para
mostrar la otra cara de qué sucede en estos tiempos
de incertidumbre politica.

Yo siento que, dentro de la formacion como
investigador, ver criticamente a otros procesos y
otras personas, asi como que lo vean criticamente a
uno, nutre al investigador que se esta formando. Uno
no se hace investigador solo, sino reconociéndose
con el otro™", afirma Juan Sebastian Quintero.

Aprendizaje derivado de una reflexion

Gracias a las investigaciones y a los trabajos, el
proyecto Educaré esta fortaleciendo la identidad
campesina y permite que los nifos y jovenes de la
comunidad tengan un arraigo por su cultura, con

el fin de generar un relevo generacional constante.
Con “Guardia del monte”, los ninos y la comunidad
en general se reconocen como campesinos, ademas
del papel de la mujer como profesora comunitaria.
Esto genera procesos de transformacion social y los
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Descubre

“La participacion en este
tipo de eventos genera
que la sociedad quiera

escuchar qué dice la
Universidad acerca de la
paz y también qué se esta
investigando”.

ninos se reconocen para identificar los
saberes de cada uno.

En conclusion, desde Educaré se
propone la iniciativa “Guardia del
monte” como un modelo para que, en
el marco del Acuerdo de Paz, sirva

de ejemplo para la educacion rural.
También orienta sobre cdmo adelantar
un proceso educativo reconociendo

un curriculo propio para que las
comunidades aporten y opinen sobre
qué se espera y desean en la educacion formal.
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Juan Sebastian Quintero junto con los nifios y
profesoras del proyecto Educaré, compartiendo en
actividades y clases de plantas medicinales.

Ahora, "Guardia del monte" es una manera de fortalecer la
identidad campesina. &

Para conocer mas del proyecto Educaré, haz clic aqui. y

+ Los nifos y las profesoras de la comunidad realizando
' actividades de integracion.


https://www.unisabana.edu.co/programas/unidades-academicas/facultad-de-psicologia-y-ciencias-del-comportamiento/proyecto-educare/sobre-educare/

Descubre

Capacitacion con estudiantes de la Practica
Formativa | y Il sobre el uso del bioinstrumento.

’.‘:ﬁ.

Los Bioinstrumentos y su

uso

en el analisis del movimiento

del “analisis de movimiento”, ya sea en una

tarea motora sencilla o compleja, con el
proposito de describir, cuantificar y proporcionar
informacion sobre el funcionamiento de los
sistemas propulsores del movimiento. Dicho
analisis se utiliza en diferentes areas o campos
de accion del fisioterapeuta, como:

I a fisioterapia como profesion se encarga

o e E para el andlisis del gesto.
@ ] Elérea de seguridad y salud en el trabajo

para el andlisis de puestos de trabajo y
ergonomia.

o A1 4l ]+ Ipara caracterizar al

movimiento en diversas condiciones de salud.

CJ AR s e 4 para el desarrollo

de protocolos o la estandarizacion
de procedimientos evaluativos o de
intervencion.

A partir de esta necesidad de observar con

mas detalle los aspectos del movimiento, la
fisioterapia hace uso de bioinstrumentos que
emplean elementos propios de la electrénica

y la instrumentacion (sensores), para el

disefio e implementacion de sistemas que
miden variables fisiologicas y proveen datos
cuantitativos claves y precisos para el analisis
del movimiento, con el fin de caracterizarlo en
detalle. Los bioinstrumentos pueden utilizar una
variedad de modalidades de medicion que se
pueden combinar entre el entorno, el software y
el hardware robdtico.



La Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
cuenta con un bioinstrumento llamado

el cual contiene multiples
sensores inaldambricos que permiten observar
el movimiento en 3D en tiempo real, a través
de un software de configuracion sencilla,
cuyo objetivo es cuantificar la cinematica que
describe los angulos de las articulaciones
durante el movimiento.
Esta herramienta es utilizada hace unanoenla
asignatura de Evaluacion y Diagndstico |, a partir
del aprendizaje basado en simulacion, ya que
ofrece las caracteristicas de una situacion de la
vida real, como la evaluacion del movimiento, a
través de la interaccion con el Xsens Awinda.

Asi mismo, el bioinstrumento se ha utilizado en el
Semillero de Investigacion USEFI - Linea de Procesos
de Interacccion Fisioterapéutica y, en este semestre,
se ha capacitado a los estudiantes de Practica
Formativa Integral I y Il, y también a profesoras del
area clinica del programa de Fisioterapia.

“Los bioinstrumentos llevan al estudiante
al desarrolloy el alcance de habilidades de
examinacion fisioterapéutica, a través de
instrumentos tecnologicos, favoreciendo
su aprendizaje experiencial y siendo la base
de otras metodologias de ensefianza que
promueven la reflexion de las ventajas que
esto representa en su vida laboral”, explica
Lina Grimaldos, profesora de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion.

Otra de las herramientas tecnologicas
utilizadas para el analisis de movimiento es

la videocamara, la cual permite grabar un
movimiento, avanzar, retroceder y utilizar
menor o mayor velocidad. Esta herramienta nos
permite retener informacién adicional, ya que
“El ojo humano es capaz de captar secuencias
de movimiento a una velocidad inferior a 1/16
segundos y la capacidad de atencion visual
permite a veces solo captar un evento a la vez,
lo que quiere decir que a simple vista no se

pueden identificar todas las caracteristicas
del movimiento”, explica Milena Saavedra,
profesora de la Facultad.

En el aprendizaje experiencial es claro que

los bioinstrumentos son herramientas
tecnoldgicas de gran ayuda, como un apoyo
para el andlisis del movimiento, garantizando
precision y confiabilidad, siempre de la

mano de un adecuado razonamiento y
criterio fisioterapéutico. Su uso promueve la
comprension del movimiento corporal como
potenciador del desarrollo humano, asi como
alternativas de interaccion fisioterapéutica
basadas en la mejor evidencia cientificay
tecnologica; competencias del graduado de
Fisioterapia expuestas en la oferta de valor del
Proyecto Educativo del Programa de Fisioterapia
(PEP), que muestran el factor diferencial de
nuestros graduados.

i
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Punto de vista

La Especializacion en Gerencia Estratégica del Instituto Forum presentd el VIl Forum de Estrategia y
Prospectiva: "Ciberseguridad como Parte de la Estrategia Empresarial”, con la participacion

de Ariel Goldenstein.

gran relevancia en el panorama mundial, debido a que
los ataques informaticos son cada vez mas comunes
y, tanto empresas coma personas, estan expuestas con

E n los Ultimos anos, la ciberseguridad viene adquiriendo

mayor frecuencia a los cibercriminales. Este es un punto mas

que claro para Ariel Goldenstein, Account Technical Leader
ATL de IBMy asesor en soluciones de ciberseguridad: "No
es simplemente un ataque al mundo financiero; estamos
hablando de impactar realmente a la ciudadania".

Para afrontar y enfrentar estos ataques desde la estrategia
empresarial, hay que tener algunos conceptas muy claros,
que Goldenstein considera claves.

@ El Sistema de Gestion de Ciberseguridad de la
Informacion (SGCI):

En este sistema estan todas las politicas y los roles de la
empresa con respecto a la seguridad de la informacion de
la entidad. Segun el experto, “Es fundamental para un buen
gjercicio de sequridad informatica. Es el corazon o la piedra
fundacional de una comparia o entidad cuando comienza a
disenar una practica real de sequridad".

Otro término es el ransomware o ‘secuestro de
datos'":

Es uno de los ataques mas utilizados por los delincuentes
cibernéticos y un dolor de cabeza en el contexto empresarial
y personal. Goldenstein explica que, si se es victima de

estos ataques, se analice si es posible sequir operando sin
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la informacion secuestrada o se investigue como queda la
entidad despueés del ataque. En pocas palabras, se debe
contar con un plan para reaccionar despues del incidente.
Segun Goldenstein, este es uno de los principales fallos en
las empresas: "La mayoria de las companias que uno cree
que estan maduras no tienen definido un plan de respuesta a
estos incidentes'.

Esto nos lleva a otro concepto llamado triada de
seguridad, el cual se basa mas que nada en tres
enfoques:

La confidencialidad, la integridad y la disponibilidad. La
primera se trata del manejo de datos, la segunda sobre la

su veracidad y no alteracion, por altimo, el tiempo o en que
casos las personas ajenas a la entidad podran ver los datos.
Para Goldenstein, es importante que “Solo las personas
autorizadas tengan acceso a la informacion, es decir, que no
cualquiera pueda acceder a los datos".

Por otro lado, se debe considerar el concepto
cadena de ataque o movimiento lateral,

basado en que, después del ataque, el agresor buscara
multiplicar el malware en todos los equipos de la empresa.
"Hay un promedio de aproximadamente 200 dias en que
somos atacados y no nos dimos cuenta, porque lo que
quieren los hackers, de alguna forma, es primero entrar y
conocer la empresa sin que nadie los detecte. El sequndo
paso después de entrar es moverse en forma lateral, es

T
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decir: entrar a una maquina y moverse a la de al lado, porque,
si son descubiertos en la anterior, ya estaran replicados en
todos lados. Esa es la vision finalmente de una cadena de
ataque’, explico.

Estos son conceptos que deben ser muy bien entendidos por
un gerente a la hora de velar por la sequridad informatica de
la empresa. Sin embargo, para Goldenstein, la ciberseguridad
no es real; es solo percepcion: "No existe la ciberseguridad
como tal; solo existe la sensacian de que se esta sequro
porque a conciencia se procede con acierto”.

Algunas de las palabras de Goldenstein mas Utiles para

una organizacion son: "No puede hablarse de sequridad sin
relacionar la palabra riesqo’. Esto se refiere a la hora de
decidirse por una base de datos u otra, 0 por la escogencia
de algun tipo de nube. Siempre se deben considerar los
contras para estar preparados, en caso de que presenten’.
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Gustavo
Rodriguez

Auxiliar de Mantenimiento
Direccion de Operaciones

Quiero extender mis mas sinceras palabras  los companieros, los profesores y de mis jefes
de agradecimiento: en especial. Gracias, de todo corazén; hoy he
cumplido con las metasy los suefios que tracé

Todos estos anos, he compartido momentos para mi bienestar.

buenosy malosy, en medio de ellos, he contado
siempre con el apoyo de la Universidad para Nunca podré olvidar el dia en que llegué, estaba
lograr mis objetivos. muy nervioso al entrar. Pero ahora soy el que

. mas hablay el ejemplo de mis compafrieros.
Ya han pasado 25 anos

y es increible todo lo Hoy tengo un motivo para celebrar. Gracias a
que he aprendido de todos. jSer Sabana vale la pena!

la Universidad, de . . N «
iQue sigan lloviendo éxitos!*® )

®®Todos estos anos, he compartido
momentos buenos y malos y, en
medio de ellos, he contado siempre
con el apoyo de la Universidad para
lograr mis objetivos.o®



Andres Hernan

Mejia Villa

Director de Maestria

Escuela Internacional de Ciencias Economicas

y Administrativas

e eEstoy muy feliz de cumplir 15 anos de
servicio en esta grandiosa Universidad.
Gracias a la invitacion de Gustavo Ramirez,
decano de la Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas en aquel entonces,
ingresé a la Universidad como directory profesor
del programa de Administracion de Empresas.
Tan pronto llegué, senti el 'carifio sabanero' por
parte de los directivos, los colegas profesores, el
equipo administrativo y el personal de servicios
generales. De parte de los estudiantes, senti una
gran expectativa por los cambios que traeria su
nuevo director; por ello, nos pusimos manos a
la obray con el equipo generamos rapidamente
grandes cambios entre los cuales se destacan:
la reestructuracion del programa, el equipo
profesoral, las areas de conocimiento, la feria
empresarial y la creacion del Business Center.

Sin embargo, alin no conocia el 'espiritu
sabanero' en su maximo esplendor. Lo vivi en
la pascua de 2011, cuando llego la inundacidn;
nos fortalecimos en medio de un momento
muy complejo, pero enriquecedor. Por otro
lado, en 2013 recibi el mejor de los regalos




para un profesor en formacion: el apoyo de la
Universidad para realizar sus estudios doctorales
a nivel internacional. Asi fue como viajé a
Pamplona (Espafia) con mi esposay realizamos
nuestros doctorados en la Universidad de
Navarra, con estancias en Bufalo (Estados
Unidos) y Milan (ltalia).

Regresé a la Universidad en 2018, lleno de
energia y conocimiento, listo para retribuirle
tantas bendiciones recibidas. La noté [a

la Universidad] diferente por su vitalidad,
desarrollo y crecimiento, e igual en sus principios
y valores. Por eso, conformamos unos equipos
excelentes de profesores y creamos la Maestria
en Gerencia de la Innovacion, el Doctorado en
Administracion de las Organizacionesy el Minor
en Sostenibilidad y Economia Circular, entre
muchos otros logros académicos en la Escuela
Internacional; ni siquiera la pandemia pudo
opacar estas grandes iniciativas.

Hoy, al mirar atras, solo veo bonitos recuerdos,
desafios superados y una gran exigencia

®®Hoy, al mirar atras, solo
veo bonitos recuerdos,
desafios superados y una
gran exigencia, que nos ha
llevado a la excelencia.®®

gue nos ha llevado a la excelencia. Gracias a
todo esto, a nivel profesional he logrado ser
profesor asociado, investigador, Champion en
innovacion, director de pregrado y maestria,
profesor de pregrado, maestrias y doctorado,
asi como asesor interno de diversas unidades
de la Universidad, en temas de creatividad,
innovacion y estrategia. Paralelamente, a nivel
personal, también he recibido el apoyo de esta
gran Universidad, logrando conformar una
hermosa familia con Vanessa, mi maravillosa
esposa y colega de investigacion, con quien
somos padres felices de nuestras dos hermosas
nifias: Ana Sofia y Maria Alejandra. Por todo
ello, solo puedo decir: jgracias, Dios; y gracias,
Universidad de La Sabana!.#® %
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El sobrecosto que deben asumir los
productores del campo colombiano

Entre diciembre de 2021 y enero de 2022, los insumos que utilizan
los campesinos para cultivar han aumentado entre el 43 %y el 60 %.
:Se mantendra la tendencia para este afio?

Conoce mas en:

https://bit.ly/CampoColombianoUSM
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