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Anexo A. Trabajo Colaborativo Acercamiento a Lesson Study 
 

Lesson Study 
OBJETIVO: Desarrollar la comprensión oral en los estudiantes como proceso fundamental en 
la adquisición de otros aprendizajes. 
 
1. PARTE INTRODUCTORIA. 
Las intenciones de esta primera parte son la inducción y motivación al trabajo que se va a 
desarrollar. 
 
Se propone: 

Pequeño video foro. 
Esta estrategia didáctica enriquece la actividad dialógica y a la vez, prepara el marco para 
hacer una red de socialización de ideas y poder debatir sobre un tema. Es una experiencia 
dinámica, interactiva y comunicativa entre los estudiantes; es una experiencia que genera 
emociones positivas y la consecución de nuevas ideas; se promueve la escucha activa y la 
participación continúa del oyente. 
Es necesario dar una información previa sobre el video en cuestión y se puede utilizar 
videos relacionados a la nueva temática o a recordar la temática relacionada con el nuevo 
conocimiento. 
 
Dinámica del teléfono roto a partir de una noticia. Dinámica que exige escuchar bien y 
articular las palabras para acertar en el mensaje inicial. 
Rutina de Pensamiento Escucho-Pienso-Me pregunto. Ayuda a los estudiantes a escuchar 
cuidadosamente, así como a estimular la curiosidad y preparar el camino para la 
investigación 

 
2 DESARROLLO TEMÁTICO. 
Se aborda o se expone el nuevo conocimiento. 
 
Se propone 

Se presenta en este momento la elaboración de un experimento en el área de las Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, ya que, para aprender y enseñar ciencias, además de 
conocer teorías y conceptos científicos, se requiere ser capaz de usarlos para explicar los 
fenómenos de la naturaleza. Ello implica aprender, al mismo tiempo un conjunto de 
habilidades y estrategias que caracterizan el lenguaje de la ciencia. 
Y en Básica Primaria la aplicación de una técnica de participación oral y colectiva como: 
mesa redonda, debate, Phillips 6-6, pan el, diálogo, etc. Éstos son instrumentos en un 
proceso de construcción colectiva del conocimiento, puesto que son espacios que propician 
la discusión, el análisis, reflexión y la toma de decisiones en conjunto. 
Es importante que los discentes tengan la oportunidad de practicar la comprensión oral 
utilizando situaciones reales o AUTÉNTICAS. Como ejemplos de materiales propios para el 
desarrollo de la comprensión se pueden mencionar los siguientes: extractos de programas 
de radio o televisión, videos, películas, conversaciones cortas, canciones, instrucciones y 
entrevistas. 
Algunas de las técnicas que se pueden utilizar para el desarrollo de la comprensión oral son 
las siguientes: a. la predicción, es decir, el discente tiene que predecir el contenido de lo que 
va a escuchar de acuerdo con una serie de indicaciones; b. adivinar palabras y frases 
desconocidas; c. utilizar los propios conocimientos que tiene el alumno sobre el tema para 
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facilitar la comprensión; d. identificar los aspectos más relevantes de un TEXTO o 
CONVERSACIÓN dejando la información secundaria en un segundo plano; e. reconocer 
marcadores discursivos como Right, Well, You know, I mean, etc., en inglés, y “Pues”, 
“Bueno”, “Ya sabes”, “Es que” etc., en español; f. reconocer elementos que ayudan a la 
COHESIÓN, además de pronombres y referencias anafóricas; g. saber interpretar los 
cambios de entonación y la acentuación; h. atención a la pronunciación: ASIMILACIÓN, 
contracciones en el caso del inglés, liaison en el caso del francés, etc.; i. comprender 
información inferida, por ejemplo, la actitud de la persona que habla; y, por último, j. ser 
capaz de entender un mensaje mutilado parcialmente por algún tipo de interferencia, como 
ruido de fondo. 
 
Rutina Para Analizar una Historia o Narrativa: Historia Principal, Paralela y Oculta 
Una rutina para explorar la complejidad y la profundidad de un incidente, un documento. 
Esta rutina ayuda los alumnos a analizar eventos, o historias específicas y a explorar 
documentos o imágenes a profundidad, a través de la construcción de narrativas 
relacionadas a dichos eventos o imágenes. Este tipo de reflexión puede conllevar a nuevas 
interrogantes y preguntas de investigación que podrán a su vez ser exploradas. La rutina 
también favorece el que los estudiantes puedan identificar puntos de vista y perspectivas 
adicionales, más allá de la información que proporcionan los personajes principales, y que 
no se encuentran totalmente representadas o ilustradas en el documento o imagen. 

 
3. EVALUACIÓN Y RETROALIENTACIÓN ORAL.  
Se Propone 

Este tipo de evaluación permite comprobar aprendizajes específicos, conocer aspectos 
imprevistos del rendimiento de los estudiantes, porque pueden presentarse situaciones que 
generen más preguntas, permitiendo de esta forma complementar ideas y esclarecer 
respuestas. se pueden adoptar diversos formatos: 
a). Seguir instrucciones 
b). Elegir las respuestas correctas de una lista 
c). Identificar errores en un texto 
d). Completar huecos en blanco 
e). Contestar verdadero/falso a una serie de afirmaciones 
f). Establecer correspondencias o conexiones entre unidades informativas 
g). Adivinar definiciones. 
 
Si se buscan respuestas más largas, se puede pedir al alumno que haga un resumen del 
texto, lo parafrasee o traduzca algunas partes de este. 
Probablemente la tarea más común que se utiliza en la evaluación de la comprensión oral 
sea presentar un texto oral y hacer una serie de preguntas al oyente para medir hasta qué 
punto ha entendido el contenido del texto. Shohamy e Inbar (1991) distinguen tres tipos de 
preguntas dependiendo del tipo de información al que van dirigidas:  preguntas globales, que 
requieren del examinado sintetizar información o extraer conclusiones; preguntas locales, 
que requieren del examinado en detalles concretos o entender palabras aisladas; y 
preguntas triviales, que requieren del examinado que entienda detalles concretos pero 
irrelevantes y sin relación con el tema principal. 
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Anexo B. Rubrica para la Sesión de Acercamiento a Lesson Study 

Competencias lingüísticas desarrolladas de la dimensión de COMPRESIÓN ORAL a partir de las 

Microhabilidades 

Fecha: ___________________________    Número de rúbrica _____ de ______ 

Nombre de la Institución Educativa: _______________________________________________ 

Nombre del docente: ___________________________________________________________ 

Estudiante: ___________________________________________________________________ 

 

 

  

INDICADORES RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

Microhabilidades 

NIVELES DE DOMINIO 
(de 1 a 5, siendo el número 
1 el más bajo y el número 5 

el mayor dominio) 

ANOTACIONES 
(evidencias de actitudes y 

comportamientos) 

 
Evidencia las ideas primarias y 
secundarias de los textos orales 
(audio y exposición). 
 

1__ 2 __ 3__ 4__ 5__ 

 

 
Tiene una actitud de escucha y 
de respeto ante el texto oral o 
discurso de los otros. 
 

1__ 2 __ 3__ 4__ 5__ 

 

 
Reconoce el propósito 
comunicativo que tiene el 
emisor de la exposición. 
 

1__ 2 __ 3__ 4__ 5__ 

 

 
Presenta creativamente las 
ideas y el propósito 
comunicativo de compañeros y 
experto. 
 

1__ 2 __ 3__ 4__ 5__ 

 

LESSON STUDY 
RÚBRICA DE OBSERVACIÓN 
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Anexo C. Plantilla PIER Ciclo Tres, A Inculcar en el Estudiante 
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Anexo D. Retroalimentación Inicial de la Planeación por Parte del Grupo de Docentes 
 

 

 



PRÁCTICA TRASFORMADA Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS 110 

Anexo E. Plantilla PIER Ciclo Tres, A Inculcar en el Estudiante – Intervención – Evaluación 
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Anexo F. Plantilla Diario de Campo Ciclo Tres, A Inculcar en el Estudiante  
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Anexo G. Guía Ciclo Tres, A Inculcar en el Estudiante 
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Anexo H. Escalera de Retroalimentación Ciclo Tres, A Inculcar en el Estudiante 
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Anexo I. Plantilla PIER Ciclo Cuatro, Contando la Historia 
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Anexo J. Rubrica de Valoración PIER Ciclo Cuatro 
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Anexo K. Plantilla PIER Ciclo Cuatro, Contando la Historia – Intervención – Evaluación 
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Anexo L. Plantilla Diario de Campo Ciclo Cuatro 
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Anexo M. Guía Ciclo Cuatro, Contando la Historia 
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Anexo N. Escalera de Retroalimentación Ciclo Cuatro, contando la Historia 
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Anexo o. Plantilla PIER Ciclo Cinco, La Brújula para al Éxito 
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Anexo P. Rúbrica de valoración PIER Ciclo Cinco 
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Anexo Q. Rúbrica de valoración PIER Ciclo Cinco 
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Anexo R. Guía Ciclo Cinco, La Brújula para al Éxito 
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Anexo S. Escalera de Retroalimentación Ciclo Cinco, La Brújula para al Éxito 
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Anexo T. Plantilla PIER Ciclo Seis, Construyendo el Camino 
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Anexo U. Rúbrica de valoración PIER Ciclo Seis 
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Anexo V. Guía Ciclo Cinco, Construyendo el Camino 
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Anexo W. Plantilla Diario de Campo Ciclo Seis 
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Anexo X. Escalera de Retroalimentación Ciclo Seis, Construyendo el Camino 

 


