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Resumen:

El proyecto de investigacion tuvo como
objetivo, identificar si los docentes de basica
primaria del colegio Nuevo Gimnasio tienen en
cuenta el estilo de aprendizaje de los y las
estudiantes en el desarrollo de su practica
pedagdgica promoviendo consigo, la Inclusion
y Equidad en la Educacion. Se trata de un
estudio desde un enfoque cualitativo, de tipo
descriptivo, esta propuesta se realiza desde el
disefio de Investigacion-Accion Participativa
(IAP). La muestra participante es de diez
docentes de basica primaria pertenecientes a la
institucion. Entre los instrumentos empleados
se encuentran, el Cuestionario de Estilos de
Ensefianza (CEE) adaptado por Pedro Martinez
y, el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA) de Honey y Alonso. Los resultados
evidencian que, en cierta medida, los docentes
de basica primaria de esta institucion, si tienen
en cuenta los estilos de aprendizaje de los
estudiantes durante el desarrollo de su practica
pedagdgica. Por lo tanto, se concluye que, es
necesario que los docentes mas alla de
reconocer los estilos de aprendizaje desde lo
perceptivo, tengan en cuenta factores
actitudinales y comportamentales que pueden
ayudar a reconocer las preferencias de
aprendizaje de los estudiantes para que, de esta
manera, los docentes puedan plantear
estrategias, herramientas y recursos que
promuevan oportunidades de aprendizaje y
participacion de todos los estudiantes.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje;
estudiantes; docentes; practica pedagdgica;
oportunidades; participacion.

Abstract:

The objective of the research project was to
identify if the primary school teachers of the
“Nuevo Gimnasio” school have considered the
learning style of the students in the
development of their pedagogical practice,
promoting inclusion and equity in education. It
is a study from a qualitative approach, of a
descriptive type, this proposal is made from
the design of Participatory Action Research
(PAR). The participating sample is made up of
ten primary school teachers belonging to the
institution. Among the instruments used are
the Teaching Styles Questionnaire (CEE)
adapted by Pedro Martinez and the Learning
Styles Questionnaire (CHAEA, by its acronym
in Spanish which means (Honey-Alonso
Learning Styles Questionnaire) by Honey and
Alonso. The results indicated that the primary
school teachers of this institution do recognize
and consider, to a certain extent, the learning
styles of the students during the development
of their pedagogical practice. Therefore, it is
concluded that it is necessary for teachers,
beyond recognizing learning styles from the
perceptive, to take into consideration
attitudinal and behavioral factors that can help
to recognize students learning preferences so
that, in the same way, through the teaching
process, they can propose strategies, tools and
resources that promote learning opportunities
and participation for all students.

Keywords: Learning styles; students; teachers;
pedagogical practice; teaching; inclusion;
equity.
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1. INTRODUCCION

1.1 Planteamiento del problema

La educacion es un derecho fundamental establecido en la Convencidn de los Derechos
del nifio de 1989, como obligatoria en las etapas de ciclo inicial, primaria y bachillerato y a
través de condiciones de igualdad y equidad, se busca que los nifios, nifias y adolescentes puedan
acceder al conocimiento y a su vez, que la educacién sea un proceso de formacion permanente en
lo personal, social y cultural, logrando consigo que el individuo adquiriera habilidades y

competencias que favorezcan su desarrollo personal y el desarrollo de su sociedad.

De esta manera, existen parametros o lineamientos en cada pais que velan porque este y
otros derechos del nifio y en general del ser humano se cumplan. En lo que concierne a
Colombia, la Constitucion Politica del pais, es la ley suprema y a través del articulo 67 de esta
misma, se hace énfasis a que el Estado, la sociedad y la familia son los responsables de la
educacion. Esto mismo, se enfatiza y se agregan otros elementos, en la Ley General de
Educacién (Ley 115 de 1994) y a través de los Lineamientos de Politica de Educacion del
Ministerio de Educacion. Sin embargo, no basta con tener las leyes o lineamientos o como
individuo tener el derecho, esto va un poco mas alla, pues es el Estado, su legislacion, la
ciudadania y la familia quienes deben velar porque el derecho se cumpla, pero a la vez, que la

educacion que se ofrezca sea de calidad para todos.

Por su parte, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura (UNESCO) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y otras

instituciones a la vanguardia de la educacion, evaltan y hacen seguimiento a los procesos de
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educacion a nivel mundial, identifican que existen aspectos que no pueden ser controlados
(marcadores de diferencia) por las personas como: la raza, el sexo, la ubicacién territorial, la
discapacidad, pobreza, entre otros; que influyen en la adquisicién de oportunidades y
posibilidades educativas. Siendo asi, estos aspectos en mencidn, se vuelven barreras en la
educacion puesto que, a partir de ellas se aumenta la brecha de la inequidad y desigualdad en el
ambito educativo y como lo refieren Booth y Ainscow (2002) a través del index for Inclusion,
las barreras para el aprendizaje y la participacion, son los factores del contexto que dificultan el

acceso a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje.

Retomando un poco la mirada de Booth y Ainscow respecto a las barreras del aprendizaje
y la participacion, estos autores hacen énfasis a que, las barreras que impiden o limitan el acceso
a una educacion de calidad, se encuentran en todos los elementos y estructuras del sistemay al
ser factores extrinsecos de las personas se pueden acentuar con mayor facilidad, sin embargo, en
el mismo sistema se deben encontrar los recursos pertinentes para apoyar los procesos de
aprendizaje y participacion. En este caso, seria el sistema que debe adherirse a esa persona y no

al contrario.

Por otro lado y de acuerdo con la base de datos mundial sobre la desigualdad en la
educacion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para el 2014, los factores que mas
incidian en que los nifios no fueran a la escuela eran: la pobreza, la ubicacion territorial y el
género; ahora bien, a estos aspectos le podemos agregar también las barreras de tipo educativo
que inciden en gue la educacién no sea para todos, encontramos limitantes de tipo: econémico,
cultural, étnico, fisico, bioldgico y ocupacionales. A partir de estas brechas en la educacién y las

barreras para acceder a esta y al aprendizaje, la UNESCO, como organismo especializado en
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educacion de las Naciones Unidas, publicé en el 2015, el Marco de Accion de Educacion 2030
con base a la trazabilidad de los avances en términos de Educacion Inclusiva, alli, “se enfatiza en
la necesidad de la inclusién y la equidad para sentar las bases de una educacion de calidad. Pone
de relieve la necesidad de abordar todas las formas de exclusion y marginacion, las disparidades
y las desigualdades en el acceso, la participacion, los procesos de aprendizaje y los resultados”
También, es importante mencionar que la educacion cuenta con uno de los diecisiete Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y a través de ellos, se busca consolidar un plan de accion para
transformar el mundo y erradicar la pobreza. El cuarto objetivo, es el de la educacién haciendo
mencion a que, los paises deben garantizar una "educacion de calidad inclusiva y equitativa" y
promover el "aprendizaje permanente para todos" Marco de Accién ODS 4 (2015) y de esta

manera lograr el acceso universal a la educacion.

Por lo tanto, actualmente, los 191 paises que estan vinculados en esta agenda trabajan de
acuerdo a sus capacidades y posibilidades en disminuir esas barreras para el aprendizaje que
mencionan Booth y Ainscow Yy se espera que para el 2030, estos limitantes hayan sido
eliminados. Sin embargo, el Informe de Seguimiento de la Educacion del 2020 de la Unesco,
muestra cifras poco alentadoras pues indica que, el 68% de los paises tienen definido el concepto
de Inclusién, pero Unicamente el 57% de estos, reconoce que la inclusion es un término que
acoge a todo individuo, de esta manera, estas cifras indican que a pesar de que se habla de
Educacidn Inclusiva todavia no se favorece su propdsito, que es brindar las mismas

oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes.

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través del informe de

seguimiento de la Educacion América Latina y el Caribe del 2018, reconoce que aunque el
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acceso a la educacion ha mejorado, la calidad de los aprendizajes estudiantiles ain son
desiguales e inadecuados, por esta razon el BID apoya a estos paises a promover la ensefianza
efectiva y también identificé que, aunque en Latinoamérica hay politicas que favorecen la
inclusién la falta de seguimiento y evaluacion a la implementacion no evidencia grandes
avances, claramente se constata que, aunque hay establecida una visién para el 2030 el reconocer
que todos sin distincion pueden recibir las mismas oportunidades educativas y que a través de

ellas se facilitara el aprendizaje de los estudiantes, atn esta en proceso.

Retomando un poco la perspectiva desde lo que refiere a Colombia frente a la educacion
para todos, es esencial mencionar que, de acuerdo con la Fundacion Saldarriaga, en la tltima
década se han evidenciado avances significativos respecto al reconocimiento y la atencién a la

diversidad de los estudiantes.

Por su parte, el Laboratorio de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (DescLAB) a
traves del informe de 2019 “Escapar de la exclusion: Avances y retos de la educacion inclusiva
en Bogot4 (Colombia)” hace énfasis a la educacion inclusiva desde la discapacidad, donde se
encuentran datos muy interesantes como: los colegios privados escasamente asumen el reto de la
educacion inclusiva y que el 57% de la poblacidn con discapacidad es asumida por el sector
publico, entre otros; con este informe podemos reiterar que Colombia es uno de los paises que
aun relaciona de manera Unica la educacion inclusiva con la discapacidad. Por ello, es esencial
que este concepto se resignifique para que abra la oportunidad a concebir la educacién inclusiva
como la oportunidad de reconocer y aceptar a cada persona desde su individualidad no solo
desde el aspecto educativo sino desde la integralidad de los diferentes ambientes en los que se

encuentra.
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Posterior a este analisis, en el colegio Nuevo Gimnasio, institucion educativa de la ciudad
de Bogota, contexto directo de la investigadora, se evidencian procesos que transitan hacia la
educacion inclusiva propuestos en las politicas institucionales y en algunas préacticas, sin

embargo, estas se orientan especificamente a la poblacion con discapacidad.

Ahora bien, en el cotidiano de esta dindmica académica, se concibe de acuerdo al
discurso de los docentes, dos grupos en las aulas de clase: El primer grupo, los estudiantes que
tienen algun tipo de discapacidad y que hacen parte del Grupo de Apoyo Pedagdgico (Instancia
encargada del programa de inclusion) y por otro lado, esta, el grupo de estudiantes, que los
docentes de la institucion denominan “regulares” haciendo énfasis a los alumnos que logran con
éxito los procesos de aprendizaje que se esperan en el aula y a su vez, son aquellos nifios, nifias o
adolescentes que se adhieren con facilidad al modelo de ensefianza del docente. Sin embargo, se
evidencia un tercer grupo, que de acuerdo al sistema educativo se encuentra dentro de los
denominados “regulares”, pero en el dia a dia pasan desapercibidos o con un bajo perfil porque
no ha logrado los procesos de aprendizaje esperados, estos estudiantes, son aquellos que su
oportunidad de participacion puede ser baja o nula y que durante su vida acadéemica han
presentado continuos altibajos, enfatizados en lo que llamarian los docentes “Rendimiento

académico bajo”.

Si bien es cierto que hay una idea o intencién de promover la Educacion Inclusiva en esta
institucidn, la perspectiva que se tiene de este modo de educacidn, se evidencia muy limitada a
cubrir una poblacion especifica, en este caso, los estudiantes que tienen algun tipo de
discapacidad. Por esta razdn, se hace necesario resaltar que, para poder brindar las mismas

oportunidades de aprendizaje y participacién a todos los estudiantes, es necesario que las
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politicas institucionales se sitlen en capacitar y acompafiar a los docentes en esa transformacion
de la educacion y reconocer que cada uno de los estudiantes, es un ser individual y que cuenta
con capacidades, posibilidades y necesidades diferentes para enfrentarse al proceso de

aprendizaje.

De esta manera, el objetivo de esta investigacion es, identificar de qué manera, los
docentes de basica primaria del colegio Nuevo Gimnasio tienen en cuenta el estilo de aprendizaje
de los y las estudiantes en el desarrollo de su practica pedagogica promoviendo consigo, la

Inclusion y Equidad en la Educacién.

Cabe resaltar que, Keefe y Thompson (1987) citado por Pantoja. et.al (2013) refieren que,
los estilos de aprendizaje son las caracteristicas cognitivas, afectivas y fisiologicas que tiene cada
individuo y a través de ellas se determina la forma en la que una persona percibe, interaccionay
se relaciona con los ambientes de aprendizaje. y de esta manera, el no reconocer los diferentes
estilos de aprendizaje de los estudiantes puede ser una de las barreras para el aprendizaje y la
participacion. Por ello, para llegar a esta instancia es necesario mostrarles a los docentes que
ellos también cuentan con un estilo especifico para aprender y que este puede incidir en su estilo
de ensefianza y sus préacticas pedagdgicas pueden estar proyectadas en una poblacion especifica,
limitando las oportunidades de aprendizaje y participacion a aquellos estudiantes que cuentan

con estilos de aprendizaje diferentes al del docente.

De la misma manera, el identificar el estilo de aprendizaje de cada uno de los estudiantes
desde el principio de la educacién formal favorecera en primer lugar, a que las caracteristicas
individuales de los nifios y nifias sean reconocidas y a través de estas particularidades se

establezcan estrategias que dinamicen las practicas pedagogicas y también, es importante
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reconocer que al trabajar en esta identificacion se pueden prevenir problemas coyunturales como:
disminuir perdidas de afo, tazas de desercion, etiquetas generadas por diagnosticos mal

establecidos, entre otros.

En paralelo, el interés en el contexto profesional de la investigadora es contribuir a la
premisa de Inclusion y Equidad en la educacion, pensando en primer lugar, en que, los
lineamientos que existen a nivel institucional sean revaluados ante lo que conciben como
educacion inclusiva y posterior a esto, que los docentes se concienticen de las caracteristicas
individuales de cada uno de sus estudiantes para que de esta manera, las practicas pedagdgicas,
se transformen en practicas inclusivas pedagdgicas, las cuales segun la Fundacion Saldarriaga
Concha, se pueden promover a travées de cuatro factores: realizacion de valoracion pedagdgica,
planeacion de las clases desde la diversidad, implementacion de didacticas flexibles y el dialogo
institucional de saberes, estos factores se abordaran a profundidad en el capitulo del marco
teorico.

En efecto, lo mencionado en este capitulo es a causa de que el termino coloquial, de
Educacidn Inclusiva esta atado a la discapacidad mas no, al reconocimiento de la diferencia de
cada individuo y como se menciona en el Lineamiento de Politica de Educaciéon Inclusiva de la
Secretaria de Educacion Distrital, 2018 (SED Bogota), la educacién inclusiva es:

“una alternativa para cambiar el caracter homogeneizante de la educacion tradicional, ya

que es un proceso orientado a responder de forma integral y no segregada a la diversidad

de caracteristicas y necesidades de los estudiantes, con lo cual la ensefianza y la vida
escolar se adaptan a las necesidades, no solo de aquellos que presentan algun tipo de
discapacidad o experimentan barreras para aprender, sino de toda la poblacion

estudiantil”
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Por eso, son pocos los paises que acogen a toda la poblacion dentro de este panorama,
aunque el seguimiento a los proceso educativos es recurrente y constante segun los informes de
educacion de la UNESCO, el trabajo conjunto que se requiere para gque este proceso vaya en
avance no se evidencia puesto que esto, no es solo cuestion de aspectos gubernamentales
también, es lo que concierne a las instituciones, sociedades y familias como lo mencionan Booth
y Ainscow (2002) cuando aluden que para lograr la educacion inclusiva es necesario tener
politicas, culturas y practicas claras, que propendan por satisfacer las necesidades de todos los

estudiantes de una comunidad educativa.

1.2 Pregunta de investigacion
¢De qué manera, los docentes de basica primaria del Colegio Nuevo Gimnasio, tienen en
cuenta el estilo de aprendizaje de los y las estudiantes para desarrollar practicas pedagdgicas que

promuevan la Inclusiéon y Equidad en la Educacion?

1.3 Objetivo general
Reconocer si los docentes de basica primaria del colegio Nuevo Gimnasio tienen en

cuenta el estilo de aprendizaje de los y las estudiantes en el desarrollo de su practica pedagdgica

promoviendo consigo, la Inclusion y Equidad en la Educacion.

1.3.1 Objetivos especificos
Caracterizar el perfil ensefianza/aprendizaje de cada docente a través del cuestionario de
Estilos de Ensefianza (CEE) adaptacion al espafiol de Geijo y el cuestionario Honey-Alonso

estilos de aprendizaje (CHAEA)

Maestria en Desarrollo Infantil- Universidad de La Sabana 15



Trabajo de Grado
JEIMY KATERIN ARIZA BENAVIDES

Evidenciar elementos en la practica pedagogica en los cuales los docentes pueden tener en
cuenta, el estilo de aprendizaje de los y las estudiantes de bésica primaria a través de una lista de

verificacion (Check list)

Indagar en los docentes participantes la importancia que tiene el estilo de aprendizaje de sus

estudiantes en el desarrollo de la practica pedag6gica. (Entrevista semiestructurada)

Crear una guia de apoyo digital para docentes partiendo de los resultados obtenidos de esta

investigacion, encaminada al fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1.4 Justificacion

La préctica pedagdgica se ha transformado a lo largo del tiempo, adecuandose a los cambios
generacionales, culturales, sociales y como lo menciona Salazar (2017) es un espectro que se
encuentra en movimiento, es diverso y singular, debido a que las personas inmersas en esta, se
construyen y la reconstruyen continuamente. Un ejemplo claro de los desafios y adaptaciones de
la educacién ha sido la contingencia de salud derivada por la Pandemia de la Covid 19, donde a
nivel mundial instituciones y docentes tuvieron que replantear el cbmo ensefiar y como lograr un
aprendizaje significativo en sus estudiantes en tiempos de virtualidad, este tipo de situaciones

muestra la realidad de la inequidad y desigualdad que se vive en la educacion.

Lo mencionado anteriormente, se puede constatar en el informe del 2020, “La educaciéon
en tiempos de la pandemia de Covid 19” de la Comision Economica para América Latina
(CEPAL) y la UNESCO, donde a través de la modalidad a distancia con o sin tecnologia, se
desplegaron una serie de formatos y plataformas para promover el aprendizaje a distancia, pero

no todos los nifios, nifias y adolescentes pudieron acceder a estas estrategias pues, el indice de
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pobreza y de ubicacidn fueron factores que limitaron o eliminaron del todo estas posibilidades v,
aunque la Pandemia, fue un evento en el que se vieron muy marcadas esas diferencias, también
abri6 la oportunidad a que los paises identifiquen el estado de desigualdad en el que se
encuentran a nivel educativo. Este evento que marco la vida de todas las personas, también
mencionado en el informe, dio apertura a que el cuerpo docente evalle e identifique si, las
estrategias, herramientas y recursos que implementan en la practica pedagogica son los idoneos

para brindar las mismas oportunidades de aprendizaje y de participacion de sus estudiantes.

Es claro también que, el quehacer docente es algo esencial que marca la diferencia en si
realmente las précticas pedagdgicas se transforman, pero como también refiere Salazar (2007)
hay factores como la formacién adquirida en la universidad que no responden a la totalidad de
necesidades que se presentan dentro y fuera del aula, ademas, se hace mencion a que el docente
tiene en cuenta las particularidades de cada grado escolar y buscan consigo estrategias para
alcanzar esos objetivos académicos. Cabe destacar que, si bien es cierto lo que menciona el autor
frente la carencia de formacion en algunos aspectos afectando significativamente tanto a
docentes como a estudiantes, también es claro que el tener en cuenta particularidades de un
curso, es hacer alusion a que todos los estudiantes estan dentro de unos parametros unicos, donde

se deja de lado la pluralidad, individualidad de cada uno.

Este sustento de Salazar, reafirma la necesidad y la importancia de que los docentes
reconozcan a los estudiantes desde su individualidad y un primer paso es, reconocer que cada
uno cuenta con un estilo de aprendizaje diferente y que, a pesar de contar con un estilo de
ensefianza ante sus practicas pedagdgicas, este también requiere ser replanteado y transformado

de acuerdo a las necesidades que surgen en el ambiente académico. Por su parte, Celemin,
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Martinez, Vargas, Bedoya, Angel, (2016) refieren que la formacion de los docentes se ha
establecido a partir de aprendizaje de metodologias, discursos y principios que se centran en el
estudiante “promedio” dejando de lado las caracteristicas individuales de los estudiantes y
logrando consigo una educacién homogeneizadora, basada en practicas que excluyen a algunos
estudiantes, categorizandolos de acuerdo a “su capacidad para aprender” y como se mencion0 al
principio de este capitulo, las practicas pedagogicas se van transformando de manera continua de
acuerdo a diferentes factores y por ello, los docentes deben replantear sus metodologias, recursos
y estrategias buscando como objetivo que la educacién beneficie a todos y se rompa con la
concepcidn de escuela homogeneizadora, donde la ensefianza es vertical y todos los estudiantes

aprenden lo mismo, de igual forma, lo anterior mencionado por Garcia y Mallart, (1998)

Por su parte, Cabezas, A. (2011) sefiala que la educacion se debe adecuar a la individualidad
y diversidad del alumno buscando consigo, que el individuo logre desarrollar al maximo sus
capacidades, también, hace alusion a que el ser humano al ser Unico e irrepetible, requiere que su
proceso de aprendizaje esté marcado por el reconocimiento de su estilo de aprendizaje,
particularidades y capacidades, por ende, es necesario reconocer que cada Ser tiene un mundo
que se construye a partir de aspectos tanto internos como externos pero, que se compartan con
otros individuos algunas caracteristicas 0 semejanzas en una o varias de las areas del desarrollo,

no quiere decir que el ser humano debe ser categorizado o agrupado en un perfil especifico.

Estrada (2018) en su investigacion, plantea que el estilo y ritmo de estas caracteristicas son
temas que no han tomado la fuerza que requieren y que son determinantes para reconocer que
todos aprendemos de diferente forma y que no hay una Unica manera. Por esta razon, se

considera que, concientizar a los docentes sobre la importancia del reconocimiento del estilo de
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aprendizaje de los y las estudiantes de basica primaria en el desarrollo de su practica pedagdgica,
favorecera a que las oportunidades de aprendizaje y participacion se logren equilibrar y consigo
que, la practica pedagdgica se cree y se implemente pensado en las necesidades y caracteristicas

de cada estudiante y asi, contribuir a la inclusion y equidad que se espera en la educacion.

Ahora bien, al identificar que si es esencial reconocer y valorar a cada individuo por sus
caracteristicas Unicas y al hacer énfasis en la transformacion que requiere la practica educativa,
se alinean estos términos con lo que corresponde a la Inclusién como bien lo menciona Porter. G
(2018) “La inclusion no trata de la discapacidad en si, la verdadera inclusion trata de la escuela
que da respuesta a todos para que sus alumnos obtengan los mejores resultados. ” Siendo asi, es
de gran importancia ver la invitacion que nos hace la Inclusion frente al reconocimiento de todas
las personas y que a través de propuestas y estrategias que estan enfocadas para TODOS,
independientemente de sus caracteristicas, es un paso adelante para a hablar de Inclusién y

Equidad en la educacion.

Actualmente a nivel mundial la inclusion es un tema latente, de odios y amores, pero lo que
también es cierto, es que aunque los pasos sean cortos, las pisadas son fuertes y cada vez, esa
transformacion en la educacién gque se anhela se acerca a que todos sin distincion de raza, sexo,
credo, identidad sexual, capacidades de aprendizaje, discapacidad... entre otras; puedan acceder
a las mismas oportunidades de crecimiento a nivel individual y grupal puesto que, la inclusién no
se habla Unicamente en términos educativos, se aborda desde una perspectiva integral donde

todas las areas de desarrollo de una persona se ven inmersas en la igualdad de condiciones.

Retomando el Lineamiento de Politica Educativa de la Secretaria de Educacion de Bogota,

actualmente, se trabaja en “plantear la educacion inclusiva como una alternativa para cambiar el
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caracter homogeneizante de la educacion tradicional” y consigo, que la vida escolar se adapte a
las necesidades de toda la poblacion estudiantil mas no, se enfatice Gnicamente en aquellos que

presentan algun tipo de discapacidad o de barreras para aprender.

Como se establecid en la Declaracion de Incheon del 2015, la educacion debe ser
transformada y se debe impartir desde los principios de inclusion y equidad para todos siendo
asi, este proyecto podré beneficiar en primer lugar, a los docentes de basica primaria de este
colegio, pues abre la oportunidad a que evallen de qué manera estan teniendo en cuenta los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes al momento de crear y desarrollar su practica
pedagogica, y a la vez, que reconozcan que para llegar a lo que se concibe como inclusién y
equidad en la educacion necesitan promover las mismas oportunidades de aprendizaje y de
participacion a cada uno de los estudiantes. De igual manera, si los docentes se concientizan de
esta necesidad y las instancias directivas de la institucion capacitan y apoyan en la formacion de
sus docentes en temas de estrategias y recursos pedagdgicos, los mayores favorecidos serian los
estudiantes de basica primaria pues, los docentes reconoceran que cada uno tiene una forma
diferente de aprender y seran reconocidos desde su individualidad mas no, por ser estudiante de
un grado especifico y que todos tendran las mismas oportunidades para lograr un aprendizaje
significativo.

Asimismo, ayudaria a nivel social a mitigar las barreras de desigualdad que nos hacen
indiferentes a la realidad de los demas entendiendo consigo, que todos somos seres Unicos y por
cada ser humano hay una vivencia y una experiencia singular, como lo revela el informe del
2019 de la CEPAL, la brecha se puede disminuir siempre y cuando la igualdad sea el
fundamento para el desarrollo 6ptimo de la sociedad puesto que a partir de esta se da apertura a

mayor posibilidad de acceder a capacidades y oportunidades.
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2. ANTECEDENTES

A continuacion, se presentan investigaciones a nivel internacional, nacional y local,
asociadas a las categorias educacion (desde la inclusion), practicas pedagogicas (incluyendo

estilo de ensefianza) y estilos de aprendizaje, relacionadas con el tema principal de este proyecto.

Azorin, Arnaiz & Maquilon (2017) realizaron en Murcia, Espafia la investigacion “Revision
de instrumentos sobre atencion a la diversidad para una educacion inclusiva de calidad”. El
objetivo de esta investigacion se fundamentd en realizar una revision en la literatura de
instrumentos sobre atencion a la diversidad y educacion inclusiva con el fin de identificar las
lineas de investigacion de los instrumentos y finalizar con un analisis critico de su contenido. La
poblacion vinculada a esta investigacion fue de profesores, alumnos y familias. El enfoque
metodoldgico fue cualitativo con un alcance descriptivo. En esta investigacion se concluyo que
los docentes requieren mayor capacitacion y formacion en aspectos como metodologias
inclusivas y estrategias para mejorar la convivencia. Los hallazgos de este proyecto dejan como
reflexion la importancia de valorar y hacer seguimiento a las practicas inclusivas que se realizan

en los colegios teniendo en cuenta la percepcion de padres, docentes y estudiantes.

En la linea de los resultados de la investigacion Azorin, se encuentra también, la
investigacion de Sandoval, Simoén & Marquez (2018) quienes llevaron a cabo la investigacion
“¢Aulas inclusivas o excluyentes?: barreras para el aprendizaje y la participacion en contextos
universitarios”, como objetivo plantearon, delimitar las barreras que encuentran los estudiantes
universitarios en las aulas referidas principalmente a: espacios y recursos, contenidos,
metodologia y participacion. El disefio metodoldgico fue a través de un enfoque mixto. La

muestra participante fue de 652 estudiantes pertenecientes a facultades de educacion de 3
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universidades. A partir de la investigacion se concluye que los estudiantes perciben que las
principales barreras son: la falta de adecuacion de los contenidos a los ritmos de aprendizaje de
los estudiantes, escasa informacion sobre recursos de apoyo y docentes poco proactivos y poco

empaticos frente a las particularidades de aprendizaje de los alumnos.

A partir de los hallazgos de esta investigacion es evidente reconocer las barreras de
aprendizaje que afectan a la poblacion estudiantil y deja como reflexion la importancia que tiene
la capacitacién y apoyo a docentes frente a nuevas practicas y metodologias de ensefianza que se

requieren para abordar a la diversidad que encuentran en las aulas de clase.

Navarro (2017) realizo en Sevilla-Espaiia la investigacion “Mejorar la calidad de la
educacion inclusiva: propuesta de indicadores” como objetivo buscaba conocer las opiniones del
profesorado sobre la educacion inclusiva y sus necesidades formativas, para determinar algunos
indicadores de calidad que orienten la formacion en clave de inclusion. Este proyecto
investigativo se realiz6 bajo un enfoque cualitativo, con alcance descriptivo, en la investigacién
participaron 16 docentes de primaria y secundaria. Como hallazgos se identificé que algunos
docentes conciben que la inclusion esta abriendo puertas que generan nuevas practicas
pedagdgicas. Sin embargo, la falta de integridad entre las politicas, las practicas y las culturas
limitan llegar a procesos inclusivos reales, también nos invita a resignificar el concepto de

inclusién puesto que se evidencid que este se asocia a discapacidad y no a diversidad.

Por su parte, Bernal, Martinez, Parra & Jiménez (2015), conjuntamente construyeron el
estudio “Investigacion Documental Sobre Calidad De La Educacion En Instituciones Educativas
Del Contexto Iberoamericano” en la que se plante6 como objetivo, establecer el estado de la

investigacion sobre calidad educativa. La metodologia implementada fue a través de un enfoque
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cualitativo con alcance descriptivo e interpretativo y disefio documental. Se determiné como
resultado que para definir calidad de la educacién se deben ver los propdsitos de las instituciones
educativas en cuanto a los procesos de ensefianza aprendizaje de tal manera que en el aula a
través del curriculo y las planeaciones se fortalezca en el estudiante sus habilidades y

competencias.

Este proyecto documental muestra la importancia de identificar, proyectar y ejecutar los
indices de calidad de acuerdo a las politicas educativas establecidas a nivel nacional e
internacional y a su vez, manifiesta la importancia que tiene la autoevaluacion por parte de las

instituciones puesto que genera una mejora continua en sus procesos y practicas.

Calderon, (2015) denomino su investigacion como: "Estudio exploratorio de la atencidn
educativa basica inclusiva a nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especificas
ofrecida en la institucion educativa departamental de Manta Cundinamarca”, tuvo como
propdsito, promover la educacion inclusiva para poblacion con Necesidades Educativas
Especificas, buscando institucionalizarla en el PEI del colegio. La muestra participativa fue de
15 personas. Se trabajé a través de un enfoque cualitativo, con un alcance descriptivo y con un
disefio de tipo sistematico, empirico: no experimental. La investigadora concluye que el PEI
requiere ser reestructurado buscando alinear las politicas publicas de atencion a la diversidad con
la oferta educativa que brindan. Este estudio es significativo para el proyecto ya que muestra la
importancia de unificar la percepcion frente a lo que es la educacion inclusiva y a su vez, se
identifica que para llegar a la practica inclusiva es de vital importancia partir de las

modificaciones que se le deben dar a la estructura documental que tienen las instituciones.
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Por otro lado, Celis y Zea (2018) llevaron a cabo la investigacion “Aprendizaje Cooperativo
y Disefio Universal para el Aprendizaje, como Facilitadores de una Educacion Inclusiva” los
autores establecieron como objetivo, contribuir a los procesos de Educacién Inclusiva de
poblaciones diversas, en cuatro instituciones educativas distritales de Bogota, a través de la
implementacion de una propuesta que articula las estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio
Universal para el Aprendizaje. Como metodologia implementaron un enfoque cualitativo con un
disefio de investigacidn-accién. La poblacion participante fue de 134 estudiantes con edades
comprendidas entre los 5y 12 afios. La investigacion arrojo que, al implementar las técnicas AC
y DUA, disminuyeron significativamente las barreras de exclusion y se cred un ambiente de

igualdad fomentando mayores oportunidades de aprendizaje para todos.

Este analisis es valioso para esta propuesta investigativa puesto que nos indica qué
estrategias pedagdgicas alternas como lo son el A.C y el DUA pueden favorecer los procesos de
aprendizaje de los estudiantes puesto que, estas metodologias permiten trabajar desde las

posibilidades y capacidades de cada uno de los participantes.

Conrado, (2015) realiz6 en Bogotd, Colombia la investigacion “Disefio e implementacion de
una propuesta pedagogica para el fortalecimiento de las practicas inclusivas a partir de los estilos
de aprendizaje” este estudio tenia como objetivo, identificar la manera como la implementacién
de estrategias pedagdgicas que tienen en cuenta las diferencias en estilos de aprendizaje
promueve préacticas inclusivas en los estudiantes. El enfoque de esta investigacion es mixto con
alcance descriptivo-interpretativo. En dicho estudio participaron 33 nifias y nifios entre los 10 y

12 afios de edad.
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Como hallazgos Conrado menciona que a través de la implementacion del DUA y el
reconocimiento de la diversidad se puede avanzar hacia una escuela inclusiva y finaliza
refiriendo que la estrategia pedagogica implementada incide en el logro académico. Se considera
relevante esta indagacion porqué muestra la importancia de utilizar estrategias pedagdgicas que
favorezcan a todos los estudiantes y a su vez, que incentiven a que las practicas académicas sean
maés efectivas, también es relevante valorar las experiencias y los conocimientos previos de los

estudiantes para la adquisicidn de nuevos aprendizajes.

Con respecto a las investigaciones de estilos y ritmos de aprendizaje se mostrara una
aproximacion del panorama actual. Sin embargo, al momento de la basqueda fueron pocos los

estudios en los que se trabajé de manera integral estas dos caracteristicas de aprendizaje.

Castro y Bustamante (2018) realizaron la investigacion “Estrategia didactica de formacion de
estilos y ritmos de aprendizaje en los estudiantes de la I.E. San Lorenzo, en Chiclayo, Perti”. El
objetivo de este proyecto investigativo era, elaborar una estrategia didactica de formacion de
estilos y ritmos de aprendizaje, para mejorar el rendimiento académico en los estudiantes de
cuarto grado del area de comunicacién en educacion primaria en la I.E. San Lorenzo. Se trabajo
desde un enfoque mixto con un alcance descriptivo-propositivo. Participaron en esta
investigacion 22 estudiantes de cuarto de primaria. Se concluye que conocer el estilo de
aprendizaje de los estudiantes es una herramienta muy util para adaptar el estilo de ensefianza de
los docentes y asi, mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Siendo asi, a través de
este estudio se considera importante que el estudiante conozca como aprende mejor y a qué ritmo
lo hace esto, con el fin de contribuir en su rendimiento académico y que se apropie de su proceso

a partir de sus capacidades y potencialidades.
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Estrada (2018), trabaj6 en la propuesta “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico”
esta investigacion se realizé en San Pablo del Lago, Ecuador y tenia como finalidad identificar
los estilos de aprendizajes preferidos por los estudiantes y analizar la influencia de los mismos en
el rendimiento académico. El disefio fue cualitativo con un alcance interpretativo, la poblacion
participante fue de 46 estudiantes. Los resultados permitieron conocer que los estilos de
aprendizaje si influyen de forma significativa en el rendimiento académico, pero, otros factores
externos e internos también pueden predominar en el bajo rendimiento. A través de esta
propuesta investigativa se puede confirmar que la implementacion de metodologias de ensefianza
de acuerdo al estilo dominante genera un aprendizaje significativo en el estudiante y favorecen

proceso académico.

Desde otra perspectiva encontramos la investigacion “Formacion situada en ritmos y estilos
de aprendizaje para discentes inclusivos” trabajo realizado por Pérez (2018) en Lima Pert. A
través de esta investigacion se buscaba mejorar el desempefio docente en el uso de los ritmos y
estilos de aprendizaje para educandos inclusivos. El enfoque de esta investigacion es cualitativo
con un alcance interpretativo, participaron 16 de personas vinculadas a la institucion educativa.
En consecuencia, se encontrd que las docentes carecen de capacitacion en estrategias
metodoldgicas y formativas para atender la diversidad de los estudiantes. A traves de este
panorama se reitera la importancia que tiene el acompafiamiento, capacitacion y seguimiento a
los docentes durante las practicas pedagdgicas. También, se constata que la forma y la manera de

aprender de los estudiantes repercute en que realmente se logre un aprendizaje significativo.

En cuanto a los hallazgos en el ambito nacional, se encuentran investigaciones como la de

Ramirez (2019) quien realiz6 en Valledupar, Colombia la investigacion “Estrategias pedagdgicas
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en los estilos de aprendizaje para facilitar la adquisicion de la segunda lengua” como proposito
buscaba, determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y la adquisicion y apropiacion del
idioma inglés a través de estrategas metodologicas, actividades, recursos e intereses de los
estudiantes del grado noveno. El disefio investigativo fue una investigacion-accion. La poblacion
participante fue de 25 estudiantes de noveno grado con edades comprendidas entre los 14 a 16
afios. Como hallazgo se encontrd que en la poblacion participante predomina el estilo de
aprendizaje visual. Por otro lado, se evidencid que al socializar los resultados a los docentes la
dindmica pedagdgica fue reestructurada en cuanto a actividades y metodologias, en el caso de los
estudiantes se evidencio mayor motivacion y el rendimiento académico mejoro. Estos resultados
contribuyen a la propuesta investigativa puesto que aborda la importancia de identificar las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje de cada estudiante y a partir de esto, generar

estrategias pedagogicas que faciliten y mejoren el aprendizaje en todos.

Asi mismo, Villaruel (2018) elabord la investigacion “Significados que atribuyen los
docentes de educacion inicial a los estilos de aprendizaje de sus estudiantes desde la perspectiva
de la educacion inclusiva” en Santa Marta, Colombia. Como finalidad tenia develar significados
que atribuyen los docentes de educacion inicial a los estilos de aprendizaje de sus estudiantes
desde la perspectiva de la educacion inclusiva. Se realiza desde un enfoque cualitativo desde un
disefio fenomenoldgico. La muestra poblacional fue de 16 docentes de educacion inicial. En
efecto se pudo concluir que los estilos de aprendizaje son vistos por parte de los docentes como
una caracteristica particular presente en el aula y que estos se deben tener en cuenta en el

contexto evaluativo con el fin, de construir una planeacion que les favorezca a todos los
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estudiantes y se detecta que la ensefianza tradicional tiende a la homogenizacién de los

estudiantes y esto tiende a obstruir el trabajo con los estilos de aprendizaje.

Barreto y Ramirez (2017) efectuaron el estudio “Los estilos de aprendizaje de profesores de
ciencias en ejercicio de Cundinamarca —Colombia y su relacion en el desarrollo de estrategias de
ensefianza”, el objetivo de esta investigacion era identificar los estilos de aprendizaje de
estudiantes - profesores en ejercicio para el desarrollo de estrategias de ensefianza en la
formacién de docentes de ciencias. El enfoque de esta investigacion es cualitativo con alcance
descriptivo- interpretativo. La poblacion participante fue de 18 mujeres y 14 hombres que se
desempefian como profesionales de la educacién escolar (Primaria, secundaria y media). Como
resultado se logré identificar que, si los estudiantes reconocen, interiorizan y hacen evidente su
estilo de aprendizaje, este, se incorpora como parte integral del potencial de cada alumno. Siendo
asi, en este estudio se resalta la importancia de identificar el estilo de aprendizaje del docente
puesto que, de esta manera, éste puede comprender con mayor facilidad como comprenden y
aprender con mayor facilidad sus estudiantes y asi mismo, que el docente cree las estrategias

pedagdgicas pertinentes para lograr el aprendizaje significativo.

De igual forma, Vanegas, Vanegas, Ospina & Restrepo (2016) en Manizales, Colombia
llevaron a cabo la investigacion “Entre la discapacidad y los estilos de aprendizaje: multiples
significados frente a la diversidad de capacidades”, esta investigacion tenia como objetivo,
comprender los sentidos y significados que han construido jovenes con respecto a la diversidad
de capacidades, con el fin de posicionar sus voces en el proceso de consolidacion de una
educacion inclusiva. El disefio metodoldgico fue, a través del enfoque cualitativo, con un disefio

etnogréfico colaborativo. La muestra poblacional fue de 14 hombres y 22 mujeres de octavo
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grado con edades promedio entre 12 y 14 afios. Los hallazgos obtenidos fueron: Los estudiantes
logran ver la diversidad como algo natural en su contexto escolar, viendo lo distinto o lo
diferente como una condicion que enriquece la forma de pensar, hacer, ser y vivir. También
resalta como hallazgo que la practica inclusiva es promovida a través de la colaboracién, el

compafierismo y la ayuda entre los estudiantes.

Los hallazgos obtenidos manifiestan la importancia de tener en cuenta la percepcion de los
jovenes frente a lo que considera diversidad, este concepto se transforma a partir de las
experiencias y en el caso de esta investigacion, los jévenes le dan un significado de igualdad y
equidad, a este tipo de percepciones cada vez se le debe dar mas fuerza para reconstruir
conjuntamente este concepto. Por otro lado, se evidencia la importancia de salir de los estandares
de homogeneidad por parte de los docentes creando mayor apertura a la diferenciay la

diversidad.

Por ultimo, el proposito de este proyecto investigativo esta sustentado a partir de referentes
normativos internacionales como lo son la Declaracidn de Incheon de 2015, en la que se hace
énfasis a la inclusion y a la equidad, buscando consigo una educacion transformadora en la que
se promuevan oportunidades de aprendizaje para todos. Por otro lado, el informe de la Educacion
en el Mundo 2020, Inclusion y educacion: Todos sin excepcion de la Unesco, hace énfasis a
varias premisas de las que se destaca en primer lugar, que la inclusién es para todos y sin
excepcion y que esta debe ser la base de los métodos de ensefianza y aprendizaje, también hace
énfasis en que parte de las politicas y leyes que se han generado para educacion inclusiva
abarcan exclusivamente a las personas con discapacidad o necesidades especiales por Ultimo, en

este informe se reitera que la inclusion es un proceso en el que se establecen medidas que
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aceptan la diversidad y a su vez, se debe fomentar conciencia en que cada persona debe ser

respetada y valorada independientemente de su origen, capacidad o identidad.

A nivel nacional se encuentra el decreto 1421 de 2017, en este se mencionan las
disposiciones generales que disminuyen gradualmente las barreras de aprendizaje y promueven

el desarrollo, aprendizaje y participacion de los estudiantes en el contexto educativo.

Siendo asi, se espera que esta propuesta investigativa contribuya a esa vision transformadora
que se plantea para la educacion y a su vez, que el término de inclusion del que actualmente se
benefician algunas poblaciones determinadas, se resinifiqué y se empiece a ver su amplitud

asociandolo a la diversidad de poblaciones y no solo a la discapacidad.
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3. MARCO TEORICO

3.1 Educacion
De acuerdo con el Articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, La educacion
es un derecho fundamental que tiene todo ser humano y su objetivo es lograr el desarrollo pleno
de la personalidad humana [...]. De la misma manera, La UNESCO reafirman que:

“Todas las mujeres y los hombres tienen derecho a la educacion. Articulado y protegido

por la Declaracion Universal de Derechos Humanos y reconocido como uno de los cinco

derechos culturales basicos, el derecho a la educacion proporciona a los individuos y las
sociedades las capacidades y conocimientos criticos necesarios para convertirse en
ciudadanos empoderados, capaces de adaptarse al cambio y contribuir a su sociedad,
economia y cultura”

En esta misma linea, para Arnaiz. P (2003) citada por Martin, D., Medina, M., Navarro &
Lantigua, L. (2017). La educacion es un factor de equidad e igualdad de oportunidades, de
inclusion social, si se fundamenta en el respeto a las diferencias de cada individuo, si evita la
exclusion y pondera la condicion de persona por encima de diferencias, limitaciones, ventajas o
desventajas. Lo anterior, se equipara con lo que se refiere al articulo 67 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 y consigo, con la Ley 115 de Educacion de 1994 del mismo pais,
donde se manifiesta que todo individuo, sin distincion alguna, debe acceder a la oportunidad de

tener educacion.

En este sentido, a través de la Guia No 34 Guia para el mejoramiento institucional de la
autoevaluacion al plan de mejoramiento se reafirma que, cuando se habla de educacién de

calidad se hace referencia a:
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“aquella que permite que todos los alumnos alcancen niveles satisfactorios de
competencias para desarrollar sus potencialidades, participar en la sociedad en igualdad
de condiciones y desempefiarse satisfactoriamente en el &mbito productivo,
independientemente de sus condiciones o del lugar donde viven. Se trata de un principio

basico de equidad y justicia social”

Ahora bien, el reconocer a cada sujeto desde su individualidad y el comprender que tener
caracteristicas o particularidades que se pueden asemejar entre varias personas, no nos hace seres
homogéneos; ha sido una tarea ardua a nivel universal y por ello, en cabeza de UNESCO y otras
entidades en favor de la educacion, se ha logrado que a partir de lineamientos universales la
educacién tenga una constante transformacion, buscando consigo trabajar mancomunadamente
en la construccion de una Educacion para Todos, reafirmando este proposito y adaptandolo a las
situaciones y necesidades de su momento. A partir de la Declaracion de Incheon (2015) para la
educacion 2030 se establece una nueva vision de la educacion para lo que serian los proximos 15
afios, esto mismo, se reiterd en el Marco de Accion para la realizacion de Objetivos Sostenibles,
especificamente el cuarto objetivo que busca “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) de la Agenda 2030, a través de este Ultimo, se busca
disminuir y de manera progresiva eliminar toda forma de exclusion y marginacion y
especificamente en el ambito educativo, ahondar y subsanar las desigualdades de acceso,

participacion, procesos y resultados de aprendizaje a la que los estudiantes estan expuestos.

A continuacidn, se presentan, algunos momentos que han sido hito y han aportado en la

trazabilidad de lo que es la educacién:
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Figura 1. Linea del tiempo de la Educacién para Todos a nivel mundial
Elaboracién propia a partir del autor Camargo. A (2018)

Durante ese proceso de transformacion de la educacion, se han consolidado diferentes

enfoques de atencidn, buscando entender y atender a las personas con discapacidad en las

instituciones educativas. Por ello, Madrid, D. Sanchez, P. Garcia, D. y Garcia, M. (2010) hacen

énfasis a tres enfoques. La exclusion, haciendo referencia a: separar a los estudiantes por grupo,

distinguir entre los estudiantes normales de los especiales, entender el concepto de diversidad

como algo negativo y fuera de la norma, tratar a los estudiantes “diferentes” con personal

especializado.

También los autores ya mencionados, hablan del enfoque Integrador de cual hablan

como: Reconocer como estudiante normal a todo aquel que no esté etiquetado

psicopedagdgicamente. Integrar a todos los estudiantes en la misma clase con los apoyos

especificos y las adaptaciones necesarias. Considerar diferentes niveles de logro para los grupos

diferenciados. Entender el concepto de diversidad como grupos excluidos por diferencias
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asociadas a desventajas educativas y finalmente, hablan del enfoque de atencién inclusivo,
refieren que se habla de: reconocer a todos los estudiantes como diferentes y con multiples
capacidades. Considerar el rendimiento o progreso de cada alumno en funcion de sus propias
capacidades. Identificar las aptitudes y estilos adecuados a los objetivos educativos para utilizar

las estrategias adecuadas a ello.

Por su parte Camargo, A. (2018) menciona que en el medio de los enfoques de exclusién
e integracion se encuentra el de segregacion, el cual menciona que es la vinculacion de personas
“diferentes y especiales” a un entorno normal, donde eran agrupadas con el fin de ofrecerles
servicios que apenas son medianamente comparables con los recibidos por el grupo social

estandar.
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Figura 2..Enfoques de atencion educativa.
Imagen tomada de https://mistalentos.cl/

Teniendo en cuenta los intereses de la presente investigacion, ahondaremos en el Gltimo
enfoque mencionado, el de inclusion. Es importante mencionar que, generalmente cuando se

hace alusion al término inclusién, se concibe o se tiene el imaginario que esta relacionado a las
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necesidades de las personas con discapacidad y aunque si hacen parte, no son el tnico foco

puesto que de acuerdo a lo que refiere la Unesco citado por, Camargo, A. (2018):

La inclusién es vista como un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de
necesidades de todos los aprendices a través de la participacion en el aprendizaje. Las culturas y
las comunidades deben reducir la exclusion en y desde la educacion. Esto implica cambios y
modificaciones en contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con la visiébn comun que cubre
a todos los nifios en un rango apropiado de edad y la conviccion de que es responsabilidad del

sistema regular, educar a todos los nifios de la sociedad [...]

La crisis aguda de desigualdades y de brechas de inequidad que se dan entre los paises y
dentro de cada uno de estos, dieron apertura a que, a través de la Declaracion de Salamanca de
1994 y la Conferencia Gubernamental “La educacion inclusiva. El camino hacia el futuro” del
2008, se planteard, la necesidad de incrementar el nivel de formacién de las nuevas generaciones
y el nivel de aprendizaje efectivo y actualizado de toda la poblacidn, puesto que, esta vision,
contribuiria a parar y a disminuir esas brechas de desigualdad a nivel intergeneracional. Con ello,
se empieza a dar una mayor inclusion en la educacion y se busca, dar respuestas educativas mas
efectivas para todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o condiciones
personales o sociales como lo menciona Echeita, G. Ainscow, M. (2011) en esta misma linea,
estos autores hacen referencia a que en ese sentido, se habla de educacion inclusiva, la cual
definen como: “el derecho a la equiparacion de oportunidades para conseguir una verdadera

educacion de calidad para todos, sin exclusiones ni eufemismos”.

En esta misma linea, Camargo, A. (2018) refiere:
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La educacion inclusiva como enfoque busca dirigirse a las necesidades de aprendizaje de
todos los nifios, jovenes y adultos concentrando la atencidn especificamente en aquellos
que son vulnerables a la marginalizacion y la exclusion (p. 4). En este horizonte de
comprensién, se ha de entender la inclusién primeramente como un proposito comun
tanto del Estado como de las comunidades locales, pero también como una manera de ser
y obrar de los miembros de las comunidades educativas, que se hacen capaces de
direccionar sus actuaciones de manera integral hacia la creacion de espacios idoneos para

una participacion equitativa del aprendizaje.

Por su parte, Booth, T y Ainscow, M.(2000) a través del indice de Educacion Inclusiva
(conjunto de recursos para que a través de la autoevaluacién las escuelas puedan avanzar hacia
una educacion inclusiva) determinan que la educacion inclusiva se concibe como “un conjunto
de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado” La inclusion esté atada a discriminacion y exclusion puesto
que, a nivel mundial las barreras de desigualdad e inequidad son muy amplias y uno de los
contextos en los que mas se ven estas desventajas es en los contextos educativos, donde
particularidades o caracteristicas especificas disminuyen la posibilidad de tener las mismas

oportunidades educativas.

Por otro lado, Skliar, C et al. (2017) afirma que, a través de la educacion inclusiva, se
busca que la ensefianza se adapte a la diversidad y se trabaja en la resignificacién del principio
de igualdad, para garantizar que toda persona, independientemente de sus caracteristicas

biopsicosociales, acceda al derecho a la educacion y aprendizaje de calidad.
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Por su parte, Ainscow, M (2003) reafirma lo que se mencionaba sobre el término de
educacion inclusiva pues, identifica que se presenta una confusion en el significado de
“educacion inclusiva” puesto que se hace relacion al derecho que tiene todo nifio o adolescente
con necesidades educativas especiales a aprender en una escuela regular o convencional; por esta
razon, la reforma educativa es mas complicada y demorada. Lo ya mencionado, también es
manifestad en el Foro Internacional sobre Equidad e Inclusion en la Educacion (2019) donde se
menciona que es necesario dejar atras esa vision de que la inclusion esta limitada a la
discapacidad conduciendo a que desatiendan otros grupos que de manera continua pueden

encontrarse en riesgo de exclusion.

En este mismo foro, se hace énfasis a que la inclusion se debe entender como:

“Proceso de transformacion del sistema educativo, con la finalidad de garantizar el
derecho a una educacién de calidad para todas las personas, desde la primera infancia y

hasta la adultez”

Para contribuir a ese cambio del sistema educativo y en concordancia con el Objetivo
Sostenible de Desarrollo nimero 4, un equipo transdisciplinar en cabeza de un grupo de expertos
internacionales, entre ellos, Mel Ainscow, tedrico mencionado en diferentes apartados de esta
investigacion, publicaron en el 2017, la Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la
educacién cuyo objetivo en primera medida es , ayudar a los paises a incorporar la inclusion y
equidad en la politica educativa y consigo también, hace una invitacion a autoevaluar y
replantear el sistema de educacion, pues desde varios puntos de vista de los autores participantes,
muestran que este, es generador de esas disparidades de las que hoy en dia siguen siendo

protagonistas nifios, nifias y adolescentes.
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Ante lo ya expuesto, es esencial continuar exponiendo qué significan los conceptos
principales por ello, damos continuidad a lo que es inclusion ya que segun este equipo
transdisciplinar se habla de “proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia,
la participacion y los logros de todos los y las estudiantes” De la misma manera, hacen referencia
que la equidad, “consiste en asegurar gque exista una preocupacion por la justicia, de manera que

la educacion de todos los y las estudiantes se considere de igual importancia”

Como bien se menciona en esta guia, la inclusién y la equidad son principios que deben
orientar tanto las politicas, como los planes y las précticas educativas, pero también, se hace
énfasis a que la educacion es un derecho humano y es la base para que las comunidades sean mas
equitativas, inclusivas y cohesivas Vitello y Mithaug, (1998). Si bien es cierto, el cumplimiento
de estos principios puede promover y asegurar el acceso a la educacion, también da apertura a
que existan “espacios de aprendizaje y pedagogias de calidad que permitan a los estudiantes

progresar, comprender sus realidades y trabajar por una sociedad mas justa”

Finalmente, la postura de cada uno de los autores en mencion, aporta a esa
transformacion y deconstruccion que ha tenido la educacion, pues como bien se menciona, es el
derecho fundamental establecido en la Declaracion de los Derechos Humanos, pero toda esta
trayectoria, ha llevado a hacer énfasis en que, para continuar trabajando en una educacién de
calidad para TODOS y TODAS, es necesario partir de reconocer y aceptar a cada individuo
desde sus caracteristicas Unicas (inclusion) y para disminuir las barreras de aprendizaje que se
presentan de manera individual, es necesario brindar las oportunidades de aprendizaje y
participacion de acuerdo a la necesidad de cada estudiantes (equidad), esto también expuesto en

la guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion.
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3.2 Précticas pedagdgicas

Para hablar de educacion inclusiva, explicitamente es necesario hablar de una serie de
factores adicionales, entre ellos, lo que refiere a practica pedagogica, elemento fundamental para

el éptimo proceso de transformacion en la educacion.

Para Contreras y Contreras (2012) la practica pedagdgica:

Representa una accion en la que intervienen diversidad de elementos como: las
estrategias de ensefianza, la comunicacion pedagogica, la planificacion didactica, el
curriculo, alumnos, maestros, y saberes, que se vinculan para hacer de la educacion un
proceso continuo, que contribuye con la formacion integral de la personalidad de cada

individuo. (p. 197)

Segun la vision epistemoldgica, mencionada por Parra, L. Benjura, M. Pulgarin, L.
Gutiérrez, M. (2021) la practica pedagbgica “esta dirigida a construir conocimiento en torno a
los objetos de estudio, con implicaciones en los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo
como actor esencial al estudiante como sujeto cognoscente” también, a través de la practica
pedagogica, se reconoce al estudiante como un sujeto que aprende, y esta practica pedagdgica se
convierte en un eje mediador que contribuye al desarrollo de las funciones cognitivas,
habilidades, destrezas, en si, a su potencial humano, buscando que se convierta en agente activo

de su propio aprendizaje, como también lo refieren los autores.

Por su parte, Simon, C. Echeita, G (2013) mencionan que:

las practicas es lo que ocurre en el aula (el espacio final donde se concreta y desarrolla el

proceso de ensefianza y de aprendizaje), y donde las decisiones pedagogicas del
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profesorado para trabajar en cada una de sus sesiones (antes, durante y después de
abordar cada contenido y actividad vinculada al logro de determinadas competencias)

encarnan, o no, determinados valores y principios inclusivos.

En este sentido y teniendo en cuenta las posturas de los autores la practica pedagdgica es
un eje fundamental ante los procesos de ensefianza y aprendizaje y dentro de este eje (la practica
pedagogica) se adhieren diferentes elementos y personas que contribuyen a que el proceso de
educacion sea desde una perspectiva integral, promoviendo consigo el desarrollo pleno de cada
individuo. Sin embargo, la transformacion de la educacion ha mostrado que no todo individuo se
logra adherir a dichas practicas pedagdgicas y mas aun si dichas practicas no estan construidas
en los valores y principios inclusivos por ello, buscando una mayor equidad e inclusion en la
educacion y que todos y todas cuenten con las oportunidades de aprendizaje y participacion.
Ainscow, M (2015) plantea que cuando se hace referencia a practicas, se esta hablando de las

aulas en el sentido del qué y el como se ensefia y a la vez, el qué y como se aprende.

De esta manera, como se menciond al inicio de este apartado y como lo menciona
Ainscow, las practicas hacen parte de las dimensiones que promueven educacion inclusiva por
ello, este autor a través del indice de Inclusion refiere que hay que desarrollar précticas
inclusivas y refiere que, todo tipo de actividad curricular o extracurricular, debe promover la
participacion de todos los estudiantes y asi mismo, se debe tener en cuenta los conocimientos y
experiencias previas de los alumnos que son adquiridas fuera del colegio y finaliza, indicado que
la enseflanza y los apoyos se deben integrar para que de esta manera, se promueva el aprendizaje

y asi, superar las barreras al aprendizaje y la participacion.
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Por ello, este mismo autor identifico cuatro elementos recurrentes que se presentan en los

contextos que buscan redefinir sus actividades buscando practicas inclusivas; estos son:

La inclusion es un proceso: La inclusion debe ser considerada como una busqueda
interminable de formas mas adecuadas de responder a la diversidad. Se trata de aprender
a convivir con la diferencia y de aprender a aprender de la diferencia. De este modo la
diferencia es un factor mas positivo y un estimulo para el aprendizaje de menores y

adultos.

La inclusion se centra en la identificacion y eliminacion de barreras: En consecuencia,
supone la recopilacion y evaluacion de informacion de fuentes muy diversas con el objeto
de planificar mejoras en politicas y practicas inclusivas. Se trata de utilizar la informacion

adquirida para estimular la creatividad y la resolucién de problemas.

Inclusion es asistencia, participacion y rendimiento de todos los alumnos: ““Asistencia”
se refiere al lugar en donde los alumnos aprenden, al porcentaje de presenciay a la
puntualidad; “Participacion” hace referencia a la calidad de la experiencia de los alumnos
cuando se encuentran en la escuela y por tanto incluye, inevitablemente, la opinion de los
propios alumnos; y “rendimiento” se refiere a los resultados escolares de los alumnos a lo

largo del programa escolar, no solo los resultados de pruebas o examenes.

La inclusion pone una atencion especial en aquellos grupos de alumnos en peligro de ser
marginados, excluidos o con riesgo de no alcanzar un rendimiento éptimo: Ello indica la
responsabilidad moral de toda Autoridad Educativa Local de garantizar que tales grupos

que estadisticamente son “de riesgo” sean seguidos con atencion y que se tomen, siempre
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que sea necesario, todas las medidas necesarias para garantizar su asistencia,

participacion y rendimiento en el sistema educativo

Adicional a esto, inherente a la préactica pedagdgica, se debe hablar de las competencias
necesarias que los docentes deben tener para llevar a cabo sus practicas, pues dichas
competencias son parte de la base sdlida que deja como resultado final un proceso de ensefianza
y de aprendizaje 6ptimos tanto para el docente como para el estudiante, esto se ratifica por
Kosnik y Beck (2009), quienes mencionan siete elementos: planificacion, evaluacion,
organizacion del aula y de la comunidad, educacion inclusiva, contenido temético y pedagogia,

identidad profesional y vision de la docencia

Es necesario tener claro que para promover una educacion inclusiva es esencial la
formacion docente ya que esto, es lo que promueve el desarrollo y mantenimiento de las
practicas pedagogicas inclusivas, diferentes investigaciones sobre formacién docente, como se
menciona en la Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacién, identificaron cuatro

valores que sustentan las competencias del docente.

Valorar la diversidad de los Apoyar a todos los y
estudiantes: las estudiantes:
Las diferencias se consideran un Los docentes tienen expectativas
recurso y una ventaja para la altas para todos y todas.
educacion.
Trabajar con otros: El desarrollo continuo personal:

La colaboracién y el trabajo en La ensefianza es una actividad de

equipo son enfoques esenciales aprendizaje y los y I§§ docentes debep

para todos los y las docentes. aceptar Ia_restponsabllldad de su_proplo

aprendizaje a lo largo de la vida.

Figura 3.Valores que sustentan las competencias del docente.
Elaboracidn propia a partir de la Guia para asegurar la
inclusién y la equidad en la educacion (2020)
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De esta manera, podemos concluir ante el constructo de practicas pedagdgicas, que para
adherirlo al proceso de educacién inclusiva es necesario, en primera medida, que se hable de
practicas pedagogicas inclusivas como lo menciona Ainscow. Seguido a esto, el docente debe
contar con competencias necesarias para llevar a cabo la préctica y sin ser menos importante que
esas competencias ya mencionadas, estén sustentadas a través de los cuatro valores, se agregaria,
para finalizar, lo que Gerardo Echeita denomina “Actitud docente comprometida con la

diversidad” este ultimo elemento consta de nueve caracteristicas, que son:

Oportunidades
de interactuar entre iguales
y con personas adultas

Variedad de
opciones sobre
qué aprender

Multitud de formas
de colaboracién
con otros docentes

Actitud docente
comprometida
con la diversidad

Figura 4.Actitud docente comprometida con la diversidad.
Echeita, Martin, Simon y Sandoval (2016).
Imagen Tomada de FEVAS Plena inclusion Euskadi
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Partiendo de que cada individuo es un ser singular, es claro que, en todos los ambitos de
la vida, cada persona cuenta con caracteristicas propias para desarrollarse y desenvolverse y el
entorno cercano y extenso, pueden favorecer o entorpecer dicho proceso. Por ello, en este punto
de la investigacion el reconocer las caracteristicas de ensefianza de los docentes, es un elemento
esencial para continuar hablando desde la singularidad, pues si bien cierto, la formacion
académica es un elemento primordial en la construccion docente, también el como se imparte la
ensefianza, los recursos o estrategias que se implementan, el vinculo relacional entre
docente/estudiante, se crean, se consolidan y se transforman partiendo de la experiencia propia
de cada sujeto y de la influencia que puede llegar a tener el contexto en el que se encuentra, pero

los docentes tendran claro cual es su estilo de ensefianza.

3.2.1 Estilos de ensefianza.

De esta manera, como subcategoria de las practicas pedagogicas, se incluyen los estilos
de ensefianza. A continuacion, algunos significados del concepto de estilos de ensefianza.

Extraidas de las revisiones de Alejandro Mercado (2016)

Tabla 1.

Definiciones de Estilos de Ensefianza

Autor Definicion
Guerrero | Conjunto de necesidades, creencias y comportamientos que los
1996 profesores expresan en el aula de clase. Por tomar en consideracion

multiples dimensiones, los estilos afectan el como los docentes presentan
informacién, interactian con los alumnos, dirigen las tareas en el aula,
supervisan asignaciones, socializan con los estudiantes y los orientan.
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Pinelo Caracteristicas que el docente imprime a su acciéon personal, es decir, a la
2008 forma o manera que tiene cada docente de conducir el proceso de
ensefianza—aprendizaje. Entre ellas se tiene el conocimiento de la materia
que ensefia, preparacion académica, organizacion y preparacion de la
actividad académica, métodos de ensefanza, relacion docente—alumno, el
ambiente de aula, procedimiento de valoracion y personalidad (citado por
De ledn, 2005).

Martinez | Categorias de comportamientos de ensefianza que el docente exhibe
2009 habitualmente en cada fase 0 momento de la actividad de ensefianza, que
se fundamentan en actitudes personales que le son inherentes, que han
sido abstraidos de su experiencia académica y profesional, que no
dependen de los contextos en los que se muestran y que pueden aumentar
0 aminorar los desajustes entre la ensefianza y el aprendizaje
Camargo | Forma especifica de ensefiar. Existen diferencias claramente identificables
2010 entre los profesores respecto al ejercicio de la labor educativa y remite a
la propia vivencia como estudiante. Tendencia del profesor a expresarse
de una cierta forma, a organizar cierto tipo de actividades, a evaluar de

una determinada manera, a interactuar con sus alumnos de cierto modo,
etc.

Estos y otros criterios y definiciones, coinciden con las cuatro dimensiones
fundamentales para los estilos de ensefianza que plantea, Callejas, M. (2005) y adicional a esto,
estas dimensiones estan vinculadas a las areas de la formacion basada en competencias,

evaluacién docente y conceptualizacién de calidad en la educacion. Unesco(2005), las
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dimensiones son:

El saber

Hace referencia al dominio de la disciplina
que se ensefia, a las capacidades para
investigar y construir conocimiento
pedagdgico y didactico sobre la disciplina
y al sistema de creencias que ha elaborado
desde su experiencia educativa.

El saber ser

Se relaciona con la responsabilidad del
docente de contribuir a la formacion
integral del estudiante desde una practica
que involucre valores y en la que es
necesaria la toma de conciencia de la
importancia del curriculo oculto en la
formacion de los educadores

El saber hacer

Implica el sentidoy la
significacion de la préctica
docente y los procesos de
construccion que hace el profesor
como parte de su historia de vida
y de su proyecto docente.

El saber comunicar

Tiene que ver con las interacciones
en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los que intervienen
los actores educativos
intercambiando significados,
experienciasy que ademas
participan en contextos para lograr
comunicacion efectiva.

Figura 5. Dimensiones de Estilos de Ensefianza.
Creacion propia a partir de Callejas. M (2005)

Para este proceso investigativo, se tomara la postura de Pedro Martinez Geijo, la cual ya

fue expuesta en este apartado, el autor también menciona que, los estilos de ensefianza favorecen

y promueven cada uno de los Estilos de Aprendizaje. De la misma manera el autor, refiere que

cuando se atribuye uno o varios estilos de ensefianza esto, se debe a que comportamientos

especificos son reiterativos y continuos independiente del contexto, la asignatura o el enfoque de

ensefianza.

Maestria en Desarrollo Infantil- Universidad de La Sabana 46



Trabajo de Grado
JEIMY KATERIN ARIZA BENAVIDES

Siendo asi, este autor establece y crea el cuestionario de estilos de ensefianza (CEE) y
refiere que los estilos de ensefianza se relacionan con los estilos de aprendizaje planteados por
Honey y Alonso y por su interrelacion, Pedro Martinez delimita cuatros estilos de ensefianza
(Abierto, Formal, Estructurado y Funcional), este cuestionario esta disefiado en funcién de los
estilos de aprendizaje que los estilos de ensefianza promueven, y ademas su contenido evalla las
dimensiones de la préctica docente (Planificacion, Intervencion, Dindmica de la clase,

Evaluacién, Contenidos, Actividades, Relaciones, Alumnado y Personales).

Abierto Formal

Son innovadores, flexibles y espontaneos. Se Son responsables y ordenados. Planifican con
plantean con frecuencia nuevos contenidos, detalle, no admiten la improvisacion y no suelen
motivan con actividades novedosas y/o con impartir contenidos que no estén inciuidos en el
problemas reales del entorno. Promueven el programa. Promueven el trabajo individual sobre

trabajo en equipo. Suelen estar bien informados el grupal. No son partidarios del trabajo en
de la actualidad y favorecen a los estudiantes de | equipo con otros docentes. Favorecen en el aula
estilo de aprendizaje Activo. favorecen a los estudiantes de estilo de
prendizaje Reflexivo.

Estilos de ensefianza

Estructurado Funcional

Son objetivos, 1dgicos y sistematicos. Confieren Son précticos, realistas y concretos, partidarios
importancia a la planificacién y ponen énfasis en de la planificacion, su preocupacion es como
gue sea coherente, estructurada y bien presentada llevarla a la practica. Promueven el trabajo en
a dinamica de la clase suele desarrollarse bajo equipo y a los alumnos les orientan en la
una cierta presion con actividades complejas de ejecucion de las tareas para eludir que caigan en
relacionar y estructurar. Favorecen a los el error. Favorecen a los estudiantes de estilo de
estudiantes de estilo de aprendizaje Tedrico. aprendizaje Pragmaticos.

Figura 6. Caracteristicas de los Estilos de Ensefianza.
Elaboracion propia a partir de Martinez. P (2019)

Finalmente, es necesario aclarar que, de acuerdo con Martinez, P. (2007) Pinelo, A.
(2008), la relacion de estilo de ensefianza y estilo de aprendizaje inicia cuando en el aula se da el
proceso de interaccidn entre ensefianza/aprendizaje esto ocurre, a partir del fomento de

pensamiento critico y auténomo fundamentales en el proceso de aprendizaje “Establecer la
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relacion entre lo que se ensefia y el codmo lo aprenden los estudiantes es clave (contenido vs.
Proceso ensefianza-aprendizaje). Es asi como se pueden identificar estilos de ensefianza en

funcion de estilos de aprendizaje” Pinelo, A. (2008)

3.3 Estilo de aprendizaje

El concepto de estilos de aprendizaje tiene una amplia gama de definiciones y mas de 71
modelos diferentes de estilos de aprendizaje como lo menciona Coffield et al. (2004) Siendo asi,
en este apartado, se abordaran algunas definiciones y los modelos mas implementados y

representativos que se citan en la literatura.

De acuerdo con lo que establecen Gomez, L., Aduna, A., Garcia, E., Cisneros, A., &
Padilla, J. (2004),se entiende que el estilo de aprendizaje es el método o estrategia que cada
persona utiliza para aprender, y a través de indicadores como: los rasgos cognitivos, afectivos y
fisiolégicos del individuo se percibe como percibe las interacciones y responde a su ambiente de
aprendizaje, cabe aclarar que, en este manual se enfatiza que cada persona aprende de manera
distinta pero a su vez, hace énfasis en que aunque los estilos pueden ser estableces pueden

cambiar dependiendo las situaciones.

En el caso de la Red Internacional de Estilos de Aprendizaje (2008) para lograr identificar
estos estilos, es necesario implementar un modelo integral de estilo de aprendizaje donde
reconozcan fortalezas y preferencias en lo concierne a lo psicoldgico, fisioldgico socioldgico,
emocional y ambiental, esta seria una mirada un poco mas completa e integral a la que se

establecia en el manual de estilos de aprendizaje mencionada al principio.
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Ocampo, Guzman Camarena y De Luna (2014) mencionan que Felder y Silverman
(1988) “comprenden los estilos de aprendizajes como las preferencias que tiene un sujeto para
recibir y procesar la informacion” el modelo de estos autores, s creado a partir del indice de
Estilos de Aprendizaje (ILS, por sus siglas en inglés, index of Learning Styles) donde a través de
5 preguntas se originan las dimensiones en las que una persona recibe y procesa informacion,
Ocampo et al, en esta misma linea, manifiestan que estas dimensiones pueden cambiar de
acuerdo a los factores del ambiente y de aprendizaje en el que se encuentre el estudiante
indicando también, que todas las personas cuentan con las 4 dimensiones, pero prevalece o

favorece una de ellas.

Por su parte, Pashler,H. McDaniel,M Rohrer,D & Bjork,R (2009) definen que “El
término "estilos de aprendizaje™ se refiere al concepto de que los individuos difieren en cuanto a
qué modo de instruccion o estudio es mas eficaz para ellos” .En el caso de Dunn.R (1999), como
se cita en Pashler,H et,al (2009) el estilo de aprendizaje es “la forma en que cada alumno
comienza a concentrarse, procesar, absorber y retener informacion nueva y dificil” por ello, a
través de su modelo, establecen cinco estimulos basicos, con 18 elementos diferentes, que
influyen en el proceso de aprendizaje, estos son: ambientales, emocionales ,socioldgicos,

fisioldgicos y psicoldgicos.

Blander, R. Grinder,J citados por Cudicio (1999) y Alfaro (2015)mencionan que cada
persona crea su representacion de la realidad y esta es Unica. A partir de esta premisa, los autores
en mencién, establecen el modelo VAK (visual, auditivo y kinestésico) haciendo referencia a que
a todo ser humano tiene tres grandes sistemas para representar mentalmente la informacion, esto

también mencionado en el Manual de estilos de aprendizaje (2004) y a través de este modelo se
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determina la predominancia de estilo de las personas, estos pueden ser visual, auditivo o
kinestésico. Para Omrod (2008) los estilos cognitivos y disposiciones parecen influir en como y
qué aprenden los estudiantes, ya que algunos estudiantes parecen aprender mejor cuando la
informacion se presenta mediante palabras, mientras que otros parecen aprender mejor cuando se

presenta a través de imagenes.

Por su parte, Rodriguez. R (2018), habla del modelo de David Kolb, del cual refiere que,
reconoce que el estilo de aprendizaje denominado Experimental Learning, esta basado en la
experiencia del individuo y para que el aprendizaje se consolide, son necesarias dos dimensiones,
la primera es cOmo se perciban las cosas y la segunda, cOmo se procesan a su vez y a partir de
esta premisa, se establecen dos tipos de percepcion (acomodador y convergente) y dos formas de
procesamiento (divergente y asimilador). En conclusion, frente a esta propuesta Kolb, su autor
refiere que todas las personas aprenden de manera diferente y por ello, establece las
caracteristicas generales de cada estilo, pero a la vez, las actividades que favorecen y no

favorecen los procesos de aprendizaje.

Partiendo de la teoria y el modelo de David Kolb, Peter Honey y Alan Mumford en 1986,
proponen el modelo Honey y Mumford, en el que se describen las actitudes y comportamientos
determinantes de las formas preferidas de aprendizaje por parte de una persona, de la misma
manera, establecen que el proceso de aprendizaje es continuo y se logra en cuatro etapas, esto
mencionado por Rodriguez. R (2018) brevemente se describen las etapas en mencion, las cuales
de acuerdo al autor son todas necesarias durante el proceso, pero en la realidad de las personas,

prefieren una Unica etapa ante el proceso de aprendizaje, esto debido a que las caracteristicas

Maestria en Desarrollo Infantil- Universidad de La Sabana 50



Trabajo de Grado
JEIMY KATERIN ARIZA BENAVIDES

individuales marcan la manera como perciben la informacion y como se procesa lo que se

percibe.

Experiencial: el aprendizaje empieza cuando un individuo tiene una experiencia acerca

del objeto de aprendizaje.
Revision de la experiencia: El individuo realiza un analisis de la experiencia.
Concluyendo desde la experiencia: Una vez analiza la experiencia elabora conclusiones.

Planeacion: Con las conclusiones el individuo planea el siguiente paso y retoma una

experiencia, para repetir nuevamente el ciclo.

Es importante también mencionar, que como lo refiere el autor, este modelo no hace
énfasis en los sentidos (elemento esencial en otros modelos como el VAK), ya que su
fundamentacidn es hacer mas explicitas las caracteristicas individuales que condicionan el
aprendizaje agrupandolas en lo actitudinal y en el comportamiento y a partir de esta premisa, se
establecen los cuatros estilos de aprendizaje planteados para este modelo, brevemente se sintetiza

lo que definiria cada estilo:
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ESTILO ACTIVO

Los alumnos tienden a ser entusiastas
ante lo nuevo, tienden a actuar
primero y a pensar después también,
Les gusta rodearse de gente, se les
facilita solucionar problemas, realizar
actividades como juegos de roles,
rompecabezas y les cuesta, realizar
trabajo individual y actividades
tedricas.

ESTILO PRAGMATICO

A Los estudiantes les gusta probar
ideas, teorias y técnicas nuevas, y
comprobar si funcionan en la préactica,
se le facilita dar indicaciones, sugerir
atajos, no les gustan los conceptos
abstractos, les cuesta ejecutar
actividades sin relacién a la realidad y
sin alguna finalidad aparente.

ESTILO TEORICO

son sistematicos y l6gicos, tienden a
ser independientes, analiticos y
perfeccionistas, se les facilita, aplicar
teorias, buscar antecedentes, elaborar
modelos y estadisticas, sin embargo,
les cuesta vincularse a las actividades
que les genere incertidumbre y en
situaciones que prevalezcan las
emociones y los sentimientos.

ESTILO REFLEXIVO

Analizan las experiencias desde
diferentes perspectivas, disfrutan
observar y escuchar, prefieren tener
claros los argumentos antes de
concluir algo, se les dificulta liderar,
realizar actividades no planificadas,
trabajar bajo presion.

Figura 7.Descripcion de los estilos de aprendizaje,
Elaboracion propia a partir de Honey,A.et.al (2017)

Tomando nuevamente a Peter Honey en compariia de Alonso y Gallego (1994) citados

por Cuadrado, I. Monroy, A. Montafio, A. (2011) los autores principales se adhieren a la

definicidn de estilos de aprendizaje de Keefe, donde sefialan que los estilos de aprendizaje son:

“aquellos rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente

estables, de como los discentes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de

aprendizaje” En esta linea, se determina que para la presente investigacion, se hara énfasis en el

Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) este modelo, es creado a

partir de la propuesta establecida por Kolb y el modelo replanteado por Honey y Mumford, en

1994, este cuestionario, como menciona Freiberg, A. Fernandez, M. (2013) es un instrumento
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traducido al espafiol y adaptado métrica, conceptual y linglisticamente, ante esta adaptacion se
mantuvieron las bases tedricas establecidas por los antecesores y la estructura del cuestionario no

requirié ningun tipo de modificacion.

De acuerdo al material teérico y fundamentado desde la percepcion de diferentes autores,
se considera que en primera medida la categoria de analisis macro “Educacién” muestra algunas
disparidades cuando ya entramos a hablar de educacién inclusiva pues, desde algunas
perspectivas, se identifica como un modelo, en otra medida, como un enfoque y se culmina
determinado como un proceso. Adicional a esto, si bien es cierto que a través de la educacién
inclusiva se busca brindar una educacion de calidad para todos y todas y que esta dia a dia
continda transformandose en blsqueda de cumplir el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4,
también es claro que, este constructo aun es muy reconocido y relacionado con la discapacidad y
claramente hace parte, pero tener una percepcion tan reducida, hace que la proyeccion de

reconocimiento a la diversidad continde limitada.

En cuanto a las categorias de practicas pedagdgicas y estilos de aprendizaje, desde
algunas de las posturas se evidenciaba una relacion mancomunada, donde quiza en varios casos,
una dependia de la otra, pero en el caso de los estilos de aprendizaje, la cantidad de modelos
interminables y las diferentes posturas que se han establecido, quiza no le han dado una
solvencia continua para ser reconocido como elemento fundamental ante el reconocimiento de la

individualidad en el aula.
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4. METODOLOGIA

4.1 Enfoque

Esta propuesta investigativa se realiza desde un enfoque cualitativo y como menciona
Hernandez y Mendoza (2018), a través de este tipo de investigacion, la recoleccién y analisis de
los datos se dan de manera permanente y su ruta de accién no se da de manera lineal, ni Unica. A
la vez, las investigaciones con este enfoque buscan “comprender los fendémenos, explorandolos
desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacion con su contexto”.
De esta manera, en esta investigacion la perspectiva y experiencia de cada docente son elementos

fundamentales que se tendran en cuenta en este proceso investigativo.

Los autores ya mencionados también refieren que la ruta de este enfoque cuenta con
algunas caracteristicas particulares entre ellas estan: a) predomina el razonamiento inductivo,
pues se inicia de lo particular para llevarlo a lo general, b) la realidad se define a partir de las
experiencias e interpretaciones de los participantes y del investigador, c) el proceso de
indagacion se construye a partir de dos partes. La primera, construida a partir de la experiencia,
la accion y los resultados y la segunda, a través del desarrollo de la teoria, para que de esta
manera se logre reconstruir la realidad a partir de las experiencias y vivencias de los
participantes. En esta misma linea, Singh, 2015 y Corbetta, 2007 citados por Hernandez y
Mendoza (2018), indican que, este enfogue es naturalista puesto que, se observan y se analizan
los contextos y la cotidianidad de las personas desde su entorno natural y no hay manipulacion ni

estimulacién de este.

Adicional a lo ya descrito, Guereca, Blazquez y Lopez (2016) citados por los autores ya

mencionados, agregan otras caracteristicas también importantes de este enfoque las cuales son:
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a) relacion directa y humana entre el investigador y los participantes, b) uso de multiples fuentes
de recoleccion de informacion, c) perspectiva interpretativa. Es importante mencionar que, los
aspectos mencionados en el contexto investigativo se cumplen pues, los participantes conocen
grosso modo, lo que se busca a través de esta investigacion, ya que, su participacion fue de
manera voluntaria y el vinculo con la investigadora es cercano y empatico, logrando consigo que
el discurso y el actuar de los participantes surja de manera natural y tranquila. A la vez, la
implementacion de maultiples técnicas de recoleccion, enriquece los datos obtenidos puesto que
se tienes diferentes perspectivas de un mismo factor. Ante la Gltima caracteristica, la
interpretacion tanto de la investigadora como de los participantes, amplia las miradas que surgen

ante el problema de investigacion.

4.2 Alcance

Cabe resaltar que cuando se habla de un estudio de tipo descriptivo se hace referencia a
“especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fenomeno que se someta a un analisis” (Hernandez et al 2016,
P.92) Siendo asi, a través de esta investigacion se recogera informacion que luego se analizara de

manera individual o conjunta para luego describirla.

De esta misma manera, este tipo de alcance busca mostrar con precisién las dimensiones
del fendmeno investigado y por ello, el investigador debe definir o visualizar qué conceptos o
categorias se descubren y sobre qué o quiénes se recolectaran los datos. En el caso de esta
investigacion, las categorias que se mediran son los estilos de aprendizaje y de ensefianza de 10
docentes de basica primaria y a su vez, la implicacion que tienen estos en la construccion y

desarrollo de las practicas pedagdgicas en el aula.
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4.3 Disefio
De la mano al enfoque investigativo a implementar, esta propuesta se realiza desde un

disefio de Investigacion-Accion Participativa (IAP) el cual, como lo menciona Borda (2008)
citado por Imen,P, Frisch, P,Stoppani, N. (2012) es un proceso continuo en el que se “analizan
los hechos, se conceptualizan los problemas se planifican y se ejecutan las acciones en procura
de una transformacion de los contextos, asi como a los sujetos que hacen parte de los mismos”
En esta misma linea, Sandin (2003) Mencionado por Hernandez, Fernandez y Baptista (2016)
hace alusion a que, la IAP busca un cambio social y con él, una transformacion de la realidad en
el que las personas deben ser conscientes del papel que tienen en esa transformacion, es por ello,
que como lo menciona Mc Kernan (2001) la cooperacion y colaboracién de los participantes son
esenciales en la deteccion de la problematica, el involucramiento con la estructura a modificar, el
proceso a mejorar, las practicas que requieren ser modificadas y la implementacién de los

resultados del estudio.

De acuerdo con los dos disefios fundamentales de la IAP considerados por Creswell
(2005), esta investigacion se llevara a cabo a través del modelo préactico puesto que, como lo
mencionan Hernandez, et.al (2014) se centra en el desarrollo y aprendizaje de los participantes
(experiencias y vivencias), se indaga de manera individual o en grupo, implementa un plan de

accion para resolver el problema observado.

4.4 Participantes

El colegio Nuevo Gimnasio, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota, fue fundado en
el afio 1940 por la sefiora Celia Duque Jaramillo y actualmente, la institucion se encuentra

reestructurando y actualizado su Proyecto Educativo Institucional PEI, puesto que tienen la plena
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conviccion de promover Educacion Inclusiva. Cabe resaltar que, esta institucion es mixta y alli,
se imparte una educacion formal en la que se establecen cuatro niveles académicos (educacion
inicial, basica primaria, secundaria y media) De la misma manera, la media poblacién de cada
curso es un aproximado entre 15 a 20 estudiantes y un total de 45 docentes con diferente
formacion profesional y afios de experiencia. Siendo asi, la poblacion objeto de esta
investigacion se compone por 10 docentes que imparten clase a los estudiantes de primero a
quinto de béasica primaria y trabajan en esta institucion. A continuacion, se realizara una breve

descripcion de cada participante.

Tabla 2.

Descripcion de la poblacion objeto de investigacion

Participante 1
Mujer de 26 afios, Licenciada en Pedagogia infantil, es maestra integral de primero de primaria
y dicta las clases de lenguaje y matematicas, inglés y proyecto de aula (asociacion de ciencias

naturales y sociales), esta Ultima asignatura también la dicta en grado segundo.

Participante 2

Mujer de 37 afios, Licenciada en Pedagogia infantil, es maestra integral e imparte las clases
de lenguaje, proyecto de aula y Educacién Religiosa Escolar, esta Gltima asignatura también
la dicta en el grado primero.

Participante 3
Hombre de 26 afios, Licenciado en Educacion fisica y del Deporte, dicta la clase de educacion

fisica en todos los cursos de basica primaria.

Participante 4
Mujer de 26 afos, Profesional en estudios literarios, imparte las clases de lenguaje vy

Philopsophy for Children a los estudiantes de tercero a quinto.

Participante 5

Hombre de 26 afnos, Maestro en Arte Danzario, da la clase de danzas a los estudiantes de basica

primaria.
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Participante 6
Hombre de 31 afios, Socidlogo e imparte la clase de Educacién Religiosa Escolar (ERE) en los

cursos de tercero a quinto de primaria.

Participante 7
Mujer de 25 afios, Licenciada en Lenguas Modernas con énfasis en inglés y francés, dicta la

clase de inglés en los grados tercero, cuarto y quinto.

Participante 8
Hombre de 31 afios, Licenciado en Ciencias Naturales, imparte esta clase a los estudiantes de

tercero a quinto.

Participante 9

Mujer de 34 afios, Historiadora, dicta la clase de sociales a los estudiantes de tercero a quinto.

Participante 10
Mujer de 28 afios, es Licenciada en Disefio Tecnologico, imparte la clase de informatica y

tecnologia a los estudiantes de primero a quinto.

4.5 Instrumento y técnicas de recoleccion de informacion

Para poder obtener la informacion que promueve el cumplimento de los objetivos de la

presente investigacion, se implementan los siguientes instrumentos y técnicas.

4.5.1 Cuestionario de Estilos de Ensefianza (CEE) adaptacion al espafiol de Geijo.

De acuerdo con Mercado (2016) el cuestionario de ensefianza (CEE) adaptado al espafiol

por Pedro Martinez Geijo, es un instrumento sélido y consistente porque

“Ademas de inducir metacognicion en el profesor, esta enfocado al estudio de

representaciones, cogniciones y expectativas del educador con la intencion de explicar
como ejercen una funcion de mediacion en relacion con los comportamientos de los

propios profesores y de sus alumnos y de qué manera influyen también en la practica
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docente y sus resultados” y ademas se adhiere al enfoque cognitivo constructivista de los

cuatros estilos de aprendizaje de Alonso, Gallego y Honey.

Este instrumento evalUa cuatro estilos de ensefianza. A continuacion, se definiran brevemente.

Abierto: Docentes que motivan a los estudiantes con actividades novedosas y se plantean

nuevos contenidos, este tipo de docente favorece el estilo de aprendizaje activo.

Formal: En este estilo de ensefianza se encuentran los docentes que no admiten la
improvisacion y se rigen a la planeacion favorecen en el aula a los estudiantes con un estilo de

aprendizaje reflexivo.

Estructurado: La dindmica de la clase se desarrolla bajo cierta presion, se favorece el
trabajo individual que el grupal y se evidencia que este estilo favorece a los estudiantes de un

estilo de aprendizaje tedrico.

Funcional: No se hace mucho énfasis a las exposiciones magistrales y se reemplazan por
experiencias y trabajos practicos, a través de este estilo de ensefianza se favorece a los

estudiantes con un estilo de aprendizaje pragmatico.

Objetivo general: Evaluar los estilos de ensefianza Abierto, Formal, Estructurado y Funcional del docente universitario, como estrategia para adecuaciones en las planificaciones didacticas de
las asignaturas para el ciclo lectivo

Informacidn especifica: ;Cémo auto aplicarse el Cuestionario Estilos de Ensefianza (Martinez Geijo, 2007)?
El cuestionaric ha sido disefiado para delimitar los Estilos de Ensefianza en funcion de los Estilos de Aprendizaje. No se trata nunca, de analizar y juzgar ni su inteligencia, ni su personalidad, ni
su profesionalidad y, ni mucho menos su forma de ensefiar. No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupara mas de 15 minutos. No hay respuestas correctas o erroneas.

Sera Util en la medida quesea sincero(a) en sus respuestas.

Si esta mas de acuerdo gue en desacuerdo con el item ponga un signo de mas (+)
Si por el contrario, estd mas en desacuerdo que de acUerdo, ponga un signe menos (-)

Por favor conteste a todes los items. Muchas gracias,

Cuestionario Estilos de Ensefianza +

1. La programacién me limita a la hora de ensefiar. +0 -0
2. Durante el curso prefiero desarrollar pocos temas pero con profundidad +C

3. Cuando propongo ejercicios dejo tiempo suficiente para resolverios. +0 | -0
4. Las actividades de clase implican, en la mayoria de las veces, aprendizaje de técnicas para ser aplicadas +0 -0
5. Siempre acompario las explicaciones de ejemplos practicos y Utiles. +O -0

& | as achividades aue nronanan a los estudianies estan siemnre muv estructuradas v con nrondsitos clarns v enfendibles

Figura 8. Estructura del Cuestionario Estilos de Ensefianza Martinez. P (2007)
Tomado de https://diged.usac.edu.gt/sfpu/cuestionario/cee
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Este cuestionario consta de 71 apartados, las opciones de respuesta se determinan a partir
de las premisas de acuerdo, en la que se marca (+) o, en desacuerdo donde se registra (-), el

instrumento se implementara desde la versién digital y su aplicacion no es mayor a 25 minutos.

4.5.2 Cuestionario Honey-Alonso (CHAEA).

A través de la recopilacion y clasificacion de los diferentes modelos de estilos de aprendizaje
realizada por Pantoja, Duque y correa (2013) se determina que el instrumento a implementar
para evaluar el estilo de aprendizaje de cada participante es el cuestionario creado por Catalina
Alonso, Domingo Gallego y Honey en 1992, basados en la propuesta y los aportes de Kolb,
Honey y Mumford (1986) adaptaron el cuestionario Learning Styles Questionnaire al ambito
académico y al idioma espaiol, denominando esta adaptacion como “Cuestionario Honey y
Alonso de estilos de aprendizaje”. A través de este instrumento se busca identificar el estilo de
aprendizaje predominante de la persona, de igual forma, se selecciona porgue es una bateria de
facil acceso y su uso esta avalado por los autores y la Universidad de San Carlos de Guatemala.
También, este elemento cuenta con una estructura amable a la vista y de sencilla comprension,
consta de 80 apartados en los que las opciones de respuesta son: de acuerdo (+) en desacuerdo (-

), el tiempo de ejecucion no mayor a 15 minutos.
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Objetivo general: Evaluar los estilos de aprendizaje Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico como esirategia para adecuaciones en la planificaciones didacticas de las asignaturas
Informacion especifica: ;,Como auto aplicarse el Cuestionario Honey-Alonso Estilos de Aprendizaje ~-CHAEA-?

Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de Aprendizaje. No es un test de inteligencia, ni de personalidad. No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario.
No le ocupara mas de 15 minutos. No hay respuestas correctas o erméneas. Sera til en la medida quesea sincero(a) en sus respuestas.

Si esta mas de acuerdo que en desacuerdo con el ftem ponga un signo de mas (+)
Si por el contrario, estd mas en desacuerdo que de acuerdo, ponga un signo menos (-)

Por favor conteste a todos los items. Muchas gracias

Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje CHAEA +

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. +O
2. Estoy seguro(a) de lo que es bueno y 1o que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal +0
3. Muchas veces actio sin mirar las consecuencias. +O
4. Nermalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso. +0
5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacién libre de las personas +0O
6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios actian. +0
7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente. +O
8. Creo que lo mas importanie es que las cosas funcionen. +0

Figura 9. Estructura del Cuestionario Estilos de Aprendizaje CHAEA.
Tomado de https://diged.usac.edu.qgt/sfpu/cuestionario/chaea

4.5.3 Software Atlas ti

Para realizar el analisis de los datos obtenidos, se usa el Software Atlas ti, desarrollado en la
Universidad Técnica de Berlin por Thomas Muhr. Hernandez y Mendoza (2018) refieren que,
este programa se puede utilizar en investigaciones cualitativas y segmenta datos en unidades de
significado para asi, codificar datos y construir teorias de acuerdo al esquema que el investigador

desee disefiar.

4.6 Técnicas de recoleccion de informacion

4.6.1 Observacion participante.

Esta técnica se implementara para identificar algunos factores de la practica pedagdgica
de los docentes participantes. Siendo asi, es importante mencionar que esta técnica como lo

mencionan algunos autores entre ellos, Hernandez y Mendoza (2018) que la observacion en la
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investigacion va mas alla del sentido de la vista pues se enfoca en todos los sentidos y algunos

autores mencionan varios propositos esenciales al momento de implementar esta técnica:

Explorar y describir ambientes, comunidades entre otros; analizando sus significados y a
los actores que los generan (Patton, 2005), identificar problemas sociales (Daymon,2010),
generar hipdtesis para futuros estudios. Por otro lado, es importante mencionar que la
investigadora asumird un papel de observador pasivo al implementar esta técnica puesto que, se
inmiscuira en el ambiente natural en este caso el aula de clase, pero no interactuara ni

intervendra durante la sesién.

4.6.2 Entrevista Semiestructurada.

De acuerdo con Corbetta (2007) la entrevista es una técnica de recoleccién de
informacion y, se caracteriza por ser un instrumento abierto, adaptable y flexible, este Gltimo
elemento, se representa en tres tipos basicos de entrevista, uno de ellos, es la entrevista
semiestructurada técnica que se implementa en este proceso investigativo. La entrevista
semiestructurada cuenta con un guion en el que se establecen los temas que se trataran durante la
entrevista a la vez, no requiere un orden especifico en la presentacion de las preguntas y se pueda
profundizar en algunos temas como también, que el entrevistado pueda brindar explicaciones

mas amplias frente alguna respuesta dada o explicacion ante alguna respuesta recibida.

En complemento a lo ya mencionado, es importante enfatizar que, de acuerdo a los dos
tipos de pregunta que plantean Grinnell, Williams y Unrau (2012) mencionados por Hernandez
et al (2018) en esta investigacion se implementaran preguntas generales, las cuales como bien lo

mencionan los autores, parten de planteamientos globales para luego, dirigirse al tema que
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interesa también, se usaran preguntas de estructura y de contraste para que de esta manera se

logre profundizare en la problemaética identificada.

4.7 Categorias de analisis

Las categorias de analisis que se trabajaran en esta investigacion para cumplir los
objetivos planteados son: Educacion (categoria macro), practica pedagdgica, en esta subcategoria
se agregaria el estilo de ensefianza y como Ultima subcategoria, se encuentra. estilo de

aprendizaje.

4.7.1 Educacion

Para Arnaiz. P (2003) citada por Martin, D., Medina, M., Navarro, Y., & Lantigua, L.
(2017). Laeducacion es un factor de equidad e igualdad de oportunidades, de inclusion social, si
se fundamenta en el respeto a las diferencias de cada individuo, si evita la exclusion y pondera la

condicion de persona por encima de diferencias, limitaciones, ventajas o desventajas.

4.7.2 Practicas pedagogicas

Segun la vision epistemoldgica, mencionada por Parra, L. Benjura, M. Pulgarin, L.
Gutiérrez, M. (2021) la practica pedagdgica “esta dirigida a construir conocimiento en torno a
los objetos de estudio, con implicaciones en los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo

como actor esencial al estudiante como sujeto cognoscente”

Estilo de ensefanza.

De acuerdo con Lozano (2014) mencionado en Mercado (2016) las teorias de ensefianza

tienen una amplia clasificacion y en varias de ellas se maneja el término “Estilistica educativa”
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en el que se hace referencia, a la identificacidn, apreciacion y aplicacion de los estilos de
aprender y ensefiar. Siendo asi, Mercado (2016) hace énfasis en lo que plantea Pedro Geijo quien
habla de los estilos de aprendizaje y de ensefianza desde la préactica del aula, Geijo (2002) refiere

que los estilos de ensefianza son:

“Categorias de preferencias y comportamientos de ensefianza que el docente exhibe
habitualmente en cada fase 0 momento de la actividad docente, que se fundamentan en
actitudes personales que le son inherentes, que han sido abstraidos de su experiencia

académica y profesional y que tienen como referente los estilos de aprendizaje”
4.7.3 Estilos de aprendizaje.

El concepto de estilos de aprendizaje tiene una amplia gama de definiciones y mas de 71
modelos diferentes de estilos de aprendizaje como lo menciona Coffield et al. (2004) Siendo asi,
en este trabajo monografico se abordaran algunas definiciones y se mencionaran los modelos
mMAs representativos que se citan en la literatura. De esta manera, autores como: Pashler,
McDaniel, Rohrer &Bjork (2008) definen que “El término estilos de aprendizaje se refiere al
concepto de que los individuos difieren en cuanto a qué modo de instruccion o estudio es mas

eficaz para ellos”

Por su parte, Keefe y Thompson (1987) citado por Pantoja. et.al (2013) refieren que, los
estilos de aprendizaje son las caracteristicas cognitivas, afectivas y fisiologicas que tiene cada
individuo y a través de ellas se determina la forma en la que una persona percibe, interacciona y

se relaciona con los ambientes de aprendizaje.
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4.8 Procedimiento

A continuacion, se adjunta el cronograma de actividades en el que se plasma las

diferentes acciones que se realizaron desde el inicio de trabajo de campo hasta la consolidacion

de resultados.

Tabla 3

Cronograma del proceso investigativo

Cronograma

Actividad

Descripcion

Presentacion de la
propuesta investigativa a
la poblacion objeto

(Directivos y Docentes)

En un primer momento, se informa a los directivos de la institucién
de la intension investigativa que se tiene y posterior al aval obtenido,
se reune a la poblacion objeto para contarles de manera completa
la propuesta investigativa (Por qué, para qué y cOmo) y a su vez, se
les informa los momentos en los que se requerira de su participacion
para la recoleccion. Finalmente, se realiza el diligenciamiento del

consentimiento informado.

Aplicacién del
Cuestionario de Estilos
de Ensenanza (CEE)
adaptacion al espafiol de

Pedro Martinez Geijo.

A través de la aplicacién de este instrumento se busca conocer el
estilo de ensefianza del docente, ubicando a cada participante en
una categoria (Abierto, formal, estructural y funcional) cada estilo de
ensefianza presenta caracteristicas propias que se relacionan con
los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Este cuestionario consta de 71 apartados y su aplicacion no es

mayor a 25 minutos.

Aplicacién del
cuestionario de Estilos
de Aprendizaje de
Honey-Alonso (CHAEA)

A través de este cuestionario, se busca identificar el estilo de
aprendizaje predominante de la persona, consta de 80 apartados en
los que las opciones de respuesta son: de acuerdo (+) en

desacuerdo (-), el tiempo de ejecucién no mayor a 15 minutos.
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Observacion de

Se crea una lista de verificacion (Check list) para evidenciar
elementos en la practica pedagdgica en los cuales los docentes

tienen en cuenta el estilo de aprendizaje de los estudiantes de

clase basica primaria. Posterior a esto, se ingresara al aula de clase,
donde a través de la observacion participante (pasiva) la

investigadora recolecta datos.
Entrevista Se construye un instrumento en el que se encuentren las tres

Semiestructurada

categorias de andlisis. Se solicita un espacio de 45minutos para
realizar la entrevista semiestructurada, la cual sera grabada para

luego transcribirla.

Analisis de informacion

A través del programa Atlas. ti, se espera realizar el andlisis de la

informacién recolectada.

Escritura de resultados

Realizar la discusiébn a partir de los resultados y a su vez,

contrastando esto con soporte tedrico.

Entrega de resultados

preliminares

Cierre del proceso de recoleccién de informacién y andlisis de este.

Guia de apoyo

A partir de los resultados obtenidos se construye una guia de apoyo
digital, que brinde herramientas y recursos a los docentes que
favorezcan el proceso de aprendizaje de los estudiantes partiendo

del reconocimiento del estilo de aprendizaje.

Socializacion de

resultados

Posterior a la aprobaciéon del contenido de la tesis, se realizara un
encuentro con los participantes y las instancias directivas de la
institucion, esta socializacion tendra tres momentos.

Momentol: Compartir los resultados obtenidos a través de los
cuestionarios implementados.

Momento 2: Socializacion de los resultados generales,
recomendaciones y consideraciones de la tesis.

Momento 3: Entrega y explicacion de guia de apoyo, construida a

través de los resultados obtenidos.

Los instrumentos (Cuestionarios, lista de chequeo y entrevista semi- estructurada) que se implementaron
durante el proceso de investigacién, cuentan con un juicio de expertos, estos individuos, avalaron los

instrumentos mencionados.
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4.9 Consideraciones éticas

A continuacion, se agrega un modelo de las consideraciones éticas en investigacion con

seres humanos, este bosquejo se cred a partir de una guia de elaboracion encontrada.

De acuerdo con los principios establecidos en la Declaracion de los Derechos Humanos
(ONU 1948) y el reporte Belmont a nivel internacional y a nivel nacional, la constitucion Politica
de Colombia de 1991 y la Resolucion 8430 de 1993, este estudio se realizara

conforme a los siguientes criterios:

Ajustar y explicar los principios éticos que justifican la investigacion de acuerdo a la normativa
internacional y nacional.

Expresar claramente los riesgos y las garantias de seguridad que se brindan a los participantes.
Contar con el Consentimiento Informado y por escrito del sujeto de investigacion.

Establecer que la fase de aplicacion de la investigacion se llevara a cabo cuando se obtenga la
autorizacion del adulto participante en este caso los docentes y el representante legal de la

institucion(rector) donde se realizara el proceso investigativo.
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5. ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION
Dando respuesta al primer objetivo especifico, con el cual se buscaba establecer una caracterizacion (ensefianza/aprendizaje)

del perfil de cada docente participante. Inicialmente se mostraran graficamente los hallazgos obtenidos y algunas caracteristicas que
coincidieron entre participantes. Posteriormente, de manera individual se describiran los perfiles y para finalizar una sintesis general.
Es importante tener presente que la poblacion objeto son diez docentes. Sin embargo, en la grafica de estilo de ensefianza se observan
11 respuestas en total, esto debido a que en el caso de una de las participantes (P8) los resultados obtenidos daban el mismo nivel de

prevalencia y se considerd fundamental mencionarlo.

Funcional

= TReconoce los méritos, promueve los
contenidos de manera procedimental
y practica, incluye en sus
explicaciones ejemplos de la vida

Reflexivo

P

" Persona receptiva, analitica,
detallista, cuidadosa, buen
elaborador de argumentos, escritor
de informes, prudente.

W

cotidiana.
ESTILO DE - - _Formel ~ S e e vecto, reci
. Nﬁ = =Cuenta con planeaciones detallas, ESTILO DE - I;i’: e ;gez . o”jg’:: realista,
~ fomenta en el aula la reflexion, APRENDIZAJE solucionador de probl
pro emas,
ENSENANZA anticipa a los estudiantes de planificador.
examenes, no actua de forma -
improvisada &8-- _fedrico
- Se caracteriza por ser planificador,
*— _ Abierto ordenogo, mer?dfc?, gsfrucfurado,
g Suele cambiar con frecuencia la razonador, perteccionista.

_ Activo

metodologia de clase, son activos y
creativos, promueve el trabajo en Es arriesgado, esponténeo

equipo. competitivo, participativo, desea
aprender, lider.

W

Figura 10.Resultados Cuestionarios de Ensefianza y Aprendizaje
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Cada docente esta denominado con la palabra participante y un nimero especifico (este ultimo elemento se establece para

determinar un orden numeérico Unicamente). De esta manera, en el escrito de los resultados se mencionara a los participantes de la

siguiente manera, ejemplo: Participante 1= P1 y asi, sucesivamente. Adicional a esto, estos perfiles se construyen a partir de la

fundamentacién tedrica de los creadores de los dos cuestionarios.

Tabla 4

Caracterizacion perfil docente.

Autoria propia

Participante

Estilo de Ensefanza

Estilo de Aprendizaje

Pl
Mujer de 26 afios,
Licenciada en Pedagogia
Infantil, maestra integral de
primero de
primaria, dicta en este
grado las clases de
lenguaje, matematicas,
inglés y proyecto de
aula (asociacion de ciencias
naturales y sociales), esta
Gltima asignatura también la
dicta en grado segundo y
en este grupo, también,
imparte la asignatura de
matematicas.

Docente con un estlo de ensefianza de
tipo formal, de esta maneratiende aser una
persona responsable, reflexivo, cuidadosa,
tranquila y muy paciente, se le facilita trabajar bajo
una planeacion detalla, no le gusta improvisar, ni
impartir contenidos que no estén dentro de su
planeacion y programa, comparte de manera
anticipada las planeaciones, fechas de
examenes finales o parciales. Dentro del aula,
busca fomentar y valorar en sus estudiantes la

reflexion, el analisis y a la vez quelogren
sustentar sus ideas desde la racionalidad,
promueve el aprendizaje a través de

explicaciones y actividades disefiadas con
detalle y profundidad analizando el contenido
desde diferentes perspectivas.

En esta misma linea, promueve el trabajo
individual sobre el grupal, delega funciones y roles

P1 es una persona que tiende a percibir, racionalizar
y responder a sus ambientes de aprendizaje de
manera moderada a través de los estilos pragmatico
y reflexivo pero, el estilo pragmatico, tiende a tener
mayor predominancia, indicando consigo
gue a P1 se les facilita llevar a la practica las ideas
que tiene, le ve el lado positivo e intenta
experimentarlas en la primera oportunidad, es
una persona que les gusta actuar de manera
rapiday con seguridad, sin embargo, le impacienta
las personas que teorizan y se quedan solo en este
este aspecto.

Siempre tratan de mejorar los resultados de lo que
hacen y consideran que si algo funciona es porque
es bueno. Es basicamente, una persona practica,
apegada a la realidad y le gusta tomar decisiones y
resolver problemas.
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especificos para que los estudiantes no improvisen

y sepan el paso a paso de |las
cosas, también otorga gran importancia a la
profundidad y exactitud de las respuestas

valorando, ademas de su realizacion el orden y el
detalle. Los comportamientos de ensefianza
de P1, tiende a favorecer a los estudiantes de estilo
de aprendizaje Reflexivo y a su vez, se enfoca méas
en aquellos estudiantes tranquilos, ordenados y
metaodicos.

En esta misma linea, es necesario mencionar que P1
aprende mejor cuando tiene la posibilidad de
poner en practica lo que ha aprendido y a la vez,
cuando ve a los demas hacer las cosas, en cambio,
se le dificultard cuando lo que aprende no se
relaciona en nada con sus necesidades inmediatas.

P2
Mujer de 37 afios,
Licenciada en Pedagogia
Infantil, es maestra integral
e imparte las clases
de lenguaje, proyecto de
aula y Educacion Religiosa
Escolar, esta Ultima
asignhatura también la dicta
en el grado primero.

Los comportamientos de ensefianza de P2, la
ubican en un estilo de tipo funcional. Siendo asi,
tiende a caracterizarse por ser una persona
practica, realistay concreta. En el proceso de
planeacion prevalece la viabilidad, funcionalidad y
concrecion, piensa demasiado en cémo llevar la
planeacion alapractica, le da mayor importancia
a los momentos procedimentales y practicos
gue a los tedricos, tiende a tomar ejemplos de la
vida cotidiana y de situaciones del momento.

En la dinamica de clase, lo te6rico y magistral queda
en un segundo plano ya que emplea mas tiempo
en lo experiencial y los trabajos practicos, el
trabajo en equipo es un aspecto que prevalece.
Busca ensefiarles a sus estudiantes a través de
instrucciones claras y precisas, de manera
continua orienta a los estudiantes para evitar que
caigan en el error y reconoce y da meérito de
manera constante al éxito de sus estudiantes.
En el proceso evaluativo, tiende a poner mas

P2 es una persona que tiende a percibir, racionalizar
y responder a sus ambientes de aprendizaje de
manera alta a través del estilo pragmaético, por ello,
P2 se caracteriza por ser practica, decidida, realista,
segura de si misma, entre otras; a nivel integral, le
gusta poner en practica las ideas, técnicas y
teorias que tiene, le gusta tomar decisiones y
solucionar problemas. Siempre trata de mejorar los
resultados de lo que hace y considera que si algo
funciona es porgue es bueno.

P2 es una persona a la que se le facilitara el
aprendizaje si observa a los demas, también
cuando tiene la posibilidad de poner en préactica de
manera inmediata algo que ha aprendido. Sin
embargo, le cuesta aprender cuando lo que realiza
no tiene una finalidad aparente y cuando es algo que
no esté relacionado con la realidad.

Maestria en Desarrollo Infantil- Universidad de La Sabana 70




Trabajo de Grado
JEIMY KATERIN ARIZA BENAVIDES

ejercicios practicos que conceptos teoricos, valora
mas el resultado final que los procedimientos y
resultados, le interesan mas las respuestas
breves, precisa y directas.

Los comportamientos de ensefianza de P2, tiende a
favorecer a los estudiantes de estilo de aprendizaje
Pragmatico y a su vez, se enfoca mas en aquellos
estudiantes practicos, realistas, curiosos 'y
emprendedores.

P3
Mujer de 26 afios,
Profesional en Estudios

Literarios, imparte las

clases de lenguaje y
Philopsophy for Children a
los estudiantes de tercero a

quinto.

P3 es una docenteque a través de sus
comportamientos de ensefianza se ubica en el estilo
formal por ello, busca que su planeacién, sea muy
detallada, se rige por lo planificado y no improvisa
ni imparte contenidos que no estan incluidos en su
planeacion ni programa académico. Dentro del aula,
busca lograr los procesos académicos de los
estudiantes a través de explicaciones vy
actividades  disefiadas con detalle vy
profundidad, sin importa el tiempo, pero teniendo
como referente  su planeacion  también,
alli, prevalece el trabajo individual sobre el
grupal, normalmente delega funciones vy
responsabilidades especificas para evitar que sus
estudiantes improvisen y tengan claridad del paso a
paso de lo que estan realizando. Trabajan desde la
anticipacion y de esta manera, comparte las
planeaciones con los estudiantes, establece fechas
para examenes y ante estos Ultimos, la extension y
la cantidad son elementos esenciales vy
le otorga importancia a la profundidad vy

P3, es una persona que tiende a percibir, racionalizar
y responder a sus ambientes de aprendizaje de
manera moderada a través de los estilos reflexivo y
tedrico, pero, el estilo reflexivo, tiende a tener mayor
predominancia, indicando consigo que P3 se
destaca por ser receptivo, paciente, detallista y
elaborador de argumentos, entre otros; le gusta
percibir las experiencias desde diferentes
perspectivas, tiende a observar y analizar todas
las posibles antes de realizar cualquier
movimiento. Disfruta observando el actuar de los
demas, saben escuchar y no interviene hasta que
siente que se ha aduefiado del tema o situacion.

P3 aprende mejor cuando su rol es de observador
a la vez, cuando logra pensar antes
de actual, aunque, promover que sea el centro de
atencion y se le apresure entre una actividad y otra,
le va costar mucho que aprenda con éxito.
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coherencia de lasrespuestas. P3 tiende a
caracterizarse por ser una persona tranquila,
reflexiva y muy paciente. En cuanto al trabajo con
pares, no se muestra mayor en ejecutar pues
prefiere que le asignen una parte de ese trabajo
en grupo a la vez, las opiniones de los demas les
afectan y generando consigo temor de quedar por
debajo de las expectativas que tienen de
ella. Dentro del aulatiene una preferencia alta
ante los estudiantes de estilo reflexivo y por
aguellos que tienden a ser ordenados y metddicos

P4
Hombre de 26 afios,
Maestro en Arte Danzario,
da la clase de danzas a los
estudiantes de basica
primaria.

P4 a través de sus comportamientos de ensefianza,
muestra una prevalencia en el estilo funcional por
ello, tiende a ser practico, realista y concreto, es
partidario de que las planeaciones sean funcionales
y viables, se preocupa en cémo llevar esa
planeacion a la practica, En la dinamica de clase
emplea mas tiempo en trabajos practicos y
experiencias, le gusta invitar expertos a la clase
para explicar a los estudiantes como lo hace.
Continuamente orienta a los estudiantes para
evitar que caigan en el error y acompafa esta
accion dandoles instrucciones claras y precisas
a la vez, tiende a valorar mas el resultado final
gue las explicaciones y procedimientos.

Dentro del aula se enfoca més en estudiantes que
son practicos, realistas y amantes de las
experiencias practicas. De hecho, los
comportamientos de ensefianza de P4 favorecen a

P4, es una persona que tiende a percibir, racionalizar
y responderde manera predominante a sus
ambientes de aprendizaje a través del estilo tedrico.
Esto indica que se caracteriza por ser metédico,
disciplinado, estructurado, objetivo entre otras; de
la misma manera, es una persona que busca adaptar
e integrar las observaciones en teorias logicas y
coherentes, le huye a lo subjetivo y ambiguo y
prefiero lo objetivo y racional por ello, se siente
incémodo con juicios subjetivos y actividades de
I6gica clara a la vez, su sistema de valores premia
lalogicay laracionalidad.

Puede lograr aprender de mejor manera, si cuenta
con modelos, teorias y conceptos que presenten
desafio y le generen exigencia también, cuando esta
inmerso en espacios o actividades en las que puede
preguntar e indagar. De la misma manera, hay
algunos aspectos gue generan que le
cueste aprender entre ellos, cuando tiene que actuar

Maestria en Desarrollo Infantil- Universidad de La Sabana 72




Trabajo de Grado
JEIMY KATERIN ARIZA BENAVIDES

los estudiantes gue tienen un estilo de aprendizaje
de tipo pragmatico.

sin fundamento tedrico y también ante situaciones en
las que las emociones y los sentimientos prevalecen.

P5
Hombre de 31 afios,
Sociodlogo e impatrte la clase
de Educacién Religiosa
Escolar (ERE) en los cursos
de tercero a quinto de
primaria.

P5 tiene un estilo de ensefianza formal, en su
dinamica como docente la planeacion es un
elemento primordial y a la vez, debe ser muy
detallado pues, se rige netamente por lo planificado
y no admite la improvisacion. Sus explicaciones
son detallas y busca analizar el contenido desde
diferentes perspectivas. Promueve y valora en los
estudiantes la reflexién, el analisis y la
racionalidad de las ideas que sustentan, en el aula
favorece el trabajo individual sobre el grupal.

En el proceso evaluativo anuncia las fechas de
trabajos y exdmenes con anticipacion para que
sus estudiantes se puedan organizar, tiende a
valorar la profundidad y exactitud de las respuestas
y a lavez, el orden y el detalle.

Se inclina mas por los estudiantes tranquilos,
reflexivos, metédicos y ordenados, dentro del aula
favorece con preferencia a los estudiantes con
estilos de aprendizaje reflexivo.

P5, es una persona que tiende a percibir, racionalizar
y responder a sus ambientes de aprendizaje de
manera alta a través de los estilos activo y reflexivo,
pero, el estilo activo, tiende a tener mayor
predominancia, indicando consigo que P5
se caracteriza por mostrarse como un individuo
espontaneo, creativo, arriesgado y deseoso de
aprender, le interesa vincularse en nuevas
experiencias sin prejuicios a la vez, disfruta del
presente y se deja llevar por los acontecimientos.
Tiende a actuar primero y pensar después en las
consecuencias también, se caracteriza por ser de
mente abierta, nada escéptico y se vincula con
muy buena energia a nuevas actividades y retos.
Le interesa trabajar en grupos, pero siendo el centro
de atencion.

Puede aprender mejor cuando tiene en frente una
actividad que le presente un desafio y cuando realiza
actividades cortas de resultados inmediatos, pero
también, le cuesta aprender cuando debe asumir un
rol pasivo o, cuando debe trabajar solo.

P6
Mujer de 25 afios,
Licenciada en Lenguas
Modernas con énfasis en
inglés y francés, dicta la
clase de inglés en los

La docente P6 dentro del proceso de ensefianza se
caracteriza por tener un estilo de tipo funcional
mostrando consigo que, lo préactico y util antepone
a lo emocional, igualmente es una persona que
tiende a ser concreta, realista y busca rentabilizar
su esfuerzo. Ademas, es partidaria que las

P6, es una persona que tiende a percibir, racionalizar
y responder a sus ambientes de aprendizaje de
manera muy alta a través de los estilos reflexivo y
tedrico, pero, el estilo reflexivo, tiende a tener mayor
predominancia. De esta manera, esta
participante tiende a ser una persona metdédica,
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grados tercero, cuarto y
quinto.

planeaciones deben ser funcionales y viables,
pero se preocupa en cémo llevar esa planeacién a
la practica ya que, dentro de ella siempre busca que
los contenidos que imparte sean mas practicos
y procedimentales que tedricos. En el aula
promueve el trabajo en equipo y fortalece esta
modalidad de aprendizaje dando las instrucciones lo
mas claro y posible para el 6ptimo desarrollo de la
actividad. En las evaluaciones aconseja que
las respuestas sean breves, concisas y directas
pues, valora mas el resultado final que los
procedimientos y explicaciones. Se deja influir
mas por estudiantes que sean practicos, curiosos,
realista y emprendedores y dentro del aula favorece
a los estudiantes que tienen un estilo de aprendizaje

ragmatico.

objetiva, disciplinada, perfeccionista entre otras;
también, integra los hechos en teorias
coherentes. Busca la racionalidad y objetividad y
evita lo subjetivo y ambiguo. Piensa de forma
secuencial y paso a paso.

Su aprendizaje se favorece cuando tiene
oportunidad de preguntar e indagar e igualmente,
cuando su proceso de aprendizaje trae consigo,
modelos, teorias y conceptos que presentan un
desafio, pero también, le puede costar aprender
ante situaciones en las que se enfatice en las
emociones y sentimientos y cuando las actividades
implican ambigliedad e incertidumbre.

P7
Hombre de 31 afios,
Licenciado en Ciencias
Naturales, imparte esta
clase a los estudiantes de
tercero a quinto.

El participante P7, en el aula manifiesta
comportamientos de ensefianza que lo ubican en un
estilo funcional esto indica que es una persona que
tiende a ser concreto, realista y le da mayor
importancia a lo practico y util que a lo emocional.
Asi mismo, en el proceso de planeacién es
partidario de la planeacion y su énfasis en lo viable
y la mayor concrecidn posible. En el aula tiende a
considerar los contenidos procedimentales vy
procedimentales que los practicos, no emplea
mayor tiempo a explicaciones magistrales y las
cambia por experiencias y trabajos précticos,
asimismo, promueve el trabajo en equipo y
continuamente orienta a sus estudiantes para evitar

P7, es una persona que tiende a percibir, racionalizar
y responder a sus ambientes de aprendizaje de
manera moderada a través de los estilos reflexivo y
pragmaético, pero, el estilo reflexivo, tiende a tener
mayor predominancia, indicando consigo que a P7 le
gusta considerar las experiencias y observarlas
desde diferentes perspectivas. Recoge datos y los
analiza detalladamente antes de llegar a una
conclusion, en las reuniones observa y escucha
antes de hablar, procura pasar desapercibido. A
nivel personal, se caracteriza por ser una persona
paciente, detallista, lento, distante, prudente y
analitico.
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gue caigan en el error frecuentemente, da merito a
los estudiantes que logran con éxito las cosas.
En las evaluaciones aconseja a que las respuestas
sean precisas y directas pues, valora mas el
resultado final que las explicaciones. Se inclina por
estudiantes que son curiosos, practicos, y realistas
y finalmente, en el proceso de aprendizaje favorece
con preferencia a los estudiantes con estilo

pragmatico.

En proceso de aprendizaje se facilita y se da de
mejor manera cuando puede tomar la postura de
observar y analizar y también, cuando puede
pensar antes de actual. Le cuesta aprender cuando
se le fuerza a ser el centro de atenciéon y cuando
debe actuar sin poder planear previamente.

P8
Mujer de 34 afios,
Historiadora, dicta la clase
de sociales a los
estudiantes de tercero a
quinto.

Los comportamientos de ensefianza de la docente
P8, la ubican con una predominancia entre los
estilos funcional y abierto. De esta manera, esta
participante se caracteriza por ser una persona
creativa, innovadora y espontanea.A la vez,
tiende a ser préctica, realista y concreta. Dentro de
su proceso de planeacion le interesa plantear
nuevos contenidos, aunque estos no estén
incluidos en el programa, también hace énfasis a
gue lo que vaya a realizar sea viable y funcional.
Dentro del aula, motiva a los estudiantes con
actividades novedosas y los anima a ser
originales en la realizacion de sus tareas, alli,
también le da mayor importancia o considera mas
esencial los contenidos procedimentales vy
practicos que los tedricos, cuando promueve el
trabajo en equipo buscando promover diferentes
roles dentro del aula, implementa simulaciones,
dramatizaciones y otras estrategias de caracter
abierto. Permite que se debatan los argumentos
gue se plantean en la clase. En el proceso

P8, es una persona que tiende a percibir, racionalizar
y responder a sus ambientes de aprendizaje de
manera moderada a través de los cuatros estilos
activo, reflexivo, teérico y pragmatico, aunque se ve
una dominancia no muy alta del estilo reflexivo. Es
importante mencionar que esta docente tiene una
discapacidad visual (Retinosis pigmentaria) aspecto
gue puede incidir que la implementacion de todos los
estilos sea de acuerdo al ambiente en el que se
encuentra inmersa. A continuacion, se mencionaran
algunas caracteristicas de la participante
basandonos en la dominancia encontrada en el estilo
reflexivo. Siendo asi, P8 se caracteriza por ser
receptiva, paciente, prudente, argumentativa,
entre otras; tiende a observar las situaciones desde
diferentes perspectivas, le gusta considerar todas
las alternativas posibles antes de realizar un
movimiento. Disfrutan observando la actuacion de
los demés, escuchan a los demas y no intervienen
hasta que se han aduefiado de la situaciény
prefiere pasar desapercibido.
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evaluativo valora mas el resultado final que los
procedimientos y explicaciones, promueve que en
las clases se asuman roles buscando consigo un
espacio dindmico y por ello, no le gusta que los
estudiantes trabajen mucho tiempo en una sola
actividad, prefiere dar libertad en el tiempo de
ejecucién y en el orden de realizacion. Se inclina o
se enfoca méas en estudiantes que tienden a ser
practicos, curiosos, originales, espontaneos Yy
concretos. En el aula favorecen a los estudiantes
que tienen estilos de aprendizaje de tipo pragmatico

y activo.

P8 tiende aprender mejor cuando logra pensar
antes de actuar, cuando tiende adoptar una postura
de observador, aunque también, aspecto como
forzar que se convierta en el centro de atencion, que
se le apresure entre actividades o, tener que actuar
sin planear previamente son generador que le cueste
aprender.

P9
Mujer de 28 afios, es
Licenciada en Disefio
Tecnoldgico, imparte la
clase de informatica y
tecnologia a los estudiantes
de primero a quinto.

El actuar en el aula de la participante P9, la ubica en
un estilo de ensefianza de tipo funcional, esto
indica que, en la dinamica de clase, prevalecen las

experiencias y ejercicios practicos ante
exposiciones 0  explicaciones  magistrales.
Promueve el trabajo en equipo dandoles

indicaciones claras para la ejecucién exitosa y a la
vez, orienta continuamente a los estudiantes
para evitar que caigan en errores, normalmente
también, da merito a aquellos que logran con éxito
los objetivos o compromisos. En cuanto a la
planeacion es partidaria de consolidar algo viable y
funcional ya que normalmente se preocupa de
como llevar esta estructura a la practica. Por su
parte, en el proceso de evaluacion valora mas el
resultado que los procedimientos o explicaciones y
promueve que las respuestas sean breves y
precisas. Se inclina por los estudiantes que se

P9, es una persona que tiende a percibir, racionalizar
y responder a sus ambientes de aprendizaje con una
preferencia alta en el estilo pragmatico por ello, se
caracteriza por ser practica, eficaz, positiva y
rapida entre otras; tiende a descubrir el aspecto
positivo de las nuevas ideas y aprovecha para
experimentarlas a la primera oportunidad. Le aburre
las largas discusiones pues, le gusta tomar
decisiones y resolver problemas. Siempre esta
buscando hacer mejor las cosas.

En esta misma linea, la mejor manera en la que
aprende P9 es a través de actividades que
relacionen la teoria con la préactica también,
cuando tiene la posibilidad de poner de manera
inmediata lo que ha aprendido. Cuando lo que
aprende no serelaciona consus necesidades
inmediatas y actividades que no tienen una finalidad
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caracterizan por ser curiosos, emprendedores y
amantes de las experiencias practicas que tengan
utilidad, en el aula, favorece a los estudiantes gue
tienen una preferencia en el estilo pragmatico.

inmediata son causales para que le cueste

aprender.

P10
Hombre de 26 afios,
licenciado en Educacion
Fisica, Recreacion y
Deporte, dicta la clase de
Edu. Fisica en toda basica
primaria.

Los comportamientos del docente P10, lo ubica en
el estilo de ensefianza de tipo funcional, indicando
gue es un profesional que se caracteriza por ser
realista, concreto y lo practico y lo util lo antepone
a lo emocional. En términos de planeacion hace
énfasis en la viabilidad, concrecion vy
funcionalidad, sin embargo, su preocupacion esta
alrededor de como llevarla a la préactica. Lo
procedimental y préactico sobresalen ante lo
tedrico. Con los estudiantes promueve el trabajo en
equipo y para el desarrollo de las actividades las
instrucciones claras 'y  precisas son
imprescindibles. En términos evaluativos, da
mayor valor a los resultados que a los
procedimientos y explicaciones y su dinamica se
construye a partir de ejercicios practicos. Se
inclina por los estudiantes que tienden a ser
practicos, realistas y curiosos. Su estilo de
ensefianza favorece a los estudiantes que tienen
una preferencia en el estilo pragmatico.

P10, es una persona que tiende a percibir,
racionalizar y responder a sus ambientes de
aprendizaje con una preferencia alta en los estilos
reflexivo y teérico. Sin embargo, se encontré6 mayor
predominancia en el reflexivo. Siendo asi, P10 se
caracteriza por ser una persona paciente, detallista,
argumentativo, observador, prudente entre otras;
tiende a consideras las experiencias desde
diferentes perspectivas y a la vez, recoge datos y
los analiza antes de llegar a una conclusién,
tiende a posponer las conclusiones mas de lo que
pueda. Es precavido y analiza todas las
implicaciones de cualquier accion antes de realizar
algin movimiento. En las reuniones se caracteriza
por observar y escuchar antes de hablar.

En el proceso de aprendizaje, suele aprender mejor,
cuando puede ofrecer observacionesy analizar
situaciones, cuando logra pensar antes de actuar,
el rol de observador es algo esencial en este
proceso. Forzar que se convierta en el centro de
atencibn y que actle sin poder planificar
previamente, generan que le cueste aprender.
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Es necesario mencionar que en el caso de la participante (P8) se evidenciaron algunos aspectos que no la ubicaron en un Gnico
estilo de ensefianza y aprendizaje pues, en el estilo de ensefianza logro obtener un resultado que la ubicaba en los estilos funcional y
abierto, esto muestra que la participante logra adaptar su estilo de ensefianza de acuerdo a las caracteristicas que observa del entorno a
intervenir, favoreciendo consigo, a los estudiantes de mayor acogida que son los de estilo pragmatico y a la vez, a quienes aprenden de
manera activa. En el caso, de los estilos de aprendizaje, aunque se evidencio una minima prevalencia por el estilo reflexivo se logro
identificar que logra moldear su estilo de aprendizaje de acuerdo a la situacion a la que esté expuesta y como menciona Martinez. P
(2007) los comportamientos, actitudes y preferencias son las que se realizan con mayor frecuencia y que han perdurado durante su
trayectoria laboral sin importar el contexto en el que se encuentre y al ver el dinamismo en los comportamientos de esta docente, no se

podria establecer un estilo de ensefianza y aprendizaje puro ya que manifiesta comportamientos de los diferentes estilos.

A nivel general en esta poblacion, se evidencia que el 30%, tiende a impartir la ensefianza a través del estilo de mayor predominancia
de aprendizaje. El otro 30% de los participantes, ensefia de una manera diferente a la que aprende, pero tienden tener una similitud y
alta incidencia en comportamientos y actitudes de aprendizaje con los estudiantes que favorecen. En el resto de los docentes, la
manera de aprender no influye en su forma de ensefiar y como lo menciona Martinez. P (2007) el estilo de ensefianza se construye a
partir de preferencias y comportamientos de ensefianza que perduran en el aula por parte del docente y estos, se fundamentan en
actitudes personales de su experiencia académica y profesional. De la misma manera, Lozano (2015) también manifiesta que el

consolidar un estilo de ensefianza o de aprendizaje se deriva de una serie de componentes, entre ellos estan: la disposicion,
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preferencias patrones conductuales, es por ello que, la consolidacion de tanto el estilo de ensefianza como el de aprendizaje se

establecen por las caracteristicas personales y ambientales de cada individuo.

En sintesis, el estilo de ensefianza funcional es el de mayor predominancia entre los docentes (participantes) de basica primaria
de esta institucion, demostrando que, a través de su practica pedagogica, tienden a impartir la ensefianza en el aula siendo partidarios
de sesiones planificadas, se preocupan en cdmo llevar la planeacion a la practica, los contenidos que imparten tienden a tener una
mirada mas procedimental y practica que tedrica, dan explicaciones amplias y con ejemplos practicos. Promueven el trabajo en equipo
y le dan mayor importancia a que sus dindmicas estén basadas y construidas de experiencias. En el caso del 30% de docentes que tiene
un estilo de ensefianza formal, se muestra que tienden a tener una planeacion detallada, el proceso de ensefianza tiende a ser a traves
de explicaciones amplias y actividades disefiadas a profundidad, promueven el trabajo individual y consigo la reflexion y el analisis de
ideas, son partidarios de la anticipacion en términos de fechas y temaéticas para examenes. Finalmente, se logra identificar que, dentro
de las aulas de basica primaria, los estudiantes que tienen un estilo de aprendizaje reflexivo pueden estar expuesto a barreras de
participacion y aprendizaje, pero quienes cuentas con preferencias altas en los estilos tedrico y activo, son aquellos estudiantes que
estan expuestos en mayor magnitud a barreras de participacion y aprendizaje pues, sus comportamientos y actitudes que promueven el
aprendizaje son minimamente tenidos en cuenta. Posiblemente, en estos grupos poblacionales encontramos a aquellos estudiantes que
han tenido fracaso escolar continuo, que refieren los docentes tener dificultades de aprendizaje o como lo mencionamos al inicio del

escrito, los estudiantes denominados “bajitos académicamente”
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*El segundo resultado obtenido esta enfocado en la categoria de practicas pedagdgicas, y para dar respuesta a este, se requirio
construir una lista de verificacion (Check list), este instrumento tuvo tres subcategorias, la primera estuvo enfocada en la planeacién
pedagdgica (cinco items), la segunda, en el desarrollo de la clase (nueve items) y la Gltima (cinco items), en el rol del docente dentro
del aula, se culmina este formato con un item denominado “observaciones adicionales” se determinan estos parametros, teniendo en
cuenta la perspectiva de Carriazo, Escalldn et.al y Echeita y se integran dichas miradas desde la posicion de Guyot.V.(2000)quien
refiere que, “Los docentes desde su autorreflexion critica, planeacion y accionar estratégico han llegado a concientizarse de las
fortalezas y necesidades de los estudiantes y de ellas mismas”. A continuacion, se observan los elementos de la practica pedagogica

que se manifiestan con mayor frecuencia en el aula de clase, posterior a esto, se profundiza en las sub categorias ya mencionadas.

: Ubicacion Vinculo Uso de Ticy
Pla{neac(ljones estratégica de relacional entre explicaciones a
ggtrlﬁgﬁr;(:?a)é los estudiantes docentes y partir de ejemplos

en el aula estudiantes y experiencias

Figura 11. Elementos de la practica identificados
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Tabla 5.

Elementos de la préactica pedagdgica. Autoria propia.

Planeacion Desarrollo de clase y
de clase rol del docente
Teniendo en cuenta que | Teniendo en cuenta que estos dos factores se correlacionan de manera semejante, se determina

cuando se habla de planeacién
o planificaciéon de clase se hace
referencia, como lo menciona
Carriazo.C. etal (2020) a,
delimitar los fines, objetivos y
metas de la educacion. Este
tipo de planeacién permite
definir qué hacer, como hacerlo
y qué recursos y estrategias se
emplean en la consecucion de
tal fin. La Planificacion permite
prever los elementos
necesarios e indispensables en
el quehacer educativo. En este
sentido, se logré identificar
que:

gue para mostrar los resultados de estas categorias es necesario intégralos ya que, de acuerdo
con Escallon. I. et. al (2013) para lograr practicas pedagdgicas que favorezcan la atencién a la
diversidad, es necesario que las competencias, estrategias y metodologias de los docentes se
transformen pues, el contexto contempordneo se caracteriza en la atencion centrada en la
diversidad de los estudiantes.

Es por ello, que los items creados en esta categoria estan construidos con base en las nuevas
competencias requeridas: Identificar las necesidades especificas de cada alumno y responder a
ellas implementando una gama de estrategias pedagdégicas. Apoyar el desarrollo de los nifios para
gue se conviertan en estudiantes autbnomos y con capacidad de aprendizaje permanente.
Examinar y evaluar sus actitudes frente a otras culturas y a la discapacidad en particular.
Desarrollar empatia para brindar un trato igualitario a los estudiantes.

Desde esta misma linea, Echeita, G. (2017) refiere que se requiere de una serie de actitudes para
promover la atencion a la diversidad, entre ellas estan: Variedad de formas de evaluacion. Variedad
de tiempos y ritmos de aprendizaje. Variedad de apoyos educativos, Mdltiples oportunidades de
participar en el aula, Variedad de formas de organizar el aula, entre otras.

Los docentes cuentan con las
planeaciones de las clases con
minimo ocho dias de
anticipacion, esto hace que al
momento de ejecutar la sesidén
hayan podido hacer revisién y

Para abordar nuevas tematicas, los docentes indagan
sobre los conocimientos y aprendizajes previos que los
estudiantes pueden tener del tema y a partir de alli,
empiezan a introducir los contenidos, esto sucede con el
60% de los docentes participantes.

Se evidencia también, que todos los
docentes logran tener una relacién de
cercania  con los  estudiantes
posibilitando un vinculo de respeto,
confianza y de comprension.
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cambios con antelacién si lo
ven necesario. También,
favorece a que si en casa los
papas y estudiantes quieres
anticiparse frente a los
contenidos y procesos que se
verdn lo pueden hacer.
Adicional a esto, el formato que
se implementa muestra ser un
elemento de facil comprension,

pues sus estructuras de
ejecucién son claras.
Los docentes muestran

apertura a dar a conocer sus
planeaciones y ante preguntas
que se generan, muestran
receptividad y asertividad.

Durante el desarrollo de las clases se evidencia que los
docentes dan apertura a: dar instrucciones
personalizadas a quien lo requiere, verificar que hayan
comprendido la informacibn de manera grupal o
individual, se brindan ejemplos sencillos ante las
explicaciones dadas y finalmente. Esto prevalece, en
docentes de Lenguaje, Matematicas, Edu.fisica, Sociales,
ERE e Inglés.

Los estudiantes son ubicados en el
aula teniendo en cuenta
caracteristicas o particularidades que
se deben tener presente en el proceso
de aprendizaje, cada docente puede
determinar la ubicacion para los
estudiantes, aunque, en la mayoria de
casos se mantiene el uso de puestos
fjos los cuales se cambian
mensualmente dependiendo de las
necesidades que se evidencien.

Se evidencian actividades diferenciadas para algunos
estudiantes, sin embargo, se observa mas como un
obstéculo puesto que se observa una dinamica un poco
segregadora.

Los docentes tienden a motivar a sus
estudiantes y valora las intervenciones
y de manera asertiva acompafa a sus
estudiantes a profundizar y reflexionar
frente a las intervenciones, esto
promueve mas participacion de
algunos estudiantes.

En esta misma linea, se
evidencia que, aunque el
formato es extenso y en varios
momentos la informacion se
puede repetir con diferentes
sinbnimos, se logra identificar
que se hila con facilidad el
objetivo de la sesién, los
procesos de aprendizaje que
se trabajan con el grupo
poblacion especifico, el plan de

Derivado de la Pandemia, el uso de TIC aumento dentro
de las sesiones de clases y es el segundo recurso mas
usado por los docentes. EIl principal, es el uso del
cuaderno, libros de las asighaturas o presentaciones
convencionales establecidas por los docentes, en tercer
lugar, el asociar las tematicas expuestas con las
experiencias propias o a través de la promociéon de
practicas sobre el tema, esto ocurre con mayor frecuencia
en clases como: lenguaje, ciencias, sociales, inglés,
Ph4ch, matematicas.

En clases como Sociales, Lenguaje,
Educacion Religiosa, Edu. Fisica e
Informética se implementan dindmicas
de juego como recurso de aprendizaje,
esta estrategia promueve elementos
de interaccién, cooperacion y trabajo
en equipo, logrando consigo que la
participacion de los integrantes del
curso se destaque por esa habilidad o
destreza que mostraron en el juego.
En estas clases, también prevalece el
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accion a implementar y los promover el aprendizaje a través de
recursos que se usan. experiencias propias y ejemplos.

En el formato de planeacion de
seis docentes, se evidencian
planeaciones  diferenciadas,
(planeaciones adicionales)
quiere decir que, realizan una
planeacion diferente para uno o
varios estudiantes de un curso,
esto tiende a ser para
estudiantes que tienen alguin
tipo de discapacidad y en la
mayoria de casos, estas
planeaciones diferenciadas, se
alejan bastante del objetivo que
se plantea a nivel grupal.

Observaciones adicionales de las clases

Planeaciones

Las planeaciones diferenciadas, cuentan con un formato diferente al que se maneja de manera grupal conllevando a un esfuerzo
doble por parte del cuerpo docente.

La planeacién grupal esta establecida de una manera muy neutral y un poco homogénea y aunque se observa ilacion de sus
items, su contenido es amplio y facil de comprender, en términos de reconocer y promover los estilos de aprendizaje, aln se ve

muy limitado.

Desarrollo de la clase

e La modalidad virtual promueve a los docentes otra variable o estimulo adicional a trabajar en el aula y por ello, en ocasiones

tienden a dejar en un segundo plano a los estudiantes que se asisten desde casa, pues tener bajo control el proceso de
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aproximadamente 25 estudiantes por aula incluyendo tres o cuatro que estan desde casa, cumplir con el objetivo y momentos
de la planeacion, genera consigo que se posibiliten con mayor facilidad barreras de aprendizaje y participacion.

e Los recursos y estrategias tienden a ser los mismos en la mayoria de las clases, no se observa mucha varias en el uso.

¢ Dentro de las aulas se evidencia trabajo colaborativo entre pares, esto favorece en ciertos momentos que estudiantes que
requieran algunos aspectos diferenciados en la clase, puedan ser orientados por algin compafiero. Sin embargo, se observa
de la misma manera, que los estudiantes que tienen algun tipo discapacidad, no cuenta con este apoyo pues, en la mayoria
de las clases cuenta una docente de apoyo que limita la interaccion entre los pares y el estudiante, a la vez, se identifica que
en gran parte de las ocasiones estos estudiantes cuentan con una actividad diferenciada, pero el contenido y tematica tiende

a ser totalmente diferente al de sus compafieros.

Rol del docente

La figura de asistente de aula tiene una cobertura muy limitada ya que solo se enfoca en uno o dos estudiantes en especifico.

En sintesis, para la categoria de planeacion de clase, se evidencia que el 100% de los docentes logran cumplir con los items
establecidos. Sin embargo, se puede observar una planeacion muy general, poco abierta a trabajar desde los estilos de aprendizaje de
los estudiantes, se evidencian algunas caracteristicas de los estilos de ensefianza que tienen los docentes y, teniendo en cuenta lo que
dice Carriazo.C, el qué hacer es claro, pero el como y los recursos y estrategias a implementar, estarian muy concretos y limitados si

se esta hablando desde la atencién a la diversidad.

Por su parte para las categorias de desarrollo de clase y rol del docente, el 60% de los participantes logra cumplir con un

méaximo de ocho items, el 40% restante, cumple con seis 0 menos. A nivel general, se observa que en la mayoria de los docentes no se
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cumplen los items que de acuerdo a Echeita y Escallon, estarian relacionados a, identificar las necesidades especificas de cada alumno
y responder a ellas implementando una gama de estrategias pedagogicas, variedad de apoyos educativos, multiples oportunidades de
participar en el aula, examinar y evaluar sus actitudes frente a otras culturas y a la discapacidad en particular, variedad de opciones de
qué aprender y como aprender. Se resalta que todo lo que tiene que ver con motivacion, confianza, respeto y reconocimiento son items

que prevalecen en todos los docentes.

En consecucidn y dando respuesta al tercer objetivo (Indagar en los docentes participantes la importancia que tiene el estilo de
aprendizaje de sus estudiantes en el desarrollo de la practica pedagdgica). A continuacién, se exponen de manera grafica, elementos
reiterativos y que predominan en el discurso de los docentes. Es importante tener presente en la grafica que, a mayor tamafio, mayor

cantidad de concidencia en respuestas.
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Figura 12. Importancia de los estilos de aprendizaje en la practica pedagdgica
Si bien es cierto, los docentes reconocen que los estilos de aprendizaje son formas diferentes de aprender donde se muestran
las habilidades y capacidades que tienen las personas y consigo, identifican los estilos de aprendizaje como elemento importante en el

proceso educativo, se logra identificar que los docentes reconocen que hay diferentes estilos de aprendizaje. Sin embargo, todos los
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participantes los relacionan y asemejan unicamente a lo perceptivo, haciendo referencia a “tenemos estudiantes auditivos, kinestésicos
y visuales” esta perspectiva, limita ver un poco mas alla, pues como lo mencionan autores como Kolb, Keefe, Omrod, entre otros; los
comportamientos, actitudes, rasgos cognitivos y afectivos influyen en el cémo y el qué aprenden los estudiantes. De la misma manera,
Pastor. A(2011)indica que, Rose y Meyer creadores del Disefio Universal para el Aprendizaje (modelo de ensefianza) mencionan que,
en el proceso de aprendizaje intervienen de manera predominante, tres tipos de subredes neuroldgicas, las afectivas que hacen
referencia a, por qué se aprende, las redes del reconocimiento, referentes a, qué se aprende y por Gltimo, las redes estratégicas que
hacen énfasis al como se aprende, es por ello, que al no tener presente otras variables, los docentes estan limitando el reconocer los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes a un Unico aspecto y consigo, pueden ser mas evidentes posibles barreras de aprendizaje y

participacion.

Por otro lado, algunos docentes mencionan que saben que hay test e instrumentos que pueden apoyar en el reconocimiento de
los estilos de aprendizaje y aunque ninguno los ha implementado, ni los conocen a fondo, todos, refieren que el mecanismo que usan
para reconocer el estilo de aprendizaje de los estudiantes, es la observacion en el ambiente natural. En esta misma linea, se identifica
que los recursos que mas sobresalen ante la practica pedagogica son el uso de videos, audios, lecturas, esto reafirma que se centran en
lo perceptivo, no hacen mayor mencion a estrategias metodoldgicas que puedan abarcar a toda la poblacion del curso y que resalte las
individualidades de los estudiantes. Por ello, se evidencia que hay una carencia de herramientas y estrategias que, al momento de

construir y desarrollar la planeacion, limitan la busqueda de reconocer y potencializar las individualidades de todos los estudiantes.
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También, el como se aprende, puede desfavorecer a una parte de los estudiantes que se encuentra en el aula, pues como se mencion6
en el resultado anterior, predomina la forma de ensefiar del docente ante la manera de aprender de los estudiantes. Se destaca que los
docentes, son conscientes de que entre el sistema y las instituciones hay un fallo de comunicacion y de sincronia. En el caso especifico
de ellos, evidencian que dentro del aula no todos los estudiantes, tienen las mismas oportunidades de aprendizaje y participacion pues
son muchas las variables que pueden interponerse en construir clases versatiles e inclusivas, algunas de esas variables estan: el tiempo,
los contenidos, las planeaciones, la busqueda de resultados, pero todos, aunque esto, les genera preocupacion, estan prestos a aprender

y dejarse orientar pues lo ven como un gran reto profesional.

De la misma manera, el 80% de los participantes refieren que, en sus programas de pregrado, no obtuvieron elementos que se
requieren para hablar de lo que se concibe como educacién inclusiva, agregan a esto, que desconocen elementos formativos de facil
acceso, por parte de las entidades gubernamentales y que, al estar en una institucion privada, esas posibilidades formativas que
existen, de cierto modo quedan limitadas a los docentes que hacen parte del sector publico, “no hay sincronia entre lo puablicoy lo
privado”. Y aunque la institucion en la que laboran si brinda formacidn y capacitacion, consideran que se necesita mayor recurrencia,
expansion y actualizacion de estos temas, pues al momento se ha centrado en trabajar desde el abordaje de estudiantes con

discapacidad.
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Concluyendo un poco lo encontrado a través de la entrevista, se observa que, de cierto modo, los docentes pueden tener claros
los conceptos de inclusion y equidad en la educacion, pero lo estan limitando a la poblacion con discapacidad y si bien es cierto,
reconocen que cada uno de los estudiantes que tienen en el aula son seres individuales y con realidades diferentes, el quehacer en el
aula, se observa homogeneizador del aprendizaje y con elementos y recursos que refuerzan un pluralismo dentro del aula, en esta
misma linea, saben que la educacion es dinamica y que un sinfin de elementos hacen que dia a dia se transforme y consideran que, el
reconocer los estilos de aprendizaje en la primaria, podria significar un proceso académico mas justo para todos los estudiantes y que
el primer paso para ello, es evaluar que elementos de su practica pedagodgica, actualmente favorecen y desfavorecen, esa busqueda de
reconocer, formar y potenciar las individualidades de sus estudiantes, todos los docentes participantes, estan prestos a continuar

capacitdndose de manera autbnoma y abiertos a que las entidades de educacion los acomparien en ese proceso formativo.

Ahora, a través de una grafica, en la siguiente pagina, se recapitularan elementos encontrados en este capitulo.
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Los docentes requieren
capacitacion continua para seguir

contribuyendo a la transformacion
de la educacion.

Elementos pedagdgicos que pueden contribuir
en la practica: uso de recursos visuales y
auditivos, planeaciones estructuradas,
ubicacién estratégica del estudiante en el aula,

implementacion de ejemplos y experiencias !

Los docentes saben qué deben
ensefiar, pero les preocupa como
llevarlo a la practica.

Resumen de
resultados

El

reconocer el estilo de aprendizaje de
los estudiantes, es la observacion en
el ambiente natural.

mecanismo que usan para

Figura 13.Resumen de resultados

30%
apre

de los profesores ensefian como
nden, el otro 30% ensefia y aprende

diferente, pero tienden a favorecer en el aula a
estudiantes de actitudes y comportamientos de

apre

ndizaje similares a los suyos.

Los estudiantes que pueden vivenciar
mayores barreras de aprendizaje y
participacion, son aquellos que tienen
estilos de aprendizaje tedrico y abierto.

Los estilos de aprendizaje son identificados como
elemento importante en el proceso de
aprendizaje, pero se reconocen desde una
mirada netamente perceptiva quiere decir, desde
lo visual, auditivo y kinestésico
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La siguiente grafica, muestra los elementos que logran coincidir entre las categorias de andlisis para dar asi, respuesta al cuarto
objetivo “relacionar los resultados obtenidos para dar respuesta a la pregunta problema planteada”. Es necesario tener presente que, las
palabras que tienen mayor incidencia son las que predominan en todas categorias y las de menor tamario, las que se tuvieron en

cuenta, pero su impacto fue menor y coincidié de menor manera entre los docentes.
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Ahora bien, en los resultados de la investigacion se pudo identificar que, la institucion se encuentra en el proceso de
transformacion de la perspectiva educativa que tienen y, en la trazabilidad de su recorrido, pasaron por los tres enfoques de atencién
mencionados por Madrid. D, et, al, complementados también, por Camargo. A y actualmente, la propuesta educativa se plantea desde
el enfoque de inclusion. Sin embargo, el concepto de educacion inclusiva y a quién se dirige para los docentes tiende a ser muy
ambiguo pues, aun en el discurso y el diario vivir, se limitan las oportunidades y posibilidades a los estudiantes con algun tipo de
discapacidad cuando desde una mirada mas integral, realmente hablariamos, como lo mencionan Booth, T y Ainscow, M, de “un
conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado”
es por ello, que este proceso de transformacidn en esta institucion, requiere replantear esa perspectiva de inclusion que si bien es
cierto, hasta hace poco, se enfatizaba un mutualismo entre la educacion inclusiva y la discapacidad, esta cambia y se expande con
mayor poder desde la Declaracion de Incheon y se refuerza en el planteamiento y establecimiento del Objetivo 4, de la Agenda 2030

para el Desarrollo Sostenible (ODS).

De acuerdo a la Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion de la UNESCO (2017), la inclusién y la equidad
son principios que deben orientar las practicas educativas, es necesario partir de reconocer y aceptar a cada individuo desde sus
caracteristicas Unicas (inclusion) y para disminuir las barreras de aprendizaje que se presentan de manera individual, es necesario

brindar las oportunidades de aprendizaje y participacion de acuerdo a la necesidad de cada estudiantes (equidad) de acuerdo a lo
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anterior y enfocado al grupo poblacional escogido (docentes) y la institucion educativa a la que pertenecen, se puede indicar que, los
docentes reconocen que el estilo de aprendizaje es una de esas caracteristicas unicas de los individuos y consigo, también identifican
que cada ser tiene habilidades, capacidades, ambientes que los hace singulares, pero sucede que al momento de hablar de la practica
pedagdgica, se observa una dinamica un poco homogeneizadora con un toque de segregacion pues si bien se habla de, brindar

oportunidades de aprendizaje y participacion teniendo en cuenta las necesidades individuales de los estudiantes, aln ese principio de

equidad esta en proceso.

Es necesario adentrar un poco en que es lo que en la practica pedagdgica se esta suscitando para que se tenga este panorama,
por su parte Ainscow menciona que la practica es el qué y el como se ensefia, pero a la vez, el qué y el como se aprende, por lo
anterior, estos dos elementos en una dindmica académica estan muy relacionados y en el caso de esta poblacion docente, tienen claro
el que quieren ensefiar y en parte, el qué se aprende, pues el curriculo, los contenidos y los lineamientos educativos son la base
principal para ello. En cambio, en lo que concierne al como se ensefia y el cobmo se aprende, se evidencia como una debilidad debido a
que, en primera medida, los docentes no tienen claro el modelo pedagogico de la institucion (constructivista) también, la mayoria de
los perfiles de los docentes en términos de ensefianza saben qué deben ensefiar, pero no cémo llevarlo a la practica, en esta misma
linea, se antepone la manera en la que los docentes ensefian (que en gran medida esta relacionada con su estilo de aprendizaje) sobre la
manera en la que los estudiantes aprenden, es decir, se propende implicitamente a que las barreras de aprendizaje y participacion estén

mas latentes y a que, la actitud docente comprometida con la diversidad como lo menciona Echeita no se identifique con claridad.
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Sobre la mirada de Ainscow, se toman también, las cuatro dimensiones fundamentales para los estilos de ensefianza, planteado
por Callejas (2005) y de esta manera se logra visualizar que el saber, al hacer referencia al dominio y experticia de la disciplina, es una
dimensién que se observa se cumple a cabalidad por parte del profesorado, tienen claro que se debe ensefiar en los grados y teniendo
en cuenta la edad cronoldgica de los estudiantes. El saber hacer (segundo elemento), haciendo referencia al sentido de la practica y los
procesos de construccion que hace el docente, este, coincidencialmente podria ser el como se ensefia planteado por Ainscow e
identificado como preocupacion en el 70% de los perfiles docentes obtenidos. La tercera dimension, el saber ser, la contribucion del
docente ante el proceso integral del estudiante esta relacionado, a los elementos planteados por Echeita sobre la actitud docente y se
observa que, la poblacién participante cuanta con caracteristicas de ese saber ser y del perfil actitudinal, pero que se encuentra

moldeandose Yy resignificAndose para poder contribuir a la formacion de todos los estudiantes.

Por ultimo, el saber comunicar, interacciones entre los procesos de ensefianza y aprendizaje y la culminacion efectiva entre los
actores educativos, este ultimo puede ser de los elementos que en menor medida se cumplen pues, aunque se ve un vinculo relacional
de respeto, acampamiento, asertividad y motivacion por parte del docente, se observa una barrera entre el como ensefiar del docente y
el como aprender del estudiante. Adicional a esto, el trabajo con otros profesionales no se marca como un elemento fuerte y al no tener
un trabajo colaborativo entre pares, esto pueden promover gque los procesos de los estudiantes no tengan una trazabilidad y sincronia

ya que se encuentran un sinfin herramientas, metodologias y recursos sin un filtro de uso, si se unifican estos elementos, se comparte
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el conocimiento y se construyen propuestas académicas integradoras, se lograria con mayor facilidad la comunicacion y accion

efectiva.

Ahora bien, es evidente que la institucion, la propuesta educativa y el rol del docente cuentan con una mirada del enfoque
inclusivo y a la vez, se encuentran en transicion y transformacién de sus practicas pedagogicas para lograr construir practicas
inclusivas, dicho lo anterior y tomando los cuatro elementos que buscan redefinir las actividades buscando practicas inclusivas de

Ainscow, encontramos en los resultados obtenidos que:

La inclusion es un proceso: Los docentes estan en la busqueda de poder cubrir las necesidades que evidencian en el aula, pero
para ello requieren formacion y capacitacion constante. Adicional a esto, deben ahondar en reconocer que la diferencia parte de la

singularidad de cada individuo y mirarla mas alla de una discapacidad.

La inclusién se centra en la identificacion y eliminacion de barreras: Los docentes conocen a sus estudiantes desde las
fortalezas y debilidades que se observan en su asignatura, sin embargo, reafirman constantemente las dificultades para aprender de los

estudiantes mas no, identifican las dificultades de ensefianza que pueden tener ellos.

Inclusidn es asistencia, participacion y rendimiento de todos los alumnos: De acuerdo a lo hablado con los docentes, ellos

saben que, aunque su proyeccion en el aula es cubrir a todos los estudiantes, en ocasiones esto no sucede asi pues hay varios factores
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de por medio (estrategias metodol6gicas, modalidad hibrida, manejo de clase y reconocimiento de las individualidades de los

estudiantes) que influyen y esto, puede conllevar a que la calidad de las experiencias para todos los estudiantes no sea equitativa.

La inclusién pone una atencidn especial en aquellos grupos de alumnos en peligro de ser marginados, excluidos o con riesgo de
no alcanzar un rendimiento 6ptimo: Este elemento se marca mucho en aquellos estudiantes que tienen discapacidad y de cierto modo
se ensimisma en esta poblacion que aquellos que no tienen un rendimiento 6ptimo quedan en medio de los estudiantes
académicamente muy buenos y de los estudiantes con discapacidad. Para lograr un proceso inclusivo efectivo y que acoja a toda la
poblacion, es necesario vincular a los agentes que hacen parte de este proceso, pues es evidente que sobresale la postura de la
institucion y de los docentes dejando de lado la mirada y la voz de los estudiantes, de las familias y la comunidad y como bien lo

menciona Ainscow, para realmente hablar de inclusion es necesario hablar de culturas, politicas y practicas.

Por ultimo y dando respuesta a la pregunta problema ¢Los docentes de basica primaria del Colegio Nuevo Gimnasio, tienen en
cuenta el estilo de aprendizaje de los y las estudiantes para desarrollar préacticas pedagdgicas que promuevan la Inclusion y Equidad en
la Educacion? se puede indicar que, si bien es cierto, los docentes reconocen caracteristicas o particularidades de sus estudiantes, los
estilos de aprendizaje que logran reconocer estos docentes estan muy limitados al modelo VAK, el cual se enfatiza en los procesos de
percepcidn, visual, auditivo y Kinestésico, dejando de lado comportamientos y actitudes observables que se tienen en el aula de clase.

Es por ello, que podemos indicar que, en cierta medida, los docentes de basica primaria de esta institucién, si tienen en cuenta los
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estilos de aprendizaje de los estudiantes, pero es necesario abrir la perspectiva de lo que son dichos estilos y a la vez, tener en cuenta

otros factores que pueden ayudar a reconocer las preferencias al momento de aprender de los estudiantes.

En esta misma linea, al ampliar los factores que pueden influir en el qué y el cdémo aprenden los estudiantes, los docentes
pueden proponer nuevas estrategias metodoldgicas y recursos que puedan abarcar los intereses, posibilidades y necesidades de todos
los asistentes, esto, debido a que en el proceso investigativo se identifico que a través del perfil docente construido (estilo de
ensefianza y de aprendizaje) los docentes inconscientemente, favorecen en el aula a aquellos estudiantes a los que prevalecen
conductas y actitudes del estilo pragmatico, quiere decir, a aquellos que tienen un modelo o una guia para emular, que pueden dar
indicaciones, tienen variedad de ejemplos, reciben muchas indicaciones, realizan cosas practicas, llevan a cabo exposiciones, realizan
juego de roles, ejecutan proyectos, manejan herramientas ofimaticas, elaboran mapas conceptuales, entre otras;(esto ultimo, tomado de
Honey y Alonso), estas, también son algunas caracteristicas conductuales que prevalecen en los docentes es decir, en el proceso
académico se le esta dando prevalencia a la manera en la que los docentes quieren ensefiar ante, la manera en la que los estudiantes
aprenden y para lograr realizar un proceso efectivo de educacion basado en los principios de inclusién y equidad, es necesario
promover las dimensiones de cultura, politica y practicas y con ello, trabajar en los cuatros elementos que ayudan a redefinir las
actividades buscando practicas pedagogicas inclusivas.

Teniendo en cuenta, los resultados expuestos anteriormente, se logra identificar que los docentes participantes de esta

investigacion, a pesar de mostrar disposicion, interés por ampliar su conocimiento, fortalecer sus practicas pedagogicas, entre otras;
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carecen ampliamente de una Gptima orientacidn con respecto a lo que implica realmente lo qué es la educacion inclusiva y a su vez, al
reconocimiento de las individualidades que tienen dentro del aula, pues aungque conocen que sus estudiantes tienen estilos de
aprendizaje, estos tienden a homogenizarlos y a limitarlos a un proceso de percepcion. Es por ello, que se determina que la
construccion de la guia de apoyo, este elemento construido, esta en funcién de: En primera medida, dar a conocer conceptos y
definiciones esenciales que hacen parte de la educacién inclusiva, seguido a esto, ahondar en lo que refiere a practicas pedagogicas
desde una postura inclusiva, brindar elementos y recursos que promuevan identificar y reconocer el estilo de aprendizaje de sus
estudiantes para que de esta manera, las barreras de participacion y aprendizaje se eliminen y asi, poder hablar de inclusion y equidad

en la educacion, como proceso inclusivo en la institucion educativa de la que hacen parte.

En el capitulo de anexos se encuentra la guia de apoyo completa y también, en el hipervinculo de la siguiente imagen.

iProfe!
No hay una sola
forma de
hacerlo bien

Guia de apoyo para docentes
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Lo expuesto a lo largo de este proyecto conlleva a las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

En primera medida, reconocer que la educacion es un proceso dindmico y por ello, las politicas
y préacticas requieren de revision y transformacion constante pues los contextos, entornos, docentes
y estudiantes van cambiando consigo. En este sentido, es necesario que las politicas institucionales
se sitlen en capacitar y acompafiar a los docentes en esa transformacion de la educacion y
reconocer que cada uno de los estudiantes, es un ser individual y que cuenta con capacidades,
posibilidades y necesidades diferentes para enfrentarse al proceso de aprendizaje. Por lo anterior,
se recomienda a la institucion iniciar un proceso de formacion continua y que consigo, se aborden
temas inicialmente como: Conocimiento del Proyecto Educativo Institucional y afianzamiento del
modelo pedagdgico que implementa el colegio ya que estos son los cimientos que muestran el sello

institucional.

Se considera como ventaja que el colegio cuente con un Grupo de Apoyo Pedagdgico
(encargado de coordinar todo lo que refiere a educacion inclusiva) sin embargo, es necesario que
desde alli, se abra la perspectiva a la inclusion y equidad en la educacion para todos, pues
actualmente est& enfocada en la poblacion con discapacidad, en esta misma linea, este grupo de
apoyo en compafiia de entidades o personas especializadas, podrian brindar capacitaciones en
relacion al enfoque inclusivo, estrategias y elementos que favorecen la educacion para todos, el
marco legal y legislativo que abarca esta perspectiva en la educacion.

Los docentes muestran disposicion, receptividad e interés por brindar a sus estudiantes lo

mejor de si, sin embargo, la préactica pedagogica aun se marca demasiado en trabajar de manera
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homogeneizadora y si bien es cierto que reconocen algunas caracteristicas y particularidades de
estudiantes, el cbmo abordarlas es muy limitado, se evidencia carencia de herramientas, recursos
y metodologias que puedan favorecer a toda la comunidad estudiantil, por ello, se invita a la
institucién y al profesorado a conocer sobre lo que es el Disefio Universal para el Aprendizaje.

En cuanto a lo que concierne a los estilos de ensefianza y aprendizaje, el conocimiento y
acercamiento a estos elementos es muy concreto y a la vez, hay poca conciencia en los docentes
frente al reconocer esas caracteristicas tanto propias como de sus estudiantes, durante el proceso
investigativo se identificd que hay una prevalencia en ensefiar como aprenden los docentes,
sobre, el cdmo aprenden los estudiantes es por esto, que se requiere un proceso de
sensibilizacion y concientizacion en el que, se reconozca no solo el tener diferentes manera de
aprender mas alla de lo perceptivo (visual auditivo y kinestésico) sino, ver los diferentes factores
que estan inmersos en el proceso de aprendizaje.

Identificar el estilo de aprendizaje de cada uno de los estudiantes desde el principio de la
educacion formal favorecera en primer lugar, a que las caracteristicas individuales de los nifios y
nifias sean reconocidas y a través de estas particularidades se establezcan estrategias que dinamicen
las practicas pedagdgicas y también, es importante reconocer que al trabajar en esta identificacion
se pueden prevenir problemas coyunturales como: disminuir perdidas de afio, tazas de desercién,

etiquetas generadas por diagndsticos mal establecidos, entre otros.

Es claro que la institucion se encuentra en ese proceso de transformacion de la educacion, y
para ello, es prudente que autoevalten lo que tienen planteado hasta el momento y consigo den
apertura a un trabajo mancomunado entre colegio, padres, estudiantes y comunidad ya que se
observa que lo realizado hasta el momento, se ha centrado en la institucion. Por ello, se

recomienda implementar el indice de Inclusion de Booth y Ainscow, instrumento que se utiliza
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para ayudar a las instituciones educativas en el proceso de inclusion y desde una mirada integral

incluye los actores ya mencionados que actualmente no se tienen en cuenta en la institucion.
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8. APENDICE

A. Guia de Apoyo Digital

A través del siguiente enlace podra visualizar la guia digital creada,
https://www.flipsnack.com/AEC6F8BBD C9/new-flipbook.html

iProfe!
No hay una sola
forma de
hacerlo bien

Guia de apoyo para docentes

g

Katerin Ariza Benavides

“Todos los nifios y jovenes deben aprender juntos,
siempre que sea posible, independientemente de
las dificultades o diferencias que puedan tener.

Las escuelas inclusivas y los entornos de
aprendizaje deben reconocer y responder a las
diversas necesidades de sus alumnos”
UNESCO 2019

:cSabes qué es
educacion inclusiva?

rior, de acuerdo al Decreto 1421
del 2017

Pero,
¢Como lograr la
educacion
inclusiva?

Politicas

En la siguiente pagina te contamos un poco
sobre estos dimensiones.

P ——
Mel Ainscow y Tony Booth
Ellos, 1y el indice de 6n, (Index for ion) el cual,
esun de i para apoyar el proceso de

hacia y a través de este recurso se
busca, mejorar los logros educativos a través de prdcticas

I inclusivas.
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Dimensiones de
la educacién inclusiva

Culturas
Guia paraia Educacion Inclusiva
Se relaciona con la creacion .
de una comunidad
escolar segura,acogedora,
colaboradora y estimulante,
en la que cada uno es
valorado, lo cual es
la base fundamental
primordial para que todo el
alumnado tenga mayores
niveles
de logro.

Politicas
Practicas
Tiene que ver con asegurar
que la inclusién sea el centro
del desarrollo de la escuela,
permeando todas las
politicas, para que mejore el
aprendizaje y la participacion
de todo el alumnado.

Tiene que ver con asegurar que
las actividades
en el aula y las actividades
extraescolares promuevan la
participacion de todos los
estudiantes.

un elemento que podria contribuir bastante a tu
comunidad educativo, échale un vistezo.

Como el tiempo es corto, por ahora,
hablaremos un poco en la dimension de las
précticas y te a a fondo
sobre Culturas y Politicas a través del enlace

que encuentras en la pagina anterior.,

Por ello, hoy en dia,
se habla de procticas
pedagogicas
inclusivas y se hace
referenciaa:

enerando consigo, la
iparticipacion de todos
en el aula y eliminando
las barreras para el
aprendizaje.

Conocery
comprender los
problemas éticos y
politicos relacionados
con la inclusidn.

Aqui, te compartimos
algunos elementos
esenciales para lograr
prdcticas pedagogicas
inclusivas

Adquirir las competencias
necesarias para conocer
alos alumnos de forma
individual y descubrir

Dominar situaciones en
las que se ofrecen
distintas tareas en como sus diversas

paralelo a diferentes aptitudes exigen
grupos de alumnos, que acciones personalizadas
implica aprendizajes adecuadas.
diferenciados.

Definir tareos para un
grupo diverso de alumnos,
adecuadas o sus distintas

favorecer
-olaborativos;

Dominar situociones
asociodas a la
diversificacion curricular

Actitud docente comprometidad
con la diversidad

enciales para logra
or practicas pedagdgicas inclu
osicion del docente frente al
diversidad dentro y fuera del

x e "%,
" % 3 ‘ ‘dow

la actitud y
viento de la

’
1 ==
Oportunidades de -
interactuar entre Variedad de
iguales y personas opciones sobre qué
adultas aprender

Variedad de formas
de evaluacion

@

-

Variedad de Variedad en

Variedad de tiempos

en las gue algunos alumnos
obordan tareas basadas en
el plan de estudios

convencional, mientras que

otros trabajan en tareas
fuera de este. Ello es
particularmente

recomendoble para los

estudiantes de secundaria

y media.

para resolverias.

Sipurdarddrtic

opciones sobre como
aprender

Muitiples
oportunidades
para participar

en el aula

formas de organizar
el aula

Variedad
de apoyos
educativos

y ritmos de
sprendizaje

b 2
e

Multitud de formas de
colaboracién con

otros docentes
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Es posible que tu practica pedagégica y tu rol como docente
cuenten con varios de los elementos que mencionamos.
Por ello, te invitamos a que abras un espacio de reflexion e
identifiques con cuéles de estos elementos cuentas y cudles puedes

empezar a adquirir,

Tel a pr

que nos surgen.

Estas preguntos, son una invitacion a
transformar e innovar lo que dia a dia
hacemos en las oulas de close y por
eso, o partir de este
momento compartimos contigo
elementos y estrategios que
posiblemente pueden
aportar a que a través de tu clase la
participocion sea de todos y que las
barreras para el aprendizaje se
eliminen para que logremos una
verdodera inclusion
y equidod en lo educacion.

Por cierto, aqui, te dejamos Informocion sobre
los principios fundamentales de o educocion,

date clic.
EEEEREEEEEEEEEN

podemos encontrar algunas

1 1 entre los

pero estas, solo son algunos aspectos similares,
pues, la singularidad de cada uno de los asistentes

al aula se muestra a flor de piel ’

y aunque hay un sinfin de variables que podemos entrar a

r en el aula, que uno en particular

es de los mas esenclales en el proceso académico y aqui
hablamos de los estilos de aprendizaje.

B\ iEyyy! Td, yo y ellos, aprendemos diferente y no nos referimos

unicamente a los canales perceptivos
(visual, auditivo y kinestésico)

N

Sabias que David Kolb, Peter Honey y otros autores, mencionan que los

estilos de ap je son: Ag: y compor que
nos pueden indicar como percil i y resp a
los amblentes de aprendizaje.
;iSabes, como el estilo de apr
P de tus

Existen cuestionarios que
te pueden acercar a
reconocer los diferentes

Por eso, que mejor manera
que en el ambiente natural
del aula, puedas aprender a
reconocer algunas
caracteristicas de estos
estilos de aprendizaje y
mejor ain,

estilos de aprendizaje,
estos instrumentos pueden
tener pros y contras.

Enuna bdsqueda e
indagacion amplia,
encontramos un instrumento
sencillo y claro que puede
aportar ante el

identificar los elementos o
recursos que podrias usar
para potenciarios y asi,
promover consigo,
oportunidades de aprendizaje
para todos los estudiantes.

reconocimiento de los estilo
de aprendizaje en el aula.

—
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ﬂ Estilo reflexivo

¥4 Estilo pragmatico
¥4 Estilo tedrico
¥4 Estilo activo

@ Se caracteriza por @ También, tiende a
ser...

* Receptivo « Elaborador de argumentos
* Organizado « Facilitador de alternativas
» Minucioso \’ * Observay analiza el
* Observador - ’ comportamiento
* Paciente ' 4 \'Reqlstrador de datos

\ Investigador

« Escritor de informes
« Lento, distante, prudente.

;f 1/ 4
[\ 3
RS

® Le cuesta aprender
cuando...

@ Enelaulase le facilita
aprender cuando...

* Rol de observador.

* No debe trabajar bajo presi

= Puede investigar y reunir
informacion.

« Puede hacer analisis detallados

* Realiza informes detallados,
pero mesurados.

= Participa en actividades como
juego de roles, foros de

discusion.
« Maneja herramientas
ofimaticas.

* Le delegan tareas de lider.

« Tiene presion de tiempo.

* Direccionar actividades.

» debe hacer algo sin previo aviso.

* No tener la informacion
suficiente para dar un resultado
o conclusion.

@ Se caracteriza por

« Dbjetivo

* Seguro de si
* Organizador _

@ En el aula se le facilita
aprender cuando...

* Tiene un modelo o una guit
para emular.

* Puede dar indicaciones.

* Recibir muchos indicociol

* Llevo a cabo exposiciones.

* Realizo juego de roles.

* Ejecuta proyectos.

@ También, tiende a

ser... ser...
« Valiente
« Planificador
 Enérgico - w ’ * Positivo
« Preciso
- -~

\ ‘ Equitativo

Claro
* Solucionador de problemas
« Aplicador de lo aprendido

: .fmz?rn acciones
(Y

@ Lecuestaaprender

* No cuenta con instrucciones
claras.

* No identifica un beneficio
practico de ese aprendizaje.

* Direcclonar actividodes.

= Hay conceptos abstractos.

* Ejecutor actividades que estan

* Maneja her i imati ala
* Elabora mapas conceptuales.
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17

@ Se caracteriza por @ También, tiende a
. ser...

ser..

* Metodico * Buscodor de hipotesis

* Logico ’ « Indagador de teorias, de

* Objetivo «. \ Modelos, preguntas

* Critico y estructurado 4 ’ * Inventor de procedimientos
* Disciplinado. planea \ "xplomdor

* Ordenado P .

* Analitico -

* Perfeccionista P

Y/ 4
‘\

@ Enelaulase le facilita @ Lecuestaaprender

aprender cuando... cuando...
* Que cuentan con una * Debe participar en actividodes
sesion de preguntas y poco estructurados.

respuestas. * Los octividodes tienden a

* Que ponen o prueba darle predominancia a los
métodos y logicos. emociones y sentimientos.

¢ Que promuevan juego de * Tomar decisiones sin bases
roles. claras.

* Realizar mapas * Confundirse ante métodos y
conceptuales. técnicos alternativas.

18

@ Secaracterizapor

@ También, tiende a
ser...

ser.
: ’Aloq;oso * Voluntarioso
: Exw:lor * Proactivo
vlorador * Competitivo

: 2:::;3:60 -« \‘ * Deseoso de aprender
o 4 \ * Solucionador de

ovedoso & problemas
* Generador de i g )
* Curioso

) ' 4
r \$

2N

@ En el aula se le facilita

@ Lecuestaaprender
aprender cuando...

cuando...

* Representaroles
* Hoce dramatizaciones
* Dirige debates o intervi

* Analizar e interpretor
muchos dotos.
* Prestar atencion o detalles.

activamente » Escuchar conferencias o
* Legustao arriesgarse, intentar explicaciones.

€0s0S nuevos y resolver = No poder participar.

problemas. * Repetir actividodes.

« Leer, pensar, escribir solo.

19

Propuestas pe
que promuev
participacion de TO
estudiantes

Veamc

20

DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE (DUA)

Rose y Meyer lo definen como:
“un enfogue basado en la investigacion pora el diseno
del curriculo es decir, objetivos educatives, métodos,

materiales y evoiuocion le permite a todas los personos
desarrollar conocimientas, hobilidades y motivacion e
Implicacion con el aprendizaje™

™ Proporciona flexibilidad en la
forma de presentar la

ion, en el modo en

que los alumnos responden o

demuestran conocimiento y

habilidades, y en el modo en
que se implican.

infor

Reduce las barreras de
aprendizaje, proporciona
espacios, ayuda y retos
““apropiados, y mantiene altas
expectativas de formas de
formacién para todos los
alumnos, incluidos aquellos
con discapacidades y con
barreras de idioma.
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21 PRINCIPIOS DEL DUA

Proporcionar multiples formas de

rep: ion: de la infor iony los

(el qué del api izaje), ya

que los alumnos son distintos en la

forma en que perciben y comprenden la
informacion.

Cémo se aprende

Proporcionar multiples formas de
expresion del aprendizaje:
(el cémo del aprendizaje), puesto que
cada persona tiene sus propios
habilidades estratégicas
y organizativas para expresar lo que sabe.’
Qué se oprende

Proporcionar mditiples formas de
implicacién (el porqué del aprendizaje), de
forma que todos los alumnos puedan
sentirse comprometidos y motivados en
el proceso de aprendizaje.
Por qué se aprende

Conoce mas sobre DUA
oprimiendo aqui

22

¢(OUE APORTA EL DUA
A LA EDUCACION?

Se rompe lo dicotomio
entre alumnodo con
discopacidad y sin
discapacidad.

El foco de lo discapocidod
se desplaza del alumno a
los materioles y a los
medios en particular, y ol
diseno curricular en
general.

si se organiza un recital de poesia en el aula y la
oel p que el
escoja entre leer una poesia o recitar de memoria
una vez que la haya escuchado varias veces en una
grabacion, estara asegurdndose de que no solo
participara el alumnado con discapacidad visual,
sino también el estudiante que no sepa leer o que
lea muy de: i

i

- -

Esta guia contiene propuestas que pueden favorecer
tu practica, en ella encontraras:

BOLBRORE

con los medios tradicionales, muestra una amplia

gama de il en el aulo,
mayores opor de apr y par
de los estudiantes.
al link y aras

9
cada uno de los Lrsos que encuentras oqui.
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25 RECURSOS 26 RECURSOS
DOCUMENTALES DOCUMENTALES
Los q ‘ompartiremos o ion, pueden
brindarte moyor S P P U S S
Para que puedas ingresar a cada uno de los enlaces, debes ‘( - 1
oprimir sobre cado titulo. 1 ]
1 - g :
............. sesessesaes  ae ” ' e centa 2 b e Raton .
: ~ umesco ! . Comprendrla s i
. ' intentar llevario a la practica. ]
« Resources on inclusion in : ' > i lales en la i 1
education. . ' inicial de un profesorado Im:lnslvo..;,@ ]
: ' . iony { = '
. * B g 4 y “voz y quebranto” ,,
: la equidad en la educacién. '
: * Ensenanzo inclusiva: preporar o todos .
los docentes para ensefar a todos los ({4 T T e e T T T T
< olumnos. - - '
* * Informe de seguimiento de la . ' * Guia para el '
- educacién en el mundo, 2020: Inclusién - ' P izaje y la p ipocio er '
: y educacién: todos y todas sin : ' los centros escolares. !
> Siranciin, : ; * Indexporalainciusion. Desarrollo del juego, 1
: . y eloprendizojeylap en Infontit. 1
- L lusiénen la iony la ed E ] ° ola las !
de la primera infancia : | ipjorme sobre . ] - voces de los estudiontes. -
: inclusiony educacion. s 1 e Guio para Ja evaluacion y mejora de y
: ' la educacion inclusiva.

27 ENTIDADES QUE PROMUEVEN 28 REFERENCIAS
MATERIAL DE APOYO SOBRE
EDUCAClON INCLUSIVA Boeth T. & Ainscew, M.{2011), Gata pors la Educacion keclusiva: Desarrolionde ol

ylo #0103 CenuTos Joeal

o e C. Mansa, 0. Gallege, ona P Haner. L os €stiles oe Apranacaje,
cada uno de
q’ Procedimientos de Diagréstico y Mejora. 7a ed. Eeiciones Menssiero, 2007.

Echeita G Simon C.y Sosdovul. M {2075) Notas sara una pedagogio inclusive
an jos svios,

s T

* Fundacion Saldarriaga Concha

Escaion. 1. Michier. O, & Porter, 0. {2015) GUIA DE INDICADORES OE PRACTICAS
PEDASOGICAS QUE FAY LA ATENCION A LA
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B. Consentimiento Informado

CoLoOMBIA |

Universidad de La Sabana
Facultad de Educacion

Maestria en Desarrollo infantil

<
Z
) B
m
<
)]
,v'l

4D pE

Consentimiento informado

Yo, identificado(a) con cédula de

ciudadania nimero . expedida en

dov mi libre consentimiento para participar en el ejercicio de

investigacion denominado “Practicas pedagdgicas que reconocen el estilo de
aprendizaje como una premisa de la Inclusion v Equidad en 1a Educacion™ (ttulo
provisional). Doy fe de que me fueron explicados los objetivos v propositos del trabajo.
Tengo claridad en cuanto a que todo el proceso esta bajo la asesoria v supervision de
Paola Toledo, Asesora de la tesis v experta en temas de Educacion, a quien puedo
dirigirme ante cualquier duda o sugerencia que tenga. Para ello, me fue informado que
sus datos de contacto son: Tel.: 316 8799776 / Correo electrénico:

paolatoledoroa@gmail com.

Para finalizar, declaro que he sido informado(a) de lo consignado en los siguientes

puntos:

A Mi participacion en el proceso tiene un cardcter voluntario.

B. La finalidad de este ejercicio académico es realizar un ejercicio de investigacion

aplicade en un contexto real como estrategia formativa.

C. Dwurante el proceso se realizarin observaciones v grabaciones de audio que seran

ptilizados Gnicamente con fines académicos.

D. Elproceso tendra una duracion aproximada de dos meses, pero esto no

interferira con el desarrollo normal de la dinamica personal v laboral.
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E. Los procedimientos que seran aplicados no implicaran ningin riesgo fisico o

psicologico para mi.

F. La participacidn en este proceso no representa ninglin gasto de mi parte, asi

como tampoco ningun tipo de remuneracion economica.

G. Mis datos personales son confidenciales y no seran utilizados para ningin fin.

H. Puedo retirarme libremente y en cualquier momento, sin ninguna consecuencia,

en caso de considerarlo necesario.

I. Conforme a lo anterior, declaro que entendi v estoy de acuerdo.

Fecha:

Firma:
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C. Formato Cuestionario de Estilos De Enseflanza

Cuestionario Estilos de Ensenanza

Adaptads por Pedro Martinez Geijo-2007

Nombre completo:

Edad: Diocente de:

Objetivo general: Evaluar los estilos de aprendizaje Active, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico como estrategia
para adecuaciones en las planificaciones didacticas de las asignaturas.

Informacidn especifica: El cuestionario ha sido disefiado para delimitar los Estilos de Ensefianza en funcién
de los Estilos de Aprendizaje. No se trata nunca, de analizar v juzgar su inteligencia, personalidad, v, nd
mucho menos su forma de ensefiar. No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupara
mas de 15 minutos. No hay respuestas correctas o erroneas. Serd Gtil en la medida quesea sincero(a) en sus
respuestas.

51 estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo de mas (+)

51 por el contraric, estd maAs en desacuerdo que de acperdo, ponga un signo menos (-)

Por favor conteste a todos los items. Muchaz gracias.

1 La programacion me limita a la hora de ensefiar.

2. Durante el curso prefiero desarrollar pocos temas, pero con profundidad.

3. Cuando propongo ejercicios dejo tiempo suficiente para resolverlos.

4. Las actividades de claze implican en la mayoria de las veces, aprendizaje de téchicas para
zer aplicadas.

3. Siempre acompafio las explicaciones de ejemplos practicos y otiles.

6. Las actividades que propongo a los estudiantes estin siempre muy estructuradas v con
propositos claros v entendibles.

7. Las cuestiones espontineas o de actualidad que surgen en la dindmica de la clase, las
priorizo sobre lo que estoy haciendo.

2. En las reuniones de trabajo con los colegas asumo una actitud de escucha.

9. Con frecuencia reconozco el ménto de los estudiantes cuando han realizado un buen
trabajo.

10. Con frecuencia la dindmica de 1a clase es en base a debates.

11. Cumpliendo la planificacion cambio de temas, aungue los aborde superficialmente.

12. Fomento continuamente que los estudiantes piensen bien lo que van a decir antes de
expresarlo.

13. Con frecuencia llevo a clase expertos en diferentes temas ya que considero que de esta
manera se aprende mejor.

14. La mayoria de los gjercicios que plantec se caracterizan por relacionar, analizar o
peneralizar.

15. Frecuentemente trabajo v hago trabajar bajo presion.

16. En clase solamente se trabaja sobre lo planificado no atendiendo otras cuestiones que
zurjan.

17. Dov pricridad a lo practico v lo Util por encima de los sentimientos v las emociones.

18. Me agradan las clases con estudiantes ezpontanecs, dindmicos e inguietos.

19. Durante la claze no puedo evitar reflejar mi estado de dnimo.

20. Evito que los estudiantes den explicaciones ante el conjunto de la clase.

21. Tengo dificultad para romper rutinas metodologicas.
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Cuestionario Estilos de Ensefianza

Adaptads por Pedro Mortinez Geijo-2007

221, Entre los estudiantes y entre mis colegas temgo fama de decir lo que pienso sin
consideraciones.

23. En los examenes predominan las cuestiones practicas sobre las tedricas.

24. Sin haber avizado, no pregunto sobre los temas tratados.

25. En clase fomento que las intervenciones de los estudiantes se raronen con coherencia.
26. Generalmente proponzo a los estudiantes actividades que no sean repetitivas.

27. Permito que loz estudiantes se agrupen por niveles intelectuales y/o académicos
semejantes.

28. En los examenes valoro v califico la presentacidn v el orden.

29 En clase la mayoria de las actividades suelen estar relacionadas con la realidad vy ser
30. Prefiero trabajar con colegas que considero de un nivel intelectial igual o superior al mio
31. Muy a menudo propongo a los estudiantes que se inventen problemas, preguntas v temas
para tratar v/o resolver.

32, Me disgusta mostrar una imagen de falta de conocimiento en la temética que estoy
impartiendo.

33. No suelo proponer actividades v dingdmicas que desarrollen la creatividad v originalidad.
34. Empleo mas tiempo en las aplicaciones y/o practicas que en las teorias o lecciones
magistrales.

35. Valoro los ejercicios v las actividades que llevan sus desamrollos tedricos.

36. Al iniciar el curso tenso planificado, casi al detalle, 1o que voy a desarrollar.

37. A los estudiantes les oriento continuamente en la realizacion de las actividades para evitar
que caigan en el error.

38. En laz reuniones de Departamento/Facultad, Claustros, Equipos de Trabajo v otras,
habitualmente hablo mas que escucho, aporto ideas v soy bastante participativo.

38, La mayoria de las veces, en las explicaciones, aporto varios pumtos de wvista sin
importarme el fiempo empleado.

40. Valoro que las respuestas en los exdmenss sean logicas v coherentes.

41. Prefiero estudiantes reflexivos v con cierto método de trabajo.

42. Potencio la bisqueda de lo practico para llegar a la sclucion.

43. 51 en clase alguna situacion o actividad no sale bien, no me agobio v, sin reparos, la
replanteo de otra forma.

44 Prefiero v procuro que en durante la clase no hava intervenciones espontineas.

45. Con frecuencia planteo actividades que fomenten en loz estudiantes la bisqueda de
informacion para analizarla v establecer conclusiones.

46. 51 la dinamica de la claze funciona bien, no me planteo otraz consideraciones y/o
subjetividades.

47. Al principio del curso no comunico a los estudiantes la planificacion de lo que tengo
previsto desarrollar.

43, Con frecuencia suelo pedir voluntarios/as entre los estudiantes para que expliquen
actividades a los demas.

49 Los ejercicios que planteo suelen ser complejos, aungue bien estructurados en los pasos
4 3eguir para su realizacion

50. Siento cierta preferencia por los estudiantes practicos y realistaz sobre loz tedricos e
idealistas.

51. En los primeros dias de curzo presento v, en algunos casos, acuerdo con los estudiantes
1a planificacién a seouir.
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Cuestionario Estilos de Ensefianza

Adaptado por Pedro Mariinez Gejjo-2007

LalLAa

2. Sov mas abierto a relaciones profesionales que a relaciones afectivas.
3. Generalmente cuestiono casi todo lo que se expone o se dice.

34. Entre mis colegas v en clase animo y procro gue no caigamos en comportamientos o
dinamicas rutinarias.

35. Reflexiono sin tener en cuenta el tiempo v analizo los hechos desde muchos puntos de
vista antes de tomar decisiones.

36. El trabajo metodico v detallista me produce desasosieso v me cansa.

37. Prefiero v aconsejo a los extudiantes que respondan a las preguntas de forma breve y
concreta

38. Siempre procurc impartir los contenidos integrados en un marco de perspectiva mas
amplio.

39. No es frecuente que proponga a los estudiantes el trabajar en equipo.

60. En clase, favorezeo intencionadamente el aporte de ideas sin ninguna limitacidn formal.
61. En la planificacién, los procedimientos v experiencias practicas tienen mas peso que los
contenidos tedricos.

62. Las fechas de los exdmenes las anuncio con suficiente antelacion.

63. Me siento bien entre colegas v estudiantes que tienen ideas capaces de ponerse en
practica.

64. Explico bastante v con detalle pues considero que asi favorezco el aprendizaije.

65. Las explicaciones las hago lo mas breves posibles y si puedo dentro de alguna situacidn
real v actual.

66. Los contenidos tedricos los imparto dentro de experiencias y trabajos practicos.

67, Ante cualquier hecho favorezoo que se razonen las causas.

68. En los examenes las presuntas suslen ser lo mas ahiertas posibles.

69. En la planificacion trato findamentalmente de que todo esté organizado y cohesionado
desde la logica de la disciplina.

T0. Con frecuencia modifico los métodos de ensefianza.

71. Prefiero trabajar individualmente ya que me permite avanzar a mi ritmo v no sentir
azobios ni estrés.

72. En las reuniones con mis colegas trato de analizar los planteamientos vy problemas con
objetividad.

73. Antes que entreguen cualguier actividad, aconsejo que se revise v se compruebe su
zolucion v 1a valoro sobre el proceso.

74. Mantengo cierta actitud favorable hacia los estudiantes que razonan v actian en
coherencia.

75. Dejo trabajar en equipo siempre que la tarea lo permita.

76. En los examenes, exijo que los estudiantes escriban/muestren las explicaciones sobre los
pazos'procedimientos en 1a rezolucidn de los problemas vi'o ejercicios.

77. No me gusta que ze divague, enseguida pido que e vaya a lo concreto.

78. Suelo preguntar en clase, incluso sin haberlo anunciado.

79. En ejercicios v trabajos de los estudiantes no valoro ni califico ni doy importancia a la
presentacion, el orden v los detalles.

20. De una planificacion me interesa como e va a llevar a la practica v si es viable.
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D. Formato Cuestionario de Estilos de Aprendizaje

Cuestionario Honey y Alonso Estilos de Aprendizaje

LI

1 (D

=

Nombre completo:

Edad: Docente de:

Ohbjetive general: Evaluar los estilos de ensefianza Abierto, Formal, Estructurado y Funcional del docente,
como estrategia para adecuaciones en las planificaciones didacticas de las asignaturas para el ciclo lectivo.

Informacion especifica: Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de
Aprendizaje. No es un test de intelizgencia, ni de personalidad.
¢ No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.
» No hay respuestas correctas © erroneas. Serd ttil en la medida que seas sincero/a en tus respuestas.
o Este Cuestionaric ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de Aprendizaje.
5i estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo de mas (+)
51 por el confrario, estd mas en desacuerdoe que de acuerdo, ponga un signo menos (-)
£ Por favor conteste a todos los items. Muchas sracias.

1.Tengo fama de decir lo que pienso claramente v sin rodeos.

. Estov seguro(a) de lo que es bueno v lo que es malo, lo que esta bien v lo que esta mal.
. bMuchas veces actio sin mirar las consecusncias.

. Mommalmente trato de resolver los problemas metodicamente v paso a paso.

. Creo gue los formalismos coartan v limitan la actuacion libre de las personas.

. Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demas v con qué criterios
actian.

7. Pienso que ¢l actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

3. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui v ahora.

10. Disfrute cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo v realizarlo a conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo vun orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente.

12. Cuando ezcucho una nueva idea enzesuida comienzo a pensar comoa|ponerla en prictica.
13. Prefiero las ideas originales v novedozas, aunque no sean practicas.

14, Admito v me ajusto a las normas solo 51 me sirven para lograr mis objetivos.

15, Normalmente encajo bien con personas reflexivas, v me cuesta sintonizar con personas
demasiado espontaneas imprevisibles.

16. Ezcucho con mas frecuencia que lo que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando pozeo cualgquier informacion, trato de interpretarla bien antez de manifestar
alguna conclusion.

19. Antes de hacer algo estudic con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer also nuevo v diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios v sistemas de valores. Tengo
principios v los sigo.

22. Cuando hay una discusidn no me susta ir con rodeos.

23, Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener
relaciones distantes.

24 Me gustan mas las personas realistas v concretas que las tedricas.

[= W L] PN (WA ] [N
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25. Me cuesta ser creativo(a), romper estruchuras.
26. Me siento a gusto con personas espontaneas v divertidas.
27. La mavoria de las veces expreso ahiertamente como me siento.
2E8. Me gusta analizar v dar vueltas a las cosas.
29. Me molesta que la gente no ze tome en serio 1as cosas.
30. Me atrae experimentar y practicar las dltimas técnicas v novedades.
31. Sov camteloso{a) a 1a hora de zacar conclusiones.
2. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacidn. Coantos mas datos
reina para reflexionar, mejor.
33. Tiendo a zer perfeccionista.
34. Prefiero oir las opiniones de los demds antes de exponer la mia.
35, Me gusta afrontar la vida espontaneamente v no tener que planificar todo previamente.
36. En las dizcusiones me gusta ohservar como actian los demas participantes.
37. Mg siento incomodo(a) con las personas calladas v demasiado analiticas.
38. Juzzo con frecusncia las ideas de los demas por su valor practico.
39. Me azobio 31 me oblizan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.
40. En las reuniones apovo las ideas prachicas v realistas.
41. Ez mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el paso o en ] futuro.
42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.
43. Aporto ideas nuevas v espontaneas en los sropos de discusidn.
44 Pienzo que son mas consistentes las decisiones findamentadas en un minucioso analisis
ue 1as basadas en la intnicion.
45, Detecto frecuentemente la inconsistencia v puntos débiles en las arsumentaciones de los
demmas.
46. Creo que es precizo saltarse las normas nuchas mas veces que cumplirlas.
47. A menudo caigo en la cuenta de otraz formas mejores v mas practicas de hacer las
cozas.
48. En conjunto hablo mas que escucho.
49, Prefiero distanciarme de los hechos v observarlos desde otras perspectivas.
30. Estoy convencido(a) que debe imponerse la l1ogica v el razonamiento.
31. Me gusta buscar nuevas experiencias.
32. Me gusta experimentar v aplicar 1as cosas.
3. Pienzo que debemos llegar pronto al granc, al meollo de los temas.
34. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.
35. Prefiero discutir cuestiones concretas v no perder el tiempo con charlas vacias.
36. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherenfes.
37, Compruebo antes 51 las cosas funcionan realmente.
38. Hago varios borradores antes de 1a redaccion definitiva de un trabajo.
39. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados en el
tema, evitando divagaciones.
60. Observo que, con frecuencia, soy vno(a) de los(as) mas objetivos{as) ¥
desapasionados(as) en las discusiones.
1. Cuando alzo va mal, le quito importancia v trato de hacerlo mejor.
62. Rechazo ideas originales v espontaneas si no las veo practicas.
63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.
64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el firturo.

Ly
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83

. En los debates v discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser

elila) lider o el{la) qus mas participa.

66

. Me miolestan las personas que no actian con logica.

&7

. Me resulta incémodo tener que planificar v prever las cosas.

&8.

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

58.

Suelo reflexionar sobre loz asuntos v problemas.

70

. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccidn v orgolle.

71

Ante log acontecimientos trato de descubrir los principios v tecrias en que e baza.

72

. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo 3o0v capaz de herir sentimientos ajenos.

73

Mo me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

T4

Con frecuencia sov una de las personas mas anima las flestas.

75

. Me aburro enseguida con el trabajo metddico v minncioso.

76

La gente con frecuencia cree gue sov poco sensible a sus sentimientos.

77

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78

. 51 trabajo en grupo procuro que se siga un método v un orden.

79.

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

20.

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos v poco claros.
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E. Lista de verificacion (Check list)

Check list
Ohbservaciin de clase
Docente: Curso:
Asignatura: Fecha:
No. Criterios a ohzervar 51 | NO| NA Obszervacion
Planeacion de clase

1 Cuenta con la planeacion de manera
anticipada.

2 De acuerdo al formato mstitucional, ze
obszerva una planeacion estructurada y
completa.

3 El item de desarrollo de clase planteado, es
coherente con los objetivos propuestos en la
planeacion.

4 Las actividades propuestas son acordes al
nivel de desarrollo de los estudiantes.

5 El docente facilita la planeacion de la clase
como insumo de la observacion de clase.

Desarrollo de la clase

L] Se tienen en cuenta los conocimientos
previos del estudiante aprovechando
experiencias reales o anecdoticas para
promover otros nuevos.

7 Permite miltiples maneras de expresion que
postbilitan a los extudiantes dar cuenta de
zus aprendizajes.

] La estrategia pedagogica implementada
promueve la diversidad en los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

L] El docente emplea diferentes recursos y
medios para llevar la informacidn de manera
efectiva a todos sus estudiantes.

10 Brinda de manera equitativa oportonidades
de aprendizaje y participacion a todos los
estudiantes.

11 El docente promueve la participacion de
aquellos estudiantes que durants el
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encuentro estan dispersos o 32 muestran
desinteresados.

La distribucion de los estudiantes en el aula
responde a sus caracterisficas. habilidades v
necesidades.

13

Ze evidencia durante el desarrolle de 1a clase
actividades diferenciadas para aquellos que
lo requieren.

I3

De acuerdo al formato de planeacidn
inztitucional, durante el desarrollo de la
clase, el docente logra cumplir con los tres
momentos planteados (Anticipacin,
aplicacién v socializacion)

Eol del docente d

entro del aula

15

Motiva a sus estudiantes, durante 1a
ejecucion de ejercicios v se muestra abierto
a orientarlos cuando 1b requieran.

16

Identifica las caracterizticas de sus
estudiantes v los acompafia con
orientaciones individuales cuando lo
requieren proporcionando niveles de ayuda.

17

Genera confianza en sus estudiantes para
que se sientan en libertad de hacer las

preguntas suficientes que les penmitan tener
claridad sobre los temas tratados en clase.

18

Walora las intervenciones de sus estudiantes
v de manera asertiva, guiz a quienss podrian
profundizar o replantear dicha intervencion

19

Se observa una relacion respetuosa v
asertiva entre el docente v los estudiantes.

Ohzervaciones
adicionales de
la clase
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F. Formato Entrevista Semi-estructurada

Universidad de La Sabana

Facultad de Educacion

Maestria en Desarrollo infantil

ENTREVISTA
SEMIESTRUCTURADA

1. ; Que entiende por estilo de aprendizaje?

2. Mencione algunas formas en las que usted observa que sus estudiantes aprenden v gqus
considere pueden ser estilos de aprendizaje.

3. ;Conoce mecanismos o herramientas que pueden ayudar a identificar los estilos de aprendiza;d
en el aula? De no conocer estas herramientas, ;Como hace usted para identificar las formas en
gue sus estudiantes aprenden dentro del aula? Mencione ejemplos o procesos de sus acciones
para reconocer dichos estilos.

4. ;Cree que las estrategias pedagogicas (recursos v herramientas) que implementa en el aula
promueven las mismas oportunidades de aprendizaje v participacion de sus estudiantes?
Mencione algunas de las estrategias con las que trabaja.

3. (Como tiene usted en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje que ha identificado en el
aula a la hora de planear v desarrollar sus clases?

6. Desde su experiencia laboral, [Qué entiende por Inclusion v Equidad en la Educacion y
brevemente contextualice como la vive actualmente en su sitio de trabajo?

7. ;Como cree que el reconocimiento de estilos de aprendizaje puede favorecer la inclusion v la
equidad en la educacion de la comumidad Neogimnasiana?

8. ;De qué manera, se puede relacionar su estilo de aprendizaje con el estilo de ensefianza qusg
utiliza para impartir conocimiento a los estudiantes?

9. ;Considera que reconocer el estilo de aprendizaje de sus estudiantes es una invitacion a
transformar sus practicas pedagogicas? De ser asi, jEstaria dispuesto a hacerlo? v [ Como podrig
dar inicio a este aspecto?

10. Colombia se adhiere a lineamientos internacionales que promueven la inclusion v Equidad)
en la Educacion De acuerdo a esto, ;Considera que el Ministerio de Educacion, la Secretaria dd
Educacion del Distrito v el establecimiento educativo en el que labora, le posibilita elementos
formativos (capacitaciones, herramientas v estrategias) que fortalecen su crecuniento profesional
bajo el enfoque de Inclusion?
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