Q Universidad de
| a Sabana

Periodico Universidad de La Sabana

Edicion 1.674 « Semana del 21 al 24 de junio del 2022 « ISSN 2711-2993 « Direccién de Comunicacion Institucional

Nuevo decano dela

Facultad de Derechoy
C|e|'|C|as POIltlcaS En el marco del Macroproyecto de Transformacion

Académica, durante junio y julio se estara llevando
a cabo el espacio de exploracién y diagndstico

con el TEC de Monterrey (México), para conocer su
proceso de transformacion.

“Semana de la Innovacion
para el Aprendizaje
Unisabana”,

En el marco de la Semana de la Innovacion,
se desarrollaron talleres, conversatorios,
conferencias, eventos y premios, con el fin
de fortalecer la formacion de nuestros
profesores.



Descubre

Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

de La Sabana, con el aval del Consejo

Fundacional, aprobd el nombramiento
del profesor Carlos Enrique Arévalo Narvaez
como nuevo decano de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, en reemplazo
del doctor Juan Fernando Cordoba Marentes,
quien a partir del proximo primero de agosto
fungira como vicerrector de Profesores e
Investigacion.

E | Consejo Superior de la Universidad

El profesor Carlos Arévalo es candidato

a doctor en Derecho de la Universidad
Panamericana (México), es magister en
Derecho Internacional de la New York
University (NYU), magister en Derecho Publico
de la Universidad Abat Oliba CEU en Barcelona
y abogado de la Universidad de La Sabana;

en su trayectoria de estudios ha contado con
varios reconocimientos debido a su excelente
desempeno.

Esta vinculado desde hace mas de quince afios
con la Universidad de La Sabana, donde ha
ocupado, entre otros, cargos como profesor,
jefe de Area, jefe de Departamento y director

de Profesores e Investigacion de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas. Hasta la
fecha, cuenta con un importante nimero
de publicaciones en reconocidas revistas
indexadas y del sector del derecho a nivel
nacional e internacional.

A nivel externo, ha sido miembro de diferentes
juntas directivas en organizaciones como
ASPAEN y CORPADE. Trabajo6 en la Comision
de Derecho Internacional de las Naciones
Unidas como asistente del profesor aleman,
Georg Nolte, hoy juez de la Corte Internacional
de Justicia. Ha actuado como perito experto
en multiples ocasiones y como agente en
representacion del Estado de Chile ante la
Corte Interamericana de Derechos Humanos,
hizo parte del equipo de académicos que
contribuyé al disefio del Plan Nacional de
Empresasy Derechos Humanos vigente a la
fecha, fue presidente durante dos periodos

de l[a Academia Colombiana de Derecho
Internacional y magistrado auxiliar de la Corte
Constitucional de Colombia, entre otros.

Carlos Arévalo esta casado con Margarita

2 Lozano y son padres de Emilia y Maria Paz.



Descubre

Carlos Enrique
Arévalo Narvaez

Algunos de los principales retos que tendra el nuevo

decano de |la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas son:

Consolidar los posgrados de la Facultad,
mediante la apertura de cinco nuevos
programas de maestria y especializacion
durante el primer trienio.

Avanzar en la regionalizacion de los programas
de posgrado, con la apertura de programas

de especializacion y educacién continua en
Medellin, Barranquilla, Neiva y Bucaramanga.

Lograr la acreditacion de dos maestriasy el
pregrado de Ciencias Politicas, ademas de

la reacreditacion del programa de Derecho.
Iniciar el proceso de acreditacion de la Maestria
en Derecho Internacional.

Mantener los programas de Derechoy Ciencias
Politicas dentro del Top 3 de los mejores programas
del pais por resultados en el Saber Pro.

Mantener los grupos de investigacion en
categoria Aly ascender a esta categoria a
aquellos que se encuentran en A.

El cumplimiento de metas de admisiones en
pregrado y posgrado.

Aumentar el margen de participacion de los
posgrados en los proximos tres afios.

Liderar laimplementacion de las reformas
de los planes de estudios de los programas
de Derecho y Ciencias Politicas, incluyendo
su modularizacion.

Crear un nuevo pregrado en Relaciones
Internacionales.

Continuar consolidando un cuerpo
profesoral de altisimas condiciones.

Aumentar el uso de metodologias de
aprendizaje experiencial en los programas
de la Facultad.



La Universidad agradece la gestion realizada por el doctor Juan
Fernando Cordoba Marentes durante estos ocho anos como decano
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y reconoce junto a

la comunidad universitaria los importantes logros alcanzados en la
Facultad bajo su direccion, entre los cuales se cuentan:

La creacion e inicio del Doctorado en
Derecho, ademas de la Maestria en
Contratacion.

La realizacion del proceso con miras a

la Acreditacion Nacional de Alta Calidad
(condiciones iniciales) de la Maestria en
Derecho Constitucional y la Maestria en
Derecho de la Empresa y de los Negocios.

La puesta en marcha de la nueva
metodologia de Examenes Internos de
Calidad Estudiantil (EICE).

Los resultados destacados en las pruebas
de Estado Saber Pro en los Gltimos afios,
resaltandose el segundo puesto obtenido
por el programa de Derecho en el afno
2021 frente al grupo de referencia de
universidades acreditadas en alta calidad
y no acreditadas.

La cualificacion de la planta profesoral: de
los 28 profesores de carrera profesoral, 15
(53.6 %) cuentan con titulo de doctorado
y seis se encuentran realizando estudios
doctorales, el 42.8 % cuenta con titulo de
maestriay el 3.6 % restante con titulo de
especializacion; ademas, 20 profesores (74 %)
seencuentran en el escalafon actual.

La clasificacion de grupos de investigacidn
e investigadores: cuatro grupos de
investigacion clasificados en la dltima
convocatoria de Colciencias, de los cuales
dos se ubican en la categoriaAly dosen la
categoria A. Adicionalmente, 17 profesores
de carrera profesoral clasificados por
Colciencias, uno de ellos en la categoria
Séniory ocho en la de Asociado.

El Consultorio Juridico y el Centro de
Conciliacion atiende mas de 4.000
solicitudes anuales, asociadas en su
mayoria a la asesoria en derecho laboral
y civil, principalmente en el municipio de
Chia. Adicionalmente, se cuenta con una
nueva sede del Consultorio.

El Consultorio Juridico de la Universidad
de La Sabana recibié el premio al Mejor
Consultorio Juridico con enfoque
diferencial, en la décima version de los
Premios Excelencia en la Justicia.

El Consultorio Juridico fue pionero en
implementar la atencion remota en la
prestacion de los servicios juridicos de
la Provincia Sabana Centro, al contar
desde hacia varios meses atras con las
plataformas digitales necesarias para
ofrecer a los estudiantes una modalidad



semipresencial en la recepcion de las
asesorias especializadas, cuando no
existia aun la situacion generada por el
coronavirus.

La Clinica Juridica amplio su alcance

de gestidn a tematicas relacionadas

con crecimiento verde, pazy justicia
transicional, justicia economica,
proteccion de la vida, objecion

de conciencia, entre otros, con

35 intervenciones ante la Corte
Constitucional, tres acciones publicas de
inconstitucionalidad, cinco acciones de
tutela, 14 intervenciones ciudadanas ante
el Estado y dos Amicus Curiae ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

El doctor Cordobay la profesora Maria
Carmelina Londofio fueron nombrados
oficialmente como visitantes académicos
en la Washington University in St. Louis
School of Law, para el trabajo de nuevos
proyectos de investigacion posdoctoral.

El desarrollo de tres capitulos de libro
en colaboracion con el Centro de
Investigacion Adscrito a la Secretaria
General del Senado de la Republica
(CAEL), asi como el desarrollo de ocho
eventos conjuntos entre 2017y 2019.

La realizacion de eventos académicos
desde la Franja Jurisabana, seminarios,
actualizaciones, conferencias, jornadas
internacionales, en 2017: 21, 2018: 35,
2019: 40, 2020: 36, 2021: 56. Con eventos
internacionales financiados por externos,
“The rule of Law” financiado por Konrad
Adenauer Stiftung y el “Concurso
internacional de Derecho Internacional
Humanitario” financiado por el Comité
Internacional de la Cruz Roja.

El primer lugar por tres anos consecutivos
(2017 - 2019) en las rondas nacionales del
Philip C Jessup International Law.

La realizacion por cinco afios consecutivos
del Model United Nations - Universidad de
La Sabana MUNUS.

Aprendizaje Experiencial: el desarrollo
de cinco Challenge Experience en 2021:
Challenge por Colombia - el didlogo con
Filosofia y Psicologia, Concurso DIH, Reto
Jornadas Universitarias, entre otros.

Organizacion Innovadora: liderd un

reto Facultad, del cual han salido al
menos seis iniciativas de proyectos con

la participacion de todo el equipo de
profesores de carrera profesoral, docencia
planta y administrativos.

La Universidad de La Sabana
les desea éxitos al doctor
Juan Fernando Cdrdobay

al profesor Carlos Enrique
Arévalo en sus nuevos cargos
y funcionesy agradece la
gestion realizada, por cada
uno de ellos, en la Facultad
de Derechoy Ciencias
Politicas.



Descubre

a Acreditacion de Alta Calidad otorgada por el Ministerio

de Educacion Nacional a la Especializacion en

Neumologia, la primera de caracter médico-quirtrgico
de la Universidad de La Sabana en recibir esta distincion,
avala la solidez académica e integral del programa y su
estrategia de mejoramiento continuo.

El proceso que se siquio fue estructurado y exigente y el
resultado confirma que el programa ofrece las mejores
condiciones para formar a especialistas con competencias
profesionales y personales, a fin de dar soluciones con valor
agregado a los problemas individuales y publicos en la salud
respiratoria del pais y el mundo.

Los 24 egresados han aplicado en su gjercicio profesional

las competencias y los valores adquiridos en el programa,
beneficiando a los enfermos respiratorios y a las instituciones
alas cuales se han vinculado en Bogot4, Cali, Medellin,
Bucaramanga, Pereira, Cartagena y Neiva.

La acreditacion otorgada es un
reconocimiento a la alta calidad

del programa y representa un
aprendizaje, una identificacion de
oportunidades de mejoramiento y
un compromiso con el cumplimiento
de la mision del programa.

La preparacion les ha permitido resolver situaciones de alta
complejidad y liderar la formacion de servicios de neumologia,
con la capacidad de resolver la problemética respiratoria
local. La mayoria de ellos se ha involucrado en procesos

de educacion, docencia e investigacion en sus respectivas
instituciones y ciudades, ampliando el impacto de su actividad
a la promocion de la salud respiratoria y la generacion de
conocimiento.

El programa de la Especializacion en Neumologia de la Universidad
de La Sabana, en convenio con la Fundacion Neumoldgica
Colombiana, involucra dentro de su curriculo la proyeccion social,
por medio de la cual busca mejorar la salud respiratoria de la
comunidad.

La acreditacion otorgada es un reconacimiento a la alta calidad
del programa y representa un aprendizaje, una identificacion
de oportunidades de mejoramiento y un compromiso con el
cumplimiento de la mision del programa frente a la comunidad
y la sociedad en general.

Durante la visita, los pares destacaron que “El programa de
Especializacion en Neumologia de la Universidad de La Sabana,
en convenio con la Fundacion Neumoldgica Colombiana, tiene
coherencia, coincide y se complementa en la vision, la mision y
el Proyecto Educativo Institucional. La Facultad de Medicina se
ve integrada al plan general de la Universidad (una universidad
de tercera generacion y anclada a sus cinco prioridades
estratégicas). Resaltamos la bisqueda de la formacion integral
en sus estudiantes y su proposito de ofrecer respuesta a las
necesidades propias de la sociedad y el pais, y a las tendencias
globales de la educacion”.

Para leer la nota completa
haz clic aqui.


https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=15459

a iniciativa de empresas familiarmente responsables
(EFR) es un movimiento internacional que se ocupa
de avanzar y orientar, en materia de responsabilidad
y respeto, la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral. Desde el 2012, ha sido considerada por la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU) como Good Practice
y, desde 2021, el Instituto de La Familia ha contado con esta
certificacion por parte de la Fundacion Masfamilia.

Pamela Leyva Townsend, manager EFR del Instituto de La
Familia, dice al respecto que “Se busca mejorar la calidad
de vida de las personas, promover y apoyar el desarrollo
personal, familiar y laboral de manera integral y, ademas,
mejorar el clima organizacional”. Asi mismo, Leyva
Townsend afirma que son dos los motivos por los cuales el
Instituto de La Familia decidid convertirse en “prescriptor
EFR” para realizar consultorias a partir de este modelo:

“Apoyar a la Universidad de La Sabana, desde la unidad,
para cumplir con el objetivo estratégico que se refiere
a velar por el bienestar integral de la comunidad
universitaria.

Responder a la naturaleza de la unidad, es decir, como
Instituto de La Familia propender por el bienestar de las

personas y de las familias en todos los &mbitos de su vida".

Descubre

En esta linea, desde este ano, el Instituto de La Familia de
la Universidad de La Sabana apoya a otras empresas para
que también generen ambientes de armonia en la vida
personal, familiar y laboral de sus empleados. Por esto, ha
desarrollado un portafolio para asesorar a las compariias
desde un enfoque estratégico y cumplir ese objetivo, el cual
las conducird a la certificacion EFR.

Para obtener esta mejora en la calidad de la vida de

las personas, Leyva Townsend precisa que “Hay varios
componentes que se deben considerar, como las medidas
de bienestar que ofrece la organizacion, el estilo de
liderazgo y la cultura organizacional. No obstante, para
lograr el éxito del proceso, se debe empezar con el
compromiso de la alta direccion”.

Asi, los empleados de esta organizacion deben gozar

de varios beneficios. Maria Paula Medina, jefe de Human
Resources Business Partner con énfasis en experiencia del
empleado de Desarrollo Humano de la Universidad, afirma
que “Los empleados de la Universidad cuentan con un
amplio portafolio de medidas de bienestar extrasalariales,
que apoyan a las personas ante potenciales necesidades’”.
Por ejemplo, se concede un licencia de maternidad y de
paternidad superior a aquella establecida en el marco legal
colombiano, se incluyen pdlizas de vida y de hogar, existe un
auxilio monetario sin intereses para financiar la adquisicion
de equipos portatiles, entre muchas otras. ™

Se busca mejorar la calidad de vida de las
personas, promover y apoyar el desarrollo
personal, familiar y laboral de manera integral
y optimizar el clima organizacional.
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Maria del Carmen Temblador (centro), del TEC de Monterrey,
junto a las directivas de la Universidad de La Sabana.

Macroproyecto de Transformacion Acadéemica

ExperienciaTEC

Transformacion Académica, el cual

permitira, entre otros aspectos, el
diseno curricular basado en competencias,
fortaleciendo el aseguramiento del
aprendizaje experiencial y humanista e
integrando organicamente la innovaciony el
emprendimiento a las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y proyeccidn social, se
esta llevando a cabo el espacio de exploracion
y diagndstico de universidades de alto prestigio
académico en diferentes lugares del mundo,
empezando con el TEC de Monterrey (México).

E n el marco del Macroproyecto de

Hemos iniciado la exploracion con el
Tecnoldgico de Monterrey durante junio y julio,
“No solo porque los rankings lo ubican como
la mejor universidad de México, esta en el top
5 en América Latina y entre las primeras 30
universidades privadas del mundo, sino por su
reciente y exitosa historia de transformacion,
en un pais con realidades muy parecidas al
nuestro”, menciono el rector, doctor Rolando
Roncancio.

Conocer la ruta de transformacion que
desarroll6 el TEC de Monterrey y las
principales dimensiones del proceso de

cambio permitira aprender de los aciertos, las
oportunidadesy los aprendizajes durante su
proceso. Jaime Pantoja, director de Curriculo,
menciono en la sesion inaugural que “Este tipo

de escenarios nos permiten, desde la historia de
diferentes instituciones de educacion superior,

ir construyendo nuestro propio relato y seguir
nuestro camino con esa fidelidad dinamica, a la luz
de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI)".

Por su parte, el rector complement6 afirmando
que “Es muy importante que nos llevemos

los mensajesy las reflexiones porque son los
que tienen la capacidad de transformary de
tocar la vida diaria de los estudiantes. Ademas,
estoy seguro de que esto nos servira para que
cada uno integre su propia narrativa de lo que
estamos haciendo”.

En esta exploracion se estan realizando
sesiones con expertos que trabajaron desde
diferentes areas en el disefio e implementacion
del modelo de transformacion del TEC de
Monterrey, abordando tematicas como la
tecnologia en la educacion, el disefio curricular,
la evaluacion de competencias, las experiencias
de aprendizaje, la gestion de profesores, los
recursos tecnologicos y administrativos, los
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recursos didacticos, la normatividad, la
investigacion, entre otros. Estos espacios
contaron con gran acogida e interés por parte
de profesores, directivos y administrativos,

Descubre

logrando la asistencia en promedio de 100 a
200 participantes en cada sesion, entre los
asistentes presenciales y remotos.

por parte de los asistentes:

Me parece una experiencia muy interesante
para ver otras opcionesy ver que la
educacion no es algo estatico, sino que se
puede cambiar. Para mi, como profesora
de asignaturas muy teoricas, ha sido muy
llamativo y un reto personal. Un reto de
pensar como hacer de mi asignaturay

de mi departamento un asunto mas de
competencias del hacery el saber hacer, que
de los conocimientos propios, que es alo
que estamos muy acostumbrados.

Marcela Duran, profesora de la Facultad
de Comunicacion.

A través de las charlas de la experiencia TEC 21
nos estan contando qué fue lo que hicieron, como
lo hicieron y qué barreras encontraron. Esto nos
permite perder el miedo para los procesos que se
vienen para hacer lo mejor posible con nuestras
propias herramientas, entendiendo nuestro
contexto y queriendo dar siempre lo mejor y servir.

Ademas, me ha llamado la atencion como ellos
han implementado toda la tecnologia para la
educacion. Lo anterior es una oportunidad para
que los profesores podamos incorporarla en
nuestras clasesy, asi, los estudiantes puedan
conocer estos nuevos procesos tecnoldgicos.

Diana Carolina Rojas, profesora y jefe del
Departamento de Innovacion y Emprendimiento
de la Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

—0 —



Descubre

Los espacios me han parecido muy
significativos y enriquecedores, dado

que nos permiten identificar como otras
instituciones implementan soluciones que
estan alineadas con las aspiraciones que
tiene la Universidad.

Desde mi rol como lider de la célula de
Aprendizaje Unisabana, todas las tematicas
nos aplican directamente, dado que

dentro del trabajo que realizamos esta el
ser articuladores entre la tecnologia y el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Hemos
evidenciado entonces que el TEC apalanca
su estrategia en diferentes plataformas
tecnoldgicas que, si bien no son las mismas
que utilizamos, nos aportan al identificar
hacia donde debemos escalarlo.

Juan Camilo Jiménez Del Rio, ingeniero
master de la Direccion de Tecnologias y
Transformacidn Digital.

Me parece que ha sido muy valiosa la
oportunidad para conocer el trabajo de
transformacion realizado por el TEC, pues
nos permite compartir con pares y aprender
de su valiosa experiencia. Me ha llamado
mucho la atencion el enfoque claro en crear
una propuesta diferente, flexible, centrada
en el estudiante y la forma como esa vision
claray compartida permite aunar los
esfuerzosy el trabajo de todos, en pro del
logro de los objetivos que se quieren lograr.

Ana Maria Ternent de Samper, directora
de Maestrias y Especializaciones de la
Facultad de Educacion.

— 10

Me ha gustado mucho abordar a profundidad
los frentes que deben hacer parte de esta
transformacion y que son muy importantes
para lograr la alineacion que se requiere.
Para nosotros, desde Internacionalizacion,

al ser una direccion transversal, tenemos

que entender muy bien donde se daran los
mayores cambios para adaptar también
nuestros procesos y poder servir a esta
transformacion.

Alejandra Gonzalez, directora de Relaciones
Internacionales.

Seguiremos adelante con el Macroproyecto de
Transformacion Académicay la exploracion
de experiencias de universidades de alto
prestigio, provenientes de diferentes lugares
del mundo, confiando en que todos juntos
lograremos construir espacios de reflexion

y aprendizaje, en beneficio de nuestros
estudiantes.



“Global Summit

La importancia de la etiquetay
el protocolo en la vida laboral

Descubre

pn and Cooperation”

uillermo Ariza, profesor de la Escuela Internacional
G de Ciencias Economicas y Administrativas y experto

en etiqueta y protocolo, resalta “La importancia
del protocolo y la etiqueta para las buenas relaciones
internacionales, la cooperacion e integracion y los negocios
para mejorar los ambientes corporativos y laborales; y para
pulir el perfil profesional y hacerlo Gnico y sobresaliente”. Por
esta razan, la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas oferta la materia electiva Etiqueta
Corporativa y Protocolo Internacional, respondiendo a las
necesidades y demandas actuales del mundo.

El profesor Guillermo ha implementado en la clase el
aprendizaje experiencial dentro del marco académico, por
lo cual, para el cierre de cada semestre, se realiza el “Global
Summit for Integration and Cooperation” que, en esta ocasion
(2022-1), cont6 con escenarios practicos y reales para que

El “Global Summit for Integration and
Cooperation” es el espacio de relevancia

practica para la consolidacion del I

conocimiento, con el fin de que los
estudiantes puedan mostrar las
habilidades y competencias blandas
aprendidas.

los estudiantes del curso llevaran el aprendizaje a la vida
real y acorde con lo que demanda el mundo laboral actual.
En el evento participaron 23 estudiantes de diferentes
facultades: la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas (12), la Facultad de Comunicacion (8)y la
Facultad de Ingenieria (3), destacando la importancia del
protocolo en los distintos escenarios profesionales y el
trabajo interdisciplinar en el aula.

Los estudiantes conocieron la experiencia de Martha Cecilia
Pinilla Perdomo, embajadora de Colombia en Trinidad y

Tobago, quien tiene una larga trayectoria en la vida diplomatica
representando a nuestro pais y quien acerco a los estudiantes a
una vivencia real del protocolo en las relaciones laborales, enla
actividad International Protocol Forum.

Asi mismo, se realizo la actividad Formal Business Luncheon,
en la que los estudiantes pudieron desarrollar habilidades
como: estrategias de negociacion y relacionamiento,
sequridad y confianza, entre otras, para estar capacitados y
responder a las exigencias del mercado.

En conclusion, el “Global Summit for Integration and
Cooperation” es el espacio de relevancia practica para

la consolidacion del conocimiento, con el fin de que los
estudiantes puedan mostrar las habilidades y competencias
blandas aprendidas en el semestre y, de esta manera, se
sitlien en posibles escenarios que van a tener en su vida
profesional, en aras de afianzar el aprendizaje experiencial
con impacto tangible, propio de una de nuestras prioridades
estratégicas: Aprendizaje Unisabana.

)
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“Semana de la Innovacion para el

Aprendizaje Unisabana”, fortaleciendo

la formaciondel

r

ofesorado

La “Semana de la Innovacion para el Aprendizaje Unisabana” es un espacio
académico en el cual se promueve la formacion del profesorado, centrado en

fortalecer las competencias pedagogicas, didacticas y de tecnologia educativa,
que integren atributos curriculares de internacionalizacion y relevancia
pradctica para contribuir al asequramiento del aprendizaje de los estudiantes.

a Semana de la Innovacidn se desarroll6

del 8 al 10 de junio y contd con invitados

internacionales, como Roman Martinez,
vicerrector del Tecnoldgico de Monterrey,
quien ofrecid la charla “El Rol Docente para
una Nueva Realidad Educativa”; Mark Church,
consultor de las iniciativas “Hacer Visible el
Pensamiento y Culturas de Pensamiento en el
Aula del Proyecto Cero” de la Universidad de
Harvard;y Ricardo Lema, director del Centro
Ludus de la Universidad Catolica de Uruguay,
con su conferencia “Aprendizaje y Juego en la
Universidad”.

Esta semana fuera liderada por la Facultad de
Educacion, en colaboracion con la Direccion de
Desarrollo Profesoral, la Direccion de Curriculo,
la Direccidn de Internacionalizacion, la Biblioteca
y la Direccion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion. En esta ocasion, los profesores

de la Universidad tuvieron la oportunidad de

12

acercarse, colaborary generar alianzas con otros
pares que conforman la comunidad universitaria.

En total, durante los tres dias, se desarrollaron 33
talleres, tres conversatorios y una conferencia,
con la participacion de 376 profesores, de los
cuales 272 estuvieron de forma presencial y

187 remotamente; igualmente, participaron
profesores de carrera profesoral, docencia
planta, hora catedra y administrativos con
docencia. La semana incluyd un par de eventos
como elementos diferenciales; se realizo un
Challenge Experience, en el cual participaron
profesores de diferentes unidades académicas

y donde se desarrollaron unas propuestas para
responder al reto: ;Como se podria aportar

a la formacion de los estudiantes para que
sean ciudadanos inspiradores, fomentando el
desarrollo de habilidades para contribuir a la
sostenibilidad ambiental?

~
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Asimismo, se llevo a cabo la primera version

de los Premios de Innovacion Curricular; en

esta ocasion, se postularon 42 propuestas,
contando con la participacion de 76 profesores y
administrativos de diferentes unidades. Durante
la semana, se realizo la presentacion de las 12
propuestas finalistas mediante un pitch ante los
jurados, quienes debian escoger dos ganadores
para cada categoria, grupal e individual. En la
ceremonia de clausura se realizo la premiacion
de las cuatro propuestas finalistas.

33 talleres,
376
profesores,
272
presencial 187 remotamente.

“Las diversas actividades que se llevaron a
cabo en la ‘Semana de la Innovacion para el
Aprendizaje Unisabana’ estan alineadas con

Descubre

la segunda prioridad estratégica, buscando

el escalamiento del aprendizaje experiencial
con impacto tangible y del aseguramiento del
aprendizaje con una actitud humanista. Asi
mismo, también hubo espacios relacionados
con otras prioridades estratégicas, como las
sesiones para conocer las experiencias TEC21
del Tecnoloégico de Monterrey, apuntandole

a la prioridad estratégica de Portafolio Agil, o
como el Challenge Experience ‘Innovacion para
la ciudadania inspiradora’, el cual se desarrolld
dentro del marco de la quinta prioridad
estratégica. Finalmente, todos los espacios
fueron disenados con el fin de aportarala
formacion del profesorado, en alineacion con la
vision comun de la Universidad”, afirmo Laura
BermUdez, jefe de Aprendizaje Experiencial de la
Direccion de Curriculo.

En conclusion, la “Semana de la Innovacion
para el Aprendizaje Unisabana” permite el
encuentro de personas de diferentes areas del
conocimiento en espacios disenados para pensar
sus experiencias de ensenanza-aprendizaje

y para el desarrollo de sus competencias

como profesores. La interdisciplinariedad,

la innovacion y la formacion continua son
esenciales para lograr la mision del profesorado
y brindar experiencias de aprendizaje
significativo y de impacto para los estudia ntes.’!‘

Roman Martinez (centro), vicerrector del Tecnoldgico de

Monterrey, junto a Javier Bermuidez (derecha), decano de la
Facultad de Educacién y Jaime Pantoja (izquierda), director
de Curriculo.




un reconocimiento alas buenas

practicas de nuestros profesores

son una iniciativa que busca reconocer

las buenas experiencias de clase que
aseguren el aprendizaje de los estudiantes, por
medio del aprendizaje experiencial. Este ano,
durante la “Semana de la Innovacion para el
Aprendizaje Unisabana”, se llevaron a cabo las
presentaciones de las propuestas finalistas ante
un grupo de jurados y, posteriormente, se realizo
la premiacién de los ganadores de la primera
version de este evento.

I 0s Premios de Innovacioén Curricular

Los Premios de Innovacion
Curricular son una iniciativa que
busca reconocer las buenas
experiencias de clase que
aseguren el aprendizaje de

los estudiantes, por medio del
aprendizaje experiencial.

La convocatoria tuvo una gran acogiday
recibio 42 propuestas, postuladas por 76
profesores y administrativos de las diferentes
areas del conocimiento. Las postulaciones se
podian realizar en dos categorias, individual y
grupal. Vale la pena resaltar que contamos con
la participacion de grupos interdisciplinares,
propuestas con componentes de
internacionalizacion, de colaboracion con
aliados y de coherencia curricular, entre otras.

Esta iniciativa permitié conocer y visibilizar
las buenas practicas de los profesores con
relacion a lainnovacion en el aula, el uso

de tecnologias educativas, el trabajo por
redes, tanto internas como externas de la
Universidad, y muchas mas que resultan
siendo una fuente de inspiracion y una
oportunidad para continuar innovando en los
espacios de aprendizaje.
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Propuestas ganadoras

Categoria individual

@ Primer puesto @ Segundo puesto

COIL interdisciplinario sobre
promocion de estilos de vida

saludables #Tigredelaselvachallenge
Luz Mireya Cortés Urquijo, Fabian Alberto Dulcé
de la Facultad de Enfermeria Salcedo, Facultad de
y Rehabilitacion. Ingenieria.
Categoria grupal
@ Primer puesto @ Segundo puesto

Experiential Learning in

Design and Entrepreneurship.
Un proyecto conjunto de Unisabana,

Alabama A&M University y Uniminuto Kaizen Industrial
Ricardo Sotaquira, Angela Experience

Patricia Jiménezy Diana Luis Alfredo Paipa
Alejandra Gonzalez, de la Galeano, Luz Helena
Facultad de Ingenieriay la Manceray Lina Marcela
Direccion de Relaciones Guio, de la Facultad de
Internacionales. Ingenieria.

Con el fin de tener continuidad en esta iniciativa y de darle a conocer a toda la comunidad
universitaria cada una de las propuestas presentadas en los Premios de Innovacion Curricular,
a lo largo del afio se compartiran por medio del Periédico Campus.

iFelicitaciones a los ganadores!

sus estudiantes, tal como lo vienen haciendo.
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Maestria en Gerencia y Desarrollo de
Personas de la Facultad de Psicologia

) cocinas colombianas

i has visto el programa gastronémico
Sde telerrealidad (reality show) Hell’s

Kitchen, en el cual el chef Gordon Ramsay
presiona a los concursantes y exhibe una
serie de comportamientos agresivos mientras
ellos elaboran un platillo o resuelven alguna
controversia en el area de cocina, quizas te has
preguntado si esa clase de actitudes ocurren de
verdad tras bambalinas en un restaurante o son
solo escenas orquestadas para elevar la sintonia
de un espacio televisivo, que ya cuenta con mas

de 20 temporadas en su edicidon estadounidense.

Sin embargo, como dice el viejo adagio, “la
realidad puede superar a la ficcion”. Muchas
experiencias en las cocinas de algunos
restaurantes no distan de lo que presenta el
espectaculo de Ramsay.

Esta situacion llamé la atencion del gastrénomo
Daniel Escudero Gutiérrez, graduado de la
Universidad de La Sabana, motivado por sus
vivencias personales en sus nueve anos de
experiencia laboral como cocineroy chef en
restaurantes, y como profesor de gastronomia
en diferentes instituciones. Asi, en el marco de
la Maestria en Gerenciay Desarrollo de Personas
de la Facultad de Psicologia, él propuso esta
iniciativa para su trabajo de grado, titulado
Correlacion entre la incivilidad experimentada

y —

——

en el area de cocina y la intencion de cambiar de
carrera, y el cual contd que contd con la tutela
del doctor Guido Angello Castro Rios, profesor de
la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas.

El trabajo planted como objetivo identificar la
correlacion entre la incivilidad experimentada
en el area de cocinay la decision de cambiar

de carrera entre las personas que estudiaron,

0 se encuentran estudiando, programas de
formacion en gastronomia, aplicada al contexto
laboral colombiano.

En primera instancia, en el ejercicio de
investigacion se buscd establecer el nivel de la
incivilidad percibida por género y el rango de
edad; y, en un segundo momento, reconocer si la
incivilidad experimentada tiene una correlacion
con la intencion de cambiar de carrera. Es decir,
¢hay presencia de incivilidad en las areas de
cocina?, si la hay, ;esta motiva o ha provocado
que los profesionales en la cocina decidan
cambiar de carrera (no solo de trabajo)?

Laincivilidad se refiere a un tipo particular

de maltrato y este tiene diferentes matices. De
acuerdo con Schilpzand et al. (2016), estos pueden
agruparse y movilizarse en términos del dafio que
se quiera causar: la intensidad y la intencion. Por
ejemplo, laincivilidad se relaciona con el nivel



Descubre

mas bajo de intensidad; la agresion nofisicay el (‘:: . .
matoneo (bullying) se encuentran en un rango | Hoy se les capacita a los estudiantes

medio;yla agrgsién fisica presenta los.nivele.s,més en cosas que hace 20 afios no tenian
altos de intensidad. En relacion con la intencion, la .

incivilidad se establece en una intencién ambigua relevancia. Se les deben entregar

de causar dafio, mientras la agresion no fisica, la herramientas a los cocineros para
agresion fisica y el matoneo presentan una clara .« g )

intencion de dafiar (Yang et al., 2014). socializar en la cocina. ”

El primer hallazgo se relaciona con la variable de
género. Se probo que no existe una diferencia
significativa en la percepcion de la incivilidad

experimentada entre hombres y mujeres

en ninguna de las cuatro variables que la
componen (hostilidad, invasion a la privacidad,
comportamientos excluyentes y habladurias).
Es decir, existe una incivilidad independiente
del género, debido a que las mujeres han tenido
que replicar los comportamientos de agresiénde ~ Sin embargo, concluyen Escuderoy Castro,

experimentada en la intencion de cambio de
carrera, se identificd que, para algunos, el
maltrato parece estar arraigado en la cultura
de las areas de cocina y es aceptado como una
practica propia del sector.

los hombres para adaptarse al entorno laboral dichas practicas también ocasionan en ciertas
(Harris y Giuffre, 2010). Esto lleva a pensar que condiciones que un individuo preparado en la

el maltrato a otro miembro de la cocina traspasa  €laboracion de alimentos y sus artes decida

la variable del género para convertirse en una abandonar su profesion y comenzar de nuevo en
conducta comun en estos espacios. otro campo de accion o en una carrera diferente.
El segundo hallazgo se relaciona con la edad. El director de Programa de Gastronomia, Daniel
Se identificd que las personas entre los 18 y los Prada, considera que este tipo de lineas de

31 afos perciben mas la incivilidad relacionada formacion en gerencia de personas son claves,
con la variable de comportamientos excluyentes, ~ Ya que crean ambientes igualitarios en género
en comparacién con las que se ubican entre y lenguaje, lo cual se logra con capacitacion.

los 32 afios y mas. Asi, los cocineros jévenes de Ademas, el profesor Prada afiade que, desde
menor rango reconocen que atravesar por un la psicologia, existe una linea muy amplia de
proceso de aprendizaje y socializacién son los formacion para los profesionales y “Hoy se les
recursos que les permitiran en el futuro liderar capacita a los estudiantes en cosas que hace 20
sus propios negocios (Balazs, 2002), aunque el afnos no tenian relevancia. Se les deben entregar
camino puede estar plagado de malos tratos. herramientas a los cocineros para socializar en la

. . cocina”, concluye el profesor. ™
En resumen, los hallazgos evidencian que la

incivilidad esta siendo percibida mas alla del

género o del rango de edad en las areas de

cocina. Y, aungue no se establecié con claridad la

incidencia de los diferentes tipos de incivilidad . \ [ /

&
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Felicidad

para transformar la
experiencia del trabajo

n el marco de la quinta sesidn del “Férum de la Felicidad”, un espacio extracurricular

organizado por el Instituto Forum para sus estudiantes de posgrado, Anggy Corchuelo,

conferencista invitaday creadora de la empresa Contento BPS, le hablé al equipo de
Campus Periodico sobre su acercamiento a la felicidad y cdmo construir una cultura de

felicidad laboral en nuestras empresas.

Campus Periodico: ;Qué significa ser feliz en el
contexto laboral y personal?

Anggy Corchuelo: A nivel personal, se trata de
conectarse con el sentido de la vida, disfrutar
cada momento en el ahora y ser capaz de ver en
lo ordinario lo extraordinario [...] A nivel laboral,
se trata de conectarnos con lo que hacemos, con
vocacion y servicio, independientemente del
trabajo que se tiene.

C. P.: ;(Existe la posibilidad de que esas
felicidades sean reciprocas?

A. C.: Totalmente, es
que generalmente nos
dicen que no llevemos
lo personal al trabajo o
el trabajo a la casa. jEso
es imposible porque
somos la misma
persona! Siempre van
de la mano.

C. P: En esta linea de intentar aportar a las
empresas, ;cual crees que es el secreto del
éxito para que la cultura de la felicidad laboral
funcione, permanezcay crezca?

A. C.: Hay varias cosas, lo primero es que el

lider esté convencido [...] Decia un profesor

de mi maestria: “dame 5 minutos con el lider

de tu compainiiay te diré como es la empresa”.

Tu puedes hacer muchas actividades para la
felicidad, pero si tu lider piensa todo lo contrario,
es dificil lograrlo porque todos vamos en la linea
de ese liderazgo.

Para que la cultura de la felicidad crezca,
necesita de muchisima constanciay
perseverancia. Es decir, puede haber personas
que vean esto como “la empresa se preocupa
por mi”, pero otras personas lo ven como
innecesario. Entonces, debemos concentrarnos
en esas historias positivas que alimentan la
esperanza de que si se puede lograr.



]

Y, para que perdure en el tiempo, es importante
entender que las empresas somos personas, por
lo tanto, hay momentos buenos y malos. Por
€so, es necesario convertir la felicidad laboral en
una cultura para que, sin importar el cambio de
personal, pueda permanecer en el tiempo.

C. P.: Si toda la empresa esta convencida de
querer ir por este camino, pero la cabeza lider
no, ;por donde se puede empezar?

A. C.: Mas alla de mostrar estudios e indices, se
trata de aludir a la emocion porque ;quién no
quiere ser feliz? [...] Cuando yo empecé este
camino, desde la sanacion y la terapia, descubri
algo increible y pensé: mi gente tiene que conocer
esto. Muchas personas no tienen acceso a esto o
simplemente no es su prioridad en ese momento;
entonces, ;qué hago para que lo tengan? Hacer
que la persona lider pruebe la cultura laboral de
la felicidad; dejarlo ver el impacto que tiene en

la vida lo puede hacer considerar que su gente
también lo experimente. La felicidad, las sonrisas,
esto lo paga todo.

C. P.: ;Qué le podemos decir a estos lideres
para que entiendan la importancia de tener
espacios laborales felices?

A. C.: Ser autoritarios, represivos o controladores
son sistemas de liderazgo que no perduran en el
tiempo, porque los miembros del equipo se cansan
y, como lideres, nos cansamos de controlar.

Es necesario convertir la
felicidad laboral en una
cultura, para que el dia

en que la persona que la
instauro no este, la felicida

pueda permanecer y sequir
su camino.

Punto de vista

Si lideras desde la comprensiony la
preocupacion por el bienestar de tu equipo, los
resultados seran mejores porque la persona lo
hace a través de la felicidad y todo fluira de una
mejor manera. Vale la pena invertirle a encontrar
esa armonia y felicidad.

C. P.: ;Qué recomendaciones tiene para los
estudiantes universitarios?

A. C.: Que desde todo lo que hacemos podemos
ser un agente de cambio, podemos encontrar
nuestra mejor version y ayudar a encontrar la
de otros. Claro, si estamos en una posicion de
liderazgo, podemos hacer alin muchisimo mas
por la gente. Entendamos que ellos no trabajan
para mi, yo estoy para ellos y, a medida que
conecto con la parte humana, logro ese espiritu
de grupo que lleva a los equipos a ser mas
exitosos, pero no es necesario hacer parte de

la gestion humana o de la alta direccion para
movilizar esto.

P: ;Qué te llevas de tu visita a la
Universidad de La Sabana?

A. C.: Es un sueno hecho realidad. Me llevo en
el corazén un lugar magico que conecta con

la naturaleza, que genera pazy tranquilidad.
Son unas personas maravillosas con las que se
comparte excelente. Se ve el talento humano,
la cercania, ese amor por la Unlver5|dad Amor,
magia, felicidad y esperanza. S

v




Ten en cuenta

¢que libros hanllegado?

Infographics. The power of
visual storytelling

Autores: Jason Lankow,
Josh Ritchie y Ross Crooks

Ubicacion: segundo piso
Cédigo: 302.23 L28i

Comunicacion y cultura

Autoras: Maricela
Portillo y Julia Palacios

Libro electronico -
EBSCOhost

Vidas valientes. El desafio
de defender lo que crees

Autor: Michael Catt

Libro electrdnico -
EBSCOhost

3rd International Conference
on Wireless, Intelligent and
Distributed Environment for
Communication WIDECOM 2020

Autores: Isaac Woungangy
Sanjay Kumar Dhurandher

Libro electrdnico -
SpringerLink

Colombia4.0: retos y perspectivas
sobre el desarrollo de la Cuarta
Revolucion Industrial

Editores: Eduardo Andrés
Perafan del Campo, Cristina
Miranda Aguirre y Sebastian Polo

Ubicacion: segundo piso
Cédigo: 303.483 CT18 Ej.1

Criando. Reflexiones
irreverentes sobre la pa/
maternidad

Autores: José Martinsy
Cibele Passos

Libro electrdnico -
EBSCOhost


https://bit.ly/3NnHuhG
https://bit.ly/38TtCwB
https://bit.ly/38Ozrvf
https://bit.ly/3xrxDAL
https://bit.ly/3tqVvDf
https://bit.ly/3PWQlbP

Ten en cuenta

Oueremos recordarte
que enjunio y julio el horario
de Bibliosabana cambia.

F iTe invitamos

a consultario!

Un momento para compartir en familia

Santa Misa en honor a San Josemaria
Fundador del Opus Dei

Domingo, 26 de junio Celebrante principal:
Hora: 11:00 a. m. Monsefior Hernan Salcedo
Oratorio Principal Vicario Secretario Regional

Universidad de La Sabana

Confesiones desde las 10:00 a. m.

Parqueadero gratuito
Durante la celebracién de la Misa es obligatorio el uso permanente de tapabocas.


https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/noticias-y-eventos/detalle-de-noticias/noticia/horario-junio-julio/

Nuestro sello

Reconocimientos
por servicios prestados

Amalfa Alarcon Diaz

Auxiliar de Aseo

Servicios de Aseo
y Cafeteria

20 anos de
servicios prestados

e Quiero agradecerle principalmente a Dios
por todas las oportunidades lindas que me
ha brindado y por estar hoy cumpliendo 20 afios
de servicio en tan prestigiosa Institucion, como
lo es la Universidad de La Sabana, la cual ha
sido la base de mi vida laboral y con la cual estoy
eternamente agradecida por las oportunidades
que me ha brindado y por las maravillosas
personas que me ha presentado, de las cuales
resalto los valores del servicio, la entrega y el
amor por el trabajo.

"La Universidad ha visto mi
evolucion, tanto personal como
profesional. Estoy sumamente
agradecida con las directivas

y mis companeros que me han
acompanado en la labor diaria; cada
dia me enorqullezco mas de ser
parte de esta maravillosa familia”.

La Universidad ha visto mi evolucion, tanto
personal como profesional. Estoy sumamente
agradecida con las directivas y mis companeros
gue me han acompanado en la labor diaria;
cada dia me enorgullezco mas de ser parte de
esta maravillosa familia. Gracias a mi trabajo

he podido sacar a mi familia adelante y crecer
personalmente en valores. Gracias a todos los
que han formado parte de mi proceso y que Dios
bendiga a la Universidad de La Sabana. g @
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Facultad de Comunicacion

Cantos de resignificacion: el antidoto
de todo un pueblo

Conoce a los musicos de los Montes de Maria, una subregion del
caribe colombiano, que se han dedicado a aliviar las heridas del

conflicto y a construir memoria en su pueblo a través del arte.

Lee la historia, escrita por Sara Garcia, estudiante de
Comunicacion Social y Periodismo:
https://www.unisabanamedios.com/escritos-1/cantos-de-resig

Nuestro sello
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