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La doctora Martha Cobo, decana de la Facultad de 
Ingeniería, fue seleccionada por el presidente de la 
República, Iván Duque, dentro de los 10 expertos que 
asesorarán al Alto Gobierno nacional en temas de 
ciencia, tecnología e innovación.

La doctora Martha Cobo, 
dentro de los 10 expertos del 
Consejo Científico Nacional

La Sabana, finalista en el 
Concurso Interamericano 
de Derechos Humanos

El equipo de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas, integrado por 
estudiantes y profesores, llegó a la final 
del Concurso Interamericano de Derechos 
Humanos y recibió reconocimientos en 
cinco categorías.

The McGuffin es un filminuto realizado 
por estudiantes de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios, el cual recibió 
una mención de honor en la más reciente 
versión del Festival de Cortos de Bogotá.

Mención de honor para 
La Sabana en el Festival 
de Cortos de Bogotá



Descubre

2

Por medio del Decreto 961 del 6 de junio de 
2022, el presidente de la República, Iván 
Duque, nombró a los diez expertos que 

integrarán el Consejo Científico Nacional, órgano 
que se encargará de asesorar al Alto Gobierno 
en los principales temas de ciencia, tecnología e 
innovación (CTI).
“Estos diez consejeros, cinco mujeres y cinco 
hombres, con reconocida trayectoria científica 
y méritos académicos, llegan a conformar la 
instancia consultiva encargada de dar al Gobierno 
nacional el concepto, basado en evidencia, sobre 
temáticas de ciencia, tecnología e innovación. 
Su designación se diseñó a partir de tres etapas 
fundamentadas en un principio de voluntariedad 
y en tres enfoques: diferencial, territorial y 
participativo”, señaló el ministro de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, Tito José Crissien Borrero.

De esta selección hace parte la decana de la 
Facultad de Ingeniería de nuestra Universidad, la 
doctora Martha Cobo, quien es química y doctora 
en Ingeniería de la Universidad de Antioquia. 
En 2012, recibió la Beca Fulbright Investigador 
Visitante Colombiano para una estancia 
posdoctoral en el Earth and Environmental 
Engineering Department de la Columbia University 
(Estados Unidos). Es investigadora sénior del 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación y 
pertenece al Grupo de Investigación en Materiales, 
Energía y Ambiente (GEMA). La profesora Cobo 
tiene una importante producción científica en 
revistas de alto impacto, es reconocida nacional 
e internacionalmente por su investigación 
en el diseño de procesos sostenibles y en la 
implementación de energías renovables. Como 
resultado, ha gestionado elevados recursos 
externos para la investigación, ha desarrollado 

La doctora Martha Cobo, 
dentro de los 10 expertos del 

Consejo Científico Nacional

Asesorará al Alto Gobierno en temas 
de ciencia, tecnología e innovación
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proyectos de alto impacto para el país y ha 
consolidado un equipo de trabajo nacional e 
internacional en el tema de su investigación.
La selección de los consejeros fue realizada 
teniendo en cuenta el artículo 19 del Decreto 
1666/21, gracias a esto, el Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (Minciencias) identificó 
y seleccionó a los expertos del más alto nivel para 
presentar 10 ternas al presidente Duque.
El proceso de selección se diseñó para ocho 
investigadores, uno por cada foco del conocimiento 
establecido por la Misión Internacional de Sabios, 
uno que tuviera relacionamiento con procesos de 
CTI en el sector productivo-empresarial y un último 
con experiencia en comunidades u organizaciones 
sociales, o en procesos de apropiación del 
conocimiento.

En esta estricta selección, fueron elegidos:

1.  Jesús Francisco Vargas, investigador para el 
foco de conocimiento tecnologías convergentes 
(nano, info y cognotecnología) - Industrias 4.0.
2.  Blanca Liliana Suárez, investigadora para el foco 
de conocimiento industrias culturales y creativas.
3.  Martha Isabel Cobo, investigadora para el foco 
de conocimiento energía sostenible.
4.  Elena Stashenko, investigadora para el foco de 
conocimiento biotecnología, medio ambiente y 
bioeconomía.

5.  Andrés Fernando Osorio, investigador para 
el foco de conocimiento océanos y recursos 
hidrobiológicos.
6.  Héctor Olasolo Alonso, investigador para el 
foco de conocimiento ciencias sociales y desarrollo 
humano con equidad.
7.  Carlos Arturo Álvarez, investigador para el foco 
de conocimiento ciencias de la vida y la salud.
8.  Jairo Alexis Rodríguez, investigador para el foco 
de conocimiento ciencias básicas y del espacio.
9.  Dolly Montoya Castaño, investigadora para el 
perfil 2: procesos de CTI en el sector productivo-
empresarial.
10. María Fernanda Gutiérrez Fernández, 
investigadora para el perfil 3: relacionamiento 
cercano con comunidades u organizaciones sociales, 
o en procesos de apropiación del conocimiento.

Sin duda, este es un hito para la ciencia 
colombiana, que día a día se fortalece para el 
bienestar de todos los ciudadanos, tal y como 
resaltó el ministro, Tito Crissien: “El Consejo 
Científico Nacional se une a las razones por las 
que a diario trabajamos para la consecución 
de los objetivos del Minciencias, entre los 
cuales está impulsar el desarrollo científico, 
tecnológico y la innovación; así como el 
desarrollo sostenible, ambiental, social, cultural 
y la transferencia y apropiación social del 
conocimiento en la sociedad colombiana”.

La profesora Cobo tiene una importante 
producción científica en revistas de 
alto impacto, es reconocida nacional e 
internacionalmente por su investigación 
en el diseño de procesos sostenibles y en 
la implementación de energías renovables.

*Fuente: comunicado del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
emitido en Bogotá D.C. el 9 de junio de 2022.
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https://www.youtube.com/watch?v=KjNDnF2kstY&t=7s&ab_channel=MincienciasCanalOficial
https://youtu.be/P7opGTvb8hQ
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la edición especial que

trae para ti,
con los procesos 

académicos para 
el cierre del 

semestre 2022-1 e 
inicio del 2022-2.

Haz clic aquí.

https://online.flippingbook.com/view/829973586/
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Gracias al excelente trabajo en equipo del 
cuerpo docente y de distintos estudiantes 
de la Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas, el pasado 27 de mayo, Valentina 
Pinzón, Verónica Hernández y Julián Murcia, 
estudiantes de pregrado, y las profesoras Juana 
Acosta, María del Pilar Gutiérrez, Ana Idárraga, 
Cindy Espitia y Michelle Infante ocuparon el 
segundo puesto en el Concurso Interamericano 
de Derechos Humanos, uno de los más 
reconocidos en el mundo y el más grande de 
América, que se realiza en tres idiomas (español, 
inglés y portugués) y al cual asisten las más 
destacadas universidades de Latinoamérica, 
Estados Unidos y Europa. 
A pesar de no ocupar el primer lugar, la 
Universidad recibió reconocimientos en cinco 
categorías distintas, una marca nunca vista en 
la historia del concurso. La estudiante Valentina 
Pinzón fue premiada con la distinción de “Mejor 

Oradora”, seguida por su compañera Verónica 
Hernández como "Segunda Mejor Oradora” y 
quien también obtuvo el “Mejor Memorial”, junto 
con Julián Murcia. 
Así mismo, la Universidad de La Sabana fue 
reconocida como el "Mejor Equipo en el Rol 
del Estado" y ocupó el segundo lugar en toda 
la competencia. De igual forma, a las rondas 
semifinales avanzaron otras tres universidades 
colombianas: Rosario, Externado y Sergio Arboleda. 
La Universidad de Buenos Aires, reconocida en la 
materia, se quedó con el primer lugar.
Este concurso requiere de exigentes capacidades 
en argumentación escrita y oral. Sin duda, con 
este y otros reconocimientos, como la obtención 
del primer puesto en las rondas nacionales del 
Concurso Philip Jessup, hace tan solo un par 
de meses, la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas se sigue posicionando como líder en el 
continente, en todos los asuntos relacionados 

La Sabana, finalista en el 
Concurso Interamericano 
de Derechos Humanos
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con el derecho internacional, el derecho 
internacional de los derechos humanos y el 
derecho internacional humanitario. 
La preparación para el concurso involucró a varios 
profesores de la Universidad de La Sabana y a 
expertos en las materias del caso hipotético. La 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas estuvo 
siempre presente y dispuesta a entregar todas 
las herramientas necesarias durante el proceso. 
La profesora Juana Acosta destacó el estilo 
humano de la participación, la oportunidad 
de las estudiantes de relacionarse con otras 
universidades y el compromiso de dejar, no solo a 
La Sabana en alto, sino también a Colombia. 
“Es un trabajo pesado para las estudiantes y 
los profesores. Significa estudiar y trasnochar 
todos los días”, recalcó la profesora Acosta. Aunque 

el trabajo fue extenuante, la Universidad brilló 
en su participación y fue una oportunidad única de 
crecimiento académico para las estudiantes. Verónica 
Hernández recomienda la experiencia e invita a los 
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas a concursar en las próximas ediciones. 
Hernández añadió que, aunque el participar en 
este concurso implicó “Sacrificar varios aspectos 
de la vida de cada una, al final vale toda la pena”. 
Además, ella misma destacó la preparación y la 
participación porque le permitieron fortalecer 
sus habilidades de argumentación y oratoria. 
Por su parte, Valentina Pinzón reconoció que, 
además de aprender significativamente de 
derechos humanos, el aprendizaje es personal, 
pues se aprende “A recibir bien las críticas, a ser 
receptivo y a trabajar en equipo”.
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La Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas se sigue 

posicionando como líder 
en el continente, en 

todos los asuntos 
relacionados con el 

derecho internacional, el 
derecho internacional de 
los derechos humanos y 
el derecho internacional 

humanitario. 
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Liceth Tibaquira es graduada del programa de 
Ingeniería de Producción Agroindustrial y es la primera 
beneficiaria de la región latinoamericana en recibir la 

beca Herbalife, la cual le permitirá continuar su educación 
en la Maestría en Diseño y Gestión de Procesos en la 
Universidad de La Sabana.
Desde junio de 2021, la Facultad de Ingeniería, la Asociación 
de Amigos y la Dirección General de Investigación estuvieron 
en contacto con funcionarios de Herbalife. Dentro de sus 
planes relacionados con la responsabilidad social, la empresa 
manifestó el interés de generar un programa de becas a 
nivel universitario e inició el proceso de ofertar una beca de 
matrícula para el programa de la Maestría.
Con el fin de seleccionar a la persona merecedora del 
beneficio, se realizó una convocatoria. “Dentro del grupo 
de personas que se presentaron, Liceth se destacó por sus 
méritos académicos (promedio de carrera 4.11; beneficiaria 
del programa Ser Pilo Paga tercera edición y ganadora 
del Challenge Experience Muuhack) y por su historia de 

vida, que da cuenta de su tenacidad y entusiasmo por la 
academia y la investigación”, afirma Ruth Yolanda Ruiz, 
directora de la Maestría en Diseño y Gestión de Procesos.
Durante su carrera fue partícipe de distintos retos y 
proyectos, por ejemplo, junto con su equipo de trabajo, 
crearon una máquina dispensadora de leche en polvo, 
llamada "Hola Veci", la cual omite el uso de bolsas para la 
distribución del producto, reduciendo sustancialmente su 
valor. Posteriormente, desarrolló un mecanismo que permite 
secar el yogurt próximo a caducar, reduciéndolo casi a polvo, 
generando un aumento en su vida útil y minimizando al 
máximo el costo para facilitar su adquisición. 
Para Liceth, esta beca, mucho más que una ayuda para su 
educación, significa “calidad de vida”. Esas son las palabras con 
las que la definiría, "ya que este tipo de ayudas que se le brindan a 
estudiantes con mi perfil son una bendición para nuestras familias, 
pues es muy probable que el nivel de vida pueda aumentar ".
“Quiero resaltar que soy de las personas que considera que la 
educación constante es algo primordial. Por esto, en mis objetivos 
está alcanzar un posgrado para seguir realizando investigación 
y, finalmente, ser muy exitosa en el sector alimentario como 
profesional. Por esta razón, la Maestría en Diseño y Gestión de 
Procesos es la indicada para seguir construyendo mi perfil”, 
agrega Liceth.  
Finalmente, Ruth Yolanda Ruiz concluye que “Esta alianza 
entre Herbalife y la Universidad de La Sabana nos permitirá 
realizar actividades de investigación conjunta y que los 
funcionarios de la empresa se formen en la Institución”.

“Esta alianza entre Herbalife y la 
Universidad de La Sabana nos 
permitirá realizar actividades de 
investigación conjunta y que los 
funcionarios de la empresa se 
formen en la Institución.

“
Alumni Sabana, primera 
beneficiaria de la región

de la beca Herbalife

https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=15434
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El robo de una maleta. Alrededor de esta idea gira The 
McGuffin, un filminuto realizado por Laura Zuluaga 
(Producción), Juan Sebastián Prada (Dirección de Foto), 

Nashwa Salame (Diseño de Producción), Sara Padilla (Diseño 
de Producción y Edición), María José Águila (Diseño Sonoro) 
y Alejandro Muñoz (Dirección), estudiantes de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios, y el cual recibió —entre 180 
participantes— una mención de honor en la más reciente 
versión del Festival de Cortos de Bogotá. 
Desde 1999, el Festival ha realizado la Maratón de 
Realización de Filminutos, en donde realizadores 
aficionados o profesionales tienen la misión de grabar, 
durante un fin de semana, un plano secuencia de 60 
minutos que tenga la capacidad de contar una historia 
poderosa: “Lo más retador de esta experiencia fueron las 
condiciones del concurso, en las cuales tuvimos que planear 
la historia que queríamos contar y la forma como el plano 
secuencia le daría vida a esa historia. Otro reto fue adaptar 
una pista que nos dieron los organizadores justo antes de 
comenzar a rodar, aseguró Alejandro Muñoz. 

les permitieron afrontar de la mejor manera y con buenos 
resultados el reto planteado por el Festival: “Los espacios 
prácticos y de involucramiento en proyectos tienen focos 
principales: por una parte, la construcción de una hoja de 
vida que sume cada vez más experiencia a nuestros perfiles 
profesionales, pero también la forma en la que estamos 
abiertos y dispuestos a aprender de nuestros errores para 
tener más y mejores creaciones de productos”, afirmó el 
director del filminuto. 
Por su parte, Laura Zuluaga resaltó la oportunidad de 
participar en este festival como una manera de poner 
a prueba los conocimientos, al lado de participantes 
nacionales con diferentes niveles de experticia. 
De acuerdo con Andrés Forero, director de programa de 
Comunicación Audiovisual y Multimedios, es muy importante 
que desde los primeros semestres los estudiantes se 
vinculen y participen en iniciativas que pongan a prueba 
los aprendizajes: “Por la naturaleza del programa, los 
escenarios de relevancia práctica, tanto curricular como 
extracurricular, son espacios propicios para que los 
estudiantes adquieran experiencias, se reten y midan sus 
capacidades junto con otros creadores. Además, cultivan 
experiencias que son muy provechosas y valoradas en la 
industria audiovisual”.

El robo de una maleta. Alrededor 
de esta idea gira The McGuffin, un 
filminuto realizado por estudiantes 
de Comunicación Audiovisual y 
Multimedios, el cual recibió una mención 
de honor entre 180 participantes.

De acuerdo con Muñoz, los espacios de aprendizaje práctico 
del programa de Comunicación Audiovisual y Multimedios 

Mención de honor para La Sabana 

The McGuffin - Filminuto #19BOGOSHORTS

https://www.youtube.com/watch?v=qpiNTSc69nM
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Mejorando la 
calidad educativa 
en 86 colegios

Edna Constanza García, 
graduada de la Maestría en 
Didáctica del Inglés para 

el Aprendizaje Autodirigido, se 
encuentra trabajando en un macroproyecto 
dirigido por la Universidad de La Sabana, la 
Fundación Alquería Cavelier y la Gobernación 
de Cundinamarca, el cual tiene como objetivo 
mejorar la calidad educativa en 86 colegios 
distribuidos en 24 municipios del departamento, 
generando transformaciones de la práctica en el 
equipo docente y causando un impacto positivo 
dentro de la población estudiantil y su entorno. 
Para ello, han estructurado siete componentes 
que les permitirán llevar el proceso de manera 
efectiva: (1) Coaching Educativo, (2) Habilidades 
Socioemocionales, (3) Gestión Escolar, (4) 
Preparación para Pruebas Saber, (5) Escuelas de 
Familia, (6) Formación Docente y (7) Escuelas 
de Liderazgo. Actualmente, nuestra Alumni 
hace parte del equipo que se enfoca en el sexto 
componente, uno de los dos componentes que 
están a cargo de La Sabana. 

A su vez, en el componente 6 hay tres ejes 
principales:

El primero busca brindarles, tanto a los 
profesores como a las instituciones en 
las cuales se desempeñan, elementos 
conceptuales y metodológicos que les 
permitan generar un proceso de discusión 
en pro del objetivo global, los cuales son: 
modelo pedagógico, producción de contenido 
pedagógico, microcurrículo y evaluación. 
En el segundo quieren propiciar, a partir de la 
reflexión pedagógica y didáctica, consensos 
entre los dos entes (profesores e instituciones) 
frente al fortalecimiento de prácticas 
educativas en el aula. 
Para el tercero pretenden fomentar el 
desarrollo de comunidades de aprendizaje, 
conformadas por las instituciones que ya 
hayan pasado por todo el proceso y las que 
aún no lo han hecho, para facilitar esos 
procesos de mejoramiento continuo.  

Un macroproyecto dirigido por la Universidad 
de La Sabana, la Fundación Alquería Cavelier 
y la Gobernación de Cundinamarca
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En cuanto a la parte operativa, las instituciones 
podrán tener la libertad de elegir entre uno de 
los tres ejes previamente mencionados. A partir 
de ese punto, los “facilitadores” —dentro de los 
cuales está Edna Constanza— deberán dirigirse 
a las instituciones educativas y realizar cuatro 
encuentros en los que se expondrá la teoría por 
medio de conferencias. Estos encuentros están 
organizados por ciclos y, una vez completados, 
se dará paso a la parte práctica. 
La idea es lograr que los profesores que se 
encuentran inmersos en este proyecto puedan 
fortalecer sus prácticas pedagógicas por medio 
del contenido suministrado a lo largo de estos 
encuentros, junto con las reflexiones a las que 
puedan llegar, las cuales les permitirán ejercer 
su trabajo de manera más consciente, buscando 
generar un mayor impacto positivo dentro de su 
comunidad y aportando al mejoramiento de la 
educación a nivel nacional. 
La vinculación de la Universidad de La Sabana con 
este proyecto se dio a través de Unisabana HUB, 

La idea es lograr que los 
docentes que se encuentran 

inmersos en este proyecto 
puedan fortalecer sus 

prácticas pedagógicas 
por medio del contenido 

suministrado.

unidad que, al ser una de las que concentra las 
capacidades de las unidades académicas, articula 
al equipo de expertos de la Facultad de Educación 
para que lidere, gracias a su amplia experiencia 
en el desarrollo del proyecto. 
Fue mientras Edna Constanza cursaba su 
segundo semestre de la Maestría en Didáctica 
del Inglés para el Aprendizaje Autodirigido, 
programa del cual se graduó en 2020, que su 
profesora Alexandra Isaza la contactó para 
invitarla a trabajar con ella. Edna confiesa que la 
motivación para incursionar en este proyecto la 
sintió tan pronto la llamaron para invitarla a ser 
parte del equipo, pues, al asimilar la importancia 
que había detrás y el impacto positivo que podía 
generar dentro de su comunidad, no lo pensó 
dos veces y se aventuró.



Dirección de Tecnología 
y Transformación Digital

l pasado 30 de marzo fueron aprobados en la Subcomisión de 
Gestión Humana la reestructuración y el cambio en la 
designación de la Dirección de Sistemas y Tecnologías de 

Información, ahora denominada Dirección de Tecnología y 
Transformación Digital, con el fin de alinear las capacidades 
organizacionales para atender de la mejor forma los desafíos del 
contexto externo e interno de la Universidad, así como el proceso de 
transformación institucional.

La Dirección de Tecnología y Transformación Digital es un agente 
transformador, sustentado en un modelo de servicio centrado en el 
usuario, que tiene como misión liderar y orientar la transformación 
digital, apalancando su quehacer en la innovación y las mejores 
prácticas, con el fin de apoyar a la Institución en su proceso de 
transformación en una universidad humanista con impacto tangible 
para la era digital.

Los nuevos retos de la Dirección se 
concentran en las siguientes líneas de acción:

Plataforma y ecosistema digital: 
implementar y mantener el desarrollo de la 
plataforma digital de la Universidad, a través de 
ecosistemas digitales dinámicos y flexibles.

Innovación y metodologías: desarrollar 
un modelo de investigación de nuevas tendencias 
tecnológicas, que apoyen la innovación y la gestión 
de proyectos.

Desarrollo del talento humano: liderar la 
formación y el desarrollo personal y profesional del 
equipo de colaboradores de la Dirección.

Jefatura de Servicios y Operaciones de TI: equipo 
encargado de liderar las estrategias para la gestión, el 
mantenimiento, la optimización y la evolución de las 
herramientas y plataformas tecnológicas institucionales a 
través de planes y proyectos, con miras a asegurar la 
disponibilidad y la experiencia en los servicios tecnológicos.

Este grupo está conformado por colaboradores de las áreas 
de Servicios Tecnológicos, Audiovisuales, Aplicaciones 
Tecnológicas, Ciberseguridad, Infraestructura Tecnológica y 
Telecomunicaciones.

Jefatura de Innovación y Desarrollo Tecnológico: equipo 
que lidera el desarrollo y la evolución del ecosistema digital de la 
Universidad, alineado con la estrategia institucional y las demandas del 
entorno, mediante la gestión de estrategias de investigación 
tecnológica, innovación y cocreación para identificar y consolidar las 
necesidades de la Institución en proyectos tecnológicos.

Este grupo está conformado por seis células: Customer Experience 
(CX), Aprendizaje Unisabana, Analítica & Business Intelligence, Gestión 
Digital de la Información, Investigación y Tendencias e Investigación, 
Innovación, Transferencia y Emprendimiento (Investigación U3G).

Jefatura de Experiencia y Adopción Digital: equipo encargado 
de liderar estrategias y planes encaminados a la gestión del 
conocimiento, la comunicación, la sensibilización y el entrenamiento 
para promover el uso y la adopción de la tecnología y la cultura digital en 
la Universidad.

Este grupo está integrado por los coordinadores de Experiencia Digital y 
Comunicación, Gestión de  Conocimiento y Entrenamiento y por el gestor de 
Cultura Digital.

Arquitectos de soluciones de tecnologías de la 
información: equipo transversal en la Dirección que lidera las 
iniciativas que mantienen la evolución de los ecosistemas y las 
plataformas tecnológicas para responder a la estrategia 
institucional y a las nuevas dinámicas del entorno, por medio de la 
investigación, el estudio y la implementación de las tecnologías y 
herramientas de vanguardia, bajo marcos de referencia y 
metodologías modernas. Este grupo está conformado por cuatro 
arquitectos: Datos, Aplicaciones, Seguridad e Infraestructura.

La Dirección se ha reorganizado con un propósito máximo: “servir 
cada día más y mejor a la comunidad universitaria”, en búsqueda 
de fortalecer el desarrollo de la capacidad institucional de 
transformación digital y, en especial, el comportamiento 
observable de abrazar la tecnología.

La Dirección está organizada en cuatro grupos:

Para consultar más detalles de la nueva estructura, haz clic aquí.

Carlos Alberto 
Martínez Delgado

Nohora 
Pachón

Sandra
Giraldo

Carlos
FajardoDirector

Jefe de 
Innovación y 
Desarrollo 
Tecnológico

Arquitecto de 
Datos (50 %)
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Cultura digital: crear una cultura digital en la 
Universidad de La Sabana que permita la apropiación de 
la tecnología implementada en la Institución y la 
generación de competencias para la experiencia digital.

Automatización: transformar la gestión por 
procesos mediante su automatización, con tecnología 
para potenciar la productividad, el desarrollo de 
nuevas capacidades y propiciar la innovación.

Experiencia del cliente: implementar un 
modelo de experiencia de servicio tecnológico, 
personalizado para la comunidad.

Se renueva la Dirección 
de Sistemas, ahora es la

Puntos de contacto del equipo de servicios tecnológicos:
Presencial: campus, edificio E1, piso 1.
Correo electrónico y Teams: service.desk@unisabana.edu.co
Teléfono: 861 5555 - 861 6666 ext. 34444
Virtualsabana - Teams: virtualsabana@unisabana.edu.co

Horario de atención:
De lunes a viernes, de 7:00 a. m. a 12:00 a. m.
Sábados, de 7:00 a. m. a 3:00 p. m.
Domingos, de 7:00 p. m. a 1:00 a. m.

https://www.youtube.com/watch?v=ac1jbfEmKTA
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Ten en cuenta

¿qué libros han llegado? 
Y a la Biblioteca… 

Proyecto EDIA. Recursos 
educativos abiertos para 
aprendizaje por proyectos de 
inglés en 2º de ESO. 'What a 
digital world!'
Autora: María José lcaina Fort
Libro electrónico – Digitalia 
Hispánica

La escuela herida. 
Una configuración del 
sufrimiento escolar 
Autor: Alirio Quitián Marín
Ubicación: tercer piso
Código: 371.01 Q87e Ej.1

Teaching English in East Asia: 
a teacher's guide to Chinese, 
Japanese, and Korean 
learners
Autor: Clay H. Williams
Libro electrónico – 
SpringerLink

Creatividad para el cambio. 
Innovación para la vida y la 
empresa
Autora: Liliana Galván
Libro electrónico – Digitalia 
Hispánica

Certificados de 
profesionalidad. Competencia 
clave: comunicación en 
lenguas extranjeras (inglés) - 
N2 
Autora: Inmaculada Mate 
Rincón
Libro electrónico – Digitalia 
Hispánica

Regulación del estrés en 
tiempos de pandemia. 
Pautas para la resiliencia 
organizacional
Editores: Leonardo 
Medrano y Carlos Sponton
Libro electrónico – Digitalia 
Hispánica

https://bit.ly/3GqPSu7
https://bit.ly/3NBjtmI
https://bit.ly/3PO4OXf
https://bit.ly/3NN2AWy
https://bit.ly/3t56Bh8
https://bit.ly/3wS4v6v
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Participa en los talleres de normas APA, 
estrategia de búsqueda y muchos más.

¡Agéndate ya mismo!

¿Sabías que #Bibliosabana tiene
a tu disposición un variado
catálogo de formación de
acuerdo con tus necesidades?

¡Te esperamos!

Consulta nuestra exposición 
sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible durante junio y julio.

Queremos recordarte 
que en junio y julio el horario 

de Bibliosabana cambia.

¡Te invitamos
a consultarlo!


https://bit.ly/2QOaBmd
https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/noticias-y-eventos/detalle-de-noticias/noticia/horario-junio-julio/


Nuestro sello
Reconocimientos 
por servicios prestados

16

Directora del Instituto 
de La Familia (E)

15 años de 
servicios prestados

Instituto de La 
Familia

Brenda Liz Rocha Narváez

Mi trayectoria en la Universidad de La Sabana 
inició en el año 2007 como profesora de Afectividad 
Plena y Sexualidad Madura, asignatura en la cual pasé de 
tener un grupo semestral de 25 estudiantes a trabajar 
con 720 alumnos por semestre, dada la alta demanda de 
la clase. Esta es una de las experiencias que más me ha 
marcado debido al impacto que la clase tuvo en mí y en los 
estudiantes que la recuerdan con cariño; ellos, incluso con 
el paso de los años, aún me buscan.

En este marco, recuerdo una anécdota inolvidable que 
vale la pena compartir y que se dio por fuera de la ciudad, 
cuando, al finalizar una conferencia, fui abordada por una 
familia que después de escuchar la convocatoria por radio 
decidió asistir, con una niña de 6 años. Ellos me contaron 
que la mamá de la niña asistió incidentalmente a una clase 
que yo impartía en el marco del valor de la vida humana y, 
gracias a esta, ella había desistido de abortar ese día.

Por esto, una de las razones por las que más disfruto 
trabajar en La Sabana es por poder evidenciar la 
coherencia que se vive desde sus orígenes, en el marco de 
su misionalidad, la cual sigue siendo un eje fundamental, 
incluso ante las grandes transformaciones que enfrenta día 
a día y que la hacen una universidad de tercera generación.

Definitivamente, celebrar estos 15 años de vinculación con la 
Universidad es para mí un motivo de alegría y agradecimiento. 
Ha sido maravilloso adquirir experiencia en otras instituciones 
de educación superior y poder regresar a mi alma mater para 
crecer personal, familiar y profesionalmente, de la mano de 
una Institución que representa excelencia, compromiso y 
un espacio afectuoso y familiar. Gracias, Universidad de La 
Sabana, por todo y por tanto.

"Una de las razones por las que más 
disfruto trabajar en La Sabana es 
por poder evidenciar la coherencia 
que se vive desde sus orígenes, en 
el marco de su misionalidad".
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Nuestro sello

Campus periódico hace parte del 
sistema de medios de 
Comunicación Institucional de
la Universidad de La Sabana.

Dirección y Edición General
Maria del Pilar Vélez Robledo
Cristina Macías Echavarría

Coordinación de contenidos
Natalia Alejandra Garzón
Anamaría Monroy Rodríguez

Gestión de contenidos
Gestores de Comunicación de 
la Universidad de La Sabana

Corrección de estilo
Jairo Valderrama Valderrama
Cristina Sánchez (Grafoscopio)

Fotografía
Dirección de Comunicación 
Institucional

Contenidos audiovisuales
Laura María Pazmiño
María Alejandra Vázquez

Diseño y diagramación
Grafoscopio

Campus, periódico de la
Universidad de La Sabana. 
Campus del Puente del Común, 
km 7, Autopista Norte de Bogotá, 
Chía, Cundinamarca, Colombia.
Teléfonos: 861 5555 - 861 6666 

CAMPUS COPYRIGHT © 2022 
UNIVERSIDAD DE LA SABANA 
Prohibida su reproducción total o 
parcial, así como su traducción a 
cualquier idioma sin autorización 
escrita de su titular. Todos los 
derechos reservados.

Haz clic aquí.

Conoce lo que la

tiene para ti

Salud auditiva: un reto desde el nacimiento

Escucha todos los episodios de A su salud en:

Existen protocolos para revisar la audición desde el momento del 
nacimiento de un bebé. Los padres pueden involucrarse en esta 
tarea desde los primeros meses, realizando pruebas de sonidos que 
permitan comprobar la buena salud de sus hijos. 
A medida que los niños crecen, existen juegos y ejercicios para 
estimular y cuidar este sentido. Haz 

clic aquí
https://www.unisabanamedios.com/a-su-salud

https://portalservicios.unisabana.edu.co/comunicacioninstitucional/paginas/default.aspx
https://www.unisabanamedios.com/a-su-salud



