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Acreditacion de

Alta Calidad

La Maestria en Educacion la obtiene por
primera vez y el programa de Ingenieria
de Bioproduccion recibe la renovacion.

El Comité de Sostenibilidad Ambiental'y-el Centro de Tecnologias para la
Academia realizaron un Challenge Experience, con el fin de crear estrategias
para un adecuado manejo de los residuos en la Universidad.

Innovar o morir: Los metaversos,

En el marco de una nueva sesion del "Férum

Internacional de Marketing y Ventas', En el marco de la “VI Jornada de Actualizacion”
organizado por el Instituto Forum, se revelaron de la Especializacion en Gerencia de la

las estrategias de los principales casos de éxito Comunicacion Organizacional, expertos
empresarial en Baja California. hablaron sobre las oportunidades que

los metaversos ofrecen a las empresas.



| Ministerio de Educacion Nacional,

mediante la Resolucion 003970 del 23 de

marzo de 2022, otorgd la Acreditacion de
Alta Calidad para el programa de la Maestria en
Educacidn, por un periodo de seis afios.

La Maestria en Educacion —que fue el primer
programa de maestria de la Universidad de

La Sabana— ha graduado desde 1987 a 899
magisteres, quienes vienen impactando los
campos de la politica educativa, la pedagogia
social y las instituciones educativas en diversas
regiones de Colombia y en varios paises de
América Latina.

Esta Maestria es el primer programa de posgrado
de la Facultad de Educacion que recibe la
Acreditacion de Alta Calidad por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y, desde
2015, quien estuvo liderando todo el proceso

fue el profesory antropdlogo, doctor Felipe
Cardenas Tamara.

El programa refleja la riqueza conceptual,
practicay tedrica que la tradicion educativa de
la Universidad de La Sabana viene irradiando
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desde hace mas de 40 afos. Por lo tanto, esta
acreditacidn es un reconocimiento al trabajo del
equipo de la Maestria, la Facultad, la Universidad
y de la misma sociedad.

La Maestria, cuyo énfasis es la investigacion
socioeducativa, se reconoce como uno de los
programas con alta calidad educativa en el pais,
el cual le aporta a la sociedad un modelo tedrico
y practico estructurado en una clara propuesta
curricular, que les permite a sus estudiantes
proyectar acciones y proyectos de investigacion
pertinentes y contextualizados con las realidades
educativas del pais y la region.

Asi, se abren horizontes de vida y se proyectan
de manera concreta las acciones en los ejes

de la politica educativa, la pedagogia social

y las instituciones educativas. Igualmente,

el campo de reflexion y accion educativa
enriquece el acompanamiento investigativo de
un cuerpo profesoral con amplia experiencia en
investigacion, a partir de transformaciones de
orden institucional, pedagdgico y en una sana
proyeccion de lo politico.



Para la Facultad de Educacidn, la acreditacion
es la consecuencia logica de un proceso de
planificacion responsable, cuyo liderazgo

se ve reflejado en un juicioso proceso de
diseno curricular, enmarcado en una serie de
lineamientos que han permitido estructurar
un programa con claridad teérica, dinamismo
curriculary pertinencia educativa.

899 magisteres,

La comunidad académica cuenta con un

plan de estudios integral que les permite a

sus estudiantes el afinamiento, desde un
acompafnamiento personalizado, de propuestas
de investigacion pertinentes y relevantes en
dialogo con la teoria y la practica educativa de
punta, en un programa sélido, maduro y variado,
con la capacidad de leer la problematicay de
presentar propuestas profundasy de altura en
los campos de la conceptualizacion educativa,
la investigacion, el trabajo sobre la paz, el
desarrollo comunitario, la politica, la innovacion
educativa y la educacion ambiental para el
desarrollo sostenible.
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Este programa muestra una identidad definida
que responde a las necesidades sociales y
culturales de la nacidn colombianay que se
nutre de la estructura organizativa de la Facultad
de Educacion.

Algunas apreciaciones de los evaluadores del
programa fueron:

“La Maestria en Educacion, en conexion con
Su mision y vision, se encuentra marcando
la diferencia frente a las demas maestrias
del pais, con una vision cristiana del ser
humano y de la historia, estableciendo la
importancia de impartir la educacion con
una comprension profunda en el ambito
personal, comunitario, institucional, politico
y ambiental, expresado mas ampliamente
en su plan de estudios y en sus diferentes
lineas y grupos de investigacion”.

“La Maestria en Educacion, desde sus
inicios, ha contado con un alto nivel
de investigacion, sincronizado con las
diferentes areas que se manejanen la
Institucion”.

En sintesis, la Acreditacion de Alta Calidad

le genera al programa el reto de continuar
trabajando desde una perspectiva orientada a
propiciar la apertura de horizontes educativos
en el marco de la integracion disciplinar,
interdisciplinary transdisciplinar de los
conocimientos sociales y humanisticos, que
confluyen en su plan de estudio y en las
dinamicas pedagdgicas y didacticas que
configuran sus sentidos de trabajo.1}
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El Programa de Ingenieria
de Bioproduccion reC|be
la renovaciondesu™

Acreditacion de Alta Callda

medio de la Resolucion 007955 del 6 de
mayo de 2022, renovo la Acreditacion
de Alta Calidad del programa de Ingenieria
de Bioproduccion, por un periodo de ocho
anos. Este es un proceso que se convierte en
un reconocimiento del Estado y la comunidad
académica a la alta calidad del programa, y que
trae consigo una autoevaluacion, una revision de
pares académicos y la evaluacion por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

E | Ministerio de Educacion Nacional, por

“La reacreditacion del programa de Ingenieria de
Bioproduccion representa un hito importante;
en primer lugar, es un reconocimiento al arduo
trabajo que se ha realizado por parte de nuestros
profesores, administrativos y unidades centrales,
tanto de la Facultad como de la Universidad,
para asegurar los excelentes resultados en
docencia, investigacién y proyeccion social

del programa”, afirma Tebbie Lin Chacon

Lee, directora de programa de Ingenieria de
Bioproduccion.

Durante el proceso de reacreditacion también
se estaba iniciando el cambio de denominacion

del programa, ya que, cuando se presentd a

este proceso, era Ingenieria de Produccion
Agroindustrial y, sin embargo, se anuncié que
estaba en curso el estudio para cambiar el
nombre, “Esta informacion generd preocupacion
porque afectara de alguna manera la percepcion
por parte de los pares académicos, que no se
otorgase o que no cubriera el programay que, de
alguna manera, no se reconocieran sus 33 anos
de trayectoriay el historial de acreditaciones.
Por ello, la noticia de reacreditacion que

cobija la nueva denominacién de Ingenieria de
Bioproduccion nos genera muchisima alegria”,
agrega la profesora Tebbie Chacon.

Los pares académicos resaltaron muchos
aspectos positivos de la Universidad y el
programa. Entre los relacionados con el
programa, mencionan en la resolucion los
resultados globales histéricos en la prueba Saber
Pro, superiores a los del grupo de referencia

para 2020; una tendencia que se manifiesta
desde 2017 hasta el presente. También resaltan
la significativa produccién de los profesores
adscritos al programa vy la alta clasificacion de




los profesores investigadores y de los grupos de
investigacion que apoyan al programa. Ademas,
su tasa de desercion es inferior a la del promedio
nacional y cuenta con una alta movilidad
internacional, tanto de profesores e invitados
como de estudiantes.

Este programa es unico en el pais

y hasta me atreveria a decir que

en el mundo. Desde su concepcion
hace 33 anos ha tenido el proposito
de formar a ingenieros con las
competencias necesarias, que
faciliten e impulsen el desarrollo del
sector agroindustrial del pais.

“Este programa es Unico en el pais y hasta me
atreveria a decir que en el mundo. Desde su
concepcion hace 33 afios ha tenido el propdsito
de formar a ingenieros con las competencias
necesarias, que faciliten e impulsen el desarrollo
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del sector agroindustrial del pais”, explica la
directora de programa. A lo largo de los anos, el
programa, gracias al esfuerzo y el trabajo de sus
profesores, ha ampliado su alcance abarcando
ahora no solamente el sector agroindustrial, sino
también todo lo relacionado con la generacién
de productos, procesos y tecnologias para

la transformacion de todo tipo de material
bioldgico, buscando potenciar el desarrollo de la
bioeconomia apalancada en los principios de la
economia circulary el desarrollo de productos a
partir de recursos bioldgicos.

“Desde la Direccion de Programa, quiero
aprovechar para agradecer a todos los
estamentos que participarony colaboraron
en este proceso de acreditacion: a profesores,
administrativos, estudiantes y Alumni del
programay de la Facultad por su constante
apoyo y presencia. Por supuesto, ofrezco un
gran agradecimiento a todas las personas de
las unidades centrales de la Universidad de
La Sabana que han sido siempre un apoyo
fundamental para demostrar la coherencia

y el soporte con el que cuenta el programa”,
concluye Tebbie Lin. S
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|| Challenge Experience
“Formacion de ciudadanos

ambientalmente inspiradores”

ando respuesta a una de las cinco

prioridades estratégicas de la Universidad

de La Sabana, Ciudadania Inspiradora, el
Comité de Sostenibilidad Ambiental y el Centro
de Tecnologias para la Academia (CTA) realizaron
un Challenge Experience titulado “Formacion de
ciudadanos ambientalmente inspiradores”.

Uno de los objetivos de la Universidad es
certificarse en el Sistema Basura Cero, que es
una herramienta de gestion basada en modelos
de economia circulary ecologia industrial,

los cuales permiten a las organizaciones
implementar estrategias de reduccion,
reutilizacion, aprovechamiento y valorizacion de
residuos solidos. Sin embargo, el porcentaje de
aprovechamiento de residuos de la Universidad
debe mejorar para poder postularse a la
obtencion de este certificado. Por esta razon,
para apoyar el proceso de participacion de la
Universidad en dicha postulacion, se ided el
Challenge Experience. -

HUnisabanaSostenible”

Mas alla de lograr la certificacion, lo que
pretende la Universidad es seguir trabajando

por formar a ciudadanos inspiradores. En ese
sentido, el Challenge tenia como objetivo la
creacion de una estrategia para que los residuos
sean separados correctamente en las canecas

de basura, con base en el cddigo nacional de
coloresy el Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS) de la Universidad de La Sabana,
involucrando el diseno de recursos educativos. En
el reto participaron 232 equipos (830 estudiantes)
de la asignatura de Competencias Basicas
Digitales del CTA, de todos los programas que
ofrece la Universidad.

El Challenge se dividié en dos fases, en la
primera, los 232 equipos presentaron un

video con una duracion de cinco minutos en la
plataforma Flipgrid, en el cual dieron a conocer
su estrategia junto con los recursos solicitados.
Los profesores del CTA evaluaron los videos

y seleccionaron 50 grupos; posteriormente,
evaluaron en conjunto las propuestas y
escogieron a 11 equipos, los cuales se
presentaron en la segunda fase ante los jurados:
Jessica Morales Perdomo, directora de la Escuela
de Ciencias Naturales (ECNA) de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios; Diego Romero
Torres, director de proyectos de Basura Cero;
Edwin Gonzalez, director de Salud y Seguridad
Industrial de la Universidad de La Sabana;y
César Parada Jaimes, director del Centro de
Emprendimiento e Innovacion Sabana (CEIS).



Teniendo en cuenta la innovacién,'
pertinenciay viabilidad, se premio al
primer y segundo puesto:

El primer lugar fue para la propuesta de la
creacion de un apartado en la App Unisabana,
llamado Eco Sabana, con las categorias: Tips para
reducir tu huella de carbono, Calcula tu huella de
carbono, Informate sobre el cddigo de colores,
Escichanos (seccion de pddcast), Entérate (muro
de opinion de las Monis encargadas del aseo y en
general de la comunidad universitaria) y Scanner
(identificador de residuos que captura una
imagen y categoriza el residuo en alguna de las
tres bolsas de colores, ademas de un glosario en
caso tal que el scanner presente fallas). Este grupo
estuvo compuesto por: Luisa Fernanda Pertuz
Guerrero, del programa de Comunicacion Social

y Periodismo; Sara Valentina Parra Valencia, del
programa de Administracion de Empresas; y Laura
Sofia Pinto Lopez, del programa de Ingenieria
Quimica.
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Q El segundo puesto lo obtuvo la propuesta de
implementar camaras de reconocimiento facial
y sensores, cuyo funcionamiento consiste en que
los sensores que se encuentran en las canecas
detectaran el residuo y, si la persona desecho

los residuos de manera incorrecta, las camaras
escanearan su rostro y le enviaran un correo
indicando la infraccion y comunicandole cual
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era la opcion correcta, con el fin de formara la
persona. Quien tenga 15 infracciones, tendra
que cumplir con un programa comunitario

en la Universidad. Por otra parte, también se
identificara a quienes desechan y clasifican
bien los recursos para entregarles insignias y
certificados de ciudadanos inspiradores. Este
equipo presentd un prototipo desarrollado

en Python. La estrategia incluia un tema
relacionado con la experiencia, en donde los
colores de las canecas se asociaran a personajes
animados para generar mayor recordacion. El
grupo estuvo compuesto por: Nataly Martinez
Avellaneda, Paula Andrea Rocha Sanchezy
Laura Catalina Rodriguez Garcia, estudiantes de
Administracion de Negocios Internacionales.

En palabras de Hugo Rozo, director del CTA,
"Haber realizado este Challenge ya es una
victoria para la Universidad, pues se logro la
participacion de mas de 800 estudiantes que
durante varias semanas estuvieron investigando
sobre el tema, revisaron alternativas existentes
y propusieron una estrategia de formacion,

lo cual garantiza que esos estudiantes

tengan muy presente el manejo correcto de

) 2

residuos. Fue una estrategia -
relevante para formar a
ciudadanos ambientalmente |

inspiradores".‘ﬁ
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Universidad de

La Sabana

LOS MEJORES DEL PAIS segun
los resultados de las pruebas SABER PRO,

SON Nuestros programas de:

COMUNICACION
SOCIALY
PERIODISMO

COMUNICACION
CORPORATIVA

INGENIERIA DE
BIOPRODUCCION

LICENCIATURA EN
EDUCACION INFANTIL

FISIOTERAPIA

LICENCIATURA EN

CIENCIAS NATURALES

9 semestres | Comunicaciéon Corporativa: SNIES: 107281 | Reg. Calif. Res. N.° 14029 del

9 semestres | Ingenieria de Bioproduccién: SNIES: 110623 | Reg. Calif. Res. N.° 13977 del 02/08/2021, vigencia: 7 afios - 9 semestres | Enfermeria: SNIES: 1236 | Reg.

Calif. Res. N.° 003682 del 18/03/2022, vigencia: 7 afhos - 10 semestres | Fisioterapia: SNIES: 52318 | Reg. Calif. Res. N.° 20477 del 17/12/2015, vigencia: 7 afios - 10 semestres | Filosofia: SNIES: 90806

| Reg. Calif. Res. N.° 15472 del 04/08/2017, vigencia: 7 afios - 9 semestres | Administracién & Servicio: SNIES: 104355 | Reg. Calif. Res. N.c 04019 del 12/03/2018, vigencia: 7 afios - 9 semestres |

Administracién de Mercadeo y Logistica Internacionales: SNIES: 101896 | Reg. Calif. Res. N.o 8597 del 24/05/2018, vigencia: 7 afios - 9 semestres | Administracién de Negocios Internacionales:

SNIES: 11123 | Reg. Calif. Res. N.c 006161 del 13/06/2019, vigencia: 7 afios - 10 semestres | Licenciatura en Educacién Infantil: SNIES: 105721 | Reg. Calif. Res. N.° 15282 del 26/07/2016, vigencia: 7
10 semestres | Licenciatura en Ciencias Naturales: SNIES: 106100 | Reg. Calif. Res. N.° 00566 del 23/01/2017, vigencia: 7 afios - 10 semestres - Vigilada Mineducacién

Comunicacién Social y Periodismo: SNIES: 1237 | Reg. Calif. Res. N.° 001267 del 04/02/2019, vigencia: 7 afios -
15/08/2018, vigencia: 7 afios -

afnos -
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» Retosy alternatlvas para
Ios matrimonios que

Cnommkd

quieren tener hijos

egun cifras del Centro Colombiano de Fertilidad
Sy Esterilidad, en Colombia el 20 % de las parejas

experimenta infertilidad. Al respecto, Lina Acuna, jefe
del servicio de Asesoria Personal y Familiar del Instituto de
La Familia, sefiala que esta es una situacion frecuente, ya
que “De las parejas que consultan el servicio por temas de
cuidado natural de la fertilidad, el 60% ha estado buscando
el embarazo por al menos un afo”.

El deseo de tener un hijo es una realidad en muchos
matrimonios. Sin embargo, hay varios casos en los que
por diferentes razones no se puede alcanzar ese suefo

y terminan surgiendo muchos conflictos, explica Acuna.
“Usualmente, se puede generar un sentimiento de culpa o
la sensacion de un menor valor de la relacion matrimonial,
ademas de las dificultades en la vida intima que generan
distanciamientos’, comenta la experta.

El Centro Colombiano de Fertilidad y
Esterilidad revela que el porcentaje de
mujeres que desea tener un hijo y no

ha podido hacerlo por problemas de
infertilidad es mayor en edades entre
los 40 y los 44 anos, con un 25.4 %.

Aunque los casos de infertilidad pueden darse tanto en
hombres como en mujeres y en diferentes edades, el Centro
Colombiano de Fertilidad y Esterilidad revela que el porcentaje
de mujeres que desea tener un hijo y no ha podido hacerlo
por problemas de infertilidad es mayor en edades entre los 40
y los 44 anios, con un 25.4 %, sequido del rango de edad entre
los 35y los 39 anos, con un 22.8 %. Por eso, los expertos
presentan algunas alternativas: naprotecnologia o adopcion.

Para Lina Acuna, la primera opcion debe ser la
naprotecnologia, la ciencia que estudia la fisiologia de

la mujer para lograr la procreacion de forma natural.

“Con el seguimiento del ciclo menstrual, se identifica la
ventana fértil de la mujer o las alteraciones que pueden
provocarle infertilidad”, explica Acuna. Ademas, es una
alternativa frente a los métodos tradicionales que utilizan la
reproduccion artificial o asistida para intervenir, en caso de
presentar infertilidad. La experta destaca que este método
respeta y fortalece el ejercicio de la sexualidad, asi como el
entorno natural para lograr un embarazo.

Por otra parte, llva Alfonso, profesora del Instituto de La
Familia, dice que la adopcion es una de las alternativas
para aquellos matrimonios que no logran concebir un hijo.
"La adopcion es un acto de voluntad y, por lo tanto, no debe
decidirse bajo ninguna presion. De lo contrario, puede dejar
una estela de tristeza, tanto en el nino como en los padres”,
explica. Ademas, uno de los beneficios es que fortalece la
relacion en el matrimonio y crea vinculos tan fuertes como
con el hijo bioldgico. Independientemente de la decision, se
recomienda el acompanamiento de los expertos.&
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Campus CuIturaI / 3

de La Sabana

| evento de inauguracion en las
Ainstalaciones de la Clinica asistieron el

rector de la Universidad de La Sabana,
doctor Rolando Roncancio Rachid; el director
de la Clinica Universidad de La Sabana, Juan
Guillermo Ortiz; el arquitecto Alberto José

Estrada, asesor del Campus Cultural, y el artista
creador de la obra.

La gran imagen, instalada en el segundo piso de
la Clinica, es una invitacion a reflexionar sobre
nuestro alrededory a comprender como la union
de las fronteras genera significados, culturas

y costumbres. Esta exposicion hace parte del
programa de la Universidad de La Sabana:
Campus Cultural, cuyo propésito consiste en
enriquecer el Proyecto Educativo Institucional
con elementos como la creatividad y el arte.

Esta manifestacion artistica representa las
fronteras como lugares de transferenciay

en la Clinica Unlver3|da

10

En la Clinica Universidad de La Sabana se fijo el mural Rios de paz, que
hace parte de la exposicion Fronteras, del artista Gabriel Sierra Henao,
nacido en Sabaneta (Antioquia) y graduado de la Universidad.

comunicacion entre distintas historias visuales,
artisticas y tradiciones estéticas, al asumir la
propia identidad. Sin embargo, al mismo tiempo,
explora un lenguaje que considera las referencias
europeas, indigenas y africanas y plasma, segun
Sierra, las fronteras como algo que solo esta en
nuestra cabezay que no deberia ser un limite,
“Porgue es mucho mas lo que nos acerca a los otros
que lo que nos puede separar”, afirma el artista.

De acuerdo con el arquitecto Alberto José
Estrada, la obra “Presenta grandes extensiones
0 mapas inmensos donde las fronteras se
deshacen, las distancias se contraeny el cosmos
se impone como fuerza predominante que
prevalece sobre el impetu productivo. De esta
forma, los Rios de paz revaloran el sentido
profundo de la creacion como poder generador,
pacifico e infalible, al cual se debe retornar.

En la técnica pictdrica de la obra, se evidencia




la solidez de toda su produccion artistica y se
afirma su potencia conceptual. Amalgama la
concepcion mesoamericana con el oficio de las
bellas artes europeas”.

Para la Clinica, contar con este mural en sus
instalaciones es la oportunidad de continuar
humanizando la atencion que se les brinda a

los pacientes y sus familias, ofreciéndoles un
espacio acogedor de esparcimiento al introducir
el Museo Abierto de la Universidad en la
Institucion.

De esta forma, se ratifica, con conocimiento

y calidez, el cuidado al paciente, teniendo en
cuenta su entorno y la atencion a los detalles.
Asi, la humanizacion en la Clinica Universidad de
La Sabana se vive como la disposicion interior de
vernos reflejados en el otro, de acuerdo con los
principios y valores institucionales, en el marco
de la dignidad de la persona humanay en un
ambiente calido y seguro.

Para la Clinica, contar con este mural
en sus instalaciones es la oportunidad
de continuar humanizando la atencion
que se les brinda a los pacientes y
sus familias, ofreciéndoles un espacio
acogedor de esparcimiento.

La Clinica contintla comprometida con el
modelo de atencion en salud que privilegia el
reconocimiento a la dignidad de la persona,
desarrollando acciones para prevenir la
enfermedad, promover la salud, intervenir en el
tratamiento, la rehabilitacion y la recuperacion,
aliviar el dolory acompanar en el sufrimientoy la
muerte, en una interaccion calida, respetuosa y
humanizada con el paciente y su familia. &




La Sabana, en alianza con la farmacéutica

suiza Novartis, esta formando a médicos,
residentes y especialistas en ecografia
musculoesquelética.

I a Facultad de Medicina de la Universidad de

Este convenio potencia el desarrollo de
programas de educacion continua (diplomados,
cursos y microcursos) con modulos apilables
para el desarrollo de competencias para
profesionales de la salud de la comunidad
universitaria y la region Sabana Centro, que
fomenten la capacitacion en las Ultimas
actualizaciones médicas. Ademas, esta dentro
del marco de laidea de una universidad de
tercera generacion, en la que se solucionan los
problemas de salud de la comunidad.

La alianza con la farmacéutica parte de que
Novartis tiene dentro de sus politicas de
proyeccion social y académica estimular la
formacion de recursos médicos en aspectos
que impacten de manera directa la atencion
de los pacientes; en este caso, a aquellos
con enfermedades reumaticas, patologias
caracterizadas por producir dolor, limitacion
funcional para la realizacion de actividades
laborales, de la vida diaria y el autocuidado.

Convenlo de la Facultad de
Medicina y Novartis para la
educacion continua

La importancia de formar en la ecografia
musculoesquelética radica en que permite
evaluar las estructuras musculares, articulares,
tendinosas y otras de soporte del aparato
locomotor; algo que no era viable hasta hace

20 afios. El avance tecnoldgico ha permitido
fabricar ecografos para este tipo de evaluaciones
y, por ser una técnica relativamente nueva, son
pocos los reumatdlogos en nuestro pais que han
recibido este tipo de entrenamiento durante su
formacion.

Para la Universidad, ademas de ser una oferta
de educacion continua, el convenio impacta

en la proyeccion social al poder capacitar a
médicos reumatdlogos, fisiatras, ortopedistas,
deportdlogos y radidlogos de toda Colombia,
que podran usar estos conocimientos para
ofrecer un mejor servicio de salud. Para

John Dario Londofio, lider del curso y quien
coordind este convenio, “La proyeccion social,
que parte de los pilares sobre los cuales se
fundamenta el quehacer de la Universidad y
sus facultades, permite servir a la comunidad
con la actualizacion y el reentrenamiento de los
profesionales de la salud, incluida la calidad que
implica el sello Sabana”.
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Ademas, el doctor Londofio menciond que “Los médicay quirlrgica, destinado a estos
pacientes podran recibir la atenciény la solucidn  profesionales de la salud &

a sus problemas de salud, de la mano de sus

médicos tratantes. Esta experiencia y este deber

ser de la Universidad le permiten asociarse con

la industria farmacéutica, con la seguridad de )

que los recursos seran bien invertidos”. La ecoqrafla

En la Ultima cohorte de este curso participaron musculoesquelética permite
15 personas, entre ellas los residentes de avaluar las estructuras

reumatologia y profesores del programa de la

Especializacion de Reumatologia (reumatologos musculal‘es, al’tiCU|ares,

y fisiatras) de los hospitales en donde se .

adelantan las practicas formativas: la Clinica tendinosas y otras de
Universidad de La Sabana y el Hospital Militar soporte del aparato

Central. Novartis anuncié el aporte de una .

nueva donacidon que permitira capacitar el chomotor, algo que n0~era
préximo semestre a 20 nuevos reumatdlogos viable hasta hace 20 anos.

o especialistas de areas afines. Asi mismo, la
Facultad de Medicina actualmente estudia la
construccién de un programa de especialidad

Universidad de

@ La Sabafi

En la Ultima cohorte de este curso participaron 15
personas, entre ellas los residentes de reumatologia

y profesores del programa de la Especializacion de
Reumatologia (reumatdlogos y fisiatras) de los hospitales
en donde se adelantan las practicas formativas.

La ceremonia de grado, llevada a cabo en Pasto en marzo pasado, conto con la participacion del decano de la facultad,
doctor Alvaro Romero Tapia, y la junta directiva de la Asociacion Colombiana de Reumatologia (Asoreum).


https://www.youtube.com/watch?v=1szlaqlEEbw

Punto de vista

lnnovar o morir:
larecetadel éxito

En el marco de una nueva sesion del "Forum Internacional de Marketing y
Ventas" organizado por el Instituto Forum, en la conferencia sobre marketing
y tecnologia, a cargo de Fabian Martinez Escalante, director de Posgrados

e Investigacion de la Universidad de Xochicalco (México), se revelan las

estrategias de los principales casos de éxito empresarial en Baja California. lj l
e

“La innovacion es un proceso de destruccion creativa”

4

ras dos.arfios dificiles para el sector
industrial, reconocemos como la

I innovacion nace de las crisis, pues sin ellas

es habitual mantenernos en la comodidad.

Ese es el caso de Calimax, un mercado de
autoservicio que hoy suma mas de 50 afios de
existencia. Sus sedes se ubican en Mexicali, al
norte de México, en donde es habitual que llegue
la mayoria de los pobladores que cruzan la
frontera con los Estados Unidos para acceder al
entretenimiento y la comida. Por esta razon, se
abrieron locales y se acudio a la tecnologia para
atenderlos. A raiz de la pandemia, desarrollaron
una aplicacién mévil para ofrecer unaimagen
mas llamativa, a la vanguardia, que les aseguro
mantenerse en regla.

A partir de este momento, siguieron con su
empenio. La tecnologia continud haciendo
parte del crecimiento, porque se dieron cuenta
de los problemas de sus clientes, quiénes

eran y qué necesitaban. Integraron asi los

self checkout (autoservicio) que agilizaron los
tiempos de espera en la caja y ofrecieron una
nueva percepcion al cliente sobre la confianza

14

Joseph Shumpeter.

de Calimax en ellos. Asi, Fabian
Martinez remarca la importancia
de la tecnologia para lograr
el éxito, debido a que esta
inversion permite estar mas a
salvo durante las crisis. 7

|

Asi como la llegada de las
grandes compaiiias a Mexicali
significd un riesgo para las
empresas locales, también se
abrieron las oportunidades de
conocimiento. Los franquiciatarios
se dieron cuenta de como
funcionaban estas empresas y, mas
adelante, adaptaron estos mecanismosa
un nuevo concepto.

El caso de Eat Burgers demostro como el Rl O
mercadeo y la tecnologia pueden despegar
un negocio. Enfocados en que el precio no
compite con la calidad del producto, se dieron \/!h x
cuenta hoy de la relevancia de ser sumamente 7£
rapidos, inspirados en la franquicia de Little i Ve
Caesars, y ser accesible a las herramientas d
tecnologicas. Entonces, ofreciendo productos



Punto de vista

fijos, atendieron y entregaron ordenes Cerrando la conferencia, Fabian Martinez recogio los
en tan solo tres minutos. Compitieron puntos en comun en estos casos, los cuales son claves
con las grandes franquicias, pero no para contar con un modelo de negocio exitoso:

se quedaron quietos, pues acudieron
a una aplicacion de entrega de
comida a domicilio, proyectandose

y expandiéndose al mercado
estadounidense, pues van dominando
cada vez mas este servicio.

." EL SN I g e A debemos saber qué quieren.
El mercadeo, sobre todo, debe estar sensibilizado con el
cliente.

." EYETILE [a mayoria de los clientes se adapta a un
estilo de vida en el que todo transcurre y nada se detiene.
Por eso, es fundamental ofrecer un buen servicio en el

Igual es el caso de Caffenio, inspirado menor tiempo posible.

por Starbucks. Se empez6 con un <>
concepto sencillo de negocio, pero con g
todo el apoyo tecnologico. Se crearon

aplicaciones para atender los pedidos e

L iEHesto puede asegurar el factor diferencial

dentro de un segmento, buscando siempre el consumo
mas facil o que los trabajadores hagan sus tareas de la

ir recogiéndolos, o el sistema drive thru, A8 manera mas eficiente.

que aseguraba un servicio veloz. Se I d Alianzas: BIE empresa no es experta en alguno de esos

buscaba no competir con los precios, untos, se buscan otras que sean especializadas para
s

crecer juntas.

sino con la eficiencia.

Asi, con estos elementos, se puede lograr el éxito. ;Se trata
de innovar o morir!

-

La mayoria de los
clientes se adapta a un
estilo de vida en el que
todo transcurre y nada

se detiene. Por eso, es
fundamental ofrecer un
buen servicio en el menor
tiempo posible.

15
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esde el anuncio de Mark Zuckerberg en
2021, en el que aclard los nuevos intereses
corporativos de Facebook, el término
“metaverso” ha tomado mas fuerza en mdltiples
contextos, sobre todo en los relacionados
con el mercadeo y la comunicacion. Aunque
la llegada de esta tecnologia pareciera lejana
para el caso de Latinoamérica, tres expertos,
quienes participaron en la “VI Jornada de
Actualizacion” de la Especializacion en Gerencia
de la Comunicacion Organizacional, consideran
que esta transformacion ya esta presente.

Seglin Brando Garcia, gerente regional para
Latinoamérica y Texas de Tulip, los metaversos
no son mas que la evolucion del internet como se
conoce hoy, pero con las posibilidades inmersivas
de contenidos en tres dimensiones y una nueva
economia basada en los ecosistemas digitales.

' ' El metaverso es, sin duda, una gran
oportunidad para las empresas y
los profesionales en la actualidad,
porque hoy se estan dando dos
tendencias: la hiperpersonalizacion

y la hiperdigitalizacion. 11
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“El metaverso es, sin duda, una gran oportunidad
para las empresasy los profesionales en

la actualidad, porque hoy se estan dando

dos tendencias: la hiperpersonalizaciony la
hiperdigitalizacidon”, dice Garcia.

Segun el experto, aunque las posibilidades

de los metaversos son infinitas, dinamicas y
atractivas, se trata solamente de un nuevo canal
de comunicacion o ventas, asi como una pagina
web, un perfil en redes sociales o una tienda
fisica. “Los metaversos no pretenden reemplazar
a ningln canal ya existente, pero, sin duda, estan
revolucionando la experiencia de una marca, un
producto o un servicio”, afiade Garcia.

Por otra parte, Gabriel Alzate Tobon,
vicepresidente de Innovacion Digital en Red5G,
considera que los metaversos son el producto

de la convergencia entre varias tecnologias,
como blockchain, realidad aumentada, realidad
virtual e inteligencia artificial. Aunque no hay
una definicion Unica, Juan David Giraldo, socio
fundador de Redacta, una agencia de contenidos
y servicios editoriales, considera que este nuevo
“teatro de las conversaciones” no debe cambiar
la esencia de la comunicacion: “Los valores y
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principios organizacionales se deben mantener ~ conocemos hoy: “Esta tecnologia innovadora
por respeto a las audiencias y se debe comunicar Y cercana transformara la culturadelas -~
sin matices o grises para ser creibles y confiables ~ organizaciones. La comunicacion cumpliraun-
desde la realidad fisica hasta el metaverso”, papel relevante, amplio y lleno de emociones . -
y sensaciones para los grupos deinterés,
pero sera necesario implementar sistemasde
ciberseguridad y proteccion de datos”. |

Por su parte, Diana Victoria Vargas, directora
de la Especializacion en Gerencia de la
Comunicacién Organizacional, enfatizd en que
el metaverso va a revolucionar el internet que

(XD del metaverso para

las organizaciones
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Necesitamos ser embajadores de esta tecnologia en todos g//g,’.'::;:;:.::
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nuestros contextos porque el potencial es enorme. Pero, v’Wﬂ““:
sin duda, hay que entenderlo muy bien para construir sus {gﬁ},&:fj,';.o~::u:‘
cimientos. El papel de la comunicacién es indispensable i
para dirigirse a los stakeholders desde el punto de vista

externo, pero también para tratar mucha resistencia al

cambio desde el punto de vista interno.

Uno de los grandes cambios que debemos tener en
estas transformaciones digitales es el de la mentalidad.
Las universidades estan llamadas a promover este
cambio desde las carreras universitarias para que

los jovenes estén un paso adelante, visualizando y
aportando al metaverso desde sus profesiones.

La gestion del cambio es fundamental. Las compaiiias
deben adaptarse, ser flexibles y responder con inmediatez.
La gestion de la comunicacidn debe promover estas

o0

0000000
000000
transformaciones marcadas por aprendizajes, pero 000‘0"““

0000
y 00000

también por acciones rapidas.
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Y a la Biblioteca...

¢quelibros hanllegado?

iRules. Reglas razonables para
una familia sana y tecnologica

Autora: Janell Burley Hofmann
Ubicacion: segundo piso
Codigo: 1306.883H713r

Familia. Urgencias y
turbulencias

Autor: Mario Sergio Cortella

Libro electrénico - Digitalia
Hispanica

Redes de innovacion
colaborativa. Ultimos
conocimientos de la
investigacion en innovacion
social, educacion y tecnologias
emergentes

Autor: Yang Song
Libro electrdnico - EBSCOhost

St ]

Familia y educacion
familiar. Conceptos clave,
situacion actual y valores

Autora: Angeles Gervilla

Libro electrdnico -
Bibliotechnia

Sentir-con-otros. Analisis de
la condicion emocional del
humano

Autor: Jesus David Girado
(ed.)

Ubicacion: tercer piso
Codigo: 612.8233 S478 Ej.1

Etica y deontologia. La
universidad, la ética
profesional y el desarrollo

Autor: Maximo Vega
Centeno

Libro electrdnico -
EBSCOhost

BB,


https://bit.ly/3G9mvvX
https://bit.ly/3xUF1X9
ttps://bit.ly/3lJwBuh
https://bit.ly/3wMxtEZ
https://bit.ly/3LPTeYC
https://bit.ly/3agHP79

Ten en cuenta
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Enfd LR E EINO puedes

consumir ni alimentos ni bebidas,
a menos que sea agua.

iNo lo olvides!

iAtencion!

La revista conocida como #Palabra
ahora es #Omnes

Si quieres conocerla, te

invitamos al tercer piso de la
Hemeroteca y a suscribirte a
nuestro #ServiciodeAlertas.

¢Qué esperas?

La Direccion de Publicaciones
estara en la Feria Fonsabana

PRECIOS Todos nuestros titulos
ESPECIALES con sello Sabana
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https://publicaciones.unisabana.edu.co/

=W Lniversidad de
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Nuestro sello

Reconocimientos
por servicios prestados

1A 4 - : Pasados estos 20 afos de servicio a la Universidad,
JUI|an Andres Ramlrez Perelra e equiero agradecer a Dios por permitirme haber llegado a
esta prestigiosa Institucion, donde se me ha permitido
desarrollarme como persona y profesional. Inicié en la Biblioteca

".f‘ Coor,d',nado,r de la Universidad y ya han sido varias las unidades por las que he
: } Administrativo pasada en este tiempo; las recuerdo con gratitud porque en cada

C Curricul una, ademas de aprender los procesos, he aprendido de cada uno
- ' ore Lurriculum de mis jefes y companeros de trabajo.
J- - Personay Cultura

- Siento mucha gratitud por la Universidad, por el crecimiento y
20 anos de reconacimiento que he tenido afio tras afio, por su blsqueda de la
servicios prestados  verdad y su preacupacion por las personas, lo cual me ha ayudado a
inspirarme en el cuidado de los detalles.

Paralelamente, he conacido el amor en familia, ya son 15 anos de
matrimanio con dos hijos maravillosos, Juan Esteban y Maria Paula.
Solo me quedan palabras de gratitud para esta gran Institucion,
gue me ha acogido por tantos arios y donde espero poder continuar

sirviendo. g @ ”ﬂ\

Martha Isabel Jiménez PUIidO en esta dependencia, me llend de mucho aprendizaje y experiencias

muy enrigquecedoras; después de un par anos, llequé a la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas. Me llena de alegria y satisfaccion haber

podido compartir estos anos con personas que han confiado en mi,

. entregandome labores que he podido cumplir con responsabilidad,
Secretaria puntualidad y trabajo bien hecho.

Fac,”'ta‘?' de Filosofia Gracias al apoyo de la Universidad, de mi esposo y mis hijos, hemos
y Ciencias Humanas podido cumplir nuestras metas personales y familiares, como el hecho
‘ 15 afios de de que mis hijos estudien en esta prestigiosa Institucion y la compra

. . de nuestra casa.
Serviclos prestados

Es un privilegio y una gran alegria recibir cada dia a los estudiantes,
profesores y administrativos en la ventanilla de la Facultad y brindarles
solucion a sus inquietudes. A lo largo de mi estadia en la Universidad,
he podido contribuir con mi trabajo al crecimiento de esta gran

e |_e doy |a honra y |a g|0r|a a D|OS por estos ]5 aﬁos que me |nStitUCi0n, que es |a UniVBFSidad de |_a Sabana GraCiaS pOF tanto
ha permitido trabajar en la Universidad de La Sabana. Inicié carino a lo largo del tiempo, espero sequir dando todo de mi, hasta que
mis labares en servicios generales y, aunque fue corta mi estancia Dios asi lo disponga. aa 1}
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Unisabana @

iIlMedios
Facultad de Comunicacion

Colombia, uno de los palses con mayores
indices de bullying en América Latina

Entre 2020y 2021, se presentaron 8.981 casos graves de bullying
escolar en Latinoamérica. Conoce cuales son los efectos que esto
puede generar en las victimas y cdmo se puede hacer frente a estas
situaciones viendo el mas reciente capitulo del Informativo 15/30.

Accede al capitulo en: clic aqu|
https://www.unisabanamedios.com/15-30/los-altos-%C3 N
%ADndices-de-bullying-escolar-en-colombia i 3
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