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Andrés Benavides, graduado de Derecho - La intensidad con la cual sentimos emociones,
de la Universidad, es el fundador de - como la ansiedad y la preocupacion, depende
Life Pack, una empresa que transforma de nuestros pensamientos y experiencias. Por
residuos agroindustriales en empaques eso, es importante saber como controlarlas y
de papel y carton, que se pueden sembrar J no enredarnos en ellas.

después de ser usados.
Leer + Leer +

El uso correcto de los datos personales,
una responsabilidad compartida

Segun el informe Truecaller Insights 2021, Colombia es uno de los 20 paises
del mundo donde los usuarios reciben mas llamadas spam. ;/Quién controla la
privacidad de nuestros datos personales?
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Descubre

l Por cada tonelada de residuo
agroindustrial que usamos, se
dejan de talar entre 12y 16 arboles
maduros, Y, por cada planta que
- germina de nuestros empagques, se reduce
el CO,". Estas afirmaciones corresponden a
Andrés Benavides, fundador de Life Pack, una empresa que
transforma residuos agroindustriales abundantes (como la
corona de la piay la cascara del maiz) para convertirlos en
papeles y cartones. El agregado especial de estos productos,
segun explica Andrés, es que durante el proceso se agregan
semillas a la materia prima, con el objetivo de que el empaque
final pueda convertirse en una planta después de ser usado.

Andrés es graduado del programa de Derecho de la
Universidad y su compromiso ambiental nacié mientras
cursaba su pregrado. “Este emprendimiento nace por una
sensibilidad hacia el cuidado de la naturaleza. Yo veia el campus
de la Universidad, que es muy verde, con muchos pajaritos, y
comence a tomar conciencia acerca del uso de los plasticos’.

Despueés de graduarse, la idea de negocio de Life Pack
comenz0 a materializarse y se convirti en una empresa
familiar. “Al principio, nos costd un poco de trabajo, pero

con el tiempo las personas fueron acogiendo el producto.
Hoy, estamos en cerca de 600 superficies con clientes
corporativos, en diferentes supermercados y, proximamente,
con franquicias en otros paises’”.

un emprendimiento '
con compromiso ambiental

Nuestro Alumni
comenta que los
conocimientos
sabre el derecho
lehanservidoenla
administracion de
Su empresa, sobre [
todo en asuntos legales y de contratos, ademas de campos como
el derecho laboral, administrativo y tributario. En este momento, la
empresa se encuentra en un proceso de propiedad intelectual de
transferencia tecnoldgica. “Todos los dias se ven nuevas formas
de ejercer la profesion, no solo en un despacho judicial, sino en la
empresa. Hay mucho para aprender y por hacer”.

A § En La Sabana no eres uno més. Los
profesores y administrativos diferencian
a las personas como seres y no solo
como estudiantes. Eso es importante,
porque se transforman en una familia. ¥

Finalmente, Andrés menciona que el sello Sabana esta
presente en todo su desarrollo profesional y personal con la
humanidad, integridad y respeto de la Universidad. “En La Sabana
no eres uno mas. Los profesores y administrativos diferencian
alas personas como seres y no solo como estudiantes. Eso es
importante, porque se transforman en una familia”.
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mas de 24.000 empresas publicas y privadas no contaban

Segl]n el informe Truecaller Insights 2021, Colombia es -/ja Superintendencia de Industriay Comercio (SIC), en 2021

reciben mas llamadas spam (no deseadas) en sus
teléfonos maviles, siendo los principales motivos de
contacto la venta de servicios de telecomunicaciones o
financieros, y las estafas. Aunque el estudio detalla que
una de las razones podria ser el aumento en el uso de
teléfonos maviles, la responsabilidad por el correcto uso
de los datos personales va mas alla y es compartida.

De acuerdo con Johan Mauricio Caldas, profesor de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, toda empresa
que maneje datos personales de sus usuarios debe
atender los lineamientos y regulaciones de la Ley de
Proteccion de Datos, es decir, la 1581 de 2012, y la Ley de
Habeas Data 1266 de 2008: “Colombia ha tenido un avance
constante y significativo en la regulacion del habeas data,
siempre tendiente a la proteccion del titular de los datos.
Ejemplo de dicho esfuerzo es el proceso de suscripcion

a la convencion de Budapest en la que se encuentra
actualmente”.

Colombia es uno de los 20 paises del
mundo donde los usuarios reciben
mas llamadas spam (no deseadas)
en sus teléfonos maviles.

Teniendo en cuenta la norma, cada vez son mas las
organizaciones que estan empezando a implementar
politicas de proteccion de datos, aunque, sequn cifras de

aun con los lineamientos necesarios.

De acuerdo con Hilba Guzman Romero, directora de
programa de Comunicacion Corporativa, el uso correcto

de los datos en las empresas debe obedecer a estrategias
de comunicacion responsable que sean claras, concretas

y confidenciales, pero también va mas alla: "Hoy en dia, se
estan imponiendo alternativas de contacto de doble via, en
las cuales se involucra al usuario en el proceso, conociendo
su percepcion sobre los contenidos y el uso que ledaa
determinados canales de contacto, pero también sus
horarios”.

De acuerdo con la experta, la responsabilidad recae en

las empresas, con el diseno de politicas de proteccion de
datos, pero también en los empleados y en los habitos
correctos en el manejo de la informacion: “Siempre existira
el riesgo de que nuestros datos estén expuestos. Cada vez
es mas evidente que los profesionales de la comunicacion
deben Ilamar la atencion sobre el riesgo reputacional que
implica el uso indebido de los datos".

¢ Crear contrasenas sequras Y distintas para las redes
saciales y medios virtuales, sin usar datos predecibles.

* No compartir informacion privada en las redes sociales.
¢ Realizar transacciones solo en sitios sequros y oficiales.
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Descubre

El origen del estres
y la ansiedad
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ggresar alarutinay encgntrar nue-st.ro Correo o I{sta memori a,

e tareas llenos de pendientes, solicitudes, trabajos y

asuntos por resolver puede causar estrés, ansiedad, < >

angustia y otras respuestas negativas frente a nuestra R una situacion; en

ocires sty (SN COTRKESHOS
) | pensamientos.

De acuerdo con Maria Belén Garcia Martin, psicologa experta

en ansiedad, depresion y estrés en adultos y nifos, de la

Facultad de Psicologia, las personas suelen dar respuestas La pregunta para todos es cémo manejarlo. Maria Belén

ligadas a sus vivencias personales y contextuales para comparte algunas recomendaciones para afrontar el estrés

SRR E RN IER EMESERE IS |3 ansiedad cuando sentimos que no avanzamos, que

como el trabajo, la economia, las cargas familiares, los estamos muy “atascados’, que nuestras acciones no fluyen y

estudios 0 una crisis como esta, la del COVID-19. que, ademas, nos afectan emocionalmente. Estos son algunos

Aunque todos estos estimulos estan vinculados a nuestras CONsejos para tener en cuenta:

reacciones, en realidad nuestra memoria o condicionamiento

instrumental, como se define desde la psicologia, es lo que Nuestros propios pensamientos causan el estrés y la

conduce a que la reaccion emocional sea mas intensa ante ansiedad. Si pasamos mucho tiempo enredados en estos,

determinados estimulos, afirmé Julien Dampuré, profesor de se dejan a un lado las tareas importantes.

-~n 0000

la Facultad de Psicologia. Es decir, nuestra respuesta ante . .
Debemos ser conscientes de nuestros pensamientos y

el estrés se fundamenta en la memoria, en los recuerdos
gue se asocian con una situacion; en resumen, con nuestros

emociones, pero sin dedicarles todo el tiempo y energia.

pensamientos. Cada vez que estemos enredados en nuestros pensamientos,
De acuerdo con la profesora Garcia, debemos buscar la elijamos de manera inteligente: la eleccion es la
verdadera causa del estrés y la ansiedad en nuestro interior, concentracion. Sin parar, sin enredarnos, siguiendo adelante.

preguntandonos como percibimos y procesamos las

amenazas, como nos enredamos muchas veces en aquello Recprdemos que los !u?chos e manana solo se sabran
manana. Debemos vivir el presente.

que nos preocupa y qué hacemos para afrontarlo. Pero, .t

preacupados? Ese es el verdadero origen por el cual una i evitan el fracaso. Estos solo nos llevaran a perder el
persona siente que su ansiedad o estrés se convierte en una tiempo y eso i nos acerca al fracaso.

situacion incontrolable.




¢cTrabajo o familia?
El dilema éetico de lideres y

empresarios

Centro de Enriquecimiento Familiar de la

ONG FAMOF, particip6 en el decimosexto
Forum de Etica y Responsabilidad Social
Empresarial, organizado por el Instituto Forum. La
conferencia se baso en el deber ético que cada uno
tiene de balancear e integrar al trabajo y la familia.
Por ello, se abordaron cuatro temas principales para
analizar los casos propuestos por Ramirez: el yo, la
familia, laempresay la sociedad.

Gustavo Ramirez Valderrama, director del

Inicialmente, el conferencista planted una
historia sobre una mujer joven que ingresa a una
empresay, al poco tiempo de estar trabajando,
queda embarazada. El embarazo de esta mujer
fue muy complicado, al punto que el médico

le ordend quietud total. “;Ustedes saben qué
hizo la empresa? Les doy tres opciones: 1. La
despidieron. 2. La apoyaron. 3. Le delegaron
teletrabajo. En este caso, la empresa la apoyo
totalmente”. Con esta historia, Ramirez planted
un ejemplo de una empresa familiarmente
responsable.

La division entre el trabajo

y la familia se dio desde

elmomento en el que la

mujer se integrd a la vida

laboral, ya que se tuvieron

que establecer nuevas formas

de relacionamientoen la

cotidianidad. Teniendo en cuenta lo

anterior, Gustavo Ramirez les planted a

los asistentes la pregunta: “;Quién integra

la empresa, el trabajo y la sociedad?". La
respuesta del conferencista fue: cada uno. El “yo”,
desde su autoconocimiento, se vuelve integrador
de estas tres formas de relacionarse. Tanto en el
mundo laboral como en la sociedad en general,
todo se ha redireccionado hacia un conocimiento
mayor de quiénes somos Yy hacia donde vamos.

Ramirez justifico el autoconocimiento desde
las motivaciones que cada uno tiene a la hora
de actuary como a su vez estas establecen
prioridades. Para argumentar esto, se proyectd



> Punto de vista

La etica es aprender a
usar el tiempo y a ordenar
las cosas del trabajo,

la sociedad y la familia,

diferenciando los principios
de cada uno.J ¥

un video para presentar la a una sociedad, una familia y una empresa,

ley de Pareto. Dicha ley habla es fundamental que tengamos un buen

de como, al enfocarse en las conocimiento de cada uno de nosotros, de tal

cosas que mas producen, forma que nos posibilite “Realizar un trabajo bien

se reduce el tiempo laboral, hecho, para dar a la sociedad lo necesario para
optimizando las tareas y el crecer”. &

trabajo, y estableciendo a su
vez una agenda de prioridades
adecuada. La ética, como dijo

/" Ramirez, es aprender a usar el T | d | b |
. tiempoy a ordenar las cosas del trabajo, anto en el mundo labora

la sociedad y la familia, diferenciando los como en la sociedad

principios de cada uno.

] . Ny en general, todo se ha
as tendencias que dividen estos tres - . .

entornos sociales son necesariamente redireccionado hacia un

conciliables, pues “Ser ético con la familia conocimiento mayor de

cuestay ser valiente esimportante para la

toma decisiones”. quiénes SOmMos'y hacia donde

vamos. ”

El evento concluyo con una reflexion en la
que el doctor Gustavo Ramirez Valderrama
afirmo que, al ser personas que pertenecemos




Por tu seguridad digital,
cambia periodicamente

De ahora en adelante, la Universidad activara
el proceso automatico para garantizar que
cambies la contrasena periodicamente.

iAnticipate y cambiala antes de recibir
esta notificacion!

Gestiona las nuevas funcionalidades asociadas a tus credenciales institucionales,

W NTIERLDIENIIEN haciendo clic agui. K IESETE N b EL

Recuperar tu usuario y Definir como quieres que se /75
contrasena desde un correo 0 recuperen tus credenciales g’n:.]
mensaje de texto. institucionales (usuario y
contrasena).

Personalizar tus @

, Cambiar tu contrasena. | &%
preguntas de sequridad. E@

haciendo clic aqui,

Direccion de Sistemas y Tecnologias de Informacion

Contactanos en: service.desk@unisabana.edu.co - ext. 34444
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Punto de vista

Por Juan Guillermo Ortiz, director
general de la Clinica Universidad

de La Sabana.

in darnos cuenta vivimos en una sociedad

que ha desarrollado la tecnologia que hace

parte de nuestras vidas y nos hemos adaptado
y acostumbrado, por ejemplo, a los registros de viajes
trasatlanticos de menos de 12 horas o a velocidades
de trenes bala que superan los 250 km por hora,y que
se ven con normalidad en Europa.

En nuestro contexto colombiano, las vias de
automoviles estan mas cercanas y nos olvidamos
de sus interacciones. Cuando compramos
automdviles, nos fijamos en los elementos de
seguridad, pero pocas veces tenemos en cuenta
el entorno. En nuestras ciudades, las motocicletas
son un enjambre de seres humanos sobre un
motor de dos tiempos, con cilindrajes potentes que
prometen velocidad y hacen el salto al detestable
embotellamiento de automoviles, pero con poca o
ninguna seguridad.

La Organizacién Mundial de la Salud

publicé el afio pasado algunas estadisticas

gue son bastante dicientes sobre lo que

hoy manejamos con familiaridad y es una
pandemia. Anualmente se dan aproximadamente
1.3 millones de muertes por accidentes de
transito y se calcula que esos accidentes
equivalen al 3 % del producto interno bruto

de cada pais; en los paises de medianos o bajos
ingresos, se produce el 93 % de las defunciones

alta energia:

/'€
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-yelrango de mortalidad estalentre los 5y los

29 afios, principalmente. El 50 % de esas muertes
afecta a peatones, ciclistas y motociclistas. Por todo
lo anterior, la Asamblea de las Naciones Unidas
pretende lograr una meta en la mitad de la reduccién
de esas estadisticas para el afio 2030 (World Health
organization, 2021).

Desde elinicio de la pandemia, a finales de 2019,
se han registrado 5,6 millones de muertes en el
mundo por el coronavirus; sin embargo, la cifra
del trauma por vehiculos supera un poco mas
del millén anual. Asi, podriamos ver que estamos
embebidos en una pandemia silenciada o, ;sera
gue nos hemos acostumbrado a esta realidad y
la incorporamos como algo normal de la realidad
del mundo moderno?

La semana pasada vimos codmo un querido
colombiano, dedicado al deporte profesional,
que ha llevado la bandera de Colombia a lo mas
alto del ciclismo, fue victima de un accidente de
transito que le ocasiono lesiones personales de
altisima gravedad, y se volvio otra estadistica mas
de esa pandemia del trauma.

Diagnosticado con trauma de alta energia,

todos los colombianos quedamos atonitos con
esa dificil noticia y, mientras muchos pensaban
anticipadamente en los futuros campeonatos
ciclisticos del deportista y su posibilidad de volver
a competir, pocos reparamos en la sumatoria de
lesiones que pueden comprometer la vida del
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paciente y en la manera de enfocarlo para superar
el riesgo de muerte, en la forma de minimizar los
dafios de varios 6rganosy, de alguna manera,
tener una persona por quién luchar minutos
después de haber traspasado el umbral de la sala
de emergencias.

Desde el inicio de la pandemia,

se han registrado 5.6 millones

de muertes en el mundo por el
coronavirus; sin embargo, la cifra
del trauma por vehiculos supera un
poco mas del millon anual.

Revisemos algunos datos en trauma que son
fundamentales. El tiempo en que se produce el
accidente o la lesidn, y la atencion por parte del
equipo médico. Por ejemplo, en la Primera Guerra
Mundial, el tiempo oscilaba entre 12y 18 horas, en
la Segunda Guerra Mundial fue de 6 a 12 horas; en
la guerra de Corea, entre 4y 6 horas (M. M. Manring
PhD, Alan Hawk, Jason H. Calhoun MD, FACS, 2009).

Los tiempos de atencion son fundamentales,
pero en nuestro pais este factor se ve afectado
por varias circunstancias. Como en el Macondo
de Gabo, la guerra de ambulancias por ganarse
elheridoy llevarlo al sitio donde en ocasiones
reciben alguna retribucion, sinimportar que
tengan que atravesar toda una ciudad o pasar
distintos hospitales. Algunas veces no sabemos
cual debe ser el sitio ideal para la atencion de
un trauma de grandes magnitudes y eso implica
centros especializados, con equipos formados
de manera permanente en estas patologias. Se

Punto de vista

debe saber qué operar, qué no operary cuando
hacerlo. El trauma es interdisciplinario, no
depende ni de un hospital ni de una persona,
implica una mirada integradora y entender el
trauma de alta energia.

Ese término nos ubica en nuestros estudios de
bachillerato, cuando en fisica nos ensefaron las
leyes de Newton y aprendimos que la energia
cinética es la ecuacion que multiplica el cuadrado
de la masa por la velocidad. Pues bien, el trauma
de alta energia hace referencia a esos Newtons
que se generan de impactos superiores a 50 km/
hora; dependiendo de la masa tenemos el efecto
producido por esa energia cinética que destruye
los tejidos de quienes sufren el accidente
(Cuacuas Cano et al., 2008).

Cuando miramos con el espejo retrovisor
debemos ser muy agradecidos con la evolucion
de nuestro campedn del ciclismo, Egan Bernal,
gue probablemente al sufrir un trauma de

alta energia en la via publica permiti6 que se
alinearan las variables que pueden dar un mejor
desenlace clinico: el tiempo de traslado del lugar
de los hechos, llegar a un centro especializado en
trauma, contar con un equipo formado en trauma
que aplico los protocolos internacionales dando
inicio al damage control, que no es otra cosa que
priorizar el control del dano, contener las lesiones
mortales en los primero minutos y lograr el mejor
manejo de los tiempos quirlrgicos, la seleccion
de cirugias, la eleccion de implantes, el soporte
del cuidado critico en traumayy el proceso de
rehabilitacion (Tscherne & Regel, 1996). &

Haz clic aqui
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Nuestro sello

Reconocimientos
por servicios prestados

Pilar Andrea Duarte Buitrago

Gestor de
Servicios

Contact
Center

15 anos de
servicios prestados

e En esta época en la que cumplo 15 afios
en esta gran familia Sabana, doy infinitas
gracias a Dios por darme la oportunidad de
vivir una experiencia Unica, en la cual he
compartido con personas maravillosas, he
crecido en cada ambito de mi viday me he
transformado a lo largo de los afios gracias
a los retos y desafios que continuamente
asumimos dentro de la Universidad. Mi
trayectoria inicié en la Clinica Universidad
de La Sabana, en donde pude aprender de
profesionales excepcionales y trabajar junto a
personas que se destacan por suamabilidad y
respeto, valores que distinguen a quienes he
conocido en este camino y que marcan un gran
valor dentro del sello Sabana.

Trabajar en la Universidad me ha llevado a
desarrollar mis habilidades y competencias.
Por esta razdn, al trabajar aqui he tenido

un gran impacto en mivida laboral, ya que

me ha permitido crecer como profesional,
ensefidndome de esta manera que cada dia
se puede aprender algo nuevo y superar cada
meta que uno se propone. Mi trabajo me ha
ensefiado sobre la resiliencia, el compromiso
y la entrega. Asi mismo, debo resaltar que

la Universidad también acogid a mi familia,
contribuyendo no solo a mi crecimiento sino
también al de mi familia.

Finalmente, puedo decir que todo el
aprendizaje, las oportunidades y motivaciones
gue me ha brindado la Universidad han

sido determinantes para sentir que trabajo
dentro de un ambiente lleno de fortalezas

e integridad, en donde se me ha permitido
ayudar desde mi cargo a distintas personas,
he podido construir vinculos increibles con
mis compaferos, me he sentido parte de una
comunidad que se encuentra en constante
evolucion y mejora, teniendo en cuenta
siempre el bienestar de todos. Una vez mas
doy gracias a Dios por todos estos anos, a

los directivos y a cada una de las personas
con las que he trabajado. Han sido afios muy
enriquecedores dentro de la Universidad de
La Sabana y me siento muy orgullosa de hacer
parte deella. gg ™
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