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RESUMEN

Las culturas indigenas expresan diversas costumbres y tradiciones en su diario vivir; en la
actualidad, hay un marcado esfuerzo por la proteccion de su historia y sus tradiciones; el objetivo de
este esfuerzo en comun se dirige a la continuidad en las practicas y manifestaciones culturales con
memorias de las formas propias de estos pueblos que han venido evolucionando a lo largo del tiempo.
A este esfuerzo enérgico de conservacion de identidad y organizacion se le reconoce como
resistencia; esta investigacion es un aporte a este proceso que presenta los avances sobre la
investigacion, las valoraciones de caracterizar y la competencia cultural asociada a la calidad de la
educacién propia para los estudiantes de la educacion media de la Institucion Etnoeducativa Integral
Rural Internado Indigena de Siapana.

El desarrollo investigativo se aborda desde una metodologia cualitativa con enfoque etnografico,
tomando de muestra el criterio demogréafico estandarizado, en respuesta, a la complejidad del estudio
sobre competencia cultural desde las ciencias de la educacién, teniendo en cuenta, la bldsqueda de
significaciones desde la perspectiva de los miembros proximos al Internado Indigena de Siapana; El
trabajo concluye, justificando la razén de identificar las competencias culturales que hacen alusion a
la educacion propia, para posibilitar actividades de recuperacion de la identidad y conservacion de la
cultura wayuu; aspecto que se logra desde la participacién activa, critica y consciente en dialogo con
las autoridades educativas y con los distintos actores participativos, direccionandolos hacia la
recuperacion y valoracion de las riquezas de la educacion intercultural que incluye una planeacién

mas participativa desde la perspectiva de la diversidad cultural.

Palabras claves: Sistema educativo, competencia cultural, planeacién cultural, educacién propia,

cultura wayuu.
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INTRODUCCION

Caracterizar la competencia cultural asociada a la calidad de la educacién propia para los estudiantes
de la educacién media de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, es el
asunto del cual se da cuenta el presente trabajo investigativo, las expresiones aqui expuestas estan
vinculadas a la construccion del sentido de la investigacion sobre este tema en particular; explicando el
como tienen créditos los hallazgos para especificar la importancia de la competencia cultural como factor
fundamental en el sistema de educacion propia. Ademés de esto, se describe por qué estos datos son
fundamentales para definir un modelo de competencia cultural y, por Gltimo, se argumenta como estos
hallazgos son utiles para identificar los indicadores de crecimiento en el proceso de formacion de la
identidad cultural que tenga como base el SEIP.

Bien podria suscribirse este proyecto investigativo, al ahinco de la resistencia indigena en Colombia,
en la medida en que se da una vinculacion a las voces de la constante lucha por una educacion apropiada
para el contexto latinoamericano; dado que, a través de este proceso investigativo, se especifica la
importancia de la competencia cultural como factor fundamental en el sistema de educacion propia en
coherencia con los criterios particulares del territorios Wayuu, relacionados con, respuestas a las
necesidades e intereses en materia de conservacion de valores cultuales de la comunidad étnica Wayuu, el
respeto por la cosmovision, costumbres y tradicién de este pueblos ancestral, el esfuerzo que se hizo bajo

la premisa que definir un modelo de competencia cultural y los avances de la educacion propia.

Por lo cual, fue necesario partir del analisis del PEI de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural
Internado Indigena de Siapana, con el propdsito de identificar las estrategias pedagdgicas en miras de
recuperar la identidad cultural del pueblo originario, de conformidad con, los proyectos educativos para la
atencion de poblacién indigena y el logro de su horizonte institucional; en funcidn de esto, la estrategia
pedagdgica debe hacer alusién a la pervivencia cultural de los pueblos indigenas y sus PEC que dicho por

(Molina & Tabares,2014, p.4) “representan los intereses de la comunidad en términos educativos”

Otro aspecto desarrollado en esta investigacion, fue el relacionado con la gestion de funcionamiento y
direccion institucional; indagando como actua el consejo directivo y el papel que tiene el gobierno escolar
en la vinculacién de la comunidad (wayuu) como un 6rgano consultor en temas del &mbito pedagdgico y
de educacion propia. Se busc6 resultados que evidenciaran en la planeacion institucional las acciones para
articular la educacion a los problemas y las necesidades de la comunidad de Siapana; el objetivo de estas

acciones, se direcciond hacia la identificacion de las estrategias que dan cuenta del como se ha ido



fortaleciendo el PEI, como también, identificar las acciones de mejoramiento institucional de pertinencia

con la educacion y la permanencia cultural del entorno de Siapana.

En base a que, la institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, esta ubicada
en zona de resguardo indigena de la Alta y Media Guajira y atiende poblacion mayoritaria de la etnia
wayuu; se indagd por los procesos de elaboracion colectiva, desde los distintos miembros de la comunidad
en general de Siapana, es decir, se buscd describir como son los intercambios de saberes, vivencias, con
miras a mantener, recrear y desarrollar un proyecto global de acuerdo con el Plan de vida de la cultura,
haciendo énfasis en su “lengua, sus tradiciones y los fueros propios y autdctonos" (Ley 115 de 1994, Art.
55)

En relacién con los hallazgos encontrados, producto de las anteriores busquedas, se establece el valor
de competencia cultural para el establecimiento educativo desde la participacion de la comunidad; a partir
de, una dindmica de construccién colectiva ,puesto que, lleva intrinseco el dialogo y el consenso, que
unido a la reflexion, potencian el aprecio por la conservacion de los elementos del sistema cultural
Wayuu; espacio gue se viabiliza, a través de, la gestién de la institucién educativa transformandola en un
espacio que permita disminuir los proceso de transculturizacion (aculturacion — desculturizacion - neo-
culturizacion). De modo que, la investigacion presenta una descripcion de la Competencia Cultural como
instrumento creado por la comunidad educativa, que contiene los indicadores culturales propios del
contexto de la comunidad de Siapana, que brindan pautas de reflexion en perspectiva de la educacion

propia.

De igual forma, se trabajan tematicas asociadas con el oficio de caracterizar la competencia cultural
en la vida de la institucion, en relacién con, significaciones culturales del pueblo indigena Wayuu y su
educacion dentro del contexto colectivo. Accion que se argumenta, al abrir espacios para la participacion
de todos los elementos de la comunidad y el entorno de la Institucién educativa Internado Indigena de
Siapana, lo que permite el cambio en la intervencién de la comunidad, que en la actualidad se encuentra
limitada para incidir en el &mbito de la educacién propia, a pesar de, la existencia de los referentes legales

que propician su participacion.

Para viabilizar la participacion de la comunidad educativa en el disefio de competencia cultural, se
tomo como base las percepciones, entendidas como el conjunto de cambios materiales e inmateriales, que
se hacen apreciables en los distintos ambitos de la sociedad a la cual pertenece; debido a que como plantea
Rodriguez (2017) este es un “proceso analitico fundamental desde el punto de vista de la intervencion para
mejorar las précticas educativas”. Ahora bien, en la busqueda de fundamentar la competencia cultural, se
observo el desarrollo las habilidades, a través del anélisis de las diferencias, la capacidad de adaptacion de

distintas situaciones y por ultimo, la capacidad de la paciencia, desde la perspectiva de que, la



comunicacion puede tomar mas tiempo del que se espera. El punto central fue observar coémo se aprende a
ser, estar y actuar desde diferentes perspectivas culturales, como un elemento enmarcado dentro de la

diversidad cultural.
Este proceso es valido desde la educacion propia de la etnia wayuu porque el Anaa akua’ipa:

“orienta hacia el desarrollo integral de las capacidades de la persona para su
desenvolvimiento en su comunidad, su pueblo, su nacién y el mundo, de modo que
propone, que para el desarrollo curricular se disefien competencias contextualizada de
cardcter general, de acuerdo con los proyectos etnoeducativos comunitarios y las
competencias establecidas por el sistema oficial que se consideran pertinentes en el PEC y

por la Nacion Wayuu” (Ministerio de Educacion Nacional, 2008. Anaa Akua'ipa p. 62).



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes del problema.

Se plantea a continuacion los resultados de exploracién de los antecedentes cuyo propdsito fue
establecer el estado del arte tocante al tema de competencias culturales; se inicia con los aportes de la
investigacion de De Porrata-Doria, & Burillo (2018), quienes hicieron un estudio durante tres afios sobre
competencia cultural de futuros maestros, teniendo como finalidad el anélisis de la competencia cultural a
través de la creacion de pruebas que miden el conocimiento de referentes universales y también la
creatividad, la sensibilidad estética y el pensamiento critico, aparte de esto, dejaron un disefio de
actividades interdisciplinares de aprendizaje que incidiesen en la mejora de la competencia cultural. Para
cumplir con su finalidad, crearon unos instrumentos de medicion de la competencia cultural dividida en
tres fases; la primera fue, una revision documental para extraer puntos de referencias; la segunda fase, se
centré en extraer los conceptos clave que fundamentasen el disefio de las pruebas y, por Gltimo, en la
tercera fase pasan a extraer los descriptores clave: pensamiento critico, sensibilidad estética y creatividad,

los cuales cruzaron con los ambitos propios de la misma competencia para recoger datos.

Las investigadoras llegaron a la conclusion que, a pesar de que la competencia cultural es poco
evaluable, es posible comprobar el bagaje cultural y artistico del alumnado; asimismo, destacan
positivamente las situaciones de ensefianza-aprendizaje a través de acciones que interrelacionan el entorno

social y cultural con los contenidos puramente académicos.

Por su parte, Hayes (2009) en su investigacion “La competencia cultural artistica en la educacion
obligatoria y en la formacion inicial del profesorado”. Responde a los interrogantes: ¢qué se entiende por
competencia?; ¢qué es la competencia cultural y artistica y cual es su valor, tanto para los futuros
ciudadanos como para los profesionales encargados de formarlos? En este trabajo se presenta una
definicién referida del como las competencias son clave y consideradas particularmente necesarias para la
realizacion personal de los individuos, y se recalca que, las mismas hacen posible su integracion social,
como parte de la ciudadania activa y el empleo en el marco de una sociedad basada en el conocimiento. El
autor concluye enfatizando en la importancia de la competencia en la expresion cultural, por lo que, su

incidencia en la educacidn es clave en la vida de las personas.

Por otra parte, Betancur (2012) en su investigacion sobre la autonomia educativa en Colombia,

expone que la autonomia educativa , a pesar de, contar con avances significativos, los pueblo indigenas



aun no pueden administrarse libremente; su conclusién se dirige a expresar que la educacién ha
evolucionado dentro de una concepcién de etnodesarrollo, con los resultados que esto conlleva, y hace
énfasis en que, su desarrollo legislativo y jurisprudencial todavia esta en construccidn, indicando que en
casos como el de la ley organica de ordenamiento territorial no ha sido ain votada y con ello el
reconocimiento de la autonomia territorial indigena, que influye considerablemente en la autonomia
educativa, sigue sin resolverse. Ahora bien, el mayor interés de este trabajo como antecedente para esta
investigacion, son los aportes que brinda el autor sobre el progresivo reconocimiento de los pueblos

indigenas como cultura autoctona.

Por otro lado, en la exploracion sobre lo que es educacidn para pueblos indigenas, se encontré a
Bolafios & Tattay (2012) quienes publican en la revista Educacion y ciudad el articulo titulado: “La
educacion propia: una realidad de resistencia educativa y cultural de los pueblos” en la que presentan el
proceso de las reivindicaciones étnicas, en la construccion de un modelo educativo pertinente a las
culturas, intereses y necesidades de los pueblos indigenas; el cual dio origen a las escuelas comunitarias y
la formacion de maestros para hacer parte de este proceso de investigacion pedagégica y
profesionalizacion. Buscando que, desde estas investigaciones se organizaran proyectos educativo
comunitarios y se avanzara en el Sistema Educativo Indigena Propio, llegando a la conclusién que este
sistema propio debe incluir a la Universidad Auténoma Indigena Intercultural; para retomar de este modo,
los esfuerzos de todos pueblos por darse su propia orientacion y direccionamiento, entendido para muchos
como proyecto de vida, procurando las condiciones de formacién, estudio, trabajo y organizacién

sociocultural, para asi, lograr condiciones de vida adecuadas a sus intereses y necesidades.

Ahora bien, para los aportes en temas de administracion educativa se toman de Séanchez Rodriguez &
Lache (2017) quienes en su trabajo “Gestion educativa estratégica, una herramienta para optimizar
procesos pedagogicos™ identifican las caracteristicas del Modelo de Gestion Educativa, para renovar el
proceso de disefio pedagdgico curricular del establecimiento educativo Diocesano Pedro Grau y Arola, de
manera tal que se conviertan en una herramienta para el mejoramiento continuo de la institucion. La
investigacion se hizo a través del enfoque cualitativo descriptivo y llegan a las conclusiones que para
construir alternativas y oportunidades de calidad educativa, las instituciones a través de sus proyecto
educativos deben estar armonizadas con el contexto nacional, departamental y local; ademas, concluyeron
gue, un modelo de gestion estratégica es la herramienta que permite el direccionamiento légico y
coherente de los procesos de gestion educativa siempre y cuando, exista una debida articulacion de las
herramientas de autoevaluacion, plan de mejoramiento e instrumento de seguimiento y evaluacion; asi,
seria posible reorientan las estrategias para garantizar los ajustes y actualizaciones a los procesos y

componente de las areas de gestidn institucional.



En este mismo orden de temas del campo educativo, se toma a Villamil (2016) del cual se referencia
el articulo “Liderazgo educativo en el siglo XXI, desde la perspectiva del emprendimiento sostenible”
publicado en la Revista Escuela de Administraciéon de Negocios, este autor hace una presentacién
detallada sobre la importancia del liderazgo educativo a partir de algunos elementos claves que repercuten
en el comportamiento de un lider, desde la perspectiva de la sostenibilidad; argumentando que, lo
educativo adquiere un sentido formativo y ético, lo que subyace a que el lider se convierte en la persona
con condiciones especificas. Desde este sentido el lider orienta a la comunidad educativa, como los
estudiantes, docentes, padres de familia y personas que manejan procesos educativos, indica este autor que
la esencia del lider educativo es la busqueda en funcion de mejorar la calidad, el clima y la cultura

organizacional en crecimiento personal, representada en la formacidn integral de las instituciones.

Asimismo, el articulo hace una representacion grafica de los elementos que constituyen la
argumentacion acerca del perfil del lider en el contexto educativo y al final, plantea la importancia de la
calidad educativa, en coherencia con la responsabilidad de un lider educativo; especificando como el valor
educativo se empodera del contexto y sus necesidades, lo que indica que los proyectos deben conllevar a

crear y mejorar el sistema educativo frente a los avances de la tecnologia, y el desarrollo de la cultura.

En lo que se refiere a la categoria de educacion, se toman los aportes De la Cruz (2017) a partir de su
investigacion “Igualdad y equidad en educacion: retos para una América Latina en transicion”. Presenta el
supuesto que, en la actual sociedad, el conocimiento y crecimiento econémico se condicionan. Por lo que,
presentd un debate sobre el concepto de equidad, estableciendo como esta ha cobrado fuerza; de modo
que, el articulo analiza una serie de tensiones y transiciones en torno a la equidad educativa en América
Latina. Por otro lado, escribe como abordd la discusién sobre la relacion entre igualdad y equidad;
analizado la complementariedad entre equidad escolar y equidad sistémica; examino ademas, el concepto
de equidad mostrandolo como dindmico y cambiante en concordancia con los contextos sociales y
educativos; de igual forma, argumentd sobre la necesidad de la equidad en el transito de educacion
primaria hacia la secundaria alta, por ultimo, examino el paso de la equidad enfocada exclusivamente en la

cobertura hacia la equidad en la calidad educativa.

Otro autor a considerar en el tema de educacion es, Casanova, (2012) en su estudio monografico
titulado “El disefio curricular como factor de calidad educativa”, publicado en la Revista Iberoamericana
sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion; abord6, este tema para responder a la recurrencia en la
actualidad sobre la necesidad de mejorar la calidad educativa de los sistemas institucionales. Por su parte,
plantea que, cualquier mejora de la calidad educativa pasa por su traduccion al disefio curricular que es lo
que, efectivamente, llega a centros y aulas, afirma que el logro de la calidad adecuada en cada momento

pasa por la consecucion de un disefio curricular que ofrezca respuestas validas a los estudiantes: para su



vida y para su sociedad. Lo més relevante de este autor para la investigacion es que, indica que el
elemento curricular mas novedoso lo constituyen las competencias bésicas o competencias para la vida,

gue se vienen incorporando en los Gltimos afios.

Desde la perspectiva de pedagogia, se toma el trabajo Mantilla, et al. (2019) sobre los “KIVA
pedagogica: transformado la relacion escuela-comunidad en clave de didlogo cultural”, en esta
investigacion, se encontraron elementos de comprension, basados en las propuestas por la escuela-
comunidad con la particularidad que se desarrollé en los contextos de especialidad/espacialidad sugeridos
en la ciudad-region y region-ciudad; lo relevante de esta investigacion es que se hacen evidentes las lineas
de tension que atraviesan la territorialidad en las practicas pedagdgicas, de modo que, aqui surge un nuevo

aporte para el anélisis el eje tematico territorialidad y las relaciones que dan al interior de la misma.

Otro aporte significativo de esta investigacion, es el reconocimiento de los escenarios de formacion
propuestos desde el ser, hacer, saber hacer y convivir en los contextos propuestos por la escuela-
comunidad en la ciudad-regién, término acufiado por estos investigadores; la metodologia aplicada fue la
cartografia pedagdgica de modo que se mapearon 5 experiencias de educacién formal, no formal e
informal, Como resultado los autores logra reconocer en los procesos de la ciudad-region y regién-ciudad,
un enfoque social y cultural que impacta los escenarios educativos, mas alla de las fronteras impuestas por

los planteamientos hegemonicos de la escuela tradicional.

Desde otro punto de vista se toma la investigacion de Martinez & Calzado (2006). “La competencia
cultural como referente de la diversidad humana en la prestacion de servicios y la intervencion”, este
trabajo, hace referencia a la tesis de la dimension cultural de los problemas sociales, en donde se explica
que debe tenerse en cuenta el disefio e implementacion de las intervenciones comunitarias y sefialan como
viene siendo esta una postura defendida con fuerza en las Ultimas décadas por autores como (Bernal y
Séez-Santiago, 2006; Tricket, Watts y Birman,1992; Marin y Marin, 1991; Sue y Zane, 1987). Ademas,
fundamenta su tesis en el hecho de que, si la conducta humana es aprendida y desplegada en un contexto
cultural, toda intervencion que quiera ser efectiva ha de prestar atencion al entorno cultural donde estan

inmersos los individuos.

Dejando claro que, es precisamente aqui donde lo diverso, o humano, permite contextualizar de
manera mas comprensiva y operativa los problemas de los miembros de los grupos minoritarios y explicar
toda situacién que caracteriza a estos grupos humanos. Ahora bien, lo mas llamativo de esta investigacion,
es el aporte que hace en relacion con la prestacion de servicios, pues, afirman que existe evidencia
empirica de una baja utilizacion de los mismos en personas que tienen una mayor necesidad de ellos tales

como minorias étnicas. Del mismo modo, en esta investigacion se menciona como se han constatado



dificultades en el proceso mismo de atencion a los miembros de los grupos minoritarios como

consecuencia de las diferencias culturales entre los actores.

Por ultimo, estos autores concluyen que, desde la perspectiva ecoldgico-cultural se comprenden mejor
los problemas de los grupos minoritarios, puesto que, por una parte, se entiende al individuo dentro de su
contexto familiar y a las familias dentro de su contexto cultural y por otra parte, se enfatiza la relacién de
opresion que ejerce la cultura dominante sobre los grupos minoritarios en relacion al acceso a los recursos
comunitarios; por lo que, las intervenciones deben dirigirse a promover relaciones mas igualitarias entre

todos los grupos (culturales) que componen un determinado contexto comunitario.

1.2. Descripcion de la problematica

Las culturas indigenas expresan diversas costumbres y tradiciones; actualmente, existe un
marcado esfuerzo por la proteccion de su historia y sus tradiciones; el objetivo de este esfuerzo en comin
se dirige a la continuidad en las practicas y manifestaciones culturales con memorias de las formas propias
de los pueblos indigenas que han venido evolucionando a lo largo del tiempo; ahora bien, a este esfuerzo
enérgico de conservacion de identidad y organizacion de los pueblos indigenas se le reconoce como
resistencia, que se produce ante el rehiso de toda cultura dominante que con el pretexto de sus crecientes
mercados, que ha impactado la biodiversidad de los territorios ancestrales y amenazan los derechos de los
pueblos indigenas en América latina y el Caribe como lo cita el documento elaborado por la WWF,
Implementacion de los Principios de WWF sobre Pueblos Indigenas y Conservacion en la Gestion de

Proyectos y Programas (2008).

De modo que, como respuesta a la resistencia indigena se ha definido “la funcién adecuada de la
propiedad intelectual (P.l.) en la proteccion, conservacion y promocion de las expresiones culturales
tradicionales (ETC) que constituye una prioridad para la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI)” Torsen y Anderson (2010). Estas instituciones, en palabras de esos dos autores desempefian una
funcion valiosisima en la conservacién, salvaguardia y promocion de colecciones de ECT, como
fotografias, grabaciones sonoras, peliculas y manuscritos, que documentan las vidas, las expresiones
culturales y los sistemas de conocimientos de las comunidades. Sobre estos archivos, hoy los pueblos
indigenas y las comunidades tradicionales pueden tener acceso a estos materiales y documentos relativos a

sus culturas que estan en manos de museos, bibliotecas y archivos.

Esto quiere decir que, los procesos creativos interculturales hoy dia estan reconocidos por ser
legados fundamentados en sus propias raices culturales; por consiguiente, se deben conservar en el tiempo

cada sistema cultural, muy a pesar de que “las identidades se muevan y dinamicen; se transformen y



transfiguren a una velocidad antes impensable” Zebadua Carbonell, Moya, & Ascencio (2017); es asi
como, la escuela como institucion debe responder ante esta situacion, tarea que presenta dificultades tales
como el curriculo impuesto que “no resuelven las demandas sociales, politicas, culturales y econdmicas de
los/as habitantes de la Ciudad—Region y los paises; son estandarizaciones que nutren los conflictos y las
violencias que afectan las posibilidades de concebir una vida digna en los territorios Imposiciones que
limitan los espacios de integracion de los saberes construidos por las comunidades en los procesos de

ensefianza y aprendizaje” Mantilla, Rodriguez, Roldan, & Cabanzo (2019).

Frente a estos desafios que tiene la educacién propia y el contexto contemporaneo de américa latina,
“los educadores tienen la obligacion de conocer e interpretar los nuevos escenarios escolares y
transformarlos en pro de una educacion de calidad” Garay (2016). Ademaés, indica que, en la realidad

contemporanea,

Los aspectos socioeconémicos de las ultimas décadas son los que mas han trastocado referentes
basicos de la vida social, como el aumento de los movimientos migratorios en los Gltimos afios; la
intrusion de valores y culturas propias de otros paises (poniendo en crisis la identidad); la nueva
comprension del tiempo y el espacio (debido al auge de las tecnologias de la informacion)” como lo
cita (Garay 2016 p. 2).

Como se ha descrito hasta ahora, es complejo hoy en dia, llevar a cabo desde la escuela los procesos
de conservacion de las tradiciones y costumbres de los pueblos originarios que han mantenido gran parte
de su sistema cultural vigente; la razon esta en que, los sistemas educativos enfrentan a otros sistemas
como: el crecimiento de las economias modernas, que con atractivos empleos mueven masa a emigrar a
las grandes ciudades, dejando atrds sus comunidades rurales y, a menudo, las lenguas, costumbres y
rituales de sus antepasados. Esto es especialmente cierto para las minorias indigenas que viven en paises

en rapido desarrollo.

Las iniciativas para promover proyectos y preservar una amplia gama de patrimonio cultural en paises
menos desarrollados, estan activas y no solo se busca proteger edificios historicos, sitios arqueoldgicos,
objetos etnograficos, pinturas, manuscritos, sino, ademas, las distintas lenguas indigenas y otras formas de
expresiones culturales tradicional en via de desaparicién. En Colombia hay politicas para el respeto de los
derechos de pueblos originarios y la conservacion de cultura orientadas a mejorar su calidad de vida en

conformidad con sus planes de vida, pero la realidad es que:

los desplazamientos forzados a que estan siendo sometidos los indigenas, obligdndolos a ubicarse en

las cabeceras urbanas. Del total de pueblos indigenas que habitan el territorio colombiano, un 85%



viven en tierras de resguardos legalmente constituidos, mientras que 200.000 indigenas,

aproximadamente, no tienen tierra y se encuentran fuera de sus territorios ancestrales (Sanchez 2010).

Los pueblos originarios en Colombia, se han organizado y desde los cambios de la Constitucién
politica del 1991, le han permitido desde un marco legal visibilizar su identidad “reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana” (Constitucion Politica Art. 7.) de modo que, estas
comunidades indigenas han hecho empoderamiento de sus derechos, gracias a, sus largas horas de luchas,
de modo que también se reconociera “la ensefianza que se imparte en las comunidades con tradiciones

lingiiisticas propias sera bilingiie” (Constitucion Politica Art. 10.)

En este orden constitucional emergente de los logros de los pueblos indigenas, hubo que organizar el
sistema educativo en Colombia para incluir la atencion a los grupos étnicos; es asi, como el Ministerio de
Educacion Nacional en el marco del Programa de Etnoeducacion, retoma aspecto de la Ley General de
Educacion de 1994, la cual establece en su Capitulo 3, articulo 56 “La educacion en los grupos étnicos
estard orientada por los principios y fines generales de la educacion establecidos en la integralidad,
interculturalidad, diversidad linglistica, participacién comunitaria, flexibilidad y progresividad. Tendra
como finalidad afianzar los procesos de identidad, conocimiento, socializacion, proteccion y uso adecuado
de la naturaleza, sistemas y précticas comunitarias de organizacion, uso de las lenguas vernaculas,

formacion docente e investigacion en todos los ambitos de la cultura”.

Este cuerpo legal contiene los fundamentos juridicos como parte del deber ser, pero, la realidad ha
demostrado que aln falta mas que unos referentes legales para el logro; por ejemplo, en materia de la
educacién para los pueblos indigenas, es necesario que se logré las acciones educativas desde los modelos
de la competencia cultural disefiada desde el contexto con la construccién de los mismo actores y se dé la
liberacién de cultura y nueva formacion social, en donde los saberes propios de los grupos étnicos sea un
valor positivo que aumenta el auto concepto y expectativas de las comunidades indigenas; aln falta el
proceso reflexivo para la articulacion de estos referentes legales y que se haga desde la construccién de
conocimientos compartidos en la misma dinamica de la cultura, debido a que, en la medida en que se
constituyen como proceso social, se vincula con la economia y la politica, en razén que, ninguna cultura
es inmutable o se diga que se pierde, simplemente varia o se modifica con el transcurso de la historia, los

cambios politicos y econémicos, con los contactos con otras culturas.

Siguiendo esta linea en orden de normas y conceptos, las instituciones educativas en Colombia en
disposicion de la autonomia conferido por la Ley General 115 de 1994, presenta las propuestas para que
cada institucion educativa construya su Proyecto Educativo Institucional y con ello se instauran los
curriculos propios, con sus propias metodologias y contenidos; lo mas significativo de este aspecto, es que

cada institucién deberia encontrar sus principios esenciales para educar. Aqui se reitera la idea, no basta



que se cuente con un marco legal, porque en la construccion de los PEI la tarea que se ha dificultado por la
elaboracidn de los planes de estudio que ha sido muy desigual en la aplicacion de la autonomia; segin las
investigaciones de Ocampo (2001) se explica que “la mayoria de instituciones se conserva la base de los
planes de estudio del Ministerio de Educacion Nacional tal como venian de antes de la promulgacion de la
Ley General de Educacion y otras instituciones se han guiado por una determinada coleccion de textos de

alguna editorial”.

De modo que, adn falta que los Proyecto educativos Institucionales P.E.I. Lleguen a su ideal como fin
de la educacion propia para ser auténticos proyectos contextualizados. Por otra parte, en el &mbito legal
estan ademas los Proyecto Educativos Comunitarios y estos toman referentes de la comunidad que esta
alrededor de las instituciones educativas incluyendo a las comunidades indigenas, con sus autoridades
indigenas, sabedores culturales, las familias; estos proyectos educativos comunitarios, son construidos a
través de un proceso de profundizacion de dialogo con la comunidad y la escuela, en el cual, es
fundamente valido llevarlo por la ruta de metodologia que haga incluyente el conocimiento tradicional,

como aporte de los mismos actores.

Con este marco de conceptos y resefias legales, se pretende hacer un referente de competencia cultural
para asociarlo a la calidad de la educacion propia, como el resultado de las reflexiones colectivas desde el
contexto de la calidad de la educacion propia de los estudiantes de la media en la Institucién
Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana; dado que, a través de, una revision
documental, cuyo objeto se centr6 en distinguir qué elementos del PEI consideran los factores y aspectos
de la educacion propia y como estos se articulan con el Anaa akua’ipa; se encontrd que, en lo referente a
la propuesta educativa, estas estad concebida como un PEI y no como un PEC. Aunque su poblacion es

indigena y funciona en el resguardo indigena de la Media y Alta Guajira.

Este primer hallazgo, indica que, al ser un PEI, la gestién de funcionamiento y direccidn institucional
esta en el consejo directivo, como parte del gobierno escolar, siendo este su maximo 6rgano de consulta;
dejando a la comunidad (wayuu) como un 6rgano menor que se limitan a temas relacionados a vinculacion
laboral del personal, solicitud de aval de nombramiento de docentes, consultas sobre hecho disciplinarios
de estudiantes y docentes. Lo anterior se fundamenta en que no se encontré actas de temas relacionados al
campo pedagogico y de educacion propia, sobre consultas que lleven a la planeacion, para responder
desde la educacién a los problemas y las necesidades de la comunidad de Siapana, a través, de la
clarificacion, reconocimiento de la educacion propia cuya meta es la formacién abordada desde el

consenso Yy vinculada de igual manera con el plan de vida de esta comunidad.

Es de anotar que, la institucién en estudio estd ubicada en zona de resguardo de la Alta y Media

Guajira, atiende poblacion mayoritaria de etnia wayuu, y por Gltimo esta registrada con el cédigo Dane



244847001689 como: Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, de modo
que este establecimiento deberia contar con Proyecto Educativo Comunitario— PEC. Producto de una
elaboracion colectiva, que desde los distintos miembros de la comunidad en general de Siapana, ha venido
realizando con los “intercambios de saberes, vivencias, con miras a mantener, recrear y desarrollar un
proyecto global de acuerdo con el Plan de vida de la cultura, haciendo énfasis en su lengua, sus tradiciones

y los fueros propios y autdctonos™ (Ley 115 de 1994)

En analisis de las estrategias que dan cuenta del como se ha ido fortaleciendo el PEI, se hizo un
seguimiento a través de los documentos de autoevaluacion institucional, con el objetivo de identificar las
gestiones en cuanto a la educacion propia, y los hallazgo indican que las acciones de mejoramiento
institucional descuidan la pertinencia de la educacién y la permanencia cultural del entorno de Siapana,
dejando de lado la multiplicidad de saberes y valores comunitarios; los cuales, para la identidad, son factor
constitutivo. En este sentido, la participacion de los actores cercanos de la comunidad ha ido perdiendo
espacio en el entorno escolar, quedando por fuera y limitdndose solo a participar en la semana de la

cultura, lo que dificulta el proceso de alcance de una educacion propia de calidad.

Es de anotar que, con respecto a la participacion de los miembros de la comunidad para las
instituciones con poblacién indigena y/o zona de resguardo indigenas, estas deben de ser vinculadas a
través de los mecanismo de participacion y de concertacion con los que cuentan cada pueblo indigena; en
este sentido en referentes a la direccidn de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena
de Siapana, no se encontr6 documento en que se plantean claramente los principios de una estrategia
pedagdgica basadas en los principios de integralidad, diversidad lingiistica, autonomia, participacion

comunitaria, interculturalidad, flexibilidad, progresividad y solidaridad.

Lo anterior indica que al faltar esta definicion de metas claras y precisas en lo referente a la
participacion de la comunidad del entorno de Internado de Siapana, para llegar a una educacion propia de
calidad; se infiere que, a la Institucién se le dificulta dimensionar cudl es la magnitud de los esfuerzos que
se requieran para cumplir con el plan de mejoramiento, en este sentido, caracterizar la competencia
cultural desde un curriculo propio, es una accion que aun ha quedado a media y toca seguir gestionando al
interior de la misma institucion hasta conseguir criterios que nos permitan evaluar sus propios procesos de
etnoeducacion que se llevan a cabo dentro de la institucion educativa y poder asi generar estrategias desde

las cuatro gestiones que ayuden a proteger y salvaguardar la cultura.

La anterior postura se fundamenta en el Anaa Akua’ipa, documento base de la educacion propia en el
que estd implicito el imperativo de “la promocion y fortalecimiento de la identidad cultural wayuu
mediante la implementacién de estrategias pedagogicas que den respuesta a la realidad, las necesidades y

expectativas de la Nacion Wayuu”. (Anaa Akua’ipa P1). De modo que, esta situacion problema del



Internado de Siapana, se evidencia de cierto modo en algunas précticas pedagdgicas direccionadas en el
sentido de una pedagogia propia, pero estas no estdn en una estructura documentadas, con metas y
parametros de seguimiento que pueda evaluar las competencias culturales; es decir, no se evidencian
enunciados que permitan concretar el logro de los objetivos del plan de mejoramiento en la linea de
educacién propia y son estos enunciados, lo que metodolégicamente dan posibilidad de hacer seguimiento
periddico; lo anterior, dificulta el proceso de evaluar los resultados en términos cuantitativos y cualitativos
de la calidad de educacion propia dentro de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena

de Siapana.

Ahora bien, cuando se hace referencia en esta descripcion del problema de lo evaluable, se esta
indicando que, los hallazgos no se dan dentro de la autoevaluacion institucional, se esta apuntando a un
examen mas amplio de los procesos etnoeducativos. Es aqui donde radica parte del problema para llegar a
una educacion en la calidad de vida de la comunidad del Internado de Siapana, en la cual, hace falta
dinamizar a través de la gestidn directiva, la construccion de competencias culturales, en el ejercicio de la
autonomia y en la construccion de su futuro como pueblo indigena wayuu para direccionar, corregir o

enriquecer su educacion de acuerdo con los lineamientos trazados en su Plan de Vida.

Este proceso debe ser como se ha dicho: integrando la participacion de la comunidad cercana a la
Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana la cual funciona en el resguardo
Indigena de la media y alta Guajira, este proceso debe ser ademas planteado como un proceso sistematico
de mejoramiento para la calidad de la educacion propia; para lo cual, es esencial saber qué se quiere
lograr, a dénde quiere llegar, qué actividades se realizaran para obtener los resultados esperados, quiénes

seran los responsables de la ejecucion de cada accion y en qué tiempo ocurrird todo esto.

En este orden de ideas, lo que se ha dicho es que, en el marco de la autoevaluacion institucional no se
ha priorizado el proceso de calidad de la educacion propia, para el disefio de un conjunto de acciones en
pro de la superacion no de una sola gestion, sino, a través de, una sistematizacion de acciones en direccion
a mejorar en este sentido; permitiendo que los afios siguientes, los analisis de las informaciones de cada
afio, dejen establecer comparaciones y observar las debilidades superadas y procesos que se han
fortalecido para lograr una educacion propia y se tome como criterio el disefio de competencia culturales
como estrategia que permita participar a toda la comunidad. Lo anterior, se establece porque un proceso
educativo es susceptible de lograrse en un lapso de tiempo, depende estrictamente de la comunidad y de la

institucion las acciones que hay que emprender para superar estas problematicas.

Finalmente, se entiende que la media vocacional (grado 10 y 11) tiene como objetivos afianzar el
desarrollo personal, social y cultural adquirido en el nivel de Educacion Basica, como también el generar

los conocimientos fundamentales, las habilidades y destrezas béasicas, que ademas de prepararlo para



continuar sus estudios superiores, evaluar estos grados permite identificar las motivaciones con las cuales
culminan los estudiantes en la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, por

cual la pregunta problema se centré en este grupo.

1.3. Pregunta de investigacion

¢De qué manera se identifican las caracteristicas de la competencia cultural que asociarian la calidad
de la educacién propia (SEIP) para los estudiantes de la media en la Institucién Etnoeducativa Integral

Rural Internado Indigena?

1.4. Justificacion

La cultura wayuu posee una riqueza inmaterial, que, con la introduccion de nuevos patrones
culturales, indican algunas investigaciones y percepciones, que se ha ido desarrollando un deterioro de los

valores culturales wayuu, una de estas razones segun Ortega (2018) subyace en

la desconexion que hoy los jovenes presentan en relacion con los canales de comunicacion
entre la sociedad del pasado y la sociedad del presente, este proceso lleva al desconocimiento de los
origenes culturales y conocer estas raices del pasado es Util porque lleva a los estudiantes a desarrollar
su capacidad de reconocer su propia identidad cultural y como tal puedan difundirla de la manera

mas atractiva y real posible. (pag.25)

Lo anterior indica que, se debe buscar como identificar las competencias culturales y es aqui donde
surge la idea de caracterizar la competencia cultural que determine criterios para reflexionar, como los
estudiantes de la educacion media se han educado en coherencia con un modelo, de acuerdo con lo que se

entiende como sistemas de educacién propia en marco de los pueblos indigenas de Colombia.

El valor de la Competencia cultural, para un establecimiento educativo, como lo es para la Institucion
Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, radica en su dinamica de construccion
colectiva porque lleva intrinseco el dialogo y el consenso que unido a una reflexion, potencian el aprecio
por la conservacion de los elementos del sistema cultural Wayuu, espacio que se viabiliza a través de la
gestion de la institucion educativa transformando a la institucion en un espacio que permita disminuir los
proceso de transculturizacion (aculturacién—desculturizacion-neo-culturizacion). En este sentido, la
Competencia Cultural, es un instrumento creado por la comunidad educativa que contiene los indicadores
culturales propios del contexto de la comunidad de Siapana y brindan pautas de reflexién en perspectiva

de la educacion propia.



Es importante mencionar que, la funcién de caracterizar la competencia cultural en la vida de la
institucion, es indagar sobre el sentido del pueblo indigena Wayuu y su educacion dentro de un contexto
colectivo. Accion que se logra con la participacion de todos los elementos de la comunidad, y del entorno
gue rodea a la Institucidn Internado Indigena de Siapana, lo que permite el cambio en la intervencion de la
comunidad; la cual, en la actualidad, se encuentra limitada para incidir en el &mbito de la educacién

propia, a pesar de los referentes legales que propician su participacion.

Bien podria suscribirse este proyecto al esfuerzo de la resistencia indigenas en Colombia que a través
de constantes lucha por una educacion apropiada para el contexto latinoamericano, permite que se
concreticen en esta institucion indigena criterios particulares del territorios Wayuu, para atender las
necesidades e intereses en materia de conservacion de valores cultuales de la comunidad Wayuu; teniendo
en cuenta sus cosmovision, costumbres y tradicion como pueblos ancestral, es decir que una reflexion

apoyada con la competencia cultural favorece para que se materialice una propuestas de educacion propia.

En efecto, esta propuesta se convierte en un aporte al SEIP, puesto que, para la construccion de la
competencia cultural se hace el reconocimiento de la identificacion de los elementos del sistema cultural
wayuu que estan en via de desaparicion, y desde ellos mismo se identifican cudles serian los indicadores
gue dan cuenta sobre el abandono de su tendencia, impacto y urgencia de no actuar como pueblo
originarios en fin de su conservacion, esto favorece las metodologias de nuevos disefios desde
conocimientos enddégenos que hasta el momento se venian haciendo solo desde los conocimiento

ex0genos a la cultura wayuu en la Institucion Internado Indigena de Siapana.

La caracterizacion del referente de competencia cultural, en la media, es una observacion que permite
identificar los aspectos que hacen alusién a la educacion propia lo cual favorece su uso pedagdgico para
mejorar las actividades de recuperacion y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes de los basica y
preescolar. En Ultimas, es una informacion beneficiosa para adecuar y mejorar la pertinencia de las
acciones en el logro de la educacién intercultural, asi como Gtil para que la institucion Internado Indigena
de Siapana perfeccione su capacidad de respuesta ante las necesidades y expectativas del estudiantado y su

entorno.

Por dltimo, esta investigacion presenta los fundamentos de la competencia cultural que hace objetiva
las afirmaciones en temas de elementos de la cultura wayuu en via de desaparicién; puesto que, existe esta
percepcion por parte de algunos miembros de la comunidad y etnoeducadores sobre algunos de los valores
de la etnia Wayuu que aceleradamente estan desapareciendo. El disefio de la competencia cultural sera un
referente de reflexion que necesariamente se debe seguir construyendo, para precisar que es lo que esta

sucediendo en la cultura wayuu en los procesos de transculturizacién.



1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

Identificar las caracteristicas de una competencia cultural relacionadas con la calidad de la educacion
propia para los estudiantes de la educacion media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado

Indigena de Siapana.

1.5.2. Objetivos especificos

. Especificar la importancia de la competencia cultural como factor fundamental en
el sistema de educacién propia para los estudiantes de la educacién media de la Institucion
Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

. Definir la base del modelo de competencia cultural que describa y explique las
habilidades y destrezas para el seguimiento al proceso de formacién de la identidad cultural
de los estudiantes de la educacion media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural
Internado Indigena de Siapana.

. Disefiar indicadores viables de crecimiento en el proceso de formacion de la

identidad cultural de los estudiantes de la educacion media que tenga como base el SEIP.

1.6. Marco institucional

El proceso de investigacién se lleva a cabo en el departamento de La Guajira, el cual ocupa una
extension territorial de 20.848 km2; se ubica en la region caribe de Colombia, en el extremo norte del pais,
en la parte mas septentrional de América del Sur, al norte limita con el mar caribe, al Oriente con el Mar
caribe y la Republica de Venezuela, al sur con el departamento del Cesar y el occidente con el
departamento del Magdalena y el mar Caribe. Esta divido en 15 municipios siendo Riohacha la capital,
cuenta con 44 corregimientos, dentro de los cuales se hallan caserios y rancherias habitados por indigenas

wayuu, kinqui, ika, kogui y wiwa.

El territorio se encuentra subdivido por su configuracion territorial en tres subregiones: Alta Guajira,
Media Guajira y Baja Guajira; la Alta Guajira, se situa en el extremo peninsular, es semidesértica, de
escasa vegetacién, donde predominan los cactus y cardonales; y algunas serranias que no sobrepasan los
650 m sobre el nivel del mar, como la de Macuira, Jarard y El cerro de la Teta. La segunda regién, abarca
la parte central del departamento, de relieve plano y ondulado, y un poco menos arido. La tercera region,

corresponde a la Sierra Nevada de Santa Marta y a los montes de Oca; es mas humeda, de tierras



cultivables y posee todos los pisos térmicos. Todas estas regiones se destacan por tener un clima arido,
seco y de altas temperaturas, con brisas marinas y vientos del alisios del noreste durante la mayor parte del
afio, con pocas lluvias durante el afio. El departamento depende del comercio, la explotacion minera de

carbon, sal y de los yacimientos de gas y el turismo. (Guajira & Super, 2013)

1.6.1. Contexto local

Es necesario describir ahora, la ubicacion geogréafica del municipio de Uribia, puesto que es en este

donde se encuentra el corregimiento de Siapana lugar en la que esta ubicada la unidad de estudio.

El municipio de Uribia se encuentra ubicado al norte en el departamento de La Guajira, ocupando la
media y alta guajira en el extremo nororiental de Colombia; es la capital indigena de Colombia, en donde
habita el resguardo indigena Wayuu. Ocupa la tercera parte del departamento, siendo el mas extenso,
privilegiandose en su posicion fronteriza y al acceso al mar caribe, posee un éarea de 8.200 Kmz2; limita al
norte y al oriente con el mar caribe, al sur con la Republica Bolivariana de Venezuela, al sur occidente con
el municipio de Maicao y al occidente con el municipio de Manaure, cuyas coordenadas son
11°42'50"N 72°15'57"0 a 10 msnm, el municipio presentan los accidentes geograficos como bahias
de Portete, Honda, Hondita, Tukakas y Cocinetas; las puntas de Castilletes, Carrizal, Coco, Cafion,
Soldado, Aguja, Gallinas, Taroa, Chichibacoa, Espada, Gorda del Norte, Arenas, el Cabo de la Velay
Cabo Falso. Entre los accidentes orogréficos se destacan las serranias de Macuira, Jarara, Carpintero y

Caocinas, los cerros de Parashi y el Cerro de La Teta.
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Figura 1: Ubicacién geogréafica del municipio de Uribia — Colombia.


http://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?language=es&pagename=Uribia&params=11.713888888889_N_-72.265833333333_E_type:city
https://es.wikipedia.org/wiki/Bah%C3%ADa_Portete
https://es.wikipedia.org/wiki/Bah%C3%ADa_Hondita
https://es.wikipedia.org/wiki/Bah%C3%ADa_de_Cocinetas

1.6.1.1. Division territorial y administrativa

Distribuido en la zona urbana con 6 Km2 el cual esta sectorizado por diferentes barrios; la zona rural
cuenta con 8.190 Km2; el cual se divide en 21 corregimientos que abarcan el resguardo indigena Wayuu
de la alta y media Guajira: Nazareth, Puerto Estrella, Siapana, Cabo de la Vela, EI Cardon, Wimpeshi,
Guarerpa, Bahia Honda, Carrizal, Punta Espada, Castilletes, ElI Paraiso, Taroa, Casuso, Taguaira,

Porshina, Irraipa, Taparajin, Urd, Jojoncito y Puerto Lopez.

Figura 2: Distribucion administrativa y territorial del municipio de Uribia.

1.6.1.2. Aspectos Ambientales del Municipio de Uribia
16.1.2.1. Clima
El municipio de Uribia se caracteriza por un clima célido desértico, con largos tiempos de verano,

temperaturas que oscilan entre 24°C hasta mas de 28°C, siendo entre junio- septiembre los meses con

mayor incremento de la temperatura; las precipitaciones son bajas e irregulares durante el afio,



generalmente se presentan en los meses de septiembre, octubre, noviembre, siendo octubre el de mayor
precipitacion; durante abril 0 mayo se presentan lluvias menos importantes que la anterior. Los vientos
son durante todo el afio, denominados vientos alisios del noreste, dominados por el este, generalmente son
intensos, mantienen una velocidad aproximada ente 5.16 m/s a 10.52 m/s, jugando un papel importante
puesto que suaviza las fuertes temperaturas, pero a su vez incrementa la evaporacién dificultando el

crecimiento de la vegetacion.

1.6.1.2.2. Hidrografia

El municipio de Uribia no cuenta con rios, existen unos cauces naturales o zanjas erosionada que se
denominan arroyos, por donde recorre el agua en tiempos de fuertes lluvias conectandola con el mar

caribe y el lago de Maracaibo (Venezuela).

1.6.1.2.3. Poblacion

De acuerdo al censo de 2018, existe 163.462 habitantes en el municipio de Uribia, se caracterizan
por tener una poblacion que habita mayoritariamente dispersa en zona rural, siendo solo 4,61% (7.409
habitantes) los que habita en la zona urbana. ElI 95,39% (106.366 habitantes) de la poblacién esta
compuesta por la etnia wayuu, el resto no indigena (alijuna) que se distribuyen de la siguiente manera
criolla (mezclas de indigenas, afrocolombianos y blancas), mulatos, afrocolombianos, migrantes del

interior del pais y de Venezuela, caracterizado por ser gente amable, alegre, pacifica y generosa.

1.6.1.3. Aspectos culturales, sociales y relaciones predominantes en el contexto local.

La familia uribiera y Wayuu se caracteriza por ser numerosa, siendo ellos anfitriones amables, reciben
con mucha familiaridad y un gran sentimiento amigable a todo el que lo visita, haciéndolos sentir como en
casa. El municipio de Uribia se identifica por ser la capital indigena de Colombia; en este, se encuentra los
bienes intangibles de la cultura Wayuu, poblacién étnica mayoritaria de Colombia, dentro de los bienes
que se cuenta esta: la institucion del palabrero, el festival de la cultura, el obelisco como monumento
fundacional, las ruinas de Puerto Lépez, la piedra del destino en Punta Espada, el Cabo de la Vela, Punta
Gallina y demas expresiones propias de la cultura Wayuu, haciéndola de un gran atractivo turistico y

ecoldgico.



1.6.1.5. Principales Necesidades del Municipio

Segun el plan de desarrollo del municipio de Uribia (2020), las principales necesidades son: En el
sector educativo Uribia tiene los niveles mas bajo de cobertura en comparacién al departamento y la
nacién identificando la problematica en infraestructura, recursos econémicos, planta personal y dispersion
territorial. La tasa repitencia esta al 9,04% siendo la més alta del promedio nacional y la desercion escolar
esta en 2,88% en comparacion a la tasa nacional que es del 3,03%, se relaciona con las pobreza y largas
distancias que recorren los estudiantes, especialmente en la zona rural. Adicionalmente segin la
informacion presentada por Observatorio de Educacion del Caribe Colombiano, Universidad del Norte y
el Centro de Pensamiento Guajira 360°, “Educacion en La Guajira Retos y Desafios”, el municipio de

Uribia tiene 67,80% de analfabetismo, en poblacion mayor de 15 afios.

Para el sector salud, en el 2020 el 95,32% de la poblacién se encuentra en el régimen subsidiado,
3,38% en el régimen contributivo, 1,3% en el régimen de excepciones, el 5,009% personas sin afiliar y
fueras del servicio de salud. Los indices de mortalidad infantil son altos y estan por encima de la media
nacional, siendo las causas mas comunes la falta de agua, la mala atencién médica, comunidad dispersa,
desnutricion aguda, varicela, bajo peso al nacer, dengue y tuberculosis al nacer. La cobertura en
vacunacion, EI embarazo en adolescentes y la falta de infraestructura hospitalaria son de las necesidades

gue mas aqueja a la poblacién.

En cuanto a servicios publico y saneamiento basico, el municipio no cuenta con una red de
acueductos eficiente que surta de agua potable a la poblacién de manera permanente, el cual es percibido
por la poblacion como un mal servicio en donde se tiene que comprar agua por medio de carro-tanques en
el casco urbano y en la zona rural que se encuentra dispersa y distante, aparte deben esperar a que exista
contratacion de estos vehiculos y por lo general no es abastecida toda la poblacion y toca hacerlo por sus
propios medios. El servicio de energia es precario traducido en fallas constantes al fluido eléctrico,
apagones y altas tarifas, el 80,2% cuenta con este servicio en zona urbana y solo el 1% de la zona rural
cuenta con este servicio. El servicio de gas natural representa el 1% debido a que no hay una legalizacion
de predios. El déficit de vivienda cuantitativo es del 22,6% y esto se debe a la falta de terreno urbanizable
para la construccién de viviendas de interés social y a la débil gestidn institucional, el déficit cualitativo es

del 74,8% de las viviendas y esta asociada al contexto cultural y a los altos niveles de pobreza.

1.6.1.6. Caracteristicas de la comunidad de Siapana.

1.6.1.6.1. Vivienda



Alrededor de la institucion se encuentran viviendas dispersas; algunas viviendas en su mayoria estan
hechas en yotojoro (material tipico de la region sacado del corazén del cactus) otras en material

prefabricado (proyecto del gobierno) y otras tantas en barro y material.

1.6.1.6.2. Servicio Publico y saneamiento basico.

El servicio de electricidad, funciona con ACPM y solo se enciende tres horas al dia de 7pm a 10 pm.
Existe una planta potabilizadora que abastece de agua potable a la comunidad de Siapana, Puerto Ldpez, y
demas comunidades aledafias, los lugarefios se acerca a ella en burro, en moto o caminando en busca de

este liquido. La cocina funciona con lefia.

1.6.1.6.3. Condiciones Socioecondémicas.

Hay que mencionar, ademas que, las condiciones socioeconémicas son minimas; la poblacion es de
escasos recursos donde la Unica fuente de empleo formal son las instituciones de salud y educacién (solo
hay un puesto de salud, un centro desarrollo infantil CDI del ICBF y la institucién educativa Internado de
Siapana) la gran mayoria de la poblacién se dedica al comercio de ovino-caprino y a la artesania basadas
en tejido de mochilas, sombreros, manillas y chinchorros. Alrededor de la sede principal se encuentra una

tienda, un puesto de salud, un CDI y algunas casas.

1.6.2. Contexto institucional

.
@ Imermado de Siapana

A Uribia O



Figura 3: mapa de recorrido

1.6.2.1. Ubicacion de la institucién

La Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, se encuentra ubicada en el
corregimiento de Siapana en zona rural del municipio de Uribia del departamento de la Guajira, en limites
con el pais de Venezuela, al pie de la serrania de la Macuira a una distancia del 146Km (maps, 2019) un
territorio de dificil acceso, carreteras destapadas (trochas); desde el casco urbano mé&s cercano que es
Uribia, el trayecto dura 7 horas de camino en tiempo de sequia, durante la temporada de lluvia puede
tardar entre 4 a 7 dias. Ahora bien, al frente de la institucion se encuentra la Unica via principal sin
pavimentar y esta se conecta con Uribia y al norte hasta punta gallina, puerto estrella y Nazareth. Se debe
agregar que, la institucion se encuentra inmersa en su totalidad en un resguardo indigena donde su
poblacidn neta, es del grupo étnico Wayuu.

Figura 4: Mapa de la sede principal y aulas satélites

1.6.2.2. lIdentificacién de la institucion



Es una de las 24 instituciones que pertenece al municipio de Uribia, esta registrada con el cddigo
Dane 244847001689 y el NIT 825003209-9 fue constituida el 05 de Noviembre de 2002 bajo el decreto
246 emanado por la Secretaria de Educacion del Municipio de Uribia y adscritas a ellas 23 aulas satélites,
de comunidades y corregimientos cercanos como: Punta Espada, Puerto Lopez, Topia, Flor de la Guajira,
Castillete, entre otros, Posteriormente para el afios 2016 se modifica y actualizan la institucion bajo el
decreto 218, se constituyen 29 sedes satélites adscritas logrando llegar a m&s comunidades y acercando la
educacion a lugares en donde el estudiante le era dificil movilizarse; cabe resaltar que el establecimiento
es de caracter mixto y la sede Principal ofrece servicio de Internado (alojamientos y alimentacion), asi
mismo, el énfasis de la institucion es Microempresarial, enfocado en proyectos productivos. Por otra parte,
tiene dos jornadas: mafiana y jornada Unica (para los internos), es calendario “A”; la institucién ofrece
formacién en Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media; inicia clase de lunes a viernes desde las
6:30 Am hasta las 01:00 Pm. Este proyecto se viene construyendo desde 1982, con el propdsito de brindar
una educacion de calidad con las misma oportunidades e igualdades, pensando en los nifios nifias y
jévenes de la comunidad indigena wayuu de la alta Guajira con el fin de no dejar sus comunidades e irse a

estudiar lejos de su territorio.

1.6.2.3. Filosofia institucional

La filosofia de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, se centra en
la formacién integral del ser humano a partir de los valores del liderazgo, ético, moral y cultural, que
contribuyen al crecimiento personal de sus educandos y al desarrollo de todas sus facultades intelectuales
y afectivas con mentalidad critica, planificadora y productiva; asimismo, con procesos pedagdgicos
activos, significativos y participativos donde el alumno se constituye en el centro del proceso educativo.

Este se describe en su proyecto educativo institucional (PEI-2018), de la siguiente manera:

1.6.2.4. Misién

La Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana facilita una formacion
holistica, intercultural, bilingle, con un enfoque humanista, laboral, comunitario, acorde a la realidad
socio cultural, en un marco de libertad y respeto a la diversidad, fundamentada en los valores del
evangelio, que contribuye a la promocion del indigena wayuu de la Alta Guajira fortaleciendo su
identidad, sentido de pertenencia, incentivando el crecimiento personal y colectivo, el desarrollo de todas

las potencialidades, de los procesos y competencias, la construccion creativa e innovadora del



conocimiento, el espiritu de liderazgo, gestion cultural, valoracion del medio ambiente y su integracion

como ciudadanos a una sociedad en constante cambio.

1.6.2.5. Vision

Se visualiza para el 2020 como una institucion de formacidn técnica laboral que brinde una educacion
acorde con la realidad, y expectativas de la comunidad wayuu de la Alta Guajira; pionera en la formacién
de hombres y mujeres integros, idéneos, auto determinados, eco ciudadanos del planeta, personas
competentes, con la mas alta calidad humana, en relacién fraterna consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con Dios, lideres autdbnomos, democraticos, con identidad, orgullo étnico y pertenencia,
orientadores de la comunidad para construir caminos que mejoren su nivel de vida, gestores de cambio,
capaces de transformar las realidades mediante el fomento del trabajo, la creacion de empresas autdctonas,
el aprovechamiento de los recursos del medio, que generen proyectos de desarrollo, la convivencia

pacifica, la unidad familiar, los valores culturales y ambientales.

1.6.2.6. Principios institucionales.

Los principios que rigen en la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana,

son las siguientes:

v" Principio de la interculturalidad
v" Principio de la identidad cultural
v' Principios etnoeducativos: de la diversidad, flexibilidad, participacion comunitaria y
progresividad
v" Principio de la autonomia
Principio del amor
Principio del trabajo
Principio de la preservacion del medio ambiente
Principio de desarrollo de las competencias

Principio de la formacion tecnoldgica

AN N N

Principio de utilizacion adecuada del tiempo libre

(\

Principio de la investigacion

1.6.2.7. Caracteristicas de la poblacion institucional



La planta de personal de la institucion estd constituida por 95 docentes de la cual 73 se encuentra
nombrados y 22 estan por contrato de prestacion del servicio educativo, el perfil docente esta
caracterizado en 37 bachilleres, 29 normalista superior, 12 profesional y 17 licenciados; en el &rea
administrativa 5 directivos docentes, 1 sabedor, 2 profesionales de apoyo, 3 administrativo, 6 auxiliar
administrativo, 9 auxiliar de servicios generales, 7 auxiliar de internado, 1 Auxiliar de enfermeria, 3
Bibliotecario, 10 personal de la cocina. Presta sus servicios educativos a 2,408 estudiantes, de los cuales
642 reciben el servicio de internado, todos pertenecen a la etnia wayuu, con edad entre 5 a los 25 afios; la
mayoria de estos estudiantes presentan vulnerabilidad econdmica y social, en contexto de extrema
pobreza; los padres de familia y/o cuidadores en su mayoria cuentan con bajo rendimiento académico,
algunos son abuelos o tios mayores que indican que los padres les tocan trabajar por fuera y salir del
territorio por las escasas y nulas fuentes de empleo, la pobreza extrema. Algunos estudiantes son
beneficiarios del subsidio que otorga el estado. Hay que resaltar que la institucion recibe estudiantes

migrantes del pais de Venezuela.

1.6.2.8. Articulaciones

Articulacion con el SENA: Los jévenes de 10° y 11° se forman de manera técnica, algunos en
Procesamiento de alimento y otros en corte y confesidn de prendas de vestir, con el propdsito de
formarlos con habilidades para el trabajo y luego en su etapa de egresado sepa algun arte y seguir
promoviendo su formacién brindandoles herramientas para la generacion de recursos econémicos
y poder asi aportar al sostenimiento de la familia en un futuro.

Con el apoyo de entidades como Colciencias fortalecemos la formacion en Proyectos
productivos que generan visibilidad y empoderamiento tanto del estudiante como de la institucion
en proyectos como: Panaderia, modisteria y Procesamiento del cactus como fuente alimenticia y

cuidado personal.

1.6.2.9. Rendimiento académico

El rendimiento académico de los estudiantes es bajo, para llegar a esta conclusién se toma como
referencias los ultimos resultados de los examenes de estados de la basica primaria y media, tomando el
2017 para el grado quinto, en el area de lenguaje, obtuvo un porcentaje del 34% en insuficiente, 59%
minimo, 6% satisfactorio y solo un 2% avanzado y en matematica los resultados no dejan de ser aun mas

preocupantes 84% en insuficiente, 10% minimo, 4% satisfactorio y 2% avanzado.



Para la Media tomando los resultados de prueba saber 11, en el afio el 2019 en lectura critica
obtuvimos 38 punto frente a la media nacional, que esta en 53 puntos una diferencia de 15 puntos, estuvo
muy por debajo de la media; en matematica 38 puntos frente el promedio nacional que esta en 52 puntos,
una diferencia de 14 puntos. Ubicandonos en un puntaje global de 181 de 500 y un promedio ponderado

de 36,231 frente al maximo ponderado 77,846. Ubicdndonos en el quintil 1 con el 36,2 % insuficiencia.

Analizando estos resultados, inferimos que los estudiantes de la Bésica Primaria y Media presentan
dificultades en areas fundamentales, a pesar de los esfuerzos instituciones y programas del gobierno como
el PTA. En las pruebas internas del afio escolar 2019 el 62% de los estudiantes se encuentran en

desempefio basico, los grados 6° y 11° se ubica un mayor indice de insuficiencia,

Tabla 1

Datos de insuficiencia interna matematicas

UNDECIMO MATEMATICAS
BAID -

10 15 20 25 30 35

=}
L%}

Fuente: informe de insuficiencia interna 2019.

1.6.2.10. Aspectos sociales y relacionales

Lo estudiantes que ingresan a la institucién son de estrato socioeconémico bajo, en el nivel del
Sisbén 1, vienen de familias numerosas en su mayoria disfuncionales, algunos los dejan al cuidado de un
miembro de la familia (abuelo, tio, prima) mientras trabajan por fuera. Durante mucho tiempo la
institucion ha venido obteniendo reconocimiento a nivel local gracias a que han formados estudiantes con

una vision de liderazgo y en el desarrollo de habilidades y destrezas en la formacidn para el trabajo.



Actualmente la institucion tiene un reto de convivencia e integracion social con la poblacién migrante

wayuu del vecino pais de Venezuela.

Estas dificultades de convivencia se centran en las diferencias culturales y de formacion que los
estudiantes migrantes entorno a los usos-costumbres y al contraste cultura de la zona urbana y rural. Ante
esto la institucién ha venido implementando estrategias de integracién que ayuden a fortalecer la
apropiacion y formacion cultural, con la ayuda del sabedor y los distintos eventos culturales que se
realizan dentro de la institucion. A pesar de esto el acompafiamiento de los padres de familia y/o
cuidadores es insuficiente y poco efectivo, mucho de esto se refleja, en la poca asistencia a las reuniones
convocadas por la institucién y que, en algunos casos, hacen presencia en acto cultural o en circunstancias
de llamados de atencion por un mal comportamiento o intereses particulares (llamado culturalmente
“cobros”). Es por esto necesario establecer parametros que afiance el aprendizaje cultural logrando

desarrollarlas como competencias de manera permanentes e institucionales.

2. MARCO TEORICO

2.1. Competencia cultural

Para explicar que se entiende por competencia cultural, es preciso iniciar por el concepto de

competencia, entendida como el objeto de una instituciéon que “pueden planear, disefiar y programar las



condiciones propicias para el desarrollo de los diversos tipos de competencias vinculadas al conocimiento
de las disciplinas cientificas” (Ribes, 2011 p. 13) no se trata solo de saber, sino de cdmo ejercer lo
aprendido en un contexto sustentado con los juicios y requerimientos de logros especificos. Lo que afirma
este autor citado, hace énfasis en que, para aprender una competencia se requiere del control previo y que
el aprendizaje debe tener lugar en la situacion en que se ejercita para que se dé la expresion de una forma

funcional.

Identificada la primera nocion del concepto, se pasa ahora la segunda nocién referida a “cultural”
segun Molano (2007) coexiste una diversidad de definiciones de lo que se entiende por cultura, indicando
gue todas esas definiciones convergen en afirmar que: “ la cultura es lo que le da vida al ser humano, son
sus tradiciones, costumbres, fiestas, conocimiento, creencias, moral; esta tiene varias dimensiones y
funciones sociales, que generan, un modo de vivir, cohesién social, creacion de riqueza y empleo,
equilibrio territorial”. (Molano, 2007, p. 4) este concepto de cultura unido al de competencia, permite
afirmar, lo que para este proyecto se entiende por competencia cultural y es el conjunto de criterios claros
y publico, disefiado en el contexto de proyecto educativo comunitario y educacion propia para la

poblacidén indigena wayuu.

En consecuencia, su objetivo en el campo educativo, es formar a los estudiantes con el fin de ejercer
lo aprendido en el contexto, teniendo en cuenta, las formas como se comunica con diferentes culturas,
buscando que el estudiante “mantenga relaciones de equilibrio con quienes interactiia” (Anaa akua’ipa,
2008 p. 9). Para lograr esta ecuanimidad la educacién debe estar orientada hacia la identificacion de las
diferencias en actitudes, comportamientos, valores, creencias, en género, ademas en tratar a la historia de
un pueblo, en su cultura particular y sus visiones. El interactuar con otra cultura es el meollo de la
competencia cultural, este se fundamenta en desarrollar cuatro habilidades, como lo son, primero, el
observar cual es el comportamiento en otras culturas, la idea de este primer paso es, el tratar de imitar el
lenguaje cultural y romper las barreras para establecer una zona comin y con ello hacer la comunicacién

mas fluida.

Al mismo tiempo, una segunda habilidad se encamina a aprender apreciar las diferencias, sobre todos
esos comportamientos que pueden ser percibidos como derogatorios o insultantes para una cultura
determinada; por ello se debe ser consiente de los que se espera que se haga en cada cultura; de modo que,
hay que aceptar y apreciar las diferencias. En este aspecto para el wayuu hay un interés y es por ello que,
en el hogar “las abuelas a través del dialogo orientan el comportamiento de los nifios y nifias y transmiten
los saberes relacionados con el contexto y entorno familiar para que los nifios aprendan a valorar su
pertenencia familiar” (Anaa akua’ipa, 2008, p. 54); de modo que, se espera de cada wayuu un

comportamiento ejemplar de acuerdo con los valores personales y colectivos.



Esta segunda habilidad esta relacionada con el principio de la interculturalidad referenciado en el PEI
de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana y reconocen que se “deben
implementar estrategias pedagogicas que den respuesta a la realidad, necesidades y expectativas de la
Nacién Wayuu, que permitan el conocimiento de la propia cultura y desde alli la relacion con las otras
culturas, en un proceso de enriquecimiento mutuo y una coexistencia de respeto por las diferencias”. (PEI,
p. 24) de esta manera, queda indicado que desarrollar esta habilidad es coherente a lo dispuesto en el

documento carta navegacion institucional.

Adicionalmente, una tercera habilidad es: desarrollar la capacidad de adaptacion de distintas
situaciones; dado que, no hay que asumir que todas las personas comparten las mismas ideas y creencias,
se debe lograr que el estudiante sea capaz de ver la individualidad de las personas y respetarla, en sentido
que para el wayuu “Educar para bien” es reconocimiento de una intencion clara y definida en términos de
cultura e identidad de modo que se hace el énfasis en “la formacion personal, en el respeto al ritmo de
cada uno, en la responsabilidad que despierta en el nifio, y al mismo tiempo es un mecanismo socializador

en cuanto trabaja por la colaboracion interpersonal y grupal” (Anaa akua’ipa, 2008, p. 24)

Esta tercera habilidad, esta relacionada con el PEI de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural
Internado Indigena de Siapana; lo referencia en el capitulo del marco legal de la ethoeducacion, indicando
que unos de los compromisos de un programa de etnoeducacién es “formar con mentalidad abierta frente a
otras culturas, ser sensible y critico ante la multiplicidad de fuentes de informacién universal y lograr el
dominio pedagdgico de los medios informativos e interactivos modernos y de una segunda lengua. Tal
como lo cita el PEI, actual en la pagina 44, con esto se esta indicando la caracteristica de esta habilidad en

el contexto particular del PEI al que hace mencion.

Por altimo, se debe desarrollar la capacidad de la paciencia y el saber que la comunicacion puede
tomar maés tiempo del que se espera. EIl punto es que se aprenda a ser, estar y actuar desde diferentes
perspectivas culturales, como un elemento enmarcado dentro de la diversidad cultural, esta es una realidad
de tal forma que hay que ser consiente que existe, es decir hay diferencias en virtud de la procedencia
culturales, lo cual implica incluir desde la equidad, este hecho es novedoso. Esta Gltima habilidad toma
como fundamento lo que se establece en el PEI de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado
Indigena de Siapana, como fines del establecimiento, y uno de estos fines es “El estudio y la comprension
critica de la etnia wayuu, la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como

fundamento de la unidad nacional y de su identidad”. (PEL, p. 72)

Ahora bien, estas cuatro habilidades concebidas son el producto para que se logre el disefio de
competencia cultural desde el curriculo propio, con las estrategias pedagédgicas y las evaluaciones de los

aprendizajes culturales y como tal logran establecerse como criterios de evaluacion en pro de identificar si



la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, cumple en su conjunto con las
expectativas comunes de calidad de educacion propia. La valides de estas competencia es que se disefien
como el producto de un trabajo colectivo en respuesta a la necesidad de una educacion propia; cuyos
participantes son los miembros del este establecimiento educativo, que se trabaje a partir de la
experiencias pedagdgicas de caracter significativo, vinculandose con los aportes del documento Anaa
akua’ipa, de las organizaciones institucionalizadas como autoridades culturales cercanas al area de
influencia de la institucion, directivos etnoeducadores y personas preocupadas por la educacion y
preservacion de la cultura de los pueblo originarios. Porque ellos son fuentes para el calculo de cada

indicador cultural.

Estos indicadores para ser validos, deben ser del producto de los insumos llegados al consejo
académico como aporte activo de todos los miembros de la comunidad, con los cuales, se toman las
decisiones sobre los procesos pedagogicos culturales; de este modo, se fundamentan para asociarlos a la
oferta de educacién propia de calidad que tiene como referente la educacién a través del Plan de Vida,
marco para la construccién de los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC). Lo anterior, esta incluido en
un proceso de gestion altamente participativo de la comunidad (de las autoridades tradicionales y de las
organizaciones indigenas) lograndose definir en un establecimiento educativo lo que se entiende por

educacion indigena.

Por otro lado, se hace necesario seguir definiendo el concepto de competencia cultural desde un
lenguaje propio de las ciencias de la educacién segin Ribes (2011) usando los criterios y métodos de
construccion para que sea valido y aplicable no solo a las cosas y acontecimientos del mundo ordinario,
sino al conocimiento que producen otras ciencias y disciplinas. Volviendo solo al concepto competencia
se agrega que, se puede entender como aquello que posee una persona para realizar unas tareas basadas en
sus experiencias, este concepto, en educacion se entiende como “aquellas que contribuyen al despliegue
de una vida personal exitosa y al buen funcionamiento de la sociedad, porque son relevantes para las
distintas esferas de la vida e importantes para todos los individuos” Hayes (2009) en este caso cabe
preguntar ¢qué tantos aspectos son de destacada importancia en la vida de un individuo? En respuesta a

este interrogante, surgen el concepto de competencias basicas.

Este concepto de competencia, segln la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE, 2005) citado por Hayes (2009), consideraron tres criterio para que una competencia pudiese
considerarse bésica; uno, que contribuya a obtener resultados de alto valor personal y social; dos, que sean
importantes no so6lo para los especialistas, sino para cualquier individuo y para la sociedad en su conjunto
y tres, que ayude a las personas a hacer frente a problemas y necesidades relevantes, de acuerdo con estos

criterios, las competencias culturales, se pueden considerar como basicas.



La anterior postura, se sustenta en que las competencias culturales para los pueblos originarios, como
lo es el pueblo wayuu, grupo indigena al que pertenecen los estudiantes de la media vocacional de la
Institucion Etnoeducativa Internado Indigena de Siapana, segin el documento Anaa akua’ipa en SUS
componentes tocan un amplio contexto como lo son: territorio, wayunaiki, desarrollo wayuu, alujinaki
como segunda lengua, cosmovision y tradicién. Artes y juegos tradicionales, etnociencias, medicina
tradicional y matematica, los cuales en el curriculo propio se trabajan desde dos competencias especificas,

como lo son, las propias y las interculturales. Esta competencia se entiende como:

El desarrollo integral de las capacidades de la persona para su desenvolvimiento en su comunidad, su
pueblo, su nacién y el mundo. En el desarrollo curricular se proponen competencias de caracter general
gue deben ser contextualizadas de acuerdo con los proyectos etnoeducativos comunitarios y las
competencias establecidas por el sistema oficial que se consideran pertinentes en el PEC y por la
Nacion Wayuu (Ministerio de Educacion Nacional, 2008. Anaa Akua'ipa p. 62)

De acuerdo con este orden de ideas propuesto en el Anaa akua’ipa, esta investigacion se encamina a
caracterizar con la comunidad educativa la competencia cultural que permita visibilizar cuales son
criterios para identificar los usos y costumbres que se estan desviando en el contacto con la educacion
occidental; de forma que, este insumo funcione como guias que contenga el verdadero sentido, los
significados mas cercanos, mas propios del mundo simbdlico del pueblo Wayuu, téngase en cuenta que
este es un sistema cultural muy rico en expresiones, por lo tanto no puede controlarse en su totalidad, de

aqui que el trabajo debe estar en contante revision y ajuste.

Por consiguiente, el concepto de Competencia cultural aunque se enmarca en la categoria de
evaluacion, en la definicion de esta investigacion, estd alejado de caracteristica que incluya categorias
cuantificadoras, estd mas cerca a “conciencia social, conocimiento cultural, técnica cultural, encuentros
culturales y deseo cultural” Romero (2010) no se trata de hacer un “instrumento adaptado a la educacion o
a los cambios que va experimentado las instituciones educativas, sino, hacer de este instrumento un punto
de reflexion para la transformacion permanente de la comunidad educativa y se viabilice la Educacion de

acuerdo con la pedagogia propia que orienta significativamente los procesos etnoeducativo”.

Conviene indicar, después de hacer la aclaracion del concepto competencia cultural, el cémo se
redactan estas en el &mbito de la propuesta de este proyecto; la ideas expresada a continuacién se toman
de Vargas (2020) quien en una videoconferencia, invitada por Magisterio Tv, describe la importancia de
las competencias y los resultados de aprendizaje y la forma como se redactan para atender a estos nuevos
retos que se deben asumir, indica esta autora, que en Latinoamérica el modelo de evaluacion basado en
evidencias; se fundamenta en las competencias y lo que se evalUa seria el alcance de estas, los elementos

de las competencia que se han podido desarrollar, como se derivan esta competencia en afirmaciones de



resultados de aprendizajes y por ultimo, evidenciar a través del comportamiento de los estudiantes sus

aprendizajes y como los aplica en situaciones de la vida real.

Por lo que, el enfoque por competencia estd avanzando, y este tiene varios Andlisis y Categoria pero
basicamente, se fundamenta en una integracion curricular, pedagégico y didactica y en él confluyen los
conocimientos, los procesos de caracter cognitivo generados por los estudiantes en el momento de
construir conocimiento entre lo que sabe y podria llegar a saber tomando las herramientas de la zona del
desarrollo proximo, haciendo uso de destrezas, habilidades, valores y actitudes frente a los diversos
problemas. Ser competente es pensar en el desenvolviendo en distintas situaciones, en forma libre,
auténomas, pensar de maltiples maneras ser analitico desde diferentes perspectivas, es por esta razén gque
este enfoque aplicado a la educacién propia dentro del PEI de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural
Internado Indigena de Siapana, sirve como base para la construccion en el ambito social del contexto de
los estudiantes, pero ademas es la base para prepararlos para los distinto contextos que se enfrentaran a lo

largo de la vida.

Estos elementos basicos que definen una competencia, los describe de manera clara, en sus

concepciones la educacion propia de la etnia wayuu cuando se afirma que:

El Anaa Akua’ipa es un proposito de vida que esta determinado por aspectos materiales y espirituales.
Para acceder a él es necesario contar con los saberes y bienes requeridos con el objetivo de lograr las
compensaciones que demande tal condicion y a la vez observar una conducta, una actitud y un
comportamiento que promueva las relaciones adecuadas de convivencia, caracterizadas por la armonia

y el apoyo mutuo entre las personas y entre éstas con la naturaleza (Anaa akua’ipa, 2008, p. 12)

2.2. Consciencia Cultural

Partiendo de lo que es consciencia cultural, este concepto trae consigo un proceso de profundizacion
cognitiva, el cual se desarrolla con ayuda didactica sobre los aspectos culturales tanto propios como los de
otras culturas, en efecto, esto lleva un doble sentido, es decir el modo de construir identidades sin perder la
propia; el desarrollo de este doble sentido forma, ademas, una vision intercultural e interdisciplinar, es
decir que, los estudiantes de una institucion etnoeducativa deben pasar por un proceso de apropiacion
progresiva de nociones y de habilidades que le den curso para desenvolverse en otras culturas sin perder

su identidad.

Con lo cual, se llega a un desarrollo que sensibiliza y permite entender a otros grupos étnicos y se
habla de conciencia cultural cuando los juicios de valor, tales como: mejor o peor, correcto o equivocado,

estan fuera del discurso del que habla de su cultura o de otra. Esto usualmente tiene que ver con cambios



internos en términos de actitudes y valores; de igual modo, conciencia y sensibilidad se refieren a las

cualidades y la disponibilidad y flexibilidad que la persona desarrolla en relacion a los demas. (S.A. 2011)

2.3. Diferencia cultural

Hace referencia a la auto observacion retrospectiva, en la cual, el sujeto trae a su consciencia sus
propios estados, usando como insumos conocimientos del pasado y también experiencias del presente; lo
relevante de este concepto para este proyecto de investigacion es que permite categorizar desde la cultura
como un estudiante se va relacionando desde el punto de vista de si mismo hacia un punto de referencia
diferente a algo especifico (es decir reconocer y auto reconocerse en las diferencias por ejemplo de
acentos, idiomas, gustos, gestos, entras otras diferencias culturales) es en otras palabras el llamado que
invita hacer el analisis de aquello que distingue a cada sujeto del otro y crecer incorporando nuevos
conocimientos; es el espacio entre la percepcion del mundo y la percepcion de aquellas personas con las
gue se relaciona el estudiante; de aqui la importancia de educar en el reconocimiento de la brecha que

separa y que ademas mantiene unido a otros y otras como personas Unicas.

En el ambito de la educacion propia, tratar el asunto de diferencia cultural es entrar en un entramado
de significaciones sobre los procesos de construccion histérica de cada pueblo étnico, es asi como, se abre
paso al concepto de multiculturalismo y con esta concepcidn se abre el debate a las reivindicaciones y
reconocimiento de las diferencias como derecho propio y legitimo; el cual, en paises como Colombia tiene
en su constitucion politica de 1991; un espacio que favorece el discurso diferenciador desde el que se
definen, concepciones y practicas que dan cuenta de esas multiples formas de entender el mundo, de

relaciones, de organizarse social y politica.

Una vez que se logra el estado de auto observacion retrospectiva, en la cual el sujeto trae a su
consciencia sus propios estados usando los elementos del entorno fisico pueden determinar la identidad
social. Por lo tanto, “la dimension espacial, el conocimiento de las caracteristicas simbdlicas, culturales y
sus significados valorativos y emocionales, constituyen base fundamental para la identidad social, pues los
individuos la definen al tener sentido de pertenencia a un espacio y entorno cotidiano determinado como
urbano o rural” (Fernandez, 2014, p.1002) este concepto lo lleva claro el ser wayuu porque el mundo
Wayuu se circunscribe al territorio, legado de los antepasados, y constituye una dimension esencial porque

de él se deriva el conocimiento y el sustento de la vida (Anaa akua’ipa, 2008 p 28).

Desde esta postura, se valida la responsabilidad de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural
Internado Indigena de Siapana, sobre el aspecto formativo en la competencia cultural presentes en la

media y en la consolidacién de la calidad de la educacion propia (SEIP) es decir, hay una propuesta



educativa con un modelo educativo culturalmente adecuado que se lleva a la practica desde una
concepcion que vas mas alla de las logicas occidentales de la educacion, y se aproximan a un escenario

educativo desde las percepcion del pueblo wayuu.

Percepciones

Este concepto incluido en la categoria de conciencia cultural, hace referencia al conjunto de cambios
materiales e inmateriales y como se hacen apreciables en los distintos &mbitos de la sociedad a la cual
pertenece, también se entiende por este concepto la sensibilidad hacia los cambios y como estos son
representados e interpretados por cada individuo expresados en opiniones y sentimientos, de modo que
cuando se habla de un sistema de valores, tal como se pretende en esta investigacion es necesario conocer
la derivaciones del como captan el entorno socio cultural los estudiantes de la media del Internado
Indigena de Siapana, dado que estas percepciones sociales de la comprensién del mundo se construyen a
partir de los intercambios sociales de informacion, conflicto o alianza con otros individuos y grupos

sociales.

Es necesario indicar que, la percepcion es personal, pero esta influenciada por la cultura social; de
manera que, indagar por esta realidad es buscar la evolucién y cambios que se da en una dinamica donde
las nuevas percepciones hacen evolucionar la cultura, evolucionando constantemente las percepciones
sobre la realidad. Con lo cual, en este contexto investigativo el analisis de las percepciones permite llegar
a las identificaciones de las representaciones que han influido en procesos de construccion de la identidad
cultural de los estudiantes de la media del Internado Indigena de Siapana, y segin lo cita Rodriguez
(2017) “este proceso analitico es fundamental desde el punto de vista de la intervencion para mejorar las

practicas educativas”.

2.4. Educacion propia

Para el ejercicio de la conceptualizacion de esta expresion también se hara una separacion de las dos
nociones que esta contiene; es decir, primero definir educacién para luego definir qué es lo que se
reconoce como propia y asi poder llegar a la construccion de lo que se entiende por educacion propia. Se
presenta a continuacion, antes del proceso indicado anteriormente, un breve itinerario histérico en el
contexto de Colombia, de como se ha llegado al referente de educacion propia, segun los estudios

realizados por Betancur (2012) quien llega a identificar como se va desarrollando progresivamente el



termino etnoeducacion hasta llegar a la propuesta, abarcando ademas el de educacion propia superior

indigena.

Este autor indica que los pueblos originarios de América contaban con un sistema educativo propio,
puesto que cada grupo indigena habia concebido un conjunto de instituciones para comunicar el
conocimiento y ademas para vincular a cada miembro de sociedad a través de sus proceso de socializacién
con el propositos que los participantes de cada comunidad aprendieran a incorporar sus normas sociales y
sus valores de tal modo que se desempefiasen al interior de su cultura, prueba de lo anterior son los
vestigios arqueoldgicos de los pueblo indigenas de América, que demuestran su desarrollo en el uso de

instrumentos, recursos técnicos y procedimientos.

En el momento histérico del arribo de los espafioles, se dan tres procesos, el de exploracion, el de
conquista y por ultimo el de asentamiento, esta sucesion de eventos no se hizo bajo los conceptos de
concertacion, donde las partes pudiesen evaluar las decisiones susceptibles de afectacion, sino que se hizo
mediante el desconocimiento y subvaloracién de los pueblo indigena lo cual conllevo a la imposicion en
todo los sentidos de Espafia sobre los habitantes aborigenes de gran parte de américa latina, lo que en
Gltima fue la imposicion de una cultura sobre la otra, en la cual algunas poblaciones presentaron
resistencias, hubo algunos grupos de espafioles en afio 1564 interesados en los proceso de educacion para
los indigenas, tales como la iglesia catélica cuyo interes fue evangelizarlos, no educarlos desde su propias

cosmovisiones.

La iglesia cat6lica mediante el concordato de 1887, se empodera legalmente de su mision
evangelizadora, y el Estado permite la educacion a los indigenas por parte de misioneros religiosos, bajo
concepto de educacion contratada; para el caso de las poblaciones con dificil acceso, la solucién fue los
internados indigenas, este proceso también se dio en su momento con lo que hoy se conoce como
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, al cual pertenece el grupo de
estudiante de la media, objeto de estudio de esta investigacion. EI cambio surge cuando las comunidades
indigenas comienzan a organizarse y en 1971 se funda el Consejo Regional Indigena y otros grupos mas
cuyo interés es la reivindicacion de los indigenas en temas como tierra, leyes, recuperar costumbres y
tradiciones propias, como resultado de esta luchas surge en 1976 la ethoeducacion, mas adelante en 1978,
se empieza hablar de educacion bicultural y bilingue, y a partir de 1991 con la nueva constitucién politica
de Colombia, se hacen nuevas reformas en materia de educacion indigena y un gran cambio es que la
etnoeducacion toma el sentido de educacion intercultural bilinglie para que se garantice la transmision de

saberes propios.

Después de 8 afios de la constitucion de 1991, en el afio 1999 con el Decreto 982 se considera la

concepcion de fortalecer el sistema educativo de los pueblos indigenas en Colombia, con esto en materia



de legalidad, reconociendo que los pueblos indigenas en el ambito de todo el territorio nacional, puedan
establecer y controlar sus sistemas e impartir sus conocimientos en sus propias lenguas. Para los grupos

indigenas del Cauca, sur de Colombia, entiende que la educacién propia tiene estas ideas intrinsecas:

La educacién propia ha representado la posibilidad histérica de resistir el proyecto sistematico de
desaparicion al que han sido sometidos por muchos afios, a partir de la generacion de un pensamiento
autéctono, por el cual ha sido viable entre muchos otros asuntos, pensar las propias problematicas,
ganar en niveles cada vez mayores de organizacion, formar mentalidades criticas y vincular a la gente
en la construccién de su propio proyecto de vida. Se pretendia asi un fortalecimiento politico de toda la
comunidad a partir de conquistar crecientes niveles de concienciacion y organizacion social.” (Molina,
Bedoya & Tabares 2014 pag. 32).

Esta postura indica que, la educacion propia hace parte de un proceso de resistencia y de
reivindicacion, debido a que, los pueblo indigenas tienen su sistema de educacion, que por
desentendimiento se han tratado de abolir, pero que hoy lo que se pretende es que se valore los saberes
ancestrales, sus valores, su tecnologia, de modo que sus proyectos de vida se reconstruyan de las
realidades epistémicas propias y sean también un aporte hacia la globalidad de saberes circundantes en el

universo de las ciencias.

Una vez hecho este recorrido historico necesario para definir lo que se entiende por educacion
propia, se procede primero a definir lo que se entiende por educacién y ademas precisar sus limites, este
concepto presenta tres posibles significados relacionados cada uno con areas del conocimiento lo cual
lleva entender la educacién, como educacion comun, educacién especifica y educacion especializada, otro
aspecto que caracteriza este concepto es que Lopez (2018), “la educacion presenta diversos modelos, se
sustenta en diversas teorias y usa diversos métodos, estos responde a que hay diversas corrientes de
profesionales de la educacion trabajando sobre la concepciones de educacion, esto indica que este

concepto ha evolucionado en la historia de la pedagogia”

Lo anterior invita a hacer un trabajo investigativo que vaya “mas alld del concepto definicion
nominal del concepto educacion y justificar la existencia de rasgos distintivos de la definicion real del
término ‘educacion” (Lopez, 2018) porque, como definicion nominal la educacion es una actividad que se
caracteriza por su caracter axioldgico, que no solo apunta a ensefiar contenidos irreprochables, sino que
esto indica que el estudiante aprende a tener juicios sobre los contenidos, por otro lado tiene un caracter
personal, porque permite el desarrollo de la dignidad y la libertad del educando, en cuanto a la
caracteristica de formacion del conocimiento, educar infiere que el educando elabore su propio esquema
conceptual sobre lo que se le comunica, otra caracteristica de la educacion es que es integral, que “hablar

de educacidn exige que se consiga una personalidad integrada sin el desarrollo excesivo o unilateral de



una de las areas, si no se logra esto, dejamos de hablar de formacion general y estamos en fase de

formacion especializada”. (Tourifian, 2019).

desarrollo de las dimensiones generales de intervencion y de las competencias adecuadas, las
capacidades especificas y las disposiciones basicas de cada educando para el logro de conocimientos,
destrezas-habilidades, actitudes y habitos relativos a las finalidades de la educacién y a los valores guia
derivados de las mismas en cada actividad interna y externa, utilizando para ello los medios internos y

externos convenientes a cada actividad Tourifian (2019 péag. 3)

Esta definicion, expresa ese doble movimiento de lo interno y lo externo, lo cual abre paso a la
explicacién de educacion propia, dado que esta se concibe como propia no porque sea exclusiva para tratar
y comunicar los saberes propios, sino porque “hace apropiacion critica de saberes desde la autonomia,
asumiendo por parte de cada comunidad como de sus actores involucrados, la direccion y replanteamiento
de la educacion” (Bolafios, 2012, pag. 4) por otro lado como el concepto de educacion surge en el
contexto de la resistencia indigena y de reivindicaciones étnicas, toma de este fenémeno social la
propiedad de ser intercultural lo que conlleva a no educar para cerrarse en una cultura determinada, sino lo
que se pretende es educar para la consolidacion de la cultura propia. Este significado de pluralismo
cultural le da al concepto de educacién propia una valoracion desde la experiencia que se integra en todo

el proceso y en todas sus dimensiones.

Indica Bolafios (2012) que hay una relacién entre proyecto de vida de los pueblos y la educacion
propia, en el sentido que se trabaja en aspectos claves como lo son: “el rescate, fortalecimiento, cuidado y
conservacion del territorio y fortalecimiento de la gobernabilidad interna, a través de sus autoridades
comunitarias y la revitalizacion de las lenguas originarias, la cultura y memoria e historia colectiva, entre
otros. El proyecto de educacién propia exige ademés la participacion activa de las comunidades en los
procesos politicos organizativos, pedagdgicos y administrativos que constituyen el Sistema Educativo
Propio”. (Bolafos, 2012, p.22)

Desde aqui se concluye que, la educacion propia tiene un alto componente que lo caracteriza como lo
es la participacion de la comunidad en el antes, en el momento y en el después de crearse el sistema
educativo propio; pues, la escuela pertenece a la comunidad, es su herramienta de concientizacién y de
organizacién, es el espacio para el fortalecimiento politico, es la misma comunidad que desde adentro esta
pensado su espacio llamado escuela, no se puede apartar a la comunidad de su responsabilidad de la
construccion de los procesos de formacion para generar las pautas de orientacion, de aqui que las escuelas

con atencion mayoritaria indigena su carta de navegacion sea un proyecto educativo comunitario (PEC).



A continuacion se presenta una valoracion de lo que se entiende por un Sistema Educativo Indigena
Propio; en Colombia a solicitud de las comunidades indigenas, tutelados en la constitucién politica, piden
al Ministerio de Educacion Nacional, que se consoliden los espacios para la construccion concertada de
lineamientos de politica para la atencion educativa de las poblaciones indigena, a partir de esta solicitud en
el afios 2007 se conformd por decreto la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacidn para la Educacion
de los Pueblos Indigenas, CONTCEPI, en la que participan 21 lideres regionales, el resultado de este

trabajo fue la propuesta del perfil del sistema educativo indigena propio.

Para el afio 2009 el gobierno Nacional reconoce la integralidad de la propuesta del sistema educativo
indigena propio, la cual incluye en el componente administrativo el tema laboral del personal docente de
los pueblos indigenas y expresa la voluntad politica para hacer la entrega de la administracion de la
educacion a los pueblos indigenas. Con este avance se posibilita que el SEIP, se constituya como una
herramienta para el fortalecimiento de los procesos culturales organizativos y politicos de los pueblos
indigenas, este sistema educativo estd conformado por tres componentes el pedagdgico, politico y
administrativo. Por otro lado, el sistema educativo indigena cuenta con desarrollos conceptuales acerca de
cémo se entiende la educacién, cuéles deberian ser las estructuras que lo hagan operativo, cémo deben

estar estructurados los curriculos, los tiempos y espacios de la educacion y, los actores que intervienen.

La estrategia del SEIP es recrear el espacio comunitario, su pertinencia, este proceso es mediante el
didlogo abierto; aqui radica su valor pedagdgico que parte de la narrativa ancestral en el tema de sus
saberes y valores trasmitidos de generacidn en generacion, y es a partir de 2010, la institucionalizacion en
Colombia del SEIP como un marco normativo, administrativo y politico, con elementos claves como
administracion auténoma de los pueblos indigenas para gestionar sus Escuelas. Otro elemento clave del
SEIP es que se ha constituido en el derrotero de la politica puablica concertada entre el Estado y los

pueblos para contar con una educacion diferenciada en los pueblos indigenas. (Pérez, 2018, p. 15)

Segln el Decreto 1553 de 2014 define que los objetivos del SEIP, son el Impulso y consolidacién de
los procesos de educacion propia de acuerdo con las particularidades de cada pueblo. La Construccion y el
fortalecimiento de los espacios del saber desde las cosmovisiones de los pueblos Indigenas, ademas, la
construccion de un estado pluriétnico y multicultural que se caracteriza por la preservacion y el
fortalecimiento de las identidades étnicas y culturales de los pueblos indigenas. EI SEIP también
direccionar acciones para revitalizar y recuperar las lenguas nativas y demas formas propias de
comunicacion de los respectivos pueblos indigenas a través del desarrollo de procesos de investigacion
que contribuyan a la produccion a la valoracion de los saberes, practicas y conocimientos propios 'y a su

interaccion con otros saberes y conocimientos.



Otros objetivos del SIEP, son generar condiciones pertinentes y adecuadas para el establecimiento del
didlogo de saberes, practicas y conocimientos, y para el reconocimiento y proteccion de la diversidad
étnica y cultural, fortalecer el multilingliismo como estrategia para construir conocimiento, aportar al
fortalecimiento de la autonomia y de las estructuras de gobierno propio de los pueblos indigenas y por
ultimo debe fortalecer la consolidacién e implementacién de los planes de vida o sus equivalentes, que

defina cada pueblo de acuerdo con la Ley de Origen, Derecho Mayor o Derecho Propio.

No obstante, el objetivo de asociar la competencia cultural a la calidad de la educacion propia (SEIP)
de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, debe buscar que se
estructure su paso de PEIl a PEC(proyecto educativo comunitario), de acuerdo con las normas legales
vigentes y referidas al deber ser de un Sistema educativo indigena propio segln el plan de vida de la etnia
wayuu, se ha considerado, que este proceso se direcciona hacia el acervo de la construcciones de lucha y
resistencia de los pueblos indigenas una vez que se lidere un proceso colectivo que guia a optimizar la

calidad de la educacion intercultural inclusiva para los estudiantes egresado de esta institucion.

Resulta clave para esta institucion educativa en particular continuar el proceso de avanzar en una
educacién contextualizada, incluyente, basada en la cultura ancestral wayuu, fundamentada desde las
necesidades, autonomia, usos y costumbres de esta etnia. Porque este itinerario tiene como meta llegar a la
construccion colectiva de los principios educativos de la pedagogia y los elementos metodolégicos de este
sistema educativo indigena propio, que, como tal pude ser también significativo para las instituciones
etnoducativa del norte de la Guajira, en razon, que estas comparten de alguna manera un espacio

geografico y una historia en comdn.

Es de anotar que, este proceso se vincula a otros intentos de fundamentacion de la educacién propia
en la Guajira como lo es el Documento Anaa akua’ipa, porque esta propuesta, contiene reflexiones
colectivas sobre los principios, los valores, la finalidad, los niveles o ciclos de la educacion wayuu, la
historia y la territorialidad. La competencia cultural caracterizada desde el anterior marco antes expuesto,
en el &ambito educativo, apunta a formar personas desde sus potencialidades con mira a una mejor calidad
de vida, con una amplia capacidad de adaptacion, consigo mismo, con los otros y con lo trascendente,
como una respuesta a la condicion humana en el reconocimiento de dignidad y carécter, de este modo el

educando alcanza el grado éptimo de funcionamiento en contextos culturales.
2.5. Equidad, culturay calidad del SEIP

El siguiente abordaje conceptual estd compuesto de cuatros conceptos que al asociarlos dan las ideas
del centro de esta investigacion, por consiguiente, es necesario establecer como se valoran estas ideas y

desde que autores se fundamentan; el primer concepto a referenciar es la equidad, entendida como un



proceso de construccion colectivo cuyo fin es establecer la justicia social, reconocer los derechos
particulares y lo mas relevantes de este proceso es adaptar las reglas para los casos concretos con el
objetivo de hacerlos més justos independiente a la clase social a la que se pertenezca, por otro lado cuando
se menciona la equidad se esta indicando que se valoran las diferencias y se ofrece un trato con el

propasito de superar las desigualdades existentes.

Ahora, como se entiende la equidad en &mbito de la educacion, el ensayo del autor De la Cruz (2017)
aborda dos concepto de equidad, que facilita la aclaracion de este concepto, en razén del analisis que se
hace en este trabajo el cual indica que es un componente clave en la configuracion de sociedad
democrética e inclusivas y distingue ademas, dos tipos de equidad, la vertical y la horizontal; la primera,
consiste en dar méas a aquellas zonas escolares en las cuales el costo de vida es méas alto, pero también se
deben otorgar recursos adicionales para realizar esfuerzos compensatorios como mejorar el capital cultural
de los alumnos o corregir desventajas sociales, 1o cual se conoce como tratamiento desigual de los
desiguales; el segundo tipo de equidad, la horizontal, “implica que los recursos asignados a cada zona
escolar deben ser similares en infraestructura, financiamiento, tipo y calificacion de profesores, nimero de
alumnos por profesor y deben tener un gasto por alumno equivalente independientemente del nivel

socioecondmico, educacion y riqueza de la poblacion neta” De la Cruz 2017,

Lo importante de este concepto de equidad, es entenderla desde su elemento constitutivo, es decir,
como igualdad de oportunidades educativas y no reducirla solo al entorno escolar, para formar individuos
capaces de integrarse a una vida socialmente activa, mediante una mayor eficacia y eficiencia en el
proceso formativo. En esta investigacion la equidad incluye ademas la perspectiva de las condiciones del
entorno escolar y las especificidades de las personas, su cultura y sus valores, es valido entender que
“abordar la equidad educativa demanda de un enfoque sistémico que articule programas sociales con la
escuela y el empleo, fortalezca culturalmente a los que requieran y ayude a los jovenes a desarrollar una

identidad que los impulse a trascender las limitaciones del entorno”. (De la Cruz, 2017, p.46)

Esta vez, se presenta el analisis conceptual de cultura en relacion con el campo educativo, elemento
que hace parte de los fines de la educacién reconocido en la Ley general de educaciéon 115 de 1994 que
ordena “el estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad” lo que queda en este imperativo es que al
estudiarse la cultura se hace desde la compresion critica, es decir, entender los diversos puntos de vista de
cultura nacional y las filosofias existentes, en virtud de que cada cultura social tiene sus propias creencia —
ideas, creadas por el hombre y lo exponen a través de mitos, de estereotipos que sustentan valores,
costumbres, tradiciones, entre otros componentes de la cultura. En consecuencia, cada una de estas

manifestaciones llegan a la escuela de modo que en este espacio educativo converge diferentes



expresiones culturales; por ejemplo, en una institucion como el Internado de Siapana, esta la cultura de los
docentes contratados que son del interior del pais, la cultura de los estudiantes, la cultura de los padres de
familia y cada uno convergen en un mismo espacio con intereses diferentes. De hecho, la institucion
cuenta con su identidad, representada en su horizonte institucional, donde se tiene su propia simbologia
(escudo, bandera) sus tradiciones, su proyecto educativo, el cual, fue producto de un proceso permanente
de reflexion y construccion colectiva que se fundamenta en las politicas educativa, podria considerase una

herramienta de una cultura dominante.

Lo contrario a una cultura dominante seria encontrar en las instituciones educativas el desarrollo de
una cultura institucional gque le da sentido, legitimidad y reconocimiento a las acciones institucionales que
a su vez le da identidad, es decir, un conjunto de rasgos propios que caracterizan a un establecimiento
educativo y que lo diferencian de los demas, esta identidad se ha construido a partir de los principios, las
creencias, los imaginarios; construccion que a su vez parte de fundamentos conceptuales y metodoldgicos
a partir de los cuales se realiza el trabajo cotidiano, esto es lo que sin duda conforma la cultura

institucional a la cual requiere de tiempo para su maduracion.

Ahora, cuando se habla de cultura institucional se hacer referencia a su enfoque, es decir, a su
basqueda que es el mejoramiento progresivo de cada institucion educativa, lograda mediante el
fortalecimiento de la capacidad de los establecimientos y centros educativos para formular, ejecutar y
hacer seguimiento a los resultados de sus planes de mejoramiento. Esto es lo propio de un proyecto

educativo, que esta es su ruta para lograr sistemas educativos de calidad.

Conceptualizando equidad y cultura, es necesario entender que es un Proyecto Educativo Comunitario
(PEC); el Ministerio de Educacion Nacional afirma que la concepcion integral de vida y gestion de
saberes propios de los pueblos indigenas, comunidades afrocolombianas, raizales y room, a través de los
cuales se recrean las diferentes manifestaciones culturales y opciones de vida mediante la reafirmacién de
una identidad orientada a definir un perfil de sociedad auténoma, creativa, recreativa, reflexiva y
comunitaria cimentada en sus raices e historia de origen en permanente interaccion con el mundo global.
Son ademas la fuerza motora de la reelaboracion e implementacion de los planes globales de vida acordes

a su cultura, lengua, pensamiento, usos y costumbres.

2.6. Calidad Educativa.

Las instituciones educativas llevan el compromiso de estar en el dinamismo de la autoevaluacion,
identificando los cuatro niveles de desarrollo, el primero, es existencia valor que se la dan a una gestién

cuando presenta un desarrollo insipiente; el segundo, es pertinencia cuando estan algunos componente de



la gestion, principios de planeacion y organizacion; el tercero, es apropiacion cuando existen en la
planeaciones mayor grado de organizacién y son conocidas por toda la comunidad y el cuarto, es
mejoramiento continuo, los procesos estan consolidados y son evaluados periddicamente para
fortalecerlos. MEN (2008) este trabajo se lleva a través de liderazgo del rector quien organiza un equipo

de trabajo ordenado por tareas de tiempos y plazos.

Aunque las instituciones educativas, lleguen al nivel de mejoramiento continuo, no se puede afirmar
que se ha llegado al maximo nivel de calidad; puesto que, el mejoramiento progresivo a través de la
autoevaluacion institucional es una tarea permanente en la vida del establecimiento educativo, el paso a
seguir cuando se esta en este nivel podria ser la resignificacion del PEI con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa, lo cual, le permitira seguir gestionando por la calidad de la prestacion
del servicio educativo. Lo que se ha indicado es que, el concepto de la calidad educativa es un proceso
permanente porque el “concepto de calidad es algo casi intangible, variable, dindmico, que cambia con el
tiempo y con las personas, y esta definido con las ideologias, con las creencias, con los presupuestos

pedagdgicos de los que se parte” Casanova (2012).

De modo que, es esta dinamica la que obliga a las comunidades educativa a estar en un constante
analisis que permita establecer comparaciones y observar las debilidades y los procesos que se han
fortalecido para lograr una optima prestacion del servicio educativo, tarea que se fortalece con el Analisis
de Categoria de indicadores a través de los cuales se hacen un estudio detallado en los aspectos en los que
se observan desviaciones o incumplimientos frente a lo programado; su importancia radica en que facilitan

el control y el autocontrol y por consiguiente, la toma de decisiones.

Por su parte, la autoevaluacion institucional, puede definirse como parte de un proceso que “usa un
conjunto de normas o de criterios que sirven como base de lectura del objeto a evaluar qué constituye una
especie de “ideal” o de “deber”” (Alvarado, 2018) es aqui donde, tiene sentido los referentes propuestos
por el Ministerio de Educacién Nacional; ya que, guian a los establecimientos educativos a alcanzar la
calidad, la eficiencia y la permanencia; ejemplo de ello son: los estdndares basicos de competencias, los
lineamientos curriculares, orientaciones pedagdgicas, mallas de aprendizajes, derechos basicos de
aprendizajes, entre otros; que no le quitan la autonomia a las instituciones educativas dado que cada uno
de sus miembros deben enriquecer con aquellas acciones que en su practica y experiencia les ha permitido

mejorar y como tal aportan estos datos sistematizados.

Frente a estos referentes de calidad, se han presentado algunas reflexiones que apuntan a sefialar que
muchos de ellos son descontextualizados en la tension “homogeneidad / particularidad, en virtud que los
estandares indican lo que los estudiantes independientemente del contexto deben saber y saber hacer,

aunque en la estructura de los mismos se explique la necesidad de establecer las relaciones de los



estandares, el PEI y el contexto” (Navas y Rivera, 2017) pero, para que un establecimiento educativo sea
auténomo debe la comunidad conocerlo a través del ejercicio que termina con un producto llamado la
caracterizacion del establecimiento educativo; ahora bien, cuando no se cuenta con este documento, indica
gue la institucién no tiene claro lo que lo diferencian de los demas, por consiguiente, le falta la base de un
referente propio que de razdn a los principios, las creencias, los imaginarios, asi como los fundamentos
conceptuales y metodoldgicos a partir de los cuales se realiza su trabajo cotidiano. Sin este referente la

institucion educativa estaria vaciando lo que le llegue sin tamizarlo.

Entendido de este modo el M.E.N. reconociendo la autonomia de los establecimientos educativos y
para descentralizar y brindar mayor participacion en el sistema educativo, a través de orientaciones, indico
que, el proceso de autoevaluacion institucional orienta a mejorar la calidad de los procesos educativos,
desde un ejercicio desarrollado como préctica permanente de reflexion y de trabajo en equipos
institucionales que haciendo uso de distintas informaciones tanto internas como externas, identifican
resultado, evaluado en coherencia con su horizonte institucional, es decir, que lo confrontan con su
mision, vision, principio, valores, objetivos institucionales, perfil de estudiante y con la resefia histérica

institucional.

La caracterizacion institucional como documento, contiene, los hallazgos sobre el talento humano,
indicando como estos operan en la sostenibilidad del proyecto educativo, por otro lado contiene
descripciones que expresan como el PEI, hace realidad su modelo educativo, como se articulan las
practicas pedagdgicas, otro componente de la caracterizacion institucional es especificar cuales son los
lineamientos institucionales para la investigacion y sistematizacion de experiencia pedagogicas, y como
estas se articulan con la practicas de aula y por ultimo debe la caracterizacion institucional dar razon de la

formacidon docente identificando los procesos de formacidn en desarrollo de competencias especificas.

Para llegar a formular un proceso que dé cuenta de lo anterior, sera un factor clave la participacion de
un directivo docente que, como lider orientador de todos los procesos institucionales, sea capaz de
dinamizar los equipo directivo, docente y administrativo encargado de gestionar diferentes actividades.
Que sea un promotor del trabajo en equipo para que los docentes y directivos se involucren en proyectos y
tareas comunes, reflexionen criticamente sobre sus practicas y desarrollen sus capacidades para
comunicarse, negociar y llegar a acuerdos béasicos sobre los temas fundamentales de la vida institucional.
(Ministerio de Educacion Nacional, 2008, p. 25) a parte Sanchez & Lache indica que “este rol no puede
estar direccionado Unicamente a acciones administrativas ya que desde el modelo de gestion educativa
estratégica este rol se dimensiona desde el enfoque del liderazgo compartido” (Sanchez & Lache, 2017, p.

37)



Se puede hablar de calidad educativa, cuando el lider, en este caso el rector, presenta una conduccion
integradora, de tal manera que, se ofrezca un modelo de gestion coherente con el contexto del
establecimiento educativo; es ahi donde, la calidad de la educacion se convierte en un proceso dindmico y
colectivo, no tanto entendida en términos de eficiencia y resultados, sino mas bien debe ocurrir en el
ambito educativo, donde se entiende como una busqueda y reflexién, en consonancia con las necesidades
del entorno escolar, por lo cual, una educacién de calidad brinda la oportunidad por parte de una
institucion educativa, para que sus estudiantes logren integrar las capacidades de interpretar su entorno,
argumentar y resolver problema del medio que le rodea, actuando de manera autonoma desde la
interdependencia con creatividad, siendo capaz de exponer problema de su propios contexto y los del
marco global que infieren en su vida o la amenazan, y por ultimo una educacién de calidad genera

hombres y mujeres comprometidos con su entorno y su calidad de vida.

2.7. Gestion educativa

El concepto de gestion educativa es la base de esta investigacion, segin Carraza, es parte de la accion
dinamizadora de la vida institucional que se encuentra bajo la inscripcién de una orientacién pedagdgica,
democratica y cultural del cambio educativo, (Carraza, 2016); las buenas practicas de la gestion educativa,
se relacionan con la conviccidn y las mejoras institucionales son posibles si cambian las representaciones
y valores del trabajo pedagdgico; trabajo que se concibe como una tarea contextuada con el uso de
herramientas posibilitadora de descripciones del accionar diario de la escuela, siendo esta un espacio de

inclusion y de solidaridad.

Hasta ahora, se ha dicho que la gestion educativa es un proceso dindmico y contextualizado y como
iniciativa lo que se persigue es “mejorar la oferta educativa, las posibilidades de aprendizaje de todos los
alumnos, la coordinacion y cooperacion de los profesores en el disefio de la estrategia pedagdgica, la
eficacia del sistema de evaluacion y seguimiento de logro en el aprendizaje, asi como la atencién a los
intereses especificos” (Vera-Mendoza, 2018, p.4) estos intereses especificos para el caso de los

establecimientos que atienden poblacion indigena es sin duda llegar a la oferta de le educacién propia,

La gestion educativa s6lo puede ser entendida como nueva forma de comprender y conducir la
organizacién escolar, en la medida en que se reconozca como uno de sus fundamentos el llegar a definir
institucionalmente el itinerario de acciones y pasos requeridos en logros de objetivos y metas, es decir,
dejar claro lo que se debe realizar para llegar a la vision institucional, por Gltimo es de anotar que la

gestion educativa como tarea en su interior debe desarrollar una forma de pensar compartida que haga



posible disefiar el control y la convergencia de todos los miembro de la comunidad en la cultura

institucional.

2.8. Liderazgo educativo

La gestion educativa, se relaciona con el proceso de liderazgo, por lo que se hace necesario definir
este concepto asociado al campo de la educacién, es decir, como liderazgo educativo; esta nocion hace
referencia a las acciones dinamizadoras del rector de un establecimiento formativo, (escuela, movimiento
pedagdgico) y tiene como objetivo la participacion de la comunidad educativa en cada uno de los espacios
de decision de la institucion, acordes con los principios democratico y de descentralizacion. En este
sentido un buen lider, en este campo, es aquel trabajador en funcién de los objetivos institucionales,
conocedor de las dindmicas internas de organizacién, y un constructor con su equipo de estrategias para

analizar y abordar problemas creando escenarios de comunicacion. (Villamil, 2016, p, 8)

Ejercer el liderazgo educativo en los establecimientos de atencidon mayoritaria indigena y que estén en
territorios indigenas, implica efectuar un proceso de cambio que logre incluir a la comunidad del entorno
escolar quienes tienen un espacio reconocido en la construccion de un sistema de educcion propia para la
recuperacion y revitalizacion de las practicas culturales. No se trata solo abrirle espacios de participacion
simple, en la cual no se interviene en las gestiones ni en la toma de decisiones, o tampoco se trata de una
participacion consultiva, porque el “lider pregunta a la comunidad sobre el parecer de asunto que
directamente o de forma indirecta les atafie”, Argos, (2014). Segun este autor, este seria el espiritu
democréatico ideal para superar la consulta, en este sentido, para esta investigacion este tipo de
participacion también debe ser superado; no se trata solo de consultar sobre el asunto de competencia
cultural en relacion al pueblo wayuu y dejar como resultados acta de concertacion que indique y prueben

gue hubo una concertacién con la comunidad.

Continuando con Argos, presenta otro tipo de participacion referida a la proyectiva, la cual entra a
superar la participacion consultiva, porque desde esta perspectiva la pregunta no es que opinan sobre un
asunto, la pregunta es como haremos para que se mejore tal asunto, esto apunta a que el participante sienta
como propio el objeto de participacion, porgue la pregunta lo ha envuelto en la situacion, en otras palabra,
preguntado otro asunto que también a él como persona lo afecta, la pregunta lo compromete y lo hace
corresponsable de todo el proceso de la gestion, para que de esta forma esté presente en el disefio,
planeacion, ejecucion, control del proyecto y solucidn, este tipo de participacion es la apropiada para los
procesos de construccién de proyecto educativo comunitarios (PEC) por lo cual para esta investigacion

este serd el tipo de participacion buscada con los estudiantes de la media y con el grupo focal.



Por altimo, hay un vinculo entre el liderazgo y motivacion porque para “que haya buena calidad
educativa, debe haber una relacion muy estrecha entre motivacion y liderazgo. “Hay investigaciones
precedentes que han logrado determinar que existe una relaciéon muy directa entre el liderazgo y la
motivacion de los trabajadores y las trabajadoras™ (Villalobos, 2016 p. 9) ahora en el campo educativo el
director y los docentes debe indagar sobre la motivacion del estudiante buscando identificar si algunos
comportamientos dentro y fuera del aula se asocian a la desmotivacion por aprender acerca de su cultura 'y
sus valores morales y a partir de estos datos tomar posicién frente a la manera de formar en la

competencia cultural.



2.9. ESTADO DEL ARTE

El articulo Juventudes, identidades y transculturacion: un acercamiento analitico al rock indigena en
Chiapas de los autores Zebadua Carbonell, Moya, & Ascencio 2017; proponen una estrategia analitica
para aproximarse a las juventudes étnicas, sus procesos identitarios y sensibilidades contemporaneas a
partir de la observacion y reflexion de sus préacticas musicales, particularmente de la produccion, difusion
y consumo de los bienes roqueros en contextos de alteridad, globalizacion y transculturalidad. De estos
autores se toma el analisis sobre el concepto de identidad y procesos étnicos en jovenes indigenas en sus
practicas culturales y como se evidencia en ellos, procesos de transculturizacion que devienen en la

creacion de nuevas perspectivas identitarias en los jovenes indigenas.

De ello, resultd necesario revisar investigaciones que dieran cuenta de la relacion escuela-
comunidad, de manera que, se toman los aportes de Mantilla, Rodriguez, Roldan, & Cabanzo (2019). El
punto clave de este trabajo necesario para esta investigacion, es la invitacion a superar el concepto de la
educacién en donde se gestan procesos de implementacion establecidos por los organismos
gubernamentales nacionales e internacionales para favorecer la dominacion de las hegemonias imperantes,
a partir de un método que promueve la trasmision de informacion unilateral y cuyos contenidos son
definidos verticalmente sin la participacion activa de la comunidad educativa; estos aportes ayudan
argumentar el concepto de educacion propia y la necesidad de disefiar la competencia cultural para la
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

Todo esto puede ser concebido como un objetivo estratégico, donde se trabaja no para la comunidad
sino con la comunidad en sus proceso de organizacién para el dialogo con las autoridades locales, también
se puede ver como un campo de accion donde intervienen distintos actores, como un mecanismo de
concertacion cuando se gestan diversos intereses, la gestion, es en este caso hacia donde se direcciona la
recuperacion y valoracion de las riquezas de la comunidades a través del dialogo, la negociacién, y una

planeacion més participativa.

La gestion definida como conjunto de acciones en favor de dirigir y administrar una empresa de
educacion, lleva en su interior la vision del encuentro de nuevos criterios direccionados hacia la calidad
educativa, lleva ademas, acciones dinamizadora del lider para el fomento de la participacién activa de la
comunidad, la misma que “debe entenderse como la construccion progresiva de autonomia en los
miembros de la comunidad educativa en un proceso complejo” (Montoya & Gomez, 2019, p.5) en el cual
se disminuyen las barreras, a través de estrategias efectivas y pertinente hacer factible la disponibilidad de
los diferentes recursos, de modo, que cada miembro de la comunidad haga su aporte en bien y crecimiento

de la institucion.



Indagando ahora el proceso del didlogo de saberes y conocimientos, se encontré el proyecto de
investigacion de Ariza, & Fontalvo, S. (2016) titulado “la educacion en comunidades indigenas frente a
sus proyectos de vida y las relaciones interculturales”, en el cual presentan aportes sobre las realidades
socioculturales de las comunidades indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta y de aquellas que se
encuentra anclado en el entorno al curriculo escolar; de esta investigacion se toman los aportes de la
vivencias de esta comunidad en sus procesos de lucha y procesos de reivindicacion, que se han logrado de
manera sincera y respetuosa en torno a la educacion en contextos culturalmente diversos, ademas se
reconoce de esta investigacion los procesos para llegar a la pedagogia y la ensefianza con contenidos

acordes al legado cultural.

Por otro lado, para fundamentar el concepto de didlogo de saberes se buscaron referentes del concepto
de equidad educativa, de modo que se estableciera una perspectiva desde la valoracién de las diferencias
para que en la propuesta de este proyecto investigativo como resultado se llegue al propdsito de superar
las desigualdades existentes en la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana,
de modo que los aportes del ensayo del autor De la Cruz (2017) titulado “Igualdad y equidad en
educacion: retos para una América Latina en transicidon” cuyo proposito fue analizar el concepto de
equidad educativa en el contexto de América Latina, exploran cinco grandes tensiones en torno al
concepto a la luz de ciertos referentes en la regidn. El texto deja entrever que América Latina, pese a su
complejidad y gran desigualdad, ha instrumentado distintos esfuerzos en pro de atender a los sectores
poblacionales con mayor riesgo de exclusion, sin embargo, los retos sobre el derecho de recibir una

educacién de calidad siguen siendo una deuda en la region.

Los aportes del mencionado ensayo se vinculan al analisis de la situacion problema de esta
investigacion en torno a la calidad de la educacion propia, en el sentido que no solo se tome desde un
enfoque para el manejo de la diversidad cultural en la escuela, basado en criterios meramente étnicos,
dado que este enfoque ha mostrado limitaciones a la hora de abordar la diversidad completa del pais
(Calvo, & Garcia (2013).

Por otra parte, indagando sobre el concepto de cultura referido a la relacion que este tiene con el
conocimiento, autores como (Mayoral, 2020, p.6) proponen que a través del conocimiento “se reproducen
las estructuras sociales, las creencias y las ideologias, y desde estas construcciones se tienden puentes con
el resto de la sociedad y se crea un marco de significado para la existencia de los individuos que lo
habitan” pero, este mismo autor sostiene que a su vez subsiste la relacion de poder y significado, un
permanente conflicto y una situacion de disparidad cultural, desde esta que postura los establecimientos
etnoeducativos, deben estructurar proyectos de educacion cultural centrado en proceso de construccion de

significados de identidad cultural de su etnia , que sustenten la educacion propia, considerando la



“diversidad humana como posibilidad de enriquecimiento mutuo, no anula con esto el multiculturalismo,
sino que viene a aportarle riqueza y dinamismo, ni pretenden una fusion cultural en la que los individuos

pierdan su identidad”.(Arjona & Casero, 2015, p,13)



3. MARCO LEGAL

3.1. Normas ambito Internacional

Articulo 1. Del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, de 16 de diciembre de 1966:
Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacidon. En virtud de este derecho establecen

libremente su condicion politica y proveen asimismo a su desarrollo econdmico, social y cultural.

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, en su 332 reunion, celebrada en Paris del 3 al 21 de octubre de 2005, Afirmando que la diversidad
cultural es una caracteristica esencial de la humanidad, en su articulo 1 (a) proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales; y b) crear las condiciones para que las culturas puedan prosperar

y mantener interacciones libremente de forma mutuamente provechosa.

El Convenio, ratificado por Colombia por medio de la Ley 21 de 1991, por lo que tiene el mismo
valor juridico que la propia Constitucion. sefiala que los pueblos indigenas y tribales tienen el derecho de
conservar sus costumbres e instituciones propias, adicional a los derechos que en general han sido
reconocidos a toda la poblacion; lo cual significa que, al aplicar la legislacion interna, deberadn tomarse en

consideracion sus costumbres o su derecho consuetudinario.

El convenio sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes llevado a cabo en la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en Ginebra por el Consejo
de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de
1989, en su septuagésima sexta reunion, afirma en el articulo 26 que “Deberan adoptarse medidas para
garantizar a los miembros de los pueblos interesados la posibilidad de adquirir una educacion a todos los

niveles, por lo menos en pie de igualdad con el resto de la comunidad nacional.

Ademés el articulo 27 indica que “los programas y los servicios de educacion destinados a los
pueblos interesados deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacién con éstos a fin de responder a sus
necesidades particulares, y deberdn abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas sus sistemas de
valores y todas sus demas aspiraciones sociales econdémicas y culturales. Ademas, los gobiernos deberan
reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus propias instituciones y medios de educacion, siempre que
tales instituciones satisfagan las normas minimas establecidas por la autoridad competente en consulta con

esos pueblos. Deberén facilitarseles recursos apropiados con tal fin.

Asi mismo el 13 de septiembre de 2007, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de
los pueblos indigenas en su declaracion en el Articulo 14 pardgrafo 1 “Los pueblos indigenas tienen

derecho a establecer y controlar sus sistemas e instituciones docentes que impartan educacion en sus



propios idiomas, en consonancia con sus métodos culturales de ensefianza y aprendizaje” y el pardgrafo 3
afirma que “Los Estados adoptaran medidas eficaces, junto con los pueblos indigenas, para que las
personas indigenas, en particular los nifios, incluidos los que viven fuera de sus comunidades, tengan

acceso, cuando sea posible, a la educacion en su propia cultura y en su propio idioma.”

3.2. Normas ambito nacional

El articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 expresa que los integrantes de los
grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural, con este
derecho constitucional se abre el marco legal del sistema de educacion propia y en su lengua originaria
segun lo indica el articulo 10 de la misma carta magna. De este modo el sistema educativo propio surge
como una politica publica del gobierno nacional para el mejoramiento de la calidad educativa de los
indigenas en los niveles basico, medio y superior, en la promocién del mejoramiento a nivel educacional

de los pueblos indigenas colombianos.

El Decreto No. 2500 de julio 12 de 2010, Por el cual se reglamenta de manera transitoria la
contratacion de la administracion de la atenciéon educativa por parte de las entidades territoriales
certificadas, con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas en el marco del proceso de construccion e implementacion del

sistema educativo indigena propio SEIP.

El Decreto 1953 de 2014 Por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios de los
pueblos indigenas hasta que el Congreso expida la ley que trata el articulo 329 de la Constitucion Politica.
El Articulo 39. Define la Educacion Indigena Propia como un proceso de formacién integral colectiva,
cuya finalidad es el rescate y fortalecimiento de la identidad cultural, territorialidad y la autonomia de los
pueblos indigenas, representado entre otros en los valores, lenguas nativas, saberes, conocimientos y
préacticas propias y en su relacién con los saberes y conocimientos interculturales y universales. Y el
Sistema Educativo indigena Propio (SEIP) lo define como un proceso integral que desde la ley de origen,

derecho mayor o derecho propio contribuye a la permanencia y pervivencia de los pueblos indigenas.

El Decreto 2406 de 2017 crea la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacién de la Educacion para
los Pueblos Indigenas en desarrollo del articulo 13 del Decreto 1397 de 1996, y su objeto es la
formulacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas educativas, de manera concertada y
basada en las necesidades educativas de los mismos, articulada a la construccion de la politica publica

integral de Estado para los Pueblos Indigenas, ademas tiene una funcién en relacién con el apoyo en el



disefio, implementacion y socializacion de Proyectos Educativos Comunitarios o Proyectos

Etnoeducativos, a partir de los Planes de Vida y/o procesos organizativos de cada pueblo.



4. METODOLOGIA

4.1. CATEGORIAS DE ANALISIS

Competencia cultural.

Consciencia cultural.
Diferencia cultural.

Percepciones.

Calidad de la educacion

Educacién propia

Gestion educativa

Equidad, culturay calidad del SEIP

Educacion propia indigena.

Logro: conocimientos de diferentes manifestaciones culturales.
Habilidades y destreza para el disfrute de la cultura diversa.

Creencias y actitudes de los estudiantes de la media frente a la competencia

cultural.

Niveles de formacion y experiencia en el dominio de los saberes propios de la

cultura Wayuu.

Calidad del SIEP y los factores asociados a los aportes de los sabedores al PEI.

Calidad de la educacion propia en relacién con los estudiantes de los grados 10 y

11 de la Institucién Internado indigena de Siapana en el municipio de Uribia.

Gestion académica, factores asociados al proceso de ensefianza.

Comunicacion entre culturas.

4.2. Tipo de estudio

El desarrollo investigativo se aborda desde el enfoque cualitativo, en respuesta a la complejidad del

estudio sobre el concepto de competencia cultural llevado a cabo desde las ciencias de la educacion,

orientado hacia la busqueda de significaciones desde el punto de vista de miembros préximos a la

comunidad educativa de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, que

deben ser tenidos en cuentan, segun las normas para sistemas de educacion propia. Este tipo de dindmica



corresponde mas a los estudios cualitativos porque se centra en los sujetos para identificar como estos
adoptan la perspectiva interna de las personas que ya estan integradas dentro de la cultura, como es el caso

de los actores de un Proyecto Educativo Comunitario (PEC)

Otro factor que incide en la seleccidn de este tipo de investigacion cualitativa es, la necesidad de un
disefio de competencia cultural desde las significaciones axioldgicas para el proceso de fortalecimiento de
la educacion propia. El proceso de indagacion es inductivo y el trabajo investigador consiste en interactuar
con los participantes y con los datos, en busca de respuestas sobre las preguntas que centra la problematica

de esta investigacion.

Ademas, se toma como apoyo de analisis la etnografia, para que, a través de: la observacion,
conversaciones, entrevistas en profundidad, revision documental, encuestas entre otras técnicas, se llegue
hacer un acercamiento flexible abierto a un dialogo que se logra en la inmersion de la cultura y la vida
cotidiana, tal como se requiere para hacer una autentica caracterizacion del referente cultural de los

estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

A través de estas metodologias, se establece la incidencia en la identificacion del sistema cultural
wayuu en relacion con la educacion propia; en este caso en particular, se incluye la consideracion de los
distintos factores y aspectos de la educacion propia segun las orientaciones del Anaa akua’ipa, y con ello
se favorece el desarrollo de las acciones necesarias que permitan alcanzar el propésito de una educacién
pertinente que promueva una verdadera interculturalidad de tipo reciproco, donde prime el respeto por los
principios y los valores caracteristicos de la Nacion Wayuu, lo anterior indica que se trata de un fenémeno
cultural, esto lleva a ser abordado desde la metodologia cualitativa, y desde esta perspectiva resolver la
situacion problema del presente recorrido investigativo. Por ello los datos son el producto de las

descripciones de las propias palabras de las personas objeto de esta investigacion.

4.3. Poblacion y muestra
4.3.1. Muestra

La muestra se toma del grupo de estudiantes de la media vocacional de la Institucion Etnoeducativa
Integral Rural Internado Indigena de Siapana del municipio de Uribia departamento de La Guajira, se usa
el siguiente tipo muestreo para la recoleccion de datos, después de una encuesta general a todos los
estudiante de undécimo y decimo grado, se seleccionan tres estudiantes de cada grupo de la media, estos
seleccionados se toman bajo el criterio demogréafico estandarizado, dado que se busca es identificar la

competencia cultural para contraponerla con las peculiaridades que permitan tales como género, edad,



ubicacion geogréfico, nivel de grado y tiempo de permanencia en la institucion; como los muestra la

siguiente tabla.

Tabla 2 Descripcion de la muestra

Condiciones de seleccion de la Categorias Porcentaje
muestra
Genero Nifio 12 50%
Nifia 12 50%
Total 24 100%
Edad De 18-24 afos

De 16 — 17 afios

15 afos

Permanencia en la institucion Mas de 11 afios

Menos de 6 afios

2 afios

1 afio

Nota: Elaboracion propia

Lo que se pretende con esta identificacion es llegar al contexto de cada estudiante, es decir su espacio
social; es necesario “identificar los contextos en funcidon de como los individuos actuan en ellos,
reconociendo que son construcciones sociales y no localizaciones fisicas e intentar asegurarnos que

tomamos muestras de todos los que son relevantes”. Blanco, & Castro, 2007, p.3).

4.3.2. Declaracién de aspectos éticos.
Para esta investigacion se tiene como referentes éticos los siguientes:

En todos los casos se declara tanto el grupo de estudiantes de la media, los docentes, y directivos

docentes, autoridades indigenas y grupos focales los propdsitos de la observaciones, entrevistas y



encuestas y socializaciones, indicando siempre que el prop6sito es una investigacion, compartiendo con
cada grupo la suficiente informacion que aclare las dudas de los participantes. Por otro lado por parte del
investigador se compromete a guardad el anonimato de los participantes en la escritura final y las
anotaciones de campo, para lo cual usan codigos por cada participante acompafiado de descripciones

globales.

Todos los procesos que involucren aspectos culturales de la etnia wayuu, antes de su publicacion
seran consultados con el sabedor cultural cercano a la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado
Indigena de Siapana, y se solicitara los permisos necesarios en temas que son importancia para la
comunidad wayuu.

4.4. Instrumentos.

En razdn del trabajo de caracterizacion de la competencia cultural presentes en los estudiantes de la
media en la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, requiere de la
interaccion entre el investigador y los sujetos en este caso son los estudiantes de la media, y el instrumento
apropiado para la recoleccién de datos, no intrusivos, es la encuesta y la entrevista puesto que el
investigador para identificar la vinculacidn del curriculo con la educacion propia en los estudiante de la
media debe entrar a la realidad de este grupo, ademas dos instrumentos son apropiados para para

investigacion tipo etnografico.

De este modo, se busca llegar a las significaciones, sentidos y compresiones que han construido los
estudiantes de la media sobre su cultura a lo largo de sus estudios desde la basica primaria y secundaria, lo
gue se pretende con esta técnica es que desde el enfoque de linea etnogréfica se logre una descripcién de
los fendmenos culturales de la etnia wayuu y como los estudiantes de la media han configurado la
descripcion sobre los referentes culturales presentes en ellos. Se trata sobre todo ademas de recopilar
datos, de acumular informacion descriptiva y la etnografia establece ciertas reglas. Al final se logra la

descripcion de la realidad social, los valores, las costumbres, las ideologias y cosmovisiones.

Dentro de este proceso la primera fase es la encuetas para seleccionar el grupo de estudiantes a través
desde el enfoque demografico estandarizado, que concluye con la seleccion de tres estudiantes por grados
que pasan a la segunda fase que la entrevista en profundidad a través de esta técnica, el entrevistador,
explora, detalla y rastrea por medio de preguntas, la informacion maés relevante para los intereses de esta

investigacion.

Los instrumentos seran las fichas de registro, que pueden ser bibliograficas, hemerografica, audio

graficas e iconograficas. Otras fichas utilizadas para esta investigacion seran las textuales, Robledo (2005)



son las que contiene informacion conforme al texto original, es decir de forma literal, sin ninguna
alteracion de forma y contenido. Se caracteriza porque el concepto o parrafo de que se trate se coloca en
comillas. Ademas, se usaran las fichas hemerograficas analitica. Estas permiten la clasificacion de un

articulo de revista o periédico.

La informacién mediante entrevista a profundidad, busca aprehender la subjetividad de los sujetos en
estudio; aqui se enmarcara la técnica del grupo focal que en este caso son: los Directivos, Docentes, y
agentes externos con experiencia en educacion propia por medio del cual se puede identificar saberes
asociados al sistema cultural wayuu lo que permitira establecer la competencia cultural y como se esta
fortaleciendo la educacién propia y de esta forma, se abre el espacio para vincular a la comunidad en el

proceso de construccion de saberes orientados hacia la calidad de una educacién propia.

Las técnicas mencionadas, tienen como fin la produccion un diario de campo y estos datos se analizan
y son la base del disefio de la caracterizacion de competencia cultural por lo anterior se hara una
triangulacion desde varios autores en el campo de investigacion. Segin Aguilar (2015) “De esta forma
incrementamos la calidad y la validez de los datos ya que se cuenta con distintas perspectivas de un

mismo objeto de estudio y se elimina el sesgo de un tnico investigador”.

En esta investigacion, para lograr los principios de validez y confiabilidad por medio de la
triangulacion metodoldgica, esta se centrard en la informacién reportada en el diario de campo a parir de
las entrevistas en profundidad, ademas los insumos recolectados en el grupo focal con los miembros de la
comunidad del entorno a la Institucién Internado Indigena de Siapana. La triangulacion metodolégica,
“procedimiento que nos va a permitir obtener un mayor control de calidad en el proceso de investigacion y

garantia de validez, credibilidad y rigor en los resultados alcanzados” (Aguilar y Barrosos, 2015 P. 1)

Cabe desatacar que, esta técnica de la entrevista en profundidad se caracteriza por ser flexible y
dindmica, y permite la adecuacion a los cambios que se han producidos en la interaccion sujeto-
entrevistador, aproximando su definicion hacia la comprension de las perspectivas que tienen los
informantes respecto de sus vidas en relacion con el sistema cultural wayuu. Otro punto que se tendrd y
que caracterizara este tipo de entrevistas es que se pueden realizar dentro y fuera del contexto propio del
informante, lo que se convierte en una gran ventaja para considerar los dos aspectos en relacién con la

veracidad de la informacion.

De manera que, para quitar los sesgos y percepciones del investigador, cada uno de los datos obtenido
en cada fase del proceso, serd confrontado en la fase siguiente. Lo anterior, quiere decir qué, los datos
significativos de la entrevista en profundidad pasan hacer reevaluados y resignificados en el grupo focal,

también aquellos datos que requieran un mayor grado de interpretacion el investigador los llevaré para su



confrontacion con un grupo de expertos seleccionados que cumplan la condicion de tener experiencia en
etnoeducacion o ser reconocido por la comunidad como sabedor cultural. Este instrumento es valido
porque la cultura Wayuu se caracteriza por ser mas de tradicion oral que de textos escritos, en
consecuencia, para que un hecho sea considerado como aprobado, cierto y que hace parte de la vida diaria

y de la cotidianidad del pueblo wayuu se debe permear por la palabra.

Ahora bien, un segundo elemento para la validez de la informacion recolectada es el cruce de
informacion por medio de la triangulacion metodolégica, de este modo se busca cruzar los datos de la
entrevista, postura del grupo focal versus marco teorico, esto se fundamenta en Aguilar y Barrosos, 2015
quienes afirman que con este procesos los insumos recolectados permiten obtener un mayor control de
calidad en el proceso de investigacion y ademas se incrementa la garantia de validez, credibilidad y rigor

en los resultados alcanzados.

4.5. INTERVENCION PLAN ACCION

4.,5.1. Actividad Nol: revision del Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Etnoeducativa

Integral Rural Internado Indigena de Siapana.
Fecha: Del 24 de octubre de 2020 al 30 de octubre de 2020.
Esta actividad esta relacionada con el objetivo especifico No3 del proyecto:

Disefiar indicadores viables de crecimiento en el proceso de formacion de la identidad cultural de los

estudiantes de la educacion media que tenga como base el SEIP.
Categoria de andlisis: Calidad educativa — Gestion educativa
Obijetivos de la actividad:

e Identificar como la Misién y la Vision del PEI se articula con el sistema cultural wayuu en
relacion con la educacion propia.

o Distinguir elementos del PEI tales como los factores y aspectos de la educacion propia
segun las orientaciones del Anaa akua’ipa, en miras a favorecer el desarrollo de las acciones
necesarias que permitan alcanzar el proposito de una educacién pertinente que promueva la

interculturalidad bilingue.



4.5.2. Metodologia.

Se aplico la busqueda desde la perspectiva disefiada en la investigacion cualitativa las significaciones
establecidas por la comunidad educativa de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena
de Siapana, los significados axioldgicos para el proceso de fortalecimiento de la educacion propia; el
proceso de indagacion es inductivo y el trabajo investigador consistié en una revisién documental en

busca de respuestas sobre las preguntas que centra la problematica de esta investigacion.

Con esta metodologia de revision documental se busca identificar en el PEI de la Institucion
Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana las ideas y el desarrollo de las caracteristicas

de los siguientes procesos

e Indicar, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion Etnoeducativa
Integral Rural Internado Indigena de Siapana, su principio ordenador plasmado en el marco
tedrico bajo el cual surgen los objetivos pedagogicos; evidencia observada en la “Vision” de la
Institucion, es decir, la propuesta a futuro, la mirada hacia el horizonte.

e Analizar la “Mision”, identificando el propodsito general de esta institucion educativa,
como también analizar como en el PEI se definen los principios y valores tanto morales como
académico, las metas y objetivos, los recursos y acciones para concretarlos.

o Analizar e identificar como es su propuesta de cambio social participativo, identificar la
tomas de decisiones, y determinar si estas son contextualizadas de acuerdo a la institucion en su

propia dindmica, realidad y entorno.

4.5.3. Recursos:

o Fichas textuales.
e PEIl de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.
e Documento Anaa akua’ipa.

e Normas educativas y normas afines con educacion propia.

4.5.2. Actividad No2: revision del documento Anaa akua’ipa.
Fecha: Del 24 de octubre al 30 de octubre de 2020.
Esta actividad esta relacionada con el objetivo especifico No3 del proyecto:

Disefiar indicadores viables de crecimiento en el proceso de formacion de la identidad cultural de los

estudiantes de la educacién media que tenga como base el SEIP.



Categoria de anélisis: Educacion propia — Gestién académica, factores asociados al proceso de

ensefianza

4.5.2.1. Objetivos de la actividad:

¢ ldentificar en el documento Anaa akua’ipa las orientaciones en los aspectos de formacioén
integral de la persona y de las comunidades, para establecer como el PEI se articula con el sistema

cultural wayuu en relacion con la educacion propia.

4.5.2.2. Metodologia

Se aplicé la misma metodologia establecida para la busqueda en PEI de la comunidad educativa de la
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, la cual consistié en una revisién

documental en busca de respuestas sobre las preguntas que centra la problematica de esta investigacion.

Con esta metodologia de revision documental se busca identificar en el documento Anaa akua’ipa

ideas y el desarrollo de las caracteristicas de los siguientes aspectos:

e Pensamiento y cosmovision wayuu, en relacion con el logro del bienestar integral a nivel
individual y colectivo.

e Laconcepcion de educacion propiay su direccion.

e Procesos metodoldgicos de ensefianza y aprendizaje

e Principios de la educacion propia para la etnia wayuu.

45.2.3. Recursos

e Fichas textuales.

e Documento Anaa akua’ipa.

4.5.3. Actividad 3: Disefio y socializacién de poster sobre el proyecto de referente de

competencia cultural para asociarlo a la calidad de la educacion propia.
Fecha: octubre de 2020.

Dirigido a: Comunidad Educativa de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de

Siapana.

Esta actividad esta relacionada con el objetivo especifico Nol del proyecto:



Especificar la importancia de la competencia cultural como factor fundamental en el sistema de
educacion propia de los estudiantes de la educacion media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural

Internado Indigena de Siapana

4.5.3.1. Objetivos de la actividad

Disefiar un poster para comunicar de forma breve y precisa la investigacion que se lleva a cabo
sobre referente de competencia cultural para asociarlo a la calidad de la educacion propia en estudiantes

de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

Socializar el proyecto Referente de competencia cultural para asociarlo a la calidad de la educacion
propia en estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de

Siapana.

4.5.3.2 Metodologia

A través de un poster se aspira a presentar a los Docentes, Directivos y Autoridades Tradicional de la
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana la propuesta de investigacién
referente de competencia cultural para asociarlo a la calidad de la educacion propia en estudiantes de la
media de la Instituciéon Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana con el objetivo de dar

a conocer, recoger aportes y saber la percepcidn de los participantes sobre el proyecto planteado.

Organizar una sesion virtual usando el Posters como medio para mantener un informal intercambio de
ideas, experiencias y puntos de vista con los participantes de la comunidad educativa Institucion

Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.
4.5.3.3. Organizacion del taller

4.5.3.3.1. Objetivos del taller

Proponer el proyecto: Referente de competencia cultural para asociarlo a la calidad de la
educacién propia en estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado

Indigena de Siapana, ante docentes y directivos docentes.

Indicar la importancia del proyecto: Referente de competencia cultural para asociarlo a la calidad de la
educacion propia en estudiantes de la media, recomendando como a través de la construccion colectiva y
el consenso unido a la reflexién, potencian el aprecio por la conservacion de los elementos del sistema

cultural Wayuu.

4.5.3.3.2. Metodologia



Presentacion a través de un poster del proyecto de investigacion: Referente de competencia
cultural para asociarlo a la calidad de la educacién propia en estudiantes de la media de la Institucién

Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

Actividades colaborativas a partir de las percepciones individuales en relacion con la viabilidad de la
propuesta. (Se consideran las caracteristicas de los estudiantes, los recursos el cuerpo docente,

especialistas - etnoeducadores y el equipo directivo).

Aportes por parte de docentes desde sus conocimientos y experiencia afines, indicando su

metodologia, recursos y resultados en educacion propia.
4.5.3.3.3. Recursos
Poster

Google Meet. (En vista que se han presentado dificultades con la plataforma teams, trasladamos la

reunion a la aplicacién Google meet, se us6 el enlace: meet.google.com/ebg-jrbm-oth
4.5.3.3.4. Actividades realizadas

Punto 1: Informe a los participantes de resultados sobre la Revision y andlisis del PEI de la Institucién
Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana en el marco del proyecto: Referente de
competencia cultural para asociarlo a la calidad de la educacién propia en estudiantes de la media de la

Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

Desde este resultado se puede justificar: EI cambio hacia a un modelo de PEC de acuerdo con lo que

se entiende como sistemas de educacion propia en marco de los pueblos indigenas de Colombia.

Punto 2: Exposicion a través de poster el proyecto: Referente de competencia cultural para asociarlo a
la calidad de la educacion propia en estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral

Rural Internado Indigena de Siapana.

Punto 3: conversatorio, reflexion y recoleccidn de aportes y percepcion de los conceptos tedricos del
proyecto: Referente de competencia cultural para asociarlo a la calidad de la educacion propia en

estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

4.5.3. Actividad 4: Entrevista y encuesta a estudiante de la media de la Institucion Etnoeducativa

Integral Rural Internado Indigena de Siapana
Fecha: Del 20 de abril al 27 de mayo de 2021.

Esta actividad esta relacionada con el objetivo especifico No 2 del proyecto:



Definir la base del modelo de competencia cultural que describa y explique las habilidades y destrezas
para el seguimiento al proceso de formacion de la identidad cultural de los estudiantes de la educacion

media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

Para el cumplimiento de este objetivo se haré a partir de la observacion participante de los estudiantes
de la Media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, de modo que se
identifique como se interrelacionan, cudles son sus parametros culturales, sus estimaciones importantes de

su cultura, conocer aspecto de los estudiantes que merecen ser analizados con mas detenimiento.

Fundamentacién: Crear un espacio de recoleccion de datos durante un periodo de tiempo lo cual hace
posible la familiarizacién del investigador con el grupo de estudiantes de la media, de la Institucion
Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, y por consiguiente facilita involucrarse en

actividades en cuales generalmente no habria sido invitado.

Por otro lado favorece la fundamentacion para que se desarrollen preguntas que tienen sentido en su
propias maneras de expresiones del grupo de la media de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural

Internado Indigena de Siapana, 0 como también encontrar preguntas que culturalmente son relevantes.
4.5.4.1. Metodologia.
Esta actividad presenta Il fases
Fase I.

Encuesta - Fase | - estudiantes de la media de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado

Indigena de Siapana.

El proposito de esta encuesta es seleccionar tres estudiantes de cada grupo de la media de la
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, estos seran seleccionados bajo el

criterio demografico estandarizado.
Fase II.

Entrevista en profundidad - Fase Il - estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral

Rural Internado Indigena de Siapana.

El propdsito de esta fase es la de identificar la percepcion de competencia cultural en los estudiantes
de los grado 10 y 11 a través de entrevistas, aplicando y planteando preguntas, escuchando y registrando

las respuestas de los estudiantes entrevistados.

Como resultado se tendra una recopilacion de informacion veraz, fidedigna y oportuna, a través de la

técnica entrevista en profundidad.



45.4.1.1. Encuesta - Fase I- estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral

Rural Internado Indigena de Siapana

Fecha: del 22 al 26 de marzo de 2021. Lugar: Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado

Indigena de Siapana.
Dirigido a: Estudiante de los grados 10 y 11.
Esta actividad esté relacionada con el objetivo especifico Nol del proyecto:

Especificar la importancia de la competencia cultural como factor fundamental en el sistema de
educacién propia de los estudiantes de la educacion media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural

Internado Indigena de Siapana.

Categoria de analisis: Competencia Cultural — Referente conceptual: Percepciones de los estudiantes

de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.
Preguntas de Investigacion a responder:

¢De qué manera se identifican las caracteristicas de la competencia cultural presentes en estudiantes

de la media en la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana?
Objetivos de la encuesta:

Responder al objetivo No 1 de la investigacion: Referente de competencia cultural para asociarlo a
la calidad de la educacién propia en estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural

Internado Indigena de Siapana.

Seleccionar a través de encuesta tres estudiantes de cada grupo de la media de la Institucién
Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, a través del criterio demografico
estandarizado. Recopilar la informacién de forma veraz, fidedigna y oportuna, a través de la técnica de

encuestas.
Metodologia

Se encuesto a todos los estudiantes de la media con el objeto de clasificar a través de la encuesta
tres estudiantes de cada grupo de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de
Siapana, permitiendo seleccionar bajo el criterio demogréafico estandarizado, identificando la competencia
cultural para contraponerla con las peculiaridades como género, edad, ubicacion geogréfica; siendo esta
las caracteristicas adscritas a la persona y no cambian a lo largo de la vida. Pero ademas se tuvo en cuenta
las caracteristicas sociales como son (nivel de grado y tiempo de permanencia en la institucion, la

pertenencia étnica.) conocidas como caracteristicas adquiridas, dado que estas cambian con el tiempo;



seran estas los indicadores de causa para identificar las modificaciones de la dinamica demogréfica

cultural y el cambio poblacional en este grupo de estudio.

45.4.1.2. Entrevista en profundidad - Fase Il- estudiantes de la media de la Institucién

Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.
Fecha: Marzo 29 al 2abril de 2021.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.
Dirigido a: Estudiante de los grados 10 y 11 seleccionados después de la encuesta.
Esta actividad esta relacionada con el objetivo especifico Nol del proyecto:

Especificar la importancia de la competencia cultural como factor fundamental en el sistema de
educacion propia de los estudiantes de la educacion media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural

Internado Indigena de Siapana.

Categoria de andlisis: Competencia Cultural — Referente conceptual: Percepciones de los estudiantes

de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.
Condiciones a tener en cuenta:
Edad. - sexo — tiempo de permanencia en la institucion —ubicacién geografica y zona de origen.
e Asociar tiempo de permanecia con su percepcion cultural y formacion recibida en la
institucion.
e Asociar percepcion cultural con la edad y género.

e Asociar percepcion cultural con zona geogréfica.

e Asociar percepcion cultural con contexto

Preguntas de Investigacion a responder:

¢De qué manera se identifican las caracteristicas de la competencia cultural que asociarian la calidad
de la educacion propia (SEIP) para los estudiantes de la media en la Institucion Etnoeducativa Integral
Rural Internado Indigena?

4.5.4.1.2.1. Objetivos de las entrevistas

Responder al objetivo No 1 de la investigacidn: Referente de competencia cultural para asociarlo a
la calidad de la educacién propia en estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural

Internado Indigena de Siapana.



Seleccionar a través del insumo de encuesta tres estudiantes de cada grupo de la media de la
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, a través del criterio

demogréfico estandarizado.

Identificar la percepcion de competencia cultural en los estudiantes de los grado 10y 11 a
través de entrevistas

Aplicar y plantear las preguntas, escuchar y registrar las respuestas de los estudiantes

entrevistados.

Recopilar la informacién de forma veraz, fidedigna y oportuna, a través de la técnica de entrevista
en profundidad.

4.5.4.1.2.2. Metodologia.

e Seleccionado el muestreo para la recoleccion de datos, después de la encuesta, de donde
se seleccionaron tres estudiantes de cada grupo de la media de la Institucion Etnoeducativa
Integral Rural Internado Indigena de Siapana, bajo el criterio demogréfico estandarizado, dado
gue se buscaba identificar la competencia cultural para contraponerla con las peculiaridades
propias como género, edad, ubicacion geogréfica, nivel de grado y tiempo de permanencia en la
institucion.

45.4.1.2.3. Recursos

e Datos demograficos obtenidos de la encuesta.
e Formato de entrevista

e Medio para grabar las entrevistas. (aplicacion zoom la cual permite grabar una reunion y

se obtienen dos versiones de la grabacion: una de video y una de solo audio).

4.5.5. Actividad 5: Técnica del grupo focal con directivo, docentes y agentes externos de la
comunidad de Siapana.

Fecha: Del 30 de Junio al 3 Julio de 2021.
Esta actividad esté relacionada con el objetivo especifico No 3

Disefiar indicadores viables de crecimiento en el proceso de formacion de la identidad cultural de los
estudiantes de la educacién media que tenga como base el SEIP.



Categoria de analisis: Competencia Cultural — Referente conceptual: Percepciones de los
participantes del grupo focal seleccionados en relacion con su rol dentro la Institucién Etnoeducativa

Integral Rural Internado Indigena de Siapana.
Condiciones a tener en cuenta:

o Habilidades y destreza para el disfrute de la cultura diversa.
e Niveles de formacion y experiencia en el dominio de los saberes propios de la
cultura Wayuu.

e Calidad del SIEP y los factores asociados a los aportes de los sabedores al PEI.

4.5.5.1. Objetivos del trabajo con el grupo focal

e Responder al objetivo general de la investigacion: Referente de competencia cultural para
asociarlo a la calidad de la educacién propia en estudiantes de la media de la Institucion
Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

e Identificar la percepcion de competencia cultural de los seleccionados del grupo focal a
través del dialogo.

e Aplicar y plantear las preguntas, escuchar y registrar las respuestas de los seleccionados
del grupo focal

e Recopilar la informacion de forma veraz, fidedigna y oportuna, a través de la técnica

grupo focal.

La técnica del grupo focal, se direcciona a la identificacion de saberes asociados al sistema cultural
wayuu, de modo que la percepcidon de este grupo sobre competencia cultural, permite identificar la
apropiacion de como cada uno de ellos asume su responsabilidad para fortalecer la educacion propia como
miembros de la comunidad en el proceso de construccion de saberes orientados hacia la calidad de una

educacion propia.

Por ultimo, este grupo focal aporta para el logro de los principios de validez y confiabilidad por medio
de la triangulacion metodoldgica en razéon que “los insumos recolectados permiten obtener un mayor
control de calidad en el proceso de investigacion y garantia de validez, credibilidad y rigor en los

resultados alcanzados” (Aguilar y Barrosos, 2015 P. 1)



4.5.5.2. Metodologia

Se utiliza técnica de grupo focal en consideracion con las bases epistemoldgicas y metodoldgicas de la
investigacion sobre el tema competencia cultural asociado a la calidad de la educacién propia, el proceso
se fundamenta en la discusion e interaccidn, insertadas en una discusién, con un sentido de dialogo que
permita la construccién del conocimiento en espacios de intersubjetividad. Se hizo a través de un formato
flexible a través del cual el investigador explord con preguntas no tanto previstas, hubo més interés en
crear un clima de confianza y de este modo cada participante expresé sus opiniones de manera activa, de
modo que las informaciones no son simples concepcion del Andlisis Categoria del investigador, lo que se

logré fue la calidad de las informaciones obtenidas.

Este método permitié valorar el tema central de esta investigacion, que tomé como insumos las
percepciones de los estudiantes seleccionados para la entrevista, de modo que con el grupo focal, se
analiz6 cada una en la informacion recogida en las entrevistas a profundidad, con la intencién de
comprender los comportamientos en el contexto cultural de la etnia wayuu para ser asociados a la
construccion de la calidad en la formacion de la identidad cultural de los estudiantes de la media de la
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana. Se tuvo como criterio de la
seleccién para ser parte de este grupo focal la experiencia y reconocimiento en tema de la cultura wayuu,
es decir contar con el saber y la experiencia en educacion entorno a SEIP. Este dialogo permitio en el

grupo interpretar las percepciones que aln se mantienen latentes.
4.5.5.3. Recursos

o Formato flexible de entrevista
e Medio para grabar las entrevistas. (aplicacion zoom la cual permite grabar una reunion y

se obtienen dos versiones de la grabacion: una de video y una de solo audio).

4.5.6. Actividad 6: Complemento con personajes culturales.

Esta es una actividad complementaria a la actividad 5: en razdn que surgieron expresiones en los
estudiantes, no claras para investigador, y con el fin de precisarla se entrevistan a personajes externos y
cercanos a la institucion internado indigena de Siapana, este proceso tiene como objetivo complementar
desde las experiencias de cada participante en educacion propia, el sentido y significado de las

expresiones de los estudiante, de modo que este es el criterio de seleccion para hacer parte de este proceso.



5. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Resultados

5.1.1. Resultados de la Actividad No1l: revision del proyecto etnoeducativo institucional.

La actividad uno, de analisis del PEI, de la institucion etnoeducativa integral rural internado indigena
de Siapana; se vincul6 con el objetivo especifico No3 del proyecto:, segun la categoria de analisis: Calidad
educativa — Gestién educativa, el proposito fue identificar como la Misién y la Vision del PEI se articula
con el sistema cultural wayuu en relacion con la educacion propia, ademas se logré distinguir elementos
del PEI tales como los factores y aspectos de la educacion propia segun las orientaciones del Anaa

akua’ipa.

La metodologia aplicada en esta actividad consistio en una revision documental en busca de
respuestas sobre las preguntas que centra la problematica de esta investigacion; lo anterior, permitié
contrastar en el PEI de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana con

referentes legales y aportes tedricos de educacion propia para pueblos indigenas.

5.1.1.1. Hallazgos de la revision PEI con referentes legales.

El Decreto 2500 DE 2010. (juliol2) destaca, ademas de la contratacion y administracion de la
educacion en territorio indigena; reglamenta también la garantia del derecho a la educacion propia en el
marco del proceso de construccion e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.
Indicando con ello que se debe garantizar educacién propia, en los establecimientos educativos oficiales,
ubicados en territorios indigenas y/o atiendan poblacién mayoritariamente indigena. Se encontr6é que en
esta Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana en lo referente a propuesta
educativa, esta concebida como un PEI y no como un PEC, muy a pesar que su poblacion cumple con las
condiciones establecidas en anterior decreto mencionado.
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De acuerdo con estos descubrimientos, lo que se indican es que la gestién de funcionamiento y
direccion institucional esta en el consejo directivo y no en la comunidad educativa como lo propone un
PEC, de modo qué este establecimiento deberia contar con proyecto educativo — PEC. Producto de una
elaboracion colectiva, que desde los distintos miembros de la comunidad en general de Siapana, en donde
se lleve a cabo los “intercambios de saberes, vivencias, con miras a mantener, recrear y desarrollar un
proyecto global de acuerdo con el Plan de vida de la cultura, haciendo énfasis en su lengua, sus tradiciones
y los fueros propios y autdctonos" (Ley 115 de 1994).

5.1.1.2. Hallazgos del andlisis de la vision del PEI.

Al analizar la vision del PEI actual de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena
de Siapana, se encontré que para el 2020 esta seria una institucion de formacion técnica laboral con una
propuesta de educacion acorde con la realidad y expectativas de la comunidad wayuu de la Alta Guajira;
pionera en la formacion de hombres y mujeres integros, idéneos, auto determinados, eco ciudadanos del
planeta, personas competentes, con la més alta calidad humana, en relacion fraterna consigo mismo, con
los demas, con la naturaleza y con Dios, lideres autbnomos, democréticos, con identidad, orgullo étnico y
pertenencia, orientadores de la comunidad para construir caminos que mejoren su nivel de vida, gestores
de cambio, capaces de transformar las realidades mediante el fomento del trabajo, la creacion de empresas
autoctonas, el aprovechamiento de los recursos del medio, que generen proyectos de desarrollo, la

convivencia pacifica, la unidad familiar, los valores culturales y ambientales.

Se encontrd evidencia sobre la formacion para el fomento del trabajo a través de convenio entre la
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana y el Centro de Formacion del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, detalles de los compromisos para la articulacion del SENA con
esta Institucidn educativa, y contiene en detalle las obligaciones conjuntas e individuales de modo que esta
alianza esta en coherencia con la vision institucional de ser “una institucion de formacion técnica laboral”
ademas se encontrd: Formato de articulacién de curriculo educacion media - programa de formacion

SENA. los anteriores documentos indican que se esta formando en las competencias laborales tal como lo

‘indica la Vision institucional. -

F.DOO4
ENIO INTERADMINISTRATIVE DE EﬂDFERAEIﬁ
Chrmes (s 8 ml

ENMTRE EL SERVICIO MACIOMNAL DE APRENDIZAJIE -SEMA Y LA
ALCALDIA MUMNICIPFAL DE URIBIA -SECRETARIA DE EDUCACION.

i PRIMERA .- OBIETO GENERAL: El abjerta dal profsonte €onvomio os 16 cooparacidn antra

| | s partas para desarrollar ol programa de articulacion del SEMA con la cducacion mmwadis

[ cn las Instituciones cducativas pablicas doe cardcter EdEnicd vy acodémico Cuyo proposito

i ex ol desarrollo de compotéencias capecifliead conténidas on los pragramas de formacidn
mrafmsional intearal del SERMNS.

Figura 5: parte de Convenio con el SENA

I T T Ty A b



Ahora bien, en cuanto a la coherencia de la vision con lo referente a “una educaciéon acorde con la
realidad, y expectativas de la comunidad wayuu de la Alta Guajira, lo que se denominaria educacion
propia, se analizé en el PEI los indicadores que estan en la formacién de los estudiantes de la educacion
media que tenga como base el SEIP; encontrando que en el PEI se hace referencia de Anaa akua’ipa,
cuatro veces, dos veces citado en lista de marco legal, una vez citado en referente del plan de estudio, y

una ultima vez citado como parte del discurso del componente etnoeducativo.

Sin embargo, en la pagina 55 del PEI en lo que se refiere al Modelo de Educacion Media Rural
afirman que desde este modelo se proponen aprendizajes planteados en la practica cotidiana de la vida
misma, en sus contextos particulares. Lo anterior se relaciona con la propuesta del Anaa akua’ipa, que
dice que “la educacion wayuu es un proceso formativo a través del cual se aprenden normas como la
cortesia, los valores y labores cotidianas. También se asumen actitudes y comportamientos de acuerdo con
los preceptos culturales en la busqueda de una formacidn integra” (Anaa akua’ipa p.24) este aspecto del
modelo abre la posibilidad de asociar la competencia cultural para el fortalecimiento de la calidad de la

educacion propia.

5.1.1.3. Hallazgos sobre el plan de estudio.

Se encontr6 que, en plan de estudio solo se destina el 6% de horas al fortalecimiento de la educacion
propia, lo cual indica que el curriculo estd mas concebido desde lo enddgeno, pensado méas de la Ley 115
de 1994, la vision deja ser coherente para que la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado
Indigena de Siapana logre una educacion acorde con la realidad, y expectativas de la comunidad wayuu de
la Alta Guajira.

Con este plan de estudio pensado de esta forma es complejo que se logren actores egresados con
identidad, orgullo étnico y de pertenencia, es viable que si logren el resultado de orientadores de la
comunidad para construir caminos que mejoren sus niveles de vida, gestores de cambios, capaces de
transformar las realidades mediante el fomento del trabajo, la creacién de empresas autdctonas, pero sin el

componente de la identidad wayuu, este plan de estudio es aplicable a cualquier poblacion colombiana.

5.1.2. Resultados de la actividad No2: revision del documento Anaa akua’ipa.

Esta actividad esta relacionada con el objetivo especifico No3 del proyecto y con la categoria de

andlisis: Educacién propia — Gestidn académica, factores asociados al proceso de ensefianza, realizando



este proceso se logra identificar en el documento Anaa akua’ipa las orientaciones en los aspectos de
formacion integral de la persona y de las comunidades, luego estos datos se verificaron si se articulan al
PEI en relacién con la educacion propia, para lo cual se hizo la revision documental en busca de
respuestas sobre las preguntas que se centra en el documento Anaa akua’ipa, las ideas y el desarrollo de
las caracteristicas de los siguientes aspectos: Pensamiento y cosmovisién wayuu, en relacién con el logro
del bienestar integral a nivel individual y colectivo. La concepcion de educacion propia y su direccion, los
procesos metodoldgicos de ensefianza y aprendizaje, Principios de la educacion propia para la etnia

wayuu.
5.2.2.1. Hallazgos en el Anaa akua’ipa las ideas sobre pensamiento y cosmovision wayuu.

Se indagd en el Anaa Akua’ipa, puesto que, en él se halla la concepcion propia del Wayuu
fundamentada en la dignidad y el bienestar social; ademas, se definen los valores individuales, colectivos
y la cosmovision wayuu. Desde las orientaciones de este documento se desarrollan los procesos de
identidad, autonomia, territorialidad e interculturalidad ajustados con la normatividad etnoeducativa y el
desarrollo cientifico de acuerdo con el pensamiento wayuu (Anaa akua’ipa p. 24) se encontrd que la
apropiacion de algunos aspectos de pensamiento no wayuu, le permite al ser wayuu la vinculacion a una
cultura distinta y lejana con la cual se mantiene una comunicacién y la que se comparten espacios sociales

y culturales,

Cada precepto cultura se relaciona con la subsistencia, el matrimonio, el velorio, la solucién de
conflictos y la reciprocidad como mecanismo de apoyo mutuo (P.24) lo cual indica que todo lo cultural es
vinculante con la identidad, esta realidad para el wayuu, se fundamenta en la espiritualidad y el
pensamiento propio, mediados por el akija (oralidad), el ejemplo, la imitacion, la observacion directa, la
convivencia y las experiencias vivida (p. 27) y es el equilibrio, garantizado por la aplicacion de la justicia
el que corre en toda la esencia del pensamiento Wayuu, reconocen que el Ser wayuu se ha venido
debilitando porque se ha fortaleciendo la individualizacion y la riqueza en dinero, dejando de lado los

derechos colectivos de respeto y dignidad generada por el prestigio (p.32)

Por otro lado, la forma para expresar el pensamiento autentico del wayuu esta en el uso del
wayuunaiki y en consecuencia es uno de los rasgos importantes para no perder la esencia del ser Wayuu,
ya que éste fortalece el pensamiento, la identidad y la convivencia (p.46) los pensamientos para el wayuu
no estan en la cabeza sino el estomago, este es simbodlicamente, el “recipiente” del pensamiento y de la
palabras (p.46) pero al final estdn atentos a su coraz6n porque simbdlicamente representa también la
persona interior del ser Wayuu, lugar donde almacenamos los sentimientos que deben ser ordenados por el

pensamiento antes de expresarse verbal y gestualmente. No se habla por hablar. Toda palabra pronunciada



para el wayuu expresa el equilibrio. Este equilibrio estd representado en la coherencia entre lo que se

piensa, se dice y se hace (p.46)

De esta forma, el Akijaa (oralidad) es la esencia de la cultura Wayuu donde se manifiesta el proceso
del pensamiento construido y ordenado para la permanencia de la cultura de generacion en generacion. Es
esencial en cuanto ha sido el canal milenario para garantizar la transmisién del conocimiento y la

formacion en la vida. (p. 47)

Simbolicamente, se concibe el proceso pedagdgico Wayuu como: unu’u Wayuu(el arbol Wayuu)
donde las ramas representan los ejes tematicos, las raices los fundamentos del pensamiento propio y el
tronco el ser Wayuu. Cada una de sus partes se hace necesaria para constituir un todo. Esta metéafora

constituye el concepto de integralidad, (p. 59)

En cuanto a cosmovision, se encontrd que el Anaa akua’ipa la cosmovision wayuu, implica el logro
del bienestar integral a nivel individual y colectivo (p. 24) por lo cual es entendida como la convivencia
con la naturaleza de la cual se derivan los saberes y conocimientos que definen una forma de vida
diferente a otras culturas y naciones. (p. 27) dentro del curriculo propio esta como un eje tematico

vinculado con la tradicidn, con los origenes, los relatos y todo cuanto existe (P.60)

5.2.2.2. Hallazgos en el Anaa akua’ipa sobre la concepcion de educacion propia.

Se hall6 que, el Anaa Akua’ipa es el fundamento de la educacion propia; por lo tanto, los centros e
instituciones educativas estan en el deber de promover y fortalecer la identidad cultural wayuu mediante la
implementacion de estrategias pedagdgicas que den respuesta a la realidad, necesidades y expectativas de
la Nacion Wayuu. (P.11) en el curriculo propio hay un ciclo denominado ekirajaa sulu’u wakua’ipa
(educacion propia) es el primero y es fundamental y comprende el proceso evolutivo del nifio desde el
momento de la gestacion hasta los siete afios de edad cuando ha adquirido identidad propia. Durante este
ciclo y en el ambito tradicional de la rancheria, al nifio se le brinda un espacio donde se desenvuelve
libremente, de acuerdo con su contexto cultural. Este ciclo de la educacién Wayuu se encuentra a cargo de

los familiares cercanos del nifio y la nifia (p.53)

Se encontrd que, los procesos metodoldgicos de ensefianza y aprendizaje en educacién propia es un

acto complejo abordado desde los diferentes contextos donde se desarrollan los programas de educacion



para los pueblos indigenas. (p.66) y este se orienta a reconocer los diferentes factores metodoldgicos desde

el recorrido histérico de estos pueblos para construir una identidad cultural invulnerable. (p.66)

Por otro lado, se entiende que el sistema educativo propio tiene en cuenta las realidades, las
necesidades sentidas, expresadas y las expectativas para seguir existiendo como Nacion Wayuu, con un
proyecto de vida que garantice la permanencia de las formas de vida, pensamiento, formas de hacer y
sentir las razones de coexistencia con otros pueblos. (p.66) es fundamental entonces que la educacion
propia esté acorde con la tradicion, usos y costumbres y de las posibilidades que ofrece el mundo
contemporaneo. (p.72) esto es lo que se conoce como equilibrio, que desde el pensamiento wayuu implica

balacear.

Se localizd que, la educacion propia consolida y refleja unos resultados so6lidos basados en el
pensamiento propio y en los principios practicos para la formacién del ser wayuu. (p. 75) con un
componente formativo desde cual se hace posible la organizacion de una educacion propia que se plantea
en procesos de formacion con principios y saberes practicos de la cultura con el propésito de brindarle al

ser social un bienestar integral. (p.75)

Indagando sobre los principios de la educacion propia para la etnia wayuu, el Anaa akua’ipa en
coherencia con su base que es equilibrio propende por un proceso de formacion propia paralelo a la
formacion de la cultura occidental para tener una educacion intercultural bilinglie con principios de
identidad, autonomia, territorialidad, participacion comunitaria (p. 75) otro principio hace referencia al
gue “toma las vivencias y la experiencias pedagogicas como didactica para aprender o aprender haciendo”
son principios rectores de la educacién Wayuu propiciadores de un ambiente para el desarrollo integral de
la persona, que se realizan participando en las diversas actividades, especialmente mediados por el uso de

la lengua materna. (p. 25)

Un tercer principio encontrado, es el de la educacién personalizada y la educacién en la vida, como
modelos educativos, son un conjunto de principios como el de ayudar a aprender o aprender haciendo, que
se realizan participando en las diversas actividades —especialmente mediadas por el uso de la lengua

materna— siguiendo el propio ritmo del nifio y empleando los propios caminos y medios de aprendizaje.
(p.69)

5.1.3. Resultados de la actividad No 3 Disefio y socializacion de poster sobre el proyecto de

referente de competencia cultural.

La actividad se hizo con la Comunidad Educativa de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural

Internado Indigena de Siapana, se relacion6 con el objetivo especifico Nol del proyecto, para el desarrollo



de esta socializacion se disefid un poster con el fin de comunicar de forma breve y precisa la investigacion
sobre referente de competencia cultural para asociarlo a la calidad de la educacion propia en estudiantes

de la media de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.
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5.1.3.1 Percepcion de los docentes y directivos sobre la socializacion de la propuesta

Los docentes presentes en la reunion indicaron que, desde la clarificacion y reconocimiento de la
educacion propia se logra la formacion abordada desde el consenso, vinculando de igual manera el plan de
vida de esta comunidad educativa, lo cual es el fundamento del SEIP. Ademas reconocen que en la



Institucion Etnoeducativa Internado de Siapana, se evidencia algunas practicas y parte de ellas que no
estan documentada, quedan como curriculo oculto; este proyecto favorece la visibilidad de las actividades
que fortalecen la comprensién y uso desde el quehacer diario, la identificacion del aprendizaje de forma
subconsciente de identidad propia , puesto que a través de la puesta en marcha de este proyecto se
consolidarian las pautas de seguimiento para evidenciar y evaluar las competencias culturales, con el

objetivo de fortalecer el plan de mejoramiento en la linea de educacién propia.

Por otra parte, consideraron que es necesario establecer el sistema de educacion propia, por lo tanto,
este aporte pedagdgico de la competencia cultural beneficia el ejercicio de la autonomia y en la
construccion de una propuesta educativa acorde con el plan de vida del pueblo indigena wayuu. Asi
mismo reconocieron que para este trabajo es fundamental la participacion de la comunidad wayuu de
Siapana en conjunto con la institucion educativa en donde se disefien estrategias para emprender acciones

gue podrén fortalecer los procesos de educacion propia.

Los docentes indicaron que, la puesta en marcha de este proyecto dentro de la institucion es pertinente
puesto que resalta las practicas pedagogicas llevadas acabos dentro de la institucion e integra a los demas
miembros de la comunidad en beneficio del fortalecimiento y conservacion de los saberes propios.
Recuperando también la esencia y valores fundamentales que hacen del Wayuu un ser conectado con su

cosmovision, historia y tradiciones.

5.1.3.2 Hallazgo sobre las Percepciones de los docentes y directivos docentes.
Las percepciones del grupo que se presentaron en la reunion son las siguientes:

Indican que la reflexion sobre su propia cultura es incorporar una vision social y cultural en cada
interaccion con los estudiantes de la media, en donde implica identificar las caracteristicas relevantes de la
competencia cultural asociadas a la educacién propia, puede ser superable. Adicional a esto existe en los
participantes la dudan del como seria la medicion de estas competencias, el cual seria el desafio, lo cual
dificulta la evaluacion de la calidad educativa de un sistema educativo propio, es aqui donde ello siente

que el proyecto de investigacion pude presentar falencias.

5.1.4. Resultados de la actividad No 4: Entrevista y encuesta de los estudiantes de la media de la

Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

Esta actividad se relacion6 a con el objetivo especifico No 2 del proyecto, se logrd crear un espacio
de recoleccion de datos durante un periodo de tiempo lo cual hizo posible la familiarizacién del



investigador con el grupo de estudiantes de la media, de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural
Internado Indigena de Siapana, El proceso se llevd a cabo en dos fases, la Encuesta a estudiantes - Fase | —
en esta fase logro seleccionar tres estudiantes de cada grupo de la media, bajo el criterio demografico
estandarizado, ya en la fase Il de la entrevista en profundidad a estudiantes de la media. se logrd
identificar la percepcion de competencia cultural en los estudiantes de los grados 10 y 11 aplicando,

planteando preguntas, escuchando y registrando las respuestas de los estudiantes entrevistados.
5.1.4.1. Hallazgo de la encuesta a los estudiantes de la media Fase I.

Se ha encuestado a 98 estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural
Internado Indigena de Siapana, se analizaron las encuestas bajo el criterio demografico estandarizado,
teniendo en cuenta las peculiaridades de género, edad, ubicacion geogréfica, nivel de grado y tiempo de

permanencia en la institucion.

Grupo encuestado: 98 estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado

Indigena de Siapana
Pregunta ¢Qué grado cursa?

Tabla No3 Distribucién de estudiantes por grupos

@ 11° "Undécimo”
@ 10° “Décimo”

Figura 6: Porcentajes de estudiantes encuestados de la media por grados
El 40% de los encuestados cursa grado decimo y el 59% cursa grado undécimo.
Pregunta: Sexo del participante.

Tabla No 4. Distribucién por sexo de los estudiantes de la media



@ Femenino

@ Masculing

Figura 6: Porcentajes de estudiantes encuestados por sexo

El 37% de los estudiantes son Masculino y el 67% son Femenino. Segun los registros de Matricula
(SIMAT) de los altimos afios se muestra una tendencia de mayor grupo de mujeres en intereses de
ingresar a la escuela y su mayor disposicion de superacion.

Pregunta: ;Mi edad esta en entre?

Tabla No 5: Distribucion por edades de los estudiantes de la media

® 1415
® 1617
® 18-20
® 2324

Figura 7: Porcentajes de estudiantes encuestados por edades

Los datos indican que en la actualidad més de la mitad de los estudiantes son mujeres, y solo 32% son
hombres, la edad méas predominante es de 18 a los 20 afios, este dato es llamativo porque en este rango de
edad en la zona urbana los estudiantes ya estan aproximadamente cursando tercer semestre de sus estudios
superiores. En el caso de este grupo de estudiante encuestado si se le suma el rango de edad entre 23 y 24
el porcentaje seria 61.3 % de estudiantes que aln estan cursando sus estudios de educacion media, esto
responde a razones culturales y asociadas al medio geografico por la cual se da esta diferenciacion, en la
culminacion de los estudios para lograr el titulo de bachiller en el caso del contexto del Internado de
Siapana.



Pregunta ;A qué clan pertenece?
Analizado los datos generales de los 98 entrevistados se encontrd en relacion con tema clan -e"irukuu

Tabla No 6 Distribucion de clanes presentes en la media de Internado de Siapana
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Figura8: Porcentajes de estudiantes encuestados por clanes

La categoria de clan (e’irukuu) en este caso evidencia los aspectos sociales y de ubicacion geografica
de los estudiantes en el pueblo wayuu, segun estos datos, al expresarse sobre este tema, se denota la
vinculacion ancestral y de identidad profunda e inapelable, por otro lado en referencia a la linea materna
se evidencian presentes en el grupo de encuestados 12 clanes de 30 que son aproximadamente. Lo anterior

indica la resistencia, por parte de la nacion wayuu, en la conservacion de la identidad.

Ahora teniendo en cuenta que cada clan tiene su propia condicién social y un pasado mitico
singular, al encontrarse como ocurre en el Internado de Siapana este se convierte en un espacio o lugar
donde convergen y se facilita la articulacion de clanes, es decir, que en esta interaccion se encuentran las
historias compartidas en favor de crear lazos de unidad en la identidad de la cultura wayuu. Por otro lado,
esta convivencia de clanes en la institucion es propicia para la accion de compartir este territorio, llevando
a los estudiantes al ejercicio de alianzas entre ellos y el respeto a los reglamentos internos de la comunidad

wayuu.

Pregunta. ¢Mis familiares en la actualidad viven en?



Tabla No.7 Distribucién por procedencia geogréfica de los estudiantes de la media de Internado de
Siapana

@ Comunidad indigena en zona rural
@ Zona wbana de Colkembia

@ Zona Urbana de Venezuela

@ Zona mural de Venezuela

Figura9: Distribucion de estudiantes encuestados por zonas de origen.

El 85% de los encuestados de los estudiantes de la media del Internado de Siapana, proceden de
familias residentes en las comunidades indigenas y habitan la zona rural del municipio de Uribia, el 9%
procede se la zona urbana de Uribia, y solo el 5% son de extranjeros procedentes de Venezuela. Lo
anterior indica que se cumple su mision institucional de contribuir a la promocion del indigena wayuu de
la Alta Guajira fortaleciendo su identidad, sentido de pertenencia, incentivando el crecimiento personal y

colectivo, dado que cuenta con la presencia del 85% estudiantes de la zona rural de municipio de Uribia.

Pregunta: ;| Mi permanencia en la institucion ha sido por un tiempo de?

Tabla No 8 Distribucion por porcentaje sobre la permanencia en la institucion

@ 1 afo a 2 ahos
@ 3 aiios a 4 afios
@ 5 afios a 6 afos
@ 7 afios a 8 afios
@ 9 afios a 10 afies
@ 11 afios a 12 afios
@ 13 afo a 14 afos

Figural0: Distribucion por permanencia en la institucion de los estudiantes de la media de Internado
de Siapana.



En relacion con la permanencia de los estudiantes de la media en la institucion, el 8.2%, son
estudiantes formados en los tres ciclos ofertados por este establecimiento educativo, el 11% ha cursado
entre 7 y 8 afios de sus estudios en estas instalaciones, el 10% han cursado entre 3 a 4 afios de sus estudios
en esta institucion, y el 66% ha cursado en este colegio entre 5y 6 afios. Lo anterior indica que el rango de
permanencia mayor de es 5 — 6 afios. Ahora teniendo en cuenta que cada establecimiento educativo tiene
su propia propuesta educativa y en consecuencia exigen un minimo de tiempo de permanencia en su
institucion para lograr el rigor académico e ir evaluando que el estudiante cumpla con el crecimiento de
cierto valores y aptitudes, de acuerdo con esta idea los estudiantes de la media encuestados mas de 80%
han estado en periodo superior a 5 afios la formacion segin la misién y vision institucional del Internado
de Siapana. Logrando encontrar con mayor acierto concepciones de la cultura desde los aportes de la

escuela al fortalecimiento cultural.

Pregunta: ;Manejo fluidamente la lengua wayuunaiki?

Tabla No 9 Distribucion de estudiante de acuerdo al uso de la lengua Wayunaiki

@ 2. Muy frecuentemente
@ b. Frecuentemente

@ c Ocasionalmente

@ d. Nunca

Figura 11.: Distribucion de estudiantes encuestados por uso de la lengua wayuunaiki.

Los resultados indican que el 100% de los encuestados hablan su lengua materna y el 38% muy
frecuente se expresan en su propia lengua mientras que el 52% lo hacen de manera ocasional, solo un
minimo de los encuetados que representa el 9.2% usan la lengua materna de forma ocasional, pero el
Anadlisis Categoria derivada de estos datos indica que se expresan en la lengua materna, por consiguiente
la conocen, indicando que tiene un valorprofundo para el Wayuu, y que esa oralidad sigue vigente en los

estudiantes de la media.



Pregunta: ¢Practico los valores de la cultura Wayuu?

Tabla No 10 Practicas de valores.

® a. Muy frecuentemente
@ b. Frecuentemente

@ c. Ccasionalments

@ d. Nunea

Figura 12 Préctica de valores culturales.

De los estudiantes encuestados de la media el 51% manifesté que con frecuencia hacen uso practico
de sus valores, y el 25% manifestd que muy frecuente. lo cual indica que el 76% de los estudiantes
sustentan sus acciones cotidianas en los patrones de comportamientos culturales aprendidos durante su
crecimiento y formacion como etnia Wayuu, de igual forma se deja ver los niveles de participacion de este
grupo de estudiantes en la vida comunitaria, sobre la base de estas participaciones es que se fundamenta la
identidad étnica del wayuu, en razén que lo colectivo estd enmarcado en conjunto de valores -

Sujutujirawa Wayuu (valores colectivos o grupales)

Pregunta: ;Relato la historia del origen del pueblo wayuu y como lleg6 a la peninsula de la Guajira?

Tabla No 11 Distribucién de conocimiento histérico del pueblo Wayuu.

@ a. Muy frecuentemente
@ b. Frecuentements

@ c. Ocasionalments

@ 4. Munca




Figura: 13. Conocimientos de la historia del pueblo wayuu.

Sobre las narraciones propias de la etnia wayuu, se encontrd que el 12% de los encuestados nunca
hacen referencia a la historia de origen de su pueblo ancestral, por otro lado el 44% ocasionalmente las
conocen y el 30 % indic6 conocerla frecuentemente y solo un 12% reconocié su relacion y conocimientos
muy frecuentes con la historia del pueblo wayuu. Por esta respuesta se evidencia que para una cultura
como la wayuu estrechamente relacionado con la tradicion oral, el hecho que el 88% de los estudiantes
manifiesten que medianamente conocen su historia, es llamativo en relacion con el dispositivo pedagégico
de la tradicion oral, elemento base de la educacién propia para el aprendizaje del origen de la persona, de

la Nacion Wayuu y de todo lo que existe en la etnia.

Pregunta: ¢Con que frecuencia permanezco en zona rural?

Tabla No 12 Distribucién de permanencia en la zona rural.

@ a_ Muy frecuentemente
@ b. Frecuentemente

@ c. Ocasicnalmente

@ d. Nunca

Figura 14: Frecuencia de permanencia en el territorio wayuu

Analizando los datos de esta pregunta se encontrd que el 55.1% permanecen en la zona rural y el
33.7% frecuentemente estan en la zona rural y solo un pequefio grupo equivalente al 10% manifesto
ocasionalmente, ahora se cruzan estos datos con las respuestas a las preguntas ¢Mis familiares en la
actualidad viven en? Son similares los porcentajes de ubicacién de su procedencia con la permanencia en
el territorio, porque EI 85% de los encuestados de los estudiantes de la media del Internado de Siapana,
proceden de familias residentes en las comunidades indigenas y habitan la zona rural del municipio de

Uribia, lo cual indica que siguen arraigados a zona de origen.



Otro andlisis es que la institucion en su proceso educativo cumple con el objetivo de promover los
procesos de educacion propia de las comunidades Wayuu en el marco de la interculturalidad, lograndose

mantener en los estudiantes el sentido de pertenencia a su territorio Guajiro.

Pregunta: ¢He sido victima de discriminacién cultural?

Tabla No 13 Percepcion de discriminacion cultural.

= Muy frecuentemente = Frecuentemente = Ocasionalmente mNunca

Figura 15: Discriminacion cultural

En relacion con esta pregunta los estudiantes manifestaron en un 55% nunca haber experimentado
este tipo de acciones hacia ellos, un 26% manifesté que ocasionalmente son victimas de discriminacion, el
13% reconocié que frecuentemente han pasado por esta situacion de ser discriminados y solo un 6%
reconocen que muy frecuente son discriminados. Esta percepcion de no ser discriminados se da porque
estan en un internado indigena entre iguales y segundo por que como lo manifestaron en la pregunta ;Con
gue frecuencia permanezco en zona rural? Ellos permanecen mayor parte del tiempo dentro de su propio
territorio y tienen poco contacto con otras diferentes a sus costumbres.

Pregunta: ;Con qué frecuencia muestro interés en el aprendizaje de los valores culturales?

Tabla No 14 Interés por el aprendizaje de valores



@ a. Muy frecuentemente
@ b. Frecuentemente

@ c. Ocasionalmente

@ d HNunca

Figura 16: Interés por el aprendizaje de valores

El 52% de los encuestados indicaron que se siente muy interesados por el aprendizaje de los valores
culturales de la etnia wayuu y el 31 % manifestaron que con frecuencia siente este mismo interés, de los
encuestados solo un minimo, es decir 8,2%, indico bajo interés por este tema, contar que los estudiantes
sientan este interés indica que hay motivacion en la juventud por temas que quizas en otros escenarios
como los urbanos son de poca relevancia. Educar en los principios normativos, valores, costumbres y
ritos, con estos niveles de interés ayuda a la conservacion y profundizacién para el sistema de educacion
propia, puesto que el centro de interés son los estudiantes y si estos sienten gusto, interés y motivacién por
aprender, como resultado, las iniciativas de los proyectos educativos con propésitos culturales seran

acogidos por los estudiantes.

Pregunta: ¢El internado indigena de Siapana ha aportado con su plan de estudio y mi formacién de la

identidad cultural?

Tabla No 15 Percepcion de los aportes del proceso formativo de la institucion a los estudiantes de la

media.

@ a_ Muy frecusntamente
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Figura 17: Percepcion de los aportes del proceso formativo de la institucion a los estudiantes de la

media

Se encontr6é que la percepcion del 52% de los estudiantes encuestados, hacia el proceso formativo
ofertado en la institucion Internado Indigena de Siapana, indica que muy frecuentemente han fortalecido
en su identidad, entre tanto el 44% considera que frecuentemente le ha contribuido en su formacién de su
identidad, estos dos puntos de vista indica el alto grado de percepcion favorable de como el plan estudios
aporta a este grupo de estudiantes de la media, una formacion en valores culturales que favorecen la
apropiacion y reconocimiento de su identidad dentro de un contexto social diversoque cumple con lo
establecido en la mision del PEI y se conecta desde os principios del Anaa akua’ipa. solo un grupo minino
del 3% percibe no favorable este plan de estudios en su formacion.

Este factor de aceptacion se percibe como positiva en su interés hacia la institucion y de
cumplimiento a sus expectativas educativa, dejando ver que la institucion Etnoeducativa Integral Rural
Internado Indigena de Siapana esta cumpliendo con la formacién de habilidades e interés personales en el

ambiente en que los estudiantes se desenvuelven.

Pregunta: ¢En la formacién de mi identidad cultural la familia ha contribuido?

Tabla No 16 Aportes de la familia a la identidad cultural

@ a. Muy frecuentemente
@ b. Frecuentemente

@ c. Ocasionalmente

@ d Nunca

Figura 16: Percepcion de la contribucion de la familia en la identidad cultural de los estudiantes de

le media



En cuanto a la percepcion de la familia en la formacion de la identidad, el 33% se encontr6 que
muy frecuentemente la familia le ha aportados en su consolidacion de su identidad cultural, y 41% de los
encuestados consideraron gue frecuénteme la familia contribuye en su formacion identitaria, por su parte
el 23% manifestaron que ocasionalmente la familia ha contribuido en este aspecto formativo de la
identidad.

Al comparar esta percepcion de los encuestados en relacion con las repuesta a la pregunta ¢(El
internado indigena de Siapana ha aportado con su plan de estudio y mi formacion de la identidad cultural?
Este resultado indica que los estudiantes sienten un mayor aporte por parte de la escuela que por parte de
la familia. Analizamos también que en la actualidad el vinculo familiar es méas débil en temas de
transmision oral y cultural, puesto que los padres de hoy en dia en su mayoria dejan el cuidado de sus

hijos a los abuelos, tio o la institucion.

5.1.4.3. Hallazgo de la entrevista en profundidad - Fase Il- estudiantes de la media de la

Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana.

En cuanto a las mujeres del grado 11 se percibe la valoracion del compartir en familia, las jévenes
estudiantes de grado 11, aun manifiestan elementos de la tradicién, manifiestan realizar actividades como
el tejido, durante su tiempo libres, aproximandose més a lo propio de una mujer adulta, como lo menciona
la estudiante SE1111F “En mi tiempo libre cuando no estoy haciendo nada en las tardes agarro hilo, lana 'y
empiezo a tejer, mantas, mi ropa, tengo mantas, me enseflaron mi mama y mi tia” esto es considerado
parte esencial de la formacion de su identidad como mujeres wayuu, en tanto que los hombres indicaron
aun la intencién de conservar los juegos tradicionales wayuu, tal como lo expresa el participante SE211M
“Jugar, escuchar musica, juego dama me ensefiaron mi compaiieros de aqui del internado escucho
vallenato” por otra parte los estudiante de los grados 10 demostraron apertura hacia lo intercultural, tales
como escribir poemas segln la cultura foranea, pero haciendo uso de los elementos inspiradores del

entorno cultural.

Uno de los elementos que resaltan los entrevistados es el uso de lengua materna como la base cultural,
para ellos es signo de conservacion de la particularidad de su aprendizaje y de vinculos familiar. Asi lo
afirmd la participante SE211F “Me identifico con la Yonna y mi lenguaje” Esto les da las herramientas
necesarias para formarse segun las significaciones propias de la nacién wayuu. De modo que le es mas

facil integrarse a la vida de la sociedad wayuu.

Este hallazgo evidencia gque la lengua wayunaiki hace parte de las principales manifestaciones de la

cultura, dado que la tradicidn es la base para ir tejiendo mitos, relatos, cantos, saberes, valores; de modo



que empleen como medio de expresion la palabra, transmision del pensamiento wayuu, por consiguiente,

este toma un valor prioritario y se mantiene en los estudiantes entrevistados.

Los jévenes entrevistados sienten que de ellos es también el compromiso de preservar las tradiciones
orales, y sociales de los ancestros, es por eso que con la ayuda de la educacion propia y con los lideres de
la comunidad de Siapana se debe estructurar y crear la ruta hacia los lineamientos y el fortalecimiento de
SEIP. Como lo afirma una de las participante ES711F “si nosotros olvidamos nuestro idioma estamos
perdiendo nuestra cultura nuestro idioma, lo tenemos que mantener siempre, no tenemos que dejarlo por el
espafiol, ya que el espafiol es nuestra segunda lengua y si lo dejamos que esto se olvide ya nuestra cultura

no va a ser validad”

Se percibe en el grupo de entrevistado del grado decimo, que para ellos es enriquecedor el estar con
sus familias a pesar de que en los Ultimos tiempos se mantienen distante, ademas han reconocido que el
internado de Siapana ha favorecido su inclusién y el reconocimiento de cada una de las comunidades que

conforman la Alta Guajira

Los estudiantes del grado undécimo reconocen cada elemento de la cultura como parte
fundamental en el desarrollo de las actividades propias, llegando a decir que sin el uso de estos usos y
costumbres habria sido rapida su transformacion cultural. No obstante, es llamativo la postura de dos
estudiantes femenina que de manera enfatica cuestionan el papel del outs como médico tradicional y la
participacion de la mujer como figura representativa de la palabra, estas posturas se pueden tomar y ser
consideradas por radicales dentro de la cultura pero estdn dando muestras de lo que en un futuro se viene

para las nuevas generaciones con este tipo de cuestionamientos.

Una de las actividades mas desarrollada por los dos grupos de participantes entrevistados fue el tejido.
En estas actividades se percibe aun que se conservan los roles diferenciados en las actividades tanto de los
hombres como de las mujeres, puesto que desde su nifiez son educados para cumplir los diferentes roles en
su cultura. En los jovenes entrevistados aun el tejer simboliza una manera de concebir la vida y de exaltar
su cultura ancestral. El tejido se percibe como elemento que mantiene vivas las tradiciones, las cuales son

trasmitidas a estas nuevas de generaciones.

5.1.4.3.1. La identidad segun los entrevistados

La identidad wayuu, para los jovenes de undécimo es una identidad relacional (familia) pero sobre
sale mas la identidad con el conjunto de formas de vida, valores, tradiciones, estas simbologias de la etnia
wayuu les genera un sentido de pertenencia. Afirman algunos, “lo llevo en mi sangre” expresion dicha con

mayor frecuencia por los participantes de estas entrevistas, Bajo esta expresion “lo llevo en la sangre” se



deja ver la simbologia de una cultura wayuu viva, a un ser que siente en su interior la fuerza de la
identidad, de un pueblo que se resiste a “morir” y en las palabras de estos jovenes esta la fuerza y el

compromiso dado en la misma palabra.

La percepcion de los jovenes del grado décimo coincide con la de los estudiantes de grado undécimo,
puesto que comparten la idea de vinculacion cultural por la sangre, es decir, la perciben como vivencia
arraigada como hecho transmitido por ser hijo de una mujer wayuu. Esto del vinculo de sangre materno,
en relacién con la identidad wayuu se abre el eje matrilineal, no significa que la mujer tenga

preponderancia, sino que aun este tipo de linea esta presente en el discurso de los jovenes

Se vivencia en los jovenes tanto en varones como en las mujeres la voz cultural de identidad por la
sangre, por consiguiente, segun lo perciben los jovenes de la media, es la cultura una parte de la identidad
que no puede perderse, no solo por el contacto de haber nacido en este territorio, sino que es ademas una

herencia casi genética que vive en el interior de cada wayuu.

Para el grupo de grado decimo tanto las mujeres como los hombres hacen mayor referencia a la
identidad autentica en relacion con el uso de lengua materna, ahora entre lenguas maternas e identidad
cultural hay una relacién en favor de los aprendizajes, de modo que lo mas significativo de la vida de una
cultura se debe aprender en lengua materna. Es ella la que da la identidad, tanto individual como social.
Con ella se tiene acceso al conocimiento y a la comunicacion que se aprende desde los primeros contactos

de una persona recién nacida, especialmente en el vinculo de la madre.

5.1.4.3.2. Percepcion del territorio segun los entrevistados

Se encontrb que todos los estudiantes entrevistados mostraron capacidad para representar su entorno.
También se identificé que la escuela, la propia casa y otros puntos como antenas de servicio telefonico son

puntos de referencia importantes en la elaboracion de las representaciones de su entorno.

Por ultimo, cabe sefialar que algunos jévenes en la descripcién del entorno muestran influencia del
relieve presente en su comunidad, desde el cual hacen las elaboraciones de las presentaciones

comunitarias.

Los centros de la comunidad segun la percepcion de los estudiantes de 11 grado, estd en punto de
referencias como los centros educativos, o con referente como puestos militares, centros de salud. En la
mayoria de la descripcion para hablar de su comunidad los referentes del entorno hacian mencién a puntos
no propios de la comunidad wayuu, como por ejemplo no se hace referencia al cementerio, de modo que

el conocimiento sobre el entorno y la capacidad de representarlo, se esta modificando en los jévenes de la



zona rural. Como se evidencia en la referencia que usa el participante SE711M “En mi comunidad alla
hay escuelas, cuenta con algunas luces alla hay base militar, es zona de playa, para sobrevivir ellos venden

cualquier tipo de productos”

Mientras que en las descripciones de los jovenes de décimo grado, hay presencia de la cosmovision
propia, por lo que se puede afirmar recrean su propia naturaleza, tomando como referente todo lo existente
en su entorno comunitario, de modo que logran describir y definen las nociones comunes que aplican a los
diversos factores que rigen sus vidas sociales, econémicas, éticas, morales, politicas y hasta religiosas. Lo
cual indicas que la percepcion del territorio se vincula con referentes simbdlicos de su identidad,

evidenciandose un equilibrio en las manifestaciones culturales que los son propias.

5.1.4.3.3. Percepcion de la institucion segun los entrevistados

El grupo de entrevistados de grado 11, percibe que la Institucién de Siapana les ha aportado los
recursos y capacidades para lograr mantener un equilibrio entre el mantenimiento de la propia identidad y
el desempefio funcional en otros grupos culturales. En cuanto a los ejemplos indican la ventaja de estudiar
en espafiol como segunda lengua, el tener docentes externos de otras regiones del pais que les permite

brindar la opcion de conocer distintas manifestaciones culturales.

Por su parte los estudiantes de décimo grado resaltan la importancia de estar vinculado al proceso
educativo ofrecido por la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana quienes
los han llevado a no dejar de lado su esencia, reforzado el sentido de ser, su origen, su historia, su sentido
de pertenencia y con ello sus valores y trabajar desde lo colectivo. Se percibe en el grupo de décimo grado
el arraigo por lo propio y reconocimiento del como la escuela ha favorecido este proceso de identidad

cultural

Los estudiantes de grado undécimo hacen mayor referencia al como los proyectos transversales
institucionalizado de la cultura los ayuda a fortalecer la identidad cultural por medio de estrategias
artisticas que van desde lo cultural hasta lo religioso, también resaltan e identifican nuevas formas
culturales que los proyecta desde lo que son. Lo que lo estudiante perciben de la institucion de Siapana, es
que le han brindado un curriculo rico en informacion cultural que les ha permitido desarrollar su proceso

etnoeducativo y como resultado han fortalecido la identidad cultural por medio de estrategias ludicas.

5.1.4.3.3. Elementos culturales presentes en los estudiantes entrevistados



Al escuchar las narraciones miticas de los estudiantes de grado undécimo se evidencia en ellos la
presencia de los elementos propios del sistema sociocultural wayuu relacionados con su experiencia
religiosa y las expresiones vivas en ellos que forman parte de su patrimonio cultural heredado de las
generaciones anteriores. En cada una de sus narraciones existe una definicion del individuo y de la
persona, la cual comprende al individuo en su totalidad y al medio social. Por otra parte, en cuanto a las
realidades miticas presentes en las narrativas de los estudiantes del grado décimo se pude afirmar que las
simbologias propias de los mitos, responde a la necesidad de explicaciones de las transformaciones que
asegura a futuro nuevas generaciones de poblacion wayuu, de esta particular reproduccion simbdlica de la

sociedad wayuu y en su propia lengua.

Dentro de los entrevistados se encontr6 un grupo de 4 estudiantes que manifestaron no conocer algin
mito y de paso no hablar muy bien el wayunaiki, a pesar de ser Wayuu y sentirse identificado como tal, al
momento de preguntar las razones no logran dar unas respuestas concretas del porqué sus familia no les
ensefid las lengua materna, este punto puede ser entendible puesto que al ser estudiantes procedentes de
Venezuela manifestaron que la lengua predominante en su nucleo familiar era el espafiol y estando dentro
de la institucion es donde han podido aprender el lenguaje, pero presentan dificultades al hablarlo. A partir
de esto podemos inferir que el contacto con el mundo occidental ejerce en el individuo una presion social
gue lo empuja a apartarse de sus raices logrando olvidar muchos de sus costumbres, tradiciones y

pensamientos.

En las fiestas mencionadas por los participantes en la entrevista de los grados undécimo sefialan la
religiosa y cristiana, como la figura de Maria, el cual es uno de los signos configurativos, representativos e
identificadores de mayor relieve en el campo de lo espiritual tanto en el caso del pueblo colombiano,
como por supuesto, latinoamericano. Esto indica que el catolicismo popular colombiano es mariano y esta
presente en la zona de Siapana, marcando por fuertes raices en aspectos como la devocion a figuras de

santidad y a la época colonial y de conquista.

Por otro lado, este sentimiento religioso estd mezclado con las representaciones espirituales propias
de la etnia wayuu. Porque lo jovenes expresaron ideas religiosas propias como lo dice la participante
SE1910F “bueno yo digo sobre todo nuestras costumbres como por ejemplo las costumbres de los rituales
como por ejemplo cuando estamos nosotros con el piache el outs para saber qué es lo que esta pasando en

nuestra vida y para saber que esta sucediendo con las demas personas en nuestro entorno”

La dote o la paga para estos jovenes estd relacionada con su palabra de origen a'naa lo cual no
significa casarse, ni el pago de una mujer, sino que el hombre simbdlicamente entrega unos bienes para
representar y manifestar su respeto a la familia de la mujer con la que se va a unir. Lo cual indica que hay

un vinculo con lo simbélico del acto de la dote aun presente en los jovenes entrevistados.



5.1.4.3.3.1. Uso de la lengua materna.

El Idioma en este grupo de entrevistado de los grados 10 y 11 de la Institucién, hablan su lengua
materna muy a pesar de ser considerado el wayuunaiki, una lengua en riesgo de extincién. Por otro lado,
estd declarada lengua oficial del pueblo wayuu y es a través de ella, que sus hablantes preservan sus
tradiciones y valores culturales. Los jovenes manifestaron usar frecuentemente su lengua en las
actividades cotidiana de su vida ordinaria, tal como lo expresa la participante SE1610F “hablo mas

wayunaiki, lo hablo pero no sé como escribirlo”

5.1.4.3.3.3. Valoracion de la tradicion del grupo entrevistado

En relacion con la valoracion tradicional de los jévenes, los hallazgos indican que los elementos
resaltados en los entrevistados el uso de lengua materna, es para ellos parte fundamental dentro de la base
cultural, en razén que las personas al hablar su lengua materna, es signo de conservacion de la
particularidad de su aprendizaje y de vinculo familiar, puesto que la han hablado desde que son nifios.
Esto les da las herramientas necesarias para formarse segun las significaciones propias de la nacién wayuu

de modo que le es més facil integrarse a la vida de la sociedad wayuu desde sus interpretaciones propias.

Esta vinculacion con la lengua, que demostraron los jévenes entrevistados, y con la preservacion
de las tradiciones orales, y sociales de sus ancestros, se convierte en un referente inicial que se fortalece
con lo propuesto en la educacion propia, desde lo cual se espera estructurar y crear la ruta hacia los
lineamientos del fortalecimiento de SEIP a través del wayunaiki, dado que estas son representaciones que
significan, simbolizan y representan, los conocimientos concretos de la cosmovision y cosmogonia del

pueblo wayuu en su esencia pura y natural.

En los discursos de las mujeres se percibe la valoracion del compartir en familia, puesto que se
mantienen en este entorno vinculandose ademas en las distintas manifestaciones culturales y elementos de
la tradicion, considerandose parte esencial de la formacion de su identidad como mujeres wayuu, puesto
que en el Anaa akua’ipa por ejemplo “el arte de tejer y otras actividad del hogar, es ensefiado por las
abuelas primeras maestras de la familias” (Anaa akua’ipa, 2008, p 26) cuya meta final es lograr una mujer
cimentada para transmitir, el valor real del rol de mujer, a otra que a su vez se desempefiara al igual que

ella como madre y abuela, por consiguiente son las mujeres principales transmisoras de la cultura Wayuu.



Una expresién comdn entre los jovenes entrevistado al hablar de su identidad es al decir “lo llevo en
la sangre” con estas palabras simboliza, la concepcion de la educacién propia, se entiende que los Wayuu
consideran que en la procreacion de un individuo la mujer aporta la carne -e"irukuu- y la sangre de la
menstruacion -ashaa- que alimenta al niflo durante la gestacion,(Anaa akua’ipa, 2002, p. 17) de modo que

sangre y e"irukuu, (carne) forma un elemento que expresa una identidad indeleble para el ser wayuu.

5.1.5. Resultados de la actividad No 5 de la técnica del grupo focal

La técnica de grupo focal se realiz6 con directivos y docentes, de la Institucién Internados Indigena
de Siapana, esta se vincul6 con el objetivo especifico No 3, la informacion obtenida es relacionada con las
Categoria de andlisis: Competencia Cultural — Referente conceptual: Percepciones de los participantes del
grupo focal seleccionados en relacion con su rol dentro la Institucion Etnoeducativa Integral Rural

Internado Indigena de Siapana.

5.1.5.1. Hallazgos de Competencia Cultural en el Grupo Focal.

Segun el grupo focal hay aspectos que deben retomarse en la base de las orientaciones de educacion
propia, ellos hacen mayor referencia a los contenidos que hoy tienden a perder el significado autentico,
tales como el valor de la palabra que encierra aspectos basico de la cultura, el valor de la mujer, el respeto
hacia los mayores, valores como el encierro de la nifia, de modo que el grupo focal proponen el retorno a
los més significativo de la originalidad del ser Wayuu en procura de la conserva de la identidad cultural, a

través de la préctica constante y el aporte del aprendizaje desde la escuela.

Los valores culturales como lo es e/ E irukuu es fundamental porque ahi abarca todo, después viene la
territorialidad, es marca de identidad, de propiedad, asi lo expresé el participante SP3 “E’irukuu es el
fundamental porque ahi abarca todo, porque nosotros nos dividimos por E’irukuu porque antiguamente

por medio del simbolo que es el hierro”

5.1.5.1. Hallazgos de referentes conceptuales.

Un referente conceptual en el que hace énfasis el grupo focal es el territorio, definido, como espacio y
memoria colectivos, por lo cual esta considerado parte esencial de la identidad wayuu, para este grupo de
docentes el territorio es un espacio cargado de significados explicativos de la existencia wayuu. De este

modo lo expreso la participante SP1



“podria decirse que aspecto como lo que es la territorialidad, como el territorio ancestral que no
solamente se trata de un espacio geogréafico, sino que también es parte de la identidad y la

memoria colectiva, creo que es uno de los aspectos fundamentales”

Otro elemento relevante es el valor de la palabra en el sentido que permite la reconciliacion entre
clanes y otras aplicaciones propias de las tradiciones wayuu, como por ejemplo la dote que se reconocen
por las mujeres, o también, en el uso de la palabra, como método pacificador y de arreglo frente a un
conflicto con el apoyo de las orientaciones de las autoridades tradicionales y/o Palabrero. De este modo lo

expreso la participante SP2

“yo me identifico particularmente con los valores culturales especificamente el de la palabra,
teniendo nosotros como figura y como ejemplo principal desde nuestra tradicion el
Pltchipi i para mi el valor de la palabra es un aspecto bastante importante porque creo que
en €l se encierra todo, se encierran principalmente los valores que quizas estan fallando mucho

en estos momentos en nuestra cultura”

como Ultimo elemento es el E irukuu a que a partir de este concepto de identidad estan otros que estan
relacionados con el territorio, tales como los derechos compartidos con los hijos de los varones del clan

(E’irukuu) en el territorio.

Otro aspecto relacionado con el tema de clan seria O’otchii. Referidas a las condiciones de
convivencia en un territorio al cual se llega para vivir temporal o permanentemente. Estas condiciones son
asignadas por el clan ancestral. De modo que uno de los participantes en el grupo focal la llegd a

considerar la que més identifica la identidad de la etnia wayuu.

El grupo focal define la autenticad del wayuu como una manifestacion relacionada con pertenecer a
un e’irukuu, (a un clan) de llegar de pertenecer a una identidad territorial y con conocer el verdadero
sentido de ser wayuu a través de la identificacion de la propia historia del saber la lengua materna, de
modo que, ser autentico wayuu es practicar y salvaguardar los principios y valores ancestrales. En razon
que el wayuu autentico tiene que saber conocer los fundamentos para ser wayuu y valorar, mas que todo
los principios y valores, por ejemplo, el respeto, el valor de la palabra, “no se es wayuu por las

expresiones externas, se es wayuu por lo que vives dentro” (SP1)

La participante SP3 indica que “Eres autentico wayuu si al responder estas preguntas ¢donde eres? ;A
qué territorio perteneces? ;Cual es tu territorio ancestral? ;Quién es tu abuela? ;Cual es tu e’irukuu? Si el

otro te reconoce como parte integral de su familia o de parte integral del pueblo wayuu, entonces eres del



pueblo wayuu. De modo que el ser wayuu es un reconocimiento que solo te pude dar otro wayuu en el

transito de palabra, no es por lo que aparentas, no es por lo externo, sino por las palabras.

5.1.5.2. Hallazgos de las percepciones de los participantes en el grupo focal.

Los participantes perciben que se estd manifestando en la cultura Wayuu un estilo de individuo
formado en destrezas y habilidades orientados en el producto de su trabajo hacia el lucro personal
individual y se esta olvidando en las nuevas generaciones el contexto de colectividad y bien comun el -
Anaa akua’ipa — ubican que parte de esta tendencia es la consecuencia del hecho que los padres no estan

comunicando las ensefianzas bésicas a sus hijos

La participante SP1 indicé como los valores base, como la tolerancia y la justicia, la cual integra
todos los valores, tanto individuales como colectivos, se estdn modificado, identificando que hay cambio
en los valores que hacen referencia a los valores como Kojuta atuma: “El respeto para el Wayuu es valorar
y apreciar a la otra persona, creer en su palabra y esto permite una convivencia sana entre los miembros de
una comunidad”. El valor colectivo Akaalinjirawa es la “disposicion de la persona para brindar su apoyo,

colaboracién y ayuda constituyéndose una caracteristica esencial del ser Wayuu”

En este sentido el grupo focal indica que les preocupa la tendencia anterior porque conlleva a que los
estudiantes no tengan fundamento para dar razén de los aspectos de la sociedad wayuu. En la percepcion
de los docentes del grupo focal esto se genera por que se presenta una desconexién con la tradicién oral
“se estan perdiendo los mitos, leyendas y otros aspectos se estan olvidando por ejemplo la Serrania de la
Macuira es desconocida por muchos estudiantes y ademas desconocen esa riqueza” como lo expreso la
participante SP1. La percepcidn es que se ha perdido el sentido y el significado real de ser wayuu, porque
el compromiso con la tradicion oral por parte de los padres esta ausente. “Es grave porque las bibliotecas
donde esta toda la historia como indigenas wayuu, el conocimiento cultural se da a través de la tradicion

oral”. Indica la participante SP1.

De este mismo modo perciben que se estd perdiendo el sistema normativo wayuu aplicado por el
putchipu y con el valor del respeto, el valor del equilibrio social, en razén que el putchipu es quien
administra la justicia dentro de la cultura. Otro valor gque se esta perdiendo en las nuevas generaciones
wayuu es el valor de la mujer outs, o sea lo espiritual como ademas el valor de nuestra lengua materna
wayunaiki y por ultimo resaltan otro valor que se esta perdiendo es la relacion del Palabrero con su “lania”

pues esta le da autoridad de ser palabrero, sin esto lo que se tiene es un falso apoderado de la palabra.



En el grupo focal esta la percepcion que hay necesidad de recuperar valoraciones tales como
Kojuta atuma: en el sentido que tiene el respeto para el Wayuu como es el valorar y apreciar a la otra
persona, creer en su palabra dado que esto es lo que permite la convivencia entre los miembros de las
comunidades. Centrar el referente del putchipu el palabrero, que no solo se aprecie el concejo del
palabrero, para ello se proponen hacer revisidn para pasar de un palabrero abstracto, la razén, la justifican

en que en estos tiempos se vive una misma dindmica social que obliga a ser concretos.

De modo que se debe revisar el papel de la autoridad tradicional puesto que este rol es impuesto desde
afuera y se esta menoscabando el papel del putchipu generando problemas y tantas otras situaciones de
conflictos porque este papel de autoridad ha ido sobrepasandose por encima del putchipu, que es esa

persona que realmente pertenece a la cultura wayuu es algo que viene arraigado.

La participante SP3 indica que ‘“Las autoridades tradicionales han borrado la autenticidad de la
persona mayor dentro de la cultura wayuu, de la persona sabia, la persona con conocimientos, ya hoy en

dia cualquiera puede ser autoridad tradicional”

En relacion con el papel de la mujer, el grupo focal indica que en la cultura wayuu, tiene un papel
muy fundamental y claro, el hombre tiene otro, solo que la mujer es la garantia de la continuidad del
matrilineal en la cultura wayuu. Pero en el dominio cultural, en el saber lo propio tanto el hombre como la
mujer debe dar razon de su ser wayuu. Ambos son educados para tal fin y el hecho que la mujer este mas
centrada en el reconocimiento de sus valores como mujer wayuu, es a ella quien le encargan las labores de
padres y madre, esto puede estar pasando “porque en la cultura wayuu también esta presente los casos de
figura paterna ausente, entonces estos nifios no ha sido reforzados por la figura paterna en sus principios y
valores wayuu, como se ha hechos con las nifias a través de la figura materna.(SP1), otra razén explico la
misma participante es que “Hay que reconocer que por el rol de la mujer cuando es abuela, ella es la
primera maestra, es la que sabe la tradicion, y para eso se formd, mientras que al hombre lo han excluido
de cierto saberes como por ejemplo como preparar una persona en un asesinato, como se prepara la nifia

en el desarrollo, como se prepara la mujer en el parto, estos temas no son de conocimiento de un hombre”.

En el proceso de esta investigacion surgié un hecho muy frecuente en relacién con la percepcién por
parte de los jovenes entrevistado de la media del Internado de Siapana en lo referente a cultura —sangre,
por ello se le pregunt6 al grupo focal ¢ A qué se debe esta concepcidn de cultura de llevarlo por a la sangre
y no es algo que se va construyendo? Esta pregunta causé interés en los participantes del grupo focal, y
algunos quedaron inquietados por consultar con los ancianos, y consultar otras fuentes para aclarar esta

inquietud, no obstante, expresaron sus puntos de vistas.



Indicaron que en el vientre de la madre wayuu, se forma un wayuu quienes de sangre wayuu, es quien
posee la vida liquida que se transmite a su hijo y es a través de la sangre de aqui se desprende el sentido y
el valor del e’irukuu el cual se toma de la madre por el mismo asunto que es una cultura matrilineal,
entonces tiene sentido que ellos dicen que es por su sangre que son wayuu Yy en su realidad indican que su

cultura no puede ser quitada porque corre por su venas y lo llevan en lo méas profundo de ser.

5.1.6. Resultados de la actividad No 6 Complemento con personajes culturales

Esta es una actividad complementaria a la actividad 5: técnica entrevista, en la que se eligieron a
personajes externos de la comunidad de Siapana y cercanos a la institucién internado indigena de Siapana,
la participante P1 Fue miembro en la construccion del Anaa akua’ipa como parte de la Mesa Técnica
Departamental de Etnoeducacion Wayuu representando a la comunidad educativa wayuu del municipio de
Uribia, cuenta experiencia en educacion propia, vivio toda su infancia en su comunidad de origen, salié de
su territorio ancestral ya siendo una mujer, lleg6 a Uribia por motivos de estudios y una vez logré su nivel

de estudio ingreso a trabajar como docente y por esta razon ha permanecido viviendo en Uribia.

el haberse desplazado para lograr culminar sus estudios representd la oportunidad de ser
reconocida académicamente y socialmente, trabaja en la actualidad como docente en un centro educativo
indigena de atencion a solo nifias, Estos vinculo no han destruido su conexion ancestral con su territorio, y
su forma de vida, ni con sus estructuras sociales, lenguas e identidad. Indica ademas que la figura de la
autoridad tradicional es una amenaza, puesto que esta generando un cambio en el aspecto econémico
asociado al territorio; con su papel y su “poder” persuasivo- esta manipulando a cada una de las partes,
creando divisiones al interior de las familias. Los territorios antiguamente no se creaban por autoridades

tradicionales como ocurre ahora que se crean nuevos territorios con cada nueva autoridad tradicional.

Para la participante 1 de la entrevista complementaria has sido contraproducente el Decreto 1088

del 10 de junio de 1993, ella afirme que

“Uno de los aspectos que estd cambiando es la autonomia con ese decreto 1088 de conformar
asociaciones de autoridades tradicionales, viene siendo manipulado para facilitar que el pueblo
wayuu sea sometido y cada vez mas dependiente de lo que el Estado le “regala” y abandona sus

actividades econdmicas de la cual vivia anteriormente”

Percibe esta participante a raiz de la situacion antes mencionada, sobre el econémico ocurre que en el

ambito del trabajo tanto el hombre como en la mujer wayuu se les ha desfigurado su papel dentro del



hogar y la sociedad. “hoy esta viciado por el signo peso” la unidad familiar esta fraccionada por conflictos

por los recursos que llegan a través de la autoridad tradicional.

Los temas que se deben reforzar a través de la educacion propia, segln, la participante de la
entrevista complementaria serian los equivalentes a los propuestos en el Anaa akua’ipa como ejes
tematicos y transversales propuestos para el proceso de aprendizaje. Otro aspecto a resaltar son los rituales
que son parte fundamental de la identidad como nacién wayuu, Lo que propone para afianzar la identidad
wayuu, es seguir desde la funcion de orientador los ejes tematicos que ayudaran a reforzar la identidad
cultural tales como: la lengua, la cosmovision, la territorialidad, los valores, la autonomia y los aspectos

politico, social y econémico.

En cuanto a lo que significa ser autentico Wayuu, la participante P1 de la entrevista
complementaria manifesto que la hace ser una autentica wayuu el tener muy claro su origen, y lo primero
que relaciono6 fue que nacié de una mujer wayuu, en un territorio ancestral, pero ademas agrego que “tener
una identidad es reconocerme lo que soy como personas tan importantes con grandes capacidades como
cualquier otra persona del planeta, pero que tiene una cultura diferente que debo conocer muy bien,
apropiarme de ella, saber respetar, darla a conocer, defenderla y argumentarla” se evidencia en esta
palabras la meta lograda hasta el punto de conservar su identidad y su rol como mujer wayuu, se percibe el

grado de compromiso cultural.

En relacion con el empoderamiento de la mujer sobre la cultura En la participante P1 de la
entrevista complementaria, resalta que si hay una diferencia de percepcion de empoderamientos entre
varones y mujeres wayuu esta enmarcada desde el nacimiento dado que la mujer se educa en el
compromiso de ser trasmisora de la cultura “la preparacion de la mujer es comunitaria, mientras que a el
hombre se le asigna la tarea del pastoreo y su relacion es mas con la naturaleza y pasa mas tiempo solo, él

comparte al llegar al jagliey”

En la participante P1 de la entrevista complementaria, indica que el proceso de articulacion de
curriculos parte primeo del reconocimiento de lo propio hacia la interaccion con los otros conocimientos,
en razon que es que la practica pedagdgica de orden articulador consiste en reconocer y autoreconocer el
contexto de los nifios, nifias y jévenes; por ello, comprende todos los espacios comunitarios y de este

proceso propuesto se logra una educacion en equidad.

Continuando con esta actividad complementaria a la actividad 5, la participante P 2 de la

entrevista complementaria, Actual rectora de la institucion en estudio, fue miembro en la construccion del



Anaa akua’ipa como parte de la Mesa Técnica Departamental de Etnoeducacion Wayuu representante de
la comunidad educativa wayuu del municipio de Uribia, es Magiter en Direccion y Gestion de
Instituciones Educativas, cuenta con gran experiencias en educacién indigena, actualmente acompafa con
méas de 15 afios al pueblo wayuu en el corregimiento de Siapana, aportando una visién amplia de

conservacion y cuidado de los saberes propios de esta etnia.

La participante P2 considera que el Pitchipi'li, debe seguir siendo protegido como valor cultural,
en virtud que es la autoridad mayor, por tanto, es de respeto, su honor esta sustentado en el manejo
responsable y serio de la palabra. Un simbolo para los wayuu es la palabra porque tienen efectos en todos
sus oyentes y en todas las situaciones de la vida, como también en las situaciones, otro aspecto que debe
ser protegido es el encierro por estar vinculado con la palabra porque en este espacio es donde se escuchan
las voces de ancestrales maternas, es el rito en el que se recibe la herencia de las predecesoras que forman

parte del tejido simbolico que envuelve la vida de la mujer wayuu, he aqui el sentido de su conservacion

Por ultimo indicd la participante 2 en relacion con el tema identidad cultural y pertenencia étnica,
que las vivencia del grupo wayuu presente en Siapana, manifiestan aun originalidad y autenticidad propias
del pueblo wayuu, por consiguiente, para esta participante hay necesidad de incluir en los procesos de
ensefianzas aprendizajes temas centrados en los sus usos y costumbres, respeto a mayores y tradicion
cultural, resaltando el uso del wayuunaiki (lengua materna) y la cosmovision propia como persona wayuu,
la participante 2, considera estos elementos como las bases de la educacion fundamentada en

competencias culturales.

5.2. Discusion

Una vez observado el PEI de la institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de
Siapana, en relacién con los objetivos que articulan el PEI con la educacion propia; se puede afirmar que,
estos son coherentes con la vision institucional porque indican acciones en aspectos claves de la identidad
cultural, como lo son: “fortalecer, consolidar, valorar y conservar la cultura, la lengua materna, su uso oral
y escrito; en relacion con la conservacién de la cultura y lengua es un proceso que evidencia el
reconocimiento”(PEI, p.38) en su horizonte institucional, deja claro la intencion de llevar a cabo la
consolidacion de la educacion propia, muy a pesar gque el proyecto educativo este concebido como PEI y

no como PEC.

Lo anterior, se fundamenta en la descripcion encontrada al interior de los objetivos articulados
(PEI, p,38), estos se direccionan hacia el desarrollo integral de las capacidades de los estudiantes en todos

los niveles de estudio, de modo que se concibe el desarrollo curricular de esta institucion, como una



“propuesta de competencias de caracter general y presenta ademéas una claridad sobre como debe ser
contextualizadas de acuerdo con las orientaciones que hay al interior de su PEI en lo que hace referencia a
un proyecto etnoeducativo comunitario y con las competencias establecidas por el sistema oficial que se
consideran pertinentes en un PEC y por la Nacion Wayuu” (Ministerio de Educacion Nacional , 2008.

Anaa Akua'ipa p. 61)

Por lo tanto, los objetivos articulados del PEI le dan una impronta, al proyecto educativo de la
institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, de etnoeducativo en direccion a la
educacién propia, dado que, estos objetivos estadn asociados con el contexto de la I.E, responden a la
propiedad de una institucion que trabaja con SIEP; por otro lado se asocia con el marco legan del PEI en
referente a normatividad de la educacion intercultural bilinglie y por ultimo estos objetivo estan muy

asociados con la filosofia de la IE.
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Figura 17: Objetivos articulados del PEI.

En relacion con el modelo pedagdgico del PEI, los hallazgos indican que hay una coherencia con el
modelo de educacion propia, puesto que los aprendizajes con las praxis cotidiana de la vida misma con sus
contextos particulares, es un modo de aprendizaje que se concibe en el Anaa akua’ipa, explicado como
procesos de formacion wayuu " Los padres son los encargados de ensefiar y orientar a sus hijos en los
trabajos cotidianos” (Anaa akua’ipa, p.27) de este modo al optar la IE, por un modelo de formacion para el

trabajo se articulan con una forma particular de aprendizaje propia del wayuu.

En relacion a que, el plan de estudio dedique muy pocas horas a la educacidn propia, para el caso de
la educacién media se compensa porque como se ha afirmado el proyecto de emprendimiento, (trabajo)

que se articula con la concepcion del trabajo como espacio de aprendizaje, segin el Anaa akua’ipa.



De modo que, a través del plan de estudio para la media, identificado como Modelo de Educacién
Media Rural (PEI, p. 55), se fortalece aspectos en favor del contexto econdmico del sector de Siapana,
tales como el hecho que “muchas familias no tienen lo necesario para su alimentacion, hacen una comida
diaria y los nifios presentan desnutricion y su estatura no corresponde a la edad, Se enferman con
facilidad. (PEI p.15). Algunas personas viven del trabajo artesanal desarrollado de forma particular y
tradicional en las casas, usando como herramienta un telar de fabricacion casera con sus respectivos puis

(palos). (PEI p.15) Es decir el PEI esté articulado para responder a la realidad econémica del contexto.

En este caso se puede decir que el modelo pedagodgico encontrado en el PEI esta asociado con el
sistema de economia del sector de Siapana donde alguna personas viven de sus productos artesanales
(PEI, p.15), es consecuente con los principios institucionales, porgque estos indican que se busca la
unificacion y planificacion del plan de vida Wayuu en los aspectos de formacion integral (PEI, p,25) y su
valoracion del medio ambiente por parte de los estudiantes, y por Gltimo es una respuesta a lo que exige el
contexto de la IE, en la necesidades socioecondmicas por lo cual el proyecto pedagdgico busca generar

cambios y progresos en los pobladores cercanos a Siapana. (PEI, p.17)
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Figura 18: Articulacion del PEI.

Segun lo anterior en el PEI, de la Institucion Etnoeducativa Internado de Siapana, esta la
concepcion de procesos de emprendimiento sostenible, por lo tanto, se “promueve no solo crear empresas,
sino promover y persuadir el cambio frente a los mapas mentales de las personas” (Villamil, 2016, p. 6)
para que, en consecuencia, se entienda que se forman estudiantes lideres con sentido de la responsabilidad
social frente a la vida, al entorno, a la naturaleza, al cuidado de si mismo. (PEI, pag.30) Por ello, la actitud

del sentido de lo humano con voluntad y con la madurez de la toma de decisiones propias, inteligentes,



que para el caso de esta institucion, referencian todas estas valoraciones desde el cristianismo, porque
afirman que estan “Comprometidos con la Misién Cristiana” (PEI, p.30) y desde aqui proyectan la

conciencia, con relacioén a la cultura en miras a la interculturalidad.

En relacién con, lo encontrado en el aspecto de competencia laborales en el PEI de la Institucion
Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, segin el Modelo de Educaciéon Media Rural,
seria valido asociarlo con la concepcion de trabajo propuesto en el Anaa akua’ipa que considera que “los
padres son los encargados de ensefiar y orientar a sus hijos en los trabajos cotidianos porque de este modo
se les fortalece a los nifios la oralidad y el uso adecuado de la lengua, porque se transmiten fundamentos
de responsabilidad, dignidad, obediencia y respeto que el nifio aprende a medida que realiza el trabajo,
durante la Yanama” (Trabajo comunitario). (Anaa akua’ipa p.27) en consecuencia de que “para aprender
una competencia se requiere del control previo y que el aprendizaje tenga lugar en la situacion en que se

ejercita en la forma de conocimiento funcional” (Ribes, 2011 p. 13)

Por su parte, es valido partir de la concepcion del trabajo, porque ademas una competencia se
puede entender como aquello que posee una persona para realizar unas tareas basadas en sus experiencias;
de modo que, este concepto en educacion se entiende como “aquellas que contribuyen al despliegue de
una vida personal exitosa y al buen funcionamiento de la sociedad, porque son relevantes para las distintas
esferas de la vida e importantes para todos los individuos” Hayes (2009), este pondria entonces al trabajo
colectivo Yanama en una de las competencias culturales incluidas para los estudiantes de la media la
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, puesto que es coherente con la
vision del PEI actual, ademas, esta soportado con la concepciéon de educacién propia y con las teorias

existente de lo que entiende por competencias.

Ahora desde el marco legal Ley 115 de 1994 articulo 32 indica que “en la educacion media
técnica, debe preparar a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion
y de los servicios, y para la continuacion en la educacion superior, desde trabajos como: agropecuaria,
comercio, finanzas, administracién, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud,
recreacion, turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar,
en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante
esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia. Y que estas
especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben corresponder a las

necesidades regionales”.



En cuanto el documento Anaa akua’ipa, la concepcion sobre el pensamiento wayuu, es lograr un
equilibrio vinculante del estudiante indigena a la cultura distinta y ajena, fundamentado en la necesidad de
comunicacién mutua esta conexion se hace desde los preceptos culturales que estan relacionados con la
subsistencia, el matrimonio, el velorio, la solucién de conflictos y la reciprocidad como mecanismo de
apoyo mutuo (Anaa akua’ipa, 2008, p.24) desde esta concepcion, se entiende que “el proyecto de
educacion propia exige ademas la participacion activa de las comunidades en los procesos politicos
organizativos, pedagogicos y administrativos que constituyen el Sistema Educativo Propio”. (Bolafios,

2012, p.22)

Con respecto a la concepcion del mundo Wayuu, se fundamenta en la espiritualidad y el pensamiento
propio, mediados por el akija (oralidad), el ejemplo, la imitacion, la observacion directa, la convivencia y
las experiencias vivida mutuo (Anaa akua’ipa, 2008, p.27) segun el analisis que hace la “Mesa Técnica
Departamental de Etnoeducacion Wayuu” histéricamente el equilibrio, ha garantizado la aplicacién de la
justicia con esencia en el pensamiento Wayuu y este se ha venido debilitando, dando espacio y
fortaleciendo la individualizacién y la riqueza en el dinero sobre los derechos colectivos de respeto y
dignidad generada por el prestigio (Anaa akua’ipa, 2008, p.32) y por ello, proponen fortalecer el uso del
wayuunaiki al ser, uno de los rasgos importantes para no perder la esencia del ser Wayuu ya que éste

fortalece el pensamiento, la identidad y la convivencia (Anaa akua’ipa, 2008, p.46)

Esto debido a que, el pensamiento wayuu se relaciona simbélicamente con algunas partes del cuerpo
humano, por ejemplo, el estomago es simbodlicamente, el “recipiente” del pensamiento y de las palabras
(Anaa akua’ipa, 2008, p.46) por otro lado seria, el corazon en el pensamiento Wayuu este simbdlicamente
representa también la persona interior del ser Wayuu, lugar donde estan los sentimientos ordenados por el
pensamiento antes de expresarse verbal y gestualmente. (Anaa akua’ipa, 2008, p.46), estos dos aspectos de
ubicacién de la palabra fortalecen la Akilijaa (oralidad) y son la esencia de la cultura Wayuu, en razén que
se esta en contacto con el saber trasmitido por medio de esta practica, esto requiere de estar bien seguro de
lo que hace y dice, de aqui fluye en valor personal llamado Ayaawata akua’ipa, que consiste en
“conservar la sensatez a través de la reflexion y encontrar el equilibrio y la coherencia entre lo que se dice
y lo que se hace; entre lo que se piensa y lo que se hace, para obtener un buen comportamiento”. (Anaa
akua’ipa,2008 p, 29).

Ademés del cuerpo, hay otras simbologias expresadas en el proceso pedagbgico Wayuu como unu’u
Wayuu (el &rbol Wayuu) donde las ramas representan los ejes tematicos, las raices los fundamentos del
pensamiento propio y el tronco el ser Wayuu. Cada una de sus partes se hace necesaria para constituir un
todo. Esta metafora constituye el concepto de integralidad, (Anaa akua’ipa, 2008, p. 59) lo que se dice en

este aparato simbélico, es que los sentimientos ordenados, son la base de la educacion propia.



En la revision sobre el concepto de cosmovision el Anaa akua’ipa, indica que, la cosmovision
wayuu se vincula con el logro del bienestar integral a nivel individual y colectivo (Anaa akua’ipa, 2008, p.
24) y esta es entendida como la convivencia con la naturaleza de la cual se derivan los saberes y
conocimientos que definen una forma de vida diferente a otras culturas y naciones. (Anaa akua’ipa, 2008,
p. 27) estas dos observaciones se relacién con el eje teméatico Cosmovisién y Tradicion, definido como el
conjunto de temas sobre el origen Wayuu el cual se fundamenta en la tradicion oral, mediante relatos, de
manera en esta parte del curriculo propio estd orientado a hacer un recorrido pedagdgico y su posterior
profundizacion para el aprendizaje del origen de la persona, de la Nacion Wayuu y de todo lo que existe.
(Anaa akua’ipa, 2008, p. 60)

En lo que se refiere a educacion propia, es necesario el referente del documento Anaa Akua’ipa
porque este contiene fundamentos que los centros e instituciones educativas estan en el deber de promover
y fortalecer la identidad cultural wayuu mediante la implementacién de estrategias pedagogicas que den
respuesta a la realidad, necesidades y expectativas de la Nacién Wayuu. (Anaa akua’ipa, 2008, P.11), este
proceso inicia con el ciclo de aprendizaje denominado ekirajaa sulu’u wakua’ipa (educacion propia), En
cuanto los procesos metodolégicos de ensefianza y aprendizaje de la Educacién propia, estos son a través
de un conjunto de actos complejo abordado desde los diferentes contextos donde se desarrollan los
programas de educacién para los pueblos indigenas y se orienta a reconocer los diferentes factores
metodologicos desde el recorrido historico de estos pueblos para construir una identidad cultural

invulnerable.

Pero en el fondo la educacion propia es la posibilidad historica de “resistir el proyecto sistematico de
desaparicion al que han sido sometidos por muchos afios, a partir de la generacion de un pensamiento
autoctono” Molina, Bedoya & Tabares (2014) y ademas es un proceso que parte de las realidades, las
necesidades sentidas y expresadas y las expectativas para seguir existiendo como Nacion Wayuu, con un
proyecto de vida que garantice la permanencia de las formas de vida, pensamiento, formas de hacer y

sentir las razones de coexistencia con otros pueblos. (Anaa akua’ipa, 2008, p.66)

La educacidén propia esta acorde con la tradicion, usos y costumbres y de las posibilidades que ofrece
el mundo contemporaneo. (Anaa akua’ipa, 2008, p.72) esta consolida y refleja unos resultados sélidos
basados en el pensamiento propio y en los principios précticos para la formacion del ser wayuu. (Anaa
akua’ipa, 2008, p. 75), su componente formativo posibilita la organizacion de una educacion propia que se
plantea en procesos de formacion con principios y saberes practicos de la cultura con el propdsito de

brindarle al ser social un bienestar integral (Anaa akua’ipa, 2008, p. 75)

Sobre los principios de la educacion propia para la etnia wayuu, el documento Anaa akua’ipa

establece que el proceso de formacion propia debe correr paralelo a la formacion de la cultura occidental



para tener una educacion intercultural bilingtie con principios de identidad, autonomia, territorialidad,
participacion comunitaria (Anaa akua’ipa, 2008, p. 75); ademas, se debe partir de las vivencias y
experiencias pedag6gicas dado que estas han permitido determinar que el “ayudar a aprender o aprender
haciendo” son principios rectores de la educacion Wayuu propiciadores de un ambiente para el desarrollo
integral de la persona, que se realizan participando en las diversas actividades, especialmente mediados

por el uso de la lengua materna. (Anaa akua’ipa, 2008, p. 25)

Las percepciones del grupo que se presentaron en la socializacion del poster, hacer referencia a la
duda del cdmo seria la medicién de estas competencias culturales, o ven como un desafio, lo cual,
dificulta la evaluacion de la calidad educativa de un sistema educativo propio, por lo que consideraron que
la investigacion pude presentar falencias. En razon de esta percepcion, se indagd para encontrar las bases
teoricas para responder estas dudas y se encontrd que el Anaa akua’ipa, propone procesos de investigacion
para el fortalecimiento de la educacion Wayuu partiendo de los saberes propios, por lo tanto, se propone
que, los etnoeducadores participen en el proceso de investigacion con el fin de fortalecer su préactica
pedagogica. (Anaa akua’ipa, 2008 p.72); en este sentido, seran las investigaciones de campo las que daran

respuesta a la forma pertinente de evaluar las competencias culturales.

Por otro lado, cabe sefialar que, para logar un proceso pertinente a las necesidades del contexto
escolar, que para este caso seria el disefio de rubricas para evaluar las competencias culturales, es
necesario el etnoeducador con sentido de buen lider, “aquel trabajador en funcion de los objetivos
institucionales, conocedor de las dinamicas internas de organizacién, y un constructor con su equipo de

estrategias para analizar y abordar problemas creando escenarios de comunicacion”. (Villamil, 2016, p, 8)

Por otra parte, a través de las encuestas, se identifico la presencia de los diferentes clanes (e’irukuu)
en experiencias compartidas en el internado Integral Rural Internado Indigena de Siapana. Estas pueden
incluir aspectos relacionados con: las historias de cada e’irukuu; teniendo en cuenta que, cada clan tiene su
propia condicion social y un pasado mitico singular, al encontrarse como ocurre en el Internado de
Siapana convierte al espacio institucional en el lugar facilitador para articulacion de clanes, es decir, que
en esta interaccion converjan las historias compartidas en favor de crear lazos de unidad en la identidad de
la cultura wayuu. Por lo demas, esta convivencia de clanes en la institucion es propicia para la accién de
compartir el territorio escolar llevando a los estudiantes al ejercicio de alianzas entre ellos y el respeto a
los reglamentos internos de la comunidad wayuu. Como también se puede considerar que el internado de
Siapana se considere la experiencia de un laboratorio social o muestra en escala pequefia de los
comportamientos del compartir entre clanes, esto seria una herramienta para el estudio de las bases de

competencias culturales.



Es en si, la escuela el espacio de la utopia de la nacién wayuu, en el sentido que la educacién debe
orientar a este grupo humano para la determinaciéon e implementaciéon de acciones que contribuyan al
logro del Anaa Akua’ipa o bienestar en su propio territorio, manteniendo relaciones de equilibrio con la
naturaleza entre ello y otras culturas con quienes interactia. En resumen, es la escuela un proyecto
etnoeducativo comunitario que aporta en el buen sentido de la palabra, un mundo loable propio a los
contenidos y formas tradicionales como respuesta a las exigencia sociales del entono de la comunidad
wayuu de Siapana, de modo que el contexto cultural del internado es un espacio para construir alternativas
y oportunidades de calidad educativa, puesto que “las instituciones a través de sus proyecto educativos

deben estar armonizadas con el contexto nacional, departamental y local” Sanchez Rodriguez & Lache

(2017).

Para los jovenes participante de grado 11, en su cuerpo estd lo mas profundo escrito e imborrable
significado con los que se confiere la identidad étnica, sexual, generacional, en sintesis, social. De este
modo se interpreta la identidad asignada por la herencia familiar y este, es el signo por excelencia de
vinculo que se establece con la familia, de donde se ha tomado las experiencias para reconocerse y
expresarse como integrantes de la comunidad étnica wayuu. Por identidad, se expresa en su ser interior y
fluye como una exposicion de un mensaje cultural que vive y se mantiene vivo como obra individual. De
modo que, tiene sentido el imperativo de “promover y fortalecer la identidad cultural wayuu mediante la
implementacion de estrategias pedagdgicas que den respuesta a la realidad, necesidades y expectativas de

la Nacion Wayuu. (Anaa Akua’ipa P1).

En razdn de que los entrevistados perciben gue la Institucion de Siapana les ha aportado los recursos
y capacidades para lograr mantener un equilibrio entre el mantenimiento de la propia identidad y el
desempefio funcional en otros grupos culturales, se puede inferir en estas percepciones que, en la
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana se producen intercambios
humanos intencionados al aprendizaje de nuevos conocimientos, al desarrollo de competencias cognitivas,
socio- afectivas, comunicativas, pero ademas, se da la construccion de la identidad de los estudiantes
como individuos y como comunidad que convoca y genera adhesion no tan intencionada como por

ejemplos los intercambios culturales con los docente que proceden de distintos lugares de Colombia

En las percepciones del grupo focal, los valores base que integra todos los valores, tanto individuales
como colectivos, se estan identificando y modificado, esto responde a que “las identidades se mueven y
dinamizan; se transforman y transfiguren a una velocidad antes impensable” Zebadua Carbonell, Moya, &
Ascencio (2017) es aqui donde la escuela como institucion debe responder ante esta situacion en el sentido
que lo propone el (Anaa akua’ipa, 2008, p.57) cuando la educacion debe referenciarse desde “la necesidad

de generar una educacion significativa y flexible en contenidos, tiempos, espacios y métodos con una



orientacién va encaminada hacia una educacién en la vida, teniendo en cuenta los intereses productivos de
las personas para el fortalecimiento de la cultura” (Anaa akua’ipa, 2008, p.57). De este modo se le daria
respuesta o lo que pide este grupo focal, es decir respuestas urgentes ante los cambios de pensamientos

generacionales en la cultura wayuu.

Para el grupo focal la autenticidad del ser wayuu es un reconocimiento que solo te pude dar otro
wayuu en el transito de palabra, no es por lo que aparentas, no es por lo externo, sino por las palabras que
emanan de tu interior, de este modo la palabra toma un sentido profundo puesto que “Wale erujeesii
waniiiki, sulu’ujeesii waa’in: literalmente significa “nuestras palabras salen del estbmago dentro de
nuestro corazoén”. Pero, en un sentido mas profundo, significa que nuestras palabras e ideas son
expresadas desde nuestro ser, desde la profundidad de nuestro espiritu; hace referencia a los sentimientos

puros y verdaderos” (Anaa akua’ipa, 2008, p.45)

La participante P1 de las entrevistas complementaria indicé que la figura de la autoridad tradicional
es una amenaza para el territorio, dado que, excusa sus intereses personales y econémicos, como un bien
comunitario, creando divisiones al interior de las familias, en razén que tal como ocurre ahora que se
crean nuevos territorios con cada nueva autoridad tradicional. Esto nuevos territorios y/o comunidades
carecen de significaciones ancestrales y estan desconectadas de la historia del pueblo wayuu de modo que
su referente territorial deja de ser lo propios y su cosmovision wayuu. Por lo tanto “el rescate,
fortalecimiento, cuidado y conservacion del territorio y fortalecimiento de la gobernabilidad interna, a
través de sus autoridades comunitarias y la revitalizacion de las lenguas originarias, la cultura y memoria e
historia colectiva, entre otros exige unificar los procesos politicos organizativos, pedagégicos y

administrativos que constituyen el Sistema Educativo Propio” (Bolafos, 2012, p.22)

A través de lo expresado por la participante P1 de la entrevista complementaria, en relacion con el
empoderamiento de la mujer sobre los aspectos de la cultura, sefialando las razones de las diferencias de
percepcion de empoderamientos entre varones y mujeres wayuu, que van desde el nacimiento dado a la
mujer es formada para el compromiso de educadora de la cultura. Y el segundo aspecto que indic6 es que
la preparacion de la mujer es comunitaria, mientras que a el hombre se le asigna la tarea del pastoreo y su
relacion es méas con la naturaleza y pasa mas tiempo solo, de aqui se entiende la légica de la educacién

propia, propuesta en el Anaa akua’ipa

Para la participante 2 en relacion con la fortaleza cultural de la mujer, considera que, esto se debe en
parte al concepto que se tiene dentro de la cultura wayuu que, quien nace de madre wayuu es wayuu y
desde aqui se identifica como tal, asi muchas veces no sea hablante de la lengua y no conserve los usos y

costumbres de modo que la cultura, segun la participante 2, es mas que transmitida es cuestion de



pertenecer a un grupo étnico que se identifica por un linaje de sangre que se transmite a través de la

madre.

En este orden de ideas, el Anaa akua’ipa propone que, en los procesos de formacion, en especial para
las nifias Wayuu, es de vital importancia transmitir el valor real del rol de mujer que desempefiard durante
todo su ciclo de vida como madre y abuela, quienes son las principales transmisoras de la cultura Wayuu.
Dentro de la sociedad matrilineal, el clan, el territorio y el ser Wayuu, se heredan por linea materna. Es,
entonces, la mujer Wayuu, la principal responsable de la transmision de la lengua” (Anaa akua’ipa,2008,

p.46)

El rol de la mujer wayuu, es un tema base en el sistema de educacion propia de la etnia wayuu, “por
ser esta la principal responsable de la transmision de la lengua, los valores y demés preceptos para la
permanencia, desarrollo y progresion de la cultura Wayuu” (Anaa akua’ipa, 2008, p.46) por lo tanto,
queda vinculada como maestra de la cultura, considerando este papel protagonico de la mujer; la
institucion con sus curriculo deberd favorecer que los conocimientos, las habilidades, las actitudes y
responsabilidades se enfoquen hacia la competencia cultural de la mujer en el saber, hacer, ser y estar

como “maestras de tradiciones wayuu”

Segun lo anterior, la competencia cultural desde esta necesidad seria brindar una formacion para la
mujer wayuu desde sus propias actitudes y creencias, formada en las habilidades del trabajo al interior de
su comunidad y al dialogo con otros grupo y por ultimo formadora en la interaccion de la familia, para que
sus hijos y nietos se vinculen a su circulo familiar, instruida para educar a su hijos en la interaccion con
otros clanes y con los grupo no wayuu, puesto que en la “pedagogia propia la mujer es la encargada de
orientar los saberes y aprendizajes en la primera etapa de la vida del nifio, propiciando que estos se

cumplan de acuerdo con el desarrollo evolutivo del ser” (Anaa akua’ipa, 2008, p.49)

A la vez, El wayunaiki es un tema prioritario en la formacién de las competencias culturales de los
estudiantes en un sistema de educacion propio, debido a que las palabras son representaciones simbolicas,
por lo cual, el sistema de comunicacion wayuu que se usa en los espacios donde ocurre la vida cotidiana y
las actividades productivas, rituales y festivas, esta conectado con la visién del mundo, donde resulta una
forma de conocimiento y precisamente por esta particularidad de saberes, es que parte el curriculo propio
wayuu entendido como un “proceso cuya base es la cultura propia, sus saberes y conocimientos, sobre los
cuales se realiza un recorrido tematico de profundizacion hasta llegar a las ciencias universales mediante

la incorporacion de saberes de otras culturas” (Anaa akua’ipa, 2008, p.61).

Segun lo anterior, esta competencia cultural vinculada con la lengua y en razén de que se ha

asociado con el conocer, implica que el estudiante llegue al conocimiento propio de su cultura, de modo



que tenga una vision cultural del mundo en que se ha desarrollado, puesto que estos componentes son
parte de su ser y de su identidad desde la cuales debe interactuar con otras estructuras teoricas y
conceptuales ajenas a su cultura. Esta competencia en esencia forma en la comunicacién entre culturas,
gue parte de la observacién, apreciando la diferencias, con el fin de captar la individualidad, y por Gltimo

ser paciente dado que la comunicacién pude tomar mas tiempo del esperado.

De igual modo el tema de sangre y e"irukuu, (carne) forma un elemento que expresa una identidad
indeleble para el ser wayuu, es otro elemento constitutivo de la competencia culturales para la formacion
de la identidad propia, puesto bajo la concepcidn de e”irukuu (literalmente carne), esta la unidad de clan;
bajo el cual se une un nimero determinado de personas que se reconocen enlazadas por vinculos de
consanguinidad en linea materna, geneal6gicamente definido, y esto son quienes comparten una condicion

social y un pasado mitico comun.

Desde la competencia cultural, se incluyen aspectos formativos en relacion con el saber mitoldgico, es
decir, las explicaciones sobre el origen de su e“irukuu, concebidos como institucion ancestral, de origen
espiritual y corporal, realidad que habla del animal de procedencia y su relacién con su clan y como estos
tiene una forma diferente de como se les debe marcar a los animales, que para la comunidad wayuu son
unas habilidades de aprendizaje que enmarcan la vida de cada comunidad y de cada persona dentro de

ella.

Finalmente, estos elementos indicados en este analisis de datos arrojaron como resultado los temas
claves para formular la conclusién de esta investigacion, en la que se presenta la postura del investigador
con la base de los hallazgos y los referentes tedricos. A continuacién, se presenta de forma clara y
concretar las ideas que soportan como se establece la competencia cultural asociada a la calidad de la
educacién propia y cémo repercute en los estudiantes de la media de la Institucion Etnoeducativa Integral

Rural Internado Indigenas de Siapana.



CONCLUSIONES

Para asociar los referentes de competencia cultural a la calidad de la educacion propia en benéficos de
los estudiantes de la media de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana,
es necesaria la organizacion desde la gestidn educativa, que tenga en cuenta, como se estructura, como se
articula y como funciona, para el contexto cultural, econémico y social del entorno; desde el sistema
educativo indigenas propio, de manera que, asegure la unidad estructural de ese sistema y el adecuado
funcionamiento de todos los elementos constitutivos. Sobre esta base, la direccion escolar se orientara
hacia identidad lograda a través de la vision compartida que conlleve a una pedagogia acorde con el plan

de vida del pueblo wayuu.

Ahora bien, para la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana, llegar a
asociar los referentes de competencia cultural a la calidad de la educacion propia, es avanzar hacia la
construccion colectiva en el dialogo y el consenso que unido a la reflexion aportan a la conservacion de
los elementos del sistema cultural Wayuu; en la perspectiva de que, la intuicion contard con un
instrumento creado por la comunidad educativa, que contiene los indicadores culturales propios del
contexto de la comunidad de Siapana, que brindan pautas de reflexion en perspectiva de la educacién
propia. En este sentido, esta investigacion deja como aporte que hay necesidad de definir las competencias
culturales dentro de unos procesos de miradas retrospectivas, tal como se logro en esta investigacion, que
dejo las concepciones sobre los temas relevantes de la cultura wayuu que promueven con fundamento la

identidad cultural.

Estos temas, se fundamentan en la definicién del modelo de competencia cultural que describe y
sustenta las bases desde la cuales se deben formar al estudiante de la media en la Institucién Etnoeducativa
Integral Rural Internado Indigena de Siapana, es de anotar que llegar a estas categorias bases fue el
producto de los dialogos con estudiantes, con docentes, que hacen parte de este establecimiento educativo
y ademas del dialogo con gestores culturales cercanos a la institucion; analizando estos aportes, se llega a
la conclusion que, la palabra como primer fundamento guarda aspectos basicos del pensamiento wayuu en
dos sentidos como pensamiento y como sentimientos y en equilibrio de estas dos realidades, se expresa

cada wayuu.

Otro elemento que modela la competencia cultural para el proceso de la identidad cultural wayuu
seria el e’irukuu, por que expresa aspectos sociales en relacion con el territorio, con la propiedad,
identidad, vinculo matrilineal, autenticad wayuu; la sangre, como fuerza vital de identidad que corre por

las venas, desde la que se hereda la cultura, se podria decir que, es un elemento que abarca la totalidad del



ser wayuu. Por consiguiente, es significativo el modelo de competencia cultural asociado a sistema de
educacion propia; de modo que, en la base de las competencias culturales para los grados de la media
serian estas dos desde las cuales se configuran todas las lineas para el proceso de consolidacion de
identidad cultural desde el curriculo propio ofertado en la Institucion Etnoeducativa Integral Rural

Internado Indigena de Siapana.

En relacion con los indicadores de crecimiento para el proceso de formacion de la identidad
cultural de los estudiantes de la media, se tomd como linea base para proponer estos indicadores el
documento Anaa akua’ipa; en razon de que, esta concebido como el fundamento de la educacion propia
para la educacion de poblacion indigena wayuu y la segunda razon es porque este documento es el que
establece los lineamientos generales qué como insumo favorecen el disefio e implementacion del modelo

etnoeducativo propio.

En este orden de ideas, un indicador del proceso de la formacion de la identidad es que el
estudiante haya fundamentado su primer ciclo formativo a través de las herramientas didacticas que le
propuso la escuela, dado que este ciclo ekirajaa sulu’u wakua’ipa (educacion propia) es el primero y es
fundamental en el cual es cimentado la lengua materna a través del contacto directo con la familia y el
territorio, de modo que el dominio del wayunaiki, el respeto por la familia y el vinculo con el territorio son
tres indicadores que sefialan como esta el proceso de identidad, sin lugar a duda, en la medida que estos
indicadores no estan fundamentados, la identidad cultural estd amenazada junto con la autenticidad de ser

wayuu.



SUGERENCIAS

Los descubrimientos indican que, se cuenta con una formulacién de la vision y esta se articulan con el
PEI, en sus elementos conceptuales de formacién en competencia labores, se cumplen; no obstante, en
cuanto a la formacion cultural se debe hacer trabajo de analisis con los equipos de gestion para formular y
establecer en el PEI, el cdmo se articula la vision en todas las acciones del mismo; con el fin de que, se

asocie la competencia cultural para fortalecimiento de la calidad de la educacion propia.

La formacion técnica laboral que se manifiesta en la vision, se evidencia en el plan de estudio, areas y
tiempos destinados para que los estudiantes a través de las asignaturas de proyecto, emprendimiento y la
articulacion con el SENA, aunque no se especifica el uso de espacios didacticos para la apropiacion de
estos aprendizajes, es necesario fortalecer estos espacios de praxis puestos que hacen que “mediante el
desarrollo de précticas culturales y de actividades productivas, tales como: el pastoreo y la artesania, se da
un proceso formativo que sensibiliza y concientiza al Ser Social Wayuu acerca de la importancia de
aprender y ensefiar para un bien individual y colectivo” (Anaa akua’ipa, 2008 ,p.27) desde donde se
entiende que la el trabajo y las practicas culturales son fundamentales para la formacién de la identidad

cultural.

Por otra parte, caracterizar el compromiso de la juventud indigena de la media del Internado de
Siapana a partir de la voces de sus compromisos, implica centrar en la consideracién fundamental de la
ubicacion de estos jovenes participantes de las entrevistas, en un proceso que a futuro sea organizado para
gue cada una de sus intenciones se recupere y favorezca la conservacion de précticas apropiadas y acordes
con la identidad; por consiguiente, el Internado Indigena de Siapana como institucion escolar, debe en su
proceso educativo facilita el acceso a nuevos saberes que cuestionan los tradicionales y profundizan su
vulnerabilidad a los ojos de su colectivo y que no permiten su acceso en igualdad de condiciones al mundo

occidental.
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ANEXOS

Anexo 1. Ejemplo de fichas usadas
Ficha Nol.
PEI de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana

Nombre del PEI. Generando vida en el desierto.

2
>

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO
INDIGENA DE SIAPANA

7;
M|
b -

DIRECCION: Siapana — Alta Guajira, Uribia » Nit 825003209-9 e Icfes: 149369 « Dane 244847001689

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
-PEI-

GENERANDO VIDA EN EL DESIERTO

Fichas No2.
Decreto 2500 DE 2010. (julio 12)

Articulo 1°. Objeto y &mbito de aplicacién. El presente decreto reglamenta la contratacion de
la administracion de la atencion educativa por parte de las entidades territoriales certificadas con
los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas
y organizaciones indigenas para garantizar el derecho a la educacion propia en el marco del

proceso de construccion e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

Se debe garantizar educaciones propias en los establecimientos educativos oficiales estén

ubicados en territorios indigenas y/o atiendan poblacién mayoritariamente indigena.



Anexo 2 organizacion de las encuestas

Cuadro para el analisis y conclusiones de las preguntas de la encuesta:

La encuesta consta de dos partes la primera son preguntas generales que incluye las 1,2,3 se pregunta
datos iniciales como identificar el clan - €’irukuu (literalmente carne), este es lazo de unidad por
consanguinidad en linea materna, genealdgicamente definido, quienes comparten una condicion social y
un pasado mitico comun. Saber el clan es parte fundamental de la identidad del wayuu. (Anaa akua’ipa,
2008, P. 17). La tercera pregunta ¢Mis familiares en la actualidad viven en? Busca identificar el vinculo

familiar con el territorio y su cercania a la cultura.

El sexo, es necesario identificarlo en esta encuesta porque para el wayuu, Alaiile’era aa’in: que es el
grado de madurez que tiene cada Wayuu sin importar su sexo y esto es impartido desde la infancia frente a
los roles que se dan en la cotidianidad. (Anaa akua’ipa, 2008, P. 27). Y segundo porque segun la
educacion propia del wayuu se hace la diferenciacién del aprendizaje de acuerdo al sexo. Esto permite
asociar percepcién cultural con la edad y género. Se pregunta el tiempo de permanencia en la institucion y
el grado cursado porque esto permite asociarlos con la percepcion cultural y formacion recibida en la
institucion.

Lugar de nacimiento y comunidad, permite obtener datos en relacién con la percepcion cultural segun
la zona de origen, segundo dato gque se obtiene es saber si el participante aln permanece en su territorio de
origen, este dato es relevante para la educacion propia wayuu, porque “la primera fuente de conocimiento
es la naturaleza, donde sus mismos elementos propician el desarrollo y la aplicacién de saberes y técnicas
de atencion de sus necesidades por medio de practicas culturales y tecnoldgicas en la ocupacién y uso del
territorio” (Anaa akua’ipa, 2008, P. 42).

Las preguntas 1, 2 y 3 permiten hacer una discriminacion en rangos de edad y permanencia, en sus de

precisar datos segln se ha explicado y fundamentado en el parrafo anterior.

Segunda parte de la encuesta se hicieron preguntas de acuerdo con las siguientes categorizaciones y

hallazgo en el documento Anaa akua’ipa, PEI y marco tedrico de la presente investigacion.



Justificacion de las preguntas de la encuesta:

Competencia Cultural

Documento

Categorizacion Pregunta

Descripcion

Anaa akua'ipa

ldentidad

cultural — lengua
Considero que mi

dominio de la lengua
P.E.I. wayuunaiki es (3 de la

encuesta fase 1)

Marco tedrico

En el wayuunaiki, las palabras, mas
alla de su significado literal, tienen un
sentido profundo para el Wayuu, que
depende del contexto en el cual se
pronuncian. EI wayuunaiki es una lengua
con gran cantidad de metaforas y sus
palabras poseen diversos significados;
por esta razon es necesario que el nifio
aprenda a identificar el contexto en el
cual se utilizan. Es todo un (Anaa
akuaipa p.45)

Fortalecer, consolidar, valorar y
conservar la cultura y la lengua materna,
su uso oral y escrito, lo cual que el
estudiante se sienta orgulloso de expresar
sus pensamientos y sentimientos en la
lengua que hablaron sus antepasados
(PELI,.30)

Fortalecimiento de la lengua
(Decreto 2230 de 1986 que cred el
Comité  Nacional de Lingdistica
Aborigen).




Documento

Anaa akua'ipa

P.E.IL

Marco tedrico

Categorizacion

Valores

aprendidos

Competencia Cultural

Pregunta

¢Mis conocimientos
sobre los valores de mi
cultura son? (4 de la

encuesta fase I1)

Descripcion

El valor colectivo del akaalinjirawa
se sustenta en la practica permanente y
participacion de la persona a través de las
acciones lo cual lo identifica como una
persona Wayuu en todo el sentido pleno
de su cultura (Wayuu anashi,
Wayuushanta main). (Anaa akuaipa p.31)

RESPETO: Reconocer la dignidad
humana, las ideas y opiniones de los
demaés. El verdadero respeto acepta la
diversidad y la diferencia (PEI, 30)

Los elementos del entorno fisico
pueden determinar la identidad social.
Por lo tanto, la dimension espacial, el
conocimiento de las caracteristicas
simbdlicas, culturales y sus significados
valorativos y emocionales, constituyen
base fundamental para la identidad social,
pues los individuos la definen al tener
sentido de pertenencia a un espacio y
entorno cotidiano determinado urbano o
rural (Fernandez 2014)




Documento

akua'ipa

P.E.L

Categorizacion

Educacion

propia

Competencia Cultural

Pregunta

¢Conozco la historia
del origen de mi pueblo
wayuu y como llego a la
peninsula de la Guajira? ?(5

de la encuesta fase 1)

Descripcion

Para la educacion propia, el conocer
los temas sobre el origen Wayuu esta
estrechamente  relacionado con la
tradicion oral, que se da mediante relatos,
asi la tradicion oral es un dispositivo
pedagogico para el aprendizaje del origen
de la persona, de la Nacion Wayuu y de
todo lo que existe. (Anaa akua’ipa, 2008,
P. 60)

Objetivo articulado. Promover la
educacion intercultural en todos los
niveles del sistema educativo, que
contribuyan  al  reconocimiento vy
valoracién de la cultura Wayuu para la
consolidacion de una nacion pluriétnica y
multicultural. (PEI, 38)




Marco tedrico

“el rescate, fortalecimiento, cuidado
y conservacion del territorio 'y
fortalecimiento de la gobernabilidad
interna, a través de sus autoridades
comunitarias y la revitalizacion de las
lenguas originarias, la cultura y memoria
e historia colectiva, entre otros. El
proyecto de educacidn propia exige
ademéds la participacion de las
comunidades en los procesos politicos
organizativos, pedagdgicos y
administrativos que  constituyen el
Sistema Educativo Propio”. (Bolaifios,
2012, p.22)

Documento

Anaa akua'ipa

P.E.IL

Categorizacion

Desvalorizacion

de la cultural.

Competencia Cultural

Pregunta

¢mi permanencia en la

zona rural?

¢He sido victima de

discriminacion cultural?

(preguntas 6,7,8 Fase
1))

Descripcion

Historicamente el equilibrio,
garantizado por la aplicacion de la
justicia con esencia en el pensamiento
Wayuu, se ha venido debilitando;
fortaleciendo la individualizacion y la
rigueza en dinero sobre los derechos
colectivos de respeto y dignidad generada
por el prestigio (Anaa akua’ipa, 2008,
p.32)

Objetivo articulado. Promover los
procesos de educacion propia de las
comunidades Wayuu en el marco de la
interculturalidad, que fortalezcan su
identidad étnica y cultural y el sentido de

pertenencia a su territorio Guajiro. (PEI,




Marco tedrico

38)

“los aspectos socioeconomicos de
las Ultimas décadas son los que mas han
trastocado referentes basicos de la vida
social, como el aumento de los
movimientos migratorios en los Gltimos
afios; la intrusion de valores y culturas
propias de otros paises (poniendo en
crisis la identidad); la nueva
comprension del tiempo y el espacio
(debido al auge de las tecnologias de la
informacion) como lo cita (Garay P. 2,
2016).

En este caso la pregunta 8, esta
relacionada con la permanencia continua
en situacion de discriminacion, en razon
que este fendmeno despierta desde
temprana edad en los nifios una
conciencia negativa de si mismo, o en
términos de Erickson una identidad
negativa que se prolongara en su

juventud y madurez (1971).

Documento
Categorizacion
Valores
Anaa colectivos y valores
akua'ipa personales

Competencia Cultural

Pregunta

¢Muestro interés en el
aprendizaje de los valores
culturales? (9 de la encuesta

fase 1)

Descripcion

El padre inculca principios,
actitudes, valores y comportamientos
personales, familiares y comunitarios; Se
encarga basicamente de la formacion de

los hijos varones a través del ejemplo.




P.E.L

Marco

tedrico

(Anaa akuaipa p.31)

Valor institucional - LIDERAZGO
Requisito y exigencia en la sociedad del
conocimiento, mecanismo para
acrecentar el compromiso y participacion

en el cambio social (PEI,P.30)

Esta asociadas a la motivacion del
participante  buscando identificar i
algunos comportamientos dentro y fuera
del aula se asocian a la desmotivacion por
aprender acerca de su cultura y sus
valores morales y a partir de estos datos
tomar posicion frente a la manera de

formar en la competencia cultural.

“Para que haya buena calidad
educativa, debe haber una relacién muy
estrecha entre motivacion y liderazgo.
Hay investigaciones precedentes se ha
logrado determinar que existe una
relacion muy directa entre el liderazgo y
la motivacién de los trabajadores y las
trabajadoras” (Villalobos, 2016 p. 9)

Documento
Categorizacion

Competencia Cultural

Pregunta

Descripcion




El deterioro de la identidad cultural
se ha dado en la medida en que los
valores personales y colectivos se
transformaron siguiendo los preceptos

Anaa akua'ipa alijuna que no obedecen a la realidad vy el
pensamiento Wayuu, el cual propende
por el respeto y la dignidad de la persona,
la familia, el clan y la naci6én (Anaa
akua’ipa (2008 p.32)

PE| Fortalecer la identidad étnica y
T cultural y el sentido de pertenencia a su
¢El'internado indigena  territorio Guajiro. (PEI, p.38)

de Siapana ha aportado en i L
] El articulo 68 de la Constitucion
) su plan de estudio y " )
Identidad » o Politica de Colombia de 1991 expresa
formacion en la identidad ) o
cultural ] ) que los integrantes de los grupos étnicos
cultural, ¢qué tan satisfecho ] .
] tendran derecho a una formacion que
se sientes? (10y 11) de la

respete y desarrolle su identidad cultural,
encuesta fase I1. o
con este derecho constitucional se abre el
marco legal los sistemas de educacion
propia, y en su propia lengua segin lo
- indica el articulo 10 de la misma carta
Marco tedrico
magna.

Se deben conservar en el tiempo
cada sistema cultural, muy a pesar que
“las identidades se muevan y dinamicen;
se transformen y transfiguren a una
velocidad antes impensable” Zebadua

Carbonell, Moya, & Ascencio (2017).

Los datos iniciales es necesario identificar el e¢”irukuu (literalmente carne), este es lazo de unidad por

consanguinidad en linea materna, genealdgicamente definido, quienes comparten una condicién social y



un pasado mitico comun. Saber el clan es parte fundamental de la identidad del wayuu. (Anaa akua’ipa,
2008, P. 17).

El sexo, es necesario identificarlo en esta encuesta porque para el wayuu, Alaiile’era aa’in: que es el
grado de madurez que tiene cada Wayuu sin importar su sexo y esto es impartido desde la infancia frente a
los roles que se dan en la cotidianidad. (Anaa akua’ipa, 2008, P. 27). Y segundo porque segun la
educacion propia del wayuu se hace la diferenciacion del aprendizaje de acuerdo al sexo. Esto permite
asociar percepcion cultural con la edad y género. Se pregunta el tiempo de permanencia en la institucion y
el grado cursado porgue esto permite asociarlos con la percepcion cultural y formacion recibida en la
institucion.

Lugar de nacimiento y comunidad, permite obtener datos en relacidn con la percepcion cultural segln
la zona de origen, segundo dato que se obtiene es saber si el participante aun permanece en su territorio de
origen, este dato es relevante para la educacion propia wayuu, porque “la primera fuente de conocimiento
es la naturaleza, donde sus mismos elementos propician el desarrollo y la aplicacidn de saberes y técnicas
de atencidn de sus necesidades por medio de practicas culturales y tecnoldgicas en la ocupacién y uso del
territorio” (Anaa akua’ipa, 2008, P. 42).

Las preguntas 1 y 2 permiten hacer una discriminacion en rangos de edad y permanencia, en sus de
precisar datos segun se ha explicado y fundamentado en el parrafo anterior. La pregunta 3, dominio del
wayunaiki en razon que “no hablar el wayuunaiki siendo Wayuu significa, en un sentido, la negacion de
los ancestros, de modo que el uso del wayuunaiki es uno de los rasgos importantes para no perder la
esencia del ser Wayuu ya que éste fortalece el pensamiento, la identidad y la convivencia. (Anaa akua’ipa,

2008, P. 46)

Las preguntas 4 y 5 se fundamentan en que para la educacion propia, el conocer los temas sobre el
origen Wayuu esta estrechamente relacionado con la tradicion oral, que se da mediante relatos, asi la
tradicion oral es un dispositivo pedagdgico para el aprendizaje del origen de la persona, de la Nacion
Wayuu y de todo lo que existe. (Anaa akua’ipa, 2008, P. 60) los datos de estas preguntas develan los

avances en el campo de las competencias cultural segun lo que ha logrado la institucion.

Las pregunta 6, 7 y 8 estan relacionadas con la asociacién desvaloracion de la identidad propia de los
participantes, en relacién con el contexto, puesto que expresar lo esperado en un marco social se
manifiesta como espontaneo y natural, esto son los que permiten conocer e identificar la vinculacién de la
persona con un grupo social, Harguindeguy, (1999) pero una vez se hace un contacto social con otros

diferentes es probable que se entre en desvalorizacion de la identidad propia.



En este caso la pregunta 8, estd relacionada con la permanencia continua en situacion de
discriminacion, en razén que este fendmeno despierta desde temprana edad en los nifios una conciencia
negativa de si mismo, o en términos de Erickson una identidad negativa que se prolongara en su juventud
y madurez (1971).

Por (ltimo, las preguntas 9,10 y 11, estdn asociadas a la motivacion del participante buscando
identificar si algunos comportamientos dentro y fuera del aula se asocian a la desmotivacién por aprender
acerca de su cultura y sus valores morales y a partir de estos datos tomar posicion frente a la manera de

formar en la competencia cultural.
Recursos:

e Formato de encuesta

Modelo de la encuesta.

FICHA DE LA ENCUESTA.



ENCUESTA DE IDENTIFICACION DE GRUPO ESTUDIANTES
Datos del encuestador
Nombre: Jesus David Tamara sexo: Masculino.
Programa: Maestria en Direccion y Gestion de Instituciones Educativas.
Lugar y fecha de la realizacion de la entrevista: Siapana de 2021
Duracion:

CARACTERIZACION

Nombre:

Apellidos: Clan:

Sexo: Grado:

ARos de permanencia en la institucion:

Lugar de nacimiento: Comunidad:

El propodsito de esta encuesta es hacer una recoleccién de informacion para identificar el nivel de
interaccion, de los estudiantes de la media de la Institucion Internado indigena de Siapana, con su
identidad cultural de modo que se logre reconocer los factores que desde esta institucion han influido en la

identidad de su cultura, como el resultado de una educacion propia de calidad.

1. Miedad esté en entre
14-15
16-17
18-20
23-24

2. Mi permanencia en la institucion ha sido por un tiempo de:
1 3 afios a 5 7 9 11 13
afio a 2 4 afios afios a 6 aflos a 8 afios a 10 afios a 12 afio a 14

afos anos anos afos afos afios



3. Mis familiares en la actualidad viven en:
Comunidad indigena en zona rural __

Zona urbana de Colombia

Zona Urbana de Venezuela

Zona rural de Venezuela

PREGUNTAS TIPO LIKER

Manejo fluidamente la lengua wayuunaiki
Muy frecuentemente

Frecuentemente

Ocasionalmente

Nunca

Practico los valores de la cultura Wayuu

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente

Nunca

Relato la historia del origen del pueblo wayuu y como lleg6 a la peninsula de la Guajira

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente

Nunca

Con que frecuencia permanezco en zona rural.

Muy frecuentemente

Frecuentemente



Ocasionalmente
Nunca

He sido victima de discriminacion cultural.

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente

Nunca

Con frecuencia muestro interés en el aprendizaje de los valores culturales

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Nunca

El internado indigena de Siapana ha aportado en su plan de estudio a mi formacion de la

identidad cultural.

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Nunca

En la formacion de mi identidad cultural la familia ha contribuido

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente

Nunca



Anexo 3. Organizacion de las entrevistas a estudiantes

Cuadro para el andlisis y conclusiones de las preguntas de la entrevista en profundidad:

Perfil de entrevistado

DOCUMENTOS
Categoria Pregunta Descripcion
En los procesos de aprendizaje los ejes
. tematicos son orientados por elementos de la
1. Cuédles|
identidad cultural tales como: la lengua, la
tu lugar de o
] cosmovision, la territorialidad, los valores, la
Anaa akua'ipa origen? . " .
autonomia y los aspectos politico, social y
econdmico. (p. 58)
2. ;Hace Con identidad cultural, respeto a las
Discrimina

cién en rangos

cuénto perteneces

tradiciones y manifestaciones propias de la cultura

PEI a la institucion | Wayuu, abierto al dialogo intercultural. (perfil
deedaditernado de | estudiantil p, 62)
permanenciay |
o Siapana?
territorio
Ley General de Educacion de 1994, la cual
3 Actual establece en su Capitulo 3, articulo 56 “La
mente ¢qué grado educacion en los grupos étnicos estard orientada
. esta cursando? o . .,
Teoria por los principios y fines generales de la educacion
establecidos en la integralidad, interculturalidad,
diversidad lingistica, participacién comunitaria,
flexibilidad y progresividad.
Principio de utilizacion adecuada del tiempo
PE libre. (PEI p.28)
valores 4. (Qué La ensefianza para el Wayuu no esta
colectivosy | haces en tu tiempo | restringida a tiempo ni espacio ni a contenidos
ANAA personales libre? especificos; ésta se basa en la participacion directa
AKUA’IPA

del

siguiendo la division por sexo y edad para el

nifio en las actividades de los mayores




desarrollo de las mismas. (Anaa akua’ipa, 2008, p.
25)

5. Cuente

consolidacion y fortalecimiento de un sistema
educativo propio que tenga en cuenta las
realidades, las necesidades sentidas y expresadas y

las expectativas para seguir existiendo como

Desvaloriz Nacion Wayuu, con un proyecto de vida que
Anaa y un aspecto de la ] .
. acion de la garantice la permanencia de nuestras formas de
akua'ipa cultura con el cual |~ . ]
cultural. ~ |vida, pensamiento, formas de hacer y sentir y
usted se identifica ) )
nuestras razones de coexistencia con otros pueblos.
Lo anterior sera reproducido y multiplicado en el
trayecto educativo llevado por los estudiantes en su
paso por la escuela. (anaa akua'ipa ,2008, p.66)
6. ¢Le De acuerdo con la ley general de educacion
preocupa que ese | (Ley 115/94) en su articulo 1° nuestra institucion
Desvaloriz | aspecto se esté | concibe la educacion como: “un proceso de
PEI acion de la cambiando en la | formacion permanente, personal, cultural y social
cultural cultura hasta el | que se fundamenta en una concepcion integral de la
punto de ser persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
olvidado? sus deberes”. (PEI, principios, P.24)
La cultura wayuu posee una riqueza inmaterial
que, con la introduccion de nuevos patrones
) culturales, indican algunas investigaciones y
) 7. (Cuales . .
Desvaloriz percepciones, que se ha ido desarrollando un
» son los aspectos )
TEORIA acion de la deterioro de los valores culturales wayuu, una de
de la cultura que i
cultural estas razones segun Ortega (2018) subyace en la

deben prevalecer?

desconexiéon que hoy los joven presentan en
relaciéon con los canales de comunicacién entre la

sociedad del pasado y la sociedad del presente




capaces de transformar las realidades
8.  ¢Cudles | mediante el fomento del trabajo, la creacién de
Desvaloriz | son los aspectos | empresas autdctonas, el aprovechamiento de los
PEI acion de la que deben recursos del medio, que generen proyectos de
cultural transformarse? | desarrollo, la convivencia pacifica, la unidad
¢Por qué? familiar, los valores culturales y ambientales (PEI —
Vision)

Practica los diferentes oficios de las personas
de la comunidad, adquiere responsabilidades
asignadas por sus mayores, pastorea y las nifias

9. (Qué ayudan en la elaboracion de tejidos, pone en
Educacion | habilidades de la | ejercicio el contar y operaciones matematicas.
Anaa akua'ipa

propia cultura desarrollas | Muestra habilidades en el manejo de la lengua 'y en
mas? su comportamiento que permite identificar su perfil
como adulto. Se le prohibe tener conductas no
acordes a esta etapa del desarrollo (Anaa

akua'ipa,2008, p.51)

“la dimension espacial, el conocimiento de las

caracteristicas  simbdlicas, culturales y sus
10. ¢Cudles |significados valorativos y emocionales, constituyen
i Educacién temas de la base fundamental para la identidad social, pues los
Teoria propia cultura crees que |individuos la definen al tener sentido de
se deben afianzar? | pertenencia a un espacio y entorno cotidiano
determinado urbano o rural” (Fernandez, 2014,
p.1002)
La concepcion filosofica del Ser Wayuu
11. ;/Qué le |acerca de la vida. Se fundamenta en la dignidad y
Educacion
Anaa akua’ipa ] (1a) hace ser un | desarrolla los valores personales y colectivos que
Propia auténtico wayuu? | orientan la vida cotidiana. (Anaa akua’ipa, 2008,
p.11
La disposicién de la persona para brindar su
12.¢51 apoyo, colaboracién y ayuda constituyéndose una
Anaa akua’ipa Edu(.:acmn camt-)lan eso.que caracteristica esencial del ser Wayuu (Anaa
propia has dicho, deja de

ser wayuu?

akua’ipa, 2008, p.31)




PEI

13. ¢Cual es
Su compromiso

frente a los

Para el cumplimiento de obligaciones y
compromisos del clan materno, como pago de
indemnizaciones o celebracion de velorios se
reconoce la existencia de fuertes lazos de
solidaridad y reciprocidad entre sus miembros.
(Anaa akua’ipa, 2008, p 17)

Identidad

Anaa akua’ipa elementos que lo Persona, en sus dimensiones y competencias,
identifican como | yosibilitando el crecimiento humano, cristiano,
wayuu? cientifico y cultural e impulsando la proyeccion, el
compromiso, liderazgo y transformacion de su
etnia y del entorno, con proyeccién departamental y

nacional. (PEI, objetivo Institucional
Los asentamientos y la distribucién de la
14. ;Cémo | comunidad con el fin de ordenar la construccion de
Anaa akua’ipa Identidad describes su la casa, corrales, zonas de pastoreo, huertas y

comunidad?

fuentes de agua que permiten desarrollar la

identidad wayuu. (Anaa akua’ipa ,2008, p,42)




Modelo de la entrevista.

FICHA DE LA ENTREVISTA

Datos del entrevistador
Nombre: Jesus David Tamara Sexo: Masculino.
Programa: Maestria en Direccion y Gestion de Instituciones Educativas.
Lugar y fecha de la realizacion de la entrevista: Siapana de 2021
Duracién: 45 Minutos.

Datos del entrevistado.
Nombre:
Apellidos: Clan:
Edad: Sexo: Grado:
ARos de permanencia en la institucion:
Lugar de nacimiento: Comunidad:
Buenos dias/tardes.

Mi nombre es JesUs, y estamos realizando un estudio sobre competencias culturales presentes en
los estudiantes de la educacion media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado

Indigena de Siapana.

La idea es poder conocer distintas opiniones para colaborar con el desarrollo e implementacion de
competencias culturales en la institucion con el &nimo de favorecer la educacién propia.

Mi interés es su opinién, no hay respuestas adecuadas o inadecuadas, siéntase libre de expresar su
punto de vista, sus respuestas seran unidas a otras opiniones de manera anénima y en ninglin momento se

identificara qué dijo usted como participante.



A continuacion, realizaré una grabacion de audio y video a la entrevista, con el fin de guardar y

obtener con claridad informacion que se pueda analizar, aprovechando elementos importantes que a través

de una redaccioén se limitaria; busco que usted se sienta en disposicién, con tranquilidad y seguridad. El

uso de esta grabacion es con fines académicos.
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Solicito su permiso para iniciar la grabacion. ¢Esta usted de acuerdo? Si_ No___

jDesde ya muchas gracias por su tiempo!

Perfil de entrevistado:

¢ Cual es tu lugar de origen?

¢Hace cuanto perteneces a la institucion internado de Siapana?

Actualmente ¢qué grado esta cursando?

¢Qué haces en su tiempo libre?

Cuente un aspecto de la cultura con el cual usted se identifica

¢Le preocupa que ese aspecto se esté cambiando en la cultura hasta el punto de ser olvidado?
¢Cuales son los aspectos de la cultura que deben prevalecer?

¢Cudles son los aspectos que deben transformarse? ¢Por qué?

¢Qué habilidades de la cultura desarrollas mas?

. ¢Cuales temas de la cultura crees que se deben afianzar?

. ¢Qué le (la) hace ser un auténtico wayuu?

. ¢Si cambian eso que has dicho, deja de ser wayuu?

. ¢Cudl es su compromiso frente a los elementos que lo identifican como wayuu?

. ¢Cbémo describes su comunidad?

Imagen de la escuela en formacion de la identidad cultural wayuu.

¢COmo se enterd del Internando de Siapana?

¢Por qué se matricul6 en esta institucion?

¢Cudles son los principales aportes que ha brindado la Institucion Internado Indigena de Siapana en
la identidad cultural?

¢Cuadl ha sido su mayor satisfaccion como miembro de esta comunidad educativa?

¢Crees que la institucion le ha dado los recursos y capacidades para lograr mantener un equilibrio

entre el mantenimiento de la propia identidad y el desempefio funcional en otros grupos culturales?

-¢En qué sentido lo dice? - ;puede darme un ejemplo de ello?



Componentes de la identidad.

Cuéntame un breve mito de tu cultura en tu lengua.
¢Con que frecuencia hablas tu lengua?

En vacaciones ¢a dénde vas? ¢Y qué haces?
¢Escuchas emisora que hablan wayunaiki?

¢Qué tipo de programas escuchas o ves con frecuencia?

Indica algunas de las celebraciones que se manifiestan en tu comunidad.
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¢Conoces y practicas la Yonna? - si su respuesta es no ¢Por qué no lo hacen? ;por qué cree que
desconoce la yonna?

¢Por qué crees que se danza en circulos? La mujer en la danza tumba al hombre ¢puedes
usted explicar el significado de esa accién? — justifique su respuesta ¢Por qué crees que no puedas
explicarlo?

8. ¢Qué opinion tiene sobre la dote Wayuu en la cultura? explique su respuesta.

¢ Cuél es la importancia de la dote dentro de la cultura wayuu?

Anexo 4 Organizacion de las entrevistas complementarias

FORMATO FLEXIBLE PARA EL GRUPO FOCAL

Mi nombre es JesUs, y estamos realizando un estudio sobre competencias culturales presentes en los
estudiantes de la educacién media de la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de

Siapana.

La idea es poder conocer distintas opiniones para colaborar con el desarrollo e implementacion de

competencias culturales en la institucién con el &nimo de favorecer la educacién propia.

Mi interés con este grupo focal es llevar a cabo una sesion de una hora que me permita recoger las
percepciones, sus opinidn, sobre el tema SEIP, y como incluir la competencia cultural por lo menos en la
educacién media de la de la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana,
siéntase libre de expresar su punto de vista, sus respuestas serdn unidas a otras opiniones de manera

andnimay en ningun momento se identificara qué dijo usted como participante.

A continuacion, realizaré una grabacion de audio y video de este dialogo, con el fin de guardar y

obtener con claridad informacion que se pueda analizar, aprovechando elementos importantes que a través



de una redaccion se limitaria; busco que usted se sienta en disposicion, con tranquilidad y seguridad. El

uso de esta grabacidn es con fines académicos.
Solicito su permiso para iniciar la grabacion. ¢Esta usted de acuerdo? Si_ No__
iDesde ya muchas gracias por su tiempo!
Perfil de participantes:
En el primer momento cada uno se identifica

1. ¢Cudl es su lugar de origen?
2. ¢Hace cuénto pertenece a la institucion internado de Siapana?

3. Actualmente ¢qué rol desempefia en la comunidad educativa?

Segundo momento - Dialogo abierto de cada uno frente estos tipicos

Aspecto de la cultura con el cual usted se identifica

¢Le preocupa que ese aspecto se esté cambiando en la cultura hasta el punto de ser olvidado?
¢ Cuéles son los aspectos de la cultura que deben prevalecer?

¢ Cuéles son los aspectos que deben transformarse? ¢;Por qué?

¢Cudles temas de la cultura crees que se deben afianzar?

¢Qué le (Ia) hace ser un auténtico wayuu?

¢Si cambian eso que has dicho, deja de ser wayuu?

¢ Cuél es su compromiso frente a los elementos que lo identifican como wayuu?

¢ Como describes su comunidad?

Tercer momento — Espacio de analisis sobre percepciones de los estudiantes entrevistados.

Indagar sobre:

De acuerdo con el analisis de las entrevistas a los estudiantes, surge una diferencia en la
percepcion de los hombres en relacion con la percepcion de las mueres frente a la cultura es decir,
aclarar la relevancia sobre percepcion y autopercepcion de género de los estudiantes de este grupo

entrevistado.

Pregunta: de interés 1
¢Por qué la percepcion de empoderamiento de las mujeres entrevistada de la media, tanto en

sus relaciones sociales como en su desempefio individual en la cultura wayuu esta mas



fundamentada que en los hombre entrevistados de la media de la de la Institucion Etnoeducativa

Integral Rural Internado Indigena de Siapana?

El fundamento de la anterior pregunta es que la percepcion y vivencia de los hombres en
relacidn con los aspectos de su cultura muy a pesar de que estan el mismo tiempo y espacios que sus
comparieras de estudio, sus respuestas denotan el reconocimiento de que se trata de un proceso en

transito.

Pregunta: de interés 2

Pautas para contextualizar la pregunta.

Uno de los objetivos prioritarios del sistema educativo debe ser la articulacion de contenidos
didacticos que refuercen las ideas de igualdad y libertad; unos contenidos basados en una nocién de
“derechos igualitarios” que transmitan al alumnado que unicamente se alcanza la equidad cuando las
mujeres pueden acceder a todos los espacios ocupados tradicionalmente por los hombres.

El Anaa akua’ipa indica que: la imitacion desempefa un papel importante en la ensefanza
Wayuu y se hace la diferenciacion del aprendizaje de acuerdo con el sexo. (p. 41)

Desde la primera infancia se observa una diferenciacién de aprendizaje en relacion al sexo.
(p.45)

Frente a esto el Anaa akua’ipa reconoce que hay “un nuevo orden social que implica para los
pueblos indigenas una interaccion con la sociedad alijuna se hace indispensable la participacion de
nuevos actores ajenos a la dindmica tradicional del proceso de aprendizaje de la comunidad Wayuu.
A través de un proceso de ensefianza aprendizaje que propende por el fortalecimiento de la identidad
cultural de la Naciébn Wayuu y su articulacion a la sociedad alijuna. Caracterizado
fundamentalmente por el sentido de pertenencia, sensibilidad social, conocimiento de su culturay la
lengua materna; ademas debe poseer una formacion profesional que le permita desarrollar

adecuadamente los procesos de articulacion a la sociedad alijuna.

Pregunta:
¢Como articular este objetivo del sistema educativo con el SIEP wayuu, dado que el Anaa

akua’ipa reconoce un nuevo orden social que implica interaccion?



Tercer momento

Cierre y despedida.



