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EVALUACION Y PROSPECTIVA DEL CICLO DE FUNDAMENTACION
METODOLOGICA DEL AREA CIENTIFICO INVESTIGATIVA DE LA

FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Nidia Esperanza Rincon Hurtado. Ana Maria Herndndez. *Carlos Elias

Cifuentes Villalobos. Gabriel Cadavid Hernandez.

La presente investigacion tuvo como objetivo identificar y evaluar la actitud hacia el plan
de estudios del ciclo de fundamentacion metodoldgica del area cientifico investigativo.

Se trabajo con 70 estudiantes quienes cursaron el programa comprendido entre 1997-1
hasta 2000-2. Esta investigacion corresponde a un disefio descriptivo evaluativo, para lo
cual se disefiaron tres instrumentos de escala tipo Likert, contemplando 3 factores:
Docente, Estudiante, Asignatura (dentro del plan curricular) con relacion a las

categorias: Metodologia, Recurso Humano y Contenido. Los resultados encontrados

muestran una actitud positiva media para el area con un puntaje de 72,42%.
Encontrandose actitud positiva alta hacia el factor Il: Estudiantey categoria 2: Recurso
Humano. Y actitud positiva baja hacia el factor Ill: Asignatura y la categoria 3:

Contenido. Sugiriéndose con base en los resultados una propuesta de reestructuracion
del ciclo, el cual podria denominarse area de Medicion y Evaluacién en Psicologia
coherente con los propésitos del area de investigacion definidos por la Universidad de
La Sabana.

El papel creciente que ha jugado la ciencia y la tecnologia — la
tecnociencia, como se le denomina hoy en el mundo cientifico, - en este
proceso ha llevado a los paises desarrollados — y algunos en desarrollo — a
replantear tanto sus sistemas de educacion basica y superior como los de
investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica, de manera tal que les permita
a estas naciones lograr un amplio dominio social, sobre las ciencias y las
técnicas, potenciar sus capacidades de innovacion y desarrollar
apreciablemente su capital humano. Sentar las bases de lo que algunos autores
han llamado la sociedad del conocimiento.

La investigacién, como estrategia de formulacion y tratamiento de

problemas, es una estrategia de conocimiento y actuacién en la realidad propia

* Asesores



del comportamiento de nuestra especie, comun al conjunto de la poblacién
humana, y con un claro valor adaptativo para el individuo por lo tanto en la
educacion se propone un planteamiento didactico en el que la investigacion
constituya un principio orientador de las decisiones curriculares lo que comporta
a su vez una metodologia que integraria en un proceso investigativo global
diferentes recursos y estrategias de ensefanza.

De acuerdo con la ley general de educacion de 1994, uno de los
principales propdsitos de la educacion en Colombia es el desarrollo de la
capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

Por tanto, compete entonces a las instituciones educativas desarrollar
diferentes estrategias que permitan vincular los procesos investigativos dentro
de los planes de estudio, con el propdsito de incentivar en los estudiantes un
pensamiento analitico y critico, dirigido a la indagacion, que permita ser
contingente ante los rapidos cambios que demanda la sociedad actual.

Asi de esta manera, la Universidad de La Sabana dentro del contexto
social y filoséfico, como unidad que pretende desarrollar el conocimiento desde
la perspectiva cientifico investigativo, y mas exactamente la Facultad de
Psicologia, debe realizar una constante evaluacion curricular del area cientifico

investigativa en razén a la necesidad imperante de alcanzar el alto nivel



requerido por las exigencias actuales en un mundo de constante cambio y
competitividad.

Lo sefialado anteriormente, requiere de una amplia y exhaustiva revision
historica en la cual se enmarque la universalidad de la institucion y a su vez
cada uno de los diferentes aspectos que le competen a la misma en el area de
formacion cientifico investigativo de la facultad, asi como realizar una propuesta
de reestructuracion y transformacion que la lleven a lograr la permanencia de
sus objetivos en coherencia con la mision y visién propuesta por ella.

Actuando en coherencia con los planteamientos mencionados, resulta
pertinente la presente investigacion tal como se plantea en el Proyecto

Educativo Institucional, y o que se encuentra realizando.



HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD

Al hacer una sintesis sobre una universidad en particular, se hace
necesario para comprender su dimension y significado, relacionarla con la
historia de la universidad como institucion educativa, ademas de mencionar
algunos de los fenbmenos mundiales que han sucedido a lo largo de su
existencia.

La palabra universidad viene del latin universitas - tatis -, que en
educacion es definida segun Borrel (1996), como: " aquella institucién de
ensefianza superior que comprende diversas facultades, y que confiere los
grados académicos correspondientes. Segun las épocas y paises puede
comprender colegios, institutos, departamentos, centros de investigacion,
escuelas profesionales, entre otras. También se hace mencion a ella como
instituto publico de ensefianza donde se hacian los estudios mayores de
ciencias y letras, y con autoridad para otorgar grados en las facultades
correspondientes.

Tal como lo afirma Borrel (1996), su historia se remonta a las
universidades medievales las cuales se organizaron como comunidades de
profesores, llamadas universitas magistrorum (Paris) o comunidades de
estudiantes, denominadas universitas scholarium (Bolonia). En las primeras,
los profesores se agrupaban en facultades y elegian las autoridades
académicas (decanos), a las que correspondia el gobierno de la institucion. En
las segundas los estudiantes, repartidos en naciones, segun su procedencia,

formaban corporacién o gremio y elegian a sus representantes (procuradores).



La ensefianza se impartia en latin, y la universidad se reservaba el derecho
exclusivo de conferir los grados académicos de bachiller, licenciado y doctor.
Amparadas por las autoridades laicas y eclesiasticas, estas instituciones tenian
un amplio margen de independencia y gozaban de privilegios.

Como lo menciona el autor citado, los saberes que en ella se ensefiaban eran
basicamente las Siete Artes Liberales, la Tecnologia, la Medicina, y el Derecho.
La ascendencia que el clero tuvo sobre la universidad contribuy6 a dar a esta
institucién una orientacion religiosa, que culminaba con el aprendizaje de la
Teologia. En Salerno, surgié ya en el siglo X una escuela de medicina que
cultivaba la cultura médico grecolatina. La tradicién cultural de la nobleza del
norte de Italia y el movimiento comunal, que necesitaba ante todo juristas y
administradores, explicaban la existencia de escuelas juridicas en Roma, Pavia,
Ravena, y Bolonia.

La Universidad Bolofiesa se convirtié en el siglo XII en el gran centro del
estudio del Derecho Civil y Canonico en Europa. De ella salieron los juristas que
habian de ser consejeros de los monarcas europeos durante la Edad Media y
los canonistas que ocuparan los principales cargos de la Iglesia Romana desde
el siglo XIII.

Los estudiantes de derecho se agrupaban en dos universidades: Una
Cismontana, que agrupaba los Italianos, y otra Trasmontana, constituida por los
procedentes del resto de Europa. A través de las universidades los estudiantes
negociaban con la ciudad los precios de las viviendas y de los comestibles,

utilizando como instrumento de presion la amenaza de separarse y emigrar a



otra ciudad. Por varios grupos de estudiantes y profesores de Bolonia surgieron
las universidades de Vicenza (1204) y Padua (1222).

Durante la Edad Media, como lo sefiala Borrel (1996), las universidades
se dedicaban sobre todo, al estudio de la Teologia y en ellas floreci6 la Escuela
Escolastica, cuyo exponente maximo fue Santo Tomas de Aquino quien dictaba
sus catedras en la Universidad de Paris, principal centro de ensefianza de esta
ciencia. Esta Universidad fue el ambito donde se desarrollaron las luchas
espirituales e ideolégicas mas importantes de occidente. En el transito del siglo
Xl al Xl la actividad docente pas6 de los monjes al clero secular, y
progresivamente el cuerpo docente se nutri6 de profesores extranjeros, que
hacia 1150 formaron un gremio, la Universidad, que el obispo se esforzd por
controlar.

En Paris habia tres facultades: la de Teologia, la de Artes y la de
Derecho Candnico. El peso principal de la ensefianza recaia en la Facultad de
Artes, donde en el siglo XIlII se estudiaba la Filosofia y sus disciplinas auxiliares
- el trivium -; en el siglo XIV el interés de sus miembros se desplazd hacia
disciplinas mas cientifico naturales - quadrivium - . Aunque el aprendizaje en la
Facultad de Artes se consideraba como un enlace previo para el estudio de la
Teologia, los magistri parisienses de artes eran el motor de la vida espiritual y el
elemento agitador de los movimientos revolucionarios de la Universidad de
Paris. Por sus manos tenian que pasar todos los estudiantes que preparaban el
Doctorado en Teologia y aspiraban a ser admitidos en el cuerpo de los

profesores, es decir, de los Tedlogos.



Los maestros de artes consiguieron un éxito decisivo hacia 1220 cuando se
libraron de la jurisdiccion episcopal. La Universidad de Paris estaba entonces
en pugna con las autoridades eclesiasticas y seculares de la ciudad, y a raiz de
esta pugna, tuvo lugar (1228-1229) la primera gran emigracion de estudiantes y
profesores hacia Oxford, Cambridge, Angers, Toulouse, Orleans, y Reims. A
partir de 1229 se lleg6é a una alianza entre te6logos y maestros de arte para
hacer frente a las tentativas de Dominicos y Franciscanos para entrar en la
Universidad.

La Universidad de Paris alcanz6 su punto culminante de su influencia
politica a fines del siglo XIV y comienzos del XV cuando llegbé a ser juez de
papas y antipapas. Pero su animoso intelectualismo y su voluntad de poder
fueron la causa de que declinara durante el siglo XV.

En Inglaterra, de acuerdo con Borrel (1996), la Universidad principal fue
la de Oxford, cuyos primeros progresos se debieron a un éxodo de profesores y
estudiantes ingleses de Paris (1167). Juan sin Tierra otorgd en 1214 los
primeros privilegios a éste centro que, controlado en principio por el clero
secular, aceptd progresivamente en su cuerpo docentes a otros miembros de
diferentes ordenes; la Universidad Oxoniense se especializd en el estudio de
las ciencias de la naturaleza. A principios del siglo XIV escapé a la tutela
episcopal, y su constitucion fue sancionada por una carta real (1314), en sus
aulas ensefid Wyclef. La formacién humanistica propia de la Facultad de Artes
se impartia en los colleges. Finalmente, por una separacion de Oxford en 1209,

surgio la Universidad de Cambrigde.
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En Italia, después de Bolonia, sobresalio la Universidad de Padua (1222),
gue bajo la proteccion de Venecia, se convirti6 en centro del pensamiento
cientifico natural, y donde se formaron Copernico y Galileo. Las Universidades
de Espafia y Portugal estaban muy ligadas a la corona que les habia fundado y
también se hallaban estrechamente vinculadas a la Universidad Episcopal,
entre éstas se encuentra, Palencia (1208), Salamanca (1230), Coimbra (1290),
Lérida (1300), entre otras.

En Francia, ademas de Paris sobresalieron las Universidades de Orleans,
principal escuela juridica de la Francia Medieval en donde se form6 Calvino;
Toulouse (1229) fundada para luchar intelectualmente contra los Cataros, y
Montpellier, celebre por la ensefianza de la Medicina.

Durante la baja Edad Media, el movimiento universitario fue
desplazandose lentamente hacia el este. En el Sacro Imperio Germanico,
surgieron las Universidades de Praga, Viena (1365), Erfurt (1379-1392),
Heidelberg (1385) y Colonia (1388); en Polonia, la de Cracovia (1364 - 1397), y
Hungria, las de Pecs (1367) y Bratislava (1465 - 1467).

En el siglo XVI, como lo menciona el autor citado, muchas universidades
se cerraron en la concepcion medieval y aristotélica del mundo, se aboli6 el
dominio de la Teologia y se mostraron hostiles al humanismo a la nueva
ciencia. La concepcién universalista, que habia predominado en las
universidades medievales, desaparecid: las universidades se volvieron
nacionales y catolicas o0 protestantes, segun los paises. En este contexto

tuvieron apogeo las universidades espafiolas - la de Alcala empezé a



11

desarrollar sus actividades en 1509-, que trascendieron de su ambito nacional
cuando la neoescolastica de Salamanca sefialdo en el concilio de Trento el
camino del catolicismo moderno y un grupo de juristas espafoles, presididos
por Vitoria y Suarez, sentaron las bases del Moderno Derecho Internacional.

Por el contrario, diversas universidades germanicas, fueron focos
intelectuales de la Reforma: Wittenberg (1502), Marburgo (1527), Konigsberg
(1544) y Jena (1558).

De otra parte, las primeras universidades americanas, las de Santo
Domingo (1538), México (1553) y Lima (1553), se crearon y organizaron segun
el modelo salmantino. En ellas, al igual que las espafiolas, se cultivaba mas la
Teologia y las Humanidades que las Ciencias de la Naturaleza.

Segun Borrel (1996), las universidades de los siglos XVII y XVIII fueron
contrarias a las nuevas ciencias y a las ciencias aplicadas. En general, la
ensefianza de las nuevas materias era organizada al margen de las nuevas
universidades por las academias y las sociedades literarias y cientificas. En
tales circunstancias, no es de extrafiar que enciclopedistas e ilustrados
atacaran a la Universidad y la acusaran de ser un obstaculo para el progreso, ni
que en Francia un decreto de la convencién (15 de Septiembre de 1793)
suprimiera las universidades del antiguo régimen y las sustituyeran por
escuelas especializadas.

En el curso del siglo XIX hubo una renovacién general de la ensefianza
superior que desvinculé a las Universidades de su pasado medieval. Los

estudios universitarios se concibieron como culminacion de un sistema de
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ensefianza perfectamente estructurado cuyo objetivo era preparar a los
funcionarios y profesionales que la sociedad exigia. Tras la reforma
napolednica, la Universidad se convirti6 en Francia en un servicio publico
centralizado y sin autonomia que globalizaba toda la ensefianza.

Por su parte, la historia reciente de las universidades en Alemania ha
estado presidida por la creacion de las de Berlin por Fichte y Humboldt en
(1809), Bonn (1818), Aquisgran (1870), Darmstadt (1836), Badem (1825),
Munich (1968), Stutgart (1829). Invadidas de la idea de progreso, asociada a un
cierto nacionalismo, las universidades alemanas fueron a la vez centros de
ensefianza y de investigacion.

Oxford y Cambridge siguieron al frente en la ensefianza superior en Gran
Bretafia donde las necesidades técnicas de una creciente industrializacion,
estimularon el desarrollo de la investigacion cientifica. En Rusia, las
universidades fueron creadas en época mas bien tardia - Moscu (1775), Jarcov
(1804), Kasan (1804), San Petersburgo (1819), Odesa (1865).

Tal como lo afirma Borrel (1996), en el siglo XX hubo un movimiento de
expansion de la ensefianza superior. Las universidades estadounidenses Yale,
Harvard, Princenton, Berkeley, entre las mas importantes, gozan en la
actualidad de merecido prestigio, por la calidad de la ensefianza, Ila
especializacion de sus profesores, la autonomia y el fomento de la

investigacion.
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En Espafa, tras la guerra de la independencia hubo sucesivas reformas
de la ensefianza universitaria, que se caracterizO por su organizacion
burocratica y centralizada.

Desde mediados del siglo XIX ,el movimiento crausista y la institucion
libre de ensefianza pugnaron por una reforma de la ensefianza que dio sus
frutos en el primer tercio del siglo XX, cuando se concedi6 la autonomia a las
Facultades de Filosofia y Letras (1931) de Madrid y Barcelona; asi como a la
Universidad de Barcelona 1933. Suprimida la autonomia tras la Guerra Civil, en
1943 se promulgd una Ley de Ordenaciéon Universitaria de caracter centralista.
En 1970 fue promulgada la Ley General de Educaciéon que reformé todos los
niveles de ensefianza. El 15 de diciembre de 1983 las cortes aprobaron una
importante ley de reforma universitaria.

En general, la gran mayoria de las universidades anteriormente
mencionadas actualmente continlan prestando su misién educativa a todos los
estudiantes de los diferentes paises del mundo. Ahora, es relevante resaltar
algunos aspectos de la Historia de la Universidad Colombiana, para luego si

conocer especificamente la Historia de la Universidad de La Sabana.
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HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD EN COLOMBIA

De la historia de la Universidad en Colombia, se encuentran una serie de

documentos generalmente escritos por cada universidad en particular, por tanto
es facil encontrar la historia de una universidad especifica, lo que no ocurre con
la historia en general.
Sin embargo, algunos de los autores que mejor expone el tema son Quevedo y
Zaldia (1990), quienes sefialan que la historia de la educacién superior en
Colombia, se remonta a la época de la colonia con el arribo de los monarcas en
la casa de Borbon al trono de Espafia, iniciando asi un periodo de
modificaciones sociales en el imperio espafiol, que en el terreno de la
educacion, implicaba la introduccion de las ciencias utiles como instrumento de
conocimiento que permitia la formacion de cuadros intelectuales que
participaban activamente en el Estado impulsando politicas de modernizacion
de este.

Las ciencias y la Universidad Espafiola habian tenido un periodo de
fortalecimiento en los dltimos afios del siglo XV y comienzos del siglo XVI, ya
gue Espafia fue uno de los primeros paises Europeos en adoptar los nuevos
conocimientos producidos por las ciencias modernas renacentistas como la
Fisica y la Anatomia, y por las nuevas técnicas de Ingenieria y Navegacion.

Sin embargo, el tradicionalismo cultural y las politicas contrarreformitas de
Felipe 1l condujeron a un encerramiento cientifico basado en el

neoescolasticismo, que aislé la nacion espafiola de los adelantos de la ciencia
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del siglo XVII. Contra esta situacién intentaron enfrentarse las politicas
reformistas borbonicas, especialmente en el campo de la educacion.

La historia de la Universidad Colonial en Colombia estara marcada, de
una u otra forma, por estas lineas de desarrollo de la ciencia y de la Universidad
Espariola.

En el proyecto colonial espafiol, segin Quevedo y Zaldia (1990), la
educacion jugaba un papel fundamental. La evangelizacién del Indio constituia
parte de las responsabilidades que el Rey consideraba suyas como mandatario
cristiano. Las Universidades estaban concedidas como aquellos motores
fundamentales de dicho proyecto de evangelizacion, y era basicamente de
dominio colonial.

Hacia el siglo XVI existian en el reino de Granada centros educativos
superiores y para el afio 1.620 el numero de catedras se habia diversificado.
Fundamentalmente se ensefiaba Teologia, que era la ciencia que daba
coherencia a todo el sistema de conocimiento; Gramatica, Retorica, Yy
Dialéctica, que conformaban el trivium medieval; y Aritmética, Geometria,
Astronomia y Mdsica, que componian el cuadrivium. Estas se ensefiaron en la
Facultad de Artes y eran requisito previo para las otras facultades mayores,
como lo eran la de Derecho y Teologia, pues la Medicina, que en Espafia
completaba el cuadro, no se habia podido ensefiar en el Nuevo Reino en forma
adecuada, por falta de recursos econémicos y de personal.

En Santa fe de Bogota, se encontraban en la Colonia cuatro instituciones

a saber: La Regia y Pontificia Universidad de Santo Tomas de Aquino, fundada
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en 1580 por los dominicos; La Pontificia Universidad Javeriana de Santa fe,
erigida por los Jesuitas en 1621; el Colegio Mayor del Rosario, encomendada al
clero secular en 1653 y la Universidad Agustiniana de San Nicolas de Bari,
fundada en 1694.
Todas estas son instituciones privadas y, por tanto no hay en la Colonia
universidades publicas. Estas corporaciones estaban organizadas para
perpetuar un mismo conjunto de verdades, las cuales aseguraban el control de
la colonia y la reproduccion de una ideologia, el cristianismo, el cual daba
coherencia politica, al imperio espafiol desde que los reyes catélicos confiaron a
la religion este papel integrador de un imperio que cultural y demograficamente
no estaba unificado.

De acuerdo con Quevedo y Zaldia (1990), esta cultura universitaria
colonial se caracterizaba por los siguientes principios:

a) Un predominio del saber teolégico no solamente como forma
dominante de conocimiento, sino como ordenador y jerarquizador de toda otra
clase de saberes.

b) Una supremacia del silogismo en los métodos y formas de pensamiento
dominantes. Tanto en la formacién teolégica como filosdfica, el silogismo sera la
técnica por medio de la cual se ejerce la leccion, el dictado, y la discusién, por
tanto bajo la cual leen y arguyen los catedraticos y se ejercitan los colegiales.

¢) Una ausencia casi total de libros pues la leccion del maestro la cual quedaba
registrada como dictado en uno de los cuadernos de los colegiales era el

elemento metodoldgico fundamental del aprendizaje.



17

Con base en lo mencionado por Riva de Neira (1988), la idea de erigir

una universidad publica a la cual tuvieran acceso todos los estamentos sociales
fue planteada originalmente por los Virreyes Messia de la Cerda y Guirior,
guienes elevaron sendas solicitudes a la corte que jamas obtuvieron respuesta
favorable.
Ante la oposicion de los dominicos a la creacion de este tipo de Universidad, el
Virrey Guirior, dispuso que el fiscal de la real audiencia, don Francisco Moreno
y Escandén, elaborase un plan y método de estudios adaptado a las
circunstancias locales, que sirviera de pauta a la ensefianza y cortase con los
abusos producidos. Aquel memorable plan, concebido en franca reaccién con el
espiritu dogmatico y sefiorial de la universidad Colonial, propone la creacion de
la Universidad Publica sobre pautas de servicio a la juventud, instruyéndola en
el conocimiento de las ciencias utiles, iniciAndola en el empleo de método
acertados y apartandola de disfrutar en materias abstractas.

El plan de reforma de Moreno y Escandén, quien se revela como un
positivista moderado, exhibe el magno empeio de popularizar la cultura y llevar
el saber a estamentos sociales distintos de los dominantes.

Es importante anotar, sefiala Riva de Neira (1988), que la reforma del fiscal no
modifica la estructura de la Universidad, la cual mantiene las carreras
tradicionales, pero si altera sustancialmente la metodologia de los estudios con
el saludable propésito de aproximar la institucion al andlisis de la realidad

circundante.
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Procede también advertir, que el admirable plan de estudios de Moreno y
Escandon aunque se aplico a la apertura de catedras publicas en los colegios
privados de San Bartolomé y Mayor del Rosario, no perduro por cuanto la corte
lo abolié por considerarlo demasiado avanzado para la época.

De acuerdo con Riva de Neira (1988), la expedicion botanica en pro de
constituir una autentica revolucién cultural, construye la mas trascendental e
invaluable empresa del saber y de investigacion que registra la historia del
pensamiento en Colombia. Gracias a su benéfica influencia, establece, un
cambio radical en la naturaleza de los estudios cientificos en la Nueva Granada,
por cuanto el método inductivo reemplaza el deductivo, lo practico sustituye lo
especulativo, la observacion y la experimentacién suplantan la filosofia
escolastica y la institucion se transforma en renombrada academia cientifica.
Bajo el patrocinio oficial del arzobispo Virrey Don Antonio Caballero y Géngora,
quien logro la aprobacion real y bajo la direccidon cientifica del sabio José
Celestino Mutis, la expedicidn botanica ejercié su virtud docente hasta el afio de
1812, cuando la Constitucion de Cundinamarca decretd la suspension de su
trascendental labor.

El historiador Velilla (1983) citado por Riva de Neira (1988), incorpora el
modelo de la universidad humanista y atribuye su iniciativa al jurista José Felix
de Restrepo, quien presidia el ideal humanistico y cristiano realizado, no
obstante, en acuerdo con la investigacién y reconocimiento del propio ser

racional, humano y natural.
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En el proyecto humanista, que logrd realizar en Popayan, Medellin y Bogota,
durante la convulsionada etapa de la independencia, Restrepo abogd por una
Universidad Publica, critica, adversa a la teoria escolastica y en orden a ello
procuré renovar los métodos; unificar en una sola escuela los estudios de
Medicina, Quimica y Anatomia; establecer una catedra de Matematicas y
promover la formacion de docentes universitarios.

Indudablemente el pensamiento humanistico de José Felix de Restrepo se
proyecté a abolir la esclavitud, lo cual logré parcialmente en Antioquia , y
asesor0 a la administracion del Santander para elaborar el plan educacional
gue institucionalizo la Universidad Oficial en Colombia.

Tal como lo sefiala Riva de Neira (1988), entre 1812 fecha en que se
suprimié la expedicion botanica y 1826, cuando el congreso de la Gran
Colombia, se expidi6 la ley del 18 de Marzo, sobresaliendo el caos en cuanto al
funcionamiento regular de la Universidad Publica. Fue sélo a partir de 1826,
cuando pudo llevarse a efecto el proyecto de establecer la Universidad Oficial,
como expresion de un sabio y metddico plan de estudios, promulgado el 3 de
Octubre del mismo afio, por virtud del cual se quiso mejorar el nivel académico
de la Educacion Superior y hacerla menos escolastica y especulativa.

El 25 de Diciembre de 1826, se inauguré en la iglesia de San Carlos, la
Universidad Central de Bogota integrada por varias facultades que funcionaban
asi: Literatura y Filosofia, en el Colegio Mayor del Rosario; Medicina y

Jurisprudencia en el Colegio de San Bartolomé, y Teologia en el Seminario.
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En 1827 se crearon las Universidades del Magdalena, la de Cartagena y
Cauca. Por decreto de 30 de Marzo de 1827 el Colegio de Boyaca de Tunja, se
convirtié en Universidad.

Por otra parte, La Universidad Nacional de Colombia fue creada durante

la administracion del General Santos Acosta, fundada el 22 de Septiembre de
1867 mediante la Ley 66 que cred la " Universidad Nacional de los Estados
Unidos de Colombia ". En dicha ley se dispuso que dicha Universidad contara
con estudios de Derecho, Medicina, Ciencias Naturales, Ingenierias, Artes y
Oficios, Literatura y Filosofia y que se diera enseflanza gratuita a quienes la
soliciten, siempre que se sometan a los reglamentos que la rigen.
El caracter de Nacional que se le imprimi6 a esta Universidad obedecio al
hecho que dentro del régimen federal vigente, cada estado tenia el poder para
organizar sus casa de estudios superiores y se considerd oportuno crear una
entidad de caracter mas abierto y democratico, la cual pudiera dar cabida no
solo a los estudiantes de la capital sino a los de toda la republica, y estuviera
abierta a todas las ideologias.

Segun, Riva de Neira (1988), en sus 133 afios de historia al servicio del
pais, la Universidad Nacional se ha consolidado como paradigma de la
Universidad Colombiana. Ofrece 75 carreras de pregrado y 141 programas de
postgrado (85 especializaciones, 46 maestrias y 10 doctorados), que cubren un
espectro muy amplio de disciplinas y profesiones en las ciencias, la técnica y
las artes, en seis ciudades del pais: Santa Fe de Bogota, Medellin, Manizales,

San Andrés y Providencia, Palmira y Leticia.
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Posterior a estos afios se tornd dificil el panorama de la Educacion
Superior en Colombia agravado con el despido masivo de catedraticos y
alumnos de la Universidad Nacional, lo cual indujo al establecimiento de
Universidades privadas, abiertas, con libertad de catedra y que en cierto modo
se constituyeron en focos de resistencia.

En 1886 se funda el Externado de Derecho por el doctor Nicolas Pinzén,
hoy en dia conocida como la Universidad Externado de Colombia, la cual puede
considerarse desde el punto de vista formal como la primera Universidad Laica
gue se crea en América Latina.

A partir de 1936 y como consecuencia de la reforma constitucional de
aqguel afio surge el interés por descentralizar y modernizar la ensefianza
superior, medida ésta que estimula no sdélo la fundacion de universidades
departamentales, sino la aparicion de instituciones de todo tipo, de manera que
el fendbmeno bien puede calificarse de explosion universitaria.

En este periodo, menciona el autor, se funda la Pontifica Bolivariana de
Medellin en 1936, la del Atlantico en 1941, la de Caldas en 1943, las del Valle y
Tolima en 1945, la Industrial de Santander en 1947, la de los Andes y la Distrito
Francisco José de Caldas de Bogota en 1948. Ademas, la Universidad de
Medellin en 1950, la Gran Colombia en 1951, la de América en 1952, la
Pedagdgica y Tecnoldgica de Tunja en 1953, la Jorge Tadeo Lozano en 1954,
la INCCA en 1955.

En 1958 la de Santiago de Cali y la Tecnoldgica de Pereira, en 1960 la

de Pamplona, la del Quindio en 1961, la Francisco de Paula Santander de
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Cdcuta, la de Cérdoba y la Piloto de Colombia en 1962. La Catdlica de la Salle,
la Central de Bogota y la Central Autonoma Latinoamericana de Medellin en
1966; la Universidad de La Sabana entre 1960 y 1970. Ademas, se restaura la
Universidad Santo Tomas y San Buenaventura, y la Universidad Libre establece
seccionales en distintos lugares del Pais.

Por otro lado, cabe sefalar que recientemente la Educacion Superior en
Colombia, de acuerdo con los planteamientos del el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), y los de la Constitucion Politica
de 1991 y la Ley 30 de 1992 estipulan que la educacién deberia despertar el
espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de
libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la
universalidad de los saberes; por lo tanto, la educacion debera desarrollarse
bajo parametros de libertad de ensefianza, de aprendizaje y de investigacion.

Actualmente, El Ministerio de Educacién Nacional cuenta con el Consejo
Nacional de Educacion Superior -CESU- encargado de la asesoria respecto a
politicas educativas; -ICFES- encargado del apoyo académico y técnico de las
instituciones de educacion superior; el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior -ICETEX- que administra las becas
ofrecidas por otros paises y organismos internacionales; el Instituto Colombiano
para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia -COLCIENCIAS- encargado de
promover la investigacion cientifica, el Fondo de Desarrollo de la Educacion
Superior -FODESEP- que financia las instituciones de educacion superior; el

Consejo Nacional de Acreditacién que evalla los programas y curriculos y la
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Comisién Nacional de Doctorados y Maestrias que supervisa los programas de
postgrado.

En relacion con la actual estructura del servicio educativo, se puede
mencionar que ésta se encuentra dividida en:

a) Instituciones Técnicas Profesionales: Son aquellas instituciones
facultadas para ofrecer programas de formacién en ocupaciones de caracter
operativo e instrumental y de especializacion en su respectivo campo de accion,
sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios de este nivel.

b) Instituciones Tecnoldgicas: Son aquellas instituciones facultadas para ofrecer
programas de formacién en ocupaciones, programas de formacién académica
en disciplinas y programas de especializaciébn en su respectivo campo de
accion.

c) Instituciones Universitarias: Son aquellas instituciones facultadas para
adelantar programas de formacion en ocupaciones, programas de formacion
académica en profesiones o disciplinas y programas de especializacion.

d) Universidades: Son aquellas instituciones reconocidas actualmente como
tales y las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de
universalidad en las siguientes actividades: la investigacion cientifica o
tecnoldgica, la formacion académica en profesiones o disciplinas y la
produccién, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y
nacional. Las universidades pueden ofrecer programas de maestrias y

doctorados.
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HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Al hablar acerca de la Historia de la Universidad de La Sabana es
importante sefialar, que la informacion se recopilo de una serie de documentos
en los cuales se encuentran apartes relacionados con la fundacion y evolucién
de la misma.

De acuerdo con Jiménez (1998), quien sefiala en su documento “Resefia
Histdrica de La Facultad de Psicologia de La Universidad de La Sabana”, ésta
es una universidad privada, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion N°130 del 14 de Enero de 1980, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Su historia se remonta a la década de los 60, tal como lo sefiala el capitulo
titulado Nuestra Historia, del Manual del Estudiante (1996) de la Universidad,
cuando el Beato Josemaria Escriva de Balaguer, fundador del Opus Dei, habia
animado a varios educadores colombianos a promover alguna iniciativa de
ensefianza superior, que fuera siempre foco de irradiacion de cultura cristiana.
En 1963 se habia constituido el Centro de Orientacion Docente, en el que
impartian cursos durante los periodos de vacaciones que abrian a los maestros
de ensefianza primaria y secundaria la posibilidad de mejorar su posicion en el
escalafon oficial. En Mayo de 1967, el Beato Josemaria Escrivd de Balaguer
manifesté de nuevo a los promotores del Centro de Orientacién Docente el
interés de que éste pudiera llegar a convertirse en una facultad universitaria de

pedagogia. Pero aun no estaba allanado el camino en la legislacion educativa
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colombiana, pues hasta 1970 el gobierno no permitid la constitucion de
institutos de educacién superior que otorgara licenciaturas.

Entre tanto, un equipo de padres de familia colombianos, a través de La
Asociacion para la Ensefianza (ASPAEN), habia comenzado a promover
algunas labores educativas de ensefianza secundaria inspiradas en un ideario
de orientacion cristiana. Esas mismas personas fundaron el Instituto Superior
de Educacion (INSE), como primer instituto en el medio colombiano en ofrecer
estudios universitarios a distancia, y con la idea de convertirlo en universidad en
cuanto fuera posible.

Segun Jiménez (1998), este ultimo abrié sus puertas el 21 de Agosto de 1971,
como institucién sin animo de lucro, con personeria juridica 0339 de Enero de
1965, del Ministerio de Justicia, con el programa de Administracion Educativa.
Después se creo el de Psicologia Escolar y mas tarde el de Ciencias Sociales;
luego vinieron las Facultades de Comunicacién Social y Periodismo, y de
Ciencias Econémicas y Administrativas; y el programa de Ensefianza de las
Bellas Artes.

De acuerdo con la autora, el proyecto INSE A - 7 fue presentado al ICFES en
Julio de 1965. Su propdsito era formar nuevos conductores y ejecutores del
proceso educativo que atendieran a la demanda cualitativa y cuantitativa en
este campo, consultando modernos conceptos de dinamismo curricular en los
programas y de eficacia en la empresa educativa. El 21 de Septiembre de 1979
ASPAEN resolvio transformar al INSE en la Fundacion Universidad de La

Sabana y pidio el reconocimiento de la misma. Fue aprobada por Resolucion N°



26

130 del 14 de Enero de 1980. Por entonces contaba ya con dos mil estudiantes
de las diferentes carreras.

Con base a los planteamientos del Manual del Estudiante (1996), el
primer Gran Canciller, desde esta fecha y hasta su muerte en 1994, fue el
primer prelado del Opus Dei, Monsefior Alvaro del Portillo y Diez de Sollano; en
la actualidad lo es su sucesor, Monsefior Javier Echeverria y Monsefior Hernan
Salcedo Plazas. Su primer rector fue el doctor Octavio Arizmendi Posada, a
quien sucedi6 el doctor Rafael Gonzalez Cagigas y a este el actual Rector, Dr.
Alvaro Mendoza Ramirez.

En 1981comenzo labores la Facultad de Derecho, la Facultad de Comunicacion
Social y Periodismo, la Facultad de Educacion; y dentro de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, el nuevo programa de Administracion
de Servicios de Bienestar. Luego se erigi6 la Facultad de Ingenieria, que inicio
trabajos con el programa de Ingenieria de Produccion Agroindustrial. Y en
1991nace el programa de Enfermeria y mas tarde el de Medicina, parte de la
Facultad de Ciencias de la Salud; y estan a la puerta otros programas, de
pregrado y postgrado.

Tal como se plantea en el Manual del Estudiante (1996), también pudo la
Universidad aumentar sus servicios de extension a la comunidad, erigiendo el
Instituto de Alta Direccion Empresarial (INALDE); y el Instituto de la Familia; y
para complemento de su Facultad de Educacion, inici6 hace ya varios afios

también un programa de Maestria abierto a toda clase de profesionales de la
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Pedagogia y de las ciencias afines. Asi como su programa de Especializacion
en Direccién y Administracion de Centros Educativos.

Con el concurso de la Asociacion de Amigos de la Universidad de La
Sabana, que relune a gran cantidad de sus alumnos y egresados, a sus familias,
y con tantos cientos de personas que han comprendido la necesidad y la
oportunidad de ayudar a una obra colombiana que se ha abierto desde sus
comienzos a todos los nucleos estudiosos del pais, la Universidad ha fijado su
Campus, junto al Puente del Comun; y va adelante en sus construcciones que
demoraran aun varios afios.

Por otra parte, y con base en la informacion del Manual del Estudiante
(1996), es relevante mencionar que la Universidad de La Sabana pertenece a la
Asociacion Colombiana de Universidades, ASCUN; a la Organizacion
Universitaria Interamericana, OUI, de Canad4; a la Union de Universidades de
América Latina, UDUAL, de México y a la Asociacion Interamericana de
Educacion a Distancia, AIESAD, de Espafa en consideracién a que La Sabana
fue precursora de los estudios a distancia en Colombia.

Ademas de lo anterior, la Universidad promueve continuamente cursos
nacionales e internacionales, como aporte a la vida universitaria colombiana, y
aun a la Latinoamericana. En este sentido, en colaboracion con varias
universidades latinoamericanas y europeas, mantiene Cursos Internacionales
de Actualizacién Teoldgica, y Jornadas de Filosofia.

También, activa convenios institucionales con esas mismas universidades

entre las que se encuentran la de Navarra, en Espafia; la de Piura, en Pery; la
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Universidad Panamericana, de México; el Ateneo Romano de la Santa Cruz, de
Roma; la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de San
Sebastian, en Espafa; el Instituto Panamericano de la Empresa, IPADE, de
México; el Instituto de Estudios Superiores de la Empresa ; IESE, de Barcelona
y en estos afios, por el intercambio de profesores y alumnos, la realizacion
conjunta de programas de Postgrado, la asesoria institucional y bibliogréfica,
muchos estudiantes y profesores colombianos se han podido beneficiar de
estas posibilidades.

Asi mismo, la Universidad ha abierto sus puertas, desde el comienzo, a
todos los estudiantes colombianos aptos para acceder a la educacion superior,
sin restriccién de oportunidades econdmicas, y menos aun de especificaciones
politicas, raciales, religiosas o de otro género distinto a la habilidad intelectual y
moral requerida por todo oficio universitario.

Ademas, y de acuerdo con el Manual del Estudiante (1996), ésta ha
tenido preferencia, desde siempre, por la modalidad educativa personalizada e
integral; reclama el respeto a la libertad de las conciencias, a la autonomia
universitaria, a la verdad y al saber con una seria y rigurosa tarea investigativa;
propugna la busqueda de la perfeccibn humana y profesional, en funcién al
respeto y servicio debido a todo hombre, como ser dotado por Dios con la
plenitud de los Derechos Humanos. Y concibe el oficio universitario con una
dimension de servicio a los demas, orientado a promover y ayudar a las

personas socialmente mas necesitadas y menos favorecida.
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Igualmente no considera ajeno a su mision inculcar a la comunidad
universitaria el amor y empefio por practicar todas las virtudes humanas,
especialmente las que hacen de la convivencia familiar y social, escuela y
servicio permanente, y ocasion de crecimiento en la busqueda de la perfeccion
humana. Dentro de esas virtudes se quiere favorecer encarecidamente la
lealtad y la sinceridad, el desprendimiento y la generosidad, el esfuerzo y la
laboriosidad, la responsabilidad y la deportividad, el orden interior y el estudio,
la solidaridad, la alegria y el buen humor.

Tampoco olvida la Universidad, proteger y difundir, enriquecer y ponderar
aguellos valores y conquistas humanas que hacen al hombre y a las sociedades
mas felices, porque responden a la auténtica concepcion de la naturaleza
humana : la civica y la urbanidad, con todas sus humanas exigencias; la
adquisicién de una cultura general, civil y religiosa, nacional, y universal; y las
demas manifestaciones artisticas, humanisticas y de beneficencia, que hacen al
universitario y al profesional mejores miembros del cuerpo social.

En sintesis, la Universidad de La Sabana, consciente de sus
responsabilidades, tiene en cuenta todos los aspectos de su vida institucional,
la ética y la moral. La Educacion Superior, las Humanidades, las Ciencias
Empiricas, el afan cientifico, van unidos a un sentido profundamente humano,
del rigor académico exigido por su propia razén de ser desarrollada a la luz de
la ética.

En la actualidad la Universidad cuenta con ocho facultades, cuatro

institutos, dos centros de informética y quince programas.
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Finalmente, es relevante citar el Proyecto Educativo Institucional (1999),
gue ha sido elaborado por la Universidad, en su propdsito de dar a conocer
algunos de sus aspectos fundamentales que permiten el soporte tedrico de su
mision como Institucion Educativa Colombiana, como se describe a

continuacion:



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Identidad

La Universidad de La Sabana, en su condicidon de Universidad, es una
comunidad de personas (universitas magistrum scholarium), vinculadas por el
fin participado del crecimiento desinteresado del saber superior, gracias al cual
se constituye una comunidad de saberes (universitas scientiarum). En tanto el
conocimiento es un bien, difusivo como todo bien, se impone una comunicacion
que se traduce en una tarea académica. Asi, mediante la investigacién vy la
docencia, la Universidad se proyecta, con vocacién de servicio, en los distintos
sectores de la sociedad.
La universalidad, que es una de sus notas esenciales, articula, de conformidad
con lo real, la necesaria coherencia de los fines que orientan la mision de la
Universidad con la singularidad de las personas, la pluralidad de sus posturas
ideoldgicas o cientificas y la diversidad de los saberes.
Entre sus notas esenciales se pueden resaltar:

1. El encuentro interpersonal y permanentemente dialégico en la bisqueda de
la verdad, dentro de un profundo respeto por la libertad de los demas y la
aceptacion de la importancia de todos los mas altos y nobles valores de la
humanidad.

2. La apertura a lo positivo y el talante desinteresado de esta blsqueda.

3. La universalidad de ella respecto a todas las ciencias, las técnicas y las artes
y de todas las personas.

4. La irradiacion de su accion a la sociedad, al servicio de los hombres.

5. La autonomia, entendida como requisito necesario para el cumplimiento de
Su mision.

6. El estudio y el acomodo permanentes en todo cuanto no rifia con sus
principios, a las realidades del medio en el cual desenvuelve sus actividades.

La Universidad de La Sabana exige, en razén de su caracter institucional,
una gestién y una organizacién administrativa eficientes, mediante las cuales la
planeacion y ejecuciéon estructural y funcional de los medios se supedita y se
encamina a la gestion académica y a los fines de la Universidad. Este
ordenamiento conceptual y practico debera regir la accién de su estructura
administrativa. A su vez, la comunidad académica deberd ser consciente de las
exigencias y limitaciones en los medios necesarios que soportan las finalidades
de la Universidad.

Misién

La Universidad de La Sabana, Institucién Civil de Educacién Superior,
procura que profesores, alumnos y demas miembros del claustro universitario
se comprometan libremente, en una unidad de vida, con coherencia de
pensamiento, palabra, y accion, a buscar, descubrir, comunicar, y conservar la
verdad, en todos los campos del conocimiento, con fundamento en una
concepcioén cristiana del hombre y del mundo, como contribucién al progreso de
la sociedad.
Promueve el respeto a la dignidad trascendente de la persona humana y, en un
ambiente de libertad responsable, propicia el perfeccionamiento integral de
todos los miembros de la comunidad universitaria, con una atencion
personalizada y un ejercicio académico creativo, riguroso e interdisciplinario.
Fomenta, ademas, la realizacién del trabajo, vivido como servicio y medio para
construir una sociedad justa, pacifica y solidaria.
Se relaciona con todos los sectores de la sociedad, y contribuye con legitimas
soluciones, a sus multiples y complejos problemas, mediante un trabajo
interdisciplinario, competente y solidario, resultado de la accién articulada de
investigacién y docencia, que mira al bien comin, a la convivencia y
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cooperacion entre los hombres, sin discriminacién alguna, y al reconocimiento
incondicionado de la vida humana, de la persona y de la familia en la sociedad.
Principios

Los principios que fundamentan de manera permanente y universal la
misién de la Universidad, dicen relacién a su razéon de ser, a su inspiracion
cristiana y a su identidad juridica.
Por lo que atafie a la razén de ser de la Universidad, como tal, deriva de ella el
principio de la busqueda, descubrimiento, comunicacidn y conservacion de la
verdad, inspirado en la visién cristiana del hombre y del mundo.
La Universidad de La Sabana, atendiendo a la basqueda y comunicacién de la
verdad, velara por:

1. La articulacién necesaria entre razén y fe.
2. El didlogo permanente y el respeto por la discrepancia.
3. La maxima apertura a la verdad, sin restricciones derivadas de escuelas, de
definiciones en el campo de lo que es de suyo discutible o revaluable, y sin
limitaciones nacidas de las legitimas opciones adoptadas por las personas que
trabajan en ella.
4. La integracion de los diferentes saberes, segun la naturaleza, extension y
complejidad de su objeto y método propio, siempre en el marco del rigor y de la
honestidad intelectual, en un ejercicio multidisciplinar y transdisciplinar.
5. La universalidad, de manera que la pluralidad de las persona y la diversidad
de los saberes se articulen en torno al conocimiento de la realidad.
6. La libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, dentro de las
exigencias de la verdad y del bien comin y en el marco de la rigurosidad
cientifica y de la responsabilidad moral, tanto personal, como social.
7. La disponibilidad del apoyo de los mas avanzados medios de investigacion,
docencia y proyeccién social.

La Universidad de La Sabana, atendiendo a la inspiracion cristiana del
hombre y del mundo, debera velar por:

1. El respeto a la dignidad trascendente de la persona.
2. La defensa incondicionada de la vida humana.
3. La promocion de la familia, como instruccion primaria de la sociedad.
4. El respeto a la libertad de las conciencias y el fomento del ejercicio de la
libertad responsable, manifestada en la coherencia de pensamiento , palabray
accion.
5. La justa convivencia y la cooperacion entre los hombres, siempre ordenadas
al bien comdn.
6. La realizacion del trabajo y del estudio como medios de perfeccionamiento
personal y social, de crecimiento y trascendencia del hombre.
7. La vigencia de una actitud positiva y optimista ante el mundo, es decir, el
reconocimiento de la dimension creada del orden fisico, y natural y de su
providencial ordenacion al ser y al obrar del hombre.
8. El respeto por la conservacion y el buen uso de la naturaleza.

Atendiendo a su identidad juridica y en virtud de su autonomia, la
Universidad declara su calidad de institucién civil y su condicién de obra de
apostolado corporativo del Opus Dei.

Dado su caracter, la Universidad de La Sabana se asienta en el principio de la
autonomia, que significa capacidad de darse a si misma normas y gobernarse
con base en ellas: La Universidad tiene autonomia, porque la busqueda de la
verdad y el compromiso con ella precisan de libertad; porque es capaz de
reconocer y de querer su identidad, sus propios fines, y de discernir y adoptar
los medios que le permitan alcanzarlos. La Universidad debe proveerse,
mediante su estructura y sus reglamentos, de los medios necesarios para
garantizar la consecucion de sus fines: Sus profesores, estudiantes y el

32



personal administrativo, deben identificarse con la promocién y la defensa de su
identidad.

El caracter civil de la Universidad de La Sabana viene dado porque son
personas civiles quienes, bajo su responsabilidad, la han promovido, la dirigen y
la administran de acuerdo con las leyes civiles del pais.

En cuanto a su condicién de obra de apostolado corporativo del Opus
Dei, la Universidad de La Sabana es plenamente autdbnoma; la prelatura del
Opus Dei asume Unicamente la responsabilidad de su orientacion cristiana. No
es, por tanto, la Universidad confesional, es decir, no es oficial ni oficialmente
catdlica.

La autonomia de la Universidad, es responsable, es decir, ella debe dar
cuenta, ante todo a si misma, en el marco de un proceso permanente de
reflexion y de autoevaluacion, y luego a la entidad fundadora, a la comunidad
cientifica, a la sociedad y al Estado, de la coherencia y calidad de su proyecto
educativo.

Como consecuencia de todo lo anterior, la Universidad se compromete a:

a) La constante atencion y formacion de los profesores, al entender que
ellos son el centro mismo de la vida universitaria, lo permanente en ella y cuyo
trabajo debera crear la impronta que permita a la Universidad cumplir con su
misién.

b) La consolidacion de un cuerpo docente, en el que la mayoria de los
profesores tengan dedicacién completa y exclusiva, de manera que hagan de la
vida académica su vocacién profesional. No obstante lo anterior, mantendra la
participacion limitada de profesores externos y de conferencistas que compartan
con la comunidad universitaria sus experiencias.
c) El ejercicio de la asesoria académica a cargo de todos los profesores de
planta, como un medio constante de atencion personalizada a todo estudiante
de la Universidad.
d) La vigencia del régimen de decision colegiada en su gobierno, en los
diferentes niveles de su estructura, como modalidad propia de participacion en
las decisiones de la Universidad.
Visién

La Universidad proyecta su futuro, teniendo como punto de partida su
realidad interna y las fuerzas externas que gravitan en el presente. El futuro que
formula, afirma su Mision y expresa sus fines y aspiraciones, a mediano y largo
plazo, asi como la manera como espera ser reconocida.
Desde esta perspectiva, queremos hacer de la Universidad de La Sabana un
foco del saber superior, de primer orden al servicio de la persona, de la familia y
de la sociedad.
Queremos que “se formen hombres doctos con sentido cristiano de la vida.
Queremos que en este ambiente, propicio para la reflexion serena, se cultive la
ciencia enraizada en los mas sélidos principios y que su luz se proyecte a todos
los campos del saber”. (Beato Josemaria Escriva de Balaguer, 1960) citado en
el documento PEI.
Queremos una Universidad abierta a toda persona que desee acudir a ella para
prepararse con competencia profesional; que valorando la rectitud de criterio y
la coherencia de vida, con decisién de servicio a los demas, sea capaz de
estimular, mediante su trabajo, la configuracion de una sociedad mas justa y
més humana.
Queremos una Universidad en la cual se valores profundamente a la persona,
sus necesidades y sus aspiraciones de desarrollo en todos los 6rdenes.
Queremos, igualmente, una Universidad en la cual todos los miembros de la
comunidad académica se encuentren comprometidos con su misiéon y con sus
propoésitos.
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Queremos una Universidad centrada en los profesores, que propicie la
investigacion y la formacién humanistica, cientifica, técnica y artistica y
pedagogica de los mismos. Unos profesores que gocen de permanentes
oportunidades para su desarrollo y perfeccionamiento.
Queremos una Universidad en la cual todos sus profesores y empleados
encuentren las oportunidades para su crecimiento personal y para su progreso
laboral y los medios necesarios para una vida digna y holgada, para ellos y para
sus familias.
Queremos una Universidad que cuente con alumnos de las mas altas
capacidades, convencidos de su proyecto académico, con capacidad critica y
con una visién adulta y responsable de la vida.
Queremos una Universidad abierta a todas las personas con las condiciones
requeridas para la educacion superior al nivel en que ésta se imparte en la
Universidad, con independencia de sus posibilidades econémicas.
Queremos una Universidad que, sin estar al margen de los condicionamientos y
de la realidad en la que esta inserta, se constituya en un permanente y valido
interlocutor ante la comunidad académica y cientifica y ante los distintos
sectores de la sociedad y de la cultura; que promueva la cooperacion para el
desarrollo de proyectos y programas conjuntos y el intercambio de talentos y de
recursos.
Queremos una Universidad que sea faro que ilumine y que difunda, desde una
perspectiva cristiana, un pensamiento seriamente estructurado en todos los
campos del conocimiento.
Queremos una Universidad cuyo compromiso con el desarrollo del conocimiento
aporte soluciones a los grandes problemas y contribuya a dar respuesta a las
exigencias y necesidades de la sociedad.
Queremos una Universidad abierta a la transmision del saber, dispuesta a dar
las mejores oportunidades y que haga de la educacion un proceso permanente
y flexible.
Propdsitos

La Universidad de La Sabana, de conformidad con su vision, debera:
En relacion con la investigacion:

1. Conformar una comunidad de investigacion del mas alto nivel
cientifico y sapiencial que, inspirada en una vision cristiana del hombre y del
mundo, esté en condiciones de:

a) Consolidar académica a la Universalidad, para que se halle en
capacidad de responder a las exigencias de apertura de la sociedad actual.

b) Impulsar dindmicas de generacién y de proyeccién del conocimiento, en
todas las areas del saber.

¢) Hacer aportes a la solucién de los problemas tedricos, practicos, técnicos y
estéticos que van apareciendo en la vida de los hombres y de los pueblos.

2. Consolidar la articulacion investigacion-docencia, mediante el desarrollo de
procesos pedagégicos que estimulen el acercamiento sistematico al
conocimiento y el desarrollo de programas para la formacion permanente de los
profesores de la Universidad. Esta articulacion implica el simultaneo de
ejercicio de la investigacion y de la docencia.

3. Establecer planes institucionales de investigacién que ofrezcan un equilibrio
entre la investigacion basica y la investigacion aplicada; que incluyan una
suficiente armonia entre lo tedrico, lo estético y lo practico, y que correlacionen
a la investigacion cientifica y técnica con la investigacion en ciencias sociales,
en humanidades y en artes creativas.

4. Consolidar redes, no Unicamente interuniversitarias, sino también
interinstitucionales, nacionales e internacionales, para el desarrollo conjunto de
programas, lineas y proyectos de investigacion.

En relacion con la docencia:
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1. Desarrollar, tanto en los docentes-investigadores, como en los
alumnos, la capacidad de integrar los distintos niveles del conocimiento,
teniendo como modelo la unidad de lo real.

2. Garantizar la rigurosa conservacion, transmision y ampliacién del
conocimiento, y el permanente desarrollo en profesores y alumnos de los
habitos y habilidades encaminados al incremento del saber teorico, practico, y
técnico y estético.

3. Procurar la atenciéon personalizada y la formacién integral de todos los
alumnos, en todos los programas que ofrezcan en la Universidad.

4. Ofrecer programas de educacién superior que respondan, adecuada y
simultaneamente, a su misién, a las necesidades del pais y a las tendencias
globales de la educacion.

5. Buscar que su comunidad de profesores, provista de las mas altas
titulaciones posibles, sea objeto de una formacién y actualizacion permanentes,
y que logre integrar los conocimientos propios de sus ciencias en una amplia
vision cristiana del hombre y del mundo.

6. Promover el desarrollo de practicas pedagégicas que estimulen el
pensamiento auténomo y creativo de los estudiantes y su capacidad de
innovacion y de solucion de problemas.

En relacion con la proyeccién social:

1. Buscar que las acciones de proyeccion social se deriven de la
articulacién de los procesos de docencia e investigacion.

2. Buscar que la formacién que se imparte en ella esté claramente orientada
hacia la promocién del hombre.

3. Privilegiar todo cuanto se refiera al fortalecimiento de la familia, en su
condicion de nucleo esencial de la sociedad.

4. Estimular el afan de servicio y el espiritu solidario en las personas vinculadas
a la Universidad.

5. Fortalecer las acciones de proyeccion social se deriven de la articulaciéon de
los procesos de docencia e investigacion.

6. Buscar que la informacion que se imparte en ella esté claramente orientada
hacia la promocion del hombre.

7. Privilegiar todo cuando se refiera al fortalecimiento de la familia, en su
condicion de nucleo esencial en la sociedad.

8. Estimular el afan de servicio y el espiritu solidario en las personas vinculadas
a la Universidad.

9. Fortalecer las estructuras y funciones relacionales de la Universidad con los
diferentes sectores de la sociedad, tanto a nivel nacional como internacional.

10. Propiciar la difusién del saber, mediante mecanismos acordes con los
avances tecnoldégicos.

11. Ejercer una particular presencia de servicio en los municipios del sector del
norte de la Sabana de Bogota, que correspondan a la actual ubicacién de la
Universidad.

12. Mantener un permanente contacto con sus egresados y una continua
verificacién del impacto de ellos en su medio social y profesional.

En relacion con el bienestar universitario:

En el contexto de la misién de la Universidad, ésta debera velar por el
bienestar de toda la comunidad universitaria, ordenandolo a la plenitud de la
persona, en forma tal que, desbordando la atencién al bien vivir, se convierta en
un bienestar perfectivo, vinculado al desarrollo personal, que tiene también que
ver con el bien hacer. Este concepto debe respetar la singularidad de la
persona, como miembro de la comunidad educativa, reconociendo vy
estimulando su creatividad, su libertad, su sociabilidad y su expresividad.
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Se proyecta este bienestar a la salud fisica y psiquica, y a la satisfaccién

de las diferentes necesidades humanas, especialmente aquellas de caracter
espiritual, cultural y social.

Busca la Universidad por ultimo crear ambientes de estudio y de trabajo

regidos por la cordialidad, el buen trato, el respeto por las ideas y las conductas
de los demas.

Teniendo como base el anterior y conociendo los propdésitos que tiene La

Universidad de la sabana, se hara un recorrido por la historia de la Facultad de

Psicologia de la misma.
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HISTORIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE
LA SABANA
Dentro de las facultades que actualmente constituyen la Universidad de
La Sabana, se encuentra la de Psicologia, la cual también tiene su propia
historia de creacion y evolucion.

Para la recopilacién de la informacion acerca de la Historia de la Facultad
de Psicologia se utilizaron desde luego, algunos documentos que de una u otra
forma han aportado elementos para elaborar la sintesis que se menciona en los
siguientes parrafos.

Con base en los planteamientos del Proyecto Educativo Institucional
(1999), la Historia de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana,
es la consecuencia de un dinamico proceso de la comunidad académica que
permita reunir experiencias, dialécticas, discusiones, acuerdos, decisiones y
construcciones de lo académico, de lo administrativo, y de la forma de construir
Universidad y Educacion para el pais.

De acuerdo con Jiménez (1998), quien expresa en su documento
“Resefia Historica de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La
Sabana”, el programa actual de Psicologia de la Universidad tuvo su origen en
el Centro de Orientacion Docente (COD) que funcionaba desde los afios 60 en
una casa localizada en el Barrio Chapinero. En este centro se reunieron un
grupo de maestros de colegios de Bogota interesados en la calidad y
problematica de la educacién secundaria. EI Programa de Psicologia Escolar

fue creado, junto con otros programas, para responder a las deficiencias que se
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presentaban en la educacion basica y secundaria. Estuvo bajo la direccion del
Dr. Humberto Sanchez, hasta convertirse en el primer programa de Licenciatura
en Psicologia Educativa (Anexo A). Posteriormente la coordinacion de estos
primeros programas paso al INSE.

Por su parte, Romero (1998), en su documento “Historia de la Facultad”,
sefala que el INSE, como proyecto concreto de contribucién a la educacion del
pais, tenia coma estrategia formar profesionales que trabajaran de manera
complementaria con la formacion de alumnos a todos los niveles y grados
educativos. Asi, el Programa de Psicologia Escolar, proporcionaba personas y
profesionales que, desde las instituciones educativas, asumieran los procesos
particulares, para los cuales el docente carecia de las herramientas del caso.
En el pais existian diversas denominaciones para este tipo de formacién. De
una parte, los consejeros educativos, los orientadores, los licenciados en
educacion, los psicopedagdgos y de otra, los psicélogos.

Segun Jiménez (1998), después de transformase el INSE en Fundacion
Universidad de La Sabana se aprobaron varios programas; entre ellos, el de
Licenciatura en Psicologia Educativa, por medio del Acuerdo No. 276 del 22 de
Septiembre de 1981. De esta manera continu6 el énfasis en la orientacion
educativa que desde el comienzo buscaba la Universidad, como una forma de
responder a las grandes necesidades y deficiencias del sistema educativo

colombiano.
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Tal como lo plantea Romero (1998), el equipo de docentes de planta
trabajé en esta transformacion y elabor6 el Programa Profesional de Psicologia
Educativa.

Para 1981, Jiménez (1998) sefiala que siendo directora de la carrera la
Dra. Myriam Oliveros de Gallego, fue recibida una visita institucional de
evaluacion por parte del ICFES, que evallo tanto la Licenciatura en Psicologia
Educativa, como otras carreras de la Universidad. Como consecuencia de
algunas recomendaciones dadas por el ICFES, asi como por resultados de las
autoevaluaciones efectuadas en 1982 y 1983, se redisefi6 el plan de estudios el
cual fue aprobado por el Consejo Superior el 23 de Septiembre de 1983. El
programa estuvo bajo la direccion de la Dra. Myrian de Gallego hasta 1983, afio
en la que fue reemplazada por la Dra. Carmenza Pefialoza de Florez.
A partir de estas revisiones la Universidad ampli6 la duracién de la Licenciatura
gue era de 8 semestres a 10 semestres (Anexo B). Con base en la Ley 58 del
28 de Diciembre de 1983 se programaron moédulos de actualizacion y
capacitacion para egresados del plan de 8 semestres, con el fin de completar
las 3.200 ULAS necesarias para el nivel profesional.
Con base en los planteamientos de Jiménez (1998), el programa de
Licenciatura en Psicologia Educativa funciond, con gran acogida por parte de
empleadores a sus egresados en diversas instituciones de caracter educativo;
sin embargo surge la dificultad, para los licenciados, de obtener la tarjeta
profesional de psicologos, puesto que no son aceptados en esta modalidad por

tratarse de un programa de Licenciatura.
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Por esta razon, en Julio de 1985 la Universidad present6 ante el ICFES la
solicitud de cambio de modalidad de Licenciatura a la de Formacion
Universitaria en Psicologia Educativa, conducente al titulo de Psicologo
Educativo, con duracién de 10 semestres, justificando esta transformacién en la
congruencia entre los fines institucionales de la Universidad y las necesidades
de la comunidad en cuanto a la formacién de profesionales que requeria, en el
momento el desarrollo del pais, especialmente en el area de educacion, para
servir al perfeccionamiento del sistema educativo, a la realizacién y divulgacion
de investigaciones y a la busqueda de nuevas formas de accién pedagodgica.
Por lo tanto, la Universidad propone formar un psic6logo educativo con dominio
cientifico, tedrico, metodoldgico e instrumental basico que le de la
fundamentacién requerida para ubicar la técnica dentro de un marco de
referencia cientifico, propendiendo més por un profesional que utilice sus
conocimientos de ciencias aplicadas, que por un tecnélogo.

Segun lo descrito por Romero (1998), el Programa Profesional de
Psicologia Educativa fue diligenciado ante el ICFES en el afio 1984,
obteniéndose como respuesta que, un programa de pregrado no podia
denominarse coma una especializacion. Es decir que, para pregrado el titulo
correspondiente seria Psicologia y el término Educativa representaba una
especializacion de la Psicologia, por esto debia transformarse, si asi lo
consideraba la Universidad, a un programa de Psicologia, independientemente

del énfasis que se le quisiera dar.
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Asi mismo, menciona Jiménez (1998), se observd que un numero
significativo de los egresados estaban trabajando, con relativo éxito, en areas
diferentes a los de la Psicologia educativa, para las cuales no estaban ni formal,
ni suficientemente formados. Estas razones llevaron a la Universidad a solicitar
dicha transformacion y a través del Acuerdo No. 284 del 19 de Diciembre de
1985 la Junta Directiva del ICFES dio finalmente a la Universidad la
autorizacion para transformar la Licenciatura en un Programa de Formaciéon
Universitaria en Psicologia, conducente al titulo de Psicdlogo, con base en la
Ley 58 del 28 de Diciembre de 1983, que reconocié la Psicologia como
profesion y reglamentd su ejercicio profesional en el pais.

Para el afio 1986, Romero (1998) manifiesta, que se inicio un proceso
orientado a la planeacion y disefio de un nuevo curriculo, en el cual se
extendiera la Psicologia Educativa a un Programa de Psicologia Profesional,
aun cuando se tenia claridad del énfasis particular hacia lo educativo. El grupo
de profesores que trabajaron en esta transformacién consideré que, dadas las
condiciones del medio externo, relacionadas con la actitud hacia nuevos
programas de psicologia y del medio interno, las posibles desviaciones que
podria asumir un Programa de Psicologia para la filosofia de la Universidad, se
opté por asumir una posicion conservadora en la cual, se tuvieran las tres
areas tradicionales de trabajo profesional del psicélogo en Colombia, la clinica,
la educativa y la organizacional. Fue contemplada una cuarta, la social, que

para no generar dispersion por la multiplicidad, de una parte y de otra el sentido



42

amplio de lo social en las tres areas mencionadas, se acepto incorporar el area
social dentro de las tres anteriores sefaladas.

El grupo de docentes a quienes se les encomendo el disefio curricular estaba
conformado por Carmenza Pefaloza de Flérez, la Decana; Nydia Urrea,
psiquiatra; Clara Inés Medina, bi6loga; Martha Reyes, psicéloga; Consuelo de
Vanegas, orientadora; Carlos Cifuentes, psicélogo; Martha Jiménez de Pardo,
psicologa; y Diego Romero, psicologo. La Universidad asigno a Beatriz Molano,
Directora de Docencia; Alicia Meneses de Orozco, de la Facultad de Educacion
y Bernardo Bulla profesor de filosofia, como asesores.

Segun Romero (1998), el grupo reflexiond, como punto de partida, cual
seria la concepcion bésica curricular. Fueron considerados los planteamientos
de curriculo por problemas, curriculo por proyectos, curriculo por temas y
curriculo tradicional. Ademas, fue consultado el Decreto 80 de 1980, vigente y
en pleno desarrollo para la época, en el cual se planteaban tres campos de
formacioén, en consonancia con la naturaleza de la universidad y de la formacion
profesional.

Esos campos eran Social - Humanistico, Cientifico - Investigativo y Profesional
Especifico. Dadas las condiciones particulares por las cuales se producia la
transformacién, se decidi6 adoptar un curriculo tradicional, por temas y
circunscribirse a lo demandado por dicho decreto. Aun cuando, se propugnaba
por un enfoque de caracter sistémico del curriculo.

De otra parte, tal como lo expresa Romero (1998), desde el punto de

vista del sentido del Programa, se le asigné a dicho autor, la elaboracion de un
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documento contextual, que le diera el soporte y fundamento social a la
formulacion del mismo. El disefio de las areas, fue asignado a las diversas
personas del equipo, de medio tiempo o tiempo completo, de la Universidad de
La Sabana, y se contrataron a algunos asesores externos, para que en
conjunto, desarrollaran los documentos de soporte de las areas, disefiaran las
asignaturas, elaboraran los programas minimos y perfilaran las estrategias de
formacion tedrica y practica, segun la caracteristica de ellas.

El 9 de Septiembre de 1987, plantea Romero (1998) la aprobacion del
Programa de Psicologia como carrera profesional. Segun Resolucion 1911 del
ICFES, se trazaron una serie de planes de transicion, con los cuales, los
estudiantes que se habian matriculado en la Licenciatura, complementaran sus
estudios para ser asimilados por el nuevo programa.

Sin embargo, como es lbgico, dicha transicion era diferente, segun los
semestres cursados por los estudiantes. Por ello, los grupos que cursaban
noveno y décimo, tuvieron que extender la duracion de sus semestres para ser
asimilados al nuevo programa. Ello significO una estrategia especial, que
permiti6 poner en funcionamiento piloto, las propuestas elaboradas para las
nuevas areas aplicadas clinica y organizacional. A su vez, posteriormente, se
consideré importante, poder ofrecerle a los egresados en la Licenciatura en
Psicologia Educativa la posibilidad de convalidar su titulo por el de Profesional
en Psicologia, por lo cual se disefid, de acuerdo con la aprobacion del ICFES un

programa de Asimilacion de la Licenciatura al de Profesional en Psicologia.
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De acuerdo con Jiménez (1998) hasta 1987, el Programa de Licenciatura
en Psicologia Educativa formaba parte de la Facultad de Educacion, junto con
los Programas de Administracion Educativa y Ciencias Sociales. Luego de su
transformacién en Psicologia Profesional pas6 a pertenecer a la nueva
Facultad de Ciencias de la Salud, creada el 3 de Noviembre de 1987, por medio
de la Resolucion N° 330 del Consejo Superior de la Universidad. A esta misma
Facultad se adscribi6 posteriormente la Carrera de Enfermeria y Medicina.
Segun la autora, le correspondié al Dr. Eduardo Borda C. el nombramiento
como primer Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y a la Dra.
Carmenza de Flérez como Vicedecana y Directora de Programa
simultaneamente.

Para iniciar actividades del afio 1993 el Programa de Psicologia fue trasladado
a la nueva sede de la Universidad localizada en el Puente del Comun, Municipio
de Chia.

Tal como lo afirma Jiménez (1998), El Consejo Superior de la Universidad
realiz6 un andlisis del desarrollo, estado y proyeccion del Programa de
Psicologia, llegando a la conclusion de que ya habia adquirido suficiente
experiencia, estabilidad y estructura académica y administrativa para poder
funcionar como Facultad. Por ello, mediante Resolucion N° 366 del 7 de Julio
de 1993, el Consejo decidi6 darle independencia administrativa y académica al
Programa otorgandole el rango de Facultad de Psicologia bajo la decanatura de
la Dra. Carmenza de Florez. A partir del segundo periodo académico de 1993

fue nombrada la Dra. Maria Eugenia Merizalde de Bermudez como Vicedecana.
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El 31 de Diciembre de 1995 se vencio la aprobacion dada por el ICFES para el
Programa de Psicologia, por lo tanto se informa a esa institucion, a través de la
Secretaria General de la Universidad, sobre el interés de continuar con la
Carrera.

La Dra. Carmenza Pefialoza de Flérez se retir6 de la Universidad y a partir de
1995, quedando como Decana la Dra. Maria Eugenia de Bermudez, y como
Vicedecano el Dr. Carlos Cifuentes V.

Actualmente la decanatura de la Facultad continua ocupandola la Dra. Maria
Eugenia de Bermudez, la Vicedecanatura esta a cargo de la Dra. Marta de
Zarate.

En cuanto a la estructura y la dependencia administrativa, asi como el titulo de

Facultad de Psicologia se mantienen aun hasta la fecha.
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HISTORIA DEL CAMPO DE FORMACION CIENTIFICO INVESTIGATIVO DEL
PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

La historia de este campo ha sido recopilada a través de los diferentes
documentos del archivo de la Facultad los cuales han venido siendo elaborados
por algunos docentes y personal administrativo con base en actas, memorias y
experiencias personales a lo largo de su servicio y permanencia dentro de la
Universidad. Dicha informacién resulta pertinente como retrospectiva histérica y
fundamenta la continuidad y actualizacién del Campo de Formacion Cientifico
Investigativo, por lo cual se citaran algunos de estos autores.

El primero de éstos es el Trabajo de Grado titulado “Evaluacién y
Prospectiva del Campo Formacién Cientifico Investigativo de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de La Sabana”, elaborado por Diaz, Fromme,
Rojas, y asesorado por Cifuentes (1996). EI objetivo de este estudio fue
determinar el estado actual del Campo de Formacién Cientifico Investigativo, en
dicha época; encontrandose que a pesar de que se considera que la Facultad
de Psicologia posee una infraestructura econOmica y administrativa para
desarrollar investigacion, no existe un espiritu investigativo permanente, se
desconocen sus objetivos y la actividad investigativa se percibe como una
debilidad de la Facultad.

De otra parte las autoras recomiendan, efectuar algunos cambios en el Campo
de Formacion Cientifico Investigativo, especificamente frente a la metodologia
utilizada en las diferentes asignaturas la cual debe estar enfocada hacia la

motivacion de los estudiantes hacia la actividad investigativa , no como un
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conjunto rigido de asignaturas sino como un quehacer cotidiano del estudiante
tanto en su formacion durante la carrera como un ejercicio profesional.
Ademas de esto, Diaz, Fromme, Rojas (1996), expresan que es necesario
estimular y fomentar las investigaciones realizadas por los estudiantes y
docentes, con el fin de crear un sélido espiritu investigativo

Posterior a este, se encuentra el documento de “ Historia del Campo de
Formacion Cientifico Investigativo”, elaborado por Ramirez (1997), en donde
afirma que la historia es una reconstruccion de los hechos y actividades que le
dan identidad a algo; por tanto aqui se hace referencia a los principales
cambios que se han presentado en la estructura del Campo de Formacién
Cientifico Investigativo tales como plan de estudios, objetivos entre otros.
La funcion de este campo de formacion es: estudiar cientificamente bajo las
perspectivas bdasica, educativa, clinica y organizacional el comportamiento
humano a nivel individual y grupal en los aspectos personal, familiar, social,
educativo y laboral, con el fin de identificar problemas y sugerir alternativas de
solucion que faciliten el desarrollo integral del hombre y el bienestar de las
comunidades.
El Campo de Formacion Cientifico Investigativo se ha dividido en tres areas
como son:

a) Fundamentacién Conceptual: La cual tiene como objetivo ofrecer los
elementos basicos, conceptuales y metodolégicos, que le permitan al

estudiante integrar los fundamentos epistemolégicos a la psicologia cientifica.
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b) Metodologia y Técnicas de Investigacion: Cuyo propdésito es capacitar al
estudiante para el disefio, ejecucion y evaluacion de investigacion, técnicas y
disefos.

c) Medicién y Evaluacién: Esta area le proporciona al estudiante los elementos
tedrico - practicos que le permiten la construccion y el manejo de instrumentos
de evaluacion propios del psicélogo profesional.

De otra parte, al transformar la Licenciatura en Psicologia Educativa al
Programa de Psicologia, se asigné al Dr. Carlos Cifuentes como uno de los
lideres para el disefio del Campo de Formacion Cientifico Investigativo.
Inicialmente las asignaturas con las cuales empezé el campo se subdividieron
en las siguientes tres areas, tal como se sefialé anteriormente y lo corrobora el
documento de “Disefio Curricular para la Transformacion del Programa de
Licenciatura en Psicologia Educativa en un Programa de Formacion Profesional

en Psicologia” (1986) :

Fundamentacién Conceptual
Compuesta por las siguientes asignaturas:

1. Légica Matematica: con una asignacion semanal de dos sesiones y
su ubicacion en el | semestre de la carrera.
2. Estadistica I: Descriptiva y Correlacional, con seis sesiones semanales y
dictadas en Il semestre.
3. Estadistica Il: Inferencial y No Paramétrica, con seis sesiones semanales y
ubicada en Il semestre.
4.Teoria de Sistemas: Con tres sesiones semanales y dictada en |l semestre.
5. Epistemologia: Con cuatro sesiones y su ubicacion en Ill semestre.
6. Metodologia y Técnicas de Investigacion: Con cuatro sesiones semanales y
dictada en IV semestre.
7. Sistemas psicolégicos: Con cuatro sesiones ubicada en IV semestre.
Técnicas y Disefios
Compuesta por las siguientes asignaturas:

1. Técnicas de Entrevista: Ubicada en V semestre, con cuatro sesiones
semanales.
2. Investigacion |: Grupal, con cuatro sesiones y dictada en V semestre.
3. Investigacion II: Intrasujeto, con cuatro sesiones semanales y ubicada en VI
semestre.
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4. Investigacion lll: Participativa, con cuatro sesiones semanales y se ubicé en
VIl semestre.
5. Seminario de Trabajo de Grado: En X semestre y con dos sesidon semanales.
Este fue dirigido por un solo docente.
6. Trabajo de Grado.
Medicién y Evaluacion
Constituida por:

a) Psicometria I: Construccion de Pruebas, con cinco sesiones
semanales y ubicada en Il semestre.
b) Psicometria Il: Evaluacién de Pruebas, con cinco sesiones semanales y
ubicada en IV semestre.
¢) Evaluacion y Diagnéstico de la Personalidad: Ubicada en VI semestre, con
cinco sesiones semanales.
d) Seminario de Evaluacién y Diagndéstico: Con seis sesiones, ubicado en VII
semestre.

Posterior a este plan de asignaturas (Anexo A) del campo de formacién,
permanecieron algunas de éstas, aunque su asignacion semanal se transformo,
tal como lo sefala el documento de “Disefio Curricular del Programa de
Psicologia de la Universidad de La Sabana (1988):

Fundamentacién Conceptual
Conformada por las siguientes asignaturas:

1. Légica Matematica: Con una asignacién semanal de dos sesiones y su
ubicacion en el | semestre de la carrera.
2. Estadistica I: Descriptiva y Correlacional, con cinco sesiones semanales y
dictadas en Il semestre.
3. Estadistica Il: Inferencial y No Paramétrica, con cinco sesiones semanales y
ubicada en Il semestre.
4. Teoria de Sistemas: Con tres sesiones semanales y dictada en Il semestre.
5. Epistemologia: Con cuatro sesiones y su ubicacién en Ill semestre.
6. Metodologia y Técnicas de Investigacién: con cuatro sesiones semanales y
dictada en IV semestre.
Técnicas y Disefios.
Compuesta por:

1. Técnicas de Entrevista: Ubicada en V semestre, con cuatro sesiones

semanales.
2. Investigacion I: Grupal, con cuatro sesiones y dictada en IV semestre.
3. Investigacion II: Intrasujeto, con cuatro sesiones semanales y ubicada en VI

semestre.
4. Investigacion lll: Participativa, cuatro sesiones semanales y se ubicé en VIl
semestre.
5. Seminario de Trabajo de Grado: Ubicado en VIII semestre y con una sesién
semanal.

6. Trabajo de Grado: Una sesion en IX semestre.
Medicion y Evaluacion :
De la cual hacen parte:
a) Psicometria I: Construccion de Pruebas, con cinco sesiones
semanales y ubicada en Ill semestre.
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b) Psicometria Il: Evaluacion de Pruebas, con cinco sesiones semanales y
ubicada en IV semestre.

¢) Evaluacion y Diagnédstico de la Personalidad: Ubicado en VI semestre con
cinco sesiones.

d) Seminario de Evaluacién y Diagnostico: Con cinco sesiones, y ubicado en
VIl semestre.

Por otro lado, cabe sefalar que en el documento elaborado por Ramirez
(1997), se sefiala otras variaciones de intensidad horaria de algunas
asignaturas. Sin embargo, la autora no menciona, de donde extracto dicha
informacion.

Segun ésta el Campo de Formacion Cientifico Investigativo inicio asi:

Fundamentacién Conceptual

De esta area hacian parte las siguientes asignaturas:

1. Logica Matematica: Con una asignacion semanal de dos sesiones y

su ubicacion en el | semestre de la carrera.
2. Estadistica | : Descriptiva y Correlacional, con cinco sesiones semanales y
dictadas en Il semestre.
3. Estadistica Il: Inferencial y No Paramétrica, con cinco sesiones semanales y
ubicada en Il semestre.
4. Teoria de Sistemas: Con tres sesiones semanales y dictada en Il semestre.
5. Epistemologia: Con cuatro sesiones y su ubicacién en Ill semestre.
6. Metodologia y Técnicas de Investigacién: Con cuatro sesiones semanales y
dictada en IV semestre.
Técnicas y Disefios

Tal como lo menciona Ramirez (1997), de ésta hacian parte las
siguientes asignaturas:

a) Técnicas de Entrevista: Ubicada en V semestre con dos sesiones

semanales.
b) Investigacion |. De caracter grupal, con dos sesiones y dictada en V
semestre.
¢) Investigacion Il Intrasujeto, con dos sesiones semanales y ubicada en VI
semestre.
d) Investigacion lll: Participativa, dos sesiones semanales y se ubicé en VI
semestre.
e) Seminario de Trabajo de Grado: en IX semestre y con una sesion semanal.
Este fue dirigido por un solo docente.
Medicién y Evaluacion

Esta area estaba conformada por:

a) Psicometria I: Construccidén de pruebas, con tres sesiones semanales
y ubicada en Il semestre.
b) Psicometria II: Evaluacién de Pruebas, con tres sesiones semanales y
ubicada en IV semestre.
¢) Evaluacion y Diagnéstico de la Personalidad: Ubicada en VI Semestre.
d) Seminario de Evaluacion y Diagnéstico: Ubicado en VII semestre.
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Con base en los anteriores programas, Romero (1998) ofrece una
explicacion que se considera significativa de mencionar, acerca de las
asignaturas, en su documento “Historia de la Facultad”. En este ultimo
menciona que se inicio el programa del campo de formacién con los
fundamentos de la ciencia, en la cual era tipica la asignatura de Epistemologia.
También la tradicion de formacién en Estadistica se incluyd, como una de las
aplicaciones de la matematica importante para el ejercicio profesional, que
fortaleciera el area de Medicién y Evaluacion en Psicologia y que alimentara la
investigacion en la disciplina.

En términos generales, dicho autor sefiala que es precisamente, el area de la
Matematica en Psicologia la que ha representado una de los principales cuellos
de botella de la formacion profesional.

Existe una tradicional imagen, que aun se mantiene hoy, del sentido
humanistico y social que tiene la disciplina, por lo tanto del bajo perfil en el
campo de las aptitudes matematicas y numéricas de las aspirantes. Bajo tales
condiciones, se consideré6 que las Estadisticas fueran eminentemente de
caracter aplicado, con bajo nivel tedrico matematico y mucha aplicacion en las
areas de la Psicologia. Por ello, se establecieron dos niveles de Estadisticas, en
una que se trabajara la Descriptiva y Correlacional y en la otra la Inferencial y la
No Paramétrica, como los niveles béasicos.

Dentro de la Historia de la Facultad, éstas han sido unas de las asignaturas que
han tenido mayor repitencia y que han presentado para los estudiantes una

dificultad especial. Es un nacleo importante para la reflexion en Psicologia,
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dado que en ciertas perspectivas, la Psicologia debe tener una fundamentacién
matematica muy sélida, ademas de proporcionar una de las mas tradicionales
escuelas en la investigacion cientifica, afirma Romero (1998).

Entonces, una de las conexiones importantes que trae la Estadistica en el
Campo de Formacion Cientifico Investigativo es el area de Medicién y
Evaluacion en Psicologia, tradicionalmente conocido como las Psicometria.
Podria sefalarse, que en el desarrollo historico de la Psicologia como profesion
sobresali6 la fortaleza de los psicologos para generar mediciones Yy
evaluaciones humanas. En términos generales, cada uno de los temas en
Psicologia tiene su correlato en la medicion, sean funciones como percepcion,
memoria, inteligencia, emociones, etc., o temas de mayor complejidad como
aprendizaje, personalidad, clima organizacional, para citar algunos. Con esto
quiere sefialar el autor que existe una relacion estrecha entre el concepto
psicologico y cdmo lo operacionalizé.

Asi mismo, dentro del examen que realizabamos, sefiala Romero (1998)
sobre los programas de Psicologia, se encontraba un énfasis especial en que la
Medicion y la Evaluacion eran entendidas como los conocimientos de
Psicometria. Como los principales conceptos para disefiar instrumentos de
medicién en Psicologia, especialmente en la elaboracién y validacion de
pruebas psicoldgicas, de una parte y el aprendizaje de la estricta aplicacion de
otras pruebas e instrumentos ya estandarizados, y que eran considerados

importantes en la practica profesional desde las diferentes areas aplicadas.
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De lo contrario, los temas de otros tipos de mediciones, la evaluacién humanay
su diagnostico eran muy pobremente tratada en la formacion y mas bien se
incorporaba en las asignaturas respectivas de las areas clinica, educativa,
organizacional, etc. El grupo debatié extensamente esta problematica, llegando
a la conclusion de la necesidad de establecer la conexion necesaria entre la
Psicometria propiamente dicha y la Medicion y Evaluacion psicolégicas. Por lo
cual, se establecieron las respectivas asignaturas para con ellas disolver esa
diferenciacion.

Sin embargo, como lo afirma Romero (1998) los propdsitos trazados se han
cumplido muy parcialmente, por cuanto es la practica docente la que estimula,
desde la concepcién curricular aplicada, a que los estudiantes realicen esas
conexiones requeridas, y que, por lo tanto sepan cuando acudir a una prueba
estandarizada y cuando asumir su elaboracién, para diagnosticar y evaluar
determinados problemas psicolégicos, por cuanto todavia se encuentran
comentarios en estudiantes de su bajo perfil en el campo de la Medicion y la
Evaluacion.

De otro lado, una buena parte de los psicélogos formados en el momento
de la transicién del programa compartian los enfoques tradicionales positivistas.
No obstante, tal enfoque experimental habia generado psicélogos con sentido
experimental de la investigacién de los temas de la Psicologia. Sin alejarse
demasiado de lo anterior, el modelo comportamental estaba en uno de sus
momentos de mayor impacto en Colombia, fundamentado también en el sentido

experimental, pero baja otra 6ptica no estadistica, y en lo que se puede llamar
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el disefio intrasujeto. Y en otra dimension, los modelos de la epistemologia
genética, menos experimentales que los anteriores y mas observacionales en el
disefio intrasujeto.

Bajo las anteriores perspectivas, y en la consideracion de una formacion
pluralista, tal como lo corrobora Romero (1998), nuestra decision fue abrir los
espacios para que, dentro del proceso de formacion, los estudiantes tuvieran la
oportunidad para familiarizarse con las diferentes tendencias de la investigacion
en Psicologia en aquel entonces. Por ello, se abrio, adicional a los espacios de
las técnicas de investigacion, para la investigacion con grupos, la investigacion
intrasujeto y la investigacion cualitativa.

En la perspectiva de las técnicas de investigacion, se quiso generar los
espacios para que los estudiantes se familiarizaran con la planeacion y los
proyectos de investigacion en general, de forma que al cursar los disefios,
tuvieran esa perspectiva general de la investigacion. En este sentido, en el
fondo de la concepciéon primaba el enfoque de los trabajos de grado coma la
direccion ultima hacia la cual tendria el prototipo de la formacién en
investigacion. Ello traia consigo la discusion que permanece durante los afos
de existencia del programa, sobre cémo verdaderamente impulsar un actitud y
una sensibilidad especial de los estudiantes hacia el tema de la investigacién en
Psicologia.

Segun Romero (1998), siempre se insisti6 sobre la necesidad de que las
asignaturas de investigacion fueran los nucleos integradores de las diferentes

asignaturas en los semestres. Y desde esa perspectiva, la importancia que
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adquiria el perfil del docente que impulsara tal integracién y que las asignaturas
de investigacion recogieran los temas y los contenidos de las otras asignaturas,
especialmente las de Psicologia. Tal consideracion ponia de presente una de
los principales problemas de la integracion curricular desde la perspectiva de
una Plan de Estudios centrado en contenidos.

Continuando con este tema y de acuerdo con Ramirez (1997), durante
los ultimos diez afios el Campo de Formacion Cientifico Investigativo ha tenido
una serie de transformaciones; en cada una de las areas. Estos cambios han
obedecido a la evaluacion que se ha realizado de algunas asignaturas y el
aporte de las mismas al plan de estudios, tanto en la coherencia del area basica
como las materias del campo profesional especifico.

Manifiesta Romero (1998), que en multiples ocasiones el Dr. Carlos
Cifuentes Villalobos, presentd una propuesta de integracion curricular alrededor
de la investigacién, pero la practica del programa fue diluyendo tal enfoque. Al
iniciar el primer semestre del afio 1997, después de un proceso liderado por la
Dra. Clemencia Ramirez, que en el momento era la coordinadora de este
campo de formacion, se aprobo6 la propuesta que fue iniciada en el primer
semestre del mismo afio. EI Comité Académico en aquel entonces sugirid que
podria otorgarse una denominacién comun de las asignaturas de investigacion,
con diferentes niveles de logros y dominios.

Por tanto, se resalta que el cambio mas radical que se dio en el area lo

constituye la implementacion del nuevo modelo de formacion en investigacion
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gue fue disefiado y propuesto por el Dr. Carlos Cifuentes (1993), afirma
Ramirez (1997).

En su version original, la Propuesta de “Reestructuracion del Campo de
Formacion” Cientifico Investigativo, Cifuentes (1993) menciona dentro de su
contextualizacion que segun propuesta hecha al Consejo de la Facultad en
Marzo 04 de 1993 para reestructurar el plan de estudios en el campo cientifico
investigativo con el propdsito de que la investigacion sea la columna vertebral
del plan de estudios y se relacione con las asignaturas de los otros semestres y
areas, que se armonice la docencia con los ejercicios investigativos, que el
estudiante se forme en investigacion mediante el desarrollo de talleres con

ejercicios investigativos, se presento la propuesta asi:

a) Justificacion: El reto de la Universidad Colombiana de cara al siglo
XX, esta centrado en la formacién de profesionales que generen respuesta a
los problemas del pais, y a la formacion de investigadores que aporten a la
construccion y desarrollo del conocimiento cientifico.
Sin embargo, existen unas inquietudes. ¢Se deben forma investigadores en el
pregrado? ¢Se debe exigir una investigacion en pregrado?, tal como esta
concebida la nueva Ley de educacion Superior se espera que la investigacion
se centre en postgrados y doctorados.
Tratando de ser congruentes con las politicas educativas y entendiendo que
los estudiantes que tenemos ahora, son psicologos para el siglo XXI,
pretendemos con modestia no formar investigadores, en el pregrado, pero si
enfatizar en la formacién de profesionales con conocimiento de métodos y
técnicas de investigacion, tanto cuantitativa como cualitativa a través de
ejercicios practicos investigativos, y con el rigor que exige el método cientifico
de tal manera que puedan desarrollar sus habilidades investigativas en los
respectivos postgrados y doctorados para que estos no sean desde la
investigacion un llenar vacios de los déficit de formacién en el pregrado.
b) Metodologia: La metodologia sera de taller, las asesorias practicas deben
ser supervisadas y controladas mediante una planilla que contemple, fecha,
grupo que recibe la asesoria, hora, actividad, y actividades posteriores.

Estas asesorias se deben dar en la sede del Puente del Comun y dentro
del horario de los alumnos.
La parte tedrica debe ser desarrollada por el profesor mediante mddulos
disefiados por el docente y con lecturas recomendadas acerca del tema.
c) Desarrollo de la Propuesta (Anexo C):

Investigacion |



Documental: Orientar al estudiante en la busqueda de la informacién en
diferentes fuentes. Presentacion de trabajos escritos estructura formal.
Resumenes de investigacion. Resimenes de texto. Resimenes comentados.

Asignatura: Psicologia General. NUmero de sesiones: dos, (una tedrica
y una practica).
Investigacion 1l

Desarrollo de Monografias.

Asignatura: Psicologia General. NUmero de sesiones: dos, (una tedrica
y una préctica).

Investigacion 11l

Ensayos.

Asignatura: Epistemologia, Antropologia Cultural y Psicofisiologia.
Numero de sesiones: dos, (una tedrica y una practica).

Hasta aqui se cumpliria el objetivo de fundamentacion basica
relacionada con fuentes de informacion secundaria y se reforzaria la
formacién en lo psicoldgico.

Investigacion IV

No experimental, Estudios Transversales, Longitudinales, de Caso,
Descriptivos, Expost facto, Evaluativa.

Asignaturas: Desarrollo, Personalidad, Aprendizaje, Psicometria vy
Neuropsicologia. NUmero de sesiones: cuatro, (una tedrica y tres practicas).

Al finalizar el semestre se desarrollara una jornada con el fin de exponer
los trabajos realizados durante el semestre.

Investigacién V
Disefios pre, cuasi y experimentales de grupo e intrasujeto.

Asignaturas: Aprendizaje 1l, Asesoria Psicoldgica de la Educacion,
Psicopatologia, Desarrollo. NUmero de sesiones: cuatro, (una tedrica y tres
practicas).

La investigacion IV y V corresponde a la investigacion cuantitativa.
Introduccién a las areas aplicadas.
Investigacion VI
Fenomenoldgica, Etnogréfica, Estudio de Caso, Evaluativa.
Asignaturas: Social, Desarrollo, Asesoria Psicol6gica en Educacion.
NuUmero de sesiones: tres (una tedrica, dos practicas).
Investigacion VI
Investigacion Operativa y Proyectos de desarrollo. Caracteristicas
poblacionales Diagnéstico, Proyectos de Intervencion.
Investigacion VI
Anteproyecto, Seminario de Trabajo de Grado.
Asignatura: Cualquiera de las areas del plan de estudios. NUumero de
sesiones: dos.
Investigacion IX
Proyecto, Seminario de Proyectos de Trabajo de Grado, en cualquiera
de las areas.
Debe ser trabajado por un profesor de las diferentes areas. NUumero de
sesiones: una.
X Semestre
Trabajo con el respectivo asesor.
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Para el logro de esta transformacion desde el punto de vista

administrativo se propone tomar las sesiones de:



Asignatura NUmero de Sesiones

Introduccién al Conocimiento Cientifico
Logica Matematica

Teoria de Sistemas

Metodologia y Técnicas de Investigacion
Investigacion |

Investigacion I

NWDNDNNDN

Investigacion IlI 2 y 4 précticas

Seminario de Trabajo de Grado
Total de Sesiones

1
20

Para la propuesta actual el nUmero de sesiones seria:

Asignatura NUimero de Sesiones

Investigacion |

Investigacion I

Investigacion Il

Investigacion IV

Investigacion V

Investigacion VI

Investigacion VII
Investigacion VIII
Investigacion 1X

Total de Sesiones

PN ArAAEAARANNON

N

Por otra parte se propone:

a) Pasar Introduccién a los Computadores al Area de Investigacion.
b) Redistribuir la Estadistica en Il, lll y IV semestre, con dos sesiones cada una.
¢) Redistribuir las Psicometrias en I, Il y IV semestre con dos sesiones cada
una.
De tal forma que para los semestres II, lll y IV se cursen las asignaturas
Investigacion I, 1l y 1V, con las Estadisticas y Psicometrias II, lll y IV.
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Finalmente, se propone la constitucion de un grupo de docentes que

disefien un modelo de evaluacion de la nueva propuesta para el Campo de

Formacion Cientifico Investigativo.

De otra lado, tal como lo menciona Ramirez en su “Informe de

Actividades de 1997, la propuesta continué su recorrido aunque con algunas

modificaciones que se esperaban implementarse en el afio 1998.
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El objetivo del campo de formacién continuaba siendo el proporcionar al
estudiante los conocimientos basicos de la ciencia y sus fundamentos
epistemologicos, metodoldgicos e instrumentales, que le permitan desarrollar
investigacion en el campo de la psicologia. Sus docentes y asignaturas fueron
organizadas de la siguiente manera:

Introduccion al Conocimiento Cientifico

Profesora: Maria Inés Jara.

Sesiones semanales: 2. Ubicada en | Semestre.
Logica Matematica

Profesora: Helena Hernandez.

Sesiones semanales: 2. Ubicada en | semestre.
Desarrollo del Pensamiento Cientifico |

Profesora: Gilma Parra.

Profesor Auxiliar: Diego Rodriguez.

Sesiones semanales: 2 Teoéricas. 1 Practica. Ubicada en | semestre.
Estadistica |

Profesora: Marta de Pardo.

Sesiones semanales: 3. Ubicada en Il semestre.
Desarrollo del Pensamiento Cientifico |l

Profesora: Margarita Rozo.

Profesor Auxiliar: Diego Rodriguez.

Sesiones semanales: 2 Tebricas. 1 Practica. Ubicada en Il semestre.
Desarrollo del Pensamiento Cientifico Il

Profesor: Pendiente.

Disefio de la asignatura pendiente, se debe revisar la propuesta original

de investigacion.

Sesiones semanales: 2 Teéricas. 1 Préactica. Ubicada en Il semestre.
Epistemologia

Profesor asignado por el Instituto de Humanidades.

Sesiones semanales: 2 Teéricas. Ubicada en Il semestre.
Estadistica Il

Profesora: Helena Hernandez.

Sesiones semanales: 3. Ubicada en Ill semestre.
Psicometria |

Profesor: Diego Cardozo.

Profesor Auxiliar: Carlos Torres.

Sesiones semanales: 3. Ubicada en Ill semestre.
Metodologia vy Técnicas de Investigacion

Profesor: pendiente.

Sesiones semanales: 2. Ubicada en IV semestre.
Psicometria Il

Profesor: Gabriel Cadavid.

Sesiones semanales: 3. Ubicada en IV semestre.
Investigacion |

Profesor: Gabriel Cadavid.

Sesiones semanales: 3. Ubicada en V semestre.
Investigacion I

Profesora: Marta Lozano.
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Sesiones semanales: 2. Ubicada en VI semestre.
Investigacion IlI

Profesora: Marta Lozano.

Profesor Auxiliar: pendiente

Sesiones semanales: 2. Ubicada en V semestre.
Seminario de Trabajo de Grado

Coordinador: pendiente

Psicologia Educativa: Ester Susana Martinez de Diaz.

Psicologia Social: Marta Lozano.

Psicologia Clinica: Nohelia Hewitt.

Psicologia Clinica. Gilma Parra.

Psicologia Organizacional: Stella Mateus

La asignacion del Seminario de Trabajo de Grado es de una sesion
semanal por asesor, dependiendo del tamafio del grupo que inscriba esta
asignatura.

De otro lado, la autora menciona que las asignaturas Introduccion al
Conocimiento Cientifico y Logica Matematica no apareceran en el nuevo plan
de estudios.

En relacién con la evaluacion de la propuesta de investigacion iniciada en
el primer periodo académico de 1997, Ramirez (1997) afirma en su documento
de “ Informe de Actividades”, que al iniciar la implementacion de la propuesta de
investigacion diseflada en 1993 por el Dr. Carlos Cifuentes, se cont6é con le
esquema general de la propuesta. De esta forma, Ramirez (1997) menciona,
que elabordé un marco conceptual para ésta, a fin de tener claridad sobre el
perfil que se pretende desde el Campo de Formacion Cientifico Investigativo.
Dentro de este modelo, se encuentra el Proyecto de Innovacién en la
Formacion Cientifico Investigativo, en el cual la autora sefiala que, el proyecto
planteado por el Dr. Carlos Cifuentes desde 1993, se puso en marcha como

una experiencia piloto en el primer periodo académico de 1997.
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Hasta la época de elaboracion de este documento, se habia dictado la
asignatura de Desarrollo del Pensamiento Investigativo | en integracion con las
asignaturas Psicologia General |, y Técnicas de Expresion y Redaccion. Se
inici6 en el segundo Semestre de 1997, Desarrollo del Pensamiento
Investigativo Il en integracion con la asignatura Psicologia General I, afirma
Ramirez (1997).

Esta propuesta tiene un modelo conceptual de base cuyo proposito
fundamental es desarrollar en el estudiante una actitud positiva hacia la
investigacion, a fin de lograr un espiritu académico mas acorde con la
proyeccion de la psicologia. Asi mismo, se considera pertinente propiciar la
integracion de la mayor parte de las asignaturas, a las que corresponden a la
formacion en investigacion, para que estas Ultimas se conviertan en apoyo de la
formacion disciplinar y profesional.

Cabe anotar que el Modelo Conceptual y Operativo de Investigacion: Una
propuesta, se mencionara especificamente en el tema pertinente a la
Investigacion en la Facultad de Psicologia.

Finalmente, ademas de los documentos citados anteriormente, es
importante resaltar que para el segundo semestre de 1998, los docentes Marta
Lozano y Carlos Cifuentes, presentaron el documento titulado “Propuesta para
la Formacién Cientifico Investigativa”; en donde se realizaron algunos cambios
a la propuesta original de “Reestructuracién del Campo de Formacion Cientifico
Investigativo”, Cifuentes (1993), y en donde se presenta los antecedentes,

justificacion, objetivos, la propuesta, y la respectiva forma de evaluacion.
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En relacion con el primer aspecto, los autores en mencion sefialan que uno de
los grandes problemas que afronta la Universidad Colombiana es el relacionado
con la investigacion. La actividad cientifica, implica plantear problemas y buscar
soluciones y no recopilar datos o repetir experimentos.

Por lo anterior, la Universidad Colombiana no se ve como una productora de
conocimiento, sino mas bien como una “ensambladora” de los mismos a partir
de otros producidos en distintas partes, alejados de nuestro contexto y nuestra
cultura.

Si bien, las dificultades mas comunes con las que tropieza el desarrollo de la
Investigacion Colombiana son béasicamente de tres oOrdenes, financieros,
institucionales y socioculturales. Los financieros parecen ser los mas
sobresalientes, lo cual tiene como consecuencia el que se lleve a cabo poca
investigacion y que mucha de la que se realiza sea de deficiente calidad y sobre
problemas muy especificos y algunas veces muy poco relevantes o sin ningun
impacto en las problematicas del pais.

Sin embargo, tal como lo afirman los autores debemos centrarnos en los
socioculturales e institucionales. Es asi, como no hay un reconocimiento ni
acogida a la labor del investigador por parte de la sociedad y existe un divorcio
en la vinculacién de la universidad con los problemas de la comunidad. La
Universidad Colombiana en lineas generales esta dedicada a la formacion de
profesionales y en las areas de mayor fomento como en las ciencias basicas y
sociales la investigacion es escasa. En algunos casos no se tiene la

infraestructura para la investigacion, los laboratorios y las bibliotecas son



63

deficientes. El profesor es visto como un buen tedrico pero que desarrolla poco
en la practica la aplicacién cientifica de sus conocimientos.

En la mayoria de las instituciones de educacion superior predomina la docencia
sobre la investigacién y alin mas, muchos postgrados no se basan en ella.

La relacion de la Universidad Colombiana con los nuevos modelos de
desarrollo, deben llevar al logro de ganancias en ciencia, tecnologia, ética y
valores, de manera que se dediquen los maximos esfuerzos en la formacién del
talento humano que contribuya en el avance del pais.

Se trata entonces, de potenciar y desarrollar en las personas que se forman
profesionalmente, su pensamiento analitico y critico, la comunicacion, la
comprensién de principios cientificos y de los métodos de indagacion, de
aprehension de los conocimientos y de descubrimiento de sus aplicaciones
practicas, asi como, el fortalecimiento de los valores y del seguimiento de los
principios éticos.
Por lo tanto, los programas de formacion profesional, deben actualizarse
permanentemente, segun el avance del conocimiento universal en aspectos
tanto cientificos, tecnoldgicos — filoséficos, como humanisticos y de acuerdo
con los resultados de las investigaciones cientificas, tanto a nivel institucional,
como nacional e internacional.

Por otra parte, segin Lozano y Cifuentes (1998), en la docencia
propiamente dicha, los curriculos no estimulan en los estudiantes, ni en los
profesores la creatividad, el espiritu de indagacion y la curiosidad intelectual,

por el contrario predomina la tradicion de la repeticion de conocimientos
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forAneos y muchas veces desactualizados. Por consiguiente la universidad
debe ser una factor de recuperacion, valoracion y enriquecimiento del saber,
razén por la cual tiene que avanzar en las fronteras del conocimiento y de la
cultura medieval, para entrar en la aldea global del conocimiento.

Con base en lo anterior y centrados en las reflexiones y discusiones que sobre
el plan de estudios y posteriormente, sobre el curriculo de la Facultad de
Psicologia se ha venido generando, surgio la propuesta del coordinador del
Campo de Formacién Cientifico Investigativo, para reestructurar y dar otro
sentido a la formacion para la investigacién en el pregrado.

La propuesta se fundamenta también, con base en los informes periédicos del
areas presentados al consejo de la facultad en sus respectivos momentos.
Estos contenian la evaluacion con base en las fortalezas y debilidades del area
y siempre se sugeria el cambio de metodologia y estructura tematica y
procedimental del campo de formacién y en el documento de disefio curricular
elaborado en 1998.

Contribuyeron también los informes de la autoevaluacibn hecha por la
Universidad, la autoevaluacion de la Facultad y el estudio realizado por
Cifuentes y colaboradores (1996), sobre: “Evaluacion y Prospectiva del Campo
de Formacion Cientifico Investigativo de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de La Sabana”. Todos coinciden en que no existe un espiritu
investigativo permanente y una actitud positiva hacia la investigacion, por lo
tanto la formacién en investigacién es una debilidad que hay que convertir en

fortaleza.
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Retomando a Lozanoy Cifuentes (1998), lo anterior deja entrever el
problema actitudinal hacia la investigacion. No es clara la percepcion que se
tiene de un ambiente investigativo. Aunque en algunas evaluaciones como la
citada anteriormente, se encuentra la formacién en investigaciéon dentro del plan
de estudios como una fortaleza, se puede deducir que la actitud negativa hacia
la misma se da en su aplicabilidad.

Por lo tanto, se justifica la reestructuraciéon de la formacion en investigacion
basada en una metodologia de aprender haciendo, es decir, mediante talleres
de ejercicios investigativos.

Otro aspecto de relevancia, que citan los autores, es el relacionado con
los métodos de ensefianza utilizados en las diferentes asignaturas, los cuales
no motivan al estudiante hacia la actividad investigativa. Esto justifica también la
reestructuracion metodoldgica y de contenidos de manera que integre las
diferentes areas y asignaturas del plan de estudios al proceso de formacion en
investigacion.

También es importante integrar mas el area de Medicion y Evaluacién en
psicologia desde las perspectivas de los fundamentos epistemoldgicos,
tedricos, metodologicos y tecnoldogicos de la medicién, como elementos
fundamentales en el campo de la investigacion.

Se requiere fortalecer los recursos didacticos, técnicos y tecnolégicos,
como son bibliotecas, audiovisuales, laboratorios e informatica.

Para Lozano y Cifuentes (1998), lo mas importante aun, es no perder de

vista los objetivos del area para que cada programa responda de manera
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coherente a la formacion. Se deben apoyar las actividades educativas de
manera que se puedan desarrollar en los estudiantes formas o modos de
pensamiento. Se trata de la capacidad de relacionar un conocimiento valido de
lo real con los datos tedricos disponibles, de manera que se puedan disefar
alternativas de solucion a los problemas planteados.

Actualmente existe una voluntad institucional hacia la investigacion y por ende
hacia la participacion de los estudiantes en los proyectos de los profesores. Sin
embargo, es importante recalcar que cualquier reestructuracion que busque la
calidad de la educacion, tiene que partir de unas ideas claras sobre la mision,
politicas y funciones de la Universidad dentro de la sociedad.

Es claro que la Universidad de La Sabana esta apoyando la investigaciéon y que
ésta es una de sus prioridades en la actualidad, aspecto que se encuentra
consignado en plan cuatrienal, en el que se especifican claramente las metas
de investigacion para cada facultad y por otra parte se ha venido dando
respaldo a la investigacion a través de la Unidad de Investigaciones de la
Universidad.

De acuerdo con Lozano y Cifuentes (1998), se debe promover, por lo
tanto, el desarrollo de las potencialidades del ser humano, a través de diversas
estrategias tales como:

a) Propiciar la creatividad y el sentido de responsabilidad a través de
situaciones de ensefianza — aprendizaje que promueve la investigacion.

b) Fomentar la independencia en la basqueda del conocimiento a través de un

mejor manejo del lenguaje oral y escrito.
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c) Posibilitar un acercamiento intra, inter y transdisciplinar mas all4d de lo
parcelable, de lo ensefable y oportunidades diversas a las cuales el estudiante
tenga acceso de acuerdo con sus intereses.

Se debe permitir la realizacion de aspiraciones individuales por medio del
ofrecimiento de experiencias y oportunidades diversas a las cuales el estudiante
tenga acceso de acuerdo con sus intereses.

Asumir esta responsabilidad, de ensefiar a pensar, enseflar a aprender,
ensefiar a estar, ensefar a hacer, ensefiar a investigar, implica la adopcién de
unas estrategias que permitan la renovacién de las practicas académicas,
empezando con una reconsideracién de los roles del profesor y del estudiante,
una reestructuracion del curriculo de una concepcibn mas flexible y
enriguecedora, Cifuentes (1996), citado por Lozano y Cifuentes (1998).

De otro lado, los autores citados justifican su propuesta de formacion
cientifico investigativo, refiriéndose en primer lugar a la Constitucion Nacional,
cuyo articulo 67 establece: “ La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura.

La educacién formaran al colombiano en el respecto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico y tecnoldgico y para la proteccién del

ambiente...”.
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Los procedimientos educativos, tal como lo afirma Vasco (1995), citado
por Lozano y Cifuentes desbordan la vida de las instituciones educativas y se
entretejen con los procesos cientificos y culturales, es decir, con todas las
actividades de la sociedad. Son procesos que se orientan a desarrollar
intencionalmente las potencialidades humanas, por lo tanto requieren de
herramientas potentes mediante las cuales las personas y los grupos puedan
emplear su inteligencia, aprovechar adecuadamente los recursos de que
disponen y vivir comunitariamente.

Si la investigacién dentro de la educacion superior, segun el articulo 4°
del Decreto 80 de 1980 “tiene como finalidad fundamentar, reorientar y facilitar
el proceso de ensefianza — aprendizaje, asi como proveer el desarrollo de las
ciencias, de las artes y de las técnicas para buscar soluciones a los problemas
de la sociedad”, entonces algunas de las soluciones que se daran en la medida
en gue la universidad promueva el contacto de los estudiantes dirigidos por los
docentes, a través de las practicas y la investigacion, con las necesidades
reales de las comunidades e instituciones.

Si la investigacion se concibe hoy como un campo de ejercicio de la autonomia
universitaria que le permite a la universidad participar en el desarrollo cientifico
tecnolégico del pais de hecho se constituye en el arma poderosa para el
desarrollo de la creatividad con la cual podra asumir una posicion critica frente a
los problemas detectados como resultante de un proceso sistematico y crear las

condiciones para que se de solucién a los mismos.
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Segun Lozano y Cifuentes (1998), se debe buscar entonces colocar a los

estudiantes en contacto con la realidad en que viven y dotarlos de herramientas
para interpretarla desde el punto de vista matematico, tecnoldgico, filosofico,
epistemoldgico, metodoldgico, tedrico y analitico de manera que les permita
desarrollar una conciencia clara para percibir y comprender el mundo y el
momento en que les ha tocado vivir y hacerlos participes de nuevas soluciones
e iniciativas para los abrumadores problemas del presente.
No se puede olvidar que el futuro de un pais depende de la capacidad de
“aprender a pensar y a producir de sus gentes” y eso soOlo lo da una base
cientifica solida generada y desarrollada en el propio pais, Torres (1992), citado
por Lozano y Cifuentes (1998).

Las instituciones de educacion superior se encuentran frente a la
responsabilidad de preparar a las proximas generaciones de manera que
puedan asumir un posicionamiento frente al mundo moderno, lo cual implica
entre otras cosas, la renovaciéon del sistema educativo con el propdsito de
actualizarlo y en la busqueda de una educacion de calidad que efectivamente
responda a las necesidades del pais.

La inmediata reestructuracién del sistema educativo brindara la oportunidad
para un futuro mejor en un mundo que discriminara a las personas segun sus
capacidades cognitivas, culturales y organizacionales. Es claro que se requiere
un sistema educativo que promueva la autoestima, la dignidad humana, el
respeto a la vida y el acceso equitativo a ella, la creatividad y el racionalismo

cientifico y que de la posibilidad de incorporar nuevas conceptualizaciones en
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procura del desarrollo que promueva el bienestar humano de manera
responsable y racional.

En este sentido, Lozano y Cifuentes (1998), anotan que se requiere un sistema
educativo que integre, que promueva actitudes de critica reflexiva, actualizado y
adecuado a las exigencias de un mundo en permanente cambio; un sistema
educativo que promueva la curiosidad de los estudiantes, el espiritu
investigativo y el profesionalismo de excelencia. Debe ser un sistema educativo
qgue promueva el 6ptimo desarrollo del saber, la dignidad humana, la solidaridad
colectiva, la conciencia social y ecoldgica tanto global como local.

En el informe de Ciencia, Tecnologia y Educacion (1995), se plantea que
Colombia en los proximos afios debe tener 36.000 cientificos e ingenieros;
solamente se lograra un proceso de este orden generando en los estudiantes
de pregrado una actitud positiva hacia la investigacion, hacia la construccion de
conocimientos, y hacia el desarrollo personal y profesional que se
incrementaran aun mas en los estudios de postgrado como las maestrias y los
doctorados. Asi, es indispensable en pregrado una formacion seria en
investigacion y tedrica en el campo disciplinar especifico que conduzca a la
busqueda permanente del deber ser, afirman los autores.

La investigacién en el campo del formacion del psicélogo debe ocupar un
lugar relevante, pues la universidad es, por antonomasia, el espacio para la
creacion de nuevos conocimientos. Luego es importante preparar a estudiantes
y profesores como investigadores incipientes con capacidad de formular

problemas e hipoétesis, de utilizar distintas metodologias cuantitativas vy
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cualitativas, de escribir informes sobre los resultados obtenidos y de mantener
la capacidad de sorprenderse por los fendbmenos, de indagar sus causas y
examinar sus variaciones, ademas de perseverar disciplinariamente en esa
indagaciéon, (Mision de Ciencia, Educacion y Desarrollo, 1995), citado por
Lozano y Cifuentes (1998).

De otra parte, en cuanto al objetivo general e la propuesta, los autores
sefialan que la formacion cientifico investigativa, se debe centrar en
proporcionar al estudiante los conocimientos basicos de la ciencia y sus
fundamentos tedricos, epistemoldgicos, metodolégicos, instrumentales vy
analiticos, que le permitan el desarrollo de la investigacion y la evaluacion en
psicologia.

Dentro de los objetivos especificos los autores establecen los siguientes:

a) Brindar a los estudiantes la fundamentacién conceptual vy
metodoldgica basica, que les permita efectuar investigaciones en los diferentes
campos de la psicologia, con rigor, sistematicidad y ética.

b) Capacitar a los estudiantes de psicologia en el disefio, ejecucion y
evaluacion de investigaciones en psicologia basica y aplicada.

c) Proporcionar a los alumnos los elementos tedricos y practicos que les
permita la construccion y el manejo de instrumentos de Medicién y Evaluacion
propios de la investigacion y de la psicologia profesional.

d) Brindar a los estudiantes los conocimientos y las estrategias de analisis de

datos pertinentes, de acuerdo con los diferentes métodos de investigacion.
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De otra parte, en el capitulo referente a la propuesta como tal, Lozano y
Cifuentes (1998), plantean que ésta incluye las diferentes metodologias de
investigacion que se deben desarrollar como apoyo a algunas de las
asignaturas que se dan el mismo semestre. Las particularidades de cada una
de las metodologias deben ser abordadas durante el desarrollo del trabajo de
investigacion, pues es importante que no se pierdan los fundamentos tanto
tedricos como metodoldgicos que las caracterizan.

Los contenidos por semestres son:

| Semestre

a) ldentificacion de temas de investigacion en el campo de la psicologia.
b) Busqueda de informacién a través de diferentes fuentes.

c) Base de Datos.
d) Metodologia del trabajo escrito segiin modelo de la APA.

El desarrollo de estas habilidades se pueden lograr en la medida en que
se puedan articular con las asignaturas de Introduccién a la Psicologia como
Profesién, Psicologia General |, Técnicas de Expresién Oral y Comunicacién, de
manera que desde el inicio de la carrera se fomente en el estudiante una actitud
positiva hacia la investigacion.

Il Semestre

a) Realizacién ensayos y monografias sobre temas de psicologia.
b) Investigacion histérica.

Estos procedimientos de investigacion es posible concretarlos en
articulacion con las asignaturas de Historia de la Psicologia, Psicologia General
Il y Neuroanatomia, para ello el alumno puede partir leyendo ensayos,
monografias o investigaciones histéricas sobre estas areas especificas del
conocimientos en psicologia y posteriormente mediante guias y talleres
proceder a realizar escritos que desarrollen cada vez mas las habilidades de
lectura comprensiva y de escritura argumentativa. También se puede trabajar
en recuperaciéon de informacién estadistica sobre un determinado aspecto y
desde alli elaborar algun escrito.

Il Semestre

a) Investigacion descriptiva: exploratoria, diagnéstica, comparativa,
evaluativa.

b) Investigacién Ex post facto.

El desarrollo de estas modalidades de investigacion se puede llevar a
cabo mediante un trabajo conjunto entre estos procedimientos y las asignaturas
de Psicologia del Desarrollo I, Antropologia, Estadistica | y Il que contribuyan en
la elaboraciéon de algunas predicciones sobre el comportamiento humano o
algunas explicaciones, y Psicometria |, porque en la practica investigativa y
profesional tanto los instrumentos como las pruebas requieren de informacion
estadisticas y/o de analisis de categorias tanto en la administracion como en la
interpretacion de los resultados. Como estrategia pedagogica se puede recurrir,
también a la lectura y analisis de investigaciones realizadas mediante estos
métodos de investigacion, de manera que el estudiante se familiarice con los
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pueda efectuar algunos cuestionamientos y sugerencias.

El estudiante se puede familiarizar con las estrategias de observacion, los
procedimientos de recoleccion de datos como las encuestas, los registros de
campo Yy los procedimientos de descripcién a partir de los datos obtenidos.

IV Semestre

a) Investigacion correlacional
b) Longitudinal, transversal y mixta y estudios de caso.

Los métodos de investigacidn aqui propuestos pueden tener aplicabilidad
a través de investigaciones desarrolladas desde las asignaturas de Psicologia
del Desarrollo Il, Teorias de la Personalidad, Psicologia del Aprendizaje 1, con el
apoyo de Psicometria | y Il, de esta forma el alumno puede aprender a
identificar posibles relaciones entre variables sin que para ello deba determinar
una condicién de causalidad y que pueda emplear los analisis estadisticos
correspondientes, previo el empleo de instrumentos pertinentes para este tipo
de investigacion.

V Semestre

a) Investigacion experimental y cuasiexperimental de grupo e intraujeto.

Las estrategias de investigacion propuestas se pueden constituir en
apoyo metodoldgico para investigaciones realizadas desde las asignaturas de
Psicologia Social I, Psicologia del Aprendizaje Il y Problemas de Aprendizaje | y
Il de sexto y séptimo semestre y de Psicologia Social I, del semestre siguiente.
Es decir que un estudiante de sexto y séptimo semestre puede hacer uso de
estrategias metodoldgicas para llevar a cabo los ejercicios de investigacion.
Las investigaciones tanto experimentales como cuasiexperimentales siguen
teniendo gran utilidad en la explicacion causal del comportamiento humano y en
la puesta a prueba de procedimientos de intervenciéon que contribuyan con la
modificacion de comportamientos.
Buena parte del desarrollo de la psicologia, en el presente siglo, se ha basado
en estudios de esta naturaleza, de alli que es importante que el estudiante se
familiarice con los fundamentos y los procedimientos de los disefios particulares
que la caracterizan.
VI Semestre

a) Investigacion Cualitativa.
b) Fenomenologia.
c¢) Etnografia.

Son estrategias de investigacidon que pueden apoyar a las asignaturas de
Antropologia Il y Ill, Psicologia Social | y Il y Psicologia Comunitaria del
semestre anterior.

El despliegue actual de la investigacion cualitativa en los diferentes campos de
las ciencias sociales y humanas, han llevado que se incorpore en la formacion
superior las reflexiones epistemdlogicas, tedricas, metodoldgicas, de aplicacion
y limitaciones de los métodos de investigacion cualitativa, en ellos se identifica
una gran utilidad para comprender las manifestaciones del comportamiento
humano en el marco de contextos histéricos, sociales y culturales especificos y
desde alli poder surgir pautas de accién en la solucion de problemas o en la
comprensién a un nivel méas profundo de la tematica.

VII Semestre

a) Investigacion cualitativa desde la perspectiva de los modelos
participativos y comunitarios.

Los modelos participativos por su enfoque de trabajo con la comunidad y
por su tendencia hacia el cambio se constituye en fuente de apoyo para las
asignaturas de Psicologia Preventiva. Son una alternativa importante en el
desempefio del psicélogo colombiano por la naturaleza de la probleméatica
social, por la idiosincrasia misma de la cultura en la cual nos desenvolvemos y

73
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por la tendencia participativa que se identifica hoy en todas las instancias del
estado y de la sociedad en general.
VIII Semestre

a) Disefo, formulacién, administracion y evaluacion de proyectos de
desarrollo.
Teniendo en cuenta que el desempefio profesional de los estudiantes demanda
la elaboracién frecuente de proyectos o la participacion en ellos y por la
tendencia que ha venido manifestando el pais hacia la descentralizacion, a la
participacién comunitaria y por consiguiente hacia el trabajo interdisciplinario, la
formacion en el disefio de proyectos de desarrollo social se pueden articular con
las asignaturas de Psicologia Social | y Il, Psicologia Preventiva, Psicologia
Comunitaria y con algunos de los campos aplicados como la educacién.
IX Semestre

a) Proyecto de Trabajo de Grado

La elaboracién del proyecto de trabajo de grado debe darse en
concordancia con los campos de desempefio profesional del alumno o con un
tema del campo de la psicologia que permita la elaboracién de un proyecto cuya
estructura y fundamentacion denoten claramente los lineamientos tedricos,
metodolégicos, instrumentales y analiticos para abordar el problema objeto de
interés.
X Semestre

Trabajo Final de Grado

De acuerdo con Lozano y Cifuentes (1998), el desarrollo de la
investigacion a partir del proyecto previamente elaborado debe permitir el
desarrollo tedrico y metodoldgico, riguroso y sistematico teniendo en cuenta las
disposiciones cientificas que encierran la investigacion tanto horizontal como
verticalmente de forma que se llegue a un producto que al ser evaluado denote
los criterios de calidad que encierra la investigacion cientifica.

La integracibn de los aspectos cientificos, teodricos metodolégicos e
instrumentales de la investigacion a las diferentes asignaturas de formacion del
psicologo se constituye en un elemento que permite un proceso de aprender
haciendo y un apoyo a la formacién disciplinar y profesional, pues lo cierto es
gue se aprende de investigacion, investigando, para esto es fundamental tener
en cuenta los objetivos de formacidn, las estrategias pedagdgicas a través de la

investigacion y los contenidos de las diferentes asignaturas.
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Segun los autores citados, es una formacién que permite aprender sobre las
areas especificas de la psicologia y a la vez la formacion conceptual, tedrica,
metodologica e instrumental de los diferentes métodos y enfoques de
investigacion.

El apoyo permanente de la Facultad y de la Universidad permitiria que la
investigacion integrada al curriculo y a los procesos del aula diera respuesta a
las intenciones actuales de la universidad internacional y nacional, a las
politicas de la facultad y a una necesidad que es cada vez mas apremiante el
pais: la formacion de profesionales investigadores y de otra parte, la
investigacion dejaria de ser el resultado de intereses profesionales, y ademas
comprometeria a los docentes a descentrarse de la cétedra tematica para
volverse investigadores permanentes con la participacion formativa de los
estudiantes, es decir, se tendria una facultad y posiblemente universidad
formativa e investigadora por excelencia, Ramirez (1997) citado por Lozano y
Cifuentes (1998).

Para esto seria de utilidad el que se generara un seminario permanente de
formacion de docentes en el campo de la investigacion, pues la propuesta
requiere de docentes que ademas de la formacién en la o en las asignaturas
especificas sepan y desarrollen investigacion o en su defecto docentes
formados en el campo investigativo que puedan generar grupos de
investigacion con los docentes de las diferentes asignaturas y con la
participacion de pequefios grupos de estudiantes por cada proyecto. Por otra

parte, es importante tener en cuenta criterios de contratacion docente, ademas
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de tener en cuenta recursos como espacios fisicos, - oficinas y salas de trabajo
-, materiales bibliograficos y equipos como computadoras, redes de Internet,
telefax y los lineamientos de coordinacién del campo de formacion cientifico
investigativa , si asi se conservara el nombre.

La propuesta posibilita no sélo la identificacion del objeto de estudio, sino
la formacién de una actividad investigativa positiva, el desarrollo de habilidades
y destrezas para el desempefio en el campo de la investigacion con
dimensiones éticas y valorativas claramente manifiestas y un espiritu
académico acorde con la proyeccién actual de la psicologia; Ramirez (1997)
citado por, Lozano y Cifuentes (1998); no obstante, requiere de una planeacion
cuidadosa y de una articulacion constante.

La propuesta no pretende desconocer el camino ya recorrido; por el
contrario parte de los antecedentes que ha tenido la investigacion en la
Facultad y en los desarrollos actuales que tiene la formacién de los estudiantes
en este campo. Se necesita si de una actitud de cooperacién, de una intencion
de formacién académica y del reconocimiento de la complementariedad entre
los docentes y las diferentes asignaturas, dificilmente una sola persona puede
abarcarlo todo, la colegiatura seria la principal garantia de éxito para tener una
formacion disciplinar y profesional del psicélogo con la investigacibn como una
columna de soporte y no como un conjunto de asignaturas que lo Unico que
garantizan es un aprendizaje desarticulado.

De aprobarse la propuesta, Lozano y Cifuentes (1998), afirman que se

requiere de jornadas de trabajo entre los docentes de las diferentes asignaturas



77

para especificar los procedimientos de trabajo y los aspectos metodoldgicos a
tener en cuenta para llevar a cabo las investigaciones, esto porque existen una
serie de elementos de orden tedrico fundamentales en la investigacion y que los
estudiantes deben conocer a fin de evitar errores metodolégicos que invaliden
la investigacién. Es decir, que si bien es cierto se llevaria a cabo un aprendizaje
de la investigacién de manera practica, también es importante formar a los
alumno en los aspectos fundamentales del método cientifico, de la teoria, su
construccién, su valor y aplicabilidad, las caracteristicas de cada método y
disefio de investigacion, los fundamentos de la Medicion y Evaluacion, los
procedimientos para el establecimiento de los criterios de calidad como la
validez, la confiabilidad, la abstraccion y la explicacién, y los fundamentos de
los andlisis basados en la estadistica y en los analisis cualitativos, esto porque
en la practica no se puede perder la formacion en los elementos esenciales de
la investigacion.
La formacion vista desde esta perspectiva permite desarrollar la capacidad de
pensar y reflexionar sobre los problemas de la disciplina misma y del pais, los
meétodos y procedimientos propios de la psicologia evidentes en las diferentes
tradiciones epistemoldgicos y tedricas de la psicologia y las tendencias de
desarrollo actuales.

Por otra parte, la integracion de la investigacion con las diferentes areas
de conocimiento de la psicologia permite confrontar diferentes perspectivas de
la investigacion en psicologia a través del surgimiento de lineas que se vayan

conformando a partir de proyectos especificos y continuos.
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Por dltimo segun los autores citados, la propuesta incluye como procesos
de evaluacion el que éstas se efectien permanentemente, evaluaciones en
curso, entre docentes y estudiantes y coordinadas por el area, de manera que
se identifique las actitudes hacia la investigacién, la apropiacion de
conocimientos y los logros del las experiencias practicas. La evaluacion final se
puede realizar teniendo en cuenta la calidad de los trabajos de grado.

Concluyendo la historia del Campo de Formacién Cientifico Investigativo,
se puede mencionar que el nuevo plan de estudios iniciado en el primer
semestre de 1997 finalizo su ciclo total de asignaturas en el primer semestre del
2000; y en el segundo semestre del mismo afio se dio inicio a la elaboracién de

su evaluacion, objetivo general del presente trabajo.
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HISTORIA DE LA INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Para comenzar a tratar este tema es apropiado afirmar que se recopilaron
los documentos mas importantes pertenecientes al archivo de la Facultad y de
la Coordinacion del Campo Cientifico Investigativo, donde se encontraba
informacién relacionada con éste. También se debe aclarar que al ubicar el
tema de la investigacion en un apartado independiente, no se esta, excluyendo
como tema perteneciente al Campo Cientifico Investigativo, sino que se hace
por efectos de organizacion.

En el afio 1989, el Coordinador de Investigaciéon del Programa de
Psicologia Dr. Carlos Cifuentes Villalobos present6 una serie de documentos de
trabajo sobre la investigacion en el Programa de Psicologia de la Universidad
de La Sabana, fruto de la experiencia acumulada en el antiguo programa de
Licenciatura y el Programa de Psicologia General.

Menciona dicho autor, que la reflexion se realiz6 desde el contexto institucional
teniendo en cuenta la pluralidad de formacion en investigacién propuesta por la
Universidad con el fin de dar paso al conocimiento universal. Por tanto, el
trabajo fue fruto de la “ voluntad institucional ” para el fomento y desarrollo de la
investigacion en la Universidad.

Dentro de estos documentos se encuentra el de “Concepcion y Estado de la
Investigacion en la Carrera de Psicologia de la Universidad de La Sabana”. En

éste se hace mencion de los siguientes aspectos:

Estructura de la Investigacién en la Carrera

El Programa de Psicologia perteneciente a la Facultad de Ciencias de la Salud,
de la Universidad de La Sabana, en ese entonces, planteo la actividad
investigativa desde dos puntos de vista, tal como da cuenta el documento




elaborado por Cifuentes (1989), denominado “ResUmenes Analiticos de

Investigacién en Psicologia Educativa de la Universidad de La Sabana”. Las

lineas de investigacidén propuestas fueron las siguientes :

a) La formacion de Psicélogos y especificamente la formacion desde el Campo

Cientifico Investigativo.

b) La investigacion propiamente dicha.

Desde la formacion del Psicologo se hace referencia a la integracion del

curriculo, es decir, que las materias y asignaturas del Campo de Formacidn

Cientifico Investigativo, sirvieran del contenido integrador de las demas

asignaturas del semestre en el cual se estaban cursando, por intermedio de la

formulacién de problemas centrales que pudieran ser abordados, manteniendo

su identidad de materia. Ademas se estimuld la participaciéon de estudiantes y

docentes en investigaciones adelantadas por el Programa en problemas

relacionados con el curriculo, fueran internas o demandadas por la comunidad

(externas).

Por otra parte, se defini6 como requisito para optar por el titulo de Psicélogo, la

elaboracion y presentacion de un Trabajo de Grado consistente en una

investigacion que aportard, ya fuera a la teoria 0 a la solucién de problemas
especificos de su competencia profesional. Estos trabajos de investigacion

debian ser en la medida de lo posible, congruentes, coherentes consistentes y

pertinentes con el desarrollo del curriculo.

La formulacién del Programa de Psicologia se fundamenté en el desarrollo de la

investigacién pura y aplicada, que ademas, de cumplir una funcién del

desarrollo del curriculo se enfocé hacia solidificar la ciencia psicolégica y la
profesidn del psicélogo, en el contexto de una sociedad y un saber universal.
Como estructura para la realizaciéon de lo anterior se adopté un Comité de

Investigaciéon del Programa, integrado por el Director del Programa, los

Coordinadores de Area y Coordinador de Investigacion del Programa.

Las funciones del Comité de Investigacion fueron:

a) Proponer proyectos al Comité de Investigacion de la Universidad por

intermedio de su Coordinador.

b) Promover y estudiar propuestas de investigacion presentadas por profesores

y estudiantes del programa.

¢) Promover la publicacién y difusién de las investigaciones de la Carrera.

El Comité de Investigacién dio lugar a otro Comité denominado de Trabajos de
Grado, integrado por el director del Programa, el Coordinador de Investigacion y
un profesor de cada una de las areas Basica, Clinica, Educativa y
Organizacional.

Este Comité tuvo como funciones:

. Recibir, archivar y dar seguimiento a: Proyectos y Trabajos Finales.

. Asignar y aprobar asesores de Trabajo de Grado.

. Asignar jurados.

. Asignar y evaluar Proyectos y Trabajos Finales.

. Estudiar y conceptuar sobre casos especiales relacionados con Trabajos de
Grado.

Elaborar el Calendario Anual de Recepcion y Devolucién de Proyectos y

Trabajos Finales.

. Disefiar los formatos que resumen el Trabajo Final, conceptos de jurados,
seguimiento, asesores, jurados que se requieran para su hormal
funcionamiento.

8. Difundir las normas para la publicacion de los Trabajos de Grado.

Para los trabajos de Grado de la Carrera:

a) Proponer a los alumnos lineas de Investigacion.

b) Incluir dentro del Curriculo, materias que forman al alumno para realizar su
trabajo de investigacion.
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c¢) Proporcionar al finalizar la Carrera, y con el fin de optar al titulo de profesional,
la oportunidad de tener una experiencia en el campo de la investigacion que
contribuya al desarrollo y progreso de la comunidad y la ciencia.

El Trabajo de Grado que realiza el estudiante es fruto del espiritu de
investigacion que la Universidad fomenta en el alumno y un producto en el
esfuerzo personal, con la adecuada supervision y orientacion del asesor.
Dependiendo del problema de investigacion, existian alternativas metodoldgicas
del Trabajo de Grado, tales como investigaciones documentales, descriptivas,
experimentales, participativas, cualitativas y evaluativas.

El Trabajo de Grado se realizaba en dos fases:

a) Proyecto: Comprendia un disefio completo del Trabajo de Grado, el cual
incluia parte del Marco Tedrico ubicado en el tema, sus enfoques tradicionales
y nuevas proposiciones de abordaje; objetivos, planteamiento de la hipotesis si
es el caso; variables, descripcion de método que se seguird en el desarrollo del
proyecto, descripcion del tratamiento que se dara a los resultados. Deberia
anexarse el instrumento que se utilizara, con la descripcion detallada del
proceso de validacion llevado a cabo y los resultados obtenidos en éste.

b) Trabajo Final: Se diferenciaba del proyecto en que este Gltimo no incluia
resultados ni discusién. El Trabajo Final comprendia la totalidad del Marco
Tedrico, los objetivos, las hipétesis y variables (si es el caso), el desarrollo del
método, la descripcion detallada de los resultados obtenidos, discusion,
conclusiones y referencias bibliograficas.

La elaboracion del Trabajo de Grado debia cumplir en su parte formal con los
requisitos que sefiala la metodologia internacional de presentacion de informes
de investigacion en Psicologia, propuesta por la A.P.A.

Para el desarrollo y presentacion del Trabajo de Grado, los estudiantes
contaban con un documento “ Guia para la presentacion de Trabajos de Grado
“y un Manual para la Autoevaluacion.

La Investigacion en el Programa de Licenciatura de Psicologia Educativa

La Universidad de La Sabana establecié una reglamentacion segun la cual el
Programa de Licenciatura en Psicologia Educativa adopté cinco lineas de
investigacion a saber:

a) Rendimiento Académico

b) Creatividad

c) Desarrollo Cognoscitivo y Educacién

d) Autoevaluacion Curricular.

e) Clinica Aplicada a la Educacion.

Estas cinco lineas reunian un conjunto de investigaciones afines sobre
problemas en el campo educativo y que se desarrollaron durante la existencia
del plan de Licenciatura en Psicologia Educativa. Con el fin de redefinir y darle
continuidad y desarrollo a nuevas lineas de investigacion, durante el transcurso
del cambio del programa, se formularon tres investigaciones a saber:

a) “Resumenes Analiticos de Investigacion en Psicologia Educativa de la
Universidad de La Sabana”, Cifuentes (1989). Este estudio se realiz6 con el fin
de reflejar el desarrollo del Plan de Estudios en el Programa de Licenciaturay a
la vez el incremento y rigor metodoldgico en las investigaciones a medida en
que aparecian en el plan de estudios materias y seminarios de apoyo para la
investigacion.

b) “Evaluacion Curricular”, citado por Cifuentes (1989). Este estudio permitié
reunir la dinamica del desarrollo del curriculo en relacién con el problema de la
Educacion en Colombia y las posibilidades que la Psicologia ofrecia para la
solucion a los problemas educativos.
¢) “Monografias y Diagnésticos a nivel Socio — Educativo, Organizacional y de
Salud Mental es seis Municipios de la Zona de Influencia en la Nueva Sede de
La Universidad de La Sabana”, citado por Cifuentes (1989). Con este estudio se
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pretendia identificar una serie de problemas de los habitantes de los municipios
de manera tal que desde el nuevo Programa se pudiera plantear alternativas de
solucion a nivel participativos desde las practicas en las tres areas de formacion
del campo aplicado. Lo anterior dada la concepcién de la Psicologia Cientifica
integral en un contexto social de beneficio para los usuarios del programa.
Propuesta de la Investigacién en el Programa de Psicologia

Las investigaciones mencionadas anteriormente se desarrollaron en el area de
Psicologia Educativa para el Programa de Psicologia. Ademas, en esta area se
conformd una linea de investigacion sobre la promocién automatica.

En las areas de Psicologia Clinica y Organizacional se propusieron proyectos
de manera que confluian en lineas de investigacion. Es asi como para el area
de Psicologia Clinica se propuso lineas de investigacion en Psicologia de la
Salud y Medicina Conductual. En el area organizacional se realiz
investigaciones que serviran como base a lineas tales como: Psicologia
Ergondmica, Andlisis Ocupacional del Psicdlogo y Estilos de Gestidon y
Direccion.

Dado que el Programa de Psicologia contaba apenas con dos afios de
funcionamiento, la investigacion se debia proyectar teniendo en cuenta las
siguiente propuesta:

Las investigaciones deben surgir de una reflexion alrededor del curriculo, de
manera tal que generen el impacto, ya sea en el campo social o tedrico, a
través de la solucién de problemas especificos acordes con la formacion del
Psicélogo, formulada desde el perfil profesional que desea La Universidad de La
Sabana. Estas investigaciones deben retroalimentar el desarrollo y
reestructuracion del curriculo, hasta la generacion de asignaturas y materias en
las cuales los docentes sean los investigadores conductores de las lineas y que
a la vez los estudiantes participen del proceso de acuerdo con sus preferencias
a las tematicas. De esta forma se busca la integracién entre la docencia y la
investigacion.

La concepcion de la investigacion en el Programa de Psicologia es de caracter
pluralista, por lo tanto las técnicas y metodologias para el abordaje de los
diferentes problemas dependeran de las caracteristicas de los mismos de
manera que se pretende abarcar los diferentes saberes para llegar al
conocimiento universal.

Otro de los documentos a mencionar, y también elaborado por Cifuentes
(1989), es el que se titula “Estado Actual del Sistema de Investigaciones desde
el Marco Institucional”. Dentro de éste se menciona que La Unidad de
Investigaciones del Programa de Psicologia desarroll6 durante el primer
semestre de 1989 un trabajo de revision documental sobre las disposiciones y
procedimiento vigentes en La Universidad de La Sabana, para la administraciéon

de los procesos investigativos.
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No obstante, después de haber producido un documento breve que sirviera de
marco al formato de presentacion de proyectos docentes en el que se
diferenciaba entre un proyecto y un informe de investigacién y entre un trabajo
formativo y uno especializado, cuando se quiso proseguir a la edicion de un
Manual Guia para el Tramite de Proyectos Docentes, se encontrd la necesidad
de estudiar detenidamente el marco institucional de disposiciones vigentes.

De otra parte, entre la serie de trabajos disefiados por Cifuentes (1989) el
documento de “Marco de Referencia del Estatuto de Investigaciones que se
Propone para el Programa de Psicologia”, se baso en el estudio de diagndéstico
del estado actual de las disposiciones sobre la actividad investigativa en la
Universidad de La Sabana, en ese entonces.

El autor afirma que el Programa de Psicologia proponia una estructura de
estatuto de investigaciones que responda a las siguientes necesidades y

objetivos:

a) Establecimiento de principios conceptuales de la Investigacion que
respaldaran los procesos investigativos de formacién de alumnos y de avance
cientifico de la disciplina.

b) Diferenciacion entre la investigacion institucional y la investigacion formativa
de Trabajos de Grado.

c) Definicién de politicas, criterios y tramites de los proyectos investigativos
docente - institucionales y formativos.

d) Establecimiento de las alternativas para Trabajos de Grado y su
reglamentacién operativa.

e) Disposiciones generales sobre los criterios y procedimientos de tramite de los
proyectos del programa ante los niveles centrales del sistema de
investigaciones de la Universidad.

Algunos asuntos prioritarios para estudio, ademas de lo concerniente a la
actualizacion de normas, criterios y procedimientos del proceso investigativo, se
relacionan con las politicas de fomento y administracion de la investigacién en
la Universidad puesto que aln no se disponia de un conjunto de parametros
claramente identificables para orientar a los docentes y alumnos sobre aspectos
tales como:

a) Tipo de proyectos institucionales que son financiables por el sistema
central de investigaciones de la Universidad y aquéllos que son asumidos por el
presupuesto docente del Programa.



b) Mecanismos de financiacién de proyectos, rubros financiables y unidades de
célculo para estimar los costos que deben incluirse en la presentacion del
proyecto.

c) Criterios para la vinculacion de alumnos a los proyectos docentes como
mecanismos de homologacién del Trabajo de Grado.

Atendiendo a estas necesidades, el Programa de Psicologia consideré
oportuno formalizar una estructura administrativa respaldada en un estatuto de
investigaciones actualizado y aprobado por el Comité Central de la Universidad.
En término generales se esperaba que en un sistema de investigaciones
contemplara las distintas opciones implicadas en los tres elementos
fundamentales que constituyen la Unidad Investigativa:

1. Quién Investiga: El investigador.

2. Opciones: a) Investigador Docente. b) Docente Investigador.

3. Qué Hace: Investigar.

4. Opciones: a) Proyectos Libres. b) Proyectos Programados. c) Centralizados.
d) Descentralizados.

5. Qué Produce: Investigacion.

6. Opciones: a) Avanzada (Especializada). b) Formativa.

Sobre el Investigador

a) Respecto al investigador docente, se trata de un profesional que
desarrolla proyectos especificos a través de los cuales alumnos vinculados a los
mismos dentro de una modalidad semejante a la de supervisién de una practica
profesional pero en este caso de corte investigativo; estos investigadores
docentes generalmente  son financiados por el Centro o Unidades de
Investigacion y presta servicios docentes a las facultades a través de la
formacion investigativa que imparte a los estudiantes que le son asignados a los
proyectos.

Tradicionalmente sus trabajos de investigacion son continuados y esta

insertados en un plan de desarrollo institucional, razén por la cual sus proyectos
son a largo plazo y en sus distintas etapas estan participando diferentes grupos
de estudiantes para ampliar las oportunidades de capacitacion.
2. El docentes investigador, es un profesional que desarrolla catedras de
metodologia e investigacién, las cuales apoya en ejercicios investigativos de
demostracion, mediante estudios cortos y terminales de aplicacion de técnicas
investigativas, pero cuyos resultados no son el objetivo fundamental sino los
procesos que desarrollan en esta practica.

Obviamente los trabajos de docencia en investigacién dificiimente pueden
estar contemplados en un plan de desarrollo institucional investigativo, por
cuanto surgen de una practica cotidiana en el salén de clases que,
generalmente obedecen a interese y necesidades de formacion especificas del
grupo de alumnos que estan recibiendo las clases de investigacién. Los
docentes investigadores dependen del programa académico y generalmente su
vinculacion obedece a la modalidad del catedrético tradicional, por lo cual en
términos de honorarios no puede hacerse equivalencia con los de un
investigador docente cuya vinculacion no es catedratica.

Sobre el Proceso Investigativo

1. Los proyectos libres son estudios e investigaciones disciplinarias que

surgen de docentes y alumnos con base en sus expectativas propias de
conocimiento y curiosidad cientifica y aunque nutren el campo béasico o aplicado
en el que se desarrollan, sin embargo no obedecen a un plan sistematico de
desarrollo o programa de investigacion institucional.
Un ejemplo claro de investigacion libre es la que se desarrolla a través de los
Trabajos de Grado, los cuales aportan al avance cientifico y tecnolégico, pero
no de manera acumulativa sino dispersa, debido a la diversidad de temas y
aspectos abordados asi sea dentro de una misma disciplina.
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La utilidad de la investigacion libre proviene de la oportunidad que se brinde al
estamento académico para la estimulacién de su creatividad y originalidad
cientifico investigativa, elementos indispensables para el avance del
conocimiento y el mejoramiento tecnoldgico.
2. Los proyectos programados, son estudio enmarcados en lineas de
investigacion institucional basados en los reportes de investigacién libre que se
consoliden en la practica, a través de areas definidas de trabajo y que
obedecen a planes estructurados de desarrollo en torno a intereses especificos
y necesidades de la disciplina o programa de formacién.
Una linea o programas de investigacién, surge de los mudltiples proyectos
desarrollados en la base formativa, los cuales adquieren relacion en la medida
que abordan objetos comunes de estudio, asi sea desde perspectivas
metodoldgicas distintas, que finalmente integran o acumulan conocimiento
sobre un campo especifico.
La investigacion programada o establecimiento de lineas investigativa, es un
estado avanzado y deseable del desarrollo de un sistema investigativo, pero
dificilmente en su origen.
Para contar con lineas de investigacion se requieren inicialmente de politicas de
desarrollo (no de temas) investigativo, infraestructura de investigadores (no
estrictamente de profesores de investigacion) y de apoyo financiero para
respaldar los proyectos sin que éstos afecten el presupuesto académico de las
facultades.
3. La investigacién programada generalmente es administrada desde un nivel
central de la Universidad a través de los centros o unidades de investigacion,
con el recurso presupuestal asignado al Fondo de Fomento Investigativo que
establece legalmente el ICFES para toda institucién de Educacion Superior
segun el Decreto 2281de 1982.
Los proyectos centralizados son evaluados por Comités de Investigacién de la
Universidad, previa revision de la oficina de la facultad o programa y se
desarrollan mediante contratos de servicio profesionales independientes de
investigadores docentes o externos a la institucion.
La administracién centralizada presupone que las oficinas , unidades o comités
de investigacién de los programas o facultades dependen de un organismo
central de investigaciones de la Universidad y no de los organismos de
planeacion y direccion curricular.
4. La administracién descentralizada establece un organismo general para la
formulacion de politicas de desarrollo investigativo, pero delega en las unidades
académicas de los programas o facultades, la operacionalizacion y ejecucién
de tales politicas a través de comités o centros de investigacion de cada
facultad con autonomia administrativa y presupuestal para desarrollar la
investigacion.
Tradicionalmente la investigacion descentralizada es la actividad libre de
Trabajos de Grado, coordinada por los Comités de Tesis de Facultad y dirigida
por docentes - investigadores.
Sobre el Propésito de la Investigacion

1. La investigacién avanzada o especializada es aquella que procura la
obtencion de conocimiento bésico y aplicado para el desarrollo cientifico y
tecnolégico de una disciplina. Son proyectos continuados que obedecen a un
plan institucional y por tanto estan a cargo de investigadores expertos en
dominio conceptual e instrumental de los principios tedricos y procedimientos
cientificos de la investigacion cuyo trabajo se evaldan del impacto de los
resultados producidos por la investigacion.
Se asume que en la investigacion avanzada pueden participar investigadores en
formacion pero en calidad de asistentes, por cuanto la responsabilidad cientifica
del proyecto reposa en el investigador principal autor del estudio.
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Las investigaciones especializadas o especialidades no pueden obedecer a los
calendarios académicos de la Universidad por cuanto son procesos
continuados, no facilmente suspendibles en periodos de interrupcion de las
actividades curriculares de un programa formativo. Por ese motivo los
investigadores especializados asumen compromisos con el organismo central
de la Universidad para llevar a cabo un proyecto hasta la etapa convenida con
sus objetivos y no hasta cierto periodo académico de la facultad.

2. La investigacion formativa, por su parte, se refiere a los ejercicicos y practicas
de investigacién a través de los cuales se brinde oportunidad al alumno para
demostrar el manejo conceptual e instrumental de los principios y métodos
investigativos aprendidos en los cursos de metodologia de investigacion
cientifica.

Debe existir claridad que para estos casos o mas importante es el desarrollo de
habilidades investigativas y no tanto el producto cientifico de sus resultados por
cuanto esta a cargo de personas en formacion a las cuales no puede exigirselas
simultdneamente el cumplimiento de un doble requisito: el de demostrar que se
conoce la aplicacién de los métodos investigativos y el de producir conocimiento
novedoso o0 avanzado mediante tal aplicacion; son dos instancias distintas en
naturaleza, propdsitos y tiempo.

Por estas razones y caracterizaciones, se propone que un enfoque apropiado
de organizacién y administracion investigativa, que reconozca las distintas
modalidades y ordene claramente sus acciones dentro de modelos de trabajo
como los que a continuacién se proponen:

a) La investigacion formativa (Practicas y Tesis de Grado) debe ser
libre, descentralizada (coordinada por los Comités de Programa y dirigida por
docentes investigadores).

b) La investigacion institucional, avanzada debe estar ordenada y coordinada
por un Comité Central de la Facultad y desarrollada por investigadores
docentes.

Finalmente, el ultimo documento que es pertinente referenciar es el de la
“Propuesta de la Estructura Administrativa del Sistema de Investigaciones en el
Programa de Psicologia”, también elaborado por Cifuentes (1989). En este se
menciona que con el fin de generar lineas de investigacion en el Programa de
Psicologia, se debia describir el concepto de linea y su estructura.

a) Linea de Investigacion: Es la integracion de campos del conocimiento
a través de proyectos de investigacion inter - relacionados, que se orientan
hacia la produccién de conocimientos o solucion de problemas.
b) Estructuracion de Lineas de Investigacion: para la estructuracion de lineas de

investigacion en el Programa se realizd un andlisis teniendo en cuenta: el
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curriculo, el plan de estudios y el perfil cientifico profesional. Las lineas de
investigacion del programa serias Clinica, Educativa, Organizacional y
Psicologia Bésica. Cundo se interrelacionan mas de dos lineas se tendria un
programa de investigacion que puede ser a nivel interdisciplinario.

Posterior a este trabajo y en el afio 1997 la Dra. Clemencia Ramirez,

Coordinadora del Campo de Formacién Cientifico Investigativo, para esa época,
en su documento “Componente de Investigacion para el Proyecto Educativo
Institucional”, define como investigacion aquella actividad inherente al ser
humano. Sefiala la autora, que la busqueda de explicaciones sobre los
fendmenos que lo rodean hace que el individuo construya estrategias que le
permitan acceder a tales explicaciones. El afan por encontrar una certeza es lo
gue ha dado origen a una sistematizacion en la produccion y generacion del
conocimiento.
El llegar a una aproximacion o conocimiento de la realidad es lo que hace
posibles el desarrollo y la transformaciéon de la sociedad. La investigacion
cientifica es pues, una via valida para lograr el avance en el conocimiento y
siendo estos uno de los propdsitos de la Universidad de La Sabana es la que
debe propender por el logro de las metas investigativas.

De otra parte, Ramirez (1997) en este mismo trabajo, elabora una
andlisis retrospectivo y situacional de la investigacion en la facultad de
psicologia en el cual se menciona que desde la transformacién del Programa de
Licenciatura en Psicologia Educativa en Programa Profesional en Psicologia

(Septiembre, 9 de 1987) se concibid, desde el marco legal y administrativo de la
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Universidad una estructura de la investigacion en el Programa de Psicologia,
perteneciente en ese entonces a la Facultad de Ciencias de la Salud. Esta
organizacion administrativa le daba un marco particular a todas las acciones
gue se realizaran en la carrera en todos los campos tanto de investigacion,
docencia como proyeccion social.

Dentro de la estructura organizativa del Programa de Psicologia el organismo
encargado de promover la investigacion fue el Comité de Investigacion y
Trabajos de Grado, integrado por el Director de Carrera, el Coordinador
Académico y los profesores de planta de tiempo completo y de medio tiempo.
Las funciones especificas de éste comité fueron:

1. Planear, organizar, dirigir, y controlar los proyectos de investigacion
que le eran encomendados por el Director de Carrera y las directivas de la
Universidad.

2. Proponer, a través del Director de Carrera, proyectos de investigacion a las
directivas de la Universidad.

3. Conceptuar sobre la oportunidad, conveniencia y procedencia de los temas
y proyectos de Trabajos de Grado.

4. Conceptuar sobre las personas que se propongan para ser asesores de los
trabajos de grado.

5. Proponer el Director de Carrera la organizacién y funcionamiento de los
jurados calificadores de trabajo de grado.

6. Asesorar el Director de Carrera sobre el valor de los comentarios hechos
por los miembros del jurado calificador de trabajos de grado, y sobre las
sustentaciones que de los mismos se realicen.

7. Conceptuar sobre la designacion de personas que conforman - en cada
caso - el comité jurado-calificador.

8. Proponer a las directivas de la Universidad, a través del Director de Carrera,
la mencién de distincién para aquellos trabajos de grado que lo merezcan.
Como puede observarse este comité tenia a su cargo las funciones
relacionadas con los dos aspectos de la investigacion :

a) La coordinacion de los trabajos de grado como parte fundamental
de la formacién de Psicélogos desde el campo cientifico investigativo, puesto
que desde la Licenciatura en Psicologia Educativa hasta la actualidad
continla como requisito, para optar el titulo de Psicélogo, la elaboracion y
presentacion de un trabajo de grado consistente en una investigacion que
aporte, ya sea a la teoria o a la solucion de problemas especificos de la
competencia profesional del psicélogo. Estos trabajos de investigacion, deben
ser en la medida de lo posible, congruentes, coherentes, consistentes y
pertinentes con el desarrollo del curriculo.

b) Desde el punto de vista de la investigacion propiamente dicha se concibio
como componente de gran importancia del programa de Psicologia el



desarrollo de la investigacion basica y aplicada, que ademas, de cumplir una
funcién de desarrollo del curriculo se enfocaba hacia la solidificacion de la
ciencia psicologica y la profesion del psicélogo, en el contexto de la sociedad y
de un saber universal.

A partir de 1989, y con el fin de discriminar mas detenidamente las
funciones del Comité, el Programa de Psicologia modificd la estructura
administrativa del Comité de Investigacién y Trabajos de Grado, cambiando su
nombre por el Comité de Investigacion como respuesta a la necesidad de
mayor desarrollo de la actividad investigativa de la Carrera, asi como la
agilizacién y el mejoramiento de la calidad de los Trabajos de Grado.

Este Comité compuesto por el Director de Carrera, el Coordinador del Campo
cientifico investigativo, quien presidia el Comité, el Coordinador de las areas
Basica y Aplicada, tenia como funciones las siguientes :

a) Proponer proyectos al Comité de Investigaciones de la Universidad
por intermedio de su Coordinador.

b) Promover y estudiar propuestas de Investigacion presentadas por
profesores y estudiantes del programa.
¢) Promover la publicacion y difusion de las investigaciones de la carrera.
Este Comité de Investigaciones dio origen a un subcomité denominado Comité
de Trabajos de Grado, integrado por el Director de Programa, el Coordinador
de Investigacién y un profesor de cada una de las areas basica, clinica,
educativa y organizacional, Comité que aunque existe, sus acciones no han
sido del impacto esperado.

Este subcomité tiene a su cargo las siguientes funciones :

1. Recibir, archivar y dar seguimiento a los anteproyectos, proyectos y

trabajos finales.

2. Asignar y aprobar asesores de trabajo de grado.

3. Asignar jurados.

4. Evaluar anteproyectos, proyectos y trabajos de grado.

5. Estudiar y conceptuar sobre casos especiales relacionados con trabajos de
grado.

6. Elaborar el calendario de recepcion y devolucibn de anteproyectos,
proyectos y trabajos finales.

7. Disefiar el formato de resumen analitico de los trabajos de grado.

8. Difundir normas de publicacién para trabajo de grado.

Hasta esta fecha las fases para la presentacion y aprobacion de los
trabajos de grado fueron : Anteproyecto, Proyecto y Trabajo Final. A partir de
1989, previa consulta con el Comité de Curriculo y aprobacién del Consejo de
Carrera, se elimind la presentacion del anteproyecto, decisién que redujo el
tramité a dos fases fundamentales.

a) Proyecto, el cual comprende un disefio completo del trabajo de
grado; incluye la totalidad del marco tedrico ubicando el tema, sus enfoques
tradicionales y las nuevas proposiciones de abordaje, objetivos, planteamiento
de la hipétesis, si es el caso; variables, descripcion del método que se seguira
en el desarrollo de la investigacion y descripcion del tratamiento que se dara a
los resultados. Adicionalmente debe anexarse el instrumento que se utilizara,
con la descripcion detallada del proceso de validacion del mismo.

b) Trabajo final, que se diferencia del proyecto en que éste no incluye
resultados, discusién y conclusiones.

Estas fases de tramitacion para la aprobacién de los Trabajos de Grado
continlo vigente hasta el primer semestre del afio 2000. Para el segundo
semestre del mismo afio se modificaron las fases de presentacion y
aprobacion, incluyendo nuevamente la elaboraciéon del Anteproyecto,
quedando de la siguiente manera:
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a) Anteproyecto: Debe ser elaborado por el alumno en el seminario de
Trabajo de Grado y aprobado por el jefe del Area en el cual el estudiante
realiza el seminario. Cumplido este primer paso podra iniciar el proyecto con
un asesor nombrado por la respectiva Area Académica. Este primer paso se
realiza con el Area y no con la Oficina de Trabajos de Grado cuando
entregue el Proyecto.

Debe contemplar:

1. Titulo
2. Area
3. Tema
4. Sintesis de aproximacion tedrica que conduzca a la justificacion de la
investigacion
5. Objetivos Generales
6. Esquema de Marco Tedrico
7. Metodologia
8. Andlisis de recursos que garanticen la viabilidad del Proyecto
9. Cronograma Referencias
b) Proyecto: Se debe presentar en un tiempo maximo de 2 afios, después de
haber terminado la totalidad de las materias. La entrega se hace en la ofician
de Trabajos de Grado.

Este debe incluir:

1. Titulo
. Fundamentacion Tedrica
. Problema
. Objetivos
. Hipotesis
. Definiciones conceptuales y operacionales de las variables
. Control de Variables
. Metodologia: Participantes, Instrumento y Procedimiento
. Posible Analisis de Resultados
10. Referencias Bibliograficas

En caso de una propuesta cualitativa debera tenerse en cuenta cuéles

numerales no son pertinentes.
El Proyecto se entregara personalmente en la Oficina de Trabajos de Grado
con dos cartas de presentacién incluidas en el documento, una firmada por el
asesor y otra por los alumnos. Ademas el estudiante llevara la autorizacion del
Jefe del Area a la cual estd adscrito el Proyecto, la cual quedard en la
respectiva carpeta del archivo de la oficina.

Luego de la recepcién del Proyecto en la Oficina de Trabajos de Grado,
éste sera enviado para su evaluacion a un jurado sugerido por el Jefe del Area
respectiva. La lectura y decision sobre la aprobacion o no, se hara en el curso
de 30 dias habiles, durante los cuales el jurado podra convocar el asesor del
trabajo o a los autores del mismo, para resolver interrogantes sobre la
realizaciéon de la investigacion. Tras el lapso considerado se comunica al
estudiante por escrito el resultado de la evaluacion, ademas de las
recomendaciones a las que diera lugar el Proyecto evaluado con uno de los
siguientes conceptos:

a) Aprobado: La investigacion podra pasar a trabajo final.

b) Aprobado con correcciones pero no requiere nueva presentacion: Se
deberd proseguir al trabajo final cumpliendo con las observaciones y
recomendaciones que los jurados hayan hecho.

c) Aprobado pero requiere nueva presentacion: En este caso debe presentar
las correcciones a las que hubiese dado lugar el Proyecto, las cuales sera
revisadas nuevamente por el jurado.

d) No Aprobado: En este caso debe volver a presentarse un nuevo Proyecto.

OCoO~NOULA WN
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El trabajo final, se debe presentar en un tiempo minimo de 3 meses y
maximo de 18 meses, después de haber sido presentado el Proyecto. Este
debe contener todo lo del Proyecto, incluyendo la totalidad del marco tedrico,
el andlisis real de resultados y la discusion.

El trabajo final puede obtener alguno de los siguientes conceptos:

a) Aprobado: Autoriza el empaste del trabajo.

b) Aprobado con correcciones: Implica entregar en término maximo de 15 dias
hébiles las correcciones respectivas para someterlas a consideracion de los
jurados. Si ha juicio de este Ultimo se han cumplido las recomendaciones
formuladas se autoriza la empastada definitiva.

La elaboracién debe cumplir con los requisitos exigidos por la APA en su
metodologia internacional de presentacién de informes de investigacion.

De otra parte, y continuando con los planteamientos de Ramirez (1997)
elaborados en el capitulo del andlisis retrospectivo y situacional de la
investigacion en la Facultad de Psicologia, del dltimo citado, el Coordinador del
Campo de Formacion Cientifico Investigativo, quien a su vez presidié el Comité
de Investigacion de la Carrera fue el encargado de representar a la Carrera
(posteriormente Facultad) en el Comité de Investigacion de la Universidad.
Simultdneamente la estructura central de la Universidad (Comité de
Investigacién) se articulaba con los diferentes programas académicos a través
de los Consejos de Carrera que se constituian en la segunda instancia de
evaluacion de proyectos por medio de comités ad hoc conformados por
especialistas en Investigacion en las disciplinas especificas en las cuales se
enmarcaba cada proyecto.

Con la aparicion de la resolucion 376 del 2 de Noviembre de 1994, por el cual
se actualizé la estructura administrativa para la investigacion en la Universidad
de La Sabana, se centra la responsabilidad de la Investigacion en las
Facultades en los Directores de Departamentos Académicos, o en su defecto

en los Coordinadores de area.
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Esta estructura de investigacion ha sido mantenida por la actual Facultad de
Psicologia. Algunos ajustes se han hecho al funcionamiento de los comités
desde el punto de vista operativo, pero no se puede decir que los cambios
hayan incidido considerablemente en el manejo de la investigacion al interior del
programa. Sin embargo, hasta el momento no se ha derogado la existencia del
Comité de Investigacién planteado para la Facultad, aun cuando, desde
mediados del afio 1995n0 ha vuelto a funcionar como tal.

El subcomité de Trabajos de Grado se ha mantenido de manera estable y es el
organismo que actualmente cumple funciones relacionadas con la recepcion,
tramitacion, evaluaciéon y aprobacion de los proyectos para optar al titulo de
Psicélogo. Este subcomité esta conformado por el Coordinador del Campo de
Formacion Cientifico Investigativo, el Coordinador del Comité de trabajos de
Grado, los Coordinadores de areas como : educativa, clinica y organizacional, y
los docentes de cada una de las areas asignados al Seminario de Trabajo de
Grado.

De otro parte, sefiala Ramirez (1997) en su documento “Componente de
Investigacion para el Proyecto Educativo Institucional”, que la investigacion
dentro del Programa de Psicologia se ha concebido desde dos puntos
diferentes:

a) Como ejercicio investigativo que realizan los estudiantes en los ultimos
semestres cuyo producto final son los Trabajos de Grado, requisito para obtener
el titulo de Psicologos. Estos Trabajos de Grado no pueden concebirse como

investigacion en su sentido mas amplio, pero constituyen por lo menos una
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iniciacion del estudiantes en la actitud investigativa cuyo propdsito es
desarrollar una actitud favorable hacia fa investigacion, asi como
proporcionarle las herramientas necesarias para asumir trabajos de
investigacion en su vida profesional. Este ejercicio investigativo se fundamenta
en una de las caracteristicas de la formacion profesional del psicélogo de la
Universidad de La Sabana, que esta dirigida a desarrollar habilidades que le
permiten conocer e interpreta la realidad para intervenir sobre ella a partir de la
formulaciéon de problemas, mediante la fundamentacion conceptual, y la
instrumentacion metodolégica, componentes basicos de la ciencia y de su
ejercicio profesional, es decir, que el Psicologo debe situarse como un cientifico
e investigador, con el fin de plantear y desarrollar alternativas de solucién de
problemas que le demanda la sociedad.

b) Por otro lado, se han realizado algunas investigaciones dentro de la
modalidad de proyectos institucionales, los cuales son dirigidos en su gran
mayoria por un docente, en el cual participan los estudiantes y su trabajo se
avala como Trabajo de Grado. Estos proyectos institucionales se han
desarrollado en las diferentes areas de la facultad de Psicologia.

Para el afio de 1997, se contaba con intereses concretos por parte de los
docentes para desarrollar diferentes lineas de investigacion. Asi mismo, se
contindan algunos proyectos institucionales que responden a necesidades de
investigacion especificas de la Facultad y su proceso de autoevaluacion

curricular, hasta el momento.
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En la Facultad se han intentado fomentar la investigacién, sin embargo, el
producto final no es lo esperado y la Facultad de Psicologia de la Universidad
de La Sabana aun no se conoce por sus trabajos de investigacion ni por las
publicaciones que de éstas se puede generar. Asi mismo, los Trabajos de
Grado tampoco llenan criterios de calidad suficientes, aunque la produccion
varia y depende tanto del grupo de estudiantes que han realizado como del
grupo de asesores que lo han dirigido.

Finalmente, cabe sefialar que la Dra. Ramirez elabor6 una propuesta de
un “Modelo de Investigacion para la Facultad”, de la cual se hablé en el capitulo
de La Historia del Campo de Formacién Cientifico Investigativo, que se cita a

continuacion.

Es hasta el momento evidente, que la investigacion al interior de la Facultad de
Psicologia, es una de las debilidades del Proyecto Educativo, debido a que la
calidad de Trabajos de Grado no es suficiente para convertirse en proyectos de
mayor alcance, a la carencia de lineas de investigacibn y a la poca
disponibilidad de docentes investigadores que motiven en los estudiantes un
interés por la investigacion como parte fundamental de su formacién. Asi
mismo, no se ha dado aln una produccion investigativa por parte de los
docentes que promueva la disciplina ni la generacién del conocimiento en este
campo, por lo cuales propone este modelo alternativo de gestién y fomento de
la investigacion.

La investigacion ha dado un giro de transformacion, precisamente por los
modelos epistemolégicos que subyacen a la teoria del conocimiento, estas
transformaciones, han orientado la visién de la ciencia el conocimiento cientifico
y su método, histérica y culturalmente.

La psicologia como disciplina no esti exenta de estos cambios en la forma de

ver y analizar su objeto de estudio, asi como en la definicién del mismo. La
investigaciéon debe seguir siendo un elemento fundamental de la formacién de
profesionales, no sélo por la caracterizacién de la disciplina sino por la
proyeccion de avance de la misma.
En términos generales, se ,puede decir, que la formacién de profesionales debe
fomentar una actitud positiva hacia la investigacién pero es la Universidad, la
encargada de proyectar esa produccion del conocimiento desde su propia
investigacion.

Asi es que se considera pertinente dar una formacion solida de la actitud
investigativa en los alumnos y un fortalecimiento de la capacidad investigativas
del docente.

La investigacion es un proceso que se fundamenta en la indagacion y en el
interés que tiene el hombre por conocer y por encontrar soluciones a los



problemas que se plantean. A través de la historia, la forma de conocer y la
relacién del hombre con los objetos de estudio se han enmarcado dentro de las
concepciones epistemoldgicas especificas y que estd sujetas a los momentos
histéricos en los cuales se han dado.

La educacion es una estrategia que permite o inhibe el desarrollo de una actitud
positiva hacia la investigacion. En la Educacién Superior debe ser fortalecida a
partir del acceso que el profesional en formacion tenga a todas las herramientas
que faciliten los procesos investigativos, estos son por ejemplo: material
bibliografico actualizado y pertinente dentro del campo de estudio, tutores
investigadores, grupos de apoyo para la realizacion de proyectos, y la
infraestructura  universitaria necesaria para desarrollar proyectos de
investigacion que sean aportes al avance de la disciplina.

De esta manera se plantea un modelo que establece la necesidad de integrar la
funcién del docente tutor, del estudiante y de los procesos administrativos que
deben promover la investigacion.

La investigacion dentro de la Facultad debe ser concebida en dos niveles: el
primero que se refiere a la formacién del campo cientifico investigativo, que
debe promover en el estudiante una actitud favorable hacia la investigacion y
en el segundo nivel debe fortalecer en el docente sus habilidades para la
investigacion, de tal manera que se consoliden equipos para la investigacion.

En relacion con el primer nivel propone fortalecer : Plan de Estudios, en éste
tres aspectos esenciales como son: La formacién conceptual, la formacion de la
actitud para la investigacién y la formacién en habilidades y destreza para la
investigacion.

En el caso de la formacidn conceptual para la investigacion, se fortalecera en el
plan de estudios, la definicion del objeto a conocer, a través del analisis
epistemoldgico y de la conceptualizacion de los diferentes métodos para
abordar el objeto de estudio, asi como las diversas estrategias de medicion y
observacion que permiten dar cuenta del objeto a estudiar. Si bien es cierto la
definicion del objeto de estudio en el campo de la psicologia ha tenido diversas
aproximaciones, mas aun se puede decir esto de los métodos por los cuales se
accede al conocimiento del objeto de estudio los cuales han variado en las
Ultimas décadas. El énfasis en los modelos cuantitativos anteriormente y el
auge de los métodos cualitativos hace pensar un punto casi irreconciliable en
estas corrientes de abordaje metodoldgico.

Las diferencias entre los métodos cuantitativos y cualitativos se cimentan en las
distintas concepciones de la realidad social y en el modelo de conocerla
cientificamente, asi como en las herramientas metodolégicas que se emplean
para abordarla. La discusion sobre los métodos cualitativos y cuantitativos
involucra diversos temas filoséficos y epistemolégicos, asi como una serie de
consideraciones sobre las potencialidades y limitaciones de los métodos de
recoleccion de datos con los que se asocia cada uno de los enfoque, Bonilla 'y
Rodriguez (1996), citado por Ramirez (1997). Estas diferencias y el debate
entre estos debe ser eje fundamental de la formacidn cientifico investigativa en
el plan de estudios.

En cuanto a la formacién de la actitud para la investigacion que debe estar
implicita en el plan de estudios, se considera que las estrategias pedagdgicas y
los contenidos en las diferentes asignaturas deben fomentar el interés por
conocer el objeto de la disciplina. La actitud se fundamenta en tres
componentes: afectivo, cognoscitivo y conductual, de tal forma que la actitud
positiva hacia determinada situacion depende de la estrategia que se utilice
para llegar a cada uno de estos niveles de actitud. Por otro lado, la motivacion
es un factor que es determinantes para lograr esa actitud positiva, es motivar al
estudiante hacia la indagacion para llegar al conocimiento.
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La formacién en habilidades y destrezas para la investigacion debe estar
reflejada dentro de las asignaturas del plan de estudios en cuanto a las
metodologia requeridas para el andlisis como son las técnicas de evaluacion y
medicion. Asi como el desarrollo de estrategias de intervencion y en aquellas
gue corresponden al analisis de datos.

La formacion en estos tres aspectos confluyen en tres puntos importantes como
son: La identificacion del objeto de estudio, la busqueda del objeto y el acceso
al objeto, asi con base en estos puntos tanto los docentes como los estudiantes
pueden llegar a problemas nucleo de investigacion, que se constituye en lineas
de investigacion, en el pregrado y que pueden tener correspondencia con las
lineas de investigacion de los proyectos docentes que corresponden a la Unidad
de Investigacion.

Una linea de Investigacion puede ser concebida desde los problemas basicos
que le competen a una disciplina y se puede orienta ya sea desde la descripcién
como la explicacion de relaciones entre los diferentes fenomenos a estudiar en
un campo del conocimiento. Estas lineas a su vez daran origen a Proyectos de
Investigacion ya sean institucionales o no institucionales en los diferentes
campos del a disciplina. Una vez que estos proyectos hayan sido elaborados y
ajustados pasaran a formar parte del area o departamento de la Facultad que
asi lo conveniente por su pertinencia y relevancia dentro de la psicologia.

En el segundo nivel, que en cierta medida se apoya en el primero pero que es
independiente de éste, se refiere a la formacién de verdaderos investigadores
en el campo de la disciplina, estos investigadores surgen del grupo de docentes
interesados en los procesos de indagacion cientifica que estan motivados por
avanzar en el campo del conocimiento y por fortalecer la disciplina especifica.
Este grupo de profesores estara en capacidad de presentar proyectos dentro de
las lineas de investigacion que defina la Facultad dentro del campo béasico o
aplicado, y cuyos proyectos estaran coordinados y asesorados por una Unidad
de Investigaciones; cuyo objetivo general es fomentar la investigacion cientifica
e impulsar acciones que fortalezcan la produccion y generacion del
conocimiento desde este capo del saber con su perspectiva abierta a la
interdisciplinariedad y a la integracién de la investigacion con la docencia y la
proyeccion social, para lograr un proceso de educacién y formacion de
investigadores.

La Unidad estard orientada basicamente a planear, organizar y ejecutar
proyectos de investigacion de equipos docentes, buscando financiacion externa
0 interna segun lo amerite la investigacion, el trabajo del estudiante sera
reconocido como auxiliar de investigaciéon y con remuneracion, lo que no es
concebido es avalar la participacion como Trabajo de Grado. La Unidad
coordinara todo lo relaciono con las lineas de investigaciéon que se propondran
una vez inicie el trabajo de la unidad. Esta entidad organizativa — administrativa
sera el fundamento de la investigacion de los postgrado, sin los cuales sera muy
dificil lograr los objetivos que se plantea la Unidad. Este proyecto iniciara el
primer semestre de 1997.

La Unidad de Investigaciones debera comunicarse directamente con la
Comision permanentes de la Facultad y trabajar coordinadamente con la
Coordinacién de Investigaciones de la Universidad. Con estos dos niveles se
plantea el Modelo de Investigacion para la Facultad de Psicologia.
Administracién de Proyectos

La Unidad de Investigaciones de la Facultad de Psicologia estara conformada
por un investigador reconocido en el campo del psicologia (implica
investigaciones realizadas diferentes a su Tesis de Grado, investigaciones
financiadas por organismos nacionales o internacionales, publicaciones y
vinculacion con procesos de docencia universitaria no menor de cinco afos)
contratado por tiempo completo. Ademéas por los Coordinadores de &reas
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aplicadas o una persona de cada area o departamento asignada y el
coordinador del Campo de Formacion Cientifico Investigativo.

Objetivos de la Unidad de Investigaciones

1. Definir las lineas de investigacion del campo de la Psicologia, con base en las
necesidades planteadas por los proyectos de desarrollo y los diagnésticos de la
zona.

2. Coordinar las acciones referentes a los proyectos de investigacion
presentados por los docentes de la Facultad.

3. Evaluar los proyectos presentados por los docentes tanto en el nivel
conceptual y metodolégico como en el aspecto financiero.

4. Asesorar a los profesores en la elaboracién de proyectos de investigacion.

5. Velar por el cumplimiento de las actividades planteadas en proyectos de
investigacién una vez que estos sean aprobados para su financiacion.

6. Promover la divulgacion de los hallazgos de las investigaciones realizadas al
interior de la Facultad e interfacultades.

7. Facilitar la formacién de equipos de investigacion interdisciplinariamente con
la Universidad.

8. Motivar a los docentes a la investigacion a través de la conformacion de
grupos de estudio que propenden por una formacion investigativa de calidad.

9. Promocionar la creacion de una revista como medio de difusién de la
investigacion realizada al interior de la Facultad.

Espacios Fisicos

La Facultad contard con espacios fisicos, oficinas y salas de trabajo para
facilitar el trabajo investigativo. Asi mismo podra disponer de materiales y
equipos adecuados como son : computadores, telefax y una conexién con redes
de informacion internacional como Internet.

Recursos Humanos

En relacibn con el Recurso Humano que fomentard el desarrollo de la
investigacion se considera que los docentes, investigadores — docentes y los
tutores de proyecto contaran con el 50% del tiempo contratado para dedicarlo a
los proyectos que se encuentran realizando y segun en el nivel de investigacion
en el que estén. Por otro lado, los estudiantes desde el primer semestre tendran
acceso a vincularse a un proyecto segun el interés que manifiesten, siempre y
cuando se destaquen por su desempefio académico y su deseo de ser futuros
investigadores.

Se podran vincular a proyectos de investigacion los profesores de planta y los
profesores de catedra. La liberacion de tiempos para los profesores planta se
hara en tiempo parcial para la elaboracién del proyecto, una vez se presente un
anteproyecto a la Unidad de Investigaciones. Y la liberacién completa una vez el
proyecto sea aprobado, asi como la asignacién salarial segin lo presupueste
independiente de su salario como docente de planta o administrativo de la
Facultad. En cuanto a los profesores de planta deberan pasara un anteproyecto
gue contenga el cronograma y el presupuesto para la elaboracion del proyecto,
asi se le asignard por horas céatedra, la remuneracion econémica, el tiempo
asignado para tal proyecto. Y una vez aprobado se le asignara un salario
correspondiente al presupuestado en el proyecto. Se debe tener claridad sobre
las fuentes de financiamiento, ya que las fuentes externas implican un manejo
diferentes al que se da si la fuentes financiadoras corresponden a la
Universidad.

Asi mismo, se debe contar con personal de apoyo como una secretaria de
tiempo completo para facilitar el trabajo administrativo que derivan los procesos
de investigacion.

Estructura Organica

La investigacion serd manejada en la Facultad segun los lineamientos de la

coordinacién de investigaciones cientificas de la Universidad. Los proyectos
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seran evaluados por los jefes de Departamento no sélo desde el punto de vista
académico sino presupuestas y a la luz de las politicas de investigacion
trazadas por la Facultad. Una vez que el jefe de departamento haya aprobado el
proyecto este debe ser presentado a la Comisiébn Permanente de la Facultad
(constituida por Decano, Vicedecano y Secretario Académico) quienes daran la
Ultima aprobacion para ser presentado a la Coordinaciéon de Investigaciones de
la Universidad en donde se decide cdmo lograr la financiacion del proyecto, ya
sea interna o externa.

La Unidad de Investigaciones debera ser el ente coordinador de todas las
acciones que en el campo de la investigacién ejecute la Facultad de Psicologia
tanto desde el aspecto conceptual de la investigacidn como administrativa, asi
mismo debe servir de enlace entre la investigacion docentes y la formacién en
el campo investigativos de la Facultad. Por otra parte, debe estar
interrelacionada con los entes coordinadores de investigaciones de otras
Facultades y de la Universidad y tener acceso continuo a informacion nacional
e internacional sobre convocatorias de investigacion.

De otro lado, hacia el afio de 1998 el autor Romero elaboro el trabajo de
la “Historia de la Facultad”, ya citado en casos anteriores, donde se afirma
nuevamente que la investigacion realizada en la Facultad de Psicologia de la
Universidad de La Sabana ha sido casi exclusivamente una estrategia orientada
a apoyar las Trabajos de Grado de los estudiantes.

Por su parte, Jiménez (1998), también sefiala en su documento “Resefia
Histérica de La Facultad de Psicologia de La Universidad de La Sabana”, que
precisamente las primeras tareas investigativas, en los Programas de la
Licenciatura en Psicologia Educativa y durante los primeros afios del Programa
Profesional en Psicologia se centraron en los Trabajo de Grado. Esos eran casi
los Unicos resultados de la investigacién que se tenian a nivel de la facultad.

En el segundo periodo académico de 1989 fue presentada una propuesta sobre
diferentes alternativas para el Trabajo de Grado. Fue aprobado un curso de
profundizacion que reemplazaba el Trabajo de Grado para aquellos alumnos

gue lo quisieran hacer. Los Profesores Carlos Cifuentes y Edgar Pefa
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proponen un curso de capacitacion sobre "Manejo de Entrenamiento en
Habilidades Sociales”, que fue dictado en el primer periodo académico de 1990,
con una duracién de 6 meses.

Para ese entonces el Dr. Carlos Cifuentes presenta los respectivos
“Resumenes Analiticos de Investigacion en Psicologia Educativa” (1989),
mencionados anteriormente.

Durante esta época la Universidad decide impulsar los esfuerzos
investigativos de parte de los profesores; asi, se presenta el proyecto de
investigacion docente a cargo del Dr. Edgar Pefia sobre "Estudio Evolutivo de la
Atencion en Nifios de 3 a 8 Afos".

En el primer periodo académico de 1990, afirma Jiménez (1998), se
presenta ante el Consejo la propuesta elaborada por el Dr. Carlos Cifuentes
sobre el procedimiento y calificacion de Trabajos de Grado destacados, con el
fin de incentivar a los alumnos en el desarrollo de estos trabajos.

A partir de 1993 se ven més claramente los resultados de las primeras
investigaciones profesorales. Entre ellas es preciso nombrar las siguientes:

1. En 1993 la Dra. Carmenza Pefialoza de Flérez presenta la Primera
fase de la investigacion sobre un Programa de Orientacion Profesional basado
en la toma de decisiones, como investigacion profesoral.

2. La Dra. Consuelo Lopez de Vanegas presenta su investigacion titulada
"Relaciones Existentes entre la Educacién Vocacional y las Oportunidades

Laborales en Beneficio del Desarrollo".
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3. El Dr. Carlos Cifuentes presenta su trabajo sobre "Resumenes Analiticos de
Investigacion en el Programa de Psicologia”.
4. La Dra. Martha Gaitan de Zarate presenta su investigacion sobre "Factores
gue Inciden en el Fracaso Escolar de los Alumnos de Sexto Grado en los
Colegios Departamentales y Privados de Chia".
5. La Dra. Diana Mejia presenta la investigacion titulada "Evaluar si Existen
Climas Organizacionales Diferentes en una Empresa Industrial de Bogota".
6. Los Drs. Hurgo Escobar y Gladys de Navarrete presentan la investigacion
sobre "Tendencias de la Psicologia Cognitiva".
7. "La Evaluacion del Grado Cero" a cargo de los Drs Hugo Escobar, Amparo
Vélez, Carlos Cifuentes y Vicky Arias.
Para el segundo periodo de 1993 se insiste en estimular la investigacion
en la facultad hasta lograr que todos los profesores y coordinadores de area o
departamento se involucren en esta actividad. Como resultado de esta
campafa a nivel no s6lo de la facultad, si no de toda la Universidad, se
obtienen, para el afio de 1994, los siguientes resultados, anota Jiménez (1998):
a) "Cuarta fase: Validacion del modelo OPTO - Orientacion Profesional
Basada en la Toma de Decisiones con Planeacion Estratégica" a cargo de la
Dra. Carmenza Pefaloza de Florez.
b) "Medicién y Evaluacion del Nivel de Desarrollo de los Valores de Solidaridad
y Servicio en los Estudiantes de la Universidad de La Sabana, Il fase", a cargo

de la Dra. Carmenza Pefnaloza de Florez.
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c) "Evaluacién del Programa Hospital - Dia para Nifios con Problemas
Emocionales Severos" a cargo de la Dra. Clemencia Ramirez H.

En esta misma época se planea crear una Unidad de Investigacion. Se propone
independizar la investigacion realizada en el pregrado de la producida por la
Unidad Investigativa, aun cuando se mantenga la retroalimentacion.

En Noviembre de 1994 se publica la resoluciéon 376 por la cual se
actualiza la estructura administrativa para la investigacion en la Universidad de
La Sabana. Con esta resolucion se omite la figura de Coordinador de
Investigacién en cada Facultad.

De acuerdo con Jiménez (1998), en 1995 como resultado de su semestre
sabatico, la Dra. Carmenza de Flérez presenta su investigacion sobre
"Fundamentos y Estrategias para el Desarrollo del Juicio Moral: Accién Moral y
Valores en los Jovenes". También realizd un trabajo de fundamentacién tedrica
para nuevas etapas de la investigacién sobre "Juicio Moral".

En 1995, como investigaciones profesorales se presentan los siguientes
estudios:

a) "Maltrato Infantil en sus Diversas Manifestaciones"

b) "Incidencia de los Esquemas Cognoscitivos en los Comportamientos y en las
Actitudes hacia el Tratamiento de Padres de Nifios Autistas”

c) "Elaboracion y Validacién de un Programa de Educacion Sexual para Padres
de Nifios Autistas"; estas tres investigaciones a cargo de la Dra. Clemencia

Ramirez H.
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d)"Ultima fase de validacion del Modelo OPTO - Orientacion Profesional Basada
a en la Toma de Decisiones con Planeacion Estratégica” 5.

e) "Evaluacion de Valores de Solidaridad y Espiritualidad del Servicio en los
Estudiantes de la Universidad de La Sabana"; estas dos investigaciones a
cargo de la Dra. Carmenza Pefialoza de Florez.

En el primer periodo académico de 1996 se ofrece a un grupo de
estudiantes de ultimo semestre y egresados un "Curso Avanzado en
Desarrollo”, bajo la coordinacién de la Dra. Gladys de Navarrete, curso que fue
homologado al proyecto de grado. Tuvo una intensidad de 80 sesiones y
participaron 37 estudiantes. Al finalizar este curso el Consejo de Facultad
decide suspender los cursos de homologacion.

En el segundo periodo académico de 1996 el Consejo de Facultad acepta
la reestructuracion de la propuesta de Investigacion del Plan Cuatrienal (1995-
1998).

En el segundo periodo académico de 1997 se crea la Unidad de
Investigacion para la Facultad, segun propuesta del Campo Cientifico
Investigativo.

En 1998 se desarrollaron investigaciones profesorales en la Facultad,
algunas de ellas a través de Colciencias. Una de estas es la “Investigacion
sobre Maltrato Infantil” en la que participan los Drs. Clemencia Ramirez, Gladys
de Navarrete y Carlos Cifuentes .

Por otra parte, durante 1999 se realizaron diferentes actividades del

Campo de Formacion Cientifico Investigativo de acuerdo con el informe del area
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presentado por Cifuentes ( 2000), elaborado con base en las actas de las
reuniones hechas por el area.

Durante la reunién de Mayo 3 del mencionado afio, se trataron entre
otros, los siguientes aspectos:

1. Llevar a cabo una jornada de informacién mixta, en donde se
presentaran los mejores ejercicios de investigacion elaborados por los
estudiantes, previo visto bueno de los docentes del area.

2. El coordinador del &area presenta la propuesta de enviar a la comisién
permanente de la Facultad un propuesta en relacién con el cambio del nombre
del campo de formacion cientifico investigativo, por ciclo de fundamentacion
metodoldgica.

3. Se realiza un analisis de la linea de desarrollo del pensamiento investigativo
de | a VIII semestre, se encontrd un vacio en este Ultimo semestre, en relaciéon
con investigacion aplicada a nivel macro. Por lo anterior, se sugirié una sesion
de seminario en IX semestre y otra en X, teniendo en cuenta que en cada
semestre tendria una calificacion.

4. Se recomendd que los profesores de otras areas propusieran un listado de
temas y problemas de investigacion adecuados a las necesidades del objeto de
estudio de la psicologia.

5. A fin de complementar y apoyar las asignaturas de Estadistica y Logica
Matematica, se incluye un nivel | de Computadores para Logica Matematica y

otro nivel para Estadistica en Il semestre.
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6. En cuanto a la reestructuracion de medicién y evaluacién del plan de
estudios, se pregunté los docentes si las asignaturas de Estadistica y
Psicometria estarian bien ubicadas en los semestres actuales; a este respecto
se encontré6 consenso en que la ubicacién es la adecuada; y de hacerse
cambios implicaria mover todas las asignaturas de los semestres, lo cual
complicaria en mayor medida el proceso. En realidad se comenta que el
problema se resuelve en el proceso estableciendo acuerdos entre los
profesores de psicometria y estadistica de tal manera que cada uno establezca
SusS propios requerimientos en cuanto a que se debe privilegiar en cada
semestre y que es mas funcional.

7. En la asignatura de psicometria se coment6 que en cada trabajo es
necesario particularizar mucho, dadas las necesidades de los estudiantes;
entonces se encuentra, que el trabajo en Psicometria | se enfoca en disefio de
pruebas de desarrollo de inteligencia'y en IV semestre a las pruebas de actitud.
Para el analisis desde el punto de vista psicométrico se da por sentado que los
estudiantes estan habilitados para el analisis estadistico y metodoldgico. Se
propone una sesion especifica de Psicometria para el analisis de pruebas.

La futura area de metodologia debe proponer un seminario de pruebas
psicologicas.

8. Si se trabaja desde la o6ptica de medicion y evaluacién, Medicion y
Evaluacion |. Trabajaria hasta adolescencia. Medicion y Evaluacion Il

Trabajaria pruebas de inteligencia, aptitudes, valores y personalidad. La
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propuesta en concreto es cambiar el nombre de la asignatura Psicometria | y Il

a Medicion y Evaluacion 1 y IlI.

Cada profesor de la materia respectiva debe manejar el problema de la

evaluacion y de esta manera descongestionar el trabajo que se recarga en

psicometria.

9. Con respecto a la asignatura Légica Matematica, se considera relevante para

la carrera de psicologia, dado que fundamenta y da bases para los Sistemas

psicolégicos y el Conocimiento Cientifico.

La propuesta de l6gica matematica esta planteada en tres partes a saber:
a)Teoria de juegos

b) Experimental

c) Introduccion a la Estadistica

Se solicita a la profesora que orienta estd asignatura una propuesta de

sustentacion para la reubicacion de esta asignatura.

Queda el interrogante de cual es el marco conceptual que puede sustentar el

Desarrollo del Pensamiento Investigativo y cdmo se reflejaria lo anterior en los

trabajos de grado.

10. Como lo que se pretende es establecer una buena actitud e interés hacia el

campo de la investigacion, y de los trabajos de grado, tanto en los estudiantes

como en los docentes, resulta necesario realizar un estudio acerca de la

percepcion de los estudiantes hacia la formacion de la investigacion dentro de

un marco conceptual de aprendizaje.
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De otra parte, en la reunion del 8 de Septiembre de 1999 se trataron
discutio los siguientes temas:

1. Con referencia a los programas se plante6 tener una reunion en la que
se pueda hacer un analisis de los mismos asi como de algunos ejercicios
practicos.

2. Que las tesis sean consultadas como parte de la bibliografia de los
programas, con el objeto de que éstas sirvan de apoyo a la consulta de
investigacion.

En la reunion con fecha Noviembre 30 del mismo afio, se analizaron los
siguientes temas:

a) Se presenta la informacion de los avances de la facultad en el
proyecto educativo para la acreditacion. Explicacion por parte de Carlos
Cifuentes acerca de cdmo va el proceso y como se ha ido trabajando en
aquellos factores que presentan mayores debilidades.

b) Se hace el andlisis de algunas propuestas de cambio en los niveles de
Desarrollo del Pensamiento Investigativo. Se sugiere que se evalle las
propuestas antes de desmontar los siete niveles. Se propone tener seminarios
de trabajo de grado y trabajos de grado para lograr la continuidad y que los
alumnos salgan con su proyecto de grado.

c) Finalmente, en cuanto a las novedades del area se comentd que para
Informatica Aplicada a la Psicologia, se introduciran tres niveles de Telemética

en lll, IVy V semestre.
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En el caso de Desarrollo del Pensamiento Investigativo, a nivel de profesores y
contenido se debe trabajar mas el empalme con otras asignaturas.

En cuanto a Proyectos Desarrollo Social, se dictaria [1/2000 pero queda
pendiente segun las nuevas propuestas.

Con referencia a seminario de trabajos de grado se hace la observaciéon de que
esta funcionando relativamente bien con las respectivas areas.

Durante el afio 2000, de acuerdo con el documento “Informe de
Actividades del Campo de Formacion Cientifico Investigativo”, elaborado por
Cifuentes (2000) se desarrollaron diferentes actividades que se estaban
llevando a cabo hasta la fecha de elaboracion de dicho documento, como parte
del proceso de mejoramiento y proyeccion para el plan de estudios del ciclo de
formacion investigativa, resultado del analisis de las fortalezas y debilidades
encontradas durante las mismas.

Dentro de los aspectos relevantes mencionados en la primera reunion del
afio correspondiente a la fecha Febrero 29 se encuentran entre otros los
siguientes:

1. Se discutio la dificultad de poder realizar los ejercicios investigativos,
con asignaturas que complementan el proyecto de Desarrollo del Pensamiento
Investigativo.

2. Los cursos son numerosos existiendo disparidad en el nUmero de personas
de cada grupo y por lo tanto dificultan el aprendizaje.
3. Existen fallas administrativas en cuanto a salones y listas de alumnos.

4. Se nota desmotivacion general en los estudiantes.
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5. Se explicéd la nueva modalidad procedimental de los trabajos de grado, que
esta pendiente de la aprobacion por la Comision de la Facultad.
6. Se sugiere menos presencialidad en la clase (salon) y mas trabajo personal
de los estudiantes, apoyados por el docente.
7. Se debe integrar realmente la formacién en investigacion con el compromiso
en otras areas.
8. Los catedréticos perciben disminucién salarial en comparacion con otros
semestres.
9. Se sugiere de nuevo la organizacién de la Jornada de Investigacion.
Para la segunda reunién, correspondiente a Mayo 24 se resaltaron los

siguientes puntos:

a) Nuevamente se retoma la importancia de celebrar la Jornada de
Investigacion, la cual quedara para el afio 2001.
b) Se hace énfasis sobre las sesiones tedrico — practicas con el propdsito de
orientar mejor a los estudiantes.
c) Se sugirid actualizar el procedimiento a seguir para la elaboracion de los
trabajos de grado.
d) Se hace necesaria una jornada de trabajo para evaluar el area, la cual se
debe hacer en el presente semestre.

En la tercera reunion de Agosto 29 algunos de los principales asuntos

tratados fueron:

a) Los contenidos de la asignatura Introduccion a los Computadores de

primer semestre son demasiado ambiciosos para la intensidad horaria.
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b) Se debe aclarar si la asignatura Informética Aplicada a la Psicologia para I
Semestre esta dirigida a alumnos de Ill Semestre o de Il Semestre como lo es
actualmente.

c) Se pide revisar los contenidos de esta ultima porgue son muy amplios.

d) Se sugiere pasar las sesiones de manejo de Internet al 2do. Nivel de
Informatica Aplicada a la Psicologia.

e) Se sugiere que los profesores de informatica participen en las reuniones de
area y que en el equipo de profesores haya un psicologo para reorientar la
asignatura hacia contenidos con tematicas de psicologia.

En cuanto a la evaluacion del area se hizo referencia a:

a) Informe de Carlos Cifuentes sobre el interés de la Universidad en
llevar a cabo una reforma curricular integrada en donde la Universidad genere
politicas de investigacion y el area de Ciclo de Fundamentacion Metodoldgica
se convierta en un area de Medicion y Evaluacion. Sin embargo, es necesario
fundamentar este cambio a través de documentos escritos que ya se estan
trabajando; y ademas justificarlo a través de una evaluacion del area que se
realizaria como tema de 1 o 2 trabajos de grado, en donde se incluya: la
revision histérica fundamentada de lo que ha sido el area; una propuesta
fundamentada para el area; y una verificacion en qué grado el area aporta a los
objetivos de formacion.

b) Asi mismo se creo GAMEC: Grupo de Acreditacion y Mejoramiento

Curricular. Se solicité la conformacion de una subcomision de curriculo en la
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facultad. El comité académico se transformo en la subcomision conformado por:
Decano, Director de Programa, Jefes de Area y Representante de GAMEC.
c) Se hara socializacion de materiales pertinentes con los profesores del area.
Se espera proximamente realizar, previa evaluacion, una reforma curricular y
del plan de estudios. Actualmente el area se denomina Ciclo de
Fundamentacion Metodolégica. La propuesta es que se convierta en un area de
Medicion y Evaluacion. Es necesario fundamentar conceptualmente este
cambio previa evaluacion del area, que incluya: una revision histérica
fundamentada de lo que ha sido el area y una propuesta para la misma.
d) Verificar, en qué grado el area aporta a los objetivos de formacion. Se
sugieren como proyectos, la estandarizacién y adaptacion de pruebas para
nuestro medio.
e) Fortalecimiento de la bibliografia en biblioteca,: indagar si las solicitudes,
estan en revisién, puesto que todavia no estan en la estanteria.
Con referencia a evaluacion realizada en la reunion del 29 de Agosto,
acerca de las diversas asignaturas se obtuvieron las siguientes observaciones:
1. No es posible cumplir los objetivos con la carga académica de los
alumnos de | a V semestre.
2. Se requiere mas integracion entre areas en cuanto al compromiso en el
transcurso del proceso.
3. Es dificil exigir a los alumnos mas, dada su carga académica.
4. Se sugiere realizar el ejercicio de analisis de congruencia de objetivos y

contenidos.
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5. Revisar los criterios, se seleccionen dado que el nivel de analisis de los
alumnos esta muy deficiente.

6. Revisar la distribucién de horarios, son antipedagdgicos.

7. Tener en cuenta ejercicios para estudiante, como el uso del tiempo libre,
bienestar universitario.

9. En el aspecto administrativo de la entrega de notas, tener en cuenta el
tiempo que requiere el profesor para la evaluacion y entrega de notas a los
grupos de los alumnos.

De la cuarta reunién realizada en Noviembre 22, se extractan aspectos
tales como:

a) Se inici6 con una Informacion General, efectuada a cargo de Carlos
Cifuentes como coordinador, en la cual se tomaron aspectos relevantes
concernientes al area de Medicion y Evaluacién, su importancia, y desempefio:
Actualmente algunos docentes de esta area estamos elaborando una propuesta
que tiene por objetivo presentar una reforma al Ciclo de Fundamentacién
Metodolégica y su transformacion en el area de Medicion y Evaluaciéon
Psicologica; pensando en la formacién que necesita el psicélogo para ser
competente en los préximos afios. Para esto es necesario conocer el impacto
del egresado y definir su perfil profesional y ocupacional. Ademas, se debe
determinar la estructura como campo, nucleo o ciclo. De otra parte se justifica la
reforma del area, porque en las asignaturas correspondientes al Ciclo de

Fundamentacién Metodoldgica se torna poco importante el area de Medicion y
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Evaluacién Psicoldgica; la cual debe considerarse como motor principal del plan
de estudios de psicologia.

b) Se realizé un andlisis de los Programas y Asignaturas, en cuanto a
fortalezas, debilidades y sugerencias. De lo cual se obtuvo entre otras las
siguientes opiniones:

Del plan de estudios actual, se han escuchado varias criticas por parte de
personas que no comprendieron bien la fundamentacidn de los ocho niveles de
Desarrollo del Pensamiento Investigativo, argumentando que son muchos,
maxime cuando se hace énfasis en un curriculo basado en la investigacion.

Con relacion a las asignaturas Légica Matematica y Estadisticas, se
espera gue pasen a tener mayor relacién con las otras asignaturas del plan de
estudios. Los docentes de las asignaturas Psicometria | y Desarrollo del
Pensamiento Il mencionaron que los estudiantes son muy consentidos y
quieren todo facil. Los docentes de las asignaturas Desarrollo del Pensamiento
[, VI y VIII seialaron que los alumnos de Il semestre presentan bajo
rendimiento académico, déficit en el manejo de normas A.P.A, inasistencia e
indisciplina. Los estudiantes argumentan ademas que la Universidad no exige
desde el principio; se sugiere ensefiarles a los estudiantes a diferenciar
contextos y que sus comportamientos sean acordes con los mismos, ademas
manifiestan una actitud agresiva, observandose que no existe proceso formativo
del estudiante.

En cuanto a Desarrollo del Pensamiento V el docente afirmé que los

alumnos presentan rendimiento académico bajo, aunque manifiestan mayor
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interés, generando una actitud favorable hacia la investigacion. Sin embargo,
su nivel de compromiso es también bajo, y no realizan las lecturas pertinentes a
las clases. También se presenta inasistencia y actitud de poco respeto entre
companeros y hacia los docentes. Se sugiere buscar estrategias dentro de la
Facultad con el proposito de que los alumnos adquieran mayor madurez y
compromiso con su estudio, sobretodo en los primeros semestres.

Con respecto a VI semestre, el docente comenta que éste en particular
es atipico, los grupos presentan mejor rendimiento académico, son mMas
comprometidos y trabajadores, incrementandose asi la asistencia a clase.

De otra parte, la docente de Estadistica Il concluyé que los horarios
guedaron con bastantes espacios sin clases, generandose inasistencia, bajo
rendimiento y sin espacios para el almuerzo. Para el caso de la clase de 7:00
a.m. la inasistencia es aun mayor. El tamafo de los grupos este semestre fue
favorable. Se sefal6 también que hay alumnos que tienen excelente
rendimiento académico; sin embargo, se observd que los problemas
econdémicos y el madresolterismo, generan bajo rendimiento académico.

En cuanto a Psicometria Il, el docente reporta que los grupos son de
buen rendimiento. Aunque hay pocos alumnos que demuestran su desinterés y
falta de compromiso. Se menciona que los alumnos que presentan bajo
rendimiento académico en una asignatura, generalmente lo presentan en todas
las demas. En cuanto al plan de estudios, no se esta teniendo en cuenta que
algunas asignaturas no se pueden ver sino se han cursado otras, por ejemplo,

hay alumnos que estan cursando Desarrollo del Pensamiento Investigativo IV, y
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no han aprobado la Estadistica Il, porque las Estadisticas no son prerrequisito
de los Desarrollos de Pensamiento Investigativo.

c) Se realizé la explicacion de la matriz de andlisis de coherencia y congruencia,
por parte del coordinador y la profesora Marta de Pardo, quienes mencionaron
gue esta matriz tiene como fin buscar objetivos generales del programa del area
y los contenidos de las asignaturas especificos del area de investigacion.

d) Finalmente se informo6 acerca de la propuesta de reforma curricular: Como
se afirmo anteriormente, se esta trabajando en la reestructuracion del Ciclo de
Fundamentacion Metodolégica, con el fin de que éste pase a ser un area
académica de Evaluacion y Medicién Psicoldgica.

Las anteriores reuniones como se describe, fueron llevadas a cabo
periddicamente, como parte de la labor del coordinador del area, en beneficio
de la continuidad de aspectos fundamentales relacionados y pertinentes con el
buen funcionamiento del Campo de Formacién Cientifico Investigativa, siendo
esta parte importante en la formacién personal y académica tanto de
estudiantes como de profesores y directivas.

De otra parte, y teniendo en cuenta la importancia de retroalimentar los
procesos llevados a cabo durante el periodo, acorde con realizar un
seguimiento cuidadoso en miras a cumplir los objetivos propuestos para el area
en la Facultad, asi mismo observar el desempefio de los docentes y su opinion,
se procedié a realizarles a los docentes la aplicacion de un cuestionario de
evaluacion del Ciclo de Fundamentacion Metodoldgica, con el propdsito de

evaluar el desempefio, la metodologia, los contenidos, la aplicabilidad, la
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funcionalidad de asignaturas tedrico practicas, suficiencia de tiempo, interés,
entre otros, en el desarrollo de cada una de las asignaturas a través de
preguntas con disefio tipo diferencial semantico, las cuales de acuerdo con su
resultado y analisis se daran a conocer en un nuevo informe al respecto.

Ademas de lo anterior, como se habia mencionado en varias de las
reuniones del area con los docentes y de acuerdo a la necesidad de realizar
una propuesta de reforma curricular actualmente se esta trabajando en la
evaluacién del Ciclo de Fundamentacion Metodoldgico, con el fin de que ésta
pase a ser un area académica de Medicién y Evaluacién Psicoldgica.

Se espera que esta reforma cuente con la participacién de todos los
miembros de la facultad, es decir, directivas, docentes, alumnos y se
establezca alrededor de un afio.

La propuesta como tal es la presente investigacion, la cual se presento a
la Doctora Maria Eugenia de Bermudez y Martha de Zarate a través de un
escrito con fecha de Septiembre 13 del 2000, sobre una de las actividades que
estoy realizando en la Facultad, es el Proyecto Operativo de Investigacion de
“Evaluacion y Prospectiva del Ciclo de Fundamentacién Metodoldgica del Area
Cientifico Investigativa de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La
Sabana, con la colaboracién y participacion del profesor Gabriel Cadavid
Herndndez vy las alumnas Nidia Rincon Hurtado y Ana Maria Hernandez
Montes. Las asesorias se han venido llevando a cabo los dias miércoles de

8:00 a.m. a 10: 00 a. m. Cada asesoria se soporta con el acta respectiva del
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trabajo y compromisos adquiridos. Para constancia de lo anterior, las actas se
pueden observar en el Anexo D.

El Proyecto denominado "Evaluacion y Prospectiva del Ciclo de
Fundamentacion Metodoldgica del Area Cientifico Investigativa de la Facultad
de Psicologia de la Universidad de La Sabana”, tiene como objetivo, tal como
se expresa mas adelante, evaluar la actitud hacia el plan de estudios del Ciclo
de Fundamentacion Metodologica del area cientifico investigativo durante el
periodo comprendido entre 1997-1 - 2000-1 con el proposito de
recontextualizarlo y contribuir al desarrollo del area de Medicién y Evaluacion

Psicologica.
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CURRICULO Y FORMACION INVESTIGATIVA

Para comenzar a abordar el tema concerniente al curriculo es relevante
mencionar que esta constituido por diferentes aspectos entre los cuales se
encuentran los Objetivos Generales y Especificos del Programa de Psicologia,
el Perfil Profesional y Ocupacional, el Plan de Estudios y su respectiva
justificacion, y la Mision del Programa como tal: Para conocer lo mencionado
anteriormente, se consultaron los documentos de Disefio Curricular de la
Facultad de Psicologia y El Proyecto Educativo del Programa de Psicologia.

El primero de éstos, es el denominado “Disefio Curricular para la
Transformacion del Programa de Licenciatura en Psicologia Educativa en un

Programa de Formacion Profesional en Psicologia” (1986), y el segundo es

“Disefio Curricular del Programa de Psicologia de la Universidad de La Sabana
(1988), citados anteriormente. Los planteamientos de estos dos documentos
son completamente iguales en cuanto a los aspectos a mencionar, por esta
razon se cita el primero dentro del cual se plantea lo siguiente:

Objetivos Generales

a) Formar profesionales idéneos en psicologia que respondan de una manera
integral a las necesidades y desarrollo de la comunidad, con una concepcion del
problema psicolégico mas acorde con la realidad sociocultural y con la
dimensién humana de la conducta.

b) Desarrollar programas de investigacion pura y aplicada con rigor cientifico y
metodolégico, que ofrezca aportes tedricos y sociales, dentro del campo de la
psicologia.

c) Realizar programas de extension universitaria en psicologia a través de
servicios a la comunidad, asesoria y consultorias psicolégicas, difusion de
conocimientos, cursos de extensién y educacién continuada, acordes con la
transformacion permanente del medio.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar actividades curriculares de planeacion, ejecucion y evaluacion
conducentes a la formacion de psicologos profesionales.

2. Ofrecer docencia para las Facultades y Programas de la Universidad de La
Sabana de acuerdo con las necesidades de sus planes de estudio en materiales
del 4rea psicologica.




3. Generar, promover y ejecutar proyectos de investigacién que involucren la
accion de los estudiantes de psicologia como parte de su formacion integral.
4. Desarrollar proyectos de investigacion en beneficio de las comunidades y
organizaciones
5. Ofrecer servicios de asesoria psicoldgica en las areas educativas, clinica y
organizacional.
6. Estimular la publicacién, divulgacion y difusién de conocimientos cientificos
en psicologia.
7. Desarrollar y promover eventos de extension y educacion continuada en
aspectos relacionados con la psicologia.

8. Establecer relaciones interdisciplinarias e interinstitucionales que integren el
que hacer del psicélogo al campo de la cultura y las necesidades del pais.

Perfil Profesional del Psicélogo Egresado de la Universidad de La Sabana
Objetivos Generales de Formacion:

La Universidad de La Sabana, por medio de su Facultad de Psicologia, formara
profesionales idéneos que se distingan por una:
a) Amplia formaciéon tedrica, practica y metodoldgica que les permita
desempefiarse profesionalmente, en los aspectos de investigacion, evaluacion,
diagndstico, intervencién y prevencion para el beneficio del desarrollo integral
del ser humano en el contexto de la familia, la comunidad y el trabajo.

b) Sélida formacion humanistica que desarrolle valores y actitudes que les
permitan desempefiarse dentro del marco de la ética general y la de su
profesion en particular.
¢) Dinamica formacién social que les permita actuar como agentes de cambio
facilitadores del desarrollo, personal, familiar y comunitario del hombre
colombiano.

Plan de Estudios

Se entiende por plan de estudios, el conjunto organizado de métodos, de
actividades y conocimiento que deben conducir al logro de los objetivos
generales de formacion del Psicélogo de la Universidad de La Sabana.
Justificacién del Plan de Estudios

Partiendo de los planteamientos hechos en el perfil, la Universidad de La
Sabana se orienta a lograr una formacién integral personalizada y académica
exigente en una organizacién a escala humana.

Por formacién integral se entiende aquella que provee medios para que el
alumno pueda lograr una formacién armoénica de su personalidad. Por ello el
proceso educativo de la Universidad incluye en todos los programas, campos de
formacion social y humanistico; formacion cientifico investigativa y de formacion
especifica de cada profesion.

La formacién personalizada es aquella que considera a cada alumno como una
persona individual, se apoya en sus capacidades, tiene en cuenta sus
peculiaridades y le ayuda a conocerse y a formular un programa de desarrollo
personal. La educacion personalizada considera que es el alumno y no el plan
de estudios el centro del proceso educativo.

La adecuada exigencia académica obliga a los alumnos a desarrollar el
esfuerzo suficiente para lograr los objetivos de cada materia, programa y
periodo académico y que es progresivamente mayor en la medida en que el
alumno desarrolla habitos y habilidades de trabajo académico.

De acuerdo con el decreto No 3191 de 1980 del Ministerio de Educacion
Nacional que en su articulo g°, paragrafo 3, dice: “Las unidades de labor
académica estaran distribuidas en los campos social y humanistico, de
fundamentacion cientifica e investigativa y de formacion especifica para el
ejercicio académico o instrumental de las profesiones”, las asignaturas y
actividades correlacionadas del plan de estudios se agrupan en los siguientes
campos:
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a) Formacién Social y Humanistica
b) De fundamentacién cientifica e investigativa
c) De formacion profesional especifica

La formacion social y humanistica es aquella que contribuye a la formacion
integral del hombre, al considerarlo como sujeto de conocimiento y de
conciencia, como ser social y como creador de cultura.

La fundamentacién cientifica y metodolégica es aquella que aporta los
contenidos cientifico y los métodos que le permiten al profesional no solamente
servirse de los conocimientos sino descubrirlos, crearlos, construirlos,
manejarlos, comprobarlos, demostrarlo o invalidarlos.

La formacion profesional especifica es aquella que aporta los conocimientos y
habilidades necesarios para el quehacer profesional, sea éste instrumental o
académico.

Los tres campos de formacién dan origen a once &reas académicas
coordinadas por cuatro departamentos, y cuyo objetivo es asi:

a) Social — Humanistico: Coordinado por el Departamento de Humanidades,
cuyas areas académicas son: Humanistica, Instrumental y Social.

Su objetivo es propender por una sélida formacion cultural, social, humanistica,
inspirada en una concepcién cristiana del hombre y de la sociedad que le
permita al estudiante el ejercicio ético de la profesidn y el aporte efectivo a la
sociedad.

b) Cientifico Metodoldgico : Coordinado por el Departamento de Investigacion
cuyas areas académicas son: Fundamentacién Conceptual, Técnicas y
Disefios, y Medicion y Evaluacién .

Su objetivo es proporcionar al estudiante los conocimientos basicos de la
ciencia y sus fundamentos epistemolédgicos, metodoldgicos e instrumentales,
que le permitan la investigacion y la evaluacién en psicologia.

c) Profesional Especifico: Coordinado por los Departamentos de Psicologia
Basica, cuyas areas académicas son: Biologica y Psicoldgica; y por Psicologia
Aplicada cuyas areas académicas son: Educativa, Clinica y Organizacional.

Su objetivo es capacitar al estudiante para el desempefio de sus funciones en el
ejercicio profesional mediante la adquisicién de unos conocimientos tedéricos y
aplicados, y el ejercicio de practicas profesionales dentro de un contexto
interdisciplinario.

Es importante aclarar que el desarrollo del plan de estudios como tal sera el
tema del siguiente capitulo, en donde se abordara con mayor profundidad.

Por dltimo ya para finalizar con este capitulo, en Septiembre de 1999, la
Facultad presento el “Proyecto Educativo del Programa de Psicologia” en
donde resefia que el plan de estudios del programa esta orientado para que
los estudiantes logren adquirir sélidos conocimientos disciplinares, desarrollen
habilidades y actitudes para el que hacer profesional como psicologos,
mediante la formacion recibida durante diez semestres académicos.

La estructura del plan de estudios continua girando alrededor de los tres
componentes de formacion:

a) Social - Humanistico

b) Cientifico - Metodoldgico

c) Profesional Especifico

El componente Social - Humanistico, contribuye a la formacion de los
estudiantes en tres ambitos principales: la persona como ser dialdégico, como
ser moral y como ser de capaz de hacer y desarrollar la cultura, es decir, como
un sujeto de conocimiento.

La fundamentacién Cientifico - Metodoldgica aporta a los contenidos cientificos
y los métodos que permiten al profesional, no solamente servirse de los
conocimientos  sino descubrirlos, crearlos, construirlos, comprobarlos vy
demostrarlos.
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La formacién profesional especifica es aquella que aporta a los conocimientos y
desarrolla las habilidades necesarias para el que hacer profesional.

De acuerdo con dicho documento, los tres componentes de formacion dan
origen a las areas académicas de las cuales se desprenden las diferentes
asignaturas, propias de la formacion integral del psicélogo de la Universidad de
La Sabana. Estas areas académicas distinguen la formacion en Humanidades,
en Investigacion, en Psicologia Basica y en Psicologia Aplicada. La Psicologia
Béasica comprende la fundamentacion tedrica y conceptual de los procesos
psicolégicos y bioldgicos basicos, y la Psicologia Aplicada comprende cuatro
areas de forma practica como son: la educativa, la clinica, la social y las
organizacional. Como puede observarse no ha sufrido significativas
modificaciones.

Las practicas profesionales se realizan en las areas de Clinica y Organizacional
las cuales son electivas, por su parte la practica Educativa conserva su
caracter de obligatoriedad.

El plan de estudios, presenta la organizacion actual de las asignaturas por cada
componente de formacion, estas se desarrollan mediante el apoyo de procesos
académicos tales como: asesoria académica, monitoria, trabajos de grado,
préacticas profesionales y metodoldgias pedagdgicas como: talleres, seminarios
y clase magistral.

Actualmente, la Facultad de Psicologia en trabajo conjunto con los docentes,
esta disefiando un proyecto de revision curricular que permitira ajustar el actual
plan de estudios y consolidar las areas Académicas como base para la
conformacion de los Departamentos. Con este tipo de organizacion se pretende,
fortalecer la investigacion docente, los servicios académicos y la proyeccion
social, lo cual revertira en transformacién de la estructura general del programa.

Ademas de lo anterior y para concluir, dentro del mismo documento de
“Proyecto Educativo del Programa de Psicologia" (1999) se plantean algunas
variaciones de los documentos de “Disefio Curricular” que soportan

actualmente al programa y que son las siguientes:

Objetivos Generales

a) Formar integralmente profesionales idoneos en Psicologia, que
generen, apropien y adapten conocimientos de la ciencia psicoldgica, que les
permita actuar en los contextos nacional e internacional, respetando la
individualidad, la libertad y la trascendencia de la persona humana.
b) Promover una amplia formacién disciplinar y profesional en investigacion,
evaluacion, diagndstico, intervencion y prevencion para el beneficio del
desarrollo integral del ser humano, en el contexto de la familia, la comunidad y
el trabajo.
c) Proyectar la formacion profesional en acciones dirigidas a la comunidad,
aportando a la construccién de una sociedad mas equilibrada y justa.
Objetivos Especificos

a) Propender por una docencia encaminada a la formacion integral del
Psic6logo en los a&mbitos disciplinar y profesional.
b) Consolidar las relaciones con otras comunidades académicas con el fin de
compartir el conocimiento y enriquecer la formacion del Psicélogo.




c) Generar espacios de reflexiéon y discusién en torno al saber psicolégico, que
propicien el respeto a la diversidad de criterios y enfoques.
d) Disefiar, promover y ejecutar lineas y proyectos de investigacion que
involucren la accién de estudiantes y docentes, apoyando la construccion del
saber psicolégico y el desarrollo de la comunidad.
e) Establecer relaciones inter y multidisciplinares, para generar servicios a la
comunidad, acorde con las necesidades y la transformacion permanente de los
contextos.
Perfil Profesional

El Psicdlogo egresado de la Facultad tiene conocimientos sobre el
desarrollo histérico y estado actual de la psicologia, los sistemas psicol6gicos,
las areas de aplicacion de la psicologia, los modelos y estrategias de
evaluacién, prevencion e intervencion en los diferentes campos de accion.
Todos estos procesos son adquiridos articulando la docencia, la investigacion y
la proyeccion social. En su formacion profesional adquiere una visiéon pluralista
de la ciencia y del quehacer como psicélogo que permite integrarse en el saber
cientifico a otras disciplinas con un marcado interés por el hombre como
persona.

El egresado del programa posee ademas destrezas y habilidades que le
facilitan implementa estrategias de evaluacion, diagndstico, prevencion,
intervencidon e investigacién en los procesos psicoldgicos del desarrollo
individual, familiar, grupal y comunitario.

Los valores y actitudes del egresado estan dirigidos al desarrollo y bienestar de
las personas, al servicio, al respeto y reconocimiento de la dignidad humana,
con proyeccion y responsabilidad social.
Perfil Ocupacional

De acuerdo con los procesos académicos ofrecidos por la Facultad y que
se reflejan en el plan de estudios, el Psicologo egresado esta en capacidad de
desempefiarse en instituciones privadas y publicas realizando: procesos de
comportamiento humano en organizaciones de caracter educativo, social,
clinico y empresarial, implementando procesos de evaluacion, diagnostico e
intervencion y prevencién a nivel individual, familiar y grupal.
En estos ambitos laborales se desempefia en el disefio y ejecucion de
estrategias para la accién social que le permitan planear, organizar, dirigir,
ejecutar, evaluar y controlar las actividades de investigacién, evaluacion y
diagndstico, intervencién y prevencion del comportamiento humano. Asi, mismo
esta formado para ser agente de cambio, autogestor y promotor de nuevas
dindmicas laborales, asesor y consultor y facilitador del desarrollo social y
econémico.
Mision de la Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia, comprometida con la busqueda permanente
de la verdad, propende por la produccién, conservacién, y comunicacion del
conocimiento cientifico, local, regional y universal. Impulsa el desarrollo
cientifico de la Psicologia a nivel intradisciplinar desde una perspectiva
pluralista e interdisciplinar a través del aporte de otras disciplinas relacionadas
con su objeto de estudio.

Proporciona a los estudiantes el dominio del conocimiento psicologico, por
medio del ejercicio académico riguroso, creativo y coherente con una vision
antropoldgica cristiana del hombre y de la vida. Busca la formacién integral de
sus alumnos, a través de la atencién personalizada.

Armoniza la docencia y la investigacion con el fin de participar activamente en la
solucién de problemas que atafien a la familia, la comunidad y la sociedad en
general, teniendo como eje el respeto por la dignidad trascendente de la
persona humana y el sentido del servicio ligado al trabajo.
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DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS
De acuerdo con el objetivo de la presente investigacibn se menciona a
continuacién una resefia sobre la evolucién del plan de estudios del Programa
de Psicologia, haciendo énfasis en el del Campo de Formacion Cientifico
Investigativo, para posteriormente concluir con la presentacion del plan de
estudios actual, la justificacion y los objetivos de cada asignatura.

Tal como lo refiere Romero (1998), el Plan de Estudios nace de una
concepciéon tradicional de curriculo. Vale la pena sefialar, que fueron
consultados diversos planes de estudios de facultades de Psicologia en
Colombia y algunas en el Mundo. No obstante, el mapa del plan de estudios del
Programa, en términos generales ya estaba delineado. De una parte, los
campos de formacién. Para empezar el Social - humanistico, que en términos
generales estaba definido previamente por la Universidad.

De acuerdo con el documento “Resefia Histérica de la Facultad de
Psicologia de La Universidad de La Sabana” elaborado por Jiménez (1998), el
plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia Educativa y la propuesta de
Carrera de Psicologia Educativa contaba basicamente con 6 areas, divididas a
su vez en sub-areas; la organizacion era la siguiente:

1. Area de investigacion y evaluacion, subdividida en las areas de :

a) Investigacion
b) Evaluacion
2. Area Basica, subdividida en:

a) Instrumental
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b) Bioldgica

c) Psicoldgica

3. Area Socio Educativa.

4. Area Clinica aplicada a la educacién

5. Area Humanistica

6. Area de Précticas Profesionales

Estas areas dieron origen a las que conforman el actual plan de estudios.

Tal como lo afirma Romero (1998) en su documento “ Historia de la
Facultad” podemos sefialar desde dos planos la construccion conceptual del
Programa Profesional de Psicologia. De una parte, la naturaleza epistemolégica
de la Psicologia, reflejada en el plan de estudios. De otra parte, su
caracteristica de fortaleza en investigacion y solidez cientifica.

En cuanto a la naturaleza epistemoldgica, la linea fundamental que manejo el
grupo fue el reconocimiento de la disciplina coma ciencia positiva. Desde alli, la
consideracion de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y por ello
la necesidad de contar con una sdlida formacién biolégica, especialmente del
sistema nervioso. Esta perspectiva fundamentaba el conjunto de asignaturas
relacionadas con la Psicobiologia. Fueron dos las personas que aportaron en
esta direccién, la Doctora Nidia Urrea y Clara Inés Medina.

Pero de otra parte, afirma Romero (1998), se hacia un especial
reconocimiento en la Psicologia de la perspectiva comportamental, que para

entonces todavia contaba con un importante reconocimiento internacional, no
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obstante empezaba su declinacion y afrontaba con modelos de su desarrollo
especialmente en la escuela cognitiva conductual.

Desde 1985, cuando el programa de Licenciatura en Psicologia Educativa se
transformd en un programa profesional en Psicologia, y posteriormente cuando
pertenecia a la Facultad de Ciencias de la Salud, para estructurarse luego como
facultad, el plan general del estudios ha mantenido relativamente estable su
estructura general.

Esta conformado por los tres campos de formacién anteriormente mencionados.
A su vez cada uno ellos tiene varias areas:

El campo de formacién Social Humanistico estaba formado por las areas: a)
Humanistica; b) Instrumental; ¢) Social.

En cuanto al area Humanistica, de acuerdo con Jiménez (1998), ésta no
dependia directamente del Programa o de la Facultad puesto que alli estaban
ubicadas las asignaturas de formacion comun de los alumnos de toda la
Universidad y funcionaba bajo la responsabilidad de las Unidades de Filosofia y
Teologia. En la actualidad se ha incrementado la carga académica de estas
asignaturas y se han creado nuevas tematicas de formacion general, a cargo
del departamento de Filosofia y Teologia. Se busca con ello dar una formacion
realmente humanista a los alumnos de toda la universidad.

En el area Instrumental estaban ubicadas las asignaturas de Inglés, v,
posteriormente la de Introduccion a los Computadores.

Con el crecimiento de la Universidad en los ultimos afios y buscando una

mejor calidad de la formacion en estas dos areas se cred en la Universidad el
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Departamento de Lenguas Extranjeras, que es la dependencia que en la
actualidad coordina todo lo relacionado con el aprendizaje de la lengua inglesa
de los alumnos de Psicologia. Se aumenté significativamente la intensidad
horaria para las asignaturas de Inglés puesto que se desea que los alumnos de
la Universidad tengan una formacion realmente bilingle.

Con la asignatura de Introduccion a los Computadores ha ocurrido algo
semejante; se credé en la Universidad la Unidad de Informatica para la
Investigacion y la Docencia con el fin de que tanto profesores y alumnos se
actualicen constantemente en el manejo de nuevas tecnologias relacionadas
con la informatica. Hasta 1997 los alumnos de Psicologia tenian solamente un
nivel de este tipo de catedra. Para 1998 fue aprobado por el Consejo de la
facultad un primer nivel de informatica para los alumnos de Psicologia que se
dictard en el Curso de Induccién, durante dos semanas, antes de iniciar
formalmente primer semestre, y un segundo nivel ubicado en segundo
semestre. Los programas incluyen manejo de programas de Word, Excel y
navegacion por Internet.

De acuerdo con Jiménez (1998), el Area Social del Campo de Formacion
Social Humanistica tuvo a su cargo durante mucho tiempo la formacién de los
estudiantes en este campo; alli se ubicaban asignaturas tales como Sociologia
y Problemas Comunitarios Colombianos. Esta area fue la que dio origen al Area
Social del campo de formacion profesional especifica que aun existe. Luego de
un andlisis curricular realizado por las profesoras Ligia de Charry e Isabel

Rocha, el 27 de Agosto de 1990 se presenta ante el Comité de Curriculo la
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propuesta de implementacion del Area Social, propuesta que fue estudiada y
aprobada por el Consejo de Facultad el 9 de Noviembre de ese mismo afio.
Comenz6 a funcionar como area independiente a partir de primer periodo
académico de 1991 bajo la coordinacion de la Dra. Isabel Rocha S.

El Campo de Formacion Cientifico Investigativo esta formado, desde sus
comienzos, por las siguientes areas:

a) Fundamentacion Conceptual.

b) Técnicas y Disefios.
¢) Medicién y Evaluacion .

De acuerdo con Romero (1998), desde la Licenciatura este campo

contaba con un fuerte énfasis investigativo, y por lo tanto, no eran muchas las
innovaciones que el grupo consideraba eran pertinentes realizar.
Sin embargo, el equipo disefiador consideré que la formacién del futuro
profesional debia ser sdélida desde el punto de vista de la investigacion, de alli la
necesidad de establecer en el campo de formacion - Cientifico investigativo una
base matematica que la permitiera abordar las tres areas de estadisticas,
metodologias y medicion. EI campo debia terminar con el Seminario de Trabajo
de Grado, que para la época fue ubicado en el semestre anterior de iniciar la
practica, de manera, que los estudiantes tuvieran el anteproyecto de trabajo de
grado definido para cuando iniciaran sus practicas profesionales.

Segun Jiménez (1998), las asignaturas basicas de dicho campo de
formacion se han mantenido sin demasiadas modificaciones; se han realizado

ajustes de algunos contenidos y la asignatura de Teoria de Sistemas
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perteneciente al Area de Fundamentacion Conceptual, cambidé su nombre y su
pertenencia al area. Por modificaciones a sus contenidos se convirtidé en
Historia de la Psicologia y pasé a formar parte del Area Bésica Psicolégica.
Uno de los cambios mas significativos de esta area se presenta a partir del
segundo periodo de 1996, en donde se implementan niveles de la asignatura
Desarrollo del Pensamiento Investigativo, desde | hasta VIIl. Esta propuesta se
hace con la intencién de crear actitudes positivas de los alumnos hacia los
procesos investigativos y fortalecer la investigacion en la Facultad, afirma
Jiménez (1998).
Durante mucho tiempo este campo de formacion estuvo bajo la responsabilidad
del Dr. Carlos Cifuentes, hasta que ocupdé el cargo de Vicedecano;
posteriormente lo han coordinado la Dra. Clemencia Ramirez H. y la Dra.
Martha Samaca.
El Campo Profesional Especifico estuvo formado, hasta 1991 por las

siguientes areas:

a) Area Basica Bioldgica
b) Area Bésica Psicoldgica
c) Area Educativa
d) Area Clinica
e) Area Organizacional

A partir de esa fecha, como ya se menciond, aparece el Area Social.
Para Romero (1998) en el campo de formacion Profesional - Especifico,

era sencillo incluir una serie de asignaturas que le dieran bases al psicélogo en
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formacion para su desempefio profesional, por cuanto, la formacién en
Psicologia de la Licenciatura era sélida y contemplaba unos contenidos
suficientes al respecto.

Con respecto al Area Basica Bioldgica, Jiménez (1998) afirma por tanto,
gue su objetivo ha sido brindar al estudiante los conocimientos que le permitan
identificar, explicar y analizar las bases biologicas del comportamiento humano,
ha presentado algunas modificaciones desde su creacion.

La anterior area estuvo bajo la coordinacion de la Dra. Nydia Urrea G. En sus
comienzos y, a partir de 1993 por el Dr. Manuel Torres G. Hasta la actualidad.

El Area Basica Psicoldgica del plan de estudios ha presentado también
algunas modificaciones. La coordinacion de esta Area estuvo durante un tiempo
significativo bajo la responsabilidad de la Dra. Martha Jiménez de Pardo v,
desde 1996 ha tenido 3 coordinadores mas: Dra. Gladys de Navarrete, Dra.
Patricia Vaca y Dra. Diana Rodriguez.

Como mencioné anteriormente la autora citada, el Area Social es la méas
recientemente creada. Surgié del proposito de proyectar de manera mas eficaz
la accion social de los psicologos egresados de la facultad de Psicologia..

De acuerdo con Jiménez (1998), la Facultad es invitada a participar en
reuniones con el Centro de Salud Integral y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para iniciar proyectos de atencion a familia. Se firma un convenio con
la Universidad en el segundo periodo académico de 1997 en donde se hacen
aclaraciones sobre la naturaleza de éste, los objetivos, participacion de las

areas, de los profesores y de los alumnos de la Universidad. Ademés de este
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altimo, se firma un convenio entre el ICBF y la Facultad, bajo la Coordinacion
del Area Social, para participar activamente en el programa de "Pacto por la
Infancia”, cuyo objetivo es procurar el bienestar de la comunidad a través del
desarrollo de programas de prevencion con la familia y el nifio. Se establece
también la participacion en el proyecto de "Proteccion al Menor a través de los
Hogares Comunitarios de Bienestar Infantil" inscrito en el Programa "Asistencia
Social, Familiar y Comunitaria a través de la Formacion de Agentes Educativos
Escuela de Padres", en Zipaquira, Cajica, Tabio, Tenjo y Chia. Participacion en
el Programa "Asistencia, Asesoria, Divulgacion y Difusibn de Acciones
Orientadas a Proteger a la Familia” y Convocatoria al Foro por la Infancia en
Mayo de 1998.

El Area Social estuvo coordinada, desde su creacién hasta 1996 por la
Dra. Isabel Rocha S. A partir de 1997 y hasta la fecha, la coordinacion esta bajo
la responsabilidad de la Dra. Gladys de Navarrete.

El Area Educativa es quizds la mas antigua puesto que su origen se
presenta desde la época de la creacidén del Programa de Psicologia Escolar,
afirma Jiménez (1998). Era el Area de mayor peso dentro de las areas
aplicadas, en coherencia con los propésitos iniciales del INSE y de la
Universidad de La Sabana y su especial interés por el campo educativo. Es por
esta razobn que es la Unica de las areas aplicadas que mantiene la

obligatoriedad en su practicas profesionales.



130

Sin embargo, con la intensificacion horaria de otras asignaturas y la aparicion
de nuevas materias en las otras areas, el Area Educativa ha ido perdiendo peso
relativo dentro del plan de estudios.

De otra parte, plantea Jiménez (1998), que las practicas profesionales se
han mantenido basicamente en IX semestre y han estado acompafiadas
ademas de dos tipos de seminarios:

a) Seminarios de Analisis de casos
b) Seminarios de Profundizacién

Segun la autora, el Area Educativa estuvo bajo la coordinacion de la Dra.
Consuelo Lopez de Vanegas durante muchos afos; desde 1994 ha tenido 3
coordinadores mas: Dr. Carlos Ernesto Tarquino, Dra. Maria Eugenia Merizalde
de Bermudez, en calidad de encargada y la Dra. Nancy Vargas.

El Area Clinica tiene también su origen desde la época de la Licenciatura
en Psicologia Educativa, al encontrar que a nivel escolar los problemas
tipicamente "educativos" no podian independizarse de aquellos problemas
denominados "de conducta"; asi mismo, en sus practicas profesionales los
egresados encontraban cada vez con mas frecuencia problematica de tipo
familiar. Por estas razones se vio la necesidad de capacitarlos con algunos
conocimientos de lo que se consideraba la psicologia clinica. Por esto se creé
el area de Clinica Aplicada a la Educacion.

Continuando con los planteamientos de Jiménez (1998), la préactica
profesional en el Area Clinica es opcional y por lo general se realiza en X

semestre, en una gran variedad de instituciones.
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Desde 1987 el Area Clinica ha mantenido su estructura y los contenidos
contindan siendo relativamente iguales.

La Coordinacion de esta area es tal vez la de mayor rotaciéon. Han
asumido este cargo, en su orden:

1. Dra. Martha Cecilia Reyes G.

2. Dra. Beatriz de la Vega.

3. Dra. Patricia Martinez de Restrepo.

4. Dra. Sonia Mabel Guzman.

5. Dra. Clemencia Ramirez H.

6. Dra. Maria Clara Rodriguez de Bernal.

El Area Organizacional fue creada cuando la Licenciatura en Psicologia
Educativa se transformé en Programa Profesional en Psicologia. Para los
alumnos que entonces cursaban la Licenciatura fue el drea mas novedosa
puesto que no habian cursado practicamente ninguna de las asignaturas que se
requerian para optar el titulo profesional en Psicologia. Solamente existia en el
plan de estudios una asignatura denominada "Administracion y Legislacion
Educativa”, que se incorporo al plan de estudios del Area Organizacional bajo la
denominacion de Seminario de Economia, Administracion y Legislacion.

Para que los alumnos que venian cursando la Licenciatura en Psicologia
Educativa se pudiera asimilar al nuevo programa profesional en Psicologia
debieron cursar la totalidad de esta area, para lo cual fue necesario que
cursaran un semestre adicional, extendiendo voluntariamente su carrera inicial

de 8 semestres a 11 semestres para poder desarrollar a cabalidad y con buena
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calidad académica las asignaturas de las &areas Clinica y Organizacional que les
hacia falta.

La practica profesional ha tenido gran acogida por parte de los alumnos
de la facultad, asi como de los empleadores. Se han realizado en gran
diversidad de instituciones.

El Area estuvo en sus comienzos bajo la Coordinacién del Dr. Diego
Romero, seguido por la Dra. Ana Lucia Ramirez de Salamanca, Dra. Gladys de
Navarrete, Dr. Gustavo Eduardo Gomez P., Dr. Diego Romero nuevamente, vy,
hasta la actualidad, el Dr. Luis Enrique Gémez.

Para finalizar el capitulo del Plan de Estudios es importante conocer los
programas académicos de las asignaturas que conforman el Campo de

Formacion Cientifico Investigativo para el afio 2000.

| Semestre

Desarrollo del Pensamiento Investigativo I:
Docente: Claudia Maria Garcia Alvarez.
Justificacion: ElI alumno que inicia la formacidén universitaria necesita procesos
de pensamiento que le permitan asumir posiciones criticas frente a los
contenidos y de esta manera posibilitar el desarrollo del espiritu investigativo,
propio de una educacién universitaria. Es asi, que la asignatura Pensamiento
del Desarrollo Investigativo es importante en la mediada que facilita y permita a
los estudiantes estrategias de contrastacion para avanzar continuamente en el
conocimiento mediante la adquisicion de herramientas propias de su campo
formativo y de cada etapa del proceso investigativo.
Objetivo General:

a) Permitir a los estudiantes las adquisicién de procesos y herramientas
cognoscitivas propios de cada etapa de la investigacién, dirigidos hacia el
aprendizaje y la formacidon del espiritu investigativo y su aplicacion en las
diferentes areas de su vida profesional.

Légica Matematica:
Docente: Yadira Carrion Bejarano
Justificacién: Necesidad de desarrollar un pensamiento légico y coherente
respecto a la toma de decisiones con un manejo general de las prioridades, de
toda la informacion rapida y creativa.
Objetivos Generales:

a) Desarrollar estrategias creativas para el planteamiento de las
soluciones ldgicas.

b) Interrelacionar los conocimientos y concluir pasando del inductivo al
deductivo y visceversa.



Introduccidn a los Computadores:
Docentes: Helda Yadira Rincon. Mauricio Rivera. Ricardo Acosta.
Justificacion: La sociedad de informacion o la sociedad postindustrial, como se
ha denominado el periodo de tiempo trascurrido desde finales de los afios
setenta y que segun algunos estudios se extendera a lo largo del siglo XXI, esta
caracterizada por una sociedad de comunicacion, de flujo de informacién
constante, basada en una infraestructura de telecomunicacion cada dia mas
compleja y eficiente. Sin lugar a dudas, el suefio utépico para su época, de Mc
Luhan, una aldea global en la que todos estan conectados a gigantescas redes
de comunicacion accediendo constantemente a todo tipo de informacion y
conocimiento. Esta sociedad, trae y traerd consigo cambios significativos entre
los que cabe resaltar el auge de los sistemas de informacion; que incluyen la
fabricacion, comercializacion y distribucion de computadores y la industria
asociada del software y sus derivados con la globalizacién, gracias al usos cada
vez mayor del Internet, los ciudadanos del mundo podran experimentar la
sensacion de pertenecer o acceder sin dificultad alguna a cualquier parte del
planeta. Para muchos sociélogos se conformara un nuevo tipo de ciudad o polis
gue podra llamarse Telépolis. Esta nueva conformaciéon repercutird en los
ambitos politicos, econdmicos y culturales. Para enfrentarnos a este panorama
€s necesario prepararnos y preparar a nuestros jévenes en el uso, manejo y
fabricacion de tecnologia y de conocimiento. EI mundo del futuro, como agura
Jeremy y Rifkin, estara dominado por una nueva élite de trabajadores, formados
por técnicos académicos, empresarios, profesionales, consultores y escritores
que dominen y alimente los sistemas de informacién, conocimiento y
comunicacion.
Objetivos Generales:

a) Generar en los estudiantes el sentido de responsabilidad frente al
momento histérico que estan viviendo, reflejado en la apropiacién de
conocimientos en el &rea de la informética.

b) Inculcar una actitud critica y humanistica frente a los cambios sociales de los
que son testigos.
Il Semestre

Desarrollo del Pensamiento Investigativo Il:
Docentes: Cesar Adolfo Beltran Nifio. Sandra Isabel Sdnchez.
Justificacién: Frente al desarrollo y aceptacion de las ciencias sociales se hace
necesario fortalecer el campo investigativo para que soporte las diferentes
teorias y actividades , haciendo de estas ciencias mas aceptadas en nuestro
medio. Es asi como en el proceso de investigacion se hace importante el
desarrollo de tematicas consecutivas en la busqueda de soluciones a los
diferentes problemas de la realidad actua, desarrollando habilidades en la
investigacion que genera actitudes positivas y entusiastas hacia la busqueda
de nuevos conocimientos.
De esta forma el programa de esta asignatura, pretende abarcar diferentes
teméticas tales como investigacién histérica, descriptiva, explicativa,
longitudinal, transversal de tendencia y comparativo, lo cual le permitira al
estudiante aumentar sus conocimientos y habilidades que le permitan aplicar las
herramientas propias del procesos de investigacion.
Objetivo General:

a) Fortalecer en los estudiantes la actitud cientifica y positiva en la
busqueda de problemas y la solucién a los mismos, generando en ellos la
capacidad critica y reflexiva a la luz de la investigacion cientifica, propendiendo,
de esta manera, la sensibilizacién de los alumnos en los diferentes tipos de
investigacion, especificamente en la histérica y descriptiva.

Estadistica I:
Docente: Martha Lucia Jiménez de Pardo.
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Justificacion: Debido a la viabilidad de la conducta humana el estudio de los
individuos aislados constituye poco a la bisqueda de conclusiones generales.
La meta de las ciencias de la conducta es abstraer de esa variabilidad las
caracteristicas mas esenciales ya que entre menos categorias conceptuales
surjan para predecir o explicar la conducta humana, méas cerca esta el psicologo
de su meta.

Los procedimientos estadisticos son de particular importancia en las ciencias
de la conducta por la necesidad de reducir y abstraer datos que permitan
realizar esa prediccion de la conducta humana o su explicacion.

Objetivo General:

a) Al finalizar el curso los estudiantes deben conocer, manejar, aplicar e
interpretar correctamente los procedimientos basicos de la estadistica
descriptiva en el campo de la psicologia.

Informética Aplicada a la Psicologia:
Docentes: Mauricio Rivera. Ricardo Acosta.
Justificacion: En los dltimos 20 afios se han presentado avances significativos
en el campo tecnoldégico relacionado con los sistemas y sus herramienta, los
computadores. De maquinas enormes y complejas para el normal de la gente,
hemos llegado a computadores del tamafio de una libreta los cuales
acompaiian el transcurrir diario en la vida de millones de persones.
Es por este rapido avance que se hace importante que todas aquellas personas
que accedan a un nivel de educacién superior, posean las bases necesarias
para dar usos a esta nueva tecnologia, aplicAndola a sus principales
requerimientos y abriendo asi la posibilidad de dar con esto agilidad en la
realizacién de las labores académicas, cualidades que en el mundo de hoy son
necesarias para permitir el espacio en el cual el alumno recibird una completa
informacion.
Ahora, si nos proyectamos al final de la formaciéon de los estudiantes de
Ciencias de la Salud, esta instruccion se hace mas importante, ya que los
medios diagnésticos, de informacion, apoyo audiovisual, actualizacion, etc., con
los cuales cuenta y contara el profesional, utilizan cada dia con mayor fuerza los
avances en el medio informatico. Por lo expuesto, esta materia cobre capital
importancia para la formacion del estudiante en el medio actual.
Objetivo General:

a) Capacitar al estudiante para usar la informatica como herramienta de

trabajo en su vida académica y profesional.
Ill Semestre

Desarrollo del Pensamiento Investigativo Il:
Docente: Martha Cecilia Lozano Ardila.
Justificacién: Conocer las caracteristicas y las propiedades de los hechos y
fenébmenos se constituye en uno de los elementos relevantes en el estudio del
comportamiento humano. La investigacién desde la tendencia descriptiva aporta
los elementos necesarios para lograr este fin. Cada uno de los métodos que
integra este campo de la investigacién, como la epidemiologia, la investigacion
por encuesta y por observacion ofrecen diferentes alternativas con sus propios
procedimientos para estudiar diferentes fendmenos. También es posible su
combinacion para lograr descripciones mas precisas.
Son formas de investigacion que requieren de un conocimiento preciso de su
epistemologia, fundamentacion tedrico, procedimientos metodoldgicos vy
analiticos de manera que permitan un saber hacer acorde con los
requerimientos de esta modalidad investigativa.

Estadistica Il
Docente: Helena Hernandez Millan.
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Justificacion: Los psic6logos se valen de los conceptos y técnicas de Estadistica
Inferencial, para medir y comparar la conducta, las actitudes, la inteligencia y las
aptitudes del hombre.

La Estadistica es requisito para la literatura profesional, ya que en un campo
especializado como el del comportamiento, es dificil encontrar lecturas que no
empleen conceptos e ideas estadisticas. Cualquier estudio de investigacion
exige familiaridad con las ideas estadisticas fundamentales.
En la practica, los instrumentos, como las pruebas, requieren informacion
estadistica en su administracion e interpretacion de resultados. Ademas,
permite deducir conclusiones generales y resumir los resultados de una manera
significativa. Permite analizar los factores causales subyacentes en sucesos
complejos.

Objetivos Generales:

a) Aplicar e interpreta los principales coeficiente de correlacion lineal y
establecer su relacion con la Recta de Regresion Simple.

b) Diferenciar la Estadistica Paramétrica y No Paramétrica para aplicar
correctamente las técnicas y pruebas apropiadas en cada caso.
¢) Interpretar correctamente los resultados estadisticos de las diversas Pruebas
Paramétricas y No Paramétricas.

Psicometria I:
Docente: Martha Adriana Le6n Velasco.
Justificacion: La psicologia como cualquier otra ciencia requiere de procesos
sistematicos para la medicién de sus variables de interés. Para cumplir con este
objetivo es importante que todo profesional en psicologia comprenda los
fundamentos psicométricos para construir, adaptar, estandarizar y validar
instrumentos y adquiera habilidades para analizar y manejar pruebas ya
validadas en areas béasicas y aplicadas de la psicologia. Este curso tiene
énfasis en las construccion, validacién y aplicacion de pruebas objetivas para
evaluar conocimientos.
Objetivo General: Identificar, definir y analizar los conceptos basicos asociados
a los procesos de Medicion y Evaluacion en psicologia.
IV _Semestre

Desarrollo del Pensamiento Investigativo 1V:
Docente: Martha Samacé Calderon.
Justificacién: Asignatura encaminada a facilitar a los estudiantes de psicologia
un espacio propicio para la reflexion y andlisis critico de la informacién y los
conocimientos que fundamentan su accién profesional de tal manera que
logren: articular, integrar y ordenar sus conceptos en torno a problemas de
investigacion apropiados para el objeto de estudio de la psicologia, a fin de
formular, aplicar y ejecutar disefios apropiados en el campo de la formacion.
Objetivo General:

a) Establecer relaciones entre los diferentes aspectos que interviene en
un problema de investigacidon con base en la informacién proporcionada por la
observacion y descripcidn prevista en Desarrollo del Pensamiento Investigativo
Iy .

Psicometria Il

Docente: Gabriel Cadavid Herndndez

Justificacién: La psicometria es una herramienta indispensable para el
desarrollo de actividades relacionadas con la psicologia, puesto que permite
niveles mas altos y mas objetivos de medicién de la conducta humana. Una de
las dificultades que debe afrontar el psicélogo, en cualquiera de las areas de
desempefio, es precisamente ésta, puesto que la diversidad de la conducta del
hombre, en todos los aspectos, hace que la cualificacion y la cuantificacion del
comportamiento sea un tanto dificil de evaluar. De la precision y objetividad de
estas evaluaciones van a depender muchas decisiones que buscaran hacer
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mejor uso de las diferencias individuales para lograr mejores oportunidades de
crecimiento y desarrollo del ser humano.
Objetivo General:

a) Una vez finalizado el curso de Psicometria Il el estudiante estara en
capacidad de evaluar, aplicar y analizar los resultados obtenidos a través de las
pruebas psicoldgicas de aptitudes generales y especificas, asi como construir,
aplicar, validar e interpretar los resultados obtenidos en las escalas de
actitudes.

V Semestre

Desarrollo del Pensamiento Investigativo V:
Docente: Carlos Elias Cifuentes Villalobos.
Justificacion: La asignatura se fundamenta en la necesidad de fomentar en los
estudiantes una actitud positiva hacia la investigacién, de manera que pueda
dar respuesta a los problemas que surgen en la psicologia y que se pueden
abordar mediante estrategia de metodologia experimental.
Objetivo General:

a) Conceptualizar y analizar los diferentes aspectos relacionados con el
control experimental (validez interna y externa),asi como el control estadistico,
la identificacion de problemas y el abordaje mediante disefios experimentales
de grupo de trabajo.

VI Semestre

Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI:
Docente: Martha Cecilia Lozano Ardila.
Justificaciéon: En el campo de las ciencias sociales y humanas la investigacion
cualitativa ha cobrado especial interés en las Ultimas décadas por la posibilidad
que brinda para estudiar el comportamiento humano en los contextos en los
cuales ocurren y a partir de las percepciones, valoraciones y significaciones de
los propios actores.
Por otra parte, el que el psicélogo pueda contar con estrategias de investigacion
que le posibiliten sumergirse en los contextos sociales, hace posibles
comprender la naturaleza del comportamiento en el marco de sus relaciones
sociales e interpersonales y desde alli interpretar las relaciones que soportan
las manifestaciones tanto psicolégicas como sociales y culturales de los
comportamientos individuales y colectivos. Por tal motivo es importante contar
con diferentes estrategias metodolégicas que, dentro de los criterios de rigor y
sistematicidad que permitan desarrollar programas de investigacion que
estimulen las actitudes y las habilidades investigativas de los psicélogos en
formacion.
Objetivo General:

a) Identificar los métodos de investigacion, en la perspectiva cualitativa,
de acuerdo con sus propiedades epistemologicas, metodolégicas y su utilidad
en el campo de la psicologia.

VIl Semestre

Desarrollo del Pensamiento Investigativo VII:
Docente: Martha Cecilia Lozano Ardila.
Justificacion: La investigacion en la formacion del psicélogo y en el ejercicio
profesional posterior, se constituye en una herramienta fundamental para
describir, relacionar, explicar, comprender, interpretar y transformar las
manifestaciones psicoldgicas, sociales y culturales de las personas en sentido
individual y como colectividades; a su vez provee elementos importantes en la
solucion de problemas emergentes de estas dinamicas.
La investigacion emerge, entonces, como un campo de conocimiento abierto a
la pluralidad disciplinar y paradigmatica y aporta una serie de métodos y
técnicas que contribuyen en el ejercicio de la psicologia y en el desarrollo del
conocimiento cientifico.

136
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Por otra parte, los estudios de caso, dentro de la investigacion cualitativa,
permiten la recuperacion, por la via de las historias de vida o las entrevistas en
profundidad, la reconstruccion de manifestaciones psicologicas, sociales y
culturales individuales o de grupos a lo largo de un periodo de tiempo particular.
Objetivo General:

a) Identificar y aplicar los elementos tedricos, epistemolégicos y
metodoldgicos de la investigacion participativa y de los estudios de caso dentro
de la investigacion cualitativa.

VIl Semestre

Proyectos de Desarrollo Social: Esta asignatura se abolié dentro del plan de

estudios. No se encontré el archivo referente al programa de ella.

IX Semestre
Seminario de Trabajos de Grado:

Docente: Maria Claudia Peralta Gomez.
Justificacién: Como culminacién del procesos de formacién académica
corresponde al estudiante prepararse para asumir - dentro de un contexto
académico a nivel de pregrado - el compromiso de iniciar y desarrollar una
investigacion, que se constituya en un aporte efectivo para el enriquecimiento
de su propio conocimiento y de la psicologia.
El seminario de trabajos de grado permite, entonces enfocar a los estudiantes,
en su dltimo afio académico, a realizar el Proyecto que les permita alcanzar su
titulo universitario.
Dentro del seminario se hace una acompafiamiento al estudiante, con el fin de
que vaya desarrollando las diferentes etapas de su trabajo de grado,
culminando con un Proyecto ya aprobado.
Objetivo General:

a) Revisar y apropiar los conceptos necesarios para la realizacion del
trabajo de grado.

Seminario de Trabajo de Grado:

Docente: Gladys de Navarrete.
Justificaciéon: Para culminar la formacidon en investigacion del estudiante la
Facultad requiere un trabajo investigativo que al ser probado le autoriza a recibir
el titulo profesional de Psicologo. Con el fin de orientar al estudiante tanto en
aspectos metodoldgicos como tematicos se abre el espacio de seminario de
grado.
Objetivos Generales:

a) Orientar y apoyar al estudiante en la realizacion de su Anteproyecto
de trabajo de grado.
b) Conformar un espacio de discusion sobre los métodos y su utilizacion en la
investigacién de diferentes problemas.

Como puede observarse la historia de la investigacion ha tenido un largo
recorrido con cambios estructurales y diferentes puntos de vista que han

permitido el desarrollo, aportando a la formacion de profesionales integrales que
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se interesan cada vez por contribuir; permitiendo el avance de la psicologia

como disciplina cientifica.
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OBJETIVOS
a) Evaluar la actitud de los estudiantes hacia el plan de estudios del Ciclo
de Fundamentacion Metodoldgica del Area Cientifico Investigativa, durante el
periodo comprendido entre 1997-1 a 2000-2, con el propésito de
recontextualizar y contribuir al desarrollo del area.
b) Disefiar, construir y aplicar un instrumento que permita establecer la actitud
de los estudiantes hacia el plan de estudios del Ciclo de Fundamentacién
Metodolodgica, del area Cientifico Investigativa.
c) Plantear una propuesta de transformacién del Ciclo de Fundamentacion
Metodologica del Area Cientifico Investigativo, de acuerdo con los resultados
obtenidos en la evaluacion de las actitudes de los estudiantes, con el fin de
aportar a la formaciéon de una futura Area Académica de Medicion y Evaluacién

Psicoldgica.
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VARIABLES
En cuanto a Metodologia, se tuvieron en cuenta:

a) Recurso didacticos: Entendidas como todas aquellas ayudas y
herramientas utilizadas por el docente, el aprovechamiento del alumno frente a
las mismas y el desempefio de asignatura a nivel global.

b) Interés: Comprendido como la motivacién y el gusto que despertaba el
docente con su metodologia, la curiosidad por parte del alumno e inclinacion
por la asignatura.

c) Pertinencia: Entendida como la relacion oportuna y adecuada entre los
objetivos propuestos y los logros alcanzados tanto por el docente, como por el
alumno y la asignatura.

d) Aplicabilidad: Sefialada como la posibilidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos con relacion a otras asignaturas, por parte del
docente y el alumno.

e) Objetivos: Entendidos como la finalidad de lograr algo propuesto en un
tiempo determinado, en términos de cantidad y calidad.

En cuanto a Contenido, se tuvieron en cuenta:

1. Coherencia: Comprendida como la conexion o enlace que lleva
implicito los contenidos integrados y su utilidad practica para el docente, el
estudiante y la asignatura.

2. Motivaciéon: Entendida como la razén o el fundamento necesario para

desarrollar las teméticas planteadas.
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3. Exigencia: Sefalada como el compromiso de asimilar la mayor informacion
necesaria para profundizar y dominar los contenidos por parte del docente, el
alumno y del material complementario suministrado en la asignatura.

4. Referencias Bibliogréficas: Entendidas como los aportes de informacion
sobre otros autores, la pertinencia y uso del material de apoyo suministrado.

5. Recursos Tecnoldgicos: Manifestados como la disponibilidad y manejo de las
herramientas necesarias, y su relacion con las necesidades funcionales de
desempenio actual.

6. Aplicabilidad: Entendida como la praxis, en cuanto a relacionar y ejecutar los
conocimientos adquiridos en la asignatura.

Con respecto a Recurso Humano se tuvieron en cuenta:

1. Relaciones interpersonales: Sefialadas como aquel trato de respeto
recibido y brindado por parte de cada uno de los integrantes, tanto docente
como estudiante.

2. Relaciones interprofesionales: Entendidas como aquel trato y respeto
demostrado en relacion con la asignatura entre profesionales de otras areas.

3. Objetividad: Hace referencia a la imparcialidad, el desinterés, la rectitud y
justicia, con que tanto el docente como el alumno manejan la asignatura

4. Cumplimiento: Entendiéndose como el cumplimiento regular y preciso, con
respecto al desempefio del docente y el alumno.

5. Calidad: Comprendida como todos aquellos aspectos de condicién e
importancia visibles por parte del docente y el alumno, frente al proceso de

exigencia requerido para el buen desemperio de la asignatura.
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6. Evaluacion: Sefalada ésta como el proceso de informar y calificar los
elementos de importancia en el desempefio, por parte de docente, el

estudiante, y el contenido de la asignatura.
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METODO

De acuerdo con la anterior revision tedrica, objetivos y variables de la
presente investigacion se plantean a continuacion los siguientes elementos que
conforman el método utilizado para desarrollar el estudio.
Problema

a) ¢Cual es la actitud de los estudiantes hacia el plan de estudios del

Ciclo de Fundamentacion Metodologica del Area Cientifico Investigativa del
programa de Psicologia de la Universidad de La Sabana?
b) ¢En que medida se ha logrado el objetivo de la propuesta curricular de
“Reestructuracion del campo Cientifico Investigativo” implementada a partir del
afo 1997-1 al 2000-2?
c) ¢Como podria transformarse el plan de estudios del Ciclo de
Fundamentacion Metodoldgica del Area Cientifico Investigativa del programa de
Psicologia de la Universidad de La Sabana, de acuerdo con las necesidades
investigativas actuales?

Tipo de Investigacion

Esta investigacion se enmarca en el enfoque cuantitativo, que tal como lo
menciona Cook y Reichardt, (1986) citado por Lozano y Cifuentes (1998) esta
asociado con la medicién de acuerdo con ciertas reglas, objetos, sucesos o
fenbmenos, lo cual se hace a través de los indicadores de las variables

previamente establecidas.
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Dentro del paradigma cuantitativo las formas metodoldgicas de
investigacion estan dadas por la investigacion exploratoria, descriptiva y la
investigacion explicativa.

Esta investigacion especificamente es una investigacién descriptiva que
de acuerdo Hernandez, Fernandez y Baptista, (1998) se trata de una de las
modalidades de investigacion mas empleadas en el estudio del comportamiento
humano, a través de descripciones que se hacen empleando el lenguaje
cientifico, mediante los escritos, gréaficos o simbolos, entre otros. Buscan
expresar cOmo es y como se manifiestan determinados aspectos. Entre sus
funciones se encuentra la capacidad para seleccionar las caracteristicas
fundamentales del objeto de estudio y su descripcidén detallada dentro del marco
conceptual de referencia.

Se requiere para ello identificar los indicadores cuantitativos y cualitativos
gue posibiliten la descripcion y la caracterizaciéon, siempre teniendo presente el
marco tedrico y metodologico de referencia, e incluyendo ademas las
referencias que existe entre dos o mas fenébmenos.

Participantes

Se trabajé con 70 estudiantes de genero masculino y femenino en
edades entre los 20 y 27 afos, pertenecientes a VIl y VIII semestre de la
Facultad de Psicologia en la Universidad de La Sabana. Se eligieron para
aplicar la encuesta a los estudiantes que hubiesen cursado y aprobado el
programa completo del plan de estudios curricular propuesto desde el primer

periodo del afio 1997 hasta el segundo periodo del afio 2000 para el area
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cientifico investigativa. Es importante aclarar que cada estudiante evalu6 2
asignaturas al azar.
Instrumento

Para determinar la actitud que existe hacia el plan de estudios
correspondiente al area cientifico metodolégica, se procedid a realizar tres
instrumentos (Anexo D) con base en los parametros de la escala tipo Likert, que

tiene la siguiente ficha técnica:

Nombre: Encuesta Tipo Escala de Likert
Autor: Rensis Likert

Administracion: Individual

Duracion: Sin tiempo definido

Aplicacién: Susceptible a todos los individuos

Puntuacién: En el caso tipico de una escala de 5 puntos, los reactivos con
afirmaciones positivas se califican con 1 para Totalmente desacuerdo, 2 para
Desacuerdo, 3 para Indiferente, 4 para Acuerdo y 5 para Totalmente de
acuerdo.

Los Reactivos con afirmaciones negativas se califican con 5 para Totalmente
Desacuerdo, 4 para Desacuerdo, 3 para Indiferente, 2 para Acuerdo y 1 para
Totalmente de acuerdo.

Significacion: Evaluacion de las actitudes hacia determinada persona, objeto o

situacion.
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Fundamentacién Tebrica: Las escalas Likert son la continuacién de un modelo

atrayente bastante faciles de construir y normalmente muy confiables, ya que se
pueden adaptar a las mediciones de diferentes clases de actitudes.
Las escalas Likert han producido resultados significativos en muchos de los
estudios realizados hasta la fecha.
Cada instrumento (Anexo D) se disefio por factor, asi:

Factor No. | : DOCENTE
Factor No. Il: ESTUDIANTE
Factor No. lll: ASIGNATURA
En cada uno de ellos se establecieron tres categorias, evaluando:
1. Metodologia
2. Recurso Humano
3. Contenido
Los items se establecieron en cada factor de la siguiente manera:
I. Docente:

1. Metodologia: Consta de 5 items los cuales en el instrumento aplicado
(Anexo D) corresponden a los numeros: 1, 7, 18, 27, 31.

2. Recurso Humano: Consta de cinco items los cuales en el instrumento

aplicado corresponden a los numeros: 8, 10,23, 41, 45.

3. Contenido: Consta de cinco items los cuales en el instrumento
aplicado corresponden a los numeros: 5, 22, 28, 39, 44.

Il. Estudiante
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1. Metodologia: Consta de 5 items los cuales en el instrumento aplicado
corresponden a los numeros: 9, 13, 14, 40, 43.
2. Recurso Humano: Consta de cinco items los cuales en el instrumento
aplicado corresponden a los numeros: 15, 17, 19, 29, 37.
3. Contenido: Consta de cinco items los cuales en el instrumento
aplicado corresponden a los numeros: 2, 12, 16, 24, 30.

I1l. Asignatura:

1. Metodologia: Consta de 5 items los cuales en el instrumento aplicado
corresponden a los numeros: 6, 11, 33, 42, 25.
2. Recurso Humano: Consta de cinco items los cuales en el instrumento
aplicado corresponden a los numeros: 3,4 , 32, 34, 25.
4. Contenido: Consta de cinco items los cuales en el instrumento aplicado
corresponden a los numeros: 20, 21, 26, 36, 38.

Procedimiento

Para la elaboracion de la presente investigacion se desarrollaron las
siguientes etapas:

Fase 1. Formulacion del Proyecto
En esta fase se realizO la recopilacion, revisién y seleccion de informacion
pertinente para realizar la investigacion. Ademas se definié el esquema general
del marco conceptual, y se dio inicio a su elaboracion.

Fase 2: Disefio y Construccién del Instrumento
En esta fase se presentd la planeacidén, construccién y correccion del

instrumento, (tipo encuesta) dirigido a los estudiantes de VII y VIII semestre,
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tras previa instruccion y aprobacion final, por parte del director del area
cientifico investigativa, asesor de la presente investigacion.

Fase3: Aplicacion del Instrumento
Durante esta fase se aplica el instrumento a los estudiantes de VIl y VI
semestre de la Facultad de Psicologia en la Universidad de La Sabana, que
hubiesen cursado y aprobado en forma completa el plan de estudios
correspondiente al area cientifico investigativa.
Para la aplicacion del mismo se seleccionaron al azar las asignaturas a evaluar
por parte de los estudiantes, y se explicaron previamente las instrucciones para
responder correctamente la encuesta.

Fase 5: Tabulacién y Andlisis de Datos

Posteriormente en esta fase se procedio a realizar la tabulacién de datos
con el propdsito de realizar el analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados
obtenidos, por medio de la construccion de tablas y figuras.

Fase 6: Discusion y Resultados
Finalmente, con base en los resultados obtenidos y su respectivo analisis se
procede ha elaborar la discusion enmarcada dentro del contexto conceptual
previamente propuesto, y a redactar las conclusiones pertinentes, que permiten

determinar dicha investigacion.
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RESULTADOS

El objetivo de la presente investigacion fue evaluar la actitud de los
estudiantes hacia el Ciclo de Fundamentacion Metodoldgica en investigacion,
con relaciéon especifica a el plan de estudios propuesto que tuvo inicio en el afio
1997 hasta el segundo periodo del afio 2000.

Los resultados son presentados mediante estadistica descriptiva en
tablas y graficas con el fin de facilitar su andlisis e interpretacion.
Tabla 1

Asignaturas y Periodo Académico Evaluado

Periodo 1997-1 1997-2 1998-1 1998-2 1999-1 1999-2 2000-1
Semestre | Il 1 [\ \ VI Vi
Asignatura Log|ca, . Estadistica | Estadistica Il
matematica
Introduccion a Informatica
los X . . Psicometria
aplicada a la Psicometrial
computadores . ] Il
I psicologia
Desarrollo  del Desarrollo del Desarrollo Desarrollo Desarrollo del
Desarrollo del . . del del Desarrollo del .
: pensamiento pensamiento . . . pensamiento
pensamiento investiaativo investigativo pensamiento pensamiento pensamiento investiaativo
investigativo . I g m g investigativo  investigativo  investigativo VI Vil g
' IV Vv

Para el logro del objetivo se elaboraron tres instrumentos tipo Likert, los
cuales median la actitud hacia el plan de estudios del ciclo de fundamentacién
metodoldgica evaluando las asignaturas metodolédgicas del area, tal como se
presenta en la tabla 1.

A fin de evaluar cada una de las asignaturas respecto al desempefio se
tuvieron en cuenta los factores:

l. Docente

. Estudiante

. Asignatura (dentro del plan de estudio)
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Teniéndose en cuenta para cada una de ellas las categorias:
1) contenido
2) Recurso Humano
3) metodologia.
Cada una de ellas, esta conformada a la vez por una serie de variables
que se tuvieron en cuenta en la realizacién de la evaluacién, a fin de poder
realizar una recoleccion de informacion coherente a los objetivos del presente

estudio, los cuales se observan en la tabla 2.
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Factores, Categorias y Variables evaluadas
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Factores
LILI:

|. DOCENTE

II. ESTUDIANTE

[Ill. ASIGNATURA

Categorias
12,3

1. Metodologia:

Utilizada por el docente respecto a:

a. Variables:
Recursos didacticos
Interés
Pertinencia
Aplicabilidad
Objetivos

1. Metodologia:

Aprovechamiento individual
relacion

clase con

a. Variables:
Recursos didacticos
Interés
Pertinencia
Aplicabilidad
Objetivos

1. Metodologia:
la Con referencia a otras asignaturas

a: dentro del plan de estudios:

a. Variables:
Conocimiento

Interés
Coherencl

ia

Aplicabilidad

Objetivos

2. Recurso Humano:

2. Recurso Humano:

2. Recurso Humano:

a. Variables: a. Variables a. Variables
Relaciones interpersonales Relaciones interpersonales Relacion interprofesional
Objetividad Objetividad Objetividad
Puntualidad Puntualidad Puntualidad
Calidad Congruencia Exigencia
Evaluacion Evaluacion Evaluacion

3. Contenido: 3. Contenido: 3 Contenido:

a. Variables a. Variables a. Variables
Coherencia Coherencia Coherencia
Motivacion Motivacion Motivacion
Exigencia Exigencia Aplicabilidad
Referencias Bibliograficas Referencias bibliograficas Referencias bibliograficas
Recursos tecnoldgicos Recursos tecnolégicos Recursos tecnolégicos

Se llevé a cabo un proceso de adecuacion previo del instrumento el cual

cont6 con la revisién, asesoria y aprobacion de algunos profesores del area

cientifico investigativa quienes realizaron diferentes aportes con el objeto de

mejorar y procurar dar validez al instrumento.

La encuesta, cont6 con un total de 45 items; la cual se aplicd a un grupo

representativo de estudiantes de séptimo y octavo semestre, quienes como
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condicion a la fecha de aplicaciéon del mismo, debian haber cursado el plan de
estudios propuesto para ese ciclo en su totalidad.
Con el fin de analizar los resultados cuantitativamente se llevé a cabo el
siguiente plan de andlisis:
a) Tabulacion de los datos
b) Procesamiento de los datos mediante el programa estadistico Excel
c) Analisis de los datos por asignaturas evaluadas
Categorizacion de los resultados obtenidos por factores
Clasificacién de los resultados obtenidos por categorias
d) Analisis del plan de estudios
e) Elaboracion de las graficas correspondientes, que permiten observar el
comportamiento de los datos estadisticos obtenidos.
f) Andlisis de los 45 items, de acuerdo a escala.

Los datos brutos obtenidos se presentaron en una conversién lineal a
porcentajes; con base en dicho analisis cuantitativo se procedié a realizar un
analisis cualitativo a través de la descripcién de los mismos, el cual permitié
efectuar posteriormente un analisis comparativo.

Tabla 3

Escala de Referencia de Valores para Andlisis Cualitativo

ACTITUD

Positiva Negativa

ALTA MEDIA BAJA BAJA MEDIA ALTA

100 - 86 85-68 67-51 49 - 33 32-16 15-0
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Para el andlisis descriptivo cualitativo; se elabord la tabla de referencia 3,
donde se explican los criterios que se tuvieron en cuenta. Las filas muestran los
diferentes parametros cuantificados en alto, medio y bajo; tanto para valores
positivos como negativos.

Andlisis descriptivo

Se procedera a detallar los resultados encontrados y su ubicacién, en
primer lugar por categorias, seguido por factores, luego se presenta el analisis
del plan de estudios y posteriormente se halla el andlisis de los items, los

cuales estan dispuestos en orden altos, medios y bajos.



No. 1: Metodologia

CATEGORIAS
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Se tiene que de acuerdo con la escala de referencia existe actitud

positiva media (85 — 68) para las asignaturas, hacia metodologia asi:

Tabla 4

Asignaturas y Porcentajes con Actitud positiva media

Nombre % total % real por encima de la linea media
1.Desarrollo del pensamiento investigativo VII 82.66 32.66
2. Psicometria | 78.53 28.53
3. Psicometria Il 78.0 28.0
4. Légica matematica 77.6 27.6
5. Desarrollo del pensamiento investigativo VI 75.0 25.0
6. Estadistica Il 74.53 24.53
7. Desarrollo del pensamiento investigativo V 72.66 22.66
8. Desarrollo del pensamiento investigativo IV 68.9 18.9

O o5 total M 9% real por encima de la linea media |
8
; 266 P
6
5 -
4 275 9
3
5 (2853 D
1[5 8266 (32660
0 50 100

Figura 1. Porcentajes obtenidos con actitud positiva media en metodologia, hacia las
asignaturas del plan de estudios del area cientifico Investigativo de la Facultad de Psicologia.
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La figura 1 muestra los datos descritos en la tabla 4 y su ubicacion en
orden descendente ascendente para las asignaturas, donde los intervalos
oscilan entre 18.9 % y 32.66%, ocupando la mas alta posicién Desarrollo del
Pensamiento VII y menor rango en la escala Desarrollo del pensamiento
investigativo V.

De acuerdo con la escala de referencia se tiene que existe actitud
Positiva baja (67-51) hacia metodologia para las asignaturas, asi:

Tabla 5

Asignaturas y Porcentajes con Actitud positiva baja

Nombre Portc;gaje Porcentaje real por encima de la linea media
1. Informédtica aplicada a la psicologia 67.86 17.86
2. Desarrollo del pensamiento investigativo llI 66.13 16.13
3. Estadistica | 64.93 14.93
4. Desarrollo del pensamiento investigativo Il 63.86 13.86
5. Computadores 63.2 13.2
6. Desarrollo del pensamiento Investigativo | 52.0 2.0

0% total W% real por encima de la linea media |

6
5 82 32
4 63.86 I 2.80
3 6403 I (12930
2 66.13 I [16.130
1 67.86 (17860
0 50 100

Figura 2 Porcentajes totales obtenidos con actitud positiva baja en metodologia hacia las
asignaturas del plan de estudios del area cientifico investigativo de la Facultad de Psicologia.
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La figura 2 muestra los datos descritos en la tabla 5 y su ubicacion en
orden descendente ascendente de acuerdo con los resultados en porcentajes
cuyos intervalos oscilan entre 2% y 17.86% por encima de la linea media,
ocupando el mayor rango en la escala de datos la asignatura de informatica
aplicada a la psicologia y el menor lugar para la materia de Desarrollo del
Pensamiento Investigativo I.

No. 2: Recurso Humano

Se tiene que de acuerdo a la escala de referencia existe actitud positiva
alta (100 — 86) hacia R. H. para la asignatura, asi:
Tabla 6

Asignatura con Actitud Positiva Alta

Nombre % total % real por encima de la linea media

1. Légica Matematica 91.6 41.6

O %total M% Total por encima de la linea media

91,6

0 50 100

porcentaje

Figura 3. Porcentajes totales obtenidos con actitud positiva alta en recurso humano
hacia las asignaturas del plan de estudios del area cientifico investigativa de la

Facultad de Psicologia.
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Se observa en la figura 3 los datos descritos en la tabla 6 y su ubicacién,
siendo Logica Matematica Unica con actitud positiva alta, en un 41.6% por
encima de la linea media.

Se tiene de acuerdo a la escala de referencia que existe actitud positiva
media (85 — 68) hacia R. H. para las asignaturas, asi:

Tabla 7

Asignaturas y porcentajes con actitud positiva media

Nombre % total % real por encima de la linea media
1. Estadistica Il 85.06 35.06
2. Psicometria ll 83.46 33.46
3. Dllo del pensamiento investigativo VI 83.33 33.33
4. Informatica aplicada a la psicologia 82.13 32.13
5. Dllo del pensamiento investigativo VI 81.46 31.46
6. Desarrollo del pensamiento investigativo V 81.06 31.06
7. Desarrollo del pensamiento investigativo Il 77.6 27.6
8. Psicometria | 76.93 26.93
9. Estadistica | 76.8 26.8
10. Dllo del pensamiento Investigativo [V 75.86 25.86
11. Dllo del pensamiento investigativo Il 73.73 23.73
12. Introduccion a los Computadores 72.66 22.66
o tata 94 real par encima de la linea media
12_ 7255 :
11 ricWriel
10- 7586 I
g: 7R’Q :
8_ Ih’ul |
7_ II’(-\ |
6 81106
5- 317G !
4: 213 :
3_ H-tl’-l-l |
2_ Hd,% |
1 ql:’g'g .
0 50

La figura 4 muestra los datos descritos en la tabla 7, en orden

descendente-ascendente donde los resultados obtenidos en porcentajes oscilan
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con intervalos de 22.66% a 36.06% por encima de la linea media, ocupando la
asignatura de Computadores el puntaje mas bajo y Estadistica Il el lugar mas
alto para esta categoria segun la escala.

Se tiene que existe actitud positiva baja ( 67 — 51) hacia R.H. de acuerdo
con la escala de referencia asi:

Tabla 8

Asignatura y Porcentaje con Actitud Positiva Baja

Nombre % total % real por encima de la linea media

1. Desarrollo del pensamiento Investigativo | 64.4 144

| Oo%total WY Total por encima de la linea media

0 50 100

porcentaje

Figura 5. Porcentaje total obtenido con actitud positiva baja en recurso humano hacfa las
asignaturas del plan de estudios del area Investigativo de la Facultad de Psicologia.
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La figura 5 muestra los datos descritos en la tabla 8, segun resultado
obtenido en porcentaje para la asignatura de Desarrollo del Pensamiento
Investigativo I, la cual se sitta tan sélo en un 14.4% por encima de la linea

media.

No. 3: Contenido

Se tiene gue existe actitud positiva media (85 - 68) hacia contenido para
las asignaturas, asi:
Tabla 9

Asignaturas y Porcentajes con Actitud Positiva Media

Nombre % total % real por encima de la linea media
1. Dllo del pensamiento investigativo VII 84.93 34.93
2. Dllo del pensamiento investigativo VI 80.11 30.11
3. Psicometria Il 74.66 24.66
4. Estadistica Il 74.26 24.26
5. Desarrollo del pensamiento investigativo V 70.66 20.66

6. Logica matematica 68.66 18.66
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Figura 6. Porcentajes totales obtenidos con actitud positiva media en contenido hacia las
asignaturas del plan de estudios del area cientifico investigativo de la Facultad de Psicologia.
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La figura 6 muestra los datos descritos en la tabla 9 en orden

descendente-ascendente, con intervalos que van desde 18.66% hasta 34.93%

por encima de la linea media; ocupando el rango mas alto la asignatura de

Desarrollo del pensamiento Investigativo VIl y el menor Légica matematica.

Se tiene que de acuerdo con la escala de referencia existe actitud

positiva baja hacia contenido (67-51) para las asignaturas, asi:

Tabla 10

Asignatura y Porcentajes con Actitud Positiva Baja

Nombre % total % real por encima de la linea media
1. Desarrollo del pensamiento investigativo IV 69.46 19.46
2. Psicometria | 68.26 18.26
3. Desarrollo del pensamiento investigativo Il 65.2 15.2
4. Informética aplicada a la psicologia 61.3 11.30
5. Computadores 60.13 10.13
6. Desarrollo del pensamiento Investigativo Il 60.8 10.8
7. Estadistica | 56.53 6.53
8. Desarrollo del Pensamiento Investigativo | 53.86 3.86
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OPorcentaje total B porcentaje real por encima de la linea media
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Figura 7. Porcentajes totales obtenidos con actitud positiva baja en contenido hacia las
asignaturas del plan de estudios del area cientifico investigativo de la Facultad de Psicologia.

La figura 7 muestra los datos descritos en la tabla 10 en orden
descendente-ascendente con intervalos que van desde 3.86% hasta 19.46%
por encima de la linea media, ocupando para este rango la posiciébn mas alta
Desarrollo del Pensamiento Investigativo IV y con una distancia significativa en
las posiciones mas bajas Estadistica | y Desarrollo del pensamiento I.

Con el fin de apreciar de manera global, los datos detallados hasta el
momento del analisis previo de las asignaturas, segun la actitud hacia las tres
categorias evaluadas se muestra la tabla 11, asi:

Tabla 11

Actitud hacia las asignaturas en razén a las Cateqorias
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Escala de Categoria 1 % Categoria 2 % Categoria 3 %
Referencia METODOLOGIA total RECURSO HUMANO Total CONTENIDO total
1.Dllo Pto Investigativo | 52.00 Dllo Pto Investigativo | 64.40 Dllo Pto Inv. | 53.86
Actitud 2.introd. computadores 63.20 Estadistica | 56.53
Positiva 3. Dllo Pto investigativo Il 63.86 Dllo Pto Investigativo Il 60.80
Baja 4. Estadistica | 64.93 Computadores 60.13
51-67 5 Do Pto Investigativo [l 66.13 Informatica Aplica Psicol. 61.30
6. Informética aplica Psic. ~ 67.86 Dllo Pto Investigativo Ill  65.20
7. Dllo Pto Investigativo IV 68.90 Computadores 72.66 Psicometria | 68.26
8. Dllo Pto Investigativo V. 72.66 Dllo Pto Investigativo Il 73.73  Dllo Pto Investigativo IV 69.46
9. Estadistica Il 74.53 Dllo Pto Investigativo IV~ 75.86 L6gica Matematica 68.66
10. Dllo Pto Inv. VI 75.00 Estadistica | 76.80 Dllo Pto Investigativo V. 70.66
Actitug 11. Logica Matematica 77.60 Psicometria | 76.93 Estadistica Il 74.26
Positiva 12. Psicometria Il 78.00 Dllo Pto Investigativo Il 77.60 Psicometria Il 74.66
Media 13, Psicometria | 78.53 Dllo Pto Investigativo V. 81.06 Dllo Pto Investigativo VI 80.11
68-8 14 Dllo Pto Invest. VI 82.66 Dllo Pto Investigativo VI~ 81.46 Dllo Pto Investigativo VIl 84.93
Informét. Aplic a Psicol. ~ 82.13
Dllo Pto Investigativo VIl 83.33
Psicometria Il 83.46
Estadistica Il 85.06
Actitud
Pova Logica Matematica 91.6
86-100

En Metodologia se observa que los intervalos en porcentaje por encima

de la linea media oscilan desde 0.2% a 32.66% por encima de la linea media.

En Recurso Humano se observa que los intervalos en porcentaje por

encima de la linea media oscilan desde 14.40% a 41.6% por encima de la linea

media.

En Contenido se observa que los intervalos en porcentaje por encima de

la linea media oscilan desde 14.40% a 41.6% por encima de la linea media.

De acuerdo al numero de asignaturas ubicadas en actitud positiva media,

baja y alta, se observa un comportamiento que varia de una categoria a otra,

asi:
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| O Actitud positiva Baja B Actitud Positiva Media I Actitud positiva Alta

Metodologia RH. Contenido

Figura 8. Porcentajes obtenidos de las Actitudes existentes hacia las asignaturas del plan de estudios
con relacion a las categorias por parte de los estudiantes de la Facultad de Psicologia.

La figura 8 permite observar la variabilidad entre un categoria y otra, asi:

En Metodologia, el 42.85% equivale a actitud positiva media (68-85), lo
integran las asignaturas Desarrollo del pensamiento |, Introduccién a los
computadores, Desarrollo del Pensamiento Il, Estadistica |, Desarrollo del
pensamiento Il e informatica aplicada a la psicologia,
El 57.15% restante lo representan las asignaturas Desarrollo del pensamiento
IV a VII, Estadistica I, Légica matematica, psicometria l y Il.

Recurso Humano, tiene un 7.14% del total de asignaturas con actitud
positiva alta, ocupado por Légica matematica.
El 85.72% con actitud positiva media (68-85) lo representan las asignaturas de
Computadores, Desarrollo del pensamiento Investigativo IIl, 1V, V, VI, VII,
Estadistica I, Il, Psicometria I, Il e informatica aplicada a la psicologia.
El 7.14% restante presenta actitud positiva baja, ocupada por Desarrollo del

pensamiento investigativo | .
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En Contenido, el 42.85% equivale a actitud positiva media (68-85), lo
integran las asignaturas Desarrollo del pensamiento |, Introduccién a los
computadores, Desarrollo del Pensamiento Il, Estadistica |, Desarrollo del
pensamiento Il e informatica aplicada a la psicologia,

El 57.15% restante lo representan las asignaturas Desarrollo del pensamiento
IV a VII, Estadistica Il, Légica matematica, psicometria l y Il.
Andlisis Comparativo

A nivel individual por asignatura evaluada, se tiene que de acuerdo con
los resultados obtenidos, descritos en la tabla 11, Desarrollo del pensamiento |
presenta constante con puntuaciones bajas en cada una de las categorias, lo
cual indica que hay déficit en cuanto a las variables evaluadas.

En orden le siguen las asignaturas 2,3,4 descritas en la tabla 11, con
puntuaciones bajas tanto en contenido como en Metodologia, que aunque estan
mejor puntuadas en la categoria recurso humano, en un analisis promedio de
las mismas mantendrian una posicion final, con actitud positiva baja.

Cabe destacar que Logica matematica a pesar de obtener puntajes bajos
en contenido y metodologia, seria la Unica asignatura dentro del plan de
estudios que en resultado promedio subiria significativamente (4 posiciones)
hasta situarse con actitud positiva media para la escala final; en razén a su alto
puntaje obtenido en recurso humano.

A nivel de categorias, tal como se puede ver en la figura 9, el
comportamiento por cada asignatura difiere segun los resultados por asignatura

dentro de las categorias, asi:
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SN N N N N

Metodologia R.H.

Figura 9. Variahilidad de las Categorias evaluadas segun porcentajes individuales obtenidos en las 14 Asignaturas
del plan de estudios del area cientifico investigativo

La figura 9 permite observar la variabilidad de las categorias
metodologia, recurso humano y contenido; segun porcentajes descritos en la
tabla 11 para las asignaturas dispuestas en orden de izquierda a derecha 1 a
14, donde se observa claramente como las categorias contenido y metodologia
se encuentran significativamente mas bajas frente a la categoria recurso
Humano para cada una de las asignaturas.

De acuerdo con la escala de referencia se ubican los porcentajes
generales del plan de estudios, obtenidos para las asignaturas en cuanto a las
categorias 1, 2 y 3 situandose como muestra la tabla siguiente:

Tabla 12

Porcentajes Totales por Cateqgoria hacia el plan de estudios

CATEGORIAS % total % real por encima de la linea media
RECURSO HUMANO 79.01 29.01
METODOLOGIA 70.42 20.42

CONTENIDO 67.83 17.83
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N % TOTAL —+— % REAL POR ENCIMA DE LA LINEA MEDIA

R.H. METODOLOGIA CONTENIDO

Figura 10. Porcentajes totales obtenidos de las categorias 1,2 y 3 acerca
de la actitud que existe hacia las materias del plan de estudios del area
cientifico investigativo de la Facultad de Psicologia.

La figura 10, muestra los datos descritos en la tabla 12, de acuerdo con
los resultados obtenidos en porcentajes respecto a la evaluacion realizada
hacia el plan de estudios referente a las categorias; cuyos intervalos oscilan
desde 17.83% a 29.01% por encima de la linea media, donde Recurso Humano
a nivel general se ubica en primer lugar, seguido de Metodologia y Contenido
siendo ésta Ultima la categoria mas baja dentro de la escala, lo cual sefiala una
debilidad en este aspecto; del plan de formacién curricular en el area cientifico
investigativa.

Si se tiene en cuenta que la metodologia y el contenido dentro del plan
curricular para las asignaturas, son aspectos basicos en el desarrollo de un
proceso formativo, cabe anotar que se hace necesario recontextualizar el plan
de estudios en estos niveles, desde luego sin menoscabar la labor que

desempeiia el recurso humano como soporte vital en todo proceso aprendizaje—
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ensefanza—aprendizaje, siendo pertinente buscar un equilibrio ideal entre las

tres.
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FACTORES

No. I: Docente

Con referencia a la escala se sitia con actitud positiva alta (86-100) la
siguiente asignatura asi:
Tabla 13

Asignatura con actitud Positiva alta en docente

Nombre % total % real por encima de la linea media

1. Desarrollo del Pensamiento Investigativo VII 87.60 37.60

0 9% total M % por encima de la linea media

1 87,6
0% 50% 100%
Porcentaje

Figura 11. Porcentaje obtenido con actitud positiva alta en factor | docente hacia el
plan de estudios del area cientifico investigativo de la Facultad de Psicologia.

La figura 11 muestra los datos descritos en la tabla 13, siendo Desarrollo
del pensamiento Investigativo VII Unica con actitud positiva alta, en un 37.6%
por encima de la linea media.
Se tiene de acuerdo a la escala de referencia que existe actitud positiva
media (85 - 68) hacia docente para las asignaturas, asi:

Tabla 14
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Asignaturas y Porcentajes con Actitud positiva media

Nombre % total % real por encima de la linea media
10. Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 81.60 31.60
9. Psicometria Il 80.13 30.13
8. Ldgica matematica 79.20 29.20
7. Estadistica Il 78.93 28.93
6. Informatica Aplicada a la Psicologia 75.86 25.86
5. Desarrollo del Pensamiento Investigativo V 75.60 25.60
4. Psicometria | 75.46 25.46
3. Desarrollo del pensamiento Investigativo IV 72.53 22.53
2. Desarrollo del Pensamiento investigativo Il 68.26 18.26
1. Estadistica | 68.13 18.63

B 9% total B % real por encima de la linea media |

b2y Y

[

R NN Wk Ol N0 O o

O - M T T TR

S0 3
7

/u’)

IH'U(

]
1
|
|
1
|
I
I

758

VASN 129
7

I)'l-\i

hH’ 20
= T
50 100

Figura 12 Porcentajes obtenidos con actitud positiva media en docente, hacia las
asignaturas del plan de estudios del area cientifico investigativo de la Facultad de
Psicologia.

En la figura 12 se observan los datos descritos en la tabla 14 y su
ubicacion por resultados en orden ascendente-descendente para cada una de
las asignaturas donde los intervalos oscilan entre 18.13 % y 37.60%, ocupando
la mas alta posicién Desarrollo del Pensamiento VII y menor rango en la escala
Estadistica.

De acuerdo a la escala de referencia se tiene que existe actitud positiva

baja (67-51) hacia docente para las asignaturas, asi:
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Tabla 15

Asignaturas y Porcentajes con Actitud positiva baja

Nombre Porcentaje Porcentaje real por encima de la linea
total media
1. Desarrollo del pensamiento Investigativo |1 67.06 17.06
2. Computadores 65.86 15.86
3. Desarrollo del pensamiento Investigativo | 57.86 7.86

Oporcentaje total B Porcentaje real por encima de la linea media

0 50 100

Figura 13 . Porcentajes totales obtenidos con actitud positiva baja en factor | docente hacia las
asignaturas del plan de estudios del &rea cientifico investigativo de la Facultad de Psicologia.

En la figura 13 se observan los porcentajes descritos en la tabla 15 y su
ubicacién en orden ascendente-descendente de acuerdo con los resultados en
porcentajes cuyos intervalos oscilan desde 7.86% a 17.06%, ocupando el
mayor rango en la escala de datos la asignatura de Desarrollo del Pensamiento
Investigativo Il y el menor lugar para la materia de Desarrollo del Pensamiento
Investigativo |.

No. II: Estudiante
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Se tiene de acuerdo a la escala de referencia que existe actitud positiva
media (85 - 68) hacia Estudiante para las materias, asi:
Tabla 16

Asignaturas y porcentajes con actitud positiva media

Nombre % total % real por encima de la linea media
1. Légica matematica 82.26 32.26
2. Psicometria ll 79.06 29.06
3. Desarrollo del pensamiento investigativo VII 78.40 28.40
4. Estadistica Il 77.73 27.73
5. Psicometria 75.86 25.86
6. Desarrollo del pensamiento investigativo VI 75.46 25.46
7. Desarrollo del pensamiento investigativo V 75.33 25.33
8. Desarrollo del pensamiento Investigativo IV 72.66 22.66
9. Desarrollo del Pensamiento Investigativo I 70.26 20.26
10. Desarrollo del Pensamiento Investigativo I 69.33 19.33
11. Informética aplicada a la psicologia 68.66 18.66
12. Introduccion a los Computadores 67.73 17.73

O 9% total B % real por encima de la linea media
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Figura 14. Porcentajes totales obtenidos con actitud positiva media en factor Il estudiante
hacfa las materias del plan de estudios del &rea cientifico investigativo de la Facultad de
Psicologia.

La fig 16, en orden
ascendente-descendente donde los resultados en porcentajes oscilan con

intervalos desde 32.26% a 17.73% por encima de la linea media, ocupando la
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asignatura de Introduccion a los Computadores el puntaje mas bajo y Légica
Matematica el lugar mas alto para esta categoria segun la escala.

Se tiene que existe actitud positiva baja ( 67 - 51) hacia Estudiante de
acuerdo con la escala de referencia asi:
Tabla 17

Asignatura y Porcentaje con Actitud Positiva Baja

Nombre % total % real por encima de la linea media
1. Desarrollo del pensamiento Investigativo | 60.66 10.66
2. Estadistica | 64.00 14.00

% total @M% real por encima de la linea media |

I
2 64 (12}

1 60.66

0 50 100

Figura 15. Porcentaje total obtenido con actitud positiva baja en factor Il estudiante
hacia las asignaturas del plan de estudios del rea metodol6gica de la Facultad de
Psicologia.

Se puede observar en la figura 15 los datos descritos en la tabla 17, en
orden ascendente-descendente donde los resultados en porcentajes oscilan
con intervalos desde 10.66% a 14.00% por encima de la linea media, ocupando
Estadistica | el lugar mas alto para esta categoria y Desarrollo del Pensamiento
| el puntaje mas bajo segun la escala.

No. lll: Asignatura
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Se tiene que existe actitud positiva media (85 - 68) hacia la asignatura
(dentro del plan curricular) asi:
Tabla 18

Asignaturas y Porcentajes con Actitud Positiva Media

Nombre % total % real por encima de la linea media
1. Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 84.93 34.93
2. Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 80.26 30.26
3. Estadistica ll 77.20 27.20
4. Psicometria Il 76.93 26.93
5. Logica matematica 76.40 26.40
6. Desarrollo del Pensamiento Investigativo V 73.46 23.46
7. Psicometria | 72.40 22.40
8. Desarrollo del pensamiento investigativo [V 69.06 19.06

B 9% total B % real por encima de la linea media |

8 5006 : 1006
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Figura 16. Porcentajes totales obtenidos con actitud positiva media en factor IIl: asignatura
hacia el plan de estudios del area cientifico investigativo de la Facultad de Psicologia.

La figura 16 muestra los datos descritos en la tabla 18 en orden
ascendente-descendente donde los resultados en porcentajes oscilan con

intervalos que van desde 19.06%. a 34.93%. Ocupando en esta categoria el
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rango mas alto la asignatura de Desarrollo del Pensamiento Investigativo VII y
el menor Desarrollo del Pensamiento Investigativo IV.

Se tiene que de acuerdo con la escala de referencia existe actitud
positiva baja (67-51) hacia Asignatura (dentro del plan curricular) asi:
Tabla 19

Asignatura y Porcentajes con Actitud Positiva Baja

Nombre % total % real por encima de la linea media
1. Desarrollo del pensamiento investigativo Il 67.46 17.46
2. Informatica aplicada a la psicologia 66.80 16.80
3. Estadistica | 66.13 16.13
4. Desarrollo del pensamiento Investigativo Il 64.93 14.93
5. Introduccién a los computadores 62.40 12.40
6. Desarrollo del pensamiento investigativo | 51.73 1.73

O total B 9% real por encima de la linea media
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Figura 17. Porcentajes totales obtenidos con actitud positiva baja en factor IIl asignatura
hacia el plan de estudios del rea cientifico investigativo de la Facultad de Psicologia.

La figura 17 muestra los datos descritos en la tabla 19 en orden
ascendente-descendente con intervalos que van desde 1.73% a 17.46% por

encima de la linea media, ocupando para este rango de valores el mayor valor
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la asignatura de Desarrollo del Pensamiento Ill y con una distancia significativa
en menor valor Desarrollo del Pensamiento |.

Con el fin de apreciar de manera global, los datos detallados hasta el
momento del analisis previo de las asignaturas, segun la actitud hacia los tres
Factores evaluados se muestra la tabla 20, asi:

Tabla 20

Actitud hacia las asignaturas en razon a los Factores

Escala de Factor 1 % Factor 2 % Factor 3 % total
Referencia DOCENTE total ALUMNO Total ASIGNATURA
Actitud  Dllo Pensamiento Inv | 57.86 Dllo Pto Inv | 60.66 Dllo PtoInv | 51.73
POBS;};VH Computadores 65.86 Estadistica | 64.00 Computadores 62.40
51.67  Dllo Pensamiento Inv. II 67.06 Dllo Pto Inv I 64.93
Informética aplic Psic 66.80
Estadistica | 66.13
Dllo Pto Invest IlI 67.46
Actitud  Estadistica | 68.13 Computadores 67.73 Dllo Pto Inv IV 69.06
P&Zgni\;a Dllo Pto Inv Il 68.26 Informatica aplic a Ps 68.66 Psicometria | 72.40
68—g5 DlloPtoInv VI 72.53 Dllo Pto Inv Il 69.33 Dllo Pto InvV 73.46
Psicometria | 75.46 Dllo Pto Inv I 70.26 Ldgica matematica 76.40
Dllo Pto Inv. V 75.60 Dllo Pto Inv IV 72.66 Psicometria Il 76.93
Informatica aplic Psic. 75,86 Dllo Pto Inv V 75.33 Estadistica Il 77.20
Estadistica Il 78.93 Dllo Pto Inv VI 75.46 Dllo Pto Inv VI 80.26
Logica matematica 79.20 Psicometria | 75.86 Dllo Pto Inv VII 84.93
Psicometria Il 80.13 Estadistica Il 77.73
Dllo Pto Inv IV 81.60 Dllo Pto Inv VII 78.40
Psicometria I 79.06
Légica matematica 82.26
Actitud  plo, Pto Inv VI 87.60
posmva
alta
86-100

En Docente, se observa que los intervalos en porcentaje por encima de
la linea media oscilan desde 7.86% a 37.60% por encima de la linea media.
En estudiante, se observa que los intervalos en porcentaje por encima de

la linea media oscilan desde 10.66% a 32.26% por encima de la linea media.
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En Contenido, se observa que los intervalos en porcentaje por encima de
la linea media oscilan desde 1.73% a 34.93% por encima de la linea media.
De acuerdo al numero de asignaturas ubicadas en actitud positiva media,

baja y alta, se observa un comportamiento que varia de un Factor a otro, asi:

O Actitud positiva baja B Actitud positiva media 3 Actitud positiva alta

Docente Estudiante Asignatura

Figura 18. Porcentajes globales obtenidos de las Actitudes existentes hacia las asignaturas
del plan de estudios con relacién a los factores por parte de los estudiantes de la Facultad de
Psicologia.

La figura 18 permite observar el comportamiento demostrado por parte
de los factores, con relacion a las asignaturas del plan de estudios segun
resultados obtenidos en porcentaje, y la ubicacion en valor de porcentaje global
ocupado en la escala de referencia, tal como se aprecia en la tabla 20 de
acuerdo con la actitud positiva baja, media y alta.

En cuanto al factor I, Docente ocupan el 21.42% con actitud positiva baja
(51-67) las asignaturas Desarrollo del pensamiento | y I, e Introducciéon a los
computadores.

El 71.42% representando en la escala de referencia la actitud positiva media
(68-85) lo integran las asignaturas Desarrollo del pensamiento Il a VI,

Estadistica | , Il, y Psicometria I, Il.
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En el 7.14% restante, se encuentra la asignatura Desarrollo del pensamiento
Investigativo VII, siendo éste lugar privilegiado con actitud positiva alta dentro
del factor docente total.

Para el factor I, ocupan el 14.28% a nivel global del factor el cual es
representativo de la actitud positiva baja en la escala de referencia las
asignaturas Desarrollo del pensamiento | y Estadistica I.

El 85.71% restante lo representan en la escala de referencia la actitud positiva
media (68-85) Desarrollo del pensamiento investigativo | a VII, Estadistica | y I,
psicometria | y II.

Con relacién al factor Ill, el 42.85% es representativo de la actitud
positiva baja (51-67) en la escala de referencia, integrandolo Desarrollo del
pensamiento | a lll; Estadistica I, Introduccion a los computadores e informatica
aplicada a la psicologia.

El 57.14% restante con actitud positiva media lo representan en la escala de
referencia las asignaturas Desarrollo del pensamiento investigativo IV a VII,
Estadistica Il, psicometria | y Il; asi como Logica matematica.

Analisis Comparativo

Con el fin de poder realizar un analisis comparativo se presenta la figura
19, la cual muestra de izquierda a derecha las 14 asignaturas evaluadas, por
cada factor, en orden de 1 hasta la 14 de acuerdo con los datos descritos en la

tabla 20 y los resultados obtenidos en porcentajes lineales.
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DOCENTE ESTUDIANTE

Factor | Factor Il

Figura 19. Factores evaluados por asignatura del plan de estudios del area cientifico investigativo de
acuerdo con los resultados en porcentajes individuales.

La figura 19 muestra como el factor Estudiante se ubica entre los factores
con puntajes por encima de Docente y Asignatura (dentro del plan curricular).
De otra parte, la figura 20 permite ver el comportamiento de las materias
y su ubicaciéon de acuerdo al porcentaje promedio obtenido descrito en la tabla
21, asi:
Tabla 21

Asignaturas vy Porcentajes Obtenidos sequn Factor
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No. Materia Factor | Factor I Factor Ill Suma % Total
DOCENTE ESTUDIANTE ASIGNATURA Porcentajes promedio
1 Dllo Pto Inv. | 57.86 60.66 51.73 170,25 56,75
2 Introduccion a los Computa. 65.86 67.73 62.40 195,99 65,33
3 Dllo del Pto. Investiga I 67.06 70.26 64.93 202,25 67,42
4 Estadistica | 68.13 64.00 66.13 198,26 66,09
5 Dllo. Pto Inv 1l 68.26 69.33 67.46 205,05 68,35
6 Dllo. Pto VI 72.53 75.46 80.26 228,25 76,08
7 Psicometria I. 75.46 75.86 72.40 223,72 74,57
8 Dllo. Pto Inv V 75.60 75.33 73.46 224,39 74,8
9 Informética aplicada 75.86 68.66 66.80 211,32 70,44
10 Estadistica Il 78.93 77.73 77.20 233,86 77,95
11 Ldgica matematica 79.20 82.26 76.40 237,86 79,29
12 Psicometria Il 80.13 79.06 76.93 236,12 78,71
13 Desarrollo del Pto. Inv. IV 81.60 72.66 69.06 223,32 74,44
14 Desarrollo del Pto. Inv. VII 87.60 78.40 84.93 250,93 83,64

100
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materias
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8

o

9 10 11 12 13 14

Q@

Figura 20. Materias del plan de estudios del area cientifico investigativo de acuerdo

con los porcentajes promedios individuales obtenidos en cada una.

De acuerdo al analisis de los factores de la tabla 21 se encuentra que los

intervalos de los porcentajes promedio de las asignaturas van desde 6.75% a

33.64% por encima de la linea media.

Cabe resaltar que las posiciones resultantes de los porcentajes en

cuanto a su ubicacion en la grafica no son determinantes para el andlisis de
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datos, en razén a lo mencionado anteriormente acerca de la puntuacién del
factor Il Estudiante la cual altera los resultados, en el sentido de que incrementa
algunas posiciones de las asignaturas que habian obtenido menor puntaje en
relacion con Docente y Asignatura (dentro del plan curricular), incrementando
en mayor proporcion.

Se observa que Desarrollo del pensamiento Investigativo | obtuvo para cada
una de las categorias evaluadas los porcentajes totales mas bajos dentro de los
rangos de datos con intervalos que oscilan desde 1.73 % a 10.66% real por
encima de la linea media lo cual indica que se encuentra situada en la linea
media sobre el limite.

En segundo lugar se ubica la asignatura Introduccion a los computadores con
porcentajes que van por encima de la linea media en intervalos de 15.86% a
17.73% observandose en las dos mencionadas asignaturas un puntaje
significativamente bajo inclusive para el estudiante mismo, lo que refleja el poco
interés hacia las mismas en los tres factores.

En tercer lugar se encuentra estadistica | con porcentajes ubicados con
actitudes positivas bajas para los factores en orden descendente ascendente
estudiante, asignatura y luego docente, resaltandose que la actitud mostrada
para el docente es del8.13% por encima de la linea media revelando poco
interés por parte del estudiante con un 14.00% y puntuandose en un 16.13 por
encima de la linea media para el factor asignatura.

En cuarto lugar aparece Desarrollo del pensamiento Investigativo Il con

puntajes de acuerdo a la escala con actitud positiva baja en factor | Docente en
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un 17.06% por encima de la linea media asi como para el factor asignatura con
un puntaje del 14.93% por encima de la linea media no siendo asi con factor Il
estudiante que la puntla en porcentaje total de 20.26 por encima de la linea
media lo cual hace que esta suba en el rango del porcentaje promedio.

En quinto lugar aparece Desarrollo del pensamiento investigativo Ill, con una
curva de resultados similar a la anterior comprendiendo intervalos entre 17.46 y
19.33%.

En la sexta posicion se encuentra la materia Informatica aplicada a la psicologia
muestra un comportamiento particular para cada uno de los factores pues se
encuentra con porcentajes comprendidos entre 14.80% y 25.86%, lo cual indica
gue para el factor Ill asignatura (dentro del plan curricular) esta por debajo de
los demas factores, encontrandose el factor estudiante puntuado por encima de
la misma (sin ser significativa la diferencia) y por el contrario el factor docente
es la que la arrastra a ocupar un lugar mas alto dentro de la escala.

En séptimo lugar se encuentra desarrollo del pensamiento IV, que de acuerdo
con los datos descritos en la tabla 21 revela que los tres factores se ubican con
porcentajes por encima de la linea media en intervalos comprendidos entre
19.06% y el 31.60; que contrario a los anteriores ubica al factor Docente con
resultado alto entre los tres, evidenciandose por parte del estudiante poco
interés hacia la materia y colocando con distancia significativa el factor
asignatura (dentro del plan curricular) siendo esta la mas baja.

Las asignaturas psicometria I, Il, Estadistica Il, y Logica matematica sefialan un

comportamiento similar entre los factores, en el sentido que puntian al docente
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y la asignatura en menor rango frente al factor estudiante que muestra una
posicion superior con puntajes significativamente diferentes en intervalos que
van entre 22.53% hasta 32.26%. Lo cual indica que existe interés por parte del
estudiante respecto a los items evaluados, reflejando consistencia para los
factores Docente y Asignatura.

Se observa en las materias Desarrollo del Pensamiento Investigativo V, VI, VII,
y Estadistica 1l, un comportamiento equilibrado entre los tres factores con
intervalos que oscilan entre 23.46% y 34.93%.

Se resalta que ninguna materia obtuvo en los tres factores posiciones
con actitud positiva alta dentro de la escala, y por el contrario respecto al
analisis efectuado dentro de las mismas anteriormente, los datos indican que el
factor Asignatura refleja el mayor numero de materias con escalas y porcentajes
medios y bajos, lo cual es significativo debido a que la actividad cientifico
investigativo precisa de que se ubique dentro del plan curricular de estudios de
manera importante de tal forma que esta sea percibida en forma relevante
dentro del esquema general.

De otra parte los porcentajes mas altos los obtuvo la asignatura
Desarrollo del pensamiento Investigativo VII con intervalos que van desde
28.40% hasta 37.60%.

Concluyéndose entonces que de forma general el factor Il, Estudiante
eleva significativamente los porcentajes promedio sobre las demas factores y su

resultado promedio final.
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De acuerdo con la escala de referencia se ubican los porcentajes
generales del plan de estudios, obtenidos para las asignaturas en cuanto a los
factores I, Il y Il situAndose como muestra la tabla siguiente:

Tabla 22

Porcentajes Totales por Factor del plan de estudios

FACTORES % total % real por encima de la linea media
|. DOCENTE 73.86 23.86
[I. ESTUDIANTE 72.67 22.67
ll. ASIGNATURA 70.72 20.72

[ o, TOTAL —4— % REAL POR ENCIMA DE LA LINEA MEDIA
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Figura 21. Porcentajes totales obtenidos de los factores I, Il y Il de las materias del plan de
estudios del &rea Cientifico investigativo de la Facultad de Psicologia.

Los datos descritos en la tabla 22 se pueden observar con claridad en la
figura 21, con intervalos entre factores que oscilan desde 20.72% a 23.86% por
encima de la linea media, donde el factor Docente a nivel general se ubica en
primer lugar, seguida del factor Estudiante y luego Asignatura (dentro del plan

de estudios), siendo ésta ultima el factor mas bajo dentro de la escala, lo cual
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sefiala un aspecto a revisar del plan de formacion curricular en el &rea cientifico
Investigativo.

Se destaca que los factores evaluados tanto docente como estudiante y
la asignatura son elementos fundamentales dentro del ciclo de fundamentacion
metodologia del area cientifico investigativo por lo tanto la actitud que existe
hacia ellos debe contar con una visién en donde se fortalezca la dimension de
la asignatura como tal. Esto sin menoscabar la actitud que existe ante el
estudiante mismo, quien es dentro del proceso protagonista significativo como
parte de la integracion del sistema, que contribuye a lograr cambios
dimensionando la facultad dentro del campo de investigacion; con el alto nivel

cientifico establecido en la misiéon de la Universidad de la Sabana.

PLAN DE ESTUDIOS

Se presentan a continuacion las 14 asignaturas evaluadas y como se
sitan las mismas de acuerdo con los resultados obtenidos y convertidos a
porcentajes lineales, de las cuales se sefiala que no es que una asignatura sea
mejor que otra sino que cada una presenta ciertas caracteristicas que la hacen
ser particular, dentro de un esquema de evaluacién planteado con criterios
susceptibles a cambios, dada la percepcion subjetiva propia de los estudiantes.

De acuerdo con la escala de referencia se tiene que existe actitud
positiva media (85-68) hacia el plan de estudios , asi:

Tabla 23

Asignaturas con Actitud Positiva Media hacia el plan de estudios
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Materia Porcentaje Porcentaje real por encima de la linea media
total
1. Dllo. del Pensamiento Investigativo VII 83.64 33.64
2. Logica matematica 79.28 29.28
3. Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 79.11 29.11
4. Psicometria Il 78.71 28.71
5. Estadistica Il 77.95 27.95
6. Desarrollo del Pensamiento Inv. V 74.8 24.8
7. Psicometria | 74.57 2457
8. Desarrollo del Pensamiento Inv. [V 71.42 21.42
9. Informética aplicada a la Psicologia 70.44 20.44
10. Desarrollo del Pensamiento Investigativo Il 68.35 18.35

O 9 Total % por encima de la linea media
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Figura 22. Porcentajes totales obtenidos de las asignaturas con actitud positiva media

del plan de estudios de la facultad de Psicologia de la Universidad de la Sabana.

La figura 22 muestra los datos descritos en la tabla 23 de acuerdo con los

porcentajes obtenidos para las asignaturas del plan de estudios del area

cientifico investigativo y su ubicacién real por encima de la linea media en orden

descendente-ascendente donde los intervalos oscilan en un 18.35% a 33.64%

por encima de la linea media, situandose en el rango mas bajo la materia de

Desarrollo del Pensamiento Investigativo Ill, y el mas alto Desarrollo del

Pensamiento Investigativo VII.
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De acuerdo con la escala de referencia se tiene que existe actitud

positiva baja para las asignaturas, asi:
Tabla 24

Asignaturas con Actitud Positiva Baja

Nombre % total % real por encima de la linea media
1. Dllo del Pensamiento Investigativo Il 67.42 17.42
2. Estadistica | 66.08 16.08
3. Introduccioén a los computadores 65.33 15.33
4. Dllo del Pensamiento Investigativo | 56.75 6.75

% Total M % Por encima de la linea media

4 56.75

Figura 23 Porcentajes totales obtenidos con actitud positiva baja hacia el plan de estudios del area

cientffico investigativo de la facultad de Psicologia.

En la figura 23 se observan los porcentajes descritos en la tabla 24 en

orden descendente ascendente por encima de la linea media con intervalos que

oscilan entre el 6.75% y 17.42% ocupando el rango alto dentro de esta escala

Desarrollo del Pensamiento Investigativo Il y el mas bajo la asignatura de

Desarrollo del Pensamiento Investigacion I.
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Se presenta a continuacion la tabla 25 la cual resume los datos anteriores

de acuerdo a la actitud presentada hacia el plan de estudios del area cientifico

investigativo.

Tabla 25

Actitudes Media y Baja hacia el Plan de estudios

Escala de Referencia

Materias

%
total

Actitud 1. Desarrollo del Pensamiento Investigativo | 56.75
Posgtl'f’zgiala 2. Introduccién a los computadores 65.33
3. Estadistica | 66.08

4. Desarrollo Pto investigativo I 67.42

Actitud 5. Desarrollo del Pensamiento Investigativo Il 68.35
Posgé"fg";d'a 6. Informatica aplica Psicologia 70.44
7. Desarrollo del Pensamiento Investigativo IV 71.42

8. Psicometria | 74.57

9. Desarrollo del pensamiento investigativo V 74.80

10. Estadistica ll 77.95

11. Psicometria Il 78.71

12. Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 79.11

13. Logica Matematica 79.28

14. Desarrollo del Pensamiento Investigativo VII 83.64

[0 Asignaturas del plan de Estudios

100

% 50

1234567 891011121314

Materias

Figura 24. Asignaturas del plan de estudios de la Facultad de Psicologia y los resultados
obtenidos en porcentajes segun ubicacion en la escala media y baja.
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La figura 24 permite observar los datos descritos en la tabla 25, los
cuales muestran como se sittan las asignaturas dentro del plan de estudios del
area cientifico investigativo en orden descendente-ascendente. Permitiendo
afirmar que las asignaturas que tienen un porcentaje mas cercano a la linea
media son aquellas pertenecientes a primero, segundo y tercer semestre
inclusive. Cabe anotar de acuerdo a lo obtenido que la asignatura de logica
matematica no aparece en actitud positiva baja por lo mencionado ya en el
analisis de los factores, aclardndose que la actitud positiva de los estudiantes
se presenta hacia la relacion que existe con el docente distante de la calidad de
los contenidos, metodologia y manejo de la asignatura como tal.

De otra parte se sitlan dentro de la escala con actitud positiva media
hacia el plan de estudios, las asignaturas correspondientes a los semestres IV a
VII, destacandose por sus resultados en los factores y categorias analizados:
Desarrollo del pensamiento Investigativo VII, lo cual permite ver que no sélo por
las caracteristicas del docente, sino por la existencia logica y coherente de lo
gue seria ligar la investigacion con los contenidos y contextos propios de la
psicologia, los estudiantes perciben el apoyo, la experiencia del docente y la
planeacion con que ésta cuenta por parte de otra area como es psicologia
social, hacia los ejercicios investigativos, que en la practica llevan al estudiante
a descubrir y situarse como posibles investigadores dentro del proceso de su
formacién. Aspecto que no se ve asi en los desarrollos del pensamiento de los
primeros semestres, pareciendo existir falta de un hilo conductor entre el area

de psicologia béasica y sus ejercicios investigativos y la planeacion de los
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mismos combinado al perfil del docente. Cabe sefialar que al tener una actitud
positiva baja no es que se tenga una actitud negativa.

Finalmente, se tiene que el plan de estudios del area cientifico
investigativo se ubica asi:
Tabla 26

Actitud hacia el area cientifico Investigativo

Porcentaje total : 72.42 Porcentaje por encima de la linea media: 22.42%

% total de actitud hacia el area cientifico investigativa

72,42

Figura 25. Porcentaje total obtenido de la actitud que presentan los estudiantes de la
Facultad de Psicologia hacia el plan de estudios del area cientifico investigativo de la

Universidad de la Sabana.

La figura 25 muestra los resultados obtenidos en la evaluacion realizada
a los estudiantes de VIl y VIII semestre de la Facultad de Psicologia, con
respecto a la actitud que presentan hacia el campo de formacién cientifico
investigativo del plan de estudios que se propuso y se implemento a partir del
primer semestre de 1997 desarrollandose en su totalidad hasta el segundo
periodo del afio 2000. Lo cual indica que el 22.42 % se ubica por encima de la

linea media real, encontrandose actitud positiva media frente a la misma.
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Sin embargo, se puede afirmar que el area presenta estos resultados de
acuerdo con el andlisis efectuado, en razén a que existen puntuacién en la
categoria Recurso Humano y factor estudiante, los cuales elevan de manera
significativa dicho resultado, mostrando una actitud en los otros factores y
categorias evaluadas, que de acuerdo a la exigencia y calidad propuesta por la
Universidad dentro del P.E.l. deberian estos dltimos en términos de ideales,
obtener un resultado mas alto.

Se precisa que es necesario para el analisis, interpretacion y futura toma
de decision basado en los resultados de este estudio tener amplitud vy
flexibilidad en el concepto de actitud positiva y actitud positiva baja, dado que
esto no estaria indicando la existencia de asignatura, proceso, y docentes
buenos o malos en la connotacion categérica de los objetivos.

Como todo trabajo evaluativo puede satisfacer expectativas de uno y
puede generar insatisfacciones de otros, sin embargo el objetivo fundamental
es retroalimentar el curriculo para mejorar la formacion del psicologo egresado
de la Universidad de la Sabana.

Ademas, para complementar esta investigacion se debe hacer un
analisis de otras variables que pueden incidir en el reporte actitudinal de los
encuestados con base en el objeto actitudinal evaluado. Dentro de estas
variables se pueden encontrar aspectos mismos de la planta fisica, los recursos
pedagdégicos como tiempos para asesorias, tiempos de interaccién entre el

docente y los grupos y aspectos mismo de la parte administrativa.
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Andlisis de items

Para el andlisis descriptivo cualitativo de los 45 items; los criterios que se
tuvieron en cuenta para ubicarlos, estan dados con base en parametros segun
posicion en orden 15 primeros, intermedios y ultimos, cuantificados en alto,
medio y bajo.

De acuerdo a lo anterior, se situaron los puntajes brutos obtenidos de los
items cuyas puntuaciones son bajas, con intervalos que oscilan entre 391 y
481 asi:

Tabla 27

items con Puntajes Bajos

item Puntaje Factor Categoria
26 391 Ill: Asignatura 3: Contenido
24 423 II: Estudiante 3: Contenido
25 425 1. Asignatura 1. Metodologia
43 436 Il: Estudiante 1. Metodologia
39 437 I: Docente 3: Contenido
33 439 III: Asignatura 1. Metodologia
44 443 I: Docente 3: Contenido
31 445 I: Docente 1. Metodologia
5 448 I: Docente 3: Contenido
21 461 III: Asignatura 3: Contenido
16 463 Il: Estudiante 3: Contenido
27 464 I: Docente 1. Metodologia
36 468 III: Asignatura 3: Contenido
2 469 Il: Estudiante 3: Contenido
20 481 III: Asignatura 3: Contenido

La tabla 27 permite observar 15 de los items con puntajes bajos dentro
de la escala, siendo en orden descendente — ascendente, el de menor
puntuacion correspondiente al No. 26: Considero que la forma en que estaba
estructurada la asignatura dentro del plan de estudios fomento el interés de los

estudiantes hacia la investigacion. Y el de mayor puntaje dentro de éste rango
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con puntuaciones bajas el No. 20: Los contenidos de la asignatura fueron base
suficiente, como apoyo a la asignatura del siguiente semestre. Correspondiendo
los dos items a factor I: Asignatura y categoria 3: Contenido, lo cual indica que
existe una debilidad en este aspecto en razon a que la mayoria de los
resultados corresponde a la evaluacion total efectuada por los estudiantes.

Se sitban con puntajes medios los 15 items siguientes, cuyos intervalos
oscilan entre 485 y 528, asi:
Tabla 28

items con Puntajes Medios

Nro. de Item Puntaje Factor Categoria
32 485 [II: Asignatura 2: Recurso Humano
9 486 II: Estudiante 1. Metodologia
14 489 II: Estudiante 1. Metodologia
1 493 I: Docente 1. Metodologia
40 500 II: Estudiante 1. Metodologia
13 501 II: Estudiante 1. Metodologia
29 502 Il: Estudiante 2: Recurso Humano
22 503 I: Docente 3: Contenido
6 504 [II: Asignatura 1. Metodologia
34 505 [II: Asignatura 2: Recurso Humano
4 514 [II: Asignatura 2: Recurso Humano
38 518 [II: Asignatura 3: Contenido
37 523 Il: Estudiante 2: Recurso Humano
12 524 Il: Estudiante 3: Contenido
42 528 [1l: Asignatura 1: Metodologia

La tabla 28 permite observar los 15 items intermedios en orden
descendente-ascendente, con puntuaciones brutas siendo en orden mas bajo,
para este Rango el No. 32: Consideraba de igual importancia la asignatura
correspondiente al area cientifico investigativo frente a otras de las demas
areas (Social, Clinica y Organizacional). Ubicadndose éste item al factor Il

Asignatura y categoria 2: Recurso Humano. Lo cual permite ver la baja actitud
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gue existe por parte de los estudiantes hacia la asignatura (dentro del plan
curricular) y la forma en que es percibida de acuerdo al posicionamiento en
importancia que presenta frente a las demas areas.

Se tiene que el item de mayor puntaje dentro de este rango con puntuaciones
medias es el No. 42: Dentro del plan de estudios identificaba la asignatura como
perteneciente al area cientifico investigativo. Correspondiendo al factor Il
Asignatura y categoria 1: Metodologia lo cual indica que los resultados
obtenidos revelan en los estudiantes una actitud media hacia la metodologia
propuesta por asignatura desde el plan curricular.

Se sitlla con puntajes Altos los 15 items restantes con puntajes brutos

que oscilan en intervalos entre 531y 627, asi:
Tabla 29

items con Puntajes Altos

Nro. de Item Puntaje Factor Categoria
8 531 I: Docente 2: Recurso Humano
15 541 II: Estudiante 2: Recurso Humano
11 550 III: Asignatura 1. Metodologia
18 565 I: Docente 1. Metodologia
23 566 I: Docente 2: Recurso Humano
30 567 II: Estudiante 3: Contenido
7 570 I: Docente 1. Metodologia
28 576 I: Docente 3: Contenido
35 577 ll: Asignatura 2: Recurso Humano
41 579 I: Docente 2. Recurso Humano
17 584 Il: Estudiante 2: Recurso Humano
10 587 I: Docente 2. Recurso Humano
3 588 ll: Asignatura 2: Recurso Humano
45 600 I: Docente 2. Recurso Humano
19 627 Il: Estudiante 2: Recurso Humano

La tabla 29 permite ver en orden descendente-ascendente los 15 items

con puntajes altos dentro de este rango que corresponden en orden mas bajo al
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No. 8: Por parte del docente se percibia equidad con el grupo. Correspondiendo
éste item al factor |: Docente y categoria 2: Recurso Humano. Lo cual muestra
la actitud positiva que existe por parte de los estudiantes hacia la relacién
establecida por el docente con las personas que intervienen en el proceso de
aprendizaje, es decir que se esta llevando este aspecto en coherencia con la
filosofia de la universidad que propende el establecimiento de sanas relaciones
donde prima el respeto por la persona humana sin distingo alguno.

Se tiene que el item de mayor puntaje dentro de este rango de posiciones, con
puntuaciones altas es el No. 19: Mi comportamiento demostraba el respeto que
el docente merecia. Correspondiendo al factor Il: Estudiante y categoria 2:
Recurso Humano, lo cual indica que los estudiantes de VI y VII semestre de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Sabana, presentan una actitud
positiva frente al comportamiento que muestran en sus relaciones con otros
estudiantes y con el docente, destacdndose la importancia en este aspecto,
maximo si se tiene en cuenta que los estudiantes evaluados pertenecen a la
Facultad de Psicologia donde debe anteponerse el dialogo, buenas relaciones y
el respeto por la discrepancia.

Se hace notar que algunos de los items utilizados en este instrumento,
arrojan informacién acerca del factor o categoria evaluada, sin llegar a ser
determinantes, por lo cual es significativo mencionar que algunos de estos
items especialmente los que obtuvieron puntajes altos requieren ser
transformados, evaluados o eliminados para una posible o futura aplicaciéon del

mismo.
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Anélisis Psicométrico

Para evaluar la utilidad psicométrica del instrumento se va a realizar un
Post-test en una segunda aplicacion, esto por ser la primera vez que se utiliza
el instrumento y por lo tanto no existe una segunda medida, la cual es necesaria

para hallar las correlaciones que se requieren para este tipo de analisis.
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DISCUSION

El objetivo de la presente investigacion fue evaluar el ciclo de
fundamentacion metodolégica del area cientifico-investigativo del plan de
estudios, del programa que existe en Psicologia de la Universidad de la
Sabana.

Una de las razones por las cuales se fundamenta este objetivo, es que la
sociedad en la cual se vive hoy dia, estd enormemente dominada por la
revolucion tecnoldgica y por algo que se estd empezando a sentir, que muchos
opinan sera el valor dominante en el siglo XXI: la creatividad.

Basandose en la misma se genera la necesidad de buscar nuevas

alternativas que conduzcan a replantear los sistemas de educacion en los
diferentes niveles, asi como también el sistema de investigacion cientifica e
innovacion tecnoldgica para fortalecer las capacidades creativas y de
desarrollo del recurso humano; necesidades identificadas en los resultados
obtenidos en la presente evaluacion.
Por lo tanto, se requiere gue la educacion proponga un planteamiento didactico
donde la investigacion constituya un principio fundamental de los planes
curriculares para incentivar en los estudiantes un pensamiento analitico y
critico, que permita generar cambios paradigmaticos, enfrentando
coherentemente las necesidades del mundo actual con los propésitos que se
tienen en las instituciones.

Para que esto se implemente es necesario remontarse a la Historia de la

Universidad en el mundo y retomar su principal objetivo, pues se observa que
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desde sus comienzos ha sido la ensefianza superior, es decir, la enseflanza
enfocada al conocimiento profundo y cientifico de los grandes saberes, como
son la Medicina, el Derecho, la Tecnologia y el Arte. Lo cual ha permitido lograr
el avance y posicionamiento hasta el momento, donde las necesidades técnicas
de la industrializacion, han estimulado la investigacion cientifica.

Actualmente se conocen las universidades del mundo, como los centros

principales de fomento y desarrollo de la investigacion cientifica. Sin embargo,
cabe anotarse que la historia de la Universidad Colombiana ha recorrido
periodos criticos en cuanto a desarrollo cientifico, siendo s6lo hasta hace pocos
afos conocida por su avance en este campo.
En este momento, la educacién colombiana se estd estableciendo en un
contexto de apertura en el proceso de ensefanza-aprendizaje-investigacion, el
cual le compete desarrollar a cada una de las instituciones educativas a pesar
de presentar dificultades econémicas y bajo reconocimiento social.

En este sentido la Universidad de La Sabana, ha centrado su mision al
fomento de la educacién superior, ligado a las humanidades, las ciencias
empiricas y el afan cientifico; resaltando que mediante la investigacion y la
docencia, se proyecta su labor en los distintos sectores de la sociedad.

De igual manera en su mision y principios se expresa, la basqueda de la
verdad en todos los campos del conocimiento y la disponibilidad del apoyo de
los mas avanzados medios de investigacion, docencia y proyeccion social. Por
lo tanto, uno de los propédsitos relacionados con la investigacion, es la

conformacién de una comunidad investigativa del mas alto nivel cientifico y
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sapiencial, que esté en condiciones de impulsar dinAmicas de generaciéon y
proyeccion de conocimiento, por medio de:

a) Consolidar la articulacion investigacion-docencia, a través de
desarrollo de procesos pedagogicos.

b) Establecer planes institucionales de investigacién que ofrezcan un equilibrio
entre la investigacion basica y aplicada.

c) Consolidar redes de investigacion para el desarrollo conjunto de programas,
lineas y proyectos de investigacion.

d) Desarrollar tanto en los docentes investigadores como en los alumnos la
capacidad de integrar los distintos niveles del conocimiento.

Para lograr aplicar las acciones anteriormente expresadas, cada Facultad
de la Universidad deberd comprometerse y aportar al logro de dichos fines. Se
anota que con base en estos objetivos especificos del propésito de
investigacion se tomaron los factores: docente, estudiante y asignatura asi
como las categorias metodologia, recurso humano y contenido, evaluados en la
presente investigacion.

En cuanto a la Facultad de Psicologia, se puede resaltar que su plan de
estudios cumple con los tres campos de formacién: el social-humanistico,
profesional especifico, y el campo cientifico investigativo objeto del presente
estudio.

Este udltimo tiene como objetivo general, el estudio cientifico del
comportamiento humano, con el fin de identificar problemas y sugerir

alternativas de discusion.
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Para el cumplimiento de los objetivos en investigacién, el area ha estado

dividida en tres subareas denominadas, Fundamentacion Conceptual,
Metodologias y Técnicas de Investigacion y Medicion y Evaluacién. Tal como lo
afirma Romero (1998), cada uno de los temas en psicologia tiene un correlato
en la medicion, pues existe una relacion estrecha entre el concepto psicologico
y su operacionalizacion.
En relacidn con esto dltimo y bajo la consideracion de una formacion pluralista
lo que se busca es abrir espacios para que dentro del proceso de formacion los
estudiantes tengan la oportunidad de familiarizarse con la investigacion en
psicologia. De aqui la importancia de la evaluacibn y constante
retroalimentacion del proceso llevado a cabo a fin de establecer si se
implementa realmente en la practica y como lo percibe el estudiante.

Siempre se ha insistido en la necesidad de que las asignhaturas en
investigacion sean nucleos integradores de las diferentes asignaturas de los
semestres. Para lograr esto, el Dr. Carlos Cifuentes, presentd una propuesta de
integracion curricular alrededor de la investigacién, que finalmente fue
implementada a partir del primer semestre de 1997. En ésta se plante6 que el
propdsito de la reestructuracién del campo cientifico investigativo, es que la
investigacion sea la columna vertebral del plan de estudios y se relacione con
las asignaturas de los otros semestres y areas. Ademas de desarrollar en el
estudiante una actitud positiva hacia la investigacion y el espiritu de indagacion

y curiosidad intelectual.
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Sin embargo, lo que se ha observado es que la investigacion al interior de
la Facultad ha sido una debilidad, puesto que el plan de estudios no ha
promovido la curiosidad de los estudiantes y el profesionalismo de excelencia.

Corroborandose esto con los resultados obtenidos, las debilidades del
area contindan viéndose bajo la misma perspectiva, dado que lo observado
acerca del objetivo general de la propuesta aplicada en 1997-1hasta la fecha
de evaluacion, se logré en término medio, puesto que se les brindé a los
estudiantes la formacién en investigacion cuantitativa y cualitativa, pero de
manera mas tedrica que practica. Ademas de lo anterior, no se logré despertar
una actitud positiva hacia la investigacion en los alumnos ni fortalecer la actitud
investigativa en los docentes, pues asi lo demuestran los resultados, por
supuesto con algunas contadas excepciones. Tampoco se logré hasta el
momento, constituir grupos investigadores de alumnos y docentes, que
apoyaran y fomentaran el interés por el desarrollo de ejercicios investigativos.
Resulta significativo resaltar que los anteriores aspectos se deben tener en
cuenta para posteriores reestructuraciones del plan de estudios del campo
cientifico investigativo.

Asi de esta manera, siguiendo a Ramirez (1997) “es deber de la universidad
posicionar a la investigacibn como elemento relevante de la formacion de
profesionales, no so6lo por la caracterizacion de la disciplina sino por la
proyeccion de avance de la misma; para lograr este propdsito debe haber una
correspondencia entre el docente, el estudiante, los planes de estudio y

procesos administrativos en pro de la investigacion”.
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En este orden de ideas, la Facultad debe dar cumplimiento a lo propuesto
en el “Proyecto Educativo del Programa de Psicologia” (1999), mencionados
anteriormente en relacién con la investigacion, ya que alli expresa el documento
“se debe promover una amplia formacion disciplinar y profesional en
investigacion, evaluacion, diagndéstico, intervencion y prevencion para el
beneficio del desarrollo integral del ser humano, en el contexto de la familia, la
comunidad y el trabajo”.

Por lo tanto resulta valioso el poder revisar de nuevo y con vision futurista
los resultados encontrados, hasta llegar a la via que conduzca al camino de
fomentar la actividad investigativa mediante la consolidacion y el apoyo a la
comunidad de investigadores en educacion, y el establecimiento de relaciones
entre los investigadores y los diversos autores sociales educativos, para
contribuir a consolidar y ampliar el area investigativa no sélo en la Facultad
sino a la vez enla Universidad de La Sabana. Donde logren centrarse en una
articulacion de los procesos investigativos e innovativos a los desarrollos de la
practica educativa, hacia una conceptualizacion de investigacion e innovacion
en ese sentido y en la capacidad de generar nuevos planteamientos tedricos,
en la producciéon de materiales ligados a procesos practicos donde éstos se
apliquen y se pongan a prueba. La propuesta se puede plantear en términos de
una articulacién de los procesos investigativos e innovativos con los desarrollos

de la practica educativa cotidiana.
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PROPUESTA

Con el proposito de complementar la presente investigacion cuyo objetivo
era evaluar el &rea e ir mas alld generando alternativas, se permitié con base en
los resultados, la experiencia previa de las investigadoras durante su formacion
académica y la participacion activa del coordinador del area hasta finales del
segundo periodo del 2000, el Doctor Carlos Cifuentes; se plantea una posible
propuesta de reestructuracion, la cual pueda generar de una u otra manera un
aporte en aras de mejorar, desarrollar y contribuir a los objetivos que priman en
el area de investigacion y su plan curricular:
Teniendo en cuenta las dificultades observadas en referencia a el problema de
la Investigacion Cuantitativa y Cualitativa, se enuncia a continuaciéon la parte
operativa de la propuesta:

En primera instancia, se hace necesario retomar que la propuesta de
“Reestructuracion del Campo de Formacion Cientifica Investigativa”
implementada en el primer semestre de 1997, de acuerdo a la revision de los
documentos ha tenido una serie de variables a saber:

a) Lleva unicamente una promocion de alumnos que han finalizado su
plan curricular; es por esta razén que se considera prematuro plantear una
reforma de fondo, sin dejar desarrollar ampliamente la propuesta como tal.

b) Esta misma, tuvo diferentes fases de transicion porque la direccion del area
cientifico investigativo estuvo bajo varios coordinadores, y no se logré la

apropiacion como tal de la misma.
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c) De otra parte, se podria manifestar que segun la revisién de los documentos,
en alguna medida se presentd una “improvisacion de profesores” de los cuatro
primeros niveles de Desarrollo del Pensamiento Investigativo, pues éstos no
cumplian con el perfil, y por lo tanto se salian del libreto o contenido de dichas
asignaturas.

e) Segun lo expuesto en las actas revisadas, se observan fallas y dificultades
no por parte del area, sino por la falta de compromiso de las otras areas; que
junto a la falta de divulgacion en el estudiantado de la reforma del area y la
intencion curricular de formaciéon de los VII niveles de Desarrollo del
Pensamiento Investigativo, no permiti6 comprender globalmente el significado y
la intencion de la propuesta.

Sin embargo, lo que propone la presente investigacion es continuar con
el esquema general de dicha propuesta pero realizar una reestructuracion en
cuanto a la formacion para la investigacion, partiendo de la tesis central que
enuncia, que la investigacion se aprende generando una actitud positiva en la
gente, y por supuesto investigando. Lo anterior se debe hacer no entrando
directamente en investigaciones sino en ejercicios practicos investigativos.

Es decir, que el curriculo debe estar fundamentado dinAmicamente en
estos ultimos. Para esto, el plan de estudios no debe ser exclusivamente una
linea horizontal de programas, sino que debe caracterizarse por ser tanto
horizontal como transversal dentro del mismo programa.

Es decir, que las otras areas se involucren con las demas asignaturas del area

cientifico investigativo, pero sin que las primeras absorban a éstas ultimas,
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porque pueden tener metodologias combinadas, o la metodologia puede ser
utilizada por dos areas. Sin pensar que lo experimental es exclusivamente para
el area béasica y lo aplicado para el area aplicada, porque se puede hacer
investigacion de tipo experimental en el campo de formacion aplicada.

En otras palabras, lo anterior significa que los Desarrollo del Pensamiento

Investigativo |, Il, 1ll, no estdn muy bien evaluados, porque posiblemente lo que
esta fallando es tanto la metodologia, el logro de objetivos como la desviacion
de los contenidos.
Para esto se podria retomar como se indica aqui la propuesta inicial, y los
contenidos del Desarrollo del Pensamiento Investigativo | y Il, referentes al tema
y al problema de investigacion, los cuales se trasladen a asignaturas nucleares
basicas de la psicologia en los dos primeros semestres, junto con la
Investigacion Histérica e Historia de la Psicologia de Il Semestre; sin necesidad
de que existan Desarrollo del Pensamiento Investigativo | y Il aparte. Esta
fusion se sustenta en los resultados mostrados en la Tabla No 16.

Para a partir de alli, poder llegar a entender los contenidos de la Historia
de la Psicologia como todo el proceso dentro de una perspectiva de
investigacion histérica, siguiendo un método con rigor cientifico como lo es el
método histérico y no el anecdotario; con el fin de que el estudiante pueda
construir su propio discurso anamnésico de la psicologia y pueda validar las

fuentes de la misma historia.
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Se sugiere que a nivel procedimental, los docentes de dichas asignaturas
se les de una sesion adicional para asesorar los ejercicios investigativos de los
estudiantes.

Por lo tanto, se pueden denominar para los dos primeros semestres la
asignatura, Ejercicios Practicos Investigativos | y Il, asociados a las areas en
asignaturas nucleares como temas y problemas especificos.

Para aclarar lo anterior, es importante citar un ejemplo: Si se dicta Psicologia de
la Percepcion se podria ensefiar a los estudiantes a formular problemas sin
necesidad de caer en toda una unidad del problema de investigacién, pero si
dirigiéndolos al problema real; de tal manera que los estudiantes estén en
capacidad de justificar por ejemplo que la sensacion como fenémeno
fisiolégico, conlleva a un fendbmeno psicolégico denominado percepcion.

Asi los estudiantes abordaran temas como sensacion y percepcién, dentro de
los cuales se encuentran una cantidad de problemas que pueden generar
investigacion.

También los estudiantes estaran en capacidad de identificar cuales son
los grandes temas de la psicologia y cuales son los problemas de punta, es
decir, qué es lo que se esta investigando en memoria, en atencion, en
percepcidn, en motivacion; dicho de otra forma ¢Cuales son los problemas de
éstos ultimos?, o ¢Ya se agotd el tema de la memoria o atencién como area de
la investigacion en la psicologia ?

Por lo tanto, lo que se plantea es empezar a trabajar no solo en el

Desarrollo del Pensamiento Investigativo, sino trabajar en una estrategia
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integral para un pensamiento integral, es decir que si se dictan las asignaturas
de Técnicas de Expresion Oral y Escrita o Inglés; se debe indagar como desde
éstas se pueden ensefiar la elaboracién de los Abstracs; o sobre los mismos
temas de sensacién o percepcion (del ejemplo), se empiece a ensefar la
basqueda de la informacion que es una de las primeras fases de la
investigacion.

Asi de esta manera los estudiantes aprenderan sobre los temas, los problemas
y la busqueda de informacion.

En relacion con los contenidos del Desarrollo del Pensamiento
Investigativo 1l y IV se sugiere distribuirlos durante los cuatro siguientes
semestres. Es decir, que los métodos de investigacion cualitativa y cuantitativa
se pueden reorganizar de la siguiente manera:

a) Trabajar en un semestre la Investigacién Cuantitativa no Experimental,
donde se incluirian los estudios descriptivos, los correlacidnales, los estudios
expo facto y en alguna medida la investigacion evaluativa.

b) Para el otro semestre, se dictaria Investigacion Cuantitativa Experimental
asociada a investigacion en laboratorio.

c) En los dos semestres siguientes se dictaria Investigacidn cualitativa, pero no
asociandola exclusivamente al area de Psicologia Social, (porque ésta no es
sino una postura para abordar este tipo de investigacion), sino integrandola a
otras asignaturas en cuanto al ejercicio practico investigativo y en cuanto a que
la asignatura de investigacion brinde los contenidos metodoldgicos del proceso

de investigacion.
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Lo anterior puede tener continuidad, retomando de nuevo la asignatura
de Proyectos de Desarrollo Social como base para la formacion de
investigacion aplicada, de la practica sobre proyectos y de posibles trabajos de
grado basados en proyectos de desarrollo. De manera que haya una
continuidad entre la formacion en investigacién con el trabajo de grado del
estudiante.

Todo esto debe estar acompafiado dentro de un tema macro de la
formacién del psicélogo y del desarrollo mismo de la psicologia como es el tema
de la medida. Por lo tanto entonces el de medicién y evaluacién, cuyo campo
esta conformado por las asignaturas Estadisticas y Psicometrias; las cuales
deben modificar la razén social para denominarse Medicion y Evaluacién en
Psicologia, porque en realidad los que se estd abordando es el problema
epistemoldgico, tedrico, metodolégico y técnico de la medida en psicologia.
Complementado esto ultimo, las asignaturas de esta area debe centrarse en
abordar contenidos y citar ejemplos psicolégicos y no Unicamente los de la
razon puramente matematica y logica de la ciencia.

Ademas de esto, son estas asignaturas las que le brindan identidad al
area cientifico investigativa, que bien se puede denominar Area de Medicion y
Evaluacion en Psicologia, o Area Metodoldgica.

Asi de esta manera se estaria hablando de una pluralidad metodoldgica,
teniendo en cuenta que dentro de la mision y la formacion pluralista, ésta ultima

no estaria Unicamente en lo tedrico sino también en lo metodologico.
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El objetivo de fondo de todo esto es la formacion del estudiante a nivel
investigativo o metodolégico pero no en algo abstracto sino en lo concreto
dentro de las &reas. Esto se puede observar dentro de las inquietudes de los
estudiantes quienes empiezan a formular posibles fuentes de problemas de
investigacion y buscar sitios desde donde puedan abordar esos problemas.
Dicho con otras palabras, cuando se habla de los proyectos de desarrollo, los
sitios deben convertirse entonces en fuentes generadoras de problemas para el
abordaje mismo de los proyectos, a través de la formacién que se brinda en los
procesos de la investigacion de las asignaturas del Desarrollo del Pensamiento
Investigativo, de conservarse su denominacion.

Lo que se pretende con esto, no es hacer investigacion en el pregrado,
porque los problemas estan en la realidad de las clinicas, en los colegios, en las
empresas y en las misma comunidades. Por esto, los contenidos de las
asignaturas pertenecientes al area de Medicion y Evaluacion en Psicologia,
deben dirigir al estudiante a identificar los procesos y el procedimientos para la
solucién de problemas de una manera sistemética, y para en un futuro la
produccion del conocimiento a través de la investigacion.

Es importante sefialar que se observa en la Universidad de La Sabana la
Voluntad Institucional hacia la investigacion, la cual hace referencia al deseo, el
compromiso y la actitud positiva hacia la misma, por parte de toda la comunidad
universitaria.

De acuerdo con esto, esta reestructuracion tiene que tener en cuenta dos

aspectos fundamentales:
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a) La misién de la Universidad de La Sabana: Se debe centrar en la persona, y
trabajar con los principios, valores y virtudes que la Universidad pregona y
promulga acerca de ésta. Para ser una comunidad que busca un beneficio
comun, basado en un elemento complejo y de mayor significado para la
Universidad como lo es su equipo de docentes.

b) La conformacion de una comunidad académica: Que pueda abordar desde
diferentes perspectivas conceptuales el objeto de estudio de la psicologia y que
lo pueda discutir y modelar sus discusiones frente a los estudiantes desde sus
catedras, pero con el principio de respeto por la otra persona, como se
menciond, pero con otros principios como son el respeto, el conocimiento e
interés del otro.

Lo anterior permite que a través de esas discusiones y de la critica que se
pueda desarrollar el conocimiento por medio de la investigacion; pues es de
éstas Ultimas donde surgen los problemas, los cuales se abordarian en la
investigacion, y facilitarian el desarrollo de proyectos de investigacion y por
ende de lineas y de programas para después hablar de esas Ultima fase
constituida por la comunidad cientifica.

La reestructuracién que plantea la presente propuesta busca que los
Desarrollos del Pensamiento Investigativo se integren con las asignaturas
nucleares del plan de estudios y con las de Medicién y Evaluacion, para facilitar
el manejo de problematicas por medio de ejercicios practicos investigativos, los
cuales lleven implicito el hilo conductor que permita dar respuesta a la

formacion del estudiante en interrogantes tales como ¢Para qué la Estadistica y
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la Psicometria en el proceso de formacion del Psicélogo? o ¢Para qué el
proceso de la investigacion dentro de la formacion del estudiante? o ¢ Cuéles
son las herramientas, prerrequisitos y correquisitos de esta misma formacion? .
En sintesis se puede establecer que el reconocimiento de las
dificultades junto con la participacion en este tipo de procesos es lo que genera
inquietud, plantea preguntas y desencadena movilizaciones en los potenciales
existentes para lograr la excelencia y exigencia, propdsito de la investigacion en
la Facultad, que llevandose a cabo promueven alternativas al problema de la
investigacion por el que atraviesan las instituciones. Lo importante es
desarrollar cada dia esfuerzos consolidados en aras de lograr el
posicionamiento que esta merece, s6lo asi podremos tener el reconocimiento a
nivel social esperado y que merece, gracias a su crecimiento, avance, calidad,

afan por el conocimiento cientifico y la verdad La Universidad de La Sabana.
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ANEXO A

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA PLAN DE ESTUDIOS 8 SEMESTRES ACADEMICOS 152 CREDITOS
| I Il I\ V \ Vil VIl
20 Créditos 20 Créditos 20 Créditos 18 Créditos 18 Créditos 18 Créditos 16 Créditos 22 Créditos

Logica
—> — —>>

Pensamiento
Filosofia Teologia Historia de Cuestiones Etica Etica
(Introducci6n) (Introduccion) | |Sistemas Social Contemporaneas General Profesional

Psicol6gicos Contemporaneo
> )

Inglés
Metodologia Métodos Inglés
—>
Trabajo Investigacion
Cientifico

+—>
Teoria de la > S .
Curriculo _| Didactica ____|Alimigistracion Sistemas
—> —> >
Educacion General Educativa Educativos
Expresion Sociologia Psicologia Psicologia Sociologia Herggcion e
Oral y escrita General Social Social Il Educacion Eamiliar
—»  |Anatoma—P», Psicofisiologia——» |Psicologia > |Psicopat0|og|’a —D} Exploracion [Terapia Higiene
Personalidad Personalidad Pkicologica Mental
Psicologia Psicologia Psicologia Problemlas Problemas del Problemas de
General Evolutiva IAprendizaje Psicomotrices Lenguaje lAprendizaje >
> > > P [Técnicas TEcnicas > —»
Orientacion |. Orientacion Il
v
. N > B N
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Matematicas

Basicas

Estadistica

| |Psicometr|'a
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Seminario

Monografia

Laboratorio Orientacion Seminario
Psicometria Profesional Psicometria
Psicologia Préctica | | |Préctica I | |Préctica Il
Experimental

Préctica IV

Monografia




ANEXO B

PLAN DE TRANSICION PARA LOS ALUMNOS QUE INICIARON ESTUDIOS EN EL PRIMER PERIODO DE 1983

Especifico

Campos Formacion Areas | Il | il v Vv | Vi VIl | Vil IX X
Humanistica Filosofia Teologia |  Antropologia Pto Social Teologia Il Etica Etica
Filosofica contemporaneo General Profesion
Ldgica
Social Instrumental | Metodologiadel Técnicas de  Técnicas de
Humanistico Trabajo Expresion ~ Expresion
Intelectual Escrita Oral
Inglés | Inglés Il
Social Teoriadela  Sociologia Sociologia de la Problemas
Educacion General educacion Comunit. Colombiano
Fundamentacion Métodos de Sistemas
Conceptual Investigacion Psicolégicos
Matematicas  Estadistica

Técnicasy Técnicas de Disefio | Disefio Il Disefio Il Seminario

Disefios Entrevista Trabajo de grado

Investigativo Psicometria Sem. Psicometria
Medicion y Evaluacion del  Evaluacion de Exploracion de la Seminario de Eval. Y
Evaluacion Desarrollo la Inteligencia  personalidad Diagnéstico
Fundamentos de Psicologia Psicologia del  Psicologia del
Psicologia General Desarrollo | Desarrallo 11
Psicologia Psicologia
Psicolégica Social | Social |
Psicologia del  Psicologia del
Aprendizaje | Aprendizaje Il
Psicologia
de la Personalidad
Biologica Biolégica Anatomia  Psicofisiologia
Profesional Curriculo Didactica Orientacion y
Consejeria
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Seminario Seminario Seminario
Educativa Problemas de  Problemas de Problemas de
Psicomotricidad Lenguaje Aprendizaje
Practica Practica Practica
Educativa | Educativa Il Educativa Ill
Psicopatologia ~ Semiologia Sistemas Aplicaciones Criticas
Psicoterapéuticos en educacion
Seminario de
Clinica Profundizacion
en Clinica
Orientacion Psicologia
Familiar Preventiva
Seminario de Seminario de Introduccion a
Legislaciony Profundizacion la Psicologia
Organizacional Administracion Organizacional
Psicologia
Organizacional |
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PLAN DE TRANCISION PARA ALUMNOS QUE INICIARON EN EL PRIMER PERIODO DE 1984
Campos de_Formacion Areas [ | I | [ v \ Vi Vil Vil IX X
Humanistica | Historiadela  Teologial Antropologia Teologia Il Etica Etica Social Etica
Filosofia Filoséfica General Profesional
Logica
Humanistico Expresion Expresion
Escrita Oral
Ingles | Inglés Il
Social Teorlade la  Sociologia Sociologia Problemas Problemas
Educacion General de la Comunitarios Comunitarios
Educacion Colombianos Colombianos
Sistemas
Fundamentacién | Estadistica |  Estadistica Il Psicol6gicos
Conceptual
Mateméticas  Estadistica
- _
Trabajos de
Disefio | Disefio Il Disefio Ill Seminario de
Técnicasy Métodos de (Investigacion 1) (Investigacion Il)  (Investigacion Ill) ~ Trabajos de Grado
Disefios Investigacion Grado
Técnicas de
Entrevista
Cientifico
Investigativo Medicion y Psicometria |~ Seminario de Seminario de Seminario de Psicologia
Evaluacion Evaluacion y Evaluaciony Psicometria
Diagnéstico | Diagnostico I
Fundamentos de  Psicologia  Psicologia del  Psicologia del
Psicologia General Desarrollo | Desarrollo Il
Psicologia  Psicologia Social ~ Psicologia del

Psicologia del

Sistemas
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Psicoldgica Social aplicada a la Aprendizaje | Aprendizaje Il Psicol6gicos
Educacion
Psicologia
de la Personalidad
Biologia
Bioldgica Biologia Anatomia  Psicofisiologia Anormal
Profesional Seminario Seminario Préctica Préctica
Especifico Problemas de  Problemas de Educativa | Educativa Il
Psicomotricidad Lenguaje
Educativa Orientacion y Seminario de
Consejeria Problemas de
Aprendizaje
Curriculo Didactica
Psicologia Semiologia Seminario de Intervencion Intervencion
Anormal Profundizacion  Psicoterapéutica | Psicoterapéutica Il
Electivo
Seminario de
Clinica Profundizacién
en Clinica
Préactica
Psicologia y Clinica (E)
Terapia
Familiar
Introduccién a la Psicologia Psicologia
Psicologia Organizacional | Organizacional Il
Organizacional
Seminario de Préctica
Economia Organizaciona
Legislaciény (E)

Apoyo
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PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE PSICOLOGIA 1997
Campos de Formacion Areas | Il I v \ Vi Vil VIl IX
Fundamentos de  Antropologia Teologia Etica
Social Humanistica Filosofia Filoséfica General
Humanistico Instrumental Inglés | Inglés Il Pto Social Contemp
Técnicas de Etica Prof.
Expresion
Oral y Escrita
Introduccion al Epistemologia
Conocimiento Desarrollo del
Fundamentacién|  Cientifico Pensamiento
Conceptual Investigativo IV
Ldgica Estadistica |  Estadistica Il
Matemética
Cientifico Introduccion a
Investigativo los
Computadores
Técnicas y Desarrollo del  Desarrollo del  Desarrollo del Desarrollo del Desarrollo del Desarrollo del Seminario de
Disefios Pensamiento  Pensamiento  Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento Trabajo de
Investigativo | Investigativo Il Investigativo Il Investigativo V. Investigativo VI Investigativo VI Grado
Medicion y Eva. Psicometria | ~ Psicometria Il
Biologia Biologia Neuroanatomia Psicofisiologia Neuropsicologia
Teorias de la Sistemas
Personalidad Psicol6gicos
Psicologia Psicologia Psicologia  Psicologia de  Psicologia de
General | General Il Desarrollo | Desarrollo Il
Introduccion a la  Historia de la
Psicologiacomo  Psicologia Psicologia del  Psicologia del
Profesion Aprendizaje | Aprendizaje Il
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Social Il Preventiva
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Social |
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Educativa Consejeria Préctica
Educativa (0)
Asesoria Psicoldgica
en Educacion
Psicopatologia Evaluacion, Evaluacion, Evaluacion,
Clinica Diagnéstico e Diagndstico e Diagnéstico e
Intervencion Intervencion Intervencion
Psicoterapéutica | Psicoterapéutica Il Psicoterapéutica Il
Préactica Clinica (E)
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Organizacional
Seminario de
Apoyo

Interdisciplinario

Préctica
Organizacional




ma=zZmoo

ma=Z>»"—"0OC—-Hwvm

>VCH>»Z0 "~ 0>

ANEXO D

Metodologia

Recurso Humanc

Contenido

Metodologia

Recurso Humant

Contenido

Metodologia

Recurso Humant

Contenido

1. El uso de ayudas didacticas fue un recurso utilizado cuando era pertinente en el desarrollo de la
asignatura.

31. El desarrollo de la asignatura hacia que se despertara el interés en los estudiantes.

7. Se percibia pertinencia entre el manejo del tema y su contenido.

27. La creatividad individual se incentivaba a través de los ejercicios practicos realizados por el docente.

18. Los objetivos propuestos se iban cumpliendo a medida que se desarrollaban las clases.

4. Eltrato hacfa los estudiantes era el adecuado por parte del docente.

8. Por parte del docente se percibfa equidad con el grupo.

10. Se mostraba cumplimiento de fechas establecidas, horarios, parciales y trabajos por parte del docente.
45, A través de la transmision de los conocimientos el docente revelaba el dominio del tema.

23. En la evaluacion de los contenidos de la asignatura se reflejaba el profesionalismo del docente.

28. Habia coherencia entre el programa de la asignatura y el contenido de la clase.

44 El profesor despertaba el interés de los estudiantes hacia la investigacion.

22. Las lecturas propuestas por el docente facilitaban la comprension del tema abordado.

39. Considero que las referencias bibliograficas para consulta del tema fueron suficientes.

5. Se incentivaba el uso de la tecnologia como recurso para el desarrollo de habilidades y herramientas de investigacion.
40. La metodologia utilizada en clase permitia una participacion activa por parte del estudiante.

14. Por lo regular me interesaban los temas a trabajar durante la asignatura.

9. Mi preparacion era adecuada con relacion a los temas a desarrollarse.

43. Considero que aporté ideas nuevas durante los ejercicios practicos.

13. Para mi era relevante conocer los objetivos planteados para el desarrolio de la asignatura.

19. Mi comportamiento demostraba el respeto que el docente merecia.

37. Dentro del grupo senti que se daba un clima de igualdad.

17. Se daba puntualidad en horario, entrega de trabajos y parciales en la asignatura por parte del estudiante.
29. Los conocimientos adquiridos mostraban congruencia con los resultados obtenidos en las notas.

15. Considero que los exdmenes evaluaban los aspectos mas relevantes del contenido.

30. Considero que el desarrollo de los temas fue acorde con el programa.

16. Los temas del area de investigacion me motivaban.

12. Cuando realizaba las lecturas propuestas antes de la clase lograba obtener mayor comprension de | tema
24. Generalmente consultaba referencias de consulta bibliografica dadas.

2. Para mi era relevante profundizar temas de la asignatura utilizando métodos actuales de informacion.

42. Dentro del plan de estudios identificaba la asignatura como perteneciente al &rea cientifico investigativa.
25. Dentro de las asignaturas del area cientifico investigativa ésta en especial despertaba la motivacion del estudiante.

11. Pienso que la asignatura presentaba coherencia con respecto a las deméas asignaturas del area
Cientifico investigativo.

33. El desarrollo de la asignatura permitio generar nuevas expectativas de los estudiantes hacia la investigacion.
6. La teoria y la practica se complementaban suficientemente para lograr los objetivos propuestos por la asignatura.
3. Se mostraba respeto por parte de otros docentes hacia la asignatura.
32. Consideraba de igual importancia la asignatura correspondiente al &rea cientifica frente a otras de las deméas areas
(sacial, clinica, organizacional).
35. El cumplimiento de los horarios en cuanto a contenidos de la asignatura revelaban correspondencia con
las fechas establecidas.
4. Pienso que la exigencia de esta asignatura fue la adecuada.
34. La evaluacion de la asignatura era equitativa en relacién conocimiento — notas.
20. Los contenidos de la asignatura fueron base suficiente como apoyo para la asignatura del semestre siguiente.

26. Considero que la forma en que esta estructurada la asignatura dentro del plan de estudios fomenta el interés de los
estudiantes hacia la investigacion.

38. Los contenidos tedrico-précticos de la asignatura permitian relacionarlos con temas de otras clases.
36. Los recursos bibliograficos existentes fueron suficientes para cubrir las necesidades de la asignatura.

21. Considero que las fuentes de informacion requeridas proporcionaban herramientas de acuerdo a las necesidades
tecnolégicas del momento.
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ANEXO D

Instrucciones: De acuerdo con las afirmaciones encontradas en este cuestionario acerca de las asignaturas del area cientifico investigativa,
indique en la hoja de respuesta adjunto el grado de concordancia entre la afirmacién expuesta y su opinién personal en relacién con la misma, asi:
TA: TOTALMENTE DE ACUERDO

© 0 N o Ok WD
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22.
23.
24.
25.
26.

21.
28.
29.
30.
Sl
32.

33.
34,
35.
36.
37.
38,
39.
40,
41,
2.
43,
44,
45,

A :DE ACUERDO

| : INDIFERENTE (evite marcar esta opcion)
D : DESACUERDO

TD : TOTAL DESACUERDO

El uso de ayudas didécticas fue un recurso utilizado cuando era pertinente en el desarrolio de la asignatura.

Para mi era relevante profundizar temas de la asignatura utilizando métodos actuales de informacion.

Se mostraba respeto por parte de otros docentes hacia la asignatura.

Pienso que la exigencia de esté asignatura fue la adecuada.

Se incentivaba el uso de la tecnologia como recurso para el desarrollo de habilidades y herramientas de investigacion.
La teorfa y la practica se complementaban suficientemente para lograr los objetivos propuestos por la asignatura.

Se percibia pertinencia entre el manejo del tema y su contenido.

Por parte del docente se percibia equidad con el grupo.

Mi preparacion era adecuada con relacion a los temas a desarrollarse.

Se mostraba cumplimiento de fechas establecidas: horarios, parciales y trabajos por parte del docente.

Pienso que la asignatura presentaba coherencia con respecto a las demas asignaturas del area cientifico investigativo.
Cuando realizaba las lecturas propuestas antes de la clase lograba obtener mayor comprension del tema.

Para mi era relevante conocer los objetivos planteados para el desarrollo de la asignatura.

Por lo regular me interesaban los temas a trabajar durante la asignatura.

Considero que los examenes evaluaban los aspectos mas relevantes del contenido.

Los temas del area de investigacion me motivaban.

Se daba puntualidad en horario, entrega de trabajos y parciales en la asignatura por parte del estudiante.

Los objetivos propuestos se iban cumpliendo a medida que se desarrollaban las clases.

Mi comportamiento demostraba el respeto que el docente merecia.

Los contenidos de la asignatura fueron base suficiente como apoyo para la asignatura del siguiente semestre.

Considero que las fuentes de informacion requeridas proporcionaban herramientas de acuerdo a las necesidades tecnoldgicas del
momento.

Las lecturas propuestas por el docente facilitaban la comprension del tema abordado.

En la evaluacion de los contenidos de la asignatura se reflejaba el profesionalismo del docente.

Generalmente consultaba referencias de consulta bibliografica dadas.

Dentro de las asignaturas del area cientifico investigativa ésta en especial despertaba la motivacion del estudiante.
Considero que la forma en que estaba estructurada la asignatura dentro del plan de estudios fomento el interés de los estudiantes hacia la
investigacion.

La creatividad individual se incentivaba a través de los ejercicios practicos realizados por el docente.

Habia coherencia entre el programa de la asignatura y el contenido de la clase.

Los conocimientos adquiridos mostraban congruencia con los resultados obtenidos en las notas.

Considero que el desarrollo de los temas fue acorde con el programa.

El desarrollo de la asignatura hacia que se despertara el interés en los estudiantes.

Consideraba de igual importancia la asignatura correspondiente al area cientifica frente a otras de las demés areas (social, clinica,
organizacional).

El desarrollo de la asignatura permiti generar nuevas expectativas de los estudiantes hacia la investigacion.
La evaluacion de la asignatura era equitativa en relacién conocimiento — notas.

El cumplimiento de los horarios en cuanto a contenidos de la asignatura revelaban correspondencia con las fechas establecidas.
Los recursos hibliograficos existentes fueron suficientes para cubrir las necesidades de la asignatura.

Dentro del grupo sentf que se daba un clima de igualdad.

Los contenidos tedrico-practicos de la asignatura permitian relacionarlos con temas de otras clases.

Considero que las referencias bibliogréficas para consulta del tema fueron suficientes.

La metodologia utilizada en clase permitia una participacion activa por parte del estudiante.

El trato hacia los estudiantes era el adecuado por parte del docente.

Dentro del plan de estudios identificaba la asignatura como perteneciente al area cientifico investigativa.
Considero que aporté ideas nuevas durante los ejercicios practicos realizados en el desarrollo de la asignatura.
El profesor despertaba el interés de los estudiantes hacfa la investigacion.

A través de la transmisién de los conocimientos el docente revelaba el dominio del tema.
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HOJA DE RESPUESTA
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ANEXO F
ANALISIS CUANTITATIVO
Logica Matematica
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de ftems Docente 213 237 144 594 79,2
Alumno 199 226 192 617 82,26666667
Asignatura 170 224 179 573 76,4
Subtotal de factores 582 687 515 1784 79,28888889
Vr porcentaje 77,6 91,6 68,66666667  79,28388889
Computadores
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de items Docente 172 175 147 494 65,86666667
Alumno 158 197 153 508 67,73333333
Asignatura 144 173 151 468 62,4
Subtotal de factores 474 545 451 1470 65,33333333
VI porcentaje 63,2 72,66666667  60,13333333  65,33333333
Estadistica |
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de items Docente 173 204 134 511 68,13333333
Alumno 151 180 149 480 64
Asignatura 163 192 141 496 66,13333333
Subtotal de factores 487 576 424 1487 66,08888889
Vr porcentaje 64,93333333 76,8 56,53333333  66,08388889
Informatica aplicada a la psicologia
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de ftems Docente 188 217 164 569 75,86666667
Alumno 161 211 143 515 68,66666667
Asignatura 160 188 153 501 66,8
Subtotal de factores 509 616 460 1585 70,44444444
Vr porcentaje 67,86666667  82,13333333  61,33333333  70,44444444
Estadistica ll
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de items Docente 190 220 182 592 78,93333333
Alumno 184 210 189 583 77,73333333
Asignatura 185 208 186 579 77,2
Subtotal de factores 559 638 557 1754 77,95555556
VI porcentaje 74,53333333  85,06666667  74,26666667  77,95555556
Psicometria |
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
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Subtotal de ftems Docente 192 199 175 566 75,46666667
Alumno 197 196 176 569 75,86666667
Asignatura 200 182 161 543 72,4
Subtotal de factores 589 577 512 1678 7457777778
V/r porcentaje 78,53333333  76,93333333  68,26666667 7457777778
Desarrollo Pensamiento Inv. |
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de items Docente 128 170 136 434 57,86666667
Alumno 139 170 146 455 60,66666667
Asignatura 123 143 122 388 51,73333333
Subtotal de factores 390 483 404 1277 56,75555556
Vr porcentaje 52 64,4 53,86666667  56,75555556
Psicometria l
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de items Docente 194 214 193 601 80,13333333
Alumno 195 209 189 593 79,06666667
Asignatura 196 203 178 577 76,93333333
Subtotal de factores 585 626 560 1771 78,71111111
Vr porcentaje 78 83,46666667  74,66666667  78,71111111
Desarrollo Pensamiento Inv. |l
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de ftems Docente 155 194 154 503 67,06666667
Alumno 157 204 166 527 70,26666667
Asignatura 167 184 136 487 64,93333333
Subtotal de factores 479 582 456 1517 67,42222222
Vr porcentaje 63,86666667 77,6 60,8 67,42222222
Desarrollo Pensamiento Inv. lll
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de items Docente 165 187 160 512 68,26666667
Alumno 157 190 173 520 69,33333333
Asignatura 174 176 156 506 67,46666667
Subtotal de factores 496 553 489 1538 68,35555556
Vr porcentaje 66,13333333  73,73333333 65,2 68,35555556
Desarrollo Pensamiento Inv. IV
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de items Docente 168 203 173 544 72,53333333
Alumno 172 188 185 545 72,66666667
Asignatura 177 178 163 518 69,06666667
Subtotal de factores 517 569 521 1607 71,42222222
Vr porcentaje 68,93333333  75,86666667  69,46666667 7142222222

Desarrollo Pensamiento Inv. V
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Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de items Docente 181 207 179 567 75,6
Alumno 178 197 190 565 75,33333333
Asignatura 186 204 161 551 73,46666667
Subtotal de factores 545 608 530 1683 74,8
Vr porcentaje 72,66666667  81,06666667  70,66666667 74,8
Desarrollo Pensamiento Inv.
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de items Docente 198 205 209 612 81,6
Alumno 175 201 190 566 75,46666667
Asignatura 190 205 207 602 80,26666667
Subtotal de factores 563 611 606 1780 79,11111111
Vr porcentaje 75,06666667  81,46666667 80,8 79,11111111
Desarrollo Pensamiento Inv. VII
Metod R.H Contenido total de subt Vr Porcentaje
Subtotal de items Docente 220 222 215 657 87,6
Alumno 189 194 205 588 78,4
Asignatura 211 209 217 637 84,93333333
Subtotal de factores 620 625 637 1882 83,64444444
Vr porcentaje 82,66666667  83,33333333  84,93333333  83,64444444
Andlisis general de asignaturas del &rea metodoldgica
factor 1 factor 2 factor 3
Categorias Metodologia Rec. Hum. Contenido Total Vr porcentaje total
docente 2537 2854 2365 7756
alumno 2412 2773 2446 7631
asignatura 2446 2669 2311 7426
GRAN TOTAL 7395 8296 7122 22813 72,42222222
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