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En carátula:

Secuencia de fotos que registran algunos eventos y sucesos acontecidos en el año 2014.

En la fila superior, de izquierda a derecha:

Ceremonia de investidura de los dos primeros Doctores de la Universidad de La Sabana, Hernando Curtidor Cas-

tellanos y Diana Vargas Trujillo graduados del Doctorado en Biociencias.

Carátula de la edición conmemorativa de los 15 años del periódico institucional Campus. Campus se ha difun-

dido a la par del desarrollo de la Universidad; pieza de comunicación importante para consolidar la cultura institu-

cional de la Universidad de La Sabana.

Ceremonia de beatificación del Monseñor Álvaro del Portillo, primer Gran Canciller de la Universidad de La 

Sabana. La ceremonia se realizó en Madrid (España) el 27 de septiembre de 2014, a la que asistieron más de 200.000 

personas de 80 nacionalidades. A la ceremonia asistieron directivos, profesores, empleados y estudiantes de la Uni-

versidad de La Sabana.

Ceremonia de traslados, ascensos e ingresos al nuevo Escalafón de Profesores. En ceremonia solemne se hizo 

un reconocimiento a los  57 profesores que cumplieron todos los requisitos para su traslado, ascenso o ingreso al 

nuevo Escalafón de Profesores.

En la fila inferior, de izquierda a derecha:

Anteproyecto nuevo edifico de la Universidad de La Sabana. Imagen del anteproyecto ganador en el concurso de 

arquitectos para adjudicar la construcción del nuevo edificio en el campus. El jurado acordó de manera unánime 

otorgar el primer premio establecido en el concurso a la propuesta del arquitecto Felipe Uribe de  Bedout.

Afiche promocional del VII Congreso Internacional de la Familia. Hogar y Empresa: ¡sí se puede! El congreso se 

realizó el 5 y 6 de septiembre de 2014, y se centró en el conocimiento y las propuestas para propiciar armonía real 

entre la vida personal y la vida laboral.

Acto inaugural de la Maestría en Lingüística Panhispánica. En el programa de este  acto se firmó el convenio de 

cooperación académica entre la Universidad de La Sabana y la Academia Colombiana de la Lengua. En la foto apa-

rece, en primer lugar, don Humberto López Morales, Secretario General de la Asociación de Academias de la Lengua 

Española; don Jaime Posada, Director de la Academia Colombiana de la Lengua, y el Rector de la Universidad de La 

Sabana, Obdulio Velásquez Posada.
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CARGOS HONORÍFICOS

Gran Canciller

Excelentísimo Monseñor Javier Echevarría Rodríguez

Obispo Prelado del Opus Dei

Vice-Gran Canciller

Excelentísimo Monseñor Hernán Salcedo Plazas

Vicario Regional del Opus Dei en Colombia

AUTORIDADES ACADÉMICAS

Consejo Superior

Obdulio Velásquez Posada

Liliana Ospina de Guerrero

Alfonso Aza Jácome

María Clara Quintero Laverde

Mauricio Rojas Pérez

Rolando Roncancio Rachid

Delegados del Consejo Fundacional

Javier Mojica Sánchez

Cecilia Duque Duque

Eulalia Montón Blanco

Pedro Niño Rodríguez

Jens Mesa Dishington

Marcela Ordóñez Martínez

Ángela María de Valdenebro Campo

Jorge David Páez Monroy

Representante de los decanos

Diego Efrén Rodríguez Cárdenas

Representante de los profesores

Manuel Valero Valdivieso

Representante de los estudiantes

Carlos Enrique Gutiérrez Rojas
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Rector

Obdulio Velásquez Posada

Vicerrectora de Profesores y Estudiantes

Liliana Ospina de Guerrero

Secretario del Consejo Fundacional

Alfonso Aza Jácome

Vicerrectora de Procesos Académicos

María Clara Quintero Laverde

Vicerrector de Proyección y Desarrollo

Mauricio Rojas Pérez

Secretario General

Rolando Roncancio Rachid

DIRECCIONES GENERALES

Directora General de Investigación

Leonor Botero Arboleda

Director General Administrativo

Carlos Aponte Gómez

DECANOS

Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas

Hilda Arango de Ortega

Facultad de Comunicación

Adriana Patricia Guzmán de Reyes

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

Juan Fernando Córdoba Marantes
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Facultad de Educación

Ciro Hernando Parra Moreno

Facultad de Enfermería y Rehabilitación

María Elisa Moreno Fergusson

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas

Bogdan Piotrowski

Facultad de Ingeniería

Elizabeth Cabra Rojas

Facultad de Medicina

Camilo Osorio Barker

Facultad de Psicología

Diego Efrén Rodríguez Cárdenas

DIRECTORES DE INSTITUTO

Instituto de la Familia

Ana Margarita Romero de Wills

Instituto - FÓRUM

Jorge David Páez Monroy

UNIDADES ACADÉMICAS DE CARÁCTER ESPECIAL

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras

Ivonne González de Pindray

Centro de Tecnologías para la Academia

Hasblady Segovia Cifuentes

Visión-OTRI Consultoría y Transferencia de Conocimiento

Alexander Rubiano Quiroz

Director General
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INALDE Business School

Luis Fernando Jaramillo Carling

Director General

Clínica Universidad de La Sabana

Juan Guillermo Ortiz Martínez

Director General

Asociación de Amigos

Enrique Bayer Tamayo

Presidente
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1. 
Acto de apertura del año 
académico 2014 

El 2014 fue un año de significativos avances para la Universidad 
de La Sabana en todos sus frentes, que se explican en detalle en la pre-
sente memoria.

La apertura del año académico se realizó el día 24 de enero de 2014, 
en el auditorio David Mejía Velilla. El acto fue presidido por el señor Rector 
de la Universidad de La Sabana, Obdulio Velásquez Posada. La memoria 
académica fue presentada por el Secretario General, Rolando Roncancio 
Rachid. 

 

Beatificación del primer Gran Canciller de la Universidad 

En 2014 ocurrió uno de los hechos más destacados en la historia de 
la Universidad de La Sabana, la beatificación de su primer Gran Canci-
ller, Monseñor Álvaro del Portillo, nacido en Madrid en 1914 y fallecido en 
Roma en 1994.

El beato Álvaro del Portillo, sucesor de San Josemaría Escrivá de Ba-
laguer, al frente del Opus Dei desde 1975, visitó la sede de la Universidad 
de La Sabana en mayo de 1983, cuando todavía funcionaba en el barrio 
Quinta Camacho, en Bogotá.

Monseñor del Portillo fue beatificado el 27 de septiembre de 2014, en 
una ceremonia realizada en la ciudad de Madrid a la que asistieron más 
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de 200.000 personas de 80 nacionalidades, 17 cardenales, 1200 sacerdotes 
y 150 obispos.

En la ceremonia de beatificación también estuvo presente una de-
legación de la Universidad de La Sabana, compuesta por 141 directivos, 
profesores, empleados y 55 estudiantes.

En palabras del Rector de la Universidad de La Sabana:

...conviene a la memoria histórica de nuestra alma máter agradecer y reco-

nocer lo que nuestro primer Gran Canciller hizo por el bien y desarrollo de 

nuestra Institución. Su figura, no solo como pastor y padre para los fieles 

del Opus Dei sino también como universitario, se erige en ejemplo. Don 

Álvaro del Portillo fue destacado: Ingeniero de Caminos, Doctor en Ingenie-

ría de Caminos, Doctor en Filosofía (sección historia) y Doctor en Derecho 

Canónico.

Monseñor Álvaro del Portillo fue testigo cercano de las etapas de gestación 

de nuestra Universidad cuando San Josemaría Escrivá alentó a un grupo de 

colombianos a emprender el camino de la fundación de una Universidad 

en Colombia. Fue así como se dieron los pasos para la creación del Instituto 

de Educación Superior (INSE), que en 1979 se transformaría en Universidad 

de La Sabana, siendo don Álvaro del Portillo su primer Gran Canciller.

Desde entonces, y a pesar de la lejanía geográfica, don Álvaro acompañó 

con su oración y trabajo la naciente Universidad. Fueron múltiples las oca-

siones en que los rectores y otros directivos tuvieron la ocasión de encon-

trarse con él en Roma y siempre recibieron su consejo y orientación para 

hacer de esta Universidad una institución de alta calidad, con inequívoco 

sentido cristiano del hombre y del mundo. (Palabras del Rector en el home-

naje al primer Gran Canciller de la Universidad de La Sabana, Monseñor 

Álvaro del Portillo, un pastor ejemplar, el 30 de junio de 2013). 
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2.
Cambios en el Gobierno Central 

De otra parte, entre los sucesos más importantes del Gobierno 
Central de la Universidad de La Sabana durante el año académico 2014, se 
destaca que el Consejo Fundacional –órgano supremo de la Universidad– 
eligió como presidente al doctor Álvaro Mendoza Ramírez, exrector y ex-
decano de la Facultad de Derecho de la Universidad. 

Además, el Consejo Fundacional nombró para un nuevo periodo de 
tres años al Rector de la Universidad, Obdulio Velásquez Posada. El se-
ñor Rector, quien ha ocupado el cargo por nueve años, es abogado de la 
Universidad Pontificia Bolivariana y Master of Law de la Universidad de 
Melbourne (Australia).

Además, el Consejo Fundacional designó como Secretaria General 
de la Universidad de La Sabana a Ángela María de Valdenebro, y al doctor 
Rolando Roncancio Rachid como Vicerrector de Procesos Académicos.
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3. 
Datos estadísticos de 2014 

En el año académico 2014, la Universidad tuvo un total de 10 206 
estudiantes. De ellos, 7399 eran de pregrado y 3807 de posgrado.

Esos estudiantes fueron atendidos por 1564 profesores, distribuidos 
así: 311 de planta, 39 de docencia planta, 745 con contrato de hora cáte-
dra y 469 profesores invitados y conferencistas.

La mayor parte de los profesores de docencia planta tienen dedica-
ción de tiempo completo a la Universidad.

Asimismo, en 2014 se vincularon 36 profesores a la Universidad, el 
28 % con título de doctor y el 61 % con título de maestría. De ellos, 19 in-
gresaron al Escalafón de Profesores. 

La Universidad concluyó el año 2014 con 114 programas formales: 
21 de pregrado y 93 de posgrado. Estos últimos son 53 especializaciones, 
16 especialidades médico-quirúrgicas, 22 maestrías y 2 doctorados. 

En 2014, se graduaron 1690 estudiantes y al terminar el año la Uni-
versidad totalizó 43 928 graduados. 
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Tabla 1
Estudiantes matriculados en pregrado - 2014

PROGRAMAS PREGRADO

2014

01 02
Total

F M Total F M

Administración de Empresas  

Código Programa: 1240
271 306 577 278 331 609

Administración de  

Instituciones de Servicio  

Código Programa: 2964

79 36 115 88 37 125

Administración de Mercadeo  

y Logística Internacionales

Códigos Programa: 51990, 

101896

145 102 247 178 104 282

Administración de Negocios 

Internacionales  

Código Programa: 11123

396 335 731 397 345 742

Ciencias Políticas  

Código Programa: 101640
35 32 67 39 33 72

Comunicación Audiovisual  

y Multimedios  

Código Programa: 52349

298 211 509 304 224 528

Comunicación Social-  

Periodismo  

Código Programa: 1237

645 266 911 630 272 902

Derecho  

Código Programa: 1239
260 189 449 241 184 425

Economía y Finanzas  

Internacionales  

Código Programa: 53516

92 151 243 97 138 235

Enfermería  

Código Programa: 1236
156 25 181 150 26 176

Filosofía  

Código Programa: 90806
19 15 34 18 16 34

Fisioterapia  

Código Programa: 52318
184 31 215 192 38 230

Gastronomía  

Código Programa: 53517
134 123 257 144 112 256
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Ingeniería de Producción 

Agroindustrial  

Código Programa: 1241

43 63 106 40 53 93

Ingeniería Industrial  

Código Programa: 4112
265 296 561 257 275 532

Ingeniería Informática  

Código Programa: 17489
14 91 105 19 84 103

Ingeniería Química  

Código Programa: 52702
203 142 345 218 141 359

Licenciatura en Pedagogía 

Infantil  

Código Programa: 10480

173 4 177 171 5 176

Medicina  

Código Programa: 2518
655 321 976 664 320 984

Psicología  

Código Programa: 1238
450 80 530 457 79 536

Total 4517 2819 7336 4582 2817 7399

Nota: el total de estudiantes matriculados incluye aquellos que están cursando doble programa.
Fuente: Centro de Información Universidad de La Sabana, Dirección de Planeación.

PROGRAMAS PREGRADO

2014

01 02
Total

F M Total F M
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Tabla 2
Estudiantes matriculados en posgrado (especializaciones) - 2014

ESPECIALIZACIONES 

PROGRAMAS

2014

01 02

F M Total F M Total

Especialización en Responsabilidad 

Civil y del Estado 

Código Programa: 102585

9 5 14 14 8 22

Especialización en Bioética 

Código Programa: 5111
0 0 0 1 2 3

Especialización en Contratación 

Estatal

Código Programa: 101786

16 14 30 10 7 17

Especialización en Contratación 

Estatal

Código Programa: 102689

0 0 0 15 12 27

Especialización en Contratación 

Estatal

Código Programa: 52624

29 21 50 40 32 72

Especialización en Derecho  

Comercial

Código Programa: 52332

6 1 7 9 2 11

Especialización en Derecho  

de la Responsabilidad 

Código Programa: 52334

8 7 15 0 0 0

Especialización en Derecho  

Empresarial y de los Negocios 

Código Programa: 54347

11 6 17 0 0 0

Especialización en Derecho  

Tributario

Código Programa: 55099

20 14 34 34 20 54

Especialización en Derecho  

y Empresa

Código Programa: 102688

0 0 0 10 2 12

Especialización en Desarrollo  

Personal y Familiar 

Código Programa: 10148

32 8 40 29 4 33
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Especialización en Educación  

Médica

Código Programa: 4472

0 0 0 0 0 0

Especialización en Enfermería  

en Cuidado Crítico

Código Programa: 54083

54 6 60 49 6 55

Especialización en Enfermería  

en Cuidado Crítico Pediátrico 

Código Programa: 13634

0 0 0 0 0 0

Especialización en Finanzas  

y Mercadeo de Capitales 

Código Programa: 10454

13 24 37 15 16 31

Especialización en Finanzas  

y Negocios Internacionales 

Código Programa: 101344

0 0 0 9 5 14

Especialización en Finanzas  

y Negocios Internacionales 

Código Programa: 101559

6 6 12 0 0 0

Especialización en Finanzas  

y Negocios Internacionales 

Código Programa: 53821

29 11 40 18 5 23

Especialización en Finanzas  

y Negocios Internacionales 

Código Programa: 7065

32 24 56 36 28 64

Especialización en Gerencia  

Comercial

Código Programa: 101296

0 0 0 0 0 0

Especialización en Gerencia  

Comercial

Código Programa: 101438

7 4 11 11 8 19

Especialización en Gerencia  

Comercial

Código Programa: 11369

117 91 208 108 85 193

Especialización en Gerencia  

Comercial

Código Programa: 91095

0 0 0 7 11 18

ESPECIALIZACIONES 

PROGRAMAS

2014

01 02

F M Total F M Total
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Especialización en Gerencia  

Comercial

Código Programa: 91263

16 3 19 5 8 13

Especialización en Gerencia  

Comercial

Código Programa: 91330

44 30 74 44 30 74

Especialización en Gerencia  

Comercial

Código Programa: 91331

0 0 0 0 0 0

Especialización en Gerencia de la 

Comunicación Organizacional 

Código Programa: 2769

24 4 28 17 1 18

Especialización en Gerencia  

de Producción y Operaciones 

Código Programa: 2768

9 23 32 11 26 37

Especialización en Gerencia  

del Servicio

Código Programa: 4376

21 11 32 29 10 39

Especialización en Gerencia  

Educativa

Código Programa: 1242

45 11 56 51 21 72

Especialización En Gerencia  

Estratégica

Código Programa: 101289

8 3 11 24 23 47

Especialización en Gerencia  

Estratégica

Código Programa: 101320

7 9 16 12 16 28

Especialización en Gerencia  

Estratégica

Código Programa: 101641

7 6 13 7 6 13

Especialización en Gerencia  

Estratégica

Código Programa: 3969

148 120 268 156 115 271

Especialización en Gerencia  

Estratégica

Código Programa: 53819

46 46 92 48 49 97

ESPECIALIZACIONES 

PROGRAMAS

2014

01 02

F M Total F M Total
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Especialización en Gerencia  

Estratégica

Código Programa: 90791

3 10 13 3 10 13

Especialización en Gerencia  

Logística

Código Programa: 102376

13 15 28 12 14 26

Especialización en Gerencia  

Logística

Código Programa: 52333

30 39 69 35 39 74

Especialización en Gestión  

en Rehabilitación 

Código Programa: 11786

7 1 8 7 1 8

Especialización en Gestión  

para el Desarrollo Humano  

en la Organización

Código Programa: 101880

7 1 8 7 1 8

Especialización en Gestión  

para el Desarrollo Humano  

en la Organización

Código Programa: 5173

46 9 55 54 11 65

Especialización en Gestión  

para el Desarrollo Humano  

en la Organización

Código Programa: 53820

29 4 33 15 1 16

Especialización en Ingeniería  

Ambiental

Código Programa: 13553

0 0 0 0 0 0

Especialización en Mediación  

de Conflictos 

Código Programa: 51626

0 0 0 0 0 0

Especialización en Pedagogía  

e Investigación en el Aula 

Código Programa: 53009

27 21 48 12 7 19

Especialización en Psicología Clínica 

de la Niñez y la Adolescencia 

Código Programa: 53518

25 0 25 24 1 25

ESPECIALIZACIONES 

PROGRAMAS

2014

01 02

F M Total F M Total
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Especialización en Psicología  

Educativa

Código Programa: 54340

22 4 26 40 11 51

Especialización en Responsabilidad 

Civil y del Estado 

Código Programa: 102686

15 14 29 14 9 23

Especialización en Salud Escolar 

Código Programa: 20959
0 0 0 0 0 0

Especialización en Seguros  

y Seguridad Social 

Código Programa: 54659

4 6 10 8 5 13

Especialización en Seguros  

y Seguridad Social 

Código Programa: 7226

35 19 54 28 20 48

Especialización en Terapia  

Manual Ortopédica 

Código Programa: 102712

8 0 8 7 0 7

Total 1 035 651 1 686 1 085 688 1 773

Fuente: Centro de Información Universidad de La Sabana, Dirección de Planeación.

ESPECIALIZACIONES 

PROGRAMAS

2014

01 02

F M Total F M Total
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Tabla 3
Estudiantes matriculados en posgrado  

(especializaciones médico-quirúrgicas) - 2014

Programas

2014

01 02

F M Total F M Total

Especialidad en Medicina Física  

y Rehabilitación 

Código Programa: 52319

7 2 9 6 2 8

Especialización en Anestesiología 

Código Programa: 54311
8 10 18 8 9 17

Especialización en Cirugía General 

Código Programa: 53094
4 12 16 2 6 8

Especialización en Cuidado  

Intensivo Pediátrico

Código Programa: 102233

2 0 2 1 1 2

Especialización en Electrofisiología 

Cardiovascular 

Código Programa: 101290

0 3 3 0 3 3

Especialización en Farmacología 

Clínica 

Código Programa: 54044

6 3 9 4 2 6

Especialización en Ginecología y 

Obstetricia Código Programa: 55106
14 4 18 14 3 17

Especialización en Medicina Crítica 

y Cuidado Intensivo 

Código Programa: 51633

15 10 25 19 8 27

Especialización en Medicina  

Familiar y Comunitaria 

Código Programa: 16166

9 4 13 11 6 17

Especialización en Medicina Interna 

Código Programa: 53093
16 20 36 15 21 36

Especialización en Neumología 

Código Programa: 51638
2 1 3 2 2 4

Especialización en Neurología 

Código Programa: 91371
5 3 8 5 3 8

Especialización en Oftalmología 

Código Programa: 54045
2 4 6 2 4 6
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Especialización en Pediatría 

Código Programa: 52320
16 2 18 16 2 18

Especialización en Radiología  

e Imágenes Diagnósticas 

Código Programa: 53010

5 5 10 6 5 11

Especialización Médico-Quirúrgica 

en Reumatología 

Código Programa: 54046

1 4 5 1 3 4

TOTAL 112 87 199 112 80 192

Fuente: Centro de Información Universidad de La Sabana, Dirección de Planeación.

Tabla 4      
Estudiantes matriculados en posgrado (Maestrías) - 2014

 
Programas

2014

01 02

F M Total F M Total

Maestría en Asesoría Familiar  

y Gestión de Programas para  

la Familia 

Código Programa: 102252

118 22 140 174 29 203

Maestría en Comunicación  

Estratégica 

Código Programa: 101864

19 7 26 25 7 32

Maestría en Derecho Constitucional 

Código Programa: 90669
11 11 22 9 8 17

Maestría en Derecho de la  

Empresa y de los Negocios 

Código Programa: 102123

4 11 15 12 15 27

Maestría en Derecho Internacional 

Código Programa: 102699
4 3 7 4 3 7

Programas

2014

01 02

F M Total F M Total
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Maestría en Didáctica del Inglés 

con Énfasis en Ambientes de Apren-

dizaje Autónomo (Master in English 

Language Teaching-Autonomous 

Learning Environments) 

Código Programa: 53299

45 17 62 43 27 70

Maestría en Didáctica del Inglés 

para el Aprendizaje Autodirigido 

Código Programa: 90691

48 15 63 12 4 16

Maestría en Dirección de  

Empresas (MBA) 

Código Programa: 51838

84 209 293 116 266 382

Maestría en Dirección y Gestión  

de Instituciones Educativas

Código Programa: 53654

36 40 76 42 53 95

Maestría en Diseño y Gestión  

de Procesos 

Código Programa: 51840

23 11 34 33 16 49

Maestría en Educación 

Código Programa: 51841
59 25 84 99 31 130

Maestría en Enfermería 

Código Programa: 53042
12 4 16 20 7 27

Maestría en Gerencia de Ingeniería 

Código Programa: 102075
4 14 18 11 32 43

Maestría en Gerencia de Operaciones 

Código Programa: 90554
5 13 18 13 34 47

Maestría en Informática Educativa 

Código Programa: 53790
96 84 180 126 116 242

Maestría en Pedagogía 

Código Programa: 53938
104 29 133 165 37 202

Maestría en Periodismo y  

Comunicación Digital

Código Programa: 102029

11 11 22 9 11 20

 
Programas

2014

01 02

F M Total F M Total
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Maestría en proyectos educativos 

mediados por TIC 

Código Programa: 102490

64 50 114 106 97 203

Maestría en Psicología 

Código Programa: 101670
3 1 4 2 1 3

Maestría en Psicología de la  

Salud y la Discapacidad

Código Programa: 91028

6 0 6 11 1 12

Total 756 577 1 333 1 032 795 1 827

Fuente: Centro de Información Universidad de La Sabana, Dirección de Planeación.

Tabla 5 
Estudiantes matriculados en posgrado (doctorados) - 2014

Programas

2014

01 02

F M Total F M Total

Doctorado en Biociencias

Código Programa: 53909
7 7 14 8 7 15

Total 7 7 14 8 7 15

Fuente: Centro de Información Universidad de La Sabana, Dirección de Planeación.

Tabla 6
Estudiantes matriculados en posgrado - 2014

Programas 

2014

01 02

F M Total F M Total

Doctorado en Biociencias 7 7 14 8 7 15

Maestrías 756 577 1333 1032 795 1827

Especializaciones  

médico-quirúrgicas
110 87 197 111 79 190

Especializaciones 1.037 651 1688 1086 689 1775

Total 1910 1322 3232 2237 1570 3807

Fuente: Centro de Información Universidad de La Sabana, Dirección de Planeación.
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Tabla 7 
Alumnos graduados - 2014

Programas 

2014

01 02

F M Total F M Total

Pregrado 358 193 551 378 223 601

Especializaciones 211 159 370 586 390 976

Especializaciones  

médico-quirúrgicas
19 11 30 10 14 24

Maestrías 65 113 178 58 31 89

Doctorado 1 1 2 0 0 0

Total  654  477  1131  1032  658  1690 

Fuente: Centro de Información Universidad de La Sabana, Dirección de Planeación.

Tabla 8
Graduados Universidad de La Sabana

Total de graduados (1974-2 a 2014-2) 43 928

Fuente: Centro de Información Universidad de La Sabana, Dirección de Planeación. Incluye graduados de  
programas técnicos, tecnólogos y expertos del Instituto Superior de Educación (INSE), que en 1979 se  
transformó en Universidad de La Sabana.
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4. 
Desarrollo de la comunidad
académica

4.1. Ponencias de profesores en eventos nacionales 
e internacionales 

Al igual que en años anteriores, en el 2014 hubo una intensa presen-
cia de profesores de la Universidad de La Sabana en eventos nacionales e 
internacionales. Se destacan los siguientes:

Escuela Internacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas

• Anne Marie Zwerg. La profesora del programa de Administración 
de Empresas participó como ponente en el Academy of Interna-
tional Business Latin American Chapter Annual Conference, que 
se realizó en Medellín. Su conferencia se tituló “Attitudes towards 
women´s career advancement in Latin America: The impact of 
gender role perceptions and global mindsets”.

 La profesora Zwerg también participó con la ponencia “Global Vir-
tual Teams in the Classroom”, en la conferencia anual de la Aca-
demy of International Business, capítulo Sureste Estados Unidos, 
que se realizó en Miami (Estados Unidos). 
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• María Carmelina Londoño. La profesora del programa de Admi-
nistración de Negocios Internacionales, presentó la ponencia 
“La protección de los migrantes en la jurisprudencia de la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos”, en el I Congreso Inter-
nacional “Fronteras y derechos humanos”, que se realizó en la 
Universidad de Navarra, Pamplona (España). 

• César Augusto Bernal. El profesor participó en el VI Congreso 
Científico de la Universidad Autónoma de Chirirquí (Panamá) con 
la conferencia “Importancia de la formación en investigación en 
los futuros profesionales”.

• Mónica Hurtado. La Directora de Investigaciones de la Escue-
la Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas, del 
Programa de Administración de Negocios Internacionales, fue 
ponente en el congreso del Latin American Studies Association 
(LASA), que se realizó en Chicago (Estados Unidos). Su ponencia 
se tituló “Intermediarios en la trata de personas: una reflexión 
desde el comercio ilícito transnacional”. 

 Además, la profesora Hurtado participó en el III Congreso de la 
Red Colombiana de Relaciones Internacionales, que se realizó en 
Medellín. Su ponencia se tituló “Relaciones Internacionales: entre 
la tradición y la vanguardia”.

• Alberto Naranjo. El director del programa de Economía y Finanzas 
Internacionales, realizó una estancia de investigación en Uppsala 
University (Suecia). En compañía de los investigadores suecos Jan 
Petterson y Michael Jonsson, el profesor Naranjo trabajó en el pro-
yecto “A Farewell to arms? Defections, recidivism and successful 
reintegration of ex combatants in Colombian Civil War”.

• Silvia Gast. La profesora del programa de Gastronomía de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas, 
dictó la conferencia “El auge de la gastronomía en América Lati-
na”, en la Universidad de Puebla (México).

Facultad de Comunicación 

• Jerónimo Rivera. El profesor dictó la conferencia “Cine Latinoame-
ricano vs. Hollywood”, en la Universidad de las Américas, en Quito 
(Ecuador). 
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 El profesor Rivera también realizó una pasantía en la California 
State University de Sacramento (Estados Unidos), donde dictó la 
conferencia “It is difficult to be a hero in Latin American Cinema”.

• Víctor Manuel García. El profesor participó en la ponencia “Co-
lombian Journalists on Twitter: Objectivity, Gatekeeping and 
Transparency”, que presentó en Canadá durante la 97th Annual 
Conference - Association for Education in Journalism and Mass 
Communication. 

• Ana María Córdoba. La profesora participó con dos ponencias en 
el III Congreso de la Red Colombiana de Relaciones Internacio-
nales, que se realizó en Medellín: “El efecto dominó de los mo-
vimientos sociales de 2011 visto desde la prensa: el caso de El 
Tiempo y El Espectador, en Colombia” y “Cubrimiento y tratamiento 
informativo de la Primavera Árabe en los diarios El Tiempo y El Es-
pectador durante 2011”. 

• Enrique Uribe. El coordinador de internacionalización de la Fa-
cultad de Comunicación participó en un taller para el diseño y 
desarrollo de proyectos de doctorados conjuntos, que se realizó 
en la Universidad de Macquarie, en Sydney (Australia).

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

• Iván Garzón Vallejo. El Director del Programa de Ciencias Políticas 
realizó una estancia como Visiting Scholar en Missouri State Uni-
versity (Estados Unidos) en el primer semestre del año.

• Juan Fernando Córdoba Marentes. El Decano de la Facultad de De-
recho fue ponente en el Congreso de la International Association 
for the Advancement of Teaching and Research in Intellectual 
Property (Atrip), que se realizó en la Universidad de Montpellier 
(Francia). El profesor Córdoba disertó sobre “Boundless creativity, 
limited parentability: ‘Morality causes’ as expression of public in-
terest restraint on biotecnology patents”.

• Jorge Oviedo Albán. El profesor participó como ponente en las Jor-
nadas Chilenas de Derecho Comercial. La ponencia del profesor  
Oviedo fue sobre “El carácter internacional y la interpretación 
uniforme de la Convención de las Naciones Unidas sobre com-
praventa internacional de mercancías”.
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• Juana Inés Acosta López. La profesora, jefe del Área de Derecho 
Internacional, presentó la ponencia “El marco jurídico para la paz 
a la luz del derecho internacional de los derechos humanos”, en la 
Universidad Autónoma de Colombia, en Bogotá, con motivo de las 
Jornadas de Derecho Penal y Derechos Humanos.

• Anamaría Quintana. La profesora participó como ponente en la I 
Feria Nacional de Análisis Económico del Derecho, Derecho Eco-
nómico y Regulación Económica, organizada por el Departamento 
de Derecho Económico de la Universidad Externado de Colombia, 
en Bogotá. Su ponencia se denominó “El valor de la información y 
su protección en el régimen de competencia desleal”.

Facultad de Educación 

• Luz Yolanda Sandoval. En Bucaramanga, la profesora dictó la 
conferencia “Cualidades éticas para el desarrollo profesional del 
educador”, durante un evento realizado por la Asociación para 
la Enseñanza (Aspaen), con motivo de sus cincuenta años de 
existencia.

• Iván Darío Moreno. El profesor de la Especialización en Pedagogía 
e Investigación en el Aula presentó la ponencia “Poéticas de la al-
teridad: contribuciones de la poesía afroamericana a la construc-
ción de una narrativa social alterna en Colombia”, en el evento 
Negritud Conference, realizado en Cartagena.

Maestría en Dirección y Gestión de Instituciones Educativas 

• Claudia Liliana Silva Ortiz, Directora de Estudiantes; María del 
Socorro Perafán Gómez, Secretaria Académico-Administrativa 
de la Facultad de Psicología; Olga Lucía Pardo Vargas, Secretaria 
Académico-Administrativa de la Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas de la Universidad de La Sabana, en su calidad de es-
tudiantes de la Maestría de Dirección y Gestión de Instituciones 
Educativas participaron como ponentes en el 6th World Confe-
rence on Educational Sciences, realizado en Malta. Presentaron el 
trabajo: “From conciliation to work–family enrichment in educa-
tional institutions”, que corresponde a su tesis de grado.
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Maestría en Educación 

• Karina Zakzuk de Arbouin. La estudiante de Maestría en Educación 
asistió al IV Congreso Internacional de Educación Diferenciada por 
Sexos, “Antropología y Neurociencias”, organizado por la Asocia-
ción Latinoamericana de Centros de Educación Diferenciada (Al-
ced) en Guadalajara (México). Ella presentó la ponencia “Avances 
en la investigación en educación diferenciada de niñas y niños”.

Facultad de Enfermería y Rehabilitación 

• Mónica del Mar Veloza Gómez. La docente fue Profesor Visitante 
de la Universidad de Guanajuato, Campus Celaya Salvatierra (Mé-
xico), en la asignatura Teoría de Cuidado.

• Vivian Fernanda Jiménez Ocampo. La profesora de la Maestría en 
Enfermería y coordinadora de Enfermería de las Unidades Estra-
tégicas de Desarrollo de la Clínica de la Universidad de La Sabana 
participó como ponente en la XX Difusión Internacional de Inves-
tigación, realizada en el campus de Celaya de la Universidad de 
Guanajuato (México). La profesora condujo el taller “De la teoría 
a la práctica”, dirigido a enfermeras clínicas y docentes de la Uni-
versidad de Guanajuato.

• Gloria Carvajal Carrascal. La Directora de Posgrados de la Facultad 
de Enfermería y Rehabilitación participó como Profesor Visitante 
en el Programa de Ciencias de Enfermería de la Universidad de 
Guanajuato, Campus Celaya-Salvatierra (México). La profesora de-
sarrolló un curso de 40 horas sobre Epistemología en Enfermería.

• María Elisa Moreno Fergusson. La Decana de la Facultad de En-
fermería y Rehabilitación dictó el Seminario de Epistemología a 
los alumnos del Programa de Doctorado en Ciencias de Enferme-
ría de la Universidad de Guanajuato, Campus Celaya-Salvatierra 
(México), con una duración de 40 horas. 

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

• Francisco José Casas Restrepo. El profesor del Programa de Filoso-
fía fue uno de los ponentes en las IV Jornadas Mexicanas de Retó-
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rica, que se realizaron en la Universidad Nacional Autónoma de 
México, en el Distrito Federal de ese país. La ponencia del profesor 
Casas Restrepo se tituló “Los Discursos: una modalidad del logos 
en la Historia de la Guerra del Peloponeso de Tucídides”.

• Amalia Quevedo. La profesora e investigadora realizó una visita 
académica a la Universidad Panamericana de México. Allí dictó el 
curso Filosofía Contemporánea, y como Profesor Visitante prestó 
asesorías a las directivas de la Facultad y de la Universidad.

• Hernán Alejandro Olano García. El director del Programa Común 
de Humanidades participó en el XXI Congreso de Filosofía, que se 
realizó en Roma (Italia), organizado por la Pontificia Universidad 
de la Santa Cruz. El profesor Olano presentó la ponencia “Teach-
ing humanities with Christian inspiration”.

• Mónica Montes Betancourt. La profesora del Departamento de 
Lingüística, Literatura y Filología presentó la ponencia “Leopol-
do Marechal, en la génesis del boom” durante el IV Congreso Ibe-
roamericano de Literatura, que se realizó en Bogotá. 

• Juan Carlos Vergara Silva. El profesor Vergara realizó una visita a 
la Universidad de Salamanca (España), donde dictó las conferen-
cias “La lingüística Panhispánica como rama emergente de los es-
tudios hispánicos” y “La lexicografía y la gestión de la información 
y del conocimiento”.

Facultad de Ingeniería 

• Alfonso Sarmiento. El profesor participó en un taller para el di-
seño y desarrollo de proyectos de doctorados conjuntos, que se 
realizó en la Universidad de Macquarie, en Sydney (Australia).

• Indira Sotelo, María Clementina Cueto, María Ximena Quintani-
lla, Luis Eduardo Díaz, Fabián Leonardo Moreno y Ruth Yolanda 
Ruiz, profesores del Programa de Ingeniería de Producción Agro-
industrial, fueron ponentes en el IX Congreso Iberoamericano de 
Ingeniería de Alimentos, que se realizó en Valencia (España). 



41

M e m o r i a  A c a d é m i c a  2 0 1 4

Facultad de Medicina 

• Profesores y residentes del Programa de Especialidad Médico-
Quirúrgica en Medicina Interna de la Universidad de La Sabana 
presentaron 53 trabajos en el Congreso Colombiano de Medicina 
Interna, que se realizó en Cartagena.

• Asimismo, la Facultad presentó once trabajos de investigación en 
el XL Congreso Nacional de Cirugía, que también se desarrolló en 
Cartagena. 

•  Además, se presentaron 24 trabajos en el IX Congreso de la Aso-
ciación Latinoamericana del Tórax y ocho trabajos en el XXXIX 
Congreso Colombiano de Radiología.

• Colaboradores de la Clínica Universidad de La Sabana participa-
ron con ponencias en el Congreso Internacional de Terapia Manual 
Ortopédica, Congreso Mundial de Terapia Física y Rehabilitación, 
Congreso de la Sociedad Americana de Neurología, Urología y la 
American Heart Association.

• Kemel Ghotme. El profesor dictó dos conferencias de actualiza-
ción en La Paz (Bolivia) a neurocirujanos y especialistas en Cui-
dado Crítico de adultos y Pediátrico: “Avances en el Manejo de la 
Hidrocefalia” y en “Monitoría de presión intracraneana”.

 El profesor Ghotme también asistió al Congreso Latinoamerica-
no de Neurocirugía Pediátrica, donde presentó las conferencias: 
“¿Los dispositivos antisifón realmente previenen el síndrome de 
ventrículos colapsados?” y “Tumores del sistema nervioso central 
en los síndromes neurocutáneos”.

• Marta Ximena León, María Belén Tovar y Julio César García. Los 
profesores asistieron al Congreso Latinoamericano de Cuidados 
Paliativos, que se realizó en Medellín. Ellos participaron en las 
mesas sobre “Crianza para el niño en condición de vulnerabilidad 
por enfermedades crónicas” y “El desafío del uso de la vía subcu-
tánea para antibióticos y analgésicos no opioides en el paciente 
crónico y paliativo”, en las sesiones Avances en educación en Cui-
dados Paliativos y Nutrición.

• Julio César García. El profesor fue ponente en el XVIII Congreso de 
Nefrología e Hipertensión Arterial, realizado en Barranquilla. Su 
ponencia fue “Uso seguro de medicamentos en el paciente ancia-
no con enfermedad renal”.
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• Ignacio Briceño. El profesor participó en el Congreso de Genética, 
realizado en Cali, con el trabajo “Genética del cáncer de mama en 
Colombia”. 

• Walter Villalobos. El coordinador académico de Medicina Inter-
na presentó la ponencia “Soporte nutricional en enfermedades 
orgánicas terminales”, en el VII Congreso Latinoamericano de 
Cuidados Paliativos, realizado en Medellín, en el cual participó la 
Clínica de la Universidad de La Sabana. 

Facultad de Psicología 

• Juan José Giraldo Huertas. El coordinador de Formación en Inves-
tigación participó como conferencista en la 44th Annual Meeting 
de la Jean Piaget Society, en San Francisco (Estados Unidos). Su 
ponencia se tituló “Daily activities and socio-cognitive develop-
ment of children between three and six years old. A Colombian 
simple”.

 El profesor Giraldo Huertas fue ponente en la I Bienal Latinoame-
ricana de Infancias y Juventudes, llevada a cabo en Manizales. La 
ponencia se tituló “Cumplir el segundo objetivo del milenio: ¿Por 
qué los niños menores de 6 años no pueden aprovechar una en-
señanza primaria universal?”

• La profesora Lilian Patricia Rodríguez Burgos y su asistente, la in-
vestigadora Evelyn Díaz Posada, participaron en la 8th Internatio-
nal Conference on Dialogical Self, en La Haya (Países Bajos). Allí 
presentaron la ponencia “Knitting Meaning: Understanding the 
origin, the history and the preservation of a traditional cultural 
practice of the Arhuaca indigenous community”.

• María Claudia Peralta Gómez. La Directora de la Maestría en Psi-
cología participó como conferencista en el I Simposio Organiza-
ciones y Trabajo en el Siglo XXI, realizado en la Universidad Piloto 
de Colombia, en Bogotá. La ponencia se tituló “El uso del polígrafo 
en los procesos de selección como instrumento de control e indi-
vidualización”.

 Además, la profesora Peralta Gómez fue ponente en el VII Semi-
nario Internacional de Psicología Social, que se realizó en Mede-
llín. Su ponencia se tituló “Transformaciones del trabajo y riesgos 
psicosociales laborales en un mundo en cambio”.
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 La profesora también participó con la ponencia “Entre formalidad 
e informalidad: la negociación de las condiciones del trabajo”, en 
el VII Seminario Internacional de Psicología Social: “Transforma-
ciones del trabajo y riesgos psicosociales laborales en un mundo 
en cambio”, organizado por la Pontificia Universidad Bolivariana 
de Medellín.

• Ángela María Trujillo Cano. La jefe del Área Profesional Específica, 
participó como ponente en el Society for Prevention Research / 
22 Annual Meeting “Comprehensive and Coordinated Prevention 
Systems: Building Partnerships and Transcending Boundaries”, 
realizado en Washington, D.C. (Estados Unidos). La conferencia 
de la profesora Trujillo se tituló “Family and Peer-Individual Risk/
Protective Factors for Unique and Co-Occurring Substance Con-
sumption and Delinquent Behavior in Colombia Adolescents”. 

• María Fernanda Quiroz Padilla, PhD; Patricia Pitta Vargas, MSc, 
y Laura Lombana Ángel, investigadora de Colciencias, y miem-
bros del Grupo Psicología, Biología y Neurodesarrollo participaron 
como ponentes en el simposio “Impulsividad: un abordaje desde 
la Neuropsicología”, en el marco del VIII Congreso Internacional 
Cerebro y Mente: la integración de la Sociedad Latinoamericana 
de Neuropsicología-ALAN, realizado en Barranquilla.

Instituto de la Familia 

• Victoria Cabrera y Viviana Aya. Las profesoras presentaron la 
ponencia “Family Needs Assessmen: Development and imple-
mentation of an international tool”, en el congreso anual de la 
Asociación Americana de Discapacidad Intelectual, realizado en 
Orlando (Estados Unidos).

• Cristian Conen. El profesor participó en el II Congreso Interna-
cional sobre el legado de Juan Pablo II el Magno, que se realizó en 
Polonia. Su ponencia se tituló “Matrimonio, clave de esperanza”.

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras 

• Claudia Patricia Álvarez. La profesora del equipo de maestrías par-
ticipó como ponente en Eurocall 2014: “Call Design: participles and 
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practices”, que se realizó en la Universidad de Groningen (Países 
Bajos). La ponencia se tituló “Fostering collaboration in CALL: ben-
efits and challenges of using virtual language resource centres”.

• Jermaine McDougald. El director de Maestrías fue uno de los po-
nentes en el III Congreso Internacional de Content and Langua-
ge Integrated Learning (Clil), que se realizó en Perú; su ponencia 
se tituló “The CLIL approach: A gateway to interculturality in the 
classroom”. 

• Diana Angélica Parra. La directora de Studium participó en la 7th 
International Conference of Education, que se realizó en Sevilla 
(España). Su ponencia se tituló “Unleashing the Power of Blended 
Learning and Flipped Classroom for English as Foreign Language 
Learning: Three Spheres of Challenges and Strategies in a Higher 
Education Institution in Colombia”. 

Centro de Tecnologías para la Academia (CTA) 

• Yasbley Segovia. La directora del Centro de Tecnologías para la 
Academia (CTA) participó en la Segunda Edición de la Cumbre 
de Liderazgo, Bett Latin America, realizada en Rio de Janeiro (Bra-
sil), con la ponencia “Exploring Successful Distance Learning Pro-
grammes: Sharing Best Practicer”. 

• Erika Duque. La profesora participó en el XV Encuentro Interna-
cional VirtualEduca Perú. Allí presentó la ponencia “Usando reali-
dad aumentada para motivar las competencias informacionales: 
experiencia en clase”.

• Oscar Boude. Dictó la conferencia “El software educativo en la in-
vestigación e innovación educativa”, en la Universidad Católica 
Santo Toribio de Mongrovejo, en Chiclayo (Perú).

Profesores visitantes internacionales y nacionales, 
y otros visitantes 

En el año 2014, muchos profesores internacionales, nacionales y 
otros visitantes estuvieron en la Universidad de La Sabana. Se destacaron 
los siguientes:
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Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas 

• Se recibió la visita del profesor e investigador Patrick Lückmann, 
proveniente de la Universidad de FH Münster (Alemania), quien 
dictó un seminario en Lean Management. 

• Además, el profesor Bill Proud, Director of Studies de QUT Busi-
ness School, visitó la Universidad y dictó una conferencia sobre 
Global Marketing.

Facultad de Comunicación 

• José Carlos Lozada Díaz. Doctor en Ciencias de la Información 
de la Universidad Pontificia de Salamanca y Profesor Titular de 
Comunicación Institucional y Corporativa en la Universidad de 
Murcia (España), dictó el curso Planificación y Gestión de la Mar-
ca. Además, participó como Profesor Visitante en la maestría en 
Comunicación Estratégica. 

• Pbro. José María La Porte. Doctor en Teología y Comunicación, li-
cenciado en Periodismo y Decano de la Facultad de Comunica-
ción Institucional de la Universidad Pontificia de la Santa Cruz 
(Italia), dio la lección inaugural de la Maestría en Comunicación 
Estratégica.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

• Nitish Monebhurrun. El profesor, PhD en Derecho Internacional 
de la Universidad de la Sorbona-Paris I, dirigió el conversatorio 
“Derecho internacional de las inversiones y la problemática del 
desarrollo en América Latina”, convocado por la Maestría en De-
recho Internacional. 

• Jospeh Weiler. El Presidente del European University Institute 
(EUI) y director del Jean Monnet Center for International and Re-
gional Economic Law and Justice, de la Universidad de Nueva York 
(Estados Unidos), impartió la cátedra magistral en el foro “El Dere-
cho Internacional como profesión en Latinoamérica”, que realizó 
la Universidad de La Sabana.
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• Gustavo Balmaceda Hoyos. El profesor de la Universidad de los 
Andes (Santiago de Chile) dictó en la Universidad de La Sabana la 
conferencia “La responsabilidad penal de las personas jurídicas”.

• Giulio Zanetti. El profesor, exdirector del Training and Networks De-
partment de la International Development Law Organization (IDLO) 
y Director del Programa de Propiedad Intelectual de la misma orga-
nización, dictó clases a los estudiantes de la Maestría en Derecho 
Internacional de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.

• Jacques Hartmann. El profesor de la Universidad de Dundee (Es-
cocia) y PhD de la Universidad de Cambridge visitó la Universidad 
y dictó los módulos General Overview of International Humanita-
rian Law; Substantive Issues of International Criminal Law y The 
Functioning of International Criminal Law.

• Annalisa Savaresi. La profesora, Research Fellow de la Escuela de 
Derecho de la Universidad de Edinburgo (Reino Unido), dictó los mó-
dulos International Environmental Law y Sustainable Development. 

Facultad de Educación 

• Alfredo Rodríguez Sedano. El doctor de la Universidad de Navarra 
(España) desarrolló los cursos de Institución Educativa y Antro-
pología de la Acción Directiva con estudiantes de la Maestría en 
Dirección y Gestión de Instituciones Educativas.

  La misma maestría invitó a la profesora Nuría Garro Gil, de la Uni-
versidad de Navarra (España), quien desarrolló el curso El Cambio 
Social y de las Instituciones: una Lectura desde la Sociología Rela-
cional.

• Ángela Salmon. La profesora de la Florida International Univer-
sity (Estados Unidos) condujo el seminario “Creando culturas de 
pensamiento en el aula”, en el que participaron estudiantes de la 
Maestría en Pedagogía de la Universidad de La Sabana.

• Angélica Riquelme. La directora de la Escuela de Pregrado de la 
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile visitó 
la Facultad de Educación de la Universidad de La Sabana, para 
conocer los estudios que se han hecho sobre temas como los pro-
cesos de alfabetización inicial y la formación de profesores.

• Sudarshan Khanna. El diseñador de juguetes indio dio una con-
ferencia en el V Congreso Internacional de Pedagogía e Infancia, 
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que organiza cada dos años la Facultad de Educación. Khanna es 
el presidente-fundador del Foro Internacional Visión Acción “Ju-
guetes del Mañana” y director del posgrado en Diseño y Desarro-
llo de Juguetes del Instituto Nacional de Diseño (NID) de la India.

Facultad de Enfermería y Rehabilitación 

• Martin Alexander Pilat Turowski. El fisioterapeuta, Máster en 
Fisioterapia por la Facultad de Fisioterapia en la Academia 
Wychowania Fizycznego (academia de educación física) en Var-
sovia (Polonia), y osteópata de la Escuela de Osteopatía de Ma-
drid (España), visitó la Universidad y fue el ponente principal del 
Segundo Seminario del Primer Nivel de Inducción Miofascial de 
carácter teórico-práctico. 

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

• Carlos Jordá Estrella. El Pbro. español, doctor en Teología y Subdi-
rector del Departamento y Coordinador de la especialidad de Teo-
logía Bíblica de la Pontificia Universitá de la Santa Croce (Roma) 
visitó la Universidad de La Sabana. El padre Jordá dictó un módu-
lo sobre Libros Proféticos en el IV Diplomado en Teología.

• Santiago Sanz Sánchez. El Pbro., licenciado y doctor en Filosofía 
por la Universidad de Navarra (España), y licenciado y doctor en 
Teología Dogmática de la Pontificia Universidad de la Santa Cruz 
(Roma), dictó el curso Naturaleza y Gracia en los Grandes Teólo-
gos del Siglo XX. 

Facultad de Ingeniería 

• Alicia Chavero. Directora del H2i Institute, con sede en Madrid 
(España), condujo un curso-taller sobre ingeniería, innovación y 
diseño, que se dictó en la Universidad de La Sabana.

• Promod Vhora. El Decano del Colegio de Ingeniería y Tecnología 
de la Universidad de Northern Illinois (Estados Unidos) visitó la 
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Universidad de La Sabana y dictó la conferencia “Engeneering. A 
Global Profession”.

• Patrick Lückmann. El profesor de la Universidad de Ciencias Apli-
cadas de Münster (Alemania), condujo un seminario sobre “Lean 
Management en Operaciones y Logística”, con los estudiantes de 
Gerencia de Producción y Operación de la Universidad de La Sabana.

Facultad de Medicina

• Noriaki Shimokawa. El profesor de la Universidad de Gunma (Ja-
pón) visitó el campus biomédico de la Universidad de La Sabana, 
dentro de sus estudios para el tratamiento de la obesidad.

Facultad de Psicología 

• Carmen Pozo. Por cuarta ocasión, la profesora, PhD en Psicología 
de la Universidad Autónoma de Madrid y profesora de la Univer-
sidad de Almería (España), realizó una pasantía académica en la 
Universidad de La Sabana.

• Gemma Guillazo Blanch. La psicóloga, PhD en Psicología de la 
Universidad Autónoma de Barcelona (España), y profesora del De-
partamento de Psicobiología y Metodología de las Ciencias de la 
Salud de la misma Universidad, realizó una visita académica. Dic-
tó la conferencia “Neurobiología de la agresión y la violencia” y el 
curso Atención, Inhibición e Impulsividad: Funciones Ejecutivas e 
Intervención, a los estudiantes de posgrado de Psicología.

• David Johnson. El profesor emérito de Psicología Educativa de la 
Universidad de Minnesota (Estados Unidos) estuvo en la Universi-
dad y dictó la conferencia “Trabajar juntos-aprender juntos”. 

• Sandra Baita. La profesora de la Universidad Nacional de Buenos 
Aires (Argentina) dictó la conferencia “Manifestaciones del apego 
en el tratamiento de los niños y sus familias”.

• Jaan Valsiner. El profesor-investigador de Clark University (USA) 
y Aalborg University (Dinamarca), reconocido experto internacio-
nal en el área de la psicología cultural, realizó una pasantía aca-



49

M e m o r i a  A c a d é m i c a  2 0 1 4

démica en la Universidad. El doctor Valsiner dictó un seminario a 
los estudiantes de la Maestría en Psicología, estuvo a cargo de una 
conferencia dirigida a los integrantes del semillero de investiga-
ción Cultura y Desarrollo, y participó en el lanzamiento del libro 
Lives and Relationships. 

Otras visitas 

• Dos directivos de la Missouri State University (Estados Unidos) 
visitaron la Universidad de La Sabana. Se trata de Jim Baker, vi-
cepresident for Research and Economic Development, y Stephen 
Robinette, director of Academic Outreach and Support.

• Siete directivos y académicos de la Northern Illinois University y 
de la Universidad de Dundee visitaron las facultades de Filosofía 
y Ciencias Humanas, y el Centro de Tecnologías para la Academia 
de la Universidad de La Sabana. 

• Otros directivos de la Universitá de la Santa Croce también visitaron 
La Sabana. Se trata del doctor Stefano Baraldi, Director del Máster en 
International Management; Caterina Gozzoli, Directora del Máster 
en Psicología de las Organizaciones y del Marketing; Edilio Mazzole-
ni, Director de la UCSC International, y Francesca Iovine, Coordina-
dora de Movilidad Outbound de la UCSC International. 

Perfeccionamiento posgradual 

En el año 2014, más profesores de la Universidad de La Sabana 
alcanzaron sus títulos de doctores en diferentes áreas. 

Al mismo tiempo, en 2014 se aprobó la financiación para estudios de 
doctorado de cinco profesores. Cuatro de ellos lograron la consecución de 
becas con instituciones como Colfuturo, Colciencias y las universidades 
internacionales donde iniciaron estudios. Al finalizar el año 2014, la Uni-
versidad tenía 34 profesores realizando estudios de doctorado. 

Los profesores que alcanzaron el título de doctor durante 2014 son 
los siguientes:
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Facultad de Comunicación 

• Jairo Enrique Valderrama Valderrama. Doctor en Ciencias de la 
Comunicación Social de la Universidad Austral (Argentina).

• Rodolfo Prada Penagos. Doctor en Ciencias de la Información, 
Universidad Austral (Argentina).

Facultad de Enfermería y Rehabilitación 

• Alejandra María Alvarado García. Doctora en Enfermería de la 
Universidad de Antioquia (Colombia).

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras

• Liliana Marcela Cuesta Medina. Doctora en Filología inglesa de la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia (España).

Se encuentran adelantando estudios de Doctorado:

Centro de Tecnologías para la Academia 

• Hasblady Segovia Cifuentes. Doctorado en Educación en la Uni-
versidad de Navarra (España).

• Cristina Henning Manzuoli. Doctorado en Educación y Sociedad 
en la Universidad de Barcelona (España).

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras 

• Jenny Alexandra Mendieta Aguilar. Doctor of Philosophy (Estudios 
en la enseñanza de lenguas) en la Universidad de Auckland (Nue-
va Zelanda). 
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Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas

• Ana Ximena Halabi Echeverry. Doctorado en Computer Science 
con aplicaciones en Logística de Transporte Marítimo en la Ma-
cquarie University (Australia). 

• Carlos Manuel Jiménez Aguilar. Doctorado en Estudios Políticos 
y Relaciones Internacionales en la Universidad Nacional de Co-
lombia.

• Elyn Lizeth Solano Charris. Doctorado con énfasis en Optimisa-
tion et Sûreté des Systèmes en la Universidad Tecnológica de Troyes 
(Francia). 

• Andrés Hernán Mejía Villa. Doctorado en Economía y Empresa en 
la Universidad de Navarra (España).

• Carlos Leonardo Quintero Araújo. Doctorado en la Universidad 
Oberta de Catalunya (España).

• Giovanni Andrés Hernández Salazar. Doctorado en Administra-
ción en la Universidad de los Andes (Colombia).

• Loly Aylú Gaitán Guerrero. PhD in International Law and Econo-
mics en Bocconi University, Milán (Italia).

• Vanessa Patricia Manotas Niño. Doctorado con énfasis en risks 
management in projects en L’École Nationale d’Ingénieurs de Tar-
bes (ENIT) (Francia).

Facultad de Comunicación 

• Víctor Manuel García Perdomo. Doctorado en Comunicación en la 
Universidad de Austin, Texas (USA). 

• Jerónimo Rivera Betancur. Doctorado en Comunicación en la Uni-
versidad de Navarra (España).

• Sergio Llano Aristizábal. Doctorado en Política, Comunicación y 
Cultura en la Universidad Complutense de Madrid (España). 

• Manuel Ignacio González Bernal. Doctorado en Comunicación en 
la Universidad de Navarra (España).
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Facultad de Educación 

• José Javier Bermúdez Aponte. Doctorado en Gobierno y Cultura de 
las Organizaciones en la Universidad de Navarra (España).  

• Sandra Patricia Varela Londoño. Doctorado en Educación en la 
Universidad de Navarra (España).

Facultad de Enfermería y Rehabilitación 

• Jorge Enrique Moreno Collazos. Doctorado en Fisioterapia en la 
Universidad Cardenal de Herrera (España).

• Angélica María Ospina Romero. Doctorado en Enfermería en la 
Universidad Nacional de Colombia, Bogotá (Colombia). 

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

• Ricardo Enrique Visbal Sierra. Doctorado de Humanidades, Filolo-
gía Inglesa en la Universidad de Santiago de Compostela (España).

• Mónica Patricia Montes Betancourt. Doctorado en Teoría Literaria 
y Literatura Hispánica en la Universidad de Navarra (España).

Facultad de Ingeniería 

• Gabriela Rabe Cáez Ramírez. Doctorado en Biociencias en la Uni-
versidad de La Sabana (Colombia).

• Claudia Lorena Garzón Castro. Doctorado en Biociencias en la 
Universidad de La Sabana (Colombia).

Facultad de Medicina 

• Gilberto Alfonso Gamboa Bernal. Doctorado en Bioética en la Uni-
versidad de Navarra (España).

• Jhon Darío Londoño Patiño. Doctorado en Investigación Médica 
Aplicada en la Universidad de Navarra (España).
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• Yahira Rossini Guzmán Sabogal. Doctorado en Investigación Mé-
dica Aplicada en la Universidad de Navarra (España). 

• Luis Fernando Giraldo Cadavid. Doctorado en Investigación Médi-
ca Aplicada en la Universidad de Navarra (España).

Facultad de Psicología 

• Juan Camilo Restrepo Castro. Doctorado en Psicología en la Uni-
versidad Complutense de Madrid (España). 

• Martha Rocío González Bernal. Doctorado en Psicología en la Uni-
versidad de los Andes (Colombia).

• Neila Stella Díaz Bahamón. Recherche en Psychologie en la Uni-
versidad de Laval (Canadá).

Instituto de la Familia 

• Brenda Liz Rocha Narváez. Doctorado en Investigación Médica 
Aplicada en la Universidad de Navarra (España).

Maestrías 

• La Maestría en Derecho Constitucional de la Universidad de La 
Sabana graduó a sus primeros cuatro alumnos: Yolanda Velasco 
Gutiérrez, Manuela Ramírez Moreno, Vicente Benítez Rojas y Ale-
jandro Hernández Moreno.

• También, 16 estudiantes del programa de Maestría en Didáctica 
del Inglés para el Aprendizaje Autodirigido completaron su certi-
ficación Teaching English for Speakers of Other Languages (Tesol), 
otorgada por Anaheim University.

Nombramientos 

En el año 2014, hubo diferentes nombramientos en las facultades, 
institutos y otras dependencias de la Universidad, así como en otras enti-
dades externas, que se mencionan a continuación.
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Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas 

• Anne Marie Zwerg Villegas. Directora del Programa de Adminis-
tración de Empresas.

• Iván Eduardo Guayacán Daza. Director de Estudiantes.
• Luis Fernando Silva Mateus. Secretario Administrativo. 
• María Carmelina Londoño Lázaro. Directora de la Maestría en De-

recho Internacional.

Facultad de Comunicación 

• Adriana Patricia Guzmán de Reyes. Reelegida por el Consejo Su-
perior de la Universidad como Decana de la Facultad de Comuni-
cación, para el periodo 2014-2017.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

• Juan Fernando Córdoba Marentes. Decano. 
• Juana Acosta López. Directora Programa de Derecho. María del 

Mar Perilla Quintero. Directora de Estudiantes.

Facultad de Educación 

• Claudia Liliana Silva Ortiz. Directora de Estudiantes. 

Facultad de Enfermería y Rehabilitación 

• María Clara Quintero Laverde. Decana.

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

• Carmen Helena Arboleda de López. Directora del Departamento y 
Programa de Filosofía.
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• Juan Carlos Vergara Silva. Director de la Maestría en Lingüística 
Panhispánica. 

Facultad de Ingeniería 

• Boris Philiph Alexander Wüllner Garcés. Director del Programa de 
Ingeniería de Producción Agroindustrial.

• Sandra Patricia Jarro Sanabria. Directora del Programa de Inge-
niería Civil.

Facultad de Medicina 

• Rafael Carrillo Flórez. Decano.
• María de los Ángeles Mazzanti Di Ruggiero. Directora de la Maes-

tría en Bioética. 

Facultad de Psicología 

• Edna Liliana Hurtado Mejía. Directora del Programa de Psicología.
• Christian Ricardo Rodríguez Chávez. Director de Estudiantes.

Otros nombramientos 

• Jorge David Páez Monroy. Director del Instituto FÓRUM.
• Enrique Bayer Tamayo. Presidente de la Asociación de Amigos.
• Adriana Marcela Ordóñez Martínez. Directora de Desarrollo Hu-

mano.
• Adriana Álvarez Vesga. Directora del Programa Core Curriculum 

Persona y Cultura.
• Mónica Osorio Arango. Directora Jurídica.
• Ana María Gordillo Beltrán. Directora Central de Estudiantes.
• Alexander Trujillo Jaramillo. Director de Bienestar Universitario. 
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Representantes al Consejo del Claustro Universitario 

• Liliana Ospina de Guerrero. Vicerrectora de Profesores y Estudian-
tes, designada por los vicerrectores.

• Ana Margarita Romero de Wills. Directora del Instituto de la Fa-
milia, designada por los decanos y directores de institutos.

• Carlos Andrés Plazas Santos. Director de la Biblioteca, por el nivel 
directivo.

Por los profesores: 

• Manuel Fernando Valero Valdivieso. Facultad de Ingeniería.
• Mariano Lozano Ramírez. Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas.
• Olga Marelene Acosta. Escuela de Ciencias Económicas y Admi-

nistrativas.
• Diana Marcela Díaz Quijano. Facultad de Medicina.
• Mónica Narváez Sánchez. Facultad de Educación.

Por los empleados administrativos:

• Adriana Patricia Cortés. Jefe de Procesos Académicos.
• Jaime Armando Ramírez. Auxiliar de Mesón y Cafeterías.

Por los estudiantes:

• Juan Sebastián Segovia Jaimes. Derecho y Ciencias Políticas.
• Carlos Enrique Gutiérrez Rojas. Escuela de Ciencias Económicas y 

Administrativas.
• Carolina Rojas García. Enfermería y Rehabilitación.

El Consejo del Claustro Universitario elegido designó al profesor Ma-
nuel Fernando Valero Valdivieso y al estudiante Carlos Enrique Gutiérrez Ro-
jas como sus representantes ante el Consejo Superior para el periodo 2014.

Además, la comunicadora social-periodista Alicia Carrillo fue desig-
nada como nueva coordinadora de Unisabanaradio.tv
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Distinciones y designaciones externas 

Para la Universidad es muy satisfactorio informar que varios de los 
nuevos doctores con los que contamos en las diferentes facultades tuvie-
ron tesis laureadas, así como compartir las designaciones de profesores 
en entidades de carácter profesional y otras entidades académicas.

En primer lugar, queremos destacar el reconocimiento que se le hizo 
a la doctora Carmenza Duque Beltrán, Directora del Doctorado en Bio-
ciencias de la Universidad de La Sabana, quien ganó el Premio Nacional 
al Mérito Científico, en la categoría Vida y Obra, que otorga desde hace 
un cuarto de siglo la Asociación Colombiana para el Avance de la Ciencia 
(ACAC).

La ACAC destacó la vida académica de la Doctora Duque, quien se 
ha dedicado a la investigación científica y es una reconocida doctora en 
Ciencias Químicas de la Universidad Nacional de Colombia.

Facultad de Comunicación 
• Jerónimo Rivera Betancur. Elegido –por segundo año consecuti-

vo– como representante de la crítica de televisión en el Comité 
Técnico de los premios India Catalina de Televisión.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

• Jorge Oviedo Albán. El Director de la Maestría en Derecho de la 
Empresa y de los Negocios fue reelegido por unanimidad como 
presidente del Colegio de Abogados Comercialistas de Bogotá; 
también fue designado como árbitro del Centro de Arbitraje y 
Conciliación de la Cámara de Comercio de Bogotá.

• Ángela María Páez Murcia. Seleccionada como miembro del Co-
mité de Evaluación Académica de las becas Fulbright.

• Luis Gonzalo Velásquez Posada. Reelegido como conjuez de la 
Sala de Casación Penal de la Corte Suprema de Justicia.
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Facultad de Enfermería y Rehabilitación 

• Alejandra María Alvarado García. Calificación Magna cum laude 
con la tesis “Hacia el desarrollo de una teoría de mediano rango: 
adaptación al dolor crónico en el envejecimiento”, con la cual ob-
tuvo el título de doctora en la Universidad de Antioquia.

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

• Hernán Alejandro Olano García. El Director del Programa Común 
de Humanidades y Director de Estudiantes, fue designado par 
académico evaluador de la Revista de Derecho Privado de la Univer-
sidad de los Andes. 

Facultad de Fisioterapia y Rehabilitación 

• Patricia Otero de Suárez. La directora del programa de Fisiotera-
pia fue reelegida como presidenta de la junta directiva de la Aso-
ciación Colombiana de Facultades de Fisioterapia (Ascofafi).

Facultad de Ingeniería 

• Édgar Alfonso Lizarazo. Calificación de Maître de Conférences por el 
Ministerio de Educación Superior e Investigación de Francia.

• Fabián Leonardo Moreno Moreno. Calificación Summa cum laude 
por su tesis de doctorado en Biociencias, por su trabajo “Criocon-
centración de extracto acuoso de café: estudio de las técnicas de 
bloque total y película descendente”.

Facultad de Medicina 

• Pablo Arango. Designado por la Junta Directiva Nacional de la 
Asociación Colombiana de Medicina Interna (ACMI) como Miem-
bro Honorario.
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• Luis Gustavo Celis. En el marco del I Simposio Internacional de 
Bioética organizado por la Fundación Universitaria Internacio-
nal de Trópico Americano (Unitrópico), el profesor Celis recibió 
la condecoración “La flor del yopo” en el grado de Gran Cruz, en 
reconocimiento a su trayectoria académica e investigativa.

Facultad de Psicología 

• Andrea Milena García Becerra. Elegida presidenta del Colegio Co-
lombiano de Neurociencias (Colne) para el periodo 2014-2016.

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras 

• Liliana Marcela Cuesta Medina. La profesora de las maestrías del 
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras obtuvo la ca-
lificación de Sobresaliente Cum laude con su tesis de doctorado 
en la Facultad de Filología Inglesa de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia de Madrid (España). 

Otros nombramientos y distinciones 

Varios profesores y alumnos de la Universidad de La Sabana obtu-
vieron otros premios y reconocimientos durante 2014.

• Diego Efrén Rodríguez Cárdenas. El Decano de la Facultad de Psi-
cología de la Universidad de La Sabana fue nombrado por la asam-
blea de la Asociación Colombiana de Facultades de Psicología 
(Ascofapsi) como nuevo vicepresidente para el periodo 2014-2016. 

• Tres estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de 
la Universidad de La Sabana ganaron las rondas nacionales del 
concurso Phillip C. Jessup International Moot Court Competition 
2014. Se trata de los estudiantes Charles Muller, Andrea Rojas y 
Paola Patarroyo (mejor oradora), quienes representaron a Colom-
bia en las rondas internacionales del concurso, que se realizaron 
en abril. En esas rondas, La Sabana ocupó el quinto lugar entre las 
universidades latinoamericanas que participaron. 
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• Tres estudiantes de la Universidad de La Sabana obtuvieron el 
primer puesto en el I Encuentro Nacional de Semilleros de Inves-
tigación, organizado por el Colegio de Abogados del Trabajo de 
Colombia. El trabajo, titulado “El verdadero trasfondo en el au-
mento de la edad para la pensión de vejez, ¿argumento huma-
nista o funcionalista?”, fue realizado por los estudiantes Johan 
Mauricio Caldas García, Harol Fernando Mancera Coy y Nicolás 
Tierradentro Martínez, bajo la tutoría de la profesora Diana María 
Hoyos Gómez.

• Martha Lucía Acosta. La profesora del programa de Fisioterapia 
de la Universidad obtuvo el primer puesto en la categoría de in-
vestigación formal en el XXIV Congreso Nacional de Fisioterapia, 
como coautora de un trabajo liderado por la Universidad Autóno-
ma de Manizales, titulado “Relación entre complicaciones clínicas 
y discapacidad en población colombiana con lesión medular. Re-
sultados desde el WHO DAS II”.

• Gloria Martínez y Diana Casas. Las residentes de Medicina Inter-
na de la Universidad de La Sabana ganaron el premio a Mejor Tra-
bajo de Investigación de Residentes en el Congreso Colombiano 
de Medicina Interna.

• La Universidad obtuvo el primer puesto, entre 44 grupos, en la 
convocatoria Validatec 2014, que realizó Connect Bogotá y el Cen-
tro De Emprendimiento von Liebig de la Universidad de San Diego 
(California, Estados Unidos). El trabajo premiado fue el “Disposi-
tivo Tester Laringo-Faringeo para el diagnóstico de la disfagia”. El 
proyecto ganador hace parte de la tesis doctoral del profesor Luis 
Fernando Giraldo, radicada para solicitud de patente ante la Su-
perintendencia de Industria y Comercio.

• Sthephannie Crevoisier. La doctora graduada en la Universidad de 
La Sabana, fue galardonada como una de las mejores estudiantes 
de medicina del país. Sthephannie fue una de las ganadoras de la 
segunda versión de los premios Instituto Científico Pfizer Colombia.

• En el marco de los Robotic People Awards, la Universidad de La 
Sabana fue premiada por el desarrollo de habilidades futbolísti-
cas en robots humanoides.
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5. 
Investigación 

En el año 2014, la Universidad registró avances significativos en 
materia de investigación y así lo evidencian el aumento de los Grupos de 
Investigación registrados ante el Departamento Administrativo de Cien-
cias, Tecnología e Innovación (Colciencias), así como el mejoramiento de 
categoría de muchos de ellos. 

5.1. Grupos de investigación 

Al concluir el año 2014, la Universidad tenía 49 grupos de investiga-
ción registrados ante el Departamento Administrativo de Ciencias, Tec-
nología e Innovación (Colciencias), de los cuales 43 están reconocidos por 
esa entidad: 6 en A1, 2 en A, 11 en B, 20 en C y 4 en D. 
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Tabla 11
Clasificación de los 49 grupos de investigación de la  

Universidad de La Sabana

1 EICEA

Operations and Supply Chain 

Management  

Research Group

Jairo Rafael  

Montoya Torres
A1

2 Ingeniería Procesos agroindustriales
Ruth Yolanda  

Ruiz Pardo
A1

3 Ingeniería
Grupo de Investigaciones  

en Sistemas Logísticos

Leonardo José  

González Rodríguez
A1

4 Medicina

Centro de Investigación  

Biomédica Universidad  

de La Sabana (CIBUS)

Fernando Lizcano  

Losada
A

5 Medicina Genética humana
Ignacio Briceño  

Balcázar
A

6 Medicina Kheiron Bioética Unisabana
Pedro José  

Sarmiento Medina
A

7 Comunicación
Grupo de Investigación  

en Periodismo (GIP)

Liliana María  

Gutiérrez Coba
B

8 Comunicación Observatorio de medios
Manuel Ignacio Ber-

nal
B

9 Comunicación Cultura audiovisual Sergio Roncallo B

10 CTA
Tecnologías para la acade-

mia - Proventus - Unisabana
Cristina Hening B

11 EICEA Innovación y estrategia
César Augusto  

Bernal Torres
B

12
Enfermería y 

Rehabilitación

Cuidado de enfermería  

- Unisabana
Beatriz Pérez Giraldo B

13 INALDE Empresa familiar
Gonzalo Eduardo  

Gómez Betancourt
B

14 Ingeniería HCD - Human Center Design
Luis Mauricio  

Agudelo Otálora
B

15 Ingeniería Matemáticas aplicadas Ricardo Cano Macías B

16
Instituto  

de la Familia
Familia y sociedad

Victoria Eugenia  

Cabrera García
B

17 Medicina
Espondilo artropatías  

Universidad de La Sabana
John Londoño Patiño B
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18 Medicina
Enfermedades prevalentes  

de la infancia

María Consuelo  

Tarazona Cote
B

19 Medicina
Medicina familiar y  

salud de la población

Francisco Lamus  

Lemus
B

20 Medicina Patología quirúrgica US
Álvaro Enrique  

Sanabria Quiroga
B

21 Medicina Proseim
Daniel Alfonso  

Botero Rosas
B

22 Medicina Dolor y cuidados paliativos
Marta Ximena  

León Delgado
B

23 Medicina Medicina del adulto
Luis Fernando  

Giraldo Cadavid
B

24 Psicología
Procesos psicológicos y  

contexto social
Ángela María Trujillo B

25 Educación Educación y educadores Ciro Parra Moreno B

26 Medicina
Investigación en salud  

U. Sabana

Henry Oliveros  

/ Diana Díaz
B

27 Comunicación

Centro de investigaciones  

de la comunicación  

corporativa organizacional

Ángela Sofía  

Preciado Hoyos
C

28

Filosofía y 

Ciencias  

Humanas

Grupo de derecho, ética e  

historia de las instituciones 

“Diego de Torres y Moyacho-

que, Cacique de Turmequé”

Hernán Alejandro  

Olano García
C

29

Derecho  

y Ciencias  

Políticas

Derecho privado 

Universidad de La Sabana

Juan Fernando  

Córdoba
C

30

Derecho 

 y Ciencias  

Políticas

Justicia, ámbito público 

y derechos humanos 

Margarita  

Cárdenas Poveda
C

31 EICEA
Negocios, economía  

y finanzas
Catherine Pereira C

32
Enfermería y 

Rehabilitación

Movimiento corporal  

humano - Universidad  

de La Sabana

Jorge Enrique  

Moreno Collazos
C

33

Filosofía y 

Ciencias  

Humanas

Sociopolítica, ambiente  

y análisis cultural

Felipe  

Cárdenas Támara
C
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34

Derecho  

y Ciencias  

Políticas

Derecho internacional 

y derechos humanos

María Carmelina  

Londoño Lázaro
C

35 INALDE
Dirección de personas 

en las organizaciones

Sandra Monserrate  

Idrovo Carlier
C

36 Ingeniería

CAPSAB - Control y automa-

tización de procesos  

Universidad de La Sabana

Luis Miguel Beltrán C

37 Ingeniería
Energías, materiales y  

ambiente - Unisabana

Manuel Fernando  

Valero Valdivieso
C

38 Medicina Psiquiatría y salud mental
Yahira Rossini  

Guzmán Sabogal
C

39 Medicina Evidencia terapéutica Julio César García C

40 Medicina Salud sexual y procreativa Marcos Castillo C

41 Medicina Educación médica Sabana
Jorge Alberto  

Restrepo Escobar
C

42 Psicología
Psicología, biología y  

neurodesarrollo

María Fernanda  

Quiroz Padilla
C

43 Psicología
Cognición, aprendizaje  

y socialización

Lilian Patricia  

Rodríguez Burgos
C

44 INALDE Marketing estratégico
Ernesto Barrera Du-

que
C

45

Filosofía 

y Ciencias  

Humanas

Racionalidad y cultura
Claudia Carbonell  

Fernández
D

46 Medicina Microbiología molecular US
Yenny Milena  

Gómez Parrado
D

47

Filosofía  

y Ciencias  

Humanas

Valor y palabra Bogdan Piotrowski
Recono-

cido

48 INALDE
Emprendimiento, innovación 

y competitividad
Fabio Novoa Rojas

Recono-

cido

49

Lenguas y  

Culturas  

Extranjeras

LALETUS (Language Learning 

and Teaching - Universidad 

de La Sabana)

Jermaine  

McDougald

Recono-

cido

Fuente: Dirección General de Investigación.



65

M e m o r i a  A c a d é m i c a  2 0 1 4

Es importante destacar que 19 de los grupos de la Universidad as-
cendieron de categoría, 8 obtuvieron una categoría y 13 mantuvieron la 
que tenían.

Además, Colciencias apoyó con $ 108 millones a jóvenes investiga-
dores que trabajan con los grupos de la Universidad: 6 jóvenes para los 
grupos A1 y otro para el grupo CIBUS. 

En el mes de agosto se inició el trabajo de construcción del portafo-
lio de grupos de investigación. Se han elaborado las “historias de vida” de 
19 grupos.

En cuanto a Investigación, se registran 65 artículos de la Universi-
dad de La Sabana con fecha de publicación 2014. En correspondencia con 
la política de estímulos por publicación en revistas científicas indexadas 
se pagó, como bonificación a los autores y coautores, la suma de $ 122 
millones. Igualmente, se invirtieron $ 37 millones para la traducción de 
artículos para publicar. 

5.2. Convocatorias internas para el impulso 
de la investigación 

En el año 2014 se aprobaron, en convocatoria interna, 27 nuevos pro-
yectos de investigación por un valor total de $ 567 millones. 

A su vez, Colciencias aprobó la cofinanciación de dos proyectos por 
un valor de $ 332 millones de pesos. 

5.3. Patentes 

• Aparato para la desinfección con luz ultravioleta de fluidos en 
componentes bioactivos sensibles al calor.

 Inventores: Gabriela Cáez y Leonardo Moreno, del programa de 
Producción Agroindustrial de la Facultad de Ingeniería.

• Fotobiorreactor con medios de giro para seguir la posición solar, 
el cual mejora la entrada de luz solar para el crecimiento de mi-
croalgas.

 Inventor: William Pérez, de la Maestría en Diseño y Gestión de Pro-
cesos, de la Facultad de Ingeniería. El diseño de Pérez fue mejora-
do con el apoyo del profesor Luis Mauricio Agudelo. 



U n i v e r s i d a d  d e  L a  S a b a n a

66

Se hicieron dos nuevas solicitudes de patente ante la Superinten-
dencia de Industria y Comercio. La Dirección General de Investigación y 
Visión-OTRI participan como unidades gestoras del Centro de Apoyo a 
la Tecnología y a la Innovación –iniciativa de la Superintendencia de In-
dustria y Comercio– recibiendo capacitación de esta entidad y a su vez 
fomentando cursos de capacitación para profesores en temas tales como 
vigilancia tecnológica, búsqueda en bases de patentes y conceptos gene-
rales sobre propiedad intelectual, entre otros.

5.4. Comité de Ética en Investigación 

El Comité de Ética de la Universidad evaluó y aprobó un sistema de 
enseñanza personalizado en el desarrollo de competencias en adaptación 
neonatal en estudiantes de Medicina de pregrado de La Universidad de La 
Sabana y Clínica Universidad de La Sabana.

El mismo Comité evaluó y aprobó el protocolo de ensayo clínico 
aleatorizado de la comparación entre dos métodos de enseñanza para la 
adquisición de competencias en el reconocimiento de signos de enferme-
dad respiratoria aguda en niños y niñas entre 2 meses y 5 años de edad. 

El Comité de Ética también aprobó la propuesta de crear un comité 
de ética de investigación del Campus Biomédico con todas las garantías de 
rigor ético y metodológico. 

De otra parte, el Comité de Ética evaluó un proyecto de la Facultad 
de Medicina, titulado “Efecto de oxígeno suplementario en la hipercapnia 
de los pacientes con enfermedad pulmonar obstructiva crónica con EPOC 
estable retenedores de CO2 en La Sabana de Bogotá”. El Comité condicionó 
la aprobación del proyecto a la realización de ajustes y seguimiento de 
algunas observaciones.

5.5. Indexación en Publindex

En el 2014, las revistas Persona y Bioética y Pensamiento y Cultura fue-
ron reclasificadas en el escalafón del índice nacional Publindex.

• Persona y Bioética, de la Facultad de Medicina, ascendió de la cate-
goría B a la A2. Esto significa que es una revista que cumple con 
altos estándares de calidad científica y editorial.
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 Persona y Bioética es una de las revistas más consultadas de la Uni-
versidad y sienta posiciones sobre temas como la protección y 
promoción de la vida y la dignidad humana, problemas éticos en 
la práctica clínica y análisis sobre declaraciones universales res-
pecto a la bioética.

• Por su parte, la revista Pensamiento y Cultura ascendió de la cate-
goría C a la B en Publindex, gracias a los ajustes editoriales que 
incorporó la publicación, su pertinencia temática y su calidad 
editorial.
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6. 
Procesos académicos 

6.1. Ingresos, ascensos y traslados al Escalafón de Profesores 

Durante 2014 se realizaron los siguientes traslados y ascensos de 
profesores ubicados en el Escalafón: 11 profesores realizaron traslado; 6 
traslados con ascenso, 4 a asociado y 2 a asistente; y 5 traslados horizon-
tales: 2 a asociado y 3 a asistente. 

Asimismo, se realizaron 6 ascensos dentro del Nuevo Escalafón, así: 
4 a asociado y 2 a asistente.

En cuanto a los profesores en otras situaciones, se resalta el ingreso 
de 9 profesores al Escalafón: desde profesor en formación, 5 profesores: 
2 a la categoría asistente y 3 a auxiliar. Desde Profesor por Escalafonar, 4 
profesores ingresaron a la categoría asistente.

Entre los nuevos profesores de planta que se vincularon a la Uni-
versidad de La Sabana se destacan Rebecca Koch, Ulf Volker Thoene, Luis 
Felipe González Lacouture, Maricela Isabel Montes Guerra y Anamaría Fi-
lomena Ambrosio.

• Luz Stella Hernández, del Departamento de Lenguas y Culturas 
Extranjeras, fue promovida a la categoría de Profesor Auxiliar.

• Los docentes Alberto Gómez Peña, Enrique Uribe Jongbloed y Ger-
mán Arango, de la Facultad de Comunicación, fueron promovidos 
a la categoría de Profesor Asistente. Hernán David Espinosa Medi-
na fue promovido a Profesor Auxiliar.
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• El doctor Jorge Oviedo Albán, de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas, fue ascendido a la categoría de Profesor Asociado. 

• Margareth Lorena Alfonso Mera, de la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación, fue vinculada a la Universidad como Profesora 
Auxiliar.

• La docente María Eugenia Flórez López, quien se desempeñaba 
como profesora auxiliar, fue promovida a Profesor Asistente, en la 
Facultad de Fisioterapia.

• Zulma Rocío Suárez Moreno, de la Facultad de Ingeniería, fue vin-
culada como Profesora Asistente, al igual que Edisson Tello Ca-
macho y Édgar Yesid Mayorga.

• En la misma facultad, el doctor Edgar Hernán Alfonso Lizarazo 
fue promovido de Profesor Auxiliar a Profesor Asociado; la docto-
ra Luz Yolanda Ruiz Pardo fue promovida a Profesora Asociada, y 
Ricardo Cano Macías, a Profesor Asistente.

• En la Facultad de Medicina, Carlos Javier Rincón Rodríguez y Ana 
María Santos Granados fueron vinculados como Profesores Asis-
tentes.

• Además, el doctor Luis Carlos Domínguez Torres, de la misma fa-
cultad, fue ascendido a Profesor Asociado.

• En el Instituto de la Familia, Juan Camilo Díaz Bohórquez fue pro-
movido a Profesor Asistente.

• La doctora Ángela María Trujillo Cano fue promovida a profesora 
asociada en la Facultad de Psicología.

• Juan José Giraldo Huertas, quien se desempeñaba como profesor 
auxiliar, fue promovido a Profesor Asistente en la Facultad de Psi-
cología.

Tabla 12
Número de profesores vinculados, 

que ingresaron al actual Escalafón

Escalafón N° de profesores

Asociado 1

Asistente 15

Auxiliar 1

Total 17

  Fuente: Dirección de Docencia y Desarrollo Profesoral.
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Tabla 13
Número de profesores vinculados,  

que ingresaron a otras denominaciones

Denominación N° de profesores

Profesor en formación 4

Profesor por escalafonar 12

Total 16
 

 Fuente: Dirección de Docencia y Desarrollo Profesoral.

Tabla 14
Traslados con ascenso 

(del antiguo al actual Escalafón)

Denominación N° de profesores

Asistente 2

Asociado 4

Total 6
 

 Fuente: Dirección de Docencia y Desarrollo Profesoral. 

Tabla 15
Traslados horizontales 

(del antiguo al actual Escalafón)

Denominación N° de profesores

Asistente 3

Asociado 2

Total 5
 

 Fuente: Dirección de Docencia y Desarrollo Profesoral.

Tabla 16
Ascensos dentro del actual Escalafón

Denominación N° de profesores

Asistente 2

Asociado 4

Total 6
 

 Fuente: Dirección de Docencia y Desarrollo Profesoral.
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Tabla 17
Ingreso al Escalafón de Profesores 

desde Profesor en Formación

Denominación N° de profesores

Asistente 3

Auxiliar 2

Total 5

 Fuente: Dirección de Docencia y Desarrollo Profesoral.

Tabla 18
Ingreso al Escalafón de Profesores 

desde Profesor por escalafonar

Denominación N° de profesores

Asistente 4

Total 4

 
 Fuente: Dirección de Docencia y Desarrollo Profesoral.

Detalle de ingresos y movimientos en el Escalafón 
de Profesores durante el 2014 

Vinculaciones de profesores de planta 

Categoría: Profesor Asociado 
• Gómez Galindo María Fernanda, Facultad de Ingeniería.

Categoría: Profesor Asistente
• Ronald Saúl Gutiérrez Ríos, Centro de Tecnologías para la Academia.
• Agrivalca Ramsenia Canelón Silva, Facultad de Comunicación.
• Edward Francisco Goyeneche Gómez, Facultad de Comunicación.
• Juana Inés Acosta López, Faculta de Derecho.
• Giovanni Andrés Hernández Salazar, EICEA.
• Guido Angello Castro Ríos, EICEA.
• María del Pilar Sepúlveda Calderón, EICEA.
• Edisson Tello Camacho, Facultad de Ingeniería.
•  Zulma Rocío Suárez Moreno, Facultad de Ingeniería.
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•  Édgar Yesid Mayorga Lancheros, Facultad de Ingeniería.
• Rosa Helena Bustos Cruz, Facultad de Medicina.
•  Carlos Eduardo Pinzón Flórez, Facultad de Medicina.
•  Carlos Javier Rincón Rodríguez, Facultad de Medicina.
•  Ana María Santos Granados, Facultad de Medicina.
•  Diana Harleidy Vargas Trujillo, Facultad de Medicina.

Categoría: Profesor Auxiliar
•  Diana Cristina Angarita Rodríguez, Facultad de Enfermería y Re-

habilitación.

Vinculaciones profesores por escalafonar 

•  Julia Andrea Pineda Acero, Centro de Tecnologías para la Academia.
•  Charles Mathew Hinson, Facultad de Comunicación.
•  July Carolina Rodríguez Buitrago, Departamento de Lenguas y 

Culturas Extranjeras.
•  Cristhian Felipe Rojas González, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.
•  Martha Ivonne Miranda Novoa, Faculta de Derecho y Ciencias Políticas.
•  Fabio Enrique Pulido Ortiz, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.
•  Alejandra Fuentes Ramírez, Facultad de Enfermería y Rehabilitación.
•  Rebecca Sigrid Koch, EICEA.
•  Juliana Sánchez Trujillo, EICEA.
•  Maricela Isabel Montes Guerra, EICEA.
•  José María Ajkay Romero, EICEA.
•  Luis Felipe González Lacouture, EICEA.
 
Vinculaciones profesores en formación

•  Julián Huertas Cárdenas, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.
•  Jefferson Galeano Martínez, Facultad de Educación.
•  María Catalina González Forero, EICEA.
•  Laura Milena Fonseca Durán, Facultad de Psicología.

Traslados con ascenso (del antiguo al actual Escalafón) 

Categoría: Asistente
•  Ricardo Cano Macías, Facultad de Ingeniería.
•  Juan Camilo Díaz Bohórquez, Instituto de la Familia.



U n i v e r s i d a d  d e  L a  S a b a n a

74

Categoría: Asociado
•  Edgar Alfonso Lizarazo, Facultad de Ingeniería.
•  Luis Eduardo Díaz Barrera, Facultad de Ingeniería.
•  Jorge Oviedo Albán, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.
•  Clelia Zobeida Pineda Báez, Facultad de Educación.

Traslados horizontales (del antiguo al actual Escalafón) 

Categoría Asistente
•  Claudia Esperanza Suárez Acuña, Facultad de Enfermería y Reha-

bilitación.
•  Diego Efrén Rodríguez Cárdenas, Facultad de Psicología.
•  Luis Mauricio Agudelo Otálora, Facultad de Ingeniería.
•  Hernán Alejandro Olano García, Facultad de Filosofía y Ciencias 

Humanas.

Categoría: profesor Asociado
Germán Antonio Arango Forero, Facultad de Comunicación.

Ascensos dentro del actual Escalafón 

Categoría: Asistente
•  Juan José Giraldo Huertas, Facultad de Psicología.
•  María Eugenia Flórez, Facultad de Enfermería y Rehabilitación.

Categoría: Asociado
• Sergio Roncallo Dow, Facultad de Comunicación.
• Enrique Uribe Jongbloed, Facultad de Comunicación.
• Ruth Yolanda Ruiz Pardo, Facultad de Ingeniería.
• Ángela María Trujillo Cano, Facultad de Psicología.

Ingresos al Escalafón de Profesores desde Profesor en Formación 

Categoría: Auxiliar
• Luz Stella Hernández Ortiz, Departamento de Lenguas y Culturas 

Extranjeras.
• Laura Lucía Carreño Bolívar, Departamento de Lenguas y Cultu-

ras Extranjeras.
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Categoría: Asistente
• Hernán David Espinosa Medina, Facultad de Comunicación.
• Carolina Cruz Corzo, Departamento de Lenguas y Culturas Ex-

tranjeras.
• Diana Paola Obando Posada, Facultad de Psicología.

Ingresos al Escalafón de Profesores desde profesor por escalafonar 

Categoría: Asistente
• Ana María Pérez Guerrero, Facultad de Comunicación.
• Ángela Bibiana Muñoz Delgado, Facultad de Medicina.
• Jermaine Sylvester McDougal, Departamento de Lenguas y Cultu-

ras Extranjeras.
• Cristian Felipe Rojas González, Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas.

En desarrollo de los procesos académicos, durante 2014 la Dirección 
de Docencia y Desarrollo Profesoral ofreció 122 cursos a sus profesores y 
logró la participación de 429 de ellos, entre planta, hora-cátedra y docen-
cia-planta, en por lo menos uno de los cursos ofrecidos.

6.2. Internacionalización 
 
El 2014 fue un año de consolidación y fortalecimiento de la coopera-

ción con los aliados alrededor del mundo y de apertura de oportunidades 
en el exterior para nuestros posgrados. 

 Asimismo, dos logros institucionales en términos de beneficios 
económicos recibidos de parte de universidades aliadas y organismos de 
cooperación que apoyaron las estrategias de internacionalización de la 
Universidad dieron a la institución visibilidad nacional e internacional. 

En primer lugar, se recibieron 25 000 dólares del Gobierno de los Es-
tados Unidos de América para la implementación del programa de movi-
lidad en doble vía en Ingeniería con la Universidad del Norte de Illinois, en 
el marco de la Convocatoria 2014 del Programa 100K Strong in the Americas, 
una propuesta estructurada por la Dirección de Relaciones Internaciona-
les y la Facultad de Ingeniería. 

 En segundo lugar, el gobierno del estado de Victoria (Australia) 
patrocinó con 40 000 AUD el Taller Internacional “Putting Innovative into 
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Practice”, en el que La Sabana, en  convenio con Victoria University, aco-
gió a 70 estudiantes y directores de doctorado colombianos (entre ellos 27 
de La Sabana), quienes recibieron entrenamiento para el desarrollo de la 
investigación a este nivel posgradual. 

 Las cifras de movilidad también son de gran impacto. En la movili-
dad entrante contamos con la presencia de 268 visitantes internacionales, 
34 de ellos cofinanciados por el Instituto Colombiano de Crédito Educati-
vo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex), por valor de $ 98 millones. 

 Asimismo, tuvimos 204 estudiantes temporales internacionales en 
nuestras aulas: 40 en Semestre Universitario, 6 cursando Doble Grado, 76 en 
el Programa de Español para Extranjeros, 11 en rotaciones médicas, 6 en el 
Latin American Studies Program y un practicante proveniente de la India.

 En cuanto a la movilidad saliente, 205 profesores y administrativos 
nuestros realizaron 326 movilidades para eventos académicos y culturales 
en el exterior y 57 realizaron actividades de formación en altas titulaciones. 

 Por su parte, 553 estudiantes vivieron una experiencia académi-
ca o intercultural internacional: 44 hicieron Semestre Universitario en el 
exterior, 44 cursaron programa de Doble Titulación y 25 hicieron Doble 
Grado, 12 personas viajaron a cursar programas de idiomas, 27 estudian-
tes realizaron rotaciones médicas en otros países y 61 desarrollaron su  
práctica profesional en instituciones internacionales de gran prestigio.

En 2014 se oficializó el ingreso de la Universidad de La Sabana al 
Acuerdo Específico de Cooperación para el Intercambio de Estudiantes 
Brasil-Colombia (Bracol). Mediante ese acuerdo, La Sabana podrá ofrecer 
y ser beneficiaria de plazas completas para intercambios con institucio-
nes en Brasil.
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Fuente: Dirección de Relaciones Internacionales, Dirección de Registro Académico, Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras, y unidades académicas a través del SEII.

Figura 1.
Comparativo de presencia de estudiantes internacionales

por tipo de actividad, 2012-2014
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Figura 2.
Estudiantes internacionales en La Sabana por programa académico - 2014
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Tabla 19 
Estudiantes internacionales en La Sabana por país y por tipo de vinculación

Alemania 18

Curso de Español 4

Doble Grado 6

Rotación Médica 3

Semestre académico de intercambio 5

Argentina 4

Estudiantes regulares en posgrado 3

Semestre académico de intercambio 1

Argentina 1

Estudiantes regulares en posgrado 1

Australia 12

Curso Corto 3

Curso de Español 3

Semestre académico de intercambio 6

Austria 1

Semestre académico de intercambio 1

Bolivia 2

Estudiantes regulares en pregrado 2

Brasil 8

Curso de Español 4

Estudiantes regulares en posgrado 1

Estudiantes Regulares en pregrado 2

Semestre académico de intercambio 1

Canadá 7

Curso Corto 1

Curso de Español 3

Semestre académico de intercambio 3

Chile 4

Estudiantes regulares en posgrado 2

Estudiantes regulares en pregrado 2

China 3

Curso de Español 2

Estudiantes regulares en pregrado 1

Corea del Sur 3

Curso de Español 2

Estudiantes regulares en pregrado 1

Costa de Marfil 1

Curso de Español 1

Costa Rica 3

Curso Corto 2

Rotación Médica 1
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Cuba 1

Estudiantes regulares en posgrado 1

Ecuador 10

Curso Corto 2

Estudiantes regulares en posgrado 1

Estudiantes regulares en pregrado 6

Semestre académico de intercambio 1

El Salvador 4

Curso Corto 2

Estudiantes regulares en posgrado 1

Semestre académico de intercambio 1

España 9

Curso Corto 1

Estudiantes regulares en pregrado 5

Semestre académico de intercambio 3

Estados Unidos 36

Curso Corto 3

Curso de Español 20

Estudiantes regulares en posgrado 3

Estudiantes regulares en pregrado 4

Programa de Español 1

Semestre académico de intercambio 5

Filipinas 4

Curso de Español 4

Francia 2

Curso de Español 2

Guatemala 1

Rotación Médica 1

Holanda 23

Curso Corto 2

Curso de Español 6

Pasantía o práctica 9

Rotación Médica 6

Honduras 4

Curso Corto 1

Estudiantes regulares en pregrado 3

India 2

Curso de Español 1

Pasantía o práctica 1

Italia 12

Curso Corto 2

Curso de Español 4

Estudiantes regulares en posgrado 2
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Estudiantes regulares en pregrado 1

Semestre académico de intercambio 3

Japón 3

Curso de Español 3

México 11

Estudiantes regulares en posgrado 3

Estudiantes regulares en pregrado 5

Semestre académico de intercambio 3

México 1

Estudiantes regulares en posgrado 1

Myanmar 5

Curso de Español 5

Panamá 3

Curso Corto 3

Perú 24

Curso Corto 9

Estudiantes regulares en posgrado 1

Estudiantes regulares en pregrado 5

Semestre académico de intercambio 9

Reino Unido 4

Curso de Español 4

República Dominicana 5

Curso Corto 5

Rusia 1

Estudiantes regulares en posgrado 1

Suecia 1

Curso de Español 1

Suiza 5

Curso de Español 5

Taiwán 1

Curso de Español 1

Trinidad y Tobago 3

Curso Corto 2

Curso de Español 1

Venezuela 169

Curso Corto 1

Estudiantes regulares en posgrado 30

Estudiantes regulares en pregrado 130

Rotación Médica 8

Fuente: unidades académicas y administrativas a través del SEII.
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Fuente: unidades académicas a través del SEII.

Figura 3.
Profesores que cursan programas de formación y capacitación

en el exterior, por unidad y tipo de programa - 2014
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Fuente: unidades académicas a través del SEII y Dirección de Docencia y Desarrollo Profesoral.
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Visitantes internacionales en el campus por unidad académica



87

M e m o r i a  A c a d é m i c a  2 0 1 4

7. 
Aseguramiento de la calidad 

En materia de aseguramiento de la calidad hubo muchos hechos desta-
cables en el año académico 2014.

Uno de ellos fue la investidura de los dos primeros doctores del doc-
torado en Biociencias de la Universidad de La Sabana: Diana Vargas Tru-
jillo y Hernando Curtidor Castellanos, quienes obtuvieron de los jurados 
las distinciones de Magna cum laude y Cum laude, respectivamente. El título 
de doctor en Biociencias acredita la formación y competencia para el ejer-
cicio académico investigativo del más alto nivel y calidad. 

7.1. Registros calificados 

En el año 2014 también se destaca la renovación del registro califi-
cado  de diez programas, así como la renovación de la Acreditación de 
Alta Calidad por seis años a los programas de Ingeniería de Producción 
Agroindustrial e Ingeniería Industrial.

Mediante Resolución 5450 del 14 de abril, el Ministerio de Educación 
renovó el Registro Calificado del programa de Maestría en Didáctica del In-
glés con Énfasis en Ambientes de Aprendizaje Autónomo (Master in English 
Language Teaching-Autonomous Learning Environments) por siete años.

En mayo, mediante Resolución 7786, el Ministerio de Educación re-
novó el Registro Calificado del programa de Especialización en Derecho 
Tributario por siete años.
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En octubre, mediante Resolución 17149, el Ministerio de Educación 
otorgó Registro Calificado para el programa de Especialización en Peda-
gogía e Investigación en el Aula, modalidad presencial, de la Facultad de 
Educación, por siete años.

Además, mediante Resolución 17156, se renovó por siete años el Re-
gistro Calificado para el programa de Administración de Empresas, de la 
Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas.

Finalizando el 2014, se obtuvieron cinco registros calificados de pro-
gramas nuevos: los programas de Ingeniería Civil, Maestría en Bioética, 
Maestría en Lingüística Panhispánica y Doctorado en Logística y Gestión 
de Cadenas de Suministros.

7.2. Nuevos pregrados, maestrías y doctorados 

La Facultad de Derecho y Ciencias Políticas inició la Maestría en De-
recho Internacional.

En relación con la gestión académica, es importante resaltar algu-
nos aspectos como el ajuste en el pénsum académico, de ocho programas 
de especialización, pasando de quince a doce meses de duración. 

7.3. Taller para la formación de doctores 

La Dirección de Relaciones Internacionales y la Facultad de Ingenie-
ría –conjuntamente con la Victoria University (Australia)– realizaron el 
taller “Putting Doctoral Training into Practice”. En el taller participaron 37 
estudiantes de doctorado y 35 directores/supervisores de tesis doctorales 
de varias universidades colombianas, entre ellas La Sabana, los Andes, el 
Rosario, EAFIT, la Industrial de Santander y la Militar.

 

7.4. Renovación de procesos de gestión académica 

En el 2014 comenzó la primera fase del proyecto Sistema de Gestión 
Académica (SIGA), que busca la renovación de los procesos académicos, 
administrativos y financieros de la Universidad.

El proyecto integra soluciones informáticas especializadas de Cam-
pus Académico, Gestión Humana, Customer Relationship Management 
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(CRM), Enterprise Resource Planning (ERP), Gestión de Proyectos y Busi-
ness Inteligence (BI) para impulsar la renovación y modernización en la 
gestión de la Universidad.

Ya se desarrolló la primera fase del proyecto, que incluyó los siste-
mas de Campus Académico y Gestión Humana. 

Durante el año 2014, el equipo del proyecto de la Universidad, con-
formado por 42 personas, y el equipo de asesoría e implementación, Entel-
gy Colombia SAS, llevaron a cabo la ejecución de las fases de planeación y 
concepción; también dieron inicio a las fases de diseño, parametrización 
y construcción del sistema integrado de PeopleSoft de Oracle para las so-
luciones de Gestión Humana y de Campus Académico.

Con la implementación del Campus Académico se busca fortalecer 
la flexibilidad curricular, los procesos de movilidad internacional y la ges-
tión de información académica.

El proyecto SIGA producirá una profunda transformación en la ges-
tión académica y administrativa de la Universidad. El proyecto ha tenido 
como referente las buenas prácticas reconocidas en el sector educativo a 
nivel mundial, apalancadas en tecnologías de información para impulsar 
la modernización y el desarrollo que demanda la proyección futura de la 
Universidad. 

7.5. Programa de Formación en Cultura Institucional 
para Directivos 

En el 2014 continuó el Programa de Formación en Cultura Institucio-
nal, con el propósito de difundir y lograr la apropiación de los rasgos que 
configuran la identidad de una universidad de inspiración cristiana, como 
La Sabana, que al mismo tiempo es una obra de apostolado corporativo 
del Opus Dei.

De esa forma, se consolidó el Programa para Directivos 2014, donde 
participaron personas del Escalafón de Profesores y administrativo que 
ocupan cargos directivos en la Universidad y en la Clínica Universitaria.

El programa incluye charlas, seminarios en el Campus y conviven-
cias fuera de la ciudad.
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8. 
Convenios 

En el 2014 la Universidad suscribió nuevos convenios con entida-
des nacionales e internacionales, de carácter público y privado.

Se firmaron 21 nuevos convenios con 20 instituciones internaciona-
les, con fines de movilidad, cooperación académica e investigación. Entre 
ellos se destaca el primero de doble titulación exclusivo para los cuatro 
programas de Ingeniería con Australia; dos convenios con Canadá y Mé-
xico para los estudiantes del doctorado en Biociencias; la primera doble 
titulación a nivel de posgrados de la Universidad para la Facultad de Psi-
cología con la Universidad de Reading, en Reino Unido; y los dos primeros 
convenios de Estudios Coterminales en el Exterior de la Universidad con 
Barry University (Estados Unidos) y la Universidad de Navarra (España), 
ambos para la Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Adminis-
trativas.

8.1. Doble titulación 

La Universidad de La Sabana firmó un convenio de doble titulación 
con la University of Tecnology Sidney (UTS), de Australia, para los estudian-
tes de los cuatro programas de Ingeniería. De esta forma, los estudian tes 
de Ingeniería de La Sabana podrán iniciar la maestría en la UTS al fina-
lizar exitosamente octavo semestre, siempre y cuando cumplan con los 
requisitos de admisión. Una vez concluyan sus estudios en Australia, los 
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estudiantes reciben el título de pregrado en la Universidad de La Sabana y 
la maestría de la UTS.

A su vez, se formalizó el convenio de doble titulación entre la Maes-
tría en Psicología de la Universidad de La Sabana y la Maestría en Psico-
logía de la Universidad de Reading (Inglaterra). El título que se ofrecerá es 
el de Magíster en Psicología de la Universidad de La Sabana y el de MSc in 
Research Methods in Psychology o MSc in Development and Psychopato-
logy de Reading. 

Tabla 20
Convenios internacionales institucionales firmados en 2014

Nombre País

Pr
o

g
ra

m
a

s 
pa

ra
 l

o
s 

q
u

e 
a

pl
ic

a
Aspecto 

del convenio
Fecha de inicio 
y vencimiento

HS Osna-

brück
Alemania Todos

Intercambio de  

estudiantes

Abril de 2014  

- Abril de 2019

PAME 

UDUAL

América 

Latina y el 

Caribe

Todos

Carta de Refrendo (¿re-

frendación?) al programa 

de becas para movilidad 

de estudiantes

Firmado en 2014 

para el año  

2015-2016

Instituto 

Universita-

rio del Gran 

Rosario

Argentina Todos

Convenio marco (solicita-

do por la Facultad de En-

fermería y Rehabilitación)

Octubre de 2014  

- Octubre de 2019

Macquarie 

University
Australia Todos

Memorando de Entendi-

miento e intercambio de 

estudiantes

Noviembre de 2014 

- Noviembre de 

2019

University 

of Technolo-

gy Sydney

Australia

Todas  

las  

Ingenie-

rías

Doble Titulación con 

Máster en IT para Ing. 

Informática, y las demás 

ingenierías con el Master 

of Engineering Manage-

ment

Mayo de 2014  

- Mayo de 2019
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9. 
Educación permanente, 
realizaciones académicas 
y otras actividades 

A lo largo del 2014 también se alcanzaron logros importantes 
en materia de educación permanente y realizaciones académicas en la 
Universidad. Se destacan los siguientes:

El programa de Administración de Instituciones de Servicio ce-
lebró en 2014 sus treinta años de existencia con diversas actividades 
académicas. La carrera fue acreditada por primera vez en el año 2003. Esa 
acreditación se ha renovado en dos ocasiones.

Igualmente, en el año 2014 se creó la Dirección General de Posgra-
dos de la Escuela Internacional de Ciencias Económica y Administrativas 
(EICEA), que asumirá lo relacionado con el desarrollo actual y futuro de 
los programas de especialización en áreas de la administración y gestión 
empresarial. Esa dirección también estará a cargo de la gestión de los pro-
cesos de promoción, inscripción, admisión, matrícula e inducción de las 
maestrías y futuros doctorados de la EICEA.

Además, en el mes de agosto la Facultad de Ingeniería celebró sus 
25 años de existencia. Con ese motivo realizó una ceremonia académica 
y presentó una publicación en memoria del profesor Carlos Jordana Buti-
caz, promotor de la Facultad.
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Asimismo, la Facultad de Medicina celebró sus veinte años de 
existencia con diferentes actividades académicas.

  En los meses de mayo y octubre se realizaron en el Campus las re-
uniones con padres de familia de estudiantes admitidos, con una asisten-
cia de 3165 personas. Se destacan también, bajo el liderazgo del Rector, 
los tres Encuentros por la Excelencia Académica Innovación y Tecnología 
en las ciudades de Tunja, Neiva y Bucaramanga. A los tres encuentros 
asistieron 1759 estudiantes de colegio.

9.1. Realización de congresos y otras actividades  

Facultad de Comunicación 

• La Facultad fue anfitriona del IV Encuentro del Consejo Latinoa-
mericano para la Educación en Periodismo, al que asistieron par-
ticipantes de Argentina, Chile, Colombia, México, Paraguay y Perú.

• La Facultad realizó la XI Semana de la Comunicación: La Comuni-
cación: herramienta de cambio e innovación.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

•  Con el patrocinio de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, 
Legis y el Fondo de Estudiantes se realizó la duodécima versión 
del concurso nacional de ensayo Octavio Arizmendi Posada, con 
la participación de 63 ensayos de estudiantes de Derecho y Cien-
cias Políticas de más de 25 universidades del país. 

Facultad de Educación 

•  La Facultad organizó el V Congreso Internacional de Pedagogía 
e Infancia “Didácticas innovadoras: hacia una formación infantil 
integral”.
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Posgrados para docentes de Bogotá D.C. 

Gracias a un convenio entre la Universidad de La Sabana y la Se-
cretaría de Educación Distrital (SED) de Bogotá, 333 docentes, directivos 
docentes y orientadores cursaron durante el año 2014 once posgrados en 
la Universidad de La Sabana (ocho maestrías y tres especializaciones). La 
SED aportó el 70 % del costo de la matrícula y la Universidad otorgó becas 
por el 10 y el 20 %. 

Ese convenio hace parte del proyecto denominado “Maestros empo-
derados con bienestar y mejor formación”. El propósito de este proyecto 
es brindar a los profesores, directivos y orientadores escolares del Distrito 
Capital una ruta de formación a nivel de posgrado que les permita me-
jorar sus competencias pedagógicas y profesionales, brindándoles herra-
mientas para dinamizar proyectos pedagógicos y sociales que beneficien 
directamente a sus instituciones y a la comunidad. En este programa de 
formación, liderado por la Facultad de Educación, participan también el 
Instituto de la Familia, el Departamento de Lenguas y Culturas Extranje-
ras, el Centro de Tecnologías para la Académica y la Facultad de Psicología. 
En total participan once programas de posgrado del área de educación.

Facultad de Enfermería y Rehabilitación 

Dos estudiantes de Fisioterapia –Laura Prieto y María Catalina Díaz 
Ardila– diseñaron Stick Voice, un prototipo de bastón con agarre, escáner 
y rueda de goma. El bastón, que facilita la movilidad de personas con dis-
capacidad visual, surgió de la asignatura Gestión de Proyectos en Fisiote-
rapia, dictada por el profesor Alejandro Ibáñez.

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

•  Debe destacarse el homenaje a la memoria del filósofo Leonar-
do Polo. Este homenaje se realizó en alianza con la Universidad 
Sergio Arboleda e INALDE Business School, para dar a conocer el 
pensamiento de Leonardo Polo en la comunidad filosófica nacio-
nal e internacional, especialmente latinoamericana.
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•  Conjuntamente con la Universidad Pontificia Bolivariana y la Uni-
versidad Católica, organizó el Congreso Internacional Julián Ma-
rías, que se realizó en Bogotá y en Medellín.

•  Además, la Facultad realizó el IV Congreso Juvenil de Filosofía, en 
el que participaron 180 estudiantes de 10 colegios del país.

•  Con ocasión del acto inaugural de la Maestría en Lingüística Pan-
hispánica se suscribió, el 8 de agosto de 2014, en la Academia 
Colombiana de la Lengua, el convenio de cooperación académi-
ca entre la Universidad de La Sabana y la Academia. El convenio 
fue suscrito por don Humberto López Morales, Secretario General 
de la Asociación de Academias de la Lengua Española, don Jaime 
Posada, Director de la Academia Colombiana de la Lengua y el 
Rector de la Universidad de La Sabana.

Instituto de la Familia 

•  Dentro de los eventos internacionales realizados a lo largo del 
año, debe destacarse el VIII Congreso Internacional de la Familia: 
“Hogar y Empresa: ¡Sí se puede!” 

•  El Instituto de la Familia también participó en el Congreso In-
ternacional de la Familia, al que asistieron 600 participantes de 
Argentina, Colombia, Ecuador, España, Estados Unidos y México. 

Centro de Tecnologías para la Academia (CTA) 

•  La Universidad de La Sabana firmó el Convenio 1914, con la Se-
cretaría de Educación del Distrito. Con ese convenio, a través del 
Centro de Tecnologías para la Academia (CTA), se busca propiciar 
transformaciones pedagógicas y didácticas en los enfoques, las 
metodologías y los escenarios educativos de la ciudad. El conve-
nio, además, busca la integración pedagógica de las TIC, con el fin 
de contribuir a la creación de una sociedad del conocimiento.
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10. 
Apoyo a la academia 

10.1. Biblioteca 

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada continúa incrementando, 
con calidad y pertinencia, su acervo documental de material bibliográfico, 
tanto físico como electrónico. 

Al finalizar el año académico 2014, la Biblioteca de la Universidad 
poseía 80 306 títulos con 118 666 ejemplares, de esta forma: 69 358 títulos 
de material bibliográfico, con 103 921 ejemplares y 9118 títulos de tesis 
electrónicas, con 10 012 ejemplares, estas últimas disponibles en acceso 
abierto desde Intellectum, el repositorio institucional de la Universidad 
de La Sabana. 

La Biblioteca tiene 133 073 títulos de libros electrónicos; 654 títu-
los de revistas y periódicos con 22 539 fascículos; 95 bases de datos en 
suscripción, incluyendo 2 gestores de información y 3 bases de datos de 
apoyo a la investigación. Además, tiene 53 convenios nacionales para con-
sulta en otras bibliotecas. Adicionalmente, la Biblioteca cuenta con 40 000 
folios del archivo histórico Cipriano Rodríguez Santamaría, de un valor 
incalculable para los investigadores de la realidad histórica del país. Este 
archivo está conformado principalmente por los fondos David Mejía Veli-
lla y Manuel María Mosquera. En 2014 se publicaron los catálogos genera-
les de estos dos fondos documentales.
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10.2. Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras 

A lo largo del año 2014, el Departamento de Lenguas y Culturas Ex-
tranjeras atendió a 14 207 personas, entre estudiantes de pregrado y pos-
grado, docentes, personal administrativo y estudiantes de cursos libres, 
como se puede ver en la tabla 21.

El 24 de mayo se llevó a cabo el Décimo Simposio de Investigación de 
la Maestría en Didáctica del Inglés con Énfasis en Ambientes de Aprendi-
zaje Autónomo. 

De otra parte, los resultados o avances de los proyectos de grado o 
investigación fueron presentados durante el Simposio de Investigación 
(Research Symposium), que se lleva a cabo a finalizar cada semestre. 

El programa virtual Maestría en Didáctica del Inglés para el Apren-
dizaje Autodirigido, en convenio con Anaheim University, realizó la quinta 
sesión presencial del 7 al 10 de junio del 2014 para los estudiantes ads-
critos al Programa. Un total de 65 estudiantes asistieron a las sesiones 
académicas impartidas por el doctor Kenneth Beatty, representante del 
equipo académico de Anaheim University, quien desarrolló varias sesio-
nes de trabajo con nuestros estudiantes. 

Asimismo, miembros del equipo académico del Departamento, los 
profesores Nohora Bryan, Ana María Samper, Roberto Alvira y Liliana 
Cuesta, desarrollaron sesiones relacionadas con investigación, escritura 
académica y aprendizaje colaborativo.

Durante los días 12 y 13 de septiembre se organizó el encuentro 
para el Quinto Simposio Bianual de Aprendizaje Integrado de Contenidos 
y Lenguas Extranjeras (CLIL, en inglés). Como es habitual, se contó con 
la presencia de expertos nacionales e internacionales, entre los que se 
destacan los doctores Do Coyle (Reino Unido), Nina Spada (Canadá), Darío 
Banegas (Argentina) y Gisella Langé (Italia). El simposio fue organizado en 
consorcio con la Universidad del Norte y la editorial Pearson Colombia, y 
el tema central estuvo enfocado en las nuevas tendencias, retos y oportu-
nidades en el aula de CLIL.
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Tabla 21
Programas formales en 2014

Fuente: Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras.

Programas 

formales

Pregrado

Inglès 4579

Franés 797

Electivas/minors 689

Plan Umbrella

estudiantes
189

Posgrado
MDI (EAAA) - presencial 86

MDI (EAAA) - virtual 123

Cursos especiales  

a las diferentes  

unidades

Exámenes de clasificación 6429

Simulacros exámenes internacionales 174

Programa éxito académico 480

Cursos de  

formación docente  

y administrativo

Inglés y Francés Docentes  

(presencial y P. Umbrella)
85

Inglés y francés eersonal administrativo 

(presencial y P. Umbrella)
67

Educación  

continuada y  

proyectos  

especiales

Cursos libres inglés y francés 109

Cursos libres de Exam Skills 39

Cursos vacacionales 31

Estudiantes programas de  

entrenamiento para la Maestría
13

Español para Extranjeros/Estudiantes 

Internacionales
82

Diplomados 2

Diplomados 

Maestría
1

ICELT 12

Cursos a Empresas 220

Datos Total 14207
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En el 2014, los profesores de la Universidad publicaron un total de 
28 libros (tres de investigación, diez de referencia, uno de docencia, dos de 
familia, ocho institucionales) y cuatro guías de clase. 

Además, la Universidad participó en las ferias internacionales del 
libro de Bogotá y Guadalajara (México), así como en tres ferias universita-
rias colombianas, realizadas en Medellín y Bogotá.

Gracias al acuerdo entre SciELO e ISI Web of Science, la revista Per-
sona y Bioética, de la Facultad de Medicina de la Universidad de La Sabana, 
fue indexada y ya es visible en ISI.

Los libros publicados por la Dirección de Publicaciones de la Univer-
sidad en el año 2014 son los siguientes:

Tabla 22
 Actividades de Studium

Fuente: Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras.

Nombre del evento   Participante  Responsable

Examen TOEFL iBT 1320

Diana Angélica Parra - Directora de Studium / 

Nelsón Corredor - Coordinador de Desarrollo 

/ Daniel Duarte - Coordinador Administrativo

Exámenes de  

clasificación
6429

Diana Angélica Parra - Directora de Studium / 

Nelsón Corredor - Coordinador de Desarrollo 

/ Daniel Duarte - Coordinador Administrativo

Exámenes de  

simulacros
174

Diana Angélica Parra - Directora de Studium

Monitores de Studium

Plan Umbrella 187 Diana Angélica Parra - Directora de Studium

Sesión de 

Conversación
65

Diana Angélica Parra - Directora de Studium

Asistentes Internacionales
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No. Autor Título ISBN ISSN Facultad

1

Alejandro Borda,  

Roberto A.  

Muguillo

Crédito 

documentario
978-958-58404-2-3  Derecho

2
Álvaro  

Turriago Hoyos

Innovación y  

cambio tecnológico
978-958-771-161-5  EICEA

3 Arturo Brostein
Derecho internacio-

nal del trabajo
978-958-58404-0-9  Derecho

4
Euclides  

Eslava

La filosofía de  

Ratzinger
978-958-120-345-1  Filosofía

5
Fernando E. 

Shina

Daños al  

consumidor 
978-958-58404-1-6  Derecho

6
Gilberto  

Gamboa

El ser humano y su 

dimensión bioética
978-958-120-333-8  Medicina

 7
Hernán Corrral 

Talciani

El proceso contra  

Tomás Moro
978-958-120-351-2  Filosofía

8
Iván Garzón 

Vallejo

La religión en la 

razón pública
978-958-575-829-2  Derecho

9 Jorge Yarce
Ética personal  

en acción
978-958-989-194-0  Filosofía

10
Juan Camilo 

Díaz

Televisión, familia  

e infancia
978-958-120-342-0  

Instituto  

de la Familia

11 Juan M. Farina
Contratos comercia-

les modernos tomo I
978-958-58404-4-7  Derecho

12 Juan M. Farina

Contratos comer-

ciales modernos 

tomo II

978-958-58404-5-7  Derecho

13

María  

Carmelina  

Londoño

Las garantías de  

no repetición en  

la jurisprudencia 

interamericana

978-84-9053-762-6  EICEA

14

Martha Elena 

Vargas, Luz  

Ángela Aldana

Calidad y servicio  

(tercera edición)
978-958-771-084-7  EICEA

15
Rosa Julia  

Guzmán y Otros 
Lectura y escritura 978-958-120-347-5  Educación

Tabla 23
Dirección de Publicaciones
Libros publicados en 2014
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No. Autor Título ISBN ISSN Facultad

16
Silvia Ochoa  

De Álvarez

La sabiduría de los 

años
978-958-120-343-7  

Instituto de la 

Familia

17
Vicente  

Benítez

Constitución  

popular, no judicial
978-958-351-005-2  Derecho

18
Fernando  

Cvitanic Oyarzo

Conceptos básicos 

de relaciones  

internacionales

 2346-4615 Filosofía

19
Olga Marlene 

Acosta

Guía de aprendizaje 

en calidad y servicio
 2346-4615 EICEA

20
Nancy Patricia 

Jara y Otros 

Manual de prácticas 

de laboratorio
 2346-4615 Medicina

21

Ricardo  

Alonso  

Riveros

Siete claves para  

realizar noticias en 

televisión

 2346-4615 Comunicación

22
Marcela  

Revollo

Catálogo general 

Fondo David Mejía 

Velilla

978-958-12-0349-9  Biblioteca

23
Marcela  

Revollo

Catálogo general  

Fondo Manuel María 

Mosquera

978-958-12-0348-2  Biblioteca

24
Juan Manuel 

Mora

Universidades de  

inspiración cristiana
978-958-12-0359-8  

Dirección  

Cultura  

Institucional

25

Papa Benedicto 

XVI y José Ro-

dríguez Iturbe

Verdad y cultura 978-958-12-0355-0  

Dirección  

Cultura  

Institucional

26

Octavio  

Arizmendi  

Posada y  

Monseñor Javier 

Echevarría

La perfección  

humana
978-958-12-0356-7  

Dirección  

Cultura  

Institucional

27
Hernán Salcedo 

Plazas

Verdad, servicio, 

gratitud
978-958-12-0357-4  

Dirección  

Cultura  

Institucional

28
María Ángeles 

Vitoria

Fuerza y debilidad 

de la ciencia
978-958-12-0358-1  

Dirección  

Cultura  

Institucional

Fuente: Dirección de Publicaciones.
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Artículos y libros publicados por profesores de la Universidad 

Algunas de las publicaciones realizadas por profesores de la Univer-
sidad en el año 2014 son las siguientes:

 

Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas

• Villa, E., Misas, M. A. y Giraldo, A. F. (2014). Inflation targeting and 
an optimal Taylor rule for an open economy: Evidence for Colom-
bia 1990-2011. Latin American Journal of Economics, 51 (1), 41-83.

• Villa, E., Moscoso, M. y Restrepo, J. A. (2014). Crecimiento económi-
co, conflicto armado y crimen organizado, evidencia para Colom-
bia. En Costos del Conflicto en Colombia: cómo construir un postconflicto 
sostenible. Bogotá: Universidad de Los Andes.

• Villa, E. (2014). Constitucionalidad de la limitación de la respon-
sabilidad laboral en las sociedades por acciones simplificadas. Re-
vista Foro de derecho Mercantil, 44, 117-146. 

• Villa, E., Reyes Villamizar, F. y Mendoza, J. M. (mayo de 2014). ¿Para 
qué seguir demandando a las SAS? Ámbito Jurídico. 

Facultad de Comunicación 

•  Valderrama, J. (enero de 2014). Estudie, mijo (a), estudie. Anagra-
ma, 33. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

•  Cárdenas Poveda, M. (2014). La globalización y el impacto de la 
integración económica en el derecho administrativo Colombiano. 
Revista IUS, 33, 77-97. 

•  Córdoba Marentes, J. F. (coautor), (2014). Los límites al Derecho de 
Autor en el comercio internacional: una fórmula para la búsqueda 
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del bien común en los procesos de integración económica. Revista 
IUS, 33 (A1). 

•  Córdoba Marentes, J. F. y Londoño Lázaro, M. C. (2014). Los límites 
al derecho de autor en el comercio internacional: una fórmula 
para la búsqueda del bien común en los procesos de integración 
económica. Revista IUS, 33, 199-222. 

•  Garzón Vallejo, I. (2014). La religión en la razón pública. Bogotá y Bue-
nos Aires: Editorial Astrea y Universidad de La Sabana.

•  Garzón Vallejo, I. (2014). Comunitarismo, derecho natural y li-
beralismo. En: Chávez-Fernández, J. y Santa María D´Angelo, R. 
(coords.). Derecho natural y Iusnaturalismos (pp. 87-97). Lima: Pales-
tra Editores. 

•  Gómez Hoyos, D. M. (2014). Historia del Derecho del Trabajo en 
Colombia. En Orígenes del Derecho Laboral Latinoamericano (pp. 107-
166). Ciudad de México: Porrúa. 

•  Gómez Hoyos, D. M. (2014). Principios y derechos fundamentales 
de los Trabajadores en Colombia, inclusión en tratados de libre 
comercio y breve comparación con los de otros países iberoame-
ricanos. Revista IUS, 33, 98-160. 

•  Jiménez Valderrama, F. A. et al. (2014). Balance de la asociación 
entre América Latina y el Caribe y la Unión Europea. La nueva 
Agenda. Revista IUS, 33, 7-33. 

•  Huertas Cárdenas, J. y Sánchez Jaramillo, J. F. (2014). De los mode-
los de desarrollo al derecho a la igualdad. En Políticas de Igualdad e 
intereses colectivos: reflexiones y nuevos retos. Bogotá: Grupo Editorial 
Ibáñez y Universidad de Salamanca. 

•  Londoño Lázaro, M. C. (2014). Las garantías de no repetición en la 
jurisprudencia interamericana. Bogotá: Universidad de La Sabana y 
Tirant Lo Blanch. 
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•  Oviedo Albán, J. (2014). La protección del comprador por vicios 
redhibitorios en el Código de Comercio Colombiano. En Bonivento 
Fernández, J. A., Lafont Pianetta, P. (coords.). Jurista y Maestro. Ho-
menaje a Arturo Valencia Zea (t. 1, pp. 517-540). Bogotá: Universidad 
Nacional de Colombia.

•  Oviedo Albán, J. (2014). La compraventa. Perfeccionamiento del contra-
to, transferencia del dominio y entrega material. Bogotá: Pontificia Uni-
versidad Javeriana, Ibáñez.

•  Oviedo Albán, J. (2014). Los principios generales en la Convención 
de Naciones Unidas sobre Compraventa Internacional de Merca-
derías. Boletín Mexicano de Derecho Comparado, 141, 987-1019.

 
•  Oviedo Albán, J. (diciembre de 2014). Indemnización de perjuicios 

por vicios redhibitorios en el Código Civil chileno colombiano. Re-
vista VNIVERSITAS, 129, 237-274. 

•  Oviedo Albán, J. (diciembre de 2014). Los defectos observables y 
la garantía de buen funcionamiento en la compraventa. Revista 
Civilizar, 27.

•  Oviedo Albán, J. (2014). La protección del comprador por falta de 
conformidad material en la compraventa internacional de mer-
caderías. Revista de Derecho Privado. 26, 219-253. 

 
•  Oviedo Albán, J. (2014). Unidroit. Principles as rules applicable to 

international contracts: With regard to the Colombian Supreme 
Court of Justice’s ruling on 21 February 2012. Uniform Law Review. 
doi:10.1093/ulr/unu002

•  Oviedo Albán, J. (2014). La autonomía conflictual en la Conven-
ción de las Naciones Unidas sobre Compraventa Internacional de 
Mercaderías. En Tendencias del Derecho Comercial. Memorias de las IV 
Jornadas Chilenas de Derecho Comercial. Santiago: Thomson Reuters.
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Facultad de Educación

•  Vargas, M. E. y Aldana, L. (2014). Lectura y escritura. Cómo se aprende y 
enseña en el aula. Bogotá: Universidad de La Sabana, Ecoe Editores.

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas

•  Cárdenas, F. (julio-diciembre de 2014). Signos de la Teología Mís-
tica de la Iglesia de Oriente. Vladimir Lossky a la luz de la teoría 
semiótica de Charles Sanders Peirce. Theologica Xaveriana, 64 (178). 

•  Olano García, H. A. (julio-diciembre de 2014). El Derecho Eclesiás-
tico del Estado colombiano de 1811 a 1991. Revista Hispania Sacra, 
LXV, Extra II, 7-31.

•  Olano García, H. A. (julio-diciembre de 2014). Una propuesta para 
regular el pacto contractual de unión solemne entre parejas del mismo 
sexo. Revista de Derecho Privado, 5, Cuarta Época. 

 
•  Olano García, H. A. (diciembre 2014-febrero de 2015). La Vicepresi-

dencia de la República en la historia constitucional de Colombia. Colección 
Jurídica Quid Iuris. México: Tribunal Estatal Electoral del Estado de 
Chihuahua. 

Facultad de Medicina

•  Arango, P. (2014). ¿Ha cambiado la esencia de la medicina con los 
adelantos modernos? Revista Latinoamericana de Bioética, Universi-
dad Militar.

•  Arango, P. (2014). La neuroética, problema emergente en la bioéti-
ca. Revista Lasallista de Investigación, 11, 161-168. 

•  Gamboa Bernal, G. A. (2014). El ser humano y su dimensión bioética. 
Bogotá: Universidad de La Sabana, Colección de Estudios Facultad 
de Medicina. 
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•  Martín Padilla, E., Sarmiento Medi, P. y Ramírez Jaramillo, A. (2014). 
Revista de Calidad Asistencial. 

•  Oiveros, H., Walton E. y Villamor, E. (2014). Hemoglobin concentra-
tion and parasitemia on Hospital admission predict risk of multi-
ple organ dysfunction syndrome among adults with malaria. The 
American Journal of Tropical Medicine and Hygiene. 

•  Oliveros, H. y Restrepo, J. (2014). Estudio de frecuencia de los fac-
tores de riesgo asociados al desarrollo de enfermedad cerebrovas-
cular isquémica no embólica en un hospital de tercer nivel. Acta 
Neurológica Colombiana, 30 (3), 149-155. 

•  Rosales, W., Vargas, D. y Lizcano, F. (2014). Demethylase increases 
in cardiac hypertropy. Experimental and Clinical Cardiology, 20 (9), 
4790-4795. 

•  Sanabria, A., Silver, C. E., Olsen, K. D., Takes, R. P. y Ferlito, A. (2014). 
Is elective neck dissection indicated during salvage surgery for 
head and neck squamous cell carcinoma? European Archives of 
Oto-Rhino-Laryngology. 

Facultad de Psicología

•  Giraldo, J. J. et al. (2014). Procesos psicológicos básicos incluidos en 
publicaciones científicas sobre comportamiento alimentario en 
niños: revisión sistemática. Revista Chilena de Nutrición. 

•  Obando, D. y Trujillo, Á. (coautoras) (2014). Substance Use and 
Antisocial Behavior in Adolescents: The Role, of Family and Peer-
Individual Risk and Protective Factors. Substance Use and Misuse. 

•  Omi, Y., Rodríguez Burgos, P. y Peralta Gómez, M. C. (eds.) (2014). 
Lives and relationships: Culture in transitions between social roles. Esta-
dos Unidos: Information Age Publishing, Inc. 

•  Rodríguez Burgos, L. P., Díaz Posada, E., Rodríguez, J., Nassar Pin-
zón, C. e Izquiedo, D. E. (2014). Knitting meaning: Understanding 
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the origin, the history and the preservation of a traditional cul-
tural practice of the Arhuaca indigenous community. Culture & 
Psychology. 

Centro de Tecnologías para la Academia

•  Boude, O. y Luna, M. (2014). Gestión del conocimiento: salvaguar-
dia del Patrimonio Cultural Inmaterial del Carnaval de Barran-
quilla. Revista Opción. 

•  Chiappe, A. y Cuesta, J. (2014). Fortalecimiento de las habilidades 
emocionales de los educadores: interacción en los ambientes vir-
tuales. Revista Educación y Educadores. 

•  Chiappe, A., Martínez, J. A. y Hine, N. (2014). Literature and prac-
tice: A critical review of MOOC. Revista Comunicar.

•  Chipappe, A. et al. (2014). Transformaciones en las concepciones 
de los docentes de educación secundaria acerca de la Web 2.0 y su 
uso en los procesos de enseñanza. En Revista Estudios Pedagógicos. 

•  Chiappe, A. (2014). Informática educativa: naturaleza y perspectivas 
de una interdisciplina. Revista Electrónica de Investigación Educativa.

Instituto de la Familia

•  Cabrera, V. E., Salazar, P. A., Docal, M. C., Aya, V., Ardila, M. y Rivera, 
R. (2014). Estilo de vida de los jóvenes y las necesidades de educación 
sexual. Bogotá: Instituto de Estudios del Ministerio Público.

•  Cabrera-García, V., Aya-Gómez, V. y Guevara, I. (mayo de 2014). La 
familia y la escuela como agentes promotores de resiliencia en 
la infancia: una propuesta de evaluación. Revista de la Facultad de 
Medicina, Universidad Nacional de Colombia. 
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Instituto FÓRUM

•  Grisales, L. (2014). La construcción de cultura en la organización: 
una mirada desde las representaciones colectivas en Lionel Va-
llée. Revista Cuadernos de Administración.

Dirección de Relaciones Internacionales

•  Cruz de Medina, V. (2014). Política y gestión de la internacionaliza-
ción de la educación superior en Colombia. En Reflexiones Políticas 
de internacionalización, educación superior de Colombia. 

10.4. Financiación universitaria

El apoyo económico al estudiantado en el año académico 2014 se 
encausó a través de la oficina de Financiación Universitaria, que con el 
patrocinio de la Universidad y de sus convenios con Icetex y varias enti-
dades financieras permitió la financiación de matrículas por un monto de 
$ 30.332 millones de pesos. 

 10.5. Becas y ayudas económicas 

La Universidad de La Sabana continúa apoyando a los estudiantes 
con menores recursos económicos.

En el programa de becas se invirtieron más de $ 11 352 millones en 
el año 2014, en beneficio de 2123 becarios. De ellos, el 44 % se encuentran 
ubicados en los estratos 1, 2 y 3. De este modo, el programa de becas apoyó 
al 24 % de la población activa de pregrado. De esta población se graduaron 
119 estudiantes becarios y otros 34 finalizaron materias y se encuentran 
en proceso de grado. 

Semestralmente ingresan al programa de becas cerca de 300 estu-
diantes. 
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Tabla 24

Becas y ayudas económicas de pregrado - 2014

Totales

Modalidades 
de Becas

Tipos de Becas No. 
Becas 

otorgadas

Monto 
otorgado

% Monto 
otorgado

Becas 

Excelencia

 

Beca Excelencia  

Emprendimiento
47 $264.955.382 24,10

Beca Excelencia Galeno 48 $346.562.495 24,10

Beca Excelencia Icfes 65 $288.274.043 24,10

Beca Excelencia Ingenios 110 $669.692.300 24,10

Beca Excelencia Iuris 65 $359.565.389 24,10

Beca Excelencia Meritorio 73 $574.880.000 24,10

Beca Hospitality 

Management
1 $6.836.538 24,10

Beca Sabana Excelencia - 

Gastronomía
17 $114.268.992 24,10

Beca Sabana  

Excelencia - Gutemberg
21 $124.153.846 24,10

Beca Sabana Excelencia - 

Hospitality Management
6 $35.961.538 24,10

Beca Sabana  

Excelencia - Logos
9 $34.259.615 24,10

Beca Sabana Excelencia - 

Mercadeo y Logística
19 $128.790.388 24,10

Beca Sabana Excelencia - 

Negocios Internacionales
20 $132.687.500 24,10

Beca Sabana Excelencia - 

Pedagogía Infantil
6 $26.322.114 24,10

Beca Sabana Excelencia - 

Politeia
14 $89.375.001 24,10

Beca Sabana  

Excelencia - Prisma
17 $98.484.615 24,10

Beca Sabana  

Excelencia - Psique
9 $51.230.770 24,10

Beca Sabana  

Excelencia - Valores
10 $66.807.694 24,10

 Total  557  $3.413.108.220  30,1%
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 10.6. Dirección Central de Estudiantes 

 Desde la Dirección Central de Estudiantes, apoyada por las distin-
tas Direcciones, se ha consolidado el acompañamiento a los estudiantes 
por medio de la asesoría académica personalizada. En el 2014 se atendie-
ron cerca de  3240 alumnos.

 Además, la Dirección Estudiantes impulsó actividades de forma-
ción como las jornadas universitarias. En el 2014 asistieron a esas jorna-
das 289 alumnos y 452 alumnas. 

 La Dirección Central de Estudiantes contribuyó en la consolidación 
del Semestre de Prueba como estrategia para disminuir la deserción. En 
el 2014 se logró que el 63 % de los estudiantes en Periodo de Prueba conti-
nuaran con sus estudios.

Totales

Modalidades 
de Becas

Tipos de Becas No. 
Becas 

otorgadas

Monto 
otorgado

% Monto 
otorgado

Becas 

Sabana

 

Beca Préstamo 208 $511.558.453 64,33

Beca Sabana Convenio - 

Municipio de Chía
73 $258.402.500 64,33

Beca Sabana Convenio - 

OCMAES
44 $190.075.000 64,33

Beca Sabana Convenio - 

Pacific Rubiales
29 $159.295.000 64,33

Beca Ser Sabana 1.239 $2.584.810.875 64,33

Beca Talento Sabana 486 $1.601.119.634 64,33

Grupo Representativo 16 $9.386.400 64,33

Otros convenios 262 $1.295.643.868 64,33

Total 2.357 6.610.291.730 58,2%

Ayuda  

Sabana  

a la familia

Ayuda Económica  

Empleados Clínica
9 $31.566.946 10,56

Ayuda Sabana Empleado 204 $852.840.834 10,56

Ayuda Sabana Familiar 351 $310.553.725 10,56

Total 564 1.194.961.505 10,56

Ayuda  

Sabana  

Empresarial

Ayuda Sabana Empresarial 30 $133.936.200 1,01

Total 30 133.936.200 1,18%

Total 3.508 11.352.297.655 58,2%

Fuente: Centro de Información Universidad de La Sabana.
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 Adicionalmente, continuó el impulso a estrategias para el Éxito 
Académico, como el Programa de Semestre de Recuperación Académica. 
En el 2014 hubo 76 estudiantes, de los cuales el 36% obtuvo el reintegro a 
sus programas. 

 Igualmente, como estrategia preventiva, la Dirección Central de 
Estudiantes realizó 41 talleres para el éxito académico, a los que asistie-
ron 709 estudiantes.

De otra parte, 72 estudiantes de la Universidad participaron en el 
programa Pharos, que realizó distintos proyectos sociales en la zona de 
influencia de la Universidad y en otros municipios del país. Este programa 
busca fomentar la excelencia, el liderazgo y la solidaridad con estudian-
tes de destacadas calidades humanas y académicas. 

Finalmente, 337 estudiantes participaron en el Programa de Tutoría 
para Becarios. Este programa promueve el acompañamiento y la adapta-
ción de estudiantes de primer semestre becados y la formación de tutores 
a través de la solidaridad y el servicio. 

10.7. Dirección de Admisiones 

El 20 y 21 de febrero, la Dirección de Admisiones realizó la segunda ver-
sión del Open Campus, dirigida a estudiantes de últimos grados de colegio, 
que les brindó la oportunidad de conocer los programas de su interés tenien-
do una experiencia de la vida universitaria. Asistieron 8592 bachilleres.

 

10.8. Capellanía Universitaria 
 
En el 2014, la Capellanía Universitaria estuvo integrada por los sa-

cerdotes Alejandro Macía, Gabriel Hurtado, Pablo Quintero, Gilberto Ga-
rrido y Alberto Raventós.

Durante la Semana Santa, un grupo de estudiantes de Comunica-
ción Social, Derecho, Ingeniería, Medicina, Psicología, así como del Insti-
tuto de la Familia, participó en el Congreso UNIV que se realizó en Roma, 
donde hubo un encuentro con el Papa Francisco. Además, los participan-
tes tuvieron la oportunidad de viajar a Tierra Santa.
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10.9. Planta física

Para atender el crecimiento de sus actividades docentes, investigati-
vas e institucionales, y consolidar crecientes estándares en su planeación, 
desarrollo y gestión del campus, el Plan Maestro de la Universidad de La 
Sabana 2012-2029 contempla la construcción de nuevas edificaciones en 
el predio del sector 1.2 del actual Campus del Puente del Común (área 
contigua a los edificios K-L). 

Por lo anterior, la Comisión de Asuntos Generales del Consejo Su-
perior decidió convocar, por primera vez, un concurso privado de arqui-
tectos para el anteproyecto de las edificaciones que darán una solución 
urbanística al Campus en un área proyectada de 17 000 m2. Se recibieron 
seis propuestas de prestigiosas firmas de arquitectura, colombianas y ex-
tranjeras, con experiencia en edificaciones de educación superior. El pro-
ceso de juzgamiento de las seis propuestas, de acuerdo con lo establecido 
en las bases del concurso, estuvo a cargo de un jurado conformado por 
reconocidas autoridades de la arquitectura en el país. El jurado acordó de 
manera unánime otorgar el primer premio a la propuesta del arquitecto 
Felipe Uribe De Bedout. Dada la calidad y magnitud del proyecto ganador, 
y la importancia de su consolidación en el corto plazo, el proyecto tomará 
buena parte del año 2015 en su etapa de diseño.
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11. 
Bienestar Universitario 

11.1. Bienestar Estudiantil

A lo largo del año 2014, Bienestar Estudiantil promovió múltiples 
actividades culturales y deportivas, así como jornadas de salud y preven-
ción ocupacional.

Más de 1100 personas tomaron cursos libres culturales y deportivos.

11.2. Actividades culturales 

Al menos 7700 personas participaron en las diferentes actividades 
culturales programadas y realizadas en la Universidad de La Sabana. Cer-
ca de 200 estudiantes de la Universidad hicieron parte de los 13 grupos 
representativos artísticos.

En el segundo semestre del año se realizó el XIII Concurso de Talen-
tos Musicales, dirigido a estudiantes y empleados de la Universidad de La 
Sabana.

El coro de la Universidad viajó a México. Allí visitó la Universidad 
Panamericana y participó en el II Festival Coral Internacional de Otoño, 
que se realizó en Cancún.

De otra parte, se organizó el Festival de Teatro, en el que participa-
ron las universidades Católica, Javeriana, Incca y La Sabana.

También se realizó el Concurso de Poesía 2014, que premió los traba-
jos de estudiantes de pregrado y posgrado, empleados y graduados.
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11.3. Actividades deportivas 

 Alrededor de 300 personas hicieron parte de las selecciones deporti-
vas de la Universidad en el año 2014 y 70 de otros grupos deportivos.

Además, hubo más de 10 mil participaciones en los programas de-
portivos y más de 6 mil solicitudes de los servicios de práctica deportiva 
al aire libre. Las selecciones de la Universidad de La Sabana ganaron 14 
medallas en el Torneo de los Cerros (cinco medallas de oro, seis de plata 
y tres de bronce).

El estudiante Nicolás Barragán, de Administración de Empresas, ob-
tuvo la medalla de oro en la prueba de salto alto en las eliminatorias 
de Bogotá para los juegos universitarios nacionales organizados por la 
Asociación Colombiana de Universidades (Ascun). Barragán impuso una 
marca de 1,83 metros y consiguió un cupo para los juegos nacionales. 

La Universidad de La Sabana también alcanzó el segundo y tercer 
lugar en la rama femenina de la primera parada de Tenis de Mesa, organi-
zada por el Grupo Deportivo los Cerros, donde participaron representan-
tes de 30 universidades de Bogotá

 

11.4. Salud y prevención ocupacional 

En el año 2014, más de 3600 personas participaron en campañas, 
eventos, conferencias o talleres relacionados con salud y prevención 
ocupacional.

En las jornadas de vacunación y donación de sangre participaron 
más de 1000 personas. 

Además, el Centro Médico atendió 17 066 consultas y Tu Línea @
miga a 2115.

 

11.5. Bienestar empleados

Un total de 48 empleados obtuvieron reconocimientos.

30 años: Clara Tamayo de Serrano, profesora y licenciada en Filoso-
fía y Letras; Ana María Araújo Vélez, Gloria Hoyos Marín y Claudia Jimena 
Angulo de Mendoza. 

25 años: Ana Emilse Torres Ovalle. 
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20 años: 25 empleados, entre ellos Juan María Guasch Borrat, Pe-
dro José Sarmiento Medina, Jesús Álvaro Sierra Londoño, Josefina García 
Arévalo, Luz Ángela Vanegas Sarmiento, Doris Stella Quintero, María Leo-
nor Guerrero, Beatriz Pérez Giraldo, Carlos Gustavo Pardo, Jaime Orlando 
Uribe Chaparro, José Alexander López Garzón, Nubia Silva Vega, Sandra 
Patricia González, Carlos Humberto Rodríguez, Gloria Inés Cajicá, Luis 
Antonio Jiménez, Víctor Hugo Delgado, Álvaro Turriago Hoyos, María Mer-
cedes Quevedo, Hercein Ardila Herrera, Dolider Herrera y Gladys Stella 
Pachón.

15 años: 18 empleados, entre ellos Miryam Consuelo Hernández Be-
jarano, Mónica Castilla Luna, Gloria Patricia Ruiz Betancourt, Juan Gui-
llermo Hoyos Diez, Leonardo Camacho Ruiz, María de los Ángeles Jove, 
Maritza Cadena, Marlén Tovar Fonseca, María Celmira Cerón, Oliva Luis, 
Maritza Cadena Duarte y Leonardo Toro.

Como parte de la contribución al bienestar de nuestros empleados, 
la Universidad otorgó $ 579 millones a 731 empleados, distribuidos en au-
xilios de alimentación, educación, nacimiento y matrimonio.
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12. 
Programas de Educación 
Continua 

En cuanto a los programas de Educación Continua, como diplo-
mados y seminarios, en el año 2014 la Universidad incrementó el número 
de participantes respecto al año 2013. Al finalizar el año había 2883 estu-
diantes en numerosos programas de Educación Continua. 

Asimismo, la Universidad participó en el proceso de formación de 
6000 participantes de algunas de las más importantes empresas de los 
sectores gobierno, financiero y de servicios.

Tabla 25
programas de Educación Continua - 2014

Período Tipo curso Número cursos
Total 

participantes

2014-01

Programas de perfecciona-

miento directivo (PDD)-INALDE
1 25

Cursos, cursos especializados 

(certificaciones)
54 778

Diplomados 26 474

Seminarios, congresos 

o simposios
3 99

Total 84 1376
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Período Tipo curso Número cursos
Total 

participantes

2014-2

Programas de perfeccionamien-

to directivo (PDD)-INALDE
1 20

Programas de Gerencia  

Media (PID)-INALDE
1 42

Cursos, cursos especializados 

(certificaciones)
41 328

Diplomados 37 696

Seminarios, congresos  

o simposios
19 416

Otros 1 5

Total 100 1507

Total 184 2883

Fuente: Centro de Información Universidad de La Sabana, Dirección de Planeación. 
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13. 
Alumni Sabana

Como se mencionó, al finalizar el 2014, el número total de gradua-
dos de la Universidad de La Sabana llegó a 43 928 estudiantes. 

Alumni Sabana, la comunidad de graduados, impactó a 16 810 de 
ellos de manera directa durante el año 2014, con 130 actividades en temas 
académicos, de bienestar, cooperación, estudios, apoyo al emprendimien-
to y al empleo, y comunicaciones, y se alcanzó el 91 % de actualización de 
la base de datos de graduados. 

El estudio de seguimiento de graduados realizado por Alumni Sa-
bana y el Observatorio Laboral en 2014 ha permitido sacar importantes 
conclusiones. Por ejemplo, que el 94 % de los graduados de La Sabana 
están ocupados: 87 % laboralmente activos y 7% realizando estudios de 
posgrado. A su vez, el 88 % de los graduados laboralmente activos tienen 
actividades afines con su profesión.

Además, al menos 172 miembros de Alumni Sabana viven fuera del 
país y 42 de ellos participaron en los encuentros a los que fueron convo-
cados.

Por otra parte, entre 2013 y 2014 un total de 385 graduados se be-
neficiaron de un convenio entre Alumni Sabana y la Universidad, que les 
permite obtener descuentos del 15 % en las especializaciones. 

En el mismo lapso, 144 graduados se acogieron a un convenio con 
Colsanitas y Medisanitas, mediante el cual lograron descuentos en planes 
de medicina prepagada para ellos y sus familias.
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14. 
Instituto FÓRUM 

En el 2014, el Instituto FÓRUM contó con la participación de 8800 
estudiantes, en sus programas de especialización, programas de educa-
ción continua y programas corporativos. 

En relación con los programas de educación continua, como diplo-
mados y seminarios, se logró incrementar el número de participantes con 
respecto al año 2013 y se tuvieron más de 1200 estudiantes en más de 40 
programas.

En el 2014, el Instituto lanzó el Observatorio de Ética y Responsabi-
lidad Social Empresarial.
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15. 
Visión-OTRI Consultoría 
y Transferencia de Conocimiento

Visión-OTRI Consultoría y Transferencia de Conocimiento con-
cluyó con éxito en el año 2014 un total de 138 proyectos, de los cuales se 
trabajaron 66 proyectos Pymes, 50 proyectos corporativos y 22 proyectos 
gubernamentales.

Esto se hizo posible gracias a la gestión conjunta con las diferentes 
unidades académicas, como la Escuela de Ciencias Económicas y Admi-
nistrativas, que apoyaron proyectos a emprendedores de la provincia de 
Sabana Centro, de la mano de la Alcaldía de Sopó. Se trabajó junto con la 
Gobernación de Cundinamarca en el programa “Emprendimiento para la 
transformación productiva de Cundinamarca”, con una cobertura territo-
rial que abarcó seis municipios. 

Junto a la Dirección General de Investigación, Visión-OTRI participa 
como unidad gestora del Centro de Apoyo a la Tecnología y a la Inno-
vación –iniciativa de la Superintendencia de Industria y Comercio– re-
cibiendo capacitación de esta entidad y, a su vez, fomentando cursos de 
capacitación para profesores en temas tales como vigilancia tecnológica, 
búsqueda en bases de patentes y conceptos generales sobre propiedad 
intelectual, entre otros.

En el 2014, Visión-OTRI ganó la convocatoria de la Comisión Nacio-
nal del Servicio Civil para seleccionar las vacantes a carrera docente en 
tres marcrorregiones del país, incluyendo también la población afroco-
lombiana, negra, raizal y palenquera.
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Asimismo, a través del Semillero de Emprendimiento e Innovación 
Sabana (SEIS), se atendieron 24 emprendedores a lo largo del año 2014.

El SEIS asesora la creación de empresas, hace acompañamiento y 
ayuda a materializar las ideas de los alumnos y graduados de la Universi-
dad, de los emprendedores de la zona de influencia y de aquellos que son 
impulsados por Visión-OTRI.

De otra parte, Visión-OTRI impartió conferencias en ciudades como 
Neiva e Ibagué, dirigidas a los propietarios y directivos de empresas fami-
liares.
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16. 
Asociación de Amigos 

En el 2014, la Asociación de Amigos de la Universidad de La Sa-
bana recibió donaciones por $ 8645 millones. Generó efectivo para la Uni-
versidad por $ 9805 millones y vendió durante el 2014 activos por valor de 
$ 7470 millones. Por otra parte, la Asociación de Amigos administró más 
de 108 activos, y recibió 23 nuevos activos por valor de $ 5149 millones.

Durante el año 2014, 179 padres de familia vinculados hicieron el 
aporte voluntario adicional al pago de la matrícula, realizando donacio-
nes a la campaña Forjando Caminos por valor de 53 millones de pesos. 
Alimentemos un Sueño cerró con 153 donantes de aportes mensuales y 
unitarios, el recaudo total de la campaña fue de $ 53 millones y contó con 
la participación de 14 restaurantes, que donaron parte de sus utilidades. 
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17. 
Clínica Universidad 
de La Sabana 

La Clínica Universidad de La Sabana ocupó el puesto 31 en la sex-
ta versión del “Ranking y clínicas 2014” de mejores hospitales y clínicas 
que realiza la revista América Economía. En este ranking participan los hos-
pitales o clínicas de alta complejidad en América Latina que presten ser-
vicios de calidad en diferentes especialidades médicas; para ello, se debe 
enviar un cuestionario que recoge datos relevantes relacionados con seis 
dimensiones de calidad hospitalaria.

Durante el año 2014, la Clínica de La Sabana atendió a 62 010 pacien-
tes por Urgencias y a 61 065 pacientes por Consulta Externa. Asimismo, en 
el año nacieron 1088 niños y niñas, se realizaron 5086 procedimientos 
quirúrgicos, 204 998 exámenes de laboratorio y 63 588 exámenes en ima-
ginología.

A lo largo del año hubo 2473 estudiantes en formación en la Clínica 
de La Sabana.

En 2014, la Clínica de La Sabana organizó Cursos de Reanimación 
Neonatal con capacitación aproximada de 150 profesionales de todo el 
país, entre médicos, enfermeras y terapeutas respiratorios.

También aumentó la capacidad instalada para las rotaciones prác-
ticas de los estudiantes de las facultades de Medicina, Enfermería y 
Rehabilitación y Psicología. Se avanzó en la consolidación del Campus 
Biomédico, al lograr que más del 60 % de los estudiantes realicen su pro-
ceso de formación en la Clínica, con lo cual se reciben aproximadamente 
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300 estudiantes por mes de las diferentes áreas del conocimiento de la 
Universidad de La Sabana.

Asimismo, se logró la participación multidisciplinaria (cardiología, 
medicina interna, farmacología) de los médicos especialistas en el Sim-
posio de Actualización en Salud Pública desarrollado con la Secretaría de 
Salud de Cundinamarca como marco de la responsabilidad social de la 
zona de influencia.

De otra parte, en la Clínica Universidad de La Sabana fue nombrada 
como nueva directora médica la doctora María Verónica Pinto, una médi-
ca especializada en Radiología e Imágenes Diagnósticas. 
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18. 
INALDE-Business School

En el 2014, la Escuela de Alta Dirección Empresarial cumplió 29 
años de existencia y publicó cuatro papers en revistas indexadas y seis 
capítulos de libros. De la misma forma, entre todas las áreas de conoci-
miento han publicado 63 artículos de divulgación, con impacto positivo 
en medios de comunicación masiva. 

Además, los investigadores de INALDE Business School desarrollaron 
diez casos sobre empresas colombianas, 5 notas técnicas y 3 teaching note. 

Empresarios y directivos de Venezuela, República Dominicana, Uru-
guay, Chile y Colombia se reunieron en la séptima edición de Latin Ame-
rican Management Seminar (LAMS) en ciudad de Panamá. 

La Escuela de Negocios dio inicio, por primera vez y de manera exi-
tosa, al Programa de Executive Education de Dirección General (PDG), di-
rigido a gerentes generales, CEO y vicepresidentes corporativos con gran 
experiencia y nivel formativo. Además, llevó a cabo 25 programas In Com-
pany con 1102 directivos de grandes empresas colombianas, multinacio-
nales e instituciones del Estado.

Doce investigadores de INALDE Business School presentaron a lo lar-
go del año académico 22 ponencias en nueve congresos internacionales.

El grupo de investigación de Empresa Familiar de INALDE Business 
School presentó cuatro investigaciones en el Family Enterprise Research 
Academy- IFERA 2014, que se realizó en Lappeenranta (Finlandia): “Imple-
mentation of Good Corporate Governance Practices: in Colombian Family 
and Non-Family Business”, “Family Protocols”, “Doctoral Consortium: Ac-
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cesing Families: Helping Families while Collecting Testable Data” y “Fam-
ily Business Day: Wittenzellner family”.

Los profesores del Área de Dirección de Personas en las Organizacio-
nes, Sandra Idrovo Carlier y Alejandro Moreno Salamanca, asistieron a la 
74 versión del Academy of Management (AOM) en Filadelfia (Estados Uni-
dos), cuyo tema central fue “El poder de las palabras”. La profesora Idrovo 
presentó la ponencia “Internal communication as corporate challenge: A 
comparative analysis in Iberoamérica” y participó con el doctor Moreno en 
la sesión “Fostering International Teaching and Research Collaborations”.


