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Dr. Obdulio Veldsquez Posada







De la Proyeccion Social
a la Responsabilidad Social Universitaria

Para el afilo 2012 continuamos con nuestra tarea de presentar a toda la comunidad las Memorias de
Proyeccién Social, documento en el cual se integra nuestra labor desarrollada en el transcurso de este ao,
en la que se muestra la participacion de toda nuestra comunidad universitaria en los diferentes proyectos
institucionales y, con ello, los logros alcanzados por cada una de las facultades y dependencias que
integran nuestro campus.

EI 2012 trajo consigo nuevos retos y desafios para todos nosotros, dado que hemos venido construyendo
a lo largo de los anos una imagen sélida y sostenida bajo pardmetros morales y de conciencia social,
vividos y transmitidos desde cada una de las dependencias de nuestra institucion. Este fue un afio con
un sin nimero de oportunidades donde se lograron articular de manera interdisciplinaria las diferentes
unidades académicas dentro de su quehacer y objetivos particulares, bajo un objetivo comin y fundamental
enmarcado en la Proyeccion Social de la Universidad.

Desde esta perspectiva fue un ano de consolidacion del trabajo en conjunto de diferentes areas con
nuestra Oficina de Consultoria y Transferencia de Conocimiento (VISION-OTRI), encargada de transmitir a
las distintas comunidades educativas, empresa publica y privada, los resultados de investigacién generados
por nuestros grupos de investigacion y desarrollando proyectos de toda indole. Asi mismo, se avanzé de
forma considerable en el establecimiento de alianzas interinstitucionales que propiciaron un trabajo mas
enriquecedor en la medida en que se lograron vinculos orientados a una labor social, de interés para la
comunidad académica y para el entorno.

Como evidencia de este proceso y de muchos mas, encontraremos en este documento el balance de la
Universidad sustentado a partir de los indicadores de gestion que muestran determinantemente cada una
de las cifras obtenidas durante el 2012.

Emprendimiento, creaciény consolidacién de diferentes iniciativas fue la razén para seguir construyendo
espacios abiertos enfocados a la reflexion y responsabilidad social dentro de nuestra comunidad vy, por
supuesto, hacia el entorno, donde quizas el impacto generado por nuestras acciones como ente educativo
se replica no solo hacia nuestra zona de influencia, sino hacia las distintas regiones a nivel nacional y a
otras entidades pares que hoy en dia estan enfocando sus esfuerzos hacia este fin.

Cordialmente,

OBDULIO VEL/\SQU EZ POSADA
Rector
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Balance de la Proyeccion Social
en la Universidad de La Sabana
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Las Memorias que hoy se presentan a la comunidad
académica requieren de una lectura detenida para obtener una
vision completa de la extension y el impacto de la Proyeccién
Social de la Universidad de La Sabana en el afio 2012. No
obstante, se resaltan algunos hechos y estadisticas por la

importancia y el impacto que tienen en el medio y en la realidad
nacional.
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En el ano analizado la Universidad de La Sabana registro:

* 204 participaciones en organismos, redes, grupos y comités
regionales nacionales e internacionales.

* 31 medios de comunicacién institucionales, tales como
boletines de las facultades, el periédico Campus impreso y
Campus Boletin Virtual, la emisora virtual de radio, entre otros,
como mecanismos de comunicacién interna y externa.




e 23 actividades de cooperacion intrainstitucional e interinstitucional desarrolladas a nivel nacional e
internacional.

* 73 proyectos interinstitucionales realizados a nivel nacional e internacional, derivados del trabajo
conjunto entre las unidades académicas e institutos de la Universidad.

* 33 proyectos de asesoria y consultoria a nivel nacional e internacional articulados a la docencia e
investigacion.

e 13 consultas solicitadas por entidades como el Congreso Nacional, la Corte Constitucional, el
Gobierno Nacional, y los gremios y empresas sectorialmente considerados.

* 115 programas desarrollados de cooperacion nacional e internacional.
* 10 programas para apoyar la insercién laboral de los graduados.

* 331 cargos que ocupan o han ocupado los egresados en el medio nacional e internacional y que por
su naturaleza especial e impacto sobresalen entre los demas.

* 110 ponencias presentadas en congresos nacionales e internacionales.

* 24 distinciones académicas otorgadas a las personas de la comunidad universitaria por otras entidades
a nivel nacional e internacional.

* 300 profesores invitados a participar como ponentes en seminarios, foros, conferencias o simposios
nacionales e internacionales.

* 30 libros escritos por profesores de la Universidad en el Gltimo afno de medicién.
* 35 ponencias en versién completa publicadas por los profesores.

* 35 capitulos de libros elaborados por los profesores en el Gltimo afo de medicion.

5 patentes, registros o desarrollos tecnologicos generados durante el Gltimo afio de medicion.

111 articulos publicados en revistas indexadas por Publindex durante el dltimo ano de medicion.

43 articulos publicados en revistas especializadas durante el Gltimo afio de medicion.

* 16 empresas desarrolladas por graduados o estudiantes durante el afo.
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En el capitulo 5 de estas Memorias aparecen los proyectos y las actividades que generaron un mayor
impacto y que tuvieron una mayor relevancia social durante el afio 2012; algunos de ellos son:

* La Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas desarrolla, en conjunto con el Patronato Colombiano
de Artes y Ciencias, el proyecto de investigacion titulado “Carnaval de Barranquilla: conservacién del
patrimonio cultural inmaterial”, por medio de un sistema de gestién del conocimiento cuya estructura se
apoya en la lexicografia, la antropologia y la historia (fase 2).

* La Universidad de La Sabana se uni6 al propésito de creacion de espacios de discusion en torno
al proceso de construcciéon de nacién, teniendo como marco el sector agropecuario y la agroindustria
reconocidos como una de las cinco locomotoras de crecimiento y generacién de empleo del Plan Nacional
de Desarrollo 2010-2014. Con esta vision, el Programa de Ingenieria de Produccién Agroindustrial organizé
el foro “Internacionalizacion en la agroindustria: estrategias para el desarrollo del sector”, en donde se
buscé generar un espacio de reflexion acerca de los retos y las oportunidades que debe enfrentar la
agroindustria en Colombia, nuevos mercados internacionales, las oportunidades de negocio, la creciente
inversion extranjera y las perspectivas futuras.

* La Facultad de Medicina, a través de su Unidad de Proyectos Especiales, VISION - OTRI, se postulé
mediante una convocatoria abierta de la Direccién General de Sanidad de las Fuerzas Militares (DGSM)
para realizar la primera gran capacitaciéon nacional en Estandares de Calidad en Salud, Seguridad del
Paciente. Este esfuerzo se planted por parte de las Fuerzas Militares con miras a alcanzar la acreditacién en
salud de las diferentes instituciones prestadoras de salud de las Fuerzas Militares; el grupo de profesionales
de la salud que formamos provenian de la Fuerza Aérea de Colombia, el Ejército y la Armada Nacional.

e Interacciones y cotidianidad: una propuesta de intervencion para la promocion de la convivencia en
la escuela.

Este proyecto se desarrollé dentro del marco del Proyecto de Proyeccién Social de la Facultad de
Psicologia “Convivencia en la escuela: un camino hacia la paz”. Tuvo como objetivo explorar en los
diferentes actores de la comunidad educativa los significados en torno a las normas, los limites, las formas
de correccién e incentivos presentes en la escuela y en la familia, que influyen sobre los procesos de
convivencia. Participaron estudiantes de grados quinto, sexto y séptimo y sus respectivos padres, docentes
y personal administrativo de dos instituciones educativas de la zona de influencia de la Universidad.
La metodologia utilizada fue de tipo mixto, aproximacién que permite la comprensiéon del fenémeno
estudiado desde diferentes perspectivas, lo que se traduce en una mayor riqueza en el andlisis.
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Metodologia

general de trabajo

1. Para la recoleccion de informacion e indicadores de gestion:

La metodologia de trabajo utilizada para el desarrollo de este documento tuvo como base el empleo de
fuentes primarias y oficiales de la Universidad, sobre las cuales se recopilaron los diferentes indicadores
clasificados de acuerdo con el entendimiento de los mismos expuesto en el capitulo 8 de este libro. Este
material fue enviado a los decanos de las respectivas facultades, directores de unidades académicas e
institutos para obtener el aval de la informacion y determinar que se encontrara perfectamente descrita y
clasificada, de tal forma que pudieran realizarse los ajustes pertinentes y se procediera a la elaboracién
del documento oficial.

2. Para la documentacion de proyectos y actividades relevantes de representacion de la Universidad:

En esta parte del proceso se efectuaron entrevistas estructuradas que permitieron documentar y
capitalizar las experiencias de las diferentes facultades, unidades académicas e institutos, con el objeto
de difundir los elementos destacados y comunicar a la comunidad universitaria los logros y proyectos mas
relevantes de cada una de ellas.

3. Para lo anterior se utilizaron como herramientas de trabajo las siguientes fuentes:

* Informes presentados por cada Facultad, Unidad Académica e Instituto a Rectoria.

* Periédico Campus 2012.

* P4gina web institucional.

* Informe del estado de la internacionalizacién y de los convenios de la Universidad de La Sabana 2012.

e Sistema de Informacion OLIS.

e Entrevistas estructuradas con los responsables de Proyeccién Social de las facultades, unidades
académicas e institutos.

* Entrevistas estructuradas con los principales participantes en los proyectos de Proyeccién Social
contenidos en estas Memorias.

* Memorias de Proyeccién Social 2011.

¢ Informe Responsabilidad Social en La Clinica Universidad de La Sabana 2012.
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Estadisticas e indicadores de gestién

Organismos, grupos, redes y comités nacionales e internacionales en los que participé la Universidad
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En 2012 se destaco la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas con 34 participaciones en organismos,
redes y comités nacionales e internacionales, seguida por la Escuela Internacional de Ciencias Econémicas
y Administrativas con 29, y el Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras con 27 participaciones.

A continuacion se mencionan algunas de estas:

El viernes 15 de junio la Facultad de Derecho fue anfitriona de la reunién de la Secretaria Técnica de
la Red de Grupos y Centros de Investigacion Juridica y Socio Juridica, con la presencia de representantes
de varias universidades: Rosario, Antioquia, Caldas, La Sabana, Antonio Narifio, Gran Colombia, Sergio
Arboleda, Libre de Barranquilla y Manuela Beltran, y con la participacion, via Skype, de representantes de
las universidades: Valle, Libre de Pereira, Narino e Ibagué.

El doctor Jorge Oviedo Alban es miembro de la Académie Internationale de Droit Comparé, la Asociacién
Americana de Derecho Internacional Privado y el Colegio de Abogados Comercialistas de Bogota.

Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas: la Red Colombiana de Relaciones
Internacionales (Redintercol) tiene el objetivo de fortalecer los estudios internacionales en Colombia,
establecer flujos y conductos regulares de comunicacién entre profesores e investigadores de diversos
programas de relaciones internacionales que existen en el pais, e incidir positivamente en los debates
nacionales sobre los temas internacionales. Redintercol existe bajo el paraguas institucional de la
Asociacion Colombiana de Ciencia Politica (Accpol).

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras: la Red Académica para el Desarrollo del Espafol
Lengua Extranjera (EnredELE) es una red de caracter académico con alcance a nivel mundial, de origen
colombiano, con soporte virtual, que asocia instituciones de educacién formal asi como docentes,
directivos e investigadores comprometidos con el desarrollo, la promocion y la difusion del espaiol como
lengua extranjera en su connotacién mas amplia, que la distingue de todo lo que no sea primera lengua y
sus temas conexos.
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Programas radiales, de TV, boletines internos y periddicos
con los que contd la Universidad durante el afio de medicion

Centro de Tecnologias para la Academia
Clinica Universidad de La Sabana

Comunicacion institucional

Department of Foreign Languages and Cultures

Facultad de Educacion

Facultad de Medicina

INALDE Business School

Instituto de la Familia

Instituto de Postgrados FORUM

Relaciones Internacionales

Newsletter
Salud al Dia

Campus boletin virtual
Campus impreso
Campus al aire
Campus 2,0

Facebook

Twitter

Instagram

Foursquare

Linkedin

Let’s Talk
Studium News
News Flash

Forjando futuro

A tu salud
Boletin Informativo de la Facultad

Revista INALDE

Pagina web

INALDE hoy

Boletin Direccién Administrativa

Apuntes de Familia

Boletin informativo IPF
Postgrados Hoy

Brief institucional en espafiol

Brief institucional en inglés

Latin American Studies Program
Portafolio de cooperacion

Programas internacionales en espanol
Programas internacionales en inglés
Sabana Internacional

| eolbledele b

J
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Actividades de cooperacion intrainstitucional e inferinstitucional a nivel nacional e internacional

Unidad Académica - Facultad - Instituto 2011 2012 Variacion (%) 3
Biblioteca 0 2 -
Centro de Tecnologias para la Academia 12 2 -83
Clinica Universidad de La Sabana 5 1 -80
Comunicacion Institucional 5 -
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras : 8 0 -100
Escuela Internacional de Ciencias Econémicas 14 4 -71
y Administrativas
Facultad de Comunicacion 10 0 -100
Facultad de Derecho 11 0 -100
Facultad de Educacién 15 1 -93
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion 11 0 -100
Facultad de Filosoffa y Ciencias Humanas 21 0 -100
Facultad de Ingenieria 9 0 -100
Facultad de Medicina 18 0 -100
Facultad de Psicologia 16 0 -100
INALDE Business School 5 0 -100
Instituto de la Familia 17 1 -94
Instituto de Postgrados - FORUM 12 7 -42
Institucional 12 0 -100
VISION - OTRI 5 0 -100
Total 201 23 -89
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Segun las actividades de cooperacion, en 2012 se destacaron el Instituto de Postgrados FORUM
con siete, comunicacion Institucional con cinco y la Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y
Administrativas con cuatro actividades de cooperacion.

De todas las actividades de cooperacién de la Universidad, a continuacién se mencionan algunas:

Del 1 al 7 de agosto la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) celebra e incentiva la lactancia
materna como forma para salvar y darle una mejor salud a los bebés del mundo. Esto se realiza gracias al
apoyo de 170 paises. Es asi como el grupo de nutricion, junto con el area de pediatria y neonatologia de
la Clinica Universidad de La Sabana, desde el afio 2010 ha venido trabajando en la promocién y el apoyo
de la practica de la lactancia materna.

El 24 de agosto se firm6 el convenio con el Ministerio de Defensa Nacional- Ejercito Nacional de
Colombia “La familia como eje de la vida militar”, por mil millones de pesos, que consta de 22 programas
dirigidos a 3000 personas conformadas por la poblacion de oficiales, suboficiales, personal civil adscrito
a la fuerza y poblacién sensible del Ejército Nacional.

El Instituto de Postgrados — FORUM, dentro de sus programas de extensién, en convenio con FENALCO,
desarroll6 durante el afo 2012 las siguientes especializaciones: Gerencia Comercial con 18 estudiantes,
Gerencia Estratégica con 32 estudiantes y Finanzas y Negocios Internacionales con 9 estudiantes.

El Instituto de Postgrados — FORUM, dentro de sus programas de extension, en convenio con la
Camara de Comercio de Bucaramanga, desarroll6 durante el afio 2012 las siguientes especializaciones:
Gerencia Comercial con 63 estudiantes, Gerencia Estratégica con 97 estudiantes, Finanzas y Negocios
Internacionales con 65 estudiantes, Gestion del desarrollo Humano en la Organizacién con 35 estudiantes
y Especializacién en Seguros y Seguridad Social con 31 estudiantes.




Proyectos inferinstitucionales a nivel nacional e internacional derivados del frabajo conjunto

entre las unidades académicas y lo unidad de Extension Universitaria

r
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Biblioteca

Centro de Tecnologias para la Academia

Clinica Universidad de La Sabana

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras

Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas

Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Facultad de Educacion - EICEA

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas
Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina -
Centro de Salud Comunitaria (CESCUS)

Facultad de Medicina -
Facultad de Comunicacion

Facultad de Psicologia

INALDE Business School
Instituto de la Familia

Instituto de Postgrados - FORUM
VISION - OTRI

Total

34

37

73

-100
300

-100

640

115
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En 2012 se destacaron VISION - OTRI con 37 proyectos
interinstitucionales, la Facultad de Ingenieria con 14y la Clinica
Universidad de La Sabana con 8 proyectos interinstitucionales.

Algunos de estos fueron:

Facultad de Ingenieria — VISION - OTRI: curso
Evaluacion de Jarillones. Producto de una alianza académica
con Deltares, compaiiia holandesa asesora de la Universidad
en el reforzamiento del jarillén, que ha mantenido seco el
campus a pesar de la intensa ola invernal que ha anegado en
repetidas ocasiones a grandes zonas del pais, surge el curso
Evaluacion de Jarillones, que se llevé a cabo el 12 y 13 de
junio, con repeticion el 14 y 15 del mismo mes. Este curso
estuvo dirigido a todo aquel que quisiera aportar a la solucion
de las inundaciones, adquiriendo conocimiento en evaluacion
de jarillones, y que deseara llevarlo a la practica en cada
una de sus organizaciones. Es decir, a duefios de terrenos,
floricultores, agricultores y, por supuesto, a profesionales de
entidades del gobierno asociadas al tema de los rios, como las
CAR, las gobernaciones y los CLOPAD, entre otras.

Facultad de Medicina — Facultad de Comunicacién:
administraciéon de una beca disefiada para periodistas. La
propuesta es hacer la seleccién de dos periodistas para iniciar
un proyecto relacionado con salud mental y que tenga alto
impacto en medios de comunicacion, los dos periodistas
recibiran los recursos para el desarrollo de su propuesta,
viajaron a Atlanta en septiembre de 2013 para presentar el
proyecto inicial y en septiembre de 2014 se entregara el
proyecto finalizado.

El proyecto “Prevalencia del polimorfismo SYV2 en
tratamiento con clopidrogel en una clinica de Il nivel” inici6
el 15 de noviembre de 2012 con el apoyo de la Universidad de
La Sabana y actualmente se encuentra abierto. El resultado es
establecer los patrones farmaco-genéticos de las acciones para
un medicamento altamente utilizado en nuestro medio para
sindrome coronario agudo. Este proyecto esta relacionado con
el drea de Farmacologia clinica — Genética - Medicina Interna.

Congreso en conjunto con la Universidad Sergio Arboleda
y Universidad del Rosario en cooperacién con la Camara
de Comercio de Bogota. El doctor Jorge Oviedo Alban fue
miembro del comité organizador del Il Congreso Internacional
de Derecho Comercial, Colegio de Abogados Comercialistas de
Bogotd, el 12 y 13 de abril de 2012.
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Unidad Académica - Facultad - Instituto 2011 2012
Total proyectos 53 11
Nuimero de proyectos 1 10

con la participacion de estudiantes

Nimero de proyectos 31 0
con la participacién de graduados

Nimero de proyectos 12 1
con la participacion de profesores

Participacion general de profesores, 83% 100%
estudiantes y egresados
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A partir de la variaciéon 2011-2012 se evidencia la participacién de profesores, estudiantes y graduados
en el desarrollo de proyectos de consultoria y asesoria en el sector real, lo cual representa un mecanismo
de insercion laboral y resulta ser un elemento clave de formacién de los miembros de la comunidad
universitaria en el sector real.

Estos son algunos de los frentes en los que se ha trabajado para alcanzar este logro:

PROASECAL - Durante los meses de diciembre y enero del 2012, el Centro de Tecnologias para la
Academia asesord al sector privado en la implementacion de tecnologias. El profesor Eduardo Robayo fue
el encargado de realizar dichas asesorias con la empresa PROASECAL en la solucién de eventualidades
tecnolégicas para la continuidad de procesos estratégicos. Las asesorias permitieron tomar decisiones
estratégicas.

SOTECOL - Empresa importadora, comercializadora y fabricante de autopartes, donde se realiz6 una
consultoria y acompanamiento a la implementacién de un sistema de calidad basado en la norma ISO
9001:2008. En este proyecto participaron los estudiantes Dario Cifuentes y Natalia Quifidnez.

FUNDACION VITUCHINNI - Organizacion sin dnimo de lucro para el apoyo de comunidades en
Cabuyaro, Meta, donde se realiz6 la consultoria y elaboracion de planes de negocios para la poblacién
vulnerable. En este proyecto particip6 el estudiante Jorge Andrés Sanchez.

35



Proyectos de asesoria y consultoria a nivel nacional e infernacional
arficulados a la docencia y la investigacion

.

\§

Consultas solicitadas por entidades como el Congreso nacional, la Corte Constitucional, el Gobierno nacional,

y los gremios y empresas sectorialmente considerados, generados en cada aiio de medicion
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&
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Unidad Académica - Facultad - Instituto

Biblioteca
Clinica Universidad de La Sabana
Direccion de Relaciones Internacionales

Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas

Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Facultad de Educacion

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas
Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

INALDE Business School

Institucional

Instituto de Postgrados - FORUM

Total

201

2012

115

Variacion (%)

600

3500

-60

-100

1178
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Unidad Académica - Facultad - Instituto 2011 2012 Variacién (%)
EgreSabana (Asociacion de Egresados) 2 0 -100
Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas 0 2 -

y Administrativas

Facultad de Comunicacion 0 2 -
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 0 2 -
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion 1 1 0
Facultad de Ingenieria 0 3 _
Facultad de Medicina 0 1 -
INALDE Business School 1 5 400
Total 4 16 300
& J

En 2012 un gran ndmero de graduados participé activamente en el medio nacional e internacional; los
siguientes son algunos de ellos:

Ménica Andrea Nonsoque, estudiante del programa de Enfermeria, hace su practica profesional en
la Fundacién Clinica Shaio en el drea de Acreditacién y colabora en el desarrollo del programa del Mapa
de Dolor. Inici6 su practica como una de las enfermeras que lideraba los procesos en salas de cirugia y
urgencias. Luego, por motivo de la Acreditacion, la Clinica comenzé a prepararse para recibir la visita
de otorgamiento, por lo que fue incluida en la tarea del Programa de Clinica del Dolor, a través del
acercamiento con los pacientes y sus historias clinicas. Ahora, Ménica se encarga de realizar la verificacion
de registros de historias clinicas referentes a la valoracion y el manejo del dolor, ademds, entrevista a
distintos pacientes para registrar su percepcion frente al dolor.

En 2012, seis graduados de las facultades de Ingenieria, Comunicacién y Administracién de La Sabana
resultaron beneficiados con becas-crédito Colfuturo para la realizacién de posgrados en universidades
internacionales de alto perfil; entre ellos se destaca Paola Andrea Lis Castro, graduada de Ingenieria
Industrial. Recibi6 la beca para cursar una Maestria en Management of Logisticas and Production Systems,
en University of Sydney, Australia.

A






Programas para apoyar la insercion laboral de los graduados

(4 \
Alumni 0 6 :
Egresabana (Asociacion de Egresados) 2 0 -100
Facultad de Comunicacion 0 1 -
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion 1 0 -100
INALDE Business School 1 3 200
Total 4 10 150
9 : : : )

Nimero de cargos que ocupan o han ocupado los graduados en el medio nacional e infernacional
y que por su naturaleza especial e impacto sobresalen enire los demds, durante el Gltimo afio de medicion

’ o oos )

[ INALDE
Business School
[ | Faqultad gle 3% M Escuela Internacional de
Psicologia Ciencias Econémicas
5% y Administrativas
M Instituto 18%
Medicina
2%

M Facultad de
Ingenieria
12%

¥ Facultad de
Enfermeria y
Rehabilitacion

.,

M Facultad de
Comunicacién

3%
25%
M Facultad de
Eduf;;lon M Facultad de
o Derecho y Ciencias
Politicas
17%
. J
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Las facultades que mas se destacaron por los puestos que ocupan u ocuparon sus graduados durante 2012
fueron la Facultad de Comunicacion, la Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas y
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Entre los graduados estan:

Karen Gonzalez Abril, graduada de la Facultad de Comunicacién, es la directora de la oficina de
comunicaciones de la Secretaria Distrital.

Lucia Isabel Chamat Barrios, graduada de la Facultad de Comunicacién, es la gerente de
Comunicaciones Internas de Bavaria.

Luz Marina Londofio Mejia, graduada de la Facultad de Comunicacién, trabaja en la Direccién de
B+1 y Eventos CEET de la Casa Editorial de El Tiempo.

Sandra Aide Aguilera Bernal, graduada de la Facultad de Comunicacién, es la directora de
Comunicaciones de Aviatur.

Lorena Machado Fiorillo, graduada de la Facultad de Comunicacién, es periodista del periddico E/
Espectador.

Liliana Cabrera Vega, graduada de la Facultad de Psicologia, es la directora de capacitacién y
desarrollo de Colsanitas.

Lilian Cardona Pino, graduada de la Facultad de Psicologia, es la jefe de Desarrollo de Personal de
la empresa Lafayette S.A.

Daniel Durdn Barrera, graduado de la Facultad de Educacién, es el rector y duefio de la Corporacion
de Educacion Superior Ce-Atrt.

Maria Isabel del Transito Mateus Vargas, graduado de la Facultad de Educacion, es la rectora del
Secretariado Social de Soacha.

Yeimi Meliza Pefa Beltran, graduada de la Facultad de Educacion, es directora de Grupo en el
Gimnasio Iragua.

Gustavo Adolfo Gémez Castafieda, graduado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, es
abogado en la Direccién de Portafolios de Inversion de la Superintendencia Financiera de Colombia.
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Ponencias presentadas por los profesores en congresos nacionales e internacionales

Unidad Académica - Facultad - Instituto

Biblioteca
Centro de Tecnologias para la Academia

Clinica Universidad de La Sabana

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras :

Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas

Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Facultad de Educacién

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas
Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

INALDE Business School

Instituto de Postgrados - FORUM
Rectoria

Relaciones Internacionales

Total

2011

25

10

93

2012

22

17

110

Variacion (%)

200

225
133
67
-76
120
80
89
-79

600

18




En 2012 se destacaron, segtin el nimero de ponencias presentadas en distintos congresos, la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas con 22, la Facultad de Medicina con 17 y la Facultad de Comunicacién con 13.

Las siguientes representan una muestra de esta participacion:

[l Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo - EI 27, 28 y 29 de septiembre la PhD. en Psicologia
Social, Maria Claudia Peralta Gémez, directora de la Maestria en Psicologia, participé6 como conferencista
principal en el Ill Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo realizado por la Universidad Nacional
de Cuyo y la Asociaciéon de Psicdlogos Laborales de la Repuiblica Argentina (APSILA), en la ciudad de
Mendoza, Argentina. En el evento la doctora Peralta present6 la ponencia: “Transformaciones del empleo,
flexibilidad y sujetos trabajadores”, y presidi6 el taller: “Cémo identificar y afrontar el acoso laboral”.
Ademas, como producto del congreso los conferencistas y panelistas nacionales e internacionales
elaboraron un documento conjunto que se dio a conocer al finalizar el evento académico, con el objetivo
de publicarlo en la revista internacional Aristeo.

XXIX Congreso Nacional de La Federacion Mexicana de Asociaciones de Facultades y Escuelas de
Enfermeria (FEMAFEE) - 23 al 26 de octubre de 2012: la Decana doctora Maria Elisa Moreno Fergusson
participé6 como ponente en el XXIX Congreso Nacional de la Federacion Mexicana de Asociaciones de
Facultades y Escuelas de Enfermeria (FEMAFEE) con la ponencia “Naturaleza del cuidado en la ensefianza
de enfermeria” y el taller “Competencias para el cuidado de enfermeria” realizado en Ciudad de México D.F.

IV Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia - La profesora Rosa Julia, de la Facultad de
Educacion, fue la encargada de dictar la Conferencia “Marcos pedagégicos de inclusién” en el Cuarto
Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia, realizado en la Universidad de La Sabana, en octubre 4
y 5 de 2012.

VII Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion - El 6 de julio del 2012, la
profesora e investigadora Cristina Hennig del Centro de Tecnologias para la Académica (CTA) presentd,
en el marco del VII Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion organizado por la
Universidad Pompeu Fabra (Barcelona, Espafia), la ponencia titulada “Estudio de casos y ABP en programas
de pregrado en modalidad virtual: rutas para estimular la indagacién y la autonomia”.
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Unidad Académica - Facultad - Instituto 2011 2012 Variacion (%) 3
Centro de Tecnologias para la Academia 0 3 -
Clinica Universidad de La Sabana 2 1 -50
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras 0 0 =
Escuela Internacional de Ciencias Econémicas 1 2 100
y Administrativas
Facultad de Comunicacion 3 3 0
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 2 3 50
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion 2 1 -50
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas 1 4 300
Facultad de Ingenieria 0 1 -
Facultad de Medicina 1 3 200
Facultad de Psicologia 2 1 -50
INALDE Business School 0 2 -
Institucional 7 0 -100
Total 21 24 14
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Seguin el nimero de distinciones académicas otorgadas a los profesores por otras entidades, en 2012
sobresalio la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas con cuatro distinciones. El Centro de Tecnologias para
la Academia, la Facultad de Comunicacién, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y la Facultad de
Medicina con tres distinciones cada una ellas.

Se destacan a continuacion algunas de estas:

El médico de la Clinica Universidad de La Sabana, Walter Villalobos, fue elegido presidente del Capitulo
Central de la Asociaciéon Colombiana de Medicina Interna para el periodo 2012-2014. Este nombramiento se
llevé a cabo en el marco del pasado Congreso XXII Congreso Colombiano de Medicina Interna realizado en
Cartagena del 11 al 14 de octubre de 2012.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Libre de Cali concedi6 al profesor Herndn
Olano un Reconocimiento a la Calidad Académica, como el profesor mejor calificado de su especializacion
en Derecho Constitucional.

El jueves 22 de agosto, Martha Patricia Vaca (Investigadora Principal), Diego Efrén Rodriguez y Pablo
Enrique Gutiérrez Cardoso, profesores de la Facultad de Psicologia, y Olga Lucia Ruiz del Instituto Nacional
para Ciegos (coinvestigadores), recibieron el Premio de Investigacion “Juan Ruiz Mora”-Versién 2012, otorgado
por la Fundacién Colombiana de Rehabilitacion, por el trabajo: “Representaciones sociales de la comunidad
educativa acerca de las experiencias de inclusion escolar de alumnos con limitacién visual”. La ceremonia de
premiacion se realizé en las instalaciones del Gun Club de Bogota.

El doctor Fabidn Emura, profesor de la Facultad de Medicina, recibi6 el premio Top Reviewer Award
2011 durante el congreso anual de la Sociedad Americana de Endoscopia Digestiva, el 21 de mayo en el hotel
Marriott Marina, en San Diego (California). Este logro lo obtuvo luego de varios afios de esfuerzo y dedicacion
a la revision y correccion de varios articulos.
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Profesores invitados a participar como ponentes
en seminarios, foros, conferencias o simposios nacionales e infernacionales

f
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En 2012 se destacaron, segiin el nimero de profesores invitados a participar como ponentes en diversos
escenarios académicos en Colombia y en el exterior, la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion con 53, la
Facultad de Comunicacién con 41 y el Instituto de la Familia con 37 invitaciones.

Algunas de ellas fueron:

Open Education Week - El profesor Andrés Chiappe, del Centro de Tecnologias para la Academia,
participé en la Open Education Week, evento internacional online que se celebré del 5 al 10 de marzo del
2012, auspiciado por el OCW Consortium y en el cual participaron instituciones educativas de varios paises
del mundo y organizaciones relacionadas con el uso de las TIC en Educacion. La participacion consistié en
la emision de los conversatorios online sobre practicas educativas abiertas transmitidas en vivo a través de
http:reaprender.org.

Evaluacion de Tesis - La doctora Luz Yolanda Sandoval Estupifian, de la Facultad de Educacion, formé
parte del tribunal de la tesis “Hacia un enfoque antropolégico de la Universidad Salvadorefia” defendida por
Moisés Martinez Zaldivar, la tesis fue dirigida por el profesor doctor Alfredo Rodriguez Sedano, Universidad de
Navarra, Espana.

Segundo Encuentro Andino de Especialistas en Terapias Biotecnoldgicas - Las profesoras Blanca Cecilia
Venegas y Elizabeth Goémez, del programa de Enfermeria, participaron como ponentes en el Segundo
Encuentro Andino de Especialistas en Terapias Biotecnoldgicas organizado por el laboratorio farmacéutico
Shire Pharmaceuticals Ibérica. El evento se desarroll6 el 1y 2 de junio en Armenia. La actividad estuvo dirigida
a enfermeras de distintas instituciones hospitalarias de la parte sur del pais que se dedican al cuidado de
enfermedades huérfanas, crénicas y degenerativas.

Conferencia “Eslabén perdido de la afectividad” - EI 18 de abril, el doctor Jests Alvaro Sierra Londofio,
del Instituto de la Familia, dicté la conferencia “Eslab6n perdido de la afectividad” dirigido a los padres de
familia del Gimnasio de Los Cerros.

Presentacion publica de Resultados de Observacién de Medios MOE - El profesor Juan Camilo Hernandez,
de la Facultad de Comunicacion, dicté una conferencia en el marco de la presentacion piblica de Resultados
de Observacion de Medios MOE, realizada en la universidad Jorge Tadeo Lozano en el mes de marzo del 2012.
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Libros escritos por profesores de la Universidad durante los iltimos cinco afios.

(4 \
Centro de Tecnologias para la Academia 0 0 0 1 1
Escuela Internacional de Ciencias Econémicas 1 0 0 2 1
y Administrativas
Facultad de Comunicacion 0 0 0 3 3
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 3 1 2 0 9
Facultad de Educacién 1 0 3 1 1
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion 0 0 0 0 2
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas 3 6 0 2 4
Facultad de Ingenieria 0 0 0 1 0
Facultad de Medicina 0 1 1 0 5
Facultad de Psicologia 0 0 0 0 1
INALDE Business School 0 1 1 1 2
Institucional 0 1 0 1 0
Instituto de la Familia 1 0 1 1 0
Instituto de Postgrados - FORUM 0 0 0 0 1
Total 9 10 8 13 30

\ ' J

En 2012 se destacaron la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas con nueve libros publicados por sus
profesores, la Facultad de Medicina con cinco y la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas con cuatro.

La siguiente es una muestra de algunas publicaciones:
* Guia de laboratorio del curso integrado de Ciencias Basicas, para el trabajo en laboratorio de los estudiantes
de primer semestre de los programas de Enfermeria y Fisioterapia, de las profesoras Luz Mireya Cortés Urquijo

y Nancy Patricia Jara de la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion.

* Sostenibilidad, cuidado y vida cotidiana: una aproximacion desde Latinoamérica de Martha Rocio
Gonzalez Bernal de la Facultad de Psicologia.

* Héroes y Villanos del Cine Iberoamericano, del profesor Jeronimo Rivera Betancur de la Facultad de
Comunicacion.

Universidad de La Sabana
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Ponencias en version completa publicadas por los profesores.

(4 \

Centro de Tecnologias para la Academia 0 3 -
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras 0 2 -
Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas 1 7 600
Facultad de Comunicacién 0 2 -
Facultad de Derecho 3 0 -100
Facultad de Educacion 0 4 -
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas 1 0 -100
Facultad de Medicina 0 8 -
Facultad de Psicologia 0 0 -
INALDE Business School 0 g -
Institucional 0 0 -
Total : 5 35 600%

L J

En 2012 se destacaron el INALDE Business School con nueve ponencias publicadas, la Facultad de
Medicina con ocho y la Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas con siete ponencias
en version completa.

Entre estas estan:

* Memorias Encuentro de Primavera CUDI - La ponencia presentada por el profesor Andrés Chiappe,
del Centro de Tecnologias para la Academia, titulada: “Practicas educativas abiertas”, fue publicada en las
memorias del Encuentro de Primavera CUDI-2012.

 Congreso Internacional de CALL - El profesor Jests Roberto Alvira Quiroga, director de estudiantes del
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras, y su par académica, la doctora Hedy McGarrell de Canada,
fueron notificados el 11 de octubre del 2012 sobre la aceptacion de su articulo “Innovation in Techniques for
Teacher Commentary on EFL Writers” Drafts”, que fue publicado en las memorias del Congreso de Canada
antes de finalizar el 2012. Este articulo es el resultado de la ponencia que Alvira y McGarrell presentaron en el
Congreso Internacional de CALL (Ottawa, abril de 2012).

* XI Congreso Latinoamericano de Investigadores de la Comunicacién ALAIC 2012 - El de 10 de mayo del
2012 el profesor Juan Camilo Hernandez, de la Facultad de Comunicacién, dicté la ponencia titulada “Modelo
para el estudio de la comunicacion politica gubernamental de las entidades publicas”, escrita junto con Juan
David Cardenas Ruiz y Juan Carlos Gémez Giraldo. Dicha ponencia fue publicada en las memorias del evento.




Unidad académica - Facultad - Instituto 2008 2009 20010 201 2012
Centro de Tecnologias para la Academia 0 0 1 0 2
Escuela Internacional de Ciencias Econémicas 0 0 0 0 0
y Administrativas
Facultad de Comunicacion 0 0 0 0 9
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 0 0 0 1 6
Facultad de Educacion 0 0 0 0 1
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion 0 0 0 1 1
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas 1 0 1 0 9
Facultad de Ingenieria 0 0 0 0 1
Facultad de Medicina 0 0 0 0 0
Facultad de Psicologia 0 0 0 0 4
INALDE Business School 0 0 0 0 2
Institucional 0 0 0 1 0
Instituto de la Familia 0 0 0 0 0
Total 1 0 2 3 35

\_ _J

En 2012 se destacaron la Facultad de Comunicacion y la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas con
nueve capitulos elaborados por cada una de ellas, y la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas con seis.

Entre estos capitulos se menciona:
“Las TIC: un salvavidas ante la emergencia”, elaborado por la directora del Centro de Tecnologias para la

Academia Yasbley Segovia Cifuentes. El capitulo forma parte del libro Las tecnologias de la informacion en
contextos educativos: nuevos escenarios de aprendizaje.
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Patentes, registros o desarrollos tecnoldgicos generados durante los dltimos tres afios

(

>/

Facultad de Ingenieria 0 1 5

Articulos publicados en revistas indexadas por Publindex durante los dltimos cinco afios

(4 \
Centro de Tecnologias para la Academia 3 3 1 0 3
Clinica Universidad de La Sabana 0 0 0 2 0
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras : 0 : 0 : 1 : 1 : 1
Escuela Internacional de Ciencias Econémicas 5 5 6 7 11
y Administrativas
Facultad de Comunicacion 12 0 3 0 9
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 4 4 6 4 12
Facultad de Educacién 5 1 1 1 5
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion 0 5 0 1 10
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas ©) 3 0 0 6
Facultad de Ingenieria 12 9 12 3 14
Facultad de Medicina 42 16 19 4 21
Facultad de Psicologia 5 4 3 4 8
INALDE Business School 0 1 : 0 : 0 : 6
Institucional 2 0 0 3 0
Instituto de la Familia 1 0 0 0 3
Instituto de Postgrados - FORUM 0 0 0 0 2
Total 100 51 52 30 111

\_ . . . . . J
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Total ingresos 2012

Dt (Cifras en millones de pesos)
Unidades Académicas 4.185
Institutos 9.635
Unidades de Cardcter Especial 774
Vision Consultoria Empresarial - OTRI 4.772
Total 19.366

Unidad Académica - Facultad - Instituto 2012
Facultad de Comunicacion 6
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 4
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas 10
Facultad de Medicina 6
INALDE Business School 7
Instituto de la Familia 9
Instituto de Postgrados FORUM 1
Total 43
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Empresas desarrolladas por graduados o estudiantes durante el afio
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Participacion de profesores o administrativos
en calidad de asistentes a eventos nacionales o internacionales
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Participacion de estudiantes en calidad de ponentes, asistentes o concursantes
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Produccion intelectual representada en libros,
capitulos de libros, articulos, ponencias o ensayos escritos
por estudiantes y que han sido publicados en el pais o en el exterior
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Facultad

Clinica Universidad de La Sabana
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras

Escuela Internacional de Ciencias Economicas
y Administrativas

Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Facultad de Educacion

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas
Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

INALDE Business School

Instituto de Postgrados - FORUM

Total

2012

22

21
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Acciones realizadas con el fin de lograr la integracion de los graduados,
complementar su formacién y fortalecer su vinculo con la Universidad

Alumni 8
Escuela Internacional de Ciencias Econémicas 3

y Administrativas .

Facultad de Comunicacion 5

Facultad de Educacion 3

Facultad de Ingenieria i

Facultad de Psicologia 1

INALDE Business School 18
Instituto de Postgrados - FORUM 1

Total 40

f_\

Profesores y administrativos que actdan como pares evaluadores
en diferentes actividades de interaccion académica

Direccion de Curriculo : 4

Escuela Internacional de Ciencias Econémicas . P
y Administrativas

Facultad de Comunicacion : 10
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion 5
Facultad de Ingenieria . 1
Total 22

L ke e

J

Universidad de La Sabana
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Grupos de investigacion por Unidad Académica,
sus lineas de investigacion y su respectiva categoria en Colciencias, aiio 2012

f_\
Centro de Tecnologias para la Academia 1
Clinica Universidad de La Sabana . 1
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras 1
Escuela Internacional de Ciencias Econémicas 1
y Administrativas .
Facultad de Comunicacion 1
Facultad de Derecho I
Facultad de Educacién 1
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion 1
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas 1
Facultad de Ingenieria . 1
Facultad de Medicina 1
Facultad de Psicologia : 1
INALDE Business School 1
Instituto de la Familia 1
Instituto de Posgrados - FORUM 1
Total 15
L J
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Presentacion de algunos

proyectos y actividades

de Proyeccion Social desarrollados
por la Universidad en el entorno
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ALUMNI SABANA

Comunidad de graduados

Encuentro de graduados de Administracion de Negocios Internacionales

La Comision de Asuntos Generales del Consejo Superior de la Universidad aprobé la creacion de la
Direccién Alumni Sabana, en el primer semestre de 2012.

A partir del plan de desarrollo disefiado hasta el 2015, el trabajo de Alumni Sabana — Comunidad de
Graduados viene trabajando en:

o Asegurar el contacto permanente con los graduados

Para contar con informacién actualizada de los graduados y hacerles seguimiento se llevaron a cabo
trece campanas de actualizacién de datos, de las cuales se describiran dos a continuacion: una para
graduados con empresas, para conformar el Directorio de Graduados Emprendedores del programa
de Administracion de Negocios Internacionales, de graduados que fueron becarios; campana para el
Observatorio Laboral, incluyendo el diligenciamiento de la encuesta de seguimiento, y de Ingenieria de
Produccién Agroindustrial para aplicacion de la encuesta de acreditacion del programa; y ocho campanas
para las Jornadas de Actualizacion Académica (una por Facultad).




Cabe destacar la campana de actualizaciéon del Observatorio Laboral de Graduados Colombia, pues
la Universidad contacta e incentiva a los graduados a responder la encuesta disponible en el sitio Observatorio
como aporte al estudio longitudinal de seguimiento a graduados que realiza el Ministerio de Educacién Nacional.

De la informacién tomada por Alumni del Observatorio Laboral podemos destacar lo siguiente:
* De cada 100 graduados de la Universidad de La Sabana 90 estan vinculados laboralmente.

* La tasa de vinculacion de pregrado estaba en 86% y la de posgrado en 94%, lo que confirma que a
medida que avanza el nivel de formacién de los recién graduados aumenta la tasa de vinculacién laboral.

e En pregrado de La Sabana las facultades con mayores tasas de vinculacién fueron Medicina con un
96% de recién graduados vinculados y Enfermeria y Rehabilitacién con un 95%.

e Las mayores tasas de vinculacién de los recién graduados de posgrado se observaron en el MBA de
Inalde con un 97%, Medicina con un 97% y Educacién con un 95% de graduados vinculados laboralmente.

Con relacion a los Ingresos Promedio Graduados 2010:

e Los recién graduados de La Sabana (pregrado y posgrado) tenian un ingreso promedio de $3.400.000
aproximadamente, casi duplicando el ingreso promedio nacional el cual estaba en $1.800.000.

e Los recién graduados de pregrado de La Sabana ganaban en promedio $2.000.000, se destaca el
programa de medicina con $2.700.000 y el de Derecho con $2.250.000. Los recién graduados de posgrado
de La Sabana ganaban en promedio $4.000.000, en donde se destaca el MBA de Inalde con un promedio
de $7.000.000 y los programas de medicina con $5.500.000.

La Sabana realiza el monitoreo periédico de sus graduados. En concreto, el afo pasado se llevé a
cabo un estudio sobre la “Vinculacién laboral y salarial promedio de los recién graduados de pregrado y
posgrado de la Universidad de La Sabana 2006-2010".

Para mantener activa la relacién con los graduados, Alumni Sabana realiz6 entrevistas con graduados
que se publicaron a través de los medios institucionales, 23 escritas y 38 en video. Asimismo, se enviaron
11 boletines electrénicos con informacion institucional de interés para graduados, a un promedio de
23.000 contactos.




Ademas de las entrevistas, Alumni publicé 58 noticias en los medios institucionales con contenidos
como las actividades organizadas para graduados, encuentros, beneficios, nuevos proyectos, entre otros.

Alumni fortalecié la administracién de las redes sociales consiguiendo un crecimiento del 18% de
seguidores en Facebook. Inicié en enero de 2012 con 1593 y llegé a 1881 fans.

El 2012 cerr6 con 54 nuevos videos, llegando a un total de 83, colgados en el canal de Youtube de
Alumni, y replicados en las redes institucionales, en la pagina de Alumni y en los boletines.

Se abrié el Grupo Alumni Sabana en Linkedin y llegamos a 232 miembros. Y en Twitter alcanzamos
los 1130 seguidores.

o Cuida del bienestar de los graduados y de sus familias

Alumni Sabana procura que los graduados continden su desarrollo personal, profesional y familiar. En
este sentido, fomenta el bienestar de los graduados y de sus familias ofreciendo servicios y beneficios, asi
como actividades culturales y deportivas.

Durante el 2012 se jugaron dos torneos de fitbol, uno femenino y otro masculino, con una participacion
total de 85 graduados. Se desarrollaron diferentes actividades culturales con una participacion de 27 graduados.

Sobre la Gestién de Programas de Salud se le dio continuidad al convenio con Colsanitas, llegando a un total
de 446 graduados afiliados y sus familias (1096 usuarios en total). Ademas, se continta ofreciendo a los graduados
los servicios de la Clinica Universidad de La Sabana, con un descuento especial para ellos y sus familias.

[r——




Los servicios del Instituto de la Familia como la Revista Apuntes en su edicién impresa y virtual, y la
Asesoria Familiar y Personal se ofrecen con una tarifa especial para graduados.

La Universidad de La Sabana trabaja para brindar a los graduados y sus familias educacién para
toda la vida. Esto lo lleva a cabo a través de diferentes actividades como la realizaron de 8 jornadas de
actualizacién académica con la participacion de 702 graduados.

Para apoyar este objetivo transmite en vivo a través de la Red Nacional de Académica de Tecnologia
Aplicada (RENATA) los eventos académicos, llegando a 237 personas mas.

Con apoyo de la Direccién de Relaciones Internacionales se organizé una charla virtual con el fin de
mostrar las distintas oportunidades de movilidad, formas de aplicacién, instituciones que ofrecen becas
para estudios en el exterior, en la que participaron 25 graduados ubicados en distintas partes del pafs,
conectados a través de la plataforma Collaborate.

También se brindan beneficios que faciliten la continua preparacién de los graduados. Por ejemplo,
quienes deseen hacer el MBA en INALDE Bussines School tienen 5% descuento, y en especializaciones,
diplomados y cursos cortos, el 15%.

Ademads, a través de Alumni Sabana, la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada ofrece servicios, recursos
fisicos y electrénicos, asi como beneficios, a los cuales se puede acceder desde su casa u oficina, para
facilidad de los exalumnos. Durante el 2012, 710 graduados utilizaron estos servicios.

Con el fin de fortalecer la relacién con sus graduados y construir un vinculo con los estudiantes, Alumni
realizé 95 eventos con un total de 4772 asistentes, de los cuales 1589 son graduados y 3183 estudiantes.

A 1748 estudiantes de pregrado y posgrado se les present6 el modelo Alumni durante las inducciones
de ingreso a la Universidad.

« Apoyar el emprendimiento y la insercion laboral

A partir del mes de agosto de 2012, la atencién y el seguimiento de graduados se centra en la Universidad
de La Sabana. De esta forma, a través de Alumni gestiona vacantes laborales acordes a los perfiles de los
graduados. Estas son publicadas en el Portal del Empleo y enviadas por correo electrénico a los graduados.

De agosto a diciembre 2012 se registraron un total de 147 empresas en el Portal del Empleo las cuales
publicaron 299 vacantes.

Ademads, conformé un equipo de personas encargadas de apoyar la bisqueda y el requerimiento de los
graduados y empresas en el tema de empleo, a quienes se les organizé un taller sobre cémo seleccionar
hojas de vida.

Alumni inici6 relacién con cuatro Head Hunters para ampliar posibilidades de graduados de pregrado
y posgrado para ubicarlos laboralmente en la media y alta gerencia.

Ademads, se organizé un taller sobre realizacién de hojas de vida para graduados y estudiantes, con un
total de 15 asistentes.
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Para facilitar los procesos de seleccion de las organizaciones y la ubicacién de los profesionales Alumni
invitd a los graduados a participar a la Rueda del empleo con la Cdmara de Comercio de Bogota. Un total
de 125 graduados participaron, el 25% del total de asistentes, ubicando a la Universidad de La Sabana
como la institucién con mayor participacion en el evento.

La Red de Practicas de la Universidad, con apoyo de Alumni, organiza cada semestre en el Campus la
muestra empresarial para practicas profesionales para estudiantes y ofertas laborales para profesionales.

En este evento participaron 24 graduados interesados contactar las areas de recursos humanos de las
empresas y dejar sus hojas de vida.

Alumni Sabana, junto con el Centro de Emprendimiento e Innovacién Sabana (CEIS), efectuaron dos
Foros de Graduados Emprendedores, en los que seis graduados y dos egresados en proceso de grado
presentaron la experiencia de crear una empresa.

Asi mismo, se publicé el Directorio virtual de Graduados emprendedores con 23 empresas de graduados
a las cuales se les da visibilidad desde la pagina web de Alumni.

Otra forma de promoverlos son los videos con testimoniales de graduados emprendedores que estan
publicados en la galeria de videos del subsitio de Alumni, a través del boletin mensual y las redes sociales.

« Fomentar la cooperacion de los graduados

Alumni Sabana fomenta la cooperacion de los graduados con la Universidad como una forma de
retribucion dirigida a fortalecer diferentes acciones en beneficio de la Comunidad Universitaria, como es
el programa Forjando Caminos, a través del cual Amigos Unisabana consigue la financiacién de becas de
pregrado.

En el Banco de Tiempo participaron 49 graduados compartiendo su experiencia y conocimiento a
través de conferencias para la comunidad universitaria; su tiempo con la organizacién de encuentros de
graduados o participando en reuniones de autoevaluacién de programas académicos.

o Plan embajadores:

Este plan estd disefiado para que los graduados que deseen y puedan generen interaccion entre sus
empresas y la Universidad con el fin de dar a conocer la institucién dentro y fuera del pais. A este plan se
unieron seis graduados ubicados en ciudades de Reino Unido, México, Estados Unidos y Ecuador.

Con apoyo de cinco profesores que viajaron a otros paises o ciudades por asuntos académicos, se
realizaron encuentros de graduados residentes en Boston, Seattle, Nueva York, Valencia y Cartagena, a los
que asistieron veinte graduados.

Ademas, en diciembre de 2012 llevé a cabo una campafa de donacién para becas de estudiantes de
escasos recursos economicos y destacado rendimiento académico.




« Amigos unisabana

La Asociacién de Amigos de la Universidad de La Sabana —Amigos Unisabana—, encauzé la gestion
del 2012 hacia el cumplimiento de tres objetivos estratégicos:

1. Consolidar el Plan Amigos.
2. Generar recursos para el fortalecimiento de las funciones de la Universidad de La Sabana.
3. Generar recursos extraordinarios para proyectos estratégicos de la Universidad de La Sabana.

En el primer objetivo estratégico, la consolidacion del Plan Amigos, logré el propésito que la Universidad
estableci6: afianzé el vinculo con los graduados y en una estrategia con Alumni logré socializar en los
encuentros por facultad, tanto sociales como académicos, el quehacer de Amigos Unisabana, e inici6
también con ellos la generacién de pertinencia y pertenencia y difundié la inmediata creacién del
voluntariado para dar comienzo en pequena escala al sentido de la solidaridad para donar.

Con los padres de familia y también en una gestion de persistencia, se continu6 con el fortalecimiento
de los nexos con la Universidad mediante la presentaciéon de Amigos Unisabana en las reuniones que cada
Facultad programé vy se focalizé en aquellos padres de alumnos de segundo semestre en adelante para su
vinculacién directa con las donaciones voluntarias al programa Forjando Caminos, a través de la orden de
matricula de sus hijos.

La generacién de los nexos con los estudiantes, fuente primaria y razén de ser de la Universidad, tanto
con los becarios como con quienes hacen parte del Programa Aprendamos a Trabajar (PAT), fortaleci6 el
sentido de la amistad y del apoyo solidario. Ellos estuvieron atentos para acompanar los eventos sociales
y académicos que Amigos Unisabana adelanté, como la conferencia con el director de la DIAN, Juan
Ricardo Ortega, campanas de call center para las vinculaciones al programa Forjando Caminos, trabajos
de comunicacién audiovisual y multimedia, etc., y el acompafamiento permanente en la campafa
Alimentemos un Sueno.
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En la difusion de la propuesta social y el balance de la Universidad, dltimo numeral de este objetivo,
Amigos Unisabana expandi6 su gestion a la cobertura de un mayor nimero de empresas, establecié una
alianza estratégica con el Centro de Responsabilidad y Sostenibilidad y asisti6 a las tertulias en el Club El
Nogal, con la primera linea de direccién de las organizaciones. Fue asi como se lograron reuniones con
mas de cincuenta empresarios a quienes se les sembr6 en la mente y en el corazén el Programa de Becas
Forjando Caminos y el proyecto Campus Biomédico, tal vez el proyecto mas grande la Universidad, en los
proximos anos.

En el desarrollo de este objetivo, los medios de comunicacién internos y externos dieron fe de los
hechos de Amigos Unisabana, Publicaciones en Campus, Revista RS y en las informaciones de otros
medios que cubrieron eventos, como el de la DIAN.

Ahora bien, en el segundo objetivo estratégico, generar recursos para el fortalecimiento de las
funciones de la Universidad, Amigos Unisabana contribuyé con ingresos en efectivo a liberar recursos que
la Universidad destin6 al Programa de Becas Forjando Caminos y cumplié con el primero de los items
que conforman este objetivo, la continuidad de las donaciones de los fondos de becas; de esta manera,
la Fundacién OCMAES, Fundacién Bancolombia, Fundacién Pacific Rubiales y empresas como Aviomar,
Belcorp, Mitsubishi, Soletanche, General Motors, Colpatria, entre otras, las de los padres de familia, los
graduados, la campana Alimentemos un Sueno que participé activamente en la semana empresarial de la
EICEA, permitieron este logro. Las donaciones conseguidas sumaron $4.538 MM.

La generacion de liquidez para cubrir parte de los gastos que genera la actividad universitaria, segundo
e importante punto que complementa este objetivo estratégico, superé nuevamente la meta establecida. El
cumplimiento del 115%, $6.615 MM, apalancé las gestiones.

En lo relacionado con nuevas estrategias para generar recursos, item tercero del objetivo y considerando
el ajuste de Amigos Unisabana al Plan de Desarrollo, se determiné estratégicamente que Alimentemos
un Sueno esté presenté en aquellas actividades en las que sea importante la afluencia de profesores,
funcionarios y estudiantes (Semana de la EICEA); se establecié que los becarios de Forjando Caminos
se constituyan en el motor fundamental para las visitas estratégicas de consecucion de recursos con sus
testimonios, bien verbalizados, en video o escritos.

Se establecié también la entrega formal a cada uno de los presidentes de las fundaciones aportantes
del respectivo informe académico semestral de becarios, con el fin de documentar el esfuerzo de los
estudiantes para mantener la beca, generar agradecimiento con las empresas y permitir el conocimiento
cercano de los becarios por parte de quienes generan los recursos.

En este sentido, la experiencia con la Fundacién Bancolombia y la Fundaciéon Bolivar marcaron
histéricamente la génesis de estas donaciones, tanto en los empresarios como en la Universidad y en los
estudiantes. En los encuentros con los empresarios se gener6 amistad, fraternidad, solidaridad, camaraderia
y un sinfin de sensaciones llevadas todas a difundir este tipo de iniciativas.

Los objetivos especificos de la estrategia tres del Plan de Desarrollo, generar recursos extraordinarios
para proyectos estratégicos de la Universidad, y por decisién conjunta tanto de la Universidad como de la
Junta Directiva, se aplazaron para su desarrollo e inicio en el 2013.



Destacados

e El desarrollo del plan de consecucién de recursos para la ejecucion del Campus Biomédico es, junto
con el Programa de Becarios Forjando Caminos, el objetivo focal mds importante de Amigos Unisabana. En
el 2012, luego de encuentros con expertos en Mercadeo, Publicidad, personal directivo de la clinica y los
demas entes de gobierno de la Universidad, motivados por Amigos Unisabana, se hizo el acercamiento a
lo que serd la misién del Campus Biomédico y a partir de alli construir un plan estructural de donaciones.

e Se contratd con la empresa Datamedia Communications Group Inc., a la sefora Nora Correa para
impulsar y dar nueva vida a Latin American Horizons y asi gestionar recursos extraordinarios en Miami con
graduados y amigos de la Universidad de La Sabana con el fin de obtener donaciones para el Programa de
Becas Forjando Caminos y para el proyecto del Campus Biomédico. Se desarroll6 la pagina web, se inici6
el contacto con 16 empresas y el acercamiento con un grupo de 10 graduados.

e Es fundamental también destacar en el 2012 el impulso en la sensibilizacion del Programa de Becarios
Forjando Caminos. Se logr6 en el corto plazo, con campanfas cortas, amplia difusion, visitas, envios de
cartas y manejo de redes sociales, como Twitter, Facebook y otras, llegar a 3.380 personas, a los padres
de familia y amigos en general. Un buen ndmero de ellos acepté la invitacion que hicimos para respaldar
los planes sociales que la Universidad establece para que cada semestre un mayor nimero de estudiantes,
sobre todo talentosos académicamente y vulnerables en lo econémico, logren su formacién profesional.

Con respecto a la campana Alimentemos Un Suefo, la cual inici6 en febrero de 2009 con gestion e
impulso de Amigos Unisabana, a diciembre de 2012 contaba con la vinculacién de 159 funcionarios,
gracias a estrategias como:

* Visitas a las diferentes dependencias de la Universidad, buscando vinculaciones de funcionarios a
término indefinido.

 “Alcancias Estrella” para hacer visible la campana e invitar a aportar mediante un ahorro.

e Productos estrella en las maquinas de paquetes ubicadas en la Universidad; los productos de alta
rotacién tienen una estrella y las ventas de dichos productos son para la campana Alimentemos un Suefo.

e Participacion de 8 restaurantes en la semana de Bienestar Universitario, la cual se realizé del 17 al 21
de septiembre de 2012. Los restaurantes realizaron una donacién entre el 15y 20% de las ventas.

e Publicaciones periédicas en medios impresos y digitales de la Universidad, buscando recordacion.

La solidaridad de los funcionarios de la Universidad, el apoyo de la Vicerrectoria de Planeacién y
Desarrollo y de la Direccién de Bienestar Universitario y el compromiso de los aportantes para garantizar
ingresos indefinidos a las ayudas alimentarias fueron los motivadores que dieron inicio a esta gestién que
pretende solventar a los 400 estudiantes que semestralmente solicitan ayudas a la Oficina de Bienestar
para su almuerzo mientras cursan el pregrado. Se recaudaron $30.389.000 de 159 funcionarios aportantes
para 74 beneficiarios directos, al cierre 2012.

También es importante resaltar la participacién de 36 becarios en la socializacion de esta campafia con
los funcionarios de la Universidad. Son ellos el testimonio de la realidad social de estudiantes vulnerables
econémicamente, que requieren un mejoramiento en sus condiciones de vida diaria.
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A esta campafa se suma la iniciativa de encauzar los recaudos de las tarjetas institucionales de Navidad
de la Universidad y los Bonos Fundesa, para la misma campana.

e En cuanto a lo comercial cabe resaltar la gestion con los activos. Se logré una liquidez por la
comercializacién de activos de $6.615.569.107, con el cumplimiento del 115% vy el resultado para las
donaciones fue por valor de $5.360.497.468, de las cuales en efectivo $1.255.071.639 provenientes
de empresas para programas especificos de becas, consignaciones en cuenta de ahorros, aportes de
funcionarios mediante descuentos por némina, donaciones de padres de familia en los recibos de las
matriculas, campana Alimentemos un Suefio y Fundesa, constituyeron el origen de los donativos.

* El Programa de Becas y Ayudas de la Universidad de La Sabana se fortalecié alrededor del Programa
de Becarios Forjando Caminos, gracias a la gestion que Amigos Unisabana junto con la dependencia
dedicada a esta labor liderada por Luis Fernando Silva Mateus y la Direccién Financiera en cabeza de
Guillermo Vargas Vargas. Con sus sugerencias y acompafamiento se cre6 el Comité Estratégico de Becas
en el que también estd la Direccion de Alumni, un espacio de didlogo e interaccién que permite mejorar
las estrategias tanto para el manejo de los becarios actuales y los becarios graduados, como para su
acercamiento a las distintas entidades internas que se relacionan con ellos, asi como la presencia de sus
testimonios en reuniones y demas actividades que lo requieran.

Este Comité, que ademads de estratégico tiene también un enfoque comercial, pretende documentar en
detalle, mediante una estrategia estructural, la vida de todos y cada uno de los becarios de la Universidad
con el fin de que los contenidos de sus hojas de vida y trayectoria académica, curvas de crecimiento y
desarrollo académico sensibilicen a empresas nacionales e internacionales que confian en que los avances
y la gestion del conocimiento para las nuevas generaciones estan en las oportunidades de acceso a la
educacién superior.

* Con los aportes para el pago de matriculas de estudiantes becarios de las fundaciones Pacific Rubiales,
Bancolombia, OCMAES y Seguros Bolivar, y de las empresas Amarey Nova Medical, Mitsubishi, General
Motors, Aviomar, Belcorp, Amigos Unisabana contribuyé en cumplir el sueno de formacién profesional
para 3833 estudiantes becarios en el 2012.

* En el 2012, sobre todo las facultades de Ingenieria, Educacién, Medicina y la Escuela de Ciencias
Econémicas (EICEA) trabajaron mancomunadamente con Amigos Unisabana. Las permanentes reuniones
con profesores, la participacién en actividades extracurriculares y la interaccion con sus decanos, fueron
un voz a voz del Programa de Becas.

Computadores para la Excelencia, iniciativa de la Facultad de Ingenieria en afos anteriores, recibi6
computadores provenientes de la Fundacién Pacific Rubiales, esto apalancé la gestion para que internamente
cada unidad o entidad afianzara las estrategias de donaciones.

Estos resultados, logrados con el respaldo decisivo de la Junta Directiva y el concurso del equipo, le
permiten a Amigos Unisabana justificar su existencia como organizacién de apoyo y complemento natural
de la Universidad de La Sabana.
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA ACADEMIA

Red Universitaria Metropolitana de Bogotd (RUMBO)

La Universidad de La Sabana forma parte de RUMBO, la red de alta velocidad de las instituciones de
educacion superior en Bogota (Colombia), a través del centro de tecnologias para la academia. Esta red
a su vez es miembro de la Red Nacional Académica (RENATA) la cual se encuentra vinculada a la RED
CLARA, que es la red de interconexion de alta velocidad que existe en Latinoamérica. Actualmente, forman
parte de la red 41 instituciones entre universidades, bibliotecas, instituciones hospitalarias y centros de
desarrollo tecnolégico.

RENATA tiene como objetivo apoyar las actividades académicas de las universidades para que puedan
utilizar una estructura para los proyectos de investigacion. Es una red de comunicaciones que tiene un
ancho de banda grande, y su funcionamiento permite la circulacién de informacién entre las universidades
y tiene nudos en Cali, Barranquilla, Medellin, Bucaramanga, Pereira, Popaydn.

Dentro de la corporacién RENATA hay entidades del Gobierno como el Ministerio de Telecomunicaciones
y el Ministerio de Educacién y también hay miembros titulares que son las diferentes redes en cada una
de las ciudades nombradas anteriormente. En cada una de esas ciudades hay unas redes universitarias que
trabajan sobre los proyectos de RENATA.

RENATA ofrece servicios tecnolgicos como conferencias, videoconferencias, oficinas virtuales donde
se puede trabajar buscando informacién particular, entre otras funcionalidades.



Red Universitaria
Metropolitana de Bogota

W rumbpo

RUMBO es una red conformada por las universidades de Bogota y las areas de influencia donde se vinculan
32 Universidades, 3 hospitales, 4 centros de desarrollo tecnolégico y una biblioteca de la Universidad Nacional.

La Universidad de La Sabana pertenece a una de las diez fundadoras de RUMBO, y por eso participa
en el comité directivo con Erika Duque, docente del CTA, como representante del Comité Académico.
En varias oportunidades todas las universidades se retinen para elaborar proyectos que se puedan llevar a
cabo. En el afno 2012 se realiz6 una gran rueda de proyectos en donde se convocaba a los investigadores,
y por medio de conferencias y plenarias se planteaban planes de desarrollo de proyectos y adicionalmente
se compartia la informacién para buscar colaboradores en otras universidades.

El objetivo general de RUMBO es que todas las universidades trabajen conjuntamente en proyectos
de investigacion. Es una red de cooperacion, en lo posible utilizando la red de RENATA. Actualmente se
esta trabajando en la evaluacién de otro proyecto que comenzd el ano pasado, el cual consistia en una
convocatoria para financiar proyectos de investigacion con las siguientes caracteristicas:

e Trabajar con universidades de la red de RUMBO.
e Utilizar la red de RENATA.

“Es un proyecto muy bonito porque estamos aprendiendo a trabajar de manera conjunta y es un reto
ya que tiene un grado de complejidad cuando se requiere poner a todas las personas de acuerdo”, sefala
Erika Duque, lider del proyecto y profesora del Centro de Tecnologias para la Academia.

Este proyecto lleva alrededor de cinco anos y estd conformado por las universidades que tienen
membrecia en RENATA, esta participacion da acceso a la red RUMBO.

El beneficio que ha tenido la Universidad es que se ha contribuido a la formacién de la comunidad
cientifica en Bogotd y se ha abierto un espacio para tener contacto con otros investigadores a quienes les
interesen temas similares en otras Universidades y asi reforzar la comunidad cientifica.

Adicionalmente, La Universidad de La Sabana contintda trabajando en una de sus funciones sustantivas:
la proyeccion social porque ayuda a ser pais, apoyando proyectos que comienzan al interior de la institucion.

Para que se pueda avanzar en Ciencia, es necesario formar una comunidad cientifica y pares académicos
que puedan conversar sobre tematicas en comun. Los directivos o delegados comunican a las vicerrectorias
de investigacion para dar via libre a los procesos de investigacion, los estudiantes participan en la medida
que RUMBO financie los proyectos de investigacion y los profesores realicen convocatorias para que los
estudiantes puedan acceder.
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Qbservatorio Colombiano de
LInformatica Educabiva

Observatorio colombiano de informdtica educativa

Hace un ano, el Centro de Tecnologias para la Academia creé el proyecto “observatorio colombiano
de informatica educativa” por la necesidad de facilitar la formacion educativa a los investigadores del pais.

El objetivo principal del observatorio es contribuir la gestion de conocimiento que tiene Colombia
alrededor de la informética educativa y hacer la transferencia de ese conocimiento a los diferentes actores
que son docentes, profesores, investigadores, gobierno y empresas privadas.

Este proyecto plantea el desarrollo de un Observatorio Colombiano de Informatica Educativa, donde
se pretende conocer el estado actual en implementacién e investigacion sobre esta area de estudio
en el pais, para ello durante la duracion del proyecto (36 meses) se disenara un modelo de gestion de
conocimiento que permita recopilar, analizar, preservar y difundir la informacion relacionada con la
informatica educativa, teniendo en cuenta las practicas docentes, las investigaciones formales (grupos de
investigacion, organizaciones, trabajos de grado), proyectos institucionales oficiales y demds proyectos de
caracter privado que actien bajo el marco del tema de interés para este proyecto en Colombia.

El Observatorio plantea ser una fuente confiable y lo mds completa posible para conocer los avances
realizados en informatica educativa durante la Gltima década en el pais, de tal forma que tanto investigadores
como implementadores puedan determinar lo que se ha hecho y definir propuestas innovadoras en el
tema; adicionalmente se pretende, a partir del reconocimiento de la situacion del pais, generar informes y
recomendaciones para que las instituciones gubernamentales o privadas puedan definir adecuadamente sus
planes de accion.

El contacto directo con los actores es una blsqueda constante, donde el fin es lograr atraer el mayor
conocimiento que estos actores tengan de la informatica educativa y dejarla en un sistema de libre acceso
que permite a investigadores ingresar a esa informacion.

El observatorio esta soportado en un sistema de conocimiento, donde este se encarga de mantener las
historias de todas las fuentes de informacion, en el que las estrategias son variables de acuerdo al entorno.

El observatorio en este momento esta buscando el aval del Ministerio de Educacion, debido a que este
hace mas facil el acceso a otras instituciones.



OportUnidad y prdcticas educativas abiertas:
hacia la construccion de lineamientos para la formacion docente y el uso educativo de las TIC

La Universidad de La Sabana fue elegida para participar en el proyecto OportUnidad, al cual solo
fueron admitidas 60 universidades de América Latina.

El proyecto pretende fomentar la adopcion y puesta en accién de las practicas educativas abiertas
(PEA) y de los recursos educativos abiertos (REA) en América Latina como un enfoque ascendente para
desarrollar un Espacio Comun y Pablico de Educacion Superior. La iniciativa también abre la posibilidad
de ofrecer recursos educativos gratuitos para los autodidactas en términos de aprendizaje informal y de
formacién continua (Proyecto OportUnidad, 2012)".

Actualmente la Universidad de La Sabana, a través del profesor Chiappe y de la directora del Centro
de Tecnologias para la Academia, Hasblady Segovia, esta participando en las diferentes fases del proyecto.

OportUnidad es una iniciativa internacional financiada por la Unién Europea, que tiene como
propésito generar experiencias y experticia institucional en universidades de América Latina con relacion
a los recursos educativos abiertos. Estos recursos son materiales de naturaleza educativa modificables,
adaptables, transformables o reutilizables por otra persona para un nuevo contexto.

Este proyecto se ha venido trabajando durante unos afios y se estd convirtiendo en una tendencia
internacional, la cual ha comenzado a coger fuerza en Colombia, tanto que el Ministerio de Educacién
Nacional ha trazado una estrategia dentro de sus politicas educativas con relacién al uso de TIC que tiene
que ver con incentivar el uso de ese tipo de recursos en la educacién superior, incluso gener6 un Sistema
Nacional de Recursos Educativos digitales abiertos del cual hace parte la Universidad de La Sabana como
gestora de ese sistema y como parte del equipo de expertos que ha disefiado esa instancia.

Para la activa participacion de la Universidad en este proyecto se realizé una convocatoria en donde
participaron universidades latinoamericanas para que se asociaran al mismo; fue asi como la Universidad
de La Sabana se vinculé a través del Centro de Tecnologia para la Academia (CTA) y a través de Andrés
Chiappe como lider el proyecto.

' Tomado de: http://www.oportunidadproject.eu/es/
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Este proyecto se desarrollara por medio de las siguientes fases:

o COMPENDIO

Recopilacién de las practicas sobre Recursos Educativos Abiertos en Latinoamérica y la Unién Europea,
basandose en las experiencias de ambas regiones del planeta: al menos 5 experiencias europeas con los REA 'y 3
practicas latinoamericanas seran analizadas. Por lo menos 5 entrevistas se llevaran a cabo con expertos en REA.

o AGENDA

Definicion de la Agenda para la reutilizacion de los REA en el desarrollo de cursos universitarios. La
misma incluird aspectos relativos a:

* Enfoques pedagdgicos para los REA.

e Soluciones tecnoldgicas para los REA.

* Procedimientos y marcos de referencia organizacionales.
* Modelos institucionales de negocios.

* Modelos de cooperacién para los REA entre instituciones.

o PLAN

Plan estratégico de las practicas educativas abiertas, como una declinacion de la Agenda para el marco
local, cultural e institucional de las 60 instituciones seleccionadas de América Latina. Basado en el orden
del dia, cada universidad (es decir, las universidades socias y no socias que participan en el proyecto)
define un plan de trabajo institucional. Se trata de un plan estratégico de mediano plazo para la ejecucion
de uno o mas items de la agenda que debe ser considerado como un plan local, contextualizado en un
plan estratégico global.

* CURSO

Con el fin de poder Ilevar a cabo en sus universidades su propio plan estratégico contextualizado de la
PEA, los maestros locales y los educadores seran capacitados para el uso de los REA. El curso de formacién
on-line en “Practicas y Recursos Educativos Abiertos” se organiza en una secuencia légica que va desde la
presentacion y contextualizacion del movimiento REA, hasta la integracion de los REA en las propuestas
docentes del curso. El curso estara disponible en inglés, espanol y portugués. Se trata de 80 horas on-line
de formacion para profesores universitarios, sobre la base de conocimientos previos detectados.

o ARRANQUE

Al finalizar el curso, los participantes realmente llevaran a cabo un proyecto de trabajo durante unas 40
horas de tutoria en la puesta en marcha de la OEP en sus universidades, como parte de la aplicacién del
plan estratégico institucional. Ademds, el curso tiene como objetivo motivar a los docentes universitarios
a participar en la comunidad de los REA, y a trabajar activamente en la creacion y difusion de los REA™.

2 Tomado de: http://www.oportunidadproject.eu/es/
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Clinica Universidad de La Sabana
JUAN GUILLERMO ORTIZ
/ Director General

CLINICA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Hacia el desarrollo del campus biomédico

Como mencionan por varios autores (Montessori, Vygotsky): “la Transformacién, es un proceso
intrapersonal e interpersonal, como resultado de una larga serie de sucesos evolutivos y de apropiacién de

”3

la cultura que, paulatinamente, van orientando la conducta individual y comunitaria”’.

Este fragmento, que podria sonar bastante filoséfico, no nos aleja de la esencia de todos aquellos que
dia tras dia buscamos disfrutar a lo largo de nuestra existencia: compartir con el otro conocimiento y
experiencias con el fin de generar construir una Historia. Recordando siempre en nuestro caso especifico
de la salud, lo estipulado en el Juramento Hipocrético: “...Nuestro compromiso solemne de consagrar
nuestras vidas al servicio de la humanidad”.

Es por eso que de manera muy corta que en los diferentes escenarios del ano 2012, nuestra Clinica quiere
poner de manifiesto los avances relacionados con los procesos de continua transformacién vivenciados
por cada uno de nuestros colaboradores, tales como:

Consolidacion de equipos de trabajo en proyectos que marca un escenario de partida, en la busqueda
de la excelencia como Centro Académico en Salud, con el fin de generar confianza y seguridad no solo en
la prestacién de los servicios de salud sino en el acompanamiento que este merece a nuestra comunidad
(divulgacion de derechos y deberes, entre otros).

3 Tomado de: http://www.earlytechnicaleducation.org/spanien/cap2lis3es.htm



Dentro de los avances técnico-cientificos se conté con la participacion de nuestros colaboradores en
multiples eventos tanto nacionales como internacionales asi como también contamos con la generacién
de escenarios promovidos por nuestros colaboradores en congresos, simposios, cursos de entrenamiento
en dreas como:

Medicina Fisica y de Rehabilitacién, con el Curso de Exploracién Neuro-cinesiolégica del Recién
Nacido y el Lactante segln Vojta, durante los meses de mayo y junio con la participacién de 20 médicos
de las diferentes dreas de Fisiatria y Pediatria, con el fin de optimizar los tiempos de diagndstico y de
facilitar estrategias de abordaje clinico en pro de la poblacién infantil.

Psiquiatria con el Tercer Simposio Nacional de Psiquiatria, durante el mes de agosto con mas de 100
participantes de la comunidad, en el que se mencionaron las nuevas tendencias de manejo aplicable a la
poblacién adulta mayor.

Medicina Interna-Infectologia-Pediatria-Microbiologia (Primer Simposio de Antimicrobianos, una
Mirada hacia la Comunidad, junio), en la cual se generaron espacios técnico-cientificos para el personal
médico de la region y participacion de pacientes (50), a los que por medio de talleres se les indicaron
recomendaciones para el uso adecuado de los antibidticos, y en el cudl, por medio de un panel de
expertos, se lideraron practicas aplicables.

Epidemiologia-Enfermeria-Comité de Infecciones: jornada de lavado de manos en la comunidad infantil
del Colegio Jorbalan, la cual fue realizada en el mes de abril, como parte de la inmersion en las estrategias
mundiales de prevencion y control de las infecciones, en la que contamos con la participacion de mas de
200 estudiantes.

La consolidacion del Primer Departamento Clinico de Farmacologia, en el cual participan médicos
farmacélogos y quimicos farmacéuticos, quienes por medio de metodologias amigables y funcionales para
los familiares y pacientes facilitan y orientan el uso adecuado de medicamentos (www.evidenciaterapdtica.
com, consulta de Medicina Interna en Conciliacion Terapéutica).

El compromiso en el proceso de participacion de 112 mujeres que se acercan a nuestra Institucion
con el fin de establecer otra mirada para el proceso osteomuscular y reumatolégico, por medio del
acompanamiento en equipos de expertos en Investigacion Clinica.

Asi como los resefados, queremos resaltar que existen muchas evidencias mas de nuestro compromiso
social, las cuales cada uno de los 702 colaboradores de la Clinica emprenden dia tras dia, con el objetivo
“Para Servir, Servir’*, en mucho mas de 60.000 acercamientos con nuestra comunidad.

4 San José Maria Escriva. Surco, 491
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Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras
IVONNE GONZALEZ
/ Directora

DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS

A lo largo del afio 2012 el Departamento de Lenguas y Culturas extranjeras desarroll6 varios proyectos
que han impactado positivamente en todo el pais, llegando a diferentes regiones.

Uno de los grandes objetivos del departamento es llevar programas de alta calidad a todas las regiones
del pais, ayudando a los profesores de la zona a elevar su nivel de competencias y asi lograr mejorar
la metodologia de la enseflanza del idioma, esto para lograr que los objetivos del bilingliismo del pais
se puedan llevar a cabo, porque no se va a lograr un nivel alto de bilingtiismo en los estudiantes si los
profesores no tienen un buen nivel y no aplican la metodologia correspondiente.

En este orden de ideas, los proyectos mas relevantes que desarroll6 el departamento de lenguas y
culturas extranjeras son:

o Maestria virtual “Master in English Language Teaching for Self-Directed Learning”

El Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras ha desarrollado esta maestria virtual con una gran
proyeccién social gracias a las personas de diferentes lugares del pais que la realizan ciudades tales
como lbagué, Monteria, Buga, Neiva, Armenia, Villavicencio, Tunja, Medellin, Lorica, Barranquilla,
Barrancabermeja, La Capilla en Boyacd, Pereira, Cartagena, Villavicencio, Mani en Casanare, Fusagasugg,
Pasto, Neiva, Zipaquird, Duitama, Florida Blanca en Santander, Envigado, Sogamoso, Tunja, Sincelejo, Cali
y adicionalmente asiste una persona de Brasil.



La Maestria en didactica de inglés para ambientes de aprendizaje autodirigido tiene la ventaja de que
al ser virtual tiene una gran cobertura. Los objetivos que se alcanzan son:

1. El mejoramiento del nivel de lengua de los profesores de inglés del pais.
2. Mejoramiento en metodologia.

3. Se gana mucho en autonomia porque se trabaja en un programa virtual.
4. El desarrollo de habilidades en el uso de tecnologia.

5. Como se obtiene un titulo de Anaheim University —dado que tenemos convenio con esta maestria—,
salen con el titulo nacional de magister en didactica en inglés con énfasis en aprendizaje auténomo
otorgado por la Universidad de La Sabana, y el titulo internacional de Ensefanza de Inglés Hablantes de
Otras Lenguas (TESOL, por sus siglas en inglés), diploma de Anaheim University (Doble Titulacion).

* Maestria presencial “Master in English Language Teaching for Self-Directed Learning”

Esta maestria presencial estd conformada por personas de lugares diferentes a Bogota, tales como
Ibagué, Bucaramanga, Neiva, Loboguerrero en Valle del Cauca, lo que ha demostrado su gran impacto
sin importar el traslado hasta la Universidad. Sus objetivos son los mismos que la maestria virtual y
adicionalmente tiene un certificado [lamado ICELT de la Universidad de Cambridge (un certificado de alto
nivel para todos los profesores de inglés en el mundo).

e (Curso de ingles para Arauca

Es un curso que se ha llevado a cabo desde el aflo 2011, actualmente se esta cursando el quinto
semestre y su objetivo es llevar un programa de inglés a Arauca, donde el nivel de educacion es bajo. Este
programa de inglés esta disefiado para los nifios, quienes han aumentado su nivel de inglés y el proyecto
continuara hasta que todos terminen los siete niveles planteados por el Departamento; cada nivel dura
cuatro meses.

* (Colegio Rosario de Barrancabermeja

Este proyecto tiene como objetivo montar en este colegio, administrado por la Asociacion para la
Ensefianza (ASPAEN), una plataforma virtual similar a Virtual Sabana de La Universidad de La Sabana, con
el fin de desarrollar guias que sirvan como herramientas tecnolégicas para que los estudiantes puedan
acceder y practicar el inglés por fuera del colegio.

El proyecto busca montar la plataforma para todos los grados, actualmente se ha implementado para
dos cursos; el programa ofrece adicionalmente todas las directrices y guias de trabajo independiente.

Adicionalmente, se estan disenando guias interactivas por medio de un trabajo conjunto entre
académicos y técnicos, para dejar una herramienta 100% (til, esta es una idea llamativa y atractiva para
motivar a los estudiantes a practicar el idioma y asi progresar en su segunda lengua.
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* Banco de Bogotd

Este proyecto se ha desarrollado desde hace varios afos, su objetivo principal es dictar varios cursos de
capacitacion en inglés para todo el personal del banco. Actualmente, el programa se encuentra en el nivel
de inglés de negocios y tecnologia. Adicionalmente, el personal del Banco de Bogota tiene que desarrollar
las competencias en la interaccion que tienen con muchas personas en el exterior; para esto, los cursos se
disefaron y ajustaron a los requerimientos especificos del banco. El Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras disefa el programa de acuerdo a las necesidades del cliente, observando el nivel de inglés de
los empleados y cudl nivel se quiere alcanzar.

* (Colegio Anglo Colombiano

Los profesores del colegio Anglo Colombiano estan tomando un diplomado con la Universidad de La
Sabana llamado Ensefanza del Inglés para Jévenes Estudiantes (Teaching English to Young Learners), el
cual tiene el objetivo principal de ensenar la implementacion de estrategias para la ensefianza: ;Qué hacer
en clase?, metodologias de ensefianza, entre otros; estos programas son disenados por el departamento.

* (Colegio Cumbres
Con el colegio Cumbres se desarrollaron dos proyectos:

 Examen de evaluacién del manejo del inglés de los estudiantes de los grados 5°, 9° y 10° para definir
en qué niveles se encontraban, y los puntos fuertes y los débiles para que trabajaran en esta area.

 Curso de preparacién para el examen internacional TOEFL, exigido por el colegio para todos los
estudiantes antes de graduarse. El curso consiste en dar a conocer las estrategias para desarrollar el examen
y al final se realiza la presentacion del TOEFL en las instalaciones de la Universidad.

e Editorial SM Publishing

La Universidad de La Sabana impartié cuatro cursos de inglés disenados especificamente para la
Editorial SM Publishing de acuerdo con sus necesidades. La funcién de la editorial es buscar y seleccionar
profesores de distintos colegios de Bogota para que tomen el curso totalmente gratis, ya que la editorial les
brinda los materiales necesarios y paga por cada uno de ellos.

“Este proyecto me gusta mucho, ya que no son los colegios tradicionales que uno siempre ha escuchado,
si no muchos colegios que no se conocen y que su mayoria estan en el sur; esto incentiva a llevar un buen
nivel en la educacién de los profesores ya que estan trabajando en su formacion profesional”, dice Ivonne
Gonzélez, directora del Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras.
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Escuela Internacional de

Ciencias Economicas y Administrativas
HILDA ARANGO DE ORTEGA

/ Decana

ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Crear Empresa ll

Crear Empresa Il es la continuacién del proyecto que se desarroll6 en el afio 2011 denominado Crear
Empresa I, un libro por medio del cual se abord6 el contexto general del emprendimiento en Colombia 'y
se trataron varios temas de la gestion empresarial; esta segunda edicion tiene la intencion de contribuir a que
varios colombianos tengan acceso a herramientas indispensables para lograr este proceso de manera exitosa.

“El objetivo de este coleccionable de 24 fasciculos es contribuir a maximizar las probabilidades de
éxito, disminuyendo al maximo los riesgos inherentes para todos los involucrados, pues la inversion de
tiempo y recursos suele ser bastante significativa”.

Para la elaboracién de este proyecto El Espectador buscé el patrocinio de tres organizaciones: el Fondo
Emprender, el SENA y la Universidad de La Sabana.

Los profesores que participaron en el proyecto fueron: Juan Pablo Correales Rivas como lider del pro-
yecto dentro de la Universidad y Andrés Hernan Mejia Villa, director del Programa Administracion de
Empresas, y adicionalmente, un profesor de catedra que fue Ana Lucia Alzate que trabajaba también como
profesora de emprendimiento, los tres fueron escritores de los fasciculos. Externamente, el proyecto fue
liderado por Jorge Alberto Diaz, quien ayudé en la elaboracién de los fasciculos.
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El proyecto fue atractivo para la Universidad por los siguientes motivos:

* Se podia lograr una produccién intelectual de los profesores de Administracion de Empresas, espe-
cialmente la jefatura de Emprendimiento.

* Se podia mostrar al mercado, en un producto muy exitoso, un modelo de emprendimiento interesan-
te que a la vez es el modelo que se ensena para la formacién de los estudiantes de la Universidad.

e Se pudo crear material, graficos, diagramas para entrar en una reflexién del drea de emprendimiento,
ya que el trabajo en equipo fue indispensable para Ilevar a cabo todo el conocimiento implementado en
el libro, donde se fortaleci6 el drea de emprendimiento de la Universidad de la Sabana.

* Se cre¢ visibilidad a la carrera de Administracion de Empresas, ya que las personas se han comuni-
cado y preguntado sobre temas de emprendimiento.

* Promocion del programa y vinculacién con la Universidad, gracias al desarrollo de un producto de
calidad y académicamente de conocimiento indispensable para las personas y para el desarrollo del pafs.

“Hacer empresa es definitivamente una de las elecciones mds emocionantes de la vida de un empren-
dedor, pero seria irresponsable afirmar que hacerlo es una tarea facil. De hecho, crear empresa es una
actividad muy exigente, que requiere el maximo desempeno del emprendedor o grupo de emprendedores,
pues generalmente la inversion de tiempo y recursos es bastante significativa.

Debido a lo anterior es que este coleccionable busca convertirse en una guia para que los actuales y
futuros emprendedores tengan a la mano conceptos claves que les permitan salir victoriosos de esta aventura.

Como crear una nueva empresa es un proceso, resulta indispensable seguir varias etapas, cada una con
mucho empeno, responsabilidad, interés e inteligencia. Aqui comienza la hoja de ruta para hacer de este
anhelo una realidad. Los conceptos son importantes, pero conseguir ponerlos en practicas es tal vez uno
de los aspectos mas valiosos. Recuerde que la constancia y dedicacion son fundamentales. Buena Suerte”
(Tomado del libro Crear Empresa II).
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La Escuela Internacional de Ciencias Economicas y Administrativas
llevo a cabo su Mision Académica a la India

La delegacion a la Mision Académica a la India se conformé por 30 estudiantes de pregrado, 7 egre-
sados de la Universidad de La Sabana, el profesor de tiempo completo Pablo Moreno como acompa-
fante y la directora del Programa de Administraciéon de Negocios Internacionales Hilda Arango (actual
decana de la EICEA) como lider de la actividad.

La Mision partié de Bogotd el 22 de noviembre y regres6 de Mumbai el 9 de diciembre. El objetivo
de la visita era acercar a los estudiantes a la India desde las perspectivas de gobierno, empresa, aca-
demia y cultura. En la India se visitaron las ciudades Delhi, Agra, Jaipur, Udaipur, Ahmebadad, Pune
y Mumbai, y fueron recibidos por diferentes organizaciones, entre otras, la Embajada de Colombia en
la India, la Confederacion de Industrias Indias, la Indira Gandhi National Open University, el Indian
Institute of Management, Flame University y Whistling Woods International. Se tuvo la posibilidad de
conocer lugares extraordinarios, como por ejemplo el Taj Mahal, considerado una de las maravillas del
mundo, y de vivir la cultura de la India con su amplia diversidad, estilo arquitecténico, variedad de
lenguas, comidas y costumbres.



N
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La Mision Académica a la India cumplié con todas
las expectativas generadas por los integrantes de la dele-
gacion. Este pais, que hace parte de los llamados BRICS
(Brasil, Rusia, India, China y Suréfrica), despertaba mucho
interés por su acelerado crecimiento econémico de la dl-
tima década y por su riqueza cultural.

Los participantes a la Mision pudieron apreciar una
sociedad diversa, con valores y sentimientos muy dife-
rentes a los que tenemos en Colombia, pero en medio
de esas diferencias también destacaron cémo compar-
timos aspectos como la importancia de la familia y la
hospitalidad que brindamos a quienes nos visitan.

“Todas las organizaciones que nos recibieron fue-
ron excesivamente generosas en su trato personal y en
su preocupacion por transmitirnos informacién de sus
actividades y ampliarnos nuestro entendimiento de la
cultura india. La variedad de visitas realizadas nos per-
mitié sentir de cerca los principales sectores de la eco-
nomia de ese pais, la visién puiblica, la 6ptica privada,
y naturalmente el rol de la academia en el proceso que
ha llevado a la India a su posicién actual”, comenta
Hilda Arango, decana de la Escuela Internacional de
Ciencias Econémicas y Administrativas.

Igualmente, asi como observaron los grandes logros
de ese pais, también fueron testigos de los retos que
debe asumir: escasez de recursos naturales, pobreza de
gran parte de la poblacién, contaminacién ambiental,
entre otros, contrastan con las cifras econdmicas.

La religion juega un papel preponderante en el dia-
rio vivir de los indios, resaltando la diversidad que en
ese sentido se encuentra, pero mas importante la tole-
rancia hacia la diversidad. Un pais con mas de 1200
millones de habitantes que no comparten ni la misma
lengua, ni la misma religion entre los diferentes esta-
dos que lo conforman, ofrece una experiencia Gnica
que complementé perfectamente la formacién de los
miembros de la delegacion haciendo especial énfasis
en que pertenecemos a una escuela internacional.
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Mision Alemania

El grupo que conformé la Misiéon Alemania DAAD const6 de un profesor y 14 estudiantes: 13 de Adminis-
tracion de Negocios Internacionales y uno de Gastronomia, entre ellos, cinco estudiantes de doble programa
(Administracion de Mercadeo y Logistica, Derecho, Economia, Ingenieria Industrial). La profesora responsa-
ble de la Misién fue Loly Ayld Gaitan G.

La Mision partié de Bogota a las 5 de la tarde del dia 6 de abril y regresé desde Hamburgo el dia 21 de
abril de 2012. Durante la mision se visitaron las ciudades de Paris, Stuttgart, Pforzheim, Frankfurt, Colonia,
Koenigswinter, Bonn, Munster, Osnabrueck y Hamburgo. La Misién visitd un puerto, cuatro universidades, y
sitios turisticos y recorridos en cada una de las ciudades alemanas.

Algunas reglas de comportamiento en consenso con los estudiantes para hacerse efectivas durante la
totalidad del viaje fueron:

1. El tiempo de las actividades era el acordado seguiin horario estipulado y no otro.

2. Nadie podia eximirse de las actividades académicas y turisticas acordadas y, en consecuencia, el gru-
po debia mantenerse unido. Cualquier circunstancia fortuita debia ser comunicada a la profesora Loly.



3. Teniendo en cuenta los multiples intereses al interior del grupo, después de terminadas las actividades
con el DAAD (aproximadamente 5 p.m.) los estudiantes tenian libertad de escoger el sitio para la comida
y las actividades extra que les interesara realizar, pero debian estar siempre en grupos de minimo cuatro
estudiantes. Por fortuna, el grupo se mantuvo muy unido en su totalidad, compartiendo actividades extracu-
rriculares casi el 90% del tiempo.

4. El grupo recibio charlas sobre economia, negocios internacionales, administracion de empresas, entre
otros. Interactuaron y sobresalieron en las clases que recibieron junto a estudiantes alemanes. Gracias a la
activa participacion de los estudiantes se logro reflejar que la Universidad de La Sabana prepara estudiantes
de calidad tanto profesional como humana.

Dentro de los objetivos de la mision estaban las diferentes visitas programadas en Alemania entre las
cuales se destacan:

1. University of Hohenheim: la visita incluyé un campus tour por la universidad, presentacion de la uni-
versidad de Hohenheim y sus programas académicos, presentacion de La Sabana sobre la EICEA y sus pro-
gramas por parte de la profesora Loly Gaitan y dos clases sobre finanzas publicas. Almuerzo en la universidad
y desplazamiento al Museo de Mercedes Benz con visita guiada.

2. Pforzheim University: la visita incluyo la presentacion del vicedecano de la escuela de negocios,
del programa de negocios internacionales y de los programas internacionales de maestria. Se compartio el
almuerzo con estudiantes de esa universidad y se finalizé con la asistencia a una clase en espanol sobre
proyecto de empresa.

3. Munster University of Applied Sciences: se conocio el campus universitario, el recibimiento fue hecho
por el Decano de Administracion de Empresas, se presenté el programa CALA (Carrera Aleman-Latinoame-
ricana de Administracion), los estudiantes asistieron a un seminario de gestién de servicios en el negocio
deportivo aleman y en la noche cena junto a estudiantes y equipo CALA. Al siguiente dia, los estudiantes
participaron en tres clases y almuerzo con estudiantes alemanes.

4. University of Applied Sciences Osnabrueck: los estudiantes conocieron el campus universitario, mien-
tras estos estaban en clases con alemanes se hizo la presentacion sobre la universidad y la EICEA por la
profesora Loly Gaitan, y se discutieron algunos puntos sobre posible cooperacién entre las universidades.

Esta universidad mostré todo el tiempo gran interés en poder llevar a cabo intercambios estudiantiles,
cooperacion, etc., con La Sabana.

Este intercambio cultural y académico permitié que los estudiantes de ANI ampliaran su visién hacia
Alemania como destino de estudios de posgrado y algunos se interesaron por el programa CALA. Este pais les
parecié atractivo ademas porque sus programas tanto de pregrado como de posgrado no tienen costo alguno.
El Gnico costo que deben asumir es el de manutencién/subsistencia.

Ademas de la experiencia académica internacional que tuvo el grupo, la Misién permiti6 realizar contac-
tos para investigacion, practicas e intercambios para estudiantes y docentes.

Esta actividad académica fue organizada por el programa de Administracion de Negocios Internacionales
de la Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas en conjunto con la Jefatura de Interna-
cionalizacion y Relaciones Internacionales.
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Facultad de Derecho )
ALVARO MENDOZA RAMIREZ

FACULTAD DE DERECHO

Clinica Juridica de Interés Publico y Derechos Humanos del afio 2012

La Clinica Juridica de interés pablico y derechos humanos es una nueva metodologia de ensenanza legal
en la que los estudiantes aprenden por medio de un contacto directo con la realidad del Derecho. En este
sentido, la Clinica Juridica tiene dos lineas de trabajo, una de investigacion, accién participativa y otra de
litigio estratégico. Durante el transcurso del afio 2012 se desarrollaron varios proyectos relacionados con
distintas tematicas de interés publico y derechos humanos. Entre ellos se asesor6 juridicamente a varias po-
blaciones afrodescendientes para defender su derecho a la igualdad; en particular se logré el reconocimiento
de poblacion afrodescendiente a la comunidad del Islote Santa Cruz —una poblacion que ha sido objeto
de trato desigual y discriminatorio— mediante la constitucion de su Consejo Comunitario, de un plan de
desarrollo ambiental y de la representacion politica en varios escenarios. En este mismo proyecto se logré la
interposicion de una accion popular cuyo objeto era la proteccién de los derechos colectivos a la salubridad
publica, a los servicios publicos domiciliarios y a un plan de atencion y prevencién de desastres. En esta se
ordenaron varias medidas cautelares que obligaron a los distintos entes gubernamentales responsables a la
ejecucion de varias acciones dirigidas a la proteccion de la comunidad en la situacion particular en la que se
encuentra. Esto Gltimo se logré por medio de una alianza con la Fundacién ProBono de Colombia, entidad
que agrupa todas las firmas de abogados mds importantes del pais, y la Universidad del Rosario.




En la asesoria en el escenario politico, la Clinica Juridica participé en dos eventos que cambiaron el
rumbo de las acciones del Estado frente a las poblaciones afro del Islote Santa Cruz y de Islas del Rosario.

En la presentacion por parte del Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible de un Modelo de desarro-
llo sostenible para el Archipiélago donde se encuentran ubicadas estas dos poblaciones, se hizo una asesoria
en campo que logro reversar la propuesta estatal de otorgar en comodato los territorios donde ancestralmente
han vivido. La posicién juridica fue clara: “No se recomienda el comodato pues esto significaria afirmar que
el Estado tendria la disposicion del territorio y, en consecuencia, esto dejaria sin sustento juridico el reclamo
del derecho a la titulacion colectiva sustentado en la disposicion ancestral de los territorios”. En un segundo
evento organizado por la Vicepresidencia de la Republica y que tuvo lugar en Cartagena de Indias, en el
marco de construccion de la politica pdblica de derechos humanos, la Clinica Juridica participé en la mesa
de igualdad logrando la inclusion de la problemética de los islefios en la politica piblica mencionada.

Otro logro de la Clinica Juridica fue alcanzar que la Corte Constitucional colombiana ordenara al Incoder
el otorgamiento de la titulacién colectiva de la comunidad de Orika, en Islas del Rosario. Este aporte, que
se logré en un trabajo conjunto con el Centro de Pensamiento de Justicia, es resultado del objetivo de litigio
estratégico. En efecto, la Corte Constitucional colombiana, por medio de la sentencia T-680 de 2012, orden6
al Incoder iniciar todos los tramites para la titulacion colectiva de esta importante comunidad. En un evento
organizado por la comunidad se hizo reconocimiento puiblico a la Clinica Juridica y a la Universidad de La
Sabana por su asesoria en la proteccién de este derecho fundamental.

Por (ltimo, también dentro del objetivo de litigio estratégico por la defensa de los derechos de las poblacio-
nes afrodescendientes de Islas del Rosario y de San Bernardo, se logré que el Ministerio de Ambiente, Incoder
y varias entidades del orden municipal iniciaran varios procedimientos de consulta previa. Por la confianza
generada y por los resultados obtenidos, ambas comunidades decidieron, en sendas Asambleas generales, que
el asesor juridico en las distintas tematicas dentro del marco de las consultas previas fuera el coordinador de la
Clinica Juridica de la Universidad, lo cual en dltimas significa un gran reconocimiento a nuestra Institucion.
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Facultad de Educacion
CIRO PARRA MORENO
/ Decano

FACULTAD DE EDUCACION

Cualificacion docente en los colegios de la Policia Nacional

En el marco del contrato 08-7-160186-2012 la Facultad de Educacion, a partir de la bisqueda de la ca-
lidad y pertinencia de las practicas educativas en el contexto de la educacién escolar de la Policia Nacional,
que promueve Bienestar Social de la Policia Nacional y su area Educativa disefié e implement6 el proceso
de actualizacién y capacitacion docente para el mejoramiento continuo de los 22 colegios de la Policia
Nacional.

Este proceso incluy6 el desarrollo de dos estrategias de formacién docente a saber:

e Seminario de actualizacion para docentes de los colegios de la Policia a nivel nacional de las areas de
matematicas, lenguaje e inglés orientado a la cualificacion del personal de dichas areas:

El seminario como escenario pedagdgico promovié procesos de cualificacion profesional de los jefes de
area y docentes delegados de las areas de matematicas, lenguaje e inglés. Tuvo una cobertura total de 132
participantes que representan las 22 instituciones educativas de la Policia Nacional.



* Diplomado en Gestion Directiva de la Institucion Educativa dirigido a directivos docentes de los co-
legios de la Policia a nivel nacional y delegados del area educativa de la Direccion de Bienestar Social de
la Policia Nacional:

Desde un enfoque humanistico, el diplomado abordé tanto la dimensién personal de quien se desempe-
fia como directivo docente, como los procesos y las acciones inherentes a su gestion directiva, orientada a
la calidad educativa en el contexto de la educacién escolar de las 22 instituciones educativas pertenecientes
a la Policia Nacional. La cobertura total del diplomado fue de 46 participantes distribuidos asi: 45 directivos
docentes de los colegios de la Policia Nacional y dos delegados del area educativa de la Direccién de Bien-
estar de la Policia Nacional.

IV Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia

La Facultad de Educacién de la Universidad de La Sabana, en asocio con la Asociacion Nacional de Pre-
escolar y Educacion Inicial (ANDEP), la Sociedad Colombiana de Pediatria (Regional Bogotd), la Secretaria
de Educacion Distrital (SED) e ICETEX realizé el IV Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia “Educa-
cién Inclusiva y Neurodesarrollo: la ruta para el progreso de Colombia”.

Este evento se llevé a cabo en el Hotel Casa Dann Carlton de Bogota D.C. y en el Campus Universitario,
generando a profesionales y estudiantes de las diversas disciplinas que comparten la atencién, educacion
y cuidado de la infancia un espacio de tres dias de interaccién y discusion en pro del mejoramiento de las
practicas pedagoégicas inclusivas desde una perspectiva intersectorial e interdisciplinaria.

El Congreso gir6 alrededor de tres eje temdticos: Aula escolar y diversidad funcional, Desarrollo cerebral
y dificultades de aprendizaje y Interculturalidad e inclusién en otros contextos, y conté con la participacién
del Dr. Gordon Louis Porter, de Canad4; Dr. Juan Narbona Garcia y Dra. Sara Magall6n Recalde, de Espafia;
Dr. Luis Gutiérrez Alberoni; Dra. Patricia Julia Campos Olazabal, y Dr. Martin Porras Salvador de Perd; Dra.
Viviana Graciela Rios, Lic. Elvira Milano y Lic. Lucio Coloma, de Argentina; Lic. Ana Maria Ferndndez, de
Estados Unidos y la Lic. Maria Lourdes Galan Samitier, de Venezuela. Por Colombia participaron la Dra. Ca-
talina Valencia, de la Secretaria de Educacién del Distrito; la Lic. Ruth Consuelo Chaparro, de la Fundacién
Caminos de Identidad (FUCAI); la Dra. Clemencia Mayorga, de la Sociedad Colombiana de Pediatria, Regio-
nal Bogotd; la Lic. Clara Giraldo, de la Fundacién Centros de Aprendizaje — Neuroharte; la Dra. Rosa Julia
Guzmadn y el Dr. Le6n Dario Cardona Yepes, de la Facultad de Educacion de la Universidad de La Sabana; la
Dra. Patricia Vaca de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana; el Dr. Francisco Lamus de la
Facultad de Medicina de la Universidad de La Sabana, entre otros.

Maria Patricia Gémez, directora de Proyectos Especiales de la Facultad de Educacién de la Universidad
de La Sabana y vocera oficial del Congreso, indicé: “La participacion en este evento de educadores psicélo-
gos, médicos, profesionales de otras disciplinas, estudiantes y personas interesadas en la educacién inclusiva
y su relacién con el neurodesarrollo, definitivamente promovi6 el intercambio de conocimiento y experien-
cias innovadoras que enriquecen la practica pedagodgica y la atenciéon nuestros nifios y la nifias”.

En el Campus Universitario se dio por finalizado el IV Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia
con la realizaciéon del Simposio de Experiencias Significativas en Educacién Inclusiva. Esta actividad aporté
herramientas pedagdgicas innovadoras y contextualizadas para hacer de la educacién inclusiva y el neuro-
desarrollo la ruta para el progreso de Colombia.
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FACULTAD DE ENFERMERIA Y REHABILITACION

Proyecto interdisciplinario de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
a la poblacion adulta y adulta mayor vulnerable del municipio de Chia, vereda Fagua

En respuesta a la necesidad de mantener la salud y el bienestar de la poblacién del area de influencia, la
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacién ha realizado acciones aisladas en el municipio de Chia, Cundina-
marca, especialmente a través de las practicas correspondientes a la Salud Publica. Estos espacios académi-
cos han tenido como objetivo incluir el enfoque de la atencién primaria de la salud fuera de las instituciones
hospitalarias donde el estudiante adquiera competencias en torno a la solucién de los problemas reales de la
poblacién respondiendo a una perspectiva de ciclo vital.

Con el conocimiento de las caracteristicas poblacionales y las necesidades en salud del Municipio de
Chia, unido a la voluntad y apoyo de la Alcaldia Municipal, se acuerda realizar un proyecto interdisciplinario
de promocioén de la salud y prevencion de la enfermedad dirigido a la poblacién adulta y adulta mayor de la
vereda Fagua basado en el modelo socioecoldgico de Urie Bronfenbrenner.

El criterio de inclusion que llevo a trabajar inicialmente en la fereda Fagua fueron sus caracteristicas fisicas
(es la segunda mas grande en extension), y por las caracteristicas de la poblacién, ya que alberga un nimero
significativo de adultos y adultos mayores y se identificaron problematicas sociales y de salud relacionas con
las condiciones de vulnerabilidad de los habitantes; por otro lado, alli funciona el programa de adulto mayor
dirigido por la Alcaldia de Chia por lo que a este lugar acuden adultos mayores de todo el municipio.



Tras un analisis de los programas que conforman la Facultad, se llega a la conclusién de que en este
contexto existen posibilidades para la realizacién de un trabajo conjunto, donde la poblacién objetivo sea
la misma, por ello el programa de Fisioterapia, con los estudiantes de sexto semestre, y el programa de En-
fermeria, con los estudiantes de tercer semestre, inician un trabajo interdisciplinario con el fin de brindar
cuidado y atencion a las personas adultas y adultas mayores de la vereda, orientado a la promocién de la
salud y la prevencién de la enfermedad bajo el soporte teérico del modelo socioecoldgico, el cual brinda la
posibilidad del didlogo inter y transdisciplinar al ver al individuo desde diferentes niveles, desde el biol6gico
y enteramente personal, hasta las influencias que tiene la politica, la economia y la cultura en su salud.

Al tener como referente este modelo se hace necesaria la participacion de todos los implicados, incluyen-
do a la comunidad. Es por ello que el proyecto es concebido desde una metodologia investigacién-accion,
donde lo propuesto por los investigadores puede ser transformado por los sujetos investigados. Asi pues, el
proyecto se plantea en cuatro etapas: una inicial de diagndstico, la segunda de reflexion sobre las necesidades
identificadas, la tercera de elaboracion del plan de accién interdisciplinario, y una cuarta etapa de evaluacion.

Teniendo en cuenta este orden, la elaboracién e identificacion del diagnéstico comprendié la aplicacion
de un formato de caracterizacién a toda la comunidad cuyo fin fue la identificacion de factores de riesgo bajo
la mirada de los determinantes de la salud; este paso permitié identificar las necesidades de cuidado y de movi-
miento corporal humano en la poblacion objetivo; entre otros, el formato identificé las caracteristicas generales
de la vereda, indicadores poblacionales, indicadores sociales, indicadores ambientales e indicadores de salud.

Una vez identificados los factores de riesgo se consolidé la informacion y se procedio a ejecutar el se-
gundo paso que consistié en una convocatoria a la Junta de Accion Comunal de la vereda, funcionarios de
la Alcaldia, promotores de salud, redes de apoyo comunitario y demds personas de la comunidad para la
socializacion de lo encontrado. El resultado de esta socializacién y concertacién de problemas de la comu-
nidad permitié no solo sensibilizar a la poblacién para que se responsabilice de sus propias necesidades, sino
implementar el tercer paso que fue la elaboracién del plan de accién.

Con la participacién de todos los actores: comunidad, Universidad y autoridades locales, se encontr6 que
en relacién a los indicadores ambientales y las caracteristicas generales de la vereda las principales proble-
maticas fueron la zoonosis, la disposicion inadecuada de las basuras, fuentes hidricas mal cuidadas, el mal
estado de las vias, los pocos espacios de recreacion y deporte junto a las pocas medidas de prevencién de
accidentes y la poca proteccién que emplean los agricultores durante la fumigacion de sus cultivos.

En relacion con los indicadores poblacionales se encontré debilidad en cuanto al empoderamiento en
salud de la poblacién dadas sus caracteristicas variadas de acuerdo al estrato, la procedencia y las fuentes de
ingreso como la industria floricultora o el reciclaje. Los indicadores de salud se relacionaron con lo encon-
trado en los indicadores epidemiolégicos de Chia, en donde existe una alta prevalencia de la rinofaringitis
y de las enfermedades crénicas no transmisibles como la hipertensién arterial, diabetes y enfermedades
cardiovasculares.

En este momento el proceso se encuentra en la fase de plan de accién, en donde se estan realizando ac-
ciones de promocion de la salud en el espacio de los programas de adulto mayor del municipio, realizando
el control de signos vitales, talla y peso de la poblacién y la educacién en salud a individuos familia y comu-
nidad en general desde la perspectiva de cuidado y movimiento corporal; por otro lado, se realizan acciones
de prevencion de la enfermedad a nivel primario y secundario a partir de visitas domiciliarias a adultos y
adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad, dando orientacion en el cuidado de la salud a la familia.
Finalmente, las dos primeras etapas permitieron identificar lideres comunitarios quienes estan vinculados en
una modalidad de educacion continuada para que sean capacitados como gestores de salud y que promue-
van el empoderamiento en salud por cada uno de los sectores de la vereda.

95



96

FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS

Convenio interinstitucional entre la Universidad de La Sabana y el Patronato

La Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas desarrolla, en conjunto con el Patronato Colombiano de
Artes y Ciencias, el proyecto de investigacion titulado “Carnaval de Barranquilla: conservacién del patrimo-
nio cultural inmaterial, por medio de un sistema de gestion del conocimiento, cuya estructura se apoya en la
lexicografia, la antropologia y la historia (Fase 2).

Para esta fase, y como otra de las formas de salvaguardia, se inici6 el proceso de coparticipacién de las
instituciones que tienen no solo investigacion sobre la temdtica sino también gran conocimiento en diver-
sos saberes como grupos folcloricos, gestores y hacedores de la fiesta. En consecuencia, se hizo posible la
cooperacion entre la Universidad de La Sabana y el Patronato Colombiano de Artes y Ciencias, entidad que
brindard sus productos de investigacion folclérica de la costa norte de Colombia, representado en material
escrito y visual realizado durante muchos anos sobre bailes, organologia, artesanias, entre otros productos
que, luego de escanearse y digitalizarse, se alojaran en el sistema tecnoldgico y se organizaran para visibili-
zar las tematicas y todo el conocimiento de la fiesta folclérica, como también aquellas instituciones que lo
han estudiado por tradicién.




Agenda Legislativa con la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN)

El profesor Herndn Olano coordina los temas de la Agenda Legislativa con la Asociacién Colombiana de
Universidades (ASCUN), con el propésito de realizar un seguimiento y comentarios a los proyectos de ley
que en materia de educacion se tramitan en el Congreso de la Republica.

Convenio Congreso

La visibilidad de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas se traduce también en la coordinacién de
los convenios que la Universidad de La Sabana tiene con el Senado de la Republica y la Camara de Represen-
tantes. Asi, comprometidos con las decisiones legislativas que enfrenta el pais, continuamos siendo soporte,
ad honorem, de la actividad constituyente, especificamente en la conformacién de grupos de interaccién e
investigacion, los cuales son apoyo para la actividad del congreso, puesto que la presencia de la Universidad
en el maximo exponente de la legislacion del pais permite, a través de un trabajo imparcial, apolitico y cola-
borativo, apoyar la conformacién del Derecho y de las politicas legislativas del pais.

Se desea ademds fomentar el intercambio de informacién técnica, cientifica y bibliografica de interés
reciproco acerca de los proyectos de ley y de acto legislativo que se tramiten en las camaras legislativas;
desarrollar conjuntamente estudios e investigaciones que sirvan de apoyo al tramite legislativo; desarrollar
un plan de asesoramiento continuo técnico, informativo y bibliografico con el Senado de la Republica, la
Cémara de Representantes y sus Comisiones en cuanto al trdmite de proyectos de ley y de acto legislativo;
establecer programas de cooperacion interbibliotecaria, y de intercambio, difusion y coedicion de publica-
ciones, y fomentar y facilitar la participacién de Congresistas o de miembros de sus Unidades de Trabajo
Legislativo en reuniones técnicas o cientificas que permitan aclarar y ampliar el texto de los proyectos de ley
y de acto legislativo presentados y en tramite.
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Revista pensamiento y cultura

Inicialmente concebida como una Revista sobre las ciencias humanas vy el arte, Pensamiento y Cultura
busca fomentar la unidad sustancial del hombre: espiritu-cuerpo, segin la misién de la Universidad.

Pensamiento y Cultura, actualmente dedicada a la filosofia, es reconocida por la comunidad académica
y cultural —nacional e internacional— como un instrumento interdisciplinario y riguroso que ilumina y di-
funde un pensamiento seriamente estructurado, asi como un ambito de discusion y de didlogo académico en
los diversos campos del saber humanistico.

Actualmente la revista se encuentra indexada en Publindex en categoria C y estd incluida en Redalyc,
EBSCO-Fuente Académica, Ulrich’s, DOAJ, Google Académico, Dialnet, Latindex (catalogo) y HELA.

Diplomado en Historia Contempordnea

El Diplomado en Historia Contemporanea pretende ofrecer un conocimiento suficiente de los principales
acontecimientos culturales, politicos, sociales y econémicos que, desde el siglo XVIII, han forjado el mundo
actual, y que, en buena medida, lo explican. Este conocimiento mas profundo del mundo contemporaneo
nos permitira también conocer mejor al hombre del mundo actual y entender los ideales, afanes, inquietudes
y temores que lo embargan.

Concurso de cuento - RCN

El profesor Ricardo Visbal Sierra, del Departamento de Lingdiistica, Literatura y Filologia de la Facultad
de Filosofia y Ciencias Humanas, ha sido designado por la Universidad de La Sabana como coordinador de
lectores-evaluadores del VII Concurso Nacional de Cuento que organiza RCN-Ministerio de Educacion Na-
cional en homenaje al escritor Andrés Caicedo.
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FACULTAD DE INGENIERIA

Ingenieria de Produccion Agroindustrial

Foro 2012. Infernacionalizacion en la agroindustria: estrategias para el desarrollo del sector

La Universidad de La Sabana se uni6 al propésito de creacién de espacios de discusion en torno al pro-
ceso de construccion de nacion, teniendo como marco el sector agropecuario y la agroindustria reconocidos
como una de las cinco locomotoras de crecimiento y generacion de empleo del Plan Nacional de Desarrollo
2010-2014.

Con esta vision, el Programa de Ingenieria de Produccién Agroindustrial organizé el foro “Internacionali-
zacion en la agroindustria: estrategias para el desarrollo del sector”, en donde se buscé generar un espacio de
reflexion acerca de los retos y las oportunidades que debe enfrentar la agroindustria en Colombia, nuevos mer-
cados internacionales, las oportunidades de negocio, la creciente inversion extranjera y las perspectivas futuras.



En él participaron como expositores lideres de organizaciones puiblicas y privadas, en unién con acadé-

micos relacionados con el sector agroindustrial. Algunos de los ponentes fueron:

* DrJuan Camilo Restrepo, ministro de Agricultura y Desarrollo Rural:
Agroindustria como locomotora de crecimiento.

* Dr. Sergio Diaz Granados, ministro de Comercio, Industria y Turismo:

Internacionalizacién de la agroindustria.

* Dr. Jens Mesa Dishington, presidente Fedepalma:
Crecimiento de la inversion extranjera en la agroindustria colombiana.

* Dr. Florencio Salazar Adame, embajador de México en Colombia:
Internacionalizacién en Agroindustria (México).

e Dra. Merce Raventés, Universidad Politécnica de Catalufia, Espana:
Agroindustria en Europa, tendencias y perspectivas.

e Ing. Catalina Giraldo, gerente Global Gap:
Experiencias de internacionalizacion.

Las conclusiones del Foro fueron:

- En un posible escenario, teniendo como base la probabilidad que tendrd la internacionalizacién de la
agroindustria colombiana debido a la firma de tratados de libre comercio con diversos paises, se espera que
la agroindustria deba desarrollarse hacia el disefo de procesos mas amigables con el medioambiente, a la
valorizacion de los residuos de las agroindustrias, al diseno de maquinas especificas para la materia prima
agricola y pecuaria del pais, al disefio de empaques que mejoren la vida dtil y que permitan realizar traza-
bilidad de productos; todo esto con el fin de satisfacer los mercados de otros paises. En este escenario, lo
importante serd conocer las demandas para poder adaptarse a las necesidades que presenten y de esta forma

establecer las rutas tecnolégicas adecuadas.

Moderadora:
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Por otro lado, un servicio que puede empezar a nacer en-
tre paises es la capacitacion en sectores donde el pais ha sido
exitoso, como por ejemplo el sector de flores.

- Describir el futuro es dificil, lo que si se puede decir es que
en este momento la sociedad, la economia y todos los entornos
son altamente variables, que hay competencias que deben es-
timularse de manera importante por ser las que le permiten al
profesional adaptarse y ser exitosos en un entorno cambiante.
Estas podrian ser: la capacidad de trabajo en equipos interdisci-
plinarios, la capacidad de autoaprendizaje, habilidades de co-
municacién en lenguas extranjeras y la automotivacion.

- En cuanto a las competencias declaradas se piensa que el
ingeniero de Produccién Agroindustrial debe continuar siendo
fuerte como ingeniero en dreas técnicas relacionadas con la
valorizacion de materiales bioldgicos (disefo de productos y
procesos), y esta debe ser su especializacion, pero hay que
buscar un balance con las competencias en gestion que le
permitan interactuar en el medio donde labore.
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FACULTAD DE MEDICINA

Diplomado de Estdndares obligatorios de calidad en salud,
sequridad del paciente para las Fuerzas Armadas de Colombia

La Facultad de Medicina, a través de su Unidad de Proyectos Especiales, Vision Otri, se postul6 mediante
una convocatoria abierta de la Direccion General de Sanidad de las Fuerzas Militares (DGSM) a realizar la
primera gran capacitacion nacional en Estandares de Calidad en Salud, Seguridad del Paciente. Este esfuerzo
se planted por parte de las Fuerzas Militares con miras a alcanzar la acreditacion en salud de las diferentes
instituciones prestadoras de salud de las Fuerzas Militares; el grupo de profesionales de la salud que forma-
mos provenian de la Fuerza Aérea de Colombia, el Ejército y la Armada Nacional.

La Facultad de Medicina, a través del disefio y la ejecucion del presente programa académico buscé
proporcionar a los estudiantes el conocimiento y las herramientas requeridas para el disefio, la formulacion,
implementacion y evaluacion de estrategias que dentro del marco de una politica de seguridad del paciente
aplicable a la complejidad y servicios del prestador o asegurador contribuya al mejoramiento continuo de la
gestion clinica y de la atencién en salud que reciben los usuarios.



Problemdtica que buscamos corregir

La situacién en salud y los riesgos asociados a la mala
prestacion de servicios de salud son una realidad latente
y urgente, por ejemplo, en Estados Unidos, pais lider en
la prevencion de eventos adversos, se han realizado di-
versos estudios entre los cuales se destaca el adelantado
por el Instituto Nacional de Medicina en el ano 2000 y
denominado “to err is human”. Este estudio muestra que
entre 44.000 y 98.000 pacientes mueren al ano en los
hospitales como resultado de errores presentados duran-
te actividades en los procesos de atencién, convirtiendo
estos errores en la octava causa de mortalidad, incluso
por encima de los reportados por accidentes de transito,
cancer de seno y SIDA.

En Latinoamérica, la investigacion mas importante
relacionada con la prevalencia de efectos adversos es el
estudio de Prevalencia de eventos adversos en hospitales
de Latinoamérica (IBEAS), que mostr6 que la prevalen-
cia de pacientes con algln efecto adverso es del 10,5%,
destacandose entre sus causas la infeccién nosocomial
(37,14%), las situaciones relacionadas con el cuidado del
paciente (13,27%) y el uso inadecuado de medicamentos
(8,23%).

Desde el punto de vista econémico, diversos estudios
han demostrado que algunos paises pierden entre 6.000
y 29.000 millones de délares por afio segtin su poblacién
como consecuencia de hospitalizaciones prolongadas,
demandas legales, ingresos perdidos, discapacidad y gas-
tos médicos.

Estas cifras nos hacen pensar que dentro de los pro-
gramas de garantia de calidad la seguridad del paciente
no es una moda, ni un nuevo enfoque en los servicios de
salud; es una responsabilidad profesional implicita en el
acto del cuidado del paciente que conlleva una prepara-
cién que tenga una visién de profesion como disciplina
cientifica que se preocupa por el bien hacer en la aten-
cién, con un recurso humano capaz de brindar cuidados
oportunos, de calidad y libres de riesgos.
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Aportes a académicos del diplomado a la atencion en salud

A través de este proyecto académico se busca transferir el conocimiento necesario para orientar al ta-
lento humano en salud, en el disefo, la implementacion, el seguimiento y mejoramiento del componente
de seguridad del paciente basado en estandares superiores de calidad. Se espera que esta accion fortalezca
la gestion clinica del riesgo relacionada con la identificacién, investigacion y notificacion del incidente y el
evento adverso enfocado a la seguridad de los pacientes para garantizar practicas seguras en el proceso de
atencion al usuario

A través de este proyecto académico procuramos la formacion para la gestion de los riesgos y los eventos
adversos relacionados con la atencion en salud a través de la profundizacién y formacion en los estandares
superiores en la calidad de los servicios de salud que reciben los pacientes. Se buscé generar un interés ha-
cia la aplicacion de mejores practicas en la atencion en salud a través de que los profesionales de la salud
que se cuestionen sobre los efectos indeseables en el uso de los medicamentos, infecciones nosocomiales,
complicaciones del curso clinico y errores diagnésticos y terapéuticos.

Las competencias aplicadas que logramos en nuestros participantes fueron:

— Aplicacién y manejo de los conceptos acerca de la seguridad del paciente y la gestion de riesgo como
piezas fundamentales en las organizaciones de salud.

— Desarrollo de estrategias que permitan generar una cultura de seguridad

— Desarrollo de estrategias de interrelacion de seguridad de pacientes con acreditacion en salud, gestion
del riesgo, atencién centrada en el usuario y mejoramiento continuo.

— Desarrollo de habilidades y destrezas en la aplicacion y evaluacion de las mejores practicas en segu-
ridad de pacientes.

Diplomado latinoamericano de gestion efectiva de organizaciones
que ayudan a pacientes con enfermedades huérfanas

Proyecto educativo para fortalecer las ONG de pacientes de Colombia, Perd, Ecuador y Venezuela

La Facultad de Medicina, a través de su Unidad de Proyectos Especiales, en ejercicio del desarrollo de
sus principios misionales de promover un entorno saludable entre las comunidades, desarroll6 el Diplomado
latinoamericano de gestion efectiva de organizaciones que ayudan a pacientes con enfermedades huérfanas.
Este programa de educacion continua logré que 35 participantes de diferentes paises latinoamericanos for-
talezcan sus competencias en herramientas administrativas y de gestion dirigidas a reforzar asociaciones o
fundaciones de pacientes.El diplomado esta dirigido a personas que ejercen liderazgo en grupos, asociacio-
nes o fundaciones que trabajan en favor de pacientes con enfermedades raras.



Objetivo

Fortalecer los conocimientos y las competencias de los participantes en relacién con la generacion o el
fortalecimiento de proyectos de desarrollo sustentable de grupos de personas o asociaciones que trabajan
con pacientes con enfermedades raras.

Este diplomado es una novedosa propuesta académica orientada a la generacién de competencias de
gestion efectiva en personas con vocacion de liderazgo que buscan el desarrollo sustentable de grupos que
quieran conformarse o consolidarse como asociaciones o fundaciones que brindan apoyo a pacientes con
enfermedades raras.

Este proceso se acompanara de un desarrollo de trabajo guiado para la puesta en marcha de una propues-
ta real de planeacion estratégica que apoye el desarrollo de estas organizaciones.

Competencias desarrolladas en los participantes:

e Reconocer sus dimensiones personales para ejercer un pensamiento estratégico eficaz que lo conduzca
a construir en su futuro escenarios proactivos personales, familiares, laborales y sociales.

e Reconocer en si mismo y en los demds el conjunto de valores, creencias, habitos y normas que comparten
y que estan orientadas a la construccion de proyectos de desarrollo sostenible que benefician a la sociedad.

* Entender las condiciones necesarias para poder estructurar proyectos de desarrollo sostenibles con
responsabilidad social.

e Planear, formular y estructurar un proyecto de responsabilidad social realizando una propuesta real que
apoye el desarrollo de una asociacion de este tipo.

e Comprender los procesos claves relacionados con la organizacién y coordinacién de personas y
recursos para cumplir con los objetivos y criterios de éxito en la gestion de proyectos de asociacién con
responsabilidad social.

e Comprender los principios basicos para el manejo adecuado de informacién obtenida usando las tec-
nologias de la comunicacién que la sociedad ofrece y aprender a gestionar procesos de comunicacién que
favorezcan la visibilidad de la asociacion a la cual pertenece.

e |dentificar los procesos administrativos y logisticos necesarios para emprender la bisqueda de recursos
que permitan la sustentabilidad econémica de una asociacién con compromiso social.

e Comprender los principios basicos sobre los que se fundamentan los actuales sistemas de salud para
lograr una adecuada interaccién entre el proyecto de asociacion con responsabilidad social en el que parti-
cipay el sistema.

e Comprender la regulacién existente sobre “enfermedades raras” en los sistemas de salud a fin de en-
contrar caminos de participacion para que las asociaciones con responsabilidad social busquen valer los
derechos de los pacientes.

e Estructurar un plan de desarrollo orientado a la sustentabilidad de una asociacién con responsa-
bilidad social.
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Temario desarrollado:

* Pensamiento estratégico y prospectiva.

e Cultura del emprendimiento asociativo.

* Conformando asociaciones con responsabilidad social y desarrollo sostenible.

e Planeacién y formulaciéon de proyectos de asociacion con responsabilidad social.

e Gestion de proyectos de asociacion con responsabilidad social.

e Gestion de conocimiento y estrategias de comunicacion.

* Obtencion de recursos para el desarrollo sustentable de asociaciones con responsabilidad social.
* Principios basicos sobre los sistemas de salud latinoamericanos.

e Las asociaciones con responsabilidad social y su relacién con el sistema de salud.

* Socializacion de los planes estratégicos de desarrollo de las organizaciones.

Impacto social del proyecto

Fortalecer la autonomia y viabilidad de las ONG. Diversificar sus fuentes de apoyo: el objetivo de la
planificacion estratégica es poder construir una base de apoyo con multiples fuentes, incluyendo donantes
particulares, agencias gubernamentales, fundaciones donantes y empresas.

Fortalecer la autonomia de las ONG frente a las fuentes de financiacion: no importa qué tan interesante
e importante es un proyecto, en la mayoria de los casos no va a ninguna parte sin los recursos humanos,
financieros y politicos suficientes. El gestor del proyecto debera identificar y asegurar el financiamiento para
desarrollar adecuadamente estos recursos. La recaudacion de fondos no es solo como obtener el dinero
necesario para desarrollar el proyecto. Se trata de cultivar relaciones a largo plazo afianzar multiples fuentes
de donaciones y desarrollar el apoyo, asegurar algunos fondos a través del ejercicio de la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE).

La responsabilidad social empresarial promueve la solidaridad y el reconocimiento de las necesidades
compartidas por todos en un mundo crecientemente globalizado y el inicio de una colaboracién mutuamen-
te enriquecedora, que contribuya a la eliminacion de los mas evidentes y perjudiciales efectos perniciosos de
la actual dindmica econémica y a la promocién del bienestar y la dignidad humana.
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Diplomado: Gerencia en salud para tiempos de crisis

La Facultad de Medicina, a través de su Unidad de Proyectos Especiales, desarrollé una respuesta aca-
démica que acompanard a los lideres del sector salud en la toma de decisiones en la coyuntura de la actual
crisis y reforma del sector salud.

Este proyecto de educacion continua se disei6 para los tomadores de decisiones del sector salud con el
proposito de fortalecer sus competencias para transformar en oportunidades de mejoramiento y renovacion.
Este objetivo se logré a partir de la revision de los aspectos estructurales y funcionales mas relevantes de los
sistemas de salud, financieros, politicos y de servicios, con la concurrencia de destacados conferencistas de
la vida nacional. Se dio especial atencion a la potenciacion de habilidades para visualizar oportunidades y
proyectar soluciones desde cada una de las organizaciones de los participantes, a partir de su equipo de trabajo
y su entorno. Asimismo, se capacit6 a los asistentes para hacer adecuadamente el manejo de medios de comuni-
cacion y adelantar el cuidado de la reputacion de sus organizaciones y de su imagen como lideres corporativos.

Los participantes fueron directivos y profesionales relacionados con la salud, que estan en la direccion
o la coordinacion de las organizaciones del sector salud, o que son responsables de la administracion y
prestacion de servicios de salud, que buscaban perfeccionar sus competencias para el manejo de crisis y la
situacién de coyuntura actual de la salud en Colombia y el mundo.

Justificacion

Luego de cumplir casi dos décadas de desarrollo, el sistema de seguridad social colombiano enfrenta
una de las situaciones mds dificiles de su historia como resultado del colapso del sistema de pagos, la débil
capacidad de gestion, y una creciente crisis de confianza en el modelo y sus organizaciones. No obstante,
existen numerosas herramientas que le permitirian a las entidades del sector salud prepararse y manejar exi-
tosamente la crisis actual. Se estima que mientras en Europa el 59% de las empresas tienen planes para el ma-
nejo de crisis eventuales, en América Latina menos del 5% dispone de dichos planes. De alli que un nimero
mayor de empresas latinoamericanas desaparecen o terminan encarando enormes dafios. Por eso, mientras
en Colombia en materia de salud se presentan situaciones de peligro que pueden derivar en la liquidacién o
destruccion de las organizaciones, en el mundo empresarial se apropian estrategias de mejoramiento cons-
tantemente, nuevas dindmicas y planes cambiantes, que es preciso estudiar y aprovechar.

El adecuado manejo de las crisis parte de la elaboracion previa del mapa de riesgos que registre las po-
sibles causas y formas de una crisis potencial, y continda con la elaboracion de planes estratégicos para su
prevencion y manejo. También resulta esencial identificar las oportunidades de transformacion que propi-
cian las situaciones criticas, no obstante, para hacerlas realidad se requiere un conocimiento calificado de
las organizaciones y sus riesgos, los competidores y los casos de otros paises y empresas; de esta manera
es posible identificar tanto las mejores practicas como las mds inadecuadas. Es decir, resulta indispensable
conocer los factores determinantes de las crisis como momento de transformacion, advirtiendo que muchas
de las organizaciones actualmente integrantes del sistema de salud desapareceran y otras se fortaleceran. Se
presenta por tanto un momento de depuracion dentro del sistema de salud que llama al estudio de los perfiles
de riesgo y el entorno, tanto para reconocer los cambios que estan consolidandose, como las oportunidades
de cambio y crecimiento.

Este enfoque exige un abordaje interdisciplinario en cuanto la ciencia organizacional descansa sobre
otras disciplinas basicas como la sociologia, la antropologia, la economia, las ciencias politicas, la filosofia y
las matemadticas. A su vez, la gerencia se fundamenta en un cuerpo de conocimientos generado por la expe-
riencia practica y la investigacion cientifica acerca de las organizaciones. En otras palabras, la administracion
guarda una estrecha relacion con la teoria organizacional y una se debe a la otra.
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A medida que las organizaciones se especializan y se hacen mas complejas, la cooperacién y el manejo
del conflicto se hacen mas necesarios, asi como mejores preparativos de direccion, coordinacién e integracion.

Objetivo

Profundizar y reforzar los conocimientos en los aspectos criticos y basicos del sistema de salud colom-
biano; en reconocer las causas, el desarrollo y las perspectivas de la actual situacion de crisis al proporcionar
herramientas basicas a gerentes y administradores en salud o responsables de organizaciones del sector de la
salud en prestacion y aseguramiento, buscando mejorar sus competencias en planeacion estratégica, gestion
efectiva de las organizaciones y sus recursos, administracion y finanzas para mejorar la calidad, eficacia y
eficiencia en la prestacion de servicios.

Competencias desarrolladas en los participantes

1. Lograr que los participantes identifiquen y conozcan las principales caracteristicas del sistema de sa-
lud colombiano, sus actores principales, sus incentivos, debilidades y oportunidades, y los aspectos politicos
y juridicos fundamentales.

2. Conocer y comprender la actual situacion de crisis del sector salud, sus perspectivas y escenarios de
solucién, discriminando la manera como se afecta a cada uno de los actores principales.

3. El estudiante estara en capacidad de analizar y proponer alternativas administrativas de solucién
acordes con la cultura empresarial formal e informal y los intereses de desarrollo empresarial en el campo
financiero, politico, estructural y organizacional.

4. Formar lideres en salud capacitados para gestionar, innovar y dirigir las diferentes organizaciones del
sector, con transparencia, eficacia, creatividad y con un elevado nivel de agregacion de valor.

5. Desarrollar competencias de comunicacion y desarrollo de estrategias reputacionales, tanto de las
organizaciones, como para los lideres corporativos y a través de las comunicaciones.

6. Desarrollar y potenciar la capacidad de emprendimiento e innovacion, a través del reconociendo de
los mapas de riesgo del sistema de salud y sus organizaciones y la identificacién de soluciones y oportunida-
des potenciales.

7. Reconocer los estandares de mayor calidad, viabilidad y eficiencia para el sistema de salud y sus
organizaciones, con la mayor satisfaccién de la poblacion para liderar las transformaciones del sector.

8. Contribuir a la sociedad con un recurso humano calificado dispuesto a desarrollar procesos de me-
joramiento del sector salud, en especial de los servicios ofertados.

Impacto social del proyecto

Apoyar y brindar a los lideres del sector salud una respuesta académicas para desarrollar una visién de
360° de los actuales retos y cambios del sector salud a través de las galopantes reformas, cuando las crisis
amenazan las instituciones y afectan de forma sustancial los objetivos. Esto generard dudas, incertidumbre y
afectacion de los roles de liderazgo y apropiacion de recursos, por tanto, se requiere desplegar la capacidad
para desarrollar actitudes, conductas de analisis y bisqueda de nuevas oportunidades de desarrollo.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

Interacciones y cotidianidad:
una propuesta de intervencion para la promocion de la convivencia en la escuelo

Joven Investigadora Natalia Esparza
Tutoras: Maria Clara Rodriguez y Patricia Vaca

Este proyecto se desarrollé dentro del marco del Proyecto de Proyeccion Social de la Facultad de Psi-
cologia Convivencia en la escuela: un camino hacia la paz.

Tuvo como objetivo explorar en los diferentes actores de la comunidad educativa los significados en
torno a las normas, Iimites, formas de correccion e incentivos presentes en la escuela y al interior de la
familia, que influyen sobre los procesos de convivencia. Participaron estudiantes de grado quinto, sexto
y séptimo y sus respectivos padres, docentes y personal administrativo de dos instituciones educativas de
la zona de influencia de la Universidad. La metodologia utilizada fue de tipo mixto, aproximacién que
permite la comprension del fenémeno estudiado desde diferentes perspectivas, lo que se traduce en una
mayor riqueza en el andlisis.
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La informacién obtenida por medio de las
observaciones y los grupos focales fue analiza-
da por categorias y triangulada posteriormen-
te. Dichos resultados fueron el insumo para la
construccién e implementacion de un progra-
ma de intervencion producto del trabajo con-
junto con la comunidad dirigido a resignificar
las creencias que perpetian practicas violentas
proponiendo formas de relacién que favorecie-
ran la convivencia. A partir de estos resultados
se disend un programa con el fin de promover
la convivencia desde la implementacién con-
sistente, coherente y no arbitraria de las normas
con los diferentes actores de la comunidad.

Esta investigacion fue cofinanciada por
Colciencias a través del Programa de jovenes
Investigadores e innovadores “Virginia Gutié-
rrez de Pineda”.

111



112

INALDE BUSINESS SCHOOL

V Programa de Gobierno y Liderazgo ExxonMobil - INALDE

El INALDE Business School desarrollé el V Programa de Gobierno y Liderazgo, el cual estuvo dirigido a
importantes lideres de la sociedad colombiana que participan activamente en procesos de cambio condu-
centes al desarrollo econémico y social en forma sostenible.

Participan lideres sociales de fundaciones, gremios, camaras de comercio, organizaciones civicas y orga-
nizaciones del sector educativo de diferentes partes del pais.

Se desarrolla en dos semanas intensivas, divididas en ocho médulos que incluyen autoconocimiento,
ética, liderazgo, innovacion, relaciones entre sectores publico, privado y tercer sector, modelos de negocio
para organizaciones con objetivos sociales, entre otros.

Este programa pretende fortalecer las capacidades de gobierno y liderazgo de quienes dirigen organiza-
ciones con un importante impacto social, econémico y cultural de nuestro pais.
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Dentro de los objetivos especificos estan:

* Perfeccionar las capacidades integrales de liderazgo de los participantes para que puedan potenciar al
maximo sus aptitudes naturales.

e Crear situaciones reales para que los participantes puedan trabajar en el mejor desarrollo de sus
capacidades de liderazgo con el fin de que comprendan los factores clave que impactan en la motivacion
individual, el clima del equipo y el desempefio de la organizacién y su interrelacion.

* Adquirir un profundo conocimiento del estilo de liderazgo personal y cémo este afecta a otros, tanto
en la vida profesional como personal.

* Perfeccionar la capacidad de construir y participar en equipos efectivos y la habilidad de incrementar el
capital humano, facilitando el desarrollo y el compromiso de colaboradores para mejorar la eficacia personal
y de la organizacion.

e Potenciar las capacidades de andlisis, diagndstico y toma de decisiones en momentos de alta incerti-
dumbre, con alto sentido innovador y un gran sentido ético y de responsabilidad ante la sociedad.

A través del programa se ha logrado contribuir al fortalecimiento de las competencias directivas de quienes
han pasado por el programa en un ambiente de creatividad y eficacia que los conduzcan hacia la elaboracion de
planes de accién concretos en beneficio de una sociedad colombiana cada vez mds justa y equitativa.

En palabras de Camilo Durdn, presidente de ExxonMobil de Colombia S.A.:

En ExxonMobil creemos que tenemos una oportunidad tnica para ayudar a fortalecer la capacidad de
liderazgo de quienes tienen responsabilidad en el presente y futuro de Colombia. Entendemos que con una
formacion adecuada, muchos lideres estaran mejor preparados para enfrentar los retos que garantizan un
crecimiento mayor y mas equitativo.

Al momento son mds de 170 lideres sociales formados en INALDE, de los cuales casi la mitad son muje-
res de distintas regiones del pafs.

Esta es una gran oportunidad para la universidad por la posibilidad que le da de conectar e impactar con
un sector muy importante de la sociedad colombiana que normalmente no tiene los recursos o las capacida-
des para acceder a este tipo de formacion.

Adicionalmente, es una oportunidad sin igual para aprender y enriquecerse de estas organizaciones que tie-
nen un gran sentido misional y unas motivaciones que pueden enriquecer mucho al sector privado colombiano.
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INSTITUTO DE LA FAMILIA

La familia como eje de la vida militar

Con este proyecto de capacitacion dirigido al personal del
Ejército Nacional y sus familias, el Instituto de la Familia de la
Universidad de La Sabana capacité a miles de mujeres civiles y
militares, matrimonios, jovenes y adolescentes a lo largo y ancho
de Colombia.

El principal objetivo de este proyecto fue apoyar la labor que
desarrolla la Jefatura de Familia y Asistencia Social del Ejército Na-
cional, en su compromiso por mejorar la calidad de vida del sol-
dado y su familia, por medio de un plan de trabajo que propicie el
desarrollo de la persona desde su entorno familiar.

Los temas desarrollados se impartieron a grupos especificos,
atendiendo las necesidades particulares de cada persona al interior
de la institucion:

Instituto de la Familia
ANA MARCARITA ROMERO DE WILLS
/ Directora




Seminario Mujeres Lideres y Emprendedoras

El objetivo fue contribuir con la disminucién de la violencia intrafamiliar con el reconocimiento de la
mujer como promotora de paz, amor y conciliacion al interior de la familia, para impactar a la sociedad.

A continuacion se presentan algunos de los temas abordados en las charlas:
- Qué significa ser mujer: afectividad, expresion de sentimientos, valores humanos.

- El cerebro femenino frente al cerebro masculino: complementariedad, habitos sanos en las relaciones
conyugales, roles.

- sEn qué se fundamenta mi autoestima?

- Proyeccién e impacto de la mujer en el mundo de sus relaciones: proyeccion de vida, conoce y ejerce
tus derechos, liderazgo en familia.

En el desarrollo de esta actividad se evidenci6 la necesidad de incorporar el programa de protocolo y
etiqueta de la mujer militar, que conté con la participacion de la conferencista internacional Lula Kiah.

Taller para parejas: “Matrimonios que hacen historia”

Su objetivo fue analizar desde un fundamento teérico y prac-
tico cémo el matrimonio nace, pero también cémo se hace y
constituye el pilar fundamental de la sostenibilidad de la familia.

Este seminario se desarrollé por medio de dos tipos de ta-
lleres, cada uno dirigido a un puiblico especifico: los matri-
monios conformados por personal en servicio y por personal
detenido, de la siguiente manera:

Taller “Matrimonios que hacen historia”, con el objetivo
de recordar los pilares basicos del matrimonio que contribu-
yen al fortalecimiento de esta relacion. Algunos de los temas
abordados fueron:

e El matrimonio y el tiempo: superando la rutina y la distancia (Comunicacion).

e El ambiente familiar, ;como se construye? (Competencias para fortalecer el buen trato en la pareja).
* Quererse antes que quererles (Tu hogar es un lugar seguro para ti y los tuyos).

* Complementariedad y roles (Derechos y deberes conyugales, crianza, educacion y ayuda mutua).

e Felicidad conyugal un proyecto de vida (Proyecto de vida comin)

Esta actividad conté con la participacién de 90 matrimonios provenientes de 45 bases militares distribui-
das por todo el territorio nacional; este ejercicio se enriquecié al compartir las experiencias de cada uno de
los matrimonios participantes.



En el marco de este evento se realizé una renovacion de los votos del sacramento del matrimonio de los
participantes.

Taller “Matrimonios que hacen historia”, personal privado de la libertad, con el objetivo de generar un
espacio de reflexion sobre la realidad del matrimonio a través de los dias, en donde las dificultades engran-
decen la capacidad de perdonar.

Algunos de los temas abordados fueron:

- El matrimonio y el tiempo (Semillas de la relacion).
- El ambiente familiar, ;como se construye? (Las raices de la relacion).

- El arte de volver a empezar (perdén y reconciliacion) - (Las malezas de la relacion).

Esta actividad se desarroll6 en nueve centros de reclusion militar y conté con gran acogida por parte de
los participantes, quienes encontraron en esta actividad el espacio ideal para reflexionar con sus cényuges
la estrategia para fortalecer sus familias desde la condicion de detencién.

Encuentro de solteros, “una oportunidad para alcanzar el éxito”

Su objetivo fue reflexionar, desde la condicién de solteros, sobre el
proyecto de vida personal y familiar, por medio de un analisis de las
capacidades del ser humano que le permitan un adecuado ejercicio de
la libertad y de la formacion del caracter.

Algunos de los temas tratados en los talleres fueron:

* Madurez Humana (Desarrollo de nuestro actuar).
» Tendencias frente a instintos (Valores y principios personales).

* ;Vida planeada o vida improvisada? (Acciones de mejoramiento personal).

Esta actividad le permiti6 a los participantes reflexionar sobre la importancia de disefiar e implementar
un proyecto de vida fundamentado en un libre ejercicio de la voluntad y la inteligencia, para el desarrollo
personal, familiar y laboral.
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Taller para padres: “El arfe de ser padre”

Profundizar en la misién de los padres de familia, brindando respuestas a preguntas complejas que faci-
liten la educacion de los hijos y la realizacién del proyecto familiar.

e Familia: ;qué, por qué y para qué? (Influencia en la crianza de los hijos dentro de un contexto militar —
Contextualizacion de los padres en el ambiente de los hijos).

e Comunicacion como herramienta de las relaciones familiares.

* Infancia con fronteras: “Conociendo el mundo de nuestros pequefios” (Caracteristicas propias de la
edad y pautas de educacion).

Taller para nifios: “Somos nifios grandes”

Generar un espacio donde los nifos puedan forta-
lecer los valores familiares, sus derechos y deberes, y a
través de una metodologia lidica, fomentar en ellos ha-
bilidades que les permitan ser protagonistas de su propio
desarrollo dentro del ambiente familiar.

* Autoconocimiento
(Nuestra realidad - Valores y principios).

* Mi lugar en la familia
(Conociendo nuestros derechos y deberes).

e COHmMoO nos comunicamos.

e Como podemos influir en nuestro entorno.




Taller para adolescentes: “Una oportunidad para alcanzar el éxito”

Profundizar en los principios, criterios y aspectos de la formacién humana, durante el desarrollo de la persona.

- ;Quién soy? Por qué soy un protagonista (Lo que veo del mundo).

- El ser humano un constructor de su medio (Creando identidad).

- Papel de la familia en el entramado social (El mundo al derecho).

- Sexualidad, libertad y responsabilidad (De la mano con nuestra familia).

- Amistad y noviazgo.

Seminario para padres: “Construyendo unidad familior en la discapacidad”

Generar un espacio de reflexion para las familias con hijos con algun tipo de discapacidad mental o mo-
triz sobre lo aparente y lo invisible de esta condicion y asi facilitar la orientacién y la convivencia.

* Respuesta del grupo familiar como determinante en el futuro del nifio discapacitado.
e Estrategias de manejo en la nueva dinamica familiar.

e Estrategias y apoyo en casa de los hermanos en el manejo de los nifos y nifas con discapacidad.

Escuela de padres: “Padres de nifios y nifias en condiciones de discapacidad”

Generar un espacio de reflexion para las familias con hijos con algun tipo de discapacidad mental o mo-
triz, sobre lo aparente y lo invisible de esta condicion, y asi facilitar la orientacién y convivencia.

* Rechazo o aceptacion de la discapacidad; estrategias de manejo en la nueva dinamica familiar.

e Estrategias de manejo en la nueva dinamica familiar.

e Normatividad que respalda la Escuela de padres.

Adicionalmente, el Instituto de la Familia desarroll6 el “Congreso internacional de la familia” con el ob-
jetivo de crear un espacio de reflexion e intercambio de conocimientos entre distintos actores civiles y milita-
res, quienes se relacionan con el tema de familia, cuyo propésito principal es exponer, discutir y reflexionar
experiencias comunes a todas las instituciones para retroalimentar procesos de intervencion, divulgacion e
interaccion con las familias militares.

Los temas abordados en el Congreso fueron:

* Investigaciones realizadas
* Vida, familia y sociedad
e Estilos de vida de los adolescentes

En el marco de este evento, que conté con la participacién de 701 personas entre las que se encontraban
agregados militares de diferentes paises, representantes de empresas del sector privado y gobierno; se hizo
entrega del premio nacional “Familias que hacen historia” a cinco familias que se desatacaron por su solidez,
compromiso y liderazgo de fortalecimiento familiar en el entorno en el cual se desarrollan.
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“La puerta de entrada a la madurez”

El Instituto de la Familia desarrollé un programa dirigido al personal de Ecopetrol, Cavipetrol y sus fami-
lias buscando fortalecer su vida personal y familiar.

El objetivo del proyecto fue apoyar la labor que desempena la vicepresidencia de Talento Humano de
Ecopetrol y Cavipetrol por medio de un proyecto de capacitaciéon que promueva el disefio y la revision del
proyecto de vida familiar.

El proyecto conté con tres actividades, cada una de las cuales estuvo dirigida a 50 trabajadores y sus hijos
entre los 12 a 18 anos de edad, y se desarroll6 por medio de tres etapas:

Taller con padres: conocer lo aparente y lo invisible de la etapa de la vida del hijo, para facilitar la orien-
tacion y la convivencia.

Taller con hijos: analizar las capacidades necesarias para el desarrollo de la madurez, con un adecuado
ejercicio de la libertad y de la formacion del caracter.

Trabajo en equipo: generar espacios y desarrollar habilidades de conversacion entre padres e hijos.

Un eficaz entendimiento de la etapa del adolescente requiere de conocimientos practicos tanto de padres
de familia como del hijo(a) que la vive.

Por ello, el Instituto de la Familia sugiri6 a los padres de familia realizar de manera “simultdnea” con sus
hijos una capacitacion en ese sentido, para conocer las caracteristicas del adolescente vy facilitar el entendi-
miento hacia las nuevas formas sociales y culturales en las que se encuentran inmersos los hijos en esta edad,
promoviendo la armonia generacional, la convivencia familiar y social.

El seminario tuvo doce horas de capacitacion presencial distribuidas en una jornada de ocho horas, en las
cuales se desarrollaron talleres con padres y con hijos de manera simultdnea (cuatro horas), en espacios dife-
rentes, y en las cuatro horas restantes se desarroll6 el trabajo en equipo: padres e hijos en un mismo espacio.

Como actividades complementarias a los seminarios mencionados el Instituto de la Familia planteé el
Servicio de Asesoria Personal y Familiar y la difusion de la revista Apuntes de Familia.
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Instituto de Postgrados - Forum
SALOMON FROST GONZALEZ
Director

INSTITUTO DE POSTGRADOQS - FORUM

Fortaleciendo el perfil de los profesionales colombianos

“Dime y lo olvido, enséname y lo recuerdo, involtcrame y lo aprendo”, reza una de las frases mas co-
nocidas del cientifico, inventor y politico norteamericano Benjamin Franklin; y no es sorpresivo que estas
palabras hayan trascendido varias décadas, incluso modificando la forma de percibir la educacién en nuestro
entorno actual.

Conscientes de esta realidad, desde el Instituto de Postgrados - Forum de la Universidad de La Sabana
logramos plasmar un objetivo claro: alcanzar un involucramiento de los profesionales colombianos en los —
procesos de aprendizaje para el mejoramiento permanente de sus perfiles.

=
sComo se ha alcanzado esta meta? La respuesta es clara y concisa: llegando a empresas en nuestro pais i
con programas ajustados no solo a los intereses corporativos, también aterrizados a las necesidades del pais,
aportando desde la educacion posgradual a la construccién social y nacional.
Bajo este contexto, durante el 2012 se desarrollaron varios programas en organizaciones de diferentes '
sectores econémicos, llegando a 37 empresas con 486 programas y graduando a mas de 9 mil estudiantes.

Es asi como desde el Instituto de Postgrados - Forum de la Universidad de La Sabana desarrollamos pro-
gramas pensando en una proyeccion social; asi, durante el afo 2012 tuvimos a cargo todo el proceso de
formacién y capacitacion con la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, apoyando asi el
sistema pensional colombiano.

Las pequenas y medianas empresas también fueron prioridad en nuestros procesos de formacion para su
permanencia y motivacion en su evolucion.
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El programa “Relevo generacional” implementado con Liberty Seguros enseiid a mas de 30 microempre-
sarios como de generacion en generacion se puede fortalecer un negocio familiar sin perder el conocimiento

y la continuidad en el mercado.

La unién universidad-empresa es vital para la gestion integral del Instituto de Postgrados - Forum, alcan-
zando excelentes resultados durante el 2012 y prometiendo un incremento de programas corporativos que
apoyan el fortalecimiento empresarial y asi la construcciéon de un mejor pais.
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VISION - OTRI CONSULTORIA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Procuraduria General de la Nacion

A través de VISION — OTRI, Unidad de Consultoria y transferencia de Conocimiento, a la Universidad de
La Sabana le fue adjudicada la licitacién nimero trece de la Procuraduria General de la Nacién que tenia
por objeto “seleccionar al contratista que presente el servicio de apoyo técnico y funcional en el concurso
abierto para el ingreso de personal idoneo a la institucion a nivel nacional”.

El proyecto se desarroll6 por un valor total de 1800 millones de pesos y se estructuré en VISION — OTRI
a cargo del director general, J. Alexander Rubiano Q., y la estructuradora de proyectos Claudia Esenarro.

La Universidad de La Sabana tuvo un puntaje de 970 sobre 1000, cifra que demostré el cumplimiento
con todos los requisitos exigidos por la entidad.

Desde VISION — OTRI se ejecutd el proyecto durante siete meses el cual consistié en realizar un proceso
de seleccion a nivel nacional para cargos con los siguientes niveles jerarquicos: ejecutivo, asesor, profesional,
técnico, administrativo y operativo.

Los objeticos especificos del proyecto fueron:

e Construccion de la prueba de conocimientos y de competencias para la seleccién de personal idéneo
para 335 puestos de trabajo en los niveles anteriormente expuestos.

e Gestionar la logistica a nivel nacional para aplicacién de las pruebas.



Adicionalmente, el proceso se desarroll6 a través de tres etapas principales, las cuales contenian a su vez
ocho fases que permitieron dar resultados precisos en el proceso de seleccién del personal:

1. Etapa de reclutamiento.
2. Etapa de diseno y aplicacion de pruebas.

3. Etapa de entrega de informes y atencion a reclamaciones.
e Construccién pruebas y logisticas.

e Ensamble de pruebas.

e Impresién de pruebas.

* Reparticion del material.

* Aplicacion.

* Lectura optica.

e Gestion reclamaciones.

e Calificacion.

El total de aspirantes fueron 76.234 y el nimero de aspirantes que participaron en la convocatoria fueron
54.442, de los cuales se escogieron 335 cargos para la institucion.

Evaluacion de competencias a funcionarios de la Alcaldia de Chio

VISION - OTRI, Unidad de Consultoria y transferencia de conocimiento, desarroll6 el proyecto “Evalua-
cién de competencias a funcionarios de la Alcaldia de Chia”, el cual tenfa como objetivo elaborar un diag-
nostico en la planta de personal de la entidad, sector central, que identificara las destrezas, competencias y
habilidades de los funcionarios.

El proyecto tenia los siguientes objetivos especificos:

e Elaborar una herramienta personalizada para los funcionarios de la Alcaldia de Chia, orientada a obte-
ner un diagndstico en aras de proyectar el plan de capacitacién para el ano 2013.

e Realizar un trabajo de campo en las dependencias de la Alcaldia, con base en el mapa de procesos y
analisis de hoja de vida de cada uno de los funcionarios.

El diagndstico se realiz6 a los 405 funcionarios de la entidad, con 34 entrevistas realizadas (nivel directi-
vo) y 371 encuestas aplicadas. Dentro del proceso se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Realizacion entrevistas a directivos.

2. Disefio y estructuracién Encuestas Personal Alcaldia.
3. Revisién de hojas de vida.

4. Revision de encuestas y aprobacion final.

5. Realizacion de encuestas al personal de la Alcaldia.
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El proyecto estuvo a cargo del director de proyectos Dr. Juan Carlos Camelo, coordinador del proyecto
Ing. Gabriel Martinez y la consultora senior Maria Fernanda Granados.

El proyecto se desarrollé por medio de entrevistas por competencias:

“La entrevista centrada en competencias consiste en la bisqueda de evidencias situacionales del pasado
vinculadas con las competencias analizadas, preguntando sobre situaciones y dificultades con las que la
persona ha tenido que enfrentarse, esto se logra bajo la metodologia de preguntas STAR: Situacién, Tarea,
Accion y Resultado”.

Las competencias evaluadas se dividieron de acuerdo con los diferentes cargos en la institucion. Las
competencias evaluadas a los directivos fueron: toma de decisiones, vision estratégica, liderazgo, comuni-
cacion y empoderamiento. Las competencias evaluadas a administrativos/profesionales fueron: Orientacion
al cliente interno y externo y Negociacion, y las competencias evaluadas a técnicos, auxiliares y operativos
fueron: Productividad, Servicio al cliente, Adaptabilidad/flexibilidad, Dinamismo/energia y Colaboracién.

Las conclusiones presentadas a la entidad después de las actividades realizadas fueron:

e En el transcurso del proyecto se pudo evidenciar una Alcaldia cuenta con un equipo humano compe-
tente y comprometido con su labor desde el interior de la organizacion hacia toda la comunidad del municipio.

e La credibilidad y excelente reputacién del sefior alcalde, Dr. Guillermo Varela Romero, se proyecta en
toda la institucion marcando un liderazgo participativo, transparente y enfocado en trabajar por y para la
comunidad con miras al futuro.

* La colaboracién, la participacion activa y el apoyo de todos los colaboradores de la Alcaldia permitié
el buen desarrollo del proyecto, logrando la calidad y oportunidad planeadas en el cronograma inicial.

A continuacion se sefialan algunas de las recomendaciones que surgieron con el proyecto :

* Se hace indispensable para la potencializacion del talento humano alineado a los objetivos estratégicos
de la institucién la formacion y el desarrollo de las competencias resaltadas en el presente informe para cada
nivel de colaboradores.

e La institucion debe replantear el Manual de funciones de los cargos, a fin de tener una mayor claridad
de los roles, el alcance, los requerimientos y el impacto de cada cargo en el logro de los objetivos organiza-
cionales de la Alcaldia; al mismo tiempo, esto apoyaria significativamente la estructuraciéon de un proceso
mas objetivo de evaluacién del desempefio en sus colaboradores.

* Para lograr una mayor transparencia y objetividad en los procesos de seleccion de la Alcaldia es de vital
importancia que se desarrolle un proceso estructurado de evaluacién de competencias y antecedentes a los
aspirantes a los diversos cargos, asi se promueve un ambiente de confianza y justicia en las decisiones que
propicie a su vez un buen clima organizacional.



VISION - OTRI continda impactando en las Pymes de Bogotd

Durante el afio 2012, VISION — OTRI realizé mas de 50 consultorias en pequefias y medianas empresas
de Bogota. En el transcurso del aio se logré blindar patrimonios de familia a través del desarrollo de protoco-
los, planeaciones estratégicas y proyeccion de empresas con estudios financieros de primer nivel, entre otras
consultorias que apoyan diariamente la gestion del empresario colombiano.

En aras de contribuir al crecimiento y construir pais desarrollamos proyectos que reflejan claramente
la transmision de conocimiento y ensefianzas de mejores practicas, las cuales revelan su impacto en los
siguientes ejemplos:

AMG

Es una empresa de eventos encargada de organizar, coordinar y dirigir a un equipo de profesionales dis-
puestos a asesorar y desarrollar proyectos y soluciones integrales en audio, video, iluminacién y automatiza-
cién para todo tipo de empresas. Interesados en lograr que la empresa perdure y se proyecte con el tiempo,
VISION — OTRI desarrollé un protocolo de familia y una transformacion de sociedad S.A.S., planteando los
siguientes objetivos:

* Proteccién patrimonial de la sociedad.

* Proteccion de la relacion familiar.

e Formulacién del plan de sucesién generacional.

e Division patrimonial de las sociedades y los socios.

¢ Plan de consolidacién de las sociedades.

Transcurridos cuatro meses los resultados fueron exitosos, partiendo de la unidad familiar y de la parti-
cipacion activa de todos los miembros, aun en la distancia; de esta manera se logré llegar a compromisos,
fortalecer a la familia y consolidar acuerdos de politicas presentes y futuras.

Maderisa

Es una empresa fabricante de pisos en madera a la cual se le realizé una consultoria de cuatro meses
basada en el protocolo de familia y transformacién de sociedad. El objetivo general de la consultoria fue la
formulacion del acuerdo de protocolo de familia, reforma de estatutos y constitucion de nueva sociedad.

Finalmente, se logr6 el entendimiento de las condiciones especiales de ser socio, hermano y trabajador,
y la consideracién de la sociedad como la fuente de ingresos de la familia donde todos los socios deben
aportar no solo como trabajadores sino como administradores de la sociedad.

Se mejoraron las técnicas de toma de decisiones y la participacion de los socios en las reuniones. Se
regularon los bienes de la familia que se encontraban en cabeza de los socios.
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Diempaques

Es una empresa de distribuciéon de bombas atomizadoras de rosca y agrafe, bombas dispensadoras de
liquidos y espumas.

Dentro de los objetivos especificos del proyecto se destacan:

e Valoracion de la empresa.

e Conocer la situacion financiera actual.

e Analizar posibles escenarios de venta de la empresa.

e Conocer su nivel de riesgos desde el punto de vista financiero y legal.

* Ver oportunidades de mejora frente a la valoracion real.

La consultoria dur6 cuatro meses y se lograron desarrollar los acuerdos entre accionistas, generar planes
de mejora y analizar alternativas de venta de la empresa.

Asi es como VISION — OTRI, gracias a la alianza Bancolombia, se ha logrado posicionar en la mente de
muchos empresarios que buscan la sostenibilidad y el desarrollo de sus empresas. Colombia tiene un gran
mercado de Pymes, lo cual contribuye al crecimiento del pais, y con las consultorias se apoya a este sector
tan importante de la economia para lograr que se mantengan en el tiempo y evolucionen de generacién en
generacion.
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Informacion soporte
de los estadisticas e indicadores de gestion

1. Nimero de organismos, grupos, redes y comités nacionales e internacionales,
en los cuales participa la Universidad

Tipo o forma

En

Nivel

Pais

Civdad

Descripcion

Unidad Académica
Facultad - Instituto

de parficipacion - colidad de

Comité
Nacional

Comité
Internacional

Comité
Internacional

Comité
Internacional

Red
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Miembro
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Nacional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-

cional

Interna-
cional
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Colombia

Espana

Estados
Unidos

Estados
Unidos

Chile,
Estados
Unidos,

Argentina,
Paraguay,

Brasil,

Perd,

Brasil,

Uruguay,
Venezuela,
Ecuador,
Colombia

© © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 000000000000 00000000000 00

.

Bogota

Madrid

Boston

Indiandpolis

N/A

© © 0 0 0 00 00 0000000000000 00000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 00

La Universidad de La Sabana fue designada
como presidenta de la Asociacién Colom-
biana de Facultades de Fisioterapia (AS-
COFAFI) en la Gltima Asamblea Anual que
ocurrio los dias 29 y 30 de marzo.

El encuentro cont6 con la participacion de
mas de 22 instituciones y la presencia de la
Asociacion de Estudiantes de Fisioterapia.
Como representante de la Universidad es-
tuvo presente Patricia Otero, directora del
programa de Fisioterapia.

Asociacion Latinoamericana de Facultades
de Enfermeria (ALADEFE) .

Roy Adaptation Association es una asocia-
cién a la que pertenecen representantes de
enfermeria de diferentes paises cuya orga-
nizacion lider es el Boston College. La re-
presentante ante el comité es la decana de
la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
Dra. Maria Elisa Moreno Fergusson.

SIGMA THETA TAU International es una
sociedad internacional de enfermeria a la
que pertenecen representantes de 85 paises
del mundo.

Red de Migraciones de Enfermeria en las
Américas.

© © 0 0 0 0 0 00000 000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000000000000 0000000000

Facultad de
Enfermerfa y
Rehabilitacion

Facultad de
Enfermerfa y
Rehabilitacion

Facultad de
Enfermerfa y
Rehabilitacion

Facultad de
Enfermerfa y
Rehabilitacion

Facultad de
Enfermerfa y
Rehabilitacion
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Red

Red

Red

Sociedad

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro
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Nivel

Interna-
cional

Interna-
cional

Nacional

Interna-
cional
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Pais

Brasil

Colombia

Colombia

Francia
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Civdad

Sao Paulo

Bogotd

N/A

Paris

© © 0 0 0 0 0000 00000000000 000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 000000000000 000000000000 00000000000

Descripcion

Red de Bibliotecas Virtuales en Salud.

Red Iberoamericana de Investigacion en
Educacion en Enfermeria (RIIEE).

El viernes 15 de junio, la Facultad de Dere-
cho fue anfitriona de la reunién de la Secre-
tarfa Técnica de la Red de Grupos y Centros
de Investigacion Juridica y Socio Juridica,
con la presencia de representantes de varias
universidades: Rosario, Antioquia, Caldas,
La Sabana, Antonio Narifio, Gran Colom-
bia, Sergio Arboleda, Libre de Barranquilla y
Manuela Beltran, y con la participacion via
Skype de representantes de las universida-
des: Valle, Libre de Pereira, Narifio e Ibagué.

El profesor Jorge Oviedo Albdn, de la Fa-
cultad de Derecho y Ciencias Politicas, fue
reconocido como nuevo miembro de la
Société de Législation Comparée, con sede
en Paris.

Esta Sociedad, fundada en 1869, esta inte-
grada por abogados, académicos y jueces,
tanto franceses como extranjeros, y es una de
las asociaciones académicas sobre Derecho
comparado mds destacadas a nivel mundial.
Actualmente es presidida por Bénédicte Fau-
varque - Cosson, profesora de la Universidad
Panthéon-Assas (Paris II), cargo que en el pa-
sado ha sido detentado por Louis Josserand,
René Demogue y René Cassin, entre otros
reconocidos juristas. Tiene estatus de drgano
consultivo del Consejo Econémico y So-
cial (ECOSOC) de las Naciones Unidas, la
Oficina Internacional del Trabajo (OIT) y el
Consejo de Europa, y cuenta con una am-
plia red de contactos, tanto institucionales
como individuales en Francia y el extranjero.
Ademas, publica la Revue International de
Droit Comparé, monograffas sobre diversos
topicos de Derecho comparado, y organiza
congresos y jornadas sobre la materia.

El profesor Oviedo también es miembro de
la Académie Internationale de Droit Com-
paré, la Asociacion Americana de Derecho
Internacional Privado y el Colegio de Abo-
gados Comercialistas de Bogotd.
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Unidad Académica
Facultad - Instituto

Facultad de
Enfermeria y
Rehabilitacion

Facultad de
Enfermeria y
Rehabilitacion

Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas
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Unidad Académica

Tipooforma = En

Ciencias Politicas

S Nivel Pais © Ciudad Descripcion :

de participadion - calidod de Facultad - Instituto
Academia : Miembro ; Interna- : Colombia . Bogota . El doctor Jorge Oviedo Alban es miembro : Facultad de
: ¢ cional : : de la Académie Internationale de Droit : Derecho y

: : : : . Comparé, la Asociacion Americana de De- : Ciencias Politicas

: : : : . recho Internacional Privado y el Colegio de :
: : : : . Abogados Comercialistas de Bogotd. :

Fundacion : Miembro ; Interna- ; Espana : Madrid : Fundacion Centro de Estudios Historicos :  Facultad de
: . cional : . Diego de Torres y Moyachoque. . Derecho y

: : : : : . Ciencias Politicas
Asociacion ¢ Miembro ¢ Interna- ¢ NA ¢ NA : IACL ¢ Facultad de
: ¢ cional @ : : : Derecho y

: : : : : + Ciencias Politicas
Red  : Miembro ¢ Interna- ¢ Perd ¢ Lima : Red Universitaria de Derecho ¢ Facultad de
: ¢ cional : ¢ Comunitario Andino : Derecho y

: : : : : : Ciencias Politicas
Asociacién ¢ Miembro : Interna- ¢ Suiza : Ginebra : Asociacion Internacional de : Facultad de
: . cional - : . Relaciones del Trabajo : Derecho y

: : : : : + Ciencias Politicas
Sociedad : Miembro : Interna- + N/A +  N/A - Sociedad Latinoamericana de + Facultad de
: . cional - : : Derecho Internacional : Derecho y

: : : : : + Ciencias Politicas
Fundacion Miembro Interna- N/A N/A" - The Phoenix Institute Foundation Facultad de
: . cional : : : Derecho y

: : : : : + Ciencias Politicas
Red Miembro Interna- Espaia N/A Red Iris de Derecho Constitucional - Facultad de
: - cional - : : . Derecho y

. . . . . - Ciencias Politicas
Citedra  + Miembro « Interna- « Espafia + Pamplona + Cétedra Garrigues de Derecho - Facultad de
. - cional - . - Constitucional . Derecho y

. . . . . - Ciencias Politicas
Asociacién - Miembro « Intena- - Espaia - N/A  « Asociacién Espaiiola e Iberoamericana © Facultad de
. - cional - . - de Profesores e Investigadores de . Derecho y

. . . . - Derecho Administrativo . Ciencias Politicas
Asociacién - Miembro -+ Interna- « Espafia - Oviedo - Asociacion Colegial de Peritos * Facultad de
. . cional - . - Caligrafos de Asturias . Derecho y

. . . . . - Ciencias Politicas
Sociedad + Miembro - Interna- - Espafia . C4diz - Sociedad Andaluza de . Facultad de
. . cional . - Grafologfa y Pericia Caligréfica . Derechoy
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Unidad Académica

Tipooforma = En

Ciencias Politicas

S Nivel : Pais : Ciudad Descripcion :
de participadion - calidod de P Facultad - Instituto
Sociedad : Miembro : Interna- : Espafia . N/A Sociedad Espaiola de Grafologia : Facultad de

: ¢ cional : : : Derecho y
: : : : : ¢ Ciencias Politicas
Sociedad : Miembro ¢ Interna- ¢ N/A :  N/A : Sociedad Internacional de Peritos en : Facultad de
: ¢ cional : . Documentos : Derecho y
: : : : : ¢ Ciencias Politicas
Asociacion ¢ Miembro : Interna- : Espaia : Barcelona : Asociacion de Grafoanalistas . Facultad de
: ¢ cional : . Consultivos de Espaiia : Derecho y
: : : : : ¢ Ciencias Politicas
Asociacion ¢ Miembro ¢ Interna- ¢ Espafia : Barcelona : Asociacion Profesional de Peritos ¢ Facultad de
: ¢ cional ¢ : . Caligrafos de Catalufia : Derecho y
: : : : : + Ciencias Politicas
Asociacion Miembro Interna- N/A N/A Asociacion de Derecho Internacional Facultad de
: . cional : : + Privado (ASADIP) : Derecho y
: : : : : + Ciencias Politicas
Asociacion Miembro Interna- N/A N/A Asociacién de Participantes del Concurso Facultad de
: . cional - : : Interamericano de Derechos Humanos : Derecho y
: : : : : + Ciencias Politicas
Asociacion Miembro Interna- Estados N/A International Law Students Facultad de
: . cional + Unidos + Association (ILSA). : Derecho y
: : : : : + Ciencias Politicas
Red Miembro Interna- N/A N/A Red Latinoamericana de Derecho Facultad de
: . cional - : + Internacional : Derecho y
: : : : : + Ciencias Politicas
Red Miembro Interna- Estados Nueva Cyrus R. Vance Center for - Facultad de
: : cional : Unidos : York : International Justice . Derecho y
. . . . : - Ciencias Politicas
Red - Miembro - Interna- « Espafia - Cadiz - Red Iberoamericana de - Facultad de
. . cional - . « Estudios Juridicos 1812 . Derecho y
. . . . . . Ciencias Politicas
Red - Miembro - Interma- < N/A - N/A - RedAndina de Facultades y Escuelas . Facultad de
. . cional - . - de Derecho de los Paises Miembros . Derecho y
. : : : . - Ciencias Politicas
Fundacién - Miembro - Interna- <« N/A < NA < Fundacién Pro-Bono . Facultad de
. . cional - . . . Derechoy
. . . . . . Ciencias Politicas
Foro  : Miembro - Intema- = NA . NA . Teaching Business and Human . Facultad de
. . cional . - Rights Forum . Derechoy
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.
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.

Grupo

Grupo

Instituto

Academia

Grupo

Fundacion

Corporacion

Red

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Socio

Coordina-
dor
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Nivel

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Nacional

Nacional
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Pais

Argentina

Suiza

Argentina

Chile

Chile

N/A

Colombia

Colombia
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Civdad

Cordoba

N/A

N/A

Santiago

de Chile

N/A

N/A

Bogotd

N/A
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Descripcion

Sala de Arbitraje del Colegio de
Abogados de Cdrdoba (Cdrdoba)

Global Sales Law Project
(Universitat Basel - Suiza)

Instituto Latinoamericano de Derecho de
los Negocios (ILADEN) (Argentina)

Academia Chilena de Ciencias Sociales

Politicas y Morales adscrita
al Instituto de Chile

Fundacion Centro de Estudios

El Dr. Ivan Garzén Vallejo es socio de la
Corporacion Pensamiento Siglo XXI, enti-
dad sin dnimo de lucro establecida en 2004
con el propésito de divulgar, ensefiar y for-
talecer las ideas de centro derecha en Co-
lombia y en América Latina. Dicha organi-
zacion ha establecido alianzas estratégicas
con fundaciones y centros de pensamiento
nacionales e internacionales, consoliddn-
dose como un puente para el desarrollo de
proyectos académicos, editoriales y de se-
guimiento legislativo, especialmente disefa-
dos para la ejecucion de polticas ptblicas.

Stella Echeverria de Uribe, jefe de Practi-
cas de la Facultad, fue designada como la
nueva coordinadora nacional de la Red de
Practicas en Psicologfa (REPPSI), para el
periodo 2012-2013. El nombramiento se
hizo en la Asamblea Ordinaria de la Red,
conformada por 46 universidades de todo
el pas.
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Unidad Académica

Facultad - Instituto

Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas

Facultad de
Psicologia



Tipo o forma

En

Nivel

Pais

Civdad

Descripcion

Unidad Académica
Facultad - Instituto

de participadion - calidod de

Red

Asociacion

Red

Sociedad

Asociacion

Sociedad

Red

Red

Asociacion

Sociedad
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Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000 000000000000 000000000000 00000000000

Nacional

Nacional

Interna-
cional

Interna
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional
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Colombia

Colombia

N/A

Puerto

Rico

Brasil

Estados

Unidos

N/A

N/A

Estados
Unidos

Estados
Unidos
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N/A

Bogotd

N/A

N/A

N/A

Ann Arbor

N/A

N/A

N/A

N/A
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El encuentro de la Red de Orientadores de
Instituciones Oficiales de Chia, realizado
en las instalaciones del Centro de Servicios
de Psicologfa (CSP) de la Universidad de La
Sabana, el viernes 21 de septiembre, tuvo
como objetivo socializar las experiencias
del trabajo cooperativo realizado entre
las instituciones y el CSP, mediante las re-
misiones de usuarios para la atencion por
servicios de psiquiatria y psicologia en sus
distintas modalidades.

Del 26 al 28 de septiembre los profesores
Diego Efrén Rodriguez, Lilian Patricia Ro-
driguez, Andrea Milena Garcia, Carlos An-
drés Cérdenas y Gustavo Eduardo Gomez
participaron en el VI Encuentro de Investi-
gadores de la Asociacién Colombiana de
Facultades de Psicologia (ASCOFAPSI). El
evento, itinerante entre las facultades de
psicologia del pas, tuvo como objetivo for-
talecer las redes de trabajo e investigacion
entre los programas y contribuir con la me-
jora permanente de la formacion universita-
ria del psicologo en Colombia.

Red de trabajo para didlogos productivos
(Fundacion Interfas, The TAOS Institute)

Sociedad Interamericana de Psicologfa

Asociacion Latinoamericana de
Terapias Cognitivas (ALAPCO)

Society for Research in Child
Development (SRCD)

Red de Desarrollo y Cultura
Red Latinoamericana de
Investigacion en Desarrollo

American Psychology Association (APA)

Jean Piaget Society

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologfa

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Psicologia
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Unidad Académica

Tipooforma = En

objetivo principal de estos encuentros es - Ciencias Humanas
sostener un espacio de didlogo y debate
para los estudiosos e investigadores de la
literatura hispanoamericana, dentro de un
marco axioldgico que afirma la dignidad
de la persona, su libertad y la convivencia
multicultural. La Red busca contribuir al co-
nocimiento y la divulgacion de las obras de
los autores mds representativos y valiosos
de la literatura, a la vez que ahondar en la
interpretacion de la presencia y evolucion
de los valores, en la cultura popular y letra-
da de Hispanoamérica.

vl Nivel : Pais - Ciudad Descripcion :
de partidpacin - calidad de P Facultod - Instituto

Sociedad : Miembro : Interna- : Estados .  N/A Society for Prevention Research : Facultad de
: ¢ cional ¢ Unidos : : : Psicologia
Sociedad : Miembro ; Interna- ; Estados . N/A . Society of Addiction Psychology . Facultad de
: ¢ cional : Unidos : : : Psicologia
Asociacion ¢ Miembro ¢ Interna- : Estados : Austin ¢ EMDRIA EMDR International Association ¢ Facultad de
: ¢ cional : Unidos : : : Psicologia
Sociedad : Miembro : Interna- ; Estados :  N/A  : Clinical Psychology Division 12 APA ¢ Facultad de
: ¢ cional : Unidos : : : Psicologia
Red  : Miembro : Interna- N/A~ :  NA : Redlberoamericana de Psicologia Facultad de
: ¢ cional ¢ : . Organizacional y del Trabajo (RIPOT) : Psicologia
Asociacion Miembro Interna- Argentina N/A Asociacion Argentina de Psicologos Facultad de
: . cional : : ¢ Laborales (APSILA) : Psicologia
Sociedad EMiembroE Interna- México N/A Sociedad Interamericana de Psicologfa (SIP) Facultad de
: . cional - : : : Psicologia
Asociacion Miembro Interna- N/A N/A European Association of Work and Facultad de
: : cional - : : Organizational Psychology (EAWOP) : Psicologia
Red Miembro Nacional Colombia Bogota Red ISUAP (Red de Instituciones de Servi- Facultad de
: : : : : cios Universitarios de Atenci6n Psicoldgi- Psicologia

: : : : + ca), en calidad de miembro. Esta es una red :

: : : : + nacional que busca cooperacion para el es-

: : : : + tablecimiento de estandares de calidad en +

: : : : : la formacion de estudiantes de pregrado y -

: : : : + posgrado en el campo de psicologfa clinica -

: : : : + y de la salud, asi como por el apoyo en pro- -

: : : : + cesos de evaluacion de calidad de servicios

: : : : + de atenci6n psicolégica universitaria y de -

: : : : + investigacion. .
Red - Miembro - Interna- « Colombia - Chia  + Red Internacional de Investigacion, Litera- - Facultad de
. . cional - . « tura Hispanoamericana y sus Valores - El - Filosofia y
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Red

Consejo
Directivo

Red

Red

Asociacion

Asociacion

Red

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro
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Nivel

Interna-
cional

Nacional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Nacional
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Pais

N/A

Colombia

N/A

N/A

N/A

Paises
Bajos

Colombia

© 0 0 0 0 0 000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000 0000000000000 0000000000000 00000000000

Civdad

N/A

Bogotd

N/A

N/A

N/A

Rotterdam

Bogotd
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Descripcion

Red Hispana de Juan Pablo Il El Magno

Patronato Colombiano de Artes y Ciencias.
La profesora Marfa del Rosario Véasquez Pi-
feros es miembro del Consejo Directivo del
Patronato Colombiano de Artes y Ciencias,
el cual tiene por objetivo adelantar inves-
tigaciones y desarrollar programas en el
campo de las artes y las ciencias, que per-
mitan afianzar la identidad nacional.

Red CONTENTMENT - Red que investiga
el tema del Consumo Sostenible, y a la cual
se integr6 la profesora Angela Maria Truijillo
Cano, como resultado de su participacion
en el Cologuio: “Consumo sostenible”.

EFL Classroom 2.0 - Comunidad que inte-
gra a millones de estudiantes y profesores
para el aprendizaje del idioma Inglés.

Independent Learning Association (ILA)
Organizacion para la practica y los trabajos
de investigacion relacionados con el apren-
dizaje de idiomas independiente.

AIESEC - Organizacién global, apolitica, sin
dnimo de lucro formada por jévenes profe-
sionales, estudiantes y recién graduados de
instituciones de educacion superior.

Red Curriculum Lingua (Programa de For-
talecimiento de Competencias en Lengua
Extranjera) - La Dra. Nohora Edith Bryam
Zambrano, junto con la Dra. lvonne Gon-
zélez han participado activamente en las
reuniones de la Red Curriculum Lingua,
programa de acompafiamiento de la oficina
de Cooperaci6n y Asuntos Internacionales
del Ministerio de Educacion Nacional. La
Sabana forma parte del grupo de diez uni-
versidades acreditadas, seleccionadas por
el Ministerio de Educacion Nacional, para
desarrollar el programa de acompafiamien-
to a Instituciones de Educacion Superior
para el fortalecimiento de los programas
académicos para la ensefianza de inglés.
La finalidad del proyecto es beneficiar a
estas instituciones colombianas interesadas

© © 0 0 0 0 0000 0000000000000 0000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000

Unidad Académica
Facultad - Instituto

Facultad de
Filosoffa y
Ciencias Humanas

Facultad de
Filosoffa y
Ciencias Humanas

Facultad de
Filosoffa y
Ciencias Humanas

Departamento de
Lenguas y Culturas
Extranjeras

Departamento de
Lenguas y Culturas
Extranjeras

Departamento de
Lenguas y Culturas
Extranjeras

Departamento de
Lenguas y Culturas
Extranjeras
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Tipo o forma

En

de participadion - calidod de

Asociacion

Red

Red

Red
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N/A
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Nueva
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Descripcion

en consolidar una estrategia institucional de
bilingtiismo y multilingliismo, a partir del
desarrollo de un plan por etapas, que se ini-
cia con la definicién de unas metas diferen-
ciadas, luego sigue con el establecimiento
de estrategias para el logro de las metas y
el desarrollo de un plan de accion para la
implementacion de las estrategias institucio-
nales para la innovacion y el fortalecimiento
de competencias en el manejo del inglés.
La Sabana realizard el acompafamiento a
cinco instituciones localizadas en Bogota.
El lunes 10 de diciembre del 2012 las Dras.
Nohora Bryam Zambrano, directora del De-
partamento de Lenguas y Culturas Extranje-
ras, e Ivonne Gonzalez, asesora de Proyectos
Especiales, asistieron a la firma del Convenio
Marco entre los rectores de las universidades
acreditadas que pertenecen a la Red Curri-
culum Lingua y la ministra de Educacion,
Dra. Maria Fernanda Campo. La firma del
convenio fue parte de la agenda del desa-
yuno que tuvo lugar en las instalaciones del
Ministerio de Educacién Nacional.

European Association for Computer Assis-
ted Language Learning (EUROCALL). Aso-
ciacion de profesionales en la ensefanza
del lenguaje de europa y el mundo entero.

La Red Académica para el Desarrollo del
Espafiol Lengua Extranjera — (ENREDELE) es
una red de cardcter académico con alcan-
ce a nivel mundial, de origen colombiano,
con soporte virtual, que asocia instituciones
de educacion formal asi como docentes,
directivos e investigadores comprometidos
con el desarrollo, la promocién y la difu-
sion del espaiol como lengua extranjera en
su connotacion mds amplia, que la distin-
gue de todo lo que no sea primera lengua y
todos sus temas conexos.

Academia.edu - Plataforma creada para
que los académicos compartan sus trabajos
de Investigacion.

Mendeley.com - Red que permite organi-
zar las investigaciones, colaborar con otras
personas en linea, y descubrir las dltimas
investigaciones.
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Departamento de
Lenguas y Culturas
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Departamento de
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Extranjeras

Departamento de
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Extranjeras

Departamento de
Lenguas y Culturas
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Foro
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Reino
Unido

N/A

N/A

N/A

Colombia

N/A

N/A

N/A

N/A

© 0 0 0 0 0 000000000000 0000000 0000000000000 0000000000000 00000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000

Civdad

Cambridge
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N/A

N/A
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Descripcion

Cambridge Group for Endangered Languages
and Cultures (CELC) - Grupo que persigue un
enfoque interdisciplinario de la teorfa, la me-
todologfa y la practica de la lengua en peligro
de extincion y documentacion de la cultura.

Crossref.Org - Organizacién que busca
promover el desarrollo y uso cooperativo de
tecnologfas nuevas e innovadoras para ace-
lerar y facilitar la investigacion cientifica.

H-Latam Forum For Scholarly Discussion
Of Latin American History - Foro interna-
cional para la discusion académica de la
Historia de América Latina.

EndangeredLanguages - Organismo desti-
nado a la proteccién de la diversidad lin-
glifstica mundial.

Sistema Internacional de Certificacion de
Espaiiol como Lengua Extranjera (SicELE)
- El SICELE es una iniciativa multilateral
de una red de instituciones de ensefianza
superior de paises de habla hispana y del
Instituto Cervantes que se comprometen a
la armonizacion, la transparencia y la co-
herencia en el reconocimiento mutuo de
las certificaciones del dominio de la lengua
espafola a hablantes de otras lenguas.

REXCO - Rutas de Espariol por Colombia

ICELT - Capacitacién que ayuda a los
maestros de inglés a mejorar sus habilida-
des y conocimientos.

ANSAXNET/ANSAX-L

Etnolingtifstica

The Haskins Society - La Sociedad Has-
kins es una organizacion académica inter-
nacional dedicada a los estudios medie-
vales en América.
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Departamento de
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Departamento de
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Departamento de
Lenguas y Culturas
Extranjeras
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Departamento de
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Extranjeras
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Unidad Académica

Tipooforma = En
Facultad - Instituto

Nivel Pais : Ciudad Descripcion

de participadion - calidod de

sionales de la educacion interesados en te-
mas de investigacion y docencia en el cam-
po de la lingtiistica aplicada a la ensefianza
del inglés. CALJ se ocupa principalmente de
informar a la comunidad sobre las investiga-
ciones en curso relacionadas con la ensefian-
za y el aprendizaje del inglés como lengua
extranjera, y la presentacion de reflexiones
sobre la practica de la ensefanza de idiomas.

Extranjeras

Red  : Miembro ; Interna- . NA . NA : HELLHistory of the English Language . Departamento de
: ¢ cional : : . Lenguas y Culturas
: : : : : : Extranjeras
Red . Miembro ; Interna- ;. N/A . NA . Histlingl Historical Linguistics . Departamento de
: ¢ cional @ : : . Lenguas y Culturas
: : : : : : Extranjeras
Red  : Miembro : Interna- ¢ N/A :  NA : Journal editors : Departamento de
: : cional @ : : : Lenguas y Culturas
: : : : : : Extranjeras
Asociacion ¢ Miembro ¢ Interna- ¢ N/A ¢ N/A  : National ELT Conference Committees ¢ Departamento de
: : cional : : : ¢ Lenguas y Culturas
: : : : : : Extranjeras
Organismo : Miembro ¢ Interna- ¢+ NA ¢ N/A  ° Computer Assisted Language Learning CALL * Departamento de
: ¢ cional ¢ : : - Busca la aplicacién de distintos enfoques * Lenguas y Culturas
: : : : . de ensefanza de lenguas utilizando como *  Extranjeras
: : : : + soporte una aplicacién computacional. :
Asociacién + Miembro - Interna- + N/A « N/A - International Society for Technology in Edu- Departamento de
: . cional - : < cation (ISTE) - Es la principal asociacion de - Lenguas y Culturas
: : : : : los educadores y lideres de la educacién +  Extranjeras
: : : : : comprometidos con la excelenciaen laense-
: : : : : fanzay el aprendizaje a través del uso eficaz
: : : : + dela tecnologfa. :
Comités Miembro Interna- N/A N/A Computer Assisted Language Learning (CALL Departamento de
cientificos . cional - : : journal) - La revista Intemational Journal of - Lenguas y Culturas
: : : : - Computer-Assisted Language Leaming and - Extranjeras
: : : : : Teaching. (I/CALLT) sirve como un foro para .
: : : : + investigadores, docentes, profesionales y .
: : : : +profesionales de la educacion para discutir y .
. . . . « compartir sus ideas, experiencias y conoci- .
. . . . - mientos en la combinacion de la tecnologfa «
. . . . - informdtica en la ensefianza y el aprendizaje
de idiomas.
Comités  + Miembro « Nacional - Colombia -  Bogotd - Colombian Applied Linguistics Journal (CAL)) = Departamento de
cientificos - Se publica dos veces al afio para los profe- + Lenguas y Culturas
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Descripcion

Latin American Journal of Content and Lan-
guage Integrated Learning (LACLIL) - El De-
partamento de Lenguas y Culturas Extranjeras
hace parte del comité Cientifico de la Revista
desarrollada por la Universidad de La Saba-
na. Esta es dirigida a docentes, investigadores
y administradores de la educacién que estén
interesados en la investigacion, la aplicacion,
o la mejora de los enfoques de aprendizaje
de idiomas, técnicas, materiales y politicas.

Sistema Nacional de Recursos Educativos Di-
gitales Abiertos del Ministerio de Educacion
Nacional (SNREDA) Andrés Chiappe, profe-
sor del CTA fue convocado para conformar el
Sistema Nacional de Recursos Educativos Di-
gitales Abiertos del Ministerio de Educacion
Nacional. El SNREDA tiene entre sus obje-
tivos definir los componentes y criterios de
un modelo de arbitraje para la produccion y
publicacién de Recursos Educativos Digitales
Abiertos a nivel institucional y de indexacion
de los repositorios de Objetos de Aprendizaje
que existen actualmente en las universidades
colombianas. Con este Sistema el MEN bus-
ca que aquellos recursos educativos digitales
producidos en las universidades que sean
abiertos y arbitrados mediante un esquema
de revision por pares sean equiparables con
otros resultados de produccion cientifica y
sean indexados siguiendo criterios similares
a los que actualmente tienen las revistas.

Red Iberoamericana de Informatica Educati-
va (RIBIE) - El 23 de febrero del 2012 Andrés
Chiappe Laverde participé como represen-
tante de la Universidad de La Sabana en la
Reunién de la Red Iberoamericana de Infor-
matica Educativa (RIBIE) que se celebr6 con
motivo de la preparacion del Congreso Inter-
nacional de RIBIE del presente afio, el cual se
llevaré a cabo en la Ciudad de Bogota, del 20
al 24 de febrero de 2012.

Red Iberoamericana de Pedagogfa (REDIPE)
- EI 27 de septiembre del 2012 el profesor e
investigador del Centro de Tecnologfas para
la Academia, CTA, doctor Andrés Chiappe,
quien es miembro del comité Cientifico de
la Red, recibi6 de la Red Iberoamericana de
Pedagogia la Mencion de Honor al Mérito
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Departamento de
Lenguas y Culturas
Extranjeras

Centro de
Tecnologfas para
la Academia

Centro de
Tecnologfas para
la Academia

Centro de Tec-
nologfas para la
Academia
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Red
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Comité
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Expositor

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro
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Interna-
cional

Interna-
cional
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Bogota
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Descripcion

Investigativo y Pedagdgico, “en razon de su
liderazgo académico y social, por las opor-
tunidades y capacidades que genera para
fortalecer en las comunidades educativas sus
procesos educativos y formativos, en particu-
lar por sus éxitos y desarrollos investigativos y
pedagdgicos en Tic”.

Red de Salud de Cuba - EI 16 de octubre
del 2012 el profesor e investigador del CTA,
Andrés Chiappe participé de la Quinta Jor-
nada de Aprendizaje en Red organizado por
la Universidad Virtual de Salud de Cuba y la
Red de Salud de Cuba (InfoMed) con una
conferencia online sobre Practicas Educati-
vas Abiertas.

International Society for Technology in Edu-
cation (ISTE) - ISTE es la principal asociacion
de los educadores y lideres de la educacion
comprometidos con la excelencia en la ense-
fanza y el aprendizaje a través del uso eficaz
de la tecnologfa.

Comunidad Latinoamericana Abierta Regio-
nal de Investigacion Social y Educativa (CLA-
RISE) - Esta Comunidad tiene por objetivo
atender la necesidad regional de coadyuvar
esfuerzos a través de la conformacion de re-
des de colaboracién y aprendizaje para dar
visibilidad y acceso libre a la produccion
cultural, cientifica y académica de autores e
instituciones de Latinoamérica para consulta
de la sociedad mundial. El tema de investi-
gacion de principal interés es en referencia
al movimiento educativo abierto, con énfasis
en el tema de recursos educativos abiertos.

Revista Infancia Imagenes de la Catedra
UNESCO - La profesora Rosa Julia Guzman
fue invitada a hacer parte del Comité cien-
tifico de la Revista Infancia Imdgenes de la
Catedra UNESCO.

Asociacion Nacional de Preescolar y Edu-
cacion Inicial (ANDEP) — La ANDEP trabaja
por el crecimiento institucional, profesional
y personal de las instituciones educativas,
especialmente las relacionadas con Primera
Infancia, lo mismo que de los agentes educa-
tivos relacionados con este nivel.
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Descripcion

Asociacion Colombiana de Facultades de
Educacién (ASCOFADE) - ASOFADE trabaja
en equipo para la felicidad del ser humano
utilizando la educacién como una herra-
mienta ética, autnoma y con criterios de
alta calidad. Su accién estd enmarcada en la
flexibilidad, la inclusion de la diversidad, la
solidaridad como marco de las acciones y un
liderazgo de equipo.

Asociacion Iberoamericana de Educacion
Superior a Distancia (AIESAD) - La AIESAD
es una entidad sin animo de lucro cuya crea-
cion deriva de la resolucion adoptada duran-
te el | Simposio Iberoamericano de Rectores
de Universidades Abiertas, quienes para im-
pulsar la Educacién Superior a Distancia en
beneficio de los pueblos de Iberoamérica,
consideraron conveniente crear un mecanis-
mo permanente de informacion, coordina-
cién y cooperacion: la AIESAD.

Organizacion Mundial para la Educacion
Preescolar (OMEP) - La OMEP aspira a edi-
ficar un mundo mejor, contribuyendo a
satisfacer las necesidades de proteccion y
educacion de la infancia, defendiendo sus
derechos fundamentales.

Comunidad de Primera Infancia - La comu-
nidad es un equipo de trabajo interinstitu-
cional entre implementadores de politicas y
programas de desarrollo infantil temprano de
América Latina y El Caribe que tiene como
objetivo abrir un espacio de didlogo para: 1)
Profundizar el conocimiento de las experien-
cias practicas en la region. 2) Fortalecer las
alianzas estratégicas y coordinacion entre
paises y sectores. 3) Ser una plataforma de
incidencia en las politicas pdblicas. 4) Me-
jorar el disefio, la operacion y la evaluacion
de las intervenciones. 5) Generar y diseminar
informacion estratégica consolidada en una
sola fuente.

Red Iberoamericana de Pedagogia (REDIPE)
- Red de docentes, instituciones y agentes
educativos que interactdan de manera cola-
borativa y proactiva para asumir con mayor
idoneidad el reto formativo.
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Red Interna-

cional

Miembro N/A N/A Facultad de

Educacion

Red Latinoamericana de Infancias
y Juventudes
Red N/A

N/A Facultad de

Educacion

Red Internacional de Primera Infancia,
Lenguaje e Inclusién Social

Interna-
cional

Miembro

Red N/A N/A Facultad de

Educacion

Interna- Red de Pensamiento Visible

cional

Miembro

Red N/A N/A Facultad de

Educacion

Interna-
cional

Miembro Red docente de América Latina y el Caribe
(REDDOLAQC) - Espacio virtual de convergen-
cia de educadores de diferentes paises y uni-
versidades. El fin es compartir conocimientos
de interés académico.

Red N/A

N/A Facultad de

Educacion

Red Interamericana de Educacién Docen-
te (RIED) - Red profesional de actores en el
campo de la educacion y la profesion docen-
te en las Américas, destinada a promover y
fortalecer précticas docentes innovadoras y
relevantes al siglo XXI entres pares y de esta
forma aportar a la mejora de la calidad de la
educacién de las Américas.

Interna-
cional

Miembro

Comité técnico de la Alianza Universidad < VISION - OTRI
Empresa Estado (AUEE) - VISION - OTRI es
miembro activo del comité técnico de la
Alianza Universidad Empresa estado (AUEE),
de Bogota Connect, que es una organiza-
cion la cual tiene como objetivo acelerar la
innovacion y el emprendimiento como mo-
tores de desarrollo de la region. Cincuenta
empresas del sector privado y universidades
crearon a Connect para transformar la region
alrededor de la ciencia, la tecnologfa y la in-
novacién. Connect cuenta con cinco lineas
de trabajo: Innovacién y transferencia de tec-
nologfa; Emprendimiento de base cientifica
y tecnoldgica; Cultura y fortalecimiento de
capacidades, Politicas e informacion y Atti-
culacion y conexion.

Comité Socio Nacional » Colombia

Nacional

Bogota

Red Escuela Interna-
cional de Ciencias
Econdmicas y

Administrativas

Interna- Per Lima

cional

Invitado Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion (CLADEA). Miembros del

comité.

Escuela Interna-
cional de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Asociacion Colombiana de Facultades de
Administracion (ASCOLFA)

Otro Nacional . Colombia

;Cual?

Grupo Bogota
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Descripcion

Modelo de la Organizacién de Estados Ame-
ricanos (MOEA). El Modelo le asigna a cada
universidad participante un pais del conti-
nente, diferente al de su lugar de origen, con
el fin de proponer y discutir resoluciones ba-
sadas en la agenda americana actual.

Los temas que se discutieron en el Modelo se
enfocaron en democracia, derechos huma-
nos, criminalidad, educacion, desarrollo y
participacion ciudadana a través de comités
integrados por delegaciones de 33 universi-
dades, de las cuales seis eran colombianas.
Este evento fue una excelente oportunidad
para los estudiantes, ya que les permitié com-
plementar sus estudios en temas internacio-
nales, asf como aplicar sus conocimientos en
lengua extranjera, teniendo en cuenta que el
Modelo se desarroll6 en idioma inglés.

Red Nacional de Prcticas

La Red Colombiana de Relaciones Interna-
cionales, (REDINTERCOL), tiene el objetivo
de fortalecer los estudios internacionales en
Colombia, establecer flujos y conductos re-
gulares de comunicacion entre profesores
e investigadores de diversos programas de
relaciones internacionales que existen en el
pais, e incidir positivamente en los debates
nacionales sobre los temas internacionales.
REDINTERCOL existe bajo el paraguas ins-
titucional de la Asociacién Colombiana de
Ciencia Politica (ACCPOL).

Centro Latinoamericano de Innovacion y Lo-
gistica (CLI). La red global esta conformada
por el MIT-CTL en Boston, USA, el Zaragoza
Logistics Center <(ZLC) en Zaragoza, Espana,
y el Centro Latinoamericano de Innovacién
en Logistica (CLI) en Bogotd, Colombia.

Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales (REMINEO)
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Unidad Académica
Facultad - Instituto

Escuela Interna-
cional de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Escuela Interna-
cional de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Escuela Interna-
cional de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Escuela Interna-
cional de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Escuela Interna-
cional de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas
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Unidad Académica

Tipooforma = En
Facultad - Instituto

Nivel Pais : Ciudad Descripcion

de participadion - calidod de

Econdmicas y
Administrativas

Red . Otro : Interna- : Inglaterra ; Londres European Operations Management ¢ Escuela Interna-
. 4Cual? : cional : . Association (EUROMA) ¢ cional de Ciencias

: : : : : . Econdémicas y

: : : : : ¢ Administrativas
Organismo ; Otro : Interna- ; Bélgica ; Ostend : European Modelling And Simulation : Escuela Interna-
¢ 4Cual? @ cional : . Society (EUROSIS) . cional de Ciencias

: : : : : . Econdémicas y

: : : : : ¢ Administrativas

Crupo : Otro : Interna- : Polonia ; Poznan : EuroWorking Group On Project ¢ Escuela Interna-
¢ sCudl?z : cional : : Management And Scheduling : cional de Ciencias

: : : : : ¢ Econdémicas y

: : : : : ¢+ Administrativas

Crupo ¢ Otro : Interna- ¢ Polonia * Poznan : EuroWorking Group ¢ Escuela Interna-
¢ jCudl? ¢ cional : : + cional de Ciencias

: : : : : ¢+ Econdmicas y

: : : : : : Administrativas

Grupo ¢ Otro : Interna- + Polonia = Poznan : European Chapter On Metaheuristics Escuela Interna-
¢ ;Cudle - cional - : : + cional de Ciencias

: : : : : . Econdmicasy

: : : : : * Administrativas

Grupo Otro Interna- Francia N/A Grupo Francés de Trabajo GdrMacs Escuela Interna-
+ ;Cudl? - cional - : : (Modeling, Analysis and Management + cional de Ciencias

: : : : + of Dynamic Systems) . Econdmicas y

: : : : : : Administrativas

Red Otro Interna- Crecia Atenas Red Biopolitical Organization - Escuela Interna-
- 4Cudl? - cional - : : - cional de Ciencias

: : : : : - Econdmicasy

: : : : : Administrativas

Red - Otro - Interna- - Dinamarca- Aalborg + Globelics - Escuela Interna-
¢ sCudl + cional - . . - cional de Ciencias

. . . . . - Econdmicas y
Administrativas
Organismo - Otro - Intena- - Alemania - Augsburg - International Joseph Schumpeter Society . Escuela Interna-
< ;Cudl? < cional - . . . cional de Ciencias

. . . . . . Econémicas y

. Administrativas
Organismo - Otro -« Interna- - Suiza - Ginebra - Red Instituto Virtual de la UNCTAD . Escuela Interna-
. ;Cudl? - cional - . . . cional de Ciencias
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Unidad Académica

Tipooforma = En
Facultad - Instituto

Nivel Pais : Ciudad Descripcion

de participadion - calidod de

Econdmicas y
Administrativas

Red . Oto : Interna- . Estados : Springfield : International Family Enterprise ¢ Escuela Interna-
. sCual? : cional : Unidos : . Research Academy (IFERA) ¢ cional de Ciencias

: : : : : . Econdémicas y

: : : : : ¢ Administrativas

Red : Oto : Intermna- ; México . Monterrey ; Comunidad Iberoamericana de Gestion ¢ Escuela Interna-
¢ 4Cual? @ cional : ¢ del Conocimiento . cional de Ciencias

: : : : : . Econdémicas y

: : : : : ¢ Administrativas

Red ¢ Otro : Interna- : Estados : Varias ¢ Latin American Studies Association (LASA) ¢ Escuela Interna-
¢ sCudl? ¢ cional : Unidos : ciudades + cional de Ciencias

: : : : : ¢ Econdémicas y

: : : : : ¢+ Administrativas

Red ¢ Otro : Interna- : Venezuela: Caracas ¢ International Institute of Informatics : Escuela Interna-
¢ ;Cudl? ¢ cional : < and Systemics - cional de Ciencias

: : : : : ¢+ Econdmicas y

: : : : : : Administrativas

Red : Otro : Interna- + Espafia : N/A - RedparalaInvestigacion en el Andlisis Escuela Interna-
¢ Cudle - cional - : + Estratégico de Pymes en Iberoamérica + cional de Ciencias

: : : : : (FAEDPYME) . Econdmicasy

: : : : : * Administrativas

Comité Otro Nacional Colombia Bogota Corporacién Calidad Escuela Interna-
Nacional + ;Cudl? - : : : + cional de Ciencias

: : : : : . Econdmicas y

: : : : : : Administrativas

Comité Otro Nacional Colombia Chia Asociacion de Empresarios de Chia - Escuela Interna-
Nacional - ;Cudl? - : : : - cional de Ciencias

: : : : : - Econdmicasy

: : : : : Administrativas
Organismo - Otro - Intena- « Suiza - Ginebra - Instituto virtual de la UNCTAD - Escuela Interna-
< sCudl -+ cional - . . - cional de Ciencias

. . . . . - Econdmicas y
Administrativas

Red ¢ Oto - Nacional - Colombia - Bogotda - REUNE-ASCUN. Red Universitaria - Escuela Interna-
- Cudl? - . . - de Emprendimiento. - cional de Ciencias

. . . . . . Econémicas y

. Administrativas

Red - Otro - Nacional - Colombia - Bogotd - Red Regional de Emprendimiento . Escuela Interna-
. Cudl < . . - Bogotd, Cundinamarca - cional de Ciencias
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Unidad Académica

Tipooforma = En
Facultad - Instituto

de participadion - calidod de

Nivel Pais : Ciudad Descripcion

(Dr. Enrique Bayer)

Organismo . Otro . Interna- . Suiza . Ginebra . Fundacion Zeri ¢ Escuela Interna-
. 4Cual? : cional : : ¢ cional de Ciencias
: : : : : . Econdémicas y
. . . . . ¢ Administrativas
CGrupo : Otro : Interna- ; Polonia : Poznan  VerolLog-EURO Working Group onVehicle ;  Escuela Interna-
¢ 4Cual? @ cional : . Routing and Logistics Optimization . cional de Ciencias
: : : : : . Econdémicas y
: : : : : ¢ Administrativas
Grupo  : Invitado : Interna- : Reino : Londres : Association of MBA - AMBA. : INALDE
: ¢ cional : Unido : : ¢ Business School
Otro ;Cual? Otro Interna- Estados : Nueva : Academy of Management (AOM) : INALDE
¢ ;Cudl? ¢ cional ¢ Unidos : Yok ¢ Business School
Otro ;Cudl? Otro Interna- Estados Seattle Business Association of Latin American INALDE
¢ jCudl? ¢ cional : Unidos : Studies (BALAS) : Business School
Otro ;Cual? Otro Interna- Espaiia Barcelona Family-Responsible Employer Index (IFREI) INALDE
+ ;Cudl? - cional - : : + Business School
Otro ;Cual? Otro Interna- Reino Bristol Institute of Asset Management (AM) INALDE
+ Cudle - cional - Unido - : + Business School
Otro ;Cudl? Otro Interna- Estados Springfield International Family Enterprise INALDE
¢ ;Cudl? - cional + Unidos - : Research Academy (IFERA) : Business School
Comité Otro Interna- Estados Nueva Principios para Administracion para la INALDE
Internacional : ;Cual? : cional : Unidos : York : Educacion Responsables (PRME), . Business School
: : : : + por sus siglas en Inglés) :
Comité Otro Interna- Perd Lima Consejo Latinoamericano de Escuelasde - INALDE
Internacional «  ;Cual? : cional : : : Administracion (CLADEA) « Business School
Red Miembro Nacional + Colombia N/A El Dr. Salomén Frost participa en la Red - Instituto de Post-
. . . . - Colombiana de Postgrados, conformada - grados FORUM
. . . . « por 68 instituciones de educacion .
. . . . « superior de todo el pais. .
Red - Miembro - Interna- - Reino - NA - European Operations - Instituto de Post-
. . cional - Unido - + Management Association - grados FORUM
Red  : Miembro - Interna- - FEstados . N/A . Production and Operations - Instituto de Post-
. . cional - Unidos - - Management Society . grados FORUM
Red - Miembro - Interna- = N/A - NA < Supply Chain Council + Instituto de Post-
. . cional - X X - grados FORUM
Foro < Invitado - Nacional - Colombia : Bogotd - Participacion en Foro de presidentes . Rectorfa
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.
.

Consejo

Organismo

Organismo

Consejo

Asociacion

Red

Red

Grupo

Organismo

Invitado

Miembro

Coordina-
dor

Otro

;Cual?

Expositor

Miembro

Organiza-
dor

Invitado

Miembro
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Nivel

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Interna-
cional

Nacional

Nacional

Nacional

Interna-
cional
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Pais

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Estados
Unidos

Colombia

Colombia

Colombia

N/A
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Civdad

Chia

Bogota

Bogota

Bogota

Miami

N/A

N/A

Bogota

N/A
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Descripcion

Participacion en Consejo Territorial de Pla-
neacion de Chia (Dr. Enrique Bayer).

El Dr. Obdulio Veldsquez Posada es miem-
bro principal de la Asociacién Colombiana
de Universidades (ASCUN).

El Dr. Obdulio Velasquez Posada es coor-
dinador de la Mesa de Internacionaliza-
cion del Ministerio de Educacion Nacional
MEN-ASCUN.

El Dr. Obdulio Veldsquez Posada es repre-
sentantes de los rectores de las Universida-
des privadas ante el Consejo de Educacion
Superior (CESU), del Ministerio de Educa-
cién Nacional.

La Dra. Maria Clara Quintero Laverde es
miembro de la Asociacion Latinoamerica-
na de Escuelas y Facultades de Enfermeria
(ALADEFE)

El Observatorio Colombiano de Buenas
Practicas de Direccién Estratégica Univer-
sitaria (TELESCOPI) Colombia - es una red
de Universidades e Instituciones Universi-
tarias que busca contribuir a la calidad y
|a pertinencia de la educacion superior co-
lombiana a través de la identificacion vy el
reconocimiento de las buenas practicas de
direccion estratégica universitaria, la con-
formacion de un espacio de colaboracion
interuniversitaria y la generacién de una
comunidad de aprendizaje en la tematica.

Comité gestor de la Red de Comunicacion
de la Asociacion Colombiana de Universi-
dades (ASCUN).

Angela Marfa de Valdenebro Campo, direc-
tora de Desarrollo Humano participa en re-
uniones con otras instituciones de educacion
superior del pais desde el afio 2009, cada dos
o tres meses, para compartir buenas précticas
e informacion referente a recursos humanos.

Miembro de la Organizacién Universitaria
Interamericana, La Sabana liderd editorial-
mente el primer Newsletter OUI Region Co-
lombia, dedicado a las TIC en la educacion.
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Unidad Académica
Facultad - Instituto

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Vicerrectoria de
Procesos
Académicos

Planeacién y
Docencia

Comunicacion
Institucional

Desarrollo
Humano

Relaciones
Internacionales
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Unidad Académica

Tipooforma = En
Facultad - Instituto

Nivel Pais : Ciudad Descripcion

de participadion - calidod de

Red . Asesor . Interna- : Argentina ; N/A  : LaDra.Victoria Cruz de Medina es asesora : Relaciones
: ¢ cional : . internacional para la Red de Universidades :  Internacionales
: : : :  Nacionales del Conurbano Bonaerense de :
: : : : . Argentina en el tema de indicadores de :
: : : : . internacionalizacion para instituciones de :
: : : : . educacion superior. :
Comité ¢ Asesor : Interna- : Colombia ¢ N/A  : LlaDra.Victoria Cruz de Medina es asesora : Relaciones
Internacional ¢ : cional @ : ¢ del Comité de Indicadores de Internaciona- ¢ Internacionales
: : : : . lizacién de la Campana Colombia Challen- :
: : : : . ge Your Knowledge. Esto permite a la Uni- ;
: : : : ¢ versidad no solo visibilidad como referente ¢
: : : : . deinternacionalizacion, sino que permite a
: : : : ¢ la institucion estar actualizada en materia *
: : : : ¢ de tendencias globales. :
Red ¢ Invitado ° Interna- : Colombia ¢ Bogota : La Universidad de la Sabana es miembro :  Relaciones
: . cional : : ¢ Red Colombiana para la Internacionaliza- = Internacionales
: : : : + cion de la Educacion Superior (RCI). :
Red : Miembro : Interna- + N/A  +  N/A - Asociacion Universitaria Iberoamericana * Relaciones
: . cional - : : de Postgrado (AUIP) * Internacionales
Red : Miembro + Interna- + N/A - N/A - Unionde Universidades de América Latina, Relaciones
: : cional : : + (UDUAL) : Internacionales
Red  : Miembro - Interna- = NA - NA - Cdmara Colombo-Japonesa + Relaciones
. . cional : : + Internacionales
Red - Miembro + Interna- - N/A - NA - Colombia Challenge Your + Relaciones
. . cional - . - Knowledge, (CCYK) « Internacionales
Afiliacién - Participante« Interna- + Colombia «+  Bogota - ISTEC . Biblioteca
. « cional - . . .
Afiliacién ~ « Participante - Nacional « Colombia «  Bogota - UNIRECS . Biblioteca
Afiliacién - Participante < Interna- - Holanda « Amsterdam « [FLA . Biblioteca
. . cional - . . .
Red  -Participante- Nacional - Colombia -  Bogotd - RUMBO . Biblioteca
Red . Usuario - Nacional - Colombia - Bogotd - Participacion en: RENATA, red de tecnologfa - Alumni
. . . . - avanzada que conecta, comunica y propicia
. . . . - la colaboracién entre las instituciones acadé- .
. . . . - micasy cientficas de Colombia con las redes
. . . . - académicas internacionales y los centros de -
. . . . « investigacion mds desarrollados del mundo. -
Red  :Participante+ Nacional = Colombia N/A I Participacién en: Red SFIS, Seguimiento a Fgre- - Alumni

sados de Instituciones de Educacion Superior.

.
.
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Tipo o forma

En

Nivel

Pais

Civdad

Descripcion

Unidad Académica
Facultad - Instituto

de participadion - calidod de
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.
.
.
.
.
.
.

Red

Red

Otro ;Cual?

Otro ;Cual?

Grupo

Grupo

Comité

Internacional

Grupo

Red

Red

Comité
Internacional

Miembro

Miembro

Organiza-
dor

Otro
;Cual?

Otro
;Cual?

Otro
;Cual?

Otro
;Cual?

Otro
;Cual?

Otro
;Cual?

Otro
;Cual?

Otro
;Cual?
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Interna-
cional

Interna-
cional

Nacional

Nacional

Interna-

cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Nacional

Interna-

cional

Interna-
cional

© © 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000 00000000000 0000000000 000000000 0000000000000 000000000

N/A

Colombia

Colombia

Colombia

Estados
Unidos

Estados
Unidos

Estados
Unidos

Estados
Unidos
Colombia

Colombia

Espana
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N/A

N/A

Bogota

Bogota

Nueva

York

Georgia

Chicago

Albany

Bogota

Bogota

Madrid
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Participacion en: CASE, una asociacion
internacional cuyo objetivo es fomentar el
desarrollo de instituciones educativas alre-
dedor del mundo. Actualmente CASE agru-
pa a més de tres mil instituciones alrededor
del mundo, esto la convierte en la mayor
asociacion educativa sin fines de lucro.

Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN).

Asociacién Colombiana de Ciencia y Tec-
nologia de Alimentos, es una asociacion de
profesionales, entidades, industrias y estu-
diantes del sector agroalimentario dedicada
a la permanente actualizacion y difusion de
los fundamentos cientificos y tecnoldgicos
entre personas, empresas y organizaciones
vinculadas con el sistema agroalimentario
del pafs, con un enfoque de responsabi-
lidad social y criterio independiente que
desarrolla actividades académicas de ca-
pacitacion, integracion, informacion, con-
sultivas y de promocion de la investigacion,
dando reconocimiento a la excelencia em-
presarial y académica.

Asociacion Colombiana de Facultades
de Ingenieria (ACOFI)

Asociacion de Ingenieros Eléctricos y
Electrénicos (AEEE)

Institute of Industrial Engineers (IIE)
Institute of Food Technology(IFT)
System Dynamics Society

Red de Decanos de Ingenierfa (REDIS)
Center for Latin America Logistics

Innovation (CLI)

Programa Iberoamericano de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo (CYTED)
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Alumni

Rectoria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

151



152

Tipo o forma

)

de parficpacion - calidod de

Red
Grupo
Comité

Nacional

Comité
Nacional

Grupo

Comité
Internacional

Comité
Internacional
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Otro
;Cual?

Otro
;Cual?

Otro
;Cual?

Otro
;Cual?

Otro
;Cual?

Miembro

Miembro
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Nivel

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Nacional
Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional
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Pais

Espana

Espana

Colombia

Colombia

Inglaterra

India

Espana
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Civdad

Zaragoza

Cataluna

Bogota

Bogota

Londres

Goa

Valencia
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Descripcion

Global Scale Network (Supply Chain
and Logistics Excellence).

Harosa.

Unidad Nacional de Gestion de
Riesgo (UNGRD).

Consejo Profesional de Ingenieria Quimica.
Society Chemical and Industry

La Red Internacional Colaborativa en el
area de Neurocirugfa Pedidtrica es un pro-
yecto liderado por la International Society
for Pediatric Neurosurgery (ISPN), y cuenta
con la participacion de 150 neurocirujanos
de todo el mundo. Kemel Ghotme, coor-
dinador académico de posgrados de la Fa-
cultad de Medicina, es el Gnico miembro
por parte de Colombia en dicha Sociedad.
El objetivo del proyecto es realizar una
Guia de Neurocirugfa Pediatrica para uso
de especialistas y residentes de esta drea
en el mundo. Contard con capitulos sobre
fisiopatologfa, diagndstico, tratamiento mé-
dico y el manejo quirdrgico de todas las
patologfas del sistema nervioso central mas
frecuentes en la poblacion infantil, como tu-
mores cerebrales, trauma craneo-cefalico en
nifios, hidrocefalia, malformaciones congé-
nitas, patologfas de columna o del cerebro,
entre otras. El Dr. Ghotme colabor6 con la
redaccion del capitulo que aborda el trata-
miento de la hidrocefalia, concretamente,
|as derivaciones del liquido cefalorraquideo.

El grupo de investigacion del Departamen-
to de Bioética fue invitado a conformar la
Red Iberoamericana de Bioética coordina-
da por la Universidad de Valencia, Espana.
De esta red hacen parte instituciones de
paises como Argentina, Brasil, Chile, Co-
lombia, Cuba, Espaiia, México, Nicaragua,
Paraguay, Perd, Portugal y Uruguay.

La coordinacién de Colombia estard a car-
go del profesor Gilberto A. Gamboa Bernal,
director del Departamento de Bioética de
la Facultad de Medicina de la Universidad.
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Unidad Académica
Facultad - Instituto

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Medicina

Facultad de
Medicina



Unidad Académica

Tipooforma = En
Facultad - Instituto

Nivel Pais : Ciudad Descripcion

de participadion - calidod de

Comité . Miembro : Interna- . Estados . Rosemont, : American Academy of Orthopedic : Facultad de
Internacional ¢ . cional : Unidos : lllinois : Surgeons : Medicina
Comité  ; Miembro ; Interna- ; Colombia ; Bogotd : Asociacion Suramericana de Cirugfa : Facultad de
Internacional : : cional @ : ¢ Torécica : Medicina
Comité : Miembro : Interna- : Uruguay . Montevi- : Sociedad Latinoamericana de : Facultad de
Internacional ¢ cional @ ¢ deo : Enfermedades del Térax : Medicina
Comité  : Miembro ; Interna- : Estados : Chicago : American College of Surgeons ¢ Facultad de
Internacional ¢ cional : Unidos : : : Medicina
Comité  : Miembro : Interna- : Estados : Nueva : American Thoracic Society ¢ Facultad de
Internacional ¢ cional : Unidos : Yok : Medicina
Comité  : Miembro : Interna- ¢ Estados : Northbro- ¢ American College of Chest Physicians ¢ Facultad de
Internacional ¢ : cional ¢ Unidos : ok, lllinois * : Medicina
Comité = Miembro ¢ Interna- :  Chile + N/A  : Asociacion Panamericana de Anatomistas *  Facultad de
Internacional . cional - : : : Medicina
Comité  + Miembro : Interna- + Espafia, + N/A - Drug Utilization research group + Facultad de
Internacional « . cional - Brasil, - . Latinoamérica : Medicina

: : : Colombia, * : .

: : : Cuba, : :

: : : Argentina, : .

: : : CostaRica, - : :

. . o Brasil, - : .

: : : México, : .

. . « Pert, Gua- * . .

. . . temala/ . . .

. . - Argentina, . .

. . + Reptblica - . .

. . « Domini- - . .

. . . cana . . .
Comité  + Miembro « Interna- - Austria - Viena - International Federation of « Facultad de
Internacional - . cional - . + Human Genetics . Medicina
Comité - Miembro - Interna- - Estados - Houston, - International Association for Hospice - Facultad de
Internacional - . cional + Unidos - Texas - and Palliative Care . Medicina
Comité  « Miembro - Interna- « México « N/A - The Network . Facultad de
Internacional - . cional . . . . Medicina
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2. Produccion de medios de comunicacion:
programas radiales, de TV, boletines internos, periddicos durante el afio de medicion

Unidad Acodémica: ~ Tipo de

: de Medio por el Periodicidad Piblico
Facultad - Insfituto - comunicacion

que dircula objefivo

Nombre Descripcidn

. . . . . . .

Clinica . Programas : Saludal : Salud al dfa es un programa radial de . Unisabana . Semanal. : Comunidad : N/A
Universidad : radiales : Dia : la Cliica Universidad de La Sabana, . Radio . Programa : general
de La Sabana ¢ : . que pretende aconsejar y ensefar a la ; < emitido los : :
: : * comunidad cémo actuar frente a di- ¢ * miércoles © :
: : . ferentes enfermedades o situaciones. ¢ ¢ de11:00 : :
- . . . . . -1130 .
— . . . . .ooam ] .
Institutode la  : Revista : Apun- : Apuntes de Familia es una revistaque : Fisicoy : Cada3 : *Colegios : N/A
Familia ¢ tesde : analiza, demaneraamenayprofunda, : Revistero ¢ meses : deAspaen :
: ¢ Familia : lostemas concerientes a la dindmica ¢ Virtual  * ¢ *Padresde :
: : : familiar. En cada edici6n expertos de * : ¢ familia ¢
: : + diferentes disciplinas aportan sus cri- * : * *Piblico
: : * terios con un lenguaje sencillo que * : ¢ engeneral °
: : : cautiva a lectores de todas las edades. * : * (subscripto- *
: : < Algunos temas tratados son nutricién, * : ©ores.
: : + educacion, afectividad, matrimonio, * : © *Costa
. : + adolescencia, infancia, turismo, salud, ° : : Carbeenel +
: : + medios y hogar, entre otros. : : * periodico £l +
: : : : : + Espectador
| : : : : : U N
: : : : : * unidades -
T . . . : : + por edicion,
’ : ; ; : : j okl B
1 : : : : : - 190.000al -
: : : : : - I -
Departamento Programas Let's Talk Programa cultural en inglés realizado + Unisabana - Semanal. + Comunidad « N/A

delenguas - radiales - por el practicante de comunicacion «  Radio - Programa . general -

.

y Culturas ~ + . - del Departamento y, la mayoria de - - emitido - .
Extranjeras ~ « . - veces, los asistentes internacionales. - - los jueves - .
. . - En este programa se habla de un pais - - del1:00 - .

. . - en especifico o una festividad global . ama - .

y se comparten datos curiosos, acom- 12:00 m.

pafiado de mdsica relacionada con el «
- tema, de la misma manera, hay una -
seccion en la que se habla y dan al-
- gunos consejos sobre los examenes
internacionales.

e oo
R
e oo
.
.
.
.

o o0
e oo 0 o
e o o0

s oo
R

e oo

R
R
R
R

.
.
.

e o0
.
.
.

155




Unidod Académica: ~ Tipo de

: e Medio por e Periodicidad Piblico Total
Facultad - Insfituto - comunicacion

que dircula objefivo

Nombre Descripcidn
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Boletines
internos

Comunidad : N/A
Universi-

taria

Semanal/
Quincenal

Studlium Virtual

News

Departamento
de Lenguas
y Culturas
Extranjeras

Studium News es el espacio informa-
tivo del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras donde se co-
munican las novedades del Centro
de Recursos e Investigacion para el
Aprendizaje de la Lengua, Studium,
ademéds de noticias del Departamento
y avances en tecnologfa. El objetivo
es acercar e informar a la comunidad
universitaria sobre la actualidad y las
novedades del departamento de Len-
guas, asi como los programas y las
estrategias que se desarrollan para el
aprendizaje de la lengua extranjera.
Este espacio es dirigido por Nelson
Corredor, coordinador de desarrollo
del Departamento y conducido por
Diana Ramos, monitora del drea de
Desarrollo de Studium. La programa-
cién se aborda en espaiol, inglés y
francés. El programa cuenta con dis-
tintas secciones como la tecnologica,
donde se tratan algunas herramientas
que pueden ser dtiles para el apren-
dizaje del idioma. También, consejos
para el aprendizaje de lenguas, fechas
de exdmenes de IELTS y TOEFL y
eventos oficiales.

Personal del - N/A
Departa-
mento de
Lenguas y
Culturas
Extranjeras

Semanal/
Quincenal

News Virtual

Flash

Boletines
internos

Departamento
de Lenguas
y Culturas
Extranjeras

El boletin Flash News, es para infor-
mar al Departamento sobre las dife-
rentes noticias de interés, esto incluye
desde cumpleaiios, matrimonios, po-
nencias, etc.

Estudian- N/A
tesde la

Maestria

Todos los temas tratados son relacio- Virtual Mensual
nados con el rea de estudio, la infor-
matica educativa; y temas de interés
para la comunidad de estudiantes y

egresados de la Maestria.

Newslet-
ter

Boletines
internos

Centro de
Tecnologias
para la
Academia

Comunidad . N/A
General y
estudiantes
de Pedago-

gfa Infantil

Semanal.
Programa
emitido
los viernes
de 11:00
am.a
12:00 m.

Unisabana
Radio

Facultad de
Educacion

Programas
radiales

Forjando
Futuro

El programa radial de la Facultad de
Educacion Forjando Futuro consiste
en dos bloques: el primero, que abar-
ca los primeros 30 minutos del pro-
grama, es un espacio informativo de
temas especificos de primera infancia
como: la importancia de la lactancia
materna, la nutricion en las madres,

© © 6 6 0 0 0 0606000 0 00000 000000 00000 00000000000 000000 00000000000 00000000000 000000 000000000000 0000000000000060o0
© © 6 6 0 0 0 0600000 00000 0 00000 000000 00000000000 000000 00000000000 00000000000 000000000000 0000000000000000000000
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Unidod Académica: ~ Tipo de

: e Medio por e Periodicidad Piblico Total
Facultad - Insfituto - comunicacion

que dircula objefivo

Nombre Descripcidn
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los procesos de desarrollo de los ni-
nos, etc. Ademas se habla sobre estra-
tegias pedagdgicas y comunicativas
para movilizar a la sociedad en pro de
la primera infancia como “De cero a
siempre”. Por su parte, en el segundo
bloque se presentan las noticias mds
relevantes de la semana de la Facultad
de Educacion. Ademads, dentro de este
espacio se invitan estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia
Infantil que han realizado précticas en
el exterior para que cuenten sus expe-
riencias e incentiven a otras estudian-
tes a participar de esta iniciativa. El
programa es ambientado con mdsica
y entrevistas relacionadas con temas
de nifez y las cortinillas son grabacio-
nes con las voces de nifios. También
cada programa contara con un tren
de voces de nifios que responden a la
pregunta de la semana.

INALDE Otro ;Cudl? «+ Revista + N/A Impreso, * Cuatrimes- Egresa- 3

Business INALDE con version tral dos, alto

School digital gobierno,
reconocidos
directivos
de primer
nivel, di-
rectivos de
medios de
comunica-
cion.

INALDE Otro ;Cudl? - Pdgina « N/A Virtual Perma- . Comunidad - N/A

Business web nente INALDE,

School partici-
pantes y
prospecto.

INALDE Boletines . INALDE . N/A Virtual Semanal . Comunidad . 21

Business internos hoy INALDE

School

INALDE Boletines . Boletin . N/A Virtual N/A Empleados . 8

Business internos Direc- INALDE

School cion

Adminis-
trativa
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Unidod Académica: ~ Tipo de

Medio por el Periodicidad Publico

: .~ Nombre Descripcion : -
Facultad - Intituto - comunicacion que circula objetivo
Instituto de ~ ; Boletines : Boletin ; Todas las actividades desarrolladas ;  Virtual . Semanal- : Dirigi- . 47
Postgrados . internos . informa- : por el IPF en cuanto a los cuatro | ° mente : doala
FORUM @ . tivolPF  frentes: sus programas de posgrado, : : : comunidad :
: : . corporativos, educacién continua y : : ¢ académica :
: : . programas en extension con otras ciu- | : .y adminis- :
: : : dades. : : ¢ trativa del ¢
. . . . . N
Institutode ¢ Boletih  : Postgra- : Se incluye informacion relevante y :  Fisico : Anual : Sedistribu- : 1
Postgrados  : impreso : doshoy : recopilacion de los temas més impor- ¢ : . yetantoa @
FORUM : * tantes del IPF en el afo (convenios na- * : * nivel inter- ¢
: : + cionales e internacionales, desarrollo * : ¢ nocomo ¢
: : * de programas, articulos de docentes y * : ¢ exteno
: : + directivos, actividades realizadas, ca- * : * (empresas, °
: : + lidad de profesores y cursos). : : ¢ estudian- :
: : : : : ¢ tes efc).
Relaciones  + Otro ;Cudl? +  Brief * Para la promocién de la oferta aca- Fisico N/A Comuni- 470
Internacionales : institu- < démica institucional desde la Direc- : : daduni- -
: . cional : ci6n de Relaciones Internacionales se : * versitaria
: © en : produjeron piezas de comunicacion : : conforma- *
: : espafiol - impresas las cuales se entregaron en : © dapor -
. . + visitas institucionales, ferias de inter- - : - estudian- -
: : : nacionalizacion de la educacion su- : * tes, profe- -
: : + perior y ferias de movilidad organiza- - : : soresy
: : + das por las universidades aliadas. : : + empleados.
Relaciones + Otro;Cul? +  Brief - N/A - Fsico -« NA =+ NA - 140
Internacionales + - institu- - . . . .
. . cional . : : : :
L el 8§ B
Relaciones  « Otro;Cudll - Latin - N/A . Fsico + NA < NA -39
Internacionales < . Ame- . . . . .
. . rican . . . . .
. . Studies -+ . . . .
Program . . . .
Relaciones  + Otro ;Cudl? = Porta- - N/A . Fisico « NA ¢ NA 40
Internacionales - . foliode - . . . .
. . cén - . . . .
Relaciones « Otro ;Cudl? < Pro- - N/A . Fisico © NA ¢ NA 330
Internacionales - . gramas - . . . .
. . interna- « . . . .
. . cionales . . . . .
. . en . . . . .
. . espafiol © . . . .
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Unidod Académica: ~ Tipo de

Medio por Periodicidad Piblico Total

: . .. Nombre Descripcion : -
Facultad - Intituto - comunicacion que dircula objefivo
Relaciones In- : Otro ;Cual? ¢ Pro- : N/A © Fisico  NA : NA 300
ternacionales : . gramas : : : :

. . interna- . . . .

: ¢ cionales : : : : :

. : eninglés ; . . . .
Relaciones In- ¢ Otro ;Cual? ¢ Sabana : En el mes de noviembre se cre6 el ¢ Virtual ¢ N/A ¢ Comunidad ¢ N/A

ternacionales ¢ ¢ Interna- ¢ canal de videos de la Direccion de : : * universitaria

: ¢ cional ¢ Relaciones Internacionales en YouTu- * : ¢ ypublico :

: : ¢ be, a través del cual se comenzé a * : © externo.

: : ¢ dar divulgacion a testimonios de es- * : : :

: : : tudiantes de La Sabana que realizaron : : : :

: : + programas de movilidad, asi como de * : : :

: : + estudiantes internacionales que vivie- * : : :

: : * ron una experiencia académica en el : : :

. . . campuis. . . . .
Comunicacién ¢ Boletines + Campus * Este boletin es enviado al correo elec- Virtual N/A EComunidad 470

Institucional < internos  + boletin + tronico de toda la comunidad y con- - : * universitaria

: : virtual  + tiene noticias de cardcter interno. : : : confor -

: : : : : : madapor

: : : : : + estudiantes,

. . . : : + profesoresy

: : : : : + empleados.
Comunicacion Periédicos Campus Tiene un tiraje de 6000 ejemplares. Fisico Semanal Comunidad 55

Institucional . impreso * . . * universitaria «

: : : . . - confor- -

: : : . . - madapor -

: : : . . * estudiantes, -

. . . . . - profesores y «

empleados.
Comunicacién + Programas « Campus - Programa emitido a través de la emi- - Virtual < Semanal - Comunidad « 30

Institucional - radiales + alaire + sora de la Universidad de la Sabana, - . en general, .

. . - una hora todos los lunes, . . < desde -

. . . . . - comunidad -

. . . . . < universitaria «

: . . : . . confor -

: . . . . . madapor -

. . . . . . estudiantes, -

. . . . . * profesoresy -

. . . . . - empleados,

. . . . . . agadua- -

. . . . . . dos, hasta -

. . . . . . plblico -

. . . . . . extenoa .

. . . . . . tavésde

. . . . . . internet. :
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Unidod Académica: ~ Tipo de

Medio por Periodicidad Piblico Total

: .~ Nombre Descripcion : -
Facultad - Insituto - comunicacion que dircula objefivo
Comunicacién ; Otro ;Cudl? ; Campus . Noticias dentro de la pagina web de ;  Virtual : Semanal : Comunidad ; 47

Institucional ¢ . 20 laUniversidad, y setrata de un reposi- : : ° universitaria
: : : torio de noticias. : : ¢ confor- :
. . . . . . madapor :
: : : : : : estudiante, :
: : : : : . profesoresy
: : : : : . empleados. :
Comunicacién : Redsocial : Facebo- : La informacion publicada en Facebo- :  Virtual ¢ Diario  : Comunidad : N/A
Institucional ~ * ¢ ok : oktiene dos vias, la primera son los : : : universitaria ¢
: : < eventos, difusion y cubrimiento de * : ¢ ypublico :
: : : estos, y la difusion de informacion ¢ : ¢ externo. ¢
: : + institucional alineada con los activos * : : :
: : : estratégicos de la Universidad. Ade- : : : :
: : * mds contiene la respuesta a inquietu- : : :
: : : des, sugerencias, reclamos y la publi- : : :
: : : cacion de mensajes motivacionales y : : :
: : : fotos con el fin de generar interaccion. : : :
: : : Se publica todos los dias entre 1y 6 - : : :
. . N . . . .
Comunicacion Red social Twitter Minimo 6 a 10 tweets al dfa, y cuando Virtual Diario Comunidad N/A
Institucional - . : hay algiin tipo de evento se manejan - . * universitaria *
: : : alrededor de 20 o 30 tweets, con in- : + ypublico -
: : : formacién relevante de la Universi- - : . externo. -
: : ; dad : : : :
. . . . . . - e . .
Comunicacion Red social Ins- A través de esta aplicacion se com- +  Virtual - Diario - universitaria -
Institucional ~ + - ftagram - parten entre 2 0 3 fotos diarias o al- . . - ypiblico -
: : + rededor de 15 fotos cuando ocurre . . - extemo. -
. . - algiin evento donde esté presente la - . . .
. . - Universidad, con el fin de generar in- - . . .
teraccion.
Comunicacion - Redsocial - Fours- - Red de localizacion, se actualiza4 o +  Vitual +  NA  + Comunidad « N/A
Institucional - - quare - 5vecesalasemana. . . - universitaria «
. . . . . - ypiblico -
. . . externo. -
Comunicacion - Redsocial -« Linkedin - A través del grupo Alumni Sabana se - Virtual ~ : Semanal - Profesiona- « N/A
Institucional ~ « . - interactda con graduados de la Uni- - . N
. . - versidad y se utiliza como canal de - . . . 4
. . - ofertas laborales, participacién en - . . . ,
. . - grupos tematicos y asuntos con inte- - . . .
. .  reses profesionales. . . . .
. . . . 4
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Unidod Académica: ~ Tipo de

: . *., . Nombre Descripcion Medioporel - poiogiigod - PUbI® g
Facultad - Insfituto - comunicacion que dircula objefivo
Facultadde : Programas : Atu | Esel programa encargado de resolver : Unisabana @ Semanal. :  Madres | N/A
Medicina | sadiales : Salud : todas las dudas y mitos que giranen i Radio ! Programa @ cabezade ‘:
5 5  torno al cuidado y la crianza de los : emitidolos | familia
 nifios pequefios desde su nacimiento : . martesde :
: y sus primeros afos de vida. Abarca S 11:30am. ¢
 todos los temas de interés para las : fal12:00m.

: madres y demds personas que buscan

¢ enfocarse o informarse acerca de la :

. pediatrfa, de la mano del Dr. Eduardo :

: Borda de la Facultad de Medicina de :

¢ la Universidad de La Sabana. :

Facultadde i Boletin : Boletin : Este medio de informacion recoge los i Correo  : Quincenal | Comunidad | N/A

Medicina | interno | informa- i hechos, eventos y publicaciones de : Electrénico : i académica :
5 . tivode : interés méds importantes de la Facul- : : : :

- laFacul- : tad. Su publicacién es electrénica y :

tad i quincenal. 5




3. Desarrollo de actividades de cooperacion intrainstitucional e interinstitucional
a nivel nacional e internacional, durante el afio de medicion

: : : : .- [nte Ente
Tipode -Encolidad - Tipode -Unidad Acodémica (iudd

interno -+ interno - Nivel - Pais Descripcion

acivided < de - cooperacion - Facultad - Instituto
0 externo - o externo

Apoyo . Organi- © Interinsti- : Clinica . Organi- © NA © Intema- . Colom- : Chia : Del 1 al 7 de agosto

zador - tucional - Universidad - zacién - . ciona . bia . la OMS celebra e in-
. delaSabana : Mun- : . . . . centiva la Lactancia

- dial de Materna como forma

: laSalud : : : : * para salvar y darle una

: (OMS) : : : : . mejor salud a los be-

. bés del mundo. Esto
- se realiza gracias al
- apoyo de 170 paises.
Es asi como el grupo
+ de nutricion, junto con
: el drea de pediatria y
- neonatologfa de la Cli-
- nica Universidad de La
. Sabana, desde el afio
2010, ha venido tra-
* bajando en la promo-
< cién y el apoyo de la
. préctica de la lactancia
. materna.

Conve- - Capaci- - Interinsti- + Instititodela + Ejército : N/A 3 Nacional : Colom- : Chia : EI 24 de agosto se fir

nio - tador tucional Familia Na- - bia mo el convenio con el
: : . cional : : : : : Ministerio de Defensa

ysus : : : . Nacional- Ejercito Na-

. Familias : . . . . cional de Colombia

. “La familia como eje
- de la vida militar” por
mil millones de pesos
* ($1.000.000.000) que
: consta de 22 progra-
. mas dirigidos a 3000
. personas conformadas
- por la poblacién de
oficiales, suboficiales,
+ personal civil adscrito
: alafuerza y poblacion
. sensible del Ejército
- Nacional.

- El Instituto de la Fami-
- lia de la Universidad
de La Sabana capaci-
: 10 a miles de mujeres
. civiles y militares, ma-
. trimonios, jovenes y
. adolescentes a lo largo
- y ancho de Colombia.

162



: : : : .- [nte Ente
Tipode -Encalided - Tipode -Unidad Académica Ciudd

inferno - interno -+ Nivel - Pais Descripcion

acivided < de - cooperacion - Facultad - Instituto
0 externo - o externo

. El principal objetivo
- de este proyecto fue
- apoyar la labor que
Edesarrolla la Jefatura
: de Familia y Asisten-
. cia Social del Ejército
. Nacional, en su com-
. promiso por mejorar la
- calidad de vida del sol-
dado y su familia por
- medio de un plan de
: trabajo que propicie el
. desarrollo de la perso-
. na, desde la familia.

Relacion - Organi- - Intrainsti- - CentrodeTec- - Facul- + N/A : Nacional - Colom- + Chia - Relacién académica

acadé- + zador . tucional - nologlasparala + tadde - : - bia - - existente entre los gru-
mica ° : © Academia : Educa- : : : : : pos de investigacion
: : cion : : : * Proventus, del Centro

. de Tecnologias para
. la Academia (CTA) vy
- Educacion y Educado-
res, de la Facultad de
» Educacién. Durante el
2012 las dos Unida-
¢ des Académicas han
. trabajo conjuntamente
. a través de sus grupos
- de investigacion en el
proyecto titulado “La
+ configuracion de las
: dimensiones  peda-
. gogica y tecnoldgica
. en los programas de
- educacién virtual de
= las instituciones  de
- educacion  superior
* colombianas”,  cofi-
: nanciado por Colcien-
- cias y la Universidad
- de La Sabana. Los re-
- sultados fruto de esta
investigacion se vieron
: evidentes durante el
: 2012, cuando los pro-
» fesores Cristina Hennig
.y Darwin Diaz asis-
- tieron a presentar sus
- ponencias frutos del
proyecto en el VIl Con-
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: : : : .- [nte Ente
Tipode -Encalided - Tipode -Unidad Académica Ciudd

interno - interno - Nivel - Pais
0 externo - o externo

acivided < de - cooperacion - Facultad - Instituto byt

. greso Internacional de
- Docencia  Universita-
- ria e Innovacion, orga-
nizado por la Univer-
: sidad Pompeu Fabra,
: Barcelona, Espana. La
. presentacién  cont6
. con la asistencia de
- un amplio ndmero de
docentes quienes tu-
» vieron la oportunidad
¢ de entablar un did-
. logo académico con
. los profesores Hennig
.y Diaz para conocer
- mas sobre esta expe-
riencia investigativa.

Proyecto Miembro Interinsti- Centro de Comi- N/A Interna- Colom- Bogo- Proyecto OportUnidad

. tucional : Tecnologias : sion . cional : bia : t& :-LlaUniversidad dela
. . para la . Europea © . . . . Sabana fue aceptada
Academia - . . . . - para participar en el

proyecto  OportUni-
- dad apoyado por la
: Comision Europea en
. el marco del programa
. EuropeAid ALFA III.
- Gracias a la gestion del
- profesor e investigador
del Centro de Tecnolo-
* gfas para la Academia
* (CTA), doctor Andrés
. Chiappe Laverde, la
- Universidad de La Sa-
- bana fue elegida para
hacer parte del pro-
- yecto en el que solo
: fueron admitidas 60
¢ universidades de Amé-
. rica Latina. El proyecto
. pretende fomentar la
- adopcioén y puesta en
accion de las Practicas
* Educativas  Abiertas
: (PEA) y de los Recur-
. sos Educativos Abier-
. tos (REA) en América
. Latina, como un enfo-
- que ascendente para
desarrollar un espacio
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. comin y ptblico de
- educacion  superior.
- la iniciativa también
abre la posibilidad de
- ofrecer recursos edu-
. cativos gratuitos para
. los autodidactas en
. términos de apren-
- dizaje informal y de
formacion  continua.
- La Universidad de La
¢ Sabana, a través del
. profesor Chiappe y de
. la directora del CTA, la
- Dra. Hasblady Sego-
- via, estd participando
en la construccion de
: la Agenda interinsti-
: tucional para la reuti-
. lizacion de Recursos
. Educativos Abiertos en
- universidades de Lati-
noamérica.

Conve- Organi- Interinsti- Escuela Otro EBolsa deg Nacio- Colom-f Chia EEI programa de Econo-

nio . zador : tucional : Internacional : ;Cudl? : Valores : nal : bia : mia y Finanzas de la
. . . deCiencias . deCo- : . . . Escuela Internacional
Econdmicasy - . lombia : . . . de Ciencias Econ6mi-

- Administrativas - . . . . . cas y Administrativas

: : . . . . - fi rm6 convenio con

la Bolsa de Valores
¢ de Colombia (BVQ).
- El mismo permitira el
. acceso a la plataforma
- bursdtil y ya se estn
haciendo pruebas de
- conectividad. Con la
: gestion del director
: de programa, Marcel
. Hofstetter Gascon, el
. convenio  permitird
- conectarse con las pla-
taformas  transnacio-
* nales de esta entidad
+ financiera (BVC). Los
. benefi cios que trae-
. ra la conexion a esta
- plataforma  bursatil,
- abierta a toda la co-
munidad universitaria,
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. son académicos y de
- investigacion, ya que
- se podrd tener infor-
macion en linea de
: cinco mercados ac-
: tuales como son: renta
. variable, renta fi ja, di-
. visas, derivados y Mer-
- cado Integrado Latino-
americano (MILA). El
- objetivo que se quiere
: alcanzar es la realiza-
¢ cién de cursos cortos
.y diplomados sobre los
- productos que se tran-
- san, y las particulari-
dades del mercado de
: valores  colombiano,
* ademas de introducir a
. los estudiantes, desde
. los primeros semestres
- al acceso de la opera-
tiva bursatil y los facto-
+ res que la permean.

Alianza : Invitado : Interinsti- : Escuela . Oto : Camara : Interna- ; Panama ; Ciudad ; Entre el 8 y el 13 de

tucional : Internacional : ;Cudl? . deCo- . cional : dePa- : mayo de 2012, un
de Ciencias - . mercioe « . . namd . grupo de 16 estudian-

- Econdmicasy - - Indus- - . . - tes de los programas

- Administrativas - trias de Administracion de

: : Colombo : : * Mercadeo y Logjsti-

: Paname- : : : : ca Internacionales vy

fa  © : . . de Administracién de

. Negocios  Internacio-
- nales participaron de
la Practica Portuaria en
- Panamd, organizada
: por la Universidad de
: La Sabana, bajo el li-
- derazgo de ambos pro-
- gramas, en una alian-
- 7a estratégica con la
Camara de Comercio
+ e Industrias Colombo-
: Panamena. El objetivo
. de la Practica Portuaria
. fue el de apreciar la
- aplicacion de los co-
- nocimientos asociados
al Comercio y la Logfs-
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interno - interno - Nivel - Pais
0 externo - o externo

acivided < de - cooperacion - Facultad - Instituto byt

. tica Internacional. Para
. ello,los estudiantes vi-
- sitaron puertos, navie-
: ras y empresas con las
+ cuales pudieron cono-
: cer las modalidades de
. mercadeo, comercio
. internacional y ope-
- raciones logisticas de
- los puertos y organiza-
+ ciones ubicadas en las
: ciudades de Coldn vy
¢ Panama.

Alianza - Organi- . Interinsti- Escuela. - Otro © Insti- - Nacio- - Colom- . Zipa- « Formacién en empren-
zador - tucional - Internacional - ;Cudl? . tucion . nal . bia . quird - dimiento a estudiantes

de Ciencias - EEducativaE : : - de colegios departa-
Economicasy : : de Fagua, ° : : * mentales de Zipaquird.
: Administrativas : ¢ nsti- ¢ : : : Capacitacion a docen-
. . tucion : : - tes. Poblaci6n objetivo:
- Educativa : . . . Microempresarios, arte-
. Depar- - : : - sanos, mujeres cabeza
tamental de familia y poblacion
- deZipa- - : : » vulnerable convocados
quira, : : : : a través de alcaldias y
. Mujeres : : : . empresas asociadas a
. de Exito, : . . . la zona de influencia.
. Alcaldfas - . . . Diez fundaciones, 356
- munici- - . . - personas  capacitadas
- pales. durante el 2012.
Conve- : Organi- : Interinsti- : Escuela 2 VISION : Goldratt : Nacio- : Colom- : Bogotd : Se realizé un convenio
nio . zador : tucional . Internacional : Con- : Consul- : nal I hia : con Goldratt, grupo de
. . de Ciencias  « sultoria : ting . . . consultoria en Teoria
Econémicasy - Empre- - . . . - de las Restricciones,
Administrativas sarial y con quienes se reali-
: Econd- - : : : - zaron un workshop y
mica ¢ : : : : un seminario interna-

: cional en el campus
. abierto al piblico ex-
. terno. Asistieron altos
- directivos empresaria-
les pertenecientes en
* su mayoria a la zona
: centro.
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Alianza © Invitado : Interinsti- . Institutode I Centro : N/A I Interna- : Estados . Cam- : Alianza que permite

tucional . Postgrados : delo- - - cional : Unidos - bridge : a estudiantes de las
FORUM - gisticay - . . . - especializaciones del

- trans- drea de ingenieria y

portes ° : : : : tecnologia, y de la

: deMIT : : : : Maestria en gerencia

» de operaciones aplicar
. al programa Graduate
- Certificate in  Global
ELogistics and Supply
- Chain  Management
* (GCLOQ,). Este se dicta
. totalmente en inglés,
. participan  profesores
< de MIT y se lleva a
- cabo en dos sesiones;
la primera de ellas en la
: sede de LOGYCA Co-
¢ lombia durante las tres
. primeras semanas del
. mes de julio de cada
- afio (incluido un viaje
a Panamd) y la segunda
+ las dos dltimas sema-
: nas del mes de enero
. en el Campus del MIT.
. Los créditos cursados
- en este programa se
- homologan para el
posgrado de origen de
+ los estudiantes.

Conve- . Organi- . Interin- . |Institutode : Fenalco : N/A . Nacio- . Colom- : Meta : El Instituto de Postgra-

nio - zador : stitucio- . Postgrados : Meta : . na I bia . dos — FORUM, dentro
. - nal - FORUM - . . . . - de sus programas de
: . : . . . - extension, en con-

venio con Fenalco,
* desarrollé durante el
: aho 2012 las siguien-
. tes especializaciones:
. Gerencia  Comercial
. con 18 estudiantes,
Cerencia  Estratégica
: con 32 estudiantes y
: Finanzas y Negocios
. Internacionales con 9
. estudiantes.
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Tipode - En colidad

acivided - de

Convenio : Organi- :

zador

Convenio = Organi- -

zador

Convenio - Organi- -

zador

Convenio ; Organi- :

zador

Ente Ente
interno * interno
0 externo : o externo

Tipode -Unidod Académica

cooperacién - Facultod - Instituto Civdd

Nivel - Pais

Interinsti- . Institutode > Univer- I N/A Nacio- . Colom- : Mede- .
tucional Postgrados sidad - . na ¢ bia : lin
FORUM - deAn- - : : :
tioquia
Interinsti- = Institutode ~ * Cédma- + N/A Nacio- - Colom- - Barran- ©
tucional Postgrados  : rade - - nal . bia - caber -
FORUM - Comer- . . meja
. ciode
. Barran- :
. caber-
meja
Interinsti- < Institutode = Cdma- - N/A Nacio- - Colom- : Ibagué -
tucional Posigrados  : rade - - na - ba -
FORUM - Comer- . .
. ciode
. lbagué :
Interinsti- : Institutode : Cama- ° N/A Nacio- : Colom- : Clicuta °
tucional Postgrados . rade : nal o bia
FORUM . Comer- . . .
- ciode -

Clcuta -

+ lizaciones:
: Comercial con 9 estu-
: diantes.

Descripcion

El Instituto de Postgra-

. dos - FORUM, dentro
- de sus programas de
extension, en convenio
: con la Universidad de
. Antioquia
. durante el ano 2012
. las siguientes especia-
- lizaciones:
Comercial con 13 es-
- tudiantes y Gerencia
: Estratégica con 30 es-
: tudiantes.

desarrolld

Gerencia

El Instituto de Postgra-
dos - FORUM, dentro

de sus programas de
* extension, en conve-
* nio con la Camara de
. Comercio de Barran-
. cabermeja, desarrollo
- durante el afio 2012
- las siguientes especia-

Gerencia

El Instituto de Postgra-

< dos - FORUM, dentro
de sus programas de
. extension, en conve-
* nio con la Camara de
. Comercio de Ibagué,
. desarrollé durante el
- afio 2012 las siguientes
especializaciones: Ge-
- rencia Comercial con
© 30 estudiantes, Ge-
. rencia Estratégica con
- 22 estudiantes y Espe-
. cializacién en Contra-
- tacion Estatal con 36
estudiantes.

El Instituto de Postgra-

. dos — FORUM, dentro
. de sus programas de
. extension, en conve-
: nio con Cimara de
Comercio de Clcuta,
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inferno - interno -+ Nivel - Pais Descripcion

acivided < de - cooperacion - Facultad - Instituto
0 externo - o externo

. desarroll6 durante el
- afo 2012 las siguien-
- tes especializaciones:
Gerencia ~ Comercial
ccon 10 estudiantes,
. Gerencia  Estratégica
. con 11 estudiantes y
. Finanzas y Negocios
- Internacionales con 17
estudiantes.

Conveniof Organi- Interinsti- Instituto de Cama- N/A Nacio- Colom- EBucara-E El Instituto de Postgra-

zador : tucional :  Postgrados . rade : nal : bia : manga: dos- FORUM, dentro
. FORUM  : Comer- . . . . . de sus programas de

. ciode . . . . extension, en convenio

- Bucara- - . . . - con la Cdmara de Co-

manga mercio de Bucaraman-

+ gadesarrolld durante el
: ano 2012 las siguientes
. especializaciones: Ge-
. rencia Comercial con
. 63 estudiantes, Geren-
cia Estratégica con 97
- estudiantes, Finanzas
¢y Negocios Interna-
¢ cionales con 65 estu-
. diantes, Cestion del
- desarrollo Humano en
- la_ Organizacion con
35 estudiantes y Espe-
+ cializacion en Seguros
.y Seguridad Social con
. 31 estudiantes.

Acom- - Expositor - Interinsti- + Comunicacion - Aso- « NA I Nacio- - Colom- . Bogotéd - Comunicaci6n web, se

pana- - tucional Institucional ciacién - nal bia - hizo acompanamien-
miento : : * parala : : : : to para la asesorfa de
: ense- : : : : las paginas web de la
fanza : : : : Asociacion para la En-
- (Aspaen) : . . . . sefianza (ASPAEN)
Convenio + Organi- - Interinsti- - Comunicacién - Colegio - N/A  Nacio- - Colom- - Bogotd « Asesorfa en comuni-
- zador tucional Institucional Gim- nal bia cacion estratégica para
: nasio ° : : : - el colegio Gimnasio
Iragua : : : : . Iragua.

. Evaluacién de la co-
. municacion estratégica
. de la institucion, redi-
- reccionamiento de los
medios internos.
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Acom- : Expositor . Interinsti- . Comunicacién . Fede- I NA I Nacio- : Colom- : Bogotd . Acompafamiento en-

pafia- - - tucional : Institucional - palma : . na < ba - tes de la reestructura-

miento . . . . . . . - ci6n del drea de comu-
. : : : . . . . nicacion estratégica.

Apoyo EExpositorE Interinsti- Comunicacion Aso- N/A Nacio- Colom-E N/A EASPAEN llama a la

tucional : Institucional : ciacion . onal I bia . Universidad de La
. . parala : . . . . Sabana cuando hay

. ense- - : : : - riesgo de crisis y pide

fanza - © su apoyo en temas de

: (AS- : : : + comunicacion. Duran-

: PAEN) : : : : : te el 2012 la Universi-

. dad fue consultada por
. el Gimnasio los Cere-
. zos de Manizales, el
- Gimnasio Yumana de
Neiva y el Gimnasio
+ Cartagena de Indias. El
: Gimnasio Iragua reali-
. za consultas alrededor
. de una vez al mes.

Conveniof Organi- Interinsti- Comunicacion ;Alcaldfag N/A - Nacio- « Colom- - Chfa 545 periodistas de me-

zador : tucional - Institucional : Munici- * - n - bia - - dios de la region par-
: palde : : : : : ticiparon en el Semi-
Chia : : : : : nario de Actualizacién

. “La informacién como
- bien ptblico”, convo-
- cado por la Direccién
de Comunicacién Ins-
+ titucional en conve-
* nio con la Jefatura de
. Prensa de la Alcaldia
- Municipal de Chia, el
- viernes 27 de julio en
 nuestro campus.

Convenio : Partici- : Interinsti- :  Biblioteca : Gruex- N/A Nacio- Colom- Bogotéf Coordinador del Gru-
: pante : tucional : : Col © npa ¢ bia : po de Usuarios para

. . . : : . . - trabajo cooperativo en-

. tre las instituciones con

- productos de la casa

- EXLIBRIS.
Conveniof Partici- Interinsti- Biblioteca Biblio- N/A Nacio- Colom- Bogoté; Participacion activa en
. pante : tucional . teca :onal o bia . las mesas de trabajo de
. . Luis © : : : - autoridades.
Al B . . . .

Arango
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4. Desarrollo de proyectos interinstitucionales, a nivel nacional e internacional,

derivados del trabajo conjunto entre las Unidades Académicas y la Unidad de Extension

Institucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

Tipo de - Unidad Académica Nivel

Proyecto - Facultad - Instituto

Curso Facultadde  : Curso Induccién - Nacio- -
Enfermeria y Miofascial nal
: Rehabilitacién - :
. VISION - OTRI
Proyecto : Clinica - Universidad de : Nacio- :
- Universidadde : LaSabana : nal
La Sabana
Proyecto :  ClinicaUni-  : Universidad de : Nacio- *
versidad de La La Sabana nal
Sabana

172

Co-

. lombia :

Co-

: lombia :

Co-

. lombia -

Gudad

: Bogo- :
. ta’ .

Descripcion

Curso Induccion Miofas- -
- cial - Curso introductorio :
 realizado por el Dr. Andr-
- zej Pilat de Polonia, exper- :

: to en terapia miofascial.

Chia

< Il nive

- El proyecto “ Prevalencia -
- del polimorfismo  SYV2 :
- en tratamiento con clopi- :
- drogel en una clinica de :
inici6 el 15 de
: noviembre de 2012 con el :
: apoyo de La Universidad :
- de La Sabana y actualmen- *
© te se encuentra abierto. El
- resultado es establecer pa- :
: trones  farmaco-genéticos :
: de las acciones a un me- :
- dicamento altamente uti- :
+ lizado en nuestro medio :
: para sindrome coronario :
- agudo. Este proyecto estd -
- relacionado con el area de -
Farmacologfa clinica- Ge-

|/r

- nética- Medicina Interna.

: Chia

- El proyecto “Alteraciones
- en deglucion detectadas :
: en valoracion endoscopi- :
- ca asociado a neumonia :
- en cohorte con disfagia”
* inici6 el 2 de marzo de :
: 2012 con el apoyo de la :
: Universidad de la Sabana :
* y se encuentra actualmen- -
- te en curso. El resultado :
: del proyecto hasta el mo- :
: mento es una caracteri- :
. zacion de pacientes que :
presentan trastornos de la
- deglucién en valoracion -

Mesde - Reconoci
participacion - miento
Agosto No
N/A No
N/A No



Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

Tipode - Unidad Académica
Proyecto - Facultad - Instituto

Nivel - Pais - Ciudad

Proyecto : : Universidad de : Nacio- : Co- : Chia

Clinica
Universidadde :  LaSabana : nal : lombia :
La Sabana . : :
Proyecto : Clinica Universidad ~ : Nacio- : Co- : Chia
Universidad de de Michigan- : nal : lombia :
laSabana  : Universidad de : : :
La Sabana
Proyecto * Clinica - Universidad de : Nacio- © Co- : Chia
Universidad de laSabana  : nal : lombia :
La Sabana : : :

<l nive

Descripcion

- endoscdpica con el fin de -
* estudiar sus patrones ima- :
: genoldgicos.

: H proyecto “Revision sis-
+ temtica del valor pron6s- -
- tico de endoscopia funcio-
: nal de la deglucién (FEES) :
-y del estudio video deglu- :
. cion (VFSS) en neumonia :
aspirativa” inici6 el 19 de
* junio de 2012 con apoyo :
: de la Universidad de La :
: Sabana y se encuentra en
- curso. Su resultado hasta :
: el momento es conocer :
* los patrones de los pro- :
. nosticos en la presencia -
* de neumonia aspiratibaf
- para los trastornos de la :
: deglucion. :

+ EI proyecto “Genetic Mo- :
: difiers of Myocardial In- :
 farction Triggers” inicid el -
. 7 de septiembre de 2012 :
- con el apoyo de la Uni- :
- versidad de Michigan y la :
- Universidad de La Sabana. :
- Este proyecto se encuentra
- actualmente en curso.

- El proyecto “Estudio de :
- prevalencia de factores de :
* riesgo asociado a desarro- :
: llo de enfermedad cere-
: bro-vascular isquémica no :
- embdlica en un hospital :
: inici6 el 20 de :
: noviembre con el apoyo :
- de la Universidad de La :
- Sabana y se encuentra ac-
: tualmente en curso. El re- :
- sultado del proyecto hasta :
- el momento es determinar :
* los factores de riesgo que
: se encuentran asociados :
. a enfermedades cerebro- :
* vasculares no embdlicas.

|//

Mes de
participacion

N/A

N/A

N/A

Reconoci-

miento

No

No

No
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Proyecto - Facultad - Instituto
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.

Clinica
Universidad de
La Sabana

Proyecto

Clinica
Universidad de
La Sabana

Proyecto

Clinica
Universidad de
La Sabana

Proyecto
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Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

Universidad de
La Sabana

Universidad de
La Sabana

Novartis-
Integralis

@ © 6 6 0 0 6 6 8 000 0 0 0800 e e 0 e s e e e e 0 e e e e e e 0 e e e e e e 0 e e e e e e e e s e e e e 0 e e e e e e 0 e e s e e e e e e 0000 e e 000 e 00 eseeee0cseeeececeeeeccseeee0ceeee 0G0

Nivel

Nacio-
nal

Nacio-
nal

Nacio-
nal

ceeecccsce e

Y

Pais

Co-
lombia

Co-
lombia

Co-
lombia

ceeecccsce e

@ e e e e e e s e e e s s s eeecssseeecssseeccssee e esse e e e e

Y

Gudad

Chia

Chia

Chia

ceeeccscce e

e e e e 0 e s s e e e s s s e e e s sseeeccsseeecssseecesse e e e e

P T T T T T T

Descripcion

El proyecto “Disefio e im-
plementacion de un dis-
positivo para monitoreo
de profundidad anestésica
basado en procesamien-
to digital de la sefal de
electroencefalograma y las
variables de actividad au-
tonémica” inicio el 10 de
abril de 2012 con el apo-
yo de la Universidad de
La Sabana y se encuentra
en curso. El resultado es
determinar  instrumentos
biomédicos que puedan
establecer con mayor pre-
cision la actividad autond-
mica durante el proceso
de profundidad anestésico.

El' proyecto “Clinica de
Trombosis”, es un proyec-
to que se inicia en agosto
de 2012 con la empresa
Novartis y que actualmen-
te se encuentra en curso.
Su resultado es caracteri-
zar la poblacion que con-
sulta por patologias que
requieren como tratamien-
to anticoagulacién. Su en-
foque va directamente a lo
relacionado con Medicina
Interna, Infectologia, Epi-
demiologfa.

El  proyecto “Estudio
APEX” inicia en mayo
de 2012 y se encuentra
actualmente en curso. Su
resultado es participar de
manera interdisciplinaria
en la estrategia de uso
racional de antibidticos.
Su enfoque va dirigido a
Medicina Interna, Infecto-
logia, Epidemiologfa.
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Facultad de
Derecho y
Ciencias
Politicas

Congreso

Facultad de
Psicologfa -
VISION - OTRI

Proyecto

S

Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

Universidad
Sergio Arboleda
y Universidad
del Rosario en
cooperacion
con la Cdmara
de Comercio de
Bogota.

Procuraduria
General de la
Nacion

S T T

Nivel

Inter-
nacio-
nal

Nacio-
nal
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Pais

Co-
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Co-
lombia
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Gudad

Bogo-
ta

Bogo-
ta
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Descripcion

Congreso en conjunto con
la Universidad Sergio Ar-
boleda y Universidad del
Rosario en cooperacion
con la Camara de Comer-
cio de Bogota.

El Dr. Jorge Oviedo Alban
fue miembro del comité
organizador del 1l Con-
greso Internacional de De-
recho Comercial, Colegio
de Abogados Comercia-
listas de Bogota, 12 y 13
de abril de 2012. Panel de
comentarios.

Proceso de Seleccion - VI-
SION - OTRI gand adjudi-
cacion para licitacion de
la Procuraduria General
de la Nacion. A la Uni-
versidad de La Sabana le
fue adjudicada la licita-
cién nimero trece de la
Procuraduria General de
la Nacién que tiene por
objeto  “seleccionar al
contratista que preste el
servicio de apoyo técnico
y funcional en el concurso
abierto para el ingreso de
personal idéneo a la Pro-
curaduria General de la
Nacién a nivel nacional”.
La licitacion, por un valor
total de 1.800 millones
de pesos, se estructurd en
Vision — Otri a cargo del
director general, doctor
J. Alexander Rubiano Q.,
y las estructuradoras de
proyectos Claudia Esce-
nario y Sandra Moreno. La
Universidad de La Sabana
tuvo un puntaje de 970 so-
bre 1000 puntos, cifra que
demuestra el cumplimien-
to con todos los requisitos
exigidos por la Procuradu-
rfa General de la Nacion.
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Infituciones) con
la(s) cual(es) se - Nivel - Pais - Ciudod Descripcion Mes de

efectud el proyedo

Reconoci-
participacion - miento

Tipo de - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto

: En este proceso participa-
: ron otras instituciones de :
* educacién superior como *
- la Universidad Nacional. :
. Especificamente, el objeti- :
: vo de la licitacién consiste *
- en realizar un proceso de :
: seleccion a nivel nacio- :
- nal para cargos con los *
* siguientes niveles jerar- :
: quicos: Ejecutivo, Asesor, :
- Profesional, Técnico, Ad- :
. ministrativo, y Operativo.

: El proceso tiene una du- :
- racion de siete meses y se :
: desarrollara por medio de :
 tres fases:
- 1) Etapa de reclutamiento. :
: 2) Etapa de disefio y aplica- :
+ cién de pruebas. 3) Ftapa -
: de entrega de informes y :
atencion a reclamaciones.

Proyecto - Facultadde :  Escuelade  : Nacio- : Co- : Bogo- : Plan Estratégico de Co-: Junio : No

Psicologia-  : Estudios ¢ nal “lombia ° t& : municacién - Dentro del :
VISION - OTRI :  Superiores de  : - proyecto se logré la activa :
- Policfa (ESPOL) - : : : participacion de tres fa- :

: : : * cultades de la Universidad *

- de La Sabana, que desde :
. su conocimiento y expe- :
* riencia capacitaron a los *
- miembros de la Policia Na- -
* cional. Las facultades de :
- Psicologia, Comunicacién :
. e Ingenierfa integraran el :
- grupo de facultades para :
- este proyecto. La Facul- :
: tad de Psicologia aport6 :
: con todos los temas de :
- coaching, gerencia logis- :
: tica, liderazgo, trabajo en :
- equipo y resolucion de :
- conflictos para completar :
: los programas académicos :
- acordados entre VISION - :
: OTRI'y la ESPOL. Este pro- :
: grama cont6 con excelen- :
: tes profesores expertos en :
: el tema quienes aportaron :
“a la realizacion efectiva *
- de cada uno de los cursos :
: programados.
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Insitucion(es) con
lu(s) cual(es) se - Nivel - Pais - Ciudod Descripcion Mes de

efectud el proyedo

Reconoci-
participacion - miento

Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto
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Co- Febrero No

lombia

Mixto El 27 de febrero, la doctora
Marcela Ariza de Serrano,
y el grupo de investiga-
cion de Estilos de Vida de
los jovenes, participd en :
la primera reunion de se-
guimiento del proyecto :
que se realiza en convenio :
con el Instituto de Estudios
del Ministerio Pdblico de :
la Procuradurfa General :
de la Nacién. Dicha in-
vestigacion tiene como
objetivo principal aportar
lineamientos para el dise-
fo de politicas publicas
enfocadas a la educacion
de los jovenes. Ademas,
en el proyecto participaran
la Universidad de Navarra,
Espafia, el Dr. Jokin Irala
e Intermedia Consulting.
: El estudio culminard en :
: un afo, tiempo en el que :
: se espera encontrar inte- -
- resantes y valiosos resul-
* tados. :

Instituto de
Estudios del Mi-
nisterio Pablico

de la Procura-
durfa General
de la Nacion y
Universidad de
Navarra

Instituto de la
Familia

Proyecto Bogo-

ta

ceeecccsce e
ceeecccsce e
ceeeccscce e
ceeeccscce e
ceeeccscce e
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

Facultad de
Filosofia y
Ciencias
Humanas

Seminario Nacio- : Co- : Bogo- : Universidad de La Sabana : Octubre :  No
nal : lombia : t y Universidad Pontificia
Bolivariana - El 19 de octu-
bre del 2012 comenzaron
las actividades del Semi-
nario interuniversitario e
interdisciplinar Arca. Este
seminario, en el que par-
ticipan profesores y alum-
nos de filosoffa, literatura
y derecho, lo coordinan la
doctora Amalia Quevedo
- de la Facultad de Filoso- -
- fia y Ciencias Humanas y :
. los doctores Luis Fernan- :
: do Ferndndez y Henry :
. Solano, de la Universidad :
* Pontificia Bolivariana (Me-
. dellin). .
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Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto

Programa:  Departamento
de Lenguas y
* Culturas Extran-
jeras - VISION
-OIRI

Programa:  Departamento
de Lenguas y
* Culturas Extran-
jeras - VISION
-OTRI

Proyecto . Departamento

de Lenguas y
- Culturas Extran-
jeras - VISION
- OTRI
Contrato - Centro de
de Pres- :  Tecnologfas
tacion de : para la
Servicios ©  Academia -
VISION - OTRI

178

Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

Nivel - Pais

¢ Cursos de inglés : Nacio- :  Co-
Arauca 12 nal : lombia
* Business English : Nacio- :  Co-
Banco de nal : lombia
Bogota Il :
Colegio Anglo . Nacio- :  Co-
Colombiano nal - lombia
Organizacion ; Nacio- - Co-
Internacional nal

para las Migra- :
* ciones (OIM)en :
¢ conveniocon :
. el Ministerio de :

Educacion Na-

cional (MEN)

. lombia :

Gudad

: Bogo-
M

* Bogo-
Dot

Bogo-
- fa

- Bogo-
ta

Descripcion

¢ Curso de Inglés - El De- :
. partamento de Lenguas vy :
* Culturas Extranjeras, junto
- con Vision-Otri han bus- :
: cado llevar un programa :
- de inglés a Arauca, don- -
- de el nivel de educacion :
. es bajo. Este programa de :
- inglés estd disefiado para :
- los nifos, quienes han au- :
* ‘mentado su nivel de inglés :
-y el proyecto continuard :
. hasta que todos terminen :
“ los 7 niveles planteados
: por el Departamento.

: Curso de Inglés - Este pro-
. yecto se ha desarrollado :
> desde hace varios afios, su
- objetivo principal es dictar :
* varios cursos de capacita- :
- ci6n en inglés para todo :
el personal del Banco de :
: Bogotd. Actualmente, el :
* programa se encuentra en -
- el nivel de inglés de nego- -
 cios y tecnologfa. :

. Diplomado para docentes :
- - Se realizé un diploma- :
- do para los docentes de :
: preescolar y primaria del :
- Colegio Anglo Colombia- -
- no. Las clases se dictaron :
: los martes en un bloque de :
: 3 horas de 3 a 6 p.m. En :
. este proyecto participé el :
- profesor Jermaine Sylvester
: Mcdouglad. :

- Contrato con OIM - I :
- Centro  de  Tecnologas :
: para la Academia (CTA) :
: de la Universidad de La :
- Sabana, por medio de :
: VISION - OTRI, firmé :
: contrato con la Organi- :
: zacién Internacional para :
* las Migraciones (OIM), en
- convenio con el Ministerio

Mes de
participacion

Enero

Enero

Agosto

Octubre

Reconoci-
miento

No

No

No

No



Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto
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Descripcion

de Educacion Nacional
(MEN), con el objetivo de
prestar los servicios de di-
sefo, desarrollo y entrega,
ajustados en sus compo-
nentes diddcticos, de un
Curso Virtual para el forta-
lecimiento de capacidades
del sector educativo. En
este Curso se asegurard la
prestacion del servicio en
situaciones de emergencia
que afecten o puedan afec-
tar la garantia del derecho
a la educacién de ninos,
nifias, adolescentes y jove-
nes, mediante el desarrollo
y la implementacién de
planes de accion de Edu-
cacién en Emergencias. El
proyecto se acondicionara
en la plataforma de apren-
dizaje virtual Moodle,
para capacitar a un grupo
compuesto por delegados
de las Secretarfas de Edu-
cacion certificadas, perso-
nal interinstitucional y por
miembros de la sociedad
civil comprometidos con
el sector educativo en Co-
lombia. El programa esta
encaminado a ser una he-
rramienta para uso de las
Secretarias de Educacion
en el proceso de confor-
macion de las redes de
educacion en emergencias
y la formulacion de planes
de accion, a partir del uso
de las nuevas Tecnologfas
de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC).
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Mes de
participacion
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Reconoci-
miento
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Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto

Contrato :  Centro de Tec-
de Pres- :  nologfas para
tacion de ©  la Academia -
Servicios ¢ VISION - OTRI

Contrato :  Facultad de
dePres- : Educacion -
tacién de :  VISION - OTRI
Servicios
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Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

ICFES

Direccion de
Bienestar Social
de la Policia
Nacional

.
.

e

Nivel

Nacio-
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Gudad

Bogo-
ta

Descripcion

- Contrato con ICFES - I
. Centro de Tecnologfas
- para la Academia de la
Universidad de La Saba-
na, por medio de VISION
- OTRI, firm6 un contrato
con el ICFES para desa-
rrollar un curso de disefio
y disponibilidad técnica
para: seis modulos inte-
ractivos con actividades
como chat, foro, wikis,
ensayos, documentos de
consulta, bibliograffas; dos
clases magistrales en vivo
a través de videoconferen-
cia por internet con sopor-
te; una Video-conferencia
de dos horas para el tema
de derechos humanos;
evaluacion en linea; repor-
te de desarrollo por usua-
rio; configuracion de los
modulos para e- learning;
Acompanamiento y sopor-
te durante el curso; plata-
forma web Moodle, con
instalacion 'y puesta en
marcha para un maximo
de 180 usuarios; hosting
dedicado de 30 gigas; sis-
tema de video conferencia
online por el tiempo de los
cursos.
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Contrato con la Direccion
de Bienestar Social de la
Policia Nacional - Del 8 al
12 de octubre del 2012, se
vio en las instalaciones del
campus universitario a va-
rios uniformados, quienes
estuvieron  adelantando
las sesiones presenciales
del diplomado organi-
zado por la Facultad de
Educacion con el apoyo
de Vision OTRI. Con 41
directivos docentes de 22
colegios de la Policia Na-
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participacion

Noviembre

Octubre
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Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto
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Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
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Gudad
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Descripcion

cional y dos delegados del
area educativa de la Direc-
ci6n de Bienestar Social de
esta institucion, la Facultad
de Educacion comenzo el
Diplomado en  Gestion
Directiva de la Institucion
Educativa. La Direccion
de Proyectos Especiales
de la Facultad de Educa-
cién conformd un equipo
docente de diez profesores
vinculados con el Instituto
de Postgrados — FORUM y
con la Especializacion en
Gerencia Educativa, luego
de ganar la licitacion, en
un proceso que comenzd
en febrero de 2012, con
el apoyo de Vision OTRI.
“Nos motivd a participar
en esta licitacion el interés
en apoyar la formacion y
capacitacion de los profe-
sores de colegios de la Po-
licia, asi como fortalecer a
los directivos docentes de
estas instituciones”, dijo
Maria Patricia Goémez, di-
rectora de Proyectos Espe-
ciales de la Facultad. Este
diplomado se desarrollo
en dos modalidades: pre-
sencial, que se realizo del
8 al 12 de octubre en las
instalaciones del Campus,
y el virtual desarrollado
del 16 al 31 de octubre.
Esta modalidad les per-
mite a los participantes
aplicar lo aprendido en
un contexto real. “Tene-
mos una relacion cercana
con la Policia Nacional en
varios procesos de capaci-
tacion, visto en los cursos
y diplomados que hemos
desarrollado con la parti-
cipacion de miembros de
la Policia en los diversos
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Proyecto - Facultad - Instituto
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Descripcion

programas  académicos”,
declar6 Maria Patricia.
Este diplomado hace parte
de un contrato firmado el
6 de julio de 2012, con la
Direccién de Bienestar So-
cial de la Policia Nacional
que ademds incluye un
Seminario de Actualiza-
cion Curricular para 132
profesores de los colegios
de esa institucion, en las
areas de matemdticas, len-
guaje e inglés, para cualifi-
carlos en su labor docente.
Con un total de 120 horas
de trabajo, el diplomado
tendrd como producto
final la propuesta para el
plan de mejoramiento de
cada uno de los colegios
y el afianzamiento de la

ceeeccscce e
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Proyecto  Computadores
para Educar - La Univer-
sidad de La Sabana, por
medio de Vision OTRI,
junto con la Facultad de
Educacién y en asociacion
con la Fundacion FES,
desarrollé “laimplemen-
tacion de la Estrategia de
Formacion y Acceso para
la apropiacion pedagogica
de las TIC”, con el progra-
ma “Computadores para
Educar”, el cual tiene por
objeto “contratar la eje-
cucion de la estrategia de
formacion y acceso para
la apropiacion pedagégi-
ca de las TIC en las sedes
beneficiadas por computa-
dores para educar para los
anos 2012, 2013 y 2014
en la region 7”. La Uni6n
Temporal  Unisabana -
FES obtuvo un puntaje de
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Descripcion

998,5 sobre 1000 puntos,
cifa que demuestra el
cumplimiento de todos los
requisitos exigidos por el
Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Co-
municaciones. La region
adjudicada  comprende:
Bogotd, Cundinamarca,
Meta, Vaupés, Amazonas
y Guainia. La cantidad de
sedes educativas que se
beneficiaran con el pro-
yecto en esta region es
de 3885, en 175 munici-
pios, las cuales incluyen
sedes rurales y urbanas.
El objetivo primordial del
programa consiste en la
formacion de profesores
para que involucren en su
que hacer pedagégico las
TIC, promoviendo el me-
joramiento de la ccalidad
educativa en el pais. La
Universidad de La Sabana
ha sido beneficiaria de li-
citaciones desde el 2008,
y para el 2012 el objetivo
principal en el desarrollo y
la ejecucion de los proyec-
tos fue el apoyo pedagogi-
co, cumpliendo una de las
funciones sustantivas de la
Universidad y vinculando
a la Facultad de Educacién
como pilar fundamental
en el apoyo académico
por medio de la formula-
cién de protocolos institu-
cionales y educativos.

Implementacién de Mo-
delos Educativos Flexibles
- Por medio del modelo
de Circulos Integrales de
Educacion Preescolar (Cl-
DEP) la Facultad de Edu-
cacion, con el apoyo de
Vision OTRI, ha influido
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Descripcion

en la transformacion de
las practicas pedagogicas
de aula y los procesos de
gestion institucional en
diferentes zonas rurales y
urbanas en todo el pais.
Este proceso se desarrolld
durante todo el 2012, al
ejecutar el Contrato 870
en alianza con el Minis-
terio de Educacion, para
formar agentes educativos
con la implementacién de
50 experiencias de prees-
colar escolarizado y no es-
colarizado en las zonas ru-
rales y urbanas marginales
en todo el pais, por medio
del modelo CIDEP. Ante
el avance e impacto de la
propuesta, la Secretaria de
Educacién Municipal de
Villavicencio organizé el
Primer Encuentro de Do-
centes de Preescolar el 14
de noviembre del 2012. El
equipo de La Sabana fue
invitado a participar, enca-
bezado por la directora del
proyecto, Ménica Narvdez
Sanchez, con su equipo de
apoyo, conformado por las
docentes Fulvia Valderra-
ma, Luz Astrid Huertas y
Yolanda Vasquez. Al even-
to asistieron 300 docentes
de preescolar y rectores
de instituciones oficiales
y privadas. Alli se desta-
c6 el compromiso de la
Universidad y el impacto
reflejado en los avances
significativos del Modelo
CIDEP en la region y la
atencion a la primera in-
fancia mediante proyectos
de calidad.
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Seminario “Desarrollo de : Noviembre No
estrategias  pedagdgicas

de :y didacticas innovadoras
Guate- - para la docencia” - La
mala : profesora de la Facultad :
de Educacién, Marfa Pa- :
tricia Gomez, estuvo en :
la Universidad del Istmo :
(Guatemala) del 19 al 23 :
de noviembre del 2012 :
impartiendo las  sesiones
presenciales del seminario
“Desarrollo de estrategias
pedagdgicas y didacticas
innovadoras para la do-
cencia”. El evento estuvo
dirigido a 60 participan-
tes de la Universidad del
Istmo, entre directivos y
docentes, los que conti-
nuaron con las sesiones
virtuales, a cargo de la pro-
fesora Luz Angela Aldana :
(de la EICEA), del 20 al 30 :
de noviembre del 2012. :
Este seminario hace parte -
de un convenio entre La :
Sabana y la Universidad :
del Istmo, que “funciona :
desde 2002, fecha des-
de la cual no solo se han
movilizado docentes, sino
que ademas se ha partici-
pado de escenarios virtua-
les, como es el caso del se-
minario que acabamos de
desarrollar o los cursos de
Gerencia de la Calidad en
el Servicio”, informd Luz
Angela Aldana, profesora
- del programa de Adminis- -
- tracion de Instituciones de :
. Servicio.

Ciu-
dad

Guate-
mala

Inter-
nacio-
nal

Universidad
del Istmo

Facultad de
Educacion -
EICEA

Seminario
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nal  :lombia: t : dulo Grupos Juveniles - :

: - Apoyar a las secretarias de -

educacion e instituciones

educativas en la atencion
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Universidad
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Descripcion

y jovenes en situacion de
desplazamiento y extre-
ma vulnerabilidad con la
continuidad o expansion
en la implementacion del
modelo educativo Grupos
Juveniles Creativos, inclu-
yendo las jornadas escola-
res complementarias.

Proceso de Seleccion - El
objetivo de este proceso
consiste en desarrollar el
Proceso de Seleccion para
la provision de cargos del
sistema especifico de ca-
rrera administrativa de la
planta global de personal
de la Unidad Administra-
tiva Especial de GCestion
Pensional 'y Contribucio-
nes Parafiscales de la Pro-

 teccion Social (UGPP).

e e e e e e e s e e cccsseecccsseeccssseecssse e e e e

IX Simposio Nacional y VI
Internacional de Expertos
en Finanzas, el Emprendi-
miento y las Empresas Fa-
miliares en conjunto con
la Universidad Javeriana.
Poblacion objetivo:  ex-
pertos en finanzas a nivel
corporativo y de gobierno,
profesores y estudiantes
varios entre los cuales es-
taban promotores privados
de emprendimiento. Asis-
tieron alrededor de 200
personas al evento.

Los programas de Admi-
nistracion de Empresas y
Administracion de Institu-
ciones de Servicio realiza-
ron, en conjunto, un curso
de capacitacion basica en
temas administrativos diri-
gidos a varios propietarios
de restaurantes del mu-
nicipio de Chia. Fueron
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Gudad

Descripcion

- doce mddulos dictados
una vez a la semana, que
tenfan como objetivos, por
un lado, animar a los due-
fos de restaurantes, quie-
nes contaban con cono-
cimientos muy empiricos
e introducirlos en mejores
formas de administracion
para sus establecimientos
y, de otra parte, lograr que
se concretaran encuentros
para formar una asocia-
cion de restaurantes como
una manera de contribuir
al desarrollo del muni-
cipio y de sus negocios.
Los temas del curso, que
fueron elegidos mediante
un consenso entre los pro-
fesores de la Universidad,
los propietarios de los res-
taurantes y algunos fun-
cionarios de la Alcaldia de
Chia, abarcaban diversos
conocimientos, desde lo-
gistica, mercadeo y orga-
nizacion, hasta marketing
relacional o CMR. Entre
los asistentes se encon-
traban Andrés Mahecha,
funcionario de la Alcaldia
de Chia y los propietarios,
gerentes o administradores
de los restaurantes: ACR,
Lima Gourmet, JakuHana,
Teattroria, Lima Gourmet,
L’Angelo, Lo que vos que-
ras, Celebraciones, Huita-
ca, Arrieros Semos y Rosa
de los Vientos. El curso
generd una nueva Vision
del emprendimiento a ni-
vel municipal, que se en-
contraba afectada dada las
recientes emergencias cli-
maticas. Asimismo, el es-
pacio propici6 la creacion
de lazos entre empresarios
con la Universidad para
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Mes de
participacion
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Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

Tipode - Unidad Académica Nel  Pas - Ciodad

Proyecto - Facultad - Instituto

Escuela
Internacional
de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas
VISION - OTRI

Colombia ~ : Nacio- * Co- : Bogo-
games : nal :lombia:

Proyecto :

Escuela Finagro : Nacio-
Internacional ¢ nal
de Ciencias :
Econdmicas y

Administrativas
VISION - OTRI

Programa :
: lombia : ta

Co- : Bogo- :
: cién empresarial para la :
: generacion de proyectos :
productivos - La Escuela
- Internacional de Ciencias :
: Econdmicas y Administra- :
 tivas publicd, junto con la *
- Oficina de las Naciones :
* Unidas contra la Droga y :
- el Delito (UNODC) vy el :
: Fondo para el Financia- :
- miento del Sector Agrope- :
* cuario (Finagro) la cartilla :
: “Programa de apoyo en :
- fortalecimiento - empresa-
- rial a pequefios producto- :
: res agropecuarios”. Como :
- forma de contribuir a las *
- relaciones
Empresa-Estado. La Escue-
- la'y su Centro de Empren- :
. dimiento e Innovacion “se :
- une a los postulados de -
- politica

Descripcion

* dar mayor continuidad a :
: este tipo de capacitacio- :
* nes. La actividad se llevé *
- a cabo gracias al trabajo :
: conjunto y la colabora- :
- cion de: Hilda Marfa To- :
- rres, Clara Maritza Riveros,
* Ernesto Calderdn, Andrés
* Marcha, Oscar Fernando *
. Afanador,
cfa, Jaime Coca, Gonzalo
- Acosta, Diego Gonzdlez, :
. el decano Gustavo Rami- :
* rez, Juanita Medina, de la *
- Universidad de La Sabana. :

Sandra  Gar- :

: Desarrollo y Aplicaciones *
. para tablet y smartphone - -
* En conjunto con la EICEA,
- VISION OTRI desarroll la
. labor de fortalecimiento y :
- acompafiamiento empre- :
: sarial del proyecto CO- :
: LOMBIAGAMES de COL- :
- CIENCIAS. :

Programa de capacita- :

Universidad- :

gubernamental

Mes de
participacion

Junio

Julio

Reconoci-
miento

No

No



Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto
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INALDE
Business School

Programa
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Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

Asociacion de
Periodistas Eco-
némicos (APE)
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Nacio-
nal
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Pais

Co-
lombia

ceeecccsce e

@ e e e 0 e e s e e e s s s e e e s ss e e e csseeccsss 00 ess e e e e e

e e e e ccscecccsseecccsseecc oo

Gudad

Bogo-
ta
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Descripcion

de hacer del campo una
de las ‘locomotoras’ que
dinamice y contribuya al
crecimiento del pais”, en
palabras del sefor Decano
Gustavo Ramirez Valderra-
ma. Esta cartilla profundiza
en temas contemporaneos
y basicos de desarrollo
de empresa como son:
proyectos de innovacion,
planeacion  estratégica,
gestion de mercadeo, pro-
duccion y manufactura, y
contabilidad y finanzas,
todos aplicados a la em-
presa agropecuaria. En
este programa participaron
los siguientes profesores:
Wilson Garrido, Ana Lucia
Alzate, Sergio Llano Aristi-
zabal, Ricardo Llano, Juan
Gabriel Castro Parada, Vi-
cente Sanabria, Jeannette
Mercedes Torres, Lydda
Gaviria, Jeannette Torres,
Sergio Llano, Juan Car-
los Gémez, Juan Gabriel
Castro.

Il Programa para Periodis-
tas - El sabado 23 de junio
se llevo a cabo, en las ins-
talaciones de la Escuela,
el segundo programa para
periodistas  econémicos
“Competencias para el
analisis econémico de par-
ses”, gracias a la alianza
entre INALDE, Asociacion
de periodistas econdmicos
(APE) y el Banco de Bogotd.
La jornada, que se desa-
rroll6 entre las 7:30 a.m. y
6:00 p.m., estuvo a cargo
del Dr. John Naranjo Do-
usdebés, director del Area
de Entorno Econdmico,
Politico y Social de INAL-
DE, y cont6 con la partici-

ceeeccscce e
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Mes de
participacion

Junio
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Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto
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INALDE
Business School

Programa
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Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

Camara de
Comercio
Colombo

Britanica
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Descripcion

pacién de 60 destacados
periodistas econdmicos de
medios de comunicacion
y de importantes organiza-
ciones del pais.

Entre los medios presentes
estuvieron: Diario La Repu-
blica, El Tiempo, Portafolio,
Noticiero CM&, Lla FM,
Revista Dinero, Noticias
RCN, Mercado de Dinero,
Primera pagina, La W, entre
otras.

Asi mismo, estuvieron pre-
sentes Ricardo Galan, exje-
fe de prensa de la Presiden-
cia de la Reptblica durante
el gobierno de Alvaro Uri-
be Vélez, y el Dr. Alejandro
Figueroa, presidente del
Banco de Bogota.

Evento PADE - Cdmara
de Comercio Colombo-
Britanica: 38  personas
asistieron al evento PADE
;Donde nace la innovacion
y como se consolida la es-
trategia?, jornada a cargo
del profesor Peter Montes
y en la que se desarroll6 el
caso de estudio “Constru-
yendo confianza en medio
del conflicto: una accién
militar sin armas”, basado
en la “Operacion Jaque” y
desarrollado por INALDE.
El evento, que se realizo en
conjunto con la Camara de
Comercio Colombo-Brita-
nica, tuvo lugar en las insta-
laciones de la Escuela este
miércoles 14 de noviembre
y contd, entre otros, con la
asistencia del general Ri-
cardo Diaz, director de In-
teligencia del Ejército, en el
momento en que se realizd
esta operacion, y egresado
PADE 2007.
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Mes de
participacion

Noviembre

ceeeccscce e

e e e e e e s s e e e ccsseeecssseecssseeecssse 00 sse e e

@ e e e 0 e e e e e e s s s e e e s sseeeessseeecssse e esse e e e e

Reconoci-
miento

No



Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto

Asesorfa :  Biblioteca
Capacita- . Biblioteca
cion

Estudio :  Facultad de
: Ingenieria

Plan Facultad de
Ingenieria

Fstudio - Facultad de
* Ingenieria

Estudio :  Facultad de
. Ingenieria

Estudio :  Facultad de
. Ingenieria
Programa:  Facultad de
. Ingenieria

Estudio :  Facultad de
. Ingenieria

Fstudio - Facultad de
© Ingenieria

Estudio :  Facultad de
. Ingenieria
Progama:  Facultad de
© Ingenieria

Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo
Clinica

Barraquer

Aspaen

Gate Gourmet

Pensemos S.A.

Fruvertec S.A -
Julian B.

Ecoflora Sas.

Maria Moreno
Zenl
Casaluker
Crimero
Colombia

Casaluker

Ejército
Nacional

Nivel

* Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

* Nacio- :
: : lombia :

nal

. Nacio- *
: lombia :
: : manga :

nal

: Nacio- :

nal

: Nacio- :
: lombia :

nal

- Nacio- :
. lombia :

nal

: Nacio-
. - lombia :

nal

. Nacio- ©

nal

. Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

Pais

Co-

Co-

Co-

Co-

Co-

Co-

Co-

Co-

Co-

Co-

Co-

Co-

Gudad

: Bogo-
lombia N

ta

Bogo-
- lombia :

ta

ta

Cara-

. Bogo-
- lombia :

ta

Mede- :

[lin

Bogo-

ta

* Mede-

[lin

- Bogo-
: lombia ; ta

ta

- Bogo-
: lombia @t

ta

: Bogo-
: lombia ;: ta

ta

Bogo-
: lombia :

ta

- Proyecto:
: de producto.

Descripcion

: Asesoria en la optimiza-
. cién de la Biblioteca Espe- :
- cializada.

Capacitacion a los biblio-
: tecarios de ASPAEN a ni- :
- vel nacional sobre temas :
: de bibliotecologia y ges- :
= ti6n de biblioteca, y aseso-
. ria bibliogréfica y cultural.

Segmento: Alimentos

. Proyecto: Estado del arte

* Segmento: Tecnologia
: Proyecto: Asesoria en

diseno de interaccion

Segmento:  Agroindustria
- Proyecto: Estado del arte :
. de frutas :

: Segmento:  Agroindustria
. Proyecto: Secado en VR

Segmento: Servicio
- Proyecto: Andlisis de :
: Laboratorio, Prueba Dpph :

- Segmento:  Agroindustria
Mejoramiento :

- Segmento:  Agroindustria
: Proyecto: Andlisis de
* Laboratorio, AW

: Segmento:  Agroindustria :
: Proyecto: Andlisis de :
. Laboratorio

Segmento:  Agroindustria
: Proyecto: Andlisis de
- Laboratorio, AW

- Segmento: Piblico
- Proyecto: In company
. Gerencia de proyectos.

Mes de
participacion

4 meses

1 mes

Abril

Enero

Marzo

Febrero

Marzo

- Diciembre :

Julio

Junio

Julio

Octubre

Reconoci-
miento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto

VISION - OTRI

Proyecto :  Facultad de
: Ingenieria

Estudio :  Facultad de
* Ingenieria

Estudio :  Facultad de
: Ingenieria

Fstudio :  Facultad de
- Ingenieria

Programa:  Facultad de
: Ingenieria

S S S T T T S

Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo
Escuela de
Estudios

Superiores de
Policia (ESPOL)

Industrias Del
Maiz - ICBF

Mesdn de La
Sabana

U. Tadeo

Deltares

S T T T T T T T

Nivel

Nacio-
nal

Nacio-
nal

Nacio-
nal

Nacio-
nal

Nacio-
nal
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Gudad

Bogo-
ta

Cali

Chia

Bogo-
ta

Bogo-
ta
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Descripcion

Segmento: Plblico Pro-
yecto: Administracion de
recursos. Plan Estratégico
de Comunicacion - Den-
tro del proyecto se logrd
la activa participacion
de tres facultades de la
Universidad de La Saba-
na, que desde su conoci-
miento y experiencia ca-
pacitaron a los miembros
de la Policia Nacional.
La Facultad de Ingenie-
ria participé con todos
los temas referentes a la
formacion en el area de
Gestion Medioambiental,
con la participacion de
investigadores y profeso-
res expertos en el tema
para completar cada uno
de los cursos propuestos
en este proyecto.

Segmento: Agroindustria
Proyecto: Vida dtil bien-
estarina.

Segmento: Alimentos Pro-
yecto: Andlisis de Labora-
torio.

Segmento:  Educacion
Proyecto: Analisis de tex-
tura en geles.

Curso “Evaluacion de ja-
rillones” - Producto de
una alianza académica
con Deltares, compania
holandesa asesora de la
Universidad en el refor-
zamiento del jarillon,
que ha mantenido seco
el campus a pesar de la
intensa ola invernal que
ha anegado en repetidas
ocasiones a grandes zo-
nas del pafs, surge el curso
“Evaluacion de jarillones”,

ceeeccscce e
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Mes de
participacion

Diciembre

Noviembre

Septiembre

Octubre

Junio
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Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto
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Facultad de
Ingenieria
VISION - OTRI

Proyecto

Facultad de
Ingenieria
VISION - OTRI

Proyecto

Facultad de
Medicina

Proyecto

S

Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

ZFP

Fundacion Taller
de la Tierra

Deportistas de
la seleccion
de ciclismo de
Colombia
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Gudad
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Chia
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Descripcion

que se llevoacaboel 12y
13 de junio, con repeticion
el 14 y 15 de junio. Este
curso va dirigido a todo
aquel que quiera aportar
a la solucion de las inun-
daciones, con la adquisi-
cion de conocimientos en
evaluacion de jarillones
y que desee llevarlo a la
practica en cada una de
sus organizaciones. Es de-
cir, a duenos de terrenos,
floricultores, agricultores
y, por supuesto, a profe-
sionales de entidades del
gobierno  asociadas  al
tema de los rios, como las
CAR, las gobernaciones y
los CLOPAD, entre otras.

Proyecto Especial - Con-
sultorfa en evaluacion
diagndstico del jarillén
de la Zona Franca del
Pacifico.

Planeacion Estratégica.Se
realiz una planeacion
estratégica (Balance score
card) para la Fundacion
Taller de La Tierra la cual,
a través del arte, ayuda
a los ninos para que se
ocupen en esta actividad.
El proyecto conté con la
participacion del profesor
Fernan Guzman.

El seleccionador olimpico
de ciclismo, Genaro Le-
guizamaon, y su asistente,
Javier Porras, estuvieron
en la Facultad de Medi-
cina trabajando con jove-
nes talentos del ciclismo
olimpico  colombiano.
Liderado por el profesor
PhD Daniel Botero, con
la colaboracion de los

ceeeccscce e

P T S S T T

Mes de
participacion

Junio

Agosto

Agosto
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Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto
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Facultad de
Medicina

Proyecto
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Insitucion(es) con
la(s) cual(es) se
efectud el proyedo

International
Society for
Pediatric
Neurosurgery
(ISPN).

@ © 6 0 0 0 6 68 000 0 0 08000 e 0 e s e e e e 0 e e e e e e 0 e e e e e e 0 e e e e e e 0 e e e e e e 0 e e s e e e 0 e e e e e e 0 e 0000 e 0000 e 00 eeeeee0eceeee0cceeeeccceeee0ceeee00 GG e oo

Nivel

Inter-
nacio-
nal
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N/A
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N/A
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Descripcion

profesores de Fisiologfa
Carlos Melo y Henry Ledn,
los miembros del grupo de
investigacion Proseim se
encuentran  actualmente
trabajando en la determi-
nacion de variables del
sistema nervioso autono-
mo que permitan a los se-
leccionadores escoger los
atletas mejor entrenados,
para de esta forma ofrecer
las mejores probabilidades
de éxito. Ademas, se han
planteado como meta ge-
nerar un modelo que per-
mita, desde las bases del
deporte, mejorar la orien-
tacion de los atletas hacia
la practica del ciclismo de
ruta o de pista. Genaro Le-
guizamdn es actualmente
el director del grupo téc-
nico que ayudd al ciclista
Rigoberto Uran a ganar
la medalla de plata en los
Juegos Olimpicos de Lon-
dres 2012.

Este proyecto es liderado
por la International Socie-
ty for Pediatric Neurosur-
gery (ISPN), y cuenta con
la participacién de 150
neurocirujanos de todo
el mundo. Kemel Ghotme
es el Gnico miembro de
la Sociedad por parte de
Colombia y, a su vez, es
el Gnico colombiano que
participa activamente en
este proyecto.

El objetivo del proyecto
es realizar una guia de
Neurocirugia  Pediatrica
que puedan llegar a usar
todos los especialistas y re-
sidentes de esta area a ni-
vel mundial. Este manual
cuenta con capitulos des-

ceeeccscce e

@ e e e 0 e s s e e e s s s e e e s sseeeessseeccssse e ess e e e e e
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Mes de
participacion

Febrero

ceeeccscce e
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@ e e e e e e s e e e e s s s e e e s sseeeessseeecssse e ess e e e e e

Reconoci-
miento

No



Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto

Facultad de
: Medicina
< VISION - OTRI

Estudio *

Facultad de
+ Medicina
VISION - OTRI

Estudio

Facultad de
: Medicina
. VISION - OTRI

Estudio *

Facultad de
- Medicina
VISION - OTRI

Estudio :

Facultad de
: Medicina
. VISION - OTRI

Estudio *

Estudio Facultad de
Medicina

VISION - OTRI
Estudio *  Facultad de
: Medicina

* VISION - OTRI

Facultad de
: Medicina
VISION - OTRI

Curso -

Insitucion(es) con

la(s) cual(es) se

efectud el proyedo

Testosterona-
Scandinavia

. Bussie Carbona-

to de Litio

Ads Pharma
Digoxina

Ads Pharma
Lavetalol

Sitagliptina
Lafrancol

Europack
Pregabalina

Levetiracetam

ACG

Nivel

* Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

* Nacio-

nal

. Nacio- :

nal

* Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

Pais

- lombia -

Gudad

Co- : Bogo-
- lombia ©
Co- : Bogo-
: lombia :
Co- : Bogo-
- lombia
. Co Bogo-
- lombia - ta
Co- * Bogo-
- lombia @ td
. Co Bogo-
. lombia : 14
Co- : Bogo-
- lombia :
Co : Bogo-
ta

Descripcion

: tinados a la fisiopatologfa, *
. diagndstico, tratamiento :
- médico y manejo quirdir- :
- gico de todas las patolo- :
: gias del sistema nervioso :
- central més frecuentes en :
- la poblacion infantil; en- :
: tre ellas se encuentran tu- :
- mores cerebrales, trauma :
: craneo-cefdlico en nifos, :
> hidrocefalia, malformacio- *
: nes congénitas, patologfas :
. de columna o del cerebro :
: que requieran manejo qui-
 rlrgico, entre otras. .

: Estudio de Biodisponibili- :
: dad - Estudio Testosterona. :

Estudio de Biodisponibi-
: lidad - Biodisponibilidad :
+ Carbonato de Litio. :

Estudio de Biodisponibili-
- dad - Estudio de Bioequi-
: valencia. .

: Estudio de
- Biodisponibilidad.

* Estudio de Biodisponibili- :
- dad - Estudio Sitagliptina. :

Estudio de Biodisponibili-
. dad - Estudio Pregabalina. :

: Estudio de Biodisponibi- :
- lidad - Estudio Levetira- :
: cetam.

: Curso de Técnicas Analiti- :
: cas - Diplomado Gestién
- de la calidad con énfasis :
. en calidad analitica.

Mes de
participacion

Agosto

Mayo

Marzo

Octubre

Junio

Junio

Agosto

Febrero

Reconoci-
miento

No

No

No

No

No

No

No

No
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Tipode - Unidad Académica

Proyecto - Facultad - Instituto

Facultad de
Medicina
* VISION - OTRI

Curso :

Diplo- Facultad de
mado :  Medicina
: VISION - OTRI
Simposio:  Facultad de
- Medicina

* VISION - OTRI

Diplo- Facultad de
mado : Medicina
VISION - OTRI

Diplo- :  Facultad de
mado : Medicina
. VISION - OTRI

Facultad de
: Medicina
VISION - OTRI

Curso -

Facultad de
: Medicina
. VISION - OTRI

Estudio *

Estudio Facultad de
Medicina

VISION - OTRI
Estudio ©  Facultad de

: Medicina
. VISION - OTRI

Diplo- @ Facultad de
mado :  Medicina
Virtual © VISION - OTRI
Diplo- :  Facultad de
mado :  Medicina
Virtual : VISION - OTRI

Insitucion(es) con

la(s) cual(es) se

efectud el proyedo

Sanidad Militar

Abbvie

AFIDRO

Roche
Diplomado

Biomercadeo-
Abbott

Mectronic

: Procaps Imatinib :

Lozartan

: Tecnoquimicas

Iberzartan

Shire
Lisosomales

Shire-Ong

Nivel

* Nacio- :

nal

- Nacio- -

nal

: Nacio-

nal

. Nacio- *

nal

* Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

Nacio- -

nal

. Nacio- ©

nal

. Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

: Nacio- -

nal

. lombia :

Gudad

Co- : Bogo-

- lombia ;@
. Co- Bogo-

: lombia :
Co- Bogo-

- lombia :  ta
- Co Bogo-

: lombia :
Co- : Bogo-

. lombia @t
. Co- Bogo-

: lombia : 4
Co- : Bogo-

. lombia @t
. Co Bogo-

: lombia : 4
Co- : Bogo-

: lombia : 4
. Co- Bogo-

: lombia :
Co- : Bogo-

ta

Descripcion

- Diplomado Seguridad del :
. Paciente - Diplomado de :
- seguridad del paciente :
: para las Fuerzas Militares :
. de Colombia. :

- Diplomado Virtual - Di-
: plomado Gestién Farma- :
- céutica. :

Il Foro de Innovacion y De-
- sarrollo Biofarmacéutico, EI
: Valor de la Comparabilidad. :

- Gerencia en Salud en
: Tiempos de Crisis - Di- :
- plomado en Salud en :
. Tiempos de Crisis para -
* Médicos a Nivel Nacio-
- nal Be-Learning. :

- Diplomado en Gerencia :
. en  Administracion de :
: Salud. :

Fitness 2012 Colombia.

* Estudio de Biodisponibi-
+ lidad. .

Estudio de Biodisponibi-
: lidad. :

* Estudio de Biodisponibi-
+ lidad. .

- Diplomado Virtual - Diplo- :
: mado para Per(i, Colombia :
- yVenezuela en Enfermeda-
- des de Depdsito Lisosomal.

: Diplomado Virtual - Di- :
: plomado para Pacientes y :
: Especialistas en Enferme- :
- dades Huérfanas.

Mes de
participacion

Mayo
Diciembre
Abril

. Noviembre -

Abril

Septiembre
Noviembre
Diciembre
Noviembre

Noviembre :

Noviembre :

Reconoci-
miento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No




Infitucion(es) con

Tipo de - Unidad Académica : - " Mesde - Reconoc:
Proyeco - Facohd - It la(s) fuul(es) se - Nivel - Pois - Cudod Descripcion oficpocin: o
efectud el proyedo
Proyecto - Facultad de Fundacion - Inte- : Co- : Bogo- : Administracion de una: Agosto No
Medicina- Carter . nacio- : lombia : td : beca disefiada para perio- :
Facultad de  nal : - distas - La propuesta es
Comunicacion + hacer la seleccion de dos :
. periodistas para iniciar un :
+ proyecto relacionado con :
- salud mental y que tenga :
: alto impacto en medios :
- de comunicacion. Los :
. dos periodistas recibirdn :
- los recursos para el de- :
- sarrollo de su propuesta, :
: viajardn a Atlanta en sep- :
+ tiembre de 2013 para pre- :
- sentar el proyecto inicial :
: 'y en septiembre de 2014 :
- se entregard el proyecto -
: finalizado. :
Proyecto:  Facultadde  : Financiadopor : Nacio- : Co- : Bogo- : Programa de cuidadoala : Iniciojulio :  No
Medicina-  : COLCIENCIAS. nal :lombia : t& : salud de los nifios y nifas : finalizacién :
- Centro de Salud & Unién temporal : : - en edad temprana, orien- : 2014, pri-
Comunitaria Alianza por un - tado por una red de gene- : mera fase. :
CESCUS Inicio Parejo : racion y apropiacion de :
de laVida, - conocimiento para la ac-

la Universidad

Fundacion Co-

de Gestion
Hospitalaria

conformada por
: delaSabanala :
: Fundacion Santa :

- Fede Bogot, la -

: rona, y el Centro :

. cion, dirigida a potenciar :
- su desarrollo humano y :
+ social en la region Sabana :
: Centro de Cundinamarca :
: y Boyacd. :







5. Participacion de profesores de tiempo completo y medio tiempo en proyectos de consultoria,
y egresados y estudiantes dedicados a proyectos de Extension y Proyeccion durante el afio de medicion

Fechade - Fechade
inicio real - Finalizacion- -
el proyecio: esperada

Unidad Acc-
démica - Facuk - Gudad - Segmento
fod - Instituto

Tipo de - Duracién
proyecto - (meses) i

Empresa

icipacion

heneficiaria

U. de La Sabana

Estudiantes
Eqresados
Profesores

Part

PROASECAL - Du- : Centrode :Bogo-: Labo- : Aseso- : 2 : Diciem- : Enerodel: Si : 0 : 0 : 1 : 1
rante los meses de : Tecnologias : ta : ratorios : ria : . bredel : 2012 i H E
diciembre y enero : parala - * Clinicos * <2011 :
del 2012, el Centro : Academia : . : : :

de Tecnologias para :

la Academia asesor6 -

al sector privado en :

implementacion  de

tecnologias. El profe- -

sor Eduardo Robayo :

fue el encargado de :

realizar dichas ase- :

sorfas con la empresa :

Proasecal en la solu- -

cién de eventualidades

tecnoldgicas para la :

continuidad de pro- :

cesos estratégicos. Las -

asesorias permitieron

tomar decisiones es- -

tratégicas.

SOTECOL - Empresa : VISION- : Bogo- : Autopar- : Consul-: 9 @ Agosto : Mayo : Si 2 :0:0:2
importadora, comer- :  OTRI @ td @ tes : torfa : : del 2012 : del 2013 : i H E
cializadora y fabri- - : : : : : : :

cante de autopartes, -

donde se realiz6 una :

consultoria y acom- -

pafamiento a la im- :

plementacion de un

sistema de calidad -

basado en la norma :

ISO 9001:2008. En :

este proyecto partici-

paron los estudiantes :

Darfo Cifuentes y Na-

talia Quindnez.
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Fechade - Fechade
inicio real - Finalizacion -
el proyedo: esperada

Unidad Acc-
démica - Facul- - Giudad : Segmento
fod - Instituto

.

icipacion

Tipo de - Duracién
proyecto - (meses) i

Empresa

U. de La Sabana
Estudiantes

heneficiaria

Part
Eqresados
Profesores

Benchmarck SAS - : VISION- : Bo- : Publici- : Con- : 5 : Diciem- : Mayo © S :1:0:0: 1
Empresa importado- :  OTRI  : gotd : dad : sulto- : : bre i del i H B ¢

ray de marcacién de - : : © rfa - - del 2012 : 2013
material publicitario, : : : : : : :
donde se realiz6 una :

consultoria y acompa- -

hamiento para la ela- :

boracién de un plan :

de negocio para una :

nueva linea de nego- :

cio. En este proyecto -

participé la estudiante

Laura Marcela Rodri- :

guez Castro. :

INCARGA - Empre- : VISION- : Bo- : Trans- : Con- : 11 : Abril : Febrero : S 2 :0:0: 2

sa Transportadora de :  OTRI  : gotd : porte : sulto- : : del i del
Carga, donde se rea- : .ode :orla . 2012 @ 2013
liz6 una consultoria : : . Carga : : : :

y acompanamiento a :
la implementacion de :
un sistema de calidad *
basado en la norma :
ISO  9001:2008. En :
este proyecto partici- -
paron los estudiantes :
Alexander Cely Calde- -
rén y Ricardo Andrés :
Palacios.

SCCOT - Sociedad sin : VISION- : Bo- : Ortope- : Con- : 1 DAgosto - ST 100
Animo de Lucrogeu, :  OTRI :gota : dia - sulto- ©qulio : del - : : : :
agremia ortopedistas - ©orla :del ;2012

y cirujanos ortopédi- - : : : : © 2012

cos, donde se realizé * : : : : :

una consultorfa para :

el diagnéstico interno :

y andlisis financiero. -

En el proyecto partici- -

po el estudiante Diego :

Alexander Ruiz.
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Unidad Acc-
démica - Facul- - Giudad : Segmento
fod - Instituto

Fechade - Fechade
inicio real - Finalizacion -
el proyedo: esperada

.

icipacion

Tipo de - Duracién
proyecto - (meses) i

Empresa

U. de La Sabana
Estudiantes

heneficiaria

Eqresados
Profesores

Part

DENTISALUD - Cli- : VISION- © Bo- : Odon- : Con- : 4 : Juio © Octu- : S 1 :0:0°: 1
nica Odontolégica :  OTRI  : gotd : tologia : sulto- : - del2012 : bredel : i H H L
donde se realizé una : ©ora 2012

consultoria 'y acom- : : : : : : :

pafamiento para el :

desarrollo de Pla- :

neacion Estratégica y :

Plan de Negocio. En :

este proyecto partici- -

po el estudiante Ca- :

milo Buitrago.

Fundacién Vituchin- : VISION- : Bo- : Apoyoa: Con- : 1 @ Julio : Agosto : Si 1 :0:0: 1
ni - Organizacién sin - OTRI - gotd : comu- : sulto- : 2 del2012 ¢ del - R
dnimo de lucro para : : nidades : rfa @ 2012

el apoyo de comuni- :
dades en Cabuyaro, :
Meta, donde se rea- :
liz6 la consultorfa y -
elaboracion de pla- :
nes de negocios para :
la poblacién vulnera-
ble. En este proyecto :
participé el estudian-
te Jorge Andrés San- :
chez.

Secretaria de Salud : VISION- : Bo- : Salud : Con- : 9 : Marzo : Diciem-: Si 1 :0:0:1
- Formacion y capa- :  OTRI @ gotd : . sulto- : : de2012 : brede : H H B §
citacion del talento - St - : 2012

humano adscrito a la : : : : : : :

Secretaria de Salud, :

mediante un curso :

e-learning en Gestion -

Integral y seminario

de formadores. En :

este proyecto partici- :

p6 el estudiante Car-

los Garcfa.

UNIAMERICA - Con- : VISION- : Bo- : Educa- : Con- : 14 : Abrildel : Juniode : Si 1 :0:0: 1
sultorla 'y acompa- : OTRl  : gotd : tivo : sulto- : : 2012 2013 i H F
famiento a la im- ° ©orfa - : :

plementacién de un : : : :

sistema de calidad :

basado en la norma :

1SO 9001:2008.
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6. Articulacion de proyectos de asesoria y consulioria a la docencia e investigacion,
a nivel nacional e infernacional, durante el afio de medicion

Unidad Aco-
démica - Facul
tad - Instituto

gresados

rofesores
royecto
adscritos al proyecto

Tipo de
proyeco

Nombre del proyecto de

s =

Nivel - Pais * Giudad

del proyecto

asesoria 0 consulforia

Existencia de algin
fipo de reconocimiento

Nimero de estudiantes
Mes de finalizacion

Tipo de contrafacion
adscritos al proyedto
Tiempo de ejecucion
del proyecto (meses)

Nomero de
adsritos o
Nomero de e

Chile Com- No

pleto

Facultad de
Enfermeria y
Rehabilita-
cion

Inter-
nacio-
nal

Asesoria Técnica a la
Carrera de Enferme-
ria de la Universidad
de Tarapacd, en el
Marco del Convenio
MECESUP 2, sobre
“Implementacion de
un Curriculo Basado
en Competencias”.

Arica : Aseso-
rfa

Mayo - Mayo

ceseeccccsseccccsss s
ceseeccccsseccccsss s
ceseeccccsseccccsss s
ceseeccccsseccccsss s
ceseeccccsseccccsss s
ceseeccccsseccccsss s
ceseeccccsseccccsss s
ceseeccccsseccccsss s
ceseeccccsseccccsss s

ceseccccssscccces

ceee e

Na-
cional

N/A N/A N/A N/A Perma-: No

nente

Perma-
nente

Facultad de
Psicologia

Co-
lom-
bia

Chia : Acom-
: pafia-
: miento

Factores de riesgo y
proteccién asociados
al consumo de sus-
tancias  psicoactivas
en adolescentes.

csese e

Na-
cional

N/A N/A N/A N/A Perma-+ No

nente

Perma-
nente

Facultad de
Psicologia

Chfa * Acom-
: pana-
. miento

Précticas de crianza 'y
salud mental - Iden-
tificar las caracterfsti-
cas principales de las
practicas de crianza
de las familias de ni-
fnos que estudian en
colegios oficiales de
Chia y como inciden
estas en la salud men-
tal de los mismos.

lom-
bia

© e s e e cccsssecccssseseccsssse e
© e s e e cccsssecccssseseccsssse e
c e s e e ccccsseccccssseeccssss e e
c e s e e ccccsseccccssseeccssss e e
c e s e e ccccsseccccssseeccssss e e
c e s e e ccccsseccccssseeccssss e e
c e s e e ccccsseccccssseeccssss e e
© e s e e cccsssecccsssceeccssss e e
© e s s e ccccsseccccssseeccsssse e

D R I I T T R I I I I I R P I P SR SRR P
D I I R R R R R R R R I e P P PP ST SR SR P P

s eeeessssseccsss s s 000
s eeeessssseccsss s s 000
s eeeessssseccsss s s 000
B I I R Y
B I
B I
B I I R Y
B I I R Y
s eeeessssseccsss s s 000
B I I R Y
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gin

reconocimiento

Unidad Acc-
démica - Facul
tad - Instituto

Tipo de
proyecto

Nombre del proyecio de

Nivel - Pais * Giudad

del proyedo

asesoria o consulforia

adscritos al proyecto
adscritos al proyedo
adscritos al proyecto
Mes de finalizacion

Existencia de al

Nimero de Frofesores
fipo de

Niimero de estudiantes
del proyecto (meses)

Némero de egresados
Tiempo de ejecucion

Tipo de contratacion

Programa Cognitivo§ Na- : Co- Chia Progra-§ Facultadde§ N/A N/A N/A N/A Junio - No

Alzheimer - Estudio : cional : lom- : . ma : Psicologia : : : : : : meses :

de los diferentes ca- : bia :

sos de pacientes con : :

Alzheimer. : : : : : : : :

Proyecto Conviven- : Na- @ Co- : Chia :Proyec-: Facultadde : 2 @ NA @ 1 @ NA : : : No
cia en la escuela: : cional : lom- : © to : Psicologia :

un camino hacia la : : bia : :

paz -Reflexiones so- : : : : : : : : : :

bre el manejo de las -

normas para padres :

y profesores. : : : : : : : : : :

Fruto del convenio : Na- : Co- : Chia : Conve-: Institutode : 12 : NA : NA : NA : Di- : 4 I No
con el Ejército Na- : cional : lom- :  nio : laFamilia : : ciem- : :

cional se desarrollé: - - bia : - bre
* Seminario mujeres : : : .
lideres y emprende- :
doras: el objetivo fue :
contribuir con la dismi- :
nucion de la violencia -
intrafamiliar con el :
reconocimiento  de
la mujer como pro-
motora de paz, amor
y conciliacién en la :
familia para impac- :
tar a la sociedad.

ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e

R
ceeecssss e

No

eeeecessccccssssccesnone
eeeecessccccssssccesnone
e e ecesseccccsssccenene
e e ecesseccccsssccenene
e e ecesseccccsssccenene
eeeecessccccssssccesnone
e e ecesseccccsssccenene

Fruto del convenio : Na- : Co- : Chia : Conve-: Instituto de 12 NA @ NA © NA Di-
con el Ejército Na- : cional : lom- : : nio : laFamilia : : : : . clem- :
cional se desarroll6: - bia : : bre :
e Taller para parejas : : : :
“Matrimonios quef

hacen historia”: su -

objetivo fue analizar : : : : : : : : : : : :
desde un fundamen- :
to tedrico y practico : . . . . . . . . . .
como el matrimonio : :

nace, pero también :

se hace y constituye :

el pilar fundamental

de la sostenibilidad : : : : : : : : : : :
de la familia. : : : : : : : : : :
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gin

reconocimiento

Unidad Acc-
démica - Facul
tad - Instituto

Tipo de
proyecto

Nombre del proyecto de

Nivel Ciudad

del proyedo

asesoria o consulforia

adscritos al proyecto
adscritos al proyedo
adscritos al proyecto
Mes de finalizacion

Existencia de al

Nimero de Frofesores
fipo de

Niimero de estudiantes
del proyecto (meses)

Némero de egresados
Tiempo de ejecucion

Tipo de contratacion

Fruto del convenio : Na- : Co- : Chia : Conve-: Institutode - 12 : NA : NA : NA . Di- - 4 : No
con el Ejército Na- : cional : lom- : © nio : laFamilia : : : : . ciem- : :
cional se desarrollé: - : bia : : bre -

* Encuentro de sol- : : : : : : : : : :
teros “Una oportu- :
nidad para alcanzar -
el exito”: su objeti- :
vo fue reflexionar, :
desde la condicién :
de solteros sobre el :
proyecto de vida per-
sonal y familiar, por
medio de un analisis
de las capacidades °
del ser humano que :
le permitan un ade- :
cuado ejercicio de la :
libertad y de la for- :
macion del cardcter.

ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e

R
R

ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e

Fruto del convenio : Na- : Co- : Chia : Conve-: Institutode : 12 ¢ NA : NA : NA : Di- : 4 : No
con el Ejército Na- : cional * lom- : : nio la Familia : : : . ciem- :
cional se desarrollo: : - bia bre
o Taller para padres
“El arte de ser pa-
dre”: su objetivo fue
profundizar en la mi-
sion de los padres de
familia,  brindando
respuestas a pregun-
tas complejas, que
faciliten la educa-
cion de los hijos y la
realizacion del pro-
yecto familiar.

ce e
ce e
ceee e
ce e
ceee
ceee e
ce e
ce e
ce e
ce e

R
R

ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e

Co- : Chia : Conve-: Institutode : 12 : NA : N/A : NA : Di- : 4 : No

e e e e e ssececssseccssse e csssee e e e

Fruto del convenio : Na- : : : . : : . . : :
con el Ejército Na- : cional : lom- : * nio ¢ laFamilia : - ciem-
cional se desarrollo: bia : : : : : : : : bre :

e e e e essccccsseeccssseesssse e e

e Taller para nifos :
“Somos nifos gran- -
des”: su objetivo fue :
generar un espacio :
donde los nifios :
puedan fortalecer los :
valores familiares, sus
derechos y deberes, y -
a través de una meto- :
dologfa lddica, fomen-

ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e
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gin

reconocimiento

Tipo de Unidad Acc-
démica - Facul

royecto

oy tad - Instituto

Nombre del proyecto de

Nivel - Pais * Ciudad

del proyedo

asesoria o consulforia

adscritos al proyecto
Tipo de contratacion
adscritos al proyedo
adscritos al proyecto
Mes de finalizacion

Existencia de al

Nimero de Frofesores
fipo de

Niimero de estudiantes
del proyecto (meses)

Némero de egresados
Tiempo de ejecucion

tar en ellos habilida-
des que les permitan :
ser protagonistas de
su propio desarrollo :
dentro del ambiente :
familiar. :

e e cccssecccssseccss e
e e cccssecccssseccss e
e e cccssecccssseccss e
eeeeccssecccsssseccss e
eeeeccssecccsssseccss e
eeeeccssecccsssseccss e
eeeeccssecccsssseccss e
eeeeccssecccsssseccss e
e e cccssecccssseccss e
eeeeccssecccsssseccss e

Fruto del convenio : Na- : Co- : Chia : Conve-: Institutode : 12 ¢ NA : NA : NA : Di- No
con el Ejército Na- - cional : lom- : : nio : laFamilia : - ciem- -

cional se desarroll6: : : bia : : : : : : : . bre

o Taller para adoles- : : : : : : : :
centes “Una oportu-
nidad para alcanzar
el éxito”: su objetivo -
fue profundizar en :
los principios, crite- :
rios y aspectos de la -
formacion humana :
durante el desarrollo
de la persona. :

R
R

ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e

Fruto del convenio : Na- : Co- : Chia : Conve-: Institutode : 12 : NA : NA : NA : Di No
con el Ejército Nacio- : cional : lom- nio la Familia ciem-
nal se desarrollé: bia : : : : : : : © bre
e Seminario para pa- : : : : : : : :
dres  “Construyendo
unidad familiar en :
la discapacidad”: su :

objetivo fue generar :

eececcsscccssssccesn e
eececcsscccssssccesn e
eecccesscccccsssccesn e
eecccesscccccsssccesn e
eecccesscccccsssccesn e
eecccesscccccsssccesn e
eecccesscccccsssccesn e

R
R

un espacio de re- -
flexion para las fa- : : : : : : : : : : :
milias con hijos con :

algin tipo de dis- :

capacidad mental o :

motriz, sobre lo apa- :

rente y lo invisible :

de esta condicion vy : : : : : : : : : : : :
asi facilitar la orienta-
cién y la convivencia.

Fruto del convenio : Na- : Co- : Chia : Conve-: Institutode @ 12 ¢ NA ¢ NA : NA ! Di- : 4 1 No
con el Ejército Na- : cional @ lom- : * nio : laFamilia : : : : . ciem- : :
cional se desarrollé: - : bia - : bre :

o Escuela de padres : :
“Padres de nifios v :
nifas en condiciones *
de  discapacidad”: :
su objetivo fue ge- :
nerar un espacio de -

ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e
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gin

reconocimiento

Tipo de Unidad Acc-
démica - Facul

royecto

oy tad - Instituto

Nombre del proyecto de

Nivel - Pais * Ciudad

del proyedo

asesoria o consulforia

adscritos al proyecto
adscritos al proyedo
adscritos al proyecto
Mes de finalizacion

Existencia de al

Nimero de Frofesores
fipo de

Niimero de estudiantes
del proyecto (meses)

Némero de egresados
Tiempo de ejecucion

Tipo de contratacion

reflexion para las fa-
milias con hijos con
algln tipo de dis-
capacidad mental o
motriz, sobre lo apa-
rente y lo invisible
de esta condicién y
asi facilitar la orien-
tacion y convivencia.

ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e

Co- fBogo—f Aseso- © Centrode : 3 < Lider: 0 : 0 : Lleva: 48 : No

e e e e essecccsssecccsssecsssseec s e
e e e e e ssecccsss e ccss s e sssseec e e

Proyecto  Planestic : Na-

- Planeacion estraté- : cional : lom- : t& : ria : Tecnologfas : : Asesor : : activo :

gica en la incorpo- bia : : © parala : : : . desde :

racion de TIC en los - : : Academia : coel :
procesos académicos, - : -12008 :

que promueve el Mi- :
nisterio de Educacién -
Nacional (MEN) des- :
de hace cuatro afos
y en el cual la Univer- :
sidad de La Sabana :
asume el rol de lider :
asesor a través del :
acompanamiento y

la  implementacion
de dicho plan en 20
Instituciones de Edu- :
cacion Superior, (IES).
Las [ES asesoras son :
equipos de trabajo -
que hacen parte de :
una Institucion de :
Educacion  Superior -
conformados por per- :
sonas que cuentan
con conocimiento, :
experiencia, habili-

dades y disponibili-
dad para coordinar
el proceso de acom- :
pafiamiento regional
a instituciones de :
educacion  superior
en la formulacién o :
el fortalecimiento de :
sus planes estratégi- -
cos de incorporacion :
de TIC en procesos :
educativos. :

ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e

R
R

ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e

R
R
ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e

ce e
ce e
ce e
ce e
ceee
ceee
ce e
ce e
ce e
ce e
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gin

rofesores
reconocimiento

adscritos al proyecto

Unidad Acc-
démica - Facul
tad - Instituto

Tipo de
proyecto

Nombre del proyecio de

[ S

Nivel - Pais * Ciudad

del proyedo

asesoria o consulforia

adscritos al proyedo
adscritos al proyecto
Mes de finalizacion
Existencia de ol

Nimero de estudiantes
fipo de

del proyecto (meses)

Némero de egresados
Tiempo de ejecucion

Tipo de contratacion

Nimero de

Curso de Formacion : Na- : Co- :Funza: Acom-: Escuelaln- - 1 + NA : 0 : 2 :Junio: 6 : No
Basica Empresarial ~ : cional : lom- : . pafa- : ternacional : : : : : : :
: : bia : * miento : de Ciencias
L Remdmicas o D E i
: : . yAdminis- : : : : : : :
1 [ ; trafivas : : : : : :
Seminario Internacio- - Inter- : Co- - Chia Progra-f Escuelaln- © 1 * NA :* NA: NA : Di- * 1 * No
nal Goal International : nacio- * lom- : : ma : ternacional : - ciem- - :
Workshop  (Goldratt :  nal : bia : : . de Ciencias : : : : © bre
Consulting) : Econdmicas :
: 1§ : + Y Adminis- : : :
. . : : :  trativas : : :
Seminario Adobe and : Inter- : Co- : Chia : Progra- : Escuelaln- © 4 © NA © NA © NA  Ocu-: 1 = No
beyond competition : nacio- : lom- : © ma : teracional : : bre :
(Goldratt Consulting) = nal : bia : - de Ciencias -
: : : : . Econdmicas : : : : : : :
: : : y Adminis- : : : : : : :
: : . tativas : : : : : :
Inauguracion del Bu- : Na- : Co- : Chia : Conve-: FEscuelaln- * 0 * NA : NA : NA * Mao: 1 : No
siness Center con las : cional : lom- : : nio . ternacional : : : : : : :
conferencias: : : bia : : de Ciencias : : : : : : :
* “Perspectivas eco- : : - Econdmicas :
némicas” a cargo de : : y Adminis-
la Direccién de In- trativas
vestigaciones Econo- -
micas de Interbolsa. : : : : : : : : : :
* “Presentacion de In- -
terbolsa Online” a car- : : : : : : : : : : :

go de Andrés Uribe, :
gerente de Producto :
de Interbolsa.

Profesora invitada a : Na- : Co- : Chia : Conve-: Escuelaln- : 1 :© NA @ NA : NA :Junio: 2 : No
la Universidad Istmo : cional : lom- nio : ternacional
de Guatemala dictd bia de Ciencias
los cursos “El servicio . Econdmicas :
como orientador de la : : © y Adminis-
funcion académica” y © trativas

“Calidad en el Servi- : : :
cio”. Participé en la :
séptima version del :
“Foro de Calidadenel :
Servicio” organizado -
por los estudiantes de :
Gltimo semestre de la :
Facultad de Ciencias -

ceeecsseccne
ceeecssec e
R
ceecces
ceee e
ceee e
ceee e
R
ceee e
ceee e
ceee e

ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
ceee e
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208

Nombre del proyecio de

asesoria o consulforia

Econdémicas y Empre-
sariales, cuyo tema :
fue el andlisis de la -
Alianza Avianca-Taca :

desde el servicio.

Semana Internacional :

MBA

Semana Internacional -

MBA

Semana Internacional :

MBA

Semana Internacional :

MBA

Semana Internacional
PAD - INALDE

V' Programa Exxon-

Mobil de Gobierno y
Liderazgo

Semana Internacional :

PADE

Se firmo6 la adjudi-

cacion de licitacion

para el disefio curri-
cular de la empresa :

Colpensiones.

[

China Shan-

Ciudad

Unidad Aco-
démica - Facul
tad - Insfituto - £

Tipo de
proyecto

Namero de estudiantes
adscritos al proyedo

Tipo de contratacion

ESemanag INALDE 1 EOtrof N/Ag

Inter-

* nacio- : : ghdi, “interna-©  Business - 2Cuél?f
- nal . Bei- : cional :  School - : :
. jing :

Inter- : Esta- : New :Semana: INALDE : 2 : Otro : N/A :
: nacio- : dos : York :interna-: Business : :5Cudl? :
: nal : Uni : : cional :  School : : :

: dos : . .

Inter- - Méxi- : Ciu- :Semana: INALDE : 2 : Oto : N/A :
> nacio- ¢ co : dad :interna-: Business : 2 ;Cual? : :
© nal : de : cional : School : :

- Méxi- :
‘.
Inter- : Esta- . Bos- :Semana: INALDE : 0 @ Otro : N/A @
‘ nacio- : dos : ton :interna-: Business * 2Cuél?f :
: nal : Uni : - cional :  School : : :
- dos : : :

: Mixto : Co- :Bogo-:Semana: INALDE : 9 : Oto : N/A :
:lom- : ta :interna-: Business : 2 5Cudl? :
- bia : - cional :  School : : :

Na- : Co- :Bogo-: Progra-: INALDE : 8 : Oto : N/A :
- cional : lom- ¢ t& ! ma ! Business °: : 3Cudl? : :
: bia : School : :

Inter- : Méxi- : Ciu- :Semana: INALDE : 4 @ Otro : N/A :
P nacio- : co : dad :interna-: Business : :5Cudl? :
: nal ¢ de : cional :  School :

© Méxi- - :
‘o -

Na- : Co- : N/A : Licita- : Institutode : N/A : Licita- : N/A :
- cional : lom- - cion : Postgrados - - cién

bia FORUM : : Pabli- :
: 1

Némero de egresados

: disefio :

Mes de finalizacion
del proyedo

. Octu- «

32
bre
54 Octu-
: bre
41 ¢ Octu- :
: bre
8 Octu-g
bre
100 éMarzoé
49 - Octu- -
- bre
54 Julio
: NA : Mayo:
. Etapa ;
N

Tiempo de ejecucion
del proyecto (meses)

Octu-
bre

- Octu- :

bre

Octu- +
bre

Octu-
bre

Marzo :
Octu- *
bre

Julio

- meses °

Existencia de algdn
reconocimiento

fipo de

No

No

No

No

No

No

No

No



gin

rofesores
royecto
reconocimiento

p

Unidad Aco-
démica - Facul
tad - Instituto

Tipo de
proyecto

Nombre del proyecio de

Nivel - Pais * Ciudad

del proyedo

asesoria o consulforia

Mes de finalizacion
Existencia de al

fipo de

Tipo de contratacion
Niimero de estudiantes
adscritos al proyedo
Némero de egresados
Tiempo de ejecucion
del proyecto (meses)

Adjudicacién de la: Na- : Co- : N/A : Licita- - Institutode - N/A - Licita-: N/A : 3254 : Mayo: 12 : No
licitacion del Plan de : cional : lom- : . cion : Postgrados : . cion - : . 2013 : meses :
Capacitacion 2012 : bia ° : : FORUM : : Publi- : : :
Colpensiones al Ins- coa

tituto de Postgrados - :

FORUM. :

ReIevogeneracionalyf Na- : Co- fBogo—fCapaci-f Institutode © 7 : Acuer: N/A * 32 : Sep- “Tmes: No
producto Liberty. - cional : lom- : td : tacion : Postgrados : : do - - tiem- - :
. . bia . . FORUM : . . . : bre

Relevo generacionaly : Na- @ Co- : Bogo- : Capaci-: Institutode : 7 :Acuer-: N/A : 26 : No- : 1mes: No
producto Liberty. :cional : lom- : td : tacién : Postgrados : :odo : : viem- : :
: : bia : : FORUM : : bre :

Proyecto  especial ' Na- : Co- fBogo—fConsuI-f Facultadde © 2 * Oto: O - 0 : Febre: No- : Si
para la empresa In- : cional : lom- : td : torla : Ingenieria : - Cudl? - : ro - viem- : Premio
dustria de Alimentos : : bia : : : : : : : : . bre : Nacio-
Zenl S.AS. en 2010, * : : : : : : : : : : ‘nalala
que consistié en la : - Investi-
evaluacion y optimi- : : : : : : : : : : : : gacion.
zacion de procesos - Grupo
térmicos. En el afo : : : : : : : : : : : - Nutresa
2012 fue nominado : : : : : : : : : : : 2 2012.
al Premio Nacional a * : : : : : : : : : : :

la Investigacion Nu- :

tresa en donde resulté

ganador.

Modelo de evalua- - Inter : Esta- : N/A * Investi-© Facultadde : 1 : Oto: 0 : 2 : NA: NA : No
cién econémica en : nacio- : dos : . gativo :  Medicina - 2 3Cual? : : : : :

la aplicacion de cui- : nal : Uni- : : : : :

dados paliativos en : : dos :

Colombia. : :

Anélisis situacional : Inter- : Esta- : N/A : Investi- : Facultadde : 1 :Oto: 0 : 0 : NA: NA: No
del sistema de salud : nacio- : dos : : gativo : Medicina : : 3Cual? : : : : :
colombiano. : nal : Uni- : : : : : :

. ¢ dos :
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7. Solicitud de consultas realizadas a la Universidad de La Sabana por parte de entidades
como el Congreso Nacional, la Corte Constitucional, el Gobierno Nacional, gremios y
empresas sectorialmente consideradas, en el dltimo afio de medicion

Conceptosy arficulos - Esfudioso - Paricipacion |mer\(len(|0nes

Invitacidn Sequimiento - j.ided Académica

congresistas Convenios - a Proyedos - it

' royecios - en eventos
enviados proy deley

LI

Formulacion de

preguntas para
los examenes
SABER PRO

Presentacion de resul-
tados de Investigacion :

que sirven para la
revision de sistemas
de seguimiento a la

Unidad Informacion y

analisis financiero.

N/A

(onstitucional
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

N/A

N/A

N/A

NA ¢ NA Escuela
: . Internacional de
Ciencias
Econémicas y
Administrativas

N/A O NA Escuela
: * Internacional de
Ciencias
Econémicas y
Administrativas

N/A @ Elprofesor :  Facultad de
: NénGar :  Derechoy
- z6nVallejo :  Ciencias Politicas
: participéen :
¢ lasociali- :

. zaciondel :
: Proyecto :
de Ley

. 073 que

. pretendia -
 reglamentar :
: laTarjeta

- profesional :
: del polit6- :
logoenla
- Comision -
: Segunda de :
¢ laCdmara :
. deRepre- :
© sentantes,
2 oel27de -
: septiembre :
©del2012. ¢
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212

Conceptos y arficulos

enviados

N/A

Referencia: Expedien-

te D-9439. Ley 906
de 2006, articulo 66
numeral 2 (Parcial)
M. P. Luis Guillermo
Guerrero Pérez.

N/A

Estudios o
proyectos

N/A

N/A

N/A

Paricipacion [ntervenciones
en eventos (.0 rig
(onstitucional
N/A N/A
N/A ©ONA

: E11 deseptiembre @ N/A

se llevd a cabo un

* conversatorio con la
> participacion de los
. docentes de Etica del :

Instituto de POST-

: GRADOS - FORUM, '

quienes fueron

. invitados a la sesion -
. con el propdsito de

valorar la reciente
comunicacion del
presidente de una
entidad bancaria,
motivada por un
comportamiento

- antiético de algunos -
. de sus funcionarios, :

quienes se aprove-

. charon econémica- :

mente del error de
una empresa. Ade-

: mds de reconocery :
- aplaudir la decision -
- del presidente, en la -

Invitacion
congresistas

N/A

N/A

N/A

Convenios

N/A

N/A

N/A

Seguimiento
a Proyectos

de Ley

El profesor

. Ivan Garzon

Vallejo

. realizd laela- *
: boracién de :
- la exposicion -

de motivos

- del proyecto :

de reforma

. Constitucio- :
* nal al articulo :
: No. 11 sobre :
: el Derechoa :

la vida.

. Conceptoal :
- Proyectode :
 Ley 1098 de :

2006 por la

¢ cual se expi- :
: deel Codigo :
- deInfanciay -
- Adolescencia :

N/A

Unidad Académica
Facultad - Intituto

Facultad de
Derecho y
Ciencias
Politicas

Instituto
de la Familia

Instituto de
Postgrados
FORUM



Conceptos y arficulos

enviados

Estudios 0
proyectos

Participacion
en eventos

Intervenciones
(orte
(onstitucional

Invitaion
congresistas

Seguimiento
Convenios - o Proyectos

de Ley

Unidad Académica
Facultad - Instituto

Miembro de la
Comision Revisora
del Invima, con el

fin de acompanaren :

las decisiones de la
sala de alimentos y
bebidas del Invima.

Colaboraciéon
académica de las
Universidad en la

mesa de trabajo del
Invima en la Unidad
del Gestion del
Riesgo.

- sesion se enfatiz en -
. el interés del Institu- :
: to por una adecuada :

: sus alumnos, impar- :

- Empresarial en todos

. procurando que los -

formacion ética de

tiendo un médulo

de Etica y Respon-
sabilidad Social

SUS programas y

docentes articulen

. el saber profesional :

con los principios

. éticos que promueve -

la Universidad.
La sesion contd
con la asistencia y

Universidad de La
Sabana, y profe-
sor en una de las
especializaciones

grados - FORUM.

* participacion del Dr.
- Obdulio Velasquez
. Posada, rectorde la :

* del Instituto de Post-

: Acompafiar :  Luz IndiraSotelo, :  N/A
- enlasde- : fue designada, como :
- cisiones de : miembro convozy :
lasalade : votodelaComi- :
- alimentosy :  si6n Revisora del
. bebidas del :  Invima, con el fin
¢ Invima. : deacompafaren :
. las decisiones de la -
sala de alimentosy
- bebidas del Invima. -
: Procesosde *  Participacién de N/A
- evaluacion @ Marfa Clementina
: deriesgos : Cueto.
 para laino-
¢ cuidad de :
: alimentos. *
“E.coli :
 enqueso :
. fresco”.

N/A

N/A

N/A N/A

N/A N/A

Facultad de
Ingenierfa

Facultad de
Ingenierfa
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Conceptos y articulos

enviados

Estudios 0
proyectos

Participacion
en eventos

Intervenciones
(orte
(onstitucional

Invitacion
congresistas

Sequimiento

Convenios - a Proyectos

de Ley

Unidad Académica
Facultod - Instituto

Durante los meses

de julio a octubre del :
2012, la directora del -

programa de Comu-
nicacion Audiovisual
y Multimedia, Marit-
za Ceballos, en con-
junto con el ICFES,
elabord el Marco de
Fundamentacion y

realiz6 el disefio de la -

prueba SABER PRO.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Facultad de
Comunicacion




8. Desarrollo de programas de cooperacion nacional e internacional durante el Glimo afio de medicion

Unidod
Tipodel - Acodémica - oo

Programa - - Facultad -
Intituto

Convenio - Facultad : Institucion

de : de
- Psicologfa : Educacion
. Superior

Convenio : Facultad : Institucién

: de i de
- Psicologia : Educacion
: Superior

Descripcion

- Convenio Thompson
- Rivers  University 'y
* la Universidad de La
: Sabana - La Universi-
: dad de La Sabana ha :
: firmado una serie de :
: convenios de coope- -
* racién  internacional
- que favorecen la ge- :
: neracion de proyec- :
- tos académicos y de :
 investigacion conjun- :
: tos con universidades :
* extranjeras, asi como *
. la movilidad de estu- :
 diantes y profesores.
- Entre los nuevos con- :
> venios se encuentra :
‘ la Thompson Rivers
: University, de Canadd, :
: donde el convenio de :
* cooperacion  aplica *
. para todas las areas -
* del conocimiento. :

: Convenio RMIT y la
: Universidad de La
: Sabana - La Universi-
: dad de La Sabana ha :
: firmado una serie de :
: nuevos convenios de :
© cooperacién interna- :
- cional que favorecen :
- la generacién de pro- :
- yectos académicos y °
+ de investigacion con- :
: juntos con universi- :
* dades extranjeras, asi
- como la movilidad de :
: estudiantes y profeso- :
- res. Entre los nuevos :
> convenios se encuen- :
- tra la universidad de :
: RMIT, de Australia, :
: donde el convenio de *
* cooperacion  aplica -
- para todas las areas :
- del conocimiento.

; Tieénpo

Tipo de - : - e Recono-

cooperacion Nivel Pais - iudod ejecucion - cimiento
meses)

: Conveniode : Interna- : Canadda : Kam- : 60 : No

. Cooperacién . cional : - loops

- Internacional -

: Conveniode : Interna- : Australia : Melbour- : 60 : No
. Cooperacién ; cional : ‘one
: Internacional : :
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: Unidad : Tiempo
Tipodel - Acodémica - o Descripcion col;)%?(:ic?()n Nivel - Pais : Ciudad e(jegﬁién gm‘l%
meses)

Progroma - - Facultad -
Instituto

Convenio :  Clinica : Entidad : Convenio Fundacion : Convenio : Nacional : Colom- : Chia : NA : No

. Universi- : Pdblica : Teleton y Clinica : . bia
- dad dela - : Universidad de la : :
Sabana : : Sabana - En el afio :

1 1997 la Universidad :
:de La Sabana, esta- :
- blecié el convenio :
- con la Fundacién Te-
- letén para impulsar :
s el desarrollo de la :
* Clinica Universitaria,
: se inici6 la consulta :
. de enfermeria en el :
* servicio de rehabili-
: tacion, y a través de -
* ella se establecieron *
+ las caracteristicas de :
: los cuidadores y se :
 identificaron algunos *
- de sus problemas de :

: salud.
Convenio :  Clinica : Entidad : Convenio Escuela Co- : Investigacion : Mixto : Colom- : NA © NA : No
: Universi- :© Privada * lombiana de Ingenie- " bia, : : :
- dad dela : - rfa, Universidad San : - Estados -
Sabana : . Buenaventura, Cole- : : . unidos, :
: - gio Mayor de Nuestra * * Australia

: Sefiora del Rosario,
. Universidad Michigan :
-y Universidad de Sid-
- ney con la Universi- :
* dad de La Sabana - Las *
 instituciones universi- :
* tarias con las cuales La :
* Clinica  Universidad *
:de La Sabana tiene :
: convenios para rea- :
- lizar  investigaciones :
- actuales son: Univer- :
* sidad de La Sabana, -
- Escuela  Colombiana :
: de Ingenieria, Univer- :
* sidad San Buenaven- :
: tura, Colegio Mayor :
- de Nuestra Sefiora del
* Rosario, Universidad :
. Michigan,  Estados :
* Unidos, y Universidad
: de Sidney, Australia.
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Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Tipo del

Programa

Convenio :  Clinica

. Universi- :

- dad dela :

Sabana

Convenio - Clinica

. Universi-

- dad delLa :

Sabana

Convenio . Facultad

Entidad

Entidad
Privada

Entidad
Privada

Institu-

: Convenio
: Sharp and Dohme, :
- Novartis y Bayer con :
* la Universidad de La :
- Sabana - Las industrias :
* farmacéuticas con las :
- cuales la Clinica Uni- :
- versidad de La Sabana :
: tiene convenios para :
. realizar investigacio-
* nes actualmente son:
: Merck-Sharp and Do-
: hme, Novartis y Bayer. :

Descripcion

- Convenio Asociacion
: Colombiana de Infec- :
 tologfa y la Universi- :
- dad de La Sabana - Las :
: Asociacion Cientifica :
* con la cual La Clinica *
- Universidad de La Sa- :
* bana tiene convenios *
* para realizar investiga- -
. ciones actualmente es :
* la Asociacién Colom- :
- biana de Infectologfa.

Merck-

: Convenio Thompson

; Tieénpo

Tipo de - ; - e Recono-

cooperacion Nivel Pais - iudod ee'ecuci())n timiento
meses

- Investigacion - Nacional : Colom-

: Bogotd : NA : No
bia : :

flnvestigacién * Nacional * Colom- : Bogotd S NA ¢ No
: : Y b - : :

: Conveniode : Interna- : Canadd : Kam- : 60 : No

: Rivers University y la - Cooperacion :  cional
- Universidad de La Sa- : Internacional :
: bana - La Universidad : :
* de La Sabana ha firma- :

do una serie de conve- *

: nios de cooperacién :

- internacional que fa- :

: vorecen la generacién

: de proyectos académi- :

- cos y de investigacion :

: conjuntos con univer- :

 sidades extranjeras, asf

- como la movilidad de :

: estudiantes y profeso-

- res. Entre los nuevos :

 convenios se encuen-

: tra la Thompson Rivers -

- University, de Canada, :

- donde el convenio de :

- cooperacion  aplica -

* para todas las dreas :

> del conocimiento.

de © ciénde
- Enfermerfa : Educacién
.y Rehabili- :  Superior
© facién -

loops

217



Unidad Tiempo

Tipodel - Académica : Tipo de , : - de : Recono
Programa - - Facultad - Enfidad Descipcion coopl:arucién Nivl - Pais - Ciudod ee'ecucién (imiento

Instituto meses)

Estados Michigan - 60 No

Unidos

Interna-
cional

Convenio de
Cooperacion
Internacional

Convenio : Facultad : Institucion : Convenio Michigan
:ode 1 de . State University y la
* Enfermerfa : Educacién © Universidad de La
y Rehabili- : Superior : Sabana - La Universi-
tacion : dad de La Sabana ha
- firmado una serie de
- nuevos convenios de
© cooperacién interna-
cional que favorecen
la generacién de pro-
+ yectos académicos y
+ de investigacion con-
juntos con univer-
sidades extranjeras,
- asi como la movili-
* dad de estudiantes y
- profesores. Entre los
nuevos convenios se
encuentra la Michi-
: gan State University,
: de Estados Unidos,
- donde el convenio de
cooperacion  aplica
para todas las dreas
del conocimiento.

cescccccsssene
cesccccccssene
cesseccccas

cescccccsssene
cesccccccssene

. .
. .
. .

ceee e
ceeeccsseccen
DRI

cesseccccssccceccssssee e
cssceeccssson
R
cesseccccssccceccssssee e
cssceeccssson
R

ceee e
ceecccssscccs
DRI

ceee e
ceecccssscccs
DRI

ceee e
ceecccssscccs

DRI
cecceccccssescccssssec e
cssseeccsscone
R
cecceccccssescccssssec e
cssseeccsscone
R

Convenio - Facultad : Institucion : Convenio RMIT y la : Conveniode : Interna- : Australia : Melbour- 60 ¢ No
Doode 1 de Universidad de La : Cooperacién : cional : ‘e :
* Enfermerfa : Educacion * Sabana - La Universi- Internacional
- y Rehabili- - Superior : dad de La Sabana ha
tacion  : : firmado una serie de
nuevos convenios de
: cooperacion interna-
: cional que favorecen
+ la generacion de pro- :
yectos académicos y
de investigacion con- :
- juntos con univer- :
: sidades extranjeras,
- asf como la movili- :
dad de estudiantes y
profesores. Entre los
: NUevos convenios se
- encuentra la univer-
- sidad de RMIT, de :
Australia, donde el :
: convenio de coope-
- racion aplica para -
- todas las areas del :

conocimiento.

ceeccsscccces

ceee e
R
DRI

R
R

cesccccccssscccccen

cesscccccssscccccces
R
R

ceee e
ceecccssscccs
DRI

ceee e
ceecccssscccs
DRI

csssceccsssene
cesceccccsseseccssssec e
R
cesceccccsssceeccssssee e
csssceccsssene
R

ceee e
ceecccssscccs
DRI

.
.
.

.
.
.
.
ceeeecccssseccee
.
.
.
.
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Unidad Tiempo

Tipodel - Académica : Tipo de , : - de : Recono
Programa - - Facultad - Enfdad Descipcion coopl:arucién Nivl - Pais - Ciudod ee'ecucién (imiento

Instituto meses)

Estados Michigan - 60 No

Unidos

Interna-
cional

Convenio de
Cooperacion
Internacional

Convenio : Facultad : Institucion : Convenio DUOCUC
:ode 1 de .y la Universidad de La

* Enfermerfa : Educacién  Sabana - La Universi-

y Rehabili- : Superior : dad de La Sabana ha
tacion : firmado una serie de :

* nuevos convenios de -
- cooperacion  interna- :
- cional que favorecen la :
generacion de proyec- -
tos académicos y de
 investigacion ~ conjun-
: tos con universidades
extranjeras, asi como
la movilidad de estu-
. diantes y profesores.
 Entre los nuevos con- :
* venios se encuentra la :
universidad de DUO- :
CUC, de Chile, donde :
- el convenio de coope- :
: racion aplica para las
: facultades de Ingenie-
ria, Enfermeria, Fisiote-
rapia, Comunicacién y
Ciencias Econémicas.

cesseccccens
cescccccsssene
cesccccccssene
cesseccccas

cescccccsssene
cesccccccssene

. .
. .
. .

ceee e
ceeeccsseccen
DRI

cssceeccssson
cesseccccssccceccssssee e
R
cesseccccssccceccssssee e
cssceeccssson
R

ceee e
ceecccssscccs
DRI

ceee e
ceecccssscccs
DRI

cssseeccsscone
R

ceee e
ceecccssscccs
DRI
cecceccccssescccssssec e

cssseeccsscone
cecceccccssescccssssec e
R

Convenio - Facultad : Institucion : Convenio Universidad : Conveniode : Interna- : Australia : Melbour- 60 ¢ No
Doode 1 de Nacional de Lands y : Cooperacién : cional : ‘' ne - :
* Enfermerfa : Educacion : la Universidad de La : Internacional
- y Rehabili- - Superior : Sabana - La Universi-
tacion  : . dad de La Sabana ha
firmado una serie de
: convenios de coope-
: racion  internacional
- que favorecen la ge- :
neracién de proyec-
tos académicos y de :
- investigacion conjun- :
: tos con universidades
* extranjeras, asi como :
la movilidad de estu-
diantes y profesores.
- Entre los nuevos con-
> venios se encuentra la
- universidad Nacional :
de LanGs, de Argenti- :
: na, donde el convenio *
- de cooperacién aplica -
: para todas las dreas del :
conocimiento. :

ceee e

R

DRI
cescccccssccenene
cesccccccssseccccen
cesccccccssscccccen
cesscccccssscccccces
R
R

ceee e
ceecccssscccs
DRI

ceee e
ceecccssscccs
DRI

csssceccsssene
cesceccccsssceeccssssee e
R
cesceccccsssceeccssssee e
csssceccsssene
R

ceee e
ceecccssscccs
DRI

.
.
.

.
.
.
.
ceeeecccssseccee
.
.
.
.
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Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Tipo del

Programa

Convenio : Facultad
de
- Enfermeria

- y Rehabili- :

tacion

Convenio - Facultad
de

* Enfermeria *
- y Rehabili- :

tacion

Facultad

Convenio :
de

Enfermeria
. y Rehabili- :

tacion

Convenio *  Facultad
de
- Educacion

220

Entidad

- Institucion
de

> Educacién

Superior

* Institucion
de
Educacion
Superior

 Institucion
© de

Educacion
Superior

* Institucion

i de

- Educacion
Superior

- Convenio
. dad de Sao Paulo vy
* la Universidad de La
: Sabana -
. que se tiene con la :
: Universidad de Sdo :
* Paulo para profesores :
.y alumnos de la Uni- :
* versidad. Se tiene una :
. profesora de la Fa- :
* cultad de Enfermerfa *
: 'y Rehabilitacion ha- :
: ciendo un doctorado :
“en la universidad de *
: Sdo Paulo, Brasil.

- Convenio
- dad Austral el Chile y
: la Universidad de La
: Sabana - Aplica para :
- Profesores y alumnos :
* de la Universidad. :

Descripcion

Universi-

Universi-

: Convenio Universidad
- de Navarra y la Uni-
: versidad de La Sabana
: - Noviembre 13 al 16: :
: la decana Marfa Elisa :
* Moreno Fergusson vi- :
* sit6 la Facultad de En-
: fermerfa de la Univer- :
. sidad de Navarra y la :
* Clinica  Universitaria *
- en Pamplona, Espafia, :
. con el fin de realizar :
* contactos y Conve-
- nios de Cooperacion -
. mutua. :

. Convenio Thompson
 Rivers University y la
- Universidad de La Sa-
: bana - La Universidad :
* de La Sabana ha firma-
+ do una serie de conve- :
: nios de cooperacion :
* internacional que fa- :
- vorecen la generacion :
 de proyectos académi- :

Tipode.
cooperacion

- Conveniode -
. Cooperacion -
* Internacional *
Convenio -

- Conveniode :
- Cooperacion -
. Internacional :

: Conveniode :
- Cooperacion -
. Internacional -

. Conveniode : Interna- : Canada :
- Cooperacion :
* Internacional

Nivel

Mixto

Mixto

Mixto

cional

Tiempo

Pais - Ciudad e

Brasil iSaoPabIoi N/A

Chile - Santiago : N/A

de Chile

Espaia fPampIonaf N/A

Kam- 60
loops

Recono-

gjecucion* cimiento
meses)

No

No

No

No



Unidad Tiempo

Tipodel - Académica : Tipo de - : - de - Recono-
Progama - - Focuhad- Entidad Descripcion SRt Nivel - Pais - Cudod e(jecuci()n et

Instituto meses)

: cos y de investigacion :
. conjuntos con univer- :
> sidades extranjeras, asi
- como la movilidad de :
: estudiantes y profeso- :
* res. Entre los nuevos :
: convenios se encuen- :
: tra laThompson Rivers :
* University, de Canada, :
. donde el convenio de :
: cooperacién  aplica :
: para todas las dreas :
 del conocimiento.

Convenio : Facultad : Institucion : Convenio Michigan : Conveniode : Interna- : Estados :Michigan: 60 : No
de : de : State University y la : Cooperacién : cional : Unidos : : :
* Educacion : Educacion : Universidad de La : Internacional * : :
: Superior & Sabana - La Universi- :
* dad de La Sabana ha :
- firmado una serie de :
. nuevos convenios de :
cooperacion interna-
- cional que favorecen :
: la generacion de pro- :
: yectos académicos y
* de investigacion con- :
! juntos con univer- :
- sidades extranjeras,
:asi como la movili- :
* dad de estudiantes y
- profesores. Entre los :
> nuevos convenios se :
* encuentra la Michi- *
- gan State University, :
. de Estados Unidos, :
- donde el convenio de *
: cooperacion  aplica :
: para todas las areas :
- del conocimiento. -

Convenio © Facultad * Institucién : Convenio RMIT y la : Conveniode : Interna- : Australia : Melbour- © 60 : No
: de : de :Universidad de La: Cooperacion : cional : :one - :
. Educacién : Educacion : Sabana - La Universi- : Internacional : :
: . Superior : dad de La Sabana ha * :
 firmado una serie de :
> nuevos convenios de :
* cooperacion interna-
- cional que favorecen :
: la generacién de pro-
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Unidad Tiempo

Tipodel - Académica : Tipo de - : - de - Recono-
Progama - - Focuhad- Entidad Descripcion SRt Nivel - Pais - Cudod e(jecuci()n et

Instituto meses)

* yectos académicos y :
. de investigacion con- :
fjuntos con universi-
- dades extranjeras, asi :
: como la movilidad de :
* estudiantes y profeso- :
 res. Entre los nuevos :
. convenios se encuen- :
: tra la universidad de :
: RMIT, de Australia, :
* donde el convenio de *
- cooperacién  aplica :
: para todas las dreas :
: del conocimiento. -

Estudio : INALDE : Oto Repensando el MBA : Investigacion : Interna- : Perd : Lima : Mayo : No
- Business : ;Cudl? : enAmérica Latina- El : - cional : : : :
School - 9 de mayo se realiz6 : :
* el primer encuentro :
- del proyecto de inves-
 tigacion “Re-thinking :
the MBA in Latin :
- América”, liderado :
: por Harvard Business :
- School y organizado
“por la Universidad :
. del Pacifico en Lima, :
: Per(i; esta iniciativa
*reline a 28 Business -
* Schools y Universi-
- dades de América :
. Latina. La Dra. San- :
* dra Monserrate Idro- *
- vo Carlier, directora :
: de Investigacion de :
* INALDE, asisti6 en -
 representacion de la :
: Escuela, junto con :
* ofras cuatro univer-
. sidades colombianas :
* que participaron en la
: jornada. :

Estudio : INALDE : FEntidad : Cooperacién entre : Conveniode : Mixto ° Colom- : Chia * Febrero: No
Business : privada : Darden e INALDE - El : Cooperacién - . bia : :
School : : 13 de febrero INAL- : Internacional : :
: * DE contd con la visita * :
- de los doctores Barry :
* W. Johnson de la Fa- :
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Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Tipo del

Programa

Convenio - Escuela
Interna-
- cional de

. Ciencias -

Econé-
micas y

Entidad

= Institucion
de

- Educacién

Superior

Adminis-

trativas

Convenio - Escuela
Interna-
- cional de

- Ciencias -

Econd-
micas y

- Institucion
de

* Educacion

Superior

Adminis-

trativas

cde la

: racion

Descripcion

- Convenio L Ecole Na-
: tionale D’Ingénieurs
- de Tarbes (ENIT) vy
‘la Universidad de :
: La Sabana - Carlos :
* Quintero Aradjo rea-
. lizé visita académica :
* a la Fcole Nationale
- d'Ingénieurs de Tar- :
. bes (ENIT), ubicada :
“en Tarbes,
- con el fin de explorar :
: acciones de coope- :
* racién para AMLI e :
* Ingenierfa Industrial. :
: Se firmé un convenio :
* marco. Esta visita se :
- realizo el 18 de junio. :

- Convenio Thompson
. Rivers University y
: la Universidad de La
: Sabana - La Universi- :
: dad de La Sabana ha :
+ firmado una serie de :
- convenios de coope- :
internacional *

Tipode.
cooperacion

- cultad de Ingenierfa :
Universidad :
‘de Virginia, Estados
: Unidos, y larry G. :
. Mueller, de Darden :
: School of Business, de *
* la misma universidad, :
. quienes compartieron :
una jornada de tra- :
. bajo con los docto- :
* res Pedro Nifio, Radl *
: Lagomarsino y Juan :
: Pablo Davila. En esta :
* se abordaron temas :
: como el intercambio :
. de profesores y parti- :
* cipantes e investiga- -
: ciones conjuntas, con :
- el fin de fortalecer la :
- cooperacion
- INALDE y Darden.

entre

: Conveniode : Interna- : Francia :
: Cooperacion :
- Internacional -

Francia, :

: Conveniode : Interna- : Canadd :
: Cooperacion :
- Internacional -

Nivel

cional

cional

Pais

Gudad

Tarbes

Kam-
loops

Tiempo

de

60

60

Recono-

gjecucion* cimiento
meses)

No

No
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Unidad Tiempo
Tipodel - Académica - oo

Tipo de - : - de  Recono-
cooperacion Nivel Pais - Gudod e('ecucién timiento

meses)

Progroma - - Facultad - Descripcion

Instituto

que favorecen la ge-
neracién de proyec-
tos académicos y de
investigacion conjun- -
tos con universidades :
extranjeras, asi como *
la movilidad de estu-
diantes y profesores. :
Entre los nuevos con- :
venios se encuentra -
la- Thompson Rivers -
University, de Canada, :
donde el convenio de :
cooperacion  aplica -
para todas las dreas :
del conocimiento.

Convenio Michigan : Conveniode : Interna- : Estados :Michigan: 60 : No
State University y la : Cooperacién : cional : Unidos : :
Universidad de La : Internacional
Sabana - La Univer- :
sidad de La Sabana ha :
firmado una serie de :
nuevos convenios de :
cooperacion interna-
cional que favorecen :
la generacion de pro- :

Institucion
de
Educacion
Superior

Escuela
Interna-
cional de
Ciencias
Econo-
micas y
Adminis-
trativas

Convenio

yectos académicos
y de investigacion
conjuntos con univer-
sidades extranjeras, asf
como la movilidad de
estudiantes v profeso-
res. Entre los nuevos
convenios se encuentra :
+ la Michigan State Uni- -
- versity, de Estados Uni- :
* dos, donde el convenio
- de cooperacion aplica *
- para todas las dreas del :
* conocimiento. :

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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Convenio : Escuela : Institucion : Convenio RMIT y la : Conveniode : Interna- : Australia : Melbour- © 60 : No
. Interna- : de  : Universidad de La ‘ Cooperacién : cional : ‘e - :
cional de : Educacion : Sabana - La Universi- : Internacional : : :
Ciencias : Superior : dad de La Sabana ha : :

Econd- - + firmado una serie de :
micasy - > nuevos convenios de :
Adminis- cooperacion  interna- : : : : :
trativas - - cional que favorecen :
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Unidad Tiempo
Tipodel - Acodémica = oo

Tipo de - : - de  Recono-
cooperacion Nivel Pais - Gudod e('ecucién timiento

meses)

Progroma - - Facultad - Descripcion

Instituto

la generacion de pro-
yectos académicos
de investigacion con-
juntos con universi-
dades extranjeras, asf
como la movilidad de
estudiantes y profeso- :
res. Entre los nuevos :
convenios se encuen-
tra la universidad de :
RMIT, de Australia, *
donde el convenio de :
cooperacion  aplica :
para todas las 4reas -
del conocimiento. :

ceeecccsccscccssos
ceeecccsccscccssos
ceeeccesccccccss s
cececcsccccccssces
ceeecccsccscccssos
ceeecccccccccssos

Convenio DuocUC y : Conveniode : Interna- - Chile - Santiago : Indefi- : No
la Universidad de La : Cooperacion : cional de Chile : nido
Sabana - La Universi- : Internacional
dad de La Sabana ha :
firmado una serie de :
nuevos convenios de *
cooperacion interna-
cional que favorecen :
la generacion de pro-
yectos académicos y :
de investigacion con- :

Institucion
de
Educacion
Superior

Escuela In-
ternacional
de Ciencias
Econdmi-
cas y Admi-
nistrativas

Convenio

juntos con universi-
dades extranjeras, asf
como la movilidad de
estudiantes y profeso-
res. Entre los nuevos
convenios se encuen-
tra la universidad de
DuocUC, de Chile,
donde el convenio de
cooperacion  aplica -
para las facultades de
Ingenieria, Enferme- :
ria, Fisioterapia, Co- :
municacién y Cien- :
- cias Econdmicas.

.
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.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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Convenio : EscuelaIn- : Institucion : Convenio ~ Univer- * Conveniode * Interna- : Argen- * Buenos : 36 : No
- ternacional :  de - sidad Nacional de : Cooperacién : cional : tina : Aires :
: de Ciencias : Educacién : Lands y la Universi- : Internacional : :
- Econd- : Superior : dad de La Sabana-la :
micasy - - Universidad de La Sa- :
- Administra- - * bana ha firmado una
tivas - - serie de convenios de

225



Unidad Tiempo
Tipodel - Acodémica = oy

Tipo de - : - de  Recono-
cooperacion Nivel Pais - Gudod e('ecucién timiento

meses)

Progroma - - Facultad - Descripcion

Instituto

cooperacion  interna-
cional que favorecen la
generacion de proyec-
tos académicos y de
investigacion - conjun-
tos con universidades
extranjeras, asi como
la movilidad de estu-
diantes y profesores.
Entre los nuevos con-
venios se encuentra la
Universidad Nacional
de Lands, Argentina,
donde el convenio de
cooperacion  aplica
para todas las dreas del
conocimiento.

ceeecccsccscccssos
ceeecccsccscccssos
ceeeccesccccccss s
cececcsccccccssces
ceeecccsccscccssos
ceeecccccccccssos

Convenio : Escuela : Institucion : Convenio Rennes - Otra Interna- : Francia : Rennes 60 No
Interna- de La Universidad de La sCudl? cional
cional de : Educacién : Sabana y la Ecole Su-
Ciencias : Superior : périeure de Commer-
Econé- ce de Rennes, aplica
micas y para doble titulacin
Adminis- con programas de la
trativas EICEA.
Convenio - Facultad : Institucion - Convenio Thompson : Conveniode - Interna- : Canadd : Kam- 60 No
de de Rivers University y la : Cooperacién : cional loops
Derecho : Educacion : Universidad de La Sa- : Internacional
y Ciencias - Superior - bana - La Universidad
Politicas de La Sabana ha firma-

do una serie de conve-
nios de cooperacion
internacional que fa-
vorecen la generacion
de proyectos académi-
cos y de investigacion :
conjuntos con univer-
sidades extranjeras, asi
como la movilidad de *
- estudiantes y profeso- :
> res. Entre los nuevos :
- convenios se encuen-
: tra laThompson Rivers :
- University, de Canada,
- donde el convenio de :
- cooperacion  aplica :
* para todas las dreas
- del conocimiento.
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Unidad Tiempo
Tipodel - Acodémica = oo

Tipo de - : - de  Recono-
cooperacion Nivel Pais - Gudod e('ecucién timiento

meses)

Progroma - - Facultad - Descripcion

Instituto

Melbour-
ne

Interna- - Australia 60 No

cional

Convenio de
Cooperacion
Internacional

Institucion
de
Educacion
Superior

Facultad
de
Derecho
y Ciencias
Politicas

Convenio Convenio RMIT y la
Universidad de La
Sabana - La Universi-
dad de La Sabana ha
firmado una serie de
nuevos convenios de
cooperacion interna-
cional que favorecen
la generaci6n de pro-
yectos académicos
de investigacion con-
juntos con universi-
dades extranjeras, asf
como la movilidad de
estudiantes y profeso-
res. Entre los nuevos
convenios se encuen-
tra la universidad de
RMIT, de Australia,
donde el convenio de
cooperacion  aplica
para todas las areas
del conocimiento.

cececcsccccccssces
cececcsccccccssces
ceeeccesccccccss s
cececcsccccccssces
cececcsccccccssces
ceeeccesccccccss s

Buenos 36 No

Aires

Interna-
cional

Convenio de
Cooperacion
Internacional

Universidad Nacional
de Lands y la Univer-
sidad de La Sabana
- La Universidad de
La Sabana ha firmado
una serie de conve-
nios de cooperacion
internacional  que
favorecen la gene-
racién de proyectos
académicos y de in-
vestigacion conjuntos
con universidades -
extranjeras, asf como *
la movilidad de estu- -
diantes y profesores. :
Entre los nuevos con- -
+ venios se encuentra la :
: Universidad Nacional :
- de Lands, Argentina, *
+ donde el convenio de :
: cooperacién  aplica
* para todas las dreas :
- del conocimiento.

Institucion
de
Educacion
Superior

Facultad
de
Derecho
y Ciencias
Politicas

Convenio Argen-

tina

© 6 6 6 6 060000 00000000 e s e 000 e s e e e e e ee e e e sseeeeeeeeeeeceeececeseecceeeee0 e 00
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© 6 0 0 6 6600000 00000000 e e 0000 e e e e e 00 e eee e e eeeeeeeeseeeecceeeccesceeccecee00eeee e o0

@ 6 6 0 0 0 6 6000 0 0 0 08 e s e 6 e e s e e e e e e s e e e e e e s e e e e e s e e e e 0 e s e e e e 0 e e 006000 e 000 ee0eseeeecceeeeecceeeee0eee e 0 oo
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Unidad Tiempo
Tipodel - Acodémica = oy

Tipo de - : - de  Recono-
cooperacion Nivel Pais - Gudod e('ecucién timiento

meses)

Progroma - - Facultad - Descripcion

Instituto

Ciudad
de
México

Interna- - México 60 No

cional

Convenio de
Cooperacion
Internacional

Convenio  Universi-
dad Nacional Auté-
noma de México y
la Universidad de La
Sabana - La Universi-
dad de La Sabana ha
firmado una serie de
convenios de coope-
racion internacional
que favorecen la ge-
neracién de proyec-
tos académicos y de
investigacion conjun-
tos con universidades
extranjeras, asi como
la movilidad de estu-
diantes y profesores.
Entre los nuevos con-
venios se encuentra la
Universidad Nacional
Auténoma de México,
donde el convenio de
cooperacion  aplica
para todas las dreas
del conocimiento.

Institucion
de
Educacion
Superior

Facultad
de
Derecho
y Ciencias
Politicas

Convenio

cececcsccccccssces
cececcsccccccssces
ceeeccesccccccss s
cececcsccccccssces
cececcsccccccssces
ceeeccesccccccss s

Kam- 60 No

loops

Interna- : Canada

cional

Convenio de
Cooperacion
Internacional

Institucion
de
Educacion
Superior

Facultad
de
Derecho
y Ciencias
Politicas

Convenio Convenio Thompson
Rivers University y
la Universidad de La
Sabana - La Universi-
dad de La Sabana ha
firmado una serie de
convenios de coope-
racion internacional
que favorecen la ge-
neracion de proyec-
tos académicos y de :
investigacién conjun- :
tos con universidades -
extranjeras, asi como :
la movilidad de estu- -
- diantes y profesores. :
: Entre los nuevos con- :
: venios se encuentra
- la Thompson Rivers :
- University, de Canada,
- donde el convenio de :
- cooperacion  aplica :
* para todas las dreas
- del conocimiento.

I
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Tipo del

Programa

Convenio :

Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Entidad

Facultad - Institucion

de de
 Filosoffay : Educaci6n
Ciencias - Superior

: Humanas :

Renova- -
cion

Direccion - Institucion

de : de

- Relaciones : Educacion
* Internacio- - Superior

Adhesion
a proyecto

nales

Direccién :  Red

de

- Relaciones *

- Internacio- :

nales

Descripcion

: Convenio RMIT y la
: Universidad de La
- Sabana - La Universi-
- dad de La Sabana ha :
: firmado una serie de :
: nuevos convenios de :
- cooperacién interna- -
 cional que favorecen
- la generaci6n de pro- :
: yectos académicos y :
- de investigacion con- :
: juntos con universi-
: dades extranjeras, asi :
- como la movilidad de :
- estudiantes y profeso- :
‘ res. Entre los nuevos
: convenios se encuen-
: tra la universidad de :
*RMIT, de Australia, *
- donde el convenio de :
: cooperacion
- para todas las dreas :
- del conocimiento.

- Convenio entre Uni-
: versidades de Améri-
* ca Latina y el Caribe
: - Participacién de La :
: Sabana en el
- grama de Movilidad *
- Académica entre uni- :
- versidades de Améri- -
* ca Latina y el Caribe :
PAME UDUAL.

: RUNCOB - Participa-
: cién en el proyecto de
* Red “La Internaciona-
: lizacién de la Educa- :
. cion Superior en Amé- :
* rica Latina” RUNCOB, -
- Direccién de Relacio- :
: nes Internacionales.

; Tie(|l11po

Tipo de . ; . e Recono-

cooperacion Nivel Pais - Ciudad e(jecucié)n (imiento
meses

- Conveniode : Interna- : Australia : Melbour- : 60 : No
. Cooperacién : cional : one .
- Internacional -

aplica :

: Conveniode : Interna- : América = NA : 12 : No
. Cooperacién : cional : Latinay - :
+ Internacional : - el Caribe :

Pro-

: Conveniode : Interna- : Argen- : N/A
. Cooperacién : cional tina

- Internacional -

NA D No
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Unidad Tiempo

nuevos convenios de :
cooperacion  interna-

o g, Bl Depdin IO Mool s G g O
Instituto (Jmeses)
Convenio : Direccién : Institucion : Convenio Universidad : Conveniode : Interna- : Argen- : Buenos : 36 : No
: de : de  :Nacional de Lands y : Cooperacién : cional @ tina : Aires : :
* Relaciones : Educacién - la Universidad de La : Internacional : : :
- Internacio- :  Superior  : Sabana - La Universi- :
© nales : dad de La Sabana ha : : :
- firmado una serie de :
- convenios de coope- : : :
racion  internacional
- que favorecen la ge- : : : :
* neracién de proyec- : : : : : :
- tos académicos y de
 investigacion conjun- :
: tos con universidades : : : : : :
+ extranjeras, asi como :
- la movilidad de estu- : : : : : :
 diantes y profesores.
+ Entre los nuevos con- :
> venios se encuentra la : : : : : :
* Universidad Nacional
- de Lands, de Argenti- :
: na, donde el convenio : : : : : :
+ de cooperacion aplica :
- para todas las dreas : : : : : :
- del conocimiento.
Convenio : Direccion : Institucion : Convenio The Uni- . Conveniode : Interna- . Australia : Sidney : Indefi- : No
©ode i de - versity of Sydney y la : Cooperacién : cional : : nido :
+ Relaciones - Educacion : Universidad de La Sa- : Internacional :
* Internacio- :  Superior : bana - Intercambio de :
© nales - - estudiantes en todas *
- las dreas.
Convenio : Direccién - Institucion : Convenio  Victoria : Conveniode : Interna- * Australia : Melbour- © 60 No
code 1 de - University y la Uni- : Cooperacion : cional : : ne .
: Relaciones : Educacién : versidad de La Sabana : Interacional : : :
* Internacio- :  Superior : - Intercambio de es- :
© nales * tudiantes en todas las : : : : : :
 4reas. Fortaleza en el :
: drea de Logistica, Me-
: : : dicina Deportiva y Fa- : : : : : :
- miliar, y Biociencias.
Convenio : Direccién : Institucion : Convenio RMIT y la © Conveniode : Interna- * Australia : Melbour- © 60 *  No
© de ¢ de :Universidad de La : Cooperacion : cional : ‘' ne ¢ :
. Relaciones : Educacién : Sabana - La Universi- : Internacional :
> Internacio- Superior * dad de La Sabana ha
- nales - - firmado una serie de :
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- AUr(Iiidud d Tie(|l11po
ipodel : Acodémica : .y Tipo de : ; - e Recono-
| Entidad Descripcion coop%rucién Nivel - Pais : Cudod e(jecuci())n et

meses

Progroma - - Facultad -
Instituto

cional que favorecen
la generacion de pro-
yectos académicos y
de investigacion con-
juntos con universi-
dades extranjeras, asf
como la movilidad de
estudiantes y profeso-
res. Entre los nuevos
: convenios se encuen-
“ tra la universidad de
: RMIT, de Australia,
: donde el convenio de
: cooperacion  aplica
- para todas las dreas
: del conocimiento.

R
R
R
R
R
R

e e e cccceseccsscscccn o
e e e cccceseccsscscccn o
e e e cccscecccsseeccsse e e

e e e e cscecccsssecccsseecsssse e
e e e e cscecccsssecccsseecsssse e
e e e e ccscecccsseecccsseeccssse e
e e e e cscecccsssecccsseecsssse e
ceceeecssceescssss o0
D I I I )

Convenio : Direccion : Institucion : Convenio Fachhochs- @ Conveniode : Interna- @ Austria : Kufstein @ 60 : No
de de * chule Kufstein Tirol y Cooperacion * cional
- Relaciones : Educacién : la Universidad de La : Internacional
* Internacio- :  Superior : Sabana - Intercambio
nales : - de estudiantes en In-
genieria y Ciencias
Econdmicas y Admi-

e e e cescceccssceccsss e s
e e e e ccscccccssecccsssee e e

e e e e escccccsseeccsssecccssse e
R T
R T
e e e e escccccsseeccsssecccssse e

nistrativas.
Convenio : Direccion : Institucion : Convenio Thompson : Conveniode : Interna- : Canada : Thomson : 60 No
de de Rivers University y la : Cooperacién : cional
Relaciones : Educacion : Universidad de La Sa- : Internacional
Internacio- ;  Superior : bana - La Universidad
nales de La Sabana ha firma-

do una serie de conve-
nios de cooperacion
internacional que fa-
vorecen la generacion
de proyectos académi-
cos y de investigacion
conjuntos con univer-
sidades extranjeras, asf
como la movilidad de
estudiantes y profeso-
res. Entre los nuevos
convenios se encuen- :
tra la Thompson Rivers
University, de Canadd, :
donde el convenio de :
cooperacion  aplica -
para todas las dreas
del conocimiento.

@ o 6 6 6 60000 0 000000 00 s e 0000 e s e e e e e s e 00 e eseeeecseeeeeeseeececseeeceeeee e e e
S
@ 6 0 0 66000000 s s e 000 e s e e e 00 esseeeeeseeeeeeseeee0sseeee0cseeccc0see0 00000
e e e e e cecececcsseecccsseeccsssee e e e
e e e e e cecececcsseecccsseeccsssee e e e
e e e e e cescececcsseecccsseeccssee e e e
e e e e e cecececcsseecccsseeccsssee e e e
ceeeccssssecsss s e
DI I )
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Unidad Tiempo

Tipodel : Acodémica : .y Tipo de - : : de : Recono
programa - Facud- Entidad Descripcion SRt Nivel = Pais  Cudod © oo o et
Instituto meses)
Convenioi Direccién Institucion iConvenio DUOCUC Convenio de Interna- Chile Valpa- Indefi- No
: de : de :ylaUniversidaddela : Cooperacién : cional : © raiso  : nido

* Relaciones : Educacién : Sabana - La Universi- * Internacional -
- Internacio- :  Superior : dad de La Sabana ha : :
nales : : firmado una serie de :
: : nuevos convenios de :
- cooperacién interna- -
 cional que favorecen
- la generaci6n de pro- :
: yectos académicos y :
- de investigacion con- :
: juntos con universi-
: dades extranjeras, asi :
- como la movilidad de :
- estudiantes y profeso- :
‘ res. Entre los nuevos
: convenios se encuen-
s tra la universidad de :
: DuocUC, de Chile, :
- donde el convenio de :
: cooperacion  aplica :
* para las facultades de :
- Ingenieria, Enferme- :
: ria, Fisioterapia, Co-
- municacion y Cien- :
- cias Economicas.

Convenio - Direccién - Institucion - Convenio ~ Universi- : Conveniode : Interna- : Chile : Santiago @ 60 : No
de : de :dad Diego Portales y : Cooperacion : cional : : de Chile :
* Relaciones * Educacién : la Universidad de La : Internacional * : : :
- Internacio- :  Superior : Sabana - Cooperacion :
nales : : académica, investiga- :
: : tiva y directiva. :

Renova- : Direccién : Entidad : Renovacién del Con- : Conveniode : Interna- : Colom- @ Bogotd : NA : No
cién : de : piblica :venio del Ministerio : Cooperacion : cional : bia : : :
. Relaciones : . de Educacién Nacio- : Internacional : :
* Internacio- © * nal y La Universidad : .
nales - : de La Sabana - Con- :

: trato dentro del pro-
: grama de Acompafia-
- miento de las IES en :
 internacionalizacién.

Convenio : Direccion : Institucion : Convenio  Soongsil : Conveniode : Interna- : Corea : Seoul : 60 : No
© de ¢ de :University y la Univer : Cooperacion : cional : delSur ° : :
* Relaciones : Educacion - sidad de La Sabana-In- : Internacional : : :
: Internacio- :  Superior : tercambio de estudian- :
nales - * tes en todas las areas.
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Tipo del

Programa

Convenio :

- Relaciones *
. Internacio- -

Convenio -

- Relaciones -
= Internacio- :

Convenio :

. Relaciones :
: Internacio- :

Convenio

. Relaciones :
- Internacio-

Renova- :
cion

- Relaciones :
. Internacio- :

Convenio :

- Relaciones :
. Internacio- :

Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Direccion -

de

nales

Direccion -

de

nales

Direccion :

de

nales

Direccién -

de

nales

Direccion

de

nales

Direccion

de

nales

Entidad

Institucion
de
Educacion
Superior

Institucion
de
Educacion
Superior

Institucion
de
Educacion
Superior

Institucion

de

Superior

Institucion
de
Educacion
Superior

Institucion

de

Educacion :

Superior

. Convenio
: State University y la
Universidad de La :
: Sabana - La Universi- :
* dad de La Sabana ha :
- firmado una serie de :
: nuevos convenios de *
* cooperaci6n  interna-
. cional que favorecen :
“la  generacién
- proyectos académi- :
:cos y de investiga- :
- cién conjuntos con :

Descripcion

- Convenio Universidad
. Internacional
- Rioja y la Universidad -
- de La Sabana - For- :
: taleza en educacion :
- virtual a nivel de pre- :
- grado y posgrado.

- Convenio Barry Uni- :
> versity v la Universi- :
- dad de La Sabana - :
: Fortaleza en Ciencias :
: Econdmicas y Admi- :
‘ nistrativas. :

* Convenio The Univer-
- sity of Mississippi y la
. Universidad de La Sa-
* bana - Movilidad en *
: idiomas.

: Convenio  Vanderbilt
- University y la Univer-
Educacion :

sidad de La Sabana -

: Renovacién del con- :
“venio  University of
- North Texas y la Uni- :
- versidad de La Saba-
na - Intercambio de :
: estudiantes en todas :
‘ las 4reas. :

de la:

Michigan

de :

Tipode.
cooperacion

- Convenio de
Cooperacién  :

Internacional -

Convenio de

Cooperacién -
Internacional -

: Convenio de
- Cooperacién -
. Internacional :

: Convenio de
Cooperacion
. Internacional :
+ Exclusivo para rotacio- :
: nes médicas Facultad :
: de Medicina. :

Convenio de

Cooperacién -

Internacional -

Convenio de

. Cooperacion -

Tie(|l11po

; , . e Recono-

Nivel Pais - Gudod ejecucion © cimiento

meses)

- Interna- : Espafia : Logrofio : Indefi- :  No
cional : nido

: Interna- : Estados : Miami 60 : No
cional Unidos :

* Interna- : Estados : Oxford 60 : No
cional : Unidos : :

: Interna- : Estados : Nashville : 12 No
cional @ Unidos : :

" Interna- © Estados : Denton : 60 : No
cional : Unidos : : :

© Interna- : Estados EMichiganf 60 : No
cional : : :

+ Unidos :

Internacional -
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Unidad Tiempo

Tipodel : Acodémica : Tipo de - : : de : Recono
| Enfidad Descripcion coop%rucién Nivel - Pais : Cudod e(jecuci()n et

meses)

Progroma - - Facultad -
Instituto

- universidades extran- :
* jeras, asi como la mo- :
 vilidad de estudiantes -
- y profesores. Entre los
: Nuevos convenios se :
- encuentra la Michi- :
- gan State University, :
- de Estados Unidos,
- donde el convenio de :
: cooperacion  aplica :
- para todas las 4reas
: del conocimiento.

Convenio * Direccién * Institucion * Convenio L'Ecole Na-  Conveniode : Interna- - Francia :+ NA : 60 : No
- de . de :tionale D’Ingénieurs : Cooperacién : cional . . :
 Relaciones : Educacién : de Tarbes (ENIT) y la : Internacional :

- Internacio- :  Superior : Universidad de La Sa- : :
nales : : bana - Para estudian- :
:  tes de Administracion
- de Mercadeo y Logfs- :
: tica Internacionales, e :
 Ingenierfa Industrial.

Convenio : Direccién : Institucion : Convenio Mahatma : Conveniode : Interna- © India : NA : 24 : No
: de : de :Gandhi Institute of : Cooperacion : cional : : :
- Relaciones : Educacion : Medical Sciences vy : Internacional :
* Internacio- :  Superior : la Universidad de La : :
: nales : - Sabana - Coopera- :
: : cion en las areas de :
“la salud, especial-
: mente Medicina Co- :

. munitaria.
Convenio - Direccién : Entidad : Convenio Foundation : Conveniode : Interna- : India : Pune @ 60 : No
: de : privada : for Liberal Arts and Cooperacion * cional : : : :
- Relaciones : : Management Educa- : Internacional :
. Internacio- : : tion, FLAME y la Uni- : :
© npales -  versidad de La Sabana :

: - Fortaleza en Ciencias
: Econémicas y Admi- :
* nistrativas, y Comuni-
- cacion. :

Convenio : Direccién - Institucion : Convenio Universita : Conveniode - Interna- - ltalia : Milidn @ 60 : No
: de : de :Cattolica del Sacro : Cooperacién : cional : :
* Relaciones * Fducacién * Cuore y Universidad : Internacional *
- Internacio- :  Superior : de La Sabana - Do- : :
nales : > bles titulaciones El- :
: - CEAy Psicologfa.
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Unidad Tiempo

Tipodel : Académica : . Tipo de - ; - de - Recono-
Pro%rumu Faaliad. - Efidad Descripcion coop%rucién Nivel = Pais  Cudod © oo o et
Instituto (Jmeses)
Convenio : Direccién : Entidad : Convenio Palazzi - : Conveniode : Interna- : Italia :Florencia: 60 : No
: de : privada : Florence Association : Cooperacién : cional : : :
- Relaciones * - for International Edu- : Internacional :
* Internacio- : - cation Florence y la :
nales : : Universidad de La Sa- :
: * bana - Intercambio de :
- estudiantes y profeso- :
* res en cualquier drea.
- Fortaleza en Hospitali-
: dad, Comunicacion y :
* Educacion. Desarrollo
: de proyectos conjun- :
: tos, pasantias.
Renova- : Direccion - Institucion : Renovacion del Con- . Conveniode : Interna- - ltalia : Bolonia : 72 . No
cion de : de :venio con la Univer : Cooperacién : cional : : : :
- Relaciones : Educacion : sidad de Bologna y : Internacional :
- Internacio- :  Superior : la Universidad de La :
© nales - * Sabana - Acuerdo de *
: - movilidad de estudian-
: tes. Intercambio de es- :
* tudiantes en cualquier *
. drea.
Convenio : Direccion - Institucion + Convenio The Univer- : Conveniode : Interna- ° Jamaica :Kingstone: 60 : No
: de : de !sityof the West Indies : Cooperacién : cional : : :
* Relaciones * Educacion y la Universidad de La * Internacional
: Internacio- +  Superior  : Sabana - Cooperacion :
nales : : en todas las dreas del :
: - conocimiento. Estudio *
- de inglés como segun- -
: da lengua. :
Convenio - Direccién : Institucion : Convenio Universidad : Conveniode : Interna- : México : Ciudad : 60 : No
: de : de : Nacional  Auténoma : Cooperacion ‘' cional : ode :
* Relaciones : Educacion : de México y la Uni- : Internacional : ¢ México :

- Internacio- :  Superior  : versidad de La Sabana :

nales - .- La Universidad de *
. * La Sabana ha firmado :
:una serie de conve- :

“ nios de cooperacion

- internacional que fa- :

 vorecen la generacion

* de proyectos académi- -

2 cos y de investigacion :

* conjuntos con univer- :

 sidades extranjeras, asf

: como la movilidad de :

- estudiantes y profeso-
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- AUr(Iiidud d Tie(|l11po
ipodel : Acodémica : .y Tipo de : ; - e Recono-
| Enfidad Descripcion coop%rucién Nivel - Pais : Cudod e(jecuci())n et

meses

Progroma - - Facultad -
Instituto

- res. Entre los nuevos :
: convenios se encuen- :
“tra la Universidad :
- Nacional ~ Auténoma :
: de México, donde el :
- convenio de coopera-
- cion aplica para todas :
* las areas del conoci- :
- miento. :

Convenio : Direccion : Institucion : Convenio  Universi- < Conveniode - Interna- : México : Ciudad © 60 : No
de : de :dad Panamericana y : Cooperacion : cional : :ode :

: Relaciones : Educacion : la Universidad de La : Internacional : : : México :
- Internacio- :  Superior : Sabana - Acuerdo de -

nales : > intencién con la Fa- :
: * cultad de Medicina.

* Intercambio de estu- :

: diantes, docentes e :

- investigadores, reali- :

: zacion de pasantfas y :

: précticas universitarias

* para los estudiantes. ~ *

Convenio : Direccién : Institucion : Convenio  Bourne- : Conveniode : Interna- : Reino : Bourme- : 36 : No
: de : de :mouth University y la : Cooperacion : cional : Unido : mouth :
: Relaciones : Educacion : Universidad de La Sa- : Internacional : : :
* Internacio- :  Superior : bana - Memorando de : :

nales - - Entendimiento.
Convenio : Direccién : Institucion : Convenio ~ University : Conveniode ° Interna- * Reino * Reading © 60 : No
© de i de  :of Reading y la Uni- : Cooperacién : cional : Unido : : :

 Relaciones : Educacién : versidad de La Saba- * Internacional
* Internacio- - Superior : na - Cooperacién en :
nales - : todas las areas del co- :
: nocimiento. :

Convenio . Direccién : Institucion : Convenio University : Conveniode : Interna- : Reino : Sout : 60 : No
de : de - of Southampton y la * Cooperacién : cional : Unido : hampton : :
 Relaciones : Educacién : Universidad de La Sa- : Internacional : . . .

: Internacio- :  Superior  : bana - Memorando de :

nales : * Entendimiento.
Convenio : Direccion :  Otro  : Convenio Swiss Edu- : Conveniode : Interna- : Suiza : Cantén : 60 : No
© de ¢ ;Cudl? :cation Group y la : Cooperacion : cional : : deVaud :
: Relaciones : . Universidad de La Sa- : Internacional : : : :
: Internacio- ° : bana - Fortaleza en las -

nales : - dreas de Gastronomia -
: : y Hospitalidad.
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Unidad

Tipodel : Acodémica :
Programa - - Facultad - Enfidad
Instituto
Reno- Direc- Otro
vacion cion de ;Cudl?

ynuevo - Relaciones

convenio - Internacio- :

deinter- : nales

cambio *

de estu- -

diantes :

Programa : Biblioteca :  Otro
: ;Cudl?

Descripcion

: Convenio Cesar Ritz
: Colleges y la Univer-
- sidad de La Sabana
- - Acuerdo de doble :
:grado de la Escue- :
:la  Internacional de :
. Ciencias Econémicas :
fy Administrativas en *
 International Business :
> in Hotel and Tourism :
- Management. Se in- :
: cluye por primera vez :
: intercambio de estu- :
- diantes a nivel de se- :
- mestre académico en -
* pregrado. :

- Convenio ONG Co- :
: opera — Jévenes para
- la Cooperacién al :
: Desarrollo y la Uni- :
- versidad de La Saba- :
- na - la Biblioteca se :
* unié nuevamente a la
- Décima edicion de la :
. Olimpiada
* de estudio, que se lle-
s voacaboentreel 5 de :
: noviembre y el 5 de :
: diciembre de 2012. :
: Esta iniciativa nace :
cen 2003 en Espana
*y es dirigida por la :
- ONG Coopera - J6- :
 venes para la Coope- *
- racién al Desarrollo. :
: “Esta actividad tiene :
: como objetivo edu- *
- car a los jévenes en :
: los valores de solida- :
* ridad y de responsa-
Ebilidad social, sen- :
* sibilizdndolos a las *
 realidades socioeco- -
> némicas y politicas :
- de las poblaciones
- mds  desfavorecidas :
.y dandoles la opor- :
- tunidad de vivir de :

Tie(|l11po

: : - e Recono-

cooperacion Nivel Pais - Guded ejecucion © cimiento
meses)

Tipo de

- Conveniode : Interna- :
. Cooperacién : cional
- Internacional -

Suiza : Bouveret: 60 : No

Donacion Mixto gColom-g Chia 1 No

bia

solidaria :
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238

Tipo del

Programa

Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Entidad

Descripcion

: manera activa estos :
: valores”. El propdsito :
- es mejorar las condi-
- ciones de vida de las :
: personas mds desfavo- :
 recidas y construir una
* sociedad mds justa en :
el futuro.
- 3En qué consistié la :
: Olimpiada? ~ Duran- :
- te el mes que dura la :
: Olimpiada (5 noviem-
:bre al 5 diciembre), :
 los usuarios acudieron
- alas salas de estudio y -
- donaron sus horas de
- estudio a un proyec- :
: to de cooperacion al :
* desarrollo, esas horas
- de estudio son trans- :
: formadas en dinero :
+ donado por los patro- :
- cinadores y con dine- :
* 10 se hace posible que
+ otros puedan estudiar. :
. ;Cémo  participd :
“nuestra Biblioteca? *
- se inscribié la sala :
. del segundo piso in- :
: cluyendo las 15 salas
- de estudio, se llevo :
: registro de las perso- :
* nas que hicieron uso :
. de estas y el tiempo :
‘en que permanecie-
- ronen ellas, diaadia :
* se registr6 en la pa- :
: gina oficial. Fl fondo *
- de estudiantes cola- :
2 bor6 con publicidad :
* y con becarios.
- iCudles fueron los re- :
: sultados de la Olim- *
* piada? Se obtuvieron :
* los siguientes resulta- :
* dos:
- Fechas: 5 de noviem- :
: bre a 5 de diciembre :
! de 2012.

Tipode.
cooperacion

Nivel

Pais

Gudad

Tiempo

de : Recono-
gjecucion - cimiento
(Jmeses)




Unidad
Tipodel - Académica - o

Progroma - - Facultad -
Instituto

Convenio © Facultad * Institucion

: o de - de
- Ingenierfa : Educacion
Superior

Convenio : Facultad : Institucion

de : de
: Ingenierfa : Educacion
: Superior

Descripcion

* Horas de estudio: 4530. :
: Dinero recolectado: :
- 13/590.000 de pesos -
: Participantes: 1723 :
: personas (881 muje- :
- res 'y 842 hombres). -

* Convenio LFcole Na- :
 tionale DIngénieurs de :
: Tarbes (ENIT) y la Uni- :
+ versidad de La Sabana-
+ Carlos Quintero Aradjo
 realiz6 visita académi- :
* caa la Ecole Nationale :
- d'Ingénieurs de Tarbes :
(ENIT), ubicada en Tar-
+ bes, Francia, con el fin :
. de explorar acciones :
- de cooperacién para :
- AMLI e Ingeniera In- :
- dustrial. Se firmd un :
- convenio marco. FEsta
. visita se realiz6 el 18 :
: de junio. :

Tiempo

Tipo de : : : de - Recono-
cooperacion Nivel Pais - Ciudad e(jecuci(m (imiento

meses)

Otra * Interna- : Francia : Tarbes : 60 : No
;Cudll ¢ cional : : : :

- Convenio  Thompson : Conveniode : Interna- : Canadd : British @ 60 : No
: Rivers  University y Cooperacion ‘' cional * Columbia * :

+ la Universidad de La : Internacional : : : :

: Sabana - La Universi- : :
* dad de La Sabana ha :
- firmado una serie de :
: convenios de coope- :
“racion  internacional :
: que favorecen la ge- :
 neracién de proyectos
- académicos y de in- :
* vestigacion conjuntos :
* con universidades ex-
: tranjeras, asi como la :
. movilidad de estudian- :
 tes y profesores. Entre
- los nuevos convenios :
: se encuentra la Thomp-
- son Rivers University, -
. ubicada en Canadd, :
* donde el convenio de -
- cooperacion  aplica :
: para todas las dreas del :
* conocimiento.
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Unidad Tiempo

Tipodel : Acodémica : .y Tipo de - : : de : Recono

programa - Facud- Entidad Descripcion SRt Nivel = Pais  Cudod © oo o et
Instituto meses)

Convenio : Facultad : Institucion : Convenio Michigan :  Otra : Interna- : Estados : Michigan: 60 : No

de @ de : State University y la : ;Cudl?  : cional : Unidos :

- Ingenierfa : Fducacién : Universidad de La : : : :

: Superior  : Sabana - La Universi- :
: dad de La Sabana ha :
- firmado una serie de :
: nuevos convenios de :
fcooperacién interna-
- cional que favorecen :
: la generaci6n de pro- :
+ yectos académicos y
: de investigacion con- :
> juntos con univer- :
- sidades extranjeras, *
“asi como la movili- :
* dad de estudiantes y
+ profesores. Entre los :
: nuevos convenios se :
* encuentra la Michi-
- gan State University,
. de Estados Unidos, :
- donde el convenio de :
- cooperacion  aplica :
: para todas las dreas
: del conocimiento.

Convenio * Facultad * Institucién * Convenio RMIT y la * Conveniode * Interna- * Australia * Melbour- © 60 : No
: de ¢ de :Universidad de La : Cooperacion : cional : . one - :
. Ingenierfa : Educacion : Sabana - La Universi- : Internacional : :
: . Superior : dad de La Sabana ha : :

 firmado una serie de :
: nuevos convenios de :
* cooperacion interna- -
. cional que favorecen :
: la generacion de pro- *
: yectos académicos y :
: de investigacion con- :
* juntos con universi- :
- dades extranjeras, asi
: como la movilidad de :
 estudiantes y profeso-
- res. Entre los nuevos :
: convenios se encuen-
- tra la universidad de :
:RMIT, de Australia, :
* donde el convenio de -
- cooperacién  aplica :
: para todas las dreas :
- del conocimiento.
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Unidad Tiempo

Tipodel - Académica : Tipo de - : - de - Recono-
Progama - - Focuhad- Entidad Descripcion SRt Nivel - Pais - Cudod e(jecuci()n et

Instituto meses)

Convenio : Facultad : Institucion : Convenio DUOCUC : Conveniode : Interna- : Chile : Santiago : Indefi- :  No
de : de :ylaUniversidad dela : Cooperacion : cional : . deChile : nido :
- Ingenierfa : Fducacién : Sabana - La Universi- : Internacional : : : :
: Superior  : dad de La Sabana ha : :
: firmado una serie de :
: nuevos convenios de :
. cooperacion interna- -
* cional que favorecen
- la generacion de pro- :
: yectos académicos y :
- de investigacion con- :
: juntos con universi- :
: dades extranjeras, asi :
- como la movilidad de :
- estudiantes y profeso- :
* res. Entre los nuevos
: convenios se encuen-
s tra la universidad de :
* DuocUC, en Chile, :
: donde el convenio de :
. cooperacion  aplica :
* para las facultades de :
- Ingenierfa, Enfermerfa,
: Fisioterapia, Comuni-
+ cacion y Ciencias Eco- *

: nomicas.
Convenio - Facultad :  Otro  : Convenio Palazzi - : Conveniode : Interna- : Italia : Florencia: 60 : No
de : ;Cudl? : Florence Association : Cooperacion : cional : :
. Ingenieria ; - for International Edu- : Internacional -

- cation Florence y la :
: Universidad de La Sa- :
- bana - Intercambio de :
. estudiantes y profeso- :
: res en cualquier area.
: Fortaleza en Hospita-
: lidad, Comunicaciony :
* Educacién. Desarrollo
- de proyectos conjun- :
: tos, pasantias.

Convenio : Facultad : Institucion : Convenio Universidad :  Otra . Interna- : Argen- : Buenos : 36 1 No
de : de : Nacional de Lands y :  ;Cudl?  : cional : tina : Aires :

* Ingenierfa * Educacién : la Universidad de La : : : :

: Superior : Sabana - La Universi- :
* dad de La Sabana ha -
: firmado una serie de :
: convenios de coope- :
“racion  internacional
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Unidad Tiempo

Tipodel - Académica : Tipo de - : - de - Recono-
Progama - - Focuhad- Entidad Descripcion SRt Nivel - Pais - Cudod e(jecuci()n et

Instituto meses)

- que favorecen la ge- :
: neracién de proyec- :
* tos académicos y de :
- investigacion  conjun- :
: tos con universidades :
* extranjeras, asi como -
. la movilidad de estu- :
- diantes y profesores.
- Entre los nuevos con- :
> venios se encuentra la :
* Universidad Nacional :
: de Lands, en Argenti- :
: na, donde el convenio :
+ de cooperacion aplica
- para todas las dreas del :

* conocimiento.
Acuerdo : Facultad : Entidad : Acuerdo Carter Center : Becasde . Interna- . Estados : Atlanta : 12 Exbeca-
: de Comu- : Privada * con la Universidad de Investigacion : cional * Unidos : * rios del
nicacion - - La Sabana - El Carter : - progra-
: : Center y la Univer- : : : : : : mahan
“ sidad de La Sabana :  produci-
- realizaron un acuerdo : : : ¢ domds
 para lanzar en Colom- : : : : de 1400
* bia la Beca Rosalynn :  historias
. Carter para Periodismo : : : : : . relacio-
* en Salud Mental, que * nadas
- otorgard dos becas : :con
:anuales a periodistas : : : : : . salud
: colombianos que in- * mental,
- vestiguen y produzcan : +docu-
: un exhaustivo proyec- : : : : . men-
 to que revele una pro- : © tales,
. blematica relacionada : : : : : . libros
* con la salud mental en * y otros
- el pais. “Hemos visto : : trabajos,
:como los proyectos : : : : : * duran-
: periodisticos derivados Cotey
: delasbecas hantenido : - después
2 un gran impacto en la : : : : : : del afio
: comunidad, generan- : como
: do cambios positivos : : : : :  becarios.
: y mejorando la vida de  Sus pro-
- aquellos que padecen : - yectos
. enfermedades  men- : : : : :  periodis-
 tales”, dijo Rosalynn “ ticos han
- Carter, exprimera : ganado
: Dama de los Estados : : : : : : Premios
- Unidos y fundadora : ¢ Emmy,
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Unidad Tiempo

Tipodel - Académica : .y Tipo de - : : de : Recono
Pro%rumu Faaliad. - Efidad Descripcion coop%rucién Nivel = Pais  Cudod © oo o dimiento
Instituto (Jmeses)

* del Programa para Sa- : * nomina-
. lud Mental del Carter : : : : : * ciones al
* Center. “Estamos muy * Premio
- emocionados de aso- : - Pulit-
: ciarnos con la Univer- : : : : : . zerel
“sidad de La Sabana, : - Premio
. un actor relevante en : : : : : . Edward
el periodismo colom- : R Mu-
* biano, para avanzar : S mowy
en nuestro esfuerzo : : : : : > premios
- de asegurar una infor-  otor-
: macion exacta y equi- - gados
: librada sobre las en- : : : : : : porla
: fermedades mentales : * Mental
> alrededor del mundo”, : : : : : - Health
- agregd. Los dos perio- : Amé-
- distas  seleccionados : + rica, la
- por la Universidad de : : : : : - Alianza
- La Sabana y el Carter : * Nacional
+ Center recibiran 7000 : : de Enfer-
: dolares cada uno para : : : : : : medades
- que investiguen sobre * Menta-
- un tema relacionado : : : o les, la
+ con salud mental o en- : : : Ame-
+ fermedades mentales. : ¢ rican
. Los becarios asistiran : : : : : . Psycho-
* a un entrenamiento de * logical
- tres dfas en reporterfa - Associa-
: de salud mental en el : : : : : . tion, la
* Centro Carter, Atlanta, * - Aso-
- al principio y al final : © ciacion
: del afio de subeca. Los : : : : : Ameri-
- beneficiados también : - cana de
. tendran el acompana- : : : : : . Psicoa-
* miento de expertos en * nalisis,
- salud mental durante : : Amnistia
: la produccion de sus : : : : : . Interna-
* historias. Los beca- * cional
 rios deberan producir Yoyla
: piezas de periodismo : : : : : . Asocia-
* investigativo que pue- - cion de
* dan ser emitidas o pu- : : : : : . Perio-
 blicadas en sus medios  distas en
* y que tengan un fuerte - Cuida-
- impacto en la agenda : : : : : . dosde

: piblica. : * Salud.
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Unidad Tiempo

Tipodel - Académica : Tipo de - : - de - Recono-
Progama - - Focuhad- Entidad Descripcion SRt Nivel - Pais - Cudod e(jecuci()n et

Instituto meses)

Convenio : Facultad : Institucion : Convenio Thompson : Conveniode : Interna- : Canadd :Kamloops: 60 : No
:deComu-:  de : Rivers University y la : Cooperacién : cional : : :
* nicacién : Educacién : Universidad de La Sa- * Internacional :

Superior  : bana - La Universidad : :
: de La Sabana ha firma- :
- do una serie de conve- :
. nios de cooperacion :
* internacional que fa-
- vorecen la generacion :
: de proyectos académi- :
- cos y de investigacion -
+ conjuntos con univer-
: sidades extranjeras, asi :
- como la movilidad de :
- estudiantes y profeso- :
* res. Entre los nuevos
: convenios se encuen-
 tra la Thompson Rivers :
- University, de Canadd, *
: donde el convenio de :
. cooperacion  aplica :
 para todas las reas del :
: conocimiento.

Convenio  Facultad : Institucion : Convenio  Michigan : Conveniode : Interna- * Estados : Michigan: 60 : No
:deComu-:  de . State University y la . Cooperacién : cional : Unidos - : :
* nicacién * Educacién * Universidad de La Sa- * Internacional * : :

Superior  + bana - La Universidad : :
. de La Sabana ha firma- :
* do una serie de nuevos *
- convenios de coope- -
: racién  internacional
: que favorecen la ge- :
* neraci6n de proyectos :
* académicos y de in-
 vestigacién conjuntos
: con universidades ex- :
- tranjeras, asi como la *
- movilidad de estudian-
: tes y profesores. Entre :
* los nuevos convenios
- se encuentra la Michi- :
:gan State University, :
: de Estados Unidos, -
. donde el convenio de :
- cooperacién  aplica
 para todas las dreas del
: conocimiento.
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Unidad Tiempo

Tipodel - Académico : e Tipo de - : - de - Recono-
Programa - - Facultad - Enfidad Descipcion cooperacion Nivel - Pais - Cudad - o0 i (imiento
Instituto meses)
Convenio : Facultad : Institucion : Convenio RMIT y la : Conveniode : Interna- : Australia : Melbour- : 60 : No
:deComu-: de  :Universidad de La : Cooperacion : cional : : ne :

nicacién : Educacién * Sabana - La Universi- * Internacional

Superior : dad de La Sabana ha :
- firmado una serie de
nuevos convenios de
cooperacion interna- :
cional que favorecen :
 la generacion de pro- :
: yectos académicos y
+ de investigacion con-
- juntos con universi- -
dades extranjeras, asf :
como la movilidad de :
estudiantes y profeso-
- res. Entre los nuevos
: convenios se encuen-
: tra la universidad de :
:RMIT, de Australia, :
donde el convenio de :
cooperacion  aplica
para todas las dreas
: del conocimiento.

R
R
R
R
R
R

R
ceecccssccccnne
ceeecss e

R
R
R
R
R
R

R
ceeecessecccssecc s
R

R
R
R
R
R
R

R
ceeecessccccssscc s
ceeecs s

R
R
R
R
R
R

Convenio : Facultad : Institucion : Convenio DUOCUC : Conveniode © Interna- Chile éSantiagoé Indefi- © No

:deComu-: de  :ylaUniversidaddela : Cooperacion . cional : : deChile : nido. :
* nicacién * Educacién  Sabana - La Universi- : Internacional : : Elcon- :
. * Superior : dad de La Sabana ha : : : : ovenio -
* firmado una serie de * se firmé *
. . * nuevos convenios de : :de -
. cooperacion interna- : : : : . forma :
- cional que favorecen * : perma- :
 la generacion de pro- : . nente :

yectos académicos y :
de investigacion con- :
juntos con universi- -
: dades extranjeras, asf
- como la movilidad de
: estudiantes y profeso- :
 res. Entre los nuevos °
convenios se encuen- -
tra la universidad de :
DUOCUC, ubicada
2 en Chile, donde el

* convenio de coopera- :
+ cion aplica para las fa-
: cultades de Ingenierfa, :
Enfermeria, Fisiotera-
- pia, Comunicacion y
: Ciencias Econdmicas.

R
ceeecessecccsssec s
ceeecssnne

R
R
R
R
R
R

R
eeeeccssecccssec s
R

R
R
R
R
R
R

.
.

R
R
R
R
R
R

R
R
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- AUr(Iiidud d Tie(|l11po
ipodel : Acodémica : .y Tipo de : ; - e Recono-
| Enfidad Descripcion coop%rucién Nivel - Pais : Cudod e(jecuci())n et

meses

Progroma - - Facultad -
Instituto

Facultad : Institucién : Convenio Palazzi - : Conveniode : Interna-
:deComu-: de  :Florence Association : Cooperacién : cional
: nicacién - Educacién : for International Edu- : Internacional :
Superior - cation y la Universi-
dad de La Sabana - La
Universidad de La Sa- -
: bana ha firmado una :
* serie de nuevos con-
- venios de cooperacion
internacional que fa-
vorecen la generacién
de proyectos académi- -
 cos y de investigacion
: conjuntos con univer-
sidades extranjeras, asf
como la movilidad de :
estudiantes y profeso-
: res. Entre los nuevos
* convenios se encuen- -
- tra la universidad de :
Palazzi - Florence As- *
sociation for Interna-
tional Education, de
‘ Italia, donde el con- :
- venio de cooperacion :
aplica para las faculta-
des de Comunicacion
y la EICEA.

Convenio Italia - Florencia 60 No

ce e
ce e
ce e
ce e
R
ce e
ce e
R

R
R
R
R
R
R

R
R

.
.
.
.

R
R
R
R
R
R

R
ceeeccssecccnnne
R

R
R
R
R
R
R

R
cececcssecccnnne
EEEEEEEE

R
R
R
R
R
R

R

ceeccessscccnnne
R
R
R
R
R
R
R

R
R
R
R
R
R

R
ceeeccssccconne
R

Buenos 36 No

Aires

Interna-
cional

Convenio de
Cooperacion
Internacional

Convenio - Facultad : Institucion : Convenio Universidad
de Comu- de Nacional de Lands y
nicacion : Educacion : la Universidad de La
Superior - Sabana - La Universi- :
dad de La Sabana ha :
- firmado una serie de
- nuevos convenios de
cooperacion  interna-
cional que favorecen -
la generacion de pro-
- yectos  académicos
‘y de investigacion -
conjuntos con univer-
sidades  extranjeras,
asi como la movili-
: dad de estudiantes y -
+ profesores. Entre los :
NUevos convenios se

encuentra la Univer-
sidad  Nacional de :

Argen-
tina

ceeeccsseccen
ceeeccsseccen
ceeeccsseccee
ceeeccsseccen
ceeeccsseccen
ceeeccsseccee

ceeccssecce
ceeccssecce
ceeecssecce

R
ceecccscccconne
EEEEEEEE

R
R
R
R
R
R

R
R
R
R
R
R

R
ceecccsccccnnne
R

R
R
R
R
R
R

e secescene

e secesccccnnne

e ceccscene
R
R
R
R
R
R
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- AUr(Iiidud d Tie(|l11po
ipodel : Acodémica : .y Tipo de : ; - e Recono-
| Enfidad Descripcion coop%rucién Nivel - Pais : Cudod e(jecuci())n et

meses

Progroma - - Facultad -
Instituto

- LanGs, de Argentina, :
: : donde el convenio de :
+ cooperacion  aplica * : : : : :
- especialmente  para :
: : : las facultades de De- : : : : : :
: recho, Comunicacion, :
: : . Enfermeria y Ciencias : : : : : :
* Econdmicas.
Convenio : Facultad : Entidad : Thompson Rivers Uni- : Convenio @ Mixto @ Canadd :Tohmson: NA : No
: de ¢ Privada : versity - En los Gltimos : : : : :
* Medicina : . cinco meses la Univer- - : : : : :
: * sidad de La Sabana ha :
 firmado una serie de :
: : : nuevos convenios de :
fcooperacién interna- . . . . .
 cional que favorecen la
: : : generacion de proyec- : : : : : :
* tos académicos y de : : : : : :
: : * investigacién - conjun- -
“tos con universidades * . . . . .
* extranjeras, asi como :
: : * la movilidad de estu- : : : : : :
- diantes y profesores.
: * Entre los nuevos con- : : : : : :
: : . venios se encuentran : : : : : :
: Thompson Rivers Uni- *
: : < versity, Canada. Aplica : : : : : :
para todas las dreas del
= conocimiento.
Convenio : Facultad : Entidad : Michigan State Uni- © Convenio ‘ Mixto * Estados : Michigan: N/A : No
: de : Privada : versity - En los Gltimos : : - Unidos :
. Medicina : : cinco meses, la Uni- : : :

- versidad de La Sabana
- ha firmado una serie
de nuevos convenios :
de cooperacion inter- -
nacional que favore-
- cen la generacion de
* proyectos académicos -
y de investigacion
conjuntos con univer-
sidades extranjeras, asf
: como la movilidad de -
 estudiantes y profeso-
res. Entre los nuevos
convenios se encuen-
tran la Michigan State :

R
ceecccscccconne
EEEEEEEE

R
R
R
R
R
R

R
R
R
R
R
R

R
ceecccsccccnnne
R

R
R
R
R
R
R

e secescene

e secesccccnnne

e ceccscene
R
R
R
R
R
R
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Tipo del

Programa

Convenio :

Medicina :

Convenio -

Medicina

Convenio :

Medicina

248

Unidad

Académica
-Facultad -

Instituto

Facultad

de

Facultad

de

Facultad *

de

Entidad

Entidad
Privada

Entidad
privada

Entidad
privada

ty de

 sidades

Descripcion

: University, de Estados :
: Unidos
- www.msu.edu. Aplica *
- para todas las dreas :
: del conocimiento.

* RMIT - En los dltimos :
* cinco meses, la Uni-
- versidad de La Sabana :
: ha fi rmado una serie :
: de nuevos convenios
. de cooperacion inter- -
* nacional que favore-
- cen la generacion de :
* proyectos académicos :
investigacion
- conjuntos con univer-
extranjeras, :
- asi como la movili- :
. dad de estudiantes y :
fprofesores. Entre los *
* Nuevos convenios se
. encuentran RMIT, de :
- Australia. Aplica para
‘ todas las dreas del co- :
: nocimiento.

* Vanderbilt University - :
* Universidad de La Sa- *
- bana - Convenio mar- :
:co y de intercambio :
* de estudiantes. Exclu- *
2 sivo para Rotaciones :
: Médicas, Facultad de
- Medicina. :

* Universidad Paname- *
- ricana - Acuerdo de :
: intencién con la Fa- :
- cultad de Medicina. ~ *
- Intercambio de estu- :
- diantes, docentes e *
* investigadores,
: zacion de pasantias y :
 practicas universitarias
- para los estudiantes. :
: Universidad Paname- :
 ricana, México.

reali- :

; Tie(|l11po

Tipo de . ; . e Recono-

cooperacion Nivel Pais - Ciudad e(jecucié)n (imiento
meses

Convenio Mixto éAustraIiaéMerour—é N/A No

ne

Convenio Mixto EEstados ENashviIIeg N/A No

* Unidos *

Convenio Mixto : México : Ciudad : NA : No
: Code :
. México, :
: Guada- :
. lajara, :
- Aguasca-
- lientes, :
Santa Fe



Unidad Tiempo
Tipodel - Académica - o

o Tipo de , ) : de - Recono-
Desmp(lon mopem(ién vael Pms CIUde e{e(U(i()n (imiento

Progroma - - Facultad -
meses)

Instituto

Convenio : Facultad : Entidad : Convenio para rota- : Convenio : Mixto : Alema- : Aquiss : NA : No

de : privada : ciones médicas de : : . nia o grdn,
- Medicina - + los estudiantes de la - . : . Renania :
: . Universidad de la Sa- : : : - del Norte- -

* bana - Rheinisch-Wes- * Westfalia
 tfdlische  Technische : : : : :
. Hochschule  Aachen

* (RWTH), Alemania.
Convenio : Facultad : Entidad : Convenio para rota- . Convenio @ Mixto :Holanda @ Maas : NA : No
: de : privada : ciones médicas de los - tricht - :
- Medicina : - estudiantes de la Uni- : : : :

- versidad de la Sabana :
- - Maastricht Universi-
: ty, Holanda.

Convenio : Facultad : Bancode : Establecer unas bases :  Convenio : Nacional : Colom- : NA : NA : No
: de : Alimentos : de integracion, coope- : : : bia :
- Medicina - * racion y coordinacion : :

: tentre la Universidad :
* de la Sabana y el Cen-
: tro de Prdctica para el :
. desarrollo integrado :
* de la Practica de Salud *
- Comunitaria asesora- :
: da de los estudiantes :
- de décimo primer se- *
: mestre de Medicina :
* Familiar y Comunita-
- ria de la Universidad :
. de La Sabana.

Convenio : Facultad : Fundacién : Establecer unas bases :  Convenio : Nacional : Colom- : NA © NA : No
de  :LaMedalla : deintegracion, coope- © bia : :
- Medicina : Milagrosa * racion y coordinacion * : :
: : tentre la Universidad :
- de la Sabana y el Cen-
: tro de Practica para el :
: desarrollo  integrado :
+ de la Préctica de Salud :
- Comunitaria  asesora- -
: da de los estudiantes *
:de Décimo Primer :
. semestre de Medicina :
* Familiar y Comunita- *
: ria de la Universidad :
: de la Sabana.
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250

Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Tipo del

Programa Enfidad

Facultad : Asociacién

Convenio :
: de : Colombia-

- Medicina : na pro nifio :

retardo
: mental
© (ACONIR)

Convenio : Facultad : Centro de
de  : Estimula-
: Medicina :  cién,
: - Nivelacion
y Desa-
rrollo

* (CEDESNID)

Convenio - Facultad * Asociacion

de : ProBienes-
- Medicina : tar Infantil

- (APROBI)

Descripcion

: Establecer unas bases :
- de integracion, coope- :
racion y coordinacion
-entre la Universidad :
: delaSabanayel Cen- :
 tro de Practica para el :
. desarrollo
- de la Practica de Salud :
- Comunitaria asesora- :
: da de los estudiantes :
“de Décimo Primer :
. semestre de Medicina :
* Familiar y Comunita-
- ria de la Universidad :
de la Sabana.

* Establecer unas bases :
: de integracion, coope- :
* racion y coordinacion
tentre la Universidad :
‘dela Sabana y el Cen-
: tro de Prdctica para el :
integrado :
* de la Practica de Salud *
- Comunitaria asesora- :
: da de los estudiantes :
:de Décimo Primer :
: semestre de Medicina :
* Familiar y Comunita-
- ria de la Universidad :
. de la Sabana.

desarrollo

- Establecer unas bases -
 de integracién, coope-
 racion y coordinacion :
tentre la Universidad :
- deLa Sabanayel Cen-
: tro de Practica para el :
. desarrollo
+ de la Préctica de Salud :
- Comunitaria  asesora- -
: da de los estudiantes *
:de Décimo Primer :
. semestre de Medicina :
* Familiar y Comunita- *
: ria de la Universidad :
: de la Sabana.

integrado :

integrado :

Tipo de

C, Nivel
cooperacion

Pais

Convenio  : Nacional : Colom- :

bia

Convenio  : Nacional : Colom- :

bia

Convenio - Nacional - Colom- -

bia

Gudad

N/A

N/A

N/A

Tiempo

de

N/A

N/A

N/A

Recono-

gjecucion* cimiento
meses)

No

No

No



Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Tipo del

Programa Enfidad

Facultad : Fundacion
de @ Nutrir
- Medicina : Fundaion
- colombia-
: naparala
nutricion
infantil

Convenio :

Convenio - Facultad : Fundacion

de @ panael
* Medicina : nifo sordo
: (ICAL)

Convenio§ Facultad Fundacion
de . Adulto
- Medicina : mayor Chia

Descripcion

: Establecer unas bases :
- de integracion, coope- :
 racion y coordinacion *
-entre la Universidad :
: delaSabanayel Cen- :
 tro de Practica para el :
. desarrollo
- de la Practica de Salud :
- Comunitaria asesora- :
: da de los estudiantes :
“de Décimo Primer :
. semestre de Medicina :
* Familiar y Comunita-
- ria de la Universidad :
de la Sabana.

* Establecer unas bases :
: de integracion, coope- :
* racion y coordinacion
tentre la Universidad :
‘dela Sabana y el Cen-
: tro de Prdctica para el :
. desarrollo
* de la Practica de Salud *
- Comunitaria asesora- :
: da de los estudiantes :
:de Décimo Primer :
: semestre de Medicina :
* Familiar y Comunita-
- ria de la Universidad :
. de la Sabana.

- Establecer unas bases -
 de integracién, coope-
racién y coordinacién :
tentre la Universidad :
- deLa Sabanayel Cen-
: tro de Practica para el :
. desarrollo
+ de la Préctica de Salud :
- Comunitaria  asesora- -
: da de los estudiantes *
:de Décimo Primer :
. semestre de Medicina :
* Familiar y Comunita- *
: ria de la Universidad :
: de la Sabana.

integrado :

integrado :

integrado :

Tipo de

C, Nivel
cooperacion

Pais

Convenio  : Nacional : Colom- :

bia

Convenio  : Nacional : Colom- :

bia

Convenio - Nacional - Colom- -

bia

Gudad

N/A

N/A

N/A

Tiempo

de

N/A

N/A

N/A

Recono-

gjecucion* cimiento
meses)

No

No

No
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Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Tipo del

Programa Enfidad

Convenio Facultad éComunidad
. de : Colegio
- Medicina : El Cerro

- Yerbabuena :

Descripcion

Establecer unas bases :
: de integracién, co- :
+ operacion y coordina-
cion entre la Univer- :
: sidad de La Sabana y :
- el Centro de Practica :
. para el desarrollo in- :
- tegrado de la Préctica :
: de Salud Comunitaria :
: asesorada de los es- :
* tudiantes de Décimo :
. Primer semestre de -
* Medicina :
-y Comunitaria de la :
: Universidad de La Sa- :

+ bana.

Convenio : Facultad Colegio
: de : PabloVl
- Medicina :  Sop6

 Establecer unas bases :
+ de integracion, coope- :
* racion y coordinacion :
“entre la Universidad *
- delaSabanayel Cen- :
: tro de Prdctica para el :
* desarrollo
* dela Prdctica de Salud :
: Comunitaria asesora- ;
- da de los estudiantes *
:de Décimo Primer :
* semestre de Medicina *
- Familiar y Comunita- :
:ria de la Universidad :

* de La Sabana.

Convenio : Facultad : Fundacién
: de - San
Medicina - Mauricio

: Establecer unas bases :
- de integracion, co- :
. operacion y coordina- :
* cién entre la Univer- -
- sidad de La Sabana y :
. el Centro de Préctica :
- para el desarrollo in- :
- tegrado de la Précti- :
: ca de Salud Comu- :
* nitaria asesorada de :
los estudiantes de :
- Décimo Primer se- *
- mestre de Medicina :
: Familiar y Comunita- :
 ria de la Universidad :

de La Sabana.

Familiar :

integrado -

; Tie(|l11po
Tipo de . , . e Recono-
cooperacion Nivel Pais - Guded ejecucion - cimiento
meses)

Convenio  : Nacional : Colom- : N/A NA : No

: bia :
Convenio : Nacional : Colom- :  N/A NA : No

: . bia :
Convenio  : Nacional ; Colom- :  N/A NA : No

: : bia - :



: Unidad : Tiempo
Tipodel - Acodémica - o Descripcion col;)%?(:ic?()n Nivel - Pais : Ciudad e(jegﬁién gm‘l%
meses)

Progroma - - Facultad -
Instituto

Convenio : Facultad : Fundacién : Establecer unas ba- : Convenio : Nacional : Colom- : NA : NA : No
: de : Nifosde :ses de integracion, : : : bia :
- Medicina : losAndes : cooperacién y co- : : :

: - ordinacion entre la :
: Universidad de La :
: Sabana y el Centro :
:de Practica para el :
- desarrollo integra- -
- do de la Practica de :
: Salud  Comunitaria :
- asesorada de los es-
. tudiantes de Décimo -
* Primer semestre de
- Medicina  Familiar :
.y Comunitaria de la :
* Universidad de La :

: Sabana.
Convenio : Facultad : Fundacién : Establecer las bases : Convenio : Nacional : Colom- : NA : NA : No
. de . Corona :de cooperacién en- : : © bia :
© Medicina : : tre la Fundacién y la ; .

- Universidad para el :
: desarrollo de proyec- :
- tos académicos bajo *
* la linea de investiga- :
: ci6n de logistica hos- :
 pitalaria, para me- :
< jorar la calidad del :
: servicio que presta :
- el Centro a través del :
. estudio de los proce- :
* 505 del mismo. :

Convenio : Facultad : Centrode : Establecer las ba- : Convenio :Nacional : Colom- : NA : NA : No
: de - GCestion :ses de cooperacion : : bia - : :
. Medicina : Hospitalaria : entre el Centro y la : : :

: : : Universidad para el
- desarrollo de pro- :
: yectos académicos :
- bajo la linea de in- :
- vestigacion de lo- :
: gistica hospitalaria, :
- a fin de mejorar la :
. calidad del servicio :
: que presta el Centro *
- a través del estudio :
2 de los procesos del :
* mismo. :

253



: Unidad : Tiempo
Tipodel - Acodémica - o Descripcion col;)%?(:ic?()n Nivel - Pais : Ciudad e(jegﬁién gm‘l%
meses)

Progroma - - Facultad -
Instituto

Convenio : Facultad : Consorcio : Convenio entre la : Convenio : Nacional: Colom- : NA : NA : No

de : parael : Asociacién Centro de : : . bia
- Medicina : desarrollo : Gestion Hospitalaria, - .
conla : la Fundacién Corona, -

: Fundacion : la Universidad de La :
Social ~ : Sabana, el Consorcio :
‘para el Desarrollo :

- Comunitario y la Fun- :

: daci6n Social para la :

: ejecucion del proyec- :

* to atenci6n primaria y -

- salud preventiva con -

 base en participacion

: ciudadana ID 4916.  :

Convenio * Facultad * Institucion * Establecer unas ba- : Convenio : Nacional © Colom- * NA * NA : No
: de ! Educativa :ses de integracion, : - bia : :
: Medicina : Depar- : cooperacion y co- : : :
: - tamental - ordinacion entre la :

Fusca  : Universidad de la :
Sabana y el Centro de
- Préctica para el de- :
2 sarrollo integrado de :
* la Prctica de Salud :
- Comunitaria asesora- :
: da de los estudiantes :
:de Décimo Primer :
. semestre de Medicina :
* Familiar y Comunita-
 ria de la Universidad :
: de La Sabana.

Convenio - Facultad : SanVicente : Establecer unas ba- . Convenio :Nacional : Colom- : NA : NA @ No
de : dePaul :ses de integracion, : : : bia :
- Medicina - : cooperacién 'y co- : :

: ordinacién entre la :
* Universidad de La *
- Sabana y el Centro :
: de Prdctica para el :
- desarrollo integra-
- do de la Prictica de :
: Salud  Comunitaria *
- asesorada de los es- :
: tudiantes de Décimo :
* Primer semestre de *
: Medicina ~ Familiar :
.y Comunitaria de la :
: Universidad de La :
- Sabana. :
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Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Tipo del

Programa Enfidad

Facultad : Fundacion
de . Bolivar
: Medicina : Davivienda

Convenio :

Convenio - Facultad : Centro de
de ¢ estudiosin-
* Medicina fvestigacién
. : Fundacién
Santa fe
(CEIS)

Convenio - Facultad :  Instituto

de . Mahatma : cultades de Medicina :
: Medicina : Ghandide : para el desarrollo aca- :
: - Ciencias - démico y el intercam- :
Médicas : bio cultural.

Convenio : Facultad : Univer- : Acuerdo entre las fa-
: de : sidadde : cultades de Medicina :
- Medicina : Mozambi- : para el desarrollo aca- *
. que :démicoy el intercam- :
* bio cultural. :
Convenio : Facultad : Univer : Actividades docentes,
- de : sidad : investigativasy de pro-

- Medicina : Eduardo : yeccion social.

: Mondlane :

Convenio : Facultad : Organiza-

: de : ciénThe
- Medicina : Network-
Tufh

Descripcion

: Establecer una coope- :
: racion entre la Funda- :
- cién y la Universidad :
 para el desarrollo con- :
: junto de proyectos en :
- actividades de investi- :
. gacién, capacitacion, :
* asesorfa, servicios e
: intercambios en las :
: dreas que sean de inte- :
* rés com(in para ambas *
 instituciones.

- Establecer una coope- :
* racion entre la Funda- :
- ci6n y la Universidad
 para el desarrollo con- :
: junto de proyectos en :
- actividades de investi- :
* gacién, capacitacion, -
fasesorl'a, servicios e
- intercambios en las :
: dreas que sean de inte- :
+ rés comin para ambas
 instituciones. .

: Acuerdo entre las fa-

. Actividades docentes, :
: investigativas y de pro- :
+ yeccién social.

; Tie(|l11po
Tipo de . , . e Recono-
cooperacion Nivel Pais - Guded ejecucion - cimiento
meses)
Convenio  : Nacional : Colom- : N/A NA : No
: bia :
Convenio  : Nacional : Colom- : N/A NA : No
: bia :
Convenio  : Interna- : N/A N/A NA : No
cional :
Convenio Interna- éMozam- N/A N/A No
cional bique :
Convenio : Interna- : Mozam- Maputo : NA : No
¢ cional : bique : : :
Convenio ©  Interna- N/A N/A N/A No

cional
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Unidad Tiempo
Tipodel © Académica - oo

Gudad de - Recono-

Tipo de '
, Pais jecucion * cimiento

Descripcion :
p cooperacion e(J

Progroma - - Facultad -

Instituto meses)
Convenio - Facultad : Communi- : Actividades docentes, :  Convenio : Interna- : NA : NA : NA : No
: de :ty-Campus : investigativasy de pro- : . cional : : :
* Medicina - Partnerships - yecci6n social. : :
. forHealth :
Convenio : Facultad : Organi- - Actividades docentes, : Convenio - Interna- : NA : NA * NA : No
. de i zacién : investigativasy de pro- : : cional : . . .
* Medicina : Mundial de : yeccion social. : :
: ¢ Medicina :
Familiar
: (WONKA)
Convenio : Facultad @ Sociedad : Actividades docentes, © Convenio - Interma- : NA : NA : NA : No
© de  ‘Brasilerade : investigativasy de pro- : cional - : : :
. Medicina : Medicina : yeccion social. : :
: * familiar
© (SOBRA-
MFA)
Convenio : Facultad : Asociacion : Actividades docentes, ¢ Convenio : Interna- : NA : NA : NA : No
: de : latinoame- : investigativasy de pro- : . cional
- Medicina : ricanade : yeccion social. : :
- Profesores -
- de Medici- *
- na Familiar :
(ALPEM)
Convenio : Facultad : Centrode : Actividades docentes, :  Convenio : Interna- : N/A : NA : NA : No
: de : Estudios : investigativasy de pro- : : cional
* Medicina : Médicos : yeccion social. : :
. Especiali- -
. zadosen :
¢ Medicina -

Familiar :
! (FEYMAN)

Convenio © Facultad ©  The . Actividades docentes,f Convenio - Interna- © NA : NA : NA : No

:de :Community : investigativas y de pro- * - cional
- Medicina : Tool Box : yecci6n social. : :
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9. Participacion activa de egresados en el medio nacional e internacional,
durante el Glimo afio de medicion

Unided : Empresa

Tipode - Nombredel - Acodémica - alaque Descripcidn de lo Niel © Pais - Gudad - Recono
parfidpacon < egresado - - Facultad - - pertenece el actividod destacada Gmiento
Instituto -~ egresado
Activida- : Moénica : Facultad : Fundacion : Estudiante del programa de Enferme- : Na- : Colom- : Bogotd : N/A
des : Andrea : deEnfer : Clinica : rfa, hace su practica profesional en la : cional :  bia :
- Nonsoque © merfay : Shaio : Fundacion Clinica Shaio en el drea de :
: : Rehabilita- - Acreditacién y colabora en el desarro-
cion : llo del programa del Mapa de Dolor. :

* Inici su prdctica como una de las :
. enfermeras que lideraba los procesos :
* en salas de cirugfa y urgencias. Luego,
- por motivo de la Acreditacion, la CIi- :
: nica comenzo6 a prepararse para reci- :
 bir la visita de otorgamiento, por lo que
- fue incluida en la tarea del Programa de
. Clinica del Dolor, a través del acerca- :
* miento con los pacientes y sus historias
* clinicas. Ahora, Mdnica se encarga de :
: realizar la verificacion de registros de :
 historias clinicas referentes a la valora- :
: ciény manejo del dolor, ademas, entre-
* vista a distintos pacientes para registrar
- su percepcion frente al dolor. :

Premio : Catalina : INALDE : Finalista : Con este reconocimiento, CNN honra : Inter- : Colom- : Cartage- * Mencion

Escobar . Business : enCNN : alo mejor que la humanidad ofrece, : nacio- :  hia : na
. Restrepo :  School : Héroes : hombresy mujeres extraordinarios que : nal
: : 2012 perciben los grandes retos que como :

: humanidad se tienen por delante y de- :
* ciden hacer la diferencia. Durante los *
- dltimos 11 afos, Escobar ha trabajado :
‘en reducir significativamente la morta- :
 lidad infantil en la ciudad de Cartage- -
- na de Indias, permitir el acceso digno :
-y oportuno de poblacién en situacién
- de vulnerabilidad a servicios de salud y
: empoderar social y econémicamente a :
- madres adolescentes quienes, luego de
> ser intervenidas, logran romper exitosa-
: mente con su ciclo de pobreza. :

Premio @ Germdn : INALDE : Tech4 : Gand premio colombiano a la Inno- : Mixto : Colom- : Bogotd : Premio
* Leonardo : Business : Riders ° vacién Tecnoldgica Empresarial para : ' bia : :
: Acevedo : School : - las Mipymes 2011. También gané : :
Ordufia : : el primer puesto por mejor proyecto :

- emprendedor en el IE, International
- Venture Day Colombia, de IE Business :
: School, en Espana.
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Tipo de

parficipacion

Premio

Premio

Premio

Otros

Estudios -

Premio

Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Empres
ala que
pertenece el
egresado

Nombre del
egresado

Luis INALDE :  Consul-
Orlando Business : tores S&S
Salazar School :  Asocia-
Tejada : dos - S&S

Talentos.

José INALDE : Infomedia
Gerardo Business :  Service
Acuna School
Rojas

- Carlos : INALDE : Fundacion
: Alberto Vi- : Business El Cinco
- lla Salazar = School

Diana Escuela : Gymboree :
Marcela : Interna- :

Cugia : cionalde :

. Ciencias *
Econo-
micas y
: Adminis-
trativas
- Juan - Escuela - Fullbright
. Sebastian : Interna-
* Betancourt - cional de :
. - Ciencias
Econo-
: micasy
. Adminis-
* trativas
: Andrés del : Facultad Universi-
Castillo :  de dad de la
. Derecho : Sorbona
.y Ciencias :
Politicas

Descripcion de la
actividad destacoda

- Premio a la Gestion de ACRIP, en la :
: categoria de consultor, por el desarro- :
- llo e implementacién de un proyecto
- enfocado a mejorar los resultados de :
* gestion humana en una organizacion.

. Premio “Solution Innovation Partner :
- of the year 2011” otorgado por el :
- Cisco por su excelencia como canal :
- aliado para Latinoamérica.

Recibi Premio Alejandro Angel Esco-
: bar en la categoria solidaridad, como :
- modelo de solidaridad productiva. ~ :

Fl Centro de Emprendimiento y Alum-
- ni Sabana destacan la actitud empren-
. dedora de esta graduada, Administra- :
* ci6n de Instituciones de Servicio. :

Ganador de la Beca Fulbright.

* Graduado a los 21 afios de edad de la
+ Facultad de Derecho, a partir de ese
* ‘momento comenzo un itinerario por -
* distintas partes del mundo. Actualmen-
 tereside en Ginebra, Suiza; ha vividoen -
* Brasil, Francia e India. Naci6 en Bogo- :
4, pero se crio en Santa Marta, ciudad
: que ha marcado su acento costefio. :
: En el ejercicio de su carrera descubri6 :
el profundo sentido social de su profe-
2 sion y su interés por el derecho de las :
organizaciones  internacionales, razon
* que loimpuls a viajar a Parfs a estudiar
. en la Universidad de la Sorbona, una :
* maestria profesional en Administracion
+ Internacional del Derecho, de la que se :
: gradud con mencién Cum Laudem.

Nivel - Pais

. Colom-

Na- -
cional : bia
Inter- : Colom-
nacio- :  bia
nal -
Na- - Colom- :
cional : bia
Na- : Colom-
cional :  bia
- Inter- - Estados :
. nacio- : Unidos :
nal
Inter- . Francia :
nacio- °
nal

- Bogotd

. Bogotd

Bogotd

Recono-
(miento

- Premio

. Premio

Bogotd : Premio

Beca

Miami Beca

Pars :  Se
- gradud
2 con
. mencion
- Cum
ELaudem.
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Unided : Empreso

Tipode - Nombredel = Acodémica = aloque Descripcion de lo Nivel -~ Pais Recono-
portidpacion - egresado - - Foculfad - - pertenece el actividod destacada ' dmiento
Instifuto -~ egresado
Premio : AlvaroJosé : Facultad : Univer : Graduado de la Facultad de Derecho, : Inter- : Espafia : Pamplo- : Gan6
: Cifuentes : de  : sidadde : fueseleccionadoen unaConvocatoria : nacio- : : na . una
: Derecho : Navarra - Internacional Abierta del Grupo San- - nal - - beca
-y Ciencias - > tander y gand una beca para realizar : : : ! para
© Politicas  estudios de maestria en Espafia. Al- : realizar
: * varo José, quien actualmente vive en : + estudios
. Cartagena, viajara en enero de 2013 : : : Do de
‘a Europa para iniciar la Maestria en * maestria
- Gobierno y Cultura de las Organiza- : :oen
: ciones de la Universidad de Navarra. : : : . Espafa

- Asimismo, tiene planeado continuar
: con el Doctorado en Gobierno de la :
: misma Universidad y, paralelamente, :
* adelantar nuevos proyectos profesio-
. nales en la ciudad de Bogota. El gra- :
> duado fue alumno distinguido de la
- Facultad de Derecho y Representante :
. de los Estudiantes en el Fondo de Estu- :
- diantes. Se ha desempefiado con éxito
> en diversos cargos relacionados con :
: la politica, la educacién y los proyec-
* tos de impacto social. Recién gradua- *
> do de la Universidad de La Sabana fue :
* becado por la Comunidad Andina de
- Fomento (CAN) en el Diplomado en :
: Altos Estudios en Gerencia Politica y :
- Gobernabilidad de la George Was-
: hington University - The Graduate :
* School of Political Management, y la
: Universidad del Rosario. Y, hace po- :
: cos anos, también hizo parte del pri- :
- mer grupo de lideres sociales becados :
: por Exxon Mobil, en el Programa de :
. Gobierno y Liderazgo que desarrolla :
* esta empresa en alianza con el INAL-
- DE Business School.

Estudios : Paola : Facultad : Colfuturo : En 2011, seis graduados de las facul- : Inter- : Australia : Sidney * Beca
“Andrealis :  de . tades de Ingenierfa, Comunicacion y : nacio- : : :
Castro  : Ingenieria : - Administracion de La Sabana resul- - nal

 taron beneficiados con becas-crédito :
: Colfuturo para la realizacion de pos- :
- grados en universidades internaciona-
> les de alto perfil;

* Paola Andrea Lis Castro, graduada de
* Ingenierfa Industrial, recibi6 la beca :
* para cursar una Maestria en “Mana- :
- gement of Logisticas and Production -
: Systems”, en University of Sydney, :
: Australia.
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Nombre del
egresado

Tipo de

parficipacion

Estudios - Francisco -

Garcés
Vega

Andrés
Felipe
Doblado

Activida- *
des

Premio Gloria

- Alejandra -
- Comuni- :

Holguin
Giraldo

Unidad
Académica
-Facultad -

Instituto

Facultad
de

: Ingenieria :

Facultad
de

Facultad
de

cacion

: . Ingenierfa :
- Maldonado : :

Empres
ala que
pertenece el
egresado

 Fullbright

+ Becas para

Maestria
Univer-

sidad de

Lincoln
y para

versidad
Catolica

© Goodwill
- Commu-

nity
Founda-

* tion (GCP) :

Latino

Descripcion de lo
actividad destacada

Ganador de la Beca Fulbright. Ade- :

: lanta sus estudios de Doctorado en

: tems Engineering.

- Becas para Maestria Universidad de -
- Nebraska-Lincoln y para doctorado :
+ en la Universidad Catdlica de Lovain. :
Nebraska-

* doctorado :
- en la Uni- :

- de Lovaina *

: Graduada de Comunicacién So-
: cial y Periodismo, actual gerente de

- Inter- -
. nacio- -
: Michigan State University. Biosys- :

© Inter- :
: nacio- -
: Proyectos de Goodwill Community :
- Foundation (GCF) Latino en Colom- :
bia, gand con su equipo de trabajo :
: el segundo lugar en el Consumer :
- Electronic Show (CES), la feria més :
- antigua y grande de innovacion en :
ftecnologl’a en Estados Unidos. El :
: premio lo lograron con Let’s Play :
> Stop!, una aplicacion que desarrolla- :
* ron tres semanas antes del concurso
©y que esta disefiada para ejercitar :
: el vocabulario en inglés por medio :
- de la diversion. Para jugar Let’s Play
- Stop! se necesita un celular con pla- :
 taforma Android y un computador :
- conectado a la pdgina de GCF Lati- :
> no o0 a un televisor Smart TV. Proxi- :
- mamente saldra la aplicacién para :
- Apple. Esta nueva versién de Stop :
. le permite a los jugadores poner a :
- prueba su vocabulario en inglés, -
- pues deben pensar en palabras que :
: comiencen por la letra que la aplica- :
- ci6n determine y escribirlas en cada :
- una de las categorias: Pais o Ciudad, :
* Partes del Cuerpo, Frutas, Colores y
- Animales. La graduada, en su deseo :
: de hacer participe a la comunidad :
- universitaria del logro alcanzado :
+ por ella y su equipo en GCF Latino, :
: visité el Campus en compania de :

Recono-

Nivel (imiento

Pais - Ciudad

Estados - Beca

Michi-
Unidos :

gan
nal

Inter- : Estados : Louvain- : Beca
nacio- : Unidosy : la
nal Neuv

: Obtuvo
junto
: consu
- equipo
. detra-
: bajoel
- segundo
 lugaren
: el Con-
sumer
Elec-
tronic
- Show
2 (CE9), la
: feria mas
- antigua
.y grande
© de
> innova-
© cinen
- tecno-
. logiaen
* Estados
+ Unidos.

Las
Vegas

Bélgica
Estados -

nal Unidos
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262

Tipo de
parficipacion

Premio

Nombre del

egresado

Javier
Osuna

Unidad
Académica

-Facultad - - pertenece el

Instituto

- Facultad : Fundacién :
: de Comu- : Fahrenheit :
- Sarmiento - :

nicacion

Empres
alaque

egresado

451

Descripcion de lo
actividad destacada

- Dennis Mclain, presidente y CEO :
: de GCF Internacional, para presen- :
 tar la Fundacién y Let's Play Stop! El -
- objetivo de GCF Latino, como lo ex- :
: plicé Dennis McLain, es ayudar a la :
- comunidad latina en Estados Unidos a
- aprender mateméticas, inglés y el uso :
: de tecnologfas con el fin de ofrecer re- :
+ cursos, dar herramientas para conse- -
- guir trabajo, empoderar y desarrollar
: habilidades en esta comunidad.

- Director y creador de la Fundacién :
Fahrenheit 451, director del Festival :
- de Literatura de Bogotd, y ha sido se- -
- leccionado por el Consejo de Artes y :
- Letras de Québec para viajar, en junio
- de 2012, a Canada con el propdsito -
: de escribir un libro de periodismo li- :
 terario. :
- Graduado del programa de Comu- :
* nicacion Social y Periodismo, Javier :
- alterna su aficion por la escritura y -
- el periodismo con la pasién por la :
: literatura, que plasma desde hace :
+ cinco afios con su trabajo en la Fun- -
- daci6n. En esta entidad sin dnimo de :
: lucro organiza y gestiona proyectos :
- culturales aprovechando la literatura -
- como herramienta de cambio social.
: La idea surgi6 de él y de otros siete :
- estudiantes mientras estudiaban en -
- la Universidad y cursaban la materia :
- Comunicacion para el Desarrollo. Lo
- que nacié como un trabajo de clase -
- se ha convertido en una institucion :
* que capacita a jovenes de escasos
* recursos, personas con discapacidad :
. cognitiva y a adultos mayores de 60 :
* afios en la construccion de textos li-
: terarios. Osuna esta organizando, por :
- segunda vez, el Festival de Literatura :
- de Bogota. “No creemos que el arte -
+ haga a las personas mejores o peo- :
: res, pero si sentimos que el arte hace :
- libres a las personas, y eso es lo que
- defendemos”, comenté. Como pe- :
: riodista ha recibido reconocimientos :
- importantes. :

Nivel

Inter- . Canada
nacio- :

nal

Pais

Recono-
timiento

Ciudad

Gano
: una beca
para
* realizar
: estudios
de
* maestria
:oen
- Espana

- Québec :

En 2009, gand el Premio Nacio-
nal de Periodismo Simén Bolivar
en la categoria Revelacion por
“La prensa silenciada”, reportaje
que repasa los asesinatos de pe-
riodistas a manos de paramilita-
res; y en el mismo afio obtuvo el
Premio Nacional de Periodismo
CPB (Circulo de Periodistas de
Bogotd) en la categoria de Nue-
vos Medios con el portal Verdad
Abierta.com. Su dltimo logro fue
ser seleccionado por el Consejo
de Artes y Letras de Québec y el
Ministerio de Cultura de Colom-
bia para viajar a Canada, a mitad
de este ano, donde escribird un
libro de periodismo literario lla-
mado “Wendigo”. Este premio
corresponde al Programa Nacio-
nal de Estimulos, cuya finalidad
es apoyar a artistas e investigado-
res para que desarrollen proyec-
tos creativos en un lugar diferen-
te al de su residencia.




Unided : Empresa

Tipode - Nombregel - Acodémica - alaque Destcripcion de lo Nivel -~ Pais - Gudad - Recono
porfidpacion - egresado - - Facultad - - pertenece el actividad destacoda cimiento
Instituto - egresado
Activida- : Diana : Facultad @ VI : Del 14 al 17 de marzo la profeso- : Inter- : Brazil : Curutiba : No
des . delPilar : de . Congreso : ra Martha Ximena Leén asisti6 al : nacio- : : :
* Villamizar * Medicina * Latinoame- : VI Congreso Latinoamericano de : nal :
- Baccay : : ricanode : Cuidados Paliativos, realizado en la :
. Katherine : . Cuidados : ciudad de Curitiba, Brasil. La Univer- :
Villegas - - Paliativos * sidad participd con cuatro ponencias
Arrieta -y la presentacion de un trabajo de :

: investigacion. Las ponencias fueron :
- sobre Cuidado Paliativo Neuroldgi- -
: co; Economia de la Salud; Cuidados :
* Paliativos y Educacién en Cuidados :
* Paliativos.
. La investigacion presentada fue el :
trabajo de grado de dos residentes
- de pediatrfa, las Dras. Diana del Pi- :
: lar Villamizar Bacca y Katherine Vi- :
- llegas Arrieta. El titulo del trabajo fue :
+ Cuidado Paliativo en Pediatras
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10. Programas de la Institucion que estdn en marcha para apoyar la insercion laboral de los egresados
durante el iltimo afio de medicion

Tipo del Descindi Unidad Acodgmica
Programa escripcion Facultad - Insfituto
Alianza - Ofertas laborales - Periédicamente, como egresado de INALDE, recibird un boletin : INALDE

- virtual con ofertas laborales que nos presentan Head Hunters en alianza con Alumni- :  Business School

- INALDE o de empresas en las que se encuentran vinculados tanto egresados como
- actuales participantes de nuestros programas.

Convenio  : Los miembros de Alumni tienen la posibilidad de contar con la asesorfa de firmas es- INALDE
: pecializadas en temas de consultorfa en el desarrollo del talento humano, con tarifas :  Business School
. preferenciales.

Plan . Envio de ofertas laborales - Las ofertas laborales serdn enviadas periédicamente a : INALDE
. los egresados de INALDE, interesados en utilizar el servicio de Conexion Laboral de :  Business School
- Alumni. :
Acompariamiento : Alumni Sabana — Comunidad de Graduados, participé en la tercera edicién de Expo Alumni

- Oportunidades 2012 en Londres, que se llevé a cabo en el Hotel la Granja de San Pa- :
* blo el pasado sabado 14 de julio gracias a la iniciativa de Carolina Martinez, gradua-
: da de Comunicacion Social y Periodismo, actual representante de Alumni en Reino :
. Unido. La Sabana estuvo presente en esta feria laboral organizada por el programa :
: Colombia nos Une, del Consulado General de Colombia. El objetivo de Expo Opor- :
- tunidades 2012 en Londres es facilitar el encuentro entre colombianos o latinoame- :
: ricanos y las empresas britdnicas interesadas en reclutar profesionales o estudiantes :
* proximos a realizar practicas profesionales; dar asesorfa en cémo hacer la hoja de -
. vida y cémo afrontar las entrevistas y los procesos de seleccién. La representante en :
* Reino Unido junto con Alumni Sabana convocaron a los profesionales de La Sabana
+ residentes en este pais, a quienes Carolina atendi6 en el estand, durante la Feria. En :
. el evento, el primer secretario de la Embajada, el doctor Rodrigo Parfs, quien apoya :
* especialmente a los grupos de representantes de universidades colombianas, felicit6 :
- ala graduada por la iniciativa, el disefio del penddn y la buena presentacién del es-
: tand. Ademds, comentd Carolina, “me felicitd en un correo electronico por la forma :
> tan profesional en que nos presentamos”. Los graduados que asistieron se entusias- -
- maron al ver a su Universidad representada en una Feria a cientos de kilémetros :
: de Colombia. Tanto, que algunos quedaron interesados en apoyar futuras iniciativas :
- que se lleven a cabo. Esta actividad muestra el interés y esfuerzo de Alumni Sabana :
. por mantener la relacién con los graduados y afianzar el vinculo con la comunidad :
- ubicada en el exterior, al tiempo que promueve su cooperacion con la Universidad.
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Tipo del

Programa

Red de Apoyo
Laboral

Acompafiamiento

Convenio

Acompafiamiento

@ © 6 0 0 0 0 0 6 0000 0 0 e e s e e 6 0 e e s s e e e e e s e e e e e e e e e e e 00 e e 000 eseeeeecceeeee0ececeeecccceeee0 GG e

cesceccccsscceccccsssee e

Descripcion

Alumni Sabana — Comunidad de Graduados por medio de la Red de Apoyo Laboral,
promueve el desarrollo profesional de los graduados de la Universidad.

Esta red dispone de una variedad de servicios entre los cuales se encuentra el portal
de empleo, ruedas de empleo, semilleros, asesorias en elaboracion de hojas de vida y
entrevistas laborales, participacion en la feria empresarial de la Universidad y realiza-
cion de desayunos dirigidos a graduados que laboran en el drea recursos humanos. La
red de apoyo laboral también presta servicios de bisqueda de perfiles muy especifi-
cos, por medio de correos electronicos masivos, los cuales se envian a los graduados
directamente al correo electronico a solicitud de las empresas interesadas, haciendo
una recepcion de hojas de vida y realizando un filtro que permite elegir los mejores
candidatos para determinado cargo.

Por otro lado, con la ampliacion de los servicios del portal de empleo, es importante
saber que este portal posee una plataforma, la cual es administrada totalmente por
personas que a diario reciben requisiciones de diferentes empresas via telefénica y
por correo electrénico, dando respuesta oportuna y guiandolos en este proceso; tam-
bién se reciben las peticiones de graduados que desean hacer parte de este portal para
poder aplicar a las ofertas laborales, los cuales una vez orientados en los pasos de in-
greso al portal empiezan el proceso de postulacion, el cual conlleva la realizacion de
un filtro para determinar cuales candidatos son los més aptos segtn las requisiciones
de las empresas. Todo este proceso requiere un seguimiento, el cual pretende hallar
los resultados de la gestion previa dentro del portal, este seguimiento consiste en lla-
mar a cada una de las empresas que han publicado ofertas de empleo y pedir una re-
troalimentacion de los procesos con el fin de obtener informacién acerca de personal
contratado y, en caso de no ser contratado, con el fin de mejorar el servicio prestado.

Alumni Sabana apoya el emprendimiento con el disefio de espacios para que los
graduados interesados en desarrollar su propia empresa puedan generar, ampliar y
aumentar las relaciones comerciales o de negocios. Para llevar a cabo esto diseia
cursos de formacién para emprendedores y de fortalecimiento empresarial con apoyo
de VISION OTRI Consultoria y la Jefatura de Emprendimiento de EICEA.

También procura dar visibilidad a los graduados emprendedores a través del portal
Alumni, donde aloja el directorio de graduados emprendedores y su portafolio de
servicios. En este sentido, recoge testimonios escritos y de videos para resaltar el espi-
ritu emprendedor de estos graduados. Alumni organiza actividades para promover el
trabajo en red entre los emprendedores Sabana.

Finalmente, genera espacios como ruedas de negocios especializadas o facilita la
participacién en macro ruedas organizadas por Propais o la cdmara de comercio, con
el fin de apoyar el crecimiento de las ideas de negocio de los graduados.

Alumni inicid relacién con cuatro Head Hunters para ampliar posibilidades de
graduados de Pregrado y Posgrado para ubicarlos laboralmente en la media y alta
gerencia.

Para facilitar los procesos de seleccion de las organizaciones y la ubicacion de los
profesionales Alumni invit6 a los graduados a participar en la Rueda del Empleo con
la Camara de Comercio de Bogota. Un total de 125 graduados participaron, el 25%
del total de asistentes, ubicando a la Universidad de La Sabana como la institucion
con mayor participacion en el evento.

F T T S

ceeccssscccs

Unidad Académica
Faculiad - Instituto

Alumni

Alumni

Alumni

Alumni
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Tipo del

Programa

Programa

Acompanamiento :

Descripcion

- La Red de Practicas de la Universidad, con apoyo de Alumni, organiza la muestra :
. empresarial de practicas profesionales para estudiantes y ofertas laborales para pro- :
- fesionales, cada semestre en el Campus. En este evento participaron 24 graduados -
: interesados contactar las dreas de recursos humanos de las empresas y dejar sus hojas
: de vida.

Alumni Sabana - Comunidad de Graduados, participd en la tercera edicion de Expo -
- Oportunidades 2012 en Londres, que se llevé a cabo en el Hotel la Granja de San :
- Pablo, el sdbado 14 de julio del 2012, gracias a la iniciativa de Carolina Martinez, :
. graduada de Comunicacion Social y Periodismo, actual representante de Alumni :
- en Reino Unido. La Sabana estuvo presente en esta feria laboral organizada por el -
- programa Colombia nos Une, del Consulado General de Colombia. El objetivo de :
* Expo Oportunidades 2012 en Londres es facilitar el encuentro entre colombianos
- 0 latinoamericanos y las empresas britanicas interesadas en reclutar profesionales o
. estudiantes proximos a realizar practicas profesionales; dar asesoria en cémo hacer la :
* hoja de vida y cémo afrontar las entrevistas y los procesos de seleccién. La represen-
. tante en Reino Unido, junto con Alumni Sabana, convocaron a los profesionales de :
© La Sabana residentes en este pafs, a quienes Carolina atendi6 en el estand, durante la
- Feria. En el evento, el primer secretario de la Embajada, el doctor Rodrigo Parfs, quien :
. apoya especialmente a los grupos de representantes de universidades colombianas, :
+ felicitd a la graduada por la iniciativa, el disefio del pendén y la buena presentacion
: del estand. Ademds, coment6 Carolina, “me felicitd en un correo electrénico por la
. forma tan profesional en que nos presentamos”. Los graduados que asistieron se en- :
* tusiasmaron al ver a su Universidad representada en una Feria a cientos de kilémetros -
- de Colombia. Tanto, que algunos quedaron interesados en apoyar futuras iniciativas :
: que se lleven a cabo. Esta actividad muestra el interés y esfuerzo de Alumni Sabana :
- por mantener la relacion con los graduados y afianzar el vinculo con la comunidad :
. ubicada en el exterior, al tiempo que promueve su cooperacién con la Universidad.

Unidad Académica
Faculiad - Instituto

Alumni

Facultad de
Comunicacion




11. Cargos que ocupan o han ocupado los egresados en el medio nacional e internacional,

que sobresalen entre los demds por su naturaleza especial e impacto, durante el Gltimo afio de medicion

Unidad :
Tpode ~ Nomredel - Adémic ~ EV0E.
argo - egresado - - Facultad- Em o
Insfituto P
Gerente : Diana : Facultadde : Deloitte
de Patricia @ Psicologfa :
Seleccién :  Ospina
Melo
Superin- ©  Flor  : Facultad de * Superinten- *
tendente : Modesta : Psicologia : denciade :
Gnecco : Subsidio
- Arregocés Familiar
Directora *  Liliana : Facultad de * Colsanitas
decapa- : Cabrera : Psicologia :
citaciony :  Vega :
desarrollo -
Jefe de Sandra : Facultadde :  Ciudad
seleccion - Patricia - Psicologia - Limpia
- Orduz : :
: Hernandez :
Gerente Diego : Facultad de Psigma
ZonaChfa-:  David : Psicologia : Corpora- :
Cajicd - Cardozo : tion
Jefe Desa- - Lilian : Facultad de : Lafayette °
rollode : Cardona : Psicologia :  SA.
Personal :  Pino :
Directora Liliana Facultad de Fundacién
: Mercedes : Psicologia :  Pavco
- Barros - :
. Gonzdlez :
Gerente Liry Yaneth : Facultad de - Insigth :
Fjecutivo . Matallana : Psicologia : MMC SAS :
- Vargas - : :
Psicélogo : Luis Alber- : Facultad de : Colsénitas
Clinico : toMarin : Psicologia * :
Esteban :
Jefede : Marfa : Facultadde : Direccion :
Psicologfa :  Cristina : Psicologia :  de
Militar Barrios Sanidad
* Jiménez

Descripcion de la

acfividad
del egresado

- Gerente de Seleccion de Deloitte

Superintendencia de Subsidio
Familiar

Directora de capacitacion y
desarrollo de Colsanitas

Jefe de seleccion de
Ciudad Limpia

Gerente Zona Chia- Cajica de
Psigma Corporation

Jefe Desarrollo de Personal
de Lafayette S.A.

Directora de Fundacién Pavco

Gerente Ejecutivo de
Insigth MMC SAS

Psicélogo Clinico de Colsanitas

Jefe de Psicologfa Militar

Nivel

Nacio- -

nal

- Nacio- -

nal

+ Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

- Nacio- -

nal

: Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

Pais

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- +

bia

Colom- :

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Gudad

Bogotd

Bogota

Bogota

Bogota

Bogota

Bogota

Bogota

Bogota

Bogota

Bogota

Rec_on&
¢miento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Tipo de
argo

Director
. Ahumada :
Acevedo -

Gestion

Humana :

Directora

de

Seleccion :

Nombre del
egresado

Carolina

Gloria
Inés

Vélez

Unidad
Académica
-Facultad -

Instituto

Facultad de
Psicologia :

 Facultad de :
+ Psicologia
Andrade

Facultad de

Enfidad

Orgunizuci()n

mpresa

Ofdcomer-

cial

Thomas

* Internatio-

nal

Descripcion de la
actividad
del egresado

Director Gestion Humana
de Ofdcomercial

Directora de Seleccion de
Thomas International

Director : José Vicen- Fedecam Director de Fedecam
* te Devis - Psicologia > Internacio- * Internacional
Morales - nal -

Analista + Yazmin : Facultadde :  Ipsos  : Analista Investigacion Cualitativa

Investi- :  Yineth : Psicologia : Bimsa de Ipsos Bimsa México

gacién : Vdsquez : © México
Cudlitativa: ~ Torres -

Psicéloga Zorayda * Facultad de * Ejército Psic6loga del Ejército Nacional

: Martinez : Psicologfa : Nacional :
Castro

Docente : Julidna : Facultadde :  Univer Docente Investigador de

Inves- : Jaramillo : Psicologia :  sidad Facultad de Educacién
tigador - Pabon : . Javeriana Universidad Javeriana
Facultad : :

de -
Educacién :
Instructora©  Martha  : Facultad de = Servicio Instructora del Servicio
. Yannethe : Enfermeria : Nacional : Nacional de Aprendizaje
. Laiton : yRehabili- : deApren- :
Garcla : tacion - dizaje -

Jefede : Edwin - Facultadde : Universi- * Jefe de Seguridad y Salud
Seguridad - Roberto : Enfermeria : daddela : enelTrabajo de Universidad
ySaluden : Gonzdlez : yRehabili- :  Sabana : de La Sabana
el Trabajo : facion -

Enfermera :  Andrea : Facultadde : Clinica Enfermera jefe de Clinica

jefe - Carolina : Enfermerfa : Universita- ©  Universidad de La Sabana
: Sierra  : yRehabili- : riaTeleton :
Nava : facion : :
Directora :  Gloria : Facultadde : Universi- :  Directora de posgrados de
de - Carvajal : Enfermerfa : daddela :  Universidad de La Sabana
posgrados : Carrascal : y Rehabili- :  Sabana :
: tacion

Nivel

- Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

* Interna- :
. cional :

- Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

+ Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

Pais Ciudad

Colom-

Bogotd
bia
Colom- Bogotd
bia
Colom- Bogotd
bia

México * Ciudad de :

México
Colom- : Bogotd
bia
Colom- Bogotd
bia
Colom- :  Bogotd
bia
Colom- : Bogotd
bia
Colom- :  Bogota
bia
Colom- : Bogotd
bia

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No



Tipode - Nombre del - Acodémico 0 Enfdod
argo egresado _ FG(Uhﬂd : TEOHIZOCIOH
Instituto mpresd

Profesio- - Roberto - Facultadde - Visiona- -

nalde . Augusto : Enfermeria : mossalud :
enferme- ©  Vargas : yRehabili- :  Ltda.

ra  : Mdrquez : facion
Enfermera :  Vivian - Facultadde :  Clinica

Asesora . Fernanda : Enfermerfa : Universi- -
Unidades : Jiménez : yRehabili- : daddela :
estratégi- - Ocampo : tacin : Sabana

cas -

Gerente : Sandra : Facultadde : Cuiddn-

Yaneth : Enfermeria :  dote
- Castella- : y Rehabili- :
- nos Sudrez :  tacion

Coordi- : Viviana : Facultad de : Colsdnitas :

nadora : Cadena : Enfermerfa :

Servicios Buitrago : vy Rehabili- :

Médicos . facion -

Asesor + Ana Marfa : Facultad de : Consulto- :
Riesgo2-:  Ruiz  : Enfermerfa : ria Gestion :
Enfermera :  Manotas : y Rehabili- : del Riesgo

SISO - tacion SURA -
Docente : Sandra : Facultadde : Universi- *

Liliana : Enfermerfa : dad Santo :
Monte- : yRehabili- :  Tomds
negro - facion -
- Rodriguez :
Profesio- + Adriana : Facultadde : Universi- :
nal . Espinosa : Educacion : daddela :
- lragorri - : Sabama :
Presidente :  Daniel : Facultad de : Corpora-
: Durdn : Educacion : ciénde -
Barrera * Educacion :
Superior
Ce-Art
Presidente:  Marfa : Facultad de * Secretaria-
+ Isabel del : Educacion : do Social :
Trénsito : de Soacha :
Mateus : :

Vargas

Unidad

Descripcion de la
actividad
del egresado

Profesional de enfermeria de
Visionamos salud Ltda.

Enfermera Asesora Unidades
estratégicas de Clinica
Universidad de La Sabana

Gerente de Cuidandote

Coordinadora Servicios
Médicos de Colsanitas

Asesor Riesgo 2 - Enfermera

Riesgo SURA

Docente de la
Universidad Santo Tomas

Docente de la
Universidad de La Sabana

Rector y dueno de la
Corporacion de Educacion
Superior Ce-Art

Rectora del Secretariado
Social de Soacha

Nivel

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

: Nacio- :
SISO de Consultoria Gestion del

nal

+ Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

+ Nacio- :

nal

Pais

Colom-

bia

Colom- :

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Colom- *

bia

Colom-

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Chia

Bogotd

Soacha

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No



Tipo de
argo

Gerente -

Profesio-

nal

Profesio-
nal

Gerente

Profesio- -

nal

Presidente -

Gerente :

Decana -

Decana :
* Jeannette :
. Bermidez :

Directora

270

Nombre del - Académica
egresado -Faculd -
[nsituto
Marfa  : Facultad de -
Adela : Educacion :
Zomosa - :
Lopez
Luisa : Facultad de :
Fernanda Educacion
Sierra
Becerra
> Yeimi Me- * Facultad de
. lizaPefia @ Educacion :
Beltrdn
Edgar Facultad de
Ernesto  : Educacion :
Riveros .

Unidad

. Calderon :

Fernando
Aurelio

. Facultad de -
: Educacion

- ParraRo- -

driguez

Maria He- :
- lena Reyes :

Educacion

- Abisambra *

Martha
Isabel

: Facultad de :
: - Educacion -
. Rivera Bo- - :

horquez :

Maria
Silvana

* Facultad de *
- Educacion :

Ballestas

Aleman

Myriam

Rojas

: Carolina
Berrio
Hoyos

: Facultad de :
Educacién :

 Facultad de *

Facultad de

Entidad Descripcion de lo
OrtE]unlzuclon acfividad Nivel
mpresa del egresado
Funda- : Directora Seccional Bogotdenla : Nacio- :
cién San : Fundacion San Ezequiel Moreno :  nal
Ezequiel
Moreno
Por un Profesora en el Jardin Infantil  * Nacio- :
Manana Por un Manana ©onal
* Gimnasio Directora de Grupo en el : Nacio- *
Iragua Gimnasio Iragua nal
Indepen- Gerente de su propia empresa Nacio-
diente nal
Liceo  : Administrador en el Liceo Boston : Nacio- :
Boston nal
Colegio : Rectora del Colegio - Nacio- :
- Fundacion : Fundacién Colombia nal
+ Colombia :
Entidad Directora Financieradela ~ : Nacio- :
Educativa :  Entidad Educativa Colegio - nal -
Colegio Gran Bretana
Gran
Bretana

dad San
Martin

Univer-
sidad

Universi- :

Decana Facultad de
Administracion de Empresas

Decana Ingenierfa Civil

Piloto de

- Colombia :

UDCA

: Educacién :

FIDES directora del Programa

directora académica del
Programa de Economia

+ Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :
- de Gestion Empresarial, Técnico -
- profesional en Talento Humano, :

nal

Pais

Colom-

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Colom- *

bia

Colom- *

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No



Vicerrec-

tora

Rector

Director - Harold * Facultad de *
: Yecid : Educacion :
. Canavera :
Gomez
Director ©  Andrés * Facultad de
- Cérdenas : Educacion :
Gomez .
Profesio- :  Juan  : Facultad de :
nal Manuel : Educacion
- Cardenas - :
Munevar
Profesio- :  Jimmy : Facultad de :
nal . Cardona : Educacion :
Ardila
Rector : William : Facultad de :
Josué : Educacion :
Carreno .
Mora
Rector William : Facultad de :
Casas : Educacion
- Veldsquez
Decano © Oscar - Facultad de

Decano :

Nombre del

egresado

Sheila
Burbano
Santa
Maria

Nicolas
Dario
Cano

Unidad
Académica
-Facultad -

Instituto

- Facultad de -
. Educacién :
: - Sefiorade -

- Las Lajas. :

: Facultad de *
- Educacién

: Agudelo :

* Mauricio :

. Cifuentes :

Martin

Jaime
- Reinaldo
Garcia
Cadena

 Facultad de *

* Educacion

Educacién :

Enfidad

Orgunizuci()n

mpresa

Colegio
Nuestra

Colegio

San Benito -

De Tibati

Colegio
El Rosario
Aspaen

. Uniagraria :

Universi-
daddela :
Sabana -

Universi- -
dad de La
Sabana -

Liceo
Cervantes -

Colegio

: Parroquial :

Santa  :
Isabel de
Ungria -

Univer-
sidad -
Piloto de :

- Colombia :

Fundacion :

- Universita- -
ria Juan N. :

Corpas

Descripcion de la
actividad
del egresado

Vicerrectora en el colegio
Nuestra Senora de Las Lajas

Rector colegio San Benito
de Tibati

Director académico

Director de departamento
de humanidades

Docente de catedra de la maes-

tria en Direccion y Gestion de IE :

Director maestria en
Informatica Educativa

Rector Liceo Cervantes

Rector

Decano del Programa de
Empresas de la Universidad
Piloto de Colombia

Decano Escuela de Medicina

Nivel

Pais

Colom-

- Nacio- :
nal bia

: Nacio- : Colom- :

conpal ¢ ba

- Nacio- : Colom- :
nal :  bia

: Nacio- : Colom- :
nal - bia

© Nacio- - Colom-
nal bia

- Nacio- - Colom- :
nal bia

. Nacio- : Colom- :
nal - bia

. Nacio- : Colom- :
nal bia

+ Nacio- : Colom- :
nal - hia

: Nacio- : Colom- :
nal bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Chia

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Toode - Nombredel - Acodémica - . EYfd0d Destcripcidn de la :
b .. " Organizacion acfividod Nivel
argo - egresado - - Facultod E el eresad
Insfituto mpresa el egresaco
Decano : Carlos - Facultadde : Politéc- : Decano del Medio Universitario : Nacio- -
 Augusto : Educacién @ nico nal
Garcfa : Gran Co- *
Lopez - lombiano
Rectora : Marfa - Facultadde : Rectora Rectora Jardin Infantil - Nacio- :
: Fernanda : Educacion : Jardin :onal
© Her : © Infantil
nandez
Beltran
Gerente : AnaDel : Facultadde : Gimnasio : Gerente del Gimnasio - Nacio- :
Carmen : Educacion :  Inglés Inglés Campestre nal
Leal - Campestre
Ojeda :
Asesor : Claudia : Facultadde :  Minis- Asesora Viceministeriode ~ : Nacio- :
. Alexandra : Educacion : terio de Educacién Superior nal
: Lopez : * Educacion :
Duarte - Nacional :
Coordina- © Waesner - Facultad de : Escuelade :  Coordinador en la Escuela  * Nacio- :
dor Eduardo : Educacion :  Gastro- de Gastronomia nal
© Lluna © nomfa Mariano Moreno
- Camacho - Mariano
Moreno
Profesio- : Claudia : Facultadde : Universi- @ Profesorade citedradela  : Nacio- :
nal : Fernanda : Educacién : daddela : Madgie y rectora colegio nal
© Monroy : : Sabanay ‘ Colsubsidio Las Mercedes IED
. Guerrero - . Colsub-
: : . sidio Las
- Mercedes :
IED
Decana : Marfa : Facultadde : Clubde : Decanade la Facultad deTerapia : Nacio- :
: Angélica : Educacion : Desarrollo :  Ocupacional de la Escuela nal
© Murcia - * Infantil Colombiana de Rehabilitacion
Ramirez : Mundo
Delfin
Vicerrec- ©  Carlos : Facultad de : Universi- Vicerrector-Universidad . Nacio- :
tor - Alberto - Educacién : dadAnto- * Antonio Narifio Seccional Neiva *  nal
Ramirez : - nio Narifio : .
Cuéllar : Seccional :
: Neiva

2712

Unidad

Pais

Colom-

bia

Colom- :

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom-

bia

Colom- :

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No



Tinode - Nombre del

argo - egresado

Catalina
Ramirez
Cuéllar

Director -

Profesio- : Guiomar
nal  :  Astrid

Unidad
Académica
-Facultad -

Instituto

Facultad de
. Educacion :

* Facultad de :
: Educacion :

Ricaurte

Molina

Blanca
Stella
Rincon

Director

. Facultad de :
+ Educacion -

* Castiblan- :

(€0)

Rector - Luis
- Eduardo

Rivas
Garzon

Adriana
Patricia
Roldan

Director -

 Facultad de
- Educacion :

: Facultad de -
- Educacion :

- Sarmiento :

Asistente © Marfa

- Antonina :

Roman
Ochoa
Asesor : Bayardo
Rosero

* Facultad de :
Educacion :

 Facultad de :
- Educacion -

Caicedo

José
Enrique

Asesor

* Facultad de :
: Educacién :

- Sarmiento -

Directora - Ingrid

Marcela

: Facultad de *
- Educacion :

. Sarmiento :

Ardila

Enfidad

Orgunizuci()n

mpresa

- Gimboree :

Santa
Barbara

Ministe-
rio De

. Educacion -
. Nacional :

dad San
Martin
- Sede

- Zipaquird

* Fundacion *
Educativa :
. delnglate- :
‘ rra English

School

Sabana

Juan N
Corpas

Nacio-
nal de
Escuelas
- Policia

. Nacional :
: de Colom- -

bia
Minis-
terio de
Defensa

- Nacional :

Poli-
técnico
Granco-

- lombiano :

Universi- -

Universi- -
daddela :

Fundacion -

Direccion

Descripcion de la
actividad
del egresado

Directora general

Especializado en atencion
a grupos étnicos

Directora de la Universidad

San Martin - Sede Zipaquira

Rector- Fundacién Educativa
de Inglaterra English School

Directora de estudiantes

Asistente de Vicerrectoria

Asesor académico

Asesor de TIC Educacion

Director Planeaci6n
y Evaluacién Estratégica

Nivel

- Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

+ Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

Pais

Colom- Bogotd
bia

Colom- Bogotd
bia

Colom- Zipaquird
bia :
Colom- : Bogota
bia

Colom- :  Chia
bia

Colom- : Bogotd
bia

Colom- : Bogota
bia

Colom- Bogotd
bia

Colom- :  Bogotd
bia

Gudad

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Nombre del Unitod - iy Destripcidn de la

f il\cudemlcu_ Organizacion acfividod Niel = Pais - Cuded - Recono
egresado - -Facultad E del earesad cimignto
Insfituto mpresa el egresaco
Rector - Rosembel : Facultad de - Institucién - Rector de Institucion - Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Sudrez : Educacién : Educativa : Educativa Bosco Cinco : nal : bia :
- Betancourt - ' Bosco : : :
: : Cinco
Rector : Héctor - Facultadde : Institucién :  Rector Institucion Educativa ~ * Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Horacio : Educacién : Educativa : Departamental de Limoncitos @ nal =  bia :
Téllez : . Departa- : : :
Goémez - : mental de :
. - Limoncitos :
Asesora : Maria : Facultadde : Vicemi- : Asesora de despacho . Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Elena : Educacion : nistode : : nal :  bia
Tobar : * Educacion : : :
. Gutiérrez : . Bdsicay
: : © Secunda- :
: ra -
Rector : Gloria : Facultadde * Institucién * Rectora Institucion : Nacio- : Colom- © Chia * No
Cristina : Educacién : Educativa Educativa Fonqueta (Chia) : nal :  bia : .
Torres @ . Fonqueta :
- Castella- - : :
nos -
Vicerrec- © Carlos - Facultadde :  Colegio : Vicerrector Colegio SanViator : Nacio- : Colom- @ Bogotd : No
tora : Andrés : Educacién : SanViator : : nal ¢ bia :
> Trebilcock * : : : :

- Aranguren :

Directora - Eliana  : Facultad de : Colegio :  Directora Colegio Gimnasio  * Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Marcela @ Educacion : Gimnasio :  Campestre Reino Britinico . nal '  bia :
Trigos : . Campestre :

Pico - : Reino :
: - Britdnico :

Profesio- : Ricardo : Facultadde : Escuela : Jefe Seccion Planeacion : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
nal : Rafael : Educacién : Suboficia- : Grupo Académico : nal : Dbia
© Varela - * les Fuerza - : :
- Castillejo - : Aérea
Profesio- - Adriana - Facultadde :  Edupol : Consejera de Edupol : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
nal  : Rocio : Educacion : : : nal ¢ bia
- Vargas : : : : :
Carrero
Profesio- - Adriana : Facultadde : Fuerza ° Secretarfa General de Posgrados * Nacio- : Colom- : Bogotd : No
nal : Vidales : Educacion : Aédrea : - nal . bia :
: Moreno : : Colom- : : :
: * biana
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Tipode - Nombre del Unod - e Descripcidn de o

o egresado Afgﬂgm]'éﬂ Orgunizucién d(idwidudd Nivel - Pais : Cudad (Imﬂ%
Insfituto mpresa el egresaco
Directora - Johanna : Facultadde : Colegio - Directora Administrativa ~ : Nacio- : Colom- : Valledu- : No
Patricia : Educacion : Colombo : : nmal :  bia : par
Watson o Inglés- - : : :
Bricefo - . Presi-
denta de
- Conaced :
- - Valledu- :
Copar v
Asesor . Leidi : Facultadde : AsesoriaY : Asesoriay consultorfas institucio- : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
° Yoana ‘ Educacién ‘ Consulto- : neseducativas- independiente : pal : bia : :
¢ Zamudio : ¢ rfas Insti- ¢ : :
Garnica : : tuciones
: - Educati-
. vas-Inde- :
: pendiente :
Vicepresi- :  Isabel @ INALDE : Comision :  Nuevacomisionadadela  : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
dente : Cristina : Business : de Regu- . Comision de Regulacionde  : nal :  bia : :
. Fajardo : School : laciénde : Comunicaciones (CRC) :
Arévalo : ¢ Comuni- :
: : caciones *
(CRO)
Vicepresi- ©  Gustavo : INALDE : Partici- : El Presidente Ejecutivo del Banco * Interna- :  Vene- : Caracas : No
dente : Ardila . Business : pantede : deDesarrollode América Latina : cional : zuela : :
: Latiff : School : INALDEes : (CAF) anuncié el nombramiento : :

- nombrado : de egresado de INALDE como :

. enel CAF : nuevo vicepresidente de Sectores :

: Productivo y Financiero de esta
institucion financiera.

Cerente - Edgard - INALDE : TheBank : Auditaoficinasy filiales de Sco- : Interna- : Canadd : Toronto : No

Senior : Delima : Business : ofNova : tianbank en Latinoamérica.  : cional :
- Corredor :  School : Scotia

Gerente * Luis Felipef INALDE : Gazel  Director comercial y de operacio- © Interna- © México : Ciudadde @ No
- Echavarria - Business - + nes. Expande red de estaciones de ¢ cional : : México -
. Escobar : School - servicio de gas natural vehicular. - : :

Gerente : Edgar : INALDE : Colsénitas : GerenteAdministrativoy Financiero, : Interna- : Perd : Lima : No
. Alexander :  Business : * gestiona procesos y finanzas de la : cional : : :
. Pedreros :  School : compania en el marco de los progra-
- Bermudez : : mas de expansion en Suramérica.

Presidente - Jorge : INALDE : General : Gerenciade MercadeoyVentas @ Nacio- : Colom- : Bogotdi ‘ No
. Alejandro : Business : Motors @ de General Motorsen Brasily @ nal :  bia :
: Mejia : School : Colmoto- : Argentina :
: Gonzdlez : Sores -
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Tipode - Nombre del - Acodémica Enll_d(]d” Descnp_a_on delo . .
b .. " Organizacion acfividod Nivel - Pais
argo - egresado - - Facultod E el eresad
Insfituto mpresa el egresaco
Presidente - Efrain INALDE - BancoDa- - Lider6 la compradel HSBC ~ : Interna- : Centro- -
Forero Business vivienda en Centroamérica . cional : américa :
Fonseca :  School : : :
Presidente :  Carlos INALDE  : Instituto de :  Asumi6 la direccion general de : Nacio- : Colom- :
Eduardo : Business : Planifica- - laentidady lideradesarrollode @ nal : bia :
Neira School % ciény Pro- - soluciones energéticas para zo-
Estrada * mocion de @ nas no interconectadas del pafs.
* Soluciones :
Energéti-
: cas(IPSP)
Vicepresi- * Juan Pablo :  INALDE Citrix Asumi la Vicepresidencia  Interna- ©  Latino-
dente - Jiménez : Business : Systems de Citrix para Latinoamérica. = cional : américay :
School - el Caribe :
Cerente :  Marfa : INALDE Basf Nombrada Senior Expert ~ : Interna- : Alemania : Hambur-
senior : Fernanda : Business Change Management en . cional : :
© Nossa : School Basf- Alemania. Disefa estrate- :
- Gutiérrez - gias para el manejo del cambio
: en proyectos globales.
Gerente - Martin INALDE © Fundacion - Asumi6 la gerencia del concurso : Nacio- - Colom-
 Felipe Wo- :  Business : Mujeres : anual Mujer Rural 2012, realiza- © nal :  bia
- higemuth :  School de Exito :  do en alianza con el Ministerio ~
Pinzon : de Agricultura y Desarrollo Rural,
: por su experiencia en asuntos
- ambientales y de sostenibilidad.
Gerente - Adriana Escuela : PlusValo- : Comisionista Bolsa : Nacio- : Colom- :
senior Marcela Interna- res S.A. Nacional Agropecuaria/ nal bia
Herrera : cional de : Gerente de Mercadeo.
- Fuenmayor :  Ciencias
: : Econd-
micas y
Adminis-
trativas
Gerente . Aida @ FEscuela Organi- Gerente administrativa - Nacio- : Colom-
senior : del Pilar : Intema- : zacion © nal bia
: Monroy : cionalde : Medica
: Salamanca :  Ciencias Laboral
: - Econt- Ltda.
micas y
Adminis-
trativas
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Unidad

Gudad

Bogotd

g0

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No



Unidad

Tipode - Nombredel - Acodémica OE“".d“d.,
argo egresado _ FG(Uhﬂd : TEOHIZOCIOH
Instituto mpresa
Gerente - Aida - Escuelaln- - Organi-
senior del Pilar : ternacional :  zacién
Monroy : de Ciencias :  Medica
- Salamanca : Econémicas :  Laboral
: : yAdminis- :  Ltda.
- frativas -
Gerente :  Alvaro : Escuelaln- : Senolor
ssenior - Vargas : ternacional :
. Zamudio : de Ciencias :
: * Econdmicas :
: y Adminis-
. trativas
Gerente : Alvaro : FEscuelaln- © AXESAT
senior * Berm(dez © ternacional ©  S.A.
: Merizalde : de Ciencias :
. Econémicas :
: y Adminis- :
o ftrativas -
Coordi- - Ana Marfa  Escuelaln- :  Teleset
nador Barreto : ternacional :
supervisor :  Hoyos : de Ciencias :
0 especia- - - Econdmicas :
lista : yAdminis- :
‘ trativas -

Gerente : Bela : Fscuelaln- : Inverleoka
senior : Himelfarb * ternacional :  SA.
Utrera . de Ciencias :

* Econdmicas :

-y Adminis-

trativas

Gerente : Daniel : Escuelaln- : Digital
senior : JoséVer- : ternacional :  Ware

. garaDe - deCiencias :

Bedout : Econdmicas :

: yAdminis- :

. trativas -

Gerente - Javier - Escuelaln- : Diver SA.
senior Rodrigo : ternacional : :
Urbina : de Ciencias :

Franco : Econdmicas

-y Adminis-

trativas

Descripcion de la

actividad
del egresado

Gerente administrativa

Gerente de Promocion

VP Ejecutivo

Asistente financiera de

comerciales

Gerente de Importaciones

Bussines Manager

Gerente general

Nivel

- Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

+ Nacio- :

nal

Pais

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No



Tipode - Nombredel - Acodémica 0 Entidod
argo egresado _ FG(Uhﬂd : TEOHIZOCIOH
Instituto Mpresd
Gerente - Juan - Escuelaln- - Carrefour -
senior . Guillermo : ternacional : :
Cardona : de Ciencias
Hoyos : Econdmicas :
: yAdminis- :
- frativas -
Gerente : Juan : Escuelaln- @ PetroMag- :
- Sebastidn : ternacional : dalena :
Gémez : de Ciencias :
Osuna - Econdmicas :
: y Adminis-
. trativas
Gerente : Marfa : Escuelaln- : LaCarro- :
- Teresa : ternacional : tecaltda. °
- Gabriela : de Ciencias : :
Pardo de : Econdmicas :
Vargas : y Adminis- :
o trativas -
Vicepresi- - Martha : Escuelaln- : Mecane- :
dente Claudia : ternacional : lectro S.A. :
Bernal : de Ciencias * :
Castafio - Econdmicas :
: yAdminis- :
‘ trativas -
Gerente : Sahid : Escuelaln- : CBMde
senior + Alexander * ternacional : Colombia :
: Dfaz Gon- : de Ciencias : :
© zélez : Econdmicas:
-y Adminis-
trativas
Gerente : Alvaro : Escuelaln- : Clave Inte- :
senior Andrés : ternacional : ligencia de :
: Martinez : de Ciencias © Mercados *
Osorio  : Econdmicas : :
: yAdminis- :
. trativas -
Gerente :  Andrés - Escuelaln- - Supapel
Bula  : ternacional :
Arenas : de Ciencias :
- Econdmicas :
-y Adminis-
trativas
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Unidad

Descripcion de la

actividad
del egresado

Gerente de Competitividad y

Precio de Carrefour

Tesorero

Administradora

Subgerente general

Gerente de Marca

Gerente

Gerente de distrito

Nivel

- Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

+ Nacio- :

nal

Pais

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Chia

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No



Tinode - Nombre del

argo - egresado

Gerente - Daniel
. Fernando :

Rojas

Ninez

Gerentef Diana

- Carrizosa -

Bayén

Vicepresi-§ Eduardo

dente Santoyo

Cadena

Unidad
Académica
-Facultad -

Instituto

- Escuelaln- :

ternacional

- de Ciencias :

Entidad
Orgunizuci()n
mpresa

Clinica -
. Universita- :
ria Teleton -

. Econdmicas -
: yAdminis- :

trativas

. Escuelaln- :
ternacional

Walt
Disney

. de Ciencias :
- Econdmicas :
-y Adminis-

trativas

Escuela In-

: ternacional :

. Arcelandia :

- de Ciencias :
. Econdmicas :
<y Adminis- :

trativas

Gerente - Javier Jests - EscuelaIn- = Alarcén
senior Navarro : ternacional : French & :
Morales : de Ciencias : Cfa. Ltda.
- Econdmicas : :
: yAdminis- :
‘ frativas
Gerente : José : Escuelaln- : Colceré-
senior : Fernando * ternacional : mica- Or- :
: Cadavid : deCiencias : ganizacion :
. Claussen : Econémicas: Corona °
-y Adminis-
. trativas
Profesio- - Beatriz - Escuelaln- : Gimnasio :
nal senior : Cadavid : ternacional : lIragua
: Claussen : de Ciencias *
: : Econdmicas :
: yAdminis- :
© frativas -
Gerente - Carlos : Escuelaln- ©  Metro
- Fernando : ternacional : Marketing :
Restrepo : de Ciencias : :
Herran : Econdmicas :

-y Adminis-

trativas

Descripcion de la
actividad
del egresado

Jefe Departamento

de Mercadeo

Gerente

Vicepresidente corporativo

Gerente general

Gerente de Mercadeo

Docente

Gerente

Nivel

- Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

+ Nacio- :

nal

Pais

Colom-

bia

Colom-
bia

Colom-
bia

Colom-
bia

Colom-
bia

Colom-
bia

Colom-
bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No



Nombre del
egresado

Tipo de
argo

Gerente - Catherine -

senior Cecilia
Spencer
Rangel
Gerente - Daniel
senior - Puerta
Plazas
Coordi- : Diana
nador : Marcela
supervisor - Cujia Rico :
0 especia- -
lista
Cerente - Edgar
senior Alberto
Portilla
Lopez
Gerente :  Eliana
* Rocio
. Guerrero
- Sol6rzano *
Gerente : Francisco :
Javier
LLoveras
Lopez
Vicepresi- :  Gloria
dente Eugenia
Fierro
Villareal

280

Unidad

Académica Enfdod
“Facultad - OTEOHIZOCIOH
[nsituto mpresa
EscuelaIn- - Consultec- -

. ternacional : nicosS.A :

- de Ciencias :

+ Econdmicas :

: yAdminis- :

© trativas -

* Escuelaln- * Croc Ltda.

* ternacional : :

. de Ciencias :
- Econdmicas :

: y Adminis-
trativas

. Escuelaln- :  Alianza
* ternacional ©  Team

de Ciencias :
. Econémicas :
: y Adminis- :
o trativas -
- Escuelaln- - Pulcalpa
- ternacional . Construc- :
- deCiencias :  ciones
- Econdmicas - Ltda.
: yAdminis- :
‘ trativas -
: Escuelaln- Seguros
* ternacional :  Bolivar

. de Ciencias -

Econdmicas :

-y Adminis-

trativas

Escuela In-

Carrefour -

. ternacional :
* de Ciencias
: Econdmicas :
: yAdminis- :

trativas

- Escuela In-

* ternacional -

- Yokomotor

. de Ciencias :
- Econdmicas -
* yAdminis- :

trativas

Descripcion de la
actividad
del egresado

Gerente Administrativa
y Financiera

Gerente Comercial

Coordinadora de Capacitacion

y bienestar

Gerente General

Directora Comercial

Director Servicios comerciales

Gerente Administrativa
y financiera

Nivel

- Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

+ Nacio- :

nal

Pais
Colom-

bia

Colom-
bia

Colom-
bia

Colom-
bia

Colom-
bia

Colom-
bia

Colom-
bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No



Unidad

Nombre del - Académica OEnn_dud_,
egresado - - Faculad - rgumzuaon
Instituto mpresa
Cerente : lleana : Escuelaln- : Camarade :
: Stevenson : ternacional : Comercio :
: Covo : deCiencias : :
+ Econdmicas :
: yAdminis- :
: trativas -
Gerente : Jorge : Escuelaln- @ Automo-
Eduardo : ternacional : tores La
Brigard . de Ciencias . Floresta
: Gonzalez * Econémicas:  S.A
. : y Adminis-
. trativas
Gerente : José Rafael : Escuelaln- :  Rafael
: Barragdn : ternacional : Barragdn
. Benftez : deCiencias : Maqui-
: Econdmicas :  narias &
. yAdminis- :  Herra-
. frativas - mientas
Coordi- : Linda - Escuelaln- ©  Hotel
nador Rocio : ternacional : Hacienda :
supervisor 1 Vélez : deCiencias:  Royal
oespecia- - Miranda : Econdmicas
lista : yAdminis- :
- trativas -
Coordi- : Mauricio : Fscuelaln- 1 US
nador : Herdn- : ternacional : Brokers
supervisor - dez Angel : de Ciencias :
0 especia- ; * Econémicas :
lista -y Adminis-
trativas
Gerente : Miguel : Escuelaln- : BancoAV :
Angel : temacional : Villas
: Mercado : de Ciencias *
- Landines : Econémicas :
: * y Adminis- :
. frativas -
Gerente : Orlando : EscuelaIn- * ePago de
- Mancera : ternacional : Colombia :
Sanabria : de Ciencias :
- Econdmicas :
-y Adminis-
trativas

Descripcion de la

actividad
del egresado

Presidenta Ejecutiva

Gerente General

Gerente General

Jefe de Ventas

Cobroker

Gerente

Director Administrativo
y Financiero

Nivel

- Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

+ Nacio- :

nal

Pais

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Chia

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

281



Unidad = g Descripcion de la

Nombre del Smi e, - : , :
eqresado Afgﬂgm]'éu OTEOHIZOCIOH acfividad Nivel = Pais : Cudod clfmz%
Insfiglo . EMPesa del egresado
Cerente : Sandra : Escuelaln- :  Pri- ¢ Manager/ Consultant - Interna- - Inglaterra - Londres : No
senior . Ximena : ternacional . cewater- : People and Change . cional :

Ramirez : de Ciencias : houseCo- :
Riberos : Econdmicas - opers

: yAdminis- :
: frativas -
Gerente : Viviana : Escuelaln- : Mundial : Directora : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
- Alexandra : ternacional : de Seguros : . nal : bia :

Bernal : de Ciencias :
Rengifo : Econdmicas :

: y Adminis-
trativas
Gerente Wilson Escuelaln-g Banco : Gerente - Nacio- : Colom- . Bogotd : No
: Giovanny : ternacional : Santander : : nal : Dbia

Buitrago : de Ciencias :
Novoa : Economicas :
<y Adminis- :

trativas
Cerente - Mario - Escuelaln- - Mealsde : Presidente : Nacio- : Colom- : Bogotd : No

Alberto : ternacional : Colombia : : nal ¢ bia
Nifo : de Ciencias : :
Torres - Econdmicas

: yAdminis- :
trativas
Gerente : Mauricio : EscuelaIn- Lloyds Gerente General : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
© Marin temacional : Apartasui- * : nal ¢ bia :

. Gutiérrez - de Ciencias - tes
: Econdémicas :

-y Adminis-
. trativas
Gerente : Victor : Escuelaln- : Suleasing : Gerente de Cuenta : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
: José Rojas : ternacional : Internacio- : : nal : Dbia
: Gonzdlez : deCiencias ©°  nal - : :

. Econdmicas -
: yAdminis- :

trativas
Gerente - William - Escuelaln- - Banco : Gerente de Banca Empresarial : Nacio- : Colom- : Bogotd : No

: Montafia : ternacional : Santander : : nal :  bia
Mufioz : de Ciencias : :
- Econdmicas :
-y Adminis-
trativas

282



Tipode - Nombredel - Acodémica OE“".d“d.,
argo - egresado - - Facultad- rﬂ“"'z""""
Instituto Mpresd
Cerente : Yolanda : Escuelaln- : Crear Pais :
. Arciniegas . ternacional :  S.A.
: Pinzén : de Ciencias :
+ Econdmicas :
: yAdminis- :
- frativas -
Gerente © Camilo * FEscuelaln- * Mantaraya
: Gomez : temacional :  Travel
Ortiz  : de Ciencias :
* Econdmicas :
: y Adminis-
. trativas
Gerente : Christo- : Escuelaln- :  POP
- pher : ternacional :
Paschall : de Ciencias :
Ahren : Econdmicas :
: y Adminis- :
o ftrativas -
Gerente - Eduardo : Escuelaln- :  Milenio
Duran . ternacional :  Plaza
Franch : deCiencias :  Centro
+ Econdmicas : Comercial :
: yAdminis- : :
‘ trativas -
Presidente©  Juan  : FEscuelaln- : Uniformes *
 Carlos : termacional : y Dotacio- *
: Angarita : deCiencias : nes]C
: Machado : Econdmicas :
: -y Adminis-
trativas
Gerente : Luis Jorge : Escuelaln- i Univer-
Sanchez : ternacional :  sidad
Lemus : deCiencias : Pilotode :
: Econémicas : Colombia :
* y Adminis- : :
. trativas -
Gerente : Lula : Escuelaln- © Banco
- Alexandra : ternacional : Standard
Marifio : de Ciencias : Chatered
Nifio  : Econdmicas :
-y Adminis-
trativas

Unidad

Descripcion de la

actividad
del egresado

Directora de Apoyo

Gerente Fundador

Gerente Comercial

Administrador

Gerente Propietario

Director de Desarrollo

Institucional

Financial Institucion
Relation management

Nivel

- Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

+ Nacio- :

nal

Pais

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

283



Tipode - Nombre del Ur(]iidUd Entidod Descripcdn de o

argo - egresado Aégcgm]léu OrEunizuci()n dtidividudd Nivel - Pais : Cudod 3:1"‘;"']%
Instituto mpresa el egresado
Cerente : Luz Stella : Escuelaln- :  Banco - Gerente - Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Vieira . ternacional :  Caja : nal :  bia :

Garcés - de Ciencias - Social
. Econdmicas -

: yAdminis- :
. trativas -
Gerente : Martha @ Escuelaln- : Quimica : Gerente : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Lucfa  : ternacional - Comercial : . nal : bia :

Robayo : deCiencias :  Andina
Hernan- - Economicas :
dez ° yAdminis- -

trativas
Profesio- :  Martin Escuelaln- : Invima Asesor : Nacio- : Colom- : Bogotd - No
nal senior :  Emilio : ternacional : : : nal : bia

Barrera : de Ciencias :
Garzoén  : Econdmicas :
<y Adminis- :

trativas
Cerente - Ricardo - Escuelaln- : Dietich- : Gerente general : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
senior . Arturo : ternacional : Logistics - - nal ¢ bia :

: Ramirez : de Ciencias :
: Mendoza : Econdmicas :

: yAdminis- :
trativas
Gerente : Manuel : Escuelaln- : Ecopetrol Head Trader : Nacio- : Colom- : Bogotd : Si
senior : Andrés : ternacional : : nal ¢ bia :

Herrera : de Ciencias :
: Conzélez : Economicas :

-y Adminis-
trativas
Gerente :  Lina : Escuelaln- : Exxon Gerente de Territorio : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Grisales : ternacional :  Mobil : : nal @ bia :
* de Ciencias : : :

. Econdmicas -
: yAdminis- :

trativas
Gerente : Jairo - Escuelaln- - Coldepor- : Director . Nacio- : Colom- : Bogotd : No
senior - Clopato- : ternacional :  tes  : : nal :  bia .

fsky @ de Ciencias :
- Econdmicas :
-y Adminis-

trativas

284



Nombre del
egresado
Gerente - Claudia
senior . Perdomo
Coordi- * Ana Isabel
nadora : Mendieta :
Departa- :  Pineda
mento de *
Huma- -
nidades; :
Especiali-
zacionen -
Filosoffa de -
la Ciencia :
y Docente :
Headof : Andrés :
Trust @ Turbay de :
- Mier -
Abogada, ©  Carolina
sociadela: Posada
Firma - lsaacs
Docente - Francy
. lorena
Perafan
Cuervo
Abogado, Hugo Wi-
sociodela : Iliam Max :
Firma : Artundua- :
- ga Nazayo -
Gerente Juan Car-
Nacio- - los Castilla :
nalde : Martinez :
Negocios :
Fiduciarios :
Abogado - Julio Igna- :
- cio Benetti :
Angel

Unidad
Académica
-Faculiad -

Instituto

- Escuelaln- :
. ternacional :
- de Ciencias *
+ Econdmicas :
: yAdminis- :

trativas

Facultad de

Derecho

. yCiencias :

Politicas

: Facultad de :

Derecho

-y Ciencias

Politicas

Facultad de

Derecho

Politicas

* Facultad de :

Derecho

y Ciencias

Politicas

Facultad de :

Derecho

y Ciencias :

Politicas

Facultad de :
* Fiduciaria :
y Ciencias - :

Derecho

Politicas

Facultad de

Derecho

y Ciencias

Politicas

Enfidad

Orgunizuci()n
mpresa

Katz

Américas -

Univer-
sidad El
Bosque

Amicorp
Switzer-
land AG

Posse,

: Herrera &
. yCiencias :

Ruiz

Univer-
sidad
Manuela
Beltran

Artundua-
- ga Escobar
&Asocia- :

dos

Alianza

Indepen-
diente

Descripcion de la
actividad
del egresado

Latin American Business
Development Manager

Coordinadora Departamento
de Humanidades;
Especializacion en Filosofia
de la Ciencia y Docente de la
Universidad El Bosque

Head of Trust de Amicorp
Switzerland AG

Abogada, socia de la Firma
de Posse, Herrera & Ruiz

Docente de la Universidad
Manuela Beltran

Abogado, socio de la Firma

Gerente Nacional de Negocios

Fiduciarios de Alianza Fiduciaria :

Abogado Independiente

Nivel

- Interna-
: cional :

: Nacio- :

nal

. Interna- -
. cional :

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

* Nacio- *
Artunduaga Escobar & Asociados .

nal

: Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

Pais

Estados : NewYork :

Unidos

Colom- :

bia

Suiza

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Gudad

Bogotd

ZugY

Zrich

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
cmieno

No

No

No

No

No

No

No

No

285
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Asesora de :
la Unidad :
de Control :

Interno Politicas
Discipli- :
nario -
Procurador: ~ Oscar  : Facultad de :
Judicial Il © Yesid Ibd- :  Derecho
. hezParra : y Ciencias
: © Politicas
Vicepre- : Richard : Facultad de :
sidente : Franklin : Derecho :
Eecutvo :  Cruz  : yCiencias :
: Politicas
Director : Sandra : Facultad de :
gerente Milena Derecho
Gold- : yCiencias *
wasser Politicas
Garzon
Director : Camilo : Facultad de :
Depar : Caicedo : Derecho
tamento :  Tribin : y Ciencias :
Tributario : Politicas
Represen- :  Carol  : Facultad de :
tante Legal :  Tatiana Derecho
- Ramirez : vy Ciencias *
Pinilla Politicas
Notaria : Diana : Facultad de :
Beatriz : Derecho
Lépez : yCiencias :
Durén Politicas
Director - Honorio * Facultad de -
Nacional :  Miguel : Derecho :
: Henriquez : y Ciencias :
: Pinedo : Politicas
Abogada @ Jennifer : Facultad de :
redactora - Carolina : Derecho
Unidad @ Amado : yCiencias :
Derecho :  Pefia Politicas

Nombre del

egresado

Comercial -

Olga Patri- -
cia Correa :
Veldsquez :

Unidad
Académica
-Faculiad -

[nsituto

Facultad de

Derecho

Enfidad

OrEunizucién
mpresa

Hospital : Asesora de la Unidad de Control -
: Sanjuan : Interno Disciplinario del Hospital :
y Ciencias  :

de Dios

Procu-
radurfa

. General de :
. laNacion ¢

Asocolflo-

res

Wasser

* Chemical

Pinilla,

: Gonzélez :

& Prieto

: Abogados

Global
Textiles
Ltda.

Notaria 33
. de Bogotd :

Escuela
Superior

de Admi- -
: nistracién -

Pdblica
(ESAP)

Legis
Editores

Descripcian de lo
acfividad
del egresado

San Juan de Dios

Procurador Judicial Il de la
Procuraduria General
de la Nacion

Vicepresidente ejecutivo
de Asocolflores

Directora gerente de
Wasser Chemical

Director Departamento
Tributario de Pinilla,
Gonzélez & Prieto Abogados

Representante Legal de
Global Textiles Ltda.

Notaria de la
Notarfa 33 de Bogota

Director Nacional de la Escuela -

Superior de Administracién
Pdblica (ESAP)

Abogada redactora
Unidad Derecho Comercial
de Legis Editores

Nivel

Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

- Nacio- -

nal

Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

Pais

Colom-  :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom-

bia

Giudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Rec_on(}
(imiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No



Unidad

Tipode - Nombredel - Académica 0 Entdod.
argo egresado _ FU(Uhﬂd : TEOHIZOCIOH
Instituto mpresa
Presidente - Juan Pablo : Facultadde :  EPS
Currea Derecho :  Sanitas
Tavera - yCiencias
- Politicas
Abogado :  Luis - Facultad de : Guij6 San-
Asociado : Santiago : Derecho :@ tamarfa
: Guij6 San- : y Ciencias : Abogados
 tamarfa : Politicas : :
Asesor - Margari- * Facultad de * Indepen- -
taRosa : Derecho : diente
Prieto  : yCiencias :
- Casadiego - Politicas -
Oficina : Alvaro : Facultad de :  Alcaldia
Asesora : Herndn : Derecho : deZipa-
Juridica @ Paipa : yCiencias :  quird
* Galeano : Politicas *
Directora : Angela  Facultad de Abogada
- Valencia : Derecho : indepen- :
Puertas : yCiencias : dientey
© Politicas : directora
. deEnn- :
- quenavas :
Responsa- : EdgarYo- : Facultadde :  Digitex :
ble Juridi- : han Steve : Derecho : Internacio- :
coRegién © Méndez : yCiencias - nal Ltda. :
Andina : Herrera Politicas
Gerente - Eduardo : Facultadde : Cementos :
juridico :  Bettin Derecho Paz del
Vallejo y Ciencias : RioSA.
- Politicas
Superin- : Fernando : Facultad de :  Superin-
tendente : Lozano : Derecho : tendencia :
deVigi- : Forero : yCiencias : deVigi- -
lanciay - . Politicas : lanciay :
Seguridad . Seguridad :
Privada - ‘' Privada -
Abogado : Ian : Facultadde : Asesorias
* Mauricio : Derecho : Valenzue- *
Castillo : yCiencias : laM. Ltda. :
Arenas Politicas :

Descripcion de la

actividad
del egresado

Presidente de EPS Sanitas

Abogado Asociado de Guijé
Santamaria Abogados

Asesor Independiente

Oficina Asesora Juridica
de la Alcaldia de Zipaquira

Abogada independiente
y directora de Ennquenavas

Responsable juridico Region
Andina de Digitex
Internacional Ltda.

Gerente Juridico de Cementos
Paz del Rio S.A.

Superintendente de Vigilancia y
Seguridad Privada de la
Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada

Abogado de Asesorfas
Valenzuela M. Ltda.

Nivel

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

+ Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

Pais

Colom-

Recono-
tmiento

Gudad

Bogota : No
bia :
Colom- : Bogotd : No
bia :
Colom- : Bogotd : No
bia :
Colom- : Zipaquird : No
bia : :
Colom- : Bogotd © No
bia : :
Colom- Bogotd No
bia :
Colom- : Bogotda : No
bia :
Colom- : Bogotd : No
bia :
Colom- : Bogotd : No
bia :

287



288

Tipode - Nombredel - Académica OE“".d“d.,
argo - egresado - - Facultad- rgumzuuon
Insfituto mpresd
Director - Juan . Facultadde - PICA-Co- -
legal Lati- :  Carlos Derecho . lombia
noamérica ©  Bolanos ° y Ciencias
Jiménez : Politicas
Cerente : Juan : Facultadde : UTSIETT :
Carlos : Derecho : Cundina- :
Zuluaga : yCiencias : marca
Rengifo : Politicas -
Gerente - Klaus : Facultadde :  AUDI
general : Michael : Derecho : Colombia :
. Felsmann : yCiencias :
* Hollmann : Politicas *
Director : Marfa : Facultad de | Artundua- :
deCo- : Yolanda : Derecho : gaFscobar -
branza : Chaustre : yCiencias : yAsocia- -
Garcia Politicas dos :
Secretario :  Paulo : Facultadde : Fiduagra- :
general, : Armando : Derecho : ria :
Vicepre- : Aranguren -y Ciencias :
sidente Riafo Politicas
juridico
Jefe : Ruth Dary : Facultad de : Instituto
Oficina : Forero : Derecho : Colom-
Contrata- :  Robayo : yCiencias : biano del :
cién Politicas : Deporte :
Secretarfa : SaraInés :@ Facultadde : Aguasdel :
General * Cervantes - Derecho Magda-
¢ Martinez : yCiencias : lenaS.A.
: Politicas ESP
Abogada : Tatiana : Facultadde : Bolsa
: Margarita : Derecho : Nacional :
- Hoyos : yCiencias : Agrope- °
Juliao Politicas cuaria
Abogada :  Zulma : Facultadde : Indepen-
externa :  Yaneth Derecho diente
. Castella- : y Ciencias :
- nos Sudrez - Politicas -
Directora - Natalia : Facultadde : Cementos :
Legal Am- :  Nafiez : Derecho :  Argos
biental Vélez : yCiencias :
Politicas

Unidad

Descripcion de la

actividad
del egresado

Director legal Latinoamérica
de PICA-Colombia

Gerente de UT SIETT
Cundinamarca

Gerente General de
AUDI Colombia

Director de Cobranza en

Secretario general,
vicepresidente juridico,
Fiduagraria

Jefe Oficina Contratacion
del Instituto Colombiano
del Deporte

Secretarfa General de
Aguas del Magdalena S.A. ESP

Abogada de la Bolsa Nacional
Agropecuaria

Abogada Independiente

Directora Legal Ambiental
de Cementos Argos

Nivel

- Nacio- :

nal

* Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

: Nacio-
Artunduaga Escobar y Asociados :

nal

. Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

- Nacio- -

nal

- Nacio- :

nal

- Nacio- -

nal

Pais

bia

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom- *

bia

Colom- +

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Santa

Marta

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
(imiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No



Directora - Xiomara - Facultad de :
Depar- Yadira Derecho : Seguridad :
tamento : Clavijp : yCiencias : Ltda.
Juridico : Grimaldo :  Politicas
Director : Zamyr Ra- : Facultad de * Natur Fste-
Comercial - fael Rada : Derecho tic Ltda.
: Cassab : yCiencias :
. Politicas
Concejal * Andrés : Facultad de Consejo
municipal ¢ Eslava : Derecho : Municipal :
: Verdugo : yCiencias : deCota
: - Politicas -
Profesional :  Bibiana : Facultadde : Alcaldia
Universi- - Andrea : Derecho : Municipal :
tario Rincon : yCiencias : de Soacha :
Jécome - Politicas - :
Abogado : Bruno : Facultadde : Lozano
dreas - Antonio : Derecho : Villa& :
derecho @ Puglisi : yCiencias : Asociados :
comercial- :  Entralgo : Politicas : Ltda.
adminis- :
trativo
Diputada : Catali- : Facultadde : Goberna- :
deAsam- :  nalInés Derecho cién de
bleade : Acosta : yCiencias : Cundina- °
Cundina- * Albarracin :  Politicas marca
marca :
Presidente :  Gabriel : Facultadde :  RCN
° Martin : Derecho :
Reyes : y Ciencias :
Copello Politicas
Gerentey :  Genny : Facultadde :  Gefal
duefia : Patiio : Derecho : Seguros
Navas : yCiencias :
Politicas
Gerente - Gustavo - Facultadde : Xeroxde :
regional @ Adolfo Derecho : Colombia :
deAsuntos:  Cruz - yCiencias ©  SA.
Legales Matiz Politicas

Nombre del

egresado

Unidad
Académica
-Faculiad -

Instituto

Enfidad

Orgunizuci()n

mpresa

- Millenium -

Descripcion de la
actividad
del egresado

Directora Departamento Juridico

de Millenium Seguridad Ltda.

Director comercial de
Natur Estetic Ltda.

Concejal Municipal de Cota

Profesional Universitario de la
Alcaldia Municipal de Soacha

Abogado dreas derecho
comercial-administrativo de
Lozano Villa & Asociados

Diputada de Asamblea
de Cundinamarca de la

Gobernacién de Cundinamarca -

Presidente de RCN

Gerente y duefia
de Gefal Seguros

Gerente regional de Asuntos
Legales de Xerox de
Colombia S.A.

Nivel

Nacio- -

nal

- Nacio- :

nal

+ Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

- Nacio- -

nal

Pais

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Cota

Soacha

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
cmieno

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Tipo de
argo

Abogado :
Direccion :
de Porta- -
- Castafieda -

folios de

Nombre del
egresado

Gustavo
Adolfo
Gomez

Inversion

Abogada

Asesor en Javier
Contra- :  Alfonso
tacion - Lopez
Estatal- :  Rojas
Servicios -
Piblicos -
Docente : Jesds
© Maria ¢
. Cardenas :
Beltran
Abogado :  Jorge
Vicepresi- - Alfonso
dencia : Valderra- :
ma Ramos
Director Juan
juridico + Manuel
para Lati- ' Otoya
noamérica :  Rojas
Director :  Julio
juridico - Carlos
Vergara
Vergara
Vicepresi- : Luis
dentede : Enrique
Recursos : Landinez :
Humanos : Ardila
Cerentede : Marfa Lia :
Derecho : Jaramillo :
Laboral Goémez

290

Jakeline
Ortega

: Valencia :

Unidod

Académica OEnh_dud_,
_ FU(Uth . TEOHIZOCIOH
Instituto Mpresd

- Facultad de - Superin- -
Derecho : tendencia :

- yCiencias : Financiera
Politicas : de Colom- :

:  bia

- Facultad de : Se.
Derecho : Educacién *
y Ciencias :
Polticas

: Facultad de :  Indepen-
Derecho diente

-y Ciencias
Polticas

* Facultad de : Universi-

. Derecho : daddela :
yCiencias :  Salle
Politicas -

: Facultad de : Vicepresi-
- Derecho : denciade :
y Ciencias . ARPISS

Politicas *
* Facultad de : Gas natu-
. Derecho : ral Fenosa :
. yCiencias -
: Polfticas -
: Facultad de : Fundacién :
- Derecho : Restrepo °
- yCiencias :  Barco
Polticas
- Facultadde :  GM
Derecho : Colmoto- -
y Ciencias :  res
Polticas
Facultad de :  Bavaria
Derecho
-y Ciencias
Polticas

Descripcion de la
actividad
del egresado

Abogado Direccién de
Portafolios de Inversion de la

Superintendencia Financiera de -

Colombia.

Abogada de Se. Educacion.

Asesor en Contratacion Estatal -
Servicios Pdblicos.

Docente de la Universidad
de La Salle.

Abogado Vicepresidencia
de ARPISS.

Director juridico para Latino-

Director Juridico de la
Fundacion Restrepo Barco.

Vicepresidente de Recursos
Humanos de GM Colmotores.

Gerente de Derecho
Laboral de Bavaria.

Nivel

- Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

- Nacio- :

nal

+ Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :
américa de Gas Natural Fenosa. -

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

- Nacio- -

nal

Pais

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom-

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
cmieno

No

No

No

No

No

No

No

No

No



Nombre del © Acadmicg - . Enfidad Destcripcidn de la :
b - . " Organizacion acividod Nivel
egresido - - Foculod - '} el aresad
Instituto mpresa el egresaco
Gerente : Monica - Facultadde : Daimler :  Gerente de Asuntos Legales  : Nacio- -
deAsuntos:  Paola Derecho : Colombia : de Daimler Colombia. nal
Legales : Cristancho : y Ciencias : :
Garzon Politicas
Abogada : Natalia : Facultadde : Institu- Abogada del Institutode ~ * Nacio- -
* Hoyos Derecho tode Desarrollo Urbano. nal
Ramirez : y Ciencias : Desarrollo :
- Politicas Urbano
Rector : Ramsés Jo- : Facultad de :  Univer- Rector de la Universidad ~ * Nacio- :
: ndsVargas :  Derecho : sidad : Auténoma del Caribe. nal
: Lamadrid : yCiencias : Autnoma :
: . Politicas : del Caribe :
Presidenta ©  Marfa  © Facultad de * Consejo Presidenta del * Nacio- *
: Clara : Derecho : deBogota : Consejo de Bogota. nal
Name : yCiencias : :
Ramfrez : Politicas *
Consultor :  Diana : Institutode : Une-EPM :  Tieneasu cargo planear y : Nacio- :
Rojas : Postgrados : Telecomu- :  coordinar las actividades ~ :  nal :
. FORUM : nicaciones : relacionadas con la preventa,
: * venta, posventa de los productos
- yservicios del portafolio de TIC.
Contracts - Olga : Institutode :  Chevron Contracts Advisor de Chevron ~ + Interna-
Advisor : Constanza : Postgrados : - cional :
Orjuela : FORUM
Murcia
Gerente - Adriana * Instituto de * Shering Gerente Desarrollo y * Nacio-
Desarrollo - Beatriz - Postgrados :  Plough Seleccion de Shering Plough nal
ySelec- : Carrillo FORUM
cion - Lopez
Direc- Adriana : Institutode ;  Quala Directora de Recursos : Nacio- :
torade : Lizbeth : Postgrados :  S.A. Humanos de Quala S.A. nal :
Recursos . Esteban : FORUM
Humanos ©  Correa
Subgerentef Adriana : Intituto de : Inversio- Subgerente general de : Nacio-
general :  Marfa : Postgrados : nes Ibero- Inversiones Iberocaribe - nal -
Florez : FORUM caribe
Monroy
Cerentede:  Alain  : Institutode : Panalpina : Gerente de Mercadeo y Ventas : Nacio- :
Mercadeo * Thierry Postgradosf S.A. Area Andina de Panalpina S.A. nal
yVentas : Eichmann : FORUM
Perret

Unidad

Pais

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom-

bia

EE.UU.

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

New

Orleans

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
timiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Unidod - g Descipcidn de la

Tipode - Nombre del ami 2 i . ,
o - egesado Aﬁgﬂgﬂ:}'&“ Orgunlzuuon d(ichwdudd Nivel = Pais Eﬁ;‘;’r'l%
Insfituto mpresa el egresaco
Directora§ Andrea Institutode§ Carulla Directora Nacional de Compras : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Nacional : Norefia : Postgrados : Vivero : de Carulla Vivero S.A. . nal . bia :
deCom : Arbeldez © FORUM :  SA.
s b : :

Gerentede:  Andrés - Institutode :  IBM  :  Gerente de proyectos de IBM  : Nacio- : Colom- : Bogotd : No

proyectos : Mauricio : Postgrados : . nal : bia
Rojas : FORUM
- Lombana :

Gerentede: Carlos - Instittode : JVC Latin :  Gerente de Mercadeo de JVC  : Nacio- : Colom- : Bogotd : No

Mercadeo :  Andrés : Postgrados : América : Latin América S.A. © nal ¢ bia
Garzén : FORUM : SA.
Pefia - :
Gerente : Daniel : Institutode © Banco : Gerente de Banco Caja Social * Nacio- : Colom- : Bogotd © No
- Fernando : Postgrados :  Caja : . nmal - bia :
: CruzHer- : FORUM :  Social
nandez :
Gerente : Diana : Institutode : Procter Gerente Trade de . Nacio- : Colom- : Bogotdi : No
Trade : Tasama - Postgrados : and Procter and Gamble . nal :  bia :

Bermeo : FORUM ! Gamble

Gerente : Edward : Institutode : TV Cable : Gerente de Servicio : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
de Servicio : Alexander : Postgrados :  S.A. @ alClientedeTV CableSA. @ nal : bia
alCliente ©  Lemus : FORUM : : :

Romero -

Directora +  Eunice - Instittode : HOLCIM : Directora de Asuntos Corpora- : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
deAsuntos: Herrera : Postgrados : Colombia : tivosy Recursos Humanosde : nal © bia :

corpo- ‘ Sarmiento © FORUM @ SA. ° HOLCIM Colombia S.A.
rativosy : : :
Recursos :
Humanos *
Gerentede:  Fabio : Institutode :  Yanbal Gerente de * Nacio- : Colom- : Bogotdi : No
Distribu- * Cortés Roa - Postgrados Distribuci6n de Yanbal . nal : bia :
con . FORUM : : : :
Gerente :  Fabio - Institutode : Impul- :  Gerente Division Médicade : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Division : Enrique : Postgrados :  sores : Impulsores Internacionales Ltda. : nal :  bia
Médica : Arboleda : FORUM : Interna- - : :
Navarro . cionales
Ltda.
Gerente : José Luis : Instituto de : Auros Co- :  Gerente Comercial de Auros  : Nacio- : Colom- : Chia : No
Comercial : Riveros : Postgrados : pias SA. ° Copias S.A. : npal :  bia : :

Romero : FORUM
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Gerente -
Industrial :

Gerente

Director IT -

- Cerquera -

Gerente
de Ventas

Directora :
de Comu- *
nicaciones -

Gerente
Ingenieria :
Industrial

Gerente *
general

Gerente
Desarollo :
de Nego- :

cios -

Jefe de
Prensa

Profesional :

Nombre del

egresado

José Rafael

Robayo
Ledn

¢ Juan Artu- :
- 1o Garcia -

Rivera

Juan
Carlos
Giraldo

- Juan Car- :
los Rivera :

Vargas

Laura lsa- :

bel Marin
Suaza

" Luis Alfon-
so Estepa :

Patino

Nestor
Horacio
Téllez
Garcia

* Sonia Judi- ©
th Becerra :
Rodriguez :

Yamile
Soffa
Gaitan

Camilo
Salazar
Paris

Unidad
Académica
-Facultad -

Instituto

Instituto de
. Postgrados :

FORUM

Instituto de

Enfidad

Orgunizuci()n

mpresa

Siemens
S.A.

Postgrados

FORUM

* Instituto de -
. Postgrados :
- Dentales :

FORUM

Instituto de
Postgrados

FORUM

Instituto de :
. Postgrados :
: Minuto de :

FORUM

Instituto de
Postgrados :

FORUM

> Instituto de
- Postgrados :

FORUM

Instituto de
Postgrados

FORUM

* Instituto de *
- Postgrados -
Narvaez -

FORUM

. Facultad de :
© Ingenieria :
- Institute of
. Technolo- :

Sonria
Clinicas

Editorial
Norma

Univer-
sidad

Dios
Alpina
SA.

TELLEX
SA.

ABS
Group
Services

. de México :

Alcaldfa
de Chia

Massa-
chusetts

gy (MIT)
NextLab

Procodes :

Descripcion de la
actividad
del egresado

Gerente Industrial de
Siemens S.A.

Gerente de Procodes

Director IT de Sonria
Clinicas Dentales

Gerente de Ventas de
Editorial Norma

. Directora de Comunicaciones de :

Universidad Minuto de Dios

Gerente Ingenierfa Industrial
de Alpina S.A.

: Gerente General de TELLEX S.A. *

Gerente Desarollo de
Negocios de ABS Group
Services de México

Jefe de Prensa de la
Alcaldia de Chia

Encargado del Proyecto
de WAYRA

Nivel

Pais Ciudad

Colom-

- Nacio- : Bogota
nal bia

: Nacio- : Colom- : Bogotd

: nal : bia

- Nacio- : Colom- : Bogota
nal bia

: Nacio- : Colom- : Bogotd
nal bia

Nacio- : Colom- : Bogotd

nal bia

- Nacio- . Colom- : Cajicd
nal bia

Nacio- : Colom- : Bogotd

nal ¢ bia

* Nacio- : Colom- : Bogotd
nal - bia

: Nacio- : Colom- : Chia

: nal bia

 Interna- © Estados : Boston

-+ cional : Unidos

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Nombre del Unitod - iy Destripcidn de la

f il\cudemlcu_ Organizacion acfividod Niel = Pais - Cuded - Recono
egresado - - Facultad E del earesad imiento
Insfituto mpresa el egresaco
Gerente : Alejandro : Facultad de : Corsidian : Gerente general - Nacio- : Colom- : Bogotd : No
senior : Standall : Ingenieria : : . nal : bia :
1k : : : :
Presidente : Ana Marfa © Facultadde ©  Solinte : Gerente propietaria : Nacio- : Colom- : Bogotd © No
. Chamie : Ingenieria : lLtda. : : nal : bia :
- Quintero : : : : :
Cerente : Carlos : Facultadde : Nestlé de : Gerente Demand - Nacio- : Colom- : Bogota : No
senior . Andrés : Ingenierfa : Colombia : and Supply Planning . nal : bia :
° Herrera * : : : :
- Cérdenas :
Cerente : Danny - Facultadde - Alpina - Gerente Gestion ¢ Nacio- : Colom- : Sop6 : No
senior : Ernesto : Ingenieria : : Operaciones Industriales ~ : nal : bia : :
© Herrera : : : :
- Guzmén :
Gerente - David * Facultad de * Agencia Gerente de proyectos * Nacio- - Colom- : Bogotd © No
senior : Alejandro : Ingenierfa : Interna- : de la Oficina de : nal :  bia : .
Huertas : . cionalde : Consolidacion, Tierras
Bernal - - Desarrollo =y Medios de Vida Sostenibles
: - de Estados :
Unidos
(USAID)
Gerente Diego * Facultad de : Alfa Laval : Gerente Regional : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
senior : Romero : Ingenieria : de Ventas ¢ nal :  bia .
. Guzmdn : .
Gerente : Felipe : Facultadde : Inver Gerente - Nacio- : Colom- : Bogotd : No
. Andrés : Ingenierfa : siones - © nal : bia :
Ramirez : : Ramaval : :
Reyes - . SAS
Gerente : Gerardo : Facultadde : Mealsde :  Jefe Proyectos deTecnlogia ~ : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Alberto : Ingenierfa : Colombia : : nal : bia
* Reyes Parra : SAS - : :
Gerente : Jaime : Facultadde : Johnson : Gerente de ventas : Nacio- : Colom- : Bogotdi : No
Andrés - Ingenierfa : & Johnson : : nal :  bia : :
Abad : . Medical
Mejia - :
Gerente ©  José : Facultad de Agroin- Director de produccion : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
- Alber- : Ingenierfa : dustrias : nal : bia :
todel . Uvesa : :
Campo :

* Rodriguez *
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Nombre del Unitod - iy Destripcidn de la

f Amdef"'é“ Organizacion adividad Noel - Puis - Cudad - ReON®
egresado. - -Facutad- e del egresado AL
Insfituto P g
Gerente - Juan Cami- - Facultad de = GaviAgro - Director de ventas - Interna- + Reptbli- ©  Santo - No
. loGaviria © Ingenieria : Ltda. . cional : caDomi- : Domingo :
- Restrepo - : : : * nicana
Gerente : Juan Car- : Facultadde : Carlon : Gerente financiero : Nacio- : Colom- : Bogotd © No
: losSantos : Ingenieria :  SA. : : nal : bia :
- Londoio : : : : :
Cerente : Juan : Facultadde : Expocafé : Director de Estrategia y Proceso : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
senior . Miguel : Ingenierfa : SA . nal : bia :
+ Jaramillo - :
Bula
Gerente : Lucfa : Facultadde : Mealsde : Jefe de Compras : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
: Quintana : Ingenierfa : Colombia : - nmal i bia :
: Valdivieso : :
Gerente EMigueI An-: Faculiadde : Parmalat Director industrial © Nacio- : Colom- : Bogotd © No
. drés Uribe : Ingenierfa : . - nal - bia
Vélez . . . .

Cerente - Viviana - Facultadde : Tetrapac :  Administradora de Cuentas  : Nacio- - Colom- : Bogotd : No

Mejia . Ingenierfa : : - nal : bia
Hoyos :
Gerente : Alvaro : Facultadde : The Elite Gerente de Mercadeo . Nacio- : Colom- : Bogotd © No
senior : Mauricio : Ingenieria : Flower : - nal - bia
- Camacho : . . . .
Pulido
Cerente : Carlos : Facultadde : Colombia : Gerente logfstico - Nacio- : Colom- : Bogotd : No
senior : Alfredo : Ingenierfa : moévil : nal : bia
Giraldo : : : :
Uribe
Gerente : Carlos - Facultadde : Molina : Gerente : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
senior : Arturo : Ingenieria : Flor Huila : : nal : bia
¢ Azuero - : : : :

. Perdomo :

Cerente : Claudia - Facultadde : Flores de : Ejecutiva de Mercadeo : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Paola @ Ingenierfa : Funza : nal @ bia :
Yifiez : SA.CL : : :
Chirivi - :

Gerente - Elizabeth : Facultad de - Manufac- * Gerente : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Tejada : Ingenierfa : turasen : - nal :  bia :
Torres - . Madera : : :

: Ltda.
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Tipode - Nombre del
argo - egresado

Gerente - Juan

p Descripcion de lo
Afg((m'é“ Orgunizucién actvidad
it . EPrest del egresado

Unidod g ied

Facultad de - Alfagres Gerente Regional Norte

Carlos @ Ingenierfa :  S.A.
- Conzalez - :
Castro

Coordi- - MarfaJosé - Facultad de = Aradjo

nador

supervisor :  Noriega

0 especia- :
lista

Gerente -

senior : Marfade :

Gerente -

. Bahamon -
: Jaramillo :

Gerente -
senior

Coordi-
nador
supervisor :
0 €especia- -
lista -

Gerente -
- Guillermo -

senior

Vicepresi-
dente

Gerente -

296

Directora de Mercadeo

lsaacs : Ingenierfa : 6 Barras y Comunicaciones

. Asociados :

Angela : Facultadde : Universi- :  Director Desarrollo Humano

Ingenierfa : dad de La :
Valde- - : Sabana :
nebro :

Campo

Germén © Facultad de : Sony Cor- Gerente de Mercadeo

Alberto : Ingenieria : poration :
- Colombia :

Johanna Facultad des COMES- Gerente de Producto

Carolina : Ingenierfa : TIBLES

Forero - RICOS

Gaitan

Coordinadora en

Martha Facultad deé Disa S.A.
medio ambiente

Johanna Ingenierfa :
Sanchez -
Diaz

Andrés © Facultadde :  SKN Trader

Ingenierfa : Caribecafé :
Dicker : :

. Echeverri :

. Claudia : Facultadde :  CA Vicepresidenta de la

: Ximena : Ingenierfa : Techono- :

¢ Vasquez - : logies -
Estepa

David Facultad de Dry Tech : Gerente general

Yehuda : Ingenieria @ Ltda.
Tesone - :
Bonilla

region norte de Latinoamérica  :  nal

Recono-

: Nacio- : Colom- : Bogotd

nal :  hia

- Nacio- : Colom- : Bogotd

nal : bia

© Nacio- : Colom- : Bogotd
nal :  bia

- Nacio- . Colom- : Bogotd
nal : bia

- Nacio- : Colom- : Bogota
nal : bia

© Nacio- : Colom- : Bogotd

nal : bia

- Nacio- . Colom- : Bogotd
bia

¢ Nacio- : Colom- : Bogota
nal : bia

No

Nivel = Pais - Gudod - oo
- Nacio- : Colom- : Bogota
nal : bia

No

No

No

No

No

No

No

No

B L.



Tipode - Nombre del
argo - egresado
Gerente - Luis
Alberto

Bonilla

. Martinez :

Profesional - Andrés
senior Camilo
Fajardo

Cano

Gerente - Luisa

. Fernanda :
: Velasquez :

Alfonso

Presidente - Marisol
Rojas

: Gonzdlez :

David

Felipe

Frero
Useche

Gerente

Edna
Rocio
Rojas

Gerente -

Puentes

Gerente : Diana

: Carolina :
- Quintero :

Armero

Juan
Simén
Mejia
Vélez

Gerente -

Unidad
Académica
-Faculiad -

Instituto

- Facultad de -
Ingenierfa :

F

- acultad de :

Ingenieria

* Facultad de *
Ingenieria

* Facultad de *
- Ingenierfa :

- Facultad de :
. Ingenieria :

: Facultad de :
Ingenieria :

- Facultad de -
Ingenierfa  :

- Facultad de -
Ingenieria

Enfidad

OrEunizucién
mpresa

Mattel

Colombia

S.AA.

Banco de :
- Occidente :

IBM

Colombia

Sendex
INC

DHL

DHL

HP

Avianca- *

TACA

Descripcion de la
actividad
del egresado

Gerente de Distribucion

Analista de Desarrollo

SIN Lead Developer Rep.

Miami/Fort Lauderdale y
alrededores, Estados Unidos
Project Manager

Network operations
Support Manager

Consumer Engagement
Management Advisor

Gerente estrategias comerciales
centros de contacto

Nivel

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

. Interna- :
: - cional :
: sector importacion y exportacion :

. Interna- -
: cional :

. Interna- -
. cional :

: Interna- :
: cional :

- Nacio- :

nal

Pais

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom- *

bia

Estados °

Unidos

Estados
Unidos

Estados
Unidos

Chile

Colom- :

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Miami

Cincinnati

- Cincinnati

Santiago
. de Chile

Bogotd

Recono-
cmieno

No

No

No

No

No

No

No
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Unidod _
Aeadémica -, Enfidod

Tinode - Nombre del

argo - egresado

Instituto UL

Presidente ©  Nadia : Facultadde :  Fede-

Soraya . Comunica- : racion
Morales :  ci6n  : Nacional
Hoyos - de Lonjas
. de Propie- :
¢ dadRaiz :
(Fedelon-
jas)
Profesional :  Alicia del : Facultadde :  RCN
* Pilar : Comunica- *
Carrillo @ ci6n -
Garcia

“Facultad - OTEOHIZOCIOH

Descripcion de la
actividad
del egresado

: El diario £l Nuevo Dia de Ibagué :
.y Dinero.com publicaron la deci- :
- si6n de la Junta Directiva de la Fe-
+ deracion Nacional de Lonjas de :
Propiedad Raiz, Fedelonjas, de :
nombrar a Nadia Morales Hoyos, *
- comunicadora social y periodista :
. de la Universidad de La Sabana, :
- la nueva presidenta ejecutiva del :
. gremio. Esta graduada ya habia :
- trabajado con gremios como jefe
- de Prensa de Fasecolda y directo- :
: ra de Comunicaciones de Fede- :
- palma y la Cémara Colombiana *
: de la Infraestructura (Camacol). :
- Ademds, ha ocupado cargos en :
- el sector pablico como asesora :
. de Comunicaciones del Minis- :
 terio de Agricultura y Desarrollo :
* Rural'y del Ministerio de Comu- :
: nicaciones, manejando proyectos :
* de socializacién de TIC. También :
. trabajo en la Secretaria de Prensa -
+de la Presidencia de la Repblica. :

. Comunicadora social y periodis- :
* ta, graduada en el 2009, y trabaja :
: actualmente en RCN Radio cu- :
: briendo las noticias Internacio- :
- nales. A pesar de su corta edad,
- Alicia cuenta con una interesante -
 trayectoria en la radio, que ini- :
: ¢i6 con un viaje a Argentina por :
. cuenta de la Universidad, cuan- :
- do estaba en quinto semestre. :
* Durante este tiempo trabajé en la :
: emisora juvenil Rock and Pop y :
- realiz6 algunos proyectos radia-
- les, dejando en alto el nombre :
* de La Sabana y el de la primera :
- generacion de estudiantes de :
. intercambio. Més adelante, de :
: nuevo en Colombia, escogi6 el :
- seminario de profundizacién en :
- radio donde producfa un progra- :
- 'ma “Stiper 7 dias en el Mundo” :
. que se difundia por la Cadena :
* Radio Stiper. Su interés por este
- medio la impulsé a buscar su :

Recono-
tmiento

Nivel Pais Ciudad

Nacio- : Colom- : Bogotd : Haber
nal : bia : sido
: : * nombra-
: dapor

: lajunta
 Directiva
- como la

: nueva

presi-

denta
- ejecutiva
: dela Fe-
: deracion

> Nacio-

: nalde

: Lonjas

- de Pro-

. piedad

: Raiz,
: Fedelon-

jas.

Nacio- : Colom-

Bogotd © No
nal - bia .



Nombre del
egresado

Tipo de
argo

.

Profesional§ Juan Pablo
: Chiquiza :
- Montafio -

Profesional :  Victoria

Zuhiga
Coordi- : Adriana :
nador : Paeres Leal :
supervisor * :
0 especia-
lista

Unidad
Académica

-Focultad -
Instituto

Facultad de

Entidad
Orgunizuci()n
mpresa

Google

Comunica- ;

cion

 Facultad de :
- Comunica-

cion

Facultad de
Comunica- :

cion

The

- Economist

Armada
Nacional

Descripcion de la
actividad
del egresado

Nivel

- practica profesional en Caracol :
. Radio. Fue aceptada e inici6 :
- como asistente de produccion en
+ el programa “Seis a. m. Hoy por :
: Hoy” y labor6 con Dario Ariz- :
- mendi. Tiempo después trabajo, -
- también en Caracol Radio, con :
. Julio Sanchez Cristo, en la “W”, :
- como reportera, en Bogotd. Lue- :
: go de una corta experiencia en :
- comunicacién organizacional, :
- ingres6 a RCN Radio, referen- :
: ciada por Esperanza Rico, su :
* antigua jefe y quien lleva més de *
. 20 afios en el medio. Este nuevo -
 reto inicié hace afio y medio, :
- periodo lleno de satisfacciones :
.y crecimiento personal. Alicia :
: comenta con gratitud que su in- :
- greso a Caracol y RCN Radio, se :
: debe al buen desempefo en su :
* practica profesional y al renom-
- bre de los profesionales de La :
- Sabana. Ademds, ella conside- *
- ra que la Universidad le aport6 :
. conocimientos, no solo tedricos :
* sino también humanos, indis- :
: pensables para desempefiarse :

: en su trabajo.

: Graduado de Comunicacion

: Social y Periodismo, hace fo- :

. Interna- :
cional :

: tografia en 360° para Google :
:y se mueve en el mundo de la :

. tecnologfa.

: Graduada de Comunicacion So-

cial, se desempefia como perio-
- dista del diario The Economist y -

. Interna- ;
cional :

: ha trabajado como freelance :
- para distintos medios de esta :
. ciudad, desde hace varios afios. :

Jefe de Prensa de la Armada
: Nacional.

- Nacio- -
nal

Pais

Estados
Unidos

Estados
Unidos

Colom-
bia

Recono-
tmiento

Gudad

Seattle No
Nueva No
York

Bogotd No

299



Unidad : .
e Entidad Descripcion de lo
Nombre el Academic anizacion actividad Nivel Pais
mpresa del egresado

Recono-
tmiento

egresado - - Facultad - Org
Instituto

Gerente : Alexandra : Facultadde :  WWF :  Alexandra Patricia Gomez - Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Patricia . Comunica- : Colombia : Ariases ladirectorade Co- : nal : bia :

Gémez : ci6n - : municaciones y Marketing de
Arias - WWEF Colombia.
Gerente : Andrés : Facultadde : Gran : Subgerente general del Centro : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Orlando : Comunica- : Estacion :  Comercial Gran Estacion.  :  nal : bia : :
Mayorga :  cion : Centro
Rincon : Comercial :
Gerente :© Angela ° Facultadde : Cémara . Directora de Comunicaciones : Nacio- : Colom- : Bogotd © No
. MarfaVé- . Comunica- :  de  : delaCamarade Comerciode : nal : bia :
: lezMolina :  cion  : Comercio : Bogota. : :

* de Bogota :

Profesional * Angela Pa- - Facultadde ©  CNN Presentadora y periodistaen  : Interna- : Estados : Atlanta : No
- tricia Janiot : Comunica- : Espafiol : CNN Espafiol. . cional : Unidos : :
. Martirena :  cion . . .
Profesional :  Claudia : Facultadde : RCN  : Asistente del Departamento de : Nacio- - Colom- : Bogotd : No
. Marcela : Comunica- : Radio :  Mercadeo en RCN Radio. - nal I ba :
Guasca :  cion - :

. Cristancho :

Profesional :  Daniel : Facultadde : Presiden- Trabaja en la Presidencia de la * Nacio- - Colom- : Bogotd * No
: Tobon : Comunica- : ciadela :  Repiblicade Colombia. ~ : nal : bia : :

Gémez :  ci6n - Replblica :
. de :
: Colombia :
Gerente : Enrique : Faculiadde : Revista : Enrique Patifio Orozcoesel : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
Patiio : Comunica- : Diners : editor general de la Revista : nal . bia :
Orozco : cion - : Diners.
Cerente :  FErick - Facultadde : Gatos : Gerente de laempresa Gatos . Nacio- : Colom- : Bogotd : No
. Helmuth : Comunica- : Gemelos : Gemelos Ltda. : nal : bia
Pichot : ci6n : Ltda. : :
Restrepo - :
Gerente : Evelyn : Facultadde : Legis : Directora editorial de Legis. - Nacio- : Colom- : Bogotd : No
. Aguia : Comunica- : : : nal @ bia
: Chamorro :  cién : : :

Gerente : Glenda : Facultadde : Cuepo : Directora de comunicaciones : Nacio- : Colom- : Bogoti : No
. Martinez ; Comunica- ; Oficialde : enla Unidad Administrativa : nal :  bia .
Osorio . cion . Bomberos . Especial del Cuerpo Oficial :

de Bomberos.
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Tinode - Nombre del

by s o O g
Insfituto P
Cerente - Jaime - Facultadde : Colom- Director del Departamento  : Nacio- :
Algarra : Comunica- : bianade : de Prensa de Colombianade : nal
Rueda cion - Television : Television S.A.
SA.
Profesional - Jorge Alfre- - Facultad de = Caracol Presentador en Caracol. ~ : Nacio- -
- doVargas : Comunica- nal
Angulo cion
Profesional : Katherine : Facultad de Colprensa :  Periodista de Colprensa. ~: Nacio- :
* Moreno : Comunica- * nal
- Sarmiento :  ci6on
Gerente - Leticia lsa- + Facultadde : Telecom : Direccién de Comunicaciones : Nacio-
bel Plata : Comunica- - de Telecom. nal
- Mendoza :  ci6n
Gerente  Marfa Cris- : Facultad de *  Studiotv- * Gerente de Studiotvvideo. ~ : Nacio- :
 tina Ndfiez : Comunica- :  video nal
Trujillo cion
Gerente : Mdnica : Facultadde : Peoplesoft : Gerente de Mercadeo © Nacio-
Rosas : Comunica- : Inc. de Peoplesoft Inc. - nal -
+ Castrillon + cion
Gerente : OlivaDiaz : Facultadde : Empresa :  Gerente de una Empresade : Nacio- :
- Granados : Comunica- : de Comu- : Comunicaciones. nal
: © cion * nicaciones :
Gerente - Ricardo : Facultadde : Revista Editor de Orden Pablico de la : Nacio- :
: Calderon : Comunica- : Semana Revista Semana. - nal -
Villegas cion
Gerente : Ofto  : Facultad de : Presidencia :  Secretario de Prensadela  © Nacio-
- Gutiérrez - Comunica- - delaRe- : Presidencia de la Repiblicade : nal :
Torres cion  : piblicade : Colombia.
: Colombia :
Gerente : Rubiela : Facultadde : Novartis - Gerente de Recursos Humanos : Nacio- *
. Urquijo : Comunica- : de Novartis. © nal
Cortés cion
Profesional : Ana Marfa : Facultad de : Occidental : Trabaja en el Dto. de - Nacio- :
Profesional -~ Saravia : Comunica- : de Colom- : Comunicacion de Occidental nal
Vésquez :  cion bia Inc de Colombia Inc.
Astrid : Facultadde : Fundacién ©  Asesora de una Fundacion  * Nacio-
Gémez : Comunica- - Social Social. nal
Hilarion cion

Unidad
Académica

Enfidad

Descripcion de la

Pais

bia

Colom- *

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Colom-

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Colom- *

bia

Colom- :

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Gerente

Profesional ;

Gerente :

Unidad

Nombre del - Académica
egresado - - Facultad -
Instituto
- Clara Elvi- - Facultad de :
> raOspina : Comunica- :
© Garzén :  cibn -
Daniel : Facultad de
- Mauricio : Comunica-
. Chiquillo :  cién
‘ Pérez -
Diego  Facultad de :
- Fernando : Comunica- :
Senior cion
Reina

. Eder Torres :

Facultad de :

Gerente
Rosas Comunica-
- cion
Gerente - Edgar Eve- - Facultad de
. lio Ospina : Comunica- -
Ospina : cién
Cerente :  Elvira : Facultad de :
* Carmen : Comunica-
Aparicio :  ci6n
Uribe-
Holguin
Profesional * Francy * Facultad de :
- Carolina : Comunica- -
: Obregén @ cion
- Sénchez -
Gerente - Jairo * Facultad de *
- Enrique : Comunica- :
Duefias cion
Villamil
Gerente Juan " Facultad de
- Fernando : Comunica- *
- Londofio @ ci6n
Osorio
Coordi- : Juan Ma- : Facultad de :
nador : nuel Ruiz : Comunica- *
supervisor - Machado :  cion  :
0 especia- :
lista -

302

Enfidad

Orgunizuci()n
mpresa

América
Vision

Aldea

Proyecto -

Caracol
Radio

Universi-
daddela :

Sabana

Eco Con-
sultores

Indepen-

diente

Revista El
mueble y :
! lamadera :

Cromos

Ministe-
rio del
Interior

RCN
Radio

Descripcion de la
actividad
del egresado

Directora de Prensa de
América Vision.

Consultor de cooperacion
internacional de Aldea
Proyecto.

Adjunto para la Gerencia
General de Caracol Radio.

Director del Diplomado
Periodismo Deportivo en la
Universidad de La Sabana.

* Director de Gestién de Clientes :

de Eco Consultores.

Trabaja como independiente.

Periodista de la Revista
El' mueble y la madera.

Director de la revista Cromos.

Exviceministro para la Partici-

Humanos, del Ministerio del
Interior.

Coordinador de noticias en
RCN Radio.

Nivel

- Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

- Nacio- :

nal

Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

: Nacio- :
: pacion e Igualdad de Derechos :

nal

: Nacio- :

nal

Pais

bia

Colom-

bia

Colom- :

bia

Colom-

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Colom-

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- *

bia

Colom- :

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Chia

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No



' e Entidad Descripcion de lo
Tpote Nombreddel il\cudemlcu_ Organizacion acfividod Nivel - Pais : Cudad
argo - egresado - - Facultod E el euresd
Insfituto mpresa el egresaco
Gerente - Juliana Ca- : Facultad de : Globostart - Directora de Globostart. ~ : Nacio- : Colom- : Bogotd
- rolina Diaz :  Comunica- : : nal : bia
. Alvarez @ cion - :
Profesional : Ligia Ester : Facultad de :  Univer- Profesora de audiovisuales  : Nacio- : Colom- : Medellin
° Escobar : Comunica- * sidadde : (Comunicacion de lenguajes : nal : bia
Restrepo :  ci6n . Medellin audiovisuales) en la : :
: : Universidad de Medellin.
Gerente : Andrea : Faculiadde : Caracol Jefe de Prensa de Caracol ~ : Nacio- : Colom- : Bogotd
© Arce : Comunica- - Television : Television. © nal : ba
Valencia @ ci6n : : :
Gerente - Marfa : Facultadde : Gimnasio : Directora de la Asociacién de : Nacio- : Colom- : Bogotd
delos : Comunica- : Moderno : padres del Gimnasio Moderno. : nal :  bia
Angeles @ cion  : : :
Holguin
Pardo
Cerente : Marfa : Facultadde : CsaBates :  Directora de Servicioal ~ : Nacio- : Colom- : Bogotd
del Pilar : Comunica- : Cliente de Csa Bates. . nal : bia
- Gomez -  cion
. Castelblan-
. co .
Gerente : Marla : Facultadde : Institu- Directora del Instituto de ~ : Nacio- : Colom- : Bogotd
- Fernanda : Comunica- :©  tode Desarrollo Urbano (IDU). ~ :  nal : bia
Rojas cion - Desarrollo : :
Mantilla : Urbano :
. (IDU)
Cerente : Diana : Facultadde :  Univer- Directora de Especializacién : Nacio- : Colom- @ Manizales :
Victoria @ Comunica- : sidad de en Comunicacion : nal : bia
Vargas cién  : Manizales : Organizacional de la : :
Pedraza : Universidad de Manizales.
Gerente : Guillermo : Facultad de : La voz del : Gerente de la Emisora ¢ Nacio- : Colom- : Cogua
Antonio : Comunica- :  agua La voz del agua. . nal ¢ b
Romero cion : :
- Salamanca -
Gerente : Ismael : Facultadde : Newlink * VIP Planner Producer : Interna- : Estados Miami
. Enrique : Comunica- : Group - de CNN en Espafiol. - cional : Unidos
Trivifo cion . CNNEn
Orduz - Espafol
Profesional : Jaime Al- : Facultad de :  Sinergia Consultor en Comunicacién : Nacio- : Colom- : Bogotd
: berto Ortiz : Comunica- : Comuni- Corporativa de Sinergia ~ + nal :  bia

Mora

Unidad

cibn . caciones Comunicaciones.

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Tipo de
argo

Gerente : Ulrike : Facultad de : Fundacion :
Susanne : Comunica- : Siemens
: Wahlde : cién : Interna-
¢ Casilimas cional
Coordi- : Mauricio - Facultadde - Revista
nador : Silva Guz- : Comunica- : Cambio
supervisor : - man  : cion -
0 especia- -
lista
Gerente : Monica : Facultadde :  Banco-
Losada : Comunica- ;: lombia
Castro cion -
Gerente - Narda : Facultad de - Opcion
- Esperanza : Comunica- : Imageny :
: Rodriguez :  cién Medios -
© Sacristdn -
Coordi- : Ricardo : Facultad de : Ministerio
nador : Adolfo : Comunica- : de Salud
supervisor : Amortegui © cion
oespecia- : Gonzdlez -
lista .
Profesional = Silvia Pa- : Facultad de : Noticiero :
. tricia Parra © Comunica- -  CM&
© Solar : cion
Profesional : Victor Julio : Facultad de :  Univer-
: Romero : Comunica- : sidad !
- Rodriguez : cién  : Nacional :
Cerente - Wilma : Facultad de : Medidtica :
. delPilar : Comunica- : Comuni- °
: Calderén :  cién  * caciones
- Fernandez : .
Profesional :  Beatriz : Facultad de : Universi- -
. FEugenia : Comunica- : dad Exter- :
Vallejo cion nadode :
Franco - Colombia :
Coordi- : Camilo * Facultadde :  Canal
nador : Alfonso : Comunica- :  RCN
supervisor : Chaparro @ cion
0 especia- - :
lista

304

Nombre del
egresado

Unidad
Académica
-Faculiad -

Instituto

Enfidad

Orgunizuci()n
mpresa

Descripcion de la
actividad
del egresado

Directora de la Fundacién
Siemens Internacional.

Editor de la Seccion Pais
de la Revista Cambio.

Gerente de Sucursal de
Bancolombia.

Directora general de la
empresa Opcién Imagen
y Medios.

Jefe de Prensa del
Ministerio de Salud.

Periodista y Presentadora
del Noticiero CM&.

Asesor del editor general
de la Universidad Nacional.

Directora Comercial de
Medidtica Comunicaciones.

Docente e Investigadora en la
Universidad Externado
de Colombia.

- Jefe de emision de Noticias del :

Medio dia del canal RCN.

Nivel

- Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

. Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

Nacio- :

nal

Pais

bia

Colom- *

bia

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom- :

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
cmieno

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No



Nombre del * Académicg - . EMidad Destcripcidn de la
P " Organizacion acfividad
egresado - - Facultad E del earesad
Insfituto mpresa el egresaco
Gerente - Carlos Ma- - Facultadde - UNIV. Director de UNIV.
. rio Lopera : Comunica- :
- Palacio : ci6n -
Gerente : Heyde : Facultadde : Contacto Gerente para Bogota y
: Lépez : Comunica- :  Pais Cundinamarca de
Durén cion Contacto Pafs.
Cerente : Karen : Facultadde : Secretarfa : Directora de la Oficina Asesora -
: Conzdlez : Comunica- : Distrital de comunicaciones de la
< Abril cion - Secretarfa Distrital.
Gerente : Lucia : Facultadde : Bavaria Gerente Comunicaciones
Isabel : Comunica- Internas de Bavaria.
Chamat cion
Barrios
Gerente ©  Luis : Facultadde Loyalty Director ejecutivo
: Fernando : Comunica- ©  Ltda. y Socio de Loyalty Ltda.
Cortés :  cion
Falla
Gerente : Luz : Facultadde : Casa Trabaja en la Direccion
* Marina : Comunica- : Editorial de B+1 y Eventos CEET :
¢ londofio :  ci6n  : ElTiempo * de la Casa Editorial El Tiempo. :
Mejia : : :
Coordi- : Marfa : Facultadde : Embajada Jefe de la seccion de
nador : Andrea : Comunica- : Britanica Comunicaciones de la
supervisor - Vanegas - cion - Embajada Britdnica.
o especia- : Colmena- :
lista - res -
Gerente : Maria : Facultad de : Orquesta - Directora de la Orquesta
Claudia : Comunica- : Filarmo- Filarménica de Bogotd.
Parias cion nica de
Durdn Bogota
Profesional : Nancy : Facultadde :  RCN Asistente de Vicky Davila en
© Mylene : Comunica- - Radio RCN Radio.
Sdenz cion
Bolivar
Profesional :  Rodrigo : Facultad de :  Comu- Partner / Project Manager de
Alejandro : Comunica- * nicacion Comunicacion 360°.
Franco cion 360°
Carrillo

Unidad

Nivel

- Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

- Nacio- :

nal

+ Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

+ Nacio- :

nal

: Nacio- :

nal

Pais

bia

Colom-

bia

Colom- :

bia

Colom-

bia

Colom- -

bia

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- *

bia

Colom- :

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
tmiento

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Tipode - Nombre del
argo - egresado
Gerente - RutElena
Pineda
- Jaramillo -
Gerente ©  Sandra
Aidé
Aguilera
Bernal
Profesional :  Lorena
- Machado
Fiorillo
Coordi- : Marianna
nador . Agnieszka :
supervisor : Piotrowska :
oespecia- - Orjuela
lista
Médico Ana Marfa
Consulta : Reyes
externa Mora
Programa :
pacientes :
cronicos -
Médico ©  Andrés
Asistencialg Mauricio
. Rodriguez :
Sierra -
Médico : Elizabeth
* Rodriguez :
Prieto
Residente :  Isaias
Radiologia :  Ramén
- HorttGa
Médico : Marfadela :
: Paz Garcia :
Castro
Médico : Diana Ro- :
. cioAcosta :
Beltrdn

3006

Unidad
Académica
-Faculiad -

Instituto

- Facultad de -
. Comunica- :

cion

. Facultad de :
- Comunica-

cion

. Facultad de :
- Comunica- :

cion

* Facultad de -
Comunica- -

cion

Facultad de
Medicina :

: Facultad de *
Medicina : :
: Medicina
- Prepagada :

* Facultad de *
Medicina :

Facultad de

Medicina

Facultad de
Medicina -

Facultad de

Enfidad

Orgunizuci()n
mpresa

Ipsos

Napoléon :

Franco

Aviatur

El Especta-

dor

Varese

200051,

Javesalud

IPS

Colmé-
dica

Fundacion -

Cardio-
infantil

- - Hospital :

de Chia

Fundacion :
. Cardioin- :

fantil

Crear més *

vida

Saludcoop
Medicina :

Descripcion de la
actividad
del egresado

Gerente de Proyectos en Ipsos  +

Napoléon Franco.

Directora de
Comunicaciones de Aviatur.

Periodista del peri6dico
El Espectador.

Supervisora del Dto. de

Servicios en la empresa Varese

2000 S.L.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Nivel

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

: Interna- :
cional :

- Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

. Nacio- -

nal

: Nacio- :

nal

- Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

Nacio- :

Pais

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Espaiia

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

bia

Colom- :

Gudad

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Madrid

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Bogotd

Recono-
cmieno

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

P WAL B



fiss

Head of

Clinial

Operations

Gerente

Nombre del
egresado

Catalina
Hoyos
Goémez

Paola
Andrea
Vanegas

Munoz

Unidad
Académica
-Faculiad -

[nsituto

Facultad de

Enfidad

OrEunizucién
mpresa

Pfizer

Medicina

 Facultad de :
Medicina :

estética

Medicina °

Descripcion de lo
acfividad
del egresado

N/A

N/A

Nivel

: Nacio- :

nal

. Nacio- :

nal

Pais

Colom- -

bia

Colom- :

bia

Gudad

Bogotd

Bogotd

Reqono
amiento

No

No
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12. Ponencias presentadas en congresos nacionales o internacionales durante el Gltimo aiio de medicion

Tipo de
ponencia

En
lidod de

Ponencia
en
Congreso :

Ponencia
enCon- -
greso

- Invitado -

. Expositor :

Titulo de
la ponencia

bilidad

nicion

macio-
nes del

empleo,

flexibi-
lidad y
sujetos

: trabajado- :

res

La flexi-

Transfor- :

Nombre del Nomhie del

Profesor
secundario

profesor
fitular o
principal

Maria N/A

. Fernanda :
: cognosci- - :
. ftivaruna -
. habilidad :
- afavorde :
. la supervi-
vencia y el
- desarrollo :
: delacog- :

Quiroz
Padilla

Maria N/A
Claudia
Peralta

Gomez

- Congreso
. cional de Psicolo- :
- gfa: Investigacion y
: Responsabilidad So-
. cial, UPB 20 Afos.

+ Trabajo,

DescriI)ci()n
Nombre del Congreso
0 Evento

1l Congreso Interna-
- cional de Psicologfa :
. del Trabajo - El 27,
28y 29 de septiem- ;
- brelaPhD en Psico- -
. logia Social, Marfa :
* Claudia Peralta G6- :
- mez, directora de la :
. Maestria en Psicolo- :
: gfa, particip como -
- conferencista prin- :
cipal en el Ill Con-
- greso Internacional :
: de Psicologia del :
realizado -
- por la Universidad :
: Nacional de Cuyo :
¢y la Asociacion de :
. Psicélogos Labora- :
- les de la Repdblica :
Argentina (APSILA),
:en la ciudad de :
* Mendoza,
. tina. En el evento :
: la Dra. Peralta pre- :
- sentd la ponencia: :
. “Transformaciones :
- del empleo, flexibi-
¢ lidad y sujetos tra- :
: bajadores”, y presi- :
- di6 el taller: “Cémo -
- identificar y afrontar :
‘el acoso labora
- Ademds, como pro- :
: ducto del congreso :

Interna-

Unidad
Académica
- Facultad -

Instituto

Nivel : Pais : Cudad

Reconodmiento

Facultad Nacio- Colom-g Buca- No

de : nal @ bia :raman-:
- Psicologia : . ©og
Facultad : Inter : Argen- : Men- : No
de  : nacio- : tina : doza :

. Psicologia : nal

Argen-

|” N



Tipo de En

lidod de

ponencia

Poster - Expositor

Titulo de
la ponencia

Conducta :

- Alcohdlica -

* Problemd- :
: tica:una -
- estrategia -

de auto-

= control ba-
: sadaenla :

reestruc- -
turacion
conduc- :
tual y la

. activacion -

social

Nombre del

profesor
fitular o
principal

Profesor

Diana N/A
Paola :
Obando

Posada

Nombre del

)

* nales,

- ducta
: Problematica:
- estrategia de auto- -
- control basada en :
- la reestructuracion
- conductual y la ac- :
: tivacion social”.
: Asimismo,
: marco del Congre- :
. so, realizado en el :
+ Palacio de la Mag- :
- dalena, la profesora :
: particip6 de las con- :
- ferencias: “El futuro *
- en el diagndstico :
: clinico: DSM V y

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

-V Congreso Interna-
¢ cional y X Nacio- :
: nal de Psicologfa
- Clinica - Del 26 :
cal 28 de abril, la :
: coordinadora  del :
- Centro de Servicios -
. Psicoldgicos, Diana :
: Paola Obando Po- :
- sada, participenel :
.V Congreso Interna-
- cional y X Nacional
. de Psicologia Cli- :
: nica realizado por :
- la Asociacién Espa- -
. fola de Psicologia :
: Conductual (AEPC) :
- en Santander, Espa- :
: ha, como ponente :
- del poster: “Con- -
Alcohdlica :
una :

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

¢ los  conferencistas
*y panelistas, nacio- :
* nales e internacio-
elaboraron :
. un documento con- :
: junto que se dio a :
- conocer al finalizar :
: el evento académi- :
- co, con el objetivo :
. de publicarlo en la :
revista internacional
- Aristeo.

Facultad
de

en el :

Nivel

nal

Pais

Gudad

- Inter- : Espafia : San-
- nacio- -
: Psicologfa :

Reconocmiento

: No
: tander :
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Tpode - En - Tivlode Ngrr]:)lf)goéd Nombrede Descri[)cién i

Profesor - Nombre def Congreso Académicr -\l pic (ivdad

_ - Facultad -
) 0 Evento Insffuto

ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o
principal

Reconocmiento

: CIE 11", “Terapias :
. de tercera genera- :
* cién: nuevos retos”,
Sy “H futuro de la :
. Psicologia  Clinica :
* Y nuevas aproxima- -

- ciones”.
Ponencia : Expositor : Psicologia :  Diego : N/A : XV Congreso Co- : Facultad : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
en . Educativa. :  Efrén . lombiano de Psico- : de : nal : bhia .
Congreso © Masalla : Rodriguez logfa. Psicologia :
: ¢ delas : Cardenas : : : :
aulas:
caminos
. para -
: investiga- :
. ciénen -
. contextos -
* noescola-
-ores. -
Ponencia ° Expositor * Estudiode * Julio César ©  Carol * XXIl Congreso Co- : Clinica * Nacio- : Colom- : Chia * No
en - - Costo-en- - Garcia : Casallas : lombiano de Medi- : Universi- : nal : bia .
Congreso : . fermedad : : : cina Interna - Tres : daddela :
: : dela : - investigaciones : Sabana
: Neumonia : - realizadas por el :
: Adaquirida : : : Departamento  de :
. enlaCo- : - Farmacologia Clini- :
. munidad : : . ca y Terapéutica del :
* enuna Campus Biomédico
. Clinica - : de la Universidad :
. detercer : : : de La Sabana fue- :
* nivelenla - ron aceptadas para
* Sabanade : . ser presentadas en :
Bogotd : : : la modalidad de :
: : : poster en el XXII :

. Congreso  Colom- :
* biano de Medicina :
- Interna, que se llevé :
. a cabo en Cartage- :
‘ na, del 11 al 14 de :
. octubre de 2012. :
. El trabajo se tituld :
: “Estudio de Costo- *
. enfermedad de la :
: Neumonia Adqui- :
: rida en la Comuni- :
. dad en una Clinica :
* de tercer nivel en la *
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Nombre del
profesor
fitular o
principal

Titulo de
calidad de - o ponencia

Tipo de En

Profesor

ponencia secundario

Lizeth
Barrera
Clavijo

Ponencia : Expositor : Trombo- : Julio César
en . citopenia : Garcia
Congreso - . severa -
: > como ma- -
* nifestacion *
inicial -
de lupus :
. deinicio *
tardio

Nombre del

. clinico,

: dio”,

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

- XXII' Congreso Co- -
. lombiano de Medi- :
- cina Interna - Tres
. investigaciones :
* realizadas por el :
- Departamento  de :
. Farmacologia Clini- :
- cay Terapéutica del :
- Campus Biomédico :
: de la Universidad :
- de La Sabana fueron *
- aceptadas para ser :
. presentadas en la :
- modalidad de pds- :
- ter en el XXII Con- :
greso  Colombiano
- de Medicina Interna
: que se llevo a cabo :
* en la ciudad de Car- :
. tagena, del 11al 14 :
. deoctubre de 2012. :
- La segunda investi-
- gacion fue un caso -
llamado
: “Trombocitopenia :
. severa como mani- :
* festacion inicial de *
¢ lupus de inicio tar- :
desarrollado :
- por el Dr. Garcfa y
- Lizeth Barrera Cla- :
: vijo, médico interno :
- de la Clinica.

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

: Sabana de Bogotd”. :
 Su objetivo, segln :
explic la Dra. Ca-
- sallas, “era describir
. cuanto le cuesta al :
. Sistema de Salud :
- tratar una neumo- :
2 ni’, y asi, “llegar :
- a conclusiones que :
: nos permitan opti- :
* mizar los recursos
- con los que se dis- :
. pone”.

Sabana

Nivel

nal

Pais

Clinica Nacio- Colom-g
Universi- :
: daddela :

bia

Gudad

Chia

Reconocmiento

gNo

311



312

Nombre del
En Titulo de Nombre del

profesor Profeso
)

Tipo de

ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o
principal

Ponencia : Expositor :  Eventos  Julio César : Catalina

en s adversosa : Garcia . Amalia
Congreso * los medi- * Lehman
. : camentos : :
en los

* pacientes
¢ quecon- :
: sultanal :
: servicio de
- urgencias :

Ponencia : Expositor : Naturaleza :  Marfa :  N/A
enCon- : . delcuidado :  Elisa :
greso - : enlaense- : Moreno :
: flanzade : Fergusson :
: enfermerfa :
. yelTaller :
. Competen- :
* Ciasparael :
- cuidadode -
: enfermeria

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

: XXII Congreso Co- :
. lombiano de Me- :
- dicina Interna - El
: Dr. Garcia con la :
. Dra. Catalina Ama- :
- lia Lehman, médico :
- del Servicio Social :
: Obligatorio, pre- :
- sentaron el estudio :
. titulado  “Eventos -
- adversos a los me- :
- dicamentos en los :
. pacientes que con- :
- sultan al servicio :
¢ deurgencias”enel :
. XXII Congreso Co- :
- lombiano de Me- :
. dicina Interna, que -
+ se realizé en Carta-
- genadesdeel 11al :
: 14 de octubre de :
: 2012. Para el Dr. :
- Garcfa, este traba- :
: jo fue revelador ya :
- que “mostré que :
- los pacientes no se -
: estan adhiriendo a :
- la terapia por mds :
. medicamentos que :
‘ les  formulemos, :
- por lo que esta es :
© unatarea que tene- :
- mos que hacer to-
: dos: hacerle enten- :
. der al paciente su :
- enfermedad y que -
. se adhiera a los :
: medicamentos”.

: XXIX  Congreso :
- Nacional de La Fe- *
: deracién Mexicana :
: de Asociaciones de
+ Facultades y Escue-
- las de Enfermeria :
: (FEMAFEE) - 23 al :
: 26 de octubre de :
:2012: La decana :
* doctora Marfa Elisa *

Unidad

Afgcgm'éu Nivel - Pais - Ciudad

Instituto

Reconocmiento

Clinica : Nacio- : Colom-: Chia : No
Universi- : nal : bia :

* daddela : :

Sabana

Facultad : Inter : México : Ciudad§ No

de Enfer- * nacio- * ©de
: merlay : nal : ¢ Méxi- -
. Rehabilita- : : :co
© ci6n - : :



Tpode - En - Tivlode Ngrr]:)lf)goéd Nombrede Descri[)cién i

Profesor - Nombre def Congreso Académicr -\l pic (ivdad

_ - Facultad -
) 0 Evento Insffuto

ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o
principal

Reconocmiento

: Moreno Fergusson :
. participé  como
ponente en el XXIX
- Congreso Nacional :
. de La Federacion :
: Mexicana de Aso- :
- ciaciones de Facul- :
: tades y Escuelas de :
- Enfermerfa (FEMA- :
. FEE) con la ponen- :
‘cia  “Naturaleza :
- del cuidado en la :
. ensefanza de en- :
- fermerfa” y el Ta- :
- ller “Competencias :
: para el cuidado de :
. enfermerfa” reali- :
- zado en Ciudad de :

: México D.F.
Ponencia : Expositor : Cuidados : Claudia : N/A : VIl Congreso Estatal : Facultad : Inter- : México : Ciudad : No
enCon- - paliati- : Sudrez - y Il Internacional de de * nacio- ©ode -
greso - : vos,un : Acufia - - Enfermeria - Clau- : Enfermerfa : nal : . Méxi- -
: cuidado : : : dia Sudrez Acufa, : y Rehabili- : : 1o
humani- - profesora de la Fa- : tacién - : :

zado : - cultad de Enferme- :
: : riay Rehabilitacion, :
- fue invitada al VI :
. Congreso Estatal y :
“ Il Internacional de *
- Enfermeria del 18 :
al 20 de julio. El :
* evento conté con :
. la asistencia de :
. aproximadamente :
- 1400 personas, en -
- donde la profesora :
© Sudrez presentd dos
- ponencias tituladas :
. “Cuidados paliati- :
* vos, un cuidado hu- *
: manizado”, y “Re- :
. tos actuales en las :
- especializaciones :
- en enfermeria”.

313



Titulo de
la ponencia

Tipo de En

lidod de

ponencia

Ponencia : Expositor :  Retos
en : actuales :
Congreso : enlases- :
. : pecializa-
. cionesen :
* enfermerfa

Ponencia Expositor Creating a

en - - civil socie- :
Congreso - : ty alliance
: to harbora :

- network of :
. communi-
. tyhealth :
. projects -

Ponencia : Expositor - Forma-
en . cién, edu- :
Congreso - : caciény -
. : movimien- :
: to corporal :
: humano :
- apartirde -
© las nece-

Nombre del Nombre del

profesor
fitular o
principal

Claudia
Sudrez
Acuna

Luz
Adriana

- Soto Falla

Jorge
Enrique
Moreno

Collazos -

Profesor
)

N/A

N/A

N/A

- publica,

- Congreso :
. americano de Fisio- :
* terapia de la World
- Confederation
: Physical
. (WCPT) Jorge Enri- :
. que Moreno Colla- :
s 708 y las estudian-

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

: VI Congreso Estatal :
.y Il Internacional de :
* Enfermerfa - Clau-
- dia Sudrez Acufia,
. profesora de la Fa- :
- cultad de Enferme- :
- riay Rehabilitacién, :
: fue invitada al VII :
- Congreso Estatal y :
. I Internacional de :
* Enfermerfa del 18 :
- al 20 de julio. EI :
: evento contd con :
“la asistencia de :
. aproximadamente :
: 1400 personas, en :
- donde la profesora -
. Sudrez present6 dos -
* ponencias  tituladas
: “Cuidados  paliati- -
. vos, un cuidado hu- :
: manizado”, y “Re-
: tos actuales en las :
. especializaciones :
: en enfermerfa”. :

: Congreso The Net- :
- work Towards Unity *
. for Health - Del 9 al
‘14 de octubre Luz
- Adriana Soto Falla, :
. profesora de Salud :
participé -
: como conferencista :
. en el Congreso The :
- Network  Towards :
- Unity for Health, :
 realizado en Thun- :
: der Bay Northern :
Ontario, Canadd.  :

for

Latino- -

Therapy :

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

Facultad
de

* Enfermerfa :

-y Rehabili-

tacion

Facultad
de

: Enfermeria :

y Rehabili-

tacion -

Facultad
de

: Enfermerfa

-y Rehabili-

tacion

Nivel

nal

nal

- Inter :
: nacio- :

nal

Pais  : Cudad

rio

: Vene- : Islas :

zuela : Marga- :
rita

Reconocmiento

: Inter- : México : Ciudad : No
. nacio- -

* Inter : Canadd: Onta- : No
- nacio- - ‘o -

© NIA



Nombre del .y Unidad £
Tipo de En - Tiulode - profesor Namre de DES(I’I[J(IOH Acodémica - . : : =
ponencia - caldad de - la ponencia e S::Sﬁ%;"rrio Nombrgéi:eégngreso “Focod- - Nl - Pols < Cudod 8
principal Instituto £

sidades - tes Magdy Yomar :

. epistemo- : : . Sanchez y Adriana :

: |6gicas, * lllera asistieron al :

 praxisy - Congreso  Latino- :

: educacion : : . americano de Fisio- :

: delafi : * terapia de la WCPT -

: sioterapia, : como  representa- -

antelos : : : cién del programa :

retos del - de Fisioterapia. El :

dmbito - : . evento tuvo lugaren :

* académi- * Islas Margarita, Ve-

codisci- - - nezuela, en donde :

plinar : : . setraté comonicleo :
: : - central la “Forma- :
¢ cion, educacion y :

. movimiento corpo- :

- ral humano a partir

. de las necesidades -

© epistemoldgicas,

- praxis y educacion :

- de la fisioterapia, :

- ante los retos del :

- ambito académico :

. disciplinar”. Duran- :

- te el desarrollo del :

- Congreso se presen-

: taron conferencias :

- magistrales de pai- :

. ses como Estados :

* Unidos, Argentina,

- Chile,  Colombia, :

: Bolivia, Venezuela y :

: México.
Ponencia fExpositorf Policonsu- : Ménica : N/A : CICAD OFA - la : Facultad : Inter : Ecua- : Quito : No
en - : mosimul- ¢ del Mar - - profesora de Enfer- :+ de  : nacio- : dor : :
Congreso - . tdneode : Veloza : - merfa, Mdnica del : Enfermeria : nal
: : drogasen : * Mar Veloza Gémez : y Rehabili- :
¢ estudian- - : particip6 en la re- : tacién
tesde : : uni6n de la Comi- :
* facultades * sién Interamericana
¢ decien- : - para el control del :
ciasde : : . abuso de drogas - :
lasalud/ - - Organizacion ~ de :
ciencias - - Estados Americanos -
médicas : : (CICAD-OEA), con :
ensiete - universidades  de -
universi- - : - las Américas sobre :
* dadesde : ‘el fenémeno de :
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316

Tipo de

ponencia

Ponencia : Expositor : Programs -
: . craftedto -

: ctimulate -
- studenten- :
: gagement: :
creating a
notion of
commu-

en

Congreso :

En
lidod de

Titulo de
la ponencia

* siete pafses
: deAméri- :
‘@ Latinay
> un pais del :
: Caribe: im- :
 plicaciones
- degénero, :

legalesy :

sociales,
y medio
social, y

: usosimul-

taneode :
- alcoholy -
- tabacoen :
. estudiantes :

universi-
tarios de

: carreras de :

ciencias

* delasalud :
* deuna uni-
- versidad,

Cundi-

: namarca -
- (Colombia) :

nity that

. transcends -

the

- classroom :

Nombre del
profesor
fitular o
principal

Clelia
Pineda
Baez

Nombre del
Profesor
)

N/A

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

- Language, Culture :
- and  Community. :
Building Collabora-
- tive Research Op- :
> portunities - La Dra. :
- Clelia Pineda Béez, *
. docente investiga- :
: dora de la Maestria :
- en Educacion de la :
- Facultad de Educa- :
* cion, fue invitada
: como una de las :
. ponentes centrales :
: del evento acadé- :
: mico International :
. Research Institute. :
- Language, Culture :
- and  Community. :
. Building  Colla- :
- borative Research :
- Opportunities, que :
se llevé a cabo :

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

¢ las drogas desde :
 la perspectiva del :
* uso de la evidencia :
- cientifica, celebrada :
. en Quito, Ecuador, :
: losdias 12,13y 14 -
- de septiembre de :
. 2012,

Facultad
de

Nivel

nal

Pais

Gudad

. Inter- : Canadd : Kam-
. nacio- :
- Educacion -

Reconocmiento

: No
- loops :



Tpode - En - Tivlode Ngrr]:)lf)goéd Nombrede Descri[)cién i

Congreso Afggsm'é“ Nivel - Pais : Ciudad

Instituto

Profesor - Nombre de

ponencia - calidad de - lo ponendia - fitular o ecundario o Fveo

principal

Reconocmiento

: del 6 al 9 de ju- :
. lio por Thompson :
* Rivers University
- en Kamloops (Ca- :
. nada). El Congreso :
* tuvo como objetivo
- socializar las expe- :
. riencias investigati- :
: vas en cuatro dreas :
. centrales: lenguaje, -
* cultura, comunidad *
-y metodologfas de :
* investigacion. Adi- :
- cionalmente,  fue :
* un espacio para la :
: formacion y con- :
- solidacion de redes :
. académicas de pro- -
 fesionales de distin-
: tas partes del mun- :
. do interesados en el :
- trabajo en conjunto :
: sobre las cuatro :
. dreas de interés. La :
- Dra. Pineda pre- :
- sent6 la conferencia -
: titulada: “Programs :
- crafted to stimulate :
. student  engage- :
ment: creating a
- notion of commu- :
* nity that transcends :
- the classroom”, que -
. resume los resulta- :
: dos de un estudio :
- sobre retencion es-
- tudiantil universita- :
 ria realizado a nivel :
- nacional. El proyec- :
: to forma parte de :
: las investigaciones
- adelantadas por el :
: grupo Educacion y :
+ Educadores y contd
- con el apoyo de la :
: Direccion de Inves- :
: tigacion de la Uni- :
- versidad y Colcien- :
* cias. Ademés de su *
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318

Tipo de

ponencia

Ponencia : Expositor : Proceso de :

en

Congreso -

En Titulo de
calidad de - o ponencia

alfabeti-

. zaciénen :
© ninoscon :

necesi-

dades

- educativas
- especiales :
: mediado :
. porlain- :
. formdtica :

Nombre del
profesor
fitular o
principal

Tatiana
Ghitis

Jaramillo

Nombre del
Profesor
)

Diana
Forero

- Congreso
- americano de Len- :
: guas en la Educa-
ciony en la Cultura :
: - La docente Tatia- :
: na Ghitis Jaramillo :
-y Diana Forero,
- graduada del pro- :
: grama de Pedago- :
- gia Infantil, presen- :
. taron la ponencia :
“Proceso
: de alfabetizacion :
> en nifos con nece- :
- sidades educativas *
: especiales mediado :
. por la informdtica”, :
- en el Congreso Ibe- -
. roamericano  de :
© Lenguas en la Edu- :
- cacién y en la Cul- :
. tura. IV Congreso :
- LEERES. Su trabajo :
: fue el resultado de :
: la investigacion rea- :
: lizada con la Dra. :
- Rosa Julia Guzman
:y el semillero de :
* investigaci6n de Pe-
. dagogfa e Infancia. :
* El evento se llevd a -

* titulada

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

Ibero- :

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

* participacion como :
* ponente central, la :
* Dra. Pineda ingresd
: COMO nuevo miem-
: bro del equipo
- de trabajo encar :
- gado del disefio de :
. iniciativas
- rativas de investiga-
. cion liderado por -
- el Dr. Charles We- :
- bber, decano de la :
: Faculty of Human, :
- Social and Educa- :
: tional Development :
: en Thompson Rivers :
* University. :

colabo- :

Facultad
de

Nivel

nal

Pais

. Inter- : Espafa : Sala-
- nacio- -
- Educacion :

Gudad

Reconocmiento

: No
: manca :



Tipo de

ponencia

Ponencia
en

Congreso -

. Nombre del
En - Titlode - profesor
calidad de - o ponencia - fitular o

principal

fExpositorf Pers- - Rosa Julia
: ¢ pectivas : Guzmén -
. latinoame- : Rodriguez :
> ricanasde : :
- atenciéna :
. ladislexia :

Nombre del
Profesor
)

N/A

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

- IX Congreso Inter-
- nacional  Funda- :
. ci6n Nuevas Claves
- Educativas (FNCE) :
. - La directora de la :
: Maestria en Peda- :
: gogfa, doctora Rosa
Julia Guzman, fue
: invitada como con- :
- ferencista  central :
- del IX Congreso In- :
* ternacional FNCE, :

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

: cabo en Salamanca, :
. Espaiia, del5al 7 de :
septiembre del 2012
:y fue coordinado :
: por la Organiza- :
- cién de los Estados :
- Iberoamericanos :
: (OFl) y el Ministe- :
- rio de Educacion, :
. Cultura y Deporte -
: de Espana. EI Con-
. greso tuvo como :
: objetivos: impulsar :
- el proyecto de las -
* lenguas en la edu- :
. cacion, reflexionar :
- sobre la ensefianza :
. de las lenguas, pro- -
+ fundizar en la im- :
- portancia de las len-
: guas como eje de :
* transmisién cultural
-y analizar las rela- :
. ciones entre las dife- :
- rentes lenguas y las
- nuevas tecnologfas -
: de la informacion. :
- Todo esto siguiendo
- con el compromiso :
. de fortalecimiento *
. de las lenguas de :
: Iberoamérica en la :
- educacién, con el :
+ fin de mejorar la ca-
. lidad educativa y el :
- curriculo escolar.

Facultad
de

Nivel - Pais - Ciudad

Reconocmiento

* Inter- : Espafia : Bilbao : No
: : nacio- : : :
. Educacion .

nal

319



320

Titulo de
calidad de - o ponencia

Tipo de En

ponencia

Organiza—§ Organi- Organi-
dor - zador

- zacionde -

Nombre del
profesor
fitular o
principal

: Ciro Parra :
Moreno

: congreso -
. cientifico :
: de dmbito :
- internacio-

nal

Ponencia @ Expositor :  Marcos
en : pedago-
Congreso - - gicosde

Ponencia Exposito The Gold

. inclusion :

: Rosa Julia :
: Guzman
: Rodriguez :

. Sandra :
: Monserrat :
Idrovo -
Carlier

en . Dream:
Congreso - : Harmoni- :
: - singwork, -
 familyand :

Nombre del
Profesor
)

N/A

N/A

N/A

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

: IV Congreso Inter- :
: nacional de Peda- :
- gogia e Infancia

: IV Congreso Inter- :
: nacional de Peda- :
- gogfa e Infancia - La
. profesora Rosa Julia :
: Guzmén fue la en- :
- cargada de dictar la :
- Conferencia “Marcos :
- pedagdgicos de in-
+ clusion” en el Cuarto
: Congreso Internacio- :
- nal de Pedagogia e :
: Infancia, realizadoen :
* la Universidad de La
- Sabana, en octubre 4
L y5de2012.

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

: que se desarroll6 en
:la Universidad de :
: Deusto, Bilbao, Espa- :
- fia, el 9y 10 de no- :
. viembre del 2012.Su :
* conferencia se ftitula
: “Perspectivas latinoa-
. mericanas de aten- :
- ci6n a la dislexia”. E
- evento se desarrollo
:en la Universidad :
- de Deusto y cont6 :
: con la asistencia de :
* mas de 400 personas
- procedentes de dife- -
* rentes paises. La Dra. :
* Rosa Julia Guzmén :
* fue la dnica latinca- :
: mericana invitada.

de

- Educacion :

de

- Congreso  Mundial :
. de IFSAM, Interna- :
: tional Federation of :
- Scholarly  Associa-
: tions of Management :

INALDE
Business
School

- Educacion :

Nivel

nal

nal

nal

Pais

bia

bia

Gudad

Facultad : Nacio- : Colom-é Chia

Facultad Nacio- Colom- Bogotd

: Inter- : Irlanda : Lime- :
- nacio- - : :

rick

Reconocmiento

éNo

No



Tipo de

ponencia

Ponencia
en

En
lidod de

Titulo de
la ponencia

personal
life. The

Nombre del
profesor
fitular o
principal

Nombre del
Profesor
)

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

- Colombian -

and Ar-

. gentinean :
+ experience :

: Expositor :

Congreso -

Ponencia
en

: dimiento :

Detonan- :

tes del
empren-

: Congreso Lati- :
: noamericano de :
: Administracién- .
: CLADEA

Pamela N/A
Leyva

. Townsend :

- femenino :
: bogotano :

Exposito

Congreso -

Ponencia
en

. armonizan -

Trabajo

: yfamilia:

5c0mo

Congreso Latinoame-
: ricano de Adminis- :
tracion- CLADEA

: Sandra ! Pamela
. Monserrat :  Leyva
Idrovo  : Townsend :
Carlier :

: las mujeres :
- directivas -

colom-

- bianasde -
: empresas -
. familiares :

su vida

. laboral con -

- Expositor -
. Expositor :

Congreso :

Ponencia *

en

. havetodo -

su vida

familiar/

personal

Housewi-

fe: What
does it

Sandra :
. Monserrat :
* ldrovo -
Carlier

N/A Congreso  Home
> and Identity: The :
- private-public nexus

. withme? :
- Domestic -
. workand :

identity
among

. executive
© womenin
- Colombia :

Congreso :

* Family Bu- :

* Emotional :
- Intelligen-

ceinthe

+ International Family
- Enterprise Research :
. Academy

Gonzalo :  N/A
Gomez

Betancourt

: siness.An :
: Approach

Unidad

Acodémica
-Facultad -

Instituto

INALDE
Business
School

INALDE
Business
School

INALDE
Business
School

INALDE
Business
School

. Inter :
: nacio- -

. Inter -
. nacio- ;

- Inter- :
: nacio- :

. Inter- : Francia : Bor-
> nacio- -

Nivel - Pais - Ciudad

Reconocmiento

Pert Lima : No

nal

Pert Lima No

nal

ltalia : Roma : No

nal

: No
. deaux -
nal

321



Nombre del " Unidad
Tpode - En - Tivlode - profesor Namre de Des‘”[’“"" d

Profesor - Nombre def Congreso Académicr -\l pic (ivdad

_ - Facultad -
) 0 Evento Insffuto

ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o
principal

Reconocmiento

fromthe
. individual :

and the
Business
Ponencia : Expositor :  Thelm- : Gonzalo : N/A : International Family : INALDE : Inte- : Francia : Bor : No
en - pactofthe :  Gémez : - Enterprise Research : Business : nacio- : - deaux :
Congreso : : Diagnosis, : Betancourt : : Academy : School : nal :
: . Formula- : : : : :
tionand :
. Imple- :
: mentation :
: of Family :
* Protocols
- on Family :
- Businesses :
- Perfor-
mance.
Ponencia : Expositor - Difficulties : Gonzalo :  N/A  : International Family : INALDE : Inter- : Francia : Bor : No
en . . Experien- : Goémez : . Enterprise Research : Business : nacio- : . deaux :
Congreso © ced by * Betancourt * Academy . School : nal : : :
: : Family : : : : :
. Businesses :
 inlatn :
- American -
. Countries: :
- A Descrip-
- tive Study. :
Ponencia - Expositor - Estudio : Cristina ¢ N/A ¢ VIl Congreso Inter- : Centrode : Inter- : Espafia : Barce- : No
en  decasos : Hennig : - nacional de Do- : Tecnolo- : nacio- : . lona
Congreso . yABPen : - cencia Universitaria - gfaspara : nal : :
. : programas - e Innovacion - £l 6 : laAcade- :
depre- : : : de julio del 2012, :  mia
¢ gadoen : - la profesora e in- -
- modalidad : : * vestigadora Cristina :
virtual:  : * Hennig del Centro :
* rutaspara - de Tecnologfas para :
. estimular : : . la Académica (CTA) :
‘la indaga- presentd, en el mar-
. ciényla : : co del VII Congreso :

. autonomia : : * Internacional  de :
: : : - Docencia Universi-
. faria e Innovacion, :
: organizado por Uni- :
- versidad  Pompeu :
. Fabra, Barcelona, :
Espania, la ponencia
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Tipo de En

ponencia

Presenta- - Expositor
cion de
Poster

calidad de - o ponencia

. construc- <

Nombre del
profesor
fitular o
principal

Titulo de

la  : Darwin
Diaz
cion del

material

: educativo
- enmodali-
 dad virtual: :

ventajas
del
ejercicio -

participa-

Ponencia : Expositor :
en :
Congreso -

tivo

Clase
magistral
+IMS+ ¢ rez

Fanny

. ofrasacti- :

* vidades = :
. Estrategias -
. pedagdgi- :

onencia : Expositor :
en :
Congreso -

cas

Dindmica : Mdnica
+ delatrata + Hurtado
. deperso- : Lozano

. hascomo :

Almena- :

Nombre del
Profesor
)

: titulada “Estudio de :
. casos y ABP en pro- :
- gramas de pregrado :
: en modalidad vir- :
* tual: rutas para esti- :
- mular la indagacion -

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

* y la autonomia”.

N/A

: nacional

- VI Congreso Inter- :
de Do- :

+cencia Universitaria

- e Innovacién - El 6 :
: de julio del 2012, :
: en el marco del VI :
- Congreso :
. cional de Docencia :
- Universitaria e In- :
. novacion,
+ zado por Universi-
- dad Pompeu Fabra, :
. Barcelona, Espafia, :
- el profesor e inves-
. tigador del CTA, :
: Darwin Diaz, pre- :
- sent6 el poster “la
- construccion  del :
educativo :
- en modalidad virtual:
- ventajas del ejercicio

: material

© participativo”.

N/A

. XI Congreso Ibero-
- americano de In- :
: formatica Educativa :
: - Fanny Almendrez :
- presento en el Xl :
- Congreso
+ americano de Infor-
- matica Educativa la :
. ponencia
¢ “Clase magistral +
: LMS + ofras activi- :
. dades = Estrategias :

: pedagdgicas”.

* Catherine *
- Pereira
Villa

Congreso

Interna- -

organi- -

Ibero- :

titulada: :

Inter-
- nacional de Latin :
. American
- Association (LASA) *

Studies :

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

Nivel - Pais - Ciudad

Reconocmiento

Centrode : Inter- - Espafa : Barce- : No
Tecnolo- : nacio- : : lona
gias para © nal
la Acade- :
mia

Centro de : Nacio- : Colom- : Bogota : No
Tecnolo- : nal : bia :
glas para . . .
la Acade- :

mia -
Escuela : Inter- : Estados : San : No
Interna-  : nacio- : Unidos : Fran- :
cional de : nal I cisco
Ciencias : :
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Nombre del o Unidad £
Tioo de B Tivode - profesor Nombre del Descnrclon \adémica . : : 2
porqenciu calidud de - o ponencia l1)ituluro s:crorf]ilstx()r[o Nombr:ltzi:en(igngreso “Factod- - Nvel < Pois - Ciudod =
0 Instituto £

negocio : “Dindmica de la : Econd-

. internacio- : . . trata de personas : micasy

‘ol e : como negocio in- ¢ Adminis- -
. . : ternacional” fue el : trativas

. titulo de la ponen- :
- cia que presentd la
- profesora  Monica :
: Hurtado en el Con- :
- greso Internacional :
. de Latin American :
* Studies Association
- (LASA). El evento :
: ocurri6 en San Fran- :
. cisco, California. ~ :

Ponencia fExpositorf Inviro ¢ Manuel : NA Congreso Mundial : Escuela : Inter- : Estados @ Virgi-  No
en - . degrada- : Fernando : - de Polimeros reali- + Interna- : nacio- : Unidos : nia
Congreso - : tionof : Valero : . zadoen la Universi- - cionalde : nal :
. . modified : Valdivieso : dad deVirginiaTech : Ciencias :
. starch- - . Econo-
blended : : : © micasy
thermo- © Adminis- -
plastic ¢ trativas
polyure- :
thane -
Ponencia Expositor ] Expe- : DianaVer- :  NA : X Congreso Nacio- . Escuela : Nacio- : Colom- : Popa- : No
en - - diciondel : notVan : . nal Gastronémico ¢ Interna- : nal : bia : yin :
Congreso - : Pacifico : Arcken : . cional de : : :
: : : : : . Ciencias :
Econo-
: micasy
- Adminis-
- trativas
Ponencia : Expositor :  Servicio * Marfa : Luz Ange- : Congreso Interna- : Escuela  Nacio- : Colom- ; Buena- : Sf
en - alcliente, : Patricia : laAldana : cional de ASCOLFA @ Interna- @ nal : bia : ventura:
Congreso : : brijulade : Alvarez : deVega : “Desafios de la ge- : cional de : : . .
: : Iq geren- - Builes : : rencia en entornos Ciencias : Ocupé el primer lugar
ciadela : : competitivos’ : Econo- en el track “Economia y
: teorla al : : . Mmicasy o Administracion”
. deberser : : Adminis- :
: trativas
Ponencia : Expositor ¢ Lasocie- :  César . N/A . Congreso interdisci- : Escuela : Inter EMéxicof Vera- : No
en : daddel : Augusto : : plinarioen la Univer- : Interna- : nacio- : ooz -
Congreso * : conoci- : Beral : - sidad de la Huasteca : cionalde : nal : :
: . miento, Ias; Torres - . Veracruzana Poza : Ciencias :
tecnologfas : * Ricade Hidalgo * Econd-
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Nombre del - b gl Descrind Unidad £
Tpode - Fn - Titulode - profesor Nomre ce escn[mon Académica . , L E
ponenda - calidad de - o ponendia - fitular o S::Sﬁ%;"rrio Nombrgéi:eégngreso “Foculiog- el - Pais - Gudod £
principal Instituto £
dela : : micasy
informa- : : - Adminis-
. cionylas : : : . ftrativas
comuni- . . .

. cacionesy :
- los valores
* humanos :

Ponencia : Expositor - Factores @ Marfa : N/A : Congreso de la So- : Escuela : Inter : Cuba : laHa-: No
en . promotores : Clara  : . ciedad Latinoame- : Interna- : nacio- : . bana :
Congreso * decultura : Obregén * ricana de Nutricién * cionalde : nal : : :
: : nutricio- : Londofo : ¢ (SLAN) - Ciencias -
nalenla : : : : Econé-
: Universi- - . micasy -
. daddela :  Adminis- :
Sabana : : : . ftrativas
Ponencia : Expositor : Eemplode :  Olga :  N/A ! VII Congreso In- : Escuela : Inter- : Colom- : Bogotd : No
en * evaluacién :  Marlene * ternacional  sobre : Interna- : nacio- : bia :
Congreso - + delas : Acosta : - el enfoque basado : cional de : nal : :
: . competen- : Rubiano : . en competencias, : Ciencias
* Ciasenun ° organizado por la - Econé-
. ambiente : - Corporacion  Cen- : micasy :
universi- : : tro Internacional de : Adminis- :
fario - Marketing Territorial : trativas -
. : - para la Educacion y -
: el Desarrollo.
Ponencia : Expositor . Innova- : Roberto : Hedy : Congresolnnovative : Departa- : Inter- : Canadd : Ottawa : No
en tion in Alvira McGarretf Practices Computer mento de nacio-
Congreso - - techniques :  Quiroga : - Assisted Language : Lenguasy : nal : :
: . forteacher : : . Learning (CALL) - EI :  Culturas
: commen- - 26y 27 de abril del : Extranjeras -
- taryon EFL : : 2012 se celebr6 en : :
writers’  : : : la Universidad de :
drafs  : - Ottawa el Congreso *

- Innovative Practices :
- Computer Assisted
- Language Learning :
. (CALL) que contd :
- con la participacion :
: del director de estu- :
. diantes del Departa- :
- mento de Lenguas :
-y Culturas de la :
: Universidad de La :
- Sabana, Roberto Al- :
. vira. El evento tratd, :
©entre otros temas, el
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Tpode - En - Titvlode Nombe del - e gl Descri[;cién Unidod

I - profesor
ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o

principal

Congreso Afggsm'é“ Nivel - Pais : Ciudad

Instituto

Profesor - Nombre de
) 0 Evento

Reconocmiento

- andlisis de las inte- :
* racciones alumno- :
tecnologia,  edu-
¢ cacion a distancia :
. e intercambios en :
- linea. Durante dos :
- dias, expertos en el :
. tema, provenientes :
- de Estados Unidos, :
. Canadd y Europa, -
presentaron diferen-
- tes ponencias rela- :
: cionadas con esta :
. importante  teméti-
¢ ca. El profesor Alvi- :
! ra, en conjunto con :
¢ su par Hedy Mc- -
. Garret de la Brock -
© University, Canada,
- realizaron una po- :
* nencia acerca de la :
* innovacién en las :
: técnicas de observa-
2 cién de los profeso- :
* res en los escritos de
- sus estudiantes, titu-
: lada “Innovation in :
- techniques for tea- :
. cher commentary :
* on EFL writers’ dra- °
- fts”. La herramienta :
: que se utilizé para :
- desarrollar este pro-
. yecto es conocida :
: como Jing, es gra- :
: tuita y le permite a -
- los maestros hacer :
+ observaciones a sus
- estudiantes virtual- :
. mente, lo Gnico que :
: tiene que hacer el
- estudiante es acce- :
: der a la pagina web :
-y en ella encuentra
- su texto subrayado :
:y con las explica- :
- ciones orales del :
. docente. El profe- :
S sor participd como
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Titulo de
calidad de - o ponencia

Tipo de En

ponencia

Ponencia : Expositor : La retroali-

Nombre del
profesor
fitular o
principal

© Jests
Roberto
Alvira

Quiroga

en : mentacion :
Congreso - © enlos
: trabajos de
* escritura :

. eninglés -
: comoes-
trategia de
*inclusion

universi-

taria

Nombre del
Profesor
)

Carl
Edlund

- Anderson :

: tigacion

. turas

© 2012,

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

- IV Congreso Interna-
: cional de Pedagogia :
e Infancia - Los pro-
. fesores Jests Roberto :
: Alvira Quiroga, di-
- rector de Estudiantes -
. del  Departamento :
- de Lenguas y Cul- -
: Extranjeras, :
.y el profesor Carl :
: Edlund  Anderson, :
. participaronenel IV :
- Congreso
- cional de Pedagogia :
. e Infancia, que se :
: llevé a cabo del 4 :
- al 6 de octubre del :
organizado :
- por la Facultad de :
- Pedagogia :
. de la Universidad, :
- con la ponencia “La *
. retroalimentacion :
‘ en los trabajos de

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

: co-investigador en :
c el proyecto que :
 se desarroll6 con :
- base en una inves- :
realizada :
- a estudiantes de los :
- cursos de inglés de :
: la Universidad, en :
- donde se observé la -
. efectividad del uso :
* de esta herramienta :
-y el beneficio que :
. tiene para los estu- :
- diantes recibir re- :
* troalimentaci6n por :
. este medio. Durante :
- el Congreso se logré -
. establecer contacto -
© con profesores del
- plantel canadiense :
. que también desa- :
: rrollaron su ponen-
- Cia respecto a esta :
. herramienta.

mento de :
Lenguasy :
Culturas

Extranjeras

Interna- :

Infantil :

Nivel

nal

Pais

bia

Gudad

Departa- : Nacio- Colom- Bogotd

Reconocmiento

No
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Nombre del o Unidad
Tio de B Tivlode Nombre del Descn[mon i

I - profesor
ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o

principal

Profesor - Nombre def Congreso Académicr -\l pic (ivdad

_ - Facultad -
) 0 Evento Insffuto

Reconocmiento

* escritura en inglés :
: como estrategia de :
- inclusién  universi- -

- faria”.
Ponencia : Expositor * Ladialécti- + Ivan Dario ©  N/A  : Congreso Interna- : Facultad * Mixto : Colom- * Bogota : No
en - caentrela ;' Garzon - cional sobre el pen- :  de De- : . bia : .
Congreso : : racio- : Vallejo : : samiento de Jirgen : rechoy :
: : nalidad : - Habermas y Luigi : Ciencias
: secularyla : : . Ferrajoli. . Politicas
 racio- : : :
nalidad :
religiosa: :
: delaene- :
. mistadal :
: aprendiza- :
© jemutuo
Ponencia : Expositor : lalaici- : IvénDarfo :  N/A @ Il Congreso Inter : Facultad : Mixto : Colom- : Bogotd : No
en - : dadcomo : Garzén : - nacional de Juristas : de De- : . bia - :
Congreso : - principio : Vallejo : . Catolicos:  Constitu- :  rechoy :
: * hermenéu- S cién e Interpretacion * Ciencias
. ticodela : - Constitucional- Parti- :  Politicas
Constitu- - : : cipacién como confe- :
cionde : - rencista en el lll Con- *
1991 - - greso  Internacional
: . de Juristas Catdlicos: :
- Constitucion e Inter-
- pretacion Constitucio- -
* nal, celebrado en la
- Universidad Catolica -
. de Colombia, febrero :
- 15y 16 con la ponen-
: cia“la laicidad como :
: principio hermenéuti- :
- co de la Constitucion
L de1991",
Ponencia : Expositor : Realiza- : DianaMa-: N/A  : Il Congreso Inter- : Facultad : Mixto : Colom- : Bogotd : No
en . cionesdel : ria Gémez : : nacional de De- : deDe- : : bia :
Congreso ¢ semillero Hoyos * recho del Trabajo rechoy : :
. - interdisci- .y de la Seguridad : Ciencias
: plinarioen : : : Social - Coordina- : Politicas
:respon- - : dora de jurados de :
- sabilidad : - las ponencias libres :
- social dela : : : nacionales y extran- :
+ Universi- : jeras presentadas al
. daddela : : . evento internacio- -
- Sabana - * nal. :
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Tipo de

ponencia

Ponencia
en

Congreso :

Ponencia
en

Congreso :

Ponencia
en

Congreso -

En Titulo de
calidad de - o ponencia

- Expositor Tratados
: . deLibre
- Comercio

- Expositor - El estatuto

embrion

Nombre del
profesor
fitular o
principal

: Fernando :

Jiménez

* Valderra- *

ma

* Ivén Darfo *
> juridico del :

Garzon
Vallejo

humano :

. Expositor : Manipu- :
: : : Gonzalo *
: : Veldsquez :
: quimicasy : :

laciones
fisicas,

Luis

Posada

+ grafonémi- :
- casdel do- -
cumento

Nombre del
Profesor
)

N/A

N/A

N/A

: nacional
: recho

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

: Presentacion de la :
* ponencia: “Realiza- :
- ciones del semillero :
* interdisciplinario en
. responsabilidad so- :
- cial de la Universi-
- dad de La Sabana".

IV Congreso Inter- :
de De- :
Comercial *
. - El pasado 27 de :
. septiembre, el Dr. :
* Fernando
¢ Valderrama asisti :
: como ponente al IV :
- Congreso
. cional de Derecho :
- Comercial en la ciu-
- dad de Cali, con la :
. conferencia referen- :
* te a los Tratados de *
+ Libre Comercio. .

- IV Congreso de Bio-
. ética. “La dignidad :
: de la persona y la :
- familia” -
. cia “El estatuto ju- :
* ridico del embrién :
: humano”, en el IV :
. Congreso de Bioé- :
- tica. “la dignidad -
: de la persona y la :
: familia”, organiza- :
: do por la Secretarfa -
. de Solidaridad de :
* Villavicencio y la :
- Arquidicesis  de :
. la ciudad, el 15 de :
- septiembre. :

S VI Congreso Inter-
* nacional de Peri- :
: tos en Documen- :
. tos copia

Jiménez :

Interna- -

Ponen-

Unidad

Acodémica
-Facultad -

Instituto

Facultad
de De-
rechoy
Ciencias
Politicas

Facultad
de De-
rechoy
Ciencias
Politicas

Facultad
de De-
rechoy
Ciencias
Politicas

Nivel - Pais - Ciudad

Reconocmiento

Mixto gColom-g Cali No

bia

- Nacio- : Colom- : Villavi- : No

nal © bia : cencio -

CInter- Espafa  LasPal- : No

: nacio- : : mas de
nal . Gran :

. Cana-

: fa -
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Nombre del o Unidad
Tio de B Tivlode Nombre del Descn[mon i

profesor “ptocy  Nome de (ongreso * ACOCEIICO il i G

_ - Facultad -
) 0 Evento Insffuto

ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o
principal

Reconocmiento

Ponencia : Expositor : Laideo- : Gabriel : N/A : Il Congreso Inter- : Facultad : Nacio- : Colom- : Bogotd : No

en . logizacion : Mora . nacional de Juristas : deDe- : nal : bhia
Congresof © delos : Restrepo . Catdlicos: Consti- : rechoy : :
. : Derechos : - tucion e Interpreta- - Ciencias
: Humanos : : . cién Constitucional. :  Politicas
Ponencia : Expositor : Lapersona @ Felipe : N/A  : XVII Congreso In- : Facultad : Nacio- : Colom-: Chia : No
en : humanaen : Cdrdenas : : ternacional  Cien- : de  : nal : bi
Congreso - : losdrdenes :  Tamara : - ciayVida-El2de : Filosofiay : :
: * econdmico - : . agosto del 2012 el : Ciencias
. ypolitico: : - profesor Felipe Car- : Humanas :
. enfoque : - denas presenté la : :
noético : . ponencia “La per- :

: sona humana en los :
: 6rdenes econdémico :
: y politico: enfoque :
- noético”, en el XVII :
: Congreso Interna- :
+ cional Ciencia vy :
- Vida, organizado :
. por La Escuela Inter-
- nacional de Cien- *
- cias Econdmicas y -
: Administrativas y la :
- Universidad Libre :
- Internacional de las :

© Américas.
Ponencia : Expositor - Elhabla : Mariano :  N/A  : X Congreso Inter- : Facultad : Inte : Espafia : Zara- : No
en - juvenil * lozano - * nacional de Lin- : de * nacio- goza
Congreso - . enlauni- . Ramirez : - gliistca ~ General - Filosoflay : nal : :
: versidad : . - El Profesor Maria- : Ciencias
- bogotana :  no Llozano asisti6 : Humanas :

. como ponente al X :
: Congreso Interna- :
- cional de Lingtifsti-
- ca General que se :
* realizd en Zarago-
- za, Espana, los dias :
: 18y 20 de abril del :
:2012. Su ponencia
: se tituld: “El habla :
: juvenil en la uni- :
- versidad bogotana”.
- El texto presentado :
: fue el producto de :
* los avances y resul- :
- tados del trabajo de :
investigacion que en
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Tipo de

ponencia

Ponencia
en

Congreso :

Ponencia
en

Congreso :

Ponencia
en

Congreso -

En Titulo de
calidad de - o ponencia

* Expositor :  Sustancia
. ytempo- -

Nombre del Nombre del

Profesor
)

profesor
fitular o
principal

Garcia

* ralidaden :
- Avistételes

- Expositor : La poética
- novograna- : Piotrowski :

Bogdan

: dinaenla :
. épocade :
. lasCortes :
: deCadiz. :

. Expositor : La “Pepa” :
: - Alejandro
: ysusante- :

cedentes :

: deCidiz

Hernan

Olano
Garcia

* neograna-

dinos.

Indalecio -

N/A

N/A

N/A

- Congreso
. cional

: cional
. de Cadiz - El Dr.
: Olano present6 una :
- ponenciaenel Con- :
. greso Internacional :
* Las Cortes de Cadiz *

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

- Il Congreso Interna-
. cional de Filosofia :
Griega de la Socie-
- dad Iberoamericana :
. de Filosofla Griega :
- (SIFG) - EI profesor -
: Indalecio :
. asistio al Il Congre- :
: 50 Internacional de :
. Filosoffa Griega de :
‘ la SIFG, realizado °
: en Palma de Ma- :
. llorca del 19 al 21 :
- de abril de 2012, :
s Con su ponencia :
. titulada: “Sustancia :
-y temporalidad en :
. Aristoteles”.

: agosto.
Congreso  Interna-
Las Cortes -

Interna-
Las Cortes :
: de Cadiz - El Dr.
- Bogdan Piotrowski :
: presentd una po- :
* nencia en el Con- :
- greso Internacional :
. Las Cortes de Cadiz :
: 'y su impacto en la :
: América Virreinal, :
+ llevado a cabo en :
- la Universidad de :
. Piura del 1 al 3 de :

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

Nivel

¢ la actualidad desa- :
: molla en la Univer- :
- sidad. El proyecto :
- fue aprobado por la :
. direccion de investi- :
- gacion de la Univer-
- sidad de La Sabana. :

Facultad

: Filosoffay : nal
Ciencias

Garcia -

: Filosoffay : nal
Ciencias -

* Filosoffay : nal
Ciencias
Humanas :

Humanas
Facultad : Inter- :

de : nacio- -

Humanas
Facultad : Inter :
de  : nacio- :

Pais

Pert

Pert

Gudad

de Ma-
: llorca

Piura

Piura

Reconocmiento

. Inter- : Espafia - Palma : No
de  : nacio- :

: No

: No
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I - profesor
ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o

principal

Tpode - En - Titvlode Nombe del - e gl Descri[;cién Unidod

Congreso AE?J(SI?EII&U Nivel - Pais : Ciudad

Instituto

Profesor - Nombre de
) 0 Evento

Reconocmiento

:y su impacto en la :
: América Virreinal, :
* llevado a cabo en :
¢ la Universidad de :
. Piura del 1 al 3 de :

* agosto.
Ponencia : Expositor : Elbloque : Hemdn : N/A : Il Congreso de Teo- : Facultad : Nacio- : Colom- : Baran-: No
en - ¢ globaly : Alejandro : - ria Constitucional y = de  : nal : bia : quilla :
Congreso - : privadode :  Olano : . Neoconstituciona- - Filosofiay : : : :
:  constitu- :  Garcia - * lismo - El Dr. Her-  Ciencias *
- cionalidad - ndn Olano impar- : Humanas :

: ti6 la conferencia :
- “El bloque global -
¢y privado de cons- :
: titucionalidad”, en :
- el Il Congreso de -
. Teoria Constitucio- -
- nal y Neoconsti- :
- tucionalismo de la :
. Corporacion  Uni- :
* versitaria Coruniver-
: sitaria de Barranqui-
. lla, llevado a cabo :
- el 8 de septiembre :

: del 2012.
Ponencia - Expositor - Elcontrol : Herndn @ N/A ¢ IV Congreso Inter- : Facultad : Nacio- : Colom- : Buca- : No
en : como : Alejandro : - nacional de Teorfla : de : nal : bia :raman-:
Congreso  futodel ¢ Olano * : Juridica y Derecho Filosoffa y ga :
: derecho : Garcfa - Constitucional -+ Ciencias - : :

* administra- : : : Dentro del marco : Humanas :

 tivoglobal : - del IV Congreso - :

. . : - Internacional  de -

: Teorfa Juridica y
- Derecho Constitu-
. cional de la Univer- :
- sidad de Santander,
- (UDES), el Dr. Her- :
> ndn Olano, el 29 :
: de septiembre del
: 2012, dict6 la con- :
. ferencia “El control :
- como fruto del de- :
- recho administrati-
: voglobal”.
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Nombre del " Unidad
Tpode - En - Tivlode - profesor Namre de Des‘”[’“"" d

Profesor - Nombre def Congreso Académicr -\l pic (ivdad

_ - Facultad -
) 0 Evento Insffuto

ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o
principal

Reconocmiento

Ponencia : Expositor : Laideade : Miguel : N/A : Congreso Interna- : Facultad : Inter- : Espafia : San- : No

en . lahistoria : Manuel : . cional sobre Mar- : de : nacio- : . tander :
Congreso * delaFi- : Saralegui ¢ celino  Menéndez : Filosoffa y © onal - : :
. * losofiaen @ Benito : .y Pelayo - El pro- : Ciencias :
: laciencia : : . fesor Miguel Sara- : Humanas :
* espaiiola * - legui present6 el 3 - :

- de septiembre del :
: 2012, la ponencia :
- “Laidea de la histo- :
. ria de la filosoffa en -
* la ciencia espano-
- 1a” en el Congreso :
* Internacional sobre :
: Marcelino Menén- :
¢ dez y Pelayo organi- :
: zado por la Real So- :
- ciedad Menéndez y -
. Pelayo y la Univer- .
+ sidad Internacional :
- Menéndez y Pelayo, :

- Espana.
Ponencia : Expositor : Criticade :  Miguel @ N/A : IV Congreso Inter- : Facultad : Inte- : Espafia @ San : No
en : Hobbesa : Manuel : : nacional Ibercon- :  de  : nacio- : : Sebas- :
Congreso - lametdfora : Saralegui - ceptos - EI profesor * Filosoffay : nal - - tidn -
. ¢ delacol- :  Benito : . Miguel  Saralegui : Ciencias : : :
mena : : : presentd el 10 de : Humanas :

- septiembre del 2012 :
. la ponencia “Criti- :
* ca de Hobbes a la *
- metdfora de la col- :
: mena” enel IV Con- :
- greso Internacional -
+ Iberconceptos. Len- :
. guajes, conceptos y :
- metdforas  politicas
- en la era de las in- :
+dependencias, cele-
- brado en Bilbao, Es- :
: pafa, y organizado :
por la Universidad
- del Pais Vasco. :

Ponencia : Expositor :  Bases : Indalecio ©*  N/A : X Congreso Interna- * Facultad : Inte- : Espafa : San * No
en . biolog- :  Garcia - - cional de Ontologia :  de  : nacio- : - Sebas- :
Congreso : : casdela : : : - El profesor Indale- : Filosoflay : nal : : tidn
: © mefaffsica * cio Garcia participé : Ciencias : :
- aristotélica - en el X Congreso : Humanas :

. Internacional  de :
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Tipo de

ponencia

Ponencia : Expositor : Aforanzas :

en

Congreso :

En Titulo de
calidad de - o ponencia

de una

. sociedad :
- hidalgaen :
: Tipacoque: :
: estampas :
: deprovin-

cia

Ponencia - Expositor - Com-

en

Congreso

petencia
comuni-
: cativapara
: desarrollar :
. elpensa- :

miento

. cricoen ¢
. estudian- :

tes de la

* Universi- -
. daddela :

Sabana

Nombre del
profesor
fitular o
principal

Ricardo :

Enrique
Visbal
Sierra

Mariano -

Lozano
Ramirez

Nombre del
Profesor
)

N/A

Marlene -

Luna

©OXXVII

* sidad

- sidad

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

XXVII

Congreso
- Nacional y I Inter- :
* nacional de Lingtifs-
- tica, Literatura y Se- -
: midtica-Enel XXVII :
: Congreso Nacional :
-y | Internacional de -
. Lingtiistica, Literatu- -
* ra y Semidtica que :
- realizd la Univer- :
Pedagégica :
-y Tecnolégica de :
- Colombia
tentreel9yel12de :
- octubre del 2012, :
- el profesor Ricardo :
: Visbal presentd su :
- ponencia
- “Aforanzas de una :
: sociedad hidalga en
- Tipacoque: estam- :
: pas de provincia”.

: Congreso :
: Nacional y I Inter- :
- nacional de Lingifs-
- ftica, Literatura y Se- :
: midtica- Enel XXVII
- Congreso Nacional :
.y | Internacional de :
Lingtiistica, Literatu-
- ra y Semidtica que :
. realizé la Univer :
Pedagdgica
-y Tecnoldgica de :
: Colombia
- entreel9yel 12 de :
: octubre del 2012, :
- el profesor Mariano

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

: Ontologfa llevado a :
. caboen la Universi- :
* dad del Pafs Vasco, :
¢ San Sebastidn, Espa-
. fia, del 1 al 6 deoc- :
- tubre del 2012, con :
- la ponencia: “Bases :
: biolégicas de la me- :
- taffsica aristotélica”.

. de .
. Filosoffay :
. Ciencias *
Humanas :

(Tunja), :

titulada:

de

: Filosoffay -
Ciencias
Humanas

(Tunja),

Nivel

Pais

Facultad : Mixto : Colom- :

bia

bia

Gudad

Tunja

Facultad Mixto §Co|om-§ Tunja

Reconocmiento

No

No



Tpode - En - Tivlode Ngrr]:)lf)goéd Nombrede Descri[)cién i

Congreso AE?J(SI?EII&U Nivel - Pais : Ciudad

Instituto

Profesor - Nombre de

ponencia - calidad de - lo ponendia - fitular o ecundario o Evento

principal

Reconocmiento

¢ Lozano y Marlene :
. Luna presentaron :
:la ponencia titula-
¢ da: “Competencia :
. comunicativa para :
- desarrollar el pen- -
: samiento critico en :
: estudiantes de la :
- Universidad de La :

- Sabana”.
Ponencia : Expositor = Elsocio- : Mariano ¢ N/A ¢ XXVII  Congreso : Facultad : Mixto : Colom- : Tunja : No
en . dialecto : Lozano : : Nacional y I Inte- : de : bia :
Congreso - . juvenil : Ramirez : - nacional de Lingifs- : Filosoffay - :
. - enlauni- : - tica, Literatura y Se- : Ciencias -
versidad : : midtica-Enel XXVII : Humanas :
+ bogotana: - Congreso Nacional - :
mecanis- : .y I Internacional de :
: mosde : + Lingistica, Literatu- :
- creaciony - ra y Semidtica que -
* recreacion : : . realiz6 la Univer- :
o léxica. - sidad  Pedagégica :

.y Tecnoldgica de :
. Colombia (Tunja), :
- entreel 9yel 12 de :
- octubre del 2012, :
: el profesor Mariano :
- Lozano presentd su -
. ponencia ftitulada: :
* “El  sociodialecto *
- juvenil en la uni- :
. versidad bogotana: :
: mecanismos  de :
: creacion y recrea-
: cion léxica”.

Ponencia : Expositor : Tratamien- : Marlene @ N/A : XXVl Congreso : Facultad : Mixto : Colom-: Tunja : No
en : todelas : LunaVega : : Nacional y | Inter- :  de : bia : :
Congreso - * locuciones : nacional de Lingtiis- : Filosofiay : :
: © delos : : tica, Literatura y Se- : Ciencias
* refranesen : midtica-Enel XXVII * Humanas :
- el Diccio- : - Congreso Nacional : :
nariodel : : .y I Internacional de :
© Camaval : - Lingifstica, Literatu- :
- de Barran- : . ra y Semidtica que :
quilla. : : : realizd la Univer- :

¢ sidad  Pedagdgica :
-y Tecnoldgica de :
: Colombia  (Tunja), :
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Tpode - En - Tivlode Ngrr]:)lf)goéd Nombrede Descri[)cién i

Profesor - Nombre def Congreso Académicr -\l pic (ivdad

_ - Facultad -
) 0 Evento Insffuto

ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o
principal

Reconocmiento

“entreel9yel12de :
. octubre del 2012 :
:la profesora Marle-
- ne Luna present6 :
! su ponencia ftitu- :
: lada: “Tratamiento :
- de las locuciones :
: de los refranes en :
- el Diccionario del :
. Carnaval de Barran-

quilla”.
Ponencia : Expositor :  Carlos : Mariano :  N/A : XXVII  Congreso : Facultad : Mixto : Colom-: Tunja : No
en - : PatifioRos- :  Lozano * : Nacional y I Inter- :  de - : bia : :
Congreso ¢ sellzuna @ Ramirez : * nacional de Lingiis- : Filosoffay : .
: : vidayuna : : . fica, Literatura y Se- :  Ciencias
* obraporla : midtica-Enel XXVII : Humanas :
lenguay - : . Congreso Nacional : :
. lacultura : * vy | Internacional de :
- colombia- - Lingiistica, Literatu-
nas . - ra'y Semidtica que :

: realizé la Univer- *
: sidad  Pedagdgica :
: y Tecnolégica de :
- Colombia  (Tunja),
- entreel 9yel 12de :
: octubre del 2012, :
- El profesor Mariano *
. Lozano, present6 la :
: conferencia central
- titulada: ~ “Carlos -
: Patifio Rosselli: una :
- vida y una obra por -
. lalenguay la cultu- :
: ra colombianas”.

Ponencia Expositor Lafelicidad§ Ana Marfa N/A V' Congreso Juve- Facultad Nacio- Colom- Bogotd No
en : humana : Aradjo : : nil de Filosoffa-La :  de : nal : bia : :
Congreso - : Dra. Ana Maria : Filosofiay : : : :

. Aratjo presentd en : Ciencias
el V Congreso Juve- Humanas
. nil de Filosoffa, la : :
. conferencia: la fe- :

: licidad humana. El :

- evento se realiz en :

: Bogotd, en el Teatro :

- Servitd, el 26 de oc-

tubre del 2012.
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Tipo de

ponencia

Ponencia
en

Ponencia
en

Ponencia
en

Congreso -

Congreso :

Congreso :

Nombre del
profesor
fitular o
principal

En Titulo de
calidad de - o ponencia

LaMe- -
moriade :
- Popayan: :
: archivo
. familiar del :
 linaje Mos-
. queray :
: Arboleda, :
: yAmoyoy :
Valencia

Marfa -
del Pilar
Lopez

- Expositor * N/A

- Expositor -~ Del ¢ Hemdn : N/A
: constitu- : Alejandro :

* cionalismo :  Olano *

: nacional, : Garcfa

- al constitu- :

* cionalismo :

global

: Expositor : ;Sepuede : Bogdan
: * hablarde : Piotrowsk -
 lajerarquia :
: devalores :
enla
. ensefanza -
© delaBlEl

N/A

Nombre del
Profesor
)

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

¢ | Congreso Interna-
. cional sobre temas :
: Americanistas - La
- profesora Pilar L6- :
: pez, present6 la po- :
* nencia “La Memoria :
- de Popayan: archivo :
. familiar del linaje :
: Mosquera y Arbo- :
. leda, y Arroyo y Va- :
* lencia”, en el | Con- *
- greso Internacional :
: sobre temas Ameri- :
- canistas, que se lle- -
: voacaboen Sevilla, :
: Espafia, entre el 8 y :
- el 10 de noviembre :

 del2012.

- Congreso  Interna- -
. cional de Globa- :
- lizacién, Derecho

: Supranacional e :
: Integracién  Ameri- :
- cana- El Dr. Hernan :
- Olano particip6 en :
: el Congreso Inter- :
- nacional de Globa- :
. lizacion,
Supranacional e
- Integracion  Ameri- :
. cang, llevado a cabo :
: del 27 al 30 de no- :
. viembre del 2012, :
: en la Escuela Libre :
- de Derecho, México *
- D.E Endichoevento :
© present6 la ponen-
- cia “Del constitucio-
. nalismo nacional, al :
: constitucionalismo *

° Hruvw .

- | Congreso sobre La :
- palabra en la edu-
: cacion. Teorfa y di- :
- déctica de la lengua :
. ylaliteratura - El Dr. :
Bogdan  Piotrowski

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

Facultad
de
Filosoffa y
Ciencias -
Humanas

de
Filosoffa y
Ciencias -
Humanas

Derecho :

Facultad
de

- Filosoffay :

Ciencias

Humanas :

Nivel - Pais

: Inter- : Espafia
. nacio- -

nal

nal

. Inter- : Espana
- nacio- :

nal

Gudad

.
.

de

© Méxi-

Cco

. Barce- :

lona

Sevilla :

Reconocmiento

No

Facultad : Inter- : México : Ciudad : No
- nacio- :

No
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Tipo de

ponencia

En - Tiulode
calidad de - o ponencia

Ponencia : Expositor :  El viaje

en

Ponencia
en

Congreso -

338

Congreso -

Como

: represen-
. tacion del :

Ocaso

. deSimon :
. Bolivaren :
¢ lanovela :
- Bl General :

ensu

: laberinto -
. de Gabriel :

Garcia

Marquez -

- Expositor @ Evolucién :

Nombre del

profesor
fitular o
principal

Profesor
secundario

Ricardo N/A
Enrique

Visbal

Sierra
Hernan N/A

- normativa : Alejandro :

sobre la

Olano

: equidadde :  Garcfa

* lamujeren :
. Colombia :

Nombre del

. evento

. como

Congreso
- cional de derecho y :
. equidad de género
* ~ElDr. Olano asisti6 *
: como conferencista

DescriI)ci()n
Nombre del Congreso
0 Evento

. Congreso  Conme- :
* morativo de los 50 *
- afos de la asocia-
. cién Internacional :
- de Hispanistas - El -
- profesor Ricardo :
. Vishal present6 la :
- ponencia “El viaje
representa- :
* cién del Ocaso de :
- Simén  Bolivar en :
. la novela El Gene- :
* ral en su laberinto :
. de Gabriel Garcia :
. Marquez”, el 13 di- :
- ciembre 2012 en el :
- marco del Congreso :
: Conmemorativo de *
¢ los 50 afios de la :
: asociacion
- cional de Hispanistas.

Interna- :

Unidad

Académica
- Facultad -
Instituto

Nivel

- asistio entre el 30 de
. noviembre y el 2 de :
- diciembre del 2012 :
- al | Congreso sobre :
: “la palabra en la :
- educacion. Teorfa y
. diddctica de la len- :
: guay la literatura”, :
- organizado por la :
¢ Universitat Abat Oli- :
* ba CEU de Barcelo- *
* na, Espana. En dicho :
participd :
- como miembro del :
- Comité Cientifico y :
. presentd la confe- :
: rencia plenaria “;Se :
: puede hablar de la :
* jerarqufa de valores :
- en la ensefianza de :
. laliteratura?”".

Facultad

: Filosoffay : nal
Ciencias
Humanas -

Interna- :

Facultad

. Filosoffay : nal
Ciencias
Humanas -

de  : nacio- :

Pais

(iudod

Inter- * México © Aca-
- pulco :

Reconodmiento

Inter- : Espana : Corufa : No
de * nacio- : . .

fNo



Tpode - En - Tivlode Ngrr]:)lf)goéd Nombrede Descri[)cién i

Profesor - Nombre def Congreso Académicr -\l pic (ivdad

_ - Facultad -
) 0 Evento Insffuto

ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o
principal

Reconocmiento

- en el Congreso In- :
. ternacional de De- :
: recho y Equidad de :
- género, organizado :
. por el Instituto de :
- Especialidades Uni-
- versitarias, y reali-
: zado en Acapulco, :
- Guerrero, México, :
. los dias del 23 al 25 :
- de febrero del 2012. -

Ponencia : Expositor : Unavision : Ricardo : N/A  : Ill Congreso Interna- : Facultad : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
en - - romdntica : Enrique : . cional de Literatura © de  : nal : bia : :

Congreso ¢ ysenti- : Vishal : : Iberoamericana - El : Filosoffay : .

: mentalde : Sierra : . profesor  Ricardo : Ciencias

- Espaiiaen : * Visbal dict6 una po- : Humanas :

el relato : . nencia en la Univer- - :

. devigje : * sidad Santo Tomas :

- “Anchaes : - del 27 al 29 de junio -

. Castilla” de : : : del 2012, en el Il :

* Eduardo : Congreso  Interna-

- Caballero - : cional de Literatura :

. Calderon : : : Iberoamericana. :

: : : : Didlogos Literarios:
- tendencias y desafios
: multidisciplinarios.

Ponencia : Expositor : Informe : Salomén :  N/A  : Asamblea General : Instituto de : Inter- : Espafa : Grana- : No
en - : de gestion * Frost - “de la Asociacion : Postgrados * nacio- ©da -
Congreso - . para . Gonzilez : - Universitaria lbero- - FORUM : nal :
: * establecer : : . americana de Post- : :
: politicasy - grados (AUIP). :

* lineamien- :
. tosgene- :

ralesde -
- desarrollo
 estratégico

Ponencia gExpositorg Culuraen : Obdulio : NA X Congreso Inter- Rectorfa & Nacio- : Colom-§ Bogoté§ No

en + la conti- fVeIésquezf * nacional ARP SURA * : npal : bia : :
Congreso - - nuidaddel :  Posada : 2012, : : : : :
: . negocio : :
Ponencia : Expositor :  Planifi- : Obdulio : N/A : Congreso de las : Rectorfa : Inte- : Brasil : Riode : No
en . caciony : Veldsquez : : Américas  sobre : : nacio- : : Janeiro :
Congreso * . Cestion : Posada : : educacion interna- : nal : :
: - Estratégica - : - cional. :
: delalnter- : :
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340

Tipo de

ponencia

zacion
Ponencia : Invitado : FEurekal Claudia
en Virginia
Congreso . Becera :
¢ Marquez :
Ponencia : Invitado : Controlde : Manuel
en : Autorida- : David
Congreso © des . Garcia :
: ¢ Masquita :
Ponencia : Expositor : FEfectode : Martha
en lareuti- :  Lucfa :
Congreso : lizacién Caicedo :
: - dejarabes : Chacén
- provenien- -
© tesdela :
- osmodes- -
 hidratacion :
¢ defrutas -
* sobre pard-
: metrosde :
transfe- -
: renciade :
©omasa
Ponencia : Expositor . Criocon- Fabian
en - . centra- : Leonardo °
Congreso - . cibnen : Moreno
: : bloquede :
* soluciones
- acuosasde :
café
Ponencia : Expositor : Efectode :  Anna-
en - * ultrasonido © marfa
Congreso - . sobrela : Filomena :
. actividad : Ambrosio :
. alpasay -
: propieda-
: des funcio- :
: nalesen :
. surimide
tilapia

En
lidod de

Titulo de
la ponencia

Nombre del
profesor
fitular o
principal

.

* nacionali-

Nombre del

Profesor

)

N/A

N/A

* Bernadet-
. teKlotz,

Yerson

: Moreno,

Juan
Carlos
Serrato,
Oscar

: Sanchez :
- yYolanda :

Ruiz.

Alejandra
Ramirez, :
- Yolanda

Ruiz

Luis

* Eduardo

Diaz,

Ana Puig :

e Indira
Sotelo.

- Congreso
- cional en Investiga- :
: cién e Innovacion :
- en Ciencia y Tecno- -
. logia de Alimentos -
: (IICTA) 2012. :

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

: IV Encuentro de :
. Usuarios ExLibris :
- Colombia GruEx- :
- Col.

- IV Encuentro de :
: Usuarios ExLibris :
: Colombia Grukx- :
. Col. .

Congreso Interna- -
cional en Investiga-
- cién e Innovacion :
. en Ciencia y Tecno- :
- logfa de Alimentos -
- (IICTA) 2012. .

- Congreso Interna- :
+ cional en Investiga-
- cion e Innovacion :
en Ciencia y Tecno- :
logia de Alimentos
- (IICTA) 2012.

Interna-

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

Biblioteca

Biblioteca

Facultad
de

Ingenieria :

Facultad
de

Facultad
de

. Inter- : Colom- : Bogotd : No
: nacio- :  bhia :
Ingenierfa : : :

- Inter- : Colom- : Bogotd : No
: nacio- : bia : :
Ingenierfa - : :

Gudad

Reconocmiento

Nacio- Colom-g Paipa No
nal : hia :

: Nacio- : Colom- : Paipa : No
nal . bia .

- Inter- : Colom- : Bogotd : No

- nacio- : bia : :
nal

nal

nal



Nombre del
Tpode - En - Tivlode - profesor Nombrede

Unidod
Descripcion e
Profesor - Nombre der(ongreso AE?J(SI?EII&U Nivel : Pais  Cudad

ponencia - calidod de - lo ponencia - fitular o :
secundario 0 Evento Insfituto

principal

Reconocmiento

Ponencia : Expositor :  Polyu- : Manuel : N/A : Congreso Mundial : Facultad : Inter- : Estados : Virgi- : No

en . rethane : Fernando : : de Polimeros reali- : de . nacio- : Unidos : nia
Congreso . Adhesive : Valero - - zado en la Universi- Ingenieria © onal - :
: : Sysem : Valdivieso : - dad deVirginiaTech. : .
From . . . .

: Castor Ol -
. Modified -

By A
* ranseste-
* rification
* Reaction
Ponencia : Expositor : In-Vito : Manuel : N/A @ Congreso Mundial : Facultad : Inter : Estados : Virgi- : No
en - : Degrada- : Fernando : . de Polimeros reali- = de  : nacio- : Unidos : nia :
Congreso - . tonOf : Valero : : zado en la Universi- : Ingenieria : nal : :
: : Modified : Valdivieso : : dad deVirginiaTech. : :
. Starch- - : : :
Blended
: Thermo-
plastic
Polyure-
thane
Ponencia fExpositor : IGF- actda Sergio : N/A i 6°Congreso Inter- : Facultad : Inter : Alema- : Mi- : No
en - : comoun : Andrei : : nacional de la So- ©°  de  : nacio- : nia : nich :
Congreso : potente : Cuervo : - ciedad de la GRSy : Ingenieria : nal : :
: facor : Escobar : . IGE : :
- quimio- - : :
tactico
para
¢ linfocitos
. delbazo
Ponencia : Expositor :  Scatte-  : PetrZhe- i N/A  : Universidad Michoa- : Facultad : Inter- : México : Micho- : No
en : ringand : vandrov : : cana de San Nicolds : de > nacio- : : acdn
Congreso . trapped : Bolshako- : + de Hidalgo. - Ingenieria : nal - : :
: : modesfor :  va : : :
oblique
: wavesina :
* two-layer :
fluid
Ponencia : Expositor : Control di- :  Leonar- ©ONA X Congreso latino- © Facultad : Inter- : Argen- : Buenos : No
en - ‘ ndmicode : doJosé - . americano de Dind- ©  de  : nacio- : tina : Aires :
Congreso : : proyectos. : Gonzdlez : - micadeSistemas  : Ingenierfa : nal :
: : Unmode- : Rodriguez : : :
- lobasado : :
- enrecursos -
* renovables *
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342

Titulo de
la ponencia

Tipo de En

ponenca - calidad de

Ponencia : Expositor : Congreso
en . : Bianual del :

Congreso : Consejo

Andino de
. I[EEE2012. :

Ponencia - Expositor - Monas-
en . terio, de
Congreso - . fallida

: operacion :

militar a
: paradig-
: madela
* comuni-
S cacion
: guberna-

: mentalen :
. Colombia :

Ponencia : Expositor . Comuni-

en * caciénen :
Congreso - ¢ idiomas
: : minorita-
© rios

Nombre del

profesor
fitular o
principal

Profesor
)

Maro ©  N/A
Ricardo :
Arbulu

Saavedra :

jun I N/A

Carlos
Gomez
Giraldo
Enrique : Marfa

Nombre del

- Congreso
- del Consejo Andino :
: de IEEE 2012.

Descri[}cién
Nombre del Congreso
0 Evento

- | Congreso Interna- :
: cional en Comu-
* nicacién Politica y :
. Estrategias de Cam- :
pana.  Comunica-
- cién Politica 2.0 y -
. Liderazgo - El con- :
- greso fue celebrado -
- en la sede del Insti- :
. tuto Universitario de :
: Investigacion  José -
. Ortega y Gasset de -
* Madrid, Espania, du-
rante losdias 6y 7 :
. dejuliodel 2012.En :
: el evento académi- :
- co de cardcter inter- :
: nacional, el profesor :
- Gémez Giraldo pre-
- sentd la ponencia ti-
: tulada “Monasterio, :
- de fallida operacién -
. militar a paradigma :
* de la comunicacién
- gubernamental en :
. Colombia”, donde :
* esclarece los com- :
: ponentes :
: de la estrategia de :
: comunicacion  del :
. Gobieno de la épo- -
: caenel pas. :

: 2° Congreso de la
Uribe - Fernanda :
- Jongbloed :  Pefia

Educacion Superior

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

Bianual : Facultad : Inter- :

Facultad : Inter- : Espana
: de Comu- : nacio- :
nicacion : nal

basicos -

* de Comu- : nacio- :
- - El profesor Enrique :
. Uribe Jongbloed fue :
* invitado como po- :
- nenteal 2°Congreso :
. de la Educacion Su- :
: perior, en la Univer- :
. sidad Nacional Au- :
* ténoma de Chiriqui

Pais  : Cudad

Reconocmiento

Ecua- : Cuen- : No
P nacio- ¢ dor ¢ ca

: Ingenieria : nal

Madrid © i

El profesor Juan Carlos Gémez Giraldo fue
nombrado miembro de la Junta Directiva de
la Asociacion Latinoamericana de Investiga-
dores en Campanas Electorales (Alice) en la
Asamblea General de la Asociacion reali-
zada en Madrid, Espaia, en desarrollo del
| Congreso Internacional

en Comunicacion Politica y Estrategias de
Campaiia. El nombramiento del profesor
Gomez Giraldo permite a la Facultad de
Comunicacion liderar los procesos de in-
vestigacion en temas relacionados con la
comunicacion politica, la comunicacion
gubernamental y la comunicacion elec-
toral a través del Observatorio de Me-
dios, grupo de investigacion que mantie-
ne un profundo interés en estos temas de
la actualidad colombiana

Facultad : Inter- Pana- gCiudadg No

ma : dePa- :

nicacion : nal : : nama



Tpode - En - Tivlode Ngrr]:)lf)goéd Nombrede Descri[)cién i

Congreso AE?J(SI?EII&U Nivel - Pais : Ciudad

Instituto

Profesor - Nombre de

ponencia - calidad de - lo ponendia - fitular o ecundario o Fveo

principal

Reconocmiento

¢ (UNACHI). Su par- :
* ticipacion se llevo a :
: caboenel panel de
¢ “lenguay literatura” :
. presentando el tema :
: “Comunicacién en :
- idiomas  minorita-
: rios”,  documento :
: escrito con Marfa -
. Fernanda Pefa. El :
: congreso se realiz6 :
- del 27 de febrero :
:al 2 de marzo del :

: 2012 en Panama.
Confe- * Expositor ©  Social Sergio : N/A % Primer Congreso : Facultad : Nacio- : Colom- : Carta- : No
rencia de : : Media, : Llano : - Iberoamericano de : deComu- : nal : bia : gena :
Apertura - mésallide : Aristizabal : : Community Mana- : nicacion : : :
del : lamoda : - gers - El profesor :
Congreso - - Sergio Llano asisti6 -

- al Primer Congreso :
* Iberoamericano de *
- Community Mana- :
. gers, realizado en :
- la ciudad de Car- :
. tagena, Colombia, :
. los dras 17, 18, 19 :
- de octubre del 2012. :
- El profesor Llano es- :
©wvo a cargo de la
- Conferencia de aper- :
* tura del Congreso, ti- :
* tulada “Social Media, *
: masallddelamoda”. :

Ponencia : Expositor ©  Las ¢ Adriana :° N/A : Congreso Intena- ° Facultad * Inter : Colom-: Carta- : No
en - comunica- & Patricia - cional de Relaciones : de Comu- : nacio- : bia . gena :
Congreso : : cioneseje : Guzmdn * P(blicas, Comuni- * nicacién : nal ° : :
- fundamen- : de Reyes : : cacion y Protocolo - :
: talenlas : : - Lla Dra. Guzman :
* intitucio- * fue conferencista en *
:ones - : el Congreso Interna-

© cional de Relaciones
: Pdblicas, Comunica-
- cion y Protocolo con
: la ponencia: “Las :
- Comunicaciones Eje :
. Fundamental en las :
Instituciones”. :
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Tipo de

ponencia

Ponencia
en

Congreso :

Ponencia
en

Congreso :

En Titulode - profesor Ngmlere e
wlided de - loponenda - fitwloro OG0
U secundario
principal

: Expositor : Cémoel Jairo N/A
: : periodis- Enrique

* mohace : Valderra- :

: culturaen : maValde- :

: elproceso :  rrama

 por develar

: unmodelo :

* culturalen

¢ lasllama- -

. das revistas :

* culturales.
* Expositor : Elsurgi- :  Angela N/A
: . mientode :  Soffa

- laorgani- - Preciado *

: zacionco- : Hoyos

: municante :

: apartirde -

las prac-
ticas de

: responsa- -

. bilidad so- :

: cialdelas :

: empresas
* del sector :

* eléctrico

. colombia- -

no

Nombre del

Descri[nién
Nombre del Congreso
0 Evento

* XXVII Congreso Na- :
. cional y I Internacio- :
: nal de Lingistica,
- Literatura y Semio- -
: tica - El profesor :
* Jairo Valderrama fue :
- ponente en el XXVII :
: Congreso Nacional :
-y | Internacional de :
. Lingtiistica,
* tura y Semictica,
- organizado por la :
. Universidad  Peda- :
- gbgica y Tecnoldgi- -
¢ ca de Colombia, y :
. realizado en Tunja, :
- del 9 al 12 de octu- :
- bre del 2012. :

- Congreso de la Inter-
* national Communi- :
* cation Association,
: ICA - La profesora :
. Angela Sofla Pre- :
: ciado Hoyos pre- :
- sent6 la ponencia :
: “El surgimiento de :
- la organizacién co- :
. municante a partir :
* de las practicas de
- responsabilidad  so- :
: cial de las empresas :
- del sector eléctrico *
. colombiano” en el :
: Congreso de la In- :
: ternational Commu-
. nication Asociacion -
- (ICA), y la Pontificia
¢ Universidad ~ Caté- :
. lica de Chile (UC), :
S en Santiago.  El
- nombre del congre- :
: so fue “Tendencias :
* internacionales  y -
- latinoamericanas en
: estudios de comu- :
* nicaciones”. La po- :
. nencia se presento -
* el dfa 19 de octubre :

Litera- :

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

Nivel - Pais - Ciudad

Reconocmiento

Facultad : Nacio- : Colom-
de Comu- : nal : bia
nicacion .

Tunja : Si

La ponencia se convir-
ti6, a peticion de la uni-
versidad  organizadora

del Congreso, en articu-
lo de revista indexada,
en 2013

Chile Santia- No
: gode :
2 Chile :

Facultad : Inter :
de Comu- : nacio- :
nicacion : nal



Tpode - En - Tivlode Ngrr]:)lf)goéd Nombrede Descri[)cién i

Congreso AE?J(SI?EII&U Nivel - Pais : Ciudad

Instituto

Profesor - Nombre de

ponencia - calidad de - lo ponendia - fitular o ecundario o Fveo

principal

Reconocmiento

- del 2012, dentro de :
* la mesa “Comuni- :
* cacién corporativa,
- responsabilidad  so- :
: cial y confianza”.

Ponencia : Expositor : Commu- @ Sergio : N/A . CongresodelaAso- : Facultad : Inte~ : Argen- : Buenos: No
en . nication : Llano Aris- : : ciacion Internacio- : de Comu- : nacio- : tina : Aires :
Congreso - : asabasic : tizabal : - nal de Sociologia : nicacién : nal : :
: . elementof : : : (AISO) (International : :
:oorgani- - - Sociology Associa-
¢ zations: - tion) y Second Inter-
: Contribu- : : : national  Sociology :
* tonsand : : Association  (ISA) *
. perspec- - ¢ Forum of Sociology :
: tivesfrom : : : - El profesor Sergio :
. digital : ¢ Llano present6 la -
- social : : . ponencia titulada :
. networks : * “Communication as :

- a basic element of :
. organizations: Con- :
* tributions and pers-
- pectives from digital
. social networks”, du- :
- rante el Congreso de
- la Asociacion Inter-
: nacional de Sociolo- :
- gfa realizado en Bue- *

- nos Aires, Argentina.
Ponencia - Expositor - Criterios : Liliana ¢ N/A  : Congreso de la In- ¢ Facultad : Inter : Chile : Santia- : No

en : deCalidad : Gutiérrez : : ternational Commu- : de Comu- : nacio- : 2 gode :
Congreso : Informa- :  Coba - * nication Association : nicacién : nal : - Chile :
: . tvaenel : : (ICA). La profesora Li- : : : :

: consumo : : : liana Gutiérrez Coba :

* de noticias - realizd dos ponen-

Sopor . - cias en el Congreso :

: Intereten : ‘ de la International

- Colombia : - Communication As-
: : : : sociation (ICA), y la :
: Pontificia  Universi-
: dad Catdlica de Chi- :
: le, en Santiago. :

Ponencia gExpositorg Reality Juan Ca- N/A XXIX Congreso Uni- © Facultad © Inter : Guate- : Ciudad No

en : Check: : milo Diaz : : versitario ~ Centro- : de Comu- : nacio- : mala : de
Congreso * - descubrir :  Bohér - - americano - El Con- : nicacién : nal : - Guate- -
: . laidenti- :  quez - greso  Universitario : : : © mala :
dad * Centroamericano es - : : : :
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Tpode - En - Tivlode Ngrr]:)lf)goéd Nombrede Descri[)cién i

Congreso Afggsm'é“ Nivel - Pais : Ciudad

Instituto

Profesor - Nombre de

ponencia - calidad de - lo ponendia - fitular o ecundario o Fveo

principal

Reconocmiento

: la Fase Regional del :
. Congreso Interna- :
- cional Univ que se
¢ lleva a cabo todos :
. los afos en Roma, :
- ltalia, durante la Se- :
: mana Santa, y es un :
: evento organizado :
- por el Centro Uni- :
. versitario  Balanya, :
que redne anual-
- mente amés de 120 :
: jovenes universita- :
: rios de Guatemala, :
: El Salvador y Hon- :
. duras en una convi- :
* vencia internacional
. que propone unforo -
- de didlogo sobre :
- cuestiones que afec- -
* tanalapersonaya :
- la sociedad de nues- *
+ tro tiempo: un punto
. deencuentroparala :
- comunicacién y el
- debate universitario.

Ponencia - Expositor - Cultura - JuanCa- :  N/A  : V Congreso Latino- - Facultad : Nacio- : Colom- : Bogotd : No
en . . poltticade : milo Her- : . americano de Opi- : de Comu- : nal : bia :
Congreso * loscolom- *  néndez : * nién Pdblica - Juan * nicacién :
: . bianos: : Rodriguez : - Camilo Hernandez -
. abordajes : : > realiz6 una ponen- :
desdela : - cia en el V Congre- -
partici- - so Latinoamericano :
pacion  : : - de Opinién Pdblica :
‘ ciudadana, : fitulada:  “Cultura -
- los asuntos : . politica de los co- :
: piblicos, : + lombianos: aborda-
: losimagi- - - jes desde la partici-
: narios, los : : : pacion ciudadana, :
* habitos de * los asuntos ptblicos,
: comunica- : los imaginarios, los :
: cidnpoli- : : . habitos de comu- :
: fticaylos : + nicacién politica y
- procesos - - los procesos electo- :
: electorales : : : rales”. El evento se :

- realizd en la Univer- :
- sidad Externado.
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Titulo de
calidad de - o ponencia

Tipo de En

ponencia

Ponencia : Expositor : Noticieros : Liliana :  N/A
en . colom- : Gutiérrez :
Congreso * bianosen : Coba,
- laeradel Juan
. espectd- Camilo
*culoyla * Herédn- :
vanaliza- dez, Juan -
cion Carlos :
: Gomezy :
German
Arango
Ponencia fExpositorf Modelo * JuanCa- * Juan
en - . parael : miloHer- ¢ David
Congreso : . estudiode : ndndez : Cérdenas :
: - lacomu- : Rodriguez : Ruiz, Juan :
* nicacion Carlos
politica Gémez
- guberna- Giraldo
mental
de las
- entidades -
- plblicas
Ponencia fExpositorf Lafamilia * Jerénimo © N/A
en - “vistaporla :  Rivera
Congreso - . television : Betancur :

Nombre del
profesor
fitular o
principal

Nombre del
Profesor
)

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

¢ Congreso de la In- :
: ternational Commu-

© Xl Congreso Lati-
- noamericano  de
Investigadores  de :

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

Facultad

: de Comu- :
* nication Association :
¢ (ICA) - Los profeso- :
. res Liliana Gutiérrez :
- Coba, Juan Camilo :
. Herndndez,

nicacion

: Juan
. Carlos Goémez vy :
- Germdn Arango pre-
. sentaron su ponen- :
‘ cia en el Congreso
: de la International :
. Communication As- :
- sociation (ICA), y la -
- Pontificia Universi-
. dad Catdlica de Chi- :
- le, en Santiago. :

Facultad
- de Comu-
nicacion

la  Comunicacién :

© 5to Congreso Inter-
- nacional de La Fami-
. lia - Durante el 5to :
Congreso Internacio-
- nal de La Familia rea-
: lizado por la Univer- :
* sidad de La Sabana, :
el profesor Jerénimo
. Rivera dict6 la con- :
- ferencia titulada: “La *
- familia vista por la :
* television”. :

: (ALAI0) 2012 -EI 10 :
: demayodel 2012 el :
- profesor Juan Cami- :
- lo Hernandez dict6 -
: la ponencia titulada :
- “Modelo para el es- :
. tudio de la comuni- :
© cacion politica gu-
- bernamental de las :
. entidades publicas’, :
- escrita junto con -
: Juan David Carde- :
. nas Ruiz y Juan Car- :
: los Gémez Giraldo.

nicacion

Facultad :
- de Comu- :

Nivel - Pais - Ciudad

Reconocmiento

¢ Inter- : Chile : Santia- : No
nacio- : . gode :
nal - Chile -

* Inter : Uru- : Monte- © No
- nacio- : guay : video :
nal :

Nacio- : Colom- : Chia : No
nal bia .
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Nombre del
profesor
fitular o
principal

Titulo de
la ponencia

Tipo de En

lidod de

ponencia

Congreso - Expositor - “Timeof : Dr. Alvaro :
: : Symptoms : Sanabria :
¢ ofApen- - :
* dicitisand
: Perforation :
Risk”

Congreso : Expositor © “Budget : Dr. Alvaro :
: - Impact : Sanabria

+ Analysis of

. Evidence :

- Based -

. Thyroidec- -

Cotomy’

: Dr. Alvaro -

Congreso Expositor N/A :
: : - Sanabria :

Nombre del
Profesor
)

Dr. Luis
Carlos
Domin-

guez y
Dra.

¢ Adriana

Serna

Dr. Luis
Carlos
Domin-

guez y
Dra.

- Adriana

Serna

N/A

: Carlos

. Carlos

- Annual
- Surgical

Descri[)cién
Nombre del Congreso
0 Evento

¢ Del 1al5 deoctubre :
. el profesor Alaro :
: Sanabria
- como conferencista -
: enel Congreso Ame- :
* ricano de Cirugfa rea-
. lizado en Chicago, -
* Estados Unidos.

Dominguez *
: y Adriana Serna, del :
. Area de Cirugia de la
- Facultad de Medicina
. de la Universidad de :
- la Sabana, participa-
- ronenel “7thAnnual
: Academic  Surgical :
- Congress de la Asso-
. ciation for Academic :
: Surgery”,
- cientifi co considera-
: do por el American :
- College of Surgeons -
: y la International So-
. ciety of Surgery como :
- el mds importante en -
. la cirugia académica -
+ del mundo. :

evento

Dominguez :
y Adriana Serna, del
. Area de Ciruglade la :
: Facultad de Medici- :
- na de la Universidad *
- de la Sabana, parti-
: ciparon en el “7th :
Academic :
Congress -
* de la Association for *
- Academic Surgery”, :
: evento cientifi co :
- considerado por el -
- American :
. of Surgeons vy la In- :
- ternational  Society
- of Surgery como el :
© mds importante en
- la cirugia académi- :
. ca del mundo.

College -

participé -

Unidad
Académica
- Facultad -

Insfituto

Nivel - Pais - Ciudad

Reconocmiento

Facultad : Inter : Estados : Las : No
de % na