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Resumen

Con el transcurso del tiempo las emociones han venido tomando mas importancia, siendo asi
fundamentales dentro de diferentes &mbitos, uno de ellos es en la parte educativa. En la
actualidad existen diversas investigaciones que pretenden impactar y mejorar la inteligencia
emocional, educacion emocional, competencias emocionales 'y habilidades
socioemocionales, de las cuales se han obtenido muy buenos resultados y aportes que han
ayudado para continuar con este proceso investigativo. El presente estudio se realizo a traves
de la investigacion accién, donde se implementaron cuatro fases, las cuales permitieron
identificar que los estudiantes presentan dificultades para entender, expresar y regular las
emociones, y a partir de estos hallazgos, caracteristicas, necesidades e intereses particulares
de la poblacién de estudio, se elabor6 un disefio de estrategias didacticas a partir del modelo
CRE-SER, para mejorar la educacion emocional de los estudiantes que conforman el equipo
de fatbol sala masculino, que se encuentran entre las edades de 13 a 15 afios, de la Institucién
Educativa Juan XXII1, del Municipio de Mercaderes en el Departamento del Cauca.

Palabras claves.

Deporte formativo, Educacion emocional, Estrategias didacticas y modelo CRE-SER.

Abstratc

Over time, emotions have become more important, being fundamental in different areas,
one of them is in education. Currently, there are several investigations that aim to impact
and improve emotional intelligence, emotional education, emotional competencies and
socioemotional skills, from which very good results and contributions have been obtained
that have helped to continue with this research process. The present study was conducted
through action research, where four phases were implemented, which allowed identifying
that students have difficulties in understanding, expressing and regulating emotions, and
from these findings, characteristics, needs and particular interests of the study population, a
design of didactic strategies was elaborated based on the CRE-SER model, to improve the
emotional education of the students that make up the male indoor soccer team, who are
between the ages of 13 and 15 years old, of the Juan XXIII Educational Institution, of the
Municipality of Mercaderes in the Department of Cauca.

Key Words

Formative sports, Emotional education, Didactic strategies and CRE-SER model.



Introduccion
Este proyecto investigativo se articulé a la propuesta pedagogica CRE-SER: eje
curricular socio-emocional en la educacion fisica liderada por el Magister Pedro Galvis
Leal en compafiia de los investigadores Luis Eduardo Ospina Lozano y Evaldo Rafael
Rubio Ortiz desde la Universidad libre de Colombia de la ciudad de Bogot4, en la Facultad
de Ciencias de la Educacion del programa Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y

Deporte, en el grupo de Investigacion de Educacién Fisica y Desarrollo Humano. De'esta

Esta investigacion tuvo como objetivo disefiar estrategias didacticas a partir del modelo
CRE-SER para mejorar la educacion emocional de los estudiantes del equipo de fatbol sala
masculino, de la Institucion Educativa Juan XXIII de Mercaderes, Cauca. Dentro de este
disefio se propusieron ocho estrategias didacticas con diversas actividades, acordes a los
objetivos de cada momento de la secuencia didéactica.

Esta investigacion dio inicio en el afio 2019, a partir del segundo semestre, el objetivo
era implementar el disefio en el afio 2020, pero debido a la pandemia causada por el
coronavirus (COVID 19), no fue posible, ademas la mayoria de estudiantes participes del
proyecto no tenian acceso a internet, por tal motivo se decidié encaminar el proyecto hasta
el disefio de estrategias didacticas; aunque la intencién es llevarlo a cabo cuando se vuelvan
a reanudar las actividades escolares de forma presencial.

Este trabajo se divide en cuatro capitulos, donde se cuenta la historia de todo el proceso
investigativo, desde el momento en que se produjo la idea inicial hasta llegar a unas

reflexiones finales. En el capitulo uno se encuentra el planteamiento del problema, donde



estan argumentadas las problematicas a trabajar, los hechos, efectos, necesidades y la
pregunta de investigacion; estan los objetivos: general y especificos en los cuales se
evidencian los propositos e intenciones de la investigacion; también se encuentra la
justificacion que aborda el por qué, la pertinencia de la investigacion e interés de la
investigadora con respecto a ella; los antecedentes donde se ubica principalmente los
hallazgos y aportes de otras investigaciones de caracter internacional, nacional y local y por
ultimo esta el contexto Institucional que incluye la caracterizacion de la Institucién
Educativa Juan XXIIl, la ubicacion, la misién y la vision de la misma.

En el capitulo dos se encuentra el marco teorico, donde se presentan argumentos
conceptuales abordados por algunos autores que han indagado en el estudio de conceptos
relacionados con la investigacion, estos referentes son: Estrategias Didacticas; Educacion
Emocional; Las Emociones en la Educacion; Modelo CRE-SER que es una propuesta
pedagdgica liderada desde la Universidad Libre de Colombia de Bogot4, la cual esta
encaminada al desarrollo de habilidades emocionales y sociales desde las acciones de la
educacion fisica; TARGET es una opcion didactica centrada en seis aspectos que son
fundamentales en los entrenamientos y clases de educacidn fisica, los cuales también estan
enfocados en fortalecer las habilidades sociales y emocionales; Futbol Sala y Educacion,
emocionalidad y futbol sala.

Dentro del capitulo tres estd la metodologia utilizada para este proceso investigativo, que
fue la Investigacion Accidn, con su respectiva conceptualizacion, la aplicacion por medio
de cada uno de los momentos que se desarrollaron en el proyecto y la explicacién de los
instrumentos y técnicas utilizadas. A pesar de que el proyecto no se pudo implementar

hasta llegar a la solucion del problema, que es una de las propuestas de esta metodologia, se



opto por continuar con la Investigacion Accion, debido a que gran parte del proceso ya
estaba adelantado siguiendo sus fundamentos.

Respecto al capitulo 1V, llamado “Disefio de estrategias didacticas con sus componentes
basicos y estructura”, se describen ocho estrategias didacticas planteadas por la
investigadora, que se desarrollan por medio de diversas actividades basadas en los seis
aspectos del acronimo del modelo CRE-SER, con el fin de mejorar la Educacién emocional
de los estudiantes del equipo de fatbol sala masculino de la Institucién Educativa Juan
XXII1 de Mercaderes, Cauca.

Para finalizar, se encontraran unas reflexiones pedagdgicas, conclusiones y
recomendaciones surgidas durante y al finalizar el proyecto, la bibliografia donde aparecen
los autores, libros y documentos utilizados en la investigacion, asi como también los

apéndices y anexos.



Capitulo Uno: Planteamiento del Problema
Descripcion del problema

Dentro del cronograma de la Institucién Educativa Juan XXIII, cada afio se participa en
los juegos Supérate Intercolegiados en representacion del Colegio; previo a ello, se realizan
una serie de entrenamientos con algunos estudiantes seleccionados, esta preparacion se
enfocan principalmente en la ensefianza de sistemas tacticos y en la técnica de los deportes
en los que se va a participar; dicho proceso de entrenamientos se realiza desde el afio 2013
con los equipos de futbol sala masculino que han representado la Institucion, pero esta
investigacion dio inicio en el mes de junio del afio 2019, y lastimosamente siempre se han
encontrado diversas dificultades en los estudiantes, como por ejemplo, situaciones donde se
irrespetan, se enojan entre comparfieros del equipo, se comunican utilizando un vocabulario
soez, se gritan, adoptan una postura corporal agresiva, en ocasiones se empujan, les cambia
las expresiones del rostro, con un enrojecimiento de la cara, mirada de desprecio, pufios
apretados, entre otras situaciones que en ultimas terminan afectando negativamente el
desempefio y trabajo de todo el grupo.

El afio 2019 no fue la excepcion, porque a pesar de las grandes fortalezas fisicas,
técnicas y deportivas que tienen los estudiantes seleccionados del equipo de futbol sala
masculino, se pudo evidenciar nuevamente la problematica relacionada en la forma como
se expresan, utilizando palabras soeces, un vocabulario inadecuado, entre otros

inconvenientes; esto permite evidenciar que definitivamente se les dificultad controlar las



emociones, llevandolos a actuar de manera impulsiva; por esto nace el interés e intencion
de fortalecer la Educacion emocional y la aplicacion de valores como el respeto, tolerancia,
trabajo en equipo, empatia, solidaridad, entre otros.

Todas estas dificultades se han convertido en una compleja problematica, porque de una
u otra manera afectan indirectamente en el rendimiento deportivo y la convivencia del
equipo, ya que, en los entrenamientos se presentan diferentes situaciones al realizar algunas
actividades y ejercicios, en ocasiones, no logran entenderse o simplemente alguno de ellos
comete un error y los deméas empiezan a gritarlo, lo que causa molestia o rabia en el
deportista afectado actuando de la misma manera y generando discusiones; asi mismo,
cuando los ejercicios son en grupo y un deportista no realiza bien su funcién, los demas se

2 ¢¢

enojan, se expresan con ira diciendo palabras como: “vos sos muy malo”, “que pereza
hacerme con vos”, “vos nada podes hacer”, “nifio vos para que” entre otras frases que
alteran el ambiente y la sana convivencia en los entrenamientos.

Esta problematica ha afectado el rendimiento deportivo en el momento de los partidos
programados, porgue en el desarrollo del partido se enojan entre ellos por errores que
cometen, en ocasiones ha sucedido que un estudiante tiene la opcion para hacer goles y si
no puede realizarlos, algunos comparieros lo gritan y se desaniman bajando el ritmo
deportivo; no le dan pases a quien comete errores sin importar que tenga opcién de gol, lo
que afecta porque es como estar practicamente con un jugador menos dentro de la cancha;
otros ejemplos de estas situaciones son: cuando hacen reclamos a los arbitros por medio de
gritos, conllevando a la acumulacion de tarjetas amarillas o expulsiones; a veces se dejan

Ilevar por la tension del juego y se vuelven agresivos buscando impactar con choques duros

a los oponentes, a tal punto que en ocasiones terminan agrediéndose fisicamente. Es notorio



como estas dificultades en ocasiones nos han llevado a la derrota y afectan negativamente
el proceso deportivo y formativo del equipo.

En la fase inicial del proyecto se aplicaron unos instrumentos y técnicas de recoleccion
de informacion, con el fin de obtener un diagnostico sobre el estado emocional de los
estudiantes, a continuacion, se mencionaran algunos de los resultados obtenidos y en el
capitulo 111 se harad un analisis mas especifico de los datos recogidos en cada uno de los test
realizados. En la aplicacién del test de BarOn ICE: NA, en la escala de inteligencia
emocional total se encontré que el 50% de los estudiantes esta en capacidad emocional y
social baja, el 25% en capacidad emocional adecuada y 25% en alta, también se
identificaron dificultades en las escalas interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad y manejo
del estrés.

En la aplicacion de la lista de chequeo se evalto algunas competencias emocionales,
donde se evidencio que el 87,5% de los estudiantes no pueden controlar la emocion de la
ira, la mayoria no han desarrollado la capacidad de la empatia y el liderazgo, asi como
también se identifico que en la competencia de autogestion emocional se les dificulta
controlar sus emociones, especialmente la ira.

En los diarios de campo estan registradas diversas situaciones conflictivas que se han
presentado en entrenamientos, encuentros deportivos amistosos y competencias,
observandose conductas disruptivas de los estudiantes que afectan la convivenciay el
desemperio deportivo del equipo.

Todas las problematicas anteriormente mencionadas, generan los siguientes efectos
negativos: afectan el progreso adecuado de los ejercicios y actividades de los
entrenamientos, imposibilidad de llevar un buen proceso deportivo, puesto que cuando hay

muchas discusiones es dificil mantener el grupo tranquilo y se pierde tiempo organizando y



replanteando las actividades; asi mismo, genera un impacto negativo en la emocionalidad
de la docente.

En realidad esas dificultades no solo afectan la labor como docente- entrenadora, sino
también de forma personal, puesto que también se pretende aportar de manera positiva en la
formacion integral de los estudiantes, siempre buscando que sean personas con principios y
valores que aporten a la sociedad, ya que una vez terminado el proceso de los juegos
Supérate Intercolegiados y los estudios del bachillerato, ellos deberan enfrentar con
madurez el diario vivir, y del comportamiento de ellos como personas depende su futuro.

Es por ello, que al vivir esta problematica todos los afios, se hace pertinente analizar esta
situacion, ya que existe la necesidad de abordarla, no solo desde el &mbito deportivo, sino
también, poder contribuir en la educacion emocional e integral de los ocho estudiantes que
integran el equipo, de tal manera que logre trascender fuera de los escenarios deportivos;
por eso este afio, decidi empezar a entablar dialogos con ellos para conocer de cerca la
realidad en la que cada uno vive y poder analizar y comprender el porqué de sus
comportamientos.

A partir de estos dialogos, se obtuvo que las situaciones familiares que los afectan
emocionalmente son: ausencia paterna y/o materna, escases de recursos econémicos,
pobreza absoluta, violencia, muerte de uno de los padres, asuncion de responsabilidades a
temprana edad, separacion y negligencia de los padres, es por ello, que se debe aprovechar
al maximo lo deportivo para apoyar e implementar la Educacién emocional, ademas de
promover el uso adecuado del tiempo en cosas que les gusta y les hace bien.

Teniendo en cuenta los anteriores planteamientos se hace necesario implementar
estrategias didacticas, que permitan mejorar la Educacion emocional e integral de los

estudiantes, con el fin de lograr en cada uno de ellos la capacidad de manejar y controlar de



la mejor manera sus emociones en diferentes ambitos de la vida, sin llegar a hacerse dafio
ellos mismos, ni hacerle dafio a los demas; asi mismo, estos cambios pueden contribuir en

mejorar el desempefio deportivo y académico de los estudiantes.

Pregunta de investigacion

¢ Qué estrategias didacticas a partir del modelo CRESER, se pueden disefiar para mejorar
la Educacion emocional de los estudiantes del equipo de futbol sala masculino, en la
Institucion Educativa Juan XXI1I de Mercaderes Cauca?

Objetivos

Objetivo general.

Disefar estrategias didacticas a partir del modelo CRE-SER para mejorar la formacion
emocional de los estudiantes del equipo de fatbol sala masculino, de la Institucion
Educativa Juan XXIII de Mercaderes, Cauca.

Objetivos especificos.

v" Identificar las emociones que se presentan con mayor frecuencia en los estudiantes
que conforman el equipo de futbol sala y que afectan la convivencia del grupo.

v Determinar los componentes basicos y la estructura légica del disefio de las
estrategias didacticas, a partir del modelo CRE-SER y acorde a las necesidades,
tiempos y caracteristicas del contexto.

v Evaluar el disefio de las estrategias didacticas, con el fin de determinar su
pertinencia, a través del concepto de un par de expertos, con la utilizacién de una

rabrica.
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Justificacion

El interés para llevar a cabo esta investigacion, surge porque en el transcurso de varios
afios, dentro del desarrollo de la labor como docente, se ha podido observar algunos
comportamientos agresivos en los estudiantes que han conformado las selecciones
deportivas de la Institucion Educativa Juan XXIII, afectando esto su formacion humana.

Teniendo en cuenta que el &rea que oriento es Educacion Fisica, y como docente
entrenadora de la seleccidn de futbol sala masculino, he podido observar mas de cerca las
dificultades en el control y manejo de las emociones que se presentan en la mayoria de los
estudiantes del equipo; por consiguiente, es pertinente realizar esta investigacion, con el fin
de mejorar la Educacion emocional de ellos y poder aportar habitos saludables en el diario
vivir de los estudiantes deportistas.

También se pretende que cada uno de los estudiantes puedan contar con unas estrategias,
que permitan que puedan afrontar diferentes situaciones como lo es una derrota, llevar a
cabo el verdadero sentido del trabajo en equipo, ser tolerantes con los errores de los demas
y que puedan corregir la forma de comunicarse y expresarse entre ellos; con el desarrollo
de todo lo anterior se fortalecera la convivencia y ambiente del equipo; asi mismo podria
beneficiar a algunos docentes de la Institucion Educativa Juan XXI1I que manifiestan la
inconformidad por la indisciplina que hacen en clase los estudiantes de la seleccién
masculina de futbol sala, porque las actuaciones de estos estudiantes interfieren en el
desarrollo y avance de los objetivos de las clases.

Ademas puede beneficiar a la Institucién Educativa Juan XXIII, porque donde se vaya a
participar con este equipo se dara buena imagen, representandola no solo deportivamente
sino con un buen ejemplo del comportamiento de los estudiantes-deportistas, asi como

también se estaria contribuyendo con su misién que segun el Proyecto Educativo
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Institucional (actualizado 2019) menciona: “Formar desde los valores y las areas del
conocimiento, a fin de propiciar procesos inclusivos y de formacion humanista, creando
opciones para el mejoramiento de la calidad de vida individual y colectiva”(p. 5).

Dentro de los beneficios como docente, facilitara la continuidad de los ejercicios y
actividades en los entrenamientos, fortalecera el control de mis emociones, podré sentirme
mas a gusto dentro de un ambiente sano, que permita lograr el objetivo de los entrenos,
teniendo la posibilidad de innovar metodologicamente, aplicando nuevas estrategias
didacticas para aplicar con los estudiantes-deportistas, se facilitara la asignacion de roles
para trabajar como equipo, permitiendo potenciar la adecuada utilizacién de implementos,
espacios y recursos, mejorando asi las relaciones entre ellos, con la entrenadora y demas
comunidad educativa, asi como también podréa influir positivamente en el desempefio
deportivo. De esta forma sentiré la satisfaccion del haber podido aportar en cada uno de
ellos, para que puedan ser mejores personas y puedan enfrentar las diversas situaciones de
la vida regulando sus emociones, porque ensefiar es formar para el desarrollo positivo de
nuestra sociedad.

Por otro lado, se pretende aportarle a la propuesta pedagégica CRE-SER vy al grupo de
Investigacion de Educacion Fisica y Desarrollo Humano de la Universidad Libre, haciendo
un pilotaje en un contexto diferente, que permita analizar la informacion recolectada y
contribuir con teoria, asi como también sembrar una pequefia semilla para que el modelo
CRE-SER a futuro pueda tener un impacto nacional.

Con las transformaciones en la educacion emocional de los estudiantes, se busca ademas
que los objetivos de este proyecto trasciendan mas alla del beneficio deportivo en los
entrenamientos, de tal manera que se vea reflejado en diferentes &mbitos como lo es en el

aula escolar, en sus vidas cotidianas con sus familias, amigos, vecinos, mejorando asi sus
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relaciones, y finalmente que con el aprovechamiento de tiempo libre en las jornadas de
entrenamiento se fortalezcan tanto fisicamente: previniendo enfermedades, fortaleciendo
sus huesos y musculos, aumentando la capacidad cardiaca y pulmonar; psicolégicamente:
mejorando el nivel animico, disminuyendo los trastornos de estrés, depresion o ansiedad,
mejorando su autoestima; y socialmente: aumentando la integracion social, sociabilidad,
lazos de amistad y compafierismo.

Antecedentes

Las investigaciones seleccionadas surgieron de diversas exploraciones, partiendo desde
un contexto internacional, nacional y local, las cuales dieron un referente de como otros
trabajos han abordado la temética de la educacion emocional, aportando a mi proyecto en la
construccidn de un camino propio teniendo en cuenta sus sugerencias con miras a fortalecer
este proceso investigativo.

Estos antecedentes se buscaron principalmente en Google académico y en repositorios
de Centros Regionales de Educacion Superior (CERES), se seleccionaron de estudios de
pregrado y maestria, teniendo en cuenta que las tematicas fueran afines y similares a la
tematica de educacion fisica, deportes, recreacion, emocionalidad, estrategias didacticas,
entre otros. Asi como también, se considerd que estuvieran dentro de un rango de tiempo de
siete afios. A continuacion, se describen las investigaciones que fueron escogidas:

Antecedentes internacionales.

Dominguez (2013), realizd un proyecto de grado en educacion primaria del pregrado de
educacion fisica en la Universidad de Valladolid, Espafia denominado: “EDUCACION
EMOCIONAL A TRAVES DE LA EDUCACION FISICA: una propuesta para 3° ciclo de
primaria” (Dominguez, 2013, p.1). Cuyos objetivos estuvieron centrados en elaborar una

propuesta didactica acorde a las caracteristicas y el desarrollo de los estudiantes de tercer
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ciclo de primaria, dicha propuesta estuvo enfocada en la dimension emocional por medio de
la clase de educacidn fisica y el movimiento; después de la planeacion se aplicaron las
actividades planeadas y finalmente se evallo la propuesta. Con este proyecto también se
pretendio darle la importancia que tiene incluir la tematica de la educacion emaocional en el
proceso educativo, haciendo énfasis en la relacion de las emociones con la clase de
educacion fisica, donde se puede trabajar conjuntamente sus contenidos.

Los aportes de este trabajo a mi proyecto estan en poder analizar las estrategias
didacticas y acciones aplicadas, analizar los resultados y reflexiones, y replantear algunas
de estas estrategias para realizarlas en mi proyecto.

Acebes y Rodriguez (2019) realizaron un estudio denominado: “Relaciones entre el
nivel de actividad fisica, experiencia deportiva e inteligencia emocional en alumnos de
Grado de la Comunidad Madrid: Estudio de protocolo” (Acebes y Rodriguez, 2019, p.1).
Donde se menciona que son muchos los estudios enfocados a mejorar el rendimiento
deportivo, pero no en las relaciones que estas actividades puedan tener con los diferentes
niveles de las dimensiones de la inteligencia emocional, por esto el principal proposito de
este estudio se baso en analizar la correlacion que hay entre la inteligencia emocional, la
calidad de la actividad fisica y la experiencia deportiva en el transcurso de la vida cotidiana
de los alumnos participes de este proyecto. En este estudio se plantea que la actividad fisica
y el deporte presentan actividades, ejercicios y dindmicas donde sobresalen diversas
emociones, lo que permite realizar un buen trabajo para el reconocimiento, expresiéon y
regulacién emocional.

Se selecciond este estudio, porque aporta a mi proyecto con la intencion de creer que el

deporte y la actividad fisica son dos medios idéneos que pueden aportar en la educacion



14

emocional, a través de la ensefianza de juegos, ejercicios, actividades recreativas, técnicas
deportivas, entre otras actividades que impliquen una accién motriz.

Antecedentes nacionales.

Bocanegra (2017) en la Ciudad de Bogotéa desarrollé una Tesis para obtener el titulo de
Licenciado en Educacién Basica con enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes
de la Universidad Libre de Colombia, con el titulo de “Implementacion de una estrategia
metodoldgica para el afianzamiento de la seguridad emocional a partir de la educacion
fisica en el curso 201 del Colegio Tabora sede b jornada mafiana” (Bocanegra, 2017, p.1).
El autor menciona que la seguridad emocional no la relaciona a las particularidades de las
emociones del estudiante, sino a las caracteristicas de la personalidad, que permiten un
buen manejo de estas emociones. En esta investigacion se busca reforzar y afianzar las
capacidades emocionales en los estudiantes, la propuesta metodoldgica esta basada en el
Constructivismo- Resolucion de problemas, al final del proyecto se pudo evidenciar que en
la parte individual los estudiantes mejoraron sus habilidades de autoconocimiento,
automotivacion, las cuales les permitiran adquirir conocimientos de si mismo en relacion
con su entorno, experimentando circunstancias que determinaran sus formas de pensar,
sentir, comportarse y relacionarse de manera adecuada, en cuanto a la parte colectiva los
estudiantes mejoran sus habilidades de relacionarse bien y asesoria emocional, donde estas
habilidades representan uno de los mayores significados para las personas, proporcionando
afectividad, seguridad y bienestar que los ayuda a crecer como individuos, teniendo en
cuenta que construir buenas relaciones es una habilidad innata en las personas, debido a que
somos seres sociales por naturaleza, razon suficiente para potencializarla. Finalmente, el
autor recomienda que es necesario que haya una comunicacion constante entre estudiante,

docente y familia, necesaria para contribuir en el manejo de las emociones.
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Tiria (2015) realiz6 un proyecto denominado: “La educacién emocional dentro de los
procesos de ensefianza- aprendizaje de los nifios y nifias de 4° y 5° primaria” (Tiria, 2015,
p.1). Un proyecto desarrollado para lograr el titulo de Magister en Educacion con
Acentuacion en Procesos de Ensefianza Aprendizaje, donde el objetivo fue determinar y
reflexionar sobre la forma en que las emociones afectan el rendimiento académico de los
estudiantes de los grados que estan dentro del proyecto, con el fin de seguir los caminos
para lograr la formacion integral de los estudiantes. A partir de la informacién obtenida se
puede observar que la temaética de la emocionalidad ha ido tomando fuerza como un
componente esencial para la educacion emocional de las personas, ya que han aumentado
las investigaciones que pretenden incorporar la educacion emocional en las instituciones
educativas y que han evidenciado que repercute positivamente en el rendimiento escolar y
la sana convivencia.

Por otro lado, a través de los resultados obtenidos se identifico que la mayoria de los
estudiantes no son conscientes y no se interesan por el manejo de sus emociones, ni por las
de los demas; asi como también se puede deducir que el manejo emocional que tiene cada
estudiante, afecta en el rendimiento académico dentro del aula, esto concluyeron padres de
familia y docentes después de analizar la informacion recolectada. Ademas, se determino
gue emociones como la ira, el miedo, la tristeza, la ansiedad, entre otras que son
consideradas como negativas, influyen en la convivencia escolar y familiar.

Por esto es importante prestarles atencion a las emociones e incluirlas en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, que en el caso del presente proyecto es por medio de la formacion
deportiva.

Castelblanco, Garcia y Ramirez (2020) realizaron un proyecto de grado titulado: “Las

danzas circulares como estrategia didactica para mejorar las habilidades emocionales y
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sociales, en el curso 301 del ITI Francisco José de Caldas” (p.1). Para obtener el titulo de
“licenciatura en educacidn basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte en la
Universidad libre de Colombia”. El enfoque metodoldgico de este proyecto fue la
investigacion mixta, combinando el enfoque cualitativo y cuantitativo; se baso en la
iniciativa pedagdgica CRE-SER y la opcion didactica TARGET, liderado por Galvis,
Ospina y Rubio (2019) que esta centrada en el fortalecimiento de habilidades emocionales
y sociales desde la educacion fisica. Con esta tesis se busco determinar la incidencia de las
danzas circulares como estrategia didactica para contribuir en mejorar las habilidades
sociales y emocionales de los alumnos. Para dar cumplimiento a este objetivo se disefié una
propuesta pedagdgica: Las danzas circulares: en busca del ser, donde se realizaron diversas
actividades de lo simple a lo complejo, posibilitando que el estudiante vivencie sus
emociones, las emociones de los demas y construya relaciones fundadas en el buen trato.
En las conclusiones se enfatiza que las danzas circulares fomentaron el reconocimiento de
la variedad de emociones que se pueden expresar por medio de esta estrategia didactica, asi
como también reconocer y comprender las emociones del otro, ademas facilitaron la
comunicacion entre compafieros y el trabajo colaborativo entre ellos.

Esta tesis fue seleccionada porque comparte al igual que este proyecto el enfoque basado
en la propuesta pedagdgica CRE-SER, la opcion didactica TARGET vy el objetivo de
mejorar la educacion emocional, permitiendo observar y analizar su planeacion, desarrollo,
conclusiones y recomendaciones, evidenciando que las danzas circulares son una estrategia
didactica que si funciona para la educacion emocional, por lo tanto, es muy conveniente

para la construccion del presente proyecto.
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Antecedentes locales.

Caracas y Cuspian (2018) realizaron una investigacion denominada: “LA LUDICA: Una
estrategia didactica para la disminucién de conductas disruptivas y la promocion de la
convivencia escolar” (p.1). Cuyo objetivo se centrd en elaborar una serie de actividades
desde la ludica como estrategia didactica, que lograra contribuir en disminuir las acciones
agresivas y de mal comportamiento de los estudiantes, que estaban afectando la
convivencia escolar, en la Institucion Educativa Timba, Buenos Aires, Cauca.

Esta estrategia se disefid en forma de cartilla, donde los docentes y alumnos encontraban
descritas las actividades, los objetivos y la forma de realizarlas durante el proceso. Este
estudio se llevo a cabo porque los autores observaron que los estudiantes se agredian
fisicamente dentro de las aulas y en la Institucion, porque la comunicacién entre ellos no se
efectuaba de forma respetuosa, sino que por el contrario utilizaban un lenguaje inapropiado
y se colocaban sobrenombres entre ellos, asi como también identificaron diversas
situaciones donde habia burlas, amenazas e insultos.

Después de disefiar la estrategia se procedié a evaluarla a través del concepto de un
juicio de expertos, donde el resultado fue positivo porque se validé la propuesta como
adecuada y pertinente para cumplir con los propdsitos del proyecto, los cuales estaban
enfocados en disminuir la conducta disruptiva de los estudiantes de la Institucién y a la vez
mejorar la convivencia escolar.

Esta investigacion permite vislumbrar que las actividades ludicas son de agrado de los
estudiantes y fortalecen la educacién emocional, por tal motivo dentro del plan de accion de
mi proyecto investigativo fueron incluidas propuestas ludicas y recreativas para alcanzar

los objetivos propuestos.



18

Fernandez (2013) desarrollé una tesis Ilamada: “estrategias didacticas para fortalecer el
aprendizaje de la matematica en la transicion de la aritmética al algebra” (p.1). Este
proyecto se llevd a cabo a través de la Iudica, porque segun el autor es una estrategia que
permite motivar a los alumnos, que haya mas participacion, es agradable, divertida, facil de
aplicar, permite la recursividad, es dindmica y llamativa, lo que va a posibilitar que haya
mas interés del estudiante por el aprendizaje. Teniendo en cuenta esta estrategia se
planearon diversos juegos y ejercicios para la activacion mental y se articularon con las
temaéticas del area de matematicas.

Las actividades ludicas fueron creadas teniendo en cuenta el contexto, que los elementos
a utilizar fueran conocidos y econdmicos. En esta investigacion se demostro que basandose
en la ladica como estrategia didactica se pudo observar que los alumnos participes de este
proyecto evidenciaron un cambio frente al area, dejaron a un lado ese pensamiento de que
la transicion de la aritmética al algebra es complicada y ven nuevas posibilidades y
alternativas de estudiar las matematicas, ya no de una forma repetitiva y tradicional, sino de
forma divertida, agradable y facil de comprender. Esta investigacion permite observar que
las estrategias didacticas son un elemento primordial dentro del proceso educativo de los
estudiantes para todas las areas, intentando buscar dichas estrategias acordes a las
caracteristicas, intereses, gustos y necesidades del contexto, siendo lo que pretendo hacer
en mi proyecto desde la practica deportiva del fatbol sala.

Teniendo en cuenta las anteriores investigaciones y el analisis pertinente, se logra
deducir que la emocionalidad se puede mejorar a través de procesos centrados en los
sujetos de investigacion, acordes al contexto, necesidades e intereses particulares de la
poblacién, es por ello que incentivan la idea del presente proyecto, porque contribuyen a la

construccidn de este importante proceso investigativo desde sus experiencias, conclusiones
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y recomendaciones, resaltando que al existir el interés, disposicion, reflexion, analisis
minucioso de sus etapas y con la participacion activa de sus actores, es viable alcanzar los
objetivos propuestos.

Actualmente el estudio emocional ha cobrado gran importancia, evidenciando que las
emociones influyen en los diferentes ambitos de la vida, entre ellos el educativo, donde
diversas investigaciones demuestran que el estado emocional afecta en el rendimiento y la
convivencia escolar, por tal razon es pertinente y necesario que esta tematica sea incluida
en los curriculos de las Instituciones, con la intencién de contribuir en mejorar y fortalecer
las habilidades emocionales y sociales de los y las estudiantes, aportando positivamente en
la educacion integral de ellos.

Por consiguiente, al analizar los anteriores antecedentes, se pudo observar que fue
posible mejorar la educacion emocional de las personas, por lo tanto, puedo inferir que
también es viable alcanzar los objetivos propuestos en este proyecto, por medio de una
propuesta de disefio de estrategias didacticas basadas en el modelo CRE-SER,
contextualizada al interés y necesidad de la poblacion, enfocada especificamente a mejorar
las habilidades emocionales y con el acompafiamiento de la Universidad de la sabana en el
seguimiento investigativo; de los docentes, directivos y psicéloga de la Institucion
Educativa Juan XXII1 y el apoyo del Grupo de Investigacion de Educacion Fisica y
Desarrollo Humano de la Universidad Libre al compartir documentos e informacién de sus
investigaciones, también con la revision y evaluacion del disefio, capacitacion en un curso
de pedagogia emocional y con asesoramiento en algunas tematicas.

Contexto Institucional
Para conocer el contexto es necesario delimitarlo, donde esta ubicado y cuales son las

caracteristicas de la poblacion con la que se va a trabajar, esta investigacion se va
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desarrollar en el departamento del Cauca, en el municipio de Mercaderes, concretamente en
la Institucion Educativa Juan XXIII; este municipio al lado sur colinda con Florenciay La
Union Narifio, al norte con Balboa y Patia, al oriente con Bolivar y al occidente con El
Rosario y Leiva. Con relacién a su situacion geografica en el PEI de la Institucion
Educativa Juan XXIII (2019) reposa lo siguiente: “su extension territorial abarca los 641,09
km. Cuadrados; tiene una altitud de 1.167 metros sobre el nivel del mar. EI municipio de
Mercaderes disfruta una temperatura aproximada de 22°C” (p. 18).

Mercaderes fue fundada el 03 de Noviembre de 1964 por medio de una ordenanza de la
Honorable Asamblea departamental, el 30 de enero de 1965 bajo el decreto N°047 se
reconoce el funcionamiento del Colegio Bachillerato para VVarones, el 4 de febrero de 1965
se dan inicios a las labores académicas, en 1967 toma el nombre oficial de Colegio
Bachillerato “Juan XXIII”, en 1984 bajo resolucion 10181 del 27 de julio, se da el
reconocimiento y aprobacion de estudios como Bachillerato Mixto y mediante Resolucion
N° 0460 del 26 de abril de 2004 se conforma la Institucion Educativa “Juan XXIII”
fusionando la escuela “Lisandro Vasquez Meléndez”, el colegio de bachillerato “Juan
XXITI”y el Colegio Nocturno “Carlos Sanchez”.

En la Institucion Educativa “Juan XXIII” que se encuentra ubicada en la zona urbana del
Municipio de Mercaderes, es el lugar en el cual se llevara a cabo el proyecto,
especificamente en la sede principal Colegio Bachillerato mixto Juan XXIII, con el equipo
de fatbol sala masculino que esta integrado por ocho estudiantes entre las edades de 13 a 15
afios y que se encuentran cursando diferentes grados, por ejemplo, uno de ellos esta en
séptimo, dos en octavo, cuatro en noveno y uno en décimo.

La ubicacion de la sede es en el barrio Juan Monton, carrera 3 No 8-36, la cual presta su

servicio aproximadamente a 390 estudiantes, de los cuales la mayor parte de la poblacion
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estudiantil atendida proviene de familias que habitan en la zona urbana de Mercaderes
Cauca, ésta equivale a un 84%; el resto son estudiantes del sector rural, equivalente a un

16%. De esta poblacion aproximadamente el 56% son hombres y el 44% son mujeres.

SEDE: COLEGIO JUAN XXIII

Figura 1. Fotografia de la entrada principal del Colegio Bachillerato Mixto Juan XXIII

La Misién de la Institucién segln el Manual de Convivencia (2020) se basa en: “formar
con sentido humanista desde los valores y la proyeccion sociocultural, a través del saber y
una dindmica de liderazgo que propicie oportunidades para una mejor calidad de vida
individual y colectiva” (p. 5). Por otro lado, la Visidn para el afio 2020 menciona que:

La INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIlI, sera un modelo para la formacion
de sujetos con valores humanos, que articulados con el saber cientifico, tecnoldgico
y cultural posibiliten procesos de inclusion que promuevan el mejoramiento de la
calidad de vida para el desarrollo individual y social en convenio con otras

instituciones de caracter superior. (p. 6)
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Las condiciones econdmicas y sociales que afrontan desde el seno familiar estos
estudiantes, en su gran mayoria, son dificiles. Es muy notable la desintegracion familiar,
del total de la poblacion el 41% provienen de hogares funcionales y el resto de hogares
disfuncionales unos a cargo de la madre, solo el padre, otros a cargo de abuelos, tios o
parientes. Bajo estas condiciones el nifio, la nifia, el joven y la sefiorita hacen parte de una
poblacién muy vulnerable afectada por multiples factores de indole social como la
violencia intrafamiliar y social, el consumo de sustancias psicoactivas, el desproporcionado
consumo de alcohol, los grupos delincuenciales.

Como aporte a la formacion familiar, la Institucion ofrece talleres de Escuela de Padres
y ademas cuenta con una jornada nocturna a la cual acceden para su formacion jovenes y
adultos de la localidad.

El estudiante Mercaderefio gusta mucho de las actividades recreativas, culturales y
deportivas, destacandose en ellos ese gran espiritu de solidaridad que caracteriza a la
poblacién. Hacen gala de su creatividad la cual identifica a Mercaderes como una cuna de
artistas en la masica, las danzas, el teatro, la pintura, etc.; expresiones que se hacen visibles
en los diversos acontecimientos comunitarios.

Esta poblacion de estudiantes refleja un espiritu de nobleza cuando se les brinda afecto y
confianza; pero al mismo tiempo se muestran intolerables e irascibles ante situaciones
conflictivas las cuales pueden terminar en un desenfreno emocional de dificil manejo.

La Institucion muestra avances en el sentido de propiciar espacios que permitan
fomentar actividades de participacion e integracion, que favorezcan tanto el desempefio
académico, como los valores y la convivencia escolar, todo lo anterior en busca de

contribuir en la educacidn integral de sus estudiantes y comunidad educativa en general.
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A continuacion, se podra observar un andlisis elaborado por medio de la herramienta

Matriz DOFA, donde se exponen las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas que

tiene el presente proyecto investigativo dentro del contexto Institucional.

Tabla 1
Matriz DOFA.
5‘822\3'5 Fortalezas Debilidades
Apoyo del Rector de la Las emociones no se tienen en
Institucion para llevar a cabo el | cuenta como una tematica necesaria
proyecto. dentro del curriculo Institucional.
Apoyo y acompafiamiento de la Algunos docentes tienen la idea
psico-orientadora de la Institucién | que lo emocional es exclusivo de la
Andlisis para la aplicacion del disefio. famili_a y que sus labores Nradican
. exclusivamente en la ensefianza de
interno ] . . .
Interés de los estudiantes del contenidos acordes a las areas.
equipo por hacer parte del proceso
investigativo. Desconocimiento de la tematica
Disefio de estrategias didacticas | de la emocionalidad en el contexto.
enfocado en las necesidades y Desinterés del contexto por la
caracteristicas del contexto. tematica de la emocionalidad.
Oportunidades Amenazas
Dejar un precedente Falta de apoyo y
investigativo en este contexto, acompariamiento de los padres de
sobre la emocionalidad. familia en las actividades
programadas Institucionalmente,
Crear espacios para mejorar la relacionadas a los procesos
educacion emocional de los formativos de sus hijos.
estudiantes del equipo de futbol
Andalisis sala. Cese_de activi_dades académicas
presenciales debido al COVID 19,
externo - - . . o
Contribuir en la educacion lo que ha impedido la aplicacion del
integral de los estudiantes. disefio.
Continuar con la aplicacion del Mal ejemplo de algunos
disefio de estrategias didacticas habitantes del pueblo con
con los deportistas seleccionados comportamientos disruptivos.
afo tras afo.
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Paradigma cultural de que la
violencia y la agresividad son una
forma de solucionar los problemas.

Nota. Andlisis del contexto para la elaboracién del proyecto (Fuente: propia)
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Capitulo dos: Marco Tedrico

Dentro del marco teorico se retomaron algunas concepciones y saberes de diversos
autores frente a las bases conceptuales de este proyecto que son: estrategias didacticas, la
cual identifica los componentes y secuencia logica para la elaboracion de la propuesta;
educacion emocional que permite reconocer las diversas emociones que existen, sus
funciones y un analisis de las emociones en la educacién; modelo CRE-SER que es una
propuesta pedagdgica desde la educacidn fisica que estd centrada en la educacion de
habilidades emocionales y sociales de los estudiantes, TARGET que es la metodologia
sobre la que se va a basar la propuesta del disefio de estrategias didacticas y finalmente esta
el futbol sala que es el deporte del cual hace parte la poblacion de estudio y es el medio
para llevar a cabo este proyecto.

Estrategias didacticas

Constantemente los maestros estan indagando y buscando nuevas alternativas para
fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, y este exige que se debe realizar de forma
organizada, contextualizada y planificada. En la practica diaria se utilizan estrategias,
técnicas o herramientas que apoyen, faciliten y complementen la ensefianza y aprendizaje
de diferentes tematicas, es decir, que permitan llevar los saberes y conocimientos a nuestros
estudiantes de la mejor manera y que permitan que ellos reciban, comprendan y construyan
nuevos saberes y conocimientos.

Con relacion a las estrategias didacticas Diaz y Hernandez (2004) hablan de dos tipos,
las de ensefianza y las de aprendizaje; con relacion a las primeras, retomando a (Mayer,
1984; Shuell, 1988; West, Farmer y Wolff, 1991) mencionan que son: “Procedimientos que
el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de

aprendizajes significativos en los alumnos” (p. 141). Estas estrategias deben ser utilizadas
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por los maestros de forma reflexiva y flexible porque no hay un manual de estrategias
generalizables que den resultado en todo tipo de contexto, sino que teniendo en cuenta la
poblacidn a trabajar, los objetivos y caracteristicas particulares, éstas se adaptan, cambian,
renuevan y crean.

Asi mismo, con relacion a las estrategias de aprendizaje mencionan gue son:
procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones o habilidades) que un aprendiz emplea en
forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender
significativamente y solucionar problemas” (p. 234). Estas estrategias también requieren ser
reflexionadas y flexibles, pero se diferencian de las anteriores porque son realizadas por los
estudiantes y no por los educadores, en este caso los estudiantes deben liderar y
autorregular la mejor forma en que aprenden, seleccionando las estrategias adecuadas
acorde a sus habilidades, objetivos, intereses y necesidades.

Diaz y Hernandez (2004) también sugieren que se debe tener presente cinco aspectos a
la hora de seleccionar que tipo de estrategia es la adecuada, el primero hace referencia a las
caracteristicas de cada uno de los estudiantes, por ejemplo, la capacidad cognitiva, la
autorregulacion del aprendizaje, los intereses, necesidades, motivacion, entre otros; el
segundo menciona que el tipo de estrategia depende de los contenidos que se vayan a
trabajar y el conocimiento general que se tenga sobre ellos; el tercero habla sobre los
objetivos que se pretenden alcanzar y las actividades que se van a realizar para conseguir
las metas propuestas; el cuarto aspecto hace referencia a el seguimiento permanente que se
haga al proceso educativo, si permite evidenciar los avances y lo que va aprendiendo los
alumnos y finalmente el quinto aspecto menciona la “determinacion del aspecto
intersubjetivo del contexto intersubjetivo (por ejemplo, el conocimiento ya compartido)

creado con los alumnos hasta ese momento, si es el caso. (p.141)



27

Al tener en cuenta estos cinco aspectos se puede seleccionar, crear o modificar las
estrategias acordes al contexto en particular al que van a ser aplicadas, evitando la
generalizacion y disminuyendo el riesgo de que no funcionen y que no se cumpla con los
objetivos que se pretenden conseguir. Por tal motivo para este proyecto investigativo se van
a considerar los cinco aspectos que los anteriores autores mencionan necesarios para la
utilizacion de estrategias.

Por otro lado, Feo (2010) comparte nueve componentes basicos de las estrategias
didacticas: el primero es el nombre de la estrategia, que permite reconocer y tener una idea
de lo que se plantea; el segundo es el contexto, donde es importante que se conozca las
caracteristicas del ambiente y de acuerdo a eso se seleccione o elaboré las estrategias a
implementar; tercero duracion total, la cual debe ser la necesaria para que permita lograr las
metas propuestas, por consiguiente no es conveniente trazar tiempos cortos que puedan
afectar el proceso de ensefianza-aprendizaje; cuarto objetivos y/o competencias, éstos
deben ser planeados posterior al diagnéstico del contexto, teniendo en cuenta sus
caracteristicas, necesidades e intereses.

Quinto sustentacion teodrica, fundamenta y orienta los procesos educativos, debe ser
coherente y pertinente a los objetivos que se han trazado; sexto contenidos, orientan la
elaboracion de objetivos, los métodos, técnicas y actividades del disefio de estrategias;
séptimo la secuencia didactica, es “todos aquellos procedimientos instruccionales y
deliberados realizados por el docente y el estudiante dentro de la estrategia didactica,
divididos en momentos y eventos instruccionales orientados al desarrollo de habilidades
sociales (competencias) sobre la base en las reflexiones metacognitivas” (Feo, 2010, p.10);
octavo recursos y medios, éstos se seleccionan de acuerdo con las caracteristicas del

contexto, con la intencién de apoyar y facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje; y
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el ultimo componente es estrategias de evaluacion, que son los métodos que se utilizan para
determinar los logros alcanzados.

Estos componentes permiten llevar una estructura en cuanto orden y secuencia a la hora
de seleccionar, elaborar e implementar una estrategia didactica, orientando las estrategias
hacia los objetivos que se desean alcanzar.

Dentro del proceso formativo resultan primordiales las estrategias didacticas, éstas se
utilizan diariamente en el aula por los docentes en busca de cumplir diversos objetivos, y es
dependiendo de esos objetivos que se pretenden alcanzar, que se seleccionan las estrategias.

Teniendo en cuenta lo anterior, las estrategias didacticas cumplen diferentes funciones,
como por ejemplo, existen estrategias que buscan llamar la atencion de los estudiantes,
motivandolos y permitiendo que puedan participar de su propio aprendizaje; estrategias que
conllevan a los estudiantes a la comunicacién, a que haya un dialogo agradable y se puedan
compartir saberes y conocimientos; estrategias de indagacion, recoleccion y eleccion de
informacidn; estrategias para evaluar, que permitan recoger informacion del proceso
formativo y replantear esa informacion con el fin de fomentar el aprendizaje de los
estudiantes; estrategias que contribuyan en el ambiente del aula, al manejo de las
emociones y al desarrollo de actitudes que favorezcan la convivencia escolar; entre otras
muchas funciones que pueden cumplir las estrategias didacticas, aunque todas con un
objetivo en comun: mejorar las practicas educativas de tal forma que conlleven a una
ensefianza y aprendizaje significativo promoviendo una verdadera educacion integral de los
estudiantes.

Educacion emocional
Las emociones actualmente son un tema que ha cobrado gran importancia en el &ambito

escolar, y que al igual que las matematicas, lenguaje o ciencias se pueden conocer,
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comprender y aplicar; ademas la educacién emocional necesita estar incluida dentro de los
curriculos Institucionales.

Las emociones hacen parte del ser humano y apostarle a la educacion de las emociones
requiere preparar a los estudiantes para que puedan ser mas inteligentes en el manejo de las
emociones, dotandolos de estrategias y capacidades emocionales necesarias que les
permitan atravesar las situaciones dificiles que se presentan en la vida, reconociendo,
aceptando, regulando y controlando los sentimientos propios, sin dafarse a si mismo ni
dafar a los demas.

Para comprender mejor el concepto de educacidén emocional, primero hay que entender
qué son las emociones, cuales son y como influyen en nuestras vidas; segin Mora 'y
Sanguinetti (2004), en su Diccionario de Neurociencia citado en Mora (2012), hace
referencia a que las emociones son: “toda reaccion conductual y subjetiva producida por
una informacién proveniente del mundo externo o interno (memoria) del individuo” (p.2).
Estas reacciones son las respuestas que tenemos los seres humanos frente a diversas
situaciones como por ejemplo el peligro, miedo, amor, entre otras, y que se activan por
circunstancias que ocurren en nuestro alrededor, es decir externas a nosotros, pero también
como mencionan los autores estas respuestas pueden ser activadas por informacion del
mundo interno, por ejemplo, los recuerdos que pueden ser positivos 0 negativos y que van a
aflorar emociones al recordarlos.

Por otro lado, Molina (2013) menciona que las emociones son:

La respuesta que aparece después de la percepcion, de la sensacién. Se manifiestan
de manera abrupta y en ellas no interviene la parte racional. Podriamos decir que se
trata de la primera reaccién frente a una situacion antes de actuar tras haber

generado un pensamiento asociado. (p.26)
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Segun la autora, por medio de nuestros 6rganos sensoriales (sentido del olfato, tacto,
gusto, vista, audicion) se activan nuestras emociones, de modo automatico e
inconscientemente, por ejemplo, cuando estamos frente a un peligro y salimos a correr
huyendo de este.

Bisquerra (2003) con relacion a la emocion menciona que: “es un estado complejo del
organismo caracterizado por una excitacion o perturbacion que predispone a una respuesta
organizada. Las emociones se generan como respuesta a un acontecimiento externo o
interno” (p.12). Esta concepcion abarca en gran parte los conceptos mencionados
anteriormente y complementa aludiendo que es un estado complejo en el cual entra en
juego lo neurofisiologico, comportamental y cognitivo como se puede observar en la

siguiente figura utilizada por el autor para esquematizar el concepto de emocion.

Neurofisiologica

Predisposicion
a la accion

Evento — Valoracion —Comportamental—»

Cognitiva
g

Figura 2. Esquema para Representar el Concepto de Emocién, Segln Bisquerra (2003)

Nuevamente Molina (2013) con relacion a la clasificacion de las emociones menciona:
La mayoria de autores coinciden en diferenciar ocho emociones bésicas, cuatro
primarias y cuatro secundarias. Todas ellas tendran diferentes maneras de
manifestarse. Entendemos por emociones primarias aquellas presentes desde

nuestro nacimiento:
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1. Alegria: diversion, euforia, sensacion de bienestar, gratificacion.

2. Colera: rabia, enojo, resentimiento, furia, irritabilidad.

3. Miedo: anticipacion de un peligro o amenaza que produce ansiedad,
incertidumbre, inseguridad.

4. Tristeza: melancolia, soledad, pesimismo.

Las emociones secundarias, en cambio, dependeran de la cultura en la que se
desarrolle la persona y de su propia historia existencial. (p.26)

Estas emociones segun la autora, generalmente no se manifiestan individualmente, sino
que, dependiendo de la situacidn, una persona puede sentir a la vez dos o mas de las
anteriores emociones, por ejemplo, ante la pérdida de un partido de futbol sala, un
deportista puede sentir: tristeza, culpa, remordimiento, rabia, entre otras.

Por otro lado, Bisquerra (2009) hace una propuesta clasificatoria para las emociones,
mencionando que hay emociones positivas que conllevan al disfrute, bienestar y son
agradables, como la alegria, humor, amor y felicidad; emociones negativas que son
desagradables, méas nos significa que sean emociones malas, por ejemplo, la ira, miedo,
ansiedad, tristeza y vergiienza; emociones ambiguas porque pueden ser positivas o
negativas dependiendo de las circunstancias, entre ellas la sorpresa, esperanza y compasion,
y las emociones estéticas que son las que aparecen como reaccion ante la observacion de
expresiones artisticas como literatura, pintura, musica, danza, teatro, entre otras.

Con relacion a las funciones de las emociones en nuestras vidas, Mora (2008) destaca
siete funciones, primera, las emociones ayudan a afrontar y prevenir algunas situaciones
que pueden causar dafio y por el contrario acercan a situaciones placenteras o agradables;
segunda, las emociones permiten responder de diferentes maneras ante distintas

circunstancias; tercero, alertan los sistemas de las personas para reaccionar ante los
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estimulos que se presentan; cuarto, las emociones estimulan la curiosidad e interés por
encontrar cosas novedosas en diversos aspectos, como alimentos, conocimientos, personas,
entre otros; quinto, son un idioma que permite la comunicacion con los demas, ya sea de
forma verbal, escrita o corporal; sexto, las emociones facilitan la capacidad de guardar y
recordar momentos de la vida alegres, tristes, de miedo, ansiedad, etc. Y séptimo, el autor
menciona que las emociones estan relacionadas con la razon de las personas y que por tal
motivo son fundamentales e interfieren en este proceso de razonamiento.

Por lo tanto, se puede deducir que las emociones son muy necesarias e importantes en
nuestras vidas y dependiendo del estado emocional de cada persona esto va a repercutir en
diferentes aspectos de la vida, como el intelectual, psicolégico y social.

Las emociones en la educacion

Las emociones también son relevantes en el ambito educativo como mencionan Lépez y
Valls (2013): “La emocidn y el aprendizaje van intimamente ligados porgue la emocion
esta en el centro mismo del aprendizaje. Tradicionalmente son aspectos que se han
separado, pero emocion y pensamiento van siempre agarrados de la mano” (p.19). Por esto
la necesidad de incluir dentro de la educacion la teméatica emocional porque ésta influye
positivamente en este proceso, ademas las autoras mencionan que desde que nacemos
nuestras emociones estan directamente relacionadas con el desarrollo de nuestro
pensamiento y cuando el nifio pasa a la educacion reglada no se puede dejar de lado este
aspecto tan fundamental para solo preocuparse por la transmision de conocimientos.

Lopez y Valls (2013) mas adelante también hacen referencia a que:

La emocion es el pegamento que une la atencion al contenido. El aprendizaje se fija

cuando consigue despertar nuestro interés, cuando llama nuestra atencion. Cuando
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la emocidn esta presente, nos implicamos, nos involucramos, y esto incide
positivamente sobre la memoria y el recuerdo. (p. 26)

Es decir, cuando los estudiantes estan emocionalmente dispuestos, con interés y
motivacion por los contenidos que se estan trabajando, van a ser participes de su proceso
formativo y el aprendizaje va a ser mas duradero y significativo. Por tal razon, los docentes
estamos llamados a incluir dentro de nuestros curriculos la emocionalidad, buscando y
creando estrategias que permitan que los estudiantes puedan reconocer, comprender y
expresar sus emociones, de tal forma que puedan beneficiarse y que no se perjudique a las
personas que estén alrededor, independientemente de los diversos ambitos de la vida y del
contexto o situacion que se encuentren afrontando.

Modelo CRE-SER

El modelo CRE-SER es una propuesta pedagogica liderada por el Magister Pedro Galvis
Leal en compafiia de los investigadores Luis Eduardo Ospina Lozano y Evaldo Rafael
Rubio Ortiz desde la Universidad Libre de Colombia de la ciudad de Bogota, en la facultad
de Ciencias de la Educacion del programa Licenciatura en Educacion fisica, recreacion y
deporte, en el grupo de investigacion de educacion fisica y desarrollo humano.

Este modelo surge como menciona Galvis (2019):

Como fruto del analisis de méas de 50 puestas en marcha de experiencias
pedagdgicas realizadas en varios colegios publicos y privados de la ciudad de
Bogot4, se lograron sistematizar sus dindmicas, con lo que el grupo pudo realizar un
ejercicio propositivo: Un eje curricular orientado al desarrollo de aprendizajes
sociales y emocionales desde las acciones propias de la educacion fisica. (p.1)

Esta estructura curricular tiene un propésito, que es segin Galvis (2019): “Brindar una

amplia posibilidad de acciones para el maestro de educacion fisica, recreacién y deportes,
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cuyo fin es posibilitar en los estudiantes aprendizajes necesarios para el desarrollo de
habilidades y actitudes imprescindibles para la vida” (p.2). Estos aprendizajes trascienden
de los contenidos encaminados exclusivamente al desarrollo de unas capacidades motrices
y fisicas, al aprendizaje de un reglamento, técnica y tactica de un deporte o al desarrollo de
juegos y actividades ladicas. Estos aprendizajes deben estar basados en contenidos que
busquen un desarrollo del ser humano basados en la educacion socio-emocional de los
estudiantes, éste debe ser el centro del disefio curricular.

Los juegos, deportes y capacidades motrices y fisicas, no pueden ser los principales
orientadores del disefio curricular, pero con lo anterior no se pretenden decir que no sean
necesarios dentro del proceso de la educacion fisica, sino que éstos serian los medios para
alcanzar un desarrollo interpersonal e intrapersonal, ya que el ambiente deportivo y los
juegos son un espacio donde salen a relucir diversos aspectos emocionales y por ende, lo
hace un espacio idéneo para el trabajo de la educacion socio-emocional.

Este modelo se basa en seis aspectos claves, para aplicar en la educacién socio-
emocional de los estudiantes que son: Crear, Reconocer, Entender, Signar, Expresar y
Regular. A continuacidn, se explicara cada uno de estos aspectos:

Crear espacios para aflorar las emociones.

Es necesario reconocer que somos seres sociales y por ende esas relaciones que
formamaos a nuestro alrededor deben ser basadas en el respeto, tolerancia, amor,
comprension, empatia y otros valores que permitan una sana comunicacién y convivencia.
Sobre este primer aspecto Galvis (2019) menciona: “CREAR o generar situaciones
individuales y colectivas para el encuentro consigo mismo y con el otro en entornos

relacionales” (p.6).
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Tabla 2
Subcontenidos crear espacios para aflorar emociones
Subcontenidos.

La interaccion y el trabajo en equipo.

La comunicacion: pasiva, agresiva y asertiva.
La comunicacién verbal, corporal y escrita.
La escucha respetuosa.

Los valores.

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Reconocer las emociones.

La palabra reconocer es importante, como un primer paso para empezar a aceptar y
generar cambios; reconocer las emociones en las demas personas permite poder
comprenderlas, colocarse en sus zapatos y aceptarlas, por otro lado, reconocer las
emociones en si mismo, es fundamental para poder entenderlas, regularlas y darles el
manejo adecuado en las diversas situaciones de la vida.

Galvis (2019) hace referencia sobre este punto: “reconocer consiste en percibir e
identificar de forma consciente nuestras emociones, generadas a partir de experiencias
interiores o surgidas de la interaccién con otro” (p.6).

Tabla 3

Subcontenidos reconocer emociones
Subcontenidos.

Identificacién de las emociones propias y de los demas.
Reconocimiento de las fortalezas y debilidades propias y de los demas.
Conocimiento de las emociones.

Identificacién de los cambios fisiol6gicos que genera cada emocion.

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Entender las emociones.
Después de reconocer las emociones, es necesario entenderlas, saber el significado de

éstas, como funcionan y en que situaciones sobresalen unas emociones mas que otras, esto
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permite comprender y hacer mas consciente las acciones, encaminandolas hacia una
mejora.

Sobre entender las emociones se afirma: “entender es la tarea de integrar lo que sentimos
dentro de nuestro pensamiento y saber considerar la complejidad de los cambios
emocionales, tanto en nosotros mismos como en los otros” (Galvis, 2019, p.6).

Tabla 4
Subcontenidos entender emociones

Subcontenidos.

Conocimiento de las diferencias, semejanzas y relaciones entre las emociones.
Influencia de las emociones en las acciones.

Importancia de las emociones en la vida.

La empatia.

Emocion y cognicion.

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Signar las emociones.

Signar o darle una denominacién o nombre a lo que se siente, dejar ver que hay un
autoconocimiento y aceptacion de las emociones y sentimientos que sobresalen en las
personas, sefialar las que afectan negativamente y las que favorecen la sana convivencia
interna y externa.

Con relacion a este aspecto Galvis (2019) hace referencia a que: “signar o sefialar es ser
capaces de darle una etiqueta o una clara denominacion (nominacién) a aquello que se esta
sintiendo y que afecta (positiva o negativamente) nuestra cotidianidad” (p.6).

Tabla 5

Subcontenidos signar emociones
Subcontenidos.

Beneficios de reconocer y denominar las emociones.
Consecuencias de no reconocer y denominar las emociones.

Funciones de las emociones.
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Denominando emociones.

Darle un signo a cada emocion.

Nota. Elaboracion propia

Expresar las emociones.

Es fundamental expresar las emociones, para que no lleguen a reprimirse y puedan
afectar negativamente a las personas, pero es clave tener en cuenta, que al expresarlas se
debe hacer utilizando un lenguaje tanto verbal y corporal, de forma amable y respetuoso.
Esta capacidad de reconocer y expresar las emociones permite su autorregulacion.

Expresar las emociones conlleva a sentirse liberado y actuar de forma més segura 'y
relajada, permite darse a conocer a los demés, pero lastimosamente en ocasiones, algunas
personas le temen a expresar sus sentimientos y emociones, por miedo a llegar a verse ante
los deméas como fragiles y vulnerables, lo cual los lleva a reprimir, afectando la salud fisica,
mental y social.

Segun Galvis (2019): “expresar se refiere a la habilidad de expresar y comunicar de
forma clara y respetuosa las emociones y sentimientos con la comunicacién verbal y no
verbal” (p.6).

Tabla 6
Subcontenidos expresar emociones

Subcontenidos.

Beneficios de expresar las emociones de forma respetuosa.
Consecuencias de reprimir las emociones.
La expresion emocional adecuada.

Expresar emociones de diferentes formas: oral, escrita, corporal y por medio del dibujo.

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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Regular las emociones.

Después de cumplir con los anteriores aspectos llegamos al Gltimo aspecto del proceso,
que es lograr que las personas puedan regular y controlar sus emociones, porque es
evidente que éstas no se pueden suprimir de la vida de ningin ser humano, es decir nadie
puede dejar de sentir tristeza, rabia, enojo, disgusto, miedo, etc. Pero lo que si es posible, es
darle el manejo adecuado, que permitan convivir en el ambito educativo, asi como también
en otros contextos sociales, como en la familia, barrio y otros grupos o personas con los que
se interactua.

Con respecto a este punto, Galvis enuncia: “regular las emociones permite dirigir y
gestionar las emociones tanto positivas como negativas de forma eficaz” (p.6).

Tabla 7

Subcontenido regular emociones
Subcontenidos.

El control emocional.
Técnicas de autocontrol.
Beneficios de regular las emociones.

Consecuencias de no regular las emociones.

Nota. Fuente: Elaboracion propia

TARGET

Esta opcidn didactica es retomada igualmente de la propuesta liderada por el Magister
Pedro Galvis Leal en compafiia de los investigadores Luis Eduardo Ospina Lozano y
Evaldo Rafael Rubio Ortiz, donde se plantea que el profesor, entrenador o instructor debe
transformar seis aspectos que aplica en sus clases o entrenamientos, siendo el principal
objetivo el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, pasando a un segundo plano el

desarrollo motor y el rendimiento deportivo.
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Teniendo como referencia a Galvis (2019, p.2) los seis aspectos son los siguientes:
TASK: Tarea, tipo de actividad que se propone a los estudiantes.
AUTHORITY: Autoridad, forma en que el profesor distribuye la autoridad en su
clase.

RECOGNITION: Reconocimiento. Tipo de valoracion/recompensa que el docente
brinda frente a la labor de sus pupilos.

GROUPING: Agrupamiento, formas de trabajo individual y grupal que utiliza el
maestro de acuerdo con los objetivos propuestos.

EVALUATION: Evaluacion. Criterios de valoracion de los aprendizajes.

TIME: Tiempo disponible para cada actividad en particular y para la sesién en
general.

Con relacion a la tarea, se piensa en actividades que no busquen homogenizar el trabajo
de todos, entendiendo la diversidad que existe en un grupo, por lo tanto, las actividades
deben ser flexibles, que permitan que cada persona pueda participar e integrarse aportando
en la solucién de las problematicas desde sus habilidades, sin necesidad de compararse con
los demés.

En el aspecto de autoridad, se busca cambiar la postura de que el profesor es quien
controla las sesiones de clase: su planeacion, desarrollo y evaluacion, sin tener en cuenta las
necesidades, intereses y propuestas de los estudiantes; para pasar a una postura mas
flexible, creando espacios para permitir que los estudiantes desarrollen capacidades de
liderazgo, autonomia y regulacion de su aprendizaje, dandoles la oportunidad de expresarse
y que puedan aportar en su proceso formativo.

En reconocimiento se pretende que no se valoren solo los resultados finales de un

proceso, exaltando publicamente a los estudiantes que mas han sobresalido, sino que por el
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contrario se valore el esfuerzo, dedicacion, motivacion e interés de los estudiantes de forma
individual durante todo el proceso, reconociendo su progreso en lo cognitivo,
procedimental y actitudinal.

Respecto a el agrupamiento se procura que la forma de organizar grupos de trabajo para
el desarrollo de las tareas sea por medio de grupos pequefios, donde haya diversidad de
estudiantes, donde se fomente el trabajo cooperativo y por ningin motivo se permita la
exclusion, dejando de lado la estrategia donde el instructor construye grupos de acuerdo
con las capacidades de los estudiantes, coincidiendo que los que tienen similares
habilidades queden juntos.

En cuanto a la evaluacidn se pretende que sea un proceso formativo, donde se valore los
avances de cada estudiante de forma personalizada, permitiendo a la vez que éste pueda
contribuir en planear los objetivos a alcanzar y autoevaluar su aprendizaje. De esta forma se
busca dejar a un lado el tipo de evaluacion que busca homogenizar, comparando y
publicando solo los resultados finales de un proceso.

Por ultimo, con relacion al tiempo se tiene en consideracion el ritmo en el que cada
estudiante va aprendiendo, coordinando unos tiempos flexibles, que permitan reconocer que
todos son diferentes. De esta manera romper con esa idea de que el docente es quien
organiza los tiempos para todos los estudiantes por igual, dando unos plazos fijos para que
todos alcancen los mismos propésitos.

Fatbol sala

El futbol sala es un deporte modificado del futbol, segin L6pez (2017) este deporte:
“naci6 en Uruguay en el afio 1930, gracias al profesor Juan Carlos Ceriani” (p.6). Ademas,
se podria decir que nace como una necesidad, porque al no haber suficientes canchas de

fatbol los nifios lo jugaban en canchas de baloncesto y el profesor Ceriani le busc6 una
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solucion a esta necesidad y retomo algunas reglas del baloncesto, waterpolo y el balonmano
para crear las reglas de juego de este nuevo deporte. Este deporte causé sensacion en
Uruguay y rapidamente se extendio por Sudamérica.

El futbol sala es un deporte de equipo que se juega con cinco jugadores cada equipo
dentro de la cancha, con relacion a la superficie del terreno segun el reglamento de la FIFA
(2015/2016) menciona: “los partidos deberan jugarse en superficies lisas, libres de
asperezas y que no sean abrasivas, preferentemente de madera o de un material sintético”
(p.6). Un partido se juega en dos periodos de veinte minutos cada uno, las medidas del
terreno de juego varian dependiendo de las competiciones, segun la FIFA (2015/2016):

en partidos no internacionales las medidas seran: longitud (linea de banda) min. 25
m, max. 42 m; anchura (linea de meta) min. 16 m, max. 25 m; En partidos
Internacionales las medidas seran: longitud (linea de banda) min. 38 m, max. 42 m;
anchura (linea de meta) min. 20 m, max. 25 m. (p.7)

En este deporte el objetivo es marcar la mayor cantidad posible de goles y defender el
arco o porteria del propio equipo evitando que el equipo contrario haga goles; al final del
encuentro deportivo gana el equipo que haya anotado mas goles.

Ademas del cumplimiento reglamentario, del fortalecimiento de las capacidades fisicas,
técnicas y tacticas; la practica de este deporte es el puente perfecto para que el docente
entrenador pueda aportar en la educacién de los estudiantes integrantes del equipo, porque
se fomenta la disciplina, el respeto, manejo del equilibrio emocional, el cumplimiento y el
compromiso; porgue estos valores y actitudes positivas integran la esencia de la
personalidad de una persona, asi como también, son importantes para obtener buenos
resultados de un trabajo en equipo y aunque no siempre se gana un partido de futbol sala, se

adquieren diversidad de experiencias y situaciones, las cuales desembocan fortalezas que
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resaltar y errores que corregir. Es de resaltar que el transmitir los anteriores valores, asi
como también habilidades emocionales, ensefia a los estudiantes jugadores a no protestar al
arbitro de forma inadecuada, no discutir entre comparieros, respetar a los contrincantes y a
darle un buen manejo a las diversas situaciones que se presenten tanto a nivel deportivo
como de la vida en general. Todo lo mencionado favorece las habilidades basicas y el
desarrollo de la practica de un deporte que les fortalece los valores indispensables para ser
un buen ciudadano.

Educacion, emocionalidad y futbol sala

La educacion es un proceso continuo, que inicia en la familia, porque desde que se nace
se empieza a aprender cantidad de cosas, como por ejemplo a sentirse amado, aceptado, se
aprenden valores, a comunicarse, asi como también se empieza a reconocer las cosas y
personas que estan alrededor y a medida que se va creciendo, la familia es la principal
responsable de ensefiar diversos habitos como por ejemplo la higiene, alimentacion,
valores, etc.

Cuando el nifio o nifia va creciendo, se empieza a relacionar con otras personas
diferentes a su circulo familiar y cada dia es un aprendizaje, con relacién a esto Segura,
Malaver y Rodriguez (2001) mencionan: “Las personas estan constantemente aprendiendo
mediante la interaccion diaria con los demas, con el medio circundante y al estar expuestas
a concepciones y circunstancias nuevas” (p.72). Por tal razon el proceso educativo no se
puede limitar solo a la familia o a las Instituciones Educativas.

Por ejemplo, desde el &ambito deportivo también se puede educar, pero Gutiérrez (2004)
menciona que: “el deporte sera bueno o malo segin como se desarrolle su practica” (p.107).
Porque bien utilizado el deporte puede ser el medio para formar en valores, desarrollar

habilidades psicoldgicas, fisicas y emocionales que aporten positivamente en la educacion
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de las personas, pero asi mismo, mal utilizado el deporte puede ser un medio para promover
la violencia, el mal trato, el odio entre rivales, la intolerancia y demés conductas que
pueden llegar a influir de forma negativa en los procesos educativos.

Por otro lado, el deporte enfocado en el contexto escolar es un medio interesante que
debe ser bien utilizado para contribuir en la educacion de los educandos, Fraile (2004) hace
referencia a que: “la actividad fisica y deportiva representa para los educadores uno de los
mejores instrumentos de socializacion y de desarrollo de capacidades de la formacion
integral de los escolares” (p.9). Pero igualmente hace énfasis al tipo de practicay a la
finalidad que se le dé al deporte. Por tal razon se puede deducir que el deporte, entre ellos el
fatbol sala, es una herramienta que bien enfocada, contextualizada, con unos objetivos
claros y basada en el cumplimiento de valores, como por ejemplo el trabajo en equipo,
esfuerzo, solidaridad, respeto, amistad, justicia, tolerancia, entre otros, contribuye
positivamente en los procesos educativos desde las diferentes dimensiones del Ser Humano.

Actualmente dentro del proceso educativo se busca la educacion integral, donde la
emocionalidad es un aspecto de ella, ya que tiempo atras la educacion estaba basada
exclusivamente al aprendizaje cognitivo y al coeficiente intelectual, pero hace un tiempo se
le empieza a dar importancia a la inteligencia emocional y segin Goleman (1995): “en
cierto modo, tenemos dos cerebros y dos clases diferentes de inteligencia: la inteligencia
racional y la inteligencia emocional y nuestro funcionamiento en la vida esta determinado
por ambos” (p.40). Por ende, es necesario que desde la familia y en las instituciones
educativas se empiece a incluir la ensefianza de la inteligencia emocional, sin que
prevalezca una sobre otra, sino que entendiendo que tanto la emocién y la razén son
indispensables para el éxito de las personas; con relacién a esto nuevamente Goleman

(1995) menciona:
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Las emociones, pues, son importantes para el ejercicio de la razén. En la danza
entre el sentir y el pensar, la emocion guia nuestras decisiones instante tras instante,
trabajando mano a mano con la mente racional y capacitando —o incapacitando—
al pensamiento mismo. Y del mismo modo, el cerebro pensante desempefia un papel
fundamental en nuestras emociones, exceptuando aquellos momentos en los que las
emociones se desbordan y el cerebro emocional asume por completo el control de la
situacion. (p.40)
Entendiendo la importancia que tienen las emociones en la vida del ser humano, es
pertinente incluir dentro de los curriculos escolares esta tematica, de tal forma que trasverse
las diversas areas de ensefianza, entre ellas el deporte escolar, trascendiendo de la

ensefianza de temas, reglas, técnicas, tacticas y del rendimiento deportivo.
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Capitulo tres: Metodologia
Este proyecto investigativo se realizo desde la metodologia de la Investigacion Accion
dentro de su enfoque empirico analitico y hermenéutico, que permiten cambiar hechos o
problematicas, con la orientacion del investigador y participacion de los sujetos de
investigacion. A continuacion, se realizara una revision conceptual de la investigacion
accion y su respectiva aplicacion al presente estudio.
Investigacion Accion
Alrededor del afio 1946, Kurt Lewin reflexiona la forma de investigacién puesto que
previo a este postulado, todo se reducia a describir, comprobar, experimentar y explicar los
problemas planteados, en donde las personas que eran participes de estas investigaciones
eran consideradas como objetos de estudio, las cuales no eran tenidas en cuenta como el
centro del proceso investigativo, dejando a un lado sus ideas, sentires, pensamientos,
saberes y conocimientos. Es asi como Lewin queriendo fundamentar el primer cambio de
las formas de investigacion resalta la importancia del sujeto en el proceso investigativo.
Salazar (1993) menciona con relacion a Lewin:
Describia, una forma de Investigacidn que podia ligar el enfoque experimental de la
ciencia social con programas de accion social que respondieran a los problemas
sociales de entonces. Mediante la investigacion accion, Lewin argumentaba que se
podian lograr en forma simultanea avances tedricos y cambios sociales. (p.14)
Esta investigacion hace énfasis en el cambio y en la participacion activa de la sociedad
en situaciones donde su expresion es relevante y propositiva para acercarse a un cambio 0
simplemente para tener en cuenta la voz y desenvolvimiento del sujeto ante una situacion,
orientando la propuesta a la transformacion social, representada por una activa y

democratica participacion de la comunidad participe de la investigacion.
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Kemmis, S. y MacTaggart, L. (citado en Bla

ndez, 2000) mencionan una definicion significativa de Investigacion accion, donde
afirman que:

Una forma de indagacion introspectiva colectiva emprendida por participantes en
situaciones sociales con el objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus
practicas sociales o educativas, asi como la compresion de esas préacticas y de las
situaciones en que estas tienen lugar. (p.23)

Para Kemmis y Mctaggart es fundamental una postura critica, reflexiva y propositiva,
tanto de los sujetos de investigacion como del investigador; existiendo un nivel de
responsabilidad colectiva, que conlleva implicitos principios como, por ejemplo, la libertad,
democracia, justicia, comprension, entre otros.

Inicialmente la investigacion accion no fue una metodologia pensada para el &mbito
educativo, pero los docentes empezaron a aplicarla dando buenos resultados y
posteriormente se hablaba de Investigacion Accion Educativa, como una alternativa de la
Investigacion Accion. Teniendo en cuenta la investigacidn accion desde lo educativo,
Blandez (2000) menciona: “La investigacion — accién propicia la reflexién del profesorado
sobre su practica docente, conduciéndole a introducir cambios con el fin de mejorarla”
(p.15). La investigacidn accion invita al docente a auto observarse, a pensar su actuar, para
a partir de ahi analizar y replantear cambios que permitan mejorar su labor y de esta manera
sus acciones repliquen en beneficio del proceso educativo de sus estudiantes. Por otro lado,
por medio de la investigacidn accion el maestro puede contribuir en transformar
problematicas que se estén presentando dentro del aula de clases o en el contexto educativo
en general, esto se puede dar con estudiantes, directivos, administrativos, padres de familia

u otros actores de la comunidad educativa.
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Teniendo en cuenta lo expuesto, surge el interés de utilizar la investigacion accion para
este proyecto, dando la pertinencia a otra forma de investigar que vayan mas alla de
explorar, conocer o describir, y que busque transformar partiendo de las necesidades,
intereses y problematicas de la comunidad, privilegiando el dialogo entre investigador y los
sujetos de investigacion, todo con la intencionalidad de contribuir en cambios, en donde la
poblacién de estudio sea participe y aporte al proceso de investigacion. Este proyecto se
interesa en la Investigacion Accidn, porque permite realizar cambios en el desarrollo de
diversos aspectos del proceso educativo y se observa la seria necesidad de reflexionar y
mejorar la educacion emocional de los estudiantes-deportistas del equipo de futbol sala de
la Institucion Educativa Juan XXIII.

Dentro de la investigacion accion se enfatizé en dos tipos 0 modalidades, por un lado, el
empirico-analitico, cuyo proposito estuvo enfocado en buscar las estrategias didacticas
adecuadas para dar solucidn a la problematica planteada, sin profundizar en su origen, y,
por otro lado, el tipo hermenéutico, donde el rol de la investigadora se enfatiza en orientar
el proceso, fomentando la participacion y la autorreflexidn con los estudiantes participes
del proceso.

Hay que reconocer, que la aplicacion de la I. A. no es una tarea sencilla, porque
necesariamente requiere de una actitud para la reflexion y para la transformacion propia, ya
que es fundamental iniciar el proceso de transformacion desde si mismo para poder
incentivar el comienzo de un cambio en otros.

En el modelo de investigacidn-accidn se encuentran unos ciclos o etapas que van
orientando el camino del proceso investigativo, y que dependiendo de los autores pueden

ser tres o cuatro; por ejemplo, Lewin (Citado por Elliot, 2000) plantea tres momentos:
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El ciclo basico de actividades consiste en identificar una idea general,
reconocimiento de la situacion, efectuar una planificacion general, desarrollar la
primera fase de la accién, implementarla, evaluar la accion y revisar el plan general.
A partir de este ciclo basico, los investigadores adelantan un bucle de la espiral para
desarrollar la segunda fase de la accion. Implementarla, evaluar el proceso, revisar
el plan general, desarrollar la tercera fase de la accion, implementarla, evaluar el
proceso. (p.88)

Pero para el desarrollo de este proyecto se retomaran los cuatro elementos que plantea
Blandez (2000), que son: “la planificacion, la actuacion, la observacion, y la reflexion”
(p.26). con relacion a la planificacion la autora menciona que en este elemento el docente
debe indagar, seleccionar o elaborar las estrategias didacticas acordes a las necesidades que
se presenten; en la actuacion se evidencian las acciones a implementar por el docente y que
deben propiciar los cambios y las mejoras que se desean; la observacion le da la posibilidad
de ser consciente de cada accion que va realizando, asi como también permite ir
organizando y analizando la informacién obtenida, y por Gltimo estéa la reflexién, que segun
la autora “es el elemento mas significativo”, porque ésta dinamiza todo el proceso desde el
inicio del proyecto hasta el final.

Estos cuatro elementos direccionan el proceso, pero tampoco significa que son
sistematicos o que se van realizando en secuencia, sino que permiten un ir y venir a medida
que se reflexiona; este modelo permite la flexibilizacion, porque no siempre los elementos
seran retomados de igual forma para otras investigaciones, puesto que el investigador tiene
la autonomia de plantear sus ciclos, aumentarlos o disminuirlos teniendo en cuenta el

proceso particular que va desarrollando con la comunidad.
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Fases de la investigacion accion.

La Investigacion Accidn permite recrear el proceso metodoldgico por su esencia
participativa, siendo una construccion colectiva y permanente. Las siguientes son las fases
que se llevaron a cabo en esta investigacion:

Fase 1: Reconocimiento de la problematica.

Por medio de la observacion y las vivencias que se han tenido desde el afio 2013 que se
realizan entrenamientos con los equipos de futbol sala masculino que han representado la
Institucion y las observaciones especificas que se hicieron desde que inicid este proceso
investigativo que fue en junio del afio 2019, se logré identificar en ellos unas conductas
disruptivas que afectan las competencias deportivas, el proceso de entrenamientos, el
desempefio deportivo y la convivencia dentro del equipo y con otras selecciones.

Teniendo en cuenta el planteamiento del problema surgio la pregunta de investigacion y
la justificacion. También fue conveniente realizar una busqueda de antecedentes locales,
nacionales e internacionales con el propdsito de situar el trabajo investigativo en un camino
diferente a los ya recorridos, a su vez, fortalecer el proceso a partir de las experiencias
obtenidas por otros investigadores quienes en sus aportes tedricos y metodoldgicos
contribuyeron significativamente en la investigacion. Por ultimo, se determin un objetivo
general y otros especificos direccionando asi las intenciones de la investigacion.

Fase 2: Seleccion y aplicacion de Técnicas e Instrumentos de recoleccion de
informacion.

Se seleccionaron unos instrumentos y técnicas para tener acceso a la informacién o datos
de la poblacién y estos fueron: entrevista semiestructurada, test de Bar-On, lista de chequeo

y diarios de campo.
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Después de aplicar las anteriores técnicas e instrumentos se paso a la revision de los
datos obtenidos, organizandolos de acuerdo con las similitudes y diferencias, asi como
también se selecciond la informacidn relevante de acuerdo con las categorias previamente
seleccionadas que son los seis aspectos que conforman el acrénimo del modelo CRE-SER.

Al organizar, revisar y analizar, se identifico que la informacion se concentrd
exclusivamente en tres categorias que fueron: Entender las emociones, expresar las
emociones y regular las emociones. Todo este proceso se realizo con la técnica de analisis
de contenido, en una primera fase se transcribe la informacion, se lee y relee lo anotado,
posteriormente se empieza a codificar la informacidn por medio de colores, es decir a cada
categoria se le asigno un color y se sefialan las manifestacion del estudiante de acuerdo con
la categoria a la que pertenece, después se hace un analisis e interpretacion de toda la
informacidn ya organizada y codificada, y finalmente esta la fase reflexiva donde hay una
interpretacion mas profunda y se hace una reduccion de los datos.

Fase 3: Elaboracion del disefio de estrategias didacticas.

Después de identificar, detallar la situacién problema y finalizado el trabajo de recoger
la informacion, se inicia con la planificacion que como menciona Blandez (2000) consiste
en buscar las nuevas estrategias didacticas encaminadas a conseguir las metas propuestas.
Para esta investigacion se realizo un disefio de estrategias tomando como referencia el
planteamiento de Feo (2010) en el que hace referencia a nueve componentes basicos que se
deben tener en cuenta a la hora de escoger las estrategias didacticas, ellos son: “nombre de
la estrategia, contexto, duracion total, objetivos, contenidos, secuencia didactica, recursos y
medios y estrategias de evaluacion” (p. 10), con el fin de mejorar la educacién emocional

de los estudiantes deportistas del equipo de fatbol sala.
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Fase 4: Evaluacidon y complementacion del disefio de estrategias didacticas.

Es necesario evaluar el disefio a través del juicio de expertos, dentro de un tiempo
prudente y con la utilizacion de una rubrica, de modo que a partir de ella se pueda realizar
los ajustes necesarios al disefio de estrategias didacticas, con el fin de modificarlo y
reforzarlo, de tal forma que sea acorde al contexto, necesidades e intereses de la poblacion,
asi como también verificar que estén encaminadas al cumplimiento del objetivo del
proyecto.

Posteriormente a la evaluacion del disefio de estrategias, se elabora el documento final
en el cual se plasma la esencia del desarrollo de todo el proceso investigativo

Finalmente es pertinente mencionar que la reflexion, es “uno de los elementos méas
significativos del proceso de la investigacion accion” segun (Blandez, 2020, p.26), por lo
tanto, ésta estuvo presente en todo el proyecto, desencadenando procesos de critica,
interpretacion, analisis, meditacion y comprension, todo esto con la intencion de mejorar y
fortalecer la investigacion.

Seguidamente, se observara una tabla de la sistematizacion de categorias, donde se
retoman los objetivos especificos de la investigacion y a partir de ellos se desglosan unas

categorias
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Objetivo General: Disefiar estrategias didacticas a partir del modelo CRE-SER para mejorar la
educacion emocional de los estudiantes del equipo de fatbol sala masculino, de la Institucion
Educativa Juan XXIII de Mercaderes, Cauca.

equipo de futbol sala y que afectan la
convivencia del grupo.

Emocionalidad

emocionales.

Habilidades socio-
emocionales

Objetivos especificos Categoria Subcategoria Unidad de analisis
Ugarriza y Pajares
Identifi | . Diagnostico | Aplicacion de (2005)
entificar las emociones que se técnicas. Travé (1996)
presentan con mayor frecuencia en Acevedo y Lopez
los estudiantes que conforman el Competencias (2004)

Goleman (1995)
Bisquerra (2003)
Mora (2012)

Determinar los componentes basicos y
la estructura l6gica del disefio de las
estrategias didacticas, a partir del
modelo CRE-SER y acorde a las
necesidades, tiempos y caracteristicas
del contexto

Estrategias
didacticas

Componentes
bésicos.

Estructura ldgica.

Diaz y Hernandez
(2004)
Feo (2010)

Modelo CRE-
SER.

Crear espacios
para aflorar
emociones

Reconocer
emociones

Entender
emociones

Signar emociones.

Expresar
emociones

Regular
emociones

Galvis, Ospina y Rubio
(2019)

Evaluar el disefio de las estrategias
didacticas, con el fin de determinar su
pertinencia, a través del concepto de un
par de expertos, con la utilizacion de
una rubrica.

Evaluacion

Criterios

Indicadores

Personalizada

Rubrica

Galvis, Ospina y Rubio
(2019)

Ospina (2017)
Acosta (2014)

Nota. Fuente: Elaboracion propia




53

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacién

Las técnicas e instrumentos utilizados fueron: entrevista semiestructurada, listas de
chequeo, inventario de inteligencia emocional de BarOn ICE:NA (Ugarriza y Pajares 2004)
y diarios de campo, que realizaron con los estudiantes deportistas de la seleccién de futbol
sala de la Institucion Educativa Juan XXII1 y se aplicaron en el mes de marzo del 2020.
Esta eleccion de técnicas e instrumentos se realizé teniendo en cuenta que éstas permiten
recolectar y registrar la informacion necesaria y coherente a los objetivos de la
investigacion.

Inventario de inteligencia emocional de BarOn ICE:NA.

El presente instrumento fue elaborado por Ugarriza y Pajares (2004,2005), el cual fue
adaptado del Inventario de cociente emocional BarOn EQi-YV elaborado por Reuven
BarOn en el afio de 1997.

Ugarriza y Pajares (2004) definen el BarOn ICE: NA como: “un inventario que integra
conocimientos teoricos, fundamentos empiricos y una fina sofisticacién de las técnicas
psicométricas. El instrumento es confiable, valido y ofrece al usuario un nimero importante
de caracteristicas” (p.22). Tiene dos formas de aplicacion, una completa y una abreviada,
la primera tiene 60 preguntas y la otra tiene 30, cada pregunta tiene cuatro opciones para
escoger que son: “muy rara vez, rara vez, a menudo y muy a menudo”. Esta elaborado para
aplicarse a personas entre los 7 y 18 afios. Segun las autoras (2004):

esta disefiado para evaluar la inteligencia emocional que encierra la habilidad para
comprenderse a si mismo y a los demas, relacionarse con los pares y miembros de la
familia y adaptarse a las exigencias del medio ambiente. Esta integrado por las
Escalas Intrapersonal, Interpersonal, Manejo del Estrés, Adaptabilidad y Estado de

Animo General (p.8).
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Para su aplicacion es recomendable estar en un lugar tranquilo, informar al examinado
los objetivos de la prueba, explicarles que se debe responder a conciencia y que no hay
respuestas buenas ni malas, que lea las instrucciones del inicio del cuestionario y que no se
dispone de un tiempo limite, por tal razon puede tomarse el tiempo pertinente para marcar
cada item y responder de acuerdo con la opcidn que mejor lo describa.

Se selecciono este inventario como porque va acorde a la tematica del proyecto, es
aplicable para las edades de los participantes y permite diagnosticar la inteligencia
emocional de los estudiantes del equipo de futbol sala masculino. Para este instrumento se
realizé un analisis estadistico, que permitié cuantificar la informacion recolectada. El
objetivo de este cuestionario fue: identificar el estado actual de los estudiantes a través de
un diagnostico que permita encontrar las emociones mas comunes que afectan la
convivencia del equipo. (ver anexo A) donde se puede observar el formato del test aplicado.

Entrevista semiestructurada.

Inicialmente es conveniente mencionar que la entrevista segun Acevedo y Lopez (2004):
“es una forma oral de comunicacion interpersonal, que tiene como finalidad obtener
informacidn en relacion con un objetivo” (p. 10). Aunque también es necesario para el
entrevistador observar la expresion corporal de los entrevistados, ya que ésta es una forma
de comunicacion basica e igualmente puede revelar informacién importante. En el
transcurso de la entrevista se expresan ideas, pensamientos, emociones, intenciones,
proyectos, sentimientos y aspectos que en ocasiones no se pueden observar directamente.

Diaz, Torruco, Martinez y Varela (2013) mencionan de la entrevista semiestructurada
que: “parten de preguntas planeadas, que pueden ajustarse a los entrevistados. Su ventaja es
la posibilidad de adaptarse a los sujetos con enormes posibilidades para motivar al

interlocutor, aclarar términos, identificar ambiguedades y reducir formalismos” (p. 163).
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Este tipo de entrevista tiene cierto grado de flexibilidad, permite en su desarrollo
profundizar en temas que sean relevantes para la investigacion, reorganizar las preguntas y
generar nuevas preguntas que aclaren o amplien un aspecto en particular.

Para la realizacion de esta técnica es pertinente que el entrevistador tenga claros los
objetivos de la entrevista, estar en un sitio tranquilo, donde se puede hablar sin
interrupciones y generar un espacio de confianza, de respeto y de tranquilidad, que permita
que el entrevistado se sienta relajado, a gusto, y, por lo tanto, se pueda expresar libremente.

Para la presente investigacion se selecciond esta técnica porque permite un contacto mas
personal, donde hay un continuo intercambio de opiniones y la posibilidad de indagar y
profundizar en la informacion que se va recogiendo, a esta informacion se le va a hacer un
analisis hermenéutico de tipo cualitativo. Las preguntas fueron previamente elaboradas (ver
apéndice A), teniendo en cuenta el objetivo de la entrevista que fue: “Identificar las
perspectivas relacionadas al &mbito emocional, que tienen los estudiantes, de acuerdo a las
experiencias o situaciones de sus vidas; dentro del marco del proyecto de investigacion
Disefio de estrategias didacticas a partir del modelo CRE-SER para mejorar la educacion
emocional de los estudiantes del equipo de fatbol sala masculino, en la Institucion
Educativa Juan XXIII de Mercaderes, Cauca”. El formato fue validado por el Licenciado
Milton Marino Luna, quien es el Rector de la Institucion donde se desarrolla el proyecto,
conocedor del manejo Institucional, la poblacién y el contexto.

Lista de chequeo.

Es utilizada en diferentes &mbitos, como, por ejemplo, en la medicina, en el campo
industrial, financiero, educativo, entre otros. Su utilidad suele relacionarse a velar por el
cumplimiento de una tarea, realizar actividades de forma organizada, asi como también a

recoger informacion de forma ordenada, concisa y sistematica. Oliva (2009) hace referencia
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a que: “las listas de chequeo son herramientas importantes para concentrar gran cantidad de
informacidn y conocimiento, de manera concisa, evitando en su aplicacion errores de
omision, creando con ello un mecanismo fiable y reproducible” (p.8). En el caso de esta
investigacion se selecciond este instrumento por parte de la investigadora, con el fin de
caracterizar el estado actual de los estudiantes deportistas en las siguientes competencias
emocionales: autoconciencia, conciencia social, gestion de las relaciones y autogestion,
dando cumplimiento a lo que dice Oliva (2009): “La lista de chequeo es una herramienta
metodoldgica que consta de una serie de items que evaltan detalladamente una serie de
elementos tedricos o practicos” (p.9). Esta lista de chequeo fue elaborada teniendo en
cuenta las cuatro competencias emocionales que propone Goleman (2013, p.28):
“autoconciencia, conciencia social, gestion de las relaciones y autogestion”, de acuerdo con
estas competencias se crearon unos items que permitiera diagnosticar estos aspectos en los
estudiantes (ver apéndice B). Esta lista de chequeo fue aplicada de forma individual,
orientando que se responda sinceramente y dando a conocer su objetivo que es identificar el
estado actual de los estudiantes con relacion a sus emociones.

A la informacidn recolectada se le va a hacer un andlisis estadistico que permita
caracterizar algunas competencias emocionales. El formato de la lista de chequeo fue
validado por el Rector de la Institucion donde se desarrolla el proyecto, el Licenciado
Milton Marino Luna.

Diario de campo.

Es un instrumento donde se registran acontecimientos, situaciones, frases y comentarios,
para un posterior analisis y reflexion de la informacion que se ha descrito. El diario de
campo para Porlan (1987) es: "una herramienta para la reflexion significativa y vivencial de

los ensefiantes” (p.63). Porque ademas de describir una realidad se pretende analizar,
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comprender y reflexionar, para de esta forma contribuir a solucionar los intereses,
preocupaciones o problematicas que la persona que los aplica se haya propuesto. Kemmis y
Mctaggart, (1988) citados por Travé (1996) mencionan sobre el diario de campo: “un
informe personal sobre una base regular en torno a temas de interés o preocupacion. Los
diarios pueden contener observaciones, sentimientos, reacciones, interpretaciones,
reflexiones, pensamientos, hipotesis y explicaciones” (p.89-90).

Los objetivos principales del diario de campo estan basados en recoger informacion
significativa, favorecer la sintesis, analisis y estructura de la informacion, detectar
problemas y contribuir en mejorar procesos. En este caso el objetivo de los diarios de
campo fue recolectar informacion pertinente para identificar y analizar el estado actual de
los estudiantes con relacion a sus emociones.

Se selecciond el diario de campo porque permite hacer una descripcion, analisis y
valoracion de las situaciones que se presentan dentro del contexto deportivo, ademas
facilita una vision general, relatando el proceso, describiendo actividades y categorizando
las diferentes observaciones realizadas, para posteriormente analizarlas, reflexionar y
elaborar un plan de accion para transformar las problematicas. Se va a utilizar un analisis
hermenéutico de tipo cualitativo que permita interpretar la informacion recolectada.
Diagnostico

La recoleccion de datos se llevo a cabo con la utilizacion del Test de BarOn ICE:NA,
una lista de chequeo, entrevista y diarios de campo, con el fin de identificar el estado actual
de los estudiantes respecto a las emociones mas comunes que afectan la convivencia del
equipo. Para la aplicacién de los instrumentos se solicit6 a los padres de familia o
acudientes el diligenciamiento de un consentimiento informado, se socializé los objetivos

de cada instrumento y se dieron las instrucciones necesarias para el diligenciamiento de
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cada uno. Posteriormente, se hard un anélisis de la informacion recolectada en cada uno de
ellos.

Test de BarOn ICE:NA.

Con relacion al test de BarOn ICE:NA se aplico la prueba completa que consta de 60
items que permiten “evaluar las habilidades emocionales y sociales en nifios y adolescentes
entre los 7 y 18 afios”. La siguiente tabla permite hacer un analisis sobre la inteligencia
emocional total de los evaluados:

Tabla 9.

Pautas para interpretar los puntajes estandares del BarOn ICE: NA

Ran Pautas de
gos Interpretacion
130 Capacidad emocional y social atipica. Excelentemente desarrollada.
y mas
120 Capacidad emocional y social muy alta. Muy bien desarrollada.
al129
110 Capacidad emocional y social alta. Bien desarrollada.
all9
90a Capacidad emocional y social adecuada. Promedio.
109
80 a Capacidad emocional y social baja. Mal desarrollada. Necesita
89 mejorarse.
70a Capacidad emocional y social muy baja. Necesita mejorarse
79 considerablemente.
69y Capacidad emocional y social atipica y deficiente. Nivel de desarrollo
menos marcadamente bajo.

Nota. Fuente: Ugarriza y Pajares (2004). Adaptacién y estandarizacion del Inventario de Inteligencia
Emocional de Bar-On ICE: NA, en nifios y adolescentes: Manual técnico

Este test esta integrado por siete escalas: “Inteligencia emocional total, interpersonal,
intrapersonal, adaptabilidad, manejo del estres, estado de animo general e impresion

positiva”
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GRAFICO PORCENTUAL - INTELIGENCIA EMOCIONAL TOTAL
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[ Capacidad emocional y social atipica. Excelentemenlce desarrollada.

M Capacidad emocional y social muy alta. Muy bien desarrollada.

[@ Capacidad emocional y social alta. Bien desarrollada.

[0 Capacidad emocional y social adecuada. Promedio.

[ Capacidad emocional y social baja. Mal desarrollada. Necesita mejorarse.

[ Capacidad emocional y social muy baja. Necesita mejorarse considerablemente.

W Capacidad emocional y social atipica y deficiente. Nivel de desarrollo marcadamente bajo.

Figura 3. Gréafico Porcentual con los Resultados Relacionados a la Inteligencia Emocional Total. (Fuente:
Elaboracion propia).

En el grafico se puede identificar teniendo en cuenta la tabla 14, que el 50% de los
estudiantes, es decir cuatro personas se encuentran en capacidad emocional y social baja,
dos estudiantes en adecuada y dos en alta. Los resultados permiten identificar que es
conveniente realizar un proceso con este equipo, que permita contribuir en mejorar la
educacién emocional de los educandos que se ubican en baja y adecuada escala, asi como
también poder fortalecer las habilidades emocionales de los que estan en capacidad
emocional y social alta.

Por otra parte, en la escala de impresion positiva se dice que las personas que se
encuentran en ella son las que obtienen puntajes superiores a 130. Para Ugarriza y Pajares
(2004) son personas que: “Intentan crear una impresion excesivamente positiva de si
mismas” (p. 10). En la revision de los resultados obtenidos no se encontro ningun

estudiante con un puntaje superior a 130.
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La siguiente grafica corresponde a la escala interpersonal donde se puede evidenciar el
puntaje que saco cada estudiante en esta escala, cuatro de ellos se encuentran en el rango
capacidad interpersonal muy baja necesita mejorar, tres estudiantes en capacidad
interpersonal promedio y un estudiante en capacidad interpersonal alta. De lo anterior se
puede deducir que es pertinente trabajar con los estudiantes actividades que permitan

comprender y escuchar los sentimientos y emociones de las otras personas.

INTERPERSONAL

40 mel

35 me2

30 me3

25 ed

20 He5

PUNTAIJE

15 Heb

10 me7

Hed

Figura 4. Resultados Relacionados a la Escala Interpersonal. (Fuente: Elaboracion propia).

Valores altos en esta escala hace relacion segun Ugarriza y Pajares (2004) a personas
que: “Mantienen relaciones interpersonales satisfactorias. Saben escuchar y son capaces de

comprender y apreciar los sentimientos de los demas” (p.10).
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Figura 5. Resultados Relacionados a la Escala Intrapersonal. (Fuente: Elaboracion propia).

En la escala intrapersonal tres estudiantes se encuentran en el rango de escala
intrapersonal deficiente, cuatro en capacidad emocional muy baja necesita mejorar y un
estudiante en capacidad emocional promedio; seguin Ugarriza y Pajares (2004) esta escala
hace referencia a que: “Comprenden sus emociones. Son capaces de expresar y comunicar
sus sentimientos y necesidades™ (p.4). En esta escala se evidencia que en su mayoria los
estudiantes se ubican en un rango bajo, siendo personas que no expresan ni comprenden sus
emociones, por tal motivo es necesario planear actividades enfocadas a mejorar en este

aspecto.
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ADAPTABILIDAD
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Figura 6. Resultados Relacionados a la Escala Adaptabilidad. (Fuente: Elaboracion propia).

Para esta escala cinco estudiantes tienen adaptabilidad promedio, dos tienen
adaptabilidad muy baja necesita mejorar y un estudiante esta en adaptabilidad deficiente.
Segun Ugarriza y Pajares (2004) las caracteristicas de estas personas se basan en ser:
“flexibles, realistas y efectivas en el manejo de los cambios. Son buenas en hallar modos
positivos de enfrentar los problemas cotidianos” (p.10). En esta escala solo tres estudiantes
se encuentran en un rango bajo con necesidad mejorar y los otros cinco estan en un rango
promedio. En esta escala a diferencia de las anteriores la mayoria de los estudiantes
obtuvieron unos buenos puntajes, de igual manera se cree pertinente proponer algunas

actividades encaminadas a mejorar y fortalecer estas habilidades.
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MANEJO DE ESTRES
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Figura 7. Resultados Relacionados a la Escala Manejo de Estrés. (Fuente: Elaboracion propia).

En el manejo de estrés dos estudiantes se encuentran en deficiente, tres estudiantes en

muy bajo necesitan mejorar y tres estudiantes en promedio. Segn Ugarriza y Pajares

(2004): “generalmente son calmadas y trabajan bien bajo presion, rara vez impulsivas y

pueden responder usualmente a eventos estresantes sin un estallido emocional” (p.10). En

este caso cinco estudiantes no cumplen con el anterior enunciado, esto se ha evidenciado

también en los encuentros deportivos, donde se ha observado que cuando el marcador no

estad a favor del equipo la mayoria de los estudiantes se desesperan generando discusiones

entre ellos, lo cual afecta sus estados emocionales y el rendimiento deportivo. Por tal razén

es conveniente trabajar las caracteristicas de esta escala con los integrantes del equipo de

futbol sala.
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ESTADO GENERAL DE ANIMO
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Figura 8. Resultados Relacionados a la Escala de Estado General de Animo. (Fuente: Elaboracion propia).

Con respecto a esta escala se pudo observar que un estudiante se encuentra en el rango

de estado de animo general muy bajo necesita mejorar, dos estudiantes en promedio, tres

estudiantes en alto y dos en estado general de &nimo excelentemente desarrollado. Con

relacién a esta escala Ugarriza y Pajares (2004) mencionan que las personas con puntajes

altos suelen ser: “Optimistas, tienen una apreciacion positiva sobre las cosas o0 eventos y es

particularmente placentero estar con ellas” (p.10). De lo anterior se puede deducir que la

mayoria de los estudiantes del equipo son optimistas y con mentalidad positiva frente a las

situaciones de la vida.
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Figura 9. Resultados Relacionados a la Escala de indice de Inconsistencia. (Fuente: Elaboracion propia).

Finalmente esta el indice de inconsistencia que segun las autoras se refiere a que:
“existen considerables inconsistencias en el modo en que las personas responden a
item similares. Pueden no haber comprendido las instrucciones, o respondido de un
modo al azar o sincuidado” (p.10). También mencionan que “un puntaje de 10 o mayor
debe ser tratado como atipico en términos de respuestas consistentes”.

En este caso después de encontrar las diferencias en cada pareja de preguntas que
pertenecen al indice de inconsistencia y sumar las 10 diferencias, en los resultados se
puede observar que ningun estudiante tiene un puntaje igual o superior a 10, aunque
las autoras enfatizan en que una puntuacion baja en este indice no asegura la validez
de los datos, por tal motivo recomiendan aplicar otras técnicas para complementar la
informacién recolectada y poder estudiar la conducta del evaluado con mas
confiabilidad.

El analisis de los datos recogidos de este Test permite tener un diagndéstico del
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estado emocional y social de los estudiantes, con el fin de planear un disefio de

estrategias didacticas que permitan mejorar la educacion emocional de los estudiantes

del equipo de fatbol sala de la Institucion Educativa Juan XXIII.

Lista de chequeo.

Con respecto al instrumento de lista de chequeo se organizaron unas preguntas de
acuerdo con cuatro competencias emocionales: autoconciencia, conciencia social,
autogestion y gestion de las relaciones, cada pregunta tenia dos opciones de respuesta si y
no.

A continuacion, se analizara la informacion recolectada en cada una de ellas:

AUTOCONCIENCIA

1234567 8 910111213141516171819202122232425
PREGUNTAS

ESTUDIANTES
ORNWAUIOIN

Figura 10. Resultados Relacionados a la Competencia Emocional de Autoconciencia. (Fuente:
Elaboracion propia).

En la competencia de autoconciencia se realizaron 25 preguntas relacionadas a
identificar el conocimiento emocional que tiene cada estudiante deportista de si mismo, las
primeras preguntas hacen referencia al enfado, por ejemplo, la primera pregunta es:
“cuando no me salen las cosas como quiero me enfado”, a lo que siete estudiantes

respondieron que si y uno que no, en términos generales, de las respuestas relacionadas al
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enfado se puede analizar que la mayoria de estudiantes presentan dificultad para controlar
esta emocion, otro ejemplo es la pregunta 5 “cuando me enojo suelo decir cosas sin pensar,
que pueden causar dafo a otras personas” siete respondieron que si y uno que no.

En las preguntas relacionadas a la felicidad la mayoria de los estudiantes respondieron
que son personas felices y que disfrutan el momento presente, y finalmente en las preguntas
relacionadas a la tristeza la mayoria de estudiantes en sus respuestas permiten identificar
gue no son personas tristes, que se sientan faltos de energia o que piensen que todo lo que
hacen esta mal.

Los resultados de esta competencia coinciden con algunos resultados del test de BarOn.
Los resultados de escala de estado de animo general del test de BarOn son semejantes con
las respuestas de los estudiantes en esta competencia, donde se complementa que los
estudiantes son personas, felices, optimistas y que tienen una mentalidad positiva. Por otro
lado, la escala de manejo del estrés también coincide con esta competencia permitiendo
identificar que la mayoria de los estudiantes del equipo no saben manejar situaciones

estresantes, que son impulsivos y no son muy calmados frente a algunas circunstancias.
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CONCIENCIA SOCIAL
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Figura 11. Resultados Relacionados a la Competencia Emocional de Competencia Social. (Fuente:
Elaboracidn propia).

En la competencia conciencia social se realizaron 16 preguntas, estas preguntas
estuvieron relacionadas a identificar principalmente la capacidad de la empatia. De forma
general se pudo analizar que la mayor parte de estudiantes tienen dificultades en este
aspecto, a continuacion, mencionaré algunas preguntas y respuestas para fundamentar esta
interpretacion: la primera pregunta es “suelo ponerme en los zapatos de los demas para
comprenderlos mejor” seis estudiantes respondieron no y dos estudiantes si, la pregunta
nimero 2 “en una discusion me cuesta comprender la postura de la otra persona” siete
marcaron que si y uno que no, la pregunta 10 “puedo comprender la postura de una
persona, asi no esté de acuerdo” un estudiante respondio si y siete no y en la pregunta 11
“Reconozco y comprendo las emociones de los demas” dos estudiantes marcaron si y seis
estudiantes no. Por tal motivo se puede interpretar que gran parte de los estudiantes del
equipo no cuentan con la capacidad desarrollada de percibir y comprender los

pensamientos, sentimientos y emociones de los demas.
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Los resultados de esta competencia se complementan con los obtenidos en la escala
interpersonal del test de BarOn que evidencio que habia dificultades en algunos estudiantes
para mantener relaciones interpersonales y en la capacidad de comprender, escuchar y

valorar las emociones de los demas.

GESTION DE LAS RELACIONES
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Figura 12. Resultados Relacionados a la Competencia Emocional de Gestidn de las Relaciones. (Fuente:
Elaboracidn propia).

En la competencia gestion de las relaciones se organizaron 20 preguntas orientadas a los
componentes de liderazgo, trabajo en equipo, colaboracion y gestion de los conflictos. Con
relacién a las preguntas relacionadas al liderazgo se puedo identificar que algunos
estudiantes no tienen desarrollada esta capacidad; en el componente de gestion de los
conflictos la mayoria de estudiantes mencionaron que hacen lo posible por evitar conflictos,
que tratan de no herir a los deméas cuando estan en un conflicto y la mitad sefialé que en un
conflicto piensan que se debe reflexionar y buscar una solucion tratando de encontrar un
campo intermedio, y finalmente con relacién al componente de trabajo en equipo y

colaboracion se pudo evidenciar que la mayoria de estudiantes consideran que son buenos
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para trabajar en equipo, que se comprometen, esfuerzan y dan lo mejor de cada uno en los
trabajos grupales, pero asi mismo la mayoria marcaron si a la pregunta “Se me dificulta el

trabajo en equipo si hay personas que tienen diferentes puntos de vista a los mios”.

AUTOGESTION
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Figura 13. Resultados Relacionados a la Competencia Emocional de Autogestion. (Fuente: Elaboracion
propia).

En la competencia de autogestion se realizaron 14 preguntas relacionadas a la capacidad
de triunfo, actitud positiva y autocontrol emocional, con respecto al autocontrol emocional
se identifico que los estudiantes presentan dificultades para controlar sus emociones, lo
anterior se deduce por las respuestas a preguntas como las siguientes: pregunta 1“Cuando
me enojo puedo controlarme, hablando y actuando de la mejor manera” un estudiante
marco si y siete no, pregunta 5 “Prefiero expresar mis emociones que reprimirlas” un
estudiante sefial6 que si y siete no, y la pregunta 6 “Soy capaz de regular y controlar mis
emociones” un estudiante marco si y siete no. Con relacion a las preguntas enfocadas a la
capacidad de triunfo y actitud positiva la mayoria de los estudiantes demuestran tener estas

capacidades.
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Los resultados del autocontrol emocional coinciden con los de la escala intrapersonal del
test de BarOn, donde se evidencia que a los estudiantes no les gusta expresar sus emociones
y que se les dificulta comprenderlas y controlarlas.

Diagnostico de diarios de campo y entrevista.

El anélisis de esta técnica se realiza de forma cualitativa, atendiendo las categorias:
entender, expresar y regular las emociones. éstos hacen parte de los aspectos del acronimo
CRE-SER, que es el modelo sobre el cual se orienta el disefio de estrategias didacticas.

Categoria uno: entender las emociones.

Sobre entender las emociones Galvis (2019) menciona: “es la tarea de integrar lo que
sentimos dentro de nuestro pensamiento y saber considerar la complejidad de los cambios
emocionales, tanto en nosotros mismos como en los otros” (p.6).

En los diarios de campo y entrevista se evidencio que la mayoria de estudiantes del
equipo presentan inconvenientes con entender las emociones, por ejemplo, en el diario de
campo N° 7 se observé que en un partido amistoso un estudiante al Ultimo minuto no marcé
un gol y el partido termind 5 a 4 con marcador en contra. Cuando se acabd el partido los
compafieros del equipo le reclamaban y lo culpaban de la pérdida, ante lo que él dijo:
E6DC7 “yo no me comi el gol porque quise, simplemente no lo pude hacer, porque yo
queria hacerlo, pero no pude” sin embargo sus comparieros no lograban entender la
situacion ocurrida ni los sentimientos del compariero y lo seguian recriminando.
Situaciones como la anterior permiten analizar que algunos estudiantes no reconocen ni
comprenden sus emociones y tampoco logran entender las de los demas.

En el diario de campo N° 6 se observo que algunos estudiantes que tienen mejor
desarrolladas sus habilidades técnicas no les gusta hacer grupos con los compafieros que no

tienen tan bien desarrolladas esas habilidades, cuando esto ocurre hacen comentarios
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acompariados de sus expresiones corporales donde rechazan trabajar con algunos
integrantes del equipo diciendo: E4DC8 “No profe, a mi péngame con uno mas bueno”
ES5DCS8 “asi me toca hacer los ejercicios mal, al nivel de éI” ESDCS8 “hacele nifio, que estés
muy lento”, sin ser conscientes de que estos comentarios hacen sentir mal a sus compafieros
y sin entender que las emociones que sobresalen en ellos deben saberlas manejar,
expresandose de forma respetuosa para evitar causar dafio a las demas personas, porque si
se entienden las emociones propias y de los otros, esto va a repercutir positivamente en la
regulacion de ellas.

Con respecto a lo anterior es pertinente planear dentro del disefio de estrategias
didacticas algunas actividades que generen los espacios para que los estudiantes empiecen a
desarrollar la capacidad de reconocer y entender las propias emociones y las de los demas.

Las actividades del disefio aparte del modelo CRE-SER debe estar fundamentadas
didacticamente desde el TARGET, siendo la opcion metodoldgica que va a guiar el
desarrollo de las actividades, por ejemplo, en el aspecto del agrupamiento el TARGET
orienta que los grupos deben ser flexibles y diversos, rompiendo con el esquema de que se
deben organizar de acuerdo a capacidades y habilidades similares.

Estos resultados se relacionan con los obtenidos en el test de BarOn y en la lista de
chequeo, lo que permite que haya mayor validez de la informacion recolectada.

Categoria dos: expresar las emociones.

Con relacion a expresar las emociones Galvis (2019) hace mencion a que: “se refiere a la
habilidad de expresar y comunicar de forma clara y respetuosa las emociones y
sentimientos con la comunicacion verbal y no verbal” (p.6).

En la revision de la informacidn recolectada en la entrevista y diarios de campo se pudo

identificar que algunos estudiantes expresan sus emociones, pero de forma poco adecuada,
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hablando sin pensar y expresandose de forma irrespetuosa; por otro lado, tambiéen se
identificaron algunos estudiantes que dependiendo la situacion prefieren reprimir sus
emociones y no les gusta expresar lo que sienten.

En la entrevista se pudo evidenciar que la mayoria de estudiantes ante la pregunta ¢es
capaz de sentir y expresar los sentimientos de forma adecuada ante cualquier situacion?
Mencionaron que depende las situaciones, por ejemplo, E3EN “no, porque depende del
sentimiento y si estoy enojado no”, E7EN “si es una victoria y me da mucha alegria si lo
expreso con mis compafieros y con mis familiares, pero ante una derrota ehh no lo hago,
solo me quedo en silencio” y ESEN “a veces, porque depende la situacion”.

En los registros de los diarios de campo también se pueden identificar diversas
circunstancias donde los estudiantes no expresan sus emociones de forma clara y respetuosa
como se describe a continuacion: ESDC6 “vos sos muy malo, definitivamente esto no es lo
tuyo”, E4ADC4 “dame el pase bien, mira, ni eso”, entre muchos otros ejemplos que se
encuentran evidenciados en los diarios de campo.

Por lo tanto, en el disefio de estrategias didacticas es necesario que se organicen
actividades que promuevan que los estudiantes expresen sus sentimientos y emociones de
manera controlada y respetuosa.

Categoria tres: regular las emociones.

Galvis (2019) menciona: “regular las emociones permite dirigir y gestionar las
emociones tanto positivas como negativas de forma eficaz” (p.6).

Lo mencionado en las anteriores categorias, de no poder entender y expresar las
emociones de forma adecuada, desencadena en esta Ultima categoria que es regular las
emociones, donde también se ha evidenciado que algunos estudiantes del equipo no pueden

controlar sus emociones.
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En los registros de algunos diarios de campo se describen situaciones donde se evidencia
que unos estudiantes no son capaces de regular sus emociones, principalmente la ira,
porque se dejan llevar de esta emocidn hablando y actuando sin pensar. En el diario de
campo numero 1 se expone el caso de dos estudiantes del mismo equipo que terminaron
empujandose y agrediéndose fisica y verbalmente por el cobro de una jugado de tiro libre.

En el diario de campo numero 9 se registro la salida a un encuentro deportivo al
Municipio de la Cruz Narifio, donde en el transcurso del partido la barra del equipo local
les gritaban y abucheaban a los jugadores del equipo visitante, después el equipo visitante
anotd un gol y tres se fueron a celebrar al frente de la barra contraria colocando la mano en
la orejay el dedo indice en la boca sefializando que se quedaran callados, posteriormente a
estas acciones el arbitro les saco tarjeta amarilla a los tres jugadores y dos de ellos ya tenian
tarjeta amarilla acumulada por faltas en el partido, por lo cual les sacaron tarjeta roja, como
consecuencia de estos actos dejaron al equipo solo con cuatro jugadores en la cancha,
afectando el desempefio y rendimiento del equipo.

Por ultimo, otra evidencia esta en el diario de campo nimero 10 donde se describe una
situacion vivida en la competencia de juegos supérate Intercolegiados en la fase final
departamental organizada en la ciudad de Popayan del 23 al 26 de septiembre del 2019.
Habia dos grupos de 3 equipos gque debian jugar todos contra todos y el ganador de cada
grupo jugaba la final. En el desarrollo del campeonato un jugador del equipo de Mercaderes
en el primer y segundo partido hizo reclamo de forma irrespetuosa a los jueces porque le
pitaron una falta, por tal motivo tenia dos tarjetas amarillas acumuladas, al final del
triangular los tres equipos del grupo donde estaba Mercaderes quedaron empatados en
puntos y el primer item de desempate era juego limpio, posteriormente se empez6 a

contabilizar las faltas, tarjetas amarillas y rojas que estaban registradas en las planillas de
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juego, como resultado Mercaderes fue el equipo con mas tarjetas amarillas y faltas que los
demas equipos, por lo que el equipo quedo eliminado. Esta situacion de ese jugador que no
pudo regular sus emociones en los partidos, terming afectado a todo el equipo.

Finalmente la informacion analizada de las cuatro técnicas e instrumentos aplicados,
permitio identificar el estado actual de los estudiantes del equipo con relacion a las
capacidades emocionales, en el analisis se pudo evidenciar que la informacion recolectada
en cada una de ellas coincidia, lo que permite que haya mayor validez y confiabilidad en
los resultados, por los cual es pertinente tener en cuenta toda esta informacién para la
elaboracion del disefio de estrategias didacticas tomando como referencia las dificultades y
necesidades gque se encontraron, de tal forma que permitan contribuir en la educacion
emocional de los estudiantes deportistas del equipo de fatbol sala de la Institucion

Educativa Juan XXIII.
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Capitulo Cuatro: Disefio de Estrategias Didacticas con sus Componentes Basicos y
Estructura
Este disefio fue elaborado teniendo en cuenta el diagnostico que se realizo de la
informacidn recolectada, donde se evidencid que los estudiantes necesitan mejorar y
fortalecer sus habilidades socio-emocionales. Para su disefio se retomaron los componentes
gue se mencionaran a continuacion, algunos de ellos retomados de Feo (2010) que estan
abordados dentro del marco te6ricos y otros componentes considerados por la investigadora
necesarios de incluir para el presente disefio:

Tabla 10
Componentes bésicos del disefio de estrategias didacticas.

Componentes basicos

Nombre.

Obijetivos y/o competencias.
Contexto.

Justificacion.

Duracion total.

Contenidos.

Sustentacion tedrica.

Secuencia didactica o metodoldgica.
Aplicacion.

Evaluacién
Nota. Fuente: Elaboracion propia

Estos componentes se van desarrollando uno a uno, con el fin de darle un orden y
secuencia logica al disefio. En el nombre se busco que fuera conveniente y que tuviera al
menos dos categorias de analisis; en el objetivo se incluye el ;qué?, ;cdmo?,
¢cuando?,¢para qué? y ¢donde?; dentro del contexto se describen algunas caracteristicas de

la poblacion; en la justificacion se expone el por qué y la pertinencia del disefio; en la
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duracion total se estima el tiempo que se cree necesario para la implementacion de la
propuesta; dentro de los contenidos estan los conocimientos y habilidades que se pretenden
ensefar, se seleccionaron seis contenidos relacionados a los aspectos del acronimo CRE-
SER y cada uno abarca unos subcontenidos.

En la sustentacion tedrica se desarrolla cada una de las estrategias didacticas propuestas,
que son ocho, con sus objetivos y fundamentos conceptuales; en la secuencia didactica o
metodoldgica, se aborda la opcion didactica TARGET, que esta basada en la educacién
fisica, lo deportivo y la emocionalidad, donde se busca modificar seis aspectos utilizados
por el docente en el proceso educativo; por otro lado, la aplicacion se desarrollara por
medio de seis momentos, cada momento lleva el nombre de un aspecto del acronimo del
modelo CRE-SER, dentro de ellos se organizan ocho actividades, una por cada estrategia
didéactica, dentro de las actividades se puede observar su nombre, subcontenido, recursos,
meta y la descripcién con una variante. En el siguiente esquema general se puede visualizar

como es el proceso de la organizacion y aplicacién del disefio.
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Momentos (Acordes al modelo CRE-SER)

1. Crear espacios para aflorar
emociones

3. Entender las emociones 5. Expresar las emociones

R T . 4. Signar las emociones 6. Regular las emociones

| Estrategias didacticas |

. . . . Talleres de relajacion y respiracion 6.
1. Talleres con apoyo de la psicéloga 2. Diario reflexivo . ) yresp
audiovisuales

3. Ludica. 4. Técnica del futbol sala

| Actividades (Acordes a los objetiv

- Nombre - Subcontenido - Meta - Recurso - Descripcion - Variante.

Figura 14. Esquema del Proceso de Aplicacion del Disefio. (Fuente: Elaboracion propia).

Y por altimo en la evaluacion se encuentra como se va a realizar este proceso, en qué
momentos, con qué técnicas e instrumentos y los criterios e indicadores evaluativos que se
van a tener en cuenta.
A continuacion, se desarrollara cada uno de los componentes:
Nombre

Estrategias didacticas a partir del modelo CRE-SER para mejorar la educacién
emocional de los estudiantes del equipo de futbol sala masculino de la Institucion
Educativa Juan XXIII de Mercaderes, Cauca.
Objetivo del disefio de estrategias didacticas

Mejorar la educacion emocional de los estudiantes del equipo de fatbol sala masculino
de la Institucion Educativa Juan XXI1I de Mercaderes, por medio de un disefio de

estrategias didacticas basadas en el modelo CRE-SER, afio 2021.
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Contexto

En el afio 2013 como docente del area de educacion fisica en la Institucion Educativa
Juan XXIII, se empezo a entrenar al equipo de futbol sala masculino de la Institucion;
durante todo este tiempo se ha podido observar en la mayoria de los estudiantes que han
hecho parte de la seleccion de la Institucion, que presentan dificultades para expresar y
regular sus emociones, se dejan llevar por lo que sienten actuando impulsivamente, se
irrespetan, se expresan de forma inadecuada, se enojan entre compafieros del equipo cuando
se cometen errores y otras situaciones que terminan afectado la convivencia y desempefio
deportivo.

Este afio igualmente se pudo identificar en los integrantes del equipo dichas dificultades,
por ejemplo, en el campeonato escolar de supérate Intercolegiados del afio 2019
lastimosamente no se pudo seguir avanzando en la competencia por acumulacion de tarjetas
amarillas, porque en un partido dos estudiantes se disgustaron con los arbitros e hicieron
reclamo de forma poco adecuada por una falta, por tal razon el arbitro les saco tarjeta
amarilla. Al finalizar el triangular el equipo quedé empatado en puntos con otro y el primer
item de desempate para saber quién continuaba en competencia fue el juego limpio; debido
a esa situacion de las tarjetas el equipo quedé eliminado.

Por otro lado, en la informacion recolectada de las técnicas e instrumentos que se
aplicaron con el fin de identificar el estado actual de los estudiantes del equipo con relacion
a las habilidades socioemocionales, se pudo evidenciar que la mayoria presentan
dificultades, por tal razn es pertinente la elaboracion de un disefio de estrategias
didacticas, que permita fortalecer y mejorar las habilidades emocionales en los estudiantes

que pertenecen al equipo de futbol sala de la Institucion Educativa Juan XXIII.
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Justificacion

Teniendo en cuenta el planteamiento del problemay lo analizado en el diagnostico de
los resultados de las técnicas e instrumentos aplicados, donde se pudo evidenciar que los
estudiantes que hacen parte del equipo de futbol sala presentan dificultades en sus
habilidades emociones; es pertinente la elaboracion de un disefio de estrategias didacticas
que permita realizar un proceso educativo, con el fin de mejorar la educacién emocional.

Dicha elaboracion del disefio estd basada en el modelo CRE-SER, propuesta pedagdgica
liderada por el Magister Pedro Galvis Leal en compafiia de los investigadores Luis Eduardo
Ospina Lozano y Evaldo Rafael Rubio Ortiz, ya que este modelo se acopla
satisfactoriamente a esta propuesta de investigacion, porque permite plantear estrategias
acordes a la problematica de este contexto, que es principalmente el aspecto emocional, y
ademas, estad encaminado desde la Educacién fisica, recreacion y deportes, que es en la que
soy profesional y oriento en la Institucion Educativa Juan XXIII.

Conviene sefalar que las estrategias didacticas son una alternativa que los maestros
buscan y utilizan para facilitar, complementar y fortalecer la labor educativa y el proceso
educativo. Diaz y Hernandez (2004) retomando a (Mayer, 1984; Shuell, 1988; West,
Farmer y Wolff, 1991) hacen referencia a que las estrategias didacticas son:
“Procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para
promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos” (p.141). Esto exige que se
debe realizar de forma organizada, reflexionada, contextualizada y planificada.

Con la aplicacion de este disefio se pretende que cada uno de los estudiantes puedan
afrontar diferentes situaciones como lo es una derrota, llevar a cabo el verdadero sentido
del trabajo en equipo, ser tolerantes con los errores de los demas y que puedan corregir la

forma de comunicarse y expresarse entre ellos.



81

Asi como también se pretende que estos aprendizajes trasciendan mas alla del beneficio
deportivo, de tal manera que se vea reflejado en diferentes &mbitos como lo es en el aula
escolar, en sus vidas cotidianas con sus familias, amigos, vecinos; mejorando asi las
relaciones con su entorno.

Duracion total

La presente propuesta de disefio de estrategias didacticas esta planteada para llevarse a
cabo dentro de un tiempo de 6 meses, con una intensidad de entrenamientos de cuatro dias
a la semana, pero este tiempo no es rigido, sino que es flexible, permitiendo que pueda
modificarse hasta encontrar el tiempo prudente y necesario para implementar las
actividades programadas y poder alcanzar el objetivo propuesto.

Contenidos

Teniendo en cuenta que el presente proyecto esta basado en el modelo CRE-SER, se
decidié que los contenidos para este disefio sean los seis aspectos claves que conforman su
acronimo.

Primer contenido: creacion de espacios para aflorar las emociones. Para dar
cumplimiento a este contenido se organizan diversas actividades que permitan crear
escenarios de interaccién y participacion, en un ambiente tranquilo y de confianza,
orientado a situaciones que facilite en los estudiantes deportistas sentir y expresar de forma
libre sus emociones.

Subcontenidos: la interaccion y el trabajo en equipo; la comunicacion: pasiva, agresiva
y asertiva; la comunicacion verbal, corporal y escrita; la escucha respetuosa y los valores.

Segundo contenido: reconociendo emociones. En este aspecto se elaboraron unas

actividades que dan algunos horizontes para llegar a apreciar y reconocer las emociones de
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los demas, asi como también poder interpretar las propias, entendiendo que el
reconocimiento es el primer paso para comprender y controlar las emociones.

Subcontenidos: identificacion de las emociones propias y de los demas; conocimiento
de las emociones, identificacion de los cambios fisioldgicos que genera cada emocion y
reconocimiento de las fortalezas y debilidades propias y de los demas.

Tercer contenido: entendiendo emociones. Saber el significado de las emociones,
como funcionan y en gue situaciones sobresalen unas emociones mas que otras, permite
entenderlas, por tal razon, se disefiaron unas estrategias de forma individual y grupal,
buscando que conlleven a conceptualizar y conocer aspectos basicos de las emociones, de
igual manera se disefiaron actividades que posibiliten entender las propias emociones y que
por otro lado también permitan ponerse en los zapatos de los demas, para de esta forma
Ilegar a entender sus emociones.

Subcontenidos: conocimiento de las diferencias, semejanzas y relaciones entre las
emociones; influencia de las emociones en las acciones; importancia de las emociones en la
vida; la empatia y emocion y cognicion.

Cuarto contenido: signando emociones. Se planean actividades que faciliten darle un
nombre 0 una denominacion a lo que se siente, ademas actividades que posibiliten la
comunicacion, para que a partir de la reflexion se puedan sefialar las emociones que afectan
negativamente y las que favorecen la sana convivencia.

Subcontenidos: beneficios de reconocer y denominar las emociones; consecuencias de
no reconocer y denominar las emociones; funciones de las emociones; denominando
emociones y darle un signo a cada emocion.

Quinto contenido: expresando emociones. En este aspecto las estrategias elaboradas se

hicieron con el fin de que los estudiantes deportistas puedan expresar libremente sus
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emociones, pero teniendo en cuenta que al expresarlas se debe hacer utilizando un lenguaje
amable y respetuoso, en las diferentes formas de comunicacion.

Subcontenidos: beneficios de expresar las emociones de forma respetuosa;
consecuencias de reprimir las emociones; la expresion emocional adecuada y expresar
emociones de diferentes formas: oral, escrita, corporal y por medio del dibujo.

Sexto contenido: regulacion de emaociones. Finalmente se planean actividades que
permitan recoger todos los aspectos trabajados anteriormente, logrando que los estudiantes
deportistas puedan regular y controlar sus emociones, siendo conscientes de las emociones
que sienten, como expresarlas y darles el manejo adecuado, para que de esta manera se
mejore la convivencia en el &ambito deportivo, educativo, asi como también en otros
contextos.

Subcontenidos: el control emocional; técnicas de autocontrol, beneficios de regular las
emociones y consecuencias de no regular las emociones.

Sustentacidn teodrica de las estrategias didacticas

A continuacion, se describen las ocho estrategias didacticas que fueron seleccionadas
para aplicar en este disefio:

1. Talleres con apoyo de la psicéloga de la institucion.
2. Diario de reflexion.

3. Lalddica.

4. Téecnica del fatbol sala.

5. Talleres de relajacion y respiracion.

6. Medios audiovisuales.

7. Juegos cooperativos.

8. Encuentros deportivos amistosos.
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Talleres con apoyo de la psicologa de la institucion.

Obijetivo: Programar diversos talleres con el apoyo de la psicéloga de la Institucion, que
permitan dinamizar cada uno de los momentos del modelo CRE-SER.

Estos talleres fueron planeados en compaiiia de la Psicéloga de la Institucion, asi como
también la intencion es que en el momento de su aplicacion pueda estar ella presente
apoyando el desarrollo de las actividades.

Los talleres dentro del campo educativo son un espacio que tiene como propasito
facilitar y crear diversos escenarios de participacion sobre un tema determinado, en estos se
permite que las personas participantes expongan sus puntos de vista, los discutan y a su vez
se generen nuevas reflexiones y conocimientos a partir del dialogo. Betancourt (1996) con
relacién a los talleres menciona que en ellos “se crean y orientan situaciones que implican
ofrecer al alumno o a otros participantes la posibilidad de desarrollar actitudes reflexivas,
objetivas, criticas y autocriticas” (p.18). En los talleres se plantean diversas situaciones,
temas y/o tareas que implican algln grado de dificultad, lo cual permite a las personas
participantes realizar trabajos creativos y motivadores con el fin de realizar un ejercicio
fructifero que se acerque a los objetivos buscados dentro del taller.

Diario de reflexion.

Obijetivo: Fomentar el analisis de los estudiantes sobre sus acciones emocionales, en
cada uno de los momentos de la secuencia didactica.

El diario reflexivo seglin Soto (2012): “es una estrategia didactica que permite
desarrollar habilidades Metacognitivas. Consiste en que el alumno reflexione y escriba
acerca de su proceso de aprendizaje” (p.2). Para la aplicacion de esta estrategia se entregara
a cada estudiante deportista una carpeta que sera su diario, con la cantidad de folios

necesarios para el desarrollo de la actividad durante todo el proceso. Al finalizar cada
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entrenamiento se creara un espacio para que los estudiantes deportistas describan en su
diario las habilidades deportivas y emocionales tanto positivas como negativas que tuvieron
durante todo el entreno y al final de la descripcion hagan una reflexion, porque como
menciona Gomez (2013) con respecto al diario reflexivo: “se trata de realizar una
descripcion analitica y reflexionada de, por ejemplo, las ideas, sentimientos y emociones”
(p.106).

Por otro lado, semanalmente se dara el espacio para que los estudiantes compartan sus
reflexiones con los demas comparieros y entrenadora, con el fin de construir unos
aprendizajes que pueden ser significativos para todos, para de esta forma llegar a cumplir
con los propositos del diario reflexivo que plantea Alfageme (2007) citado por Gomez
(2013) “ayudar a reflexionar sobre la practica cotidiana (como estudiantes), ser criticos con
el trabajo realizado, ser responsables de su aprendizaje y coadyuvar al crecimiento personal
y académico” (p.106).

Es pertinente aclarar que esta estrategia se llevara a cabo en cada momento de la
secuencia didactica, es decir durante todo el proceso del plan de accion.

La lddica.

Obijetivo: Generar un ambiente agradable y de confianza, que permita abordar cada
tematica de los momentos del modelo CRE-SER, por medio de actividades divertidas y
Ilamativas para los estudiantes.

Dentro de esta estrategia se planearon diversas actividades teniendo en cuenta los gustos
de los estudiantes, con el fin de promover la libre participacion y el aprendizaje
significativo. Para Jares (1999): “Lo ludico es todo lo relacionado con lo interesante, alegre
y divertido, el esparcimiento, lo atractivo y motivador, se refleja en el juego y este es el

medio natural para el desarrollo personal y el aprendizaje” (p.8). Por otro lado, Ferro
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(2004) menciona “lo ludico hace los procesos de ensefianza- aprendizaje motivantes y
divertidos y no debe de confundirse con una falta de propuesta educativa concreta, son
actividades conducentes a la consecucion de objetivos educativos” (p.12). Esta estrategia
potencializa los procesos de ensefianza y aprendizaje, por su componente de disfrute y es
desde aqui que se pretende dejar una trascendencia en cada uno de ellos, puesto que para
nadie es un secreto que los momentos de disfrute son los que mas se recuerdan; De manera
que por medio de esta estrategia no solo se busca el disfrute, si no propiciar espacios de
encuentro con el otro que fomenten la capacidad critica, comunicativa, reflexiva,
propositiva y creativa de los estudiantes.

Técnica del futbol sala.

Obijetivo: Relacionar la ensefianza de la técnica del futbol sala con los objetivos de cada
momento, con el fin de contribuir en la educacion emocional de los estudiantes.

En esta estrategia se organizan diferentes ejercicios encaminados a la practica y
perfeccionamiento de la fundamentacion técnica del futbol sala, a la vez que se integran los
contenidos de este disefio que estan basados en el modelo CRE-SER, los cuales apuntan a
la formacion de habilidades emocionales.

Segln Lopez y Garcia (2010) la técnica es la “ejecucion del jugador, que adaptandose a
las caracteristicas del entorno resulta eficaz para el fin que se persigue” (parr. 9). por medio
de la técnica el deportista resuelve diversas situaciones que se le presentan dentro del juego,
por ejemplo, saber dar un pase, tener el balén controlado, los movimientos que realiza para
engafar a los jugadores del equipo contrario, entre otras.

Dentro de este disefio las acciones técnicas que se van a trabajar son el pase, considerado
como la accion de entregar el balén a un compafiero de equipo con la mayor precision

posible, la conduccion que es la habilidad del deportista de avanzar con el balon, teniendo
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el dominio y control sobre él, la recepcion cuyo objetivo es recibir el balon, de tal forma
que quede controlado y a disposicion del jugador y finalmente el tiro o disparo que se
ejecuta con el propdsito de anotar un gol en la porteria contraria.

Talleres de relajacion y respiracion.

Obijetivo: Brindar a los estudiantes deportistas algunas técnicas de relajacion y
respiracion, que contribuyan a dinamizar cada uno de los momentos del modelo CRE-SER.

Para la planeacion y desarrollo de esta estrategia se cuenta con la asesoria y apoyo de un
compafiero docente y la psicologa de la Institucion Educativa Juan XXII1I, quienes tienen el
conocimiento frente a esta tematica.

Las técnicas de relajacion y respiracion son actualmente un tema llamativo para las
personas, a causa de las preocupaciones, conflictos, afanes y el estrés que se maneja
frecuentemente por los aspectos positivos que traen para la salud mental, fisica 'y
emocional. Segun Chdliz (2007) la “relajacion es una técnica que se aprende con la
préctica... La practica habitual permite que se produzca facilmente la relajacion y ésta se
convierta en un habito, de forma que cuanto mayor entrenamiento, los resultados seran
mejores” (p.8). y por otro lado con relacion a la respiracion asegura que “el entrenamiento
en respiracion es uno de los procedimientos en los que se basan numerosos procedimientos
de autocontrol emocional, tales como meditacion, yoga, o las propias técnicas de
relajacion” (p.16).

Dentro de esta estrategia se planeara una actividad que se aplicara en cada momento de
la secuencia didactica acorde a los contenidos del disefio.

Medios audiovisuales.

Obijetivo: Enriquecer y fortalecer el proceso de educacién emocional de cada momento,

por medio de herramientas audiovisuales.
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El actual avance tecnoldgico ha influido en diferentes campos, como la economia, salud,
ciencia, formas de comunicacion, etc, y el &mbito educativo no es la excepcion, por tal
motivo los docentes estamos Ilamados a apoyarnos en la tecnologia, con el fin de
complementar y fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para Adame (2009):

los medios audiovisuales son instrumentos tecnoldgicos que ayudan a presentar
informacidn mediante sistemas acusticos, opticos, o0 una mezcla de ambos y que,
por tanto, pueden servir de complemento a otros recursos o medios de
comunicacion clasicos en la ensefianza como son las explicaciones orales con ayuda
de la pizarra o la lectura de libros. (p.2)

Los objetos virtuales de aprendizaje son una herramienta que apoya y complementa la
ensefianza y aprendizaje de diversos contenidos, por tal razén, las actividades pensadas
dentro de esta estrategia hacen parte de algunos recursos didacticos, como peliculas,
imagenes y videos, que permitan la critica, proposicion, comunicacién y reflexion, frente a
las tematicas emocionales que se presenten.

Juegos cooperativos.

Obijetivo: promover el trabajo en equipo, donde todos los participantes aporten y
busquen un objetivo en comun, enfocado a los contenidos de cada momento del modelo
CRE-SER.

Esta estrategia didactica es retomada pensando en la naturaleza de los deportes de
equipo y en la importancia del trabajo colaborativo. Con relacion a los juegos cooperativos
Omefiaca y Ruiz (2005) mencionan que este tipo de juegos “demandan de los jugadores una
forma de actuacion orientada hacia el grupo, en la que cada participante colabora con los
demas para la consecucién de un fin comun” (p.47). En estos juegos los intereses del grupo

se sobreponen sobre los individuales y cada participante aporta, propone y actla de acuerdo
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a sus capacidades. Algunos autores hacen referencia a las caracteristicas que tiene estos
juegos, Pallares (1978) citado por Omefiaca y Ruiz (2005, p.47) destacan las siguientes:
1. Todos los participantes aspiran a un fin comun: trabajar juntos.
2. Todos ganan si se consigue la finalidad y todos pierden en caso contrario.
3. Los jugadores compiten contra los elementos no humanos del juego, en lugar de
competir entre ellos.
4. Los participantes combinan sus diferentes habilidades uniendo sus esfuerzos
para conseguir la finalidad del juego.

Se planearon seis actividades de esta estrategia, una por cada momento del disefio, con
el propdsito de conseguir las metas planificadas en cada uno de ellos y de la mano lograr el
objetivo del proyecto.

Encuentros deportivos amistosos.

Obijetivo: Programar partidos amistosos en cada uno de los momentos del modelo CRE-
SER, que permitan que el estudiante pueda aplicar lo aprendido en el campo real de accion
que son los encuentros deportivos.

Esta estrategia consiste en programar un partido amistoso de futbol sala dentro de cada
momento de la secuencia didactica, con el proposito de que se pongan en juego las
tematicas y actividades realizadas en estos encuentros deportivos, que son el contexto real,
donde se perciben, sienten, expresan, entienden y regulan las emociones. Por esto se
pretende que en los partidos amistosos programados se pueda desarrollar y poner en accion
las habilidades emocionales que se van trabajando y fortaleciendo durante el proceso

formativo.
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Secuencia didactica o metodoldgica

La opcion didactica para la elaboracion de las estrategias didacticas se basa en el
acronimo TARGET, que igualmente es retomada de la propuesta liderada por el Magister
Pedro Galvis Leal en compafiia de los investigadores Luis Eduardo Ospina Lozano y
Evaldo Rafael Rubio Ortiz. Esta opcion didactica esta enfocada a las clases de educacion
fisica, donde se plantea que el entrenador o docente debe transformar seis aspectos que
aplica en sus clases o entrenamientos, siendo el principal objetivo el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales, pasando a un segundo plano el desarrollo motor y el
rendimiento deportivo. Los seis aspectos que componen el acrénimo TARGET son:

Tarea: se planean diversidad de actividades adaptadas a las necesidades del contexto,
gue permitan la participacién de todos, que sean innovadoras, desafiantes y llamativas para
los estudiantes, con objetivos alcanzables y a corto plazo.

Autoridad: la postura del docente es flexible, permitiendo que los estudiantes tomen
decisiones y aporten en el proceso formativo, desarrollando de esta forma habilidades de
autorregulacion.

Reconocimiento: el docente valora el esfuerzo, dedicacion, motivacion e interés de los
estudiantes de forma individual durante todo el proceso, no se realizan comparaciones entre
los estudiantes, sino que por el contrario se reconoce el progreso de cada uno y no solo el
resultado final del proceso.

Agrupamiento: se procura preferiblemente hacer grupos de trabajo pequefios, flexibles,
diversos e incluyentes, promoviendo el trabajo colaborativo y evitando las actividades que

puedan conllevar a la enemistad.
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Evaluacion: se aplica la evaluacion formativa, basada en el proceso, sin hacer
comparaciones y permitiendo que el estudiante pueda contribuir en planear los objetivos a
alcanzar y autoevaluar su aprendizaje.

Tiempo: los tiempos para el desarrollo de las actividades son flexibles, acordes a los
ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

Estos aspectos anteriormente mencionados se tienen en cuenta para la planeacion y
desarrollo de las actividades en cada estrategia didactica, asi como también se tendran
presentes algunos métodos de ensefianza inductivos, principalmente resolucion de
problemas y descubrimiento guiado.

Aplicacion del disefio

La aplicacion esta organizada por medio de seis momentos, cada momento llevara el
nombre de un contenido de la propuesta, tendra un objetivo y una actividad de cada
estrategia didactica, es decir que cada momento se compone de ocho actividades, cada una
de ellas con su correspondiente nombre, especificando la estrategia a la que pertenece, el
subcontenido, los recursos que se necesitan para su aplicacion, la meta que se desea
alcanzar y la descripcion de la actividad con una variante.

En el siguiente cuadro se puede visualizar el esquema general de la aplicacion del
disefio, donde se observa la relacion del nombre de cada actividad y el subcontenido al cual
responde, de acuerdo con la estrategia didactica y al momento de la secuencia que se esté
trabajando.

Tabla 11. Esquema con nombre de actividades y subcontenidos
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Estrategias | Talleres con Diario - Técnica del velleres ek Medios Juegos Encuentros
Momentos apoyo & reflexivo Ll futbol sala relaj_acm_n, y audiovisuales cooperativos deportivos
Psicdloga respiracion
Uno: crear | Introduccion a Introducciona | Introduccion a | Introducciona | Introducciona | Introducciona | Introduccion a Introduccion a
espacios para | l0s talleres con los procesos la ladica. la tecnica del los talleres de | los medios los juegos los encuentros
aflorar las | apoyo de la reflexivos. futbol sala. relajacion y audiovisuales. | cooperativos. deportivos.
emociones | Psicéloga. respiracion.
La La interaccion | La interaccion | La La interaccion | Los valores. La interacciony | La
comunicacién: y el trabajo en | y el trabajo en | comunicacion | y el trabajo en el trabajo en comunicacién
Subcontenidos | pasiva, agresiva | equipo. equipo/ la verbal, corporal | equipo. equipo/ La verbal,
de las y asertiva. comunicacion | y escrita/ la comunicacion corporal y
actividades verbal, escucha verbal, corporal | escrita/ La
corporal y respetuosa. y escrita. escucha
escrita. respetuosa.
Dos: Mi cartelera de Identifico mis | Explota tus Escribe en mi Tension- Conceptuali- Caminando a Observa mis
Reconocer las fortalezas y emociones. emociones. espalda. relajacion. zando ciegas. emociones.
emociones | debilidades. emociones.

Reconocimiento

Identificacion

Identificacion

Identificacion

Identificacion

Conocimiento

Identificacion de

Identificacion

Subcontenidos | de las fortalezas | de las de las de las de los cambios | de las las emociones de las
de las y debilidades emociones emociones emociones fisiologicos emociones. propias y de los | emociones
actividades | propiasy de los | propiasy de propias y de propias y de los | que genera demés. propias y de
demas. los demés. los demés. demés. cada emocion. los demés.
Tres: Diccionario Describiendo Me pongo en Futbol y Jugando en mi | Valorando las | Avancemos Representa un
Entender las | emocional. emociones. tus zapatos. emociones. mente. emociones coordinadamente | valor.
emociones
Conocimiento de | Influencia de La empatia. Influencia de Emocion y Importancia de | La empatia. Influencia de
las diferencias, las emociones las emociones | cognicion. las emociones las emociones

Subcontenidos
de las
actividades

semejanzas y
relaciones entre
las emociones /
Importancia de
las emociones en
la vida.

en las
acciones.

en las acciones.

en la vida /
Influencia de
las emociones

en las acciones.

en las
acciones.
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Cuatro:
Signar las
emociones

Cambiemos
nuestras frases.

Escribo mis
emociones por
su nombre.

La lleva de las
emociones.

Gol palabra.

Mi lugar
favorito.

Videos
educativos.

Rompe-
Cabezas.

Partido mudo.

Beneficios de

Denominando

Funciones de

Denominando

Denominando

Funciones de

Darle un signo a

Denominando

reconocer y emociones. las emociones. | emociones. emociones. las emociones. | cada emocion. emociones.
: denominar las
Subcontenidos | omociones /
de las Consecuencias
actividades | 4o ng reconocer
y denominar las
emaociones.
Cinco: Dialoguemos Me expreso de | Atrapa a tus El espejo. Relajando mi | Expresar o Dibujar Expreso
Expresar las | sobre nuestros forma escrita. | compafieros. cuerpo. reprimir. Emociones. respeto.
emociones errores.
La expresion Expresar Expresar Expresar Expresar Beneficios de Expresar La expresion
emocional emociones de | emociones de | emociones de emociones de | expresar las emociones de emocional
adecuada. diferentes diferentes diferentes diferentes emociones de diferentes adecuada.
formas: oral, formas: oral, formas: oral, formas: oral, forma formas: oral,
escrita, escrita, escrita, escrita, respetuosa / escrita, corporal
Subcontenidos corporal y por | corporal y por | corporal y por | corporal y por | Consecuencias |y por medio del
de las medio del medio del medio del medio del de reprimir las | dibujo.
actividades dibujo / dibujo. dibujo. dibujo. emociones.
Beneficios de
expresar las
emociones de
forma
respetuosa.
. Haz una pausa. Analizando el | El lazarillo. Corre y La bolita 10 técnicas de | Futbol en El contraste.
Sels: Reg_ular proceso. soluciona. magica. autocontrol. Parejas.
las emociones
El control Beneficios de | El control Beneficios de El control Técnicas de El control El control
. emocional. regular las emocional. regular las emocional. autocontrol. emocional. emocional.
Subcontenidos . .
emociones. emociones /
‘.je. las Consecuencias
actividades

de no regular
las emociones.

Nota. Fuente: Elaboracion propia




Momento uno: Creacidn de espacios para aflorar las emociones

Objetivo: Planear diversas actividades que permitan crear escenarios de interaccion y
comunicacion de forma respetuosa, realizando actividades que permitan el dialogo y el trabajo en
equipo.

Actividad 1.

Estrategia didactica: Talleres con apoyo de la psicologa.

Nombre: Introduccion a los talleres con apoyo de la psicologa.

Subcontenido: La comunicacién: pasiva, agresiva y asertiva.

Meta: Crear espacios para analizar las formas de comunicacion y decidir cual es la forma
adecuada y correcta de comunicarse.

Recursos: Aula multiple, computador, video beam y hojas.

Descripcidn: En primer lugar, se presentara a la psicologa de la Institucién y se informara que
ella estard acompafandonos en algunas actividades durante el proceso investigativo.
Posteriormente se inicia con la actividad:

Se da a conocer a los estudiantes deportistas el concepto de comunicacion y se enfatiza en las
caracteristicas de tres formas de comunicacion: pasiva, agresiva y asertiva. Después de abordar
esta tematica, escuchar las preguntas que tengan y analizar cada una de ellas, se organizaran 3
grupos, a cada uno se le entregara una hoja donde se describe el inicio de una situacién
conflictiva, la misma para todos. Cada grupo analizara la situacion y continuaran el desarrollo
del conflicto de acuerdo a la forma de comunicacion que tienen asignada en la hoja (un grupo
tendra la pasiva, otro agresiva y otro asertiva), de acuerdo a esto haran una dramatizacion y
cuando hayan pasado todos los grupos se reflexionara sobre las desventajas y ventajas de cada

manera de comunicacion.
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Después cada grupo pensara en una situacion conflictiva que se haya dado dentro del equipo,
puede ser en un entreno o encuentro deportivo y lo dramatizaran con la forma de comunicacion
que ellos deseen.

Variante: Que cada grupo haga la dramatizacion de las tres formas de comunicacion.

Actividad 2.

Estrategia didactica: Diario reflexivo.

Nombre: Introduccion a los procesos reflexivos.

Subcontenido: La interaccion y el trabajo en equipo.

Meta: Que cada estudiante haga un analisis de sus acciones y su actitud dentro de la
participacién en cada una de las actividades planeadas en este momento.

Recursos: Carpeta con los folios de formatos necesarios para reflexion.

Descripcidn: Inicialmente se dara a conocer el formato, haciendo orientaciones de su
diligenciamiento y se responderan preguntas.

Cada estudiante tendréa una carpeta que sera su diario de reflexion, dentro de la carpeta hay
unas hojas con un formato que los estudiantes al finalizar cada una de las actividades planeadas
en este momento, diligenciaran describiendo sus acciones y actitud durante cada actividad,
teniendo en cuenta las relaciones con los compafieros y el trabajo en equipo; asi como también
analizaran como esas acciones influyeron en su proceso formativo y en el de los demas
companeros.

Variante: Que se organicen en parejas y sea el compariero quien diligencie el formato de
diario, al final de algunas actividades, segun lo observado entre ellos.

Actividad 3.

Estrategia didactica: Ludica.
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Nombre: Introduccion a la ludica.

Subcontenidos: La interaccion y el trabajo en equipo / la comunicacion verbal, corporal y
escrita.

Meta: Crear espacios para la comunicacion verbal, corporal y el trabajo en equipo.

Recursos: Aula multiple o cancha de la Institucion.

Descripcién:

Se socializara en qué consiste esta estrategia y se dara a conocer los objetivos que se desean
conseguir a través de ella. Posteriormente se dara inicio a la primera actividad:

Se organizan dos grupos, el objetivo de la actividad es poder realizar con sus cuerpos lo mas
pronto posible la letra, simbolo o nimero que diga la entrenadora. Para formar algunas letras la
entrenadora ira haciendo cambios con relacion a la forma de comunicarse, por ejemplo: sélo se
pondran comunicar de forma verbal, en otros casos s6lo se expresaran corporalmente y asi
sucesivamente.

Variante: De los equipos saldra un lider, quien se encargara de organizar a sus compaferos
para formar las letras, nimeros o simbolos que diga la entrenadora.

Actividad 4

Estrategia didactica: Técnica del fatbol sala.

Nombre: Introduccion a la técnica del fatbol sala.

Subcontenido: La comunicacién verbal, corporal y escrita / la escucha respetuosa.

Meta: Crear espacios de interaccion, comunicacién y escucha respetuosa.

Recursos: Cancha de la Institucion, balones y una bolsa con preguntas.
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Descripcion: Inicialmente se pondréd en conocimiento los objetivos de esta estrategia,
mencionando que se trabajaran los gestos técnicos y tacticos del deporte de la mano con algunas
habilidades emocionales. Después se dara inicio a la actividad:

Los estudiantes organizaran un circulo, se conceptualizara y explicara que se va a trabajar el
gesto técnico pase, la comunicacion verbal y la escucha respetuosa. La actividad inicia dandose
pases entre ellos y para mejorar la precision el que tiene el balon debe decir con anterioridad el
nombre del compariero a quien va a dirigir el pase. Al sonido del pito el estudiante que queda
con el bal6n sacara un papel de una bolsa que tiene la entrenadora, donde se encontrard una
pregunta que leeréa en voz alta y compartira la respuesta con todos.

Por ejemplo:

- Comparte un momento de tu vida donde hayas sentido mucha alegria.

- Comparte un momento de tu vida donde hayas sentido tristeza.

Variante: El estudiante que queda con el balon al sonido del pito, es quien hace una pregunta

a un compafiero.

Actividad 5.

Estrategia didactica: Talleres de relajacion y respiracion.

Nombre: Introduccion a los talleres de relajacion y respiracion.

Subcontenido: La interaccion y el trabajo en equipo.

Meta: Ensefiar a respirar correctamente, favoreciendo el funcionamiento del cuerpo.

Recursos: Salon.

Descripcidn: Para comenzar con las actividades de esta estrategia se realizara una exposicion
magistral, donde se hablara sobre qué son los talleres de relajacion y respiracion, y el objetivo

que se pretende alcanzar con ellos.
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Después se dara inicio a la actividad dando explicaciones generales de la forma correcta de
respirar, se realizaran ejercicios repetitivos para ser conscientes de la respiracion y se daran
algunas recomendaciones, como por ejemplo, respirar conscientemente, usar la nariz para
respirar, el aire inhalado debe recorrer la caja toracica y el abdomen, enfatizar en una respiracion
diafragmatica para que sea mas profunda, extender la exhalacion, la espalda debe estar recta,
entre otras recomendaciones.

Estos ejercicios unos seran de forma individual y otros en grupo, donde entre ellos se
observaran y se corregiran.

Variante: Realizar el proceso de respiracion desde diferentes posturas: acostado: decubito
dorsal, abdominal, sentado, de pie, entre otras.

Actividad 6.

Estrategia didactica: Medios audiovisuales.

Nombre: Introduccion a los medios audiovisuales.

Subcontenido: Los valores.

Meta: Crear espacios para compartir y reflexionar sobre la relacion de los valores y el
deporte.

Recursos: Biblioteca, computador, video beam y pelicula juego de honor.

Descripcién:

En principio se informara a los estudiantes deportistas sobre esta estrategia, mencionando que
algunos entrenamientos se realizaran con apoyos de medios audiovisuales como peliculas y
videos. Luego se dara inicio a la primera actividad de la estrategia:

Inicialmente se hara una pequefia exposicion magistral sobre los valores, posteriormente se

observara la pelicula juego de honor y al finalizar la pelicula se hara una mesa redonda donde se
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empezara a dialogar sobre las situaciones mas llamativas para ellos. Se trabajara sobre las
siguientes preguntas:

¢Qué valores identificas que se aplican y cuales no se aplican en la pelicula? ¢La disciplina es
importante en el &mbito deportivo? ¢Los valores son importantes en la practica deportiva? ¢los
métodos que utilizaba el entrenador para ensefiar y corregir a los deportistas eran los adecuados o
que otra forma de comunicacion se puede implementar?

Variante: que los estudiantes propongan otras peliculas para verlas en conjunto y hacerles un
analisis.

Actividad 7.

Estrategia didactica: Juegos cooperativos.

Nombre: Introduccion a los juegos cooperativos.

Subcontenido: La interaccién y el trabajo en equipo / La comunicacién verbal, corporal y
escrita.

Meta: Crear espacios para que los estudiantes demuestren, escriban y compartan sus
emociones.

Recursos: Cancha de la Institucion y balones.

Descripcidn: Inicialmente la entrenadora socializara el concepto de los juegos cooperativos y
sus caracteristicas. Después se explicara y realizara la primera actividad.

Para este juego se organizan dos grupos, cada grupo tendra un baldn, el propdsito del juego
es llevar el balon de extremo a extremo de la cancha, con la participacién de todos los
integrantes, atravesando diversos obstaculos, sin utilizar los brazos y manos. Al finalizar el

recorrido a cada estudiante se le entrega una hoja y lapicero, donde escribiran las emociones que
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afloraron en ellos durante el juego y sus causas, para finalmente compartir con el grupo lo escrito
en la hoja.

Variante: Dar indicaciones de las partes del cuerpo con las que el balon puede entrar en
contacto para transportarlo, por ejemplo: solo con la espalda, abdomen, piernas, entre otras.

Actividad 8.

Estrategia didactica: Encuentros deportivos.

Nombre: Introduccion a los encuentros deportivos.

Subcontenido: La comunicacién verbal, corporal y escrita / La escucha respetuosa.

Meta: Crear espacios para que sobresalgan las emociones y promover su posterior reflexion.

Recursos: Cancha de la Institucion, balones, petos y uniformes.

Descripcion: En este primer encuentro deportivo no se daran recomendaciones relacionados
al manejo emocional, sino exclusivamente a la tactica de juego y al desempefio deportivo.

Con el consentimiento de padres y estudiantes deportistas se grabara todo el encuentro
deportivo, al siguiente dia de entrenamiento se reproducira el video del partido para su analisis y
reflexion. A cada estudiante se le entregara un formato donde anotara las emociones positivas y
negativas que sobresalieron en él durante el encuentro y como considera que esas emociones
favorecieron o afectaron la convivencia y el desempefio deportivo del equipo. Al final de la
actividad cada estudiante compartira una conclusion de las reflexiones que hizo. Por ejemplo, me
enojé con un compafiero y le levanté la voz porque no estaba haciendo bien las cosas, esto afecto
las relaciones entre nosotros dentro de la cancha e hizo que todos nos alteraramos afectando a la
vez el rendimiento del equipo.

Variante: Después de ver el video del partido, entre todos se van mencionando las fortalezas

y debilidades emocionales que identificaron en ellos, los comparieros y la entrenadora. Otra
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variante es que se haga el analisis al finalizar el encuentro deportivo, asi como también al dia
siguiente despues de observar el video y comparar los resultados.
Momento 2: Reconociendo emociones

Objetivo: Percibir e identificar las emociones propias, asi como tambien las de los demas.

Actividad 1.

Estrategia didactica: Talleres con apoyo de la psicologa.

Nombre: Mi cartelera de debilidades y fortalezas.

Subcontenido: Reconocimiento de las debilidades y fortalezas propias y de los demas.

Meta: Reconocer y compartir las propias fortalezas y debilidades.

Recursos: Cartulina, marcadores y revistas.

Descripcidn: A cada estudiante se le entregara un pliego de cartulina con marcadores, en ella
escribiran sus fortalezas, debilidades, gustos, cosas que hacen en su tiempo libre y todo lo que
quieran compartir sobre ellos con los demas compafieros y entrenadora. Para realizar la cartelera
se les pide que sean creativos, lo pueden hacer con letras, dibujos, imagenes, signos, etc.
Después de que cada estudiante de forma individual haya terminado su cartelera, pasara uno por
uno exponiendo su contenido.

Variante: Que los estudiantes hagan una cartelera con las fortalezas y debilidades de un
compariero del equipo.

Actividad 2.

Estrategia didactica: Diario reflexivo.

Nombre: Identifico mis emociones.

Subcontenido: Identificacidn de las emociones propias y de los demas.

Meta: Que cada estudiante identifique sus emociones y deduzca sus causas.
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Recursos: Carpeta con folios de formato para reflexion.

Descripcion: Cada estudiante tendréd una carpeta que sera su diario de reflexion, dentro de la
carpeta hay unas hojas con un formato que los estudiantes al finalizar las actividades de este
momento, diligenciaran haciendo una descripcion de las emociones que identifican en ellos y al
final haran un analisis mencionando cuales son las causas para que esas emociones sobresalgan.

Variante: Que se organicen en parejas y sea el compariero quien diligencie el formato de
diario, al final de algunas actividades, segun lo observado entre ellos.

Actividad 3

Estrategia didactica: Ludica.

Nombre: Explota tus emociones.

Subcontenido: Identificacidn de las emociones propias y de los demas.

Meta: Identificar las situaciones donde han aflorado emociones de forma inadecuada y
liberarse de eso.

Recursos: Globos, hilo y alfileres.

Descripcidn: A cada estudiante se le entregara un globo, el primer globo lo inflaran pensando
en todas las cosas que los hacen sentir tristeza, a medida que infla el globo van imaginado esas
situaciones, después con un hilo amarrara el globo a su tobillo. La actividad se desarrollara en el
centro del terreno de juego, cuando la entrenadora dé la sefial entre ellos se intentaran explotar
los globos, el duefio del globo deberé evitar en lo posible que le exploten su globo, cuando un
compaifiero explota el globo de otro le dice: “tu eres més grande que tus tristezas”. Finalmente
nos reunimos y en la mente cada estudiante va a cerrar los 0jos y va a repetir “yo soy mas grande

que mis tristezas”, nuevamente se le entrega un globo lo infla pensando en las tristezas y con un
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alfiler cada uno lo va a explotar diciendo en voz alta “yo soy mas grande que mis tristezas,
ustedes no pueden conmigo”.

Finalizada la actividad con la tristeza, posteriormente se repite el procedimiento con el miedo
y la rabia.

Variante: Amarrarse el hilo con la bomba de la cintura u otra variante es en grupos, formando
una fila, tomados de la cintura y el Gltimo estudiante tendra la bomba amarrada en la cintura,
entre todos deben moverse coordinadamente, uno para que el primero de la fila puede ir
reventando las bombas de los demas grupos y dos para evitar que exploten la bomba del equipo.

Actividad 4.

Estrategia didactica: Técnica del fatbol sala.

Nombre: Escribe en mi espalda.

Subcontenido: Identificacidn de las emociones propias y de los demas.

Meta: Identificar emociones de los demas y contribuir en el proceso formativo de ellas.

Recursos: Hojas, cinta, lapiceros, cancha de la institucion y balones.

Descripcidn: antes de iniciar el ejercicio a cada estudiante deportista se le entregara una hoja
con un formato, en el cual hay unos espacios para colocar las fortalezas y debilidades
emocionales de cada compariero y también un lapicero. La hoja se pegara con cinta en la espalda
de cada estudiante.

En este ejercicio se trabajara el gesto técnico de conduccion con diferentes bordes del pie.
Cada estudiante tendréa un baldn con el cual se iran desplazando por toda la canchay en
diferentes direcciones, cuando suene el pito cada estudiante buscara un compafiero y le escribira

en la hoja que tiene en la espalda una fortaleza y una debilidad emocional, cuando vuelva a sonar
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el pito seguiran conduciendo el balon, pero con otro borde y asi sucesivamente hasta que todos
hayan escrito en la hoja de todos los compafieros.

Al final del ejercicio se formara un circulo, cada estudiante compartira lo que le escribieron en
la hoja, los comparieros y entrenadora escucharan y podran aportar nuevos aspectos, asi como
también daran consejos de como se pueden transformar esas debilidades en fortalezas. La
actividad termina cuando todos hayan compartido los apuntes de sus formatos y se puedan ir con
aportes y sugerencias.

Variante: La actividad se puede realizar trabajando otros gestos técnicos, y otra variante es
gue no se escriba en la hoja, sino que se le exprese verbalmente al compafiero.

Actividad 5.

Estrategia didactica: Talleres de relajacion y respiracion.

Nombre: Tension-relajacion

Subcontenido: Identificacidn de los cambios fisiol6gicos que genera cada emocion.

Meta: Ser conscientes de nuestro cuerpo, cuando estamos tensionados y relajados.

Recursos: Salon y colchonetas.

Descripcidn: Cada estudiante tendréa una colchoneta, en ella se acostaran boca arriba; la
entrenadora y la psicologa irdn mencionando algunas partes de cuerpo iniciando por los
musculos de los dedos del pie, se dara primero la indicacién de tensionar por unos segundos y
luego relajar. De la misma manera se realizara el ejercicio con las otras partes del cuerpo.
Después se solicitara a cada estudiante que recuerde una vivencia en que sintio ira'y que lo
refleje con su cuerpo, después se le pide que analice si se encontraba de forma tensionada,
relajada y que cambios observé en su cuerpo. Finalmente realizara el ejercicio con otras

emociones que ira orientando la psicéloga.
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Variante: A cada estudiante se le entregan dos pelotas antiestrés, una para cada mano, con la
intencion de que a medida que se van trabajando las emociones el pueda identificar la tension
que ejerce sobre ellas.

Actividad 6.

Estrategia didactica: Medios audiovisuales.

Nombre: Conceptualizando emociones.

Subcontenido: Conocimiento de las emociones.

Meta: Reconocer la definicion de algunas emociones e identificar las expresiones corporales
que estas conllevan.

Recursos: Computador, video beam, tablero y marcadores.

Descripcidn: Se observara el video titulado ¢Qué son las emociones? elaborado por
Psicoativa (2017) que se puede visualizar en el siguiente link:

“https://www.youtube.com/watch?v=hP7hDPP1Dz0&t=53s.” Posteriormente se realizara una

lluvia de ideas sobre la palabra que para ellos resume la emocidn de rabia, tristeza, miedo y
alegria, después, al tener las palabras de cada uno, entre todos iremos construyendo un concepto
de cada emocion teniendo en cuenta el video observado, los saberes previos y las propias
experiencias. Después en parejas cada estudiante simulara tener una emocion y el compafiero
describira la expresién corporal que asume, se cambian los roles y finalmente se compartiran las
experiencias identificando las semejanzas y diferencias.

Variante: que al final de la actividad cada estudiante responda un cuestionario que permita
identificar la asimilacion de la tematica trabajada.

Actividad 7.

Estrategia didactica: Juegos cooperativos.
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Nombre: Caminando ciegas.

Subcontenido: Identificacion de las emociones propias y de los demas.

Meta: Reconocer las emociones propias y las del compafriero de juego.

Recursos: Instalaciones de la Institucion.

Descripcidn: Se organizaran en parejas, cada pareja tendra una venda. El juego consiste en
que uno de los comparieros se vendara los 0jos y el otro lo guiara por un recorrido a toda la
Institucién. En el transcurso del recorrido iran dialogando sobre las emociones que identifican en
el compafiero y las que van sintiendo cada uno. Al finalizar el recorrido cambian los roles.

Variante: Se puede realizar en grupos mas grandes, los que van vendados tomados por la
cintura y un solo estudiante los guiara.

Actividad 8.

Estrategia didactica: Encuentros deportivos.

Nombre: Observa mis emociones.

Subcontenido: Identificacidn de las emociones propias y de los demas.

Meta: distinguir y entender las emociones de los demas.

Recursos: Cancha, uniforme, petos, balones, formatos y lapiceros.

Descripcidn: antes de comenzar el partido se organizaran en parejas, uno de ellos juega el
primer tiempo y el otro el segundo, mientras uno esta jugando el compafiero que esta fuera se va
a dedicar a observar la emocionalidad de su compafiero y va a ir diligenciando un formato
entregado por la entrenadora, donde ira registrando las aspectos positivos y negativos
observados. Al terminar el tiempo cambian los roles y al finalizar el partido los estudiantes

entregaran los formatos diligenciados a la entrenadora.
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Al dia siguiente de entrenamiento se organizaran las parejas correspondientes, la entrenadora
entregara los formatos y ellos empezaran a compartir las descripciones realizadas, de las cuales
construiran una reflexion en conjunto y finalmente cada pareja compartira su experiencia.

Variante: Invitar a los padres de familia y que sean ellos quien diligencien el formato de las
observaciones a sus hijos.

Momento 3: Entendiendo emociones

Objetivo: Conceptualizar las emociones y poder empezar a entenderlas en los demas y en uno
mismo.

Actividad 1.

Estrategia didactica: Talleres con apoyo de la psicologa.

Nombre: Diccionario emocional.

Subcontenido: Conocimiento de las diferencias, semejanzas y relaciones entre las emociones
/ Importancia de las emociones en la vida.

Meta: Comprender que todas las emociones son importantes.

Recursos: Hojas, lapiceros, camara, impresora, colbén.

Descripcidn: Se creara entre todos los participantes un diccionario de emociones: se
construira el concepto, se colocara la importancia que tiene esa emocion para las personas, la
funcién que cumple cada una, las diferencias, semejanzas y relaciones que hay entre ellas, la
forma adecuada de expresar esa emocion y después se tomara una foto a cada estudiante
deportista expresando con su cara la emocion, se imprimird y se pegara al final de la descripcion
de cada emocion.

Variante: Se puede elaborar una infografia, mapa conceptual, cartelera, cuadro comparativo,

entre otras opciones.
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Actividad 2.

Estrategia didactica: Diario reflexivo.

Nombre: Describiendo emociones.

Subcontenido: Influencia de las emociones en las acciones.

Meta: Promover el conocimiento y entendimiento de las emociones.

Recursos: Carpeta con folios de formato para reflexion.

Descripcion: Cada estudiante tendréa una carpeta que sera su diario de reflexion, dentro de la
carpeta hay unas hojas con un formato que los estudiantes al finalizar las actividades de este
momento, diligenciaran haciendo una descripcion de todo lo que van aprendiendo de las
emociones y de las situaciones donde lograron o no lograron entender sus emociones y las de los
demas, al finalizar haran un analisis de cdmo esas situaciones influyeron en su actuar.

Variante: Que se diligencien algunos formatos del diario con acompafiamiento de otro
comparfiero que vaya dando sus apreciaciones sobre lo observado y vivenciado.

Actividad 3

Estrategia didactica: Ludica.

Nombre: Me pongo en tus zapatos.

Subcontenido: La empatia.

Meta: Ponerse en los zapatos del otro, para comprender un poco como se siente.

Recursos: Cancha de la institucion.

Descripcidn: Se organiza un circulo, se le pide a cada estudiante que piense en una actividad
0 ejercicio para su compafiero que tiene al lado derecho, después le va a decir a su compafiero lo
que debe hacer y también escuchara lo que el compafiero de la izquierda tiene para decirle. Cada

uno se grabara lo que le dijeron que debia hacer, luego la entrenadora les preguntara si pensaron
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en lo que podia sentir el compafiero y se pusieron en sus zapatos antes de planear la penitencia,
algunos voluntariamente responderan la pregunta. Posteriormente la entrenadora les dira que
cada uno debe hacer la actividad o ejercicio que tenia pensada para su compariero y asi iran
pasando uno por uno. Finalmente se reflexionara sobre la actividad, el concepto de empatia y su
importancia.

Variante: Todos los estudiantes realizaran una por una las actividades que pensoé cada
compariero.

Actividad 4.

Estrategia didactica: Técnica del fatbol sala.

Nombre: Fatbol y emociones.

Subcontenido: Influencia de las emociones en las acciones.

Meta: Entender cdmo las emociones influyen en las acciones.

Recursos: Cancha y balones.

Descripcidn: Se realizaré el siguiente ejercicio que sirve para trabajar los gestos técnicos
pase, conduccidn, recepcion y tiro:

Los arqueros se ubicaran en la porteria y se turnaran al gol. Los demas estudiantes deportistas
se organizaran en parejas con un balon. El estudiante A se ubica con balén en una linea lateral
cerca de la porteria contraria donde estan los arqueros y el compafiero B se ubica al frente en la
linea lateral del otro extremo. A la sefial A conduce el balén en direccion hacia su compariero
hasta la mitad de la cancha, luego le da un pase al compafiero B y sale en direccion a la porteria
contraria; el compafiero B recepciona el balon y le hace un pase aéreo al comparfiero A, quien
recepciona el baldn y realiza el gesto de tiro. En este ejercicio va pasando cada pareja por turnos.

Se da un tiempo para realizar este ejercicio.
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Posteriormente cada pareja escogera una emocion entre: miedo, alegria, tristeza e ira.
nuevamente van a pasar por turnos realizando el mismo ejercicio, pero esta vez representando
como lo harian sintiendo esa emocion que les correspondid. Los demas observaran como hacen
el ejercicio cada pareja y se entablara dialogo con relacion a lo observado, de tal forma que se
pueda entender como las emociones influyen en las acciones que realizamos, no solo en los
entrenamientos sino en la vida diaria.

Variante: cada pareja realizara el ejercicio con las cuatro emociones.

Actividad 5.

Estrategia didactica: Talleres de relajacion y respiracion.

Nombre: Jugando en mi mente.

Subcontenido: Emocién y cognicion.

Meta: Comprender que las emociones estan relacionadas con la cognicion.

Recursos: Salon y colchonetas.

Descripcidn: Inicialmente se realizara una exposicion en PowerPoint sobre la relacion entre
emocion y cognicion. Luego los deportistas tendran una colchoneta donde se acostaran de forma
cdémoda, la psicologa ira narrando la historia de un partido donde los orientara a sentir cuatro
emociones: ird, miedo, alegria y tristeza. La indicacion es que vayan visualizando la historia
contada siendo ellos parte del partido, se ira narrando diversas situaciones que normalmente
suelen suceder dentro de un partido y se ird orientando a los estudiantes a que busquen la mejor
forma de solucionar esas situaciones que se van presentando, conectando la razén con la
emocion.

Actividad 6.

Estrategia didactica: Medios audiovisuales.
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Nombre: Valorando las emociones.

Subcontenido: Importancia de las emociones en la vida / Influencia de las emociones en las
acciones.

Meta: Entender que todas las emociones son importantes y necesarias en las personas.

Recursos: Salon, computador, video beam, formato y lapiceros.

Descripciodn: en esta actividad se visualizara la pelicula llamada “intensamente” donde se
puede identificar el rol de cinco emociones: alegria, tristeza, temor, desagrado y furia en nuestras
acciones diarias. Cada estudiante tendrd un formato donde irdn describiendo las situaciones de la
pelicula donde las emociones intervienen y finalmente se respondera la pregunta: ¢;las emociones
son importantes en la vida de las personas? ¢por qué?

Para finalizar la actividad se profundizara en la importancia que tienen todas las emociones,
mencionando que no hay emociones malas, sino mal reguladas.

Variante: Se pueden observar otras peliculas propuestas por los estudiantes.

Actividad 7.

Estrategia didactica: Juegos cooperativos.

Nombre: Avancemos coordinadamente.

Subcontenido: La empatia.

Meta: Reconocer y entender las emociones de los demas.

Recursos: Cancha de la Institucion, tablas y cuerdas.

Descripcidn: Se organizaran dos grupos, cada grupo tendra dos tablas, en una tabla se
amarraran todos los del grupo el pie derecho y en la otra tabla el izquierdo, de tal forma que
gueden todos en fila. La idea del juego es que deben desplazarse de forma coordinada de un lado

de la cancha a otro. Cuando finalice el juego a cada estudiante se le entregara una hoja con las
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siguientes preguntas: ;Qué emociones identificaste en tus compafieros? ¢esas emociones
afectaron el desempefio del grupo? ¢ Te mostraste comprensivo frente a esas emociones, Si 0 no 'y
por qué? Después de responder las preguntas se repetird nuevamente el juego con el fin de
corregir y mejorar el desarrollo de la actividad.

Variante: aumentar el namero de participantes, dejando un solo grupo.

Actividad 8.

Estrategia didactica: Encuentros deportivos.

Nombre: Representa un valor.

Subcontenido: Influencia de las emociones en las acciones.

Meta: Aplicar algunos valores que contribuyen en el buen manejo de las emociones.

Recursos: Cancha, uniforme, balones.

Descripcidn: para este encuentro deportivo se mandara a hacer un uniforme y en la parte de
atras de las camisetas donde normalmente se coloca el nombre o apellido del jugador, se
estampara un valor, por ejemplo: respeto, empatia, tolerancia, trabajo en equipo o
responsabilidad. Este valor para estampar sera escogido por el mismo estudiante deportista y en
el encuentro deportivo cada uno debe representar de la mejor manera el valor que llevan en sus
espaldas.

Variante: que la entrenadora sea quien le asigne un valor a cada estudiante, también se puede
utilizar para los entrenamientos.

Momento 4: Signando emociones
Objetivo: Tener un nombre o denominacién para identificar, percibir y entender las

emociones.
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Actividad 1.

Estrategia didactica: Talleres con apoyo de la psicologa.

Nombre: Cambiemos nuestras frases.

Subcontenido: Beneficios de reconocer y denominar las emociones / Consecuencias de no
reconocer y denominar las emociones.

Meta: Tomar conciencia sobre la forma como nos comunicamos.

Recursos: Salon y hojas con listado de frases.

Descripcidn: Para esta actividad se dara un listado de frases que se suelen utilizar y que
pueden llegar a herir los sentimientos de los demas. Por ejemplo: nada puede hacer bien, usted
no sirve para esto, etc. Se organizaran en parejas y crearan una situacion de conflicto donde uno
dice palabras hirientes y el otro le responde de la misma manera, esta situacion la dramatizaran
delante de los deméas comparieros, seguidamente se reunira la pareja nuevamente y cada uno
pensara en una nueva forma de expresarse hacia su compariero, intentando que no se pierda el
mensaje que se quiere dar, pero utilizando un lenguaje respetuoso y asertivo. Luego se vuelve a
dramatizar la nueva forma de afrontar el conflicto y antes de terminar la actividad se crearan
unas conclusiones sobre los beneficios de reconocer, entender, denominar y darle un buen
manejo a las emociones, asi como las consecuencias de no hacerlo.

Variante: los estudiantes son los que proponen las frases.

Actividad 2.

Estrategia didactica: Diario reflexivo.

Nombre: Escribo mis emociones por su nombre.

Subcontenido: Denominando emociones.

Meta: Que el estudiante pueda ir signando las emociones que van sobresaliendo en ellos.
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Recursos: Carpeta con folios de formato para reflexion.

Descripcion: Cada estudiante tendra una carpeta que sera su diario de reflexion, dentro de la
carpeta hay unas hojas con un formato que los estudiantes al finalizar las actividades
diligenciaran describiendo las emociones sentidas en cada actividad, mencionando la
denominacién acorde a cada una y el manejo que le dio.

Variante: Que puedan diligenciar el formato con la ayuda de otro compafriero o la
entrenadora.

Actividad 3

Estrategia didactica: Ludica.

Nombre: La lleva de las emociones.

Subcontenido: Funciones de las emociones.

Meta: Nombrar emociones, valores y sentimientos reconociendo sus funciones.

Descripcidn: Al inicio se expondran las funciones que cumplen las emociones, los valores y
los sentimientos. Después comenzara la actividad donde un estudiante pegara la lleva, el
compariero que es perseguido puede evitar que le peguen la lleva si se agacha y nombra un valor,
emocion o un sentimiento, sin embargo, el que esta pegando la lleva si desea le pedira que le
diga una funcion de la palabra que menciong, si da razon se salva, de lo contrario pasa a pegar la
lleva.

Variante: que cada estudiante vaya conduciendo un balén.

Actividad 4.
Estrategia didactica: Técnica del ftbol sala.
Nombre: Gol palabra.

Subcontenido: Denominando emociones.
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Meta: Signar el mal manejo de las emociones.

Recursos: Cancha institucional, balones, palabras y hojas.

Descripcion: En este ejercicio se trabajara el gesto técnico de tiro, se organizaran en parejas
con un balon, en la porteria se turnaran los dos arqueros del equipo. El jugador A que tiene el
balon se ubica en la mitad de la cancha y el compafriero (jugador B) en el punto de doble penal; el
jugador A le da un pase a B quien recepciona el balon y le hace un pase corto a su compariero
quien se adelanta a encontrase con el balon y entra en contacto con él para dirigirlo a la porteria
con el fin de anotar un gol, al siguiente turno se cambian los roles.

Cada vez que la pareja haga un gol y en el caso de los arqueros que logren evitar que sus
comparfieros anoten, recibiran una palabra. Cuando hayan recibido todas las palabras, las
organizan construyendo el concepto de una emocion y las caracteristicas de un manejo poco
adecuado de esa emocion. Los dos compafieros analizan la informacion asignada y deben buscar
un nombre para llamar ese mal manejo de la emocion que esté relacionado a las situaciones del
equipo y sus consecuencias. Por ejemplo, el mal manejo de la ira, darle una nueva denominacion
relacionada a lo que para ellos significa, que puede ser: desconcentracion, peleas o pérdida de un
partido.

Después de que cada pareja haya terminado la actividad con la emocion que le correspondio,
todos se retinen a compartir los conceptos y las denominaciones que le buscaron a cada emocion,
las cuales podran utilizar los jugadores y entrenadora cuando se presente una situacion de mal
manejo emocional, para que se recuerden las conclusiones trabajadas en esta actividad.

Variante: mantener el ejercicio en parejas, pero las palabras ya se entregaran para todo el
grupo, para que cuando tengan todas las palabras se reiinan en equipo y realicen la actividad

entre todos.
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Actividad 5.

Estrategia didactica: Talleres de relajacion y respiracion.

Nombre: Mi lugar favorito.

Subcontenido: Denominando emociones.

Meta: Que los estudiantes puedan imaginar unos sitios que les generen paz y tranquilad, para
gue en momentos de afrontar diversas situaciones conflictivas puedan visualizar esos lugares,
con el fin de obtener tranquilidad y solucionar las cosas de la mejor manera.

Recursos: Salon, colchoneta y grabadora.

Descripcidn: La actividad se realizara en un sitio tranquilo, cada estudiante acostado en una
colchoneta y con musica de fondo. La psicéloga ira guiando la actividad donde buscara que los
estudiantes empiecen a imaginar todas las situaciones que en su vida le han generado ira,
pidiéndoles que las vayan visualizando, después les pedira que piensen en un sitio que les pueda
dar tranquilidad y que permita que puedan manejar esas situaciones de ira de la mejor forma.
Posteriormente la psicéloga hara el ejercicio con las emociones: tristeza, miedo y alegria.

Variante: que piensen también en una frase que les ayude a dar tranquilidad.

Actividad 6.

Estrategia didactica: Medios audiovisuales.

Nombre: Videos educativos.

Subcontenido: Funciones de las emociones.

Meta: Comprender las funciones que tienen las emociones en nuestras vidas.

Recursos: Biblioteca de la institucion, hojas, lapiceros, computador y video beam.
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Descripcion: Se miraran dos videos cortos: funcion de las emociones-inteligencia emocional,

publicado por cambio existencial (2019): “https://www.youtube.com/watch?v=_L eb8qT6-0"y

la funcion de las emociones publicado por Edufame (2014):

“https://www.youtube.com/watch?v=006xt5CudrQ”

Después de cada video se dara el espacio para dialogar sobre preguntas, comentarios y
exponer sus puntos de vista, y para terminar la actividad cada estudiante escribira una conclusion
de lo trabajado y se compartiran las experiencias.

Variante: se puede elaborar un video con los estudiantes sobre la tematica.

Actividad 7.

Estrategia didactica: Juegos cooperativos.

Nombre: Rompecabezas.

Subcontenido: Darle un signo a cada emocion.

Meta: Inventar un signo para la emocion de la ira, alegria, tristeza y miedo.

Recursos: Cancha, balones, conos y rompecabezas.

Descripcidn: Se haran dos equipos, cada uno con un baldn, al frente de cada equipo a una
distancia de cinco metros se ubicaran 20 conos. A la sefial de la entrenadora un estudiante de
cada equipo tomara el balon y realizando el gesto técnico pase intentara tumbar un cono, irad por
el baldn y se lo entregara a otro compariero y asi sucesivamente se desarrollara la actividad. Cada
vez que tumben un cono se les entregara una ficha de un rompecabezas. Cuando hayan
acumulado todas las fichas armaran el rompecabezas donde encontraran la imagen de cuatro
rostros haciendo los gestos de ira, alegria, tristeza y miedo. Posteriormente cada grupo inventara
un signo para cada emocion, solo con la utilizacion de sus cuerpos y finalmente compartiran lo

realizado con el otro equipo.
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Variante: que se exprese el signo por medio de un dibujo.

Actividad 8.

Estrategia didactica: Encuentros deportivos.

Nombre: Partido mudo.

Subcontenido: Denominando emociones.

Meta: Reconocer y signar las emociones que sobresalen en un encuentro deportivo.

Recursos: Cancha, balones, hojas y lapiceros.

Descripcidn: en este encuentro deportivo los estudiantes deportistas deberan cumplir con una
regla, que es la siguiente: nadie puede hablar, se dedicaran a jugar, sentir las emociones y sélo
podran expresarse corporalmente utilizando los signos trabajados en actividades anteriores.
Finalizado el encuentro amistoso se creara un espacio para que los estudiantes expresen cOmo se
sintieron y se haran unas conclusiones de lo trabajado en todo el momento.

Variante: esta actividad se puede aplicar también en los entrenamientos, en el desarrollo de
diversos ejercicios técnicos y tacticos.

Momento 5: Expresando emociones

Objetivo: Expresar las emociones de forma respetuosa.

Actividad 1.

Estrategia didactica: Talleres con apoyo de la psicologa.

Nombre: Dialoguemos sobre nuestros errores.

Subcontenido: La expresion emocional adecuada.

Meta: Expresar las cosas que nos disgustan de la mejor manera.

Recursos: Saldn, hojas y lapiceros.
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Descripcion: Para esta actividad se le pide a cada estudiante que escriba algo que alguna vez
le haya disgustado de cada compariero del equipo, posteriormente se le pide que complete un
cuadro, donde la primera columna es el nombre del compafiero, la segunda la descripcion de la
situacion que le disgusto, en la tercera esta la palabra porque, que es la explicacion del por qué
le disgusta esa situacion, en la cuarta columna esta la frase “pero entiendo que” donde va a
intentar encontrar una razon del por qué cree que su compafiero hizo eso que lo molesto y en la
ultima columna esta “pero te recomiendo” que es donde escribird una recomendacién para su
compariero. Por ejemplo: Carlos, me disgusta que en los partidos me grites cuando no me salen
las cosas bien, porque eso me desconcentra 'y me desanima, pero entiendo que lo haces porque
te desesperas y por el afan de ganar, pero te recomiendo que me apoyes y animes a hacer las
cosas mejor.

Después de llenar el cuadro, se organizaran en parejas e irdn compartiendo con el compafiero
que le corresponde la situacion que escribio, luego van cambiando de pareja hasta que se hayan
expresado con todos.

Variante: que se haga al final de la actividad unos compromisos de mejorar esas situaciones
expuestas.

Actividad 2.

Estrategia didactica: Diario reflexivo.

Nombre: Me expreso de forma escrita.

Subcontenido: Expresar emociones de diferentes formas: oral, escrita, corporal y por medio
del dibujo / Beneficios de expresar las emociones de forma respetuosa.

Meta: Que los estudiantes puedan expresar sus emociones de forma escrita.

Recursos: Carpeta con folios de formato para reflexion.

119



Descripcion: Cada estudiante tendréa una carpeta que sera su diario de reflexion, dentro de la
carpeta hay unas hojas con un formato que los estudiantes al finalizar las actividades de este
momento lo diligenciaran mencionando las emociones sentidas y la forma adecuada de
expresarlas, también haran un andlisis de los beneficios que trae expresar las emociones cuando
se hace de forma asertiva.

Variante: Que puedan diligenciar el formato con la ayuda de otro compafiero o la
entrenadora.

Actividad 3

Estrategia didactica: Ludica.

Nombre: Atrapa a tus comparieros.

Subcontenido: Expresar emociones de diferentes formas: oral, escrita, corporal y por medio
del dibujo.

Meta: Compartir experiencias.

Recursos: Canchay letras.

Descripcidn: Se organizan dos grupos, a un grupo se le entregara unas letras que se dividiran
entre ellos, esas letras conforman una emocion, a la sefial de la entrenadora los estudiantes del
otro grupo intentaran atrapar a los jugadores del otro equipo para que les entreguen las letras que
tienen, al tener todas las letras armaran la palabra y luego compartira cada integrante del equipo
una situacién que lo hizo sentir esa emocién y si todavia eso influye en ellos o ya lo han
superado. Luego se cambian los roles.

Variante: un estudiante del equipo tendréa la palabra, los integrantes del otro equipo deberan ir
atrapandolos hasta encontrar al que tiene la palabra para continuar con la actividad.

Actividad 4.
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Estrategia didactica: Técnica del fatbol sala.

Nombre: EIl espejo.

Subcontenido: Expresar emociones de diferentes formas: oral, escrita, corporal y por medio
del dibujo.

Meta: Crear un espacio para que los estudiantes compartan con los demas sus emociones.

Recursos: Cancha y balones.

Descripcidn: En esta actividad se organizaran con un compafiero, cada estudiante con baldn,
la actividad empieza compartiendo una emocién mencionada por la entrenadora, que hayan
sentido en el transcurso de la semanay la situacién que la conllevd, posteriormente al sonido del
pito uno de ellos empieza a realizar diversos movimientos con el balon aplicando los gestos
técnicos del deporte y el otro compafiero debe seguir todos los movimientos como si fuera un
espejo. Al nuevo sonido del pito cambian de compafiero, la entrenadora mencionara otra
emocion y se repite la secuencia.

Variante: los estudiantes compartiran las experiencias emocionales que deseen.

Actividad 5.

Estrategia didactica: Talleres de relajacion y respiracion.

Nombre: Relajando mi cuerpo.

Subcontenido: Expresar emociones de diferentes formas: oral, escrita, corporal y por medio
del dibujo.

Meta: Relajar el cuerpo para posteriormente expresar las emociones de forma mas tranquila.

Recursos: Salon y colchonetas.

Descripcidn: Esta actividad se realizara durante todo el proceso, después de entrenamientos y

encuentros deportivos donde se han presentado situaciones conflictivas. Consiste en que los
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estudiantes se acuesten e ir orientando que vayan relajando cada parte del cuerpo, que no piensen
en nada, dejen la mente en blanco y se concentren en su respiracion. Posteriormente los
estudiantes se sentaran y empezaran a dialogar sobre el partido o entrenamiento.

Variante: orientar a los estudiantes a que piensen en la forma adecuada de expresar sus
sentimientos independientemente de las emociones que estén sintiendo.

Actividad 6.

Estrategia didactica: Medios audiovisuales.

Nombre: Expresar o reprimir.

Subcontenido: Beneficios de expresar las emociones de forma respetuosa / Consecuencias de
reprimir las emociones.

Meta: Comprender los beneficios de expresar las emociones y las consecuencias de no
hacerlo.

Recursos: Biblioteca de la institucion, hojas, lapiceros, computador y video beam.

Descripcidn: antes de iniciar con los videos los estudiantes de forma individual en una hoja
responderan la siguiente pregunta: ¢Considera que es preferible expresar o reprimir las
emociones, por qué?, posteriormente se miraran tres videos cortos: aprende a expresar tus
emociones, productor once nifias y nifios (2018):

https://www.youtube.com/watch?v=f3jtXdpiMaw, siete beneficios de expresar las emociones

elaborado por Elena emociones béasicas (2016), el cual se puede observar en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=s00zoLmQn14 y jno expresar tus emociones dafia tu salud!
Publicado en sumedico portal (2016) con el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=XN5JTMPZH2qg
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Seguidamente se daré el espacio para dialogar sobre preguntas, comentarios y exponer sus
puntos de vista, mas adelante cada estudiante nuevamente respondera la pregunta ¢ Considera que
es preferible expresar o reprimir las emociones, por qué? Y finalmente se compartiran las
experiencias.

Variante: realizar un video con los integrantes del equipo, donde se pueda visualizar la
tematica abordada.

Actividad 7.

Estrategia didactica: Juegos cooperativos.

Nombre: Dibujando emociones.

Subcontenido: Expresar emociones de diferentes formas: oral, escrita, corporal y por medio
del dibujo.

Meta: Expresar las emociones por medio del dibujo.

Recursos: Cartulina, colores, temperas, lapices, borrador, sacapuntas, marcadores.

Descripcidn: Se organizaran cuatro equipos, cada uno de ellos realizara un dibujo de acuerdo

a laemocién de la ira, tristeza, alegria y miedo. Después los equipos compartiran sus dibujos

explicando el porqué del dibujo, la relacion y el significado que tienen los colores y figuras con

cada emocion.

Variante: que se realice la actividad de forma individual.
Actividad 8.

Estrategia didactica: Encuentros deportivos.

Nombre: Expreso respeto.

Subcontenido: La expresion emocional adecuada.
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Meta: expresar las emociones de forma amable y respetuosa, independientemente de la
emocion que se sienta.

Recursos: Cancha, uniforme y balones.

Descripciodn: teniendo en cuenta que las emociones no se pueden dejar de sentir, pero si se
pueden controlar, este partido se jugara cumpliendo con la siguiente regla: solo se podran
expresar dentro de la cancha de forma respetuosa y amable entre los mismos jugadores, hacia los
arbitros, tribuna y los jugadores del otro equipo.

Variante: entre los jugadores se realizaran cambios cada vez que un compafiero no se exprese
de forma adecuada, tanto verbal, corporal y gestual.

Momento 6: Regulacion de emociones

Objetivo: Regular y controlar las emociones.

Actividad 1.

Estrategia didactica: Talleres con apoyo de la psicologa.

Nombre: Haz una pausa.

Subcontenido: El control emocional.

Meta: Hacer caer en cuenta a los estudiantes de las situaciones donde no estan regulando las
emociones e invitarlos a la calma.

Recursos: Paletas de sefializaciones.

Descripcidn: Se comenzara dialogando sobre el tema del control emocional, después se
explicara que esta actividad se realizara durante todo el momento 6, para lo cual se mandaran a
hacer unas paletas de sefalizacion, una dird “detente”, otra “respira”, otra “reflexiona” y la
ultima “continua”. La idea de esta actividad es que cuando un estudiante deportista se altere y no

pueda controlar sus emociones, un compariero o la entrenadora puede tomar las cuatro paletas y
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se las ensefiard de forma ordenada al estudiante que estd cometiendo la falta, con el fin de que
pueda hacer una pausa y encaminar su actuar.

Variante: ubicar las paletas en un sitio estratégico para que queden visibles y puedan ser
observadas por todos.

Actividad 2.

Estrategia didactica: Diario reflexivo.

Nombre: Analizando el proceso.

Subcontenido: Beneficios de regular las emociones.

Meta: Analizar todo el proceso vivenciado.

Recursos: Carpeta con folios de formato para reflexion.

Descripcion: Cada estudiante tendréa una carpeta que sera su diario de reflexion, dentro de la
carpeta hay unas hojas con un formato que los estudiantes al finalizar las actividades de este
momento diligenciaran analizando los cambios que logran observar en ellos durante todo el
proceso vivenciado, asi como también los beneficios que han logrado conseguir y los aspectos
que consideran les falta por mejorar.

Variable: crear un espacio para que se pueda compartir el analisis del contraste realizado.

Actividad 3

Estrategia didactica: Ludica.

Nombre: El lazarillo.

Subcontenido: El control emocional.

Meta: Expresar y regular las emociones de forma respetuosa independientemente de la
emocion.

Recursos: Cancha, vendas, conos y aros.
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Descripcion: Se divide el grupo en dos, dentro del grupo todos se vendaran los 0jos con un
pafiuelo, excepto un estudiante, los que estan vendados se organiza uno detras de otro tomados
por la cintura y el que no esta vendado se encargara de guiarlos, el reto es que deben pasar lo
mas rapido posible hasta el otro lado de la cancha sin tocar algunos obstaculos que hay en el
campo, como por ejemplo conos y aros. Cuando suene el silbato el primero de la fila se quitara la
venda, se la colocara al que estaba guiando, lo ubicara de ultimo en la fila y asi se iran
cambiando los roles. Con esta actividad se busca que el estudiante encargado de guiar a sus
comparieros siempre se comunique hacia ellos de forma amable, respetuosa y regulada.

Variable: que se vaya guiando al equipo uno por uno, pero siguiendo la siguiente secuencia:
el primer estudiante guiara al segundo, el segundo al tercero y asi sucesivamente hasta llegar a el
altimo y finalmente el ultimo guiara al primero.

Actividad 4.

Estrategia didactica: Técnica del fatbol sala.

Nombre: Corre y soluciona.

Subcontenido: Beneficios de regular las emociones / Consecuencias de no regular las
emociones.

Meta: Entender los beneficios de regular las emociones y las consecuencias de no hacerlo.

Recursos: Balones y hoja con situaciones conflictivas.

Descripcidn: En esta actividad se dividira el grupo en dos, uno de ellos se organizara en un
lado del campo de juego y el otro grupo al otro extremo, cada grupo tendra un balon, en la linea
central se ubica la entrenadora, a la sefial de ella sale un estudiante de cada grupo conduciendo el
bal6n intentando cruzar la linea central lo mas rapido posible, al llegar a la linea central la

entrenadora leera una situacion conflictiva que puede ser sobre aspectos deportivos o de la vida
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diaria, el estudiante que haya llegado primero decide si menciona la forma adecuada de resolver
la situacion y un beneficio, o la forma poco adecuada de hacerlo y sus consecuencias, después el
otro estudiante respondera la opcion contraria y se ira dando una puntuacién. De esta forma se
ird desarrollando la actividad, donde todos iran participando por turnos. Terminado el ejercicio
se formara un circulo para analizar los beneficios de regular las emociones y las posibles
consecuencias de no regularlas.

Variante: ir cambiando las formas de desplazamiento de los estudiantes, por ejemplo:
tomados de la mano con un compafiero, saltando con los dos pies juntos, trotando hacia atras,
etc.

Actividad 5.

Estrategia didactica: Talleres de relajacion y respiracion.

Nombre: la bolita magica.

Subcontenido: El control emocional.

Meta: Que los estudiantes vayan imaginando diversas situaciones de sus vidas y puedan ir
eliminando esas experiencias negativas de sus vidas.

Recursos: Salon, colchonetas y grabadora.

Descripcidn: en esta actividad los estudiantes permaneceran acostados, con los ojos cerrados
y la psicdloga ira orientando los pasos a seguir. Se hablara a los estudiantes que hay unas bolitas
que irradian mucha luz y que limpian todo lo malo y todo lo negativo de las personas. Se les dira
gue en este momento hay unas bolitas en este lugar que van a ingresar al cuerpo de ellos por la
nariz para limpiarlos. Luego se ira mencionando que va limpiando cada parte del cuerpo, por

ejemplo, la bolita esta en los 0jos y va a limpiar todo lo malo que han visto, esas miradas con
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rabia, etc. o por ejemplo esta en la boca y van a quitar de ella ese vocabulario irrespetuoso y
poco amable y asi sucesivamente con el resto del cuerpo.

Variante: se puede realizar diciéndoles que es una varita magica o cualquier otro elemento
que sea llamativo para los estudiantes.

Actividad 6.

Estrategia didactica: Medios audiovisuales.

Nombre: Técnicas de autocontrol.

Subcontenido: Técnicas de autocontrol.

Meta: Reconocer 10 técnicas que pueden servir para el control emocional.

Recursos: Salon, computador, video beam, hojas y lapiceros.

Descripcidn: Se observara un video del productor Victor toscano TV (2020), titulado: “cémo
controlar las emociones y canalizarlas / 10 técnicas de autocontrol e inteligencia emocional” que

se encuentra en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=7KZrAHNGe80Q. Mientras va

transcurriendo el video se hard una pausa en cada una de las técnicas recomendadas, donde se
profundizara mas en el tema, los estudiantes podran hacer preguntas e iran anotando en su
formato cada técnica. Al final cada estudiante llevara su hoja, la cual se recomienda que la
peguen en un lugar de su habitacién donde puedan leerla al menos una vez al dia.

Variante: ir poniendo en practica las técnicas recomendadas.

Actividad 7.

Estrategia didactica: Juegos cooperativos.

Nombre: Fatbol en parejas.

Subcontenido: El control emocional.

Meta: Controlar las emociones y buscar soluciones para trabajar coordinadamente.
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Recursos: Cancha de la Institucion y balon de futbol sala.

Descripcion: Este juego consiste en jugar un partido de futsal, pero con la modificacion que
estaran en parejas tomados de las manos. Se dara inicio al partido, con la regla de que cuando
haya dificultades entre una pareja por falta de comunicacién y coordinacion se dara un tiempo
muerto, y la entrenadora orientara que es normal que cada uno quiera irse por su lado, pero que
es necesario que entre ellos se pongan de acuerdo para moverse coordinadamente y que no sacan
nada discutiendo entre ellos, sino que por el contrario debe haber una pausa para buscar una
solucion a la dificultad, independientemente de la emocion que los esté invadiendo.
Posteriormente se reanudara el juego y la entrenadora estara pendiente de las situaciones que se
presenten para poder intervenir y aportar en el proceso.

Variante: hacer la actividad con tres estudiantes tomados de las manos.

Actividad 8.

Estrategia didactica: Encuentros deportivos.

Nombre: EIl contraste.

Subcontenido: El control emocional.

Meta: controlar y regular las emociones.

Recursos: Cancha, uniforme, balones, hojas y lapiceros.

Descripcidn: en este partido al igual que el encuentro deportivo del primer momento no se
daran recomendaciones relacionadas al ambito emocional, se permitira que los estudiantes
jueguen libremente y nuevamente se pedird consentimiento para grabar el partido.
Posteriormente se realizara la misma dinamica que en el primer momento, se observara el partido
y se analizara y reflexionaré registrando en un formato las emociones positivas y negativas que

observan dentro del video.
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Finalmente se hara una comparacion entre el formato del primer encuentro con el actual,
buscando las diferencias y semejanzas entre los dos, con el fin de identificar los avances que se
han logrado con el desarrollo del disefio.

Variante: Después de ver el video del partido, la entrenadora y compafieros, iran
mencionando de cada estudiante los avances identificados.

Evaluacion

Es un procedimiento complejo, permanente, personalizado, formativo e integral. Con relacion
a la evaluacion personalizada Ospina (2017) menciona: “para personalizar, la evaluacion cubre
los siguientes aspectos: valoracion de lo individual y lo colectivo de la persona” (p.18). En este
sentido es pertinente aplicar principalmente dos estrategias: la autoevaluacién y la coevaluacion,
la primera permite que el estudiante sea responsable de su desarrollo y pueda tomar una postura
critica, participativa y reflexiva de su propio aprendizaje y con relacion a la segunda es
pertinente que los estudiantes puedan dar su criterio frente a los procesos de sus comparieros,
siempre y cuando se haga de forma critica, en busca de aportar en la educacién de los demas.

La evaluacidn se realizara en tres momentos, antes de aplicar el disefio de estrategias
didacticas (actividad que ya se realiz6 con la aplicacion de técnicas e instrumentos para el
diagnostico inicial), en la mitad del proceso vy al finalizar el desarrollo de todas las actividades
programadas.

La informacidn necesaria para el seguimiento evaluativo, se recolectara de tres formas; una
por medio de los insumos que se recoja de algunas actividades, por ejemplo, los registros de los
diarios de reflexién de cada estudiante, los formatos diligenciados de actividades, el diccionario
emocional creado entre todos, los registros fotograficos y videos realizados; dos por medio de la

aplicacién de las mismas técnicas e instrumentos que se hicieron al inicio, que son: test de BarOn

130



ICE:NA, lista de chequeo y entrevista semiestructurada y por ultimo, también se tendra en cuenta

las observaciones registradas en diarios de campo por parte de la investigadora, psicologa y

demas docentes y directivos que hayan hecho parte en la aplicacion del disefio. Toda esa

informacion se analizara y triangulara con el fin de identificar el impacto del disefio.

Es necesario resaltar que esta evaluacion va a ser un proceso flexible, el cual esta abierto al

cambio y a los aportes que vayan apareciendo en la aplicacion del disefio.

Finalmente, dentro de este proceso se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Tabla 12

Criterios e indicadores evaluativos

Participar Reconoce , Expresar Regular
en Iasp r las Entender Signar las IaFl)s Ia%
- . las emociones | emociones. . )
actividades emociones emociones. emociones
programadas.
Interactla Identificalas | conoce las Reconoce los | Conoce los Conoce y
fachenteNcon emociones diferencias, beneficios de | beneficios de | aplica el
sus comparfieros | propiasy las semejanzas y reconocer y expresar las | control
y sabe _trabajar de los demas. | re|aciones que denomlnar las | emociones de | emocional.
en equipo. hay entre las emocionesy | forma
_ Reconoce 1as | amociones. las _ respetuosa. Conoce y
Crea mensajes | fortalezas y consecuencias aplica
as;ert{vo_s como debll_ldadels Comprende que de no hacerlo. | Conoce las _ ?Ilgu_nas ;
estrategia para | propiasy las | g consecuencia | técnicas de
comunicarse de los demas. comportamient Conc_Jce las s de reprimir | autocontrol.
con otros. 0 esta funciones que | las
Reconoce influenciado tienen las emociones. Conoce los
Reconoce la que el por las emociones. beneficios de
diferencia entre esfuerZ(_) es emociones. Sabe regulqr las
la necesario Construye expresarse de | emociones.
L colectivamente
comunicacion | para alcanzar Comprende la ourishauloiv forma
pasiva, agresiva | metas relacién entre . respetuosa. Conoce las _
y asertiva propuestas " S EXpresivas consecuencia
: : lo cognitivo y I
las emociones. | Poraes Expresasus | sdeno
Implementa Conoce el Sabe emociones de | regular las
estrate_gias concepto de | Reconoce la denominar diferentes emociones.
;:olectlvas para | las _ importancia de | g form?s. oral, 5 t
a emociones : . escrita emuestra
ucion d bt las emociones | emociones. >I’ respeto al
solucion de rabajadas. en la vida. corporal. ohe
relacionarse
con los demas,
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actividades en
equipo.

Aplica
diferentes
formas para
comunicarse,
como la verbal,
corporal y
escrita.
Escucha
respetuosament
e las
intervenciones
de las demas
personas.

Conoce y aplica
los valores
trabajados.

Identifica los
cambios
fisioldgicos
que genera
cada
emocion.

Conocey
aplica la
empatia.

Busca un
signo a cada
emocion.

Expresa
posturalmente
distintos
estados
emocionales
intrapersonales
e
interpersonales

tanto para si
mismo como
para los otros.

Sabe dirigir
sus
emociones,
controlando
sus
respuestas
frente a
diversas
situaciones.

Evaluacion por parte de juicio de expertos.

Con el fin de evaluar el disefio de estrategias didacticas para determinar su pertinencia, esta

propuesta se envio a dos expertos, quienes por medio de una rabrica hicieron las observaciones

pertinentes. Los evaluadores fueron: Rubén Dario Torres Ramirez, Licenciado en Educacion

Fisica de la Universidad Pedagdgica Nacional, Especialista en pedagogia y didactica de la

Educacion Fisica de la Universidad Pedagogica Nacional, Especialista en docencia universitaria

de la Universidad de San Buenaventura, Magister en Sociologia de la Educacion de la

Universidad Pedagogica Nacional y Doctor en Educacion de la Universidad baja de California.

El otro evaluador fue el profesor Evaldo Rafael Rubio, Licenciado en Educacion Fisica,

Especialista en Metodologia y didactica de la Educacién Fisica, Especialista en Docencia

Universitaria y Magister en Educacion. Actualmente labora como Docente Investigador de la

Universidad Libre, Docente de la Maestria en Educacion Fisica, pertenece al grupo de
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Investigacion “Educacion Fisica y Desarrollo Humano™ y es experto investigador en el area de
“Dimension corporal, motricidad humana y pedagogia”.

Después de recibir la rabrica diligencia por los expertos, se hizo una revision de cada uno de
los indicadores evaluados y se hicieron correcciones teniendo en cuenta la calificacion y las
observaciones realizadas, todo esto con el fin de complementar el disefio de estrategias didacticas

y que sea pertinente al contexto y a los objetivos que se desean alcanzar.
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Reflexiones pedagdgicas.

Durante la elaboracion del proyecto se presentaron algunas dificultades, unay la méas
significativa fue el aislamiento social establecido por el Gobierno Nacional, por motivo del
coronavirus (COVID 19), donde se suspendieron las actividades escolares de forma presencial y
esto conllevo a replantear algunas ideas iniciales de la investigacion; posteriormente se busca la
manera de ajustar algunas actividades para desarrollarlas de forma virtual con los estudiantes,
pero otra dificultad que se encuentra en el camino es que la mayoria de estudiantes del equipo no
tienen acceso a una red de internet, por tal motivo se entra en didlogos con la Universidad de La
Sabanay se llega a la solucion de replantear la investigacion, dejandola hasta la elaboracion de
un disefio de estrategias didacticas.

Son muchos los aprendizajes en el proceso formativo de la investigadora, que van enfocados
al quehacer docente, entre ellos, profundizar en la temética de la investigacion como una
herramienta de apoyo y que ha dado buenos resultados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, también mejorar las habilidades de analisis y reflexion, promover un pensamiento
innovador, la capacidad para identificar situaciones problémicas que requieran de investigacion,
estructurar un problema, proponer soluciones, reconocer e identificar las estrategias didacticas
adecuadas a las necesidades y problematicas de un contexto, fortalecer los conocimientos
relacionados a la investigacion accion como una metodologia muy utilizada por los maestros
debido al impacto positivo que genera en la educacion, ampliar los conocimientos e interés en la
emocionalidad, entre otros.

Después de lo mencionado anteriormente, es importante resaltar que ademas, el proyecto deja
una guia con ocho estrategias didacticas y cuarenta y ocho actividades que se puede retomar en

las clases de educacion fisica, y queda sembrada la semilla investigativa para continuar con el
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proceso del proyecto aplicando el disefio de estrategias didacticas, asi como también para seguir
implementando la investigacion como una alternativa para dar solucion a diversas problematicas
educativas que se presentan dia a dia en las aulas.

Por otro lado, la construccion del proyecto me ha aportado a nivel personal, puesto que, al
profundizar sobre la tematica de las emociones, la propuesta del modelo CRE-SER, la
importancia de las emociones en la vida y los beneficios de aprender a reconocer, entender,
reflexionar, expresar y regular las emociones, esto ha conllevado a fortalecer y mejorar mis
habilidades socioemocionales.

Para los estudiantes que pertenecen al equipo de futbol sala masculino, queda un disefio de
estrategias didacticas pensado en sus caracteristicas, necesidades e intereses, con la intencion de
continuar el proceso investigativo cuando se reanuden las clases presenciales y lograr contribuir
en la educacion emocional de ellos.

Con relacion a la Institucion Educativa queda a disposicion una propuesta basada en la
emocionalidad, tematica que no ha sido abordada en los procesos educativos y que al aplicarla
pueden replicar sus beneficios no solo a los estudiantes del equipo, sino a toda la comunidad
educativa. Ademas, se aporta en la educacion integral de los estudiantes.

Para el grupo de investigacion de la Universidad Libre, queda un precedente de investigacion,

en torno al modelo CRE-SER aplicado a un equipo de futbol sala en el Municipio de

Mercaderes, Cauca, mejor atin, queda el disefio de las estrategias didécticas elaborado por la
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Conclusiones.

Se pudo alcanzar el objetivo general de la investigacion que fue el disefio de estrategias
didacticas a partir del modelo CRE-SER para mejorar la educacion emocional de los estudiantes
del equipo de futbol sala masculino, de la Institucion Educativa Juan XXI1I de Mercaderes,
Cauca. Este disefio fue elaborado teniendo en cuenta el diagnostico realizado a la poblacién de
estudio, los fundamentos conceptuales sobre los componentes basicos y estructura l6gica de las
estrategias didacticas propuestos en el marco tedrico y la evaluacion del disefio para determinar
su pertinencia por medio del juicio de expertos con la utilizacion de una rabrica. Todos estos
pasos fueron necesarios y se llevaron a cabo para dar cumplimento al objetivo de la
investigacion.

Fue pertinente hacer un diagnostico por medio de algunas técnicas e instrumentos de
recoleccion de la informacidn, porque permitié identificar el estado emocional de los estudiantes
del equipo de fatbol sala, evidenciando que existen dificultades en algunas habilidades socio-
emocionales y por tal motivo se concluy6 que era necesario elaborar un disefio de estrategias
didacticas que permitiera contribuir en la educacion emocional, acorde a las caracteristicas
particulares del contexto.

Gracias a la seleccién y aplicacion de los componentes basicos y la estructura l6gica del
disefio de estrategias didacticas, con relacién a los conceptos de algunos autores abordados en el
marco tedrico, asi como también el punto de vista de la investigadora, se logro proponer un
disefio de estrategias didacticas ordenado, fundamentado y coherente.

El disefio de estrategias didacticas fue evaluado por el juicio de expertos a través de una
rubrica, lo que como resultado permitié ajustar, mejorar y complementar los fundamentos del

disefio, con el fin de determinar su pertinencia para alcanzar los objetivos propuestos.
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Recomendaciones.

En la Institucion Educativa Juan XXIII de Mercaderes Cauca, es pertinente crear procesos de
investigacion relacionados a la tematica emocional, de tal manera que se puedan establecer unos
criterios para la educacién emocional de los estudiantes desde las diferentes areas académicas,
asi como también integrar a toda la comunidad educativa, para que la educacion emocional sea
una de las principales caracteristicas que resalten en nuestro entorno social. Para ello también se
debe invertir recursos para contratar el apoyo de profesionales expertos en el tema, para que
orienten capacitaciones, talleres, eventos y actividades en general.

Para los padres de familia es importante recomendar el apoyo incondicional al proceso de la
aplicacion del proyecto, disponibilidad de tiempo, actitud y buen ejemplo, puesto que trabajando
en conjunto se fortalece la ensefianza y aprendizaje de los temas abordados y el cumplimiento de
los objetivos que se desean alcanzar.

En los estudiantes es fundamental recomendar la disponibilidad y persistencia en continuar
con la aplicacion del disefio, a su vez reconocer y corregir las falencias que tienen a causa del
mal manejo de las emociones, ya que esto afecta la vida de ellos y muchas veces las de los de su
entorno, también es importante recomendar que la buena educacién emocional debe estar
presente en todos los ambitos de la vida, no solo en el deportivo.

Para el grupo de Investigacion de Educacion Fisica y Desarrollo Humano de la Universidad
Libre, se recomienda expandir investigaciones relacionados a la propuesta pedagdgica del
modelo CRE-SER en diferentes contextos, para hacer un analisis y tener una vision general de su

impacto a nivel Nacional.
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Apéndices
Apéndice A: Formato entrevista semiestructurada.
Entrevista semiestructurada

Fecha:

Hora:

Lugar:

Nombre del entrevistado:

Objetivo: Identificar las perspectivas relacionadas al ambito emocional, que tienen los
estudiantes, de acuerdo a las experiencias o situaciones de sus vidas; dentro del marco del proyecto
de investigacion: Estrategias didacticas a partir del modelo CRE-SER para mejorar la educacion
emocional de los estudiantes del equipo de fatbol sala masculino, en la Institucién Educativa Juan
XXI1I1 de Mercaderes, Cauca.

Preguntas eje:

Vida personal.

1. ¢Cuantos afios tiene?

2. ¢Qué cosas lo hacen sentir felicidad?
3. ¢Qué cosas lo hacen enojar?

4. ¢Qué cosas lo hacen sentir tristeza?

5. ¢Qué cosas lo hacen sentir miedo?

6. ¢Qué le gusta hacer cuando esta triste?
7. ¢Qué hace cuando esta enojado?

8. ¢Qué hace cuando se siente feliz?

9. ¢Qué hace cuando siente miedo?

10. ¢ Tiene cambios emocionales repentinos?
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11.
12.
13.

¢ Como se siente cuando recibe un comentario negativo de otra persona?
¢Cual considera que es la principal virtud y debilidad que las demas personas ven en usted?

¢En alguna ocasion ha necesitado pedir ayuda?

Vida familiar.

14.

15.

16.

17.

18.

¢ Cuéntas personas viven en su casa y qué tipo de parentesco tienen con usted?

¢Ha convivido algun tiempo con otros familiares o siempre lo ha hecho con las mismas
personas?

¢Cdémo considera que es el ambiente en su familia?

¢Qué valores le han inculcado en casa?

Esos valores anteriormente mencionados, ¢los aplica en su vida?

Vida escolar.

19.

20.

21.

¢COmo es la relacion con sus comparieros en el Colegio?
¢Como es la relacion con sus maestros?

¢Ha tenido dificultades o problemas en el colegio?

Vida deportiva.

22.

23.

24,

25.

26.

Como estudiante que pertenece a la seleccion de fatbol sala de la Institucion Educativa
¢cuéles considera son sus fortalezas fisicas y emocionales en los entrenamientos y
encuentros deportivos?

¢cuéles considera son sus debilidades fisicas y emocionales en los entrenamientos y
encuentros deportivos?

¢Cuénto tiempo lleva dentro del equipo?

Ante la pérdida de un partido ¢qué sentimientos sobresalen en usted?

Ante la victoria de un partido ¢qué sentimientos sobresalen en usted?
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27. ¢ Es capaz de sentir y expresar los sentimientos de forma adecuada ante cualquier situacion?
¢Por que?

28. ;Como se siente usted dentro del equipo? ¢Por qué?

29. ;Como son las relaciones con sus comparieros de equipo?

30. {Cbémo son las relaciones con su entrenadora?

31. ¢Usted considera que las vivencias dentro del equipo han contribuido en su formacion
personal?

32. ;Qué perspectivas, proyectos y anhelos tiene usted dentro del equipo?

Posibles preguntas que surgen de las respuestas del entrevistado:
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Apéndice B: Lista de chequeo

Lista de chequeo para caracterizar algunas competencias emocionales

Nombre:

Lista de chequeo autoconciencia

AUTOCONCIENCIA (autoconciencia emaocional)

Si

NO

NNNNRPPRPREPRERPRRERERP
NNREEoREGREIREBO0oo~Ne o0 » w NpR(E

N
S

25

Cuando no me salen las cosas como quiero, me enfado.

Me enojo con facilidad.

Cuando me enojo cargo mis sentimientos con personas que
no tienen nada que ver.

Cuando me enojo mi tono de voz es mas alto.

Cuando me enojo suelo decir cosas sin pensar, que pueden
causar dafio a otras personas.

Me cuesta bastante controlar mi enojo.

Cuando estoy triste me incomoda la felicidad de los demas.

Cuando estoy enojado no me gusta que nadie me hable.
A menudo tengo mal humor.

Si me provocan puedo llegar a agredir a una persona.

Me siento satisfecho con todo en mi vida.

Soy una persona feliz.

Considero que la vida es bella.

La mayoria de cosas que hago me parecen interesantes.
Me divierto compartiendo con otras personas.

Me acepto y me amo tal cual soy.

Tengo todo lo que es importante para mi felicidad.
Disfruto el momento presente.

Me siento en ocasiones intranquilo.

Frecuentemente me siento falto de energia.

Algunos dias me siento triste y no sé por qué.

Pienso que no soy capaz de entender las cosas que siento.
Considero que no hago las cosas bien 0 como me gustaria.
Siento que he mejorado mi forma de ser y estoy a gusto
conmigo mismo.

Reconozco mis emociones. (autoconocimiento)

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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Lista de chequeo conciencia social

CONCIENCIA SOCIAL. (empatia, conciencia

N° o Sl NO
organizativa)

1 Suelo ponerme en los zapatos de los demas para
comprenderlos mejor.

9 En una discusion me cuesta comprender la postura de la otra
persona.

3 Cuando veo a una persona feliz, me contagia su alegria.

4 Si un amigo esta triste, también me pongo triste.

5 Suelo reconocer los estados emocionales de mis seres
queridos solo observandolos.

6 Estoy dispuesto a colaborar a una persona que necesita ayuda.

7 Mantengo buenas relaciones con los demas.

8 Me gusta que me cuenten los problemas que tienen las demas
personas.

9 Suelo estar dispuesto a escuchar las dificultades de los demaés.

10 Puedo comprender la postura de una persona, asi no esté de
acuerdo.

11 Reconozco y comprendo las emociones de los demas.

12 Les expreso a otras personas las cualidades que les observo.

13 Demuestro interés por el bienestar de las demas personas.

14 En una discusion me gusta que siempre me den la razon.

15 Siento que me afecta demasiado las dificultades de mis seres
queridos.

16 Cuando no conozco a los demas, me afectan sus

problemadticas.

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Lista de chequeo gestién de las relaciones

GESTION DE LAS RELACIONES. (liderazgo

N°  inspirador, influencia, gestién de los conflictos, trabajo en SI NO
equipo y colaboracion)

1 Considero que soy bueno para trabajar en equipo.

2 Prefiero estar callado y no me gusta hablar en publico.

3 Me gusta exponer mi punto de vista en reuniones o trabajos
en equipo.

4 En conversaciones con amigos, generalmente siempre estoy
hablando.

5 Cuando me cuentan una situacion soy bueno para dar
CoNsejos.

5 Cuando un amigo esta triste busco alternativas para subirle el
animo.

7 Considero que en la familia y grupos de amigos me tienen en

cuenta para tomar decisiones.
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10
11
12

13

14

15

16

17
18
19

20

Frente a una problematica siempre busco alternativas para
darle solucién de la mejor manera.

En ocasiones dejo que otros decidan por mi y me indigquen lo
que debo hacer.

Cuando fracaso en una situacion, prefiero no volver a
intentarlo.

Trato de hacer lo posible por evitar conflictos.

En un conflicto trato de no herir los sentimientos de otras
personas.

En un conflicto pienso que se debe reflexionar y solucionar
las cosas buscando un campo intermedio.

Se me dificulta el trabajo en equipo si hay personas que
tienen diferentes puntos de vista a los mios.

Considero que es mejor hacer trabajos solo para evitar
conflictos.

Si alguien comete un error me muestro comprensivo y
tolerante.

Cuando trabajo en equipo me comprometo y me esfuerzo en
dar lo mejor de mi.

Me gusta motivar a las personas con las que estoy trabajando.
Generalmente estoy de acuerdo con las opiniones de los
demas.

Si no salen las cosas como estaban planeadas, me desanimo y
pierdo el interés.

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Lista de chequeo autogestion

NO

AUTOGESTION. (autocontrol emocional, adaptabilidad,

capacidad de triunfo, actitud positiva) S NG

O N oo phwhN -

e
N O

Cuando me enojo puedo controlarme, hablando y actuando de
la mejor manera.

Considero que actuar impulsivamente genera problemas.
Prefiero expresar mis emociones que reprimirlas.

Siempre pienso antes de hablar y actuar.

Soy consciente de mis emociones.

Soy capaz de regular y controlar mis emociones.

Cuando quiero alcanzar una meta me esfuerzo y trabajo duro
para conseguirlo

Tengo altas expectativas en mi proyecto de vida.

Siempre trato de buscar el lado positivo de las cosas.

Suelo mantener una actitud positiva.

Siempre me expreso de forma respetuosa y amable.

Pienso que las dificultades que se me presentan, son una
oportunidad de superarme y mejorar.
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Cuando no me salen las cosas como esperaba, me adapto

13 . -
facilmente a las nuevas posibilidades.
Pienso que puedo manejar cualquier cambio que llegue a mi

14 vida.

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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Apéndice C: Formato diario de campo.

Diario de campo numero

Nombre del observador:
Fecha:

Lugar:

Objetivo:

Descripcion:

Reflexién:

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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Apéndice D: Modelo consentimiento informado.
Modelo de consentimiento informado

Nota: El presente consentimiento informado se ajusta a los requerimientos de la Resolucion
008430 de 1993, y se aplicar la prueba si el estudiante igualmente acepta su participacion.

Fundamentacion

Teniendo en cuenta los procesos que se realizan afio tras afio con los diferentes estudiantes
deportistas que hacen parte de la seleccion Masculina de Futbol Sala de la Institucion Educativa,
con quienes participamos en el programa Nacional Supérate Intercolegiados, se ha podido
identificar los cambios y el manejo poco adecuado de las emociones, por esta razén en la
Institucion Educativa se estd realizando un proyecto de investigacion titulado: “Disefio de
estrategias didacticas a partir del modelo CRE-SER para mejorar la educacion emocional de
los estudiantes del equipo de futbol sala masculino, en la Institucion Educativa Juan XXIII
de Mercaderes, Cauca”, el cual se pretende llevar a cabo teniendo en cuenta las restricciones y
medidas necesarias frente a la actual situacion en el Pais ante la emergencia sanitaria por causa del
Covid-19; en ese orden de ideas queremos invitar a su hijo o estudiante a cargo, para que haga
parte de tan valioso proyecto de investigacion que tiene como objetivo Implementar unas
estrategias didacticas tendientes a mejorar la educacion emocional; por consiguiente se hace
necesario tener la autorizacion de ustedes como padres de familia o representante legal del menor,
esto respecto a algunas acciones que se pueden presentar en el desarrollo del plan de accién del
proyecto, de tal manera que con la colaboracion de todos podamos alcanzar los objetivos
propuestos.

Con lo anterior expuesto nos permitimos describir las actividades que se realizaran dentro del
proyecto:

*Se realizaran algunas actividades como entrevistas, talleres, cuestionarios, entre otras, las cuales
en su mayoria seran virtuales.

*Estas actividades se registraran a través de fotos, grabaciones, diarios de campo y videos, para
su posterior analisis.

Los resultados de dicho anélisis seran publicados y socializados en espacios académicos
(ponencias, libro, articulo), en los cuales es posible que aparezcan imagenes de grupos de
estudiantes ilustrando las actividades en mencion.

*Durante las actividades, el estudiante puede hacer preguntas las veces que quiera y en cualquier
momento.

La informacion que surja del estudio serd completamente confidencial y los informes no
incluirdn nombres de los y las estudiantes.

El hecho de participar en la investigacion le dara la oportunidad de fortalecer la Inteligencia
emocional de su hijo(a) en el &mbito escolar.

Una vez informado de las condiciones y procedimientos del estudio es importante afirmar la
aceptacion de este consentimiento llenando la siguiente informacién y firmando.
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Yo, identificado con C.C en
mi calidad de padre de familia ylo acudiente principal
de , autorizo a la Institucién Educativa Juan XXIII
y a la docente Cindy Patricia Jaramillo quien es la investigadora del proyecto, para que aplique
con mi hijo o menor a cargo las actividades antes explicados.

FIRMA ACUDIENTE: FECHA:

HUELLA:

Visto bueno de Coordinacion de la Institucién

Datos de contacto del padre o acudiente del participante

NUmero de celular:

Correo electrénico

Direccion de residencia:
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ANEXos

Anexo A. Test de Baron: ICE: NA - Completa.

Test de BarOn.

Objetivo: Identificar el estado actual de los estudiantes a través de un diagnostico que permita encontrar las
emociones mas comunes que afectan la convivencia del equipo.

INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA — COMPLETA
Nombre:
Edad:
Fecha:

Adaptado por
Nelly Ugarriza Chavez
Liz Pajares del Aguila

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles respuestas:

Muy rara vez
Rara vez

A menudo
Muy a menudo

LD PR

Dinos como te sientes, piensas o actlias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA MAYORIA DE
LUGARES. Elige una, y solo UNA respuesta para cada oracion y coloca un ASPA sobre el nimero que
corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta es "Rara vez", haz un ASPA sobre el nimero 2
en la misma linea de la oracién. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas. Por favor
haz un ASPA en la respuesta de cada oracion.

Muy Rara A Muya

raravez vez men menudo
udo
1. Me gusta divertirme. 1 2 3 4
2. Soy muy bueno (a) para comprender cémo la 1 2 3 4
gente se siente.
3. Puedo mantener la calma cuando estoy molesto. 1 2 3 4
4. Soy feliz. 1 2 3 4
5. Me importa lo que les sucede a las personas. 1 2 3 4
6. Me es dificil controlar mi clera. 1 2 3 4
7. Es facil decirle a la gente como me siento. 1 2 3 4
8. Me gustan todas las personas que conozco. 1 2 3 4
9. Me siento seguro (a) de mi mismo (a). 1 2 3 4
10. Sé como se sienten las personas. 1 2 3 4
11. Sé como mantenerme tranquilo (a). 1 2 K 4
12. Intento usar diferentes formas de responder las 1 2 3 4
preguntas dificiles.
13. Pienso que las cosas que hago salen bien. 1 2 3 4
14. Soy capaz de respetar a los demas. 1 2 3 4
15. Me molesto demasiado de cualquier cosa. 1 2 3 4
16. Es facil para mi comprender las cosas nuevas. 1 2 3 4
17. Puedo hablar facilmente sobre mis 1 2 3 4
sentimientos.
18. Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
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19. Espero lo mejor. 2 3 4
20. Tener amigos es importante. 2 3 4
Muy Rara A Muya
raravez vez men menudo
udo

21. Peleo con la gente. 1 2 K 4
22. Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
23. Me agrada sonreir. 1 2 3 4
24. Intento no herir los sentimientos de las personas. 1 2 3 4
25. No me doy por vencido (a) ante un problema hasta

que lo resuelvo. 1 2 3 4
26. Tengo mal genio. 1 2 3 4
27. Nada me molesta. 1 2 3 4
28. Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas 1 2 3 4

intimos.
29. Sé que las cosas saldran bien. 1 2 3 4
30. Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. 1 2 3 4
31. Puedo facilmente describir mis sentimientos. 1 2 3 4
32. Sé como divertirme. 1 2 3 4
33. Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4
34. Puedo tener muchas maneras de responder una

pregunta dificil, cuando yo quiero. 1 2 3 4
35. Me molesto facilmente. 1 2 3 4
36. Me agrada hacer cosas para los demas. 1 2 3 4
37. No me siento muy feliz. 1 2 3 4
38. Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver

los problemas. 1 2 3 4
39. Demoro en molestarme. 1 2 3 4
40. Me siento bien conmigo mismo (a). 1 2 3 4
41. Hago amigos facilmente. 1 2 3 4
42. Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago. 1 2 3 4
43. Para mi es facil decirle a las personas como me 1 2 3 4

siento.
44. Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar

en

muchas soluciones. 1 2 3 4
45. Me siento mal cuando las personas son heridas en

sus

sentimientos. 1 2 3 4
46. Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento

molesto (a) por mucho tiempo. 1 2 3 4
47. Me siento feliz con la clase de persona que soy. 1 2 3 4
48. Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 4
49. Para mi es dificil esperar mi turno. 1 2 3 4
50. Me divierte las cosas que hago. 1 2 3 4
51. Me agradan mis amigos. 1 2 3 4
52. No tengo dias malos. 1 2 3 4
53. Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos. 1 2 3 4
54. Me disgusto facilmente. 1 2 3 4
55. Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente 1 2 3 4

triste.
56. Me gusta mi cuerpo. 1 2 3 4
57. Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por 1 2 3 4

vencido
58. Cuando me molesto actuio sin pensar. 1 2 3 4
59. Sé (;:uéndo la gente esta molesta aun cuando no dicen 1 2 3 4

nada
60. Me gusta la forma como me veo. 1 2 3 4
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Anexo B. Carta validacion de entrevista semiestructurada y lista de chequeo

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INSTITUCION EDUCATIVA “JUAN XXIII”
APROBADO POR RESOLUCION No. 0460 DEL 26 DE ABRIL DE 2004

Mercaderes, Cauca, 27 de febrero de 2020.

Investigadora:

Esp.

CINDY PATRICIA JARAMILLO OJEDA
Docente De La Institucion Educativa Juan XXIII

Asunto: Respuesta solicitud validacién de instrumentos de recoleccion de datos.
Cordial Saludo.

Teniendo en cuenta la revision y evaluacion realizada de los instrumentos de
recoleccion de datos adjuntados por ustedes, me permito autorizar la entrevista y
lista de chequeo, los cuales considero vélidos, puesto que cumple con los
requerimientos necesarios para aplicar en el proyecto “Disefio de estrategias
didacticas a partir del modelo CRE-SER para mejorar la formacién emocional de los
estudiantes del equipo de fltbol sala masculino, en la Institucién Educativa Juan
XXl de Mercaderes, Cauca”, porque se adecua a la poblacién y a los objetivos del
proyecto antes mencionado.

Atentamente,
Quien autoriza:

—\ y
MILTON MARINO L SOLARTE.
C.C.N°
Cra. 3 N° 8 — 36 B/ Juan Montdn Blasco.
Municipio de Mercaderes Cauca.
E — Mail: iejuanxxiiimercaderes@hotmail.com
Cel. 3113372615
Rector.
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Anexo C. Test de Baron diligenciado por un estudiante.

Test de BarOn.

Objetivo: Identificar el estado actual de los estudiantes a través de un diagnostico que permita encontrar las
emociones mas comunes que afectan la convivencia del equipo.

INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA - COMPLETA
Nombre: 55‘/ - 05
Edad: __ /4
Fecha: 24— O3 - 2020
Adaptado por

Nelly Ugarriza Chavez
Liz Pajares del Aguila

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles respuestas:

Muy rara vez
Rara vez

A menudo
Muy a menudo

» N -

Dinos como te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y solo UNA respuesta para cada oracion y coloca un ASPA
sobre el nimero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta es "Rara vez", haz un
ASPA sobre el nimero 2 en la misma linea de la oracion. Esto no es un examen; no existen
respuestas buenas o malas. Por favor haz un ASPA en la respuesta de cada oracion.

Muy Rara A Muy a
raravez vez menudo menudo
1. Me gusta divertirme. 1
2. Soy muy bueno (a) para comprender como la @
gente se siente.
3. Puedo mantener la calma cuando estoy molesto. 1
4. Soy feliz. 1
S. Me importa lo que les sucede a las personas. 1
6. Me es dificil controlar mi colera. 1
7. Es facil decirle a la gente como me siento. @
1
é
1
1

R

8. Me gustan todas las personas que conozco.
9. Me siento seguro (a) de mi mismo (a).
10. Sé como se sienten las personas.
11. Sé como mantenerme tranquilo (a).
12. Intento usar diferentes formas de responder las
preguntas dificiles.
13. Pienso que las cosas que hago salen bien. 1
14. Soy capaz de respetar a los demas. 1
15. Me molesto demasiado de cualquier cosa. §
1
1
1

Lo N A T R N S S

16. Es facil para mi comprender las cosas nuevas.
17. Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.
18. Pienso bien de todas las personas.

19. Espero lo mejor.

20. Tener amigos es importante.

NN@QNNNN ®NNN®NN9N® N )
Oewwuw% wewew w@w@u ug

B S S SR T
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Muy
rara vez

Rara

A

Muy a

vez menudo menudo

21

. Peleo con la gente.
22.
23.
. Intento no herir los sentimientos de las personas.
25,

Puedo comprender preguntas dificiles.
Me agrada sonreir.

No me doy por vencido (a) ante un problema hasta
que lo resuelvo.

. Tengo mal genio.

. Nada me molesta.

. Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos.
. Sé que las cosas saldran bien.

. Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.

. Puedo facilmente describir mis sentimientos.

. Sé como divertirme.

. Debo decir siempre la verdad.

. Puedo tener muchas maneras de responder una

pregunta dificil, cuando yo quiero.

. Me molesto facilmente.

. Me agrada hacer cosas para los demas.

. No me siento muy feliz.

. Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver

los problemas.

. Demoro en molestarme.

. Me siento bien conmigo mismo (a).

. Hago amigos facilmente.

. Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago.

. Para mi es facil decirle a las personas como me siento.
. Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en

muchas soluciones.

. Me siento mal cuando las personas son heridas en sus

sentimientos.

. Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento

molesto (a) por mucho tiempo.

. Me siento feliz con la clase de persona que soy.

. Soy bueno (a) resolviendo problemas.

. Para mi es dificil esperar mi turno.

. Me divierte las cosas que hago.

. Me agradan mis amigos.

. No tengo dias malos.

. Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos.
54.
S5.
56.
57.

Me disgusto facilmente.

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.
Me gusta mi cuerpo.

Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por

vencido

58.
59.
nada

60.

Cuando me molesto actiio sin pensar.
Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen

Me gusta la forma como me veo.
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Anexo D. Lista de chequeo diligenciado por un estudiante

©)
7

Universidad de

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
La Sabana FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN PEDAGOGIA E INVESTIGACION EN EL AULA

LISTA DE CHEQUEO PARA CARACTERIZAR ALGUNAS COMPETENCIAS

EMOCIONALES.
N°e AUTOCONCIENCIA (autoconciencia emocional) SI | NO
1 | Cuando no me salen las cosas como quiero, me enfado. X
2 | Me enojo con facilidad. W
3 | Cuando me enojo cargo mis sentimientos con personas que no tienen *x
nada que ver.
4 | Cuando me enojo mi tono de voz es mas alto. X
5 | Cuando me enojo suelo decir cosas sin pensar, que pueden causar dafio %
a otras personas.
6 | Me cuesta bastante controlar mi enojo. x
7 | Cuando estoy triste me incomoda la felicidad de los demas. >
8 | Cuando estoy enojado no me gusta que nadie me hable. RS
9 | A menudo tengo mal humor. x
10 | Si me provocan puedo llegar a agredir a una persona. %
11 | Me siento satisfecho con todo en mi vida. RS
12 | Soy una persona feliz. b4
13 | Considero que la vida es bella. X
14 | La mayoria de cosas que hago me parecen interesantes. »
15 | Me divierto compartiendo con otras personas. P
16 | Me acepto y me amo tal cual soy. b3
17 | Tengo todo lo que es importante para mi felicidad. >
18 | Disfruto el momento presente. DS
19 | Me siento en ocasiones intranquilo. b
20 | Frecuentemente me siento falto de energia.
21 | Algunos dias me siento triste y no sé por qué. K
22 | Pienso que no soy capaz de entender las cosas que siento. X
23 | Considero que no hago las cosas bien o como me gustaria. X
24 | Siento que he mejorado mi forma de ser y estoy a gusto conmigo )(
mismo.
25 | Reconozco mis emociones. (autoconocimiento) X
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Univarsiind oe UNIVERSIDAD DE LA SABANA

La Sabana

FACULTAD DE EDUCACION

MAESTRIA EN PEDAGOGIA E INVESTIGACION EN EL AULA

N° CONCIENCIA SOCIAL. (empatia, conciencia organizativa) SI  NO
1 | Suelo ponerme en los zapatos de los demas para comprenderlos mejor. A
2 | En una discusion me cuesta comprender la postura de la otra persona. | X
3 | Cuando veo a una persona feliz, me contagia su alegria. ¥
4 | Si un amigo esta triste, también me pongo triste. R
5 | Suelo reconocer los estados emocionales de mis seres queridos solo

observandolos. X
6 | Estoy dispuesto a colaborar a una persona que necesita ayuda. Pl
7 | Mantengo buenas relaciones con los demas. XK
8 | Me gusta que me cuenten los problemas que tienen las demas *
personas.
9 | Suelo estar dispuesto a escuchar las dificultades de los demas. >
10 | Puedo comprender la postura de una persona, asi no esté de acuerdo. X
11 | Reconozco y comprendo las emociones de los demas. »
12 | Les expreso a otras personas las cualidades que les observo. W
13 | Demuestro interés por el bienestar de las demas personas. X
14 | En una discusion me gusta que siempre me den la razon. *
15 | Siento que me afecta demasiado las dificultades de mis seres queridos. | X
16 | Cuando no conozco a los demas, me afectan sus problematicas. ¥
Ne GESTION DE LAS RELACIONES. (liderazgo inspirador, SI | NO
influencia, gestion de los conflictos, trabajo en equipo y
colaboracion)
1 | Considero que soy bueno para trabajar en equipo. X
2 | Prefiero estar callado y no me gusta hablar en piblico. ¥
3 | Me gusta exponer mi punto de vista en reuniones o trabajos en equipo. ®K
4 | En conversaciones con amigos, generalmente siempre estoy hablando. X
5 | Cuando me cuentan una situacion soy bueno para dar consejos. X
6 | Cuando un amigo esta triste busco alternativas para subirle el 4nimo. x
7 | Considero que en la familia y grupos de amigos me tienen en cuenta %
para tomar decisiones.
8 | Frente a una problematica siempre busco alternativas para darle X
solucion de la mejor manera.
9 | En ocasiones dejo que otros decidan por mi y me indiquen lo que debo
hacer. x

10 | Cuando fracaso en una situacion, prefiero no volver a intentarlo. X
11 | Trato de hacer lo posible por evitar conflictos. X
12 | En un conflicto trato de no herir los sentimientos de otras personas. P
13 | En un conflicto pienso que se debe reflexionar y solucionar las cosas

buscando un campo intermedio. X
14 | Se me dificulta el trabajo en equipo si hay personas que tienen

diferentes puntos de vista a los mios. )(
15 | Considero que es mejor hacer trabajos solo para evitar conflictos. x
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16 | Si alguien comete un error me muestro comprensivo y tolerante. X
17 | Cuando trabajo en equipo me comprometo y me esfuerzo en dar lo
mejor de mi. X
18 | Me gusta motivar a las personas con las que estoy trabajando. X
19 | Generalmente estoy de acuerdo con las opiniones de los demas. X
20 | Sino salen las cosas como estaban planeadas, me desanimo y pierdo el
interés. e
N° | AUTOGESTION. (autocontrol emocional, adaptabilidad, capacidad | SI | NO
de triunfo, actitud positiva)
1 | Cuando me enojo puedo controlarme, hablando y actuando de la mejor %
manera.
2 | Considero que actuar impulsivamente genera problemas. b
3 | Prefiero expresar mis emociones que reprimirlas. X
4 | Siempre pienso antes de hablar y actuar. X
5 | Soy consciente de mis emociones. x
6 | Soy capaz de regular y controlar mis emociones. X
7 | Cuando quiero alcanzar una meta me esfuerzo y trabajo duro para )(
conseguirlo
8 | Tengo altas expectativas en mi proyecto de vida. x
9 | Siempre trato de buscar el lado positivo de las cosas. r
10 | Suelo mantener una actitud positiva. X
11 | Siempre me expreso de forma respetuosa y amable.
12 | Pienso que las dificultades que se me presentan, son una oportunidad de X
superarme y mejorar.
13 | Cuando no me salen las cosas como esperaba, me adapto facilmente a las )(
nuevas posibilidades.
14 | Pienso que puedo manejar cualquier cambio que llegue a mi vida. b S
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Anexo E. Respuestas de un estudiante a la entrevista semiestructura
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA NUMERO 1.
Fecha: 20 de marzo de 2020.
Hora: 04:00 pm
Lugar: Casa de habitacion del estudiante (Barrio Centro)
Nombre del entrevistado: Estudiante 08
Objetivo: Identificar las perspectivas relacionadas al dmbito emocional, que tienen los
informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones; dentro del marco del proyecto de
investigacion “Estrategias didacticas a partir del modelo CRE-SER para mejorar la educacion
emocional de los estudiantes del equipo de futbol sala masculino, en la Institucién Educativa Juan
XXI1I1 de Mercaderes, Cauca.”
Preguntas eje:
Vida personal.
1. ¢Cuantos afos tiene?
R/ 15 afios
2. ¢Qué cosas lo hacen sentir felicidad?
R/ Jugar micro y montar caballo
3. ¢Qué cosas lo hacen enojar?
R/ Cuando no hago las cosas bien o pierdo un partido.
4. Qué cosas lo hacen sentir tristeza?
R/ Pues cuando, por ejemplo, perdemos un partido o no sé, o problemas familiares.
5. ¢Qué cosas lo hacen sentir miedo?
R/ Pues...pasar por un barrio peligroso.

6. ¢Qué le gusta hacer cuando esta triste?

R/ Jugar futbol.
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7. ¢Qué hace cuando esta enojado?
R/ Nooo, me encierro en la pieza hasta se me pase solito.
8. ¢Qué hace cuando se siente feliz?
R/ Compartir la felicidad con los demas.
9. ¢Qué hace cuando siente miedo?
R/ Pues, como huir del peligro.
10. ¢ Tiene cambios emocionales repentinos?
R/ No.

11. ;Como se siente cuando recibe un comentario negativo de otra persona?

R/ Pues depende la persona, si es un profesor lo tomo bien, pero cuando es de un
compariero no me gusta que me digan las cosas.

12. ;Cudl considera que es la principal virtud y debilidad que las demés personas ven en usted?
R/ Virtud que juego bien futsal y debilidad que no soy tan acuerpado.

13. ¢En alguna ocasion ha necesitado pedir ayuda?
R/ Si, no se pues un taller, le pido ayuda a un compafiero cuando no entiendo.

Vida familiar.

14. ;Cuéntas personas viven en su casa Yy qué tipo de parentesco tienen con usted?
R/ Dos personas, mi abuela y mi persona.
15. ¢Ha convivido algun tiempo con otros familiares o siempre lo ha hecho con las mismas
personas?
R/ La mayoria del tiempo con mi abuela, pero hace un afio estuve viviendo un tiempo
con mi papa.
16. ;Como considera que es el ambiente en su familia?
R/ Es bien, es respetuoso, solidario.

17. ;Qué valores le han inculcado en casa?
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R/ El respeto, la honestidad, la solidaridad.
18. Esos valores anteriormente mencionados, ¢los aplica en su vida?
R/ Casi siempre.
Vida escolar.

19. (Como es la relacion con sus comparieros en el Colegio?

R/ Bien, con la mayoria me la paso chévere y hablo con ellos, hablo con todos.

20. ;Cbémo es la relacion con sus maestros?

R/ Bien.

21. ¢Ha tenido dificultades o problemas en el colegio?

R/ Si, pero disciplinarios, pero no han pasado a mayores como expulsiones o sancion.
Vida deportiva.

22. Como estudiante que pertenece a la seleccion de futbol sala de la Institucién Educativa
¢cudles considera son sus fortalezas fisicas y emocionales en los entrenamientos y
encuentros deportivos?

R/ Fortalezas fisicas tengo buena vision periférica, manejo de balon.

.Y fortalezas emocionales?

R/ Me gusta animar a el equipo, por lo menos cuando vamos perdiendo para que metan
mmm le echen méas ganas.

23. ¢cuéles considera son sus debilidades fisicas y emocionales en los entrenamientos y
encuentros deportivos?

R/ Debilidades la fuerza, la velocidad y emocionales me enojo con los comparieros
cuando no hacen las cosas bien y conmigo mismo cuando no hago las cosas bien.

24. ;Cuanto tiempo lleva dentro del equipo?
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

R/ Tres afios.
Ante la pérdida de un partido ;qué sentimientos sobresalen en usted?

R/ La tristeza, la rabia.
Ante la victoria de un partido ¢qué sentimientos sobresalen en usted?

R/ La alegria.
¢ Es capaz de sentir y expresar los sentimientos de forma adecuada ante cualquier situacion?
¢Por que?

R/ Pues generalmente no me gusta compartir mis sentimientos con los demas, pero por
ejemplo en un partido si grito a mis compafieros, pero es solo por el momento.
¢ Como se siente usted dentro del equipo? ¢Por quée?

R/ Bien, pues satisfecho con todos los jugadores porque tienen buenas cualidades y con
la entrenadora.
¢Como son las relaciones con sus comparfieros de equipo?

R/ Bien, con todos hablo y tengo buenas relaciones.
¢ Cbémo son las relaciones con su entrenadora?

R/ Pues bien, respetuosa.
¢Usted considera que las vivencias dentro del equipo han contribuido en su formacién
personal?

R/ Si.

¢COomo en que aspectos considera que ha contribuido?

R/ En la responsabilidad, en el respeto, en la solidaridad.
¢ Qué perspectivas, proyectos y anhelos tiene usted dentro del equipo?

R/ Ser seleccion Cauca y seguir avanzando hasta llegar a la nacional.
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Anexo F. Rubrica para evaluar el disefio de estrategias didéacticas.

Fuente: Acosta (2014)

Rubrica para evaluar un disefio por experto.

Nombre de los alumnos:

Titulo del diserio:

Titulo del proyecto:

Indicador/Nivel de
desempefio

Destacado (10)

Satisfactorio (9-8)

Suficiente (7-6)

Insuficiente (5-0)

Titulo

El titulo es claro,
especifico, y contiene,
cuando menos dos
categorias de analisis. ()

El titulo es claro y
especifico, pero sélo
contiene una categoria
de analisis. ()

El titulo es claro,
especifico, pero no
contiene las categorias
de analisis. ()

El titulo no es claro ni
especifico, aborda méas
de un problema ()

Presentacion

El disefio en su redaccion
es claro y explicativo.
Presenta coherencia en su
descripcidn, justificacion, y
tiene calidad y rigor
pedagdgico en su contenido

El disefio tiene una
buena redaccidn, pero
carece de una buena
presentacion y calidad
pedagdgica ()

El disefio tiene buena
presentacion, pero no
describe con claridad su
contenido y carece de
coherencia en su
redaccion ()

El disefio no tiene una
buena presentacion y su
redaccion es incoherente

y con faltas de
ortografia. No se explica
su contenido. ()

El objetivo del disefio

El objetivo general solo

El objetivo general solo

El objetivo general no
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incluye el ¢qué?, ;cémo?, incluye el ;que? y el incluye el ;qué?, pero es claro ni coherente
Objetivo general jcuando?, ¢para qué? y ¢cOMo? Su redaccion es | no es claro ni coherente con el titulo ()
del Disefio ¢donde? Ademas, su claro y coherente con el con el titulo. ()
redaccion es coherente y titulo. ()
clara con el titulo ()
El disefio presenta un El disefio presenta un El disefio presenta El disefio es totalmente
esquema coherente y l6gico esquema con ciertas varias incoherencias que incoherente y no
que permite su facil incoherencias que no permiten su permite su aplicacion de
Esquema del disefio | compresion y aplicacion | dificultan su compresion | compresion y aplicacion manera ldgica, por
() y aplicacion () ) tanto, requiere ser
replanteado ()
El disefio describe El disefio describe El disefio se describe El disefio no presenta la
puntualmente, con claridad | puntualmente cada una solo en algunos descripcion de sus
Descripcion del y sencillez, cada una de sus de las partes; sin aspectos, por lo que no | partes, solo el esquema
disefio partes, lo que permite embargo, presenta se logra comprender su )
comprenderlo y llevarlo a algunas incoherencias contenido ()
la préctica () para su aplicacion ()
El disefio menciona con El disefio menciona | El disefio menciona solo | EI disefio no menciona
Proceso de claridad el proceso de algunas ideas para su una idea para su el proceso de
implementacion implementacién. () implementacién () implementacion. () implementacion ()
Se incluye la forma en que El disefio menciona El disefio solo menciona | El disefio no incluye la
Proceso de se va a evaluar la algunas ideas que se una idea para evaluar su forma de evaluar su
evaluacion funcionalidad del disefio pueden aplicar para funcionalidad () aplicacion ()
con claridad () evaluar su funcionalidad
)
Total:
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