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DURANTE UNA DE ESAS TiPICAS REUNIONES
sociales el rector de la Universidad de La
Sabana, doctor Alvaro Mendoza Ramirez, se
encontré con su homélogo de uno de los
claustros mds prestigiosos de Colombia y que
en la actualidad, muchos ubican en el primer
lugar.
Sin reparos, y eso si, sacando pecho, Mendoza
le dijo: «es un honor que nos consideren como
la universidad a la que en el futuro serd
necesario hacer un minucioso seguimiento,
toda vez que nuestro desarrollo va en ascenso.
Pero lo que si te digo
es que, por favor,
busques con quien
disputar el segundo
puesto, porque para
ese entonces sélo
nosotros estaremos
“en el primer lugars.
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EDITORIAL

Tan cerca y tan lejos

Diana Sofia Giraldo

Decana de la Facultad de Comunicacion Social y Periodismo

Campus renace para que la Uni-
versidad de La Sabana se comuni-
que. Si, para que se comunique.

Marshall MacLuhan, el guri de
las comunicaciones, afirmé, a prin-
cipios de la década de los sesentas,
que el progreso técnico llevaria
vertiginosamente al mundo a con-
vertirse en una aldea local.

Su prondstico se cumplié mu-
cho antes de lo que €] mismo espe-
raba y alcanzé limites que nunca
imaging.

En nuestros tiempos, seguimos
la Guerra del Golfo segundo a
segundo, y la noticia del bom-
bardeo llega a nuestra casa con la
misma velocidad que alcanza a
Bagdad el misil lanzado por un por-
taviones, desde el Golfo Pérsico.
En Europa ven las imagenes del
asalto a Miti antes de que se apa-
gue el fogonazo de los cilindros de
gas convertidos en bombas. Senti-
mos, latido por latido, el corazén
de John Glenn en el espacio, mien-
tras prueba los efectos del viaje

Situacion economica de la

Se han venido conociendo algu-
nos rumores sobre una pretendida
«crisis» en las finanzas de la Uni-
versidad de La Sabana, en razén
de la cual fue necesario suspender
las obras de la biblioteca y las de la
construccién de la «Clinica del
Puente del Comiin», circunstancias
ostensibles para todas las personas
que nos visitan.

Es verdad que, como conse-
cuencia de la recesién econémica
que atraviesa el pais, ha descendido
la demanda de matriculas, no sola-
mente en la Universidad de La Sa-

espacial en un viejo astronauta y
senador de setenta y siete afios.

Como en todo pueblo pequefio,
opinamos sobre el alcoholismo de
Yeltsin o los devaneos de Clinton.
Pero, paraddjicamente, como pasa
en las aldeas, no sabemos lo que
ocurre, pared de por medio, en la
casa vecina. Ignoramos sucesos tan
importantes para nuestra comuni-
dad universitaria, como que el rec-
tor fue reelegido para que continie
su brillante labor en los préximos
tres afios. No sabemos que el go-
bierno de la Universidad disefi6 un
sistema de financiacién para los
alumnos, con el fin de facilitarles
el pago de sus estudios. O lo oimos
mencionar, pero desconocemos sus
pormenores.

Son muchos los acontecimien-
tos académicos que suceden a dia-
rio en nuestro campus y que pasan
desapercibidos. Sélo después de
varios dias nos enteramos de que
el sefior de pelo blanco, con quien
nos cruzamos en el puente, es la

bana, sino también en todo el con-
junto universitario. Igualmente, es
verdad que han existido problemas
para que muchos alumnos antiguos
cancelen oportunamente sus matri-
culas, circunstancia que ha afec-
tado la tesoreria de la Universidad

A pesar de todo lo anterior, el
presupuesto de operacion de la En-
tidad no se ha visto afectado y su
flujo de fondos prevé, con ampli-
tud, la existencia de recursos sufi-
cientes para atender todo lo que de-
manda el funcionamiento de la Uni-
versidad y ain, de manera al menos

primera autoridad en el mundo de
la bioética. O que el profesor dis-
traido que miraba los gansos, era
el decano del mas famosa post-
grado en Periodismo del mundo, el
de la Universidad de Columbia.

Nuestra universidad se caracte-
riza por su seriedad, alto nivel aca-
démico y dedicacion al trabajo por
parte de sus funcionarios y profe-
sores. Pero, en ocasiones, por su
misma discrecién, la comunidad
universitaria no se entera de los
aportes que hacen para la academia
y para la sociedad colombiana.

Campus quiere ser, de nuevo,
el medio de comunicacién que di-
funda todo lo bueno que est4 suce-
diendo, para que asi podamos co-
NOCernos y apreciarnos mejor co-
mo integrantes de un gran equipo.

Campus abre sus paginas a to-
dos, con un ambicioso propésito:
seguir enterados de cuanto sucede
en la aldea global pero también sa-
ber lo que pasa en el edificio de en-
frente.

Universidad

parcial, exigencias adicionales de
inversion. Las obras que se suspen-
dieron exigian recursos extraordi-
narios y de mucha significacion
que, al no haberse allegado, acon-
sejaron un aplazamiento, que no
implica en manera alguna el aban-
dono de los proyectos respectivos,
cuya reanudacion se confia produ-
cir en breve plazo,

No es posible, por lo tanto, ha-
blar de una «crisis econémica»,
sino Unicamente de una transitoria
situacion de iliquidez, propia de la
economia en general.



Visiones y opiniones

Hablan los decanos

Los decanos de todas las facultades de la Universidad de La Sabana hablaron sobre la gestion de este aiio y los
proyectos hacia el futuro. Campus los reunié aqui.

(GABINETE
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Muchas veces pasamos extensas eta-
pas de nuestras vidas en distintos sitios
de los que esperamos obtener algtin bene-
ficio: el colegio, la universidad, el traba-
jo... sitios a los que pertenecemos y que,
en cierta forma, nos pertenecen y con los
que establecemos relaciones que defi-
nirdn, de alguna manera, el rumbo de
nuestras vidas.

Sin embargo, muchas veces no
sabemos en dénde estamos - y llevamos
cinco afios en el mismo lugar-, o no sabe-
mos quiénes nos rodean -y son ya cinco
afos-.

Gabinete pretende orientar un poco
a sus lectores, decirles quiénes son los
que responden por la Universidad y como
lo estan haciendo, explicarles de una
manera sencilla lo que es la universidad,
y qué mejor manera de hacerlo que a tra-
vés de su gente, de su inagotable poten-
cial humano.

La definicién clasica de «gabinete»,
un poco olvidada, quizd por la accién
devastadora de la politica, refleja con
claridad lo que se propone hacer Campus
con esta seccidn: «pieza para recibir las
visitas de confianza».

Queremos que cada persona que pase
por Gabinete se sienta en su casa, con la

Eduardo Devis
Morales

Decano de la Facultad de
Derecho

confianza para contarle al publico cada
detalle que resulte relevante para la Uni-
versidad e incluso otros sucesos, que aun-
que no sean tan significativos, logren
acercar a cada uno de sus actores.

Esta primera entrega de Gabinete no
es s6lo necesaria, es practicamente in-
dispensable. Las decanaturas son el so-
porte académico y disciplinario de nues-
tra Universidad y estdn coordinadas por
personas que se resumen en una sola
palabra: excelencia.

No resulta nada féacil reunir a siete
decanos. En realidad, Campus nunca pu-
do reunirlos, pero efectivamente, habld
con ellos, de manera independiente.

Para el efecto, les dio cierta libertad
a sus redactores para reunirlos en un es-
pacio imaginario, aunque eso si, conser-
vando los testimonios entregados por ca-
da uno de ellos y tan s6lo dando un tinte
de «<amenidad», sin perder la seriedad del
tema.

Los decanos las facultades de la Uni-
versidad se redinen en un amplio salén
para discutir acerca de sus logros, asi co-
mo algunas decisiones importantes que
tomaran en los préximos dias.

El primero en llegar a la reunién fue
Hernan Dario Sierra, el decano de la Fa-

Eduardo Borda

Decano de la Facultad de
Medicina

cultad de Administracién de Empresas.
Se sent6 tranquilamente y aprovechando
la soledad, se acord6 de su larga trayec-
toria profesional, de treinta afios de duro
trabajo que empezaba ahora a compartir
con jovencitos que ni siquiera habian na-
cido cuando él ya era todo un administra-
dor de empresas. «Es un deber -pensaba,
mis vivencias, mis experiencias, todo es-
to puede enriquecer-
los y guiarlos. Si
quieren aprender de
mi, se evitaran todos
los errores que yo co-
meti como adminis-
trador, e incluso co-
mo persona...»

Mientras reflexio-
naba sobre sus alum-
nos, entré Diana So-
fia Giraldo, la decana
de Comunicacién Social y Periodismo, y
tras el apretén de manos de rigor, le pidié
que comenzaran a hablar de sus facul-
tades, para ir adelantando algo mientras
los otros llegaban.

Diana Soffa empez6 a hablar de sus
logros en tan sélo un afio de labores. Dijo
que toda su experiencia, que ya estaba
dando frutos desde el punto de vista de

“A las empresas les
ha impactado mucho
el nivel de formacion
humana de nuestros

egresados”: Leonor
"Pardo Novoa, decana
de la Facultad de
Enfermeria

la docencia, se la debia definitivamente
a la misma Universidad: «la formacién
de la Universidad de La Sabana me per-
mitié desempefiarme con €xito en la vida
profesional. Ahora tengo la oportunidad
de sumarle a esa formacién toda la ex-
periencia y las relaciones que adquiri con
el mundo real, con la sociedad. Es tiempo
de devolverle algo a la universidad.»

Hernédn Dario Sierra le
preguntd entonces que
si no habfa mucha di-
ferencia en el ejercicio
del Periodismo de un
estudiante, que vive
alejado de la sociedad,
y un periodista de ver-
dad, que dia a dia se en-
frenta a la realidad.

«Me encanta que me
haya preguntado eso»,
-le dijo Diana Sofia, al
tiempo que entraba al salén Maria
Eugenia de Bermudez, la decana de la
facultad de Psicologia-, «porque eso es
precisamente lo que quiero hacer con la
facultad, permitir que nuestros alumnos
no se queden sélo con una visién tedrica
de la comunicacién, sino que tengan un
contacto serio con los problemas del pais.
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Diana Sofia Giraldo

Decana de la facultad de
Comunicacion Social y
Periodismo

Hacer que la facultad de Comunicacién
Social de La Sabana ayude a analizar, a
resolver los grandes problemas de Co-
lombia y sobre todo los relacionados con
las comunicaciones; ese es el aporte que
yo puedo hacerle a la facultad».

«No pude evitar escuchar a Diana
Soffa hace un momento -dijo la recién
llegada- y estoy totalmente de acuerdo
con ella. Yo también soy egresada de La
Sabana y la formacién que me dieron
ha sido indispensable para desempefiar
acer-tadamente mi trabajo. Yo quiero
dar esa misma formacién a cada uno de
mis alumnos y estoy segura de que
ustedes piensan igual.»

Hernan Dario Sierra entonces dijo:
«yo no esperaré a que mis alumnos se
queden con la formacién de la Univer-
sidad. Para mi es mds importante que
sea yo el primero en darles ejemplo. Yo
me considero un buen ciudadano y soy
un hombre, yo no dirfa ejemplar, pero
si soy una persona que da buen ejemplo.
Fui un hombre exitoso en la empresa y
soy un buen ciudadano, eso es lo primero
que le entrego a mis alumnos: mi
ejemplo, mi conocimiento y mi expe-
riencia».

«En el momento en que todos pense-
mos asi, esta universidad se acercard
mucho mds a ser la mejor del pais, su
nico destino». Una cuarta voz se habla
unido a la conversacién. Eduardo Devis
Morales, decano de la Facultad de
Derecho, habia entrado y empezaba a
exponer sus opiniones para recuperar el
tiempo perdido.

«Cémo me gustaria que todas las
personas de esta Universidad pensaran
como usted, doctor Sierra. Pero, ;sabe
algo?, yo noto un problema muy pro-
fundo en cuanto a actitudes.

Por ejemplo, veo que los estudiantes
no estan comprometidos con su futuro,
estdn dedicados al presente. Sélo
estudian para pasar el examen y el
semestre, pero no estudian para la vida.
Claro que no es que sean sélo los que
estudian Derecho en la Sabana. Son los
estudiantes de Colombia.»

«Estoy de acuerdo, dijo Hernén
Darfo Sierra. Pero también pienso que

eso no es sélo culpa de los estudiantes.
Me parece que lo que falla es la manera
como capacitamos a los futuros profe-
sionales: no les ensefiarnos el cémo, sélo
les decimos qué es esto y esto y lo otro,
pero nunca llegamos al fondo, al cémo.»

Diana Soffa Giraldo, dando a enten-
der que ese tema quedaba ya claro y que
hay responsabilidad de parte y parte,
decidi6 avanzar en la conversacién: «En
Comunicacién ya empezamos a revisar
el curriculum, y creo que nos acercamos
mas a la visién futurista de la universi-
dad, hemos tratado
de acomodarlo a las
necesidades del siglo
XXI, le hemos dado
mucho énfasis a la
parte de la tecnolo-
gia y a cada paso re-
visamos nuestras
metas.»

En ese orden de
ideas, agreg0, «posi-
blemente vamos a
ser la primera facul-
tad en iniciar el proceso de acreditacion.
Ya estamos lo suficientemente maduros
como para someternos a ese proceso. Y
ojald en la acreditacién salga que
tenemos debilidades, pues ellas evi-
dencian caminos por recorrer».

Maria Eugenia de Bermudez retorn6
este topico: «Aunque ustedes en Co-
municacién ya van muy adelantados,
nosotres también esperamos acelerar el
proceso de acreditacién. A nivel nacio-
nal, aunque nuestra facultad es bastante
joven -recuerden que se constituy$ como
tal, apenas en 1993-, creo que estamos
muy bien a nivel competitivo.»

«Es que para las facultades jovenes
es muy dificil. Ahora hablaba Leonor
Pardo Novoa, la decana de la facultad
de Enfermeria-. Nosotros, por ejemplo,
todavia estamos muy crudos en la parte
de internacionalizacién y aunque ya se
han hecho algunos contactos, todavia no
hemos concretado ninguna relacion for-
mal. Igual con la investigacion, nuestros
proyectos atin son muy bdsicos. Pero de
todas formas, creo que hay cierto recono-
cimiento externo hacia la facultad. A las

“La empresa se
aprende en la
empresa, no en el
salén de clase”:
Hernan Dario Sierra,

decano de la

Facultad de
Administracion de

Empresas.

GABINETE

empresas les ha impactado mucho el
nivel de formacién humana de nuestros
egresados y eso nos llena de satis-
faccién.Ya el pais empieza a reconocer
a nuestra Facultad.»

«Yo creo que el reconocimiento nun-
ca serd un obstdculo para los egresados
de La Sabana en general. -Intervino
Diana Soffa Giraldo-. Si bien pienso que
uno no tendria porqué calificarse a si
mismo o compararse con las demds
facultades del pafs, puedo dejar que
nuestros egresados hablen por su cuenta:
son los que finalmente ocupardn los
puestos mads altos en los medios de co-
municacién. Estoy segura de que nues-
tros egresados, han hecho su carrera a
conciencia, nunca tendran problemas
para desempefiarse laboralmenie.»

«Bueno, tal vez la facultad de mayor
reconocimiento sea la de Comunicacion,
dijo Herndn Dario Sierra. Pero nosotros
también nos esforzamos mucho y lo que
pasa es que nuestra competencia es muy
fuerte. Hay otras facultades de Adminis-
tracién que llevan muchos afios trajinan-
do y son mejores que la nuestra. En este
momento nosotros nos acercamos al
nivel de esas facultades antiguas,
todavia nos falta expe-
riencia, o profesores
mas capacitados, pero
nos acercamos al pres-
tigio de esas otras uni-
versidades.»

«Perdéneme lo inte-
rrumpo doctor. -Eduar-
do Devis queria aclarar
lo del prestigio con
respecto a su facultad-.
A mi me han informa-
do que nuestra Facultad
de Derecho ocupa el quinto lugar en el
pais. Eso no nos sirve. Tampoco nos
sirve ser segundos. Solamente nos sirve
ser la mejor facultad de Derecho del pais
y ese mensaje se lo envio a mis alumnos
cada vez que puedo. De todas formas hay
algo que me gratifica, en este momento
que ocupamos el quinto lugar: las
empresas prefieren a los egresados de
La Sabana porque encuentran en ellos a
personas éticas, y es triste, pero en la
realidad es casi imposible conjugar las

Hernan Dario
‘Sierra

Decano de la Facultad de
Administracion de
Empresas

palabras ética y abogado. Tal vez sea la
parte ética la que llevara a la facultad
de Derecho a un reconocimiento extre-
madamente alto».

«Totalmente de acuerdo», exclamé
Maria Eugenia de Bermidez. Si hay una
cosa que identifique a la Universidad de
La Sabana es su estilo de atencién
personalizada, lo que el estudiante pro-
yectard en su vida profesional y en el
trato con los demds seres humanos. La
calidad humana y el aspecto ético
definen a un estudiante de la Univer-
sidad, sea cual sea la facultad.

La decana de Enfermeria, tratando
de agilizar un poco la conversacién, los
inst6 a seguir un orden mucho més pre-
ciso y asi, cada uno empezé a exponer
sus principales proyectos.

Comenzé a hablar de la posibilidad
de inaugurar un posgrado relacionado
con rehabilitacion, el afio entrante.

Cont6 los detalles de la elabo-
racién del proyecto y la esperanza de que
la Universidad lo apruebe para imple-
mentarlo a partir del segundo semestre
de 1999.

Habl6é también del trabajo de la
facultad en Teletén, a donde llegan es-
tudiantes y profesores de la Universidad
para atender a los pacientes: «Teletén
es el comienzo de la futura clinica uni-
versitaria, entonces Enfermeria tiene
que hacer presencia fuerte, porque es
una profesién que definitivamente tiene
una gran fortaleza dentro del 4mbito de
las instituciones de la salud.»

«La felicito por la ayuda a la comu-
nidad. Es el tipo de cosas que hacen que
uno quiera seguir adelante.»

Habia llegado el turno de Hernén
Dario Sierra y después de felicitar a la
decana de Enfermeria, empezé a hablar
del cambio en el plan de estudios.

Su idea es reducir el nimero de se-
mestres, a cambio de concentrarse en las
materias que resulten mds interesantes
para cada persona. El otro proyecto que
propuso fue el de abrir nuevos progra-
mas: carrera de Economia, una facultad
para actuarios, una carrera de Admi-
nistracién Puiblica. La idea es tener
unos afios de formacién bésica y los
dltimos afios de especializacién en cada




Decana de la Facultad de
Enfermeria

campo administrativo. Un tercer pro-
yecto, quizds el mds interesante para
los alumnos actuales, es extender el se-
mestre de practicas a un afio: «la em-
presa se aprende en la empresa, no en
el salén de clase. En la medida en que
se empieza a trabajar, uno se da cuenta
de lo que aprendié y de cémo puede
aplicarlo.»

«Si quieren saber algo, no he podido
estar de acuerdo con la politica de nues-
tras facultades en cuanto al semestre
de préacticas.» Diana Sofia Giraldo
habfa tomado la palabra. «;Por qué la
Universidad le debe buscar trabajo a
uno? Debemos dejar ese proteccio-
nismo. En nuestra época nos tocaba ir
de puerta en puerta y conseguir la prac-
tica. Eso es parte de la responsabilidad
profesional, de la capacidad, de la edu-
cacion, del desarrollo y de la madurez
de cada uno de los profesionales.»

Bueno, pero habldbamos de proyec-
tos y planes. Nuestros estudiantes ya
se han dado cuenta de que en los ulti-
mos semestres hay que vivir més la
realidad. Ahora se empieza a hacer gran
énfasis en el Periodismo Civico. La idea
de la facultad es que ellos se decidan a
trabajar con y para la comunidad, que
puedan resolver los problemas que la
afectan. Por eso hemos desarrollado
tantos talleres, foros y conferencias
sobre esta materia.»

Explic6 después los cambios que in-
troduciria la facultad en el plan de estu-
dios y la importancia que adquiria la
tecnologia para la carrera. Por eso se
puso en funcionamiento la sala de Nue-
vas Tecnologias.

Por iltimo, hablé de un problema
que resulta ir6nico, por presentarse con
mas fuerza en la facultad de Comu-
nicacion que en las otras facultades: las
fallas de comunicacién entre estudian-
tes y facultad: «para facilitar la comu-
nicacién de los estudiantes con sus di-
rectivas se conformé un comité estu-
diantil con representantes de cada uno
de los grupos y el comité ha consegui-
do logros importantes. Pero tengo la
sensacién de que no cumplen con su
propésito primordial: cada represen-

(GGABINETE

tante debe informar a su grupo sobre
lo que se hace en la facultad, pero pa-
rece que no estan llevando la infor-
macién.»

«En Psicologia tenemos un método
de comunicacién parecido y a nosotros
nos resulta a las mil maravillas», dijo
Maria Eugenia de Bermiidez.

«Conformamos una red de apoyo de
Psicologia y todos los estudiantes pue-
den pertenecer a ella; es un trabajo muy
dindmico e informal que ha mejorado
muchisimo la comuni-
cacién entre estudian-
tes y facultad.»

“ Estamos trabajando

Noviembre de 1998

El doctor Borda sostuvo que luego
de una correria por varios hospitales
con los que tienen relacién actual-
mente, se sentia muy satisfecho. De
hecho, hoy se encuentran vigentes diez
convenios con los hospitales: La Sama-
ritana, Simé6n Bolivar, Fundacién Santa
Fe, Clinica Shaio, Clinica Monserrate,
San Antonio de Chia y los hospitales
de Zipaquird y Ubaté.

«Esto hace parte del proceso de con-
solidacion. Nuestra mira estéd en termi-
nar de estructurar la facultad. Para el
aflo 2001 empezaremos a desarrollar
los posgrados. Lo primero, eso si, es
seguir trabajando fuerte en formar un
médico general y de familia, que inte-
gre todos los conocimientos especiales
en el drea clinica, con una proyeccién
comunitaria y una capacidad de servi-
cio y curiosidad cientifica.»

«Nosotros también estamos pen-
sando mucho en el futuro -dijo-. Nues-
tra prioridad, por lo pronto, es la acre-
ditacién previa de los programas de
Educacién.

Ademads ofreceremos estudios de
pregrado en todas las dreas fundamen-
tales de las que habla
la Ley General de
Educacién. Asi lo-

Y hablé de la in-
ternacionalizacion de
lafacultad, el pro-yec-
to mas importante.Ya
han realizado conve-

en unas lineas de

investigacion muy

definidas, que den
respuesta a las

necesidades reales de

la educacion

gramos una forma-
cién de investigado-
res, con unas lineas
muy definidas, que
den respuesta a las
necesidades reales de

nios con la Universi-
dad Complutense, la
de Valencia y la de
Granada, con las que
desarrollan progra-
mas de intercambio.

Todavia faltaban
los proyectos de Derecho y Eduardo
Devis comenzé a hablar: «todo en la
facultad ocurre a través del Plan de
Excelencia. Gracias al esquema, los
estudiantes estdn cambiando de actitud
y estdn aban-donado la indiferencia. El
plan lleva conjuntamente, con la Uni-
versidad de Salamanca, un doctorado
en Derecho Tributario. El plan también
logré sacar adelante una especializa-
cién en Seguridad Social. La facultad,
apoyada en el Plan de Excelencia se ha
propuesto ser mds competitiva y, con
ello, construir la mejor facultad de De-
recho del pais para el afio 2003, y
créanme que lo vamos a lograr.»

Los trancones de la Autopista Norte
habian retardado un poco al doctor
Eduardo Borda, decano de la facultad
de Medicina, quien a su paso se habia
encontrado con Maria Teresa Cotrino,
decana de la facultad de Educacion.

Por el camino decidieron iniciar una
cordial reunién, al ritmo del trafico,
sospechando que con dificultad llega-
rfan a tiempo.

colombiana”, Maria.
Teresa Cotrino, decana
de la Facultad de
Educacion.

la educacién colom-
biana.»

Por otra par-
te, el doctor Borda
agregd que para lo-
grar su objetivo es
preciso fortalecer tres aspectos funda-
mentales: capacitacion, internacionali-
zacién y nuevas tecnologias. Asi, a
medida que se avance en cada una de
estas dreas serd posible ir evaluando el
grado de trabajo y conocimientos de los
nuevos profesionales que se hacen en,
desde ya y hacia el futuro, en nuestra
Universidad.

Maria Teresa decidié hablar de su
labor, con la misma emocién con la

Maria Teresa
Cotrino

Decana de la Facultad de
Educacion

que, hace 18 meses, comenz6 a trabajar
sobre los proyectos de su facultad.

«El reto es muy grande por la
explosién de facultades de educacién a
nivel del pafs. Hoy existen 75 faculta-
des de educacién en Colombia, mien-
tras que hace seis afios habia con la
nuestra, apenas 10, de las cuales varios
programas tienen una calidad discuti-
ble y con una exigencia y una forma-
cién de los educadores en un nivel dis-
tante del que nosotros esperamos for-
mar. La idea es seguir trabajando por
la calidad de la formacidn de los educa-
dores, en todos los niveles.»

Para ello, agreg6 la decana de Edu-
cacion, las sedes que funcionan actual-
mente: Chia, y tres centros regionales
en Popayan, Neiva y Barranquilla nos
permiten ofrecer un trabajo de muy alta
calidad con un grupo de profesores de
planta que puede respaldar los seis
programas de pregrado.

«Hay que aprovechar entonces
nuestras fortalezas en Pedagogia, que
no es otra cosa que brindar una edu-
cacién personalizada con una clara
orientacién dentro de todos los
programas. Y hasta ahora lo vamos
logrando. Los sitios de trabajo, los car-
gos que tienen nuestros alumnos y
nuestros egresados nos permiten ver
que tenemos una buena posicién no sélo
a nivel pais, sino a nivel latincameri-
cano.»

Definitivamente, el tiempo se habia
agotado para cualquier efecto.

Mientras que los cinco decanos pen-
saban en regresar a su casa para seguir
pensando en su facultad, en la Univer-
sidad, y sobre todo, en sus alumnos; los
dos restantes pensaban en cémo devol-
verse a la ciudad, pues ya estaba dema-
siado tarde. Ademds pensaban en cémo
dar a conocer al resto, sus impresiones...
Claro, no sabian que Campus lo haria por
ellos.

P.D. La decana de la facultad de Inge-
nieria Industrial, Gloria Eugenia Gon-
zélez, entre tanto, ya habia cruzado el
mar con rumbo a Europa. Espaiia la es-
peraba para iniciar un doctorado.
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- CADA DiA SON MAS LAS OPORTUNIDADES PARA ALUMNOS Y PROFESORES

EDUCACIO

| Campiys

o AL RITMO DE LA
e GLOBALIZACION

La oficina de Relaciones Internacionales
trabaja por el fomento de la educacion supe-
rior. 'l objetivo es implementar proyectos
entre universidades.

Realizar estudios en el exterior no es
ya un simple capricho de los jovenes que
buscan hacerse profesionales competi-
tivos. Es un requisito para el ciudadano
del mundo que cada vez se hace menos
local y més global, menos general y mas
especializado, menos manual y mas com-
putarizado, menos real y mas virtual.

La vertiginosa carrera de todas las
artes y las ciencias -incluyendo la
educacion- hacia la glo-
balizacién se ha encar-
gado de hacer que tanto
alumnos como docentes
entren a formar parte de
una nueva tendencia de
internacionalizacién que
implica, entre muchas
otras perentorias e
inaplazables alternativas,
la bisqueda de estudios en
un espacio distinto al cotidiano.

El objetivo, en consecuencia, es ad-
quirir las herramientas fundamentales
para incrementar los niveles de compe-
titividad en el lugar de trabajo en el que
se desempefian.

De ahi que ahora, mas que nunca, por

~ejemplo, el interés de realizar estudios

en el exterior es mas notable en el
estudiante que estd ad portas de gra-
duarse, a fin de adquirir experiencia.

Es posible pensar,
desde el comienzo
de la carrera,
en las posibilidades

existentes para reali-
zar estudios fuera
del pais.

Un interés que se acrecienta al
obtener el titulo profesional ya que, en
el mercado laboral, son cada dia més
exigentes los requisitos para conseguir
empleo. Puede ubicarse mis facilmente
un profesional que haya realizado estu-
dios en el exterior que quien no los tenga.

Este panorama lo confirman las em-
presas denominadas ‘“cazaejecutivos”, a
quienes las empresas grandes -por lo ge-
neral multinacionales o
firmas pertenecientes a los
conglomerados econémi-
cos- encargan la dificil ta-
rea de encontrar un profe-
sional “hecho a la medi-
da” de los cargos que aspi-
ran llenar.

Profesional éste que,
por lo general, debe ser jo-
ven, con estudios de pos-
grado o maestria, con por lo menos
amplio dominio del inglés, buenos nive-
les de cultura general, excelentes resul-
tados académicos y posibilidades reales
de una gran proyeccién internacional.

Por ello, “con todo el esquema de glo-
balizacion de los paises es muy impor-
tante que un profesional tenga contacto
con el exterior y que las universidades
formen a sus estudiantes para esto”, dice
Claudia Aponte, directora de la oficina

Por una proyeccion universitaria

E126 y 27 de noviembre de este afio,
la Pontificia Universidad Javeriana de
Cali serd la sede la Asamblea Nacional
de Ascun. Asi quedo establecido el mes
pasado en la reunién de la RCI,
convocada por la Oficina de Relaciones

la que adicionalmente se discutié lo
relacionado con las becas del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y
la capacitacién sobre las becas del
Fondo Japonés Interamericano y su
funcionamiento. Algunos de los
participantes en dicha reunién fueron
Olga Lucia de Turbay, jefe de coopera-
cién internacional del Ministerio de
Educacién; Maria Isabel Herndndez,
jefe de Relaciones Internacionales y
Comunicaciones del Icetex; Nubiola
Pinz6n, jefe de Relaciones Internacio-
nales del Icfes; Fabricio Cuéllar, coor-
dinador de Relaciones Internacionales
de Ascun y los representantes de
algunas universidades bogotanas como
la Pontificia Universidad Javeriana, la

Internacionales de la Universidad, en

Universidad Pedagégica Nacional, la
Jorge Tadeo Lozano, la Universidad
Nacional de Colombia y por supuesto
la Universidad de La Sabana.

Segiin Fabricio Cuéllar la “Univer-
sidad de La Sabana es muy activa en
Ascun pues estd en todos los frentes y
las redes temadticas de la asociacién en
educacion superior” y se hace presente
en las funciones de esta Asociacion, que
son divulgar las oportunidades de becas
entre las universidades afiliadas y
mantener el vinculo entre éstas.

Ascun tiene en la actualidad
convenios suscritos a nivel interna-
cional con sus pares en Ecuador, Ven-
ezuela, Canadd y Estados Unidos, con
todas los consulados de Colombia en
el exterior y con las embajadas extran-
jeras en Colombia, con los organismos
internacionales como la Organizacién
de Estados Americanos, OEA, con el
Banco Interamenricano de Desarrollo,
BID, y con organizaciones internacio-
nales de becas.




de Relaciones Internacionales de la
Universidad de La Sabana.

Ante esta preocupacion, nuestra Uni-
versidad cuenta precisamente con la ofi-
cina de Relaciones Internacionales, una
de las més antiguas del pais, creada desde
1985, en principio con el objetivo de pro-
curar fondos a nivel internacional para
financiar la infraestructura de la misma
y actualmente preocupada por ofrecer
oportunidades de estudio en el exterior
para alumnos, docentes y egresados de
la Universidad.

En aras de dar las mejores oportuni-
dades, y como dependencia de la Vice-
rrectoria de la Universidad, el organismo
préximamente se llamar4 oficina de Rela-
ciones Interinstitucionales, que abarcard
no s6lo asuntos a nivel internacional sino
también nacional.

El sistema de informacién con el exte-
rior, el de intercambio con paises extran-
jeros y el que busca fomentar la imagen
internacional de la Universidad son los
tres programas que desa-
rrolla esta oficina.

El primero se encarga
de mantener a la comuni-
dad académica actua-li-
zada sobre las oportuni-
dades en el exterior.

Este programa esta ba-
sado en consejerias y tuto-
rias para los alumnos y profesores, quie-
nes pueden acceder facilmente a la infor-
macién por medio del boletin mensual
Oportunidades y por las invitaciones a
las embajadas e instituciones que, por
medio de sus charlas, exponen los pro-
gramas de estudio en los que se contem-
plan las becas.

El segundo programa es el sistema de
intercambios con el exterior que pro-
mueve este tipo de eventos tanto a nivel
de alumnos, como de profesores.

Con los docentes se trabaja en dos
lineas bésicas: fortalecimiento del plan
de formacién y la agenda de pares. En
cuanto al primero, la Universidad de La
Sabana tiene convenios vigentes con las
universidades del Opus Dei en México,
Pert, Chile, Argentina, Espafia y con en-
tidades de otros paises como Inglaterra y
Canadd. La agenda de pares, por su par-
te, es uno de los métodos mds utilizados
y de mayor confiabilidad para establecer
convenios, ya que las universidades ex-
tranjeras consideran que algunas lati-
noamericanas no cumplen totalmente con
los acuerdos. Prefieren conocerlas prime-
ro por medio de las relaciones entre profe-
sores.

Asi, se espera que cada docente tenga
un contacto, minimo con un profesor de
alguna universidad extranjera, de manera
que posteriormente se obtenga la forma-

EXPLORAR CENTROS
EDUCATIVOS
INTERNACIONALES ES

MUCHO MAS QUE UNA
EXIGENCIA DEL PROCESO
DE GLOBALIZACION.

lizacién de convenios con otros claustros
educativos.

El tercer programa es el de imagen
internacional de la Universidad de La
Sabana que busca mantener relaciones
con universidades del exterior, con las
embajadas extranjeras en Colombia y con
los organismos internacionales de finan-
ciamiento.

LA UNIVERSIDAD EN LA RED

La oficina de Relaciones Interna-
cionales quiere establecer con el depar-
tamento de Mercadeo y Comunicaciones
un plan a nivel internacional para ofrecer
programas a estudiantes extranjeros que
quieran cursar estudios en nuestra Uni-
versidad, considerada como una de las
que ofrece mejor educacién en América
Latina, afirma Claudia Aponte.

A pesar de que la Universidad hasta
ahora estd empezando sus programas de
intercambio, hoy cuenta aproximada-
mente con 30 estudiantes
extranjeros, quienes han
venido con las expectati-
vas de cursar un semestre
en Colombia.

Pero.la preocupacién
por el mejoramiento de la
educacién superior no so-
lamente es de la Universi-
dad de La Sabana sino de otras universi-
dades y de entidades como la Asociacién
Colombiana de Universidades, Ascun,
del Instituto Colombiano de Crédito Edu-
cativo y Estudios Técnicos en el Exte-
rior, Icetex, y del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Supe-
rior, Icfes.

Estas tres entidades han tenido activa
a la Red de Cooperacién Internacional,
RCI, que agrupa a todas las oficinas de
relaciones internacionales de las univer-
sidades colombianas y cuyo objetivo es
la cooperacién de las mismas en progra-

CONSEJOBRITANICO
- http://www.britcoun.org

ICETEX

Carrera 3A N° 18-24
Tel :2 86 55 66

« http://www.icetex.com

EMBAJADA DE ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA
Tel.3152131
‘http://www.usia.gov/posts
bogota.htlm
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mas relacionados con el exterior, con el
fin de promover proyectos conjuntos.
Durante este semestre la Universidad

cumplié un papel protagénico dentro de’

la Red, pues asumi6 la secretaria de la
misma.

Segiin Claudia Aponte la oficina que
lidera ha promovido no sélo la RCI sino
que también ha participado en temas co-
mo el financiamiento de la educacién su-
perior mediante el sistema de créditos,
uno de los puntos mas neuralgicos en Co-
lombia a nivel de la oficinas de Relacio-
nes Internacionales.

Es importante que los estudiantes se
preparen desde primer semestre para rea-
lizar sus estudios fuera del pais y que se
olviden de que el aspecto econémico es
un obstéaculo para esto porque existen sis-
temas de financiacién que aumentan las
posibilidades de realizar este tipo de estu-
dios. Las alternativas son muchas y res-
ponden a las necesidades de cada per-
sona, a nivel del tiempo de pago, montos
y capacidades para el efecto.

En la oficina se busca hacer entender
a los interesados que la experiencia que
dejan estos estudios es muy enrique-
cedora y que ante todo, es indispensable
que el alumno sea un buen estudiante,
que guste de la investigacién, de activi-
dades culturales, deportivas y de volun-
tariado. Todo eso serd lo que en adelante
constituya un bagaje de importancia para
hacer mds facil el acceso a la educacién
en el exterior.

Del mismo modo, los docentes que
se capacitan, se hacen mucho mas com-
petitivos y renuevan su esquema de
tradicional de trabajo.

Claudia Aponte y Marta de Monsalve,
su asistente, estdn dispuestas a brindar
informacién los dias martes y jueves en
la oficina 24 del Edificio Acacias, en don-
de usted podra descubrir que la Univer-
sidad de La Sabana siempre tiene las
puertas abiertas hacia el exterior.

COLFUTURO

Carrera 15N°37-15.
‘http://www.axesnet.com
colfuturo/pgb.htm

SERVICIO ALEMAN DE
INTERCAMBIO ACADEMICO
- http://www.daad.de

DIRECTORIO MUNDIAL DE
UNIVERSIDADES
- http://www.braintrack.com
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Banco Mundial

Becas de posgrado para profesionales colombianos
que previamente hayan conseguido el cupo en al-
guna universidad de un pais miembro del banco.
Se da prioridad a posgrados en desarrollo econ6-
mico y social y a profesionales que estén o hayan
estado vinculados por algiin tiempo al sector pu-
blico. Convocatoria: enero de cada afio.

Gobierno de Canada
Becas para estudios de posgrado para colombianos
que deseen hacer maestrias o doctorados en alguna
universidad de Canada, siempre y cuando la per-
sona tenga el cupo en la misma. Convocatoria:
noviembre de cada afio.

Gobierno de México
Becas de posgrado a profesionales colombianos
que hayan aplicado y conseguido el cupo en una
universidad mexicana. Convocatoria: julio de
cada afio.

Gobierno de Espaiia
Becas de posgrado a colombianos que hayan
tramitado el cupo en una universidad espaifiola.
Convocatoria: mayo de cada afio.

Fundacion Reuter
Becas para cursos cortos en el drea de Periodismo
en Inglaterra. Los interesados deben escribir
directamente a la fundacién. Tel. 5204244

Agencia Espaiiola de Cooperacién
Internacional y su programa
IBERCOMET

Pricticas laborales en empresas e instituciones
espaiiolas para recién egresados. Convocatoria:
marzo de cada afio.

Organizacién Internacional para
las Migraciones, OIM

Descuentos hasta del 50 por ciento en los tiquetes
aéreos de estudiantes colombianos que vayan a
realizar un posgrado o un curso de idiomas por
mas de tres meses en el exterior.

Servicio Aleméan de Intercambio
Académico
Becas de posgradc y de investigacion para
profesionales colombianos que hayan obtenido el
cupo en una universidad alemana.

Banco Interamericano de
Desarrollo, BID

Becas de posgrado a profesionales que hayan ob-
tenido cupo en una universidad de un pais miem-
bro del banco. Tendran prioridad las dreas relacio-
nadas con el desarrollo econémico y social y los
profesionales que estén vinculados al sector pii-
blico. Convocatoria: octubre y abril de cada afio.

Comisién Fulbright
Becas de posgrado en Estados Unidos a pro-
fesionales que hayan presentado el Toefl y hayan
obtenido un puntaje alto en este examen. Se da
prioridad a profesores universitarios. La Comisién
ayuda al candidato a conseguir una buena univer-
sidad.

Colfuturo
Créditos para estudios de posgrado en el exterior
a profesionales colombianos que hayan obtenido
admisién en una universidad de prestigio de
cualquier lugar del mundo. Una parte del crédito
es condonada cuando la persona regresa al pafs,
una vez haya tcrminado sus estudios.
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ENTREVISTA

El Doctor Alvaro Mendoza habla de La Sabana del nuevo milenio

Hacia adelante

Revolcon a las facultades desde el proximo semestre. La definicion de nuevos
programas y la adopcion de estrategias de formacion docente son prioridad.

Durante una de esas tipicas reuniones
sociales el Rector de la Universidad de
La Sabana, Alvaro Mendoza Ramirez, se
encontré con su homélogo de uno de los
claustros mas prestigiosos de Colombia
y que en la actualidad, muchos ubican
en el primer lugar.

Sin reparos, y eso si, sacando pecho,
el doctor Mendoza le dijo: “es un honor
que nos consideren como la Universidad
a la que en el futuro serd necesario hacer
un minucioso seguimiento, toda vez que
nuestro desarrollo va en ascenso. Pero lo
que si te digo es que, por favor, busques
con quien disputar el segundo puesto,
porque para ese entonces nosotros
estaremos en el primer lugar”.

A las manos de nuestro Rector habia
llegado el Plan de Desarrollo de esa ins-
titucién para los préximos afios y en €l
se hacia referencia a la Universidad de
La Sabana como una de las que compite
por ocupar el primer lugar en el mundo
educativo colombiano.

Mais que un simple desafio de colegas,
para el doctor Alvaro Mendoza Ramirez
ese es un reto muy grande y con mayor
razén en las circunstancias de nuestro
pais.

No en vano el ac-
tual presidente de Sura-
mericana de Seguros y

Como empresario que ha sido, nues-
tro Rector conserva la idea de manejar la
Universidad como toda una empresa de
avanzada, donde la prioridad es la gente
(profesores y alumnos) y el proceso de
aplicacién del ya tradicional esquema de
Debilidades, Oportunidades, Fortalezas
y Amenazas (Dofa) es el punto de partida
con el que se dibujé la carta de navega-
cién de la Universidad de La Sabana para
los préximos afios: el Plan de Desarrollo
1998-2008; y con el que se respaldara el
futuro que ya estd aqui.

LAS CARTAS DE MOSTRAR

Mostrar realizaciones en un afio, que ha
estado marcado por las dificultades es
dificil. Sin embargo, la Universidad de
La Sabana tiene muchas cosas para dejar
ver, “aunque ello no obedece a mi gestion,
sino al sistema de gobierno colegiado me-
diante el cual se toman las decisiones”,
dijo nuestro Rector durante una entrevista
a Campus. ‘

Ademads tampoco son de exclusividad
de 1998, sino que los resultados respon-
den a un trabajo de varios afios que ahora
se fortalece.

Al doctor Mendoza se
le iluminan los ojos ca-
da vez que habla del

cabeza visible del Sin-
dicato Antioqueiio, Ni-
canor Restrepo, criti-
caba como el pafs estd
invirtiendo més en este
concepto que en edu-
cacion. Mientras tanto,

“Hasta ahora la
apertura de nuevos
programas en todas

las universidades,
incluyendo la

nuestra, ha sido un
poco intuitiva”

convenio de la Univer-
sidad con la Fundaci6n
Pro-Rehabilitacién del
Minusvalido Telet6n, a
quien le pertenecen no
solo la institucién, sino
las mas de seis hecta-

los tdltimos reportes del
Programa de las Nacio-
nes Unidas para el De-
sarrollo, Pnud, sefialan que en Colombia
el 58 por ciento de la poblacién es pobre
y en buena parte gracias a la falta de una
sélida educacién.

Por ello, para el doctor Alvaro Men-
doza es clara la proyeccién académica
que tiene la Universidad: formar a los
profesores, formar a los alumnos y tra-
bajar duro en el desarrollo de programas
propios y antes que nada, en el fortale-
cimiento de los existentes. En ese orden
se trabajard en los préximos afios.

reas adicionales de te-
rreno.

JPor qué el proyecto
es tan importante?

“Este es un convenio que nos permite
utilizar esas instalaciones ya construidas,
asi como el mismo lote para hacer desa-
rrollos de interés de la Universidad. El
esquema contempla que nosotros conti-
nuemos con el centro de rehabilitacion,
pero que aprovechemos también el espa-
cio restante, el espacio en el que se cons-
truird la nueva clinica.”

Y es justamente cuando habla de la
clinica que le brillan m4s los ojos. Claro,

la magnitud del proyecto no tiene pre-
cedentes y menos, en una institucién tan
joven como la nuestra.

El doctor Mendoza, aunque es abo-
gado hasta la médula, sabe mucho de ni-
meros, de cifras, de proyecciones y de
buenos negocios (por algo ha trabajo en
varias instituciones financieras) y sabe
que esas inversiones totales que ya su-
peran los mil millones de pesos, por
concepto de adecuaciones, constituyen
una excelente oportunidad. De no haber-
se firmado el convenio, construir una
nueva clinica requeriria de por lo menos,
50 mil millones de pesos.

Ademds, sefiala, era imprescindible
que la Universidad contara con su propio
centro hospitalario, de forma que alli pue-
dan hacer sus pricticas los futuros médi-
cos, los futuros psicélogos, los futuros
enfermeros.

“Pero ante todo, es necesario un cen-
tro hospitalario que responda a los princi-
pios de la Universidad, de manera que
las practicas no distorsionen lo que el
alumno ha venido recibiendo en afios
previos, sino que sea una formacion con-
tinua y coherente hasta el egreso del
alumno de la Universidad”, indica.

Actualmente los practicantes tienen
que acudir a diferentes centros de Bogota
y de los municipios vecinos, en donde
trabajan en ambientes muy distintos a los
que hasta ahora se habian enfrentado.

Camps

AROMA A INVESTIGACION

Salas especializadas con servicios de
Internet, conexiones con los centros de
informacién més importantes del mundo,
un rapido procesamiento de datos e inclu-
so hasta la consecucion de cifras en tiem-
po real.

No son estos los servicios de una mesa
de dinero de un banco, ni nada parecido.
Son los servicios con los que contara la
biblioteca de nuestra Universidad, mas
temprano que tarde.

Para el doctor Alvaro Mendoza esa
también es una de las obras que lleva en
el corazén. Nuestro Rector ya no soporta
ver que la investigacion y la lectura de
La Sabana se relegan a un depésito de
libros, en un sitio adaptado para ello.

“Por eso el objetivo es hacer una bi-
blioteca que se constituya en un verdadero
instituto de investigacién y de lectura,
importante en el concierto internacio-
nal”, indica nuestro Rector.

Y para ello, las inversiones realizadas
hasta ahora son del orden de los 1.300
millones de pesos, tan sélo en la estructu-
ra. Terminar esa primera etapa (son tres
modulos) cuesta en total 7.500 millones.
“Por esta década podemos defendernos
con uno solo.” Aunque el proyecto esti
totalmente concebido, la actual situacién
del pais se col6 en las aulas y llevé a apla-
zar las obras.



“Las matriculas detuvieron el pro-
yecto. Hace un tiempo ofa a unos banque-
ros decir que los flujos de caja de las
universidades podrian ser titularizados
porque en cualquier panorama econémico
eran los mds seguros que podia haber,
porque en teorfa, lo ultimo que dejan de
pagar es la educacién de sus hijos. Pero
ello yano es asi”. Y los padres est4n sacri-
ficando, incluso, este rubro.

“Tenemos restriccion de ingresos y
dificultades grandes para el crédito por-
que las tasas de interés estan por las nubes.
No podemos aventurarnos con el endeu-
damiento. La idea es recomenzar la obra
en el menor tiempo posible. No es para
alarmarse, es sélo el reflejo de la situacién
econdmica del pais”, dice Mendoza.

NO MAS IMPROVISACION

El Plan de Desarrollo 1998-2008 es
toda una carta de navegacion, cuya
correcta ejecucion, segin nuestro Rector,
“evitara dar saltos al vacio”.

“Por ejemplo, hasta ahora la apertura
de nuevos programas en todas las univer-
sidades, incluyendo la nuestra, ha sido un
poco intuitiva. Es necesario cambiar de
orientacién, dar pasos sumamente s6li-
dos. No podemos exponernos”, asegura el
doctor Mendoza.

En este sentido la Universidad se
apresta a presenciar uno de los cambios
mads importantes que se registrardn en este
fin de afio.

A partir de 1999 todas las facultades
contaran con direcciones dependientes de
las decanaturas. “Estd ad portas de apare-
cer una reestructuracion de todas las facul-
tades, que facilita esa concepcion, en la
cual el decano deja de ser el director del
programa de pregrado, para pasar a ser
una cabeza de la facultad que tiene a su
cargo a los diferentes directores de los
pregrados y los posgrados, de tal manera
que se le quita la responsabilidad del pre-
grado para que no lo absorba. Eso facilita
que el decano tenga una concepcién mas
panordmica de su facultad”. ‘

Nuestro Rector indic6 que la decisién
ya est4 tomada. S6lo falta la redaccién fi-

nal del documento para dar paso a la
ejecucion. A las facultades se les dard un
plazo de seis meses para que se adeciien a
ese nuevo sistema.

Adicionalmente, la Universidad tam-
bién daré un giro en el sentido de dismi-
nuir un poco la intensidad del pregrado a
cambio de aumentar la de los posgrados,
al estilo anglosajon en que el pregrado es
una especie de plataforma bésica y luego
el estudiante recibe conocimientos mas es-
pecializados, de acuerdo con sus intereses.

“Todo ello estard acompafiado de la
flexibilizaci6n de los curriculums, de for-
ma que los planes de estudio dejen de ser
una especie de gran tubo, donde hay que
entrar por una punta y salir por otra sin
ninguna desviacién”, dice Mendoza.

Con esto, el alumno tendra una serie
de alternativas que le ofrezca la Univer-
sidad para construir él mismo su curri-
culum, de forma que tenga un énfasis en
algunas dreas: mercadeo, administracion,
lo que sea, de acuerdo con sus necesidades.

Para el efecto, el gran objetivo es crear
departamentos interdisciplinarios, en muy
poco tiempo que sirvan a varios progra-
mas.

EL MAESTRO DEL SIGLO XX1

El Plan de Desarrollo contempla den-
tro de sus principales objetivos, la conso-
lidacién de un cuerpo docente que res-
ponda a unos altisimos estindares de ca-
lidad.

“La base de la
Universidad la
constituyen los
docentes. En los
préximos diez
afios esperamos
contar con un
cuerpo de profe-
sores de prime-
ra categoria. Eso
exige muchas
cosas. Lo prime-
10, UN programa
de vinculacién y
desarrollo de la
planta de profe-
sores (de tiempo
completo y de medio tiempo), entre los
cuales debera haber un niimero muy apre-
ciable de doctores, o al menos con una
maestria, agrupados en departamentos, en
donde haya coherencia de trabajo e
investigacién. Y claro, mucho mejor
remunerados”, insiste el doctor Mendoza,
quien en su papel de profesor de Derecho
Comercial, sabe que no son sélo las teorias
sobre titulos valores las que hacen crecer
al docente, sino también el mejoramiento
de las condiciones para ser mas competi-
tivos y las posibilidades de pensar en el
desarrollo de una carrera profesional, si
se quiere, de por vida. De ahi, el mejora-

miento en el esquema de promocién y es-
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calafén de los profesores, que se acaba de
poner en marcha.

El proyecto de la Universidad implica
duplicar en términos reales la remune-
racién promedio de los profesores ac-
tualmente vinculados a
a las diversas faculta-
des, en el curso de cua-
tro afios, de manera que
se ofrezca un panorama
mds atractivo.

Hoy se trabaja conel
objetivo de un profesor
por cada 30 alumnos,
pero la idea es que va-
yan creciendo tanto el
porcentaje de sesiones
de clase a cargo de pro-
fesores de planta, como
disminuyendo el nimero de alumno por
profesor.

Para el Rector ello no implica elimi-
nar los catedréticos, pues hay que contar
con un niimero importante de docentes que
interactien con los que viven la verdadera
Universidad.

“El profesor de planta, mis compro-
metido, esta un poco encerrado en las au-
las, trabajando en una especie de laborato-
rio y con el peligro de cortarse de la vida”.

A cada facultad se le ha pedido esta-
blecer el plan de trabajo de sus profesores,
con el 4nimo de visualizar el futuro, tam-
bién para ellos.

EL CORAZON DE LA SABANA

Hay alguna facultad privilegiada en la
Universidad? ;Alguna a la que se le
dedica mayor atencion, asi como un hijo
especial?

El Rector se detiene un poco, piensa,
titubea y finalmente reconoce que si, que
hoy la Universidad tiene un consentido,
en el que no sé6lo se respira con plenitud
la filosofia de La Sabana, sino la razén de
ser del hombre: el Instituto de Humani-
dades, justamente el hijo mis pequefio de
todos. Tiene un afio.

La importancia del Instituto radica en
la necesidad de fortalecer atin més la base
humanistica de los diferentes programas
académicos.

Para que ello ocurra, la Universidad
trabaja actualmente en la vinculacién de
nuevos profesores y el desarrollo de pro-
gramas. El pénsum de las diversas carre-
ras se ha ido enriqueciendo mucho y cada
vez tendrd que complementarse mas, en
especial, por un mayor nimero de ma-
terias de indole humanistica, que hoy de-
ben cursarse en todos los programas. Ade-
mas se complementara con la introduccién
definitiva del bilingiiismo. “La meta es que
el alumno que egrese de la Universidad
sea totalmente bilingiie. De hecho, tene-
mos la esperanza de que el proximo afio
se estén dictando varias asignaturas en in-

glés”, dice el doctor Mendoza.

“El proyecto de ia
Universidad implica
duplicar en términos

reales la remune-

racion promedio de
los profesores

Ademéis que cada programa tenga por
lo menos tres asignaturas dictadas en este
idioma, aparte de que en las dreas dictadas
en espaiiol haya muchas lecturas en inglés.

CONSOLIDACION:
EN LA MIRA

Si bien el 4rea de los
posgrados todavia es
muy incipiente, la Uni-
versidad de La Sabana
tiene grandes esfuerzos
concentrados alli, y méds
ahora, cuando las cir-
cunstancias econémicas
del pais han demostrado
que este tipo de educa-
ci6n se sacrifica con fa-
cilidad, por los costos que implica.

“Hay algunos con los que no estamos
nada contentos, por diversas circunstan-
cias, dentro de las que se cuenta la situa-
cién del pais. Pero lo cierto es que deben
ser mucho mads serios y exigentes, de tal
manera que al final se conviertan en maes-
trias y luego en doctorados”, asegura el
Rector de la Universidad de La Sabana.

Al mismo tiempo dice que, de cual-
quier forma, construir buenos posgrados
en Colombia no es facil porque hacen fal-
ta docentes altamente capacitados.

¢Se abriran nueves programas pron-
to, en pregrado y/o en posgrado?

“En el corto plazo no. Hay que conso-
lidar los programas ya existentes. Eso es
mas importante que abrir nuevos progra-
mas”, afirma nuestro Rector.

En esto -cuenta- se ha dado un paso
gigante. Un poco tarde, pero se hizo: sola-
mente hasta ahora los decanos han em-
pezado a tomar conciencia de que los pos-
grados son una responsabilidad muy gran-
de y del resorte de sus facultades.

El problema era la creencia de que el
posgrado era un asunto de las altas esferas
de la Universidad, no de las facultades.

Ahora empieza a vislumbrarse que el
posgrado es mds importante que el mismo
pregrado. “Son pocas las universidades las
que hoy estdn mirando juiciosamente al
posgrado y ésta es una necesidad ina-
plazable, acorde con el mundo de hoy. Al-
gunas tienen mas vocacién del negocio,
trabajan en el ofrecimiento de cursos, que
a veces no responden a las exigencias ni
del mercado, ni de los estudiantes. Pero el
verdadero posgrado es el estudio sobre un
4rea sistematica del conocimiento, mucho
mas eficiente. Aqui, ya empezamos a ser
concientes de ello, y lo mas importante:
estamos trabajando en esa direccién.”

Y asi como en esto se comienza tomar
una verdadera conciencia, el objetivo es
seguir adelante con una vision integral,
donde todos y cada uno de los miembros
de la Universidad de La Sabana contri-
buyan a alcanzar, muy pronto, el lugar
nimero uno.
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“La violencia en las tribuna
gran parte, alimentada por los;
tas, de manera que al final, el
mina por ensuciarse.”

Asi se refiri6 el director t¢
Millonarios, Jorge Luis Pinto,
dencia de los medios de comunieacién
enla violencia en las canchas

dlantes de 1a Universidad de
que, por cuenta de su mal compg
to en los partidos -desarrollad

actividades deportivas tradicionales- se -

habia hecho acreedor a varias sanciones.

Para resolver el conflicto, el
vicedecano de Comunicacién Social y Pe-
riodismo, Alfonso Forero, propuso la or-

los conflictos por los que atraviesa
porte en la actuahdad y desde hace ya
108 afos.
Néstor Pisa, sefial6 que de esta forma
se evidencia una maquinaria oculta que
maneja el fiitbol y que no permite que se
brinde el espectaculo deportivo, sino que
asi se mancha y se corrompe.

UNIDEPORTES

gran negocio.

to, incluso empleando os medios mas
violentos”, insistio el periodista.
Pero detras de todo estd el factor psi-
colégico que, de cualquier forma, tienen
su peso.

Algunas personas, por ejemplo, des-
cargan su agresividad acumulada, a tra-

Es obvio que aqui nadle qulere ni puede

Campus

o la emocion,

nas es en gran parte alimentada por los
medios de comumca016n El fitbol se esta
convmlendo en un pr' '

d hlﬁcha algo

La gran conclusién es no solo que el
futbol, cada dia, se nutre con los intereses
econdmicos y hasta politicos de muchos,
sino que con ello se sacrifica, atin mas,
el espectaculo de los afios en que el fiitbol
era una hermosa pasion y un orgullo que
iba més alld de portar una camiseta o
enarbolar un nombre.

Ahora comprendemos a los abuelos
cuando dicen que todo pasado fue mejor.
Entendemos por qué hablan con tanta
nostalgia del tranvia, de Gaitdn, de El
Dorado...

Sin duda, eran otros tiempos. Eran
los tiempos de la urbanidad, los hombres
pedian el favor, daban las gracias, hasta
cedian el puesto a las damas en los buses.
Tiempos mejores.

Los deportistas hacian viajes eternos
en trenes y barcos con la tinica intencién
de representar a su pais haciendo lo que
mas les gustaba y mejor sabian hacer.

Algunos, como los ciclistas, se
«dopaban» con panela y estampitas de
todos los santos y asi ganaban premios
de montafia, montados en sus enormes y
pesados caballitos de acero. El deporte
estaba muy lejos de ser una mafia, se na-
cia y se vivia para él.

El fiitbol era un motivo de unién, la
mejor excusa para entrar en el més ino-
cente debate, para visitar al amigo hincha
del equipo rival y preguntarle irénica-
mente: jcomo es que le fue a Santa Fe
ayer?, para que ese mismo amigo le res-
pondiera con una sonrisa: «mal, perdi-
mos uno a cero con el Cali, el mismo
equipo que la semana pasada le meti6 tres
a tu Millonarios».

Después de esto, tema cerrado,
palmadita en la espalda y rumbo a la calle
Doce con carrera Séptima a compartir la
tarde en el café «San Marino» (tiempos

Santa Fe y Millonarios:

Sélo el recuerdo de buenos tiempos

en que ese no era un punto de reunién de
villanos, sino de amigos).

Era ésta, ademas, una época de triun-
fos, un espacio en el cual los nombres
Millonarios y Santa Fe estaban primero
y después... nada mds.

Coémo han cambiado las cosas, qué
ha pasado como para que estas sean his-
torias exclusivas de padres y abuelos, en
qué punto la rivalidad se convirtié en odio
y la gloria en fracaso disfrazado de me-
diocridad.

(Por qué cuesta tanto soportar la
presencia de alguien con la camiseta rival
al final de un «clasico», cualquiera que
haya sido el marcador?, ;codmo es posible
que el odio sea hoy en dia distintivo entre
rojos y azules? ;con qué derecho nos
hemos alejado tanto de la idea original
de rivalidad, la de esas dos personas que,
a pesar de sus opuestos gustos deportivos,
se reunian en el café de San Marino a
hablar como lo que eran: amigos, simples
amantes del fiitbol, de sus equipos.

Es que las transformaciones que
vinieron con el tiempo superan lo senti-
mental, lo cultural, se expanden a factores
diferentes de los que tienen que ver con
la convivencia y el respeto por la gente.

El cambio se da también en torno al com-
portamiento deportivo de nuestros
equipos Santa Fe y Millonarios; 19 afios
de triunfos quedaron atras. Pedernera, Di
Stefano, Cozzi, Klinger, Brand, Perazzo,
Willington, Pandolfi, «Pibe» Diaz, Go-
ttardi , Funes y ese gran yugoslavo de
nombre Dragoslav, son s6lo buenos re-
cuerdos, ejemplos de vida jamas seguidos
por quienes tenian la obligacién de hacer-
lo. Hoy es imposible convencer a un nifio
de que las historias del fiitbol profesional
colombiano y mundial tuvieron a los dos
equipos capitalinos como protagonistas.
La grandeza de los dos primeros cam-
peones de Colombia (48’ Santa Fe, 49’
Millonarios) no es la misma de antes, el
jugar en un estadio de 2.600 metros de
altura ya no es un temor para los equipos
rivales, hoy pisan la cancha del Nemesio
Camacho “El Campin” sabiendo que
tienen una real posibilidad de ganar. Ya
no hay miedo... pero tampoco respeto.

Antes jugabamos por el campeonato,
la lucha estaba centrada en no quedar de
segundos.

Hoy disfrutamos felices al clasificar
de octavos y nos vanagloriamos de
ascender al décimo primer puesto en la

tabla del descenso. Los tiempos han
cambiado.

Nosotros preferimos quedarnos con
esos viejos recuerdos, los de nuestros
abuelos, los de los partidos dentro de la
cancha -con genialidades dignas de Pelé
y Puskas- no fuera de ella, con golpes e
insultos.

Y sin haber vivido en ellas, afioramos
las épocas del tranvia, de Gaitdn y sobre
todo de “El Dorado”, al fin y al cabo por
eso vivimos... por el fiitbol, el buen fiitbol.

Sabaneros

Los Ganadores

Estos son los resultados de los campeonatos se-
mestrales en las diferentes modalidades
deportivas de nuestra Universidad:

Fiitbol 6 Masculino

Primer puesto: Reencauchados

Segundo puesto: Tropa Rex (Ingenieria)
Tercer Puesto: Pentium X (Informatica)

Fiitbol 6 Femenino

Primer puesto: Coanas (Medicina)
Segundo puesto: Juristas (Derecho)
Tercer puesto: Enfermeria

Baloncesto Masculino

Primer Puesto: Salitre (Ingenieria)
Segundo Puesto: Sindicados (Derecho)
Tercer Puesto: Buil-ias (Derecho)

Tenis de Mesa

Primer Puesto: Luis Felipe Giraldo (Ingenieria)
Segundo Puesto: Juan Diego Montafio
(Ingenieria)

Tercer Puesto: Alejandro Stendall (Ingenieria)
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Profesionales trabajando por el pais.

El préximo afio nuestra Universidad
cumplird 20 afios de permanente forma-
cién de profesionales en distintas dreas
del saber y alcanzara mas de 16.000 egre-
sados en total.

Los programas de pregrado y post-
grado han formado un gran equipo de ex-
alumnos que bajo los principios imparti-
dos en la Universidad, constituyen una
opcidn para el desarrollo del pafs.

La Universidad ha crecido. Quienes
conocimos la sede de Quinta Camacho,
conservamos el recuerdo de nuestro “es-
pacio de barrio Universitario” y quienes
han estado en el campus, podemos apre-
ciar su evolucién.

Pero el recuerdo no se limita a los
lugares, pues son mds importantes las
personas.

Guardamos gratos recuerdos de
nuestros compaiieros, de quienes apren-
dimos y con quienes logramos nuestras

metas académicas a través de nuestra
larga travesia académica. Tan sélo dos
afios bastan para que el rastro de nuestros
compafieros, se pierda.

Los nuevos retos, trabajos, compromi-
sos, nos llevan a alejarnos. Mas atin si
pensamos que nuestra sociedad, poco nos
genera ese sentido de grupo, pero si pro-
picia el aislamiento, el individualismo,
casi el anonimato.

iDe cudnto nos estamos perdiendo!
La riqueza de los amigos verdaderos, la
alegria, la confianza, el apoyo, la solidari-
dad, la pertenencia a ese grupo especial
del que somos parte.

Construir nuestra identidad como
grupo, es una tarea que necesariamente
tendremos que enfrentar, teniendo como
contexto los nuevos retos de una sociedad
que avanza vertiginosamente.

Esto es lo que busca la Asociacion de
Egresados de la Universidad de La Sa-

bana, UniSabana: generar vinculos en-
tre los egresados y la Universidad, que
favorezcan tanto a la Universidad como
a los egresados y sus familias.

Constituida por un grupo de profe-
sionales que organizados en Capitulos y
en la Sala de Gobierno como érgano rec-
tor, realiza convenios de servicios en sa-
lud, educacidn y recreacion para la fa-
milia UniSabana.

Si eres estudiante, puedes vincularte
desde los dos dltimos semestres, con un
descuento especial y con el acceso a todos
los servicios.

La vida universitaria pasa pronto, pe-
ro el espiritu universitario debera perma-
necer por siempre. Aprovechar las opor-
tunidades de formacién y de cultura que
ofrece la Universidad a los egresados, en
un ambiente de camaraderia y promover
la identidad UniSabana, son los objetivos
mds importantes de la Asociacién.

,Qué es Unisabana?

Es la Asociacion conformada por
egresados de las diferentes facultades,
que busca estrechar sus vinculos y ge-
nerar servicios que favorezcan tanto
a los asociados, a sus familias como a
la Universidad de La Sabana.

Posee identidad juridica propia y
estd conformada por miembros acti-
vos, estudiantes y profesores, que per-
teneceran a uno o mas capitulos.

Los capitulos a conformarse segtin
los intereses de sus miembros son:

- Unidisciplinares, por facultades.

- Pluridisciplinares, por intereses
comunes.

- Por proyectos especificos.

De esta forma, Unisabana es una
Asociacion de asociaciones (que pue-
den o no tener personeria juridica) que
representen a sus capitulos, bajo un
previo proceso de aprobacion.

La Asamblea General, conformada
por los miembros activos, es el maxi-
mo organismo, seguido por la Sala de
Gobierno, elegida por la Asamblea, en
cuya estructura esta el Presidente Na-
cional, a la vez, representante legal.

Guia de Servicios

La Asociacién cuenta con servicios para
sus miembros:

- Red de Apoyo Laboral

- Descuentos en Postgrados

- Gerencia Estratégica Competitiva

- Gerencia de Produccién de
Operaciones

- Finanzas Internacionales

- Gerencia de Servicio

- Gerencia de la Comunicacién
Organizacional

- Direccién Educativa

- Educacién Ambiental

- Maestria en Educacién

- Gestion del Desarrollo Humano en
la Organizacién

- Especializacion en Prospectiva y
Estrategia Organizacional

- Especializacién en Educacién y
Asesoria Familiar

- Consulta Bibliotecaria

- Centro de Salud Integral y Teletén

- Consultorio Juridico

- Cursos de Educacién Continuada

- Tarjeta de Crédito — Unisabana

- Boletin Puente

- Charlas de Actualizacién

- Reuniones de Egresados

- Convenio Salud Prepagada

- Descuentos en Viajes y Hoteles

- Asesorfa Educativa Internacional

- Directorio de Egresados

- Convenio Unisabana — Editorial
Magisterio

- Convenio Unisabana — Open Way

- Convenio Unisabana — Servientrega

(Como Afiliarse?

Para lograr el sostenimiento de estos
servicios, es necesario constituir aportes
de todos los miembros, que seran admi-
nistrados por la Sala de Gobierno. Estos
aportes constituyen el patrimonio de Uni-
sabana.

Los miembros podran depositar segiin
su condicidn, semestral o anualmente, los
aportes minimos definidos para cada ca-
tegoria y adicionalmente podrin colabo-
rar con donaciones a la Asociacién.

Para facilitar este procedimiento se
puede utilizar la cuenta N. 073253593
del Banco Ganadero o directamente en
las oficinas de la Asociacion, carrera 62
N. 8145, Piso 5. Tel. 6 305929.

Sélo se necesita llenar el formulario
de inscripcién y enviar anexo el compro-

bante de consignacién por fax o correo a
la Asociacién, para recibir la tarjeta que
lo acredita como miembro y comenzar a
utilizar nuestros servicios.

Clases de Asociados

- Activos y Profesores: Podrin ser
miembros activos los egresados de todos
los programas de pregrado y postgrado e
institutos anexos. Aporte $60.000 anual.

Podran ser miembros los profesores
que se desempefien en cualquiera de los
programas de pregrado, postgrado e ins-
titutos anexos. Deberdn acreditar su con-
dicién de docentes mediante el carné res-
pectivo. Los aportes serdn iguales a los
de los miembros activos.

- Estudiantes: Podrdn ser miembros

_quienes estén cursando una carrera de

pregrado o postgrado no inferior a un
afio, de todas las facultades e institutos
anexos. Deberan acreditar semestralmen-
te su calidad de estudiantes con la presen-
tacion del carné. Aporte $24.000 semes-
trales 6 $45.000 anuales.

Informes adicionales: 6 305929.




12 Noviembre de 1998

CAJA DE HERRAMIENTAS

Campis

iPara que no lo cojan... sin visa!

En desarrollo de su ejercicio
profesional, Juan Camilo fue invitado a
Hungria por una importante entidad
financiera de orden internacional. El
tnico requisito era que tuviera todos sus
papeles en orden al momento de salir del
pais. Incluso, todos los gastos eran pagos.
El banco, adicionalmente, le ofrecia la
posibilidad de conocer Bulgaria, donde

la entidad tenia una de sus realizaciones
de importancia.
Juan Camilo averigué qué debia hacer
para entrar a Budapest, pero por un
simple descuido no hizo lo mismo con
Bulgaria, pais a donde el banco decidié
que le enviaria primero.

Una vez en el aeropuerto de Sofia,
Juan Camilo present6 sus papeles y pensé
que, en Bulgaria tan sélo con el pasaporte

bastarfa. jSorpresa! Para entrar a ese pais,
al igual que para entrara Hungria
necesitaba visa y como no la tenia fue
devuelto a casa, con el agravante no sélo
de perder una buena oportunidad, sino
también de haber causado una mala
impresién ante los organizadores, tanto
del él, como periodista, como del medio
para el cual trabajaba.

Por eso, si necesita asistir a un

congreso en el exterior, viajar por
cuestiones de trabajo, irse de intercambio,
cerrar un negocio pendiente o
simplemente descansar, relajarse y
tomarse unas merecidas vacaciones,
entérese de lo que necesita para salir del
pais. Conozca los requisitos para sacar
una visa, su costo y la duracién de su
trdmite dependiendo del pais al que desee
viajar.

Canada

- Formulario debidamente diligenciado.

- Foto3x4.

- Carta de itinerario de la agencia o certificado de
albergue.

- Original o fotocopia de los tres tltimos extractos
bancarios.

- Declaracién de renta y/o certificado de ingresos.
Nota: Si es trabajador independiente, empresario,
cényuge dependiente o menor de edad debe cumplir
con diferentes requisitos mas los primeros cinco
numerales.

Comunidad Britanica

- Formulario debidamente diligenciado.

- Foto 3x4.

- Fotocopia del tiquete.

- Fotocopia de los tres tltimos extractos bancarios.

- Fotocopia de las 3 tltimas declaraciones de renta y/
o certificado de ingresos.

- Para Empleados: Carta vinculacién laboral, Sueldo,
tiempo de servicio mas numerales 1,2,3.4,5,6.

- Para personas que dependan econdmicamente: carta
de responsabilidad de gastos mds numerales 1,2,3,4.5.
Nota: Si es trabajador independiente, empresario,
pensionado o menor de edad debe cumplir con
diferentes requisitos mds los primeros cinco
numerales.

Estados Unidos

1. Para obtener cita con el consul: parala entrevista,
debe presentar el recibo de la solicitud de visa
expedida por el Banco Unién Colombiano y su
pasaporte, de 8:00 AM a 11:00 AM. El dia de la
entrevista debe estar en la Embajada media hora an-
tes de la cita correspondiente si llega tarde tendrd que
solicitar una nueva cita.

2. Visa de turista/negocios:

- Recibo de pago original de la solicitud de visa
expedida por el Banco Unién Colombiano: en Bogota
Oficina de la Carrera 47 No 42* -99.

- Pasaporte actual o anteriores. El actual con un
minimo 6 meses de validez a partir de la salida de
Colombia.

- Cédula de Ciudadania, Tarjeta de Identidad o Cédula
de Extranjeria.

- Un formulario de solicitud de Visa (OF-156 BNS
REV/91) elcual debe llenar completamente (en letra
imprenta) con la informacién correcta y la firma del
solicitante.

- Una foto a color 3x4 SIN FONDO AZUL.
Documentos a presentar:

Como evidencia de empleo:

- Carta de la empresa en la que conste: Cargo, tiempo
de servicio, salario y tiempo con el cual dispone para
viajar.

- Recibos de pago de salarios recientes.

- Tarjeta del seguro social (ISS o EPS).

Paises en América y
Europa que no exigen

Visa
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- Tarjeta de la Caja de Compensacién Familiar.
Como evidencia econémica:

- Certificado de la Camara de Comercio.

- Formulario de Matricula Mercantil. (si lo tiene).

- Certificado de ingresos y retenciones y/o declaracion
derenta.

- Extractos bancarios de los ltimos 6 meses.

- Certificado de deposito a término fijo o titulos de
valor.

- Escritura si tiene propiedad.

Como evidencia familiar:

- Registro matrimonio.

- Si tiene hijos, copia del folio del registro civil de
nacimiento o partida de bautismo (Nota: Unicamente
el padre o la medre puede tramitar la visa de su hijo),
si depende de sus padres, la documentacién corres-
ponderd a la de ellos.

Visa de estudiante: Toda persona que la solicite por
primera vez debe presentar entrevista personal.

- Recibo de pago original de la solicitud de visa

expedida por el Banco Unién Colombiano.

- Formulario I-10A,I-20M o IAP66.

- Solvencia econémica propia o de los padres, si
depende de ellos.

- Evidencia del seguro médico de los Estados Unidos.
NOTA: Si necesita revalidar la visa o viajar para un
tratamiento médico, debe cumplir con distintos
requisitos.

Francia

- Formulario debidamente diligenciado.

- Una foto 3x4.

- Original y fotocopia del tiquete.

- Original y fotocopia del voucher del hotel.

- Para personas dependientes econémicamente: Carta
de responsabilidad de gastos méas numerales 1,2,3,4,5.
Nota: Si es pensionado, empresario, mayor de 60 afios,
persona independiente o menor de edad debe cumplir
con distintos requisitos.

DATOS
CONSULADO

PAIS-CAPITAL

Calle 76 #11-52 Ofc. 102

Horario de atencion:
8:00 AM-12:00 M

Tel: 3131355 FAX: 3105254

VALOR DE
LA VISA

DURACION
TRAMITE

Una entrada:
$42.000.00
Muiiltiples entradas:
$65.000.00

Dos dias habiles

Calle 98 #9-03 Piso 4
6210670

Horario de atencion:
9:00 AM-12:00 M

$42.000.00 Tres dias habiles

Calle 22D BIS #47-51
3151566

Horario de atencion:
2:30 PM-4:00 PM
Excepto los miércoles

El mismo dia depués de

USD 20,00 la entrevista

Carrera 11 #93-12
6180511-6183255
Horario de atencién:
7:30 AM-11:00 AM

$50.000.00 Dos dias

Carrera 13 #93-40 Piso 5
6115080-6233020
Horario de atencién:

9:00 AM-12:00 AM

$34.900 Dos dias

Calle 82 #9-25
2181470

Horario de atencion:
8:00 AM-12:00 M y
3:00 PM-4:00 PM

No tiene costo Dos dias habiles
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La Universidad también le apuesta a la Paz

El “Observatorio de la Paz” , creado por la facultad de Derecho de la Universidad de La Sabana es una iniciativa seria
para que el mundo universitario realice sus aportes concretos a favor de la solucion de conflictos.

Son las 6:45 a.m. El frio cala hasta
los huesos. La neblina ha penetrado en
las aulas de clase que hoy sélo recibirdn
estudiantes a partir de las 8:00 a.m.

Apenas son las 6:50 a.m. A pesar del
frio, esas mismas aulas empiezan escu-
char los pasos presurosos de quienes no
tienen tiempo que perder. Faltan diez mi-
nutos para que, como es casi un rito desde
hace varios meses, los jovenes de varias
universidades del pais empiecen, en cada
uno de sus claustros, a hablar de uno de
los temas que ahora es como una pasion,
como un gusto precioso. No es acerca de
la misica de Roby Draco Rosa, ni del
ultimo concierto de Ricky Martin, ni del
mas reciente capitulo de Perro Amor. El
tema de hoy es la paz.

No es una clase mas, ni una nota adi-
cional a fin de salvar alguna materia. Para
ellos, sacar unas horas de cada dia para
apostarle a la paz es mucho mas que una
obligacién con el pafs.

La razoén: cansados, como casi todos,
de ver pasar a diario la muerte vestida de
soldado, el sufrimiento vestido de madre,
la desesperanza vestida de nifio, la tris-
teza vestida de joven, quieren ver al pais
vestido de paz.

No se sabe, entonces, en qué momento
empiezan a vislumbrarse en los salones
de clase, las soluciones alternas, que na-
cen de las discusiones entre estudiantes,
algunas veces en coordinacién con el
cuerpo académico, sobre los programas
que se pueden llevar a cabo para una me-
jor valoracién de lapaz, como medio para
equilibrar una sociedad que se debate en-
tre la injusticia y el afdn de superacién.

Lo que si se puede definir es el alcance
que esta teniendo la realizacién de pro-
yectos cuyo tema principal es la paz y
que vinculan a una gran cantidad de uni-
versidades.

Profesores y alumnos de las facultades
de Derecho, Ciencia politica y Comunica-
cion Social, de universidades como La
Sabana, los Andes, Javeriana, Jorge Ta-
deo Lozano, y Nacional; se han centrado,
cada una con sus propios programas, en
la realizacion de foros, seminarios y con-
versaciones, que permiten a los estudian-
tes una mejor valoracion y actitud frente
al desarrollo de los procesos de paz que
se plantean actualmente.

Ademas de la planificacién de pro-
gramas concretos sobre paz, muchas de
las universidades le confieren un espacio

permanente al didlogo para revisar la
Constitucién y controlar los proceso de
paz que se vienen realizando.

Es dificil, pero no imposible, pensar
que a la luz de la vida universitaria se
puedan gestar alternativas que ilustren a
los negociadores mds connotados.

YA VIENE EL DiA POR LA PAZ

A raiz de la apatia hacia los temas
nacionales por parte de los estudiantes,
ante la escasa participacion que la uni-
versidad ha tenido en dicho problema y
frente a una situacién cada vez més debi-
litada del pais en materia de paz, el llama-
do Grupo Elite de Promocién, GEP, de
la Universidad de La Sabana, comenzd
desde el afio pasado, a realizar foros don-
de los estudiantes han tenido la oportu-
nidad de presentar sus propuestas de paz.

“Mi aporte como universitario para
la paz”, fue el tema central del foro reali-
zado en abril del afio pasado y que reunié
quince ponencias de las diferentes facul-
tades, que empezaron a dilucidar las pri-
meras propuestas. La ponencia titulada
“La Universidad como vehiculo for-
mativo de una conciencia para la paz”,
presentada por Juan Carlos Arias fue la
ganadora. En ella se sugirié que todas
las actividades universitarias giren alre-
dedor del tema de la paz: conciertos y
obras de teatro, por ejemplo. Con esta po-
nencia se abrird el denominado Dia de la
Paz, cuya fecha no esta definida todavia,
pero que se viene preparando desde
ahora. En este espa-
cio se desarrollaran
foros, seminarios y
discusiones que in-
cluirdn la presenta-
cién de testimonios de
personas que se hayan
visto afectadas por la
violencia. También se
estdn organizando
brigadas de paz, con la colaboracién de
personas especializadas, para ayudar a
aquellos que estén pasando por procesos
traumaticos, como resultado de los con-
flictos.

Pero éste no es el tinico medio que
facilita una mayor participacién a los
estudiantes de nuestra Universidad en la
vida piblica del momento. La facultad
de Derecho creé el “Observatorio de la
Paz”, a cargo de Armando Morales, pro-

Las universidades
colombianas le estan
confiriendo un

espacio importante y
permanente al
dialogo dirigido a
propiciar soluciones

fesor de la catedra de
Introduccién al Dere-
cho que, desde el 7 de
Agosto de este afio,
estd compilando in-
formacién sobre el
proceso de paz a fin
de plantear, en el me-
diano plazo, solucio-
nes a los conflictos
que hoy son mas bien
ajenos a la vida uni-
versitaria.

Para este grupo,
lo primero es estar
bien informados.
Una vez con conoci-
miento en mano,
cualquier cosa es po-
sible.

LA PAZ, A TRAVES DE LA
CONSTITUCION

La Constitucién ha dejado de ser un
documento complicado y confuso para los
estudiantes de la universidad Jorge Tadeo
Lozano. Vision 2.000, conformado por
estudiantes y apoyados por la univer-
sidad, es uno de los grupos que busca
presentar a la Constitucién como un ele-
mento 1til que se requiere entender para
aplicar a los actuales procesos de paz y
para que deje de considerarse como un
elemento de estudio colegial.

Con la fundacién de la citedra Gui-
llermo Rueda Montaiia, la universidad,
pretende debatir los dere-
chos ambientales dentro
del desarrollo de la paz.
Igualmente, se viene
realizando una investi-
gacion politica de la ju-
ventud sostenible, para
que los alumnos evalden
sus propios conceptos de
independencia y libertad.

Otro de los grupos a favor de la inves-
tigacién sobre la paz, es el conformado
por German Dario Rodriguez, director de
Integracion Universitaria y profesores de
la Universidad Jorge Tadeo Lozano, lla-
mado el Grupo de los siete cuyo objeti-
vo es la revisién permanente de la Cons-
titucién enfocandola hacia los problemas
nacionales.

En el trabajo de investigacidn,
participan ademas de los que conforman

Labor humanitaria en Quibdé (Chocé) con la colaboracion de La Voz
del Choco

el grupo, las diferentes facultades de la
universidad.

Al mismo tiempo Rodriguez y Ale-
jandro Vargas, vicerrector de la Univer-
sidad Nacional; han conformado la “Red
Universitaria por la Paz”, que se encarga
de revisar lo que las demds universidades
hacen en pro de la paz con el fin de
promoverlas y crear un archivo, de tal
forma que la informacién recolectada se
consolide como patrimonio de la Red.

La universidad Javeriana es otra de
las instituciones educativas que se viene
interesando por los temas relacionados
con la paz. En Octubre pasado realizé
un seminario nacional, en Suesca,
(Cundinamarca), denominado “Desa-
rrollo humano y la educacion para la paz
en la Colombia proximo milenio”. Al
mismo tiempo, se estan creando grupos
interdisciplinarios en donde se reflexio-
nard sobre la realidad del pais. El prin-
cipal programa que realiza la universidad
lo lleva a cabo la Red Universitaria por
la paz y los derechos humanos, Javepaz.
Los estudiantes participan en mesas de
trabajo sobre asuntos relacionados con la
paz y los derechos humanos, ademas, se
realizan talleres de pedagogia de la
tolerancia y el grupo Unne (Una nacion
que no existid), se dedica al andlisis y
reflexiéon sobre el problema de los
desplazados.

Todas ellas constituyen apenas un
aporte para solucionar los conflictos. De
paso, una forma para mover al niicleo
universitario hacia la consclidacién de
los grandes objetivos nacionales.



Algunas personas escriben poesia.
Otras personas leen poesia. Y otras, mu-
chas menos, afortunadamente, son poetas
y viven por y para la poesia.

David Mejia nunca pudo escapar del
influjo mistico de la poesia -y no es que
lo haya intentado siquiera-. Su vida, un
largo camino sembrado de experiencias
y aventuras, ha estado marcada por el
mismo signo que sellara la existencia de
seres como Rabindranath Tagore o Rai-
ner Maria Rilke.

Con toda seguridad, Anita, la madre
de don David, ya conocia el destino lite-
rario que aguardaba a su hijo -;pero qué
no conocen las madres?-. Fue por eso que
le ensefié a leer cuando apenas contaba
con cuatro afios y ademds le regal6 una
pequeia imprenta con caracteres de
caucho, con la que el entonces pequefio
David se inici6 en las labores del Perio-
dismo.

Y fue alld, en Medellin, en esa mon-
tafia quieta a la que regresarfa mil y una
veces, que empezd a conocerse a través
de los libros de sus padres. Y en su mente
y en su corazon entraban al tiempo un
Cervantes mordaz, un Maetterlinck sen-
sible, un Guillermo Valencia magistral y
muchisimos poetas que le empezaban a
demostrar que él era ante todo un ser
lirico.

En Medellin aprendi6é a admirar la
naturaleza y a cantarla. Mientras iba al
colegio y a la universidad, siempre la
Bolivariana como buen paisa, desarrolla-
ba un amor por las letras que ya adquiria
formas concretas. A los catorce afios es-
cribia en El Colombiano y en la Defensa
y en El Poder, de Medellin, y escribia
sobre politica a una edad en la que los
nifios de hoy apenas si conocen el nombre
del Presidente de Colombia. A partir de
ahi, una carrera vertiginosa de publi-
caciones que incluyen periédicos fun-
dados por el mismo David Mejia, revistas
literarias -como Arco, de la que fue direc-
tor durante doce afios- y finalmente sus
libros, o lo que es lo mismo, su vida.

Hasta aqui se supondria que David
Mejia es un hombre que ha sido absorbido
totalmente por la poesia y eso es muy

CRrONICA

Cuando la paz y la profundidad

se convierten en una persona

cierto. Pero a pesar de dedicar el cien por
ciento de su vida a la Literatura, resulta
que también le dedica otro cien por ciento
al Derecho, y otro cien por ciento més a
la pedagogia y a la Universidad de La
Sabana. Es ciertamente ilégico y a un
matematico le parecerd absurdo que una
persona, seguin los célculos de Campus,
tenga una vida de trescientos por ciento.
Pero la vida de un poeta es asi, algo
absurda si se quiere, pero tan maravillosa
que sobrepasa sin ninguna dificultad los
limites de la 16gica.

David Mejia estudié Derecho y se de-
dic6 a ejercer su profesién por muchos
afios hasta que el proyecto de la Uni-
versidad de La Sabana se le aparecié en

el camino. Pero no ha dejado el Derecho, -

ha sido decano y profesor de esta Facultad
y fue uno de los primeros jueces.

LOS CANTOS

RESCATADOS

Déjalos
Con nombre
O sin él,
Que vivan
En recuerdo
De todos
Los nifios
Que
Ningtin abril
Llegaron
A nacer.

A él se le debe en buena medida la
existencia de la Universidad de La
Sabana. Es uno de los fundadores que
adn hoy siguen luchando por sacar
adelante la universidad.

Ha sido decano en las facultades de
Derecho y de Comunicacién Social, di-
rector del Instituto de Humanidades,
miembro del Consejo Superior y presidié
en 1979 la asamblea fundacional de la
Universidad. Todos estos cargos con el
mismo objetivo: la formacién de la ju-
ventud.

Desde 1964, el momento en que nacié
la idea de la Universidad, hasta hoy, Da-
vid Mejia ha tenido la fortuna de par-
ticipar activamente en la evolucién de La
Sabana, o mejor dicho, La Sabana ha
tenido la fortuna de contar con David.

Los primeros estudiantes de la Uni-
versidad, -el Inse, por ese entonces- se
encontraron con que David Mejia seria
uno de los profesores. Les daba Historia
de la Cultura, una de las materias que se
estudiaban como parte del programa de
Administracién Educativa. Los dieci-
nueve alumnos -toda la universidad- hoy
deben estar orgullosos de haberlo tenido
por profesor y de comprobar el crecimien-
to y la evolucién de su Universidad.

A este programa después se le suma-
rian los de Psicologia, Comunicacién
Social y Administracién de Empresas.
Derecho llegaria en 1982, tres afios des-
pués de la constitucién de la Universidad
de la Sabana y David seria su primer
decano.

Pedagogia, Derecho y Literatura
mezclados en una sola persona que sabe
cémo desarrollarlos plenamente. Esa
mezcla no la podria hacer un abogado,
tampoco un profesor y quizas un escritor
tampoco sepa como. Pero un poeta si
puede hacer eso, un poeta como David
Mejia Velilla, preocupado por vivir y por
conocerse a si mismo, a la vieja usanza
de los inmortales filésofos y poetas grie-
gos.

Poéticamente, la obra de David Mejia
ha sido un “Canto Continuo”. Su vida
también lo ha sido. Desde el primer
poema hasta el dltimo, desde el primer
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DESPOJO

Ruedan
Por la yerba
Tristeza
Y violencia.
El paisaje
Me mirara
Extrafiamente
Porque
Le voy robando
Hasta las sombras.
Cambio
mi inquietud
Por la paz
De las raices
Que descansan
En paz
Hace tiempo
Y mi media
Muerte
Queda
Abandonada
Bajo los pinos
Pero Creedme,
En el fondo
Me da vergiienza
Ser un ladrén
De savia,
Que se acerca
Y se aleja

dia de su vida hasta hoy, ha dicho lo que
necesitaba expresar. La claridad y la
precisién en su poesia son el reflejo
necesario de su vida. Una vida caracteri-
zada por la profundidad, la honestidad,
la reflexién y un gigantesco sentimiento
de amistad que se encarga de demostrar
con cada sonrisa y cada palabra.

Qué gratificante resulta oir de David
Mejia palabras como estas: “cada per-
sona con quien he tratado en la univer-
sidad, alumno o colega, me ha enrique-
cido, me ha permitido entrar en su mundo
y ha entrado en mi mundo y yo creo que
nos hemos enriquecido mutuamente. Yo
siento que soy deudor de mis alumnos y
de mis colegas”. Pero si €l se ha enri-
quecido, qué se podra decir de quienes
han tenido la oportunidad de conocerlo...
es una fuente inagotable de anécdotas,
historias, consejos y sonrisas que pueden
cambiar el dia, y por qué no la vida, de
una persona.

Un poeta puede ser abogado, profesor,
marinero, cocinero, pero siempre sera
poeta. Y David Mejia Velilla lo ha sido y
lo seguird siendo. Un poeta de ojos en
los que cabe el firmamento, un poeta que
sabe hablar con las palabras del silencio,
un poeta que siempre estd viajando y
nunca tiene que dar un paso.

David es poeta. Decir cualquier otra
cosa resultaria casi profano.
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Color Local

El mes de octubre
fue testigo del
. lanzamiento de
Ugbar, la revista
literaria de cuento
y poesia, editada
por la Oficina de
Actividades Cul-
turales de la Uni-
versidad de La
Sabana, con el apoyo del Fondo de
Estudiantes.

La presentacién del segundo
nimero de la publicacién, realizada por
estudiantes y para estudiantes, contd
con la presencia de Laura Garcia,
artista de reconocida trayectoria, y
Giomar Cuesta, una de las poetas
publicadas por la revista; la también
poeta Maruja Vieira; el poeta, profesor

CULTURAL

“UQBAR”

Noviembre de 1998

Uw espacio- pawav lav literatuwras

de Literatura y miembro de la Real Acade-
mia de la Lengua, David Mejia, y uno de
los mejores pianistas e intérpretes de Jazz
en Colombia, Ricardo Uribe.

Con todo y la magnitud del evento, y
el esfuerzo por divulgar su realizacion,
la asistencia fue minima: unas 25 perso-
nas, incluyendo a los seis profesores que
se hicieron presentes.

A pesar de las circunstancias, el
lanzamiento de Ugbar se hizo con todas
las de la ley. Durante el certamen se
realizé la lectura de varios poemas entre
ellos “Diétriba de amor contra un hombre
sentado”. Andrés Osorio, alumno de
quinto semestre de la Facultad de Comu-
nicacién Social y Periodismo, por su

parte, rindié homenaje a la Literatura con
un poema de su autoria.

Ugbar, cuyo nombre nace de un
cuento de Borges, como ese lugar donde
nunca ha estado nadie y en donde todo

conformado por Juan Manuel Parra, di-
rector de la revista; y los estudiantes,
Ana Paola Nifio, Andrés Osorio,
Carolina Obregén y Jorge Herndn
Gomez.

Ugbar hace una invitacién a todos
los integrantes de la comunidad
universitaria para que participen en ella
con su talento, para hacer que en cada
nimero se mantenga viva la llama

literaria y se fomenten las aptitudes de
quienes llevan la poesia, el teatro o la
novela en el alma.

El tema central del préximo
nimero girard alrededor de cuentos y
poesias de autores frances, en
aprovechamiento de la temdtica previs-
ta para la semana cultural del préximo
semestre.

A un costo de sélo tres mil pesos,
Ugbar puede conseguirse en la Casa del
Lago o en la Sala Cultural.

puede suceder, incluye en esta edicién sus
secciones de cuento universitario y cuento
tradicional, un aparte de poesia de autores
latinoamericanos y dos didlogos de cine,
como los trabajos mas destacados.

La asesoria de la revista estaba a
cargo, entre otros, de la doctora Teresa
Pifieros, quien murié antes de este lanza-
miento, por lo cual se le rindié un
homenaje péstumo durante la reunién
literaria.

El consejo editorial de Ugbar esta

Ruido Blanco

Para todos los gustos

Marcelo Corlovan, bajista de A.N.L.LM.A.L

Santafé de Bogotd vio como 150.000
almas del rock, se reunieron entorno al
que es catalogado como el festival
gratuito méas grande de Latinoamérica:
Rock Al Parque. En el ya tradicional
Parque Simén Bolivar, México, Argen-
tina, Venezuela, Estados Unidos y
Alemania se hicieron presentes para
alternar con bandas locales. Inclusive,
algunas bandas como A.N.LM.A.L. de
Argentina repitieron. En esta ocasion
hubo una buena dosis de participacién
extranjera: Criminal de Chile, Resorte de

México, Desorden
publico por parte
del Ska Venezola-
no, Nifios con
Bombas de Alema-
" nia, los norteame-
' ricanos de Volu-
men Cero, Plomo
también de Vene-
zuela y como gran
atraccion, el Puer-
torriquefio (a quien
entrevistamos) Robi Draco Rosa. El
hecho de que se hayan realizado ya cuatro
ediciones de Rock al Parque en nuestro
pais no sélo reitera la existencia de una
cultura propia de este tipo de musica en
Latinoamérica, sino que ademds ubica a
Colombia entre una de las cuatro
potencias musicales de habla Hispana
junto a paises de la tradicién de México,
Argentina y Brasil. A fin de cuentas, no
es cosa de todos los dias reunir a 150.000
personas para disfrutar sin el menor
contratiempo un excelente concierto de
tres dias.

Se buscan hacedores de cul-
tura

Desde hace ya algunos afios se vienen realizando en
la Universidad de La Sabana concursos de cuento, poesia,
declamacion, fotografia, canto y dibujo. Concursos que
se convierten en un espacio importante para que los
universitarios con amplias inquietudes intelectuales,
desarrollen esas habilidades que muchas veces
permanecen inexploradas.

Pero la pregunta que surge a raiz de estas
convocatorias es jy en donde estardn esos estudiantes
inquietos, los mismos que se quejan de falta de espacios,
de falta de promocién, de falta de medios? Resulta muy
triste para una universidad como la nuestra, en constante
ascenso, que sus alumnos resulten “aculturales”. ;Por
qué la afimacién? De los concursos propuestos por la Oficina de Actividades
Culturales, sélo se llevaron a cabo el de cuento v el de poesia. Los demds fueron
declarados desiertos y no precisamente porque el material presentado fuera de mala
calidad o porque no cumpliera con los requisitos propuestos, sino porque simplemente
no hubo participantes. En el mejor de los casos se registraron apenas tres inscripciones.

Fue algo més que pura palabra. Por vez primera, la Universidad de La Sabana

se vinculé a “Empaldbrate”, vocablo con el que se design6 el Tercer Encuentro
Nacional de Cuenteros Universitarios, dirigido por la Universidad de los Andes.
El evento que se realizé entre el 20 y el 23 de octubre, en la Plaza de los Arcos
cont6 con la participacién de seis cuenteros y una gran aceptacion por parte de la
comunidad universitaria, que a pesar de la lluvia y los parciales, se hizo presente.

Cultuwraw paraw todos

A los cinemas que Cine Colombia inauguré este semestre en Centro Chia les
sali6 competencia. Y de la buena. En un rincén de la Universidad de La Sabana, la
Oficina de Actividades Culturales puso en marcha la Sala Cultural, que tiene, entre
sus principales atractivos, la proyeccién de peliculas de primera linea. Sin salir “de
casa” y algo bien importante en época de recesion: sin costo alguno.

Ubicada entre las plazoletas de Los Arcos y de Los Balcones, la nueva Sala
Cultural abre sus puertas diariamente entre las 9:00 a.m. y las 5:00 p.m. y en ella se
presentan también videos, conciertos y documentales.

Ademds, en este nuevo espacio, organizado y dirigido por Juan Manue! Parra,
las tertulias y talleres sobre temas de interés cultural tienen lhgar cada semana. Por
si fuera poco, la Sala Cultural -con la magia del silencio- se convierte en sala de
estudio y -con los medios electrénicos- en sala de musica. La programacion es
renovada semanalmente y el horario de cada dia es rotativo de lunes a viernes para
que pueda ser aprovechado por todos los iiteresados.
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El fenomeno de masificacion y utilizac

prepararse

Los resultados de una bisqueda des--
prevenida de recursos en el drea de edu- .

cacion en Colombia a través de Internet,

hasta hace unos_seis meses eran bastante'

estériles.

El fenémeno de la apmc16mde smos’_

sistemas y servicios de busqlfeda e 1dioma
espafiol empieza a producir sus primero

efectos sobre la red, vcon los debidos bc,—
neficios para quienes el idioma inglés no ha:,:
dejado de ser una barrera en la comu- L E

nicacion.

" El caso de Yahoo en espanol ha de~ L
mostxado el potencial de la informacién es-
pecializada y. por segmentos’ coma es. la:

tendencia que promuevezla red, tanto que
en cuestién de meses el 4rea de educacién
en una categoria como Colombia, dentro del
directorio, registra ya 59 sitios, luego de bri-
llar por su ausencia durante mucho tiempo.

Ademas, esto habla de una mayor com-
prension del medio, de una mejora en el co-
nocimiento relacionado con el posiciona-
miento de un sitio para una eficiente
generacion de trafico a sus
paginas.

Esta labor, conocida
técnicamente como re-
gistro, implica una des-
treza amplia del lenguaje
que maneja el Internet
mismo.

Se hace referencia a
como aparecer en los lu-
gares donde el ptblico busca la informacion:
motores de biisqueda, directorios e indices,
entre otros.

De otra parte, dada la forma selectiva
en que un sitio tan conocido como Yahoo
escoge las paginas para ser incluidas dentro
de las diversas categorias de su inmenso di-
rectorio, es indispensable hacer referencia
a la mejora significativa, particularmente,
en la calidad de disefio y desarrollo de web
sites en Colombia.

Cada sitio registrado en Yahoo debe, en
consecuencia, superar el tamiz de una es-
tricta revisién después de la cual, si es acep-
tado, entra entonces a formar parte del
directorio.

De los aproxi-
madamente 300.000
usuarios de internet

Yo pcna r&ealtar con&deramones adicionale
. La primera de ellas es que de- los apro-

‘en Colombla, el 50% corresponde a
diantes muversﬁanos En tal lmea, es facﬂ
‘suponer las. nnphcacmnes de un medio de

2 éomumcamén enmanos de un publico joven
que esta aprendiendo a explotar el caricter -

global del medio. Es un pubhco con otra

definicién de las fronteras, que al abnrs¢ al -

mundo del conocimiento universal in-
mediato revalua su concepto de la educacién
y formacién misma. La universidad, al res-
ponder a la necesidad de acceso a esta
insustituible fuente de conocimiento, se
convierte ella misma en
fuente primerisima de
informacién con un pu-
blico précticamente cau-
tivo.

La bisqueda de centros
educativos, programas y
planes de estudio en pre-
grado y posgrado, becas y
sistemas de financiacion,
entre otros, constituyen un area que genera
altos niveles de busqueda. La velocidad e
inmediatez del medio reclama mucha agi-
lidad de los proveedores de informacién en
las instituciones educativas, demanda pa-
ginas actualizadas permanentemente e infor-
macién mévil. Una home page, a diferencia
de los medios impresos e incluso audio-
visuales, no permite el reposo ni la espera.

Qué decir entonces del trifico que se
genera en la bisqueda de material de estudio
y documentacién. Los limites a este nivel
son cada vez menos definibles.

Lared se convierte, con rapidez, en una
herramienta insustituible en la labor de
aprendizaje.

en Colombia, el 50%
corresponde a
estudiantes
universitarios.

ximadamente 300. 000 usuarios de Intemet‘

~dades s se cuentan entre-la§ pnmelas institu-

ciones que se bcneﬂciaron‘ con cauales dedit
cados y conexzones permanentes a la red.

5 Fuemn las primerasee en oﬁecefacceéomoto :
asu comunidad para que desde su casa, cada.
- estudiante o empleado pudiera conectarse a

la red y usar sus servicios. En Colombia la

“ Universidad de Los Andes fue pionera de

estos servicios, adelantandose -incluso- a los
proveedores de acceso a Internet que en la
actualidad constituyen un sector amplio y
creciente.

Algunos de los servicios que hoy “hacen
las delicias” de las redes internas en las em-
presas, como el correo electrénico, hace
mucho que son populares entre docentes y
estudiantes_en los paises desarrollados. El
hecho de que las cétedras empiecen a cons-
truir espacios en Internet, generando la idea
incipiente de una universidad virtual en la
que el ciberespacio reemplaza al aula tra-
dicional, es una simple consecuencia légica
de algo de lo que estamos proximos a ver:
resultados novedosos.

La universidad virtual no es otra cosa
que llevar a la practica el concepto de edu-
cacién personalizada, tal como lo ha sido
en buena medida la educacién a distancia.

Ahora con la ventaja de la inmediatez,
de la interactividad, en la que puede haber
un mejor seguimiento y contacto entre profe-
sores y alumnos, la ensefianza y el apren-
dizaje enfrentan un reto considerable: definir
e implementar un nuevo lenguaje para la
educacién.

Una experiencia de lo que serd en un
futuro la academia en el terreno virtual la
constituye el programa de la Escuela de

estudlantes se cfesanv

Esto que parece un adefesio para las
formas tradicionales de cétedra universitaria
es ya-una realidad. La masificacién del PC
estd permitiendo unos niveles de inter-
conexion e interactividad que de un modo u
otro serdn asumidos por las generaciones que
estdn descubriendo el mundo que se abre
detras de un clic en el ratén del computador.

Uirecciones utiles

Hittp://www.axesnet.com/colfuturo/
Informacién sobre los programas de apoyo
educativo: Programa General de Becas y crédito
de postgrado, Programa de perfeccionamiento de
lenguas, Semestre universitario en el exterior, Pro-
grama de monitores en espafiol.
Hittp://spanish.yahoo.com

Servicio de biisqueda en espaiiol de Yahoo.
Http://www.gallery-guide.com/content/cur-
rent/index.hitm

Informacion sobre museos y galerias de arte del
mundo.

Hittp://www.economist.com

A la hora de la informacién econémica, una de las
mejores publicaciones del mundo estd aqui.
Hittp://www.anitedmedia.com/comics/dilibert
El personaje mds famoso del mundo de la
administracion, con sus historias y ocurrencias.
Http://www.100hot.com/college

Los cien establecimientos educativos mds impor-
tantes de los Estados Unidos.
Hitp://www.psych.org

Esta es la Asociacion Americana de Psicologfa
Http://www.gastro.org

Esta es la Asociacion Americana de Gastroentero-
logia
Hitp://www.lib.umich.edw/chdocs/employment..
Biisqueda de trabajo y desarrollo profesional a =
nivel internacional.




