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Finaliza con éxito la primera
fase de pruebas clinicas

/

Periodico Universidad de La Sabana

Se observo y se verifico la eficacia

del ventilador para normalizar el
Intercambio gaseoso en los pacientes
y su seguridad para evitar eventos
adversos. Este importante logro es un
paso Mas en el trabajo incansable del
equipo Unisabana Herons Ventilator
por salvar vidas, en el marco de lo que
ha sido, desde el inicio, una experiencia
transformadora de impacto tangible. wlinisabana

Unisabana
Herons

Ventilator

La Sabana elaboro

Saber Pro

La prueba Saber Pro nos permitira
medir la calidad de nuestros
programasy dejar en alto el
nombre de La Sabana. Todos
somos importantes para lograr un
buen resultado.

l.a Facultad de Derecho

y Ciencias Politicas
elabord un proyecto de
ley para la modernizacion

del sistema terrestre
individual de pasajeros, el
cual ya se encuentra en
debate publico.



Comunicado

Finaliza con éxito la primera
fase de pruebas clinicas

n esta primera fase de pruebas
clinicas realizadas en la Clinica

Universidad de La Sabana, el e e Durante el periodo de observacion
dispositivo fue probado en cinco se pudo establecer que el ventilador
pacientes que tienen indicacion de es muy efectivo para mantener un
ventilacidon mecanica invasivay en Intercambio gaseoso adecuado y que
los cuales se puede usar de manera también es un equipo seguro, en el
controlada por volumen. Durante las sentido que permitid manejar los rangos
pruebas se observo el comportamiento de presiones y de volimenes en los
del ventilador durante 24 horas en cada valores que estan establecidos por los
uno de ellos para verificar su eficacia. protocolos de proteccion pulmonar, @@
Se evalud si el aparato era eficaz para asegura Luis Fernando Giraldo, profesor de
mejorar el intercambio gaseoso, es la Facultad de Medicina de la Universidad
decir, la transferencia de oxigeno del de La Sabanay director del Servicio
aire que viene del ventilador hasta los de Neumologia Intervencionista de la
vasos sanguineos del paciente dentro Fundacion Neumologica Colombiana.

del pulmon vy la eliminacion de didoxido
de carbono desde el paciente hacia el
exterior, manteniendo un pH adecuado en

la sangre. Luego de la finalizacidon de esta etapa de

pruebas, se espera iniciar la segunda fase
de estudios clinicos en la que se realizara

Durante el periodo de observacion e e A

se pudo establecer que el ventilador cantidad de pacientes, con el objetivo

es muy efectivo para mantener un de evaluar si se presentan efectos
intercambio Jaseoso adecuado y que secundarios por el uso del ventilador. Las
también es un equipo seguro”. pruebas en esta etapa se realizarian en

la Clinica Universidad de La Sabana, la

Fundacion Cardioinfantil, la Fundacion
Se vigilaron también, de manera muy Neumologica Colombianay el Hospital
estrecha, los parametros de seguridad Universitario Nacional.
del ventilador, los cuales tienen que ver
con los rangos de presiones y volumenes
que maneja el equipo para evitar dano
pulmonar inducido por el ventilador. Se
presto especial atencion a la seguridad
del equipo para no exceder los limites
en presiones del aire dentro de las vias
respiratorias y en volumenes de aire en el
paciente, en concentraciones de oxigeno,
en frecuencia respiratoria y en relaciones
de tiempos de inspiracion (inhalacion) y
espiracion (exhalacion).

No hubo ningln fallo durante el periodo
de observacion y los parametros del
ventilador se mantuvieron estables.

Unisabana
Herons

Ventilator
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La Sabana&labé

e
proyecto delleye

para modernizar e

transporte terrestre

| proyecto de ley que se presentd
Esobre la modernizacion del sistema

terrestre individual de pasajeros
es el primero en ser elaborado en su
totalidad por la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad
de La Sabana, y fue radicado por el
representante ala Camara, Carlos
Eduardo Acosta, del partido Colombia
Justa Libres, en una iniciativa que ya se
encuentra en el debate publico.

Este proyecto nacid como una solucion
juridica integral que atiende las
necesidades legales que generan las
plataformas digitales de intermediacion
de transporte en el mercado nacional;
una propuesta que no asienta mas las
desigualdades entre el sector publico y el
privado, sino que reconoce las diferencias
de los agentes de cada sectory, a partir
de estas, propone alternativas novedosas
que se ubican en un punto medio.

Pero modernizar este sistema de
transporte se requiere mas de un frente
y varios pasos maestros. Primero, se
pretende consolidar un ambiente de justa
y Sana competencia para todos

los actores del mercado del transporte
individual de pasajeros y, segundo, resulta
esencial proteger de manera efectiva a
los consumidores de las plataformas de
intermediacion de transporte, velando
por el cumplimiento de los estandares

de idoneidad, calidad y seguridad que se
establecen en el proyecto.

|La propuesta ha sido trabajada por el
Semillero de Investigacion de Justicia
Econdmica de la Facultad y la Linea de
Justicia Economica de La Clinica Juridica,
bajo la direccion del profesor Johan Caldas,
sin duda, como un ejercicio de relevancia
practica. De este equipo, hacen parte los
estudiantes Catalina Rodriguez, Maria
Gabriela Tovar, Laura Sofia Garzon, Eliza
Hernandez, Gabriela Gonzalez, Juan Carlos
Castillo, Pedro Rivas, Jessika Puerto, Camila
Heredia y Carolina Ortiz.

Este proyecto no asienta mas las
desigualdades entre el sector
publico y el privado, sino que
reconoce las diferencias de sus
agentes y, a partir de estas,
propone alternativas novedosas
que se ubican en un punto medio.
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Para lograr estos objetivos, el proyecto
trae consigo diversas propuestas, las

cuales podemos reducir a cinco puntos
principales:

Redefinicion y creacion de nuevas

figuras en materia de transporte
Se implementara la creacidon de nuevas
figuras de transporte intermediado por
plataformas abiertas, de manera que no
se exija la vinculacion a una empresa de
transporte para brindar el servicio por
parte de los conductores.

Principio de digitalizacion y
modernizacion del sistema de
transporte terrestre individual de
pasajeros

se apoyara la transformacion digital
mediante el uso de big data para fines
publicos, incluyendo la planeacion de
ciudades, anonimidad de la data y su
reglamentacion. Ademas, se buscara la
modernizacidon con un impulso continuo
al progreso del sector, de tal forma que se
direccione hacia un sistema sostenible,
accesible a todas las personas, con
calidad y precios razonables.

@ Prohibicion de clausulas abusivas

La prohibicidon de clausulas abusivas se

vera materializada a través de polizas

que protejan al usuario en el servicio

prestado, en caso de pérdidas o danos

por accidentes, en el cumplimento

de los trayectos establecidos, en el

cumplimiento de la reglamentacion

de la Superintendencia de Industria

y Comercio (SIC), y en la prohibicion

de: tarifas variables, cancelacion del

servicio sin justificacion, la valoracion

de los resultados exclusivamente por
parte de las plataformas vy, finalmente,

la prohibicion a las empresas de

exigir el cumplimiento del pago

si estas no cumplieron con las
obligaciones.

| |
Por medio de la intervencion del Estado, \

Descubre

Polizas, seguros y fondos de

responsabilidad para los usuarios,

conductores y pasajeros
Se implementaran pdlizas de seguros
civiles, contractuales y extracontractuales
durante la prestacion del servicio privado.
Ademas, se llevara a cabo la constitucion
de un fondo de responsabilidad como
mecanismo complementario.

Desmonte y compensacion del
sistema de cupos

Campus hablo con el profesor
Caldas sobre esta propuesta

¥ :Como se desarrollo el proyecto?,

F ;cuanto tiempo les tomo6?,

I ;lollevaron acabo durantela

contingencia?

El proyecto fue desarrollado acudiendo al
debate y al consenso de todos los articulos
que presentamos. De hecho, contamos
con la participacion de expertos en el
tema, quienes nos ayudaron a expandir
nuestros conocimientos y a realizar el
mejor proyecto posible. Nos dividimos en
grupos de trabajo a partir de los cuales
elaborabamos una parte del articuladoy,
luego, llevabamos este trabajo a la discusion
general. Todo el proyecto fue realizado
durante la contingencia. Creemos que el
trabajo en equipo bien hecho puede lograr
resultados increibles y este proyecto es un
ejemplo perfecto de ello.

d .Por qué modernizar todo el
7 sistema de transporte?, ;por qué
hablar de transporte abierto?

En nuestro empeno por disenar un marco
juridico para modernizar el sector del
transporte, nos dimos cuenta de que
existe una necesidad latente por incluir
nuevos modelos —resultado ineludible
de la revolucion digital—. También
notamos que, ya dentro esos modelos,
es fundamental diferenciar como operan.
No entender las particularidades de cada
iInnovacion tecnoldgica es un error que
no podemos permitirnos al plantear la
forma de incorporar estas plataformas
dentro de la vida en sociedad, pues esto
nos impide dilucidar las necesidades y
capacidades de cada una.

Por eso, decidimos hablar de las
plataformas abiertas y las cerradas, pues,
aunque todas las interfaces digitales

de transporte prestan esencialmente

un servicio de intermediacion, cada

una funciona de una forma distinta,
respondiendo a las necesidades del
mercado y a variados modelos de negocio.

Leer +


https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=12460

Descubre

Comprometidos con
la excelencia

en la prueba

a prueba Saber Pro representa una
Loportunidad para medir la calidad

de nuestros programas, demostrar
nuestra excelencia académicay dejar
en alto el nombre de La Sabana. Todos

somos importantes para lograr un buen
resultado en esta prueba.

La prueba Saber Pro

es una forma de medir

la calidad de nuestros
programas, de demostrar
nuestra excelencia
académica.

Los estudiantes, al presentar con
responsabilidad el examen, son
embajadores de |la excelencia académica
de la Universidad.

Adicionalmente, quienes tengan un buen
desempeno en la prueba, podran ser
beneficiarios de becas y reconocimientos
que les permitiran distinguir su perfil
académico y ocupacional.

Recuerden que cuentan siempre con

el apoyo y el acompanamiento de los
profesores y los administrativos de

la Universidad de La Sabana, quienes
estan comprometidos con brindar

el conocimiento y las herramientas
necesarios para contribuir al logro de los
buenos resultados en la prueba Saber Pro.

_5_



Todos podemos ser “Apasionados por el aprendizaje”.
Los invitamos a buscar la excelencia en la prueba Saber Pro.

Para lograrlo, hemos creado una estrategia institucional:

La Universidad brindara a quienes
obtengan los mejores resultados:

- Becas: mejores Saber Pro de la Universidad y mejores
Saber Pro por programa.

* Exencion del pago de los derechos de grado.

- Reconocimientos institucionales.

A nivel externo, pueden beneficiarse con:

In(Ee_ntlvos y - Reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion
benefICIOS para lOS Nacional en la “Noche de los Mejores”.
estudiantes * Becas y créditos ofrecidos por el Icetex.
* Mejores oportunidades en la busqueda laboral.
Ofreceremos:
© * Cursos virtuales en las cinco competencias
== genéricas.
— * Simulacros: uno diagnostico y otro posterior ala
= formacion.
Preparar alos - Apoyo especifico a los estudiantes que asilo
estudiantes requieran.

- Concurso, premios y mas.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Q Contamos con las herramientas

tecnologicas para proyectar el desarrollo

P de las competencias genéricas de la
Programa de Exito prueba Saber Pro.

Acadéemico para el
Saber Pro

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Profesores formados en el diseno
e implementacion de evaluaciones
tipo Saber Pro.

Profesores Champions

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Se incluyo en el Reglamento de Estudiantes la
obtencion de un puntaje minimo en la prueba
Saber Pro como requisito de grado.

U De manera transitoria y excepcional, para los

estudiantes que presentaron la prueba en el 2019
y la presentaran en el 2020, no contaran con un
Reglamento de puntaje minimo como requisito de grado.

Estudiantes A partir del 2021, el puntaje minimo establecido
sera la media nacional de la cohorte o el que
defina la Comision de Asuntos Generales.

Sitienes alguna inquietud, puedes consultarla con el director de Programa de tu Facultad.




Una investigacion de la Universidad de

La Sabana y la Universidad de Navarra

os resultados preliminares de un
Lestudio internacional en 10 paises

hispanoamericanos revelan que el
43 % de los colombianos reporta un uso

problematico o excesivo del teléfono
celular.

Los resultados surgen del estudio

del Instituto Culturay Sociedad

de la Universidad de Navarra,
denominado Bienestar en Cuarentena;
una investigacion que analiza a 10 paises
de América Latinay a Espana, y que, en
Colombia, es liderada por las facultades
de Psicologiay de Comunicacion de la
Universidad de La Sabana.

De acuerdo con Martha Rocio Gonzalez,
decana de la Facultad de Psicologia, “Es
Importante analizar los efectos de la
cuarentena sobre variables de bienestar
que van mas alla de la salud fisica, como
el uso de los medios tecnologicos, las
relaciones interpersonales y la salud
mental. Del mismo modo, es importante
analizar los efectos de la cuarentena en
diferentes momentos de tiempo para
determinar el impacto del aislamiento”.

El proposito final de este estudio es
generar conocimiento util para que el
Gobierno, los expertos y los ciudadanos
tomen decisiones informadas y realicen
iIntervenciones sobre los elementos

que afectan el bienestar durante el
alslamiento, para generar estrategias de
prevencion para las fases posteriores de
la pandemia.

685 colombianos;

los colombianos enla

75 % mujeres

Descubre

56.8 %

Posee estudios
universitarios.

Esta en el rango entre
los 23 y los 49 anos.

Pertenece a un nivel

Trabaja. : Rl
abaja socioeconomico alto.

Esta muestra se acerca al perfil de las
personas con acceso a internet en Colombia.

De los encuestados esta
poco 0 nada satisfecho
con el uso de sus
tiempos libres.

Percibe que el tiempo

dedicado al ejercicio

ha disminuido o se ha
mantenido igual.

Sin embargo,
Y WA respondio que se
encuentra bastante
S 0 muy satisfecho con

su rendimiento en el
estudio y/o el trabajo.




Descubre

Respecto a las relaciones interpersonales:

s2llse

LLos encuestados reportan bastante o mucha
actividad en el uso del celular durante la
pandemia:

De los colombianos Percibe como bastante
encuestados estamuy  satisfactorios sus lazos Cuando se trata de Entretenerse.
satisfecho con las con los amigos. socializar y comunicarse.

relaciones familiares.

47.1%

48.9 %

Ver noticias. Organizarse en el
De los consultados De los encuestados trabajo.
encuentra un alto reporta altos niveles Por el contrario. tambié ;
apoyo familiar durante de felicidad en or el contrario, también reportaron
la primera etapa del Colombia. poco o hinguin uso del celular para:
aislamiento social y Ia
pandemia.

Conrespecto a la salud mental:

Comprar en linea. Hacer sequimiento a
i su salud o actividad
fisica.

Reporta enfermedades
mentales en la
actualidad, derivados
de la pandemia.

Reporta niveles de
ansiedad altos o
severos.

67.2 %

——

Buscar el afecto de Enterarse de lo que
otras personas. hacen los otros.
©® -
Si quieres participar en esta
Reporta niveles altos o Percibe sintomas altos encuesta, haz clic aqui.
severos de depresion. 0 Severos de estres. (®  Sjquieres ver estos datos completos

y de manera interactiva, haz clic aqui.

_8_


http://bit.ly/bienestarcovid
https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=12295&no_cache=1
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{gfi"" En juho un encuentro permitio reunir a las
familias de los estudiantes beneficiarios de
los programas Ser Pilo Paga y Generacion E;

cada familia, colmada de ilusion y esperanza.

n este evento, contamos con

la participacion remota de 541

familias, conectadas desde
diferentes regiones del pais, con el
acompanamiento de los equipos de las
direcciones de Estudiantes de todas
las facultades y, por primera vez, con
estudiantes que pronto seran parte de
nuestra comunidad de graduados. Como
es habitual, aprovechamos estos espacios
para invitar a los representantes del
Ministerio de Educacion Nacional; en esta
oportunidad, nos acompanaron Tatiana
Cuéllar, Karina Bernal y Oscar Cano: y, del
|lcetex, Alexandra Vargas, para responder
de primera mano a las inquietudes de la
evolucion de nuestros estudiantes en sus
programas académicos.

Esta reunion es una gran oportunidad
para afianzar los vinculos. En esta
ocasion, en medio de la distancia y por
medio de una rutina de pensamiento,
reflexionamos sobre qué significa
pertenecer a los programas Ser Pilo
Pagay Generacion E en la Universidad
de La Sabana. Este ejercicio resultd
muy emotivo, resaltando palabrasy
expresiones como: “oportunidad”, “m
segundo hogar”, “prestigio”, “calldad ,
“servicio”, “felicidad”, “ser parte de una
familia”, entre otras.

Asi como lo es para nosotros, para las
familias también es un motivo de orgullo
ver los logros de sus hijos cumplidos,
cada dia con nuevos suenos y metas por

| AWESOMI

"-"T;-l..r-.--

Valentina Zabala Barcelo,

A

il
estudiante de Administracionde | Christopher Andrey Quintero Ovalle,
estudiante de Psicologia, junto a su familia. { -

Empresas, junto a su familia. .

. o
=

)
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alcanzar; y también el reconocimiento
de las oportunidades que aparecen en

el camino, gracias a las capacidades

y el aprovechamiento de la formacion
recibida en la Universidad. Tal y como

lo expresa Valentina Zabala, estudiante
del Programa de Administracion de
Empresas, “Ser parte de la comunidad
de Generacion E en la Universidad de La
Sabana simboliza los suenos cumplidos”.

Por su parte, Maria Ovalle, madre de un
estudiante del programa de Derecho, dijo:

“Es la bendicidon mas grande que hemos
tenido como familia, no solo por haber
accedido al programa Ser Pilo Paga, sino
por la Universidad, que ha sido de gran
valor para el crecimiento intelectual y
humano de mi hijo. Estoy eternamente
agradecida con Dios y, por supuesto, con
ustedes y con su trabajo de calidad”.

Desde la Direccion Central de Estudiantes,
agradecemos la participacion de todas las
familias y los invitados que posibilitaron
este encuentro. Nos alegramos de
acompanar a nuestros estudiantesy a

sus familias en este recorrido por la vida
universitaria y, en el trabajo diario, por la
consecucion de cada uno de sus suenos.
Estas experiencias de union y trabajo en
equipo nos recuerdan que pertenecer a los
programas Ser Pilo Pagay Generacion E en
La Sabana vale la pena.

=
j

Alejandra Jose Ibanez Escalante,
estudiante de Medicina, Junto a su familia.
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bioética

y su papel en la crisis
de la salud

nte el aumento de personas
contagiadas por COVID-19

y teniendo en cuenta que la
ocupacion de las unidades de cuidado
intensivo (UCI) se mantiene alta en
algunas ciudades y departamentos de
Colombia, la bioética se convierte en una
protagonista clave para tomar decisiones
sobre el personal de la salud. Maria de los
Angeles Mazzanti di Ruggiero, directora
de la Maestria en Bioética de la Facultad
de Medicina, analiza el contexto de la
pandemia y destaca como contar con
equipos interdisciplinarios y comités de
ética para apoyar a los médicos en |la
primera linea de atencion.

Desde el punto de vista del
Departamento de Bioética, ;como se ha
abordado desde este campo la toma de
decisiones en tiempos del coronavirus?

SOOI OO OO OOO OO OO OGO OO OO OO OO OO OO0

Fue de gran ayuda conocer los
lineamientos éticos internacionales que
diferentes paises publicaron rapidamente
frente a la pandemia. En especial, en

el Departamento analizamos la toma

de decisiones médicas y éticas si se
llegara a presentar una escasez de
soportes ventilatorios para atender a

los pacientes contagiados por el virus.
Esta preocupacion se ha hecho actual en
nuestro pais y se han publicado diferentes
articulos, tanto en revistas cientificas
como en otros medios de comunicacion,
en los cuales se plantean pautas éticas
para tomar decisiones.

En un escenario moralmente tragico,
cqueé consideraciones deberia tener el
personal de salud para enfrentar esta
situacion y tomar decisiones éticas
correctas?

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO OO OO OGO OO OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

En el caso de escenarios tragicos, como la
escasez de personal de la salud y la falta

de recursos, es necesario que en primera
instancia se cuente con protocolos
estandarizados, basados en lo que se

ha investigado sobre esta pandemiay
en las experiencias de las instituciones
de salud sobre la conducta médica que
debe seguirse en la atencion de los
pacientes. Ademas, deben generarse
canales de comunicacion continua para
tomar decisiones dificiles y conformar
equipos interdisciplinarios de atencion.
Sin embargo, la principal recomendacion
para el personal de salud es ni tomar
decisiones solo, ni asumir la carga moral
individualmente.

.Como apoyar alos médicos que estan
en esa primera linea de atencion?

OO OOOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

El primer apoyo para las personas que
estan en primera linea, incluyendo todo el
personal que trabaja en las instituciones
de salud, es contar con alternativas

para anticiparse a la demanda en los
momentos de crisis; tener elementos de
bioseguridad, apoyo médico, emocional,
y mantenerlos informados con una
comunicacion asertiva y constante.

.Es verdad que, en este punto de la
pandemia, prima el bien colectivo sobre
el individual?

OO OO OO GO OO OB OO OO OO OO OO OO OOOOOOOOOOOOOK

Considero clave tener claro que, en los
momentos de crisis en el sector de la
salud, cada persona es unicay no se
abandona a nadie. Este es un momento
historico, en el que la bioética esta
llamada a brindar ese marco ético del
que va he hablado, de modo que las
decisiones no solo sean éticamente
correctas -es decir, coherentes con una
normativa-, sino también éticamente

buenas.
Leer +


https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=12461

Innovando en la ensenanza
con Second Life

Una plataforma que promueve
~las relaciones sociales

econd Life es una plataforma

de realidad virtual que permite

construir cualquier tipo de escenario
que promueva las relaciones y las
Interacciones sociales en tiempo real. En
el ambito educativo, esta herramienta
es utilizada para promover procesos
iInnovadores de ensenanza y aprendizaje.
“La gran ventaja de esta herramienta
es que no hay limites para construiry
disenar, de manera que el profesor, luego
de formarse en su uso, puede plantear
metodologias, objetivos y rutas de
aprendizaje que pueden complementarse
con Second Life”, asegurd Diego Becerra,
profesor del Centro de Tecnologilas para la
Academia (CTA).

De acuerdo con el profesor, la exploracion
continua del estudiante, pero también

la interaccidon con sus companeros en el
entorno virtual, asegura el aprendizaje con
esta metodologia alternativa.

En la Facultad de Enfermeriay
Rehabilitacion existen tres escenarios
virtuales, uno desde el area de Cuidado

y Caracterizacion de Comunidad,
desarrollado por las profesoras Blanca
Venegas y Monica Veloza, y dos escenarios
de ciencias basicas, desarrollados por la
profesora Mireya Cortés. Uno de ellos es
un salon de laboratorio con fotografias de
alta resolucion; fiel réplica del laboratorio
real de la Universidad.

De esta forma, los estudiantes tienen un
acercamiento preliminar al campus. “Como
mis estudiantes son de primer semestre,
no conocen el campus, pero con esta
herramienta hubo un acercamiento mas
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real con los ambientes que encontraran al
regresar después de la cuarentena”, dice la
profesora Cortés.

El otro escenario esta disenado como un
salon de baile: dos pistas y unos cilindros
para cada uno de ellos, con una coreografia
de 30 segundos; asi, el estudiante crea su
avatary, al dar clic en el cilindro, empieza

a bailar. En este escenario, discuten sobre
los elementos biofisicos que giran en
torno al movimiento corporal humano.
También, estan conectados en Teams para
atender preguntas. Ambos escenarios
estan unidos a una guia de trabajoy

unos entregables para comprobar que el
objetivo de aprendizaje se cumple.

La profesora Cortés anade al respecto

que “Con esta interaccion, claramente
mejoramos el papel de una clase magistral
de ciencias basicas y de una conexion
remota. Con Second Life, se puede chatear
con los companeros y con la profesora,
tomar fotografias de cada movimiento o
grabar videos explicativos”.

La profesora Cortés ya habia utilizado
estos dos escenarios antes de la pandemia
como ejercicios de trabajo. Sin embargo,
ahora estos cobran una relevancia mucho
mayor porque, desde la virtualidad,
facilitan el uso de esta estrategia para
mejorar el ejercicio de aplicacion que se
buscaba con este aspecto.

Descubre
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uando hablamos de big data nos

referimos a la gestion de grandes

conjuntos de datos que, tras ser
analizados y encontrar patrones repetitivos
en ellos, facilita la toma de decisiones. La
escala de estos datos impide que softwares
convencionales puedan almacenarlos
y procesarlos, ya que responden a las
siguientes caracteristicas: volumen,
velocidad, variabilidad y complejidad.

En el articulo de investigacion Big Data
Solutions for Micro-, Small-, and Medium-
Sized Enterprises in Developing Countries,
del profesor Nir Kshetri con la profesora
Diana Rojas Torres, jefe del Departamento
de Innovacion y Emprendimiento de

la Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, se daa
entender como las soluciones big data,
orientadas a apoyar a emprendedores,
son una pequena fraccion en el mundo

y se estan volviendo populares, pues

las decisiones basadas en datos se han
convertido en la norma de cualquier
negocio. “La cuarta revolucion esta
cambiando la forma en la que las micro,
pequenas y medianas empresas (mipymes),
asi como los emprendedores, transforman
SUS negocios para responder muy rapido
a las necesidades del entorno”, asegurala
profesora Rojas.

De acuerdo con ella, el uso de big data

para emprendedores y mipymes requiere
de recursos humanos para utilizar y
gestionar sus propios datos de manera
eficaz. Empresas como Google ofrecen
infraestructura tecnologica para aumentar
Sus ventas, asi como cursos gratuitos

para la administracion de estos datos.

No obstante, en Colombia, la falta de
liderazgo estratégico y de conocimiento en

al servicio delos
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~ implementacion de big data es el gran reto
para estos pequenos negocios.

Por ello y teniendo en cuenta que las
mipymes son clave para el crecimiento
economico, pues pueden contribuir hasta el
45 % del total del empleoy el 33 % del PIB
de las economias en paises en desarrollo,
es importante implementar politicas para
facilitar la adopcion de big data por parte de
estas empresas. “Por ejemplo, las medidas
generales de politica nacional dirigidas a
aumentar la competencia en la industria de
big data pueden conducir a la disponibilidad
de soluciones asequibles para las mipymes.
Esto se puede hacer atrayendo companias
extranjeras de big data y facilitando el
crecimiento de las companias locales en
este sector”, sostiene la profesora Diana.

“Las iniciativas digitales les permitiran
a los emprendedores y a las mipymes

aumentar sus ventas, producir ala
medida y mejorar la experiencia del
cliente para fidelizarlo”.

En tiempos de crisis, donde la economia

y el desarrollo de los paises se han visto
golpeados por el COVID-19, las mipymes
han tenido un foco de atencion. Para que
este tipo de empresas puedan sobrevivir
en tiempos de pandemia o crisis, deben
recurrir (como lo han hecho) al uso de
herramientas digitales. Al final, “Las
iniciativas digitales les permitiran a los
emprendedores y a las mipymes aumentar
sus ventas, producir a la medida y mejorar
la experiencia del cliente para fidelizarlo”,
concluye la profesora Diana.
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tercufturalidad
en La Sa Jana

or causa de la pandemia, muchos
iIntercambios han continuado de
manera virtual, y los estudiantes
alrededor del mundo estan teniendo

la oportunidad de vivir experiencias
multiculturales mediante diferentes
plataformas.

lvonne Gonzalez de Pindray, directora

del Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras, habldo con Campus para
conocer como se han llevado a cabo los
procesos de aprendizaje de las lenguas de
manera remotay la nueva oportunidad de
estudiar espanol online.

- ¢ Qué relacion tiene aprender una
- lenguay la cultura de un pais?

El mismo aprendizaje de la lengua te

ayuda con fines de internacionalizacion.

No se estudia una lengua sola, sino que

se aprende toda la cultura alrededor

de esta. No se aprenden solo las reglas
gramaticales, sino también las costumbres,
tradiciones, ferias, entre otros.

.Es cierto que se puede aprender una
segunda lengua sin estar en el pais de
origen?

S1, porque para aprender un idioma

se requiere dedicacion, constancia e
interaccion frecuente con el idioma.

Es cierto que la persona que se va a
otro pais tendra mas facilidad porque
la interaccion es obligada y constante.
Pero no significa que, si no estas en un
pais donde se hable esa lengua, no |la
puedas aprender. Algunas formas de
mejorar las habilidades en el idioma
que se esta aprendiendo son: escuchar
musica, ver television con subtitulos en
la misma lengua que se aprende, entrar
a una plataforma para hacer ejercicios,
ver videos de manera frecuente o hablar

con personas en la segunda lengua, tanto
nativas como no nativas.

. ¢COomo se vive la multiculturalidad
- desde el aprendizaje remoto de
. idiomas?

Esigual a como se vive enla
presencialidad, solo cambia el medio

de entrega. El Programa contempla
muchos contenidos culturales y hay
actividades variadas para el desarrollo de
competencias de interculturalidad.

Una de las actividades en las que mas
facilmente se puede evidenciar esto es

la Semana Internacional, en la cual se
encuentra una programacion variada,
mostrando diferentes paises y culturas,
y brindando oportunidades de practicas
Interculturales para que los estudiantes
desarrollen estas competencias. Es muy
Importante que ellos tengan presente
que hay que conocer otras culturas,
entenderlas y saber lo basico para que
cuando tengan momentos de interaccion
con personas de otros paises, no hagan o
digan cosas que puedan ofender al otro.

- Hablando del paso de las clases de

- espanol a la modalidad virtual, ;qué

- plus tiene un estudiante internacional

. que opta por hacer las clases virtuales?

Gracias a la tecnologia y a la madurez de
nuestro Programa de espanol, logramos
sin dificultad pasar a la modalidad virtual
y, asl, poder continuar ofreciendo los
cursos. A pesar de que la oferta de cursos
de espanol es amplia, en La Sabana
garantizamos una calidad académica
alta, profesores idoneos, plataformas
apropiadas, disponibilidad de material
de creacion propia y programacion de
clases en tiempo real, para una buena

experiencia de aprendizaje.
Leer +
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digitales

e compartimos algunas herramientas

digitales que te permitiran
potencializar tu estudio o trabajo desde
casa, individual y/o grupalmente.

;‘Q Para estar conectados

Herramientas institucionales: Teams y Qutlook.

Enviar mensajes a traves de email y chat nos permite
permanecer informados, sin generar una interrupcion
en nuestras actividades, asequrando la comunicacion y
colaboracion en linea.

Realizar videoconferencias representa una comunicacion
inmediata y cercana.

Para disenar

Herramientas institucionales:
PowerPaint, Sway.

Herramientas de uso libre: Prezi,
Canva, Piktochart.

Permiten hacer lluvia de
ideas para la solucion de
problemas.

Sirven para crear piezas
visuales y presentaciones de
forma individual o grupal.

=

Para realizar informes

Herramientas institucionales: Excel, Power
Bl Desktop.

Permiten realizar tablas, graficos, tableros de
control, cruce de correspondencia, mapas,
textos, y demas.

Brindan los elementos necesarios para
la consolidacion de informes grupales e
individuales.

Para mediciones y encuestas

Herramientas institucionales: QuestionPro, Forms.

Herramientas de uso libre: Quizizz, Kahoot!,
Mentimeter.

Opciones que nos brindan la oportunidad de
realizar encuestas y formularios para hacer
convocatorias, inscripciones y medicion de
resultados y conocimientos.

Herramientas

—

para facilitar

tu trabajo
en casa

Te invitamos a aprovechar las herramientas
Institucionales; recuerda que las de uso libre son
de acceso voluntario, sin servicio de licenciamiento

ni soporte por parte de la Universidad.

| Para gestionar actividades

Herramientas institucionales: Yammer, To Do,
OneNote, Planner.

Herramientas de uso libre: Trello.

Permiten tener mayor organizacion de las tareas
personales y de nuestro equipo.

Facilitan el sequimiento de metas, proyectos y
actividades pendientes.

Para compartir y almacenar @

Herramientas institucionales:
OneDrive, SharePoint.

Herramientas de uso libre:
Google Drive, Dropbox.

Permiten que multiples
usuarios accedan a la
informacion y puedan

editarla.

Facilitan centralizar archivos
y documentos online.
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Para grabaciones de audio y video
Herramientas institucionales: Stream.
Herramientas de uso libre: Vimeo.

Permiten grabar videos de eventos y reuniones
para luego compartir y gestionar la informacion de
los mismos.

Los invitamos a hacer uso de las
herramientas institucionales en el
desarrollo de sus actividades cotidianas,
junto con sus equipos de trabajo; asi como
a emprender acciones de autoaprendizaje
en el uso de ellas. Actualmente, la
Direccion de Desarrollo Humano vy la
Direccion de Sistemas y Tecnologias

de la Informacion trabajan en el Plan de
Formacion en estas herramientas, en el
marco del proceso de transformacion
digital de la Universidad. Espera pronto
mas informacion al respecto.

Descubre



Mitos vy
sobre lalactancia
materna

a leche materna es el alimento

principal y exclusivo de un bebé en

los primeros seis meses de vida. Si
bien la lactancia materna ofrece maltiples
beneficios parala madre y su hijo, es comin
encontrar algunos mitos que causan
algunas dudas.

Frente a esto, el doctor Sergio Agudelo,
pediatra y neonatdlogo, y profesor de la
Facultad de Medicina, senala algunos mitos
y cual es la realidad sobre cada uno de estos:

-;L .‘_h L
T

wSi la madre esta lactando, no debe tomar ningin medicamento.

ni todos los medicamentos contraindican la lactancia, ni la madre puede
automedicarse durante la misma. Si es necesario el medicamento, es recomendable consultar
a un medico y definir cual seria la forma mas oportuna.

@cuando la madre esta enferma, con gripa, resfriado o tos, no debe alimentar con leche
materna a su hijo.

si puede, siempre y cuando la madre tenga en cuenta todas las medidas de higiene
respiratoria, lavado de manos y uso de tapabocas. Igualmente, si es otro tipo de infeccion, es
bueno asistir al medico.

mel calostro o la leche que produce la madre durante la primera semana despues del
nacimiento debe desecharse, ya que ha durado mucho tiempo almacenada.

el calostro nunca debe desecharse. Debe tenerse en cuenta que la primera
alimentacion para un reciéen nacido es la mas importante para su salud. Esta leche ayudara a
defender al bebé de muchas infecciones prevalentes en esta etapa, y su color es amarillo porque
contiene betacarotenos, una sustancia rica en vitaminas, proteinas y altamente nutritiva.

¥[101/Y 1a alimentacion debe complementarse en los primeros seis meses de vida del bebé,
con algun tipo de liquidos u otros alimentos.

Z

la leche materna aporta el liquido necesario y los nutrientes suficientes y adecuados
para el crecimiento del bebé durante los primeros seis meses. A partir del sexto mes, siempre
debe complementarse (introduccion de alimentos) con la recomendacion respectiva del medico.

A

Ademas, el doctor Agudelo senala que ano de vida, como diarrea, neumonia o
es recomendable iniciar la lactancia de infecciones respiratorias.

forma temprana, sobre todo al poco
tiempo del nacimiento o una hora
después del parto. Las siguientes son las
principales ventajas de esta practica:

A largo plazo: mejora el neurodesarrolloy
reduce el riesgo de enfermedades cronicas
no transmisibles, como hipertension,
diabetes, obesidad, entre otras.

A corto plazo: mejora el patron de

colonizacion por parte de las bacterias A corto plazo: mejora el vinculo con su
benéficas, fortalece el vinculo con la bebé, de forma que se disminuye el riesgo
madre y disminuye la presencia de ciertas de la depresion posparto.

enfermedades en el primer mes, como A mediano plazo: |le ayuda a recuperar el
hipoglicemia, hipotermia o infecciones peso pregestacional de una manera mas
bacterianas. rapida.

A mediano plazo: recibe los anticuerpos A largo plazo: reduce el riesgo de cancer
y ofrece una proteccion contra las de ovario y de seno.

infecciones prevalentes en el primer

I



Disminucion de las brechas
digitales, mecanismo para'; _‘
fortalecerla
alldad educatlva
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Por la doctora Cristina Hennig Manzuoli,
directora de la Maestria en Informatica

Educativa del Centro de Tecnologias parala
Academia (CTA).

as brechas digitales se refieren
a dos aspectos. El primero,

relacionado con la infraestructura

tecnologicay, el segundo, con el

uso de la tecnologia. De acuerdo
con algunos datos del Ministerio de
Tecnologlas de la Informacion y las
Comunicaciones, solamente uno de
cada dos colombianos cuenta con
internet fijo o movil. En cuanto al

uso de la tecnologia en la educacion,
este cobra relevancia por las
circunstancias actuales en las cuales
la usamos en el proceso formativo, y
por las posibilidades para mejorar el
proceso de ensenanzay aprendizaje,
favoreciendo nuevas metodologias,
recursos y formas de acercarse al
conocimiento, con la investigacion
permanente en el aulay fuera de
esta. Por lo tanto, la integracion de la
tecnologia en la educacion mejora el
proceso formativo. De acuerdo con
algunos datos de la Organizacion de

las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura, Unesco (2015),

una mejor preparacion escolar con
educacion de calidad disminuye

la pobreza. Entonces, no se trata
solamente de mejores resultados

educativos, sino que estos disminuyen

las brechas sociales y culturales.

En cuanto a la desigualdad, algunas
organizaciones, como la Comision
Econdmica para América Latinay

el Caribe (Cepal) (2010), consideran
que los principales obstaculos para
disminuir las brechas sociales y
econdmicas son: “La distribucion
del ingreso, la distribucion de la
educacion y el conocimiento, la muy
desigual capacidad para aprovechar
esa educacion y conocimientos en

ey
£
- ..\' 1 .I - o’

el mercado laboral y la reproduccion
intergeneracional de la desigualdad”.

En cuanto ala disminucion de las
desigualdades en la capital del pais,
datos recientes de Bogota Como
Vamos apuntan a senalar la educacion
como el derecho que mas reduce las
desigualdades en la ciudad. Aportar
a la calidad de la educacion con el
uso pedagogico de la tecnologia
contribuye a disminuir las brechas
sociales y econdmicas en la ciudad,
por la posibilidad de acceder a una
mejor educacion. Esto se traduce en
mejores oportunidades de empleo

y participacion en todas las esferas
sociales, econdmicas y culturales.

Aportar a la calidad de la educacion
con el uso pedagogico de la
tecnologia contribuye a disminuir las
brechas sociales y economicas en la
ciudad[...].

Con esto, se promueve el desarrollo
en todos los ambitos de la persona,
que favorece una vida plena con
consecuencias enriguecedoras para la
familia y la sociedad.

La pregunta ahora no es si se requiere

la tecnologia en la educacion; esta

debe centrase en como facilitar la
formacion permanente de los maestros
y los estudiantes para usarla mejor. De
esta manera, el proposito es fortalecer
la practica pedagogica, asi como el
desarrollo de las practicas investigativas
continuas y sistematicas; ademas de
las capacidades para la integracion
pedagogica de nuevos recursos,
metodologias y formas de interaccion.
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Ten en cuenta

¢Como descargarla?
1. Buscala en tu celular como
Digital Fitness Assessment.

2. Crea una cuenta con tu correo institucional.
3. Responde el test inicial.

4. Elige el plan que deseas.

5. Disfruta el contenido y aprende.

\L_T Valor agregado
Eg - Contenido 100 % en inglés.
- Entrenamientos desarrollados en videos,

podcasts, lecturas y cuestionarios.

- Aprende a tu propio ritmo: 20, 40 0 60
minutos por semana.

- Contenido variado y actualizado.

DIGITAL

Fithess app

|
|
y
|
|

Esta app te permitira
desarrollar tus habilidades
digitales y las de tu equipo.

Podras ampliar tus
competencias digitales mas \

rapido, adaptandote al - 2 -
mercado. o Categorias +60 categorias

s

- Inteligencia artificial (IA) - Marketing digital

- Realidad virtual (RV) - Blockchain

- Ciberseguridad - Experiencia de canales
- Industrias 4.0 - Robodtica

- Redes sociales - Ciudades inteligentes

- Realidad aumentada

Disponible en: Contenidos desarrollados en alianza con The Economist, TED,

MIT Tech Review, US Department of Health and Human
completamente Disponible en el DISPONIBLE EN Services, US Department of Agriculture, US Department of
GRATIS App Store * Google Pla Education, Global Web Index, PwC, BadAss Agile,
PP g Yy

FastCompany, Futurism, CDC y OSHA.

* . . : En alianza
Universidad de Una alianza gestionada por la Escuela Internacional de con: L

S La Sabana Ciencias Econdmicas y Administrativas para la comunidad

universitaria de La Sabana. pWC

wiay  Virtual Culture: Identity and
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Editor: Steven Jones @
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Libro electronico - Sage Books

Creative Aerobics: Fueling
Imagination in the 21st Century
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Libro electronico - Sage Books

The Ethics of Cyberspace

Autor: Cees J. Hamelink

Libro electronico - Sage Books @



https://bit.ly/2EQTDNJ
https://bit.ly/33pHnOn
https://bit.ly/30qM8oN

Ten en cuenta

;Ya conoces labase de datos

dl’

OverDrive?

Consulta la coleccion de e-books
de literatura y Core Curriculum.
Encuéntrala en OverDrive.

Para conocer la herramienta,
haz clic aqui.

aestanteria
electronica

b |

’ Introduccion a Foucault

La formacion del contrato: tratos preliminares,
oferta, aceptacion

Education. Current Theory and Practice

’ ‘ Big Data and Learning Analytics in Higher ‘

ﬂ Historia de los medios de comunicacion

/ ’ ’ ‘ Familia y escuela. Orientacion y tutoria escolar ‘

’ El arte de conversar: psicologia de la comunicacion
verbal

Unisabana (@

Facultad de Comunicacion

¢,Como se viven el embarazo y
el parto en la pandemia?

Son tiempos de incertidumbre. Los centros médicos y
el personal de salud no solo han tenido que tomar
precauciones en las salas de urgencias, sino que

también han tenido que adaptarse para atender a
pacientes como muijeres en estado de embarazo.

Conoce mas en
www.unisabanamedios.com/coronavirus



https://bit.ly/3fnLHQp
https://bit.ly/3i3kjJp
https://bit.ly/2Pk5Xbg
https://bit.ly/3k4uzCS
https://bit.ly/2DDghIz
https://bit.ly/3kbrtgw
https://www.youtube.com/watch?v=45B-0nsC5EQ&t=200s
http://www.unisabanamedios.com/coronavirus
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el exterior: ni nuevas
experiencias y i
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Igunas personas pensaran que
encontrar oportunidades laborales
en el exterior es tarea imposible,
pero aqui tenemos el caso de Maria
Alexandra Vargas, graduada del Programa
de Comunicacion Social y Periodismo,
quien desde el 2012 trabaja en Estados
Unidos como directora corporativa de
Recursos Humanos y Cultura para 11
hoteles de la cadena Hilton en California,
Arizona y Utah.

Maria Alexandra Vargas comenzo su
recorrido en Madrid cuando decidid viajar

O al pais ibérico para desarrollar su practica
profesional, lugar donde posteriormente
desarrolld su especializacion en
marketing. Tiempo después, volvio a
Colombia por tan solo un par de meses,
pues fue cuando recibio la llamada para
ser parte del equipo de trabajo dela
cadena Best Western Hotel en Estados
Unidos.

Lo que llevd a Alexandra a salir del pais
fue la busqueda de nuevas experiencias y
aprendizajes de otras culturas, lo cual sin
duda le aportd mucho para su desempeno
laboral y que, ademas, lo recomienda a
toda la comunidad universitaria.

culturales

Para llegar a donde est3, Alexandra

dice que es fundamental “Aprender de
nuevas culturas, ya que permite entender
coOmo opera el mundo y, de esta manera,
aspirar a nuevas oportunidades, pues

una vez conoces lo que la gente quiere,
desarrollas un plan para ello”. Ademas,
senald que “El mundo necesita personas
inteligentes culturalmente para ser
capaces de entender los procesos,
acomodarse a las operacionesy la cultura
de la empresa”.

Buscar opciones en el exterior puede

ser un gran reto, pero también una gran
oportunidad, pues actualmente hay
muchos cargos que las personas pueden
desarrollar desde su area de estudio.
Alexandra decidio en el 2015 abrir su
propia empresa de asesorias y servicios
de contratacion, en la cual actualmente
supervisa los procesos y se encuentra en
constante contacto con los clientes.

“Las oportunidades en el exterior estan,
solamente es cuestion de no tener
miedo al momento de tomar decisiones,
habra personas que quizas te frenen al
intentarlo, pero el apoyo familiar siempre
seralo mas importante”.



Reconocimientos

por servicios prestados

Neila Stella Diaz Bahamon

Profesor

Facultad de
Psicologia

15 anos de servicios
prestados

GGLIegué a la Universidad luego de

algunos meses de haber regresado

a Colombia, después de pasar
dos anos haciendo mi maestria en
Ginebra (Suiza). Llegar al campus de La
Sabana me devolvio el aliento, me habia
acostumbrado a los espacios abiertos de
Ginebra, ala cercaniadel lago Lemany a
caminar tranquilamente sin preocuparme
por mi seguridad. Pero, Bogota significo
todo lo contrario para miy, en algunas
ocasiones, me pregunté por qué tome la
decision de volver al caos; sin embargo,
la compensacion llegd pronto. Entendi
que Bogota no es Colombiay que la
Universidad de La Sabana albergaba una
comunidad que, al igual que yo, disfrutaba
del saber, del aire y de la naturaleza.
Ademas, podia trabajar como psicologay
ensenar a otros a practicar la psicologia
con altura, ética y calidad humana jTodo

Conoce lo que
a Zosrz) L2100z

un regalo de Dios! Desde que llegué me
he dedicado a eso, a transmitir mi saber,
con pasion y respeto.

Recuerdo que, después de los primeros
examenes de cada semestre, la oficina
de Bienestar Estudiantil ponia un aviso
que decia “Aqui esta permitido caer, pero
prohibido no levantarse”. Ese lemalo
llevo con amor vy gratitud en mi corazon.
La condicidon humana es exigente para
todos, vivir el dia a dia en el amor al
projimo y en la confianza de su capacidad
de perfeccionamiento es imperioso, pero
exigente. Sin embargo, estar en medio
de una comunidad que, a pesar de las
dificultades, camina hacia la perfeccion
con compasion, ha sido otro de los miles
de regalos que he recibido de Dios.

Hoy, en medio del COVID-19, veo con
mucho agradecimiento a la comunidad de
la Universidad de La Sabana. Pensar en
nuestra vida universitaria diseminada en

las casas de todos los empleados y de los
estudiantes me da mucha ilusion. Creer que
“sise puede”, que estamos juntos, aunque
no sea fisicamente, y que de la mano de

las autoridades universitarias estamos
caminando para mantener la ruta en calma

y con fe. De verdad la vida me sorprende dia

a dia, son muchos los regalos que nos da.
iGracias por su companial @@

-
Haz clicaqui
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