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El préximo 23 de noviembre a las 8:00 a. m. se haré la presentacién del

Ultimo informe de calidad de vida por parte del Observatorio Sabana Centro Pélg 4

Coémo Vamos en el auditorio David Mejia Velilla. El informe contempla temas

como: educacién, seguridad, convivencia, movilidad, salud, entre otros. \IAGABIUNES
RECREATIVAS 2017

Si tienes hijos entre los 12
y 17 afos de edad, no te
puedes perder las activi-
dades que La Sabana tie-
ne preparadas para ellos
en estas vacaciones.

BUSCAN FONDOS PARA RI/0S DE CENIZA, RESIDENTES DE MEDICINA SON RECONOCIDOS

UNA PELICULA CON SELLO SABANA

POR LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE PEDIATRIA

Por sus trabajos de alto im- —
pacto social, los residen-
tes de la especializacién
en Pediatria recibieron un
reconocimiento de parte
de la Sociedad Colom-
biana de Pediatria.

La cinta lanzé una campafa de recoleccién de fondos a través de
la pagina web www.lavaquinha.com, en donde cada persona puede
hacer su aporte para ayudar a cubrir los gastos de la produccién.
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BUSCAN FONDOS PARA RIS DE CENIZA
UNA PELICULA CON SELLO SABANA

steban es un campesino de las monta-

fias de Santander. El vive en un lugar

donde las costumbres tradicionales de
la region coexisten con los ritos ancestrales
de los indigenas que durante afios se han
asentado en la zona. A la familia de Esteban
la ha perseguido durante varias generaciones
una maldicion, y para salvar a su hijo de esta
debera redimir el castigo con una caminata
de penitencia en la que tendra que atravesar
rios, selvas, paramos y zonas aridas.

Ese es el argumento de la pelicula Rios
de Ceniza, una produccion que estad con-
formada en su mayoria por miembros de
la comunidad universitaria. La direccion
del largometraje estuvo a cargo de Alberto
Gomez, profesor de la Facultad de Comuni-
cacion, junto con: Luis Esguerra, asistente
de direccion; Linda Marin y Laura Ville-
gas, equipo de produccion; Manuela Vaca,
asistente de sonido; Juan Carlos Gonzalez,
director de fotografia; Carlos Martinez, en-
cargado de la colorizacion; Jeronimo Rivera,
director de casting, y Rodrigo Fajardo, en-
cargado de la transferencia de datos y script.

Para este proyecto se realizd una cam-
paiia de recoleccion de fondos o crowdfoun-
ding con el proposito de cubrir los gastos que
se requieren en la ejecucion del rodaje de la
pelicula. El equipo de Rios de Ceniza cred
un perfil en la pagina web www.lavaquin-
ha.com para presentar el proyecto y recibir
las donaciones a través de esta plataforma.
“Gracias al aporte de inversionistas y otras
entidades hemos conseguido: las camaras,

(4]

equipo de produccién.

las luces, los lentes, las locaciones y el elen-
co”, conforme lo refieren en el portal.

Sin embargo, atn faltan gastos por cu-
brir. La meta que se propuso Alberto Gomez
y su equipo es llegar a 30 millones de pe-
sos, de los cuales, al cierre de esta edicion,
se habian recogido 9 millones setecientos
mil pesos. Las donaciones pueden hacer-
se desde 20 mil pesos (7 dolares) y llegar
hasta los 5 millones de pesos (1700 dola-
res). Segun el monto del aporte, el donan-
te puede recibir una serie de recompensas,
tales como: ser nombrado en los créditos al
final de la pelicula o participar como extra
en la escena final.

Nominados por el Congreso de la Republica De Colombia

CUATRO ESTUDIANTES DE DERECHO ELEGIDOS “ESTUDIANTES
CONGRESISTAS DESTACADOS”

os estudiantes de Derecho: Miguel An-

gel Polania Torres, Nelson Fabian Re-

yes Ramirez, Duvan Felipe Murcia e
Ivan Ramiro Lozano Ballesteros, con el
apoyo del profesor Fabio Enrique Pulido
Ortiz, participaron en "Modelo del Congre-
so Estudiantil Universitario 2017" que se
llevo a cabo en el Capitolio Nacional;
evento organizado por El Congreso de la
Republica de Colombia junto con la Funda-
cion Hans Seidel y Domopaz, con el objeti-
vo de debatir diferentes proyectos de ley
que transcurren a la fecha.
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Nathaly Salamanca Chivata

Miguel Angel Polania e Ivan Ramiro
Lozano fueron elegidos como Estudian-
tes Congresistas Destacados y, por tanto,
podran hacer parte de la Red Kolumbien.
Asimismo, Miguel Polania fue elegido por
la comision para presentar una ponencia en
la plenaria.

Por su parte, Valentina Guaba Marulanda
y Sergio Andrés Morales Barreto, miembros
del semillero de investigacion Fundamentos
Filosoficos del Derecho Constitucional, par-
ticiparon exitosamente en el 4° Encuentro de
Semilleros: Ciencia, Arte e Innovacion.

Coordinacién de Contenido
Nathaly Salamanca Chivata

Correccién de Estilo

Jairo Enrique Valderrama

Armando Robledo Rico

Nestor Escobar Alfonso

Dayan Garzon Martinez

Contenidos

Lideres de Comunicacioén Unisabana
Carlos José Reyes Garcia

Direccion de Comunicacion Institucional

Equipo de Rios de Ceniza, de izquierda a derecha: Juan Carlos Gonzdlez, director de fotografia;
Alberto Gémez, director del filme; Carlos Martinez, encargado de colorizacién, y Linda Marin,

La mayoria del dinero se utilizara para
pagar: los honorarios de los actores, del
equipo técnico, del disefio de produccion,
asi como viaticos, alimentacion, hospedaje,
almacenamiento de informacion y disefio de
sonido. Entre los actores mas destacados de
esta cinta se encuentran: Juan Fernando San-
chez, Ana Maria Sanchez y German Castro.

“Actualmente estamos trabajando en la
planimetria, que se modifica con cada loca-
cion que visitamos. El fin de semana pasado
estuvimos viendo las casas donde vamos a
grabar. Este es un ejercicio que se modifica
de acuerdo con nuestras posibilidades. Uno
a veces termina haciendo no la pelicula que
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quiere, sino la que puede”, afirma Alberto
Gomez, director del filme.

&COMO SURGE RI0S DE CENIZA?

La historia de la aventura de Esteban
esta inspirada en la excursion que hizo Go-
mez en los afios 2006 y 2011 por el Camino
de Santiago de Compostela (Espaia) y la
ruta desde Pie de Cuesta hasta el Paramo
de Berlin (Santander). En este tipo de expe-
riencias, el recorrido y el trayecto son mas
importantes que la meta en si, una situacion
que se extrapola con la penitencia del perso-
naje de Rios de Ceniza.

La cinta se rodara a partir del proximo
25 de diciembre en diferentes locaciones de
Santander, donde se podran contemplar lu-
gares como: El Cafion del Chicamocha, el
municipio de Cepita —el cual esta ubicado en
la parte baja de una cadena de montafiosa-, y
un sinnimero de lugares que se encuentran
en el mismo departamento y le inyectan una
dosis de realismo magico al argumento del
largometraje.

Para contribuir
en la colecta de
fondos escanea
el siguiente
cédigo ar:

(9] Estudiantes Miguel Angel Polania Torres, Nelson Fabién Reyes Ramirez, Duvan Felipe
Murcia e Ivdn Ramiro Lozano Ballesteros, del programa de Derecho escogidos como

Estudiantes Congresistas Destacados.

Valentina Guaba presentd la ponen-
cia y el poster titulados Sanciones y nuli-
dades: una discusion desde la teoria del
Derecho, y Sergio Andrés la ponencia y

Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacion Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana
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Grafoscopio Estudio Social de Diseiio

el poster titulados La paradoja del control
constitucional en Colombia. Estas se expu-
sieron a estudiantes de pregrado, posgrado
y profesores de la Universidad.
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ORACIONES DE IDA'Y VUELTA

uando se escuchan oraciones como

“el verano habia resecado los ar-

bustos” o “los arbustos habian sido
resecados por el verano”, parece que las
oraciones fueran las mismas y, de ma-
nera practica, se transmitiera una idea
repetida. Sin embargo, cualquier altera-
cioén en una oracion también implica un
cambio inmediato en el significado, asi
sea una pequefiez.

En estos ejemplos, se ha usado un
verbo compuesto (“habia resecado” y
“habia sido resecado”), pero los ver-
bos simples quizas son mas frecuentes:
“los nifos de la escuela saborearon con
gusto unos cremosos helados” o “unos
cremosos helados fueron saboreados
con gusto por los nifios de la escuela”.
Como se notara, el sujeto de la primera
oracion se convierte en el complemento
directo de la segunda y el que era com-
plemento directo pasa a ser el sujeto.

Entonces, “Juan lee el periodi-
co” quedara “el periddico es leido por
Juan”. Estas posibilidades de escritura
facilitan una oportunidad para retocar
el estilo, destacar alglin elemento de la
oracion, lograr mas precision o solo dar-
le un ritmo diferente. Cuando se domi-
na a cabalidad este cambio, los recursos
de la escritura aumentan y la precision
de las ideas se enriquece. Por supuesto,
la recomendacion permanente consiste
en verificar la claridad del mensaje, que
es la “mama” de la escritura.

Ese orden o estructura dependen de
qué elemento pretenda destacarse: jlos
arbustos o el verano, Juan o el periodi-
co, los cremosos helados o los nifios de
la escuela? La disposicion de las pala-
bras es elegida por cada escribiente o
“cada escribiente elige la disposicion
de las palabras”.

Por supuesto, este cambio solo es
posible si la oracion cuenta con esos
tres elementos: sujeto, verbo y comple-
mento directo. Al faltar uno de estos,
los cambios son posibles, pero acudien-
do a otros recursos, como la sola tras-
posicion de elementos: “Con gusto, los
nifios de la escuela saborearon unos cre-
mosos helados”, “los nifios de la escue-
la saborearon unos deliciosos helados
con gusto”, “con gusto, saborearon los
nifios de la escuela unos cremosos hela-
dos”, etc. No hay una opcion definitiva.
De nuevo, la recomendacion prioritaria
sigue siendo la claridad.

Las oraciones que llevan esos tres
elementos (sujeto, verbo y comple-
mento directo), pero sin usar el verbo
ser o estar, se llaman oraciones activas:
“Fernando Botero pintaba unas gordas
de muchos colores”, “el director im-
partird instrucciones muy acertadas”,
“los cambios de la economia reducen la
canasta familiar”.

En cambio, se llaman pasivas a las
oraciones que llevan el verbo ser o es-
tar y que conservan €sos mismos tres

Premiacion de las Becas Excelencia 2017

elementos: “Unas gordas de muchos
colores eran pintadas por Fernando
Botero”, “Instrucciones muy acertadas
seran impartidas por el director”, “la ca-
nasta familiar es reducida por los cam-
bios de la economia”.

El cuidado al momento de efec-
tuar estos cambios debe centrarse en
conservar el tiempo verbal. Si esta en
pasado, sigue en pasado; si esta en futu-
ro, se conserva en futuro: “James habia
podido patear el balon con mas fuerza”
queda “el balon habia podido ser patea-
do con mas fuerza por James”. Como
se notara, la clave consiste en cambiar
el papel sujeto-complemento directo y
complemento directo-sujeto. Luego,
solo insertar o suprimir el verbo ser o
estar, seglin sea el caso. Nada mas. De
la voz activa a la voz pasiva, si hay dos
verbos, quedan esos dos verbos mas el
verbo ser (en el mismo tiempo): “Luis
habia reconocido a ese amigo” (activa)
se convierte en “ese amigo habia sido
reconocido por Luis” (pasiva).

En ocasiones, un mismo sujeto
efectia varias acciones; pero, mientras
estén todos los complementos directos,
el truco es sencillo: “El gerente apagd
el computador, tomé los documentos,
asegurd el cajon del escritorio, corrid
las cortinas y cerr6 la puerta con llave
al salir de la oficina”. Ahora, en voz
pasiva: “El computador fue apaga-
do, los documentos tomados, el cajon

“LOS COLEGIOS, ALIADOS ESTRATEGICOS”

1 8 de noviembre, la Direccion de Ad-
misiones de la Universidad de La
Sabana realizé la ceremonia de pre-

del escritorio asegurado, las cortinas
corridas y la puerta cerrada con llave
por el gerente”.

En la lengua espafiola, el modo mas
natural de exponer las ideas correspon-
de a la voz activa. Se usa en pasiva, por
ejemplo, cuando se pretende ocultar un
dato o este se desconoce: “Sancionados
especuladores” (;quién los sanciona?),
“la habitacion fue remodelada” (;quién
la remodeld?), “elegido el Congreso”
(¢quién lo eligi6?).

Para concluir, determinemos cual
de las siguientes oraciones guarda mas
claridad,: “; Los libros fueron acomoda-
dos en los estantes por el extrafio lec-
tor?” o “;el extrafo lector acomodo los
libros en los estantes?”, “;una gigantes-
ca paella habia sido ordenada en el res-
taurante por el comelon de Carlos?” o
“el comelon de Carlos habia ordenado
una gigantesca paella en el restauran-
te?”, ““; esa interesante materia seria ins-
crita el proximo semestre por algunos
estudiantes?” o “;algunos estudiantes
inscribirian esa interesante materia el
proximo semestre?”

“;Esta exposicion habra sido
comprendida por algunos lectores?” o
“algunos lectores habran comprendido
esta exposicion?”.

Con vuestro permiso.

miacion de las Becas Excelencia 2017.
Evento, al cual asistieron alrededor de
170 invitados, los 45 estudiantes que fue-
ron galardonados y miembros de sus cole-
gios de procedencia.

La premiacion cont6 con la presencia
del rector de la Universidad de La Sabana,
Obdulio Velasquez Posada; directivos de la
Universidad, familiares de los estudiantes
y directivos de algunos colegios de Bogota,
tales como: San Tarsicio, San Carlos, San
Jorge de Inglaterra, Gimnasio Vermont,
Colegio San Mateo Apostol, Colegio Bi-
lingtie Buckingham, El Camino Academy,
Gimnasio Colombo Britanico, Abraham
Lincoln, Gimnasio Iragua y Gimnasio Los
Cerros. No obstante, también estuvieron
presentes instituciones de educacion media
de otras ciudades del pais, entre las cuales
se encuentran: el Colegio Nuevo Cambrid-
ge de Floridablanca y el Gimnasio Los
Corales de Barranquilla.

La ceremonia de Becas Excelencia 2017 reconocié el alto nive

los alumnos ganadores.

La ceremonia empez6 con las palabras
del rector de la Universidad de La Sabana,
quien resalté la importancia de los colegios
como aliados estratégicos para impulsar el
crecimiento del nivel académico de la Uni-
versidad y de los estudiantes que fueron
merecedores de la Beca Excelencia 2017.

Luego, se entregaron placas de reco-
nocimiento a los estudiantes ganadores,
quienes las recibieron de manos de los

decanos, directores de programa y directo-
res de estudiantes de sus respectivas facul-
tades. Los representantes de los colegios
asistentes al evento también recibieron una
condecoracion de mano del rector de la
Universidad.

Después de la entrega, el estudiante
Juan Camilo Fernandez Morales, ganador
de la Beca Excelencia que cubre el 90% del
costo total de sus estudios en el programa

de Derecho, ofrecid a los asistentes unas
palabras en las que resalt6 la importancia
y la responsabilidad que implica ganarla.

Esta ceremonia fue un agasajo a
la excelencia académica de los estudiantes
y la calidad de ensefianza de los colegios
de los estudiantes ganadores. Un espacio,
donde estudiantes y rectores se reencontra-
ron y conocieron en compaiiia el campus
de La Sabana.
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DESAFIOS DE LA PROVINCIA SABANA CENTRO PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

esde su concepcion, el Observatorio

Sabana Centro Como Vamos se traz6

como objetivo promover gobiernos
eficientes y transparentes en los 11 munici-
pios que conforman la Provincia de Sabana
Centro (Cajica, Chia, Cota, Cogua, Ga-
chancipa, Nemocon, Sop6, Tabio, Tenjo,
Tocancipa y Zipaquira). Esto lo logra a tra-
vés de informes que se divulgan a la ciuda-
dania acerca de los asuntos relacionados
con estas entidades locales para que la co-
munidad tome decisiones acertadas sobre
el desarrollo de la region.

Por esto, el proximo 23 de noviembre
a las 8:00 a. m. en el auditorio David Me-
jia Velilla se realizara el ultimo informe de
calidad de vida.

El documento —abarca el periodo del
2016— esta basado en la metodologia de
los programas “Cémo vamos” en Colom-
bia, y contempla temas concernientes a la
educacion, la seguridad, la convivencia, la
movilidad, la salud, entre otros.

EL INFORME EN CIFRAS

El informe de calidad de vida revela,
por ejemplo, que las muertes violentas en la
provincia de Sabana Centro aumentaron un
19% en el 2016 con respecto al 2015. Los
accidentes de transito representan el 51.8%
del total de esos casos. Luego, le siguen
los homicidios con un 23,4%, los suicidios

=f~ ACADEMIA

G Este afio se hard la presentacién del Gltimo informe de calidad de vida el préximo 23 de noviembre a las 8:00 a. m. en el auditorio David Mejia Velilla.

con un 14,7% y las muertes accidentales
con un 10,1%.

Con respecto a la tasa, el Observato-
rio muestra que los municipios de Cogua
y Cota fueron los lugares donde mas
se presentaron muertes violentas; en el
primero, se registran siete casos por cada
10,000 habitantes, y el segundo 6.3 por
cada 10,000.

Entre tanto, el informe también reporta
cifras de violencia intrafamiliar. En el afio
2016, el documento registr6 742 casos de

este tipo, lo que representa un aumento del
21% con respecto a la medicion del afio an-
terior. Ahondando en detalle en esos datos,
los 11 municipios de Sabana Centro arro-
jan un total de 14,9 casos de violencia in-
trafamiliar por cada 10,000 habitantes. Los
municipios donde mas ocurren delitos de
esta indole son: Nemocdn (32,1), Zipaquira
(30,1) y Cajica (29,1).

Sabana Centro es una region que con-
centra cerca del 22% de la poblacion de
Colombia y representa el 31% del Producto

Interno Bruto de la Nacion, superando el
PIB de paises como Costa Rica, Uruguay y
Panama. Lo anterior, es tan solo una peque-
fa parte del contenido que se expondra ese
dia. El evento contard con la participacion
de miembros de la comunidad universitaria,
representantes comunitarios y politicos que
conoceran detalladamente el informe de ca-
lidad de vida. El documento sera publicado
para su consulta a partir del 23 de noviem-
bre puesto que, es de suma importancia para
la toma de decisiones en comunidad.

Con un modelo entre graduados y la Universidad

ALUMNI SABANA, PRESENTE EN EL ESCENARIO INTERNACIONAL

£ [ Retos y estrategias en el contexto ac-

tual” se denomind el seminario de

vinculacion con graduados, el cual
tuvo lugar en Miami del 25 al 27 de octu-
bre en el Hotel Intercontinental Doral,
organizado por El Centro de Desarrollo
Universia (cpu), y creado como facilita-
dor de conocimiento entre docentes, aca-
démicos, investigadores y gestores de
universidades iberoamericanas socias de
Universia y el Council for Advancement
and Support of Education (casE), entidad
que busca ayudar a sus miembros a con-
solidar las relaciones entre graduados y
docentes.

La Universidad de La Sabana fue invi-
tada para compartir su experiencia en dos
espacios dentro del encuentro. El primero,
con el panel Vinculacion con egresados:
su importancia dentro de la mision de la
institucion, en que participd la directo-
ra de Alumni Sabana, Norella Duenas de

Saretzki, quien iba acompafia-
da del vicepresidente de Re-
laciones con Graduados de

Monterrey.

Cada uno de ellos expuso

la importancia de que los progra-
mas de vinculacion de graduados estén
en la mision y en la estrategia de la ins-
titucion, asi como las ventajas, los retos,
la estructura organizacional, los objetivos,
metas y experiencias como lideres de gra-
duados en sus respectivas instituciones.
En el segundo espacio tuvo lugar
la conferencia Embajadores de la Ins-
titucion: egresados que viven en el ex-
tranjero, un nuevo reto con potencial
de impacto, con la cual la directora de
Alumni Sabana expuso el modelo trans-
versal creado por la Universidad; modelo
que es referente nacional e internacional

© Alumni
la Universidad de Miami y el | Sabana

vicerrector del Tecnolégico de  Siempre en <

ntacto

finculacién con
exalumnos

al mantener consolidados los vinculos en-
tre los graduados y el claustro académico.

La directora de Alumni Sabana tam-
bién hablo sobre la estrategia utilizada con
los graduados que viven en el extranjero;
estrategias a través de campaifias lidera-
das por la Direccion, entre las cuales se
encuentra: Alumni Sabana en el Mundo.
Actividad encaminada a darle visibilidad
por medio de las redes sociales, a quienes
finalizaron sus estudios en la Universidad
y estan en otros paises. Ademas, mostrod
como funciona el plan Embajador Alumni,
donde empleados de la Universidad que se
encuentran viajando por motivos labora-
les, sirven de puente entre la institucion y
sus graduandos.

Norella Duefias de Saretzki, directora de
Alumni, participé como expositora en un

panel y una conferencia en el seminario
realizado en Miami.

Periédico Universidad de La Sabana
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ARTICULAR LA ATENCION AL PACIENTE RECOMIENDA EL
DIRECTOR DEL STROKE CENTER DEL JOHNS HOPKINS HOSPITAL

Se requiere la articulacion entre el Ministerio de Salud, los hospitales y las clinicas para atender y tratar opor-
tunamente al paciente con ataque cerebro vascular”, recomienda al sistema de salud colombiano el director del
Stroke Center del Johns Hopkins Hospital Baltimore Maryland, Victor Urrutia.

| Dr. Urrutia menciona que: “Cuando

el sistema de ambulancia identifique a

un paciente con sintomas de un ata-
que cerebro vascular (Acv), deberia llevar
al paciente a un hospital que cuenten con
el cédigo, la estructura y los recursos para
prestarle el tratamiento indicado”.

Estas afirmaciones se dieron en el mar-
co de su visita el nueve de noviembre a la
Clinica Universidad de La Sabana, cuando
expuso la ruta de atencién del paciente con
ataque cerebro vascular junto a dos enfer-
meras del Johns Hopkins Hospital y dos
neurologos de la Fundacion Santa Fe, Her-
nan Bayona y Carlos Martinez.

“Se evidenciaron grandes avances al
disefiar e implementar un c6digo acv en el
servicio de urgencias de la Clinica Univer-
sidad de La sabana”, dice el doctor Andrés
Betancourt, neur6logo en esta.

0 Dr. Victor Urrutia, director del Stroke Center del Johns Hopkins Hospital.

Asimismo, ese dia el Dr. Urrutia ofre-
ci6 una conferencia sobre el ataque cere-
bro vascular isquémico, redes y telestroke;
en la que participaron empleados de la Cli-
nica, estudiantes y profesores.

Esta visita hace parte de la alianza
establecida entre la Clinica Universidad
de La Sabana y la Fundacion Santa Fe;
alianza a partir de la cual buscan articu-
lar la atencion de los pacientes con Acv.

o
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“Cuando llega un paciente a urgencias, se
activa el codigo, se realiza el tratamiento
y, si lo requiere el paciente, se remite de
forma directa a la Fundacion Santa Fe,
donde recibe un trato intra-arterial”, expli-
ca el doctor Betancourt. Esta es la primera
union de este tipo en Bogota, puesto que
permite la comunicacion efectiva entre es-
pecialistas y le garantiza al paciente una
mejor atencion.

La Clinica seguira trabajando para
aplicar los modelos desarrollados en el Jo-
hns Hopkins Hospital.

SOCIEDAD COLOMBIANA DE PEDIATRIA

1 grupo de residentes de la especializa-

cion en Pediatria de la Facultad de

Medicina fue reconocido por la Socie-
dad Colombiana de Pediatria debido a la
realizacion de trabajos con enfoque
cualitativo y alto impacto social en el plé-
num de Investigacion en Pediatria, realiza-
do el 3 de noviembre.

“Este reconocimiento parte de que el
programa de Pediatria de la Universidad
de La Sabana tiene un énfasis en pediatria
social y comunitaria. En este, los estudian-
tes se aproximan a la comunidad, detectan
un problema con metodologia cualitativa
e intervienen con un proyecto de promo-
cion de la salud”, manifiesta la Dra. Maria
Belén Tovar, directora de posgrados de la
Facultad de Medicina.

En el evento se presentd la investiga-
cion Implementacion del programa ma-
dre canguro ambulatorio en el municipio
de Sopo, a cargo de las residentes Camila
Zuluaga y Maria Alejandra Valderrama, con
asesoria del profesor Fabio Rodriguez. En
esta se visitaron cuatro familias de pacien-
tes del Programa Madre Canguro Integral.

“Pudimos conocer de primera mano el
hogar de los bebés, identificar cudles eran
las necesidades de sus familias e igualmente,

darles mas recomendaciones a los pa-
dres sobre su cuidado”, expone Camila
Zuluaga, residente de primer afio de la
Especializacion de Pediatria. Por otra par-
te, la estudiante apunta que la investiga-
cion cualitativa: “Es la forma en que los
médicos tenemos mas impacto en la salud
de los nifios, ya que podemos entender por
qué se enferman, y de esta manera realizar
un tratamiento que prevenga nuevas com-
plicaciones”.

En este también se presento la inves-
tigacion Andlisis de las acciones de sala
ERA en el departamento de Cundinamar-
ca en el 2016, que estuvo a cargo de los
residentes Karen Perdomo y Jorge Cor-
doba. En el documento se destacaba su
impacto social.

“El estudio surgi6 ante el incremen-
to nacional en el 2016 de la mortalidad
infantil por infeccidon respiratoria agu-
da, con un aumento en la tasa del 13%,
lo cual hace que como profesionales con
formacion en Pediatria busquemos la ma-
nera de intervenir de forma positiva para
contrarrestar esta situacion”’, comenta Ka-
ren Perdomo, residente de primer afio de
la Especializacion de Pediatria.

Grupo de residentes de la Especializacién en Pediatria de la Facultad de Medicina. (Foto
Archivo 2014 en el X Congreso de la Fundacién Colombiana de la Obesidad Funcobes).
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En el mundo de las redes sociales

AUTORREGULACION: RESPONSABILIDAD COLECTIVA
EN LA ERA DEL BIG DATA

En el ultimo Unisabana Agora del 2017, Javier Meléndez, asesor de la
Presidencia de la Asociacion Nacional de Anunciantes de Colombia, hablo
acerca de los retos que presupone la proteccion de datos en internet.

Qué tuits replica en su cuenta?, ja qué
publicaciones le da me gusta en Insta-
gram?, ;qué contenidos comparte en
Facebook?, ;con quién se conecta en
Linkedin?, ;qué informacion busca en
Google? Internet habla y escucha cada
uno de sus deseos o requerimientos, tales
como: ;jquiere irse de viaje?, ;quiere un
carro como este? jTenemos ofertas!, ;le
gusta este libro? Si sigue a este cantante,
tal vez esté interesado en ver también el
nuevo video de este otro. Escuche aqui,
vea alla, lea mas, comparta con sus ami-
gos, comprelo ya... En ella, con cada clic
aporta informacién sobre usted mismo.
Asi, contribuye a la creacidon de tres
trillones de datos que diariamente se alo-
jan en la red y que son asidos por varias
organizaciones para usarlos a su favor. So-
bre eso hablo Javier Meléndez, asesor de
la Presidencia de la Asociacion Nacional
de Anunciantes de Colombia (aNDA), en el
Gltimo Unisabana Agora del 2017 que se
llevé a cabo el jueves nueve de noviembre.
“La Big Data se trata de convertir da-
tos en informacion. Estd en todas partes,
estd en el internet de las cosas. Convivi-
mos con ella y, por eso, la responsabilidad

y la autorregulacion de las empresas es
muy importante”, sefial6 el abogado cons-
titucional, especialista en opinion publica
y mercadeo politico.

Esa responsabilidad recae también so-
bre las empresas cuando reciben datos por
parte de sus clientes. Si bien el Estado ha
establecido parametros de regulacion para
su uso: “Hemos visto que los esfuerzos de
reglamentacion se quedan cortos frente al
galope de la tecnologia, por lo cual lo me-
jor que podemos hacer es contar con que
quienes administran la data cumplan las
normas”, asegur6 el conferencista, y con-
tinud: “Eso implica que los comunicado-
res apliquen la ética a su profesion”.

La forma de lograrlo es ganandose la
confianza de los clientes, cuando se les co-
munica que el uso de esa informacién no
atentara contra su privacidad ni sus intere-
ses. Meléndez explicod que cada ciudadano
es duefio de sus datos, razén por la cual
tiene el derecho a decidir cuando y como
seran utilizados.

Por ejemplo, lo correcto es solicitar la
autorizacion de cualquier usuario para en-
viarle informacion por correo electronico.
En caso de que alguno manifieste que ya

no tiene interés en recibirla, es obligacion
de la organizacion, dependencia o persona
encargada de garantizar que sea asi.
Cumplir con requerimientos como ese
no solo responde a lo que demanda la ley,
sino que resulta benéfico en la percepcion

De acuerdo con Javier Meléndez, asesor de la
Presidencia de la Asociacién Nacional de Anunciantes
de Colombia, cada vez es més sencillo recopilar
informacién en internet sobre los usuarios para que se
vinculen con las ofertas de otros negocios.

que los clientes puedan desarrollar sobre
las organizaciones, lo cual crea valor so-
bre la relacion comercial. “Muy pronto, la
moneda ya no sera la data, sera la confian-
za, es decir, lo que la gente ve que se hace
con sus datos”, concluyo6 el asesor.

PROFESORES Y ESTUDIANTES DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS PUBLICAN LIBRO

os profesores y estudiantes del semille-

ro que estudia las relaciones entre el De-

recho Internacional y el Derecho Interno
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politi-
cas de la Universidad de La Sabana, junto
con el Departamento de Derecho Constitu-
cional de la Universidad Externado de Co-
lombia y la Sociedad Latinoamericana de
Derecho Internacional (Sladi), han publica-
do el libro De anacronismos y vaticinios: un
diagnostico sobre las relaciones entre el de-
recho internacional y el derecho interno en
Latinoamérica.

El libro fue editado por los docentes
Juana Inés Acosta, de la Universidad de La
Sabana, Paola Andrea Acosta y Daniel Ri-
vas, de la Universidad Externado, quienes
asesoraron todo el proceso desde sus res-
pectivas facultades. Como producto de este
trabajo de investigacion fueron publicados
cinco capitulos con colaboracion de Julidn
Huertas Cardenas, profesor del Departa-
mento de Derecho Internacional de la Uni-
versidad de La Sabana.

SIN EMBARGO, LOS ESTUDIANTES |
PUBLICARON LOS SIGUIENTES CAPITULOS:

e El Derecho Internacional de los
Derechos Humanos en el ordena-
miento juridico colombiano por:

L
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Los profesores y estudiantes del Semillero que estudia las Relaciones entre el Derecho Internacional y
el Derecho Interno de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de La Sabana.

Natalia Castellanos, Mery Helen
Ocampo y Laura Camacho.

e Derecho Penal Internacional en la
jurisprudencia de la Corte Cons-
titucional colombiana por: Juanita
Chavarria y Ana Maria Idarraga.

e La jerarquia del Derecho Interna-
cional Humanitario en el ordena-
miento juridico colombiano: Una
mirada desde la jurisprudencia de
la Corte Constitucional colombia-
na por. Juan Pablo Acosta y Sergio
Severiche.
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Asimismo, la profesora Juana Inés
Acosta y la estudiante Cindy Espitia se
unieron para publicar el capitulo: La
Justicia transicional a la luz del Dere-
cho Internacional: la perspectiva de la
Corte Constitucional colombiana. Por su
parte, el profesor Julian Huertas y la pro-
fesora Paola Andrea Acosta publicaron el
capitulo: Teorias sobre la relacion entre
el Derecho Interno y el Derecho Interna-
cional.

El objetivo principal del estudio era
identificar, estudiar y sistematizar la juris-
prudencia constitucional para coadyuvar
en la construccion de una teoria general
de las relaciones entre el derecho interna-
cional y el derecho interno.

El proyecto paso por tres fases: la
primera consistia en la bisqueda de la ju-
risprudencia; la segunda, en un analisis de
los casos; la tercera, en una elaboracion
de las lineas jurisprudenciales que permi-
ten la construccion de los capitulos.

Para concluir, estas fases estuvie-
ron conformadas por grupos destinados
a abordar los regimenes especiales del
Derecho Internacional y su relaciéon con
el Derecho Interno a la luz de la jurispru-
dencia de la Corte Constitucional.




Por el impacto y la recordacion positiva

CONSTRUYENDO MARCA PROFESIONAL
CON NUESTROS ESTUDIANTES PAT

a Direccion de Bienestar

Universitario y Alumni

Sabana convocaron a
mas de 40 estudiantes del Pro-
grama Aprendamos a Trabajar
(PAT) el 9 de noviembre en la
conferencia “Construye tu
marca profesional”, a cargo de
Guillermo Ariza, profesor de
la Escuela Internacional
de Ciencias Econémicas y
Administrativas, quien ade-
mas es Alumni de la misma
Facultad.

El evento tenia como objetivo apor-
tarles a los futuros Alumni herramien-
tas utiles que les permitiera aprender
estrategias a partir de las cuales
pudieran crear un sello de distincion en el
entorno laboral, y asi construir una marca
profesional que genere un impacto y una
recordacion positiva entre sus jefes y co-
legas.

“La idea de la conferencia era orien-
tar a los estudiantes en cuanto al conoci-
miento y apropiacion de las competencias
blandas; competencias que comprenden
valores, principios y habilidades de inte-
raccion. Esto les ayuda a generar empatia
e impactar positivamente en las personas
con las que interactiian”, dijo el profesor,
quien ademas es experto en etiqueta cor-
porativa y protocolo internacional con es-
tudios The Protocol School of Washington.

Alumni
Sabana

Siempre en Contacto

0 En tro con estudiantes PAT.

“La conferencia me pareci6 bastante
asertiva porque muchos de nosotros es-
tamos proximos a enfrentarnos al mundo
laboral, y es bueno que desde la Univer-
sidad nos apoyen en el conocimiento y
el fortalecimiento de competencias blan-
das, para que desde la academia vayamos
construyendo nuestra marca profesional”,
comento Juliana Diaz, estudiante de sexto
semestre de Derecho, quien actualmente
hace parte del programa PAT.

De este modo, Alumni Sabana sigue
generando espacios que contribuyen en
el desarrollo de los estudiantes y apor-
tan significativamente en su futuro pro-
fesional, en este caso porque afianzaron
su marca personal para distinguirse en el
mundo laboral.

Resultados de la investigacion en cultura nutricional

EL 60% DE LOS ESTUDIANTES DE
LA SABANA NO REALIZA ACTIVIDAD FISICA

a Facultad de Medicina present6 los

resultados de la investigacion Fac-

tores promotores de una cultura nu-
tricional en adolescentes y adultos
jovenes de la Universidad de La Sabana
en el xx1 Congreso Mundial en Nutri-
cion que se llevo a cabo en Buenos Ai-
res (Argentina) del 15 al 20 de octubre.

La investigacion, que lleva cinco
afos en curso, dio como resultado que el
48,7% de los estudiantes de la Universi-
dad de La Sabana que fueron evaluados
tuviera un porcentaje
de grasa por encima
de lo normal, el 60%
no realizaba ninguna
actividad fisica, y el
67% mno consumia
frutas ni verduras
a diario.

En esta inves-
tigacion, que con-
té con el apoyo de
Bienestar Universi-
tario,  participaron
los profesores Luis
Gustavo Celis y Jai-
me Ayala, Sandra
Rodriguez, Fran-
co Jesus Segnini,
Mariagracia Martinez y Valentina Ca-
jiao, estudiantes de Medicina de déci-
mo primer semestre; la Dra. Catalina
Rozo, egresada de la Universidad, y la

doctora Amparo Russi, presidente de
la Asociacion Colombiana de Dietistas
y Nutricionistas.

Esta investigacion ha sido presen-
tada en varios espacios de la Univer-
sidad, lo cual permite impartirles a los
estudiantes la necesidad de alimentarse
saludablemente y promocionar la im-
portancia de la actividad fisica. Aspec-
tos en los que la Universidad ha hecho
un aporte significativo, al implementar
menus saludables y edificar el Centro de
Acondicionamiento Fisico.
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O Grupo de investigacién, de izquierda
a derecha: Dr. Luis Gustavo Celis,
Sandra Rodriguez, Dra. Amparo Russi,
Mariagracia Martinez y Franco

JesUs Segnini.

NOTAS DE LA BIBLIOTECA
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SERVICIO DE WHATSAPP

< BIBLIOTECA OCTAVIO
ARIZMENDI POSADA

Recibe asesoria en:
* Servicios y recursos de la Biblioteca
« Actividades culturales
* Blsqueda y localizacion de informacion
* Renovacion y reserva de material
. Paz y salvos, entre otros

Horario de atencion:

Lunes a viernes: 7:00 a. m. a 6:00 p. m.
Sabados: 8:00a. m.a 1:00 p. m.
Ndmero de contacto: 310 221 2065
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YA LABIBLIOTECA...

¢QUE LIBROS HAN LLEGADO?

Familias y personas con discapacidad
intelectual en proceso de envejecimiento
Ubicacion: Segundo piso

Clasificacion: 362 V487f

Refariones y proputitis

El posconflicto en Colombia. Reflexiones
Y propuestas para recorrer la transicion
Ubicacion: Segundo piso

Clasificacion: 303.66861 P855

al cliente interng
it

Servicio al cliente interno
Ubicacion: Tercer piso
Clasificacion: 658.812 M386s
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LA DIABETES, UNA
ENFERMEDAD CON RIESGOS
CARDIOVASCULARES

onozca acerca de la proteccion vas-
c cular que ofrecen los antidiabéticos

y del riesgo cardiovascular en pa-
cientes diabéticos en la Jornada de Profe-
sor Invitado, que contara con la presencia
del doctor Fernando Lizcano Lozada, en-
docrinélogo con mas de 20 afios de expe-
riencia en su campo profesional. En esta,
también se explicara el manejo médico y
los tratamientos de prevencion de enfer-
medades cardiovasculares en personas
que padecen la enfermedad.

El doctor Lizcano es especialista en
Endocrinologia de la Universidad de Na-
varra, doctor en Biologia Celular de la
misma institucion y Ph.D en Genética y
Biologia Molecular de Harvard Medical
School.

Aparte de sus labores de investiga-
cion, docencia y administrativos en la
Universidad de La Sabana, ha recibido
reconocimientos como el Premio a la Ex-
celencia Académica en Endocrinologia
ACE en el 2016 y el Primer puesto por el
trabajo “Investigacion en ciencias basi-
cas”, por la Asociacion Colombiana de
Endocrinologia, en el 2005.

®

0 La Jornada de Profesor Invitado
cuenta con la presencia del Dr.

Fernando Lizcano Lozada.

- TERCERA CATEDRA

“RECTORES APRENDEN JUNTOS”

de Instituciones Educativas continua
realizando la catedra ‘“Rectores
Aprenden Juntos”, como un espacio de
reflexion y aprendizaje sobre el lideraz-

I a Maestria en Direccion y Gestion

El Premio Compartir es una inicia-
tiva anual de la Fundacién Compartir,
que naci6 con el objetivo de reconocer
y exaltar la labor de docentes y rectores
del territorio colombiano. Francis fue re-

Fecha: miércoles 22 de noviembre
Hora: 7:00 a. m. a 8:00 a. m.
Lugar: Restaurante de la Clinica Universidad de La Sabana.
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go educativo. En este se convoca a los conocido este afio entre 160 candidatos
rectores ganadores del Premio Compar- de todo el pais.

tir a participar exponiendo las experien-
cias de sus equipos de trabajo.

En esta oportunidad fue invitado el
Gran Rector 2017, Francis Otero, del
Instituto Manizales (Caldas) que esta
ubicado en el barrio San José, y cuyo
contexto social es complejo por las con-
diciones de extrema pobreza de sus habi-
tantes. Alli, el profesor Otero desarrolld
la propuesta “Si yo cambio, todo cam-
bia”; propuesta de corte social comuni-
tario, en la que se cambid la imagen del
colegio frente a la sociedad, y causé que
de esta manera la autoestima de los estu-
diantes y su nivel académico mejorara.

La Maestria en
Direccion y Gestion de
Instituciones Educativas
continua realizando
la catedra “Rectores
Aprenden Juntos”, la cual
es un espacio de reflexion
y aprendizaje sobre el
liderazgo educativo.

De izquierda a derecha: El profesor Crisanto Quiroga, el doctor Javier Bermddez, Francis
Otero (Gran Rector 2017 Compartir) y Mary Simpson, directora de Desarrollo y Liderazgo
Pedagégico de la Fundacién Compartir.

Capsula CIE

Competencia en Informatica Educativa

011]
Hernan Olano

Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

¢Como podria exportar los
resultados en formato de Microsoft
Word de encuestas realizadas a
través de Office 365?

Conoce la respuesta completa y animate a participar

en las Capsulas CIE. https://goo.gl/ZDodVi

Apreciado profesor:

Teniendo en cuenta que su objetivo es exportar los
resultados de las encuestas realizadas a sus estudiantes
en diversos contextos y con multiples propésitos
pedagdgicos, para luego realizar el analisis
correspondiente, el equipo CIE le recomienda hacer uso
de las funciones gratuitas de herramientas como Survio,
Zoho Survey, Survey Planet, e- encuesta, entre otras, las
cuales le permitiran exportar los resultados en diversos
formatos y ajustarlos en un documento de Word. Lo
invitamos a solicitar asesoria en nuestra pagina web
para explorar diversas estrategias.

ctaunisabana
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Centro de Tecnologias
para la Academia

Periédico Universidad de La Sabana
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O Marco Oswaldo Arnao Vésquez, profesor de la
Universidad Catélica de Santo Toribio de Mogrovejo
(Chiclayo - Pert), y Sonia Restrepo, profesora
del Centro de Tecnologias para la Academia,
participaron activamente en Edutec 2017.

Del 8 al 10 de noviembre, se desarrollé el XX Congreso
Internacional Edutec 2017: Investigacion, Innovacion y
Tecnologias; la triada para transformar los procesos for-
mativos. Este evento fue organizado por la Universidad de
Santiago de Chile.

Sonia Restrepo Palacio, profesora del Centro de Tecno-
logias para la Academia (CTA), participd con dos ponencias:
la primera titulada “Estrategia de acompafamiento a docen-
tes para la integracion de las TIC en la Universidad de La
Sabana”, y la segunda, en colaboracion con el profesor Mar-
co Oswaldo Arnao Vasquez, llamada “Validacion del instru-
mento Campus Digital de la Universidad de La Sabana para
el diagnostico de la competencia digital en la Universidad
Catolica de Santo Toribio de Mogrovejo” (Chiclayo - Pert).

Por otra parte, Bibiana Sarmiento, estudiante de tercer
semestre de la Maestria en Informatica Educativa, presentod
la ponencia titulada “Las TIC en el preescolar: una propuesta
para el fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo de
los nifios y una ruta para enriquecer las practicas educativas”.

Por otra parte, la doctora Rosa Julia Guzman y Jo-
hanna Choconta y Tatiana Ghitis, profesoras de la
Maestria en Desarrollo Infantil, participaron en la
Mesa de Alfabetizacion Inicia, convocada por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional.

La Mesa de Alfabetizacion reuni6 a expertos
provenientes de diferentes regiones del pais, con el
objetivo de analizar los documentos recientes sobre:
lineamientos, orientaciones y politicas concernien-
tes a la alfabetizacion inicial, para hacer sugerencias

sobre ellos, crear un documento conjunto y construir
un marco curricular.

La Facultad de Educacion de la Universidad de
La Sabana contribuy6 con la presentacion de los re-
sultados de algunas investigaciones en proceso; in-
vestigaciones referentes a la educacion inicial y la
presentacion de experiencias exitosas en el trabajo.

Para finalizar, se espera que el documento final
sea el resultado de un proceso de participacion en
el que diversos actores de la comunidad académica

En este ejercicio, se presentaron los avances de la in-
vestigacion y los resultados parciales de esta. “Estoy muy
feliz y orgullosa de participar en este evento, pues el pro-
ducto fue aceptado, pues casi la mitad de los trabajos que
se presentaron no fueron admitidos para participar”, ase-
gurd la estudiante.

Edgar Andrés Sosa, graduado de la Maestria en Infor-
matica Educativa, también particip6 en el evento con la
ponencia “Propuesta de un modelo para incorporar tecno-
logias emergentes en el aula”.

La Asociacién para el Desarrollo de la Tecno-
logia Educativa y de las Nuevas Tecnologias aplica-
das a la Educacion (Edutec) tiene como propdsitos:
promover la cooperacion en la produccion, difusion, el
uso y la evaluaciéon de materiales y programas educa-
tivos, asi como ayudar no solo en la experimentacion,
sino en la investigacion que los socios deben realizar
en el campo de la aplicacion de las nuevas tecnologias a
la educacion.

La doctora Rosa Julia Guzmén y la profesora Tatiana Ghitis,
durante sus intervenciones en la Mesa de Alfabetizacién
Inicia, convocada por el Ministerio de Educacién Nacional.

contribuyan a la toma de decisiones a la luz de la
legislacion educativa y de los referentes de calidad.

Hllllh"hh Columnista de opinién

profesora del Instituto de La Familia.

Carolina Oquendo Madriz,

ace mas de 50 afios se publico la

Carta Enciclica Populorum Pro-

gressio, que trata sobre la necesidad
de promover el desarrollo de los pueblos.
En esta Pablo VI cita a Jacques Maritain,
con el proposito de proponer la promo-
cion de un humanismo pleno, y plantea
la pregunta: “;Qué quiere decir esto si no
el desarrollo integral de todo hombre y
de todos los hombres?”.

Educar en el humanismo pleno su-
pone hacerlo en la solidaridad, espe-
cialmente en y desde la familia. Toda
educacion verdadera es, ante todo fami-
liar, puesto que se preocupa por difundir
un nuevo modelo respecto al ser humano,
a la vida, a la sociedad y a las relaciones
con la naturaleza. Este es el paradigma
de una nueva educacion.

Este nuevo modelo es necesario, ya
que, en consonancia con los escenarios
actuales, nos encontramos ante un pro-
ceso definido como un cambio de época;
no obstante, resulta paradodjico que esta
transformacion que afecta a la sociedad

globalizada se fundamente sobre la prac-
tica de la indiferencia, del individualis-
mo, del relativismo ético y cultural que
parece apoderarse del mundo; y esto
ocurre en la época en que la humanidad
ha alcanzado las mas grandes cuotas de
desarrollo en términos técnicos, cientifi-
COS y econdémicos.

Como dice Alejandro Llano: “A la
logica del mercado y a la l6gica del Esta-
do hay que afadir otro modo decisivo de
razonar y conducirse: la logica del don.
Los medios simbolicos de intercambio
no pueden quedar reducidos al dinero y
al poder, porque entonces se produce una
deriva entrdpica, y la relacion entre am-
bas magnitudes no funciona. Mas aca del
poder y del dinero, se halla la solidaridad,
que es el decisivo medio de intercambio,
en el que ya no rige el simplismo del doy
para que me des”’.

La logica del don impele a la gratui-
dad que rige la mayor parte de nuestras
relaciones interpersonales. Si prescin-
diéramos de la generosidad —aportar

sin esperar algo a cambio— el mundo
se pararia. “Continuar actuando y ense-
filando sin tener en cuenta este valor, hace
que nuestro mundo entre en pérdida y no
pueda evolucionar mientras no cambie-
mos nuestro modo de pensar, nuestro es-
tilo de vida”.

En este contexto, la funcion educa-
tiva de la familia no puede ser obviada,
postergada, ni mucho menos delegada.
En lo referente a la gran familia, Bene-
dicto XVI habla de “... Un nuevo im-
pulso del pensamiento para comprender
mejor lo que implica ser una familia; la
interaccion entre los pueblos del planeta
nos urge para que la integracion se desa-
rrolle bajo el signo de la solidaridad en
vez del de la marginacion”.

La familia es la primera y gran edu-
cadora. Es constitutivo del derecho a la
educacion el reconocimiento de los pa-
dres como primeros responsables de la
educacion de los hijos, y asi lo recono-
cen las legislaciones de la mayoria de
los paises democraticos. Siendo asi, la

familia esta llamada a ser protagonista
de esa parte esencial del proceso edu-
cativo, que es formar en la solidaridad,
ya que una buena educacion familiar es
la columna vertebral del humanismo.
Conforme lo anterior, es necesario que
tanto la familia como las instituciones
se encarguen de humanizar la educacion,
esto es, transformarla en un proceso en
el cual cada persona pueda desarrollar su
ser personal y contribuir en el caracter
comunitario de la vocacion humana.
Para concluir, se trata de poner a la
persona en el centro de una educacion
que propende al humanismo solidario.

Pablo VI, 26 de marzo de 1973, Populorum Progres-
sio, Editorial Plus Ultra, Bogotd-Colombia, Pag. 42.
Papa Francisco, 24 de mayo del 2015, Carta Encicli-
ca Laudato Si: Sobre el ciudado de la casa comin,
Espafia, Editorial Palabra.

Benedicto XVI, 29 de junio del 2009, Carta Enciclica
Caritas In Veritage, Espafia, Editorial Palabra, Pag.
53.

International Organization for Migration, World
Migration Report 2015 — Migrants and Cities:

New Fartnerships to Manage Mobility, IOM,
Ginebra 2015.
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TODO LO QUE DEBES
SABER SOBRE LA DIABETES

vidad fisica que debes realizar, como
usar correctamente la insulina, identi-
ficar los riesgos vasculares y los cuidados
para el pie diabético, en el conversatorio
sobre diabetes que se realizard para

c onoce sobre nutricion, el tipo de acti-

Fecha: miércoles 22 de noviembre
Hora: de 10:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: salon 101

pacientes, familiares, miembros de la co-
munidad universitaria y ptblico de la zona.
En el conversatorio, un grupo inter-
disciplinario de profesionales de la salud
dictara charlas acerca de estas tematicas y
resolvera las dudas de los asistentes.

Inscribete al correo
educacionalpaciente(@clinicaunisabana.edu.co

¢SABIAS QUE...?

El 6 de diciembre se llevara

a cabo la celebracion
de fin de afo para los

empleados auxiliares de la
Universidad.

MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

APROVECHA LOS DESGUENTOS EN LOS
SERVICIOS QUE TE OFREGE COMPENSAR

ienestar Empleados informa que esta activo el convenio Compensar Universidad de
La Sabana y que los empleados de esta y de Inalde con categorias A y B pueden ac-
ceder con descuentos a los siguientes servicios:

SERVICIO ‘ CATEGORIASAY B

Cursos formativos y deportivos 60%
Tiqueteras para utilizacién de servicios de préctica libre 30%
(natacién, turco, sauna, entre otros). °
Tarjetas Prepagadas de servicios (Tu CUR, Cuerpo y

salud, Tu Equilibrio) vélidas solo por un mes; no aplica 30%
pasado un frimestre, semestre o afio.

Ingreso a eventos culturales 20%
Planes turisticos 40%
Pasadia Lagosol 30%

0 Mayor informacion

Contacto: Janneth Ortiz Huertas,

asesora individual.
Celular: 301 217 0346

ogcompensor

Miércoles 22 De 6:00 p. m. a 7:00 p. m.

campus, salon A104

de noviembre

Direccion de Bienestar Universitario - Direccion de Desarrollo Humano
Informes: Bienestar Empleados, extensiones 53051y 53011

— A ~ @ -

_—— = e -




VACACIONES RECREATIVAS PARA JOVENES ENTRE 12 Y 17 ANOS,
HIJOS DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD E INALDE o B

ienestar Empleados, adscritoala  Para estas vacaciones, jovenes entre los 12 y 17 aiios podrdn distrutar de las siguientes actividades y salidas:

Direccion de Desarrollo Huma- Las inscripciones para las vacaciones recreativas se realizaran en la ventanilla de Desarrollo Humano desde el
no, invita a los hijos de los em- lunes 20 de noviembre hasta el jueves 23 de noviembre del 2017, y para ello debera tener los siguientes documentos:
leados de la Universidad e Inalde a L . . , . ] .
p. v . . * Autorizacion de descuento por ndmina » Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente.
disfrutar de las vacaciones recreativas ., , - . o o .
, * Formato de inscripcion (encuéntralo en portalservicios) * Ficha médica de Compensar totalmente diligenciada —
que se llevaran a cabo desde el martes . X , . o
. . » Fotocopia del carné de la EPS o del carné de medicina recuerda firmar la autorizacion al respaldo del formato
28 de noviembre hasta el jueves 7 de Prepagada. e incluir la foto, tanto del joven como del acudiente—
diciembre del 2017. pagaca. ’ . ’
Vi , 1 de diciemb
HORA Martes, 28 de noviembre Miércoles, 29 de noviembre Jueves, 30 de noviembre CA;\errgsDES:FIICI;K:)mDIE:A
CAMPUS CLUB CAMPESTRE CAJICA CAMPUS s Condi )
vesca - Cundinamarca
TALLER DE COCINA ESPECIAL DESAFI0 TIPO MATCH: _ GUEBRERU PUR UN U”\Z' N
o ~ RUMBA: Actividad de int i6n a fravés d Pista de entrenamiento fisico al estilo militar con
8:00 a. m. C?” el{ objetivo de desorro”f]r en los jovenes Practica de rumba, aerdbicos, kick f Ivi) ° refln (-zgrooondc ri(:veist ©  pruebas de piso y aéreas, catapulta basada en un
el interés por e_l arte gosfronommo,.r.eollzondo boxing y body combat) prT SOS yre foss 1uegos Se c CLé 2)5’ reto de estrategia, poligono dindmico y estético
preparaciones sencillas y nutrifivas. ©los gigantes, cienpies, cuerda (pista de paintball y trabajo de conceptos de equipo.
9:00 a. m. Refrigerio Refrigerio Refrigerio Refrigerio
10: . m. : iA:
0:00 0. m DESAFI0 TIPO MATCH: T
TALLER MANUALIDADES PISCINA: Actvidad de infegracion o fravés do | _Fist de enirenamiento fico al eslo milfar con
. ., ) - . . h . . pruepbas ae piIso y aereas, carapulta basaaa en un
I;:IISI‘IAEI?I‘\\ 11:00 a. m. Elaboracin de manillas/pulseras Préctica deportiva de piscina pbrgfobsasiycriftzz (Lt;:gosieie é::}recrﬂ;ij reto de estrategia, poligono dindmico y estfico
919 ¢ pies, (pista de paintball y trabajo de conceptos de equipo.
12:00 m. Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
1:00 p. m. ” GUERRERO POR UN DiA:
CARRERA DE OBSERVACION: . :
PREDEPORTIVOS Y BOTES: KARAOKE: Pista de enfrenamiento fisico al estilo militar con

Actividad que permite a los jévenes
explorar sus talentos mediante el
canto y la personificacién.

Circuito de pruebas que se realizan por grupos
2:00 p. m. mediante un cuestionario, cumpliendo retos en
cada estacién, hasta completar toda la misiéon.

Mini campeonatos relémpago de
ping pong, microfdtbol y encostalados

pruebas de piso y aéreas, catapulta basada en un
reto de estrategia, poligono dindmico y estdtico
(pista de paintball y trabajo de conceptos de equipo.

3:00 p. m. Refrigerio Refrigerio Refrigerio Refrigerio
5:00 p. m. Fin de la jornada Fin de la jornada Fin de la jornada Fin de la jornada
Martes, 5 de diciemb v -
HORA Lunes, 4 de diciembre ECOOT:’;RQL(JEE ;\Z?U'It: Miércoles, 6 de diciembre Jueves, 7 de diciembre
CAMPUS . CAMPUS COMPENSAR - CLUB 220
(La Mesa, Cundinamarca)
MINI FERIA RECREATIVA: SIEMBRA UNA PLANTA:
Actividades de integracién que incluye bases PLAN GUERRERO: Actividad para fomenfqr el amor
8:00 recreativas de feria de pueblo (cucunubd, rana, tiro Actividad de canopy, circuito de por la _nofurale_zg (del vivero de la BOLOS:
:00 0. m. ol' blanco, bol{rona{ lanza aros, ftbol con zapatones obstéculos en alturas, juego de li?;\r/:k:ilgi:drtzs |ﬁlv:£es seelseecoggfgn Practica de bolos ‘
y juegos de_ml barrio, dorjf:le se remontan a nuestros ks, puente colgante y tibetano. ¥ una p qu p
juegos tradicionales. Los jévenes participan y al final llevar a su casa o donarla a un
reclaman premios en la casefa de la feria. hogar)
9:00 a. m. Refrigerio Refrigerio Refrigerio Refrigerio
SEGUNDA [
wva.m. MINI FERIA RECREATIVA:
SEMANA
Actividades de integracién que incluye bases - PLAN GUERRERU} )
recreativas de feria de pueblo (cucunubd, rang, firo AC*'V[dOd de canopy, circuito de Actividad de Salida de solidaridad. ) .BDLU&
11:00 a. m.  al blanco, bolirana), donde se remontan a nuestros obstdculos en alturas, juego de Préctica de bolos
juegos tradicionales. Los jévenes participan y al kayaks, puente colgante y tibetano.

final reclaman premios en la caseta de la feria.

12:00 m. Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
1:00 p. m. TU PELICULA FAVORITA: . PLANGUERRERD: MINI TORNEO DE Wi DIVERTIMENTO
) o o ) Actividad de canopy, circuito de c tencia sana a travé J de destreza v simulacién tecnoléai
2:00 p. m. Cine foro (Pelicula An’re§ de Partir”), que per_ml’re obstdculos en alturas, juego de ompetfencia sana a fravés uegos de destreza y simulacién tecnolégica y
conversar sobre la femdtica de la pelicula vista kayaks, puente colgante y tibetano. del juego de WII predeportivos
3:00 p. m. Refrigerio Refrigerio Refrigerio Refrigerio
5:00 p. m. Fin de la jornada Fin de la jornada Fin de la jornada Fin de la jornada
TARIFAS PRIMERA SEMANA TARIFAS SEGUNDA SEMANA
TG AT VALOR ASUMIDO POR LOS PAI]R S VALOR ASUMIDO POR LOS PADR I
PARAPRIMER HIJO | PARA SEGUNDO HIJO TERCERO EN ADELANTE PARAPRIMER HIJO | PARA SEGUNDO HIJO TERCERO EN ADELANTE
TARIFA 1 Empleados con contrato a término indefinido, profesor en formacién $ 63.000 $ 50.400 $37.800 $59.000 $47.200 $ 35.400

o por escalafonar con salario inferior a 2 SMMLV ($1.475.434)

Empleados con contrato a término indefinido, profesor en formacién
TARIFA 2 o por escalafonar con salario mayor a 2 SMMLV ($1.475.435) y $ 125.000 $ 100.000 $ 75.000 $119.000 $ 95.200 $ 71.400
menor o igual a 4 SMMLV ($2.950.868)

Empleados con contrato a término indefinido, profesor en formacién
TARIFA 3 o por escalafonar con salario mayor a 4 SMMLV ($2.950.869) y $ 188.000 $ 150.400 $112.800 $ 178.000 $ 142.400 $ 106.800
menor o igual a 5 SMMLV ($3.688.585)

Empleados con contrato a término indefinido, profesor en

TARIFA 4 formacién o por escalafonar con salario superior a 5 SMMLV $ 250.000 $ 200.000 $ 150.000 $ 237.000 $ 189.600 $ 142.200
($3.688.586)
TARIFA 5 Profesores catedrdticos, empleados con contrato a término fijo con $ 413.000 $413.000 $ 413.000 $391.000 $391.000 $391.000

vinculacién inferior a 1 afo.

TARIFA 6 Egresados que tengan hijos afiliados a la caja de compensacién. $413.000 $ 413.000 $ 413.000 $ 391.000 $ 391.000 $ 391.000
TARIFA 7 Profesores catedrdticos, empleados con contrato a término fijo con Pagardan las mismas tarifas que los empleados a término indefinido (Ver farifas anteriores y consultar segin el sueldo del empleado).
vinculacién igual o superior a 1 afio. Nota: Los profesores catedrdticos consultardn teniendo en cuenta el promedio de sus ingresos en el Gltimo semestre.

jefe de Bienestar Empleados
Consigna en Bancolombia a nombre de la Universidad de La Sabana a la cuen- Correo electrénico:
ta de ahorros ndmero 20058996304 con referencia ndmero 89. El recibo de- Contacto: Emilse Nifio, maria.medinat@unisabana.edu.co

. B . . i i Lugar: Bienestar de Empleados - C
bes adjuntarlo a los demds documentos. Sin embargo, antes de realizar el pago coordinadora de Bienestar Empleados  Lugar: Bienestar de Empleados - Casa
Correo electrénico: Administrativa

verifica en Desarrollo Humano si hay cupos disponibles para el vacacional. emilse.nino@unisabana.edu.co Teléfono: 8615555 ext.: 53011 y 53051

Para pago en efectivo: 6 Mayor informacion Contacto: Marfa Paula Medina Trujillo,
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...Crédito Fonsabana
Con las mejores condiciones

del mercado...

20 DE NOVIEMBRE

Ana Maria Luque Farfan
Jefe de Cultura Institucional
Direccidn de Cultura Institucional

Jaime Humberto Martinez Diaz
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Ivan Dario Moreno Acero
Profesor
Instituto de La Familia

Maria Cecilia Ramirez Ospina
Jefe de Procesos e Investigacion
Direccion General de Investigacion

Oscar Fernando Bejarano Rincon
Auxiliar Junior de Servicio
Alimentos y Bebidas

Lina Maria Gomez Mosquera
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

21 DE NOVIEMBRE

Camilo Andrés Mufioz Restrepo
Subdirector Académico
Instituto Forum

Marcela Revollo Rueda
Coordinador de Archivo Historico
Direccion de Biblioteca

Manuel Fernando Valero Valdivieso
Profesor
Facultad de Ingenieria

Katherin Liceth Lopez Arandia
Analista de Autorizaciones
Clinica Universidad de La Sabana

22 DE NOVIEMBRE

Maria del Pilar Fajardo Jaramillo
Jefe de Comunicacion Web
Direccion de Comunicacion
Institucional

Blanca Cecilia Porras Garzon
Secretaria
Vicerrectoria de Profesores

-i Mayor informacion:

Correo electronico:
contacto@fonsabana.com.co

Teléfono: 861 5555. Ext.: 55830

/

Miryam Esperanza Poveda Alvarez
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Martha Cecilia Cordoba Ordoiiez
Gestor de Aseguramiento

de Ingresos y Control

Clinica Universidad de La Sabana

Alba Marina Gutiérrez Ramirez
Terapeuta Respiratoria
Clinica Universidad de La Sabana

Monica Liliana Gantiva Rodriguez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Carolina Hernandez Ruiz
Auxiliar de Contabilidad
Clinica Universidad de La Sabana

23 DE NOVIEMBRE

Yuly Jimena Gémez Quintero
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Victor Alfonso Capera Loaiza
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Paola Andrea Pefafiel Castiblanco
Analista de Autorizaciones
Clinica Universidad de La Sabana

24 DE NOVIEMBRE

Oscar Daniel Lopez Garzon
Auxiliar de Mantenimiento
Mantenimiento g
Mariano Lozano Ramirez

Profesor

Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas

Maria Alejandra Pefia Cuéllar
Coordinador de Promocion

y Admisiones

Direccion de Admisiones

Sonia Esperanza Saenz Rojas
Coordinador de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Salud y Seguridad Industrial

’

Yuri Angélica Socha Grajales
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Yuri Natali Sarmiento Salamanca
Docente Planta

Departamento de Lenguas

y Culturas Extranjeras

Maribel Lozano Largo

Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

25 DE NOVIEMBRE

Miguel Alexander Moyano Molano
Investigador Junior
Facultad de Ingenieria

Gloria Patricia Ruiz Betancourt
Analista de Archivo Historico
Gestion Documental

Diana Marcela Torres
Profesional Temporal
Vision OTRI

Dora Constanza Espitia
Steward
Alimentos y Bebidas

Diego Alejandro Parra Mejia
Auxiliar de Almacén
Alimentos y Bebidas

Ricardo Gémez Gutiérrez
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Oscar Mauricio Quiroga Madero
Anestesidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Luz Mery Puentes Lopez
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

26 DE NOVIEMBRE

Francisco José Casas Restrepo
Profesor

Facultad de Filosofia

y Ciencias Humanas

Nathalia Catalina Castafieda Vallejo
Coordinador de Servicios

de la Biblioteca

Servicios

Diego Ferney Diaz Herrera
Agente de Servicios Tecnologicos
Servicios Tecnologicos

Blanca Inés Garzoén Diaz
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Natalia Maria Pineda Betancourt
Coordinador
Vision OTRI

Leonardo Toro Duenas
Mensajero
Gestion Documental

Laura Daniela Vargas Acosta
Auxiliar Administrativo
Alimentos y Bebidas

Sandra Patricia Huertas Malagon
Docente Planta

Departamento Lenguas y Culturas
Extranjeras

[




