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Jemana de

Bienestar Universitarie

Septiembre 19 al 24 de 2016
Celebracion Aniversario 37

Pregrama €eneral

Lunes 19 de septiembre

Misa accion de gracias

Oratorio Principal. 12:20 p.m.

Programacion deportiva para estudiantes *
Jornada deportiva seleccion de empleados
Unidad Cultural y Deportiva. 6:00 p.m.

Martes 20 de septiembre

Reto Multideportivo “Atrévete a ganar”
Zona verde frente al Centro Médico. Todo el dia.
Celebracion empleados en Calle 80

Miércoles 21 de septiembre

Concierto para estudiantes

Pasabordo y Mike Bahia

Zona verde frente al Meson de La Sabana. 12:00 m.

cany

Jueves 22 de septiembre
Celebracion empleados

Zona verde Meson de La Sabana. 5:00 p.m.

* Gran concierto - Serenata con Alejandro Gonzalez
« Refrigerio

« Fuegos artificiales

Programacion deportiva para estudiantes *

Viernes 23 de septiembre

Festival de Talentos Musicales

Zona verde Meson de La Sabana. Todo el dia.
Programacion deportiva para estudiantes *
Serenata para posgrados

Sabado 24 de septiembre

Serenata para posgrados

Torneo de bolos para estudiantes de posgrados
Bolera Club Suboficiales Policia Nacional. 3:00 p.m.
Jornada deportiva seleccion de graduados
Unidad Cultural y deportiva. 10:00 a.m.

*Pregramaeion Depeortiva
para Estudianters

Lunes 19

Exhibicion de equitacion

Zona verde — Centro Médico. 12:30 p.m.
Cuadrangular de ultimate

Cancha principal de futbol. 2:00 p.m.
Torneo interno de rugby

Canchas de mini futbol edificio E. 2:00 p.m.
Jornada deportiva seleccion de empleados
Unidad Cultural y Deportiva. 6:00 p.m.

Viernes 23

Torneo Invitacional de tenis de mesa
Salon tenis de mesa. 10:00 a.m.
Torneo Invitacional de baloncesto
Canchas multiples. 1:00 p.m.

Torneo Invitacional de tenis de campo
Cancha tenis de campo. 11:00 a.m.
Jornada Recreativa

(Bubble Soccer, golfito y feria de pueblo)
Unidad Cultural y Deportiva. 12:00 m.
Exhibicion lacrosse

Cancha principal de futbol. 12:00 p.m.
Partido seleccion de futbol femenino
Cancha principal de futbol. 1:00 p.m.
Torneo Interuniversitario de futbol tenis
Canchas de futbol tenis. 2:00 p.m.
Partido seleccion de futbol masculino
Cancha principal de futbol. 3:00 p.m.

Jueves 22

Partido seleccion de futbol sala
Canchas multiples. 12:00 m.

Torneo Interfacultades de kayak

Puente gris. 12:00 m.

Jornada Recreativa

(Bubble Soccer, golfito y feria de pueblo)
Unidad Cultural y Deportiva. 12:00 m.
Exhibicion deportes de combate y capoeira
Punto Verde. 12:00 m.

Parada de voleibol piso

Canchas multiples. 10:00 a.m.

Partido seleccion de futbhol masculino
Cancha principal de futbol. 2:00 p.m.
Torneo Interuniversitario de futbol tenis
Canchas de futbol tenis. 2:.00 p.m.

Primer Festival Interuniversitario de balonmano
Canchas del G. 2:00 p.m.

Siguenos en:

ﬂ Bienestar Universitario
€7 @BienestarSabana
Mayor informacion www.unisabana.edu.co

4

COLOMBIA

Universidad de

La Sabana




Entre comillas

“Si queremos un mundo de paz y de justicia hay que poner decididamente la inteligencia al servicio del amor”.

Edicion 1.364

Semana del 19 al 23 de septiembre del 2016

Antoine de Saint-Exupéry, autor de E/ Principito.

ISSN 2256-2397

Estudiantes

COLOMBIA

Universidad de

<
Z
<
m
<
)
8)

Nuestra Universidad es reconocida como una de las 10 mejores de Colombia

La Sabana asciendeen ¢l
ranking mundial QS

I reconocido Ranking Qs (Quacqua-
relli Symonds) de las mejores
universidades en el mundo dio a
conocer sus resultados 2016-2017. Este
ranking es una de las mediciones inter-
nacionales mas destacadas y utilizadas
para comparar instituciones de educa-
cion superior a nivel global, que este
afio consider6 a mas de 4.000 universi-
dades, de las cuales evalu6 916.

El Ranking @s mide, entre otros, la
reputacion académica, el impacto de la
investigacion, la atraccion de profesores
y estudiantes internacionales y la repu-
tacion entre empleadores.

Para esta edicion 2016-2017, la
Universidad pas6 del rango 700+ al
651-700, ubicandose en el 6 puesto
entre las mejores del pais. Ademas, es
la universidad de Colombia que mas as-
cendi6 en el ranking mundial.

Estos buenos resultados ratifican
nuestro compromiso con la calidad aca-
démica, con la investigacion de alto ni-
vel, y van en el camino de la visién que
nos hemos trazado de ser un foco del
saber superior de primer orden.

-

ISigue adelante con
tus suenos!

Convocatoria de Becas y
Ayudas Econémicas

Te presentamos el proceso de renova-
cion y solicitud 2017-1, que se realizara

del 19 al 30 de septiembre.

iCONOCELD!

7
Crédito de la fotografia: disefiado por Asierromero - Freepik.com PO g . 6

Participa en la Muestra
Empresarial para la
realizacién de précticas

profesionales

I miéreoles 21 de sep-
E tiembre se realizara la

“xx11 Muestra Empre-
sarial” con la participacion
de mas de 70 empresas de
diferentes sectores, este  NMuestra
evento busca brindar un Empresarial
espacio donde los estu-
diantes, proximos a reali-
zar la practica profesional,
conozcan e interactien con
compailias multinacionales
y nacionales.

Nos ubicamos en
el 6 puesto entre
las mejores
universidades

del pais

Cambio de sistema

para procesos del PAT

da desde el proyecto siGga, con respecto

a la implementacion del sistema People-
Soft y su impacto con el Programa Aprenda-
mos a Trabajar —pAT—, se realizan anuncios
a la comunidad universitaria.

c on base en la informacion proporciona-
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PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACION
DE LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

En esta edicion del periddico Campus encontrara el resumen de resultados del proceso de autoevaluacion institucional del factor de Procesos Académicos. jLo invitamos a conocerlo!

Las cifras que se presentan a continuacion corresponden a los siguientes momentos:

Ano informe de autoevaluacién con miras a la primera Ano informe de autoevaluacion con miras a la

2m9_ renovacion de la acreditacion institucional. En algunos
m Casos se presenta la cifra al afo 2010 o al afo 2008.

201 4 segunda renovacion de la acreditacion
= institucional.

Ano 20150

cifra mas reciente

periodo 2016-1: disponible.

(@) Procesos académicos [ Pe511%) Caiicacicn: 4.3

Principales cifras
Numero de programas académicos por nivel de formacién:

Pregrado: Especializacion: Maestria:

Aio Afio Periodo:  Afo Aiio Periodo: ~ Afo Aiio

2009: 2014: 2016-1: 2009: 2014: 2016-1: 2009: 2014:
° )

Doctorado: Total:
Periodo: Afo Afo Periodo: Ano Afio Periodo:
2016-1: 2009: 2014: 2016-1: 2009: 2014: 201 6-1:

Numero y proporcion de estudiantes | Nimero de estudiantes de pregrado en
de pregrado en doble programa:

L J
Periodo

2015-2:

Periodo

2014-2:

Periodo

2010-2:

Periodo

2015-2:

Periodo

2014-2:

Periodo

2009-2:

doble titulacion o doble grado en el exterior:

Proporcion de profesores de

Numero de asignaturas de los planes
planta y docentes de planta con

de estudio impartidas en inglés:

° e | nivel de inglés 6, 7 o exento:
Pregrado: Postgrado: Afo Periodo:
Periodo Periodo  Periodo Periodo
2014-2: 2015-2 2014-2: 2015-2: | 2009: 2015 2016-1:

43%  62% 63%

Numero de asignaturas de los planes de
estudio de pregrado desarrolladas bajo la
metodologia virtual:

Numero de programas
académicos desarrollados bajo
la metodologia virtual:

Proporcion de profesores de planta
y docentes de planta con nivel de
informatica educativa 4 y 5:

Numero de asignaturas de
los planes de estudio de
pregrado en VirtualSabana:

- s 2010: 1 (especializacion) 2009-1:  2014-1: 2015-1: 2012: 2014: 2015-1:
Ano (1 especializacion o
Ano (1 especializacion (IR | (mm—
- p 2015: y 4 maestrias) 19% 31% 34%

Proporcion de créditos académicos electivos de los

planes de estudio de pregrado: (en promedio)

¢ Ano
2014:

Periodo

2015-2:

Periodo

2014-2:

Periodo

2008-2:

35%

17%

18%

Titulos de la coleccidn total de la Biblioteca en un
idioma diferente al espanol:

Ano

2015:

Resultados de las competencias genéricas
en las pruebas SaberPro:

o [ ]
Ano Ano Ano

2012: 2014: 2015:

10,96 10,88 11,08

14%

Apreciacion de los directivos, profesores y estudiantes sobre los procesos
de autoevaluacién y autorregulacion:

Encuesta 2014:

calificacion = a 4.4 sobre 5.0

acerca de la contribucion de
estos procesos para el
enriguecimiento de los
programas académicos.

Apreciacion de los directivos, profesores de planta y estudiantes de
pregrado sobre el cumplimiento de los objetivos de formacion:

Encuesta 2014:

SEEEEC.

calificacion = a 4.2 sobre 5.0

acerca del cumplimiento de
los objetivos de formacion a
través del curriculo de los
programas académicos.

Apreciacion de los directivos, profesores de planta y estudiantes de
pregrado sobre la flexibilidad y la interdisciplinariedad curricular:

Encuesta 2014:
9| L 9
calificacion = a 3.8 sobre 5.0

calificacion > a 4.0 sobre 5.0
en cuanto al nivel en el que se encuentran en los

en cuanto al nivel en el que se encuentran en los

programas académicos las estrategias de electividad, | programas académicos las estrategias de doble
doble programa, semestre universitario en el exterior, | titulacién y doble grado, y las estrategias de
interdisciplinariedad curricular.

alternativas de practica y opciones de grado.

Apreciacion de los directivos, profesores de planta y estudiantes de
pregrado sobre la internacionalizacién curricular:

Encuesta 2014:

calificacion = a 4.0 sobre 5.0

en cuanto al nivel en el que se encuentran en los
programas académicos asignaturas con
contenidos internacionales y material bibliografico
en otros idiomas.

calificacion = a 3.8 sobre 5.0

y en cuanto al nivel en el que se encuentra en
los programas académicos asignaturas en otro
idioma.




Principales novedades

e El aumento en la oferta académica de programas formales de la Universidad,
especialmente la creacion de dos nuevos programas de doctorado.

e L a creacion de programas de maestria bajo la metodologia virtual y de asignaturas de
programas de pregrado bajo esta misma metodologia.

e E| disefio y la implementacion de una metodologia para determinar la pertinencia inicial
de un nuevo programa, con la cual se realiza un analisis en términos de los atributos de
viabilidad, la coherencia académica, la relevancia social y las sinergias internas para el
desarrollo del programa.

e La creacion e inicio de la implementacion del Core Curriculum: Persona y Cultura.

e | a actualizacion de la politica de doble programa en los programas de pregrado de la
Universidad.

e | a aprobacion e inicio de la implementacion de la politica de estudios coterminales.

e | a actualizacién de la reglamentacién para el desarrollo de competencias en culturas y
lenguas extranjeras en los estudiantes de pregrado, y la emisiéon e implementacion de los
lineamientos para el diagndstico y el desarrollo de la competencia en lengua extranjera de
los profesores de la Universidad.

e | a formulacién e implementacion de las politicas de integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion a los procesos formativos de la Universidad.

e L a emisién e implementacion de los lineamientos para el diagnéstico y el desarrollo de
la competencia en informatica educativa de los profesores de la Universidad.

e La implementacion de la Semana de Inmersién Tecnoldgica como espacio de
actualizacién de los profesores en torno a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC).

e |a actualizacion de la politica de homologacion de asignaturas promoviendo el
reconocimiento de diplomas B (International Baccalaureate) y CIE (Cambridge
International Examinations).

e La implementacion de nuevas opciones de grado en los programas académicos.

* La puesta en marcha del Centro de Recursos para el Exito Académico (CREA
Sabana) espacio donde los alumnos pueden estudiar con el acompafiamiento de
pares, bajo la orientacién de un psicologo educativo de la Direccion Central de
Estudiantes.

e E| establecimiento de reglamentaciones particulares para los doctorados y para las
especializaciones médico-quirirgicas.

e La revision y reforma de los contenidos curriculares de los programas de
especializacion para reducirlos a 12 meses, siendo éste el tiempo estandar en el sector
educativo para programas de ese nivel de formacion.

e | as revisiones y los ajustes curriculares derivados de los ejercicios de referenciacion
internacional que realizan los programas académicos y de los procesos de acreditacion
internacional que varios de ellos han emprendido.

e La implementacion de los syllabus de las asignaturas de los planes de estudio en los
diferentes programas académicos.

e La creacion de la Vicerrectoria de Procesos Académicos que tiene como misién
direccionar la planeacion, el desarrollo y la evaluacion curricular de los programas
académicos en correspondencia con el Proyecto Educativo Institucional, orientando
estos procesos especialmente a la formacién académica integral de los estudiantes
respecto a su fundamentacion cientifica, estructura profesional, formacién
humanistica, formacién en ética y valores, desarrollo de competencias informacionales,
digitales y en segunda lengua, entre otros considerados parte de la impronta
institucional.

e | a produccion periddica de informacion de insumo para los procesos de evaluacion
curricular: estadisticas institucionales, analitica sobre los resultados de las pruebas
Saber Pro, seguimiento a la pérdida y cancelacion de asignaturas por cortes en cada
periodo académico, mediciones de percepcion y satisfaccién de estudiantes y
profesores, estudios de referenciacion o benchmarking, entre otros.

Principales fortalezas

e Coherencia interna, pertinencia académica y relevancia social de los programas
académicos.

e Articulacion de los programas académicos con las lineas y actividades investigativas
de la Universidad.

¢ Mecanismos para la verificacion de la correspondencia entre los perfiles formativos
y los objetivos de los programas con las necesidades y expectativas de formacion.

® Procesos de autoevaluacion periodicos para el aseguramiento de la calidad y la
pertinencia de los programas académicos.

e Estructura organizacional dispuesta para la gestién, evaluacion y mejora curricular.

® Procesos y mecanismos para la creacion, modificacion y extension de programas
académicos que garantiza su pertinencia y condiciones de calidad.

e Crecimiento en programas académicos en todos los niveles de formacion.

e Politicas y estrategias de formacion integral, flexibilidad

interdisciplinariedad e internacionalizacion del curriculo.

curricular,

e Politicas y estrategias institucionales para el desarrollo de competencias en culturas
y lenguas extranjeras.

e Politicas y estrategias institucionales para el uso de las TIC en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

e Espacios para el debate académico sobre diferentes tematicas: jornadas de
socializacién de resultados de investigacion, sesiones de socializacion de proyectos
de investigacion entre grupos, grupos de estudio académico y grupos de
investigacion, eventos académicos y cientificos organizados por la Universidad (cerca
de 200 al afo).

¢ Resultados positivos en la formacién en el pregrado segun el nivel alcanzado en las
competencias genéricas en las pruebas Saber Pro y la valoracion realizada por los
graduados y sus empleadores en los estudios de seguimiento de Alumni.

Principales oportunidades de mejoramiento

Necesidad de:
e potenciar la internacionalizacion del curriculo en programas de pregrado y de postgrado.

e Mayor aprovechamiento de la plataforma VirtualSabana para apoyar el trabajo
independiente y los ambientes virtuales de aprendizaje de los estudiantes.

e establecer un procedimiento sistematico para la inactivacion de programas académicos
que las unidades consideren pertinente no ofertar mas.

Principales retos

e Mantener un adecuado crecimiento de programas en todos los niveles de formacion que
asegure la consolidacion del portafolio académico de La Sabana.

e Continuar avanzando en la creacion de programas de doctorado que sean reflejo del
fortalecimiento de la investigacién en la Universidad y que permitan consolidar la presencia
institucional en ambitos cientificos, derivando en mayor visibilidad y reputacion académica.

e Promover la creacion de programas de postgrado bajo la metodologia virtual, cuidando
especialmente los altos estandares de calidad en su entrega.

e Fortalecer las nuevas estrategias de flexibilidad curricular y consolidar las tradicionales en
los programas académicos, especialmente en los postgrados. Medir el impacto de estas
estrategias en el éxito académico de los estudiantes.

e Implementar el programa Core Curriculum: Persona y Cultura en su totalidad para los
estudiantes de pregrado; y disefiar y poner en marcha el programa para los demas estamen-
tos de la Universidad.

e Culminar el diagnostico de la competencia en informatica educativa y en lengua extranjera
de los profesores de la Universidad, y definir y ejecutar planes de accion individuales que les
permita seguir avanzando en su formacion.

e Culminar la redefinicion y reestructuracion de la Direccion de Curriculo, e implementar los
cambios a que haya lugar para la ampliacion de su alcance, con el fin de cubrir lo relacionado
con la gestién del conocimiento institucional sobre las estrategias pedagdgicas en la
ensefabilidad de los saberes y la evaluacién de los aprendizajes, asi como la articulacién de
los aspectos relacionados con las practicas académicas de los estudiantes.

e Poner en operacion el nuevo sistema académico PeopleSoft de Oracle.

El Informe completo de autoevaluacion institucional 2010-2014 se encuentra disponible en la siguiente ruta de la intranet institucional: . O /
http://portalservicios.unisabana.edu.co/ > Centro de informacion CIUS > 1.6 Informe de Autoevaluacion Institucional 2010-2014. ILO Invitamos a cons UI tar I O:.
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Daniel Aguirre representard a América Latina

en el “Esomar Congress 2016”

aniel Aguirre, estudiante de Adminis-

tracion de Mercadeo y Logistica Inter-

nacionales e Ingenieria Informatica, fue
elegido para representar a América Latina en
el “Esomar Congress 20167, uno de los even-
tos mundiales mas importantes sobre marke-
ting e investigacion, el cual se realizara del 18
al 21 de septiembre en Nueva Orleans (Esta-
dos Unidos).

Hablamos con Daniel para conocer
mas sobre su participacion en este evento:

CUENTANOS UN POCO SOBRE ESOMAR

Esomar es la organizacion mundial de
investigacion de mercados. Parte de su ob-
jetivo es promover la importancia de la
investigacion y la opinién en la toma de
decisiones. Fue fundada hace casi 60 afios
y actualmente tiene presencia en mas de
130 paises, realizando eventos regionales
cada aflo.

¢COMO TE ENTERASTE DEL EVENTO?

En abril de este aflo pude ser parte de
“Esomar Latam” junto con Andrea Ascarrunz
(Universidad de La Sabana), Valeria Velas-
quez (Universidad de La Sabana) y Julian
Uribe (Universidad Eafit). Este evento fue
una experiencia inica y me motivo a ser parte
del congreso mundial, para conocer mas de la

industria y tener espacios de networking
con lideres en este campo.

¢CUAL SERA TU ROL EN EL CONGRESO?

Formo parte de un grupo de ocho
estudiantes: seis de Estados Unidos,
uno de Alemania (representando a Eu-
ropa) y yo, representando a América
Latina. Seré student mentor, apoyando
la logistica, asistiendo a las conferen-
cias y participando en los encuentros
de networking.

¢CUALES SON LAS VENTAJAS DE PARTICIPAR
EN ESTE TIPO DE INICIATIVAS?

Estos eventos son oportunidades
que permiten crecer profesional y per-
sonalmente. Aprendes mucho, conoces a
excelentes personas y se abren muchas
puertas en el campo profesional. En
“Esomar Latam” tuve contacto con per-
sonas del area de mercadeo de empresas
como Coca-Cola, Subway, Facebook,
Nutresa, Pepsico, entre muchas otras.

Personalmente, me da la experiencia
de haber sido parte de un evento de gran
magnitud y de poder aprender de grandes
profesionales como Federico Barallobre
y Edwin Taborda. Estoy muy agradeci-
do con la Universidad y con Esomar.

¢COMO HA SIDO EL APOYO BRINDADO POR LA
UNIVERSIDAD EN ESTE PROCESQ?

La Universidad me ha apoyado muchisi-
mo. La directora de programa, los jefes de area
y los profesores me han orientado para poder
sacar el maximo provecho a este evento.

Mi consejo para los demas estudiantes
es que aprovechen estas oportunidades que
la Universidad ofrece. Nada pierden por apli-
car; en cambio, los beneficios pueden ser mu-
chisimos. La respuesta siempre va a ser no, si
no preguntas.

. Descarga
la aplicacién
Aurasma.

. Sigue el canal
UniSabana.

. Escanea la
imagen.

Daniel Aguirre, estudiante de
Administracién de Mercadeo
y Logistica Internacionales e
Ingenieria Informdtica.

R e o

Concurso Beca Sabana Familiar para
familias con tres o mds hijos

a Universidad de La Sabana ha creado

un fondo con recursos y cupos especifi-

cos para apoyar a las familias numerosas.
Por eso, te invitamos a participar en el con-
curso por la Beca Sabana Familiar para fami-
lias con tres o mas hijos si cumples con las
siguientes condiciones:

¢ Tu familia esta conformada por tres o mas
hijos (entre 0 y 25 anos).

* Tienes al menos un hermano estudiando
en la Universidad de La Sabana
(preferiblemente).

* Cursas de segundo semestre en adelante.

* Tu promedio acumulado es superior o
igual a 4.0.

Ten en cuenta que se valoraran el rendi-

son cupos limitados. Los resultados

familias con tres o mas hijos durante la con-
vocatoria de becas para el periodo 2017-1 (del
19 al 30 de septiembre) y adjuntar los siguien-
tes documentos:

* Registros civiles de todos los hijos
* Certificado de ingresos de los padres

N.° de hijos \ % de beca

3 30%
4 50%
5 65%
6 80%
7 0 mas 90%

No pierdas esta oportunidad,
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Investigacion, experiencia,
Internaciona

1Izacion

vy aprendizaje

entro de su practica de investiga-

cion, Miguel Angel Prieto, estudiante

de Psicologia, realizd una estancia
académica de un mes en la Universidad
de Aalborg, ubicada en Dinamarca. El es-
tudiante contd sus vivencias:

“En esta grata experiencia me en-
contré con psicologos del mas alto nivel,
como Jaan Valsiner, cuyos trabajos y pu-
blicaciones habia revisado con anterio-
ridad en algunos cursos de psicologia y
encontrarlos alli, hablarles cara a cara, fue
muy enriquecedor.

En el corto tiempo que tuve para inte-
ractuar con ellos, me di cuenta de muchas
cosas, tanto de mi vida académica como
personal, a través de las discusiones, los
dialogos, los debates y las exposiciones
en las que participé. Ademas, pude po-
ner en practica muchas de las habilidades
que he aprendido a lo largo de estos cuatro
afios, asi como escuchar sus reflexiones
con respecto a mi trabajo investigativo y
llegar a interesantes descubrimientos.

Puedo decir ahora que la actividad
investigativa, en una ciencia como la psi-
cologia, es fundamental y que, cuando te

encuentras con mentes tan brillantes, lo-
gras dar cuenta de como esta ciencia se en-
cuentra mas viva a través de estas personas
que dedican su vida a comprender mejor
los fendmenos psicologicos y transformar
ideas fosilizadas, dando paso al avance de
la psicologia.

También me di cuenta de mis propias
fortalezas y capacidades como investiga-
dor, las cuales he explotado en la Univer-
sidad de La Sabana con el apoyo de los
profesores y estudiantes de la Facultad.

Puedo decir con agrado y orgullo que
después de esta experiencia tengo claro
que La Sabana ha sido un lugar que me ha
abierto las puertas para tener muchas expe-
riencias significativas como este viaje, en el
cual conclui lo importante que es el apoyo
y la formacion de la Universidad”.

Miguel Angel Prieto, estudiante
de Psicologia.

e o

“Ser pedagoga

en un adu

arolina Paredes, estudiante de la Li-

cenciatura en Pedagogia Infantil, hace

parte de la organizacion Save the Chil-
dren. Esta organizacion independiente, que
estd presente en 119 paises, trabaja para ga-
rantizar los derechos de los nifios y lograr
cambios positivos, inmediatos y duraderos
en sus vidas. Carolina aceptd la invitacion
de Campus para conocer mas sobre esta pri-
mera experiencia laboral:

¢COMO FUE EL PROCESO DE INGRESO A SAVE THE
CHILDREN?

Gracias a la Facultad de Educacion,
comencé mi practica en febrero y la ter-
miné el ultimo dia de julio. La semana si-
guiente de haber terminado, me llamaron
para que regresara a trabajar oficialmen-
te en la organizacion como asistente de la
direccién de operaciones de programas.

¢QUE TRABAJO DESARROLLASTE DURANTE
LA PRACTICA?

Apoyé el area de educacion. Alli creé
talleres y material didactico pertinente para
las estrategias de ensefianza. Adicionalmen-
te, apoyé todo el proceso de sistematizacion
y evaluacion de una estrategia llamada
paco (Participacion y Comunicacion).

Durante el afio 2015, Save the Children atendié a 11.4 millones de personas,
de las cuales 5.5 millones fueron nifos, nifias y adolescentes.

¢CUAL ES LA MAYOR EXPERIENCIA QUE TE HA
DEJADO EL PASO POR ESTA ORGANIZACION?

He tenido la oportunidad de viajar y
conocer los municipios mas alejados de Na-
rifio, el Valle del Cauca y el Cauca (Guapi,
El Tambo, Patia, El Charco, Comuna 18 de

Cali, entre otros). Durante estos viajes, he
conocido las grandes necesidades de nuestro
pais, en temas de educacion e infraestructu-
ra, y he aprendido que las ganas de estudiar
y de salir adelante de los nifios son mayo-
res a los problemas del sistema educativo.

"Aprendi que si
los ninos y ninas
son felices en
la escuela ()
jamds se verdn
involucrados o
afectados por
los contextos
en los que se
encuentran"

Ser pedagoga va mas alla de estar en un
aula. Aprendi que si los nifios y nifias son
felices en la escuela, son escuchados y
reciben una educacion pertinente, jamas
se veran involucrados o afectados por los
contextos en los que se encuentran.
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Viene de portada ?6

Participa en la "XXII MuestraEmpresarial” para
la realizacién de précticas protesionales

Para el sector empresarial es de
vital importancia asistir a la Muestra.
Ricardo Ramirez, empleado del area
de Recursos Humanos de msp Merck
Sharp & Dohme, coment6: “Nosotros
llevamos siete afios asistiendo y se
ha logrado la vinculacion de 22 estu-
diantes que pertenecen a las facultades
organizadoras, en ese sentido hago ex-
tensiva la invitacion a los alumnos para
que conozcan las plazas disponibles
para el proximo semestre”.

Durante la jornada, empresas
como Alfagres, Armada Nacional,

& Touche Ltda., La Jota Films, Llo-
reda Camacho & Co., Novartis, Qua-
la, entre otras, brindaran informacion
sobre sus empresas y daran a cono-
cer los mecanismos de seleccion y
procesos para acceder a los cupos de
practicas profesionales.

®

Fecha: miércoles 21 de septiembre
Hora: de 10:00 a. m. a 4:00 p. m.
Lugar: Zona verde entre la glorieta de
ingreso al campus y la Casa del Lago

Muestra
Empresarial

Bavaria, Burson Marsteller, Deloitte

Q = o

éi'xgue adtlante con tus sueios .

Convocatoria de Becas y Ayudas Econémicas
Renovacioén y Solicitud 2017-1

Primera estudiante
de Filosofia graduada
de doble programa

ra estudiante de la carrera de Filo-

sofia y Ciencias Humanas que se
gradua de doble programa: Filosofia y
Psicologia. Laura nos cont6 sobre esta
experiencia académica.

Laura Fontdn de Bedout es la prime-

¢POR QUE ESCOGISTE LA CARRERA DE FILOSOFiA
COMO OPCION PARA DOBLE PROGRAMA?

Escogi Filosofia como doble programa
por sus posibilidades. Estudiar Filosofia me
ampli6 el horizonte y me permitié una com-
prension mas completa de lo que me gusta:
la educacion.

¢QUE EXPERIENCIA MARCO TU RECORRIDO
EN LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA?

No sé si puedo decir una Unica ex-
periencia que haya marcado mi reco-
rrido universitario; pero una de las mas
relevantes fue estudiar un semestre en
el exterior, en la Universidad de Sala-
manca (Espafia), donde obtuve una beca.

¢QUE RELACION EXISTE ENTRE LAS CARRERAS DE
PSICOLOGIA Y FILOSOFIA?

Las dos carreras tienen una relacion
muy clara y permiten ver diferentes pun-
tos de vista acerca de diversas situacio-
nes. Se complementan muy bien y la
Filosofia permite profundizar en el objeto de
la Psicologia.

Laura Fontdn de Bedout,
graduada en doble programa.

¢QUE LES DIRIAS A LOS ESTUDIANTES QUE VEN
EN FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS UNA OP-
CION DE DOBLE PROGRAMA?

Puedo decir que la Filosofia es muy
amplia y tiene muchos campos de accion.
Todos podemos encontrar algo en la Filo-
sofia que nos guste.

Proceso
virtual

Del 19 al 30 de Septiembre de 2016

Desde un pc, tablet o celular, ingresa tu solicitud:
www.unisabana.edu.co/becas

* Solicitudes de renovacién o por primera vez. Aplica para cualquier
modalidad de beca o ayuda econémica: Becas Excelencia, Beca Ser
Sabana, Beca Talento Sabana, Beca Convenio ASPAEN, Becas
Convenio, Beca Sabana Familiar, Beca Sabana Empleado, Beca
Prestamo, y Financiacién Especial.

« Debe estar a paz y salvo con las horas beca hasta el periodo 2016 - 1.

« Para consultar el instructivo de solicitud de Beca Pregrado ingrese a:
www.unisabana.edu.co/becas

El incumplimiento de los requisitos exigidos y la no
realizacion de la solicitud en convecatoria es causal

de la pérdida total o parcial del beneficio.

| Universidad de

Sabana




Y a la Biblioteca...

¢qué libros han llegado?

pesigualdades
socioambientales

Desigualdades socioambientales o e
en América Latina

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

Puedes encontrarlo en el :
segundo piso de la Biblioteca
con el codigo: 333.714 D457

[ — No es posible no comunicar

I,f ~ NO [S:gSIBLE ‘\-I
s Puedes encontrarlo en el
segundo piso de la Biblioteca

con el codigo: 153.6 W353n

Las categorias gramaticales.
Relaciones y diferencias

Las categorias
gramaticales.
Relaciones

y diferencias

Puedes encontrarlo en el tercer
piso de la Biblioteca con el

codigo: 415 B744¢ 2015

Programacion de septiembre

Didlogos en la Biblioteca

»> Miércoles 21 de septiembre
5% sesion del Ciclo de Charlas “Historia e historias”: “Guia de
lectura del acuerdo de La Habana”, a cargo del doctor Ivan Gar-
zon Vallejo, director del programa de Ciencias Politicas de la
Universidad de La Sabana.

Hora: 5:00 p. m
Lugar: Sala de juntas, 1* piso, Biblioteca.

») Viernes 30 de septiembre
“xxx Velada Literaria de lectura en voz alta”. Especial sobre “Lite-
ratura testimonial: voces de guerra y paz”.

Hora: 5:00 p. m.
Lugar: Sala de promocion de lectura, 1° piso, Biblioteca.

A cargo de Sandra Rodriguez Samaca,

de Aseguradores Colombianos (Fasecolda).

directora de Seguridad Social de la Federacion

El programa de Economiay Finanzas Internacionalesy las jefaturas de area de Economiay
Finanzas de la EICEA invitana la tertulia:

“Proyectos de inversion financiados por
regalias”

aha'n
% Martes 20 de septiembre @ De 9:00a. m. a 10:00 a. m. Q Auditorio 1K

Socializacion de
prdcticas del programa
de Ciencias Politicas

os estudiantes del programa de Cien-

cias Politicas tuvieron la oportunidad,

el 26 de agosto, de asistir a la sociali-
zacion de practicas, con el fin de conocer
las diferentes empresas donde pueden rea-
lizar su pasantia.

La Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas pretende, con la practica pro-
fesional, brindar un espacio a los estu-
diantes, donde sea posible combinar la
ensefianza teorica con el aprendizaje prac-
tico del programa de Ciencias Politicas en
sus diferentes areas, a fin de procurar una
formacion integral de profesionales ca-
paces de proponer, con criterio y rectitud
de accioén, soluciones legitimas a los
problemas que se les presentan en su
ejercicio profesional.

La Coordinacion de Practicas de la
Facultad velard porque la ubicacién de

A

Q) Asistentes al evento.

los estudiantes en las entidades sea en
el menor tiempo posible, y de ser via-
ble, en sus areas de interés, brindando
acompanamiento durante el semestre de
practica profesional.

Algunas de las empresas donde los
estudiantes podran realizar su practica
son: Cancilleria, Ministerio de Defen-
sa, MinTIC, Ministerio de Cultura, Mi-
nisterio del Interior, Consejo Nacional
Electoral, Procuraduria General de la
Nacion y Senado.

0 Mayor informacion

Contacto: Pilar Cediel Angel, Coordi-
nadora de practicas de la Facultad
Teléfono: 861 5555. Ext.: 24201
Correo electrénico:
pilar.cediel@unisabana.edu.co
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Capital Semilla de
Generacion SEIS 2016

novaciéon Sabana (sers), desde el pro-

grama de Incubacion y Aceleracion
Generacion seis 2016, en la etapa de poten-
cializar, desarroll6 una jornada de resultados
del proceso de entrenamiento y acomparia-
miento del programa y una presentacion de
cada proyecto ante directivos de Vision OTRI
y de la Eicea, con el objetivo de hacer en-
trega del capital semilla de Generacion SEis,
el cual financiara productos y servicios que
ayuden a uno de los seis emprendimientos
en el desarrollo de su modelo de negocio y
estrategias de comercializacion.

De esta forma, se entregd capital se-
milla de cinco millones de pesos a la Pa-
naderia Artesanal Benin, proyecto ganador
de la graduada de especializacion Maribel

E 1 Semillero de Emprendimiento e In-

Proximamente, se
abrira la convocatoria
del programa
Generacion Se1s 2017

Gerena y del Chef Pablo Romero,
quienes han desarrollado su proyecto
en Zipaquira, municipio de la zona
de influencia de la universidad, y con
distribucion en toda la region y en el
norte de Bogota.

Benin Atelier nace en el 2014 con
el objetivo de hacer panaderia y pas-
teleria artesanal, utilizando ingredien-
tes saludables y de alta calidad para
entrar en el mercado de restaurantes,
hoteles, bares y establecimientos de
negocio culturales. El dinero de ca-
pital semilla recibido sera utilizado
para: disefio y registro de marca, di-
seflo de empaque y la creacion de la
pagina web de la empresa.

0 Para obtener mayor informacion,

escribe a seis@unisabana.edu.co

VISION - OTRI

Consultoria y Transferencia de Conocimiento

Benin Atelier nace

en el 2014 con

el objetivo de

hacer panaderia y
pastelerfa artesanal,
utilizando ingredientes
saludables y de alta

calidad.

p

[» Con el objetivo de involucrar a los estudiantes con el sector real,
la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas
(Eicea) se encuentra desarrollando algunas catedras y retos en cla-
se, liderados por reconocidas empresas nacionales e internacionales.

Ejemplos de lo anterior son: la Catedra Nestl¢ y el Openning Connec-
tion con Belcorp. Ambas iniciativas son organizadas por el Area de
Innovacion y Emprendimiento de la Eicea para fortalecer el espiritu
creativo de los estudiantes y ejecutar sus estrategias en las empresas.
Entre los beneficios que tienen los estudiantes de estas asignaturas
destaca que, seglin su desempeio, pueden llegar a ser seleccionados
para realizar practicas empresariales en dichas compaiiias. Ademas,
podran conocer a fondo sus procesos creativos y los detalles de cada
producto que esta en el mercado.

La Eicea esté comprometida con acercar a los estudiantes a las
empresas del sector real.

El programa de Ingenieria
Informdtica renueva
convenio con Vicomtech

ciado de Vicomtech, visito la Fa-

cultad de Ingenieria para reunirse
con el director de programa de Ingenie-
ria Informatica, Ricardo Sotaquira, para
renovar el convenio existente y propo-
ner nuevas actividades de cooperacion
en investigacion.

Vicomtech es un centro de in-
vestigacion aplicada especializado en
tecnologias de computacion grafica,
computacion visual y multimedia, ubi-
cado en San Sebastian, Espafia. Cuenta
con ocho millones de euros de presu-
puesto para proyectos de investigacion,
38 doctores, 104 profesionales y 64 pu-
blicaciones cientificas.

E 1 doctor Jorge Posada, director aso-

En Colombia solo dos universi-
dades tienen convenio con este cen-
tro, la Universidad de La Sabana y la
Universidad Eafit. Este tipo de alian-
zas internacionales ofrece a los estu-
diantes gran variedad de beneficios
como la cooperacién académica, la
realizacion de practicas profesionales y
publicaciones cientificas.

Durante el convenio, dos estudian-
tes del programa realizaron la practica
profesional en Vicomtech, y, ademas,
se publicod el articulo Video Semantic
Analysis Framework based on Run-time
Production Rules - Towards Cogniti-
ve Vision en The Journal of Universal
Computer Science, vol. 21,N.° 6 (2015).

"Seminario Permanente de Ingenieria

y Biociencias"

a Facultad de Ingenieria te invita a la
L conferencia “Sistema de simulacion

dindmica para programaciéon de pro-
yectos multi-modo bajo incertidumbre en
entorno grafico de usuario”, la cual se rea-
lizara bajo el marco del "Seminario Perma-
nente de Ingenieria y Biociencias".

La conferencia sera dirigida por Luis
Miguel Beltran, director del Grupo de In-
vestigacion Control y Automatizacion de
Procesos de la Universidad de La Sabana
(Capsab), quien es ingeniero de sistemas de
la Universidad El Bosque, licenciado en Fi-
sica y magister en Docencia de la Fisica, de
la Universidad Pedagogica Nacional.

@ Fecha: viernes 23 de septiembre
Hora: de 12:00 m. a 1:00 p. m.
Lugar: Edificio A, salon 110
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+ Internacionalizacion

El pais de la semana

Conoce las diversas oportunidades de internacionalizacion
en Australio

c on la iniciativa “El pais de la se- La Sabana tiene acuerdos de movili-

mana”, la Direccion de Relaciones dad con las siguientes universidades
Internacionales busca promover los  en Australia:
destinos académicos que pueden elegir  THE UNIVERSITY OF QUEENSLAND
los estudiantes que deseen tener una e AUSTRALIAN NATIONAL UNIVERSITY Semestre Universitario en el Exterior
experiencia internacional, dando a co- Semestre Universitario en el Exterior e Idiomas en el Exterior
nocer los convenios y las oportunidades
de internacionalizacion que la Univer- < MACQUARIE UNIVERSITY o RMIT
sidad tiene con instituciones de dicho Semestre Universitario en el Semestre Universitario en el Exterior
pais. Para esta semana, el pais destacado Exterior, Idiomas en el Exterior y e Idiomas en el Exterior
es Australia. Estudios Coterminales (EICEA)
Australia es el tercer destino acadé- e THE UNIVERSITY OF SYDNEY
mico mas popular entre los estudiantes  JAMES COOK UNIVERSITY Semestre Universitario en el Exterior
del mundo. Su sistema educativo es de Semestre Universitario en el Exterior
alta calidad: actualmente, existen 1.100 o UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SYDNEY
mstituciones en el pais, de las cuales < QUEENSLAND UNIVERSITY OF TECHNOLOGY Semestre Universitario en el Exterior
ocho estan clasificadas entre las 100 me- Semestre Universitario en el Exte- y Doble Titulacion (Ingenieria)
jores del mundo*. rior, Doble Titulacion (Derecho),

« VICTORIA UNIVERSITY
Semestre Universitario en el Exterior

Doble Grado (Derecho) e Idiomas en
el Exterior
Comienza desdeya a
disenar y construir tu
proyecto de vida personal

y profesional con perfil

internacional

0 Mayor informacion
Contacto: Carolina Sanchez,
coordinadora de Movilidad.

Correo electrénico:
martha.sanchez2@unisabana.edu.co

*Tomado del portal Study in Australia

Para conocer mads detalles,

escanea el cédigo:

Realiza en enero un curso
de verano en la Universidad

de los Andes de Chile

Asiste a la charla informativa
sobre bhecas y recursos para

la movilidad internacional

onoce las becas que ofrecen recursos
c econdmicos para programas de mo-
vilidad estudiantil, asi como los re-
quisitos para solicitar el apoyo del Fondo
para la Movilidad Internacional.

®

Fecha: miércoles 21 de septiemb
Hora: 12:00 m.
Lugar: Salon C106

CIERRE DE CONVOCATORIA: VIERNES 30 DE SEPTIEMBRE

y su programa de verano “Go Andes”

ofrecen a los estudiantes la oportu-
nidad de aprender sobre economia, em-
prendimiento y liderazgo en el contexto
cultural chileno. Ademas, el curso per-
mitird a los participantes conocer Chile,
a través de visitas culturales relacionadas
con la tematica del programa.

Por tener un convenio de intercam-
bio, los estudiantes de la Universidad de

L a Universidad de los Andes de Chile

La Sabana recibirdn una beca que cubre
los costos académicos del programa.

e Fecha de inicio: 4 de enero del 2017

e Duracion: de dos a cuatro semanas,
segun la escogencia del estudiante

* Idioma de ensefianza: inglés

 Costo de la participacién: $500 USD

Los costos de la participacion no
incluyen los tiquetes, el alojamiento ni
la alimentacion.

Los estudiantes interesados deben
enviar su postulaciéon al correo martha.
sanchez2(@unisabana.edu.co antes del
viernes 21 de octubre.

Universidad de

los Andes

Recuerda que debes tener en cuenta
las fechas de recepcion de las
solicitudes en tu facultad, puesto que

debes obtener su aprobacion _

Crédito de la PressFoto - Freepik.com



espués de 20 afios, Fernanda San-

chez, Comunicadora Social y Pe-

riodista de la Universidad de La
Sabana, destaca el orgullo que siente de
ser Alumni Sabana.

Para ella, ser graduada de La Saba-
na ha permitido que su formacion como
profesional cuente con las bases éticas y
académicas para desenvolverse en cual-
quier campo que amerite responsabilidad
y esfuerzo.

Son varios afios en los que Fernanda
se ha desempenado en diferentes ambitos
profesionales, consiguiendo logros como
el Premio Colibri, la Beca ACFG y la Beca
Carter, ademas de ser escritora de los sie-
te libros del Premio Cafam de la Mujer.
Actualmente, Fernanda es estudiante de
Derecho y sus planes estan encaminados
a ser profesora y a realizar un doctorado
en Periodismo o en Derecho.

1 1¢* de septiembre, Alumni Sabana y

la Facultad de Medicina se reunieron

con médicos graduados de la Universi-
dad en un encuentro en el Gun Club, en Bo-
gota, al que asistieron mas de 80 graduados
de diferentes promociones de los progra-
mas de pregrado y posgrado de Medicina.

El evento fue presidido por el rector de
la Universidad, Obdulio Velasquez Posa-
da, quien actualizé a los graduados en te-
mas del desarrollo, logros y avances de la
Universidad. Asi mismo, contd con la par-
ticipacion del vicerrector de Proyeccion y
Desarrollo, Mauricio Rojas Pérez; el decano
de la Facultad de Medicina, doctor Rafael
Carrillo Florez; y la directora de Alumni Sa-
bana, Norella Duefias de Saretzki.

Asi mismo, el profesor clinico principal
de Medicina de la Universidad, el doctor
Luis Fernando Giraldo Cadavid, presentd

Fernanda ha pasado por medios im-
presos como El Espectador, El Tiempo,
Revista Cambio, Voz a Voz yhasidoredac-
tora para medios de otros paises, sin dejar
de lado su pasion por dictar conferencias.
“Considero que un periodista debe tener
el mundo en la cabeza —de la mano de
una formacion constante— y tener las
herramientas para cumplir la labor so-
cial de un periodista profesional”, afirmé
la graduada.

Finalmente, Fernanda enfatizaen que
ser Alumni Sabana es un honor. Uno
de sus propositos siempre sera dejar el
nombre de la Universidad en alto, por
eso dia a dia se esfuerza por crecer pro-
fesionalmente y agradece su paso por la
Universidad, la cual la form6 como una
periodista completa.

la patente de su tesis del Doctorado en In-
vestigacion Médica, de la Universidad de
Navarra, calificada como la maxima nota
por unanimidad (Summa Cum Laude) por
los miembros del tribunal de tesis interna-
cional y laureada, en la cual hace referencia
a un instrumento para medir los umbrales
sensoriales en el tracto de laringe-faringe
de un paciente.

El encuentro culmind con un coctel, en
un espacio de integracion entre los gradua-
dos y los directivos asistentes.

Alumni tiene el objetivo de mantener
activa la relacion de la Universidad con los
graduados de pregrado y posgrado, y de
estos entre si, mediante la creacion de es-
pacios de interacciéon permanente que den
continuidad a la formacién integral, es por
esto que invitamos a los estudiantes a per-
manecer en contacto con la Universidad.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Vs
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Sabana

Comunidad de Graduados
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Cambio de sistema

para procesos del PAT

El sistema ouis, en el que actualmente se llevan a
cabo todos los procesos del programa pAT, deja-
ra de funcionar el préximo 30 de septiembre y
el nuevo sistema entrara en vigencia la primera

semana de octubre.

ey i

Al tener en cuenta que la préxima fecha de radicacion de
cuentas de cobro es el 20 de septiembre, los estudiantes
que presten algiin apoyo como PAT entre esta fecha y el
I5 de octubre deberan incluir dichas horas en la cuenta
de septiembre, y firmar un compromiso previo (con cada
una de las unidades) en donde el estudiante se compro-
mete a cumplir con el tiempo pagado con anticipacién.

Recuerda que las solicitudes de estudiantes PAT en el sis-
tema PeopleSoft deberan realizarse con siete dias de
anticipacién y solo sera posible ingresar fechas futuras,
por lo que es importante que ninglin estudiante preste
el apoyo como PAT sin tener una solicitud previamente

en el sistema.

—

Asi se vivio la “Jornada
universitaria de

alumnas” de la EICEA

de los programas de la Eicea partici-

paron en la “Jornada universitaria de
alumnas”, quienes vivieron las diferentes
actividades formativas orientadas a su cre-
cimiento académico y personal. El tema
central de la actividad fue el manejo de las
emociones en la toma de decisiones, el cual

D el 2 al 4 de septiembre, 32 estudiantes

se abord¢ a través de talleres y conferencias
a cargo de Tébata Juliana Cuervo Gil, coor-
dinadora de la Linea Amiga, y la doctora
Ana Maria Pérez, profesora de la Facultad
de Comunicacion.

Agradecemos a cada una de las estu-
diantes su disposicion y alegria en cada una
de las actividades propuestas.

@) En la “Jornada universitaria de alumnas” realizan diferentes actividades formativas
orientadas al crecimiento académico y personal.

Concierto de musica sacra
Choralkantate y Sonate Da Chiesa

ra de Desarrollo Cultural, te invita al

concierto de musica instrumental del
barroco europeo, Choralkantate y Sonate
Da Chiesa, como presentacion exclusiva
del “Festival Internacional de Musica Sacra
de Bogota”.

El recital estara a cargo de Tamar
Lalo (Israel) y Daniel Oyarzabal y Josetxu
Obregon (Espana), integrantes del exitoso
ensamble La Ritirata, nombre del ultimo

B ienestar Universitario, desde la Jefatu-

movimiento del quinteto de Boccherini La
Musica Notturna delle strade di Madrid.

Tendremos el gusto de disfrutar este es-
pectaculo en nuestro campus, gracias a que
la Universidad es uno de los aliados princi-
pales del festival en la ciudad.

No pierdas la oportunidad de conocer la
musica sacra, con sus instrumentos caracte-
risticos como la flauta dulce, el violonchelo
barroco y el clavecin.

~
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ITE ESPERAMOS!

Hora: 2:00 p. m.

fia) Lugar: Auditorio 1, Edificio K

FesTIvAL INTERNACIONAL
DE MUsica SACRA DE BocoTA

CHORALKANTATE Y SONATE DA CHIESA
Musicas religiosas instrumentales del Barroco europeo

LA RITIRATA, musica antigua (Esparia
Tamar Lalo, flauta
Daniel Oyarzaba
Josetxu Obregén, violonchelo bz
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Musicales”, el cual tendra suronda los competidores.
final el viernes 23 de septiembre,
en la zona verde junto al Meson.

INICIO DE LA PARADA SEMANA CUIDANDO
DE SQUASH ALOTRO

(TORNEO CERROS) DEL LUNES 26 AL
VIERNES 23 DE VIERNES 30 DE
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA
o

MUESTRA DE

TALLERES MUSICALES

\ MIERCOLES 28 D

» SEPTIEMBRE |

1L00PM. -

AUDITORIO 1 7 |

EDFICIOK ¢ "

ot

CIERRE DE LA SEMANA INICIO DEL TORNEO

DE BIENESTAR DE FUTBOL-TENIS {
UNIVERSITARID L. JUEVES 29 DE .~ g

SABADO 24 DE SEPTIEMBRE <.

SEPTIEMBRE 10:00A. M. _/
CANCHAS DE

FUTBOL-TENIS
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