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Algo tan cotidiano como las imágenes que les llegan a todos los ciudada-
nos del siglo xxi por infinidad de medios es el objeto de estudio del grupo 
de investigación en Cultura audiovisual de la Universidad de La Sabana, 

desde un enfoque interdisciplinario y enfocado en el ser humano.

Tesis doctoral de profesora de 
Comunicación calificada como Cum 
Laude en Universidad de Málaga

Los Pilos más pilos

El miércoles 3 de febrero, la Dirección Central de Estudiantes llevó a cabo un recono-
cimiento a los 25 alumnos pertenecientes al programa Ser Pilo Paga, con los mejores 
promedios durante 2015. Gracias a su esfuerzo, todos obtuvieron resultados por en-

cima de 4.2 y demostraron que ser Pilo sí paga en La Sabana, al recibir un apoyo del 100% 
para participar en las Jornadas Universitarias de su facultad, y complementar su formación 
académica con los distintos proyectos que ofrece la Universidad.

Los alumnos durante la ceremonia en el Restaurante Escuela.
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Nuevos miembros del 
Consejo del Claustro 2016

El actual Consejo del Claustro, elegido por  la comunidad universitaria a tra-
vés de voto electrónico en noviembre del 2015 para el periodo 2016, está 
conformado por Obdulio Velásquez Posada, presidente rector; Liliana E. 

Ospina Gómez, representante de vicerrectores; María Carolina Serrano Ramírez, 
representante de directivos; Ivonne González de Pindray, representante de deca-
nos, directores de institutos o de unidades académicas de carácter especial; Gycel 
Guevara Barrera y Margarita María Delgado Pérez, representantes de empleados 
administrativos; María Claudia Abaunza Chagín, Kemel Ahmed Ghotme, Diana 
María Gómez Hoyos, Luis Mauricio Agudelo Otálora y  María Fernanda Quiróz, 
representantes de los  profesores  y Derly Yohana Ruíz Rodríguez, Sergio Severiche 
Velásquez y Paolo Carreño Toro, representantes de los  estudiantes.

Grupo de investigación en Cultura audiovisual

La cultura audiovisual y 
sus interpretaciones 

Miembros 
del grupo de 
investigación.

Agrivalca Canelón, profesora de la 
Facultad de Comunicación.

La Universidad de Málaga acaba de 
otorgar la mención Cum Laude a la 
tesis doctoral de la profesora de la Fa-

cultad de Comunicación, Agrivalca Canelón.

 Aulas Atelier
Nuevas

Pensando en tu bienestar nuestro campus se transforma, 
conoce —en esta tercera entrega— las nuevas Aulas Atelier

Continúa en página 4

Bienestar

Miembros del Consejo del Claustro 2016.



Invitamos a la comu-
nidad universitaria a 
consultar los videos 

tutoriales de los recursos 
electrónicos dispuestos por 
la Biblioteca. Consúltalos 
desde cualquier dispositi-
vo (computador, tableta o 
celular) que tenga cone-
xión a internet. Solo debes 

ingresar al canal de You-
Tube de la Biblioteca:

¿Ya conoces la base de datos de la 
National Geographic Virtual Library?
National Geographic Virtual Library es una herramienta 

que permite consultar la colección completa de la revista 
National Geographic Magazine en inglés, National Geo-

graphic Traveler y National Geographic kids. Puedes encontrar 
artículos, capítulos de libros y material multimedia (videos y ma-
pas) que permitirán al usuario interactuar de una manera didácti-
ca y fácil en los diferentes temas de interés.

Para acceder a la herramienta, ten en cuenta los siguientes pasos:
•	 Ingresa a la página web de la Biblioteca:
•	 Selecciona “acceso a bases de datos”. 
•	 Digita el usuario y la contraseña del correo institucional. 
•	 En el listado alfabético de recursos suscritos, selecciona 

“National Geographic Virtual Library”.

Si estás interesado en consultar otros recursos electrónicos, 
solicita capacitación a través de capbiblioteca@unisabana.edu.co
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Este órgano representativo de la comu-
nidad universitaria —que viene sesionando 
desde el 9 de febrero del 2004, de manera 
continua hasta la actualidad— actúa como 
canalizador, asesor y proponente de diver-
sas iniciativas para el continuo desarrollo y 
fortalecimiento de la Universidad.

Entre sus principales funciones están:

•	 Presentar iniciativas al Consejo Superior.
•	 Revisar y aprobar —en primera instan-

cia— los reglamentos de profesores, 
empleados y alumnos, antes de que 
sean sometidos al Consejo Superior.

•	 Elegir, dentro de su seno, por el sistema 
del cociente electoral, a sus represen-
tantes al Consejo Superior, los cuales 
deberán tener las calidades previstas en 

el numeral primero del artículo séptimo 
de estos estatutos.

•	 Revisar y aprobar —en primera ins-
tancia— los reglamentos de los fondos 
de bienestar que se creen en la Univer-
sidad, antes de someterlos al Consejo 
Superior.

•	 Revisar y aprobar —en primera instan-
cia— todos los programas de estímulos 
laborales o académicos que vayan a ser 
sometidos al Consejo Superior.

•	 Darse su propio reglamento.

El Consejo del Claustro invita a la co-
munidad universitaria a participar con sus 
iniciativas a través del correo: 
consejo.claustro@unisaban.edu.co

Notas de la Biblioteca

Nuevos miembros del Consejo del Claustro 2016

Miembros del Consejo del Claustro 2016.

Aprende a usar los recursos electrónicos 
con nuestros videos tutoriales

Foto tomada de: www.gale.cengage.co.uk

www.youtube.com

Viene de la página 1



3Vida del Campus 33Vida del Campus 3
Jairo Valderrama 
Facultad de Comunicación
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

David Alejandro Huertas B. 
Graduado del programa de Producción Agroindustrial

Letras de Campus
Columnista invitado

Arhuacos, guardianes 
de la naturaleza

Vuelo de regreso a Bogotá después 
de pasar tres días en la ciudad de Va-
lledupar (capital del departamento de 
Cesar) y de visitar proyectos en sus al-
rededores. Algunos me gustaron, otros 
no me convencieron tanto, aprecié un 
gobierno departamental decente con el 
que se pudo establecer una comunica-
ción fluida. Me topé también con un al-
calde preocupante, que a primera vista 
pareciera que piensa solo en sí mismo y 
no en sus ciudadanos, y en proveer los 
servicios que la Constitución le obliga 
a prestar. Pobreza y modernismo con-
viviendo en un mismo espacio es equi-
valente a Colombia. Pero de este viaje 
me llevo la preocupación que nos lleva 
rondando la cabeza a muchos durante 
las últimas semanas: ¿por qué ha deja-
do de llover?, ¿por qué se están secando 
nuestros ríos y lagos?, ¿qué va a pasar 
si no llueve pronto? Esta preocupación 
—puesta de muchas formas— salió 
varias veces durante las reuniones con 
diferentes grupos en diversos espacios, 
desde el más pobre y humilde hasta el 
más rico y educado, todos se pregunta-
ban: ¿qué vamos a hacer? En el Cesar, 
el régimen de lluvias ha cambiado total-
mente, en algunas zonas hablan de dos 
años sin lluvia, otros citan estadísticas 
que muestran que las lluvias han dismi-
nuido entre un 60 y 70% con respecto 
a períodos anteriores. Plantaciones se-
cas, plantas casi muertas, ganado flaco 
y con los huesos forrados, pastizales 
amarillos, una sabana africana que no 
cabe en la idea que tengo de este país. 
Al final de este viaje, tuve la gran fortu-
na de volver a visitar la Sierra Nevada 
de Santa Marta, no me pude adentrar 
como quisiera, pero estuve en las estri-
baciones, y lo más importante fue que 
pudimos dialogar con nuestros herma-
nos indígenas. Solo al poner la pala-
bra hermanos, me doy cuenta de cómo 
me ha cambiado la visión frente a gru-
pos humanos tan diferentes de nosotros. 
Hace nueve años visité por primera vez 
la Sierra y fui afortunado al poder llegar 
a Nabusimake, una ciudad sagrada en la 
mitad de la Sierra, con un acceso difí-
cil, no solo por el deterioro de la trocha, 
sino porque los indígenas no dejan en-
trar a cualquier persona a este paraíso, 
para entrar hay que ir con uno de ellos.

Pues hoy pude volver a hablar con 
los Arhuacos, hicimos una visita a un 
grupo de indígenas que está criando 
abejas para producir y vender miel. 
Conversé con un hombre llamado Aqui-
lino, padre de dos hijos y de apariencia 
mayor a los 30 años. A mi pregunta de 
cómo ven lo que está ocurriendo con la 
sequía y el medio ambiente del planeta, 
él y otro de sus amigos nos contaron de 
su rol como guardianes de la naturale-
za. Nos explicaron que su papel en este 

mundo es el de facilitar la relación entre 
la madre tierra y los seres humanos. Es-
tuvimos de acuerdo en la preocupación 
sobre el planeta, sobre la forma errada 
en que se están manejando los recursos. 
Ellos, por ejemplo, tuvieron que pelear 
para recuperar parte de su territorio que 
había sido arrasado para ganadería ex-
tensiva (una vaca por dos o más hec-
táreas) y en 20 años han dejado que la 
vegetación autóctona vuelva a crecer. 
Como resultado, a pesar de la sequía, 
la zona en la que viven tiene algo de 
sombra y los árboles y arbustos se man-
tienen verdes. Le dije a Aquilino que 
quería regresar a Nabusimake, pero esta 
vez con mi esposa y mis niños, y me 
dijo que seguía la misma restricción, 
no quieren que los colonos lleguen por 
miles a un lugar que se convertiría en 
“destino turístico de aventura” con toda 
la contaminación que esto significa. “La 
puerta está abierta solo para aquellos 
que quieren aprender algo nuevo y cam-
biar su pensamiento”, me dijo Aquilino. 
Él me hizo varias preguntas valiosas 
para reflexionar ¿cómo se recompensa 
a la tierra de todo lo que le quitamos?, 
¿para qué nos van a servir los bultos de 
billetes cuando no tengamos agua, ni 
tierra en la cual vivir? Estoy de acuer-
do con Aquilino, tenemos que cuidar lo 
que nos queda para que nuestros hijos y 
nietos puedan tener el derecho de vivir 
en un lugar digno y limpio. En cuanto 
al tamaño de la población, los Arhuacos 
siendo tan solo 38.000 personas están 
pensando que ya son demasiados y que 
por su propia voluntad deben parar de 
reproducirse. Una idea que rasguña las 
entrañas de todos los políticos alrededor 
del mundo: ¿detener la el crecimiento 
de la población y consumir responsa-
blemente? Y las grandes corporaciones, 
¿cómo van a crecer para generar renta-
bilidad para sus socios de tal forma que 
puedan comprar el segundo yate? El 
sistema en el que vivimos no es viable 
económica, social y ambientalmente. 
Los Arhuacos nos enseñan una lección 
que ojalá el mundo escuche antes de que 
sea demasiado tarde. Eiwi anachucua! 
(hasta luego, traducción libre).

David Alejandro Huertas acompañado de 
un miembro de la comunidad arhuaca.

Metámonos en el 
cuento

En el ámbito literario, se habla de 
géneros (como en el periodismo); es 
decir, de estructuras o modelos para 
disponer esas percepciones de la reali-
dad (novelas, cuentos, relatos, poemas, 
biografías, etc.), con las interpretacio-
nes y las maneras que corresponden a 
cada escribiente. No obstante, el aporte 
valedero en la literatura consiste, más 
que en tratar un asunto en especial, en la 
manera de contarlo, en disponerlo de tal 
manera que cause un efecto distinto si 
se consideran, para compararlo, las ver-
siones corrientes. Por eso, los grandes 
escritores son eso, y no parlanchines de 
tarima o micrófono.

Desde esa perspectiva, la historia 
de la humanidad y sus más reconoci-
dos representantes en cada uno de los 
campos del conocimiento, ya se han 
sumergido en temas como la muerte, la 
pobreza, el abandono, la infidelidad, el 
amor, la justicia, la traición, la infancia, 
el trabajo, la verdad, etc. El mérito en 
este trabajo, entonces, consiste en el re-
curso, en los métodos creativos (y ori-
ginales), en las técnicas exitosas para 
ahondar quizás en los mismos temas, 
pero con un estilo propio. “En mi no-
vela Abel Sánchez  —cuenta el escritor 
español Miguel de Unamuno—   intenté 
escarbar en ciertos sótanos y escondri-
jos del corazón, en ciertas catacumbas 
del alma, adonde no gustan descender 
los más de los mortales” (1970, 22).

Aparte de conservar la singulari-
dad ineludible de cada autor, porque 
ninguno puede dejar de ser aquello que 
es, también los asuntos que trate en 
esas manifestaciones (literarias, en este 
caso) deben alcanzar una calidad “uni-
versal”. Y debo aclarar esa concepción 
“universal”, que está lejos de signifi-
car reconocimiento o fama mundial, en 
muchos lugares o en muchas épocas; la 
verdadera universalidad es alcanzada 
por un autor cuando cada persona que se 
acerca a su obra percibe en esta los ras-
gos comunes que compartimos los seres 

humanos; que en esa obra se reflejen 
aquellas características que han intuido 
todos los hombres en todos los tiempos 
y en todas las latitudes. Un gran autor 
las revela.

Esos triunfos, fracasos, desidias, 
dramas, confusiones, egoísmos, ale-
grías, etc., es claro, necesariamente son 
situados en un tiempo y en unas atmós-
feras (“locaciones”, si se quiere), por-
que quizás examinar esas inquietudes 
humanas de forma abstracta es un asun-
to propio de la psicología, la filosofía, la 
siquiatría, la sociología o cualquier otra 
ciencia. La literatura interpreta y descri-
be, no diagnostica ni prescribe.

El compromiso de este, de ese es-
critor, es con la “verdad” (que de ma-
nera definitiva no está en manos de 
ninguna persona); su deber es con la 
sinceridad plena, derivada, quién lo 
duda, de la observación cuidadosa, de 
la reflexión permanente, del contraste 
detallado. Los mundos que este crea 
han de resultar verosímiles, creíbles, 
posibles de que surjan en esta existen-
cia; esta tal vez sea la herramienta de 
mayor riqueza para causar los efectos 
que persigue.

El discurso, como una larga y fina 
alfombra, fácilmente debe desenrollarse, 
sin que ninguna fibra1 rasgue ni enrede la 
superficie de la historia; que el lector no 
perciba que lee, que se olvide de la rea-
lidad, de su lugar y su momento, porque 
se sumerge en la trama, y que solo tome 
conciencia de su trance cuando llegue 
al punto final de ese texto y redescubra 
su realidad: experimentar el sacudón en 
las fibras de su conciencia. Claro: crear 
conciencia, en un marco absoluto de li-
bertad, es la misión del escritor.

Con vuestro permiso.

1 “Texto” viene del latín “texere”, que significa 
“tejido”. De ahí, también, viene “textura”.
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Aulas Atelier
Nuevas

Con una propuesta audaz, la Universidad inauguró esta semana las Aulas Atelier, un nove-
doso lugar en el campus que con una idea diferente busca generar espacios para la comunidad 
universitaria, cuidando de la zona verde del campus y permitiendo disfrutar de él.
Aspectos tales como su estructura ligera (opuesta a la del clásico edificio), el color negro com-
binado con la textura de madera que tienen las fachadas y los árboles que la rodearán, camu-
flarán el nuevo lugar en el entorno, permitiendo que la naturaleza que caracteriza al campus 
predomine en el paisaje.

Bienestar
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o El primer piso —aún en proceso de finalización— contará con aulas de estudio flexibles que se 
adaptarán a diversos tipos de actividades académicas, así como nuevos baños y un novedoso 
punto de Café-Estudio que harán del lugar una zona de encuentro en la Universidad.
Las Aulas Atelier cuentan en el segundo piso con salones con forma de guardilla, la cual 
genera un espacio cálido, propicio para la concentración necesaria a la hora de la clase, 
pero a su vez, sus amplios ventanales y los balcones dotan el espacio de una grata 
sensación de amplitud y confort. Además, los corredores entre aulas del segundo piso 
pronto contarán con sillas que permitirán esperar de forma cómoda y que serán aptas 
para el estudio mientras se aguarda el inicio de las clases. Adicionalmente, un puente de 
conexión con el Edificio H permitirá el fácil acceso al segundo piso para quienes no 
pueden hacer uso de las escaleras principales.

Las Aulas Atelier, otro proyecto del Plan Integral de Bienestar que la Universidad 
de La Sabana está poniendo en marcha, para brindarle más espacios a la comunidad 
universitaria que le permitan disfrutar del campus completo y de los beneficios con 
los que cuenta, esta vez con una propuesta cargada de audacia.

Viene de la página 1



De los varios grupos de investigación que estudian 
en el país el tema audiovisual, el de la Universidad de 
La Sabana, Cultura audiovisual, tiene una mirada espe-
cial: indaga sobre los lenguajes y las representaciones 
de los relatos y narrativas audiovisuales, cómo se pro-
ducen en la contemporaneidad, y no como un subgénero 
de la comunicación social. Esta característica del grupo 
surge de la interdisciplinariedad de sus integrantes, evi-
denciada en la riqueza del diálogo cotidiano, académico 
y productivo al pensar y adelantar sus proyectos de in-
vestigación, en sus miradas a las infinitas manifestacio-
nes audiovisuales a las que está expuesta la ciudadanía 
mundial, así como en sus productos, sistematización y 
escritura de documentos y artículos científicos sobre los 
resultados de sus estudios.

Se trata, dice el líder del grupo, el filósofo Sergio Ron-
callo, “de pensar lo multimedial y audiovisual de forma 
amplia, trascendiendo las visiones tradicionales, tratando 
de explorar las nuevas formas de narración y profundizan-
do en otros lugares no tan visitados por la investigación 
en Colombia, como las teorías de la comunicación audio-
visual propiamente dichas”. Los productos del grupo se 
complementan con documentales, análisis de los discur-
sos audiovisuales, e incluso artículos de filosofía.

Los grandes pensadores de la comunicación.  
Una mirada audiovisual

El enfoque del grupo tiene influencias de grandes 
pensadores como Jesús Martín-Barbero, Marshall McLu-
han, Roland Barthes, Walter Benjamin W.J.T Mitchell y 
Byung-Chul Han, y se concentra en estudiar la comuni-
cación no en términos de medios, sino de seres huma-
nos. “La idea de una cosmovisión mcluhaniana lo que 
realmente encierra es la necesidad de pensar la comple-
jización del sistema técnico en la era de las telecomu-
nicaciones, y cómo desde la imbricación de los varios 
sistemas que desembocan en ese todo al que llamamos 
mundo, lo que se despliega son toda suerte de cambios 
que afectan, precisamente, el modo en el que el sujeto 
comprende y se relaciona con su entorno”, dice Roncallo 
en uno de sus artículos publicado en la revista Signo y 
Pensamiento, de la Pontificia Universidad Javeriana. 

Lea el reportaje completo 
en el siguiente QR: 

Viene de la página 1

Investigación en La Sabana

Grupo de investigación en Cultura audiovisual

La cultura audiovisual y sus interpretaciones 

Miembros del grupo de investigación.
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Jornada de talla y peso 
y control de tensión 
arterial

¿Conoces tu cuerpo? Ana-
liza tus parámetros corporales 
para prevenir enfermedades 
cardiovasculares.

Como estrategia de promo-
ción de la salud y prevención 
de la enfermedad, la Jefatura 
de Prevención y Salud, desde la 
Dirección de Bienestar Univer-
sitario, invita a la comunidad 
universitaria a participar en la 
jornada de talla y peso y control de tensión arterial, que se llevará a cabo el 
miércoles 17 y el jueves 18 de febrero.

Acércate de 9:00 a. m. a 5:00 p. m. al Centro Médico de la Universidad, 
junto al Edificio H, para conocer tu imc (Índice de Masa Corporal) y el regis-
tro de tu tensión arterial.

Te invitamos a participar del autocuidado de tu salud.
Foto tomada de: laplantamedicinal.com

Breves 
Desde la dirección de Bienestar Universitario y la Jefatura de Prevención 

y Salud se realizó la primera campaña de prevención de consumo de Cigarri-
llo del 2016, con la participación de 1.020 estudiantes, quienes aceptaron un 
separador de páginas en forma de árbol, uniéndose a la generación +.

“Más aire puro, más motivos 
para dejar de fumar”.
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Aulas Atelier
Nuevas

Con una propuesta audaz, la Universidad inauguró esta semana las Aulas Atelier, un nove-
doso lugar en el campus que con una idea diferente busca generar espacios para la comunidad 
universitaria, cuidando de la zona verde del campus y permitiendo disfrutar de él.
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para el estudio mientras se aguarda el inicio de las clases. Adicionalmente, un puente de 
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Participan doce países, incluido Colombia

Facultad de Educación lidera 
estudio latinoamericano sobre 
educación ambiental en la 
primera infancia

Así comienza el semestre académico

La Maestría en Pedagogía 
recibe a profesora de la 
Universidad Internacional de 
la Florida

Una nueva era para la educación: la virtualidad

Zona Académica

En entrevista con Campus, el director de Virtualidad, 
de Forum, Pedro J. López, profesional que ha lide-
rado proyectos educativos virtuales en Europa e Ibe-

roamérica, explica la iniciativa que se aplicará en 2016 para 
lograr un amplio portafolio de programas y de contenidos 
especializados, con módulos impartidos mediante sesio-
nes presenciales-virtuales, materiales audiovisuales, foros, 
chats y ejercicios diversos, los cuales buscarán la interac-
ción de los estudiantes participantes.

El director afirma: “El momento en que nos encontramos 
es único; todo el mundo puede ser consumidor y, a la vez, 
productor y creador de valor, algo que representa una multi-
tud de oportunidades en las empresas y en la sociedad, y ante 
lo que las instituciones educativas no pueden dar la espalda”.

El cambio fundamental en las compañías se produjo con 
la llegada de Internet y el impacto de las tic, lo que afectó la 
tradicional organización del trabajo; así, casi cualquier per-
sona interactúa con herramientas digitales. Por ello, “el éxito 
sólo llegará si sabemos integrar la tecnología para conseguir 
ventajas competitivas reales”, explica López.

En este entorno, un profesor debe adaptar su forma 
de trabajo junto con sus cualidades, liderazgo y forma de 

transmitir el conocimiento. El director afirma que “La re-
volución digital ha venido para quedarse y desde Forum 
—como punta de lanza del proceso de virtualización de 
nuestra institución con nuestra apuesta por un modelo mix-
to que integre las ventajas de las herramientas digitales, con 
el distintivo propio de la formación presencial en valores— 
queremos llegar al mundo corporativo mediante una oferta 
educativa diferente, en la que prime el modelo directivo 
basado en el contacto humano junto con la evolución tecno-
lógica permanente”.

Un factor primordial: “La desaparición de barreras de 
espacio y tiempo que se daban hace años; ahora podemos 
acceder a la información en cualquier momento y lugar, 
compatibilizando la actividad laboral con el aprendizaje, 
la disponibilidad y las necesidades de los ejecutivos de las 
diferentes compañías. Hoy todo es ahora”, dice el director.

Por último, López concluye: “La innovación ha de ser 
nuestra bandera. De hecho, desde la Dirección de Virtuali-
dad venimos trabajando en el desarrollo de diversos cursos 
mooc (Massive Open Online Course) que nos presenten ante 
el mundo como una institución que sabe combinar la iden-
tidad basada en el contacto humano, con nuevos modos de 

docencia que aportan mucho valor. Un ejemplo es el piloto 
de app que se viene trabajando con un partner tecnológico 
para que cada alumno de nuestros programas corporativos 
pueda recibir en su celular —y de forma totalmente perso-
nalizada— su itinerario educativo”.

Director de Virtualidad de Forum, Pedro J. López.

La doctora Ángela Salmon comparte con los estudiantes de la Maestría en 
Pedagogía en el Auditorio David Mejía Velilla.

La Facultad de Educación, en coo-
peración con profesores de primera 
infancia de once países de América 

Latina, realiza la investigación “Educación 
Ambiental en la Primera Infancia”, trabajo 
que pretende caracterizar y comparar los 
procesos de educación ambiental en jardi-
nes infantiles de esta región del mundo.

El doctor Ciro Parra, investigador 
principal del grupo, y el profesor Jeffer-
son Galeano, coinvestigador, participan en 
este proyecto, del cual hacen parte también 
como investigadoras auxiliares, las estu-
diantes de Pedagogía Infantil del semillero 
de investigación Pedagogía Verde.

La población que contempla la inves-
tigación se toma de los jardines infantiles, 
los centros de atención a la prime-
ra infancia o de las instituciones 
que atienden pedagógicamente a 
la primera infancia de países de la 
región. La recolección de informa-
ción cuenta con dos fases: la prime-
ra, a través de dos instrumentos de 
investigación, uno para recopilar la 
información de las profesoras de 
primera infancia, y el otro para rea-
lizar la revisión de los documentos 
que soportan el proceso educativo. 
La segunda fase contempla una 
entrevista semiestructurada de las 
experiencias significativas encon-
tradas en la primera fase.

Esta iniciativa surgió al identificar que 
son muchos los problemas ambientales  
que afectan a la comunidad y los ecosiste-
mas. Una forma de mitigar esta problemática 
es la educación ambiental que se configura 
como un proceso pedagógico, el cual debe 
darse en todas las etapas de desarrollo del 
ser humano; sin embargo, es común que las 
políticas en este tema se enfoquen en educa-
ción básica y media, descuidando el proceso 
en la primera infancia.

En la investigación —con una duración 
planteada de 24 meses— participan en total 
más de 20 profesores de primera infancia de 
México, Honduras, Perú, Paraguay, Guatema-
la, Costa Rica, Ecuador, Chile, El Salvador, 
Uruguay, y Argentina.

Imagen del proyecto "Educación Ambiental en la Primera Infancia".

La doctora Ángela Salmon, de la 
Universidad de la Florida, compar-
tió  con los 380 estudiantes de la 

Maestría en Pedagogía la propuesta de tra-
bajo para crear culturas de pensamiento en 
las aulas donde trabajan los profesores. Asi-
mismo, expuso estrategias para exponer el 
pensamiento de los estudiantes durante sus 
procesos de aprendizaje, de manera que los 
profesores aprovechen este conocimiento 
para desarrollar comprensiones profundas 
en los alumnos.

Además de esta conferencia, la doc-
tora Salmon impartió la cátedra abierta en  

Pedagogía Infantil y ofreció una conferencia 
a los profesores de colegios de la zona de 
influencia de la Universidad de La Sabana. 

Por último, la doctora Salmon participó 
en un encuentro con profesores de diferentes 
jardines infantiles y colegios que han venido 
incorporando estas prácticas en las aulas de 
sus instituciones, para conformar un grupo 
de estudio con  la Maestría en Pedagogía, 
programa que viene liderando, tanto proce-
sos de investigación, como de formación de 
profesores en ejercicio en el campo de la en-
señanza para el  desarrollo del pensamiento 
de los niños y los jóvenes del país.



La Secretaria de Desarrollo Social de la 
Alcaldía de Chía entregó un reconoci-
miento a la Facultad de Psicología de 

la Universidad de La Sabana por su apoyo a 
la gestión social que se desarrolló en el mu-
nicipio durante el 2015.

Entre los proyectos que resaltó Diego 
Romero, exsecretario de Desarrollo Social, 
se encuentran la promoción de la organiza-
ción y la participación juvenil en el munici-
pio de Chía, la prevención de la violencia de 
género y el juego cooperativo, y también los 
procesos como estrategia de socialización 
de los niños en dos hogares del municipio, 
coordinados por la docente Patricia Vaca, 
apoyada por estudiantes que están realizan-
do su pasantía social.

Por su parte, la docente Johana Rome-
ro coordinó jornadas de sensibilización en 
el “Día de la no violencia contra la mujer”, 
donde alcanzó a 550 personas del municipio 
de Chía. Así mismo, un estudiante realizó sus 
pasantías sociales sobre la prevención del con-
sumo de sustancias psicoactivas, en la que se 
desarrolló una ruta para prevenir e identificar 

el consumo en los alumnos de las instituciones 
educativas públicas del municipio.

El grupo de investigación “Cognición, 
aprendizaje y socialización”, liderado por la 
doctora Lilián Patricia Rodríguez, dictó el 
curso “Actualización en desarrollo infantil”, 
en el cual 60 agentes comunitarias, pedago-
gas y docentes de la primera infancia del mu-
nicipio de Chía se vieron beneficiadas.

Vida del Campus

Facultad de Psicología 
recibe reconocimiento por su 
labor social

Curso: Desarrollo de 
productos tecnológicos

Nuevos diplomados 
de Comunicación 

El 11 de febrero inició el Diploma-
do de Derecho Laboral dirigido a abo-
gados, contadores, gerentes de recursos 
humanos, administradores de empresas, 
psicólogos, ingenieros industriales y afi-
nes, que quieran estar al tanto de aspec-
tos básicos de instituciones jurídicas del 
derecho laboral, individual y colectivo, y 
de su manejo práctico.

Cursar este diplomado resulta útil 
para las organizaciones, dado que me-
jora: el clima organizacional, el cum-
plimiento de las normas y el ejercicio 
pleno de los derechos de empleadores y 

trabajadores, teniendo en cuenta el cono-
cimiento de sus obligaciones legales. 

Para más información escanee el 
siguiente código qr:
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La Facultad de Psicología recibió un 
reconocimiento por su apoyo a la 
gestión social durante el 2015.

Los días 26 y 27 de febrero, y 4 y 
5 de marzo, en la sede de la Uni-
versidad en la Calle 80 (Carrera 

69, #80-45, Bogotá) 5to piso, salón n°12, 
la Oficina de Transferencia de Resulta-
dos de Investigación (otri), la Dirección 
General de Investigación y la Facultad 
de Ingeniería llevarán a cabo el curso 
“Desarrollo de productos tecnológicos”, 
dirigido a los docentes investigadores de 
la Universidad de La Sabana que tengan 
la necesidad de desarrollar un disposi-
tivo tecnológico que requiera seguir un 
proceso de “prototipado”.

La capacitación será dictada por la 
empresa Kuspyde Ingeniería, la cual 
cuenta con un equipo multidisciplinar 
de profesionales y una experiencia de 

más de 10 años en diseño, desarrollo, 
manufactura de productos tecnológi-
cos, comercialización y soporte técni-
co de estos.

Este curso es válido dentro del plan 
de formación de profesores y no tiene 
ningún costo.

Para inscripciones o 
mayor información
Contacto: Claudia Marcela Vanegas 
Teléfono: 861 5555. Ext. 54214 
Correo electrónico:
claudia.vanegas@unisabana.edu.co

Agradecimientos 

Información

Sugerencias

Propuestas o iniciativas
ió

Mantenimiento de Infraestructura

Felicitaciones

Agradec im ientos 

Información

Sugerencias

Propuestas o iniciativas
ió

Manten imiento de Infraestructura

Fel ic itac ione s

te escucha
Nuestra Universidad mejora cada día gracias a tus ideas. 

Te invitamos a seguir escribiendo en nuestro 
buzón de sugerencias virtual ingresando a: 

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opción: Buzón de Sugerencias

Breves
El 2016 comienza con nuevos proyectos para la Universidad: los estudian-

tes tendrán la oportunidad de participar en dos nuevos diplomados.
El primero es el Diplomado de Periodismo Gastronómico, el cual res-

ponde al aumento del campo de acción en los medios tradicionales, alternativos y 
en la industria editorial, ámbito que pretende asegurar la Universidad en la escena 
gastronómica. Este se inicia el 12 de febrero y finaliza el 9 de abril.

El segundo es el Diplomado en Sonido y Música para Cine, cuyo objetivo 
consiste en capacitar a los participantes en la elabora-

ción de propuestas sonoras para cine, partiendo de 
la música y el sonido de un producto audiovisual, 
aspectos tan determinantes como la imagen mis-

ma. Este se llevará a cabo desde el 5 de marzo 
hasta el 25 de junio.
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Sin perder la esperanza 
de ser padres 

Bienvenida a los 
nuevos residentes de 
especialidades médico 
quirúrgicas

La Clínica Universidad de La 
Sabana sigue cumpliéndoles a 
muchas personas el sueño de 

ser padres. En esta oportunidad, Ta-
tiana y Álex, después de tres abortos 
espontáneos, han logrado un nuevo 
embarazo, el cual hasta el momento 
es de curso normal.

Tatiana Galindo y Álex Lozada, 
desde que se casaron hace siete años, 
han tenido la ilusión de conformar 
un hogar con hijos, ya que ambos 
coincidían en que los hijos son una 
bendición y el fruto más grande del 
amor. Después del primer año de ca-
sados, lograron quedar en embarazo, 
pero a la octava semana de gestación 
se presentó un aborto espontáneo; 
sin embargo, conservaron la espe-
ranza. “Luego de muchos exámenes 
y de concluir que fue algo que sim-
plemente pasó y que no existió una 
razón médica aparente, decidimos 
intentarlo de nuevo con el mismo re-
sultado: un embarazo que terminó en 
otro aborto espontáneo, a la semana 
seis”, comenta Tatiana.

Álex y Tatiana comenzaron a re-
cibir controles de especialistas, y se 
realizaron otros exámenes, a lo que 
Tatiana cuenta: “la respuesta siempre 
fue la misma: ‘Todo está perfectamen-
te normal, pueden volver a intentarlo’, 
pero pasaron algo más de tres años 
para volver a tomar el riesgo. En el 
2014, volvimos a quedar en embarazo, 
teniendo nuevamente una pérdida”.

Álex y Tatiana acudieron a un sa-
cerdote para que los aconsejara y les 
recomendó al grupo de especialistas 
de la Unidad especializada en el Ma-
nejo de la Pareja Infértil de la Clínica 
Universidad de La Sabana. “Desde el 
primer momento mostraron total inte-
rés por ayudarnos a encontrar la razón 
de las pérdidas. Rápidamente se diag-
nosticó ‘deficiencia en la progeste-
rona, producto de una endometriosis 

generada por el útero en retroverso-
flexión’. “Finalizando el mes de junio 
del 2015, me realicé la cirugía, y en 
el mes de octubre confirmamos lo que 
tanto anhelábamos: estamos embara-
zados”, cuenta Tatiana.

“Hoy entendemos que el tiempo 
de Dios es perfecto. Estamos más 
preparados que nunca, porque al ha-
ber pasado por esta experiencia nos 
ha fortalecido y unido. Hoy sabemos 
que no era tan importante el porqué, 
sino el para qué. Y sabemos que esta 
bendición que recibimos es gracias 
a que Él y la Virgen Santísima nos 
fueron mostrando el camino y fueron 
poniendo en nuestra vida a las perso-
nas y a las instituciones adecuadas. 
No tenemos forma de agradecer esta 
inmensa felicidad que sentimos; ya 
con 20 semanas sabemos que nues-
tro bebé está bien y que con el favor 
de Dios pronto podremos tenerlo en 
nuestros brazos”, dice Álex.

“Agradecemos y encomenda-
mos a diario en nuestras oraciones al 
grupo de profesionales de la Clínica  
Universidad de La Sabana, por su 
sentido de humanidad, por trabajar 
día tras día, por ayudar a las personas 
y, sobre todo, por transformar nuestra 
vida”, concluye Tatiana.

Tatiana Galindo y Álex Lozada, tras 
tres abortos espontáneos, lograron 
un nuevo embarazo.

La Facultad de Medicina realizó la 
jornada de inducción y bienvenida 
a los nuevos residentes de las espe-

cialidades médico quirúrgicas, desarrollada 
entre el 25 y el 29 de enero del 2016.

Esta jornada contó con la asistencia del 
grupo directivo de la Facultad, la Dirección 
de Posgrados, los jefes de Educación Médi-
ca de las instituciones con las cuales se tiene 
convenio, los coordinadores y los profeso-
res de los programas en los que iniciaron los 
nuevos residentes.

La apertura formal estuvo a cargo del 
doctor Fernando Ríos Barbosa, director de 
Posgrados, seguida de charlas informativas 
sobre el funcionamiento de los programas y 
de la Escuela de Posgrados, un recorrido y 
de una inducción en la Clínica Universidad 
de La Sabana.

Son 51 médicos que han iniciado su pro-
ceso de formación en especialidades médico 
quirúrgicas y a quienes deseamos todo el éxi-
to en esta nueva etapa de su proyecto de vida.

Asistentes a la Jornada de Bienvenida de los nuevos residentes de especialidades 
médico quirúrgicas.

Tu Universidad en las 
redes sociales:

@unisabana

facebook/udelasabana

unisabana



absorbente, puede resultar interesante 
también para el público adulto”.

Reseña tomada de:
www.troa.es

Los padres de los jóvenes interesados 
en participar en el club pueden inscribir a 
sus hijos con Carmen Ruiz, por el correo 
maria.ruiz8@unisabana.edu.co o en la ex-
tensión 45012. Una vez inscritos, pueden 
pasar a recoger el libro en el primer piso de 
la Biblioteca. Hay ejemplares suficientes, 
no es necesario comprar el libro.

En el club de lectura se ofrecerá un 
refrigerio financiado por Bienestar Em-
pleados y por el Fondo de Estudiantes 
de Posgrado.

Zona Laboral

Zona
Laboral

Información para empleados
Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Nancy María Rodríguez Pulido
20 años de servicios prestados

Camilo Torres Ovalle
15 años de servicios prestados

“Recuerdo cuando me presenté a trabajar 
por primera vez a la Universidad de La Saba-
na, en la Facultad de Educación a Distancia, 
al programa de Administración y Supervisión 
Educativa. En la época en que ingresé, esta-
ban organizando salones, materiales y todo lo 
relacionado con la bienvenida de los estudian-
tes, que llegaban a recibir sus tutorías.

No me imaginé que venían estudiantes de 
todo el país. Cuál fue mi sorpresa cuando vi 
llegar a muchos de ellos con los atuendos tra-
dicionales de cada región; eran personas sen-
cillas, cariñosas y muy agradecidas; brillaban 
en ellos el entusiasmo y la alegría de llegar a 
la Universidad para asistir a sus clases. 

Muchos de ellos viajaban con esfuerzo 
y sacrificio para alcanzar la meta que tenían, 
obtener su título profesional, y muchos lo 
lograron. Este es uno de los recuerdos más 
gratos que tengo de la Universidad.

El mundo laboral del que yo venía era to-
talmente diferente, llegar a la Universidad de 
La Sabana y respirar un clima de cordialidad, 
camaradería, atenciones y reconocimiento era, 
para mí, maravilloso. Recorrer los caminos 
adornados con césped y oler en el aire el aro-
ma del prado recién cortado no tenían precio.

Aquí aprendí a no mirar atrás, a seguir 
adelante con fortaleza y cariño. Evoco una 
frase que dijo una directiva de la Universidad 

en momentos difíciles para esta institución: 
ʻSabíamos que queríamos a la Universidad, 
pero no sabíamos cuántoʼ. Ahora lo sé.

Mucho se ha avanzado en tecnología e 
infraestructura. Este desarrollo ha sido un 
esfuerzo constante para que las nuevas gene-
raciones lleven por siempre el Sello Sabana.

Recuerdo con mucho cariño a tantos com-
pañeros que dejaron su huella, y que por una u 
otra razón ya no están con nosotros.

Por siempre mi gratitud a esta institución, 
gratitud a mis hijos, quienes han sabido adap-
tarse a esta, mi pasión, y que me han acom-
pañado y apoyado durante todos estos años”. 

¡Ser Sabana Vale la Pena!

Club de lectura para jóvenes de 12 a 16 años

“En estos quince años he tenido la 
oportunidad de trabajar con grandes per-
sonas y de hacer muy buenos amigos, con 
quienes  he compartido buenas experien-
cias, quienes han enriquecido mi paso por 
la Universidad y de quienes he aprendido 
montones. Para todos ellos, ¡gracias! He 
pasado por diferentes unidades: la Clínica  
—donde inicié—, la Dirección Adminis-
trativa y, ahora, la Dirección de Currículo, 
siempre esforzándome por ayudar a los 
demás y por hacer mi trabajo de la mejor 
manera posible, lo cual me ha brindado re-

compensas y reconocimientos por la dedi-
cación en todo lo que hago.

Doy gracias a Dios por las oportu-
nidades que he tenido y por la bendición 
de hacer parte de esta familia, y pido a Él 
[que] me ayude para seguir trabajando con 
entusiasmo, y con mi trabajo contribuir al 
crecimiento de esta gran institución, de ʻmi 
Sabanaʼ, como expresó mi hijo Samuel 
la primera vez que vino, a sus tres años, 
y dijo con admiración: ʻ¡Qué linda es tu  
Sabana, papi!ʼ, ʻAsí esʼ, le contesté. ʻEsta 
es mi casa, aquí trabajo, aquí estudio, aquí 

he encontrado las oportunidades para cre-
cer como persona y como profesional y en 
la cual espero puedas estudiar cuando estés 
grandeʼ. Sonrió y dijo: ʻ¡Wow!ʼ. 

Ya Samuel casi cumple 6 años, y con 
nuestro nuevo hijo, Santiago, mi esposa 
y yo damos gracias a Dios todos los días 
por nuestra familia. Finalmente, agradez-
co mucho a la Universidad y a sus direc-
tivas por permitirme hacer parte de este  
proyecto educativo”.

La Dirección de Bienestar Univer-
sitario, Bienestar Empleados y la 
Biblioteca invitan a los hijos de 

empleados e hijos de estudiantes de pos-
grado, de 12 a 16 años, a participar en la 
22da sesión del Club de lectura juvenil.

El libro que se comentará será 
No es invisible (PL 823.92 S448n), de  
Marcus Sedgwick.

“Novela juvenil difícil de clasificar, 
ya que mezcla aventuras detectivescas 
con una historia familiar muy realista y 
abundantes reflexiones filosóficas. El eje 
del argumento son las peripecias de Lau-
reth, una adolescente inglesa ciega, que 
escapa de su casa y viaja a Nueva York en 
busca de su padre —un escritor famoso— 
al que cree desaparecido en esa ciudad. 
Acompañada de su hermano pequeño, de 
sólo siete años, para que le sirva de guía, 
Laureth narra en primera persona las 
enormes dificultades que cualquier hecho 

cotidiano provoca en una persona con su 
discapacidad, y más en situaciones y lu-
gares desconocidos. Siguiendo las pistas 
de un misterioso cuaderno en el que su 
padre recoge curiosas teorías científicas 
del fenómeno de la coincidencia, los dos 
hermanos viven momentos de peligro, in-
certidumbres y recelos, en encuentros con 
personas que la comprenden o la tratan 
como si fuera tonta. El punto fuerte del 
relato son unos personajes bien retratados 
psicológicamente, que se mueven impul-
sados por sólidos lazos familiares. Bien 
escrito y con una gran fuerza narrativa, el 
libro sumerge al lector en un mundo no 
visual, sino evocado, donde la reflexión 
sobre distintos aspectos de la realidad, 
de la creación literaria y de las limitacio-
nes de la ceguera cede protagonismo al  
afán de superación, al optimismo y al 
deseo de una vida plena. De lectura  

Fecha: sábado 20 de febrero
Hora: de 10:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Biblioteca Octavio Ariz-
mendi Posada, Sala de Promoción 
de Lectura, 1er piso.
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En noviembre, Lizeth asumió el cargo de jefe ad-
ministrativo en la Facultad de Derecho y Ciencias Po-
líticas. Ante este nuevo cargo, expresó: “Agradezco a 
la Universidad esta nueva oportunidad de crecimiento 
personal y profesional, en la cual espero contribuir al 
fortalecimiento y la consolidación de los procesos ad-
ministrativos de la Facultad”.

En enero, Luis Fernando asumió el cargo de director de Estudiantes de la Eicea. 
De su nuevo cargo, expresó: “Siento que el objetivo principal en esta Dirección es 
integrar todos los procesos relacionados con los estudiantes (académicos, de forma-
ción, bienestar y asesoría), de tal manera que sean aún más vivenciales y fortalezcan 
el concepto de formación integral de la Universidad. Estructurar procesos ágiles que 
respondan a las necesidades de los estudiantes, así como fortalecer los canales de in-
formación para conocer y profundizar en sus necesidades”.

En noviembre, Diana Carolina asumió el cargo 
de coordinador de Análisis de Compensación para la 
Dirección de Desarrollo Humano. De su nuevo cargo, 
expresó: “Este nuevo cargo me ha permitido desarro-
llar competencias y habilidades que contribuyen a mi 
crecimiento personal y profesional; ha sido todo un 
reto y aprendizaje el asumirlo y afirmar que, cuando te 
gusta lo que haces, das lo mejor de ti. Espero a través 
de un trabajo bien hecho contribuir al cumplimiento de 
los objetivos de la Universidad”.

En enero, Gycel asumió el cargo de jefe administrativa de la Eicea. De su nuevo 
cargo, expresó: “Agradezco a la Universidad la oportunidad y la confianza que de-
positaron en mí. Asumir la Jefatura Administrativa de la Eicea es un reto personal y 
profesional, en el cual seguiré dando lo mejor de mí en pro de la Universidad. Este 
cargo me permitirá apoyar a la Facultad en la optimización de sus procesos y contri-
buir con el crecimiento de esta. Estoy segura de que, con el gran equipo humano de 
la Facultad, alcanzaremos los objetivos propuestos”.

En diciembre, Jonathan Daniel asumió el cargo 
de jefe de Servicios Tecnológicos. De su nuevo car-
go, expresó: “Este nuevo cargo trae nuevos retos que 
muy seguramente aportarán a mi formación profesio-
nal. Espero dar lo mejor de mí y así aportar a toda la 
comunidad universitaria. Agradezco a la Universidad 
por el voto de confianza, pues sé que junto a mis co-
legas y colaboradores trabajaremos con el ánimo de 
mejorar todos los frentes de tecnología que facilitan la 
operación de la Universidad”.

Propuesta de la secretaria académica y administrativa de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas 

Cómo integrar el trabajo y la familia, 
ponencia en el 8th World Conference on 
Educational Sciences

Cambios de cargo 

Nuevos nombramientos en la comunidad universitaria
La Dirección de Desarrollo Humano se permite anunciar a la comunidad universitaria los siguientes nuevos nombramientos, derivados de cinco ascensos. Para la Universidad 

es de gran importancia promover el progreso de su personal y agradece a todas las personas que han participado en estos procesos por su disposición, tiempo y aportes:

Lizeth Pachón Molina, 
jefe administrativo en la 
Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas

Luis Fernando Silva, director de Estudiantes de la Eicea

Diana Carolina Ramos, 
coordinador de Análisis de 
Compensación de la Dirección 
de Desarrollo Humano

Gycel Guevara Barrera, jefe administrativo de la Eicea

Jonathan Daniel Ramírez, 
jefe de Servicios Tecnológicos 

La magíster Olga Lucía Pardo Vargas, se-
cretaria académica y administrativa de la 
Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas, 

participó como ponente en el 8th World Conference 
on Educational Sciences, organizado por la Uni-
versidad de Alcalá y realizado en Torrejón de Ar-
doz, España, del 4 al 6 de febrero.

Durante el evento, la administrativa tuvo la 
oportunidad de hablar con el profesor y doctor 
Jesús García Laborda, director del Departamento 
de Filología Moderna de la Facultad de Filosofía 
y Letras de la Universidad de Alcalá y presidente 
de la Conferencia, quien le ofreció un premio por 
la fidelidad al Congreso, el cual será entregado el 
próximo año.

Pardo presentó la ponencia “Integration of 
work and family as a contribution to personal 
growth and the quality improvement in educational  
institutions”, cuyo producto será publicado en la 
revista Elsevier Procedia-Social and Behavioral 
Sciences Journal (ISSN: 1877-0428).

Los artículos publicados en esta revista, de 
la editorial Elsevier, son indexados en Scopus y  
ScienceDirect, y son reenviados a Thomson Reuters 
Conference Proceedings Citation Index-Science para 
su evaluación e inclusión en isi, Web of Science.

Olga Lucía Pardo, secretaria académica y 
administrativa de la Facultad de Filosofía, en el 
8th World Conference on Educational Sciences.

Cumpleaños



Zona Laboral 11
Juliana Arciniegas Botero
Aprendiz del sena 
Facultad de Ingeniería 

Luz Mery Guzmán Rodríguez
Aprendiz del sena 
Mesón de La Sabana 

Leydi Carolina Araque Rodríguez
Aprendiz del sena 
Dirección de Bienestar Universitario 

Andrea Viviana Garzón Casas
Aprendiz del sena 
Dirección de Comunicación Institucional

Bienvenida a los nuevos aprendices en la Universidad
Sthephanie Barreto Castillo
Aprendiz del sena 
Facultad de Ingeniería

Sandra Maritza Hilarion Rubiano 
Aprendiz del sena 
Dirección de Desarrollo Humano

Maira Alejandra Cortés Verú 
Aprendiz del sena 
Dirección Central de Estudiantes

Angie Natalia Mora Torres
Aprendiz del sena 
Mesón de La Sabana

Paula Andrea Cárdenas Leal
Aprendiz del sena 
Restaurante Escuela 

Laura Patricia León Cárdenas
Aprendiz del sena 
Restaurante Escuela

15 de febrero
Olga Lucía Escobar Mejía
Coordinador seis

Visión otri

Diana Pilar Suta Brausin
Secretaria  
Facultad de Psicología

Blanca Lilia Calderón De Pachón
Auxiliar 
Servicios de Aseo y Cafetería

María Ayde Santamaría Rincón
Auxiliar de Servicio
Alimentos y Bebidas

Graciela Acosta Moreno
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

16 de febrero
Antonio Alejandro Barreto Moreno
Profesor  
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

Miguel Ángel Cárdenas Toro
Profesor 
Centro de Tecnologías para la Academia

José Luis Mora Bernal
Auxiliar de Cocina  
Alimentos y Bebidas	

Katherine Mojica Gómez	
Estudiante en práctica
Clínica Universidad de La Sabana

Luis Felipe Kling Gómez	
Ortopedista
Clínica Universidad de La Sabana

17 de febrero
José Andrés Martínez Silva
Director 
Currículo 

Rocío del Pilar Miranda González
Secretario Académico-Administrativo  
Facultad de Ingeniería

Oscar Alberto Bojacá Ruiz
Auxiliar de Cocina 
Alimentos y Bebidas

Ángela Paola Jiménez Peña
Secretaria  
Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras

Camila Andrea Laverde Moreno	
Fisioterapeuta
Clínica Universidad de La Sabana

18 de febrero
Cristian Conen
Profesor
Instituto de La Familia

David Andrés Burgos Jácome	
Tecnólogo en Salud Ocupacional	
Clínica Universidad de La Sabana

19 de febrero
Pedro José López López
Director de Virtualidad  
Instituto Forum

Adriana Tocasuche Sánchez
Auxiliar
Registro académico 

Martha Isabel Jiménez Pulido
Secretaria 
Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

20 de febrero
María de Los Ángeles Jove Camacho
Auxiliar 
Aseo y Cafetería

Laura Vanesa Gómez Suárez	
Tecnóloga en Radiología
Clínica Universidad de La Sabana

Luis Rodolfo Villamil Vargas	
Radiólogo	
Clínica Universidad de La Sabana

21 de febrero
Andrés Mauricio Cano Rodas
Profesor  
Instituto de La Familia

Juliana Andrea Díaz Gamboa
Profesor 
Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras

Gilberto Alfonso Gamboa Bernal
Profesor
Facultad de Medicina

Nubia Constanza Medina Otero
Secretaria 
Facultad de Medicina

Padre Pablo Andrés Quintero Vallejo
Capellán mayor  
Capellanía Universitaria

Luis Fernando Medina Guaba
Auxiliar 
Mantenimiento 

Johanna Ibeth Ruiz Lurduy
Auxiliar 
Instituto Forum

Mónica Patricia Sánchez Vargas
Pediatra neonatóloga
Clínica Universidad de La Sabana

Obdilia  Cifuentes Calderón	
Auxiliar de Servicios Generales
Clínica Universidad de La Sabana

Blanca Marlén Fernández Gómez	
Auxiliar de Servicios Generales	
Clínica Universidad de La Sabana 

Néstor Manuel Vargas Soler	
Mensajero	
Clínica Universidad de La Sabana

Cumpleaños
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Producción premiada en el Festival de Cine Sundance

Profesor de la Facultad de 
Comunicación participa en la película 
La ciénaga entre el mar y la tierra

Germán Daniel León Gutiérrez, 
profesor de la Facultad de Comu-
nicación, hizo parte de la cinta co-

lombiana La ciénaga entre el mar y la tierra 
(Between land and sea), la cual fue premia-
da el domingo 31 de enero en el Festival de 
Cine Sundance, que se realiza anualmente 
en Utah, Estados Unidos. La película obtu-
vo el galardón elegido por el público y el 
premio a mejor actor y actriz dramáticos.

El profesor —que dicta la clase de Edi-
ción de Sonido y la materia electiva Sonido 
Directo a los estudiantes de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios— fue la cabeza 
principal de todo el diseño de sonido de la 
película. Él estuvo durante la primera sema-
na de rodaje a cargo de los sonidos directos, 
junto a Kimberly Mejía, y cuando la película 
estuvo editada, quedó a cargo de la pospro-
ducción, con Mateo Díaz y Jairo Cubillos. 
Este proyecto se rodó en cinco semanas y 
tomó un año de posproducción.

“Yo siempre he dicho —hablando del 
sonido— que es importante la producción 
del rodaje; sin embargo, la posproducción es 
vital. Conocí gente que fue a ver la película 

en crudo en el Festival BAM, y lloraron [llo-
ró]. Pero, después, la volvieron a ver, con las 
terminaciones de la posproducción, y se con-
movieron aún más. El cambio es inmenso”, 
afirma el profesor.

La ciénaga entre el mar y la tierra es 
una película nacional, escrita y protagoni-
zada por el actor Manolo Cruz y dirigida 
por Carlos del Castillo. Narra la dramática 
historia de un hombre que sufre distrofia 
—enfermedad que le impide moverse—, y 
su único sueño es conocer el mar que está 
a una calle de distancia de su casa, en la 
ciénaga. Una producción que desde el año 
pasado ha estado en varios festivales como 
el BAM (Bogotá Audiovisual Market) y en 
la versión latinoamericana del Festival de 
Cannes, el Festival Ventana Sur, en Francia, 
entre otros.

“Durante el rodaje, fue complicado vi-
vir en una casita pequeña en la ciénaga con 
30 personas; no teníamos agua ni baños. 
Nos enfermamos todos los de la produc-
ción, obligando incluso hasta a Manolo a ir 
al hospital más de una vez. ¡Casi nos mori-
mos!”, subraya León.

Los retos y avances pro-
fesionales de los profesores 
de la Facultad de Comuni-
cación son experiencias que, 
sin duda, guían y conforman 
el ejemplo de muchos estu-
diantes, que, al igual que la 
Universidad, celebran y se  
enorgullecen del talento que  
forma en la Institución.

“Fue un reto muy enrique-
cedor. Es la única película —de 
las que he hecho— que tiene 
música instrumental de la Orquesta Sinfó-
nica Eafit. Es algo que hice por primera vez 
y me gustó mucho”, afirma el profesor e in-
geniero de sonido.

La película próximamente podrá verse 
en las salas de cine de Colombia y, posi-
blemente, en el Festival Internacional Au-
diovisual de la Universidad de La Sabana, 
el FIAFest.

Germán Daniel León Gutiérrez, profesor de 
la Facultad de Comunicación.

ZUMBA
Dirección de Bienestar Universitario - Dirección de Desarrollo Humano

Informes: Bienestar Empleados extensión 53051/53011

¡practica zumba y actívate por tu salud!

  Sabías
que…

ya se renovaron las 
políticas de auxilio educativo, 
alimentación y matrimonio en  
Portal Servicios

¿
?
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La tesis, titulada “Las identida-

des internacionales de Venezuela y 
sus comunicaciones con el mundo 
bajo el Socialismo del Siglo xxi. 
Diplomacia Pública Bolivariana 
1999-2013”, fue defendida el pa-
sado 6 de febrero en la prestigiosa 
universidad española.

Fueron los miembros del 
tribunal la profesora y doctora 
Margarida Krohling Kunsch (Uni-
versidad de Sao Paulo); la profe-
sora y doctora Cicilia Krohling 
Peruzzo (Universidade Metodista 
de Brasil); la profesora y doctora 
Ana Castillo (Universidad de Má-
laga); la profesora y doctora Gise-
la Gonçalves (Universidade Beira 
Interior); y el profesor y doctor 
Paul Capriotti (Universitat Rovira 
I Virgili).

Comités Icetex 2016 para 
el programa de Profesores 
Invitados

Instituto de La Familia participa 
en encuentro internacional 
sobre protección en Internet de 
niños y adolescentes Reunión de profesores 2016

Agrivalca Canelón, profesora de la Facultad 
de Comunicación.

Profesores y directivos asistentes al evento.

Tesis doctoral de profesora de 
Comunicación calificada como Cum 
Laude en la Universidad de Málaga

Juan Camilo Díaz 
B., profesor del 
Instituto de La Fa-

milia, participó como 
académico invitado en 
el IV Encuentro Inter-
nacional para el mane-
jo y la prevención de la 
explotación sexual en 
línea, organizado por la 
línea virtual de denun-
cias “Te Protejo”, con 
el apoyo del Ministerio 
de Comercio, Indus-
tria y Turismo, el Ins-
tituto Colombiano de  
Bienestar Familiar 
(icbf), la Policía Nacio-
nal, la Fundación Tele-
fónica, la Empresa de Telecomunicaciones 
de Bogotá (etb) y la Red PaPaz.

En el marco del encuentro, se realizó 
la firma del “Pacto Nacional por la cero 
tolerancia con la pornografía infantil en 
Internet y otras plataformas TIC en Co-
lombia”, iniciativa que busca proteger a 
los niños y adolescentes de asuntos como 
el sexting, el grooming, la sextorsión y la 
pornografía infantil en línea, ya que sola-
mente en el 2015 la Dijin bloqueó 1.127 
sitios web con contenido pornográfico in-
fantil; el icbf adelantó 366 intervenciones 
para el restablecimiento de los derechos 

de los menores y la Policía 
Nacional abrió ocho in-
vestigaciones contra pre-
suntos criminales.

El profesor Díaz re-
saltó el papel de la familia 
como primera unidad de 
protección de los niños y 
adolescentes, destacando 
la importancia de la for-
mación en el manejo de 
internet y redes sociales, 
teniendo en cuenta que 
recientes estudios indican 
que uno de cada tres usua-
rios de internet es un niño, 
y la utilización de menores 
de edad para sitios web 
pornográficos han aumen-

tado en un 25%. Hoy, los padres de familia 
y los propios niños deben saber que el peli-
gro está en la propia alcoba, y en las manos 
de los niños por el uso cada vez más exten-
dido de tabletas y celulares. Por ese motivo, 
se harán esfuerzos por involucrar a la fami-
lia en el proceso del resguardo de los niños.

Al encuentro, desarrollado el 3 de 
febrero en Bogotá, participaron represen-
tantes de organizaciones como Inhope, 
Interpol, icbf, el Mintic y el Centre for In-
ternational Governance Innovation.

Viene de la página 1

Juan Camilo Díaz B., profesor 
del Instituto de la Familia.

Con la asistencia de más de 70 profe-
sores, el 4 de febrero se realizó en el 
salón Ipade del Inalde, la reunión de 

profesores pertenecientes a los posgrados de 
la Escuela Internacional de Ciencias Econó-
micas y Administrativas, con varias conferen-
cias y se premió al profesor distinguido 2015.

La jornada se inició con un saludo del 
rector, donde resaltó la importancia del pro-
fesor como representante de los valores y 
principios de la Universidad ante los estu-
diantes en las aulas de clase. Acto seguido, 
el director general de Posgrados de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Económi-
cas y Administrativas y de Forum, el doctor 
Jorge David Páez Monroy, explicó los ob-
jetivos de la jornada, la importancia del pa-
pel del profesor, las metas para el 2016 y la 
importancia de la actualización, enfatizando 
en las nuevas tecnologías.

La jornada se complementó con dos 
conferencias. La primera por parte del di-
rector de Virtualidad de Forum, Pedro J. 
López, llamada “Virtualidad: los retos de 
la Educación en el Siglo xxi”, apoyado vía 
Skype por su colega mexicano, el doctor 
Alfredo Flores Romero. La segunda confe-
rencia trató el tema: “Evaluación de Com-
petencias”, por parte de la coach, la doctora 
María Teresa Figueroa.

Para el profesor William Botero Betan-
court, “esta fue una jornada de profunda re-
flexión sobre los nuevos retos y tendencias de 
la educación, y la importancia de las tic como 
herramientas para llevar a la Universidad a los 
lugares más alejados del país y el mundo”.

Un punto importante en la agenda fue 
el reconocimiento al Profesor Distinguido 
2015, en el que el ganador fue Édgar Ibarra 
Ayerbe, perteneciente a la Especialización 
en Gerencia Estratégica.

La Dirección de Relaciones Interna-
cionales (dri) informa a profesores, 
secretarios académicos-administrati-

vos y encargados de eventos en las unida-

des, las fechas institucionales para recibir las 
aplicaciones correspondientes a los comités 
que tendrá el Icetex durante 2016, en el mar-
co del programa de Profesores Invitados.

Comité Eventos previstos en los meses de:
Fecha límite de entrega de 

solicitudes a la dri para gestionar la 
aplicación ante el Icetex

1 enero, febrero y marzo 11 de febrero del 2016
2 abril, mayo y junio 11 de abril del 2016
3 julio, agosto y septiembre 11 de julio del 2016
4 octubre y noviembre 6 de octubre del 2016

Las unidades interesadas en aplicar al 
apoyo económico para traer invitados interna-
cionales (tiquetes aéreos o viáticos para hotel) 
deberán enviar la siguiente información a la 
Dirección de Relaciones Internacionales, uni-
dad exclusiva y autorizada por el Icetex para 
adelantar las aplicaciones institucionales:
•	 Apellidos y nombres del invitado
•	 País de donde proviene
•	 N° de pasaporte
•	 Nombre del evento
•	 Fecha de realización del evento
•	 Fecha de participación del experto
•	 Rubro solicitado (viáticos o tiquetes)
•	 Valor de los tiquetes
•	 Nombre y contacto del coordinador  

del evento

•	 Nombre y contacto del responsable de 
la aplicación en la unidad (si no es el 
mismo coordinador del evento)
A través del programa, el Icetex destina 

ayudas económicas dirigidas a financiar la 
participación de expertos internacionales en 
programas de especialización con alto nivel 
de investigación, maestrías y doctorados 
que vengan al país a realizar aportes signifi-
cativos a estos programas.

Enviar la información dentro de la fe-
cha límite correspondiente a cada comité a:

Contacto: Martha Cecilia Rocha 
Correo electrónico: 
martha.rocha@unisabana.edu.co



Los Pilos más pilos
Además, la mayoría de ellos fueron mere-

cedores de un computador portátil donado por 
la compañía Hewlett-Packard para los alum-
nos con mejores resultados.

Durante la tarde en el Restaurante Escue-
la contaron su experiencia dentro de La Uni-
versidad y las oportunidades de mejora. 

Ana María Gordillo, directora central de 
Estudiantes, invitó a los estudiantes a seguir 
construyendo su proyecto de vida, a formarse 
de manera integral y los motivó a transmitir el 
mensaje a todos sus compañeros.

Viene de la página 1

El Grupo de Investigación gibp de la 
Facultad de Ingeniería publicó el ar-
tículo “A novel absorption process 

for small-scale natural gas dew point con-
trol and dehydration”, en la revista indexa-
da isi de Scopus Q2.

El artículo es derivado de la tesis de 
Maestría en Diseño y Gestión de Procesos, 
del estudiante Marcelo André Díaz Rin-
cón, y desarrollado junto con el director del 
programa de Ingeniería Química, el doctor 
Carlos Alberto Jiménez Junca, y el Ingenie-
ro Carlos Roa Duarte, del Instituto Colom-
biano del Petróleo.

El objetivo de la investigación fue pro-
poner una nueva tecnología para procesar el 
gas natural y disminuir los costos de pro-
ducción. En los resultados principales se 
demostró que es posible procesar gas na-
tural que antes se quemaba y disminuir los 
costos de operación en casi un 50%.

Académicamente, lograron usarse he-
rramientas de simulación, y los resultados 
se contrastaron con pruebas experimentales 
en un campo petrolero.
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Para conocer el idealismo simbólico de Cassirer

Docente de Filosofía publicó artículo indexado

Profesora de la Facultad de Psicología 

Artículo en revista 
indexada aborda el 
papel del estrés en la 
toma decisiones

Disminución de costos en el gas natural

Artículo del Grupo de 
Investigación de Bioprospección 
en revista indexada 

El profesor Miguel Ángel Sánchez, 
docente de la Facultad de Filoso-
fía y Ciencias Humanas, publicó el 

artículo titulado “Concurrencias y bifurca-
ciones: entre el racionalismo alado de Gas-
ton Bachelard y el idealismo simbólico de 
Ernst Cassirer”, en la revista de filosofía 
de la Universidad Nacional de Colombia, 
Ideas y valores, volumen 64, número 159, 
indexada en Scopus Q4 y Publindex A2.

Para el docente, en la actualidad mu-
chas personas leen y aprecian a Gaston 
Bachelard y a Ernst Cassirer; sin embar-
go, es posible afirmar que han tenido una  

mediana difusión, una escasa recepción 
y una lectura en espera de una verdade-
ra apropiación. Se propuso, entonces, un 
acercamiento hermenéutico de diálogo re-
cíproco y fecundo para mostrar cómo, estu-
diando el idealismo simbólico de Cassirer 
(der Symbolische Idealismus) —tan fecun-
do para la actual epistemología de las cien-
cias de la cultura en los inicios del siglo 
xxi— pueden reinterpretarse algunos de los 
conceptos más significativos del racionalis-
mo alado de Gaston Bachelard (rationalis-
me conquérant) en el debate actual sobre 

el pensamiento sintético y la integración de 
los saberes.

Ideas y Valores es una publicación 
cuatrimestral del Departamento de 
Filosofía  de la Universidad Nacio-
nal de Colombia fundada en 1951, 
que se nutre de colaboraciones 
inéditas nacionales e internacionales. 
Actualmente, se publican artículos y 
reseñas en español, inglés o portugués, 
acerca de temas filosóficos y traduc-
ciones de obras de filosofía. Profesor Miguel Ángel Sánchez, docente de la 

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas.

Andrea Milena García, 
profesora de la 
Facultad de Psicología.

De izquierda a derecha, el doctor Carlos 
Alberto Jiménez Junca y Marcelo Andrea 
Díaz Rincón.

Consulte el artículo com-
pleto en el siguiente qr: 

Avances en Psicología Latinoamericana es una revista elec-
trónica cuatrimestral con evaluación por pares, que publica 
artículos en todas las áreas de la psicología, y está dirigida a 
científicos y profesionales en psicología y disciplinas afines.

Andrea Milena García Becerra, PhD en Psicobiolo-
gía de la Universidad de Sao Paulo, Brasil, docente 
de la Universidad de La Sabana, publicó el artículo: 

“Estrés como factor limitante en el proceso de toma de decisiones: una revisión des-
de las diferencias de género”, en la revista Avances en Psicología Latinoamericana, 
indexada en Scopus Q4.

El artículo es resultado del trabajo de grado de la estudiante de psicología Laura 
Patricia Cote, quién llevó a cabo una revisión teórica en la cual presenta una recopi-
lación de artículos que muestran la relación entre estrés y procesos cognitivos, espe-
cíficamente en la toma de decisiones.

Los alumnos durante la ceremonia en el Restaurante Escuela.
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Notas de la Biblioteca

Evidencie sus resultados de 
internacionalización del 2015

15

Club de lectura 
para estudiantes

La Dirección de Relaciones Internacionales recuerda que el último plazo para 
reportar información sobre internacionalización del año 2015 es el día vier-
nes 26 de febrero. Dicha información es un insumo de alta importancia para 

los procesos de autoevaluación y mejoramiento de las diferentes unidades. 

Los temas son los siguientes:

•	 Colaboración con pares internacionales

•	 Participación en redes internacionales

•	 Investigaciones conjuntas

•	 Publicaciones internacionales

	

•	 Referenciación 
internacional de programas

•	 Actividades bilingües

•	 Eventos internacionales en el campus

•	 Promoción en medios internacionales

La recolección de la información 
se está trabajando con los 
gestores de información de 

cada facultad.

Mayor información

Contacto: Lina Cañón, 
jefe de Movilidad y 
Recursos Internacionales
Teléfono: 861 5555. Ext: 11311
Correo electrónico:
lina.canon@unisabana.edu.co

La Biblioteca Octavio Arizmendi 
Posada invita a la 35ta sesión del 
Club de lectura para estudiantes, 

en la que se comentará el libro Sostiene 
Pereira (PL 853.914 T114s), de Antonio 
Tabucchi (literatura italiana).

“Pereira —un maduro periodista, 
viudo y cardiópata— dirige la página li-
teraria de un diario católico lisboeta. Bus-
cando a un colaborador que escriba sobre 
la muerte, se encuentra con unos jóvenes 
revolucionarios. Estos desencadenarán en 
Pereira una reconversión ético-política, 
que se verá espoleada por el opresivo am-
biente del Lisboa de 1938, acuciado por la 
dictadura de Salazar y por la Guerra Civil 
Española, los nazis y el fascismo italiano.

Pereira es un hombre entrañable, que 
lucha a brazo partido contra el colesterol y 

que quiere con pasión cotidiana a su mujer 
muerta, con la que habla a través de su re-
trato. Pero es también un periodista desin-
formado, que pregunta al camarero del bar 
los rumores de noticias del exterior. Quizá 
por eso tiene una idea tendenciosa de la 
Guerra Civil Española, particularmente 
de la actuación de la Iglesia. Esta super-
ficialidad le lleva a plantear los asuntos 
de fondo en términos maniqueos, en los 
que unos fascistas muy zafios se enfrentan  
a unos revolucionarios encantadores.

Aunque Tabucchi manipula subli-
minalmente la ideología que sustenta la 
novela, Sostiene Pereira es una especie 
de fábula moral política con suficiente 
interés y contenido”.

Reseña tomada de:
www.aceprensa.com

Fecha: viernes 19 de febrero 
Hora: de 12:00 m. a 2:00 p. m.
Lugar: Sala de Promoción de Lectura,
1er piso, Biblioteca
Inscripciones:
maria.ruiz8@unisabana.edu.co

Se ofrecerá un almuerzo financiado por el 
Fondo de Estudiantes y la Biblioteca.

Recuerde confirmar su asistencia 
con suficiente antelación.

El festival estará recibiendo proyec-
tos audiovisuales, de estudiantes de 
colegios y universidades, hasta el 

próximo 1ero de marzo del 2016
El Festival Internacional Audiovisual 

—FIAfest— de la Universidad de La Saba-
na invita a todos los estudiantes interesados 
en la realización y producción de videos, a 
que inscriban sus más recientes realizacio-
nes y concursen por increíbles premios.

Fechas para inscribir los proyectos:
Del 19 de octubre del 2015 al 1ero de 

mayo del 2016

Categorías en las que se puede 
concursar: 

•	 Cortometraje Ficción: máximo 20 
minutos 

•	 Cortometraje Documental: máximo  
20 minutos

•	 Cortometraje de Animación: máximo 
8 minutos

•	 Video Experimental: máximo  
8 minutos

•	 Cine Móvil: máximo 5 minutos
•	 Video Clip Musical: máximo 5 minutos

El Festival, organizado por la Facultad 
de Comunicación, se celebra anualmente en 
el campus de la institución y está enfocado 
en la formación artística, de contenido y de 
públicos por medio de cortometrajes y vi-
deos realizados en época escolar, para favo-
recer el desarrollo de la industria audiovisual 
en el mundo. 

En su segunda versión, que se realizará 
del 3 al 6 de mayo del 2016, el FIAfest espera 
convocar a realizadores nacionales e interna-
cionales, a fin de seguir consolidándose como 
un evento de relevancia mundial.

Un evento sin precedentes en Colombia 
que tuvo su primera versión en 2015, contando 
con la participación de cerca de 400 cortome-
trajes provenientes de 40 países. El FIAFest 
logró crear un mapa de culturas y voces de 
jóvenes, premiando los mejores proyectos au-
diovisuales en diferentes categorías.

¡Pronto cierre de inscripciones 
del Festival Internacional 
Audiovisual – FIAFest!

Para mayor infor-
mación escanea el 
siguiente código qr:

Pon a prueba tu 
razonamiento cuantitativo 
y lectura crítica

Como parte del compromiso 
de la Universidad con la for-
mación integral y la educa-

ción personalizada, la Dirección de  
Currículo te invita a presentar un 
diagnóstico en razonamiento cuantita-
tivo y lectura crítica. 

Con este diagnóstico, la Univer-
sidad busca determinar el nivel de 
desarrollo de estas dos competencias 
centrales para la vida, con el fin de tra-
zar estrategias que te permitan fortale-
cerlas y continuar desarrollándolas a lo 
largo de tu carrera.

El test lo puedes realizar 
escaneando el siguiente código qr:

Nota: este diagnóstico no tendrá 
ningún tipo de efecto sobre tus resul-
tados académicos y los resultados se 
mantendrán completamente anónimos. 
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Sé parte del Observatorio 
de Medios de la Universidad

Para población infantil vulnerable en Sopó

Estudiante de pregrado 
implementó la metodología 
de ambientes autoorganizados 
de aprendizaje

Sinduly Giraldo, estudiante de doble 
programa —Filosofía y Ciencias Po-
líticas—, aplicó la metodología sole 

(Self Organized Learning Enviroments) o, 
en español, Ambientes autoorganizados de 
aprendizaje, en la Fundación Niños por un 
Nuevo Planeta, ubicada en Sopó.

Giraldo cursó la asignatura Compe-
tencias Básicas Digitales, dictada por el 
profesor Hugo Rozo, del Centro de Tec-
nologías para la Academia —cta—, quien 
estimula a sus estudiantes para aplicar la 
teoría aprendida en clase (dentro de ella  
la metodología sole), en ambientes reales 
de impacto social que beneficie a los muni-
cipios de Sabana Centro.

Gracias a la experiencia que la estudian-
te vivió en la asignatura, nació en ella la fir-
me intención de utilizar lo aprendido en el 
trabajo de grado de una de las carreras que 

desarrolla en la universidad, Ciencias Polí-
ticas, y durante su experiencia en Sopó res-
pecto a niños víctimas de la violencia y su 
proceso de perdón en el posconflicto.

Este tipo de trabajo de campo —y en 
general esta investigación— se viene desa-
rrollando en una etapa inicial en el Semi-
llero de Investigación de la Competencia 
Básica Digital del cta, y espera responderse 
de manera acertada a las necesidades actua-
les de perdón en el posconflicto, con méto-
dos educativos innovadores para diferentes 
municipios de Colombia.

sole es la metodología desarrollada por 
Sugata Mitra, en colaboración con varios 
investigadores en educación, que propone 
espacios autoorganizados de aprendizaje 
colaborativo, mediante el uso del Internet 
y las tic.

Sinduly Giraldo, estudiante de Filosofía y Ciencias Políticas.

Equipo del Observatorio de Medios.

La Facultad de Comunicación y el Ob-
servatorio de Medios invitan a estu-
diantes de La Sabana, entre tercer y 

séptimo semestre, a participar del semillero 
de este centro de investigación representati-
vo de la Universidad.

El Semillero de Investigación del Ob-
servatorio de Medios tiene como objetivo 
abrir un espacio de formación en torno a 
elementos conceptuales y metodológicos 
propios del estudio de la opinión pública, los 
medios de comunicación y sus audiencias.

Los estudiantes miembros del grupo 
investigarán, analizarán, producirán y di-
vulgarán productos que concluyan, posi-
blemente, en su trabajo de grado. Para el 
año 2016, el Semillero de Investigación del 
Observatorio de Medios trabajará principal-
mente en cuatro proyectos:

•	 Proceso de paz en Colombia.
•	 La opinión pública.
•	 Participación política digital.
•	 Discursos y narrativas en comunicación 

política.

Los estudiantes que quieran participar 
en el semillero deberán cumplir con los si-
guientes requisitos:
•	 Estar matriculado entre tercer y séptimo 

semestre.
•	 Tener un excelente expediente académico 

y disciplinario.

Fecha límite:
19 de febrero del 2016

Para inscripciones y
mayor información 
Teléfono: 861 5555. Ext. 26315
Correo electrónico: 
marcela.duran@unisabana.edu.co
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Vuelve a casa con Alumni Sabana

Después de 25 años, una vez más en casa

¿Saxofón, clarinete, flauta, trompeta o trombón? 
Haz parte de la Camerata Sabana

Alumni Sabana y la Facultad de Comunicación se 
reunieron el 5 de febrero con los graduados, du-
rante la Jornada de Actualización Académica. Al 

evento —que se llevó a cabo en el Auditorio David Mejía 
Velilla— asistieron más de 150 personas, donde también 
se conmemoraron los 25 años de algunos graduados.

Durante la jornada, se dictaron diferentes conferen-
cias. En una de ellas —“La resiliencia como parte del 
desarrollo humano de la persona”, a cargo de la confe-
rencista Marta Olga Arango— se resaltó que la vida se 
determina de acuerdo con la visión de cada persona, y 
que lo importante de los problemas consiste en aprender 
de ellos y crecer como personas.

Así mismo, contó con la participación del con-
ferencista Camilo de la Cruz, con la ponencia “De la 
inspiración al desarrollo y realización de proyectos ci-
nematográficos”. Por último, Alberto Cairo concluyó la 
jornada deleitando a los graduados con la “Visualiza-
ción de datos como lenguaje visual”, conferencia en la 
cual dejó claro que una imagen posee distintos elemen-
tos que comunican, sin que el lector deba esforzarse por 
entender el mensaje. 

La jornada estuvo presidida por el vicerrector de Pro-
yección y Desarrollo, Mauricio Rojas Pérez, quien habló 
del presente y el futuro de la Universidad. Así mismo, se 
contó con la participación de Adriana Patricia Guzmán 

de Reyes, decana de la Facultad de Comunicación, y la 
directora de Alumni Sabana, Norella Dueñas de Saretzki.

El evento finalizó en el Restaurante Escuela con un 
almuerzo que brindó el espacio para compartir y estre-
char los lazos entre ellos, y donde se resaltaron los 25 
años como profesionales, de los graduados de 1991.

Alumni tiene el objetivo de mantener activa la re-
lación de la Universidad con los graduados de pregrado 
y posgrado, y de estos entre sí, mediante la creación de 
espacios de interacción permanente que den continuidad 
a la formación integral. Por esto, invitamos a los estu-
diantes a permanecer en contacto con la Universidad, 
aún como profesionales de La Sabana.

Obdulio Velásquez Posada, rector de la Universidad,  junto a los 
Graduados de Comunicación Social de 1991.

Alumni Sabana promueve una relación 
acertada y permanente de la Universi-
dad con sus graduados para toda la vida. 

Por esto, crea e incentiva espacios que permitan 
relacionarnos como comunidad de graduados de 
La Sabana, y recordar lo que fuimos y vivimos 
en nuestra época de estudiantes, a los profeso-
res, las anécdotas, los espacios físicos y cada 
una de las personas que pasaron por nuestras vi-
das cuando nos convertíamos en profesionales.

El 5 de febrero, más de 30 graduados del 
programa de Comunicación Social y Periodis-
mo regresaron al campus luego de 25 años de 
recibir su título profesional, para reencontrarse 
en el marco de la Jornada de Actualización Aca-
démica de la Facultad de Comunicación.

Además de encontrar una oportunidad de 
formación profesional, durante la jornada estos 
graduados de 1991, dos décadas y media después, 
se reencontraron en el campus de la Universidad, 
aquella que vieron crecer como institución, a la 
que una vez ingresaron como estudiantes cuando 

se ubicaba en el barrio Quinta Camacho. Años 
más tarde, esta se trasladaba a un terreno por con-
quistar, en una finca de la sabana de Bogotá, don-
de la Facultad de Comunicación fue una de las 
primeras en continuar allí sus clases, incluyendo 
a esta generación.

“En botas, embarrados, lloviendo”, así se 
expresa Marcela Góngora, una de las graduadas 
de 1991, cuando se remite a la época en la que 
tuvieron que trasladarse de la sede, y 25 años 
después resalta cómo pasa el tiempo: “Fue una 
sorpresa enterarme de que estábamos cumplien-
do 25 años de graduados”.

Alumni propone espacios que permiten que 
los graduados se reencuentren con los suyos, 
compartan experiencias y revivan momentos 
que hicieron parte de su vida como estudiantes 
de La Sabana. De una u otra forma han aportado 
a la Universidad, para lograr que hoy sea una 
de las instituciones más destacadas en el país de 
educación superior.

Ensayos
Días: lunes, martes y miércoles
Hora: de 1:00 p. m. a 7:00 p. m. (puedes asistir 
en cualquier momento durante la franja horaria).
Lugar: carpas junto al Mesón de La Sabana

Camerata Sabana, nuestro grupo de vientos de la Universidad, busca nuevos integrantes. 

Mayor información
Bienestar Universitario – Edificio O
Contacto: Rafael Cubillos, coordinador 
de Desarrollo Cultural
Correo electrónico: 
rafael.cubillos@unisabana.edu.co

Asistentes a la Jornada de Actualización. 

Presentación de la Camerata Sabana.
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El jueves 4 de febrero se realizó la 
ceremonia de “bendición al quehacer pe-
dagógico” para 14 estudiantes del progra-
ma de Licenciatura en Pedagogía Infantil, 
quienes inician sus prácticas en diferentes 
instituciones de educación infantil.

La ceremonia fue oficiada por el sa-
cerdote Luis Carlos Correa, capellán de la 

Facultad de Educación, quien durante la 
celebración de la Santa Misa invitó a las 
estudiantes a ofrecer y encomendar su ejer-
cicio profesional a Dios.

A la Eucaristía asistieron directivos, 
personal administrativo, docentes y fa-
miliares de las alumnas que inician una 
nueva etapa en su formación profesional.

LIDERAZGO

PTB 
Programa de Tutoría para Becarios

Durante 6 años:

¡HAZ PARTE DE ESTE
 PROYECTO Y ADEMÁS PAGA

TUS HORAS BECA!

TALLERES DE ÉXITO
ACÁDEMICO

MANEJO DEL ESTRÉS
AFECTIVIDAD

EMPRENDIMIENTO
S E R V I C I O

SERVICIO

E M P R E N D I M I E N T O

T A L L E R E S  D E  É X I T O  A C Á D E M I C O

SERVICIO

EMPRENDIMIENTO

LIDERAZGO
TALLERES DE ÉXITO ACÁDEMICO

SERVICIO

S E R V I C I O

S E R V I C I O
LIDERAZGO

EMPRENDIMIENTO
T A L L E R E S  D E  É X I T O  A C Á D E M I C O
SERVICIO

En 2016, el equipo de la Dirección 
Central de Estudiantes llega más gran-
de y renovado. Para este año, contamos 
con el apoyo de dos profesionales más, 
Vera Acero, coordinadora de formación 
de estudiantes de posgrados; y Martha 
Barrera, psicóloga educativa, con mu-
cha experiencia dentro de La Univer-
sidad. Te invitamos a conocer todos 

los proyectos y programas que tene-
mos para ti: Programa de Tutoría para 
Becarios, Programa Pharos, Jornadas 
Universitarias, talleres de Éxito Acadé-
mico, Promociones Rurales y acompa-
ñamiento permanente, entre otros. 

Acércate y pregúntanos más en el 
Edifico E1, segundo piso.

¡A tocar un instrumento 
de viento!

Breves 

Familiares, directivos, administrativos y profesores que 
participaron de la ceremonia.

Equipo de la Dirección Central de Estudiantes.

Presentación de vientos.

Si te gusta la música y quieres 
aprender a tocar algún instrumen-
to de viento, Bienestar Univer-

sitario te invita a inscribirte en el taller 
musical especializado en vientos.

Mayor información

Bienestar Universitario – Edificio O
Contacto: 
Magda Lorena Beltrán,
coordinadora musical
Correo electrónico:
magdabg@unisabana.edu.co

UNIVʼ16
LA HUELLA DE LA FAMILIA

CONGRESO INTERNACIONAL
UNIVERSITARIO

Fase Nacional

Dirigido a 
universitarias
Fecha: Marzo 4 y 5
Fecha límite de inscripción: Febrero 20
Lugar: Centro cultural El Cedro, Av. 9 # 139-35
Costo: $80.000
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Invita: Departamento de Bioética, 
Facultad de Medicina.

Información: 
maria.mazzanti@unisabana.edu.co
olga.restrepo@unisabana.edu.co

Tel: 320-871-3847

“La familia enseña a la  sociedad el valor 
infinito de las personas”


