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Luego de cumplir un estricto 
proceso de revisión docu-
mental, la Universidad de 

La Sabana, a través de la Dirección 
de Publicaciones, ha quedado reco-
nocida y registrada en Colciencias, 
como editorial nacional con pro-
ductos de investigación.

De acuerdo con la Convocato-
ria de la Dirección de Fomento a 
la Investigación de Colciencias, se 
presentaron 76 editoriales para la 
revisión de criterios de evaluación, 
de las cuales 28 editoriales reunie-
ron el pleno de los requisitos.

El objetivo del registro editorial 
es fijar criterios de alta calidad para 
la producción de libros resultado 
de investigación, que respondan a 
verdaderos procesos de evaluación 
y nuevos aportes al conocimiento.

Con este registro editorial, la 
Universidad de La Sabana recibe 
una nueva certificación por cumplir 
con los estándares de calidad exi-
gidos por el Gobierno Nacional en 
temas de producción científica.

La Universidad de La Sabana, 
certificada como editorial 
ante Colciencias

El martes 20 de noviembre se llevó 
a cabo el Segundo Taller de Líderes, or-
ganizado por la Dirección de Comunica-
ción Institucional. La actividad estuvo 
dirigida a funcionarios y administrativos 
de las distintas Facultades y Unidades de 
la Universidad, quienes son los encarga-
dos de la producción del contenido no-
ticioso que es divulgado en los medios 
institucionales.

La jornada inició con la presentación 
del estudio realizado por el Observatorio 
de Medios de la Facultad de Comunica-
ción, acerca de Campus impreso y Cam-
pus Boletín Virtual.

3Continúa en pág.
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El martes 20 de noviembre se rea-
lizó la ceremonia de graduación de la 
primera promoción del programa de 
Gastronomía. El evento, que se llevó a 
cabo en uno de los auditorios del Edi-
ficio K, contó con la participación de 
directivos, profesores, estudiantes del 
programa y sus familiares.

La ceremonia estuvo presidida por 
el rector, Obdulio Velásquez Posada y 
lo acompañaron el vicerrector de Pro-
yección y Desarrollo, Mauricio Rojas; 
Jaime Martínez, secretario general; 
Gustavo Ramírez Valderrama, decano 
de la Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas; Álvaro 
Ibáñez, director del programa de Gas-
tronomía y la Dra. Martha Elena Var-
gas, asesora de Proyectos Académicos 
de la Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas.

Primera 
Promoción 
del Programa 
de Gastronomía 

Graduados de Gastronomía.

Participantes del Segundo Taller de Líderes.

Líderes comprometidos con la 
comunicación
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Llevamos 2.620 horas de 
estudio, la meta son 6.000

Empezamos la tercera semana de 
la Olimpiada, habiendo sobrepasado las 
2.000 horas de estudio y los 500 partici-
pantes.

Gracias a este esfuerzo conjunto, 
lograremos que 250 niños del Centro 
Educativo Nuestra Señora del Rocío (Me-
dellín) tengan la oportunidad de formarse 
integralmente en el área artística y musi-
cal, con base en una metodología preesta-
blecida, con el fin de descubrir talentos, 
prevenir conductas de riesgo en los meno-
res y proporcionarles un aprovechamiento 
máximo de su tiempo libre.

Aun nos faltan 3.380 horas de estudio 
para cumplir con la meta y para lograrlo 
necesitamos que toda la comunidad uni-
versitaria que estudia en nuestra Biblio-
teca lo haga en el segundo piso, lugar 
avalado para registrar las horas de estudio. 
Las horas se deben registrar al ingresar y 
al salir del piso con el fin de  contabili-
zarlas.

Apoyan:
Biblioteca Octavio Arizmendi 
Posada y Bienestar Universitario.

10ª 
Olimpiada 

Solidaria de 
Estudio

Best Buddies (Amigos del Alma) Co-
lombia es una organización sin ánimo de 
lucro que trabaja por la inclusión social y 
laboral de personas en condición de discapa-
cidad intelectual en varias ciudades del país. 
El programa busca crear lazos de amistad 
entre personas con discapacidad intelectual 
(amigos del alma) y sin discapacidad inte-
lectual (voluntarios).

Fernanda Vega, estudiante de sexto 
semestre de la Facultad de Psicología, ha 
decidido este año ser parte del grupo de 
Voluntariado de La Sabana. Ella ha creado 
una amistad muy especial con su amiga del 

Únete al voluntariado de Amigos 
del Alma - Capítulo Sabana

alma con quien ha compartido momentos 
increíbles, como juegos al aire libre, parti-
cipación del evento que tuvo la Fundación 
con Mariana Pajón (medallista olímpica) y 
celebración con toda la Fundación el día de 
Halloween en una gran fiesta, entre otros.

De igual modo, ha participado en las 
diferentes actividades que Best Buddies ha 
realizado e invita a nuevos voluntarios de 
la Universidad a integrar esta gran familia.

¿Te gustaría hacer parte de este círcu-
lo enorme de amistad, felicidad y mucha 
diversión? Vincúlate al Voluntariado de la 
Universidad de La Sabana - Best Buddies 
Colombia y disfruta de todos los espacios 
de la Fundación, una amistad enriquecedora 
y beneficios institucionales. ¡Te esperamos! 

Para obtener más información:
Katherine Muñoz Rodríguez
Coordinadora de Solidaridad 
Universitaria
Bienestar Universitario

Durante noviembre, la Iniciativa Adopta un Secuestrado se une 
a los familiares, adoptantes y amigos de Libio José Martínez, Édgar 
Yesid Duarte, Elkin Hernández Rivas y Álvaro Moreno, al cumplirse 
un año de su muerte a manos de las FARC, mientras se encontraban 
en cautiverio. 

Ellos, todos unos héroes de la patria que sacrificaron sus vidas en 
la selva, lejos de sus seres queridos y que, por los trágicos hechos que 
ocurrieron en la operación Júpiter, fueron asesinados sin importar su 
esencia, su ser y núcleo familiar. 

La Iniciativa se une al dolor de las familias por la pérdida de sus 
seres queridos en ese funesto hecho. Es por ello que hoy, lunes 26 de 
noviembre, a las 12:20 p. m. en el Oratorio Principal, se realizará una 
Santa Misa por la memoria de estos cuatro miembros de la Policía 
Nacional que lucharon por su libertad durante más de trece años y 
dieron su vida por la paz de un país. 

Adopta un Secuestrado sigue exigiendo la libertad y el regreso 
con vida de todos los secuestrados.

¡Estar con UNO para sentirlos a TODOS!

Adopta un Secuestrado brinda un homenaje 
a los héroes de la patria que han muerto 
en cautiverio
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Por su parte, Cristina Macías, 
jefe de Comunicación Interna, ex-
plicó el modelo de comunicación 
de la Universidad y las políticas 
para el manejo de los medios insti-
tucionales, donde resaltó la impor-
tancia del rol que cumple el líder en 
mantener activo el vínculo de cada 
Facultad y Unidad con la Dirección 
de Comunicación y, en esa línea, 
con la comunidad universitaria.

Además, Cristina destacó la 
relevancia de identificar los hechos 
noticiosos y el uso de los distintos 
canales de comunicación institu-
cional como son Campus impreso, 
Campus Boletín Virtual y las carte-
leras, entre otros.

Asimismo, como parte de la 
agenda, la Jefatura de Comunica-
ción Web, encabezada por María 
del Pilar Fajardo junto a Luis Fer-
nando Algarra, explicó sobre las 
políticas en el manejo de los me-
dios virtuales y las redes sociales 
de la Universidad.

También, se refirió a los nive-
les de publicación institucional, al 
proyecto La Sabana Vive en la Web 
y compartió con los asistentes al-
gunas claves para el manejo de las 
secciones.

Finalmente, María del Pilar 
Vélez, directora de Comunicación 
Institucional, expuso el manual 
de identidad de La Sabana, donde 
ahondó en el significado de la pa-
leta de colores institucionales, así 
como en el manejo y el cuidado en 
el uso del logo. 

Al cierre de la actividad, se 
dispuso de un espacio de preguntas 
donde los asistentes compartieron 
sus inquietudes y resaltaron algu-
nos puntos tratados durante el desa-
rrollo del taller.

Líderes 
comprometidos 
con la 
comunicación

La Librería Universitaria te invita para que en esta Navidad aproveches 
la promoción de tres paquetes de leña para la chimenea por diez mil pesos 
($10.000).

Para adquirirlos, puedes cancelar en las cajas de la Librería Universita-
ria en los edificios A y E, y en la caja de la Dirección Administrativa ubicada 
en la Casa del Lago.

Calienta tu hogar 
en esta Navidad 

En La Sabana, cultura y 
deporte van de la mano

Por Juan Camilo Velandia A.

La Unidad Cultural y Deportiva de la Universidad es una de las 
combinaciones administrativas más sólidas del Campus, en beneficio 
de la comunidad universitaria.

La primera, antes funcionaba en la Casa del Lago, la misma en 
la que vivían hace tres décadas los integrantes de la familia Lozano, 
que eran los encargados de la mayordomía en la Finca Bella Colom-
bia, la hacienda de veinticinco hectáreas que existió antes de que La 
Sabana asentara su Campus en la zona del Puente del Común, en 
1988. 

Aquella Unidad es el punto de convergencia de la cultura y el 
deporte. Su sede está ubicada al lado sur de Arena Sabana, en donde 
hace trece años uno de los arquitectos de la Universidad, Sergio Gon-
zález González, construyó los primeros guardarropas del Campus.

Desde hace mucho tiempo, en este lugar solo funcionaba la sede 
de la Unidad Deportiva, pero hace menos de un año el espacio se 
adecuó para que la Unidad Cultural también estuviera allí.

En ese sitio, se encuentran las oficinas de la coordinadora mu-
sical y directora del Coro de La Sabana, Magda Lorena Beltrán; del 
coordinador cultural de La Sabana, Rafael Cubillos; y de los coordi-
nadores de deportes: Miguel Reina y Jorge Ruge.

Nuevo espacio cultural

Las labores de adecuación del recinto, para adaptarlo a la Uni-
dad Cultural, estaban pensadas desde inicios del año pasado. No obs-
tante, con el episodio de anegación del Campus en abril de ese año, 
los trabajos se retrasaron.

Ahora, con las reformas implementadas, se puede encontrar la 
sala 1 de ensayos, donde suelen practicar las agrupaciones en forma-
ción, integradas por miembros de nuestra comunidad universitaria 
que, con la dirección de un profesor, siguen un proceso de aprendiza-
je durante un año antes de considerarse como grupos representativos.

En esa misma sala, existe una batería marca Mapex, una clavi-
nova marca Yamaha, un teclado, tres guitarras eléctricas y dos bajos: 
uno de cinco y otro de cuatro cuerdas, entre otros. Además, ese sitio 
de ensayo tiene un acondicionamiento acústico básico y un amplifi-
cador Line de 6 tubos. 

La Unidad Cultural también se encuentra en capacidad de prestar 
a los estudiantes varios instrumentos musicales, para que practiquen 
y mejoren sus habilidades artísticas. Por ejemplo, suelen alquilarse 
las guitarras acústicas que están en la sala 2 de ensayos, en donde 
también se dicta un taller de guitarra eléctrica, uno de técnica vocal y 
en donde ensaya el grupo Ensamble de seis cuerdas.

Por su parte, la sala 3 de ensayos es el sitio de práctica del grupo 
de Gaitas y Tambores, así como de las tunas femenina y masculina de 
la Universidad. Y en la sala 4 de ensayos se dictan las clases de ba-
tería. La Unidad Cultural suele convertirse en el “backstage” de los 
artistas musicales invitados en fechas especiales de la Universidad.

La “casa de los espejos” 

A la Casa de Desarrollo Cultural se le conoce ‘tras bambalinas’ 
como la casa de los espejos, porque se encuentra ataviada en sus 
paredes interiores con estos. Está ubicada entre el costado norte de 
El Mesón y la zona sur de las canchas deportivas multipropósito. Allí 
funciona la sede de entrenamiento y práctica de los grupos represen-
tativos de Danza Folclórica y de Teatro.

Igualmente, se llevan a cabo los cursos libres de Baile Social y 
de Flamenco, ofrecidos por Bienestar Universitario. En el costado 
norte de esa casa, que no supera los cincuenta metros cuadrados de 

área, hay unos depósitos destinados a guardar algu-
nos equipos de los grupos 
de Danza Folclórica y de 
Teatro. Además, en este 
sector del Campus que-
dan ubicadas las bodegas 
de la Coordinación de So-
lidaridad y Deportes. 

La Unidad Cultural 
de la Universidad hace la 
diferencia con respecto 
a otras universidades del 
país debido a que cuenta 
con un equipo profesional 
de audio propio. “Duran-
te varios eventos artísticos, muchos 
profesores y estudiantes de otras 
universidades quedan sorprendidos 
con nuestras instalaciones culturales 
de primera categoría”, aseguró el 
coordinador cultural de La Sabana, 
Rafael Cubillos. 

La “tercera inundación”

Había transcurrido más de 
un semestre luego de la anega-
ción del Campus, en 2011. Era 
un viernes de tarde soleada y 
con poco bullicio en el Campus. 
Ese día, en la Casa de Desarrollo 
Cultural, estaba llevándose a cabo 
el ensayo del grupo de Danza Fol-
clórica. Mientras sonaban las notas 
musicales que conducían sus pasos 
sobre los baldosines blancos del 
salón, una de las motobombas en-
cargadas de irrigar el agua dejó de 
funcionar en la zona. En cuestión de 
minutos, el agua empezó a rodear la casa.

Cuando la sesión de ensayo terminó, abrieron la puerta de la 
casa y el agua empezó a ingresar. “Lo importante en esos instantes 
es reaccionar rápido y lo que hice fue meterme, sin botas plásticas ni 
ninguna otra protección, a rescatar los equipos que se los empezaba 
a consumir el agua”, relató Rafael Cubillos.

Como él, muchos rescataron los equipos de las bodegas de la 
Casa de Desarrollo Cultural. Cubillos, quien también es miembro 
de la mesa de Políticas Culturales de la Asociación Colombiana de 
Universidades —ASCUN—, hoy ameniza el recuerdo, junto a mu-
chos que también lo vivieron, denominando esa experiencia como la 
“tercera inundación”.

Episodios como el anterior han consolidado la fortaleza de la 
Unidad Cultural y Deportiva, porque el espíritu de solidaridad, tra-
bajo en equipo y de servicio se han robustecido. De hecho, se reco-
noce a la misma como una de las pioneras en el trabajo integrado de 
deportes y cultura.

“Aquí la Unidad Cultural y Deportiva es tan compacta que 
parece una sola dependencia, porque compartimos estrategias me-
todológicas, intereses y, en general, todo tipo de herramientas que 
benefician siempre a la comunidad universitaria”, concluye Rafael 
Cubillos. 
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Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

La Biblioteca les recuerda a las 
personas que asisten a las Veladas Li-
terarias su participación a la V sesión.

Fecha: viernes 30 de noviembre.
Hora: 5:00 p. m. 
Lugar: sala de lectura del primer 
piso de la Biblioteca. 

La lectura en voz alta en esta oca-
sión será tema y género literario libre.

V Velada Literaria 
Lectura en 
voz alta

Se informa a la comunidad univer-
sitaria que en diciembre la Biblioteca 
prestará servicio en el horario de 7:00 
a. m. a 6:00 p. m. de lunes a viernes. 

Se recomienda programar los tiem-
pos de estudio en la Biblioteca para que 
el horario no interrumpa tu responsabi-
lidad académica.

Horario de 
la Biblioteca 
en diciembre

La Biblioteca recomienda para no-
viembre el libro La reina sin nombre de 
María Gudín. Barcelona: Ediciones B, 
2006. 462 págs.

Solicítalo como PL-E 863.64 
G923r.

Una niña huérfana es acogida por 
los albiones, un pueblo que en el siglo 
VI habitaba los montes del noroeste de 
España. Conocida por ellos como Jana, 
aprenderá los secretos de las artes cura-
tivas de la mano del druida Enol y par-
ticipará activamente en los conflictos 
territoriales de su época.

Su ímpetu la situará en el trono de 
Albión junto al rey Aster, su gran y úni-
co amor. No obstante, pronto descubri-
rá su ascendencia real y será reclamada 
y raptada por su verdadero pueblo: los 
godos. 

La reina sin nombre es la primera 
de una trilogía sobre la Hispania de los 
visigodos. Le siguen Hijos de un rey 
godo y El astro nocturno.

La Biblioteca recomienda 
el libro de noviembre 2012

El grupo conformado por Juan Se-
bastián Ospina, Natalia Perico, Stefanía 
Pérez, Sergio Rodríguez y Dumitru Va-
silescu, integra la primera promoción de 
Gastronomía que culmina exitosamente 
sus estudios de formación académica.

Para la Universidad, esta primera pro-
moción de gastrónomos significa “la cul-
minación de un sueño que empezó hace 
cuatro años, con el propósito de crear el 
programa de gastronomía y ahora marca el 
comienzo de otro gran sueño que es el cre-
cimiento y consolidación del programa”, 
señaló Álvaro Ibáñez, director del progra-
ma de Gastronomía.

Frente a la proyección de la carrera 
Álvaro Ibáñez señaló que la labor esta-
rá encaminada a poner en marcha el res-
taurante-escuela y seguir el proceso de 
crecimiento del programa junto a la con-
solidación del currículo y  la investigación 
cultural sobre la gastronomía colombiana.

Finalmente, como parte de la ceremo-
nia, el Coro se encargó del acompañamien-
to musical y los estudiantes graduados 
recibieron un cuchillo grabado con su 
nombre junto al logo de la Universidad. 
Por otro lado, el aperitivo fue una mues-
tra de distintas regiones de Colombia, en 
donde estuvo representada la comida tradi-
cional del Caribe, Santander y el Pacífico.

Primera 
Promoción 
del Programa 
de Gastronomía 
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Del Instituto de la Familia al Gimnasio Iragua

Marcela Ariza de Serrano, Rectora 
de ASPAEN Gimnasio Iragua

Marcela Ariza, nueva rectora 
Gimnasio Iragua.

La Junta Directiva de La Asociación 
para la Enseñanza, ASPAEN, nombró a 
Marcela Ariza de Serrano como sucesora 
de María Eugenia Merizalde de Bermú-
dez en la rectoría del Gimnasio Iragua.

Marcela asumirá el reto de continuar 
con los avances en la formación humana 
y académica, en el desarrollo de la in-
fraestructura, en la alta calificación del 
personal docente y de los procesos admi-
nistrativos, dando continuidad al modelo 
de gestión de calidad estratégica que le 
ha otorgado al Gimnasio Iragua, la certi-
ficación EFQM. 

Entre otros proyectos a consolidar, 
se encuentran la internacionalización del 
colegio y el afianzamiento de la Asocia-
ción de graduadas Alumni Iragua. Como 
es propio del Gimnasio Iragua, conti-
nuará con el fortalecimiento de los pla-
nes de formación dirigidos a los padres 
de familia, a las profesoras y a las estu-
diantes, desde un acompañamiento en su 
proceso de crecimiento personal.

Cabe resaltar que, durante 11 años, 
Marcela Ariza logró posicionar el Insti-
tuto de la Familia al interior de la Uni-
versidad, desde la docencia, con seis 
materias electivas en pregrado y una 
transversal de carácter obligatorio a to-

dos los programas, denominada “Familia y 
Sociedad”. 

Durante su dirección lideró la organi-
zación de seis Congresos Internacionales 
de la Familia y  consolidó el grupo de in-
vestigación Familia y Sociedad, reconocido 
por Colciencias en categoría D; igualmente, 
dejó ad portas la maestría en modalidad vir-

tual “Asesoría Familiar y Gestión de Pro-
gramas para la Familia”. Otro importante 
logro fue la creación en el año 2004 de la 
revista Apuntes de Familia, que se ha di-
fundido y posicionado en Colombia como 
medio de formación para padres de familia.

Asimismo, en este período, se realizó 
una labor importante en el diseño y reali-
zación de programas de capacitación en 
familia para las Fuerzas Militares (Armada 
Nacional, Ejército y FAC) y con otras enti-
dades del Estado como la Procuraduría Ge-
neral de la Nación, desarrollando proyectos 
de investigación alrededor de la Sostenibili-
dad de la familia y de Los estilos de vida de 
los jóvenes en Colombia. 

Finalmente, cabe destacar la creación 
en el año 2007 del Diplomado en Familia 
en su modalidad virtual, que hasta la fecha 
ha tenido 15 promociones, y la instauración 
del consultorio de asesoría personal y fami-
liar con sede en Bogotá. Son algunos, entre 
otros importantes logros que tuvo el Institu-
to de la Familia bajo la dirección de Marcela 
Ariza de Serrano. 

La Universidad de La Sabana, le de-
sea éxitos en su nueva labor como rectora 
del Gimnasio Iragua, reiterando un sincero 
agradecimiento por la excelente labor que 
llevó a cabo durante estos 11 años.
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Información de la academia

El 19 de noviembre, en las instalacio-
nes de la Embajada de la India, se llevó a 
cabo la celebración ITEC —Cooperación 
India Económica y Técnica—, evento que 
realiza la Embajada con el fin de homena-
jear a aquellas personas que han sido beca-
das por este programa para realizar estudios 
en dicho país.

Este año, la celebración se sumó para 
hacerles un homenaje a las 39 personas, 
entre ellas la Dra. Hilda Arango (directora 
del programa de Administración de Nego-
cios Internacionales), profesores y alumnos, 
quienes entre el 22 de noviembre y el 9 de 

diciembre son los encargados de llevar a 
cabo la Misión India 2012. 

El Dr. Gustavo Ramírez, decano de la 
Escuela Internacional de Ciencias Econó-
micas y Administrativas, afirmó que esta 
Misión es el comienzo de una estrecha re-
lación entre India y Colombia, con el fin de 
crecer junto a este país que ofrece inmensi-
dad de oportunidades.

El evento fue un espacio para agrade-
cerle a la Embajada de la India su coope-
ración para la realización de esta Misión 
Académica, y de igual forma para desearle 
a la delegación éxitos durante su viaje.

Embajada de la India despide a la Delegación de la Misión 
Académica India 2012

Estudiantes y graduados de la EICEA junto a Gustavo Ramírez, decano; Hilda 
Arango, directora del programa de Administración de Negocios Internacionales; 
y el embajador de la India en Colombia, Riewad Warjri.

Zona
Laboral

Información para empleados

Teniendo en cuenta que la celebra-
ción para los hijos de empleados se lle-
vará a cabo el próximo domingo 2 de 
diciembre, la Dirección de Desarrollo 
Humano de la Universidad informa que 
las invitaciones se encuentran en las se-
cretarías de las unidades académicas y/o 
administrativas.

Asimismo, es importante recordar a 
los empleados invitados a la celebración 
que la entrega de los regalos de sus hijos 
se realizará el jueves 29 y viernes 30 de 
noviembre de 2012. 

Para obtener más información:
Desarrollo Humano - Universidad
Tel. 861 5555, ext. 53051 / 53011 
veronicavasro@unisabana.edu.co 
claudia.borda@unisabana.edu.co
Desarrollo Humano - Clínica 
Tel. 861 5555, ext. 55105 
magdatc@clinicaunisabana.edu.co

Celebración 
para hijos de 

empleados de la 
Universidad y la 

Clínica Universidad 
de La SabanaDe acuerdo con el convenio que la Universidad tiene con el Club BellaVista, Bienestar Empleados informa el horario de las clases 

grupales en el gimnasio para diciembre.

Programación de clases en el gimnasio del Club BellaVista 
Diciembre de 2012

Clases grupales en el gimnasio del Club BellaVista

Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

Step 
9:00 - 10:00 a. m.

Ejercicio funcional
9:00 - 10:00 a. m.

Pilates
9:00 - 10:00 a. m.

Rumba 
9:00 - 10:00 a. m.

Spinning
8:30 - 10:00 a. m. 

Pilates
8:15 - 9:00 a. m.

Spinning
9:15 - 10:00 a. m. 

    
Yoga
9:00 - 10:15 a. m. 

Yoga
9:00 - 10:15 a. m.

    
Aeróbicos
10:30 - 11:30 a. m.

Rumba
10:30 - 11:30 a. m.

Capoeira
6:00 - 6:45 p. m.

Kick boxing
 6:00 - 6:45 p. m.

Yoga
6:00 - 7:00 p. m.   

 
Ejercicio funcional 
 7:00 - 7:45 p. m.

Stretching
 7:00 - 7:45 p. m.    

 

Horario del gimnasio: de martes a viernes de 7:00 a. m. a 8:00 p. m.
Sábados, domingos y festivos de 7:00 a 4:00 p. m.
• Recuerda traer toalla (pequeña), hidratación y el traje adecuado para las diferentes actividades.
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Votaciones para el Consejo del Claustro Universitario

Jaime Martínez
Secretario General

¿Qué aporta el Consejo del Claustro Universitario al 
gobierno en la Universidad?

Este importante órgano colegial aporta una mayor partici-
pación y por consiguiente mayor colegialidad en el estudio de 
diversos asuntos en la Universidad. 

En 2002, los estatutos de la Universidad de La Sabana 
tuvieron una importante reforma con la creación del Consejo 
del Claustro Universitario para dar representación a otros es-
tamentos de nuestra comunidad universitaria. En efecto, hacen 
parte del Consejo: el Rector, que preside; un Vicerrector, un 
representante de los decanos, cinco profesores, tres estudian-
tes y tres representantes del personal administrativo y ejecuti-
vo-directivo de la Universidad.

Salvo el Rector, las demás representaciones se otorgan 
para períodos anuales. En este mes de noviembre la Secretaría 
General ha venido realizando las elecciones de los distintos 
estamentos. 

Este año se implementa la votación electrónica. ¿Qué 
beneficios esperan con este sistema?

El voto electrónico propiciará una mayor participación de 
los electores. El histórico del voto tradicional con tarjetón de 
papel ha llevado a una participación promedio del 34% (230 
votos) del total de potenciales votantes. 

Esta iniciativa es igualmente una concreción de este pro-
ceso de “repensar la Universidad” por cuanto contribuiremos 
al beneficio del medio ambiente.

Resalto también como beneficio una mayor familiaridad 
con los sistemas de información, especialmente para el perso-
nal de Servicios Generales y Mesón de La Sabana. 

Finalmente, esta prueba piloto permitirá extender el voto 
electrónico a otros procesos electorales en la Universidad. 
Pienso, por ejemplo, en las elecciones de las nueve facultades 
para elegir a sus estudiantes representantes a los Consejos de 
Facultad y en las elecciones al Fondo de Estudiantes.

Ricardo Sotaquirá
Director programa de 
Ingeniería Informática

¿Por qué parece haber una tendencia a que el voto sea 
electrónico?

Inicialmente las razones principales eran la eficiencia y 
las posibilidades de auditar el proceso. Si la persona partici-
pante vota directamente en un quiosco electrónico, como se 
hará en la Universidad por primera vez, se puede decir que el 
conteo de su voto será prácticamente inmediato.

Una tercera razón, más reciente, es la de facilitar a las 
personas participar en el proceso de votación. Las tecnologías 
disponibles hoy en día permiten que el acto de sufragio sea 
tan o más sencillo que marcar en un tarjetón de papel. Esto es 
posible mediante pantallas táctiles (tabletas).

¿Cuál ha sido la participación de la Facultad de 
Ingeniería en esta iniciativa?

La creación del quiosco electrónico en sus elementos fí-
sicos y de software, así como el sistema de información de 
votación han sido desarrollados en la Facultad. El equipo de 
desarrollo ha estado encabezado por la Ing. Jenny Robayo, 
profesora de cátedra de Ingeniería Informática y compuesto 
por estudiantes del mismo programa (Nicolás Guzmán, David 
Rubio y Alejandro Zambrano) y por el diseñador industrial 
Francisco Ramírez. Este desarrollo se ha realizado en el labo-
ratorio LUX de la Facultad.

¿Cómo se garantiza la transparencia y se evitan errores?
Por un lado, el sistema que maneja la información de vo-

tación se ha diseñado siguiendo estándares de seguridad in-
formática con los cuales, por ejemplo, se mantiene el carácter 
anónimo del voto. Por otro lado, en las formas tradicionales de 
votación hay errores comunes en la marcación de los tarjeto-
nes (marcas en más de un candidato, marcas ambiguas, etc.). 
Estos errores ya no son posibles en el software que estará en el 
quiosco de votación.

Voto electrónico por primera vez en la Universidad 

Ocho 
candidatos 
en la elección

Mañana, se realizará la elección 
ante el Consejo del Claustro Universi-
tario al gobierno en la Universidad.

Esta elección corresponde a dos 
escaños para personal de planta adscri-
tos al Escalafón Administrativo entre 
las categorías Auxiliar 2 y Ejecutivo 2.

La Dirección de Desarrollo Huma-
no de la Universidad ha certificado una 
base de datos de 670 electores –inclu-
ye a los empleados de estas categorías 
que trabajan en el INALDE Bussines 
School–.

Horario de votación: de 8:00 
a.m. a 3:00 p.m.

Sitios:
Campus, Plazoleta Central, 
frente al punto de información.
Entrada del Mesón de La 
Sabana.
Sede Calle 80 en el piso 5. Salón 
No. 1

Lugar de escrutinio: 3:00 p.m. 
Primer piso- Oficinas de la 
Facultad de Ingeniería.

Elecciones al Consejo del Claustro Universitario
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26 de noviembre
Francisco José Casas Restrepo
Profesor de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas

Blanca Inés Garzón Díaz
Auxiliar de Aseo y Cafetería de 
Servicios Generales

Leonardo Toro Dueñas
Auxiliar de Ayudas Audiovisuales 
de Servicios Administrativos

27 de noviembre
Ómar Fernando Arias Reinoso
Profesor de la EICEA

Ana Ximena Halabi Echeverry
Profesora de la EICEA

Leidy Yohely Rozo Robayo
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Martha Liliana Torres Pulga
Analista de Alianzas 
Empresariales de la Asociación de 
Amigos

28 de noviembre
Olga Lucía Laverde Contreras
Profesora de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación

29 de noviembre
Edward Javier Acero Mondragón
Profesor de la Facultad de 
Medicina

María Judith Melo Cepeda
Secretaria de la Facultad de 
Medicina

30 de noviembre
María Angélica Castiblanco Niño
Auxiliar de Cocina de 
Gastronomía de la EICEA

Fernando Javier Cvitanic Oyarzo
Profesor de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas

María Andrea Méndez Sánchez 
Profesora de la Facultad de 
Educación

Andrés Vanegas Cifuentes
Auxiliar de Parqueadero de 
Servisabana 

1 de diciembre
Jaime Avellaneda González
Jefe de Contabilidad

María Luisa González
Cajera del Mesón y Cafeterías

2 de diciembre
María Fernanda Amaya Martínez
Coordinadora de Promoción del 
Instituto de Postgrados - FORUM

Victoria Eugenia Cabrera García
Profesora del Instituto de la 
Familia

Alba Teresa Correa Merchán
Coordinadora de Análisis de 
Información de la Dirección de 
Biblioteca

Alfonso Tullio Sarmiento 
Vásquez
Profesor de la Facultad de 
Ingeniería

Cumpleaños

Sala de

Profesores
Información para profesores

María Elisa Moreno Fergusson, 
decana de la Facultad de Enfermería 
y Rehabilitación, fue invitada del 24 
al 26 de octubre, junto con la teórica 
de enfermería Jean Watson, al XXVIII 
Congreso Nacional de la Federación 
Mexicana de Asociaciones y Escuelas 
de Enfermería —FEMAFEE—.

La Dra. María Elisa participó 
como ponente y realizó un taller sobre 
competencias del cuidado de enferme-
ría, que contó con la participación de 
45 asistentes.

El evento, llevado a cabo en el Dis-
trito Federal, con más de 800 partici-
pantes de todo el país, tuvo como tema 
central las ‘Innovaciones en la Educa-
ción y el Cuidado en Enfermería’, y 
fue organizado por la Asociación de 
Facultades y Escuelas de Enfermería 
de México, Hidalgo, Morelos, Puebla 
y Tlaxcala A.C.

Decana invitada a importante evento 
en México

Dra. María Elisa Moreno Ferguson, decana de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación

El lunes 19 
de noviembre se 
presentó el li-
bro del profesor 
José Benjamín 
Rodríguez Itur-
be, titulado Tu-
cídides. Orden y 
desorden. Notas 
introductorias 
para una relectura de la Historia de 
la Guerra del Peloponeso, publicado 
recientemente por la Editorial Temis 
y La Sabana.

Durante el evento el autor pre-
sentó, entre otros temas, la importan-
cia del estudio de la política clásica 
para las nuevas generaciones. Dicho 
evento contó con la participación del 
escritor y profesor de la Universidad 
del Rosario Enrique Serrano López, 
quien realizó un interesante análisis 
del contenido de la obra. 

Lanzamiento del 
libro Tucídides. 
Orden y desorden


