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Grupo de participantes al II Encuentro de Practicas en Psicologia REPPSI.

Con mas de 90 participantes se realizo
el II Encuentro de la Red de Practicas Pro-
fesionales en Psicologia —REPPSI—, el
23 de octubre en la Universidad Politécnico
Grancolombiano.

En el evento se encontraban: decanos,
directores de programa, jefes de practica
y estudiantes universitarios, asi como
la Directora Ejecutiva de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Psicologia

—ASCOFAPSI—, y representantes de
empresas privadas y del Estado, como el
Ministerio de Educacion Nacional.

El objetivo de este evento, que con-
greg6 a las universidades: Antonio Narifio,
Catolica, Cooperativa, El Bosque, El Ro-
sario, Externado, Iberoamericana, Incca,
Javeriana, Konrad Lorenz, La Sabana, Los
Libertadores, Manuela Beltran, Nacional,
Piloto de Colombia y Sanitas; fue identifi-

car los aportes a la formacion de los practi-
cantes en las diferentes areas de aplicacion
de la Psicologia y establecer beneficios
academia-empresa a partir del desarrollo de
las mismas.

Stella Echeverria de Uribe, jefe de
Practicas Profesionales de la Facultad de
Psicologia de La Sabana y coordinadora
Nacional de REPPSI, presidi6 el Encuen-
tro y presentd la ponencia: “Las practicas

Facultad de Educacion capacita a
miembros de la Policia Nacional

Del 8 al 12 de octubre, se vio en las ins-
talaciones del campus universitario a varios
uniformados, quienes estuvieron adelantan-
do las sesiones presenciales del diplomado
organizado por la Facultad de Educacion
con el apoyo de Vision Consultoria.

Con 41 directivos docentes de 22 cole-
gios de la Policia Nacional y dos delegados
del area educativa de la Direccion de Bien-
estar Social de esta institucion, la Facultad
de Educaciéon comenzo el Diplomado en
Gestion Directiva de la Institucion Educa-
tiva.

La Direccion de Proyectos Especiales
de la Facultad de Educacion conformé un
equipo docente de diez profesores vincu-
lados con el Instituto de Postgrados — FO-
RUM vy con la Especializacion en Gerencia
Educativa, luego de ganar la licitacion,
en un proceso que comenzo en febrero de
2012, con el apoyo de Vision Consultoria.

“Nos motivo participar en esta licita-
cion por el interés en apoyar la formacion

La Facultad de

En Armenia (Quindio), el 25 y 26 de
octubre se celebro el 11 Encuentro Regional
de Semilleros de Investigacion y I Encuen-
tro Nacional de Experiencias Significativas
en Investigacion Formativa, evento que
convoco a semilleros de todo el pais.

y capacitacion del personal docente de los
colegios de la Policia, asi como fortalecer
a los directivos de los colegios en el marco
del trabajo; esto para dar continuidad a la
labor que hemos realizado desde hace mas
de diez afios en la Facultad”, dijo Maria Pa-
tricia Gomez, directora de Proyectos Espe-
ciales de la Facultad.

Este diplomado se desarrolla con dos
componentes: uno presencial, que se realizd
del 8 al 12 de octubre en las instalaciones
del Campus, en el que se les capacitd para
el segundo componente, el virtual.

El componente virtual, desarrollado del
16 al 31 de octubre, es el que les permite
trabajar desde el contexto real de sus insti-
tuciones educativas.

La Sabana, cercana a la educacién
policial

“Tenemos una relacion cercana con la
Policia Nacional en varios procesos de ca-
pacitacion, visto en cursos y diplomados

que hemos desarrollado con la participacion
de miembros de la Policia en los diversos
programas académicos”, declar6 Maria Pa-
tricia.

Este diplomado hace parte de un con-
trato firmado con la Direccion de Bienestar
Social de la Policia Nacional que ademas
incluye un Seminario de Actualizacion Cu-
rricular para 132 profesores de los colegios
de esa institucion, en las areas de matemati-
cas, lenguaje e inglés, para cualificarlos en
su labor docente.

Con un total de 120 horas de trabajo,
el diplomado tendra como producto final la
propuesta para el plan de mejoramiento de
cada uno de los colegios y el afianzamiento
de la relacion entre la Policia Nacional y la
Universidad.

profesionales: un reto para la academia, una
oportunidad para los contextos de trabajo”.

Con la ponencia, se ratifico el reto que
representa para la academia el tema de las
practicas, dada su responsabilidad con la
formacion de profesionales integros, con
una sélida fundamentacion disciplinar, sen-
tido ético y transparente que lleve siempre
la huella formativa de sus instituciones uni-
versitarias.

(Breves

e La Universidad de La Saba-
na estuvo presente en el II
Encuentro de Facultades de
Educacion, organizado por la
Corporacion Universitaria Mi-
nuto de Dios —Uniminuto—.
El tema central fue “Una mi-
rada a la educacion desde la
practica docente”. El evento
se realizo el sabado 27 de oc-
tubre de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.
en el auditorio del Colegio de
la Presentacion-Ferias. La Sa-
bana estuvo representada por
la profesora de la Facultad de
Educacion, Bertha Franco con
la ponencia “Una mirada a la
importancia de la practica pro-
fesional”, escrita en conjunto
con la profesora Alexandra Pe-
draza.

Educacion participa en Encuentro de Semilleros

La Universidad fue representada con
los semilleros Pedagogia Verde y Neuro-
kids, a cargo de los profesores de la Facultad
de Educacion Jefferson Galeano y Monica
Narvaez, y de la estudiante de Enfermeria

Lina Maria Gémez Huertas, miembro del
semillero Pedagogia Verde.

Es de destacar la importancia y rele-
vancia que tienen los Semilleros de Inves-
tigacion en el desarrollo de la calidad de
la Educacion Superior. Asimismo, La Fa-

cultad dejo las bases para futuras alianzas
que permitan la realizacion de nuevas in-
vestigaciones, asi como el precedente de la
presencia institucional en la red regional de
semilleros.
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Informacioén para empleados

Convivencia
para Auxiliares
de Servicios
Generales

La Universidad invita a las sefioras de
Servicios Generales a la convivencia, que
desarrollara como tema central la flexibili-
dad. El costo de la actividad es asumido en
su totalidad por la Direccion de Bienestar
Universitario, asi como los gastos de trans-
porte, alimentacion y hospedaje.

Se contara con un servicio de bus que
recogera a las personas en el Campus (glo-
ricta de la entrada vehicular) a las 4:00 p. m.
el viernes 23 de noviembre.

El regreso de Atarraya estd previsto
para el domingo 25 de noviembre, a las
2:00 p. m.

Las personas interesadas en asistir de-
ben inscribirse, antes del miércoles 21 de
noviembre con Cecilia Martinez, a la exten-
sion 10003, o directamente en la recepcion
de la Rectoria.

Fecha: del 23 al 25 de noviembre.
Lugar: Atarraya, Silvania.

/
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Nicole Téllez Cifuentes
Hija de: Lina Yesenia Cifuentes
Sanchez, secretaria de la Direccion
de Admisiones, y Andrés Téllez
Cifuentes, coordinador de
Financiacion Universitaria.

Fecha de nacimiento: 24/07/2012

Dominic Jiménez Bermejo
Hijo de: Carlos Alberto Jiménez
Junca, director de Programa de la
Facultad de Ingenieria.

Fecha de nacimiento: 10/08/2012

Salomon Serrano Acosta
Hijo de: Juana Inés Acosta Lopez,
profesora de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas.

Fecha de nacimiento: 23/08/2012

Algunos participantes en el proceso de medicién del clima

organizacional en La Universidad.

Juan José Yacelga Cuervo
Hijo de: Luz Alicia Cuervo Fonse,
coordinadora de Estudiantes de la
Facultad de Comunicacion.

Fecha de nacimiento: 01/09/2012

Julieta GoOmez Espinosa
Hija de: Yolima Andrea Espinosa
Sanabria, analista de Revisoria
Fiscal.

Fecha de nacimiento: 17/09/2012

Beconocirpieptos
:Servicios
Prestados

Guillermo Alberto
Vargas Vargas

20 anos

El 9 de noviembre de 1992, Guillermo
Vargas ingresé a La Sabana como Director
Financiero, cargo que continua ejerciendo
en la actualidad y que le apasiona, dadas las
dindmicas propias del mismo.

En este punto, cabe aclarar que el pro-
greso de la Universidad en todos sus ambi-
tos lo ha ayudado a madurar y crecer tanto
personal como profesionalmente.

Es preciso anadir que, dentro de lo que
mas le gusta de trabajar en la Institucion se
encuentra su enfoque humanista, la posibili-
dad de enfrentar diferentes retos con la cola-
boracién de sus compaiieros y de su equipo
de trabajo, con quienes comparte un deseo
por sacar adelante La Sabana.

La Direccion de Desarro-
llo Humano agradece la parti-
cipacion y compromiso de la
comunidad universitaria con
el proceso de clima organi-
zacional que finalizamos con
éxito el 26 de octubre. En la
encuesta participaron 833 per-
sonas de un total de 966, lo
cual equivale a un 86,23% de
participacion.

Este tipo de iniciativas
son el primer paso para em-
prender mejoras ¢ implemen-
tar acciones para el beneficio
de toda la comunidad univer-
sitaria.

Gracias por el tiempo de-
dicado y la oportunidad de co-
nocer su opinion.

“La Universidad tiene vocacion de pro-
yeccion milenaria y aun es joven, lo que uno
hace es trabajar en la fundamentacion de sus
cimientos”, comenta Guillermo.

Asi mismo, menciona que trabajar en
La Sabana es una oportunidad unica dado
que es el medio por el cual se puede de-
jar huella en la sociedad, pues “se tiene la
satisfaccion de contribuir en el desarrollo
integral de los miembros de la comunidad
universitaria”.

Por ultimo, enfatiza en la necesidad de
seguir construyendo una cultura de autono-
mia financiera en las diferentes unidades
académicas y administrativas.
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Se aproxima Mision Sabana y
como empleados podemos aportar
al desarrollo de esta jornada donan-
do alimentos no perecederos, ropa
en buen estado, juguetes y libros
infantiles.

Si tienes hijos, no dejes pasar
esta oportunidad para fomentar en
ellos el sentido solidario por medio
de las donaciones para los nifios
que estaran invitados a la jornada.

Trae tus donaciones a Bienes-
tar Universitario o depositalas en
las cajas que se encuentran en las
diferentes facultades y haras feliz a
muchas familias.

Mision Sabana 2012 Cajica.

5 de noviembre
Jenny Patricia Huertas Orozco
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Héctor Fabio Valencia Henao
Mensajero del Instituto de Postgrados -
FORUM

Maria del Rosario Vasquez Pifieros
Profesora de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

6 de noviembre

Carmen Sofia Cepeda Pefia
Coordinadora de Educacion Continua de
la Direccion de Curriculo

Maria Elena Chaves Moreno
Supervisora de Servicios de Aseo

Maria del Carmen Cruz Aguasaco
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Maria Claudia Panesso Natera
Secretaria Académico Administrativa de la
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Maria Fernanda Rodriguez Moreno
Jefe de Prevencion y Salud de la
Direccion de Bienestar

Yasbley Segovia Cifuentes
Directora del Centro de Tecnologias para
la Academia

Lenix Yaneth Tuta Maldonado
Secretaria de la Facultad de Ingenieria

ala de
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7 de noviembre

César Augusto Bernal Torres
Director de Investigacion de la EICEA

Luis Gustavo Celis Regalado
Profesor de la Facultad de Medicina

Andreas Horst Philipp
Director de Sistemas y Tecnologias de
Informacion

Maria Mercedes Quevedo Bueno
Técnica de Sistemas de Informacion de
Desarrollo de Sistemas Administrativos

Rosalba Quifiones Prado
Auxiliar del Mesén y Cafeterias

Derly Milena Rincén Sandoval
Secretaria de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

Blanca Cecilia Venegas Bustos
Profesora de la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion

8 de noviembre
Antonio Luis Baena Rivero
Profesor de la Facultad de Medicina

Nicolas José Barreto Arricta
Técnico de Biblioteca

Claudia Lorena Bedoya Lopez
Asesora Comercial del Instituto de
Postgrados - FORUM

Convocatoria para apoyar proyectos y experiencias
innovadoras en docencia y en asesoria académica

La Direccion de Docencia invita a los
profesores de planta y profesores de hora
catedra a presentar sus propuestas educa-
tivas innovadoras que contribuyan al me-
joramiento de la calidad en la docencia y
de la asesoria académica.

Las modalidades en las que se pue-
de participar son:

1. Practicas docentes y de asesoria
académica exitosas: estudio de
caso.

2. Proyectos de innovacion docen-
te y de asesoria académica.

a. Proyectos de innovacion
docente categoria “Lideraz-
go Pedagogico”.

b. Proyectos de innovacion
docente categoria “Lideraz-
go Informatica Educativa”.

c. Proyectos de innovacion
docente categoria “Lideraz-
g0 Asesoria Académica”.

A los trabajos seleccionados y

aprobados:

e Se les reconocera como produc-
ciéon académica derivada de la
docencia para ascenso en el es-
calafon

e Seran objeto de premios y dis-
tinciones segin modalidad y
categoria

e Seran reconocidos en ceremonia
publica

e Se les brindara asesoria para la
divulgacion y gestion de la pu-
blicacion en escenarios de alto
impacto

e Parael caso de los “proyectos de
innovacion” se otorgaran ayudas
econdmicas de acuerdo con el
presupuesto presentado para su
puesta en practica

Fecha de apertura:

1 de octubre de 2012.
Fecha de cierre:

16 de noviembre de 2012.

Para obtener mas informacion:
Johanna Huérfano

Direccion de Docencia

Tel. 861 5555, ext. 20411 y 20421
http://www.unisabana.edu.co/
unisabana/convocatoria-proyectos-
y-experiencias-innovadoras-en-
docencia-y-en-asesoria-academica/

Maria Fernanda Cartagena Balaguera
Asesora Comercial del Instituto de
Postgrados - FORUM

Pbt. Gilberto Augusto Garrido Becerra
Capellan

9 de noviembre
Yahira Rossini Guzman Sabogal
Jefe de Area de la Facultad de Medicina

Hernan Dario Montealegre Motta
Técnico de Biblioteca

Alvaro Turriago Hoyos
Profesor de la EICEA

Flor Elba Zarate Romero
Secretaria de la Facultad de Comunicacion

10 de noviembre
Mario Alberto Hernandez Rubio
Profesor de la Facultad de Medicina

Liliana Andrea Parada Rios
Coordinadora de Promocion y Admisiones
de la Facultad de Ingenieria

11 de noviembre

Ricardo Enrique Visbal Sierra
Profesor de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

(

Conferencia
“Xavier Zubiri:
entre la

metafisicay la
antropologia”

La Facultad de Filosofia y Cien-
cias Humanas invita a participar en la
conferencia ‘“Xavier Zubiri: entre la
metafisica y la antropologia”, la cual
hace parte del Plan de Formacion de
Profesores — Ciclo de Intensificacion.
La conferencista es la profesora Mer-
cedes Torrevejano Parra, catedratica de
la Universidad de Valencia.

Fecha: 19 de noviembre

Hora: de 10:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: E-224 (Edificio E2,
segundo piso).

Informes e inscripciones:
Carmen Cecilia Hernandez M.
Tel. 861 5555, ext. 29103 / 29102/
29101
carmen.hernandez@unisabana.
edu.co
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 La directora de la Maestria en
Pedagogia, doctora Rosa Julia
Guzman, fue invitada como con-
ferencista central del IX Congreso
Internacional FNCE —Fundacion
Nuevas Claves Educativas—, que
se desarrollara en la Universidad
de Deusto (Bilbao, Espaiia) el 9 y
10 de noviembre. Su conferencia
se titula “Perspectivas latinoame-
ricanas de atencion a la dislexia”.
* Juan Guillermo Hoyos Diez, pro-
fesor de La Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Admi-
nistrativas realizo el “Curso supe-
rior para la asesoria y consultoria
de la Empresa Familiar” que se
dict6 en Barcelona (Espafia) con
una duracion de 100 horas y contd
con la participacion de investiga-
dores internacionales. Este curso
fue realizado gracias al apoyo de
la fundacion Nexia y la EAE; la
primera naci6 de la alianza entre
tres grandes instituciones espa-
fiolas: Segasco, el Instituto de la
Empresa Familiar y el Consejo
Superior de Camaras, y tiene por

objeto: investigar, fomentar la co-
operacion y difundir informacion
tanto de proyectos de empresa
familiar como de investigaciones
sobre estas. Por su parte, la EAE
—Escuela de Administracion de
Empresas— es una institucion
que orienta su actividad a la for-
macion en el ambito empresarial.
El area de Historia del Derecho
y de las Instituciones de la Uni-
versidad de Malaga (Espafa),
bajo la direccion del catedratico
de Historia del Derecho y de las
Instituciones: doctor Jos¢ Manuel
Peldez Albendea, acaba de publi-
car el tomo 4 del volumen 3 del
Diccionario critico de juristas es-
parioles, portugueses y latinoame-
ricanos (hispanicos, brasilerios,
quebequenses y restantes franco-
fonos); donde se incluyen mas de
100 semblanzas de juristas colom-
bianos, escritas por el doctor Her-
nan Olano, director del Programa
de Humanidades, en desarrollo de
su linea de investigacion en Histo-
ria de las Instituciones.

Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

“La Samba”, campeon del

V Torneo de Futbol Alumni Sabana #

El 27 de octubre el equipo “La Samba” se
proclam6 campedn del V Campeonato de Fut-
bol organizado por Alumni Sabana y Bienestar
Universitario; el equipo logrd llevarse el primer
puesto tras imponerse en los penaltis 2 goles
contra 0 ante el equipo “Periodistas FC”.

Este no fue el tnico logro de “La Samba”,
pues recibieron dos premios adicionales: “Me-
jor juego limpio”, y Robin Ramirez, graduado
de Derecho, obtuvo la mencion de goleador del
campeonato.

El segundo puesto fue para “Periodistas
FC”, quienes a su vez conquistaron el premio
a la “Valla menos vencida”, que tuvo como ar-
quero al graduado de Comunicacion Social Die-
go Herrera.

Universidad de
La Sabana

Profesora del Instituto de
la Familia sera escritora en
familyscholars.org

B Viviana Lucia Aya
Gdbmez, profesora del
Instituto de la Familia
de La Sabana.

Viviana Lucia Aya Gomez, profesora
del Instituto de la Familia, fue invitada a
escribir en familyscholars.org, un blog que
pertenece al Center for Marriage and Fami-
lies del Institute of American Values, donde
varios académicos escriben articulos de in-
terés relacionados con el tema.

La invitacion fue realizada por la Dra.
Elizabet Marquardt, conferencista del VI
Congreso Internacional de la Familia que se

llevo a cabo en septiembre. La Dra. Mar-
quardt es vicepresidenta de los estudios de
familia del Institute of American Values y
directora de Center of Marriage and Fami-
lies.

El ingreso de Viviana Lucia Aya Go-
mez a este selecto grupo de escritores es un
reconocimiento a su trabajo como psicélo-
ga, interesada en temas como la calidad de
vida familiar e individual, necesidades y
apoyos familiares, educacion de los hijos,
discapacidad intelectual, oportunidades la-
borales que tiene la poblacion discapacita-
da, transicion a la vida adulta, matrimonio
y divorcio.

Finalmente, Family Scholars es un
espacio donde los lectores tienen la posi-
bilidad de comunicarse con los escritores,
expertos en diversas tematicas, de tal forma
que pueden dar a conocer sus comentarios
e inquietudes, con el fin de generar una re-
troalimentacion y aprendizaje de doble via.

Para conocer mas acerca de los pro-
yectos y articulos que se publican en este
portal, puedes ingresar a <http://familys-
cholars.org/>.

B [a Samba, equipo
de futbol de
graduados, campeon
del V Campeonato
de Futbol Alumni
Sabana.

El tercer puesto lo obtuvo el equipo “La
Roma”, que dio la batalla hasta el final de la
competencia.

El torneo dejé como ganadores a todos los
participantes, pues hubo un espacio de integra-
cion, regalos para cada uno de ellos y musica
en vivo a cargo de un grupo de Bienestar Uni-
versitario.

La familia fue otro factor fundamental en
este gran encuentro, pues las esposas y los hijos
de varios de los jugadores asistieron para brin-
darles su apoyo.

Este conjunto de elementos hizo que el
entusiasmo no dejara de crecer y que se le so-
licitara a Alumni Sabana y a Bienestar Univer-
sitario el reto de organizar dos torneos para el
afio 2013.

' Alumni[{
Sabana

Comunidad de Graduados
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Concurso Alumni Sabana

{Qué nombre le
pondrias a este
tierno osito?

Alumni
Sabana

Comunidad de Gradkado?

Sabana

Comunidad de Graduados

Alumni Sabana — Comunidad de Gra-
duados invita a estudiantes de pregrado y
postgrado a participar en ¢l Concurso “Pon
nombre a la mascota Alumni”.

Bases del Concurso

1. Los nombre propuestos para la Mas-
cota Alumni:

e  Deben escribirse en espafiol y
ser originales

e  Deberan mantener un buen vo-
cabulario y ortografia

2. Cada concursante entregara un (1)
nombre con extension maxima de
tres (3) palabras, escrito en una cuar-
tilla de papel, y solo podra participar
una vez.

3. En otra hoja, se adjuntaran los si-
guientes datos: nombre completo del
concursante, nimero del documento
de identidad, teléfono celular, pro-
grama académico o dependencia a la
que pertenece el concursante, correo
electronico, codigo y semestre (para
los estudiantes). Ambos papeles se
entregaran en un solo sobre cerrado
de manila que lleva por fuera el nom-
bre del participante.

4. La recepcion de propuestas estara
abierta desde el lunes 29 de octubre
hasta el jueves 8 de noviembre de
2012 a las 5:00 p. m. en la oficina de
Alumni Sabana, Campus universita-
rio, Edificio K, primer piso.

5. Premiacion: el jurado dara a conocer
el fallo el jueves 15 de noviembre,
en el marco de un Workshop sobre
Alumni que se llevara a cabo de 3:00
p. m. a 4:30 p. m. en el Auditorio 2,
Edificio K. Al finalizar se hara el acto
de premiacion.

Premios:

El jurado seleccionara un ganador
que sera premiado con $ 200.000
pesos.

El nombre ganador sera publicado en
Campus.

Para obtener mas informacion:
alumni.unisabana.edu.co

Edificio K

Tel. 861 5555, ext. 11421 o 11430.
aurorapa@unisabana.edu.co.

Clases

| - P y L) |
A Eermage - - o
‘ SRR ON ST NERL S e IR S BN £

Fotos tomadas por Cristian Mendoza

“Por eso me gustas, Bogota”

Cristian Mendoza, estudiante de cuar-
to semestre de Comunicacion Audiovisual
y Multimedia, fue uno de los ganadores
del Fotomaraton “Por eso me gustas Bo-
gotd”; luego de una intensa jornada que
se llevo a cabo el 8 y 9 de septiembre, en
la que cerca de 983 fotografos se deleita-
ron capturando aproximadamente 25 mil
fotografias, el jurado selecciond tres fotos
tomadas por Cristian.

Con el reto de encontrar y redescubrir
el esparcimiento dominical y los rincones
amables de la capital, Cristian tomo las
fotografias que le representaron un reco-
nocimiento especial en la publicacion del
Fotomaraton y la exposicion de su trabajo
en diferentes lugares de Bogota, a partir de
ahora y hasta el 13 de diciembre de 2012.

VIII Muestra Audiovisual de la Universidad del Rosario

Estudiantes de Comunicacion
Audiovisual ganaron en la categoria
de “Mejor Propuesta Creativa”

El 22 de octubre se celebro la VIII
Muestra Audiovisual de la Universidad
del Rosario “Las Nuevas Pantallas de lo
Audiovisual”, en la cual “El Jardin de la
Vieja Tulia”, realizado por las estudian-
tes Solangel Pérez, Sara Chica, Sofia Po-
veda y Paula Nieto resultaron ganadoras
con su cortometraje en la categoria de
“Mejor Propuesta Creativa”.

Este premio ubica a la Facultad como
un importante referente de calidad audio-

visual en el pais. “Esperamos que el cor-
tometraje siga recibiendo mas premios y
reconocimientos en los proximos festiva-
les y convocatorias y que los nuevos co-
municadores, productores del pais, junto
con el publico en general, puedan apre-
ciar nuestra propuesta audiovisual” ase-
guro la directora del cortometraje, Paula
Nieto Diaz.

HEBE
Exposicion del
programa de

Licenciatura en
Pedagogia Infantil

El lunes 29 de octubre, las estudiantes del
programa de Licenciatura en Pedagogia Infan-
til expusieron los materiales elaborados en el
espacio académico Desarrollo Integral del In-
fante III.

La exposicion desarrollada por las es-
tudiantes se hizo en el Aula B-101 de 8:00 a
10:00 a. m. y conto6 con la asistencia de la co-
munidad universitaria.

Importancia de los materiales de esti-
mulacién adecuada

El futuro pedagogo infantil debe ayudar a
desarrollar diferentes eventos sensoriales que
aumenten el control emocional, proporcionan-
do a los nifios y las nifias una sensacion de se-
guridad, amor y goce.

Lo mismo que ampliar la habilidad mental
que facilita el aprendizaje, ya que desarrolla
destrezas para estimularse a si mismos a través
del juego y el ejercicio de la curiosidad, la ex-
ploracion y la imaginacion.

Lo principal en convertir la estimula-
cion adecuada en una rutina agradable que
vaya estrechando cada vez mas las relaciones
afectivas, es su aumento de la calidad de las
experiencias vividas y la adquisicion de impor-
tantes herramientas de desarrollo infantil.

Por esta razon, es de trascendental impor-
tancia estimular adecuada y oportunamente a
los nifios y nifias con el fin de obtener resul-
tados muy positivos en el desarrollo de sus
potencialidades y habilidades, asi como prepa-
rarlos para que establezcan Optimas relaciones
con el medio que los rodea.

La estimulacion adecuada contribuye a
la formacion del pedagogo infantil creandole
condiciones para adquirir conocimientos pro-
pios de su campo de formacién, confrontar
los conocimientos teodricos con la realidad y
adquirir habilidades y destrezas mediante la
intervencion directa en los procesos de Esti-
mulacion.

Estudiante de la Maestria en Educacion
de visita académica en China

Fray Martinez, estudiante de segundo
semestre de la Maestria en Educacion, estu-
vo del 12 al 23 de octubre en China.

Alli, visit6 Beijing y Shanghai para re-
colectar informacion con el fin de contras-
tar los modelos que se emplean en distintos
paises en los que se trabaja el inglés como
lengua extranjera y se promueve una con-
version al bilingiiismo, relacionados con su
trabajo en la Coordinaciéon Académica en
LTC —Language Training Center—y en la
Maestria.

Actualmente, desarrolla un proyecto de
investigacion en la linea de investigacion
en bilingliismo, titulado “;Es la Colom-
bia bilingiie la misma que conocen y a la
que apuntan los colombianos? Proceso de
adaptacion y conversion a bilingiiismo en
instituciones publicas en Bogota y Cundi-
namarca”.

Durante los dias de la visita académica,
Fray asistio a las sesiones en La Sabana de
modo virtual, envié los trabajos asignados
via correo electronico y estudio por su cuen-
ta las tematicas trabajadas en clase.

B Fray Martinez, estudiante de segundo semestre de la Maestria en Educacion, durante su

visita académica en China.
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Especializacion en Pedagogia e Investigacion en el Aula

Experiencias de sustentacion

Como requisito para obtener el titulo de Especialista en Peda-
gogia e Investigacion en el Aula, los estudiantes deben sustentar el
trabajo de investigacion de aula realizado en sus estudios; a conti-
nuacion compartimos dos experiencias.

Estrategias para ensefiar matematicas

La psicologa Libia Consuelo Buitrago Rincon sustentd su tra-
bajo de investigacion de aula el viernes 26 de octubre, titulado
Estrategias educativas en la enseflanza de las operaciones basicas
matematicas en estudiantes de una escuela nueva activa rural.

En su investigacion describe la efectividad y complejidad de
cuatro estrategias pedagdgicas que se usaron para facilitar el pro-
ceso de aprendizaje en la aplicacion de las operaciones basicas ma-
tematicas de forma practica y contextual, en ocho nifios y nifias de
una escuela rural multigrado de basica primaria del municipio de
San Luis de Gaceno (Boyaca).

El analisis de los datos cualitativos registrados en los diarios
de campo permitid encontrar categorias deductivas como condi-
ciones que propicien un buen aprendizaje y procesos psicologicos
basicos y superiores como cognicion y motivacion.

“Mi rol como docente fue cambiando a lo largo de la investi-
gacion, puesto que al encontrar el problema de investigacion sentia
impotencia en el aprendizaje de los estudiantes frente a las opera-
ciones, y ante la inexperiencia debia innovar y tener una estrategia

que impactara y permitiera el desarrollo de competencias en el pro-
ceso de las operaciones basicas; sin embargo, logré ejercer un lide-
razgo con autoridad a lo largo de la investigacion”, expreso Libia.

Una transformacion positiva desde las Ciencias Naturales

Claudia Patricia Escobar Montafiez, quien sustentara el jueves
29 de noviembre, presenta su investigacion: Estrategias didacticas
para motivar el aprendizaje de los alumnos de séptimo grado en el
area de Ciencias Naturales - Biologia en la IEDIT.

Con esta investigacion, Claudia desarrollo estrategias didac-
ticas en el area de ciencias naturales para mejorar la motivacion y
el aprendizaje de los estudiantes de los grados séptimo de la Ins-
titucion Educativa Departamental Integrada de Tausa —IEDIT—.

Los estudiantes respondieron positivamente a las estrategias
utilizadas, y aunque no se solventd por completo la problematica,
si se dio un giro favorable para la docente y el programa académico
del grado séptimo de la IEDIT.

“Después de realizar la investigacion-accion referente a res-
ponder la pregunta ;Como puedo motivar el aprendizaje de mis
estudiantes en el area de ciencias naturales? Hago evidente como
mi actividad docente experimentd una transformacion positiva a
partir de la puesta en practica de diferentes conocimientos apro-
piados por mi durante el proceso especifico de la especializacion”,
dijo Claudia.

(Breves

La Maestria en Pedagogia
inici6 su novena cohorte el
20 de octubre, con un grupo
conformado por dieciséis
provenientes
de diferentes disciplinas
de formacion: Medicina,
Ingenieria,
Psicologia, Pedagogia y
Disefo Grafico, entre otras.
Sus campos de desempefio
son muy diversos. La ma-
yoria labora en la educacion
formal, en los niveles de
preescolar, educacion ba-
sica, media y universidad.
Otros se desempenan en la

estudiantes

Odontologia,

educacion no formal.

o —o

CORMAC
McCARTHY

El Sunset Limited

Ceremonia de Alumnos Distinguidos
de la Facultad de Psicologia
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| 42 Sesion del

Club de Lectura
del primer
grupo de

B Grupo de estudiantes nominados a Alumno Distinguido de la Facultad de
Psicologia y Diego Efrén Rodriguez Cardenas, decano de la Facultad de Psicologia.

La Facultad de

estudiantes

La Biblioteca recuerda a los estu-
diantes que asisten al Club de Lectura
su participacién en la 14* sesion del
primer grupo.

En esta oportunidad el libro esco-
gido es El Sunset Limited, del escritor
norteamericano Cormac McCarthy.

Fecha: viernes 9 de noviembre.
Hora: 12:00 m.

Lugar: Sala de lectura del primer
piso de la Biblioteca.

El viernes 26 de octubre, en las ins-
talaciones de la Universidad, la Facultad
de Psicologia realizd la ceremonia de
Alumno Distinguido a la que asistieron
dieciocho nominados, con sus respecti-
vos acomparfiantes, y se premio-a dos de
ellos con esta mencion.

Fue asi como se le otorgo el recono-
cimiento de Alumno Distinguido a los
estudiantes: Diana Catalina Salas Mufoz,
de noveno semestre; y Maria Nelly Urbi-
fia Villarraga, de tercer semestre.

Asimismo, los nominados fueron:
Juliana Villaneda, Paola Herrera, Felipe
Cubillos, Karen Vega, Santiago Segura,
Angélica Borda, Paula Narvaez, Enrique
Prada, Pamela Arévalo, Andrea Fajardo,
Claudia Serrano, Tatiana Urrea, Daniela
Motta, Camila Salazar, Lucia Giraldo y
Adriana Salazar.

jLa Facultad felicita a todos los no-
minados y ganadores, y los anima a con-
tinuar en este camino de excelencia!

Psicologia realizé
la ceremonia
de Alumno

Distinguido a la
que asistieron
dieciocho
nominados
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Imposicion de Simbolos de la
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Y

ey !

B Estudiantes de Enfermeria que participaron en la ceremonia de Imposicion de

Simbolos.

El 19 de octubre, la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion realizo la
ceremonia de Imposicion de Simbolos,
la cual tiene lugar semestralmente, con
los estudiantes de séptimo semestre del
Programa.

Durante el evento, doce estudian-
tes de Enfermeria iniciaron su nueva
etapa con el cambio de uniformes, de
azul oscuro a blanco. La ceremonia
se desarrolld con la Santa Misa, en la
Capilla del Campus Universitario, y
contd con la presencia de los padres de
familia, profesores y directivos de la
Facultad.

La Imposicion de Simbolos conlle-
va un significado especial:

La luz: en honor a Florence
Nightingale, en la Guerra de Crimea,
quien alumbraba a los heridos con una
lampara, en las noches, y se ha conver-

tido en referencia de la enfermeria. Re-
presenta la claridad, el conocimiento
y la iluminacion del saber.

La toca: representa el honor y la
responsabilidad que conlleva la profe-
sion. Ademas, sirve como elemento de
identificacion frente a otros profesiona-
les de la salud.

El _uniforme blanco: alude al
auto-cuidado y al valor de apoyo al
proéjimo.

La cinta_en la toca (color_azul
oscura): media toca indica que aln
se ejerce el rol de estudiantes, la cinta
completa representa el grado de pro-
fesionales y cuando se lleva sin cinta
indica que son auxiliares.

El escudo de la Universidad de La
Sabana: es un simbolo de pertenencia
entre el estudiante y el alma mdter.

Martes 6 de noviembre

Hora: 9:00 a. m. - 4:00 p. m.
Control de peso y talla
Lugar: Centro Médico (Edificio F)

Taller Manejo del Estrés

Hora 1: 9:00 a. m. - 10:00 a. m.
Hora 2: 10:00 a. m. - 11:00 a. m.
Lugar: Sala de Juntas del tercer piso
de la Biblioteca

12:00 m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 7 de noviembre

Hora: 8:00 a. m. - 4:00 p. m.
Jornada de donacion de sangre con
la FUHECO

Lugar: unidad movil en la punta del
lago, frente al Edificio H

11:00 a. m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

12:00 m.

“Miércoles Artistico”

Concierto especial con Daniel Pinilla
y Ensamble Jazz

Lugar: Feria Empresarial

Jueves 8 de noviembre

Hora: 8:00 a. m. - 4:00 p. m.
Jornada de donacion de sangre con
la FUHECO

Lugar: unidad movil en la punta del
lago, frente al Edificio H

11:00 a. m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural.

12:00 m.

Jueves de Cuenteria en la Feria
Empresarial: ‘Ese o ese, es otro
cuento’

Cuentero: Frederick Zapata
Lugar: Arena Sabana

1:00 p. m.

Concierto del grupo representativo
Usband

Lugar: Feria Empresarial

Viernes 9 de noviembre

12:00 m.
Viernes de Musica en Vivo

Encuentro Regional de Coros ASCUN

— Universidad de La Sabana: “Los
mejores coros de las universidades de
Bogota”

Lugar: Auditorio 1, Edificio K

O Pia'ﬁticipantes de la Jornada, el director Académico

y el director de Admisiones de INALDE.

Inalde Business School recibié a es-
tudiantes destacados de la Escuela In-
ternacional de Ciencias Econémicas y
Administrativas

El viernes 26 de octubre, 50 estudiantes
destacados de la EICEA fueron recibidos
por Gustavo Ramirez Valderrama, decano
de la Escuela; Alexander Trujillo Jaramillo,
director de Estudiantes; y Raul Lagomarsi-
no Dutra, director Académico de INALDE;
en la segunda edicion del evento “MBA por
un dia”.

En esta oportunidad, ademas de recor-
dar la metodologia del caso, los participan-
tes prepararon el caso “La socia de tiempo
parcial” y desarrollaron la sesién plenaria
con el Dr. Lagomarsino, quien les anim6 a
responderse las preguntas del caso, desarro-
llar y defender sus alternativas y a contras-
tarlas con otros participantes.

Al final de la sesion, el Dr. Lagomar-
sino hizo un cierre del caso donde animo a
los participantes a ampliar su vision de la

® | 0s participantes durante la sesion plenaria.

or un dia

2z

organizacion, a considerar el impacto de las
decisiones y compartio con ellos elementos
para definir su carrera profesional.

Para Valerie Garcia, estudiante no-
minada a Distinguida del programa de
Administracion de Mercadeo y Logistica
Internacionales, la experiencia fue genial,
“me permitid escuchar diversidad de opi-
niones, contrastarlas con las mias y darme
cuenta de las implicaciones de la toma de
decisiones en una organizacion”.

Por su parte, Rafael Gonzalez, alumno
nominado a Distinguido del programa de
Administracion de Negocios Internaciona-
les comentd: “en esta sesion pude enlazar la
teoria que he recibido en el aula y aplicarla
directamente en un caso empresarial; consi-
dero este aporte fundamental para el éxito
de mi futura carrera directiva”, afiadio.

La galeria de fotos del evento se en-
cuentra disponible en el sitio virtual de la
Universidad: Boletin Escuela al dia.

= De izquierda a derecha: Catalina Meléndez (ANI), Diego Alvarez (EFI), Kelly Gémez
(EFI), Alexander Trujillo (director de Estudiantes), Alejandro Colorado (AE), Maria José
Cardozo (GAST), Lorena Segura (AMLI) y Camilo Acosta (ANI).





