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• La Universidad de La Saba-
na estuvo presente en el II 
Encuentro de Facultades de 
Educación, organizado por la 
Corporación Universitaria Mi-
nuto de Dios —Uniminuto—. 
El tema central fue “Una mi-
rada a la educación desde la 
práctica docente”. El evento 
se realizó el sábado 27 de oc-
tubre de 8:00 a. m. a 4:00 p. m. 
en el auditorio del Colegio de 
la Presentación-Ferias. La Sa-
bana estuvo representada por 
la profesora de la Facultad de 
Educación, Bertha Franco con 
la ponencia “Una mirada a la 
importancia de la práctica pro-
fesional”, escrita en conjunto 
con la profesora Alexandra Pe-
draza.

Con más de 90 participantes se realizó 
el II Encuentro de la Red de Prácticas Pro-
fesionales en Psicología —REPPSI—, el 
23 de octubre en la Universidad Politécnico 
Grancolombiano.

En el evento se encontraban: decanos, 
directores de programa, jefes de práctica 
y estudiantes universitarios, así como 
la Directora Ejecutiva de la Asociación 
Colombiana de Facultades de Psicología 

—ASCOFAPSI—, y representantes de 
empresas privadas y del Estado, como el 
Ministerio de Educación Nacional.

El objetivo de este evento, que con-
gregó a las universidades: Antonio Nariño, 
Católica, Cooperativa, El Bosque, El Ro-
sario, Externado, Iberoamericana, Incca, 
Javeriana, Konrad Lorenz, La Sabana, Los 
Libertadores, Manuela Beltrán, Nacional, 
Piloto de Colombia y Sánitas; fue identifi -

car los aportes a la formación de los practi-
cantes en las diferentes áreas de aplicación 
de la Psicología y establecer benefi cios 
academia-empresa a partir del desarrollo de 
las mismas.

Stella Echeverría de Uribe, jefe de 
Prácticas Profesionales de la Facultad de 
Psicología de La Sabana y coordinadora 
Nacional de REPPSI, presidió el Encuen-
tro y presentó la ponencia: “Las prácticas 

profesionales: un reto para la academia, una 
oportunidad para los contextos de trabajo”.

Con la ponencia, se ratifi có el reto que 
representa para la academia el tema de las 
prácticas, dada su responsabilidad con la 
formación de profesionales íntegros, con 
una sólida fundamentación disciplinar, sen-
tido ético y transparente que lleve siempre 
la huella formativa de sus instituciones uni-
versitarias. 

II Encuentro de Prácticas en Psicología REPPSI 

Del 8 al 12 de octubre, se vio en las ins-
talaciones del campus universitario a varios 
uniformados, quienes estuvieron adelantan-
do las sesiones presenciales del diplomado 
organizado por la Facultad de Educación 
con el apoyo de Visión Consultoría.

Con 41 directivos docentes de 22 cole-
gios de la Policía Nacional y dos delegados 
del área educativa de la Dirección de Bien-
estar Social de esta institución, la Facultad 
de Educación comenzó el Diplomado en 
Gestión Directiva de la Institución Educa-
tiva.

La Dirección de Proyectos Especiales 
de la Facultad de Educación conformó un 
equipo docente de diez profesores vincu-
lados con el Instituto de Postgrados – FO-
RUM y con la Especialización en Gerencia 
Educativa, luego de ganar la licitación, 
en un proceso que comenzó en febrero de 
2012, con el apoyo de Visión Consultoría.

“Nos motivó participar en esta licita-
ción por el interés en apoyar la formación 

y capacitación del personal docente de los 
colegios de la Policía, así como fortalecer 
a los directivos de los colegios en el marco 
del trabajo; esto para dar continuidad a la 
labor que hemos realizado desde hace más 
de diez años en la Facultad”, dijo María Pa-
tricia Gómez, directora de Proyectos Espe-
ciales de la Facultad.

Este diplomado se desarrolla con dos 
componentes: uno presencial, que se realizó 
del 8 al 12 de octubre en las instalaciones 
del Campus, en el que se les capacitó para 
el segundo componente, el virtual.

El componente virtual, desarrollado del 
16 al 31 de octubre, es el que les permite 
trabajar desde el contexto real de sus insti-
tuciones educativas.

La Sabana, cercana a la educación 
policial

“Tenemos una relación cercana con la 
Policía Nacional en varios procesos de ca-
pacitación, visto en cursos y diplomados 

que hemos desarrollado con la participación 
de miembros de la Policía en los diversos 
programas académicos”, declaró María Pa-
tricia.

Este diplomado hace parte de un con-
trato fi rmado con la Dirección de Bienestar 
Social de la Policía Nacional que además 
incluye un Seminario de Actualización Cu-
rricular para 132 profesores de los colegios 
de esa institución, en las áreas de matemáti-
cas, lenguaje e inglés, para cualifi carlos en 
su labor docente.

Con un total de 120 horas de trabajo, 
el diplomado tendrá como producto fi nal la 
propuesta para el plan de mejoramiento de 
cada uno de los colegios y el afi anzamiento 
de la relación entre la Policía Nacional y la 
Universidad.

Facultad de Educación capacita a 
miembros de la Policía Nacional

En Armenia (Quindío), el 25 y 26 de 
octubre se celebró el II Encuentro Regional 
de Semilleros de Investigación y I Encuen-
tro Nacional de Experiencias Signifi cativas 
en Investigación Formativa, evento que 
convocó a semilleros de todo el país.

La Universidad fue representada con 
los semilleros Pedagogía Verde y Neuro-
kids, a cargo de los profesores de la Facultad 
de Educación Jefferson Galeano y Mónica 
Narváez, y de la estudiante de Enfermería 

Lina María Gómez Huertas, miembro del 
semillero Pedagogía Verde.

Es de destacar la importancia y rele-
vancia que tienen los Semilleros de Inves-
tigación en el desarrollo de la calidad de 
la Educación Superior. Asimismo, La Fa-

cultad dejó las bases para futuras alianzas 
que permitan la realización de nuevas in-
vestigaciones, así como el precedente de la 
presencia institucional en la red regional de 
semilleros.

La Facultad de Educación participa en Encuentro de Semilleros

Grupo de participantes al II Encuentro de Prácticas en Psicología REPPSI. 

Breves
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Información para empleados

La Dirección de Desarro-
llo Humano agradece la parti-
cipación y compromiso de la 
comunidad universitaria con 
el proceso de clima organi-
zacional que fi nalizamos con 
éxito el 26 de octubre. En la 
encuesta participaron 833 per-
sonas de un total de 966, lo 
cual equivale a un 86,23% de 
participación.

Este tipo de iniciativas 
son el primer paso para em-
prender mejoras e implemen-
tar acciones para el benefi cio 
de toda la comunidad univer-
sitaria.

Gracias por el tiempo de-
dicado y la oportunidad de co-
nocer su opinión.

Evaluado con éxito clima 
organizacional

La Universidad invita a las señoras de 
Servicios Generales a la convivencia, que 
desarrollará como tema central la fl exibili-
dad. El costo de la actividad es asumido en 
su totalidad por la Dirección de Bienestar 
Universitario, así como los gastos de trans-
porte, alimentación y hospedaje. 

Se contará con un servicio de bus que 
recogerá a las personas en el Campus (glo-
rieta de la entrada vehicular) a las 4:00 p. m. 
el viernes 23 de noviembre. 

El regreso de Atarraya está previsto 
para el domingo 25 de noviembre, a las 
2:00 p. m.

Las personas interesadas en asistir de-
ben inscribirse, antes del miércoles 21 de 
noviembre con Cecilia Martínez, a la exten-
sión 10003, o directamente en la recepción 
de la Rectoría.

Fecha: del 23 al 25 de noviembre.
Lugar: Atarraya, Silvania.

Convivencia 
para Auxiliares 
de Servicios 
Generales

Nicole Téllez Cifuentes 
Hija de: Lina Yesenia Cifuentes 
Sánchez, secretaria de la Dirección 
de Admisiones, y Andrés Téllez 
Cifuentes, coordinador de 
Financiación Universitaria.
Fecha de nacimiento: 24/07/2012

Dominic Jiménez Bermejo 
Hijo de: Carlos Alberto Jiménez 
Junca, director de Programa de la 
Facultad de Ingeniería.
Fecha de nacimiento: 10/08/2012

Salomón Serrano Acosta
Hijo de: Juana Inés Acosta López, 
profesora de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas.
Fecha de nacimiento: 23/08/2012

Guillermo Alberto 
Vargas Vargas
20 años

Prestados 

Reconocimientos 
Servicios po

r 

El 9 de noviembre de 1992, Guillermo 
Vargas ingresó a La Sabana como Director 
Financiero, cargo que continúa ejerciendo 
en la actualidad y que le apasiona, dadas las 
dinámicas propias del mismo. 

En este punto, cabe aclarar que el pro-
greso de la Universidad en todos sus ámbi-
tos lo ha ayudado a madurar y crecer tanto 
personal como profesionalmente.

Es preciso añadir que, dentro de lo que 
más le gusta de trabajar en la Institución se 
encuentra su enfoque humanista, la posibili-
dad de enfrentar diferentes retos con la cola-
boración de sus compañeros y de su equipo 
de trabajo, con quienes comparte un deseo 
por sacar adelante La Sabana.

“La Universidad tiene vocación de pro-
yección milenaria y aún es joven, lo que uno 
hace es trabajar en la fundamentación de sus 
cimientos”, comenta Guillermo.

Así mismo, menciona que trabajar en 
La Sabana es una oportunidad única dado 
que es el medio por el cual se puede de-
jar huella en la sociedad, pues “se tiene la 
satisfacción de contribuir en el desarrollo 
integral de los miembros de la comunidad 
universitaria”.

Por último, enfatiza en la necesidad de 
seguir construyendo una cultura de autono-
mía fi nanciera en las diferentes unidades 
académicas y administrativas.

Nacimientos
Juan José Yacelga Cuervo 
Hijo de: Luz Alicia Cuervo Fonse, 
coordinadora de Estudiantes de la 
Facultad de Comunicación.
Fecha de nacimiento: 01/09/2012

Julieta Gómez Espinosa 
Hija de: Yolima Andrea Espinosa 
Sanabria, analista de Revisoría 
Fiscal.
Fecha de nacimiento: 17/09/2012

Algunos participantes en el proceso de medición del clima 
organizacional en La Universidad. 
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Se aproxima Misión Sabana y 
como empleados podemos aportar 
al desarrollo de esta jornada donan-
do alimentos no perecederos, ropa 
en buen estado, juguetes y libros 
infantiles.

Si tienes hijos, no dejes pasar 
esta oportunidad para fomentar en 
ellos el sentido solidario por medio 
de las donaciones para los niños 
que estarán invitados a la jornada.

Trae tus donaciones a Bienes-
tar Universitario o deposítalas en 
las cajas que se encuentran en las 
diferentes facultades y harás feliz a 
muchas familias. 

Misión Sabana 2012 Cajicá.

Sala de

Profesores
Información para profesores

La Dirección de Docencia invita a los 
profesores de planta y profesores de hora 
cátedra a presentar sus propuestas educa-
tivas innovadoras que contribuyan al me-
joramiento de la calidad en la docencia y 
de la asesoría académica.

Las modalidades en las que se pue-
de participar son:

1. Prácticas docentes y de asesoría 
académica exitosas: estudio de 
caso.

2. Proyectos de innovación docen-
te y de asesoría académica.
a. Proyectos de innovación 

docente categoría “Lideraz-
go Pedagógico”.

b. Proyectos de innovación 
docente categoría “Lideraz-
go Informática Educativa”.

c. Proyectos de innovación 
docente categoría “Lideraz-
go Asesoría Académica”.

A los trabajos seleccionados y 
aprobados:

• Se les reconocerá como produc-
ción académica derivada de la 
docencia para ascenso en el es-
calafón

• Serán objeto de premios y dis-
tinciones según modalidad y 
categoría

• Serán reconocidos en ceremonia 
pública

• Se les brindará asesoría para la 
divulgación y gestión de la pu-
blicación en escenarios de alto 
impacto

• Para el caso de los “proyectos de 
innovación” se otorgarán ayudas 
económicas de acuerdo con el 
presupuesto presentado para su 
puesta en práctica

Fecha de apertura: 
1 de octubre de 2012.
Fecha de cierre: 
16 de noviembre de 2012.

Para obtener más información:
Johanna Huérfano 
Dirección de Docencia
Tel. 861 5555, ext. 20411 y 20421
http://www.unisabana.edu.co/
unisabana/convocatoria-proyectos-
y-experiencias-innovadoras-en-
docencia-y-en-asesoria-academica/

Convocatoria para apoyar proyectos y experiencias 
innovadoras en docencia y en asesoría académica La Facultad de Filosofía y Cien-

cias Humanas invita a participar en la 
conferencia “Xavier Zubiri: entre la 
metafísica y la antropología”, la cual 
hace parte del Plan de Formación de 
Profesores – Ciclo de Intensifi cación. 
La conferencista es la profesora Mer-
cedes Torrevejano Parra, catedrática de 
la Universidad de Valencia.

 
Fecha: 19 de noviembre
Hora: de 10:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: E-224 (Edifi cio E2, 
segundo piso).

Informes e inscripciones:
Carmen Cecilia Hernández M. 
Tel. 861 5555, ext. 29103 / 29102/ 
29101
carmen.hernandez@unisabana.
edu.co

Conferencia 
“Xavier Zubiri: 
entre la 
metafísica y la 
antropología”

5 de noviembre
Jenny Patricia Huertas Orozco
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Héctor Fabio Valencia Henao
Mensajero del Instituto de Postgrados - 
FORUM

María del Rosario Vásquez Piñeros
Profesora de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

6 de noviembre
Carmen Sofía Cepeda Peña
Coordinadora de Educación Continua de 
la Dirección de Currículo

María Elena Chaves Moreno
Supervisora de Servicios de Aseo

María del Carmen Cruz Aguasaco
Auxiliar de Aseo y Cafetería

María Claudia Panesso Natera 
Secretaria Académico Administrativa de la 
Facultad de Enfermería y Rehabilitación

María Fernanda Rodríguez Moreno
Jefe de Prevención y Salud de la 
Dirección de Bienestar

Yasbley Segovia Cifuentes
Directora del Centro de Tecnologías para 
la Academia

Lenix Yaneth Tuta Maldonado
Secretaria de la Facultad de Ingeniería

7 de noviembre
César Augusto Bernal Torres
Director de Investigación de la EICEA

Luis Gustavo Celis Regalado
Profesor de la Facultad de Medicina

Andreas Horst Philipp 
Director de Sistemas y Tecnologías de 
Información

María Mercedes Quevedo Bueno
Técnica de Sistemas de Información de 
Desarrollo de Sistemas Administrativos

Rosalba Quiñones Prado
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Derly Milena Rincón Sandoval 
Secretaria de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

Blanca Cecilia Venegas Bustos 
Profesora de la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación

8 de noviembre
Antonio Luis Baena Rivero
Profesor de la Facultad de Medicina

Nicolás José Barreto Arrieta 
Técnico de Biblioteca 

Claudia Lorena Bedoya López
Asesora Comercial del Instituto de 
Postgrados - FORUM

María Fernanda Cartagena Balaguera
Asesora Comercial del Instituto de 
Postgrados - FORUM

Pbt. Gilberto Augusto Garrido Becerra
Capellán

9 de noviembre
Yahira Rossini Guzmán Sabogal
Jefe de Área de la Facultad de Medicina

Hernán Darío Montealegre Motta
Técnico de Biblioteca 

Álvaro Turriago Hoyos
Profesor de la EICEA

Flor Elba Zárate Romero
Secretaria de la Facultad de Comunicación

10 de noviembre
Mario Alberto Hernández Rubio
Profesor de la Facultad de Medicina

Liliana Andrea Parada Ríos
Coordinadora de Promoción y Admisiones 
de la Facultad de Ingeniería

11 de noviembre
Ricardo Enrique Visbal Sierra
Profesor de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

Misión Sabana

5 de noviembre5 de noviembre 7 de noviembre7 de noviembre7 de noviembre
Cumpleaños
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Viviana Lucía Aya Gómez, profesora 
del Instituto de la Familia, fue invitada a 
escribir en familyscholars.org, un blog que 
pertenece al Center for Marriage and Fami-
lies del Institute of American Values, donde 
varios académicos escriben artículos de in-
terés relacionados con el tema.

La invitación fue realizada por la Dra. 
Elizabet Marquardt, conferencista del VI 
Congreso Internacional de la Familia que se 

Profesora del Instituto de 
la Familia será escritora en 
familyscholars.org

 Viviana Lucía Aya 
Gómez, profesora del 
Instituto de la Familia 
de La Sabana.

• La directora de la Maestría en 
Pedagogía, doctora Rosa Julia 
Guzmán, fue invitada como con-
ferencista central del IX Congreso 
Internacional FNCE —Fundación 
Nuevas Claves Educativas—, que 
se desarrollará en la Universidad 
de Deusto (Bilbao, España) el 9 y 
10 de noviembre. Su conferencia 
se titula “Perspectivas latinoame-
ricanas de atención a la dislexia”.

• Juan Guillermo Hoyos Díez, pro-
fesor de La Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas y Admi-
nistrativas realizó el “Curso supe-
rior para la asesoría y consultoría 
de la Empresa Familiar” que se 
dictó en Barcelona (España) con 
una duración de 100 horas y contó 
con la participación de investiga-
dores internacionales. Este curso 
fue realizado gracias al apoyo de 
la fundación Nexia y la EAE; la 
primera nació de la alianza entre 
tres grandes instituciones espa-
ñolas: Segasco, el Instituto de la 
Empresa Familiar y el Consejo 
Superior de Cámaras, y tiene por 

objeto: investigar, fomentar la co-
operación y difundir información 
tanto de proyectos de empresa 
familiar como de investigaciones 
sobre estas. Por su parte, la EAE 
—Escuela de Administración de 
Empresas— es una institución 
que orienta su actividad a la for-
mación en el ámbito empresarial.

• El área de Historia del Derecho 
y de las Instituciones de la Uni-
versidad de Málaga (España), 
bajo la dirección del catedrático 
de Historia del Derecho y de las 
Instituciones: doctor José Manuel 
Peláez Albendea, acaba de publi-
car el tomo 4 del volumen 3 del 
Diccionario crítico de juristas es-
pañoles, portugueses y latinoame-
ricanos (hispánicos, brasileños, 
quebequenses y restantes francó-
fonos); donde se incluyen más de 
100 semblanzas de juristas colom-
bianos, escritas por el doctor Her-
nán Olano, director del Programa 
de Humanidades, en desarrollo de 
su línea de investigación en Histo-
ria de las Instituciones. 

El 27 de octubre el equipo “La Samba” se 
proclamó campeón del V Campeonato de Fút-
bol organizado por Alumni Sabana y Bienestar 
Universitario; el equipo logró llevarse el primer 
puesto tras imponerse en los penaltis 2 goles 
contra 0 ante el equipo “Periodistas FC”.

Este no fue el único logro de “La Samba”, 
pues recibieron dos premios adicionales: “Me-
jor juego limpio”, y Robin Ramírez, graduado 
de Derecho, obtuvo la mención de goleador del 
campeonato.

El segundo puesto fue para “Periodistas 
FC”, quienes a su vez conquistaron el premio 
a la “Valla menos vencida”, que tuvo como ar-
quero al graduado de Comunicación Social Die-
go Herrera.

El tercer puesto lo obtuvo el equipo “La 
Roma”, que dio la batalla hasta el fi nal de la 
competencia.

El torneo dejó como ganadores a todos los 
participantes, pues hubo un espacio de integra-
ción, regalos para cada uno de ellos y música 
en vivo a cargo de un grupo de Bienestar Uni-
versitario.

La familia fue otro factor fundamental en 
este gran encuentro, pues las esposas y los hijos 
de varios de los jugadores asistieron para brin-
darles su apoyo. 

Este conjunto de elementos hizo que el 
entusiasmo no dejara de crecer y que se le so-
licitara a Alumni Sabana y a Bienestar Univer-
sitario el reto de organizar dos torneos para el 
año 2013.

“La Samba”, campeón del 
V Torneo de Fútbol Alumni Sabana

La Samba, equipo 
de fútbol de 
graduados, campeón 
del V Campeonato 
de Fútbol Alumni 
Sabana. 

Periodistas FC, 
subcampeón del V 
Campeonato de Fútbol 
Alumni Sabana junto a 
Luz Ángela Gómez, jefe 
de Bienestar y Eventos 
para Graduados.

llevó a cabo en septiembre. La Dra. Mar-
quardt es vicepresidenta de los estudios de 
familia del Institute of American Values y 
directora de Center of Marriage and Fami-
lies.

El ingreso de Viviana Lucía Aya Gó-
mez a este selecto grupo de escritores es un 
reconocimiento a su trabajo como psicólo-
ga, interesada en temas como la calidad de 
vida familiar e individual, necesidades y 
apoyos familiares, educación de los hijos, 
discapacidad intelectual, oportunidades la-
borales que tiene la población discapacita-
da, transición a la vida adulta, matrimonio 
y divorcio.

Finalmente, Family Scholars es un 
espacio donde los lectores tienen la posi-
bilidad de comunicarse con los escritores, 
expertos en diversas temáticas, de tal forma 
que pueden dar a conocer sus comentarios 
e inquietudes, con el fi n de generar una re-
troalimentación y aprendizaje de doble vía.

Para conocer más acerca de los pro-
yectos y artículos que se publican en este 
portal, puedes ingresar a <http://familys-
cholars.org/>.
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Alumni Sabana – Comunidad de Gra-
duados invita a estudiantes de pregrado y 
postgrado a participar en el Concurso “Pon 
nombre a la mascota Alumni”.

Bases del Concurso

1. Los nombre propuestos para la Mas-
cota Alumni:

• Deben escribirse en español y 
ser originales

• Deberán mantener un buen vo-
cabulario y ortografía

2. Cada concursante entregará un (1) 
nombre con extensión máxima de 
tres (3) palabras, escrito en una cuar-
tilla de papel, y solo podrá participar 
una vez.

3. En otra hoja, se adjuntarán los si-
guientes datos: nombre completo del 
concursante, número del documento 
de identidad, teléfono celular, pro-
grama académico o dependencia a la 
que pertenece el concursante, correo 
electrónico, código y semestre (para 
los estudiantes). Ambos papeles se 
entregarán en un solo sobre cerrado 
de manila que lleva por fuera el nom-
bre del participante.

4. La recepción de propuestas estará 
abierta desde el lunes 29 de octubre 
hasta el jueves 8 de noviembre de 
2012 a las 5:00 p. m. en la ofi cina de 
Alumni Sabana, Campus universita-
rio, Edifi cio K, primer piso.

5. Premiación: el jurado dará a conocer 
el fallo el jueves 15 de noviembre, 
en el marco de un Workshop sobre 
Alumni que se llevará a cabo de 3:00 
p. m. a 4:30 p. m. en el Auditorio 2, 
Edifi cio K. Al fi nalizar se hará el acto 
de premiación.

Premios:

El jurado seleccionará un ganador 
que será premiado con $ 200.000 
pesos.

El nombre ganador será publicado en 
Campus.

Para obtener más información: 
alumni.unisabana.edu.co 
Edifi cio K
Tel. 861 5555, ext. 11421 o 11430.
aurorapa@unisabana.edu.co.

Concurso Alumni Sabana

¿Qué nombre le 
pondrías a este 
tierno osito?

El 22 de octubre se celebró la VIII 
Muestra Audiovisual de la Universidad 
del Rosario “Las Nuevas Pantallas de lo 
Audiovisual”, en la cual “El Jardín de la 
Vieja Tulia”, realizado por las estudian-
tes Solángel Pérez, Sara Chica, Sofía Po-
veda y Paula Nieto resultaron ganadoras 
con su cortometraje en la categoría de 
“Mejor Propuesta Creativa”. 

Este premio ubica a la Facultad como 
un importante referente de calidad audio-

visual en el país. “Esperamos que el cor-
tometraje siga recibiendo más premios y 
reconocimientos en los próximos festiva-
les y convocatorias y que los nuevos co-
municadores, productores del país, junto 
con el público en general, puedan apre-
ciar nuestra propuesta audiovisual” ase-
guró la directora del cortometraje, Paula 
Nieto Díaz. 

El lunes 29 de octubre, las estudiantes del 
programa de Licenciatura en Pedagogía Infan-
til expusieron los materiales elaborados en el 
espacio académico Desarrollo Integral del In-
fante III.

La exposición desarrollada por las es-
tudiantes se hizo en el Aula B-101 de 8:00 a 
10:00 a. m. y contó con la asistencia de la co-
munidad universitaria.

Importancia de los materiales de esti-
mulación adecuada

El futuro pedagogo infantil debe ayudar a 
desarrollar diferentes eventos sensoriales que 
aumenten el control emocional, proporcionan-
do a los niños y las niñas una sensación de se-
guridad, amor y goce.

Lo mismo que ampliar la habilidad mental 
que facilita el aprendizaje, ya que desarrolla 
destrezas para estimularse a sí mismos a través 
del juego y el ejercicio de la curiosidad, la ex-
ploración y la imaginación.

Lo principal en convertir la estimula-
ción adecuada en una rutina agradable que 
vaya estrechando cada vez más las relaciones 
afectivas, es su aumento de la calidad de las 
experiencias vividas y la adquisición de impor-
tantes herramientas de desarrollo infantil.

Por esta razón, es de trascendental impor-
tancia estimular adecuada y oportunamente a 
los niños y niñas con el fi n de obtener resul-
tados muy positivos en el desarrollo de sus 
potencialidades y habilidades, así como prepa-
rarlos para que establezcan óptimas relaciones 
con el medio que los rodea.

La estimulación adecuada contribuye a 
la formación del pedagogo infantil creándole 
condiciones para adquirir conocimientos pro-
pios de su campo de formación, confrontar 
los conocimientos teóricos con la realidad y 
adquirir habilidades y destrezas mediante la 
intervención directa en los procesos de Esti-
mulación.

Exposición del 
programa de 
Licenciatura en 
Pedagogía Infantil 

Fray Martínez, estudiante de segundo 
semestre de la Maestría en Educación, estu-
vo del 12 al 23 de octubre en China.

Allí, visitó Beijing y Shanghai para re-
colectar información con el fi n de contras-
tar los modelos que se emplean en distintos 
países en los que se trabaja el inglés como 
lengua extranjera y se promueve una con-
versión al bilingüismo, relacionados con su 
trabajo en la Coordinación Académica en 
LTC —Language Training Center— y en la 
Maestría.

Actualmente, desarrolla un proyecto de 
investigación en la línea de investigación 
en bilingüismo, titulado “¿Es la Colom-
bia bilingüe la misma que conocen y a la 
que apuntan los colombianos? Proceso de 
adaptación y conversión a bilingüismo en 
instituciones públicas en Bogotá y Cundi-
namarca”.

Durante los días de la visita académica, 
Fray asistió a las sesiones en La Sabana de 
modo virtual, envió los trabajos asignados 
vía correo electrónico y estudió por su cuen-
ta las temáticas trabajadas en clase.

Estudiante de la Maestría en Educación 
de visita académica en China

Fray Martínez, estudiante de segundo semestre de la Maestría en Educación, durante su 
visita académica en China.

Cristian Mendoza, estudiante de cuar-
to semestre de Comunicación Audiovisual 
y Multimedia, fue uno de los ganadores 
del Fotomaratón “Por eso me gustas Bo-
gotá”; luego de una intensa jornada que 
se llevó a cabo el 8 y 9 de septiembre, en 
la que cerca de 983 fotógrafos se deleita-
ron capturando aproximadamente 25 mil 
fotografías, el jurado seleccionó tres fotos 
tomadas por Cristian.

Con el reto de encontrar y redescubrir 
el esparcimiento dominical y los rincones 
amables de la capital, Cristian tomó las 
fotografías que le representaron un reco-
nocimiento especial en la publicación del 
Fotomaratón y la exposición de su trabajo 
en diferentes lugares de Bogotá, a partir de 
ahora y hasta el 13 de diciembre de 2012.

“Por eso me gustas, Bogotá”

VIII Muestra Audiovisual de la Universidad del Rosario

Estudiantes de Comunicación 
Audiovisual ganaron en la categoría 
de “Mejor Propuesta Creativa”

Fotos tomadas por Cristian Mendoza 



Breves
Como requisito para obtener el título de Especialista en Peda-

gogía e Investigación en el Aula, los estudiantes deben sustentar el 
trabajo de investigación de aula realizado en sus estudios; a conti-
nuación compartimos dos experiencias.

Estrategias para enseñar matemáticas
La psicóloga Libia Consuelo Buitrago Rincón sustentó su tra-

bajo de investigación de aula el viernes 26 de octubre, titulado 
Estrategias educativas en la enseñanza de las operaciones básicas 
matemáticas en estudiantes de una escuela nueva activa rural.

En su investigación describe la efectividad y complejidad de 
cuatro estrategias pedagógicas que se usaron para facilitar el pro-
ceso de aprendizaje en la aplicación de las operaciones básicas ma-
temáticas de forma práctica y contextual, en ocho niños y niñas de 
una escuela rural multigrado de básica primaria del municipio de 
San Luis de Gaceno (Boyacá).

El análisis de los datos cualitativos registrados en los diarios 
de campo permitió encontrar categorías deductivas como condi-
ciones que propicien un buen aprendizaje y procesos psicológicos 
básicos y superiores como cognición y motivación.

“Mi rol como docente fue cambiando a lo largo de la investi-
gación, puesto que al encontrar el problema de investigación sentía 
impotencia en el aprendizaje de los estudiantes frente a las opera-
ciones, y ante la inexperiencia debía innovar y tener una estrategia 

que impactara y permitiera el desarrollo de competencias en el pro-
ceso de las operaciones básicas; sin embargo, logré ejercer un lide-
razgo con autoridad a lo largo de la investigación”, expresó Libia.

Una transformación positiva desde las Ciencias Naturales
Claudia Patricia Escobar Montañez, quien sustentará el jueves 

29 de noviembre, presenta su investigación: Estrategias didácticas 
para motivar el aprendizaje de los alumnos de séptimo grado en el 
área de Ciencias Naturales - Biología en la IEDIT.

Con esta investigación, Claudia desarrolló estrategias didác-
ticas en el área de ciencias naturales para mejorar la motivación y 
el aprendizaje de los estudiantes de los grados séptimo de la Ins-
titución Educativa Departamental Integrada de Tausa —IEDIT—.

Los estudiantes respondieron positivamente a las estrategias 
utilizadas, y aunque no se solventó por completo la problemática, 
sí se dio un giro favorable para la docente y el programa académico 
del grado séptimo de la IEDIT. 

“Después de realizar la investigación-acción referente a res-
ponder la pregunta ¿Cómo puedo motivar el aprendizaje de mis 
estudiantes en el área de ciencias naturales? Hago evidente cómo 
mi actividad docente experimentó una transformación positiva a 
partir de la puesta en práctica de diferentes conocimientos apro-
piados por mí durante el proceso específi co de la especialización”, 
dijo Claudia. 

Especialización en Pedagogía e Investigación en el Aula

Experiencias de sustentación
• La Maestría en Pedagogía 

inició su novena cohorte el 
20 de octubre, con un grupo 
conformado por dieciséis 
estudiantes provenientes 
de diferentes disciplinas 
de formación: Medicina, 
Odontología, Ingeniería, 
Psicología, Pedagogía y 
Diseño Gráfi co, entre otras. 
Sus campos de desempeño 
son muy diversos. La ma-
yoría labora en la educación 
formal, en los niveles de 
preescolar, educación bá-
sica, media y universidad. 
Otros se desempeñan en la 
educación no formal.

El viernes 26 de octubre, en las ins-
talaciones de la Universidad, la Facultad 
de Psicología realizó la ceremonia de 
Alumno Distinguido a la que asistieron 
dieciocho nominados, con sus respecti-
vos acompañantes, y se premió a dos de 
ellos con esta mención. 

Fue así como se le otorgó el recono-
cimiento de Alumno Distinguido a los 
estudiantes: Diana Catalina Salas Muñoz, 
de noveno semestre; y María Nelly Urbi-
ña Villarraga, de tercer semestre. 

Asimismo, los nominados fueron: 
Juliana Villaneda, Paola Herrera, Felipe 
Cubillos, Karen Vega, Santiago Segura, 
Angélica Borda, Paula Narváez, Enrique 
Prada, Pamela Arévalo, Andrea Fajardo, 
Claudia Serrano, Tatiana Urrea, Daniela 
Motta, Camila Salazar, Lucía Giraldo y 
Adriana Salazar.

¡La Facultad felicita a todos los no-
minados y ganadores, y los anima a con-
tinuar en este camino de excelencia!

Ceremonia de Alumnos Distinguidos 
de la Facultad de Psicología

La Biblioteca recuerda a los estu-
diantes que asisten al Club de Lectura 
su participación en la 14ª sesión del 
primer grupo.

En esta oportunidad el libro esco-
gido es El Sunset Limited, del escritor 
norteamericano Cormac McCarthy.

Fecha: viernes 9 de noviembre.
Hora: 12:00 m.
Lugar: Sala de lectura del primer 
piso de la Biblioteca.

Salón de Clases 13

14ª Sesión del 
Club de Lectura 
del primer 
grupo de 
estudiantes

Grupo de estudiantes nominados a Alumno Distinguido de la Facultad de 
Psicología y Diego Efrén Rodríguez Cárdenas, decano de la Facultad de Psicología.

La Facultad de 
Psicología realizó 

la ceremonia 
de Alumno 

Distinguido a la 
que asistieron 

dieciocho 
nominados



El 19 de octubre, la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación realizó la 
ceremonia de Imposición de Símbolos, 
la cual tiene lugar semestralmente, con 
los estudiantes de séptimo semestre del 
Programa.

Durante el evento, doce estudian-
tes de Enfermería iniciaron su nueva 
etapa con el cambio de uniformes, de 
azul oscuro a blanco. La ceremonia 
se desarrolló con la Santa Misa, en la 
Capilla del Campus Universitario, y 
contó con la presencia de los padres de 
familia, profesores y directivos de la 
Facultad.

La Imposición de Símbolos conlle-
va un signifi cado especial:

La luz: en honor a Florence 
Nightingale, en la Guerra de Crimea, 
quien alumbraba a los heridos con una 
lámpara, en las noches, y se ha conver-

Imposición de Símbolos de la 
Facultad de Enfermería y Rehabilitación

Martes 6 de noviembre

Hora: 9:00 a. m. - 4:00 p. m.
Control de peso y talla
Lugar: Centro Médico (Edifi cio F)

Taller Manejo del Estrés
Hora 1: 9:00 a. m. - 10:00 a. m.
Hora 2: 10:00 a. m. - 11:00 a. m.
Lugar: Sala de Juntas del tercer piso 
de la Biblioteca

12:00 m. 
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 7 de noviembre

Hora: 8:00 a. m. - 4:00 p. m.
Jornada de donación de sangre con 
la FUHECO
Lugar: unidad móvil en la punta del 
lago, frente al Edifi cio H

11:00 a. m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

12:00 m.
“Miércoles Artístico”
Concierto especial con Daniel Pinilla 
y Ensamble Jazz 
Lugar: Feria Empresarial

Jueves 8 de noviembre

Hora: 8:00 a. m. - 4:00 p. m.
Jornada de donación de sangre con 
la FUHECO
Lugar: unidad móvil en la punta del 
lago, frente al Edifi cio H

11:00 a. m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural.

12:00 m.
Jueves de Cuentería en la Feria 
Empresarial: ‘Ese o ese, es otro 
cuento’
Cuentero: Frederick Zapata
Lugar: Arena Sabana

1:00 p. m. 
Concierto del grupo representativo 
Usband 
Lugar: Feria Empresarial

Viernes 9 de noviembre

12:00 m.
Viernes de Música en Vivo
Encuentro Regional de Coros ASCUN 
– Universidad de La Sabana: “Los 
mejores coros de las universidades de 
Bogotá”
Lugar: Auditorio 1, Edifi cio K

Inalde Business School recibió a es-
tudiantes destacados de la Escuela In-
ternacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas

El viernes 26 de octubre, 50 estudiantes 
destacados de la EICEA fueron recibidos 
por Gustavo Ramírez Valderrama, decano 
de la Escuela; Alexander Trujillo Jaramillo, 
director de Estudiantes; y Raúl Lagomarsi-
no Dutra, director Académico de INALDE; 
en la segunda edición del evento “MBA por 
un día”. 

En esta oportunidad, además de recor-
dar la metodología del caso, los participan-
tes prepararon el caso “La socia de tiempo 
parcial” y desarrollaron la sesión plenaria 
con el Dr. Lagomarsino, quien les animó a 
responderse las preguntas del caso, desarro-
llar y defender sus alternativas y a contras-
tarlas con otros participantes. 

Al fi nal de la sesión, el Dr. Lagomar-
sino hizo un cierre del caso donde animó a 
los participantes a ampliar su visión de la 

organización, a considerar el impacto de las 
decisiones y compartió con ellos elementos 
para defi nir su carrera profesional.

Para Valerie García, estudiante no-
minada a Distinguida del programa de 
Administración de Mercadeo y Logística 
Internacionales, la experiencia fue genial, 
“me permitió escuchar diversidad de opi-
niones, contrastarlas con las mías y darme 
cuenta de las implicaciones de la toma de 
decisiones en una organización”. 

Por su parte, Rafael González, alumno 
nominado a Distinguido del programa de 
Administración de Negocios Internaciona-
les comentó: “en esta sesión pude enlazar la 
teoría que he recibido en el aula y aplicarla 
directamente en un caso empresarial; consi-
dero este aporte fundamental para el éxito 
de mi futura carrera directiva”, añadió. 

La galería de fotos del evento se en-
cuentra disponible en el sitio virtual de la 
Universidad: Boletín Escuela al día.

Salón de Clases14

Estudiantes de Enfermería que participaron en la ceremonia de Imposición de 
Símbolos.

Agenda

MBA por un día
tido en referencia de la enfermería. Re-
presenta la claridad, el conocimiento 
y la iluminación del saber.

La toca: representa el honor y la 
responsabilidad que conlleva la profe-
sión. Además, sirve como elemento de 
identifi cación frente a otros profesiona-
les de la salud.

El uniforme blanco: alude al 
auto-cuidado y al valor de apoyo al 
prójimo.

La cinta en la toca (color azul 
oscura): media toca indica que aún 
se ejerce el rol de estudiantes, la cinta 
completa representa el grado de pro-
fesionales y cuando se lleva sin cinta 
indica que son auxiliares.

El escudo de la Universidad de La 
Sabana: es un símbolo de pertenencia 
entre el estudiante y el alma máter.

Participantes de la Jornada, el director Académico 
y el director de Admisiones de INALDE.

Los participantes durante la sesión plenaria.

De izquierda a derecha: Catalina Meléndez (ANI), Diego Álvarez (EFI), Kelly Gómez 
(EFI), Alexánder Trujillo (director de Estudiantes), Alejandro Colorado (AE), María José 
Cardozo (GAST), Lorena Segura (AMLI) y Camilo Acosta (ANI).




