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Durante el pasado Simposio Internacio-
nal de Innovación Educativa con TIC, el 27 de 
septiembre, el doctor Andrés Chiappe, profe-
sor e investigador del Centro de Tecnologías 
para la Academia —CTA—, recibió de la Red 
Iberoamericana de Pedagogía, la Mención de 
Honor al Mérito Investigativo y Pedagógico, 
“en razón de su liderazgo académico y social, 
por las oportunidades y capacidades que ge-
nera para fortalecer en las comunidades edu-
cativas sus procesos educativos y formativos, 

en particular por sus éxitos y desarrollos in-
vestigativos y pedagógicos en TIC”.

Adicionalmente, durante este evento, 
organizado por la Red Iberoamericana de Pe-
dagogía —Redipe— y la Universidad Libre 
seccional Cali, los días 27 y 28 de septiembre, 
el profesor Chiappe participó como conferen-
cista principal con la presentación: “Prácticas 
educativas abiertas como factor de innova-
ción educativa con TIC”.

Andrés Chiappe recibió
mención de honor de REDIPPE

Andrés Chiappe, profesor e investigador 
del Centro de Tecnologías para la 
Academia —CTA—.

Jornada de ética y responsabilidad 
social corporativa en el Instituto de 
Postgrados – FORUM

El jueves 4 de octubre, los profesores 
Dr. Joan Fontrodona y la Dra. María Vic-
toria Sanagustín participaron en la sesión 
programada por el Instituto de Postgrados 
– FORUM para abordar el tema de Respon-
sabilidad Social Corporativa.

El panel contó con la presencia de los 
directores de los programas del Instituto y 
los docentes que tienen a su cargo el módulo 
de ética y responsabilidad social corporativa 
en los distintos programas de esta unidad.

Joan Fontrodona es doctor en Filosofía 
y magíster en Dirección de Empresas de la 
Universidad de Navarra; director del Depar-
tamento de Ética Empresarial en el IESE 
Business School – Universidad de Navarra 
(Barcelona, España) y director Académico 
del Center for Business in Society del IESE. 
Ha sido Visiting Scholar del Center for Bu-
siness Ethics (Bentley College) y Visiting 
Fellow en la Harvard Business School.

Es Investigador Asociado del Instituto 
Empresa y Humanismo (Universidad de 

Navarra). Presidente de Ética, Economía 
y Dirección (EBEN, España), miembro 
del Academic Board de EABIS (European 
Academy of Business in Society), socio 
de Forética y miembro de la Comisión de 
Responsabilidad Social del Colegio de Cen-
sores Jurados de Cuentas de Catalunya. 
Representa al IESE en el Pacto Mundial de 
Naciones Unidas.

María Victoria Sanagustín es doctora en 
Filosofía y Letras y licenciada en Filosofía y 
Ciencias de la Educación de la Universidad 
Pontifi cia de Salamanca. Es autora del libro 
Valores y ética empresarial, un enfoque so-
ciológico y profesora titular de la Universi-
dad de Zaragoza en el área de Sociología del 
Departamento de Psicología y Sociología.

Pertenece al Grupo de Investigación 
consolidado por el Gobierno de Aragón 
«Estudios sobre la Sociedad del Riesgo» y 
es autora de artículos científi cos y coautora 
de diversas publicaciones.

Participa en congresos nacionales e in-
ternacionales y coordina proyectos de inves-

tigación en temas de índole socioeconómica 
atendiendo al paradigma de la sostenibili-
dad y su dimensión socio-cultural, todo ello 
aplicado a las organizaciones, la gestión de 
recursos humanos y el turismo. Reciente-
mente, orienta su actividad investigadora a 
la cooperación al desarrollo y la cultura de 
paz.

La actividad tuvo como propósito for-
talecer las relaciones internacionales del In-
stituto de Postgrados – FORUM, así como 
consolidar el proyecto formativo en uno de 
sus componentes esenciales que tiene que 
ver con la ética y la responsabilidad social 
empresarial.

La experiencia y trayectoria de los 
profesores invitados permitió al auditorio 
conocer de cerca el desarrollo de los temas 
de responsabilidad social en el ámbito 
internacional y de modo particular en las 
escuelas de negocios de la comunidad 
europea.

La publicación de Catherine Pereira 
Villa, profesora y jefe del área de Ne-
gociación y Comercio Internacional de 
la EICEA, The Colombia-Canada Free 
Trade Area: A Partial equilibrium Simu-
lation, fue incluida en el último boletín 
de noticias del Instituto Virtual de la 
Conferencia de las Naciones Unidas para 
el Comercio y el Desarrollo (UNCTAD 
VI). Esta red la consultan más de 400 
instituciones académicas alrededor del 
mundo.

Profesora de la 
EICEA publica 
artículo en boletín 
de la UNCTAD 
Virtual Institute
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Dentro del IX Simposio Nacional y VI 
Internacional de Expertos en Finanzas que 
este año se llevó a cabo en las instalacio-
nes de la Universidad Javeriana, Juan Pablo 
Correales, director del Centro de Empren-
dimiento e Innovación Sabana —CEIS—, 

presentó la ponencia titulada “Desafíos de 
las fi nanzas para la innovación”.

La ponencia introdujo a los asistentes 
en el concepto de la innovación y su im-
portancia dentro de las empresas, para esto 
utilizó casos concretos de empresas. Luego, 

se demostraron los ejemplos de innovación 
en Colombia y las limitaciones que ha teni-
do para posicionarse como una cultura de 
empresas.

Para cerrar, basado en un sencillo mapa 
con el Marco de Condiciones para el Em-

prendimiento, mostró cómo este tiene una 
relación de interdependencia con el entorno 
económico del país y enumeró las ideas en 
contra de la innovación dentro de las em-
presas.

Director del Centro de Emprendimiento dictó conferencia 
en el Simposio Nacional y VI Internacional de Expertos en 
Finanzas

El profesor César Bernal fue invitado 
internacional en la VII Cátedra de Consor-
cio de Universidades Mexicanas —CU-
MEX— que en esta ocasión se realizó en la 
Universidad de Sonora (Hermosillo, Méxi-
co).

El consorcio, que tuvo como eslogan 
“La investigación académica al servicio 
de la cultura empresarial”, se centró prin-
cipalmente en la construcción de espacios 
comunes de enseñanza e investigación, por 
medio de la actualización, discusión e inter-
cambio académico entre expertos, académi-
cos y jóvenes estudiantes.

Frente a más de veinte universidades, 
representadas en un aproximado de 500 
personas, el profesor Bernal presentó la po-
nencia magistral titulada “La investigación 
científi ca en la sociedad del conocimiento: 
una estrategia para la competitividad perso-

nal, organizacional y nacional”, de la que 
el profesor indicó tuvo buena acogida, pues 
“allí hay una percepción positiva de los in-
vestigadores colombianos”.

Asimismo, dentro del consorcio, el 
profesor César Bernal llevó a cabo el taller 
“La Investigación científi ca: relación uni-
versidad-empresa” que tuvo como fi nalidad 
refl exionar con los participantes sobre la 
importancia de realizar investigación en el 
contexto de las organizaciones y entrenar-
los para el diseño y ejecución de proyectos 
de investigación científi ca aplicada a este 
contexto.

Finalmente, el profesor Bernal consi-
dera que estas actividades son muy enri-
quecedoras ya que dan cuenta de “todos los 
avances que se pueden lograr en materia de 
investigación al hacer buenas alianzas entre 
universidades y empresas”.

Profesor presentó ponencia 
y realizó un taller sobre 
investigación aplicada al 
contexto de empresa

En el marco del VI Encuentro de 
Investigadores de la Asociación Co-
lombiana de Facultades de Psicología 
—ASCOFAPSI—, realizado el 26 de 
septiembre en Medellín, se llevó a cabo 
el lanzamiento del libro: Psicología 
educativa: trayectorias, convergencias 
y vórtices, en el que se publicó el ca-
pítulo: “Vida cotidiana, aprendizaje y 
desarrollo: desafíos para la psicología 
educativa”, escrito por los profesores 
Martha Rocío González Bernal y Die-
go Efrén Rodríguez Cárdenas.

Esta publicación surgió como un 
proyecto en la V versión del mismo 
Encuentro, realizado en septiembre de 
2010, y aunque el centro de la obra es 
la Psicología, esta es solo el punto de 
partida para pensar la educación y así 
hacer un aporte desde el que emerjan a 
la vez distintos focos de investigación. 

Profesores 
de Psicología 
publican 
capítulo de 
libro

Stella Echeverría de Uribe, jefe de 
Prácticas Profesionales de la Facultad de 
Psicología, participó en el XIII Simposio 
Internacional de Gestión Humana “Los re-
tos de la gestión humana: innovación, soste-
nibilidad y resultados medibles”, realizado 
en Cartagena por la Asociación Colombiana 
de Relaciones Industriales y Personales —
ACRIP—. 

El evento, que se llevó a cabo del 16 
al 18 de septiembre, tuvo como objetivo 

generar refl exiones sobre la importancia de 
fomentar la innovación y sostenibilidad de 
las empresas a partir de la formación huma-
na y la capacitación de las personas que las 
conforman.

Asimismo, la psicóloga aprovechó la 
estadía en la Heroica para reunirse con gra-
duados de las facultades de: Psicología, Co-
municación, Derecho e Ingeniería.

Jefe de Prácticas de Psicología 
participó en Simposio 
Internacional en Cartagena

Stella Echeverría de Uribe, jefe 
de Prácticas Profesionales de la 
Facultad de Psicología.

• Hernán Olano, profesor de 
la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Políticas, reciente-
mente publicó los siguien-
tes artículos: Las elecciones 
en Colombia, en la Revista 
Mexicana de Derecho Elec-
toral, n.º 2, del Instituto de 
Investigaciones Jurídicas de 
la UNAM; y ¿Dónde está la 
transparencia? Refl exión 
acerca de la corrupción, en: 
La Bagatela, volumen 2, 
n.º 2, de la Revista de Dere-
chos Humanos del Instituto 
de Derechos del Hombre y 
del Ciudadano de la Uni-
versidad de América.

Breves
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Información para estudiantes

La Facultad de Enfermería y Reha-
bilitación invita a sus estudiantes a la 
reinauguración de los Laboratorios de 
Enfermería, Medicina y Fisioterapia, el 
19 de octubre.

La actividad busca que los estudian-
tes que no han tenido la oportunidad, 
conozcan y tengan acceso a la última 
tecnología y generación en equipos de 
simulación. La jornada estará a cargo 
de la decana de la Facultad, María Elisa 
Moreno, y las directivas de programa.

Los horarios son:
De 12:00 m. a 1:00 p. m.
De 1:00 p. m. a 2:00 p. m.

Reinauguración de laboratorios

Camilo Trujillo, graduado del pro-
grama de Psicología en 2010, es el 
director y cofundador de Freelance Solu-
ciones Psicológicas, una empresa crea-
da por psicólogos de la Universidad en 
2006 y que ha asesorado personal de 
compañías como Nestlé Colombia S. 
A., el SENA, el Ministerio de Protec-
ción Social y almacenes Only, entre 
otros.

Su deseo de ser un empresa-
rio independiente surgió luego de 
varios años de estar estudiando y 
trabajando paralelamente. “No 
quería seguir con esa rutina, 
así que, decidí hacer lo que 
me gusta, ser independien-
te”, comentó Camilo. 

Junto con Valery An-
drade y Cecilia Hermida, 

“Parte de realizar los sueños es 
imaginárselos”: Camilo Trujillo

compañeras de clase, trabajaron en la 
creación y el posicionamiento de 

la empresa. “Al principio 
solo comíamos lentejas 
y arroz porque no nos 
alcanzaba el dinero. Es-

tábamos viviendo de un 
sueño”, enfatizó.

Para Camilo, un 
emprendedor debe 

autogestionarse, 
aprovechar bien 
el tiempo, creer 
que es capaz y 
ser muy crea-
tivo, “tomar 

aquello que es simple y volverlo algo 
extraordinario”. Además, aconseja a los 
estudiantes de Psicología buscar posi-
cionarse como facilitadores de vida y ha-
cer caer en cuenta a las personas de que 
este trabajo juega un papel fundamental 
en el desarrollo de la sociedad.

El Centro de Emprendimiento e 
Innovación Sabana —CEIS— y Alum-
ni Sabana resaltan el esfuerzo de cada 
uno de los emprendedores de la Uni-
versidad que, sin importar las circuns-
tancias, van tras sus sueños y deciden 
impactar positivamente en la construc-
ción y el desarrollo del país.

La Dirección Central de Estudiantes de 
la Universidad de La Sabana, unidad creada 
hace tres años, tiene como misión la articu-
lación de estrategias que impulsen la For-
mación Integral y el Éxito Académico de los 
estudiantes.

Esta unidad central lidera actualmente 
estrategias transversales como: la Aseso-
ría Académica Personalizada y el Plan de 
Formación de Asesores Académicos; el Se-
mestre de Recuperación Académica (SRA), 
para estudiantes que han perdido la perma-
nencia; el Seguimiento a estudiantes en Pe-
riodo de Prueba y los Talleres para el Éxito 
Académico.

En el último informe presentado al 
Consejo Académico se expusieron los re-
sultados del trabajo desarrollado por esta 
unidad, la cual trabaja de manera conjunta 
especialmente con las Direcciones de Estu-
diantes de las Facultades y Unidades Aca-
démicas.

Uno de los aspectos presentados fue el 
de la Asesoría Académica Personalizada, 
que se incrementó en su indicador de cober-
tura de 21% a 26.5% a lo largo de estos tres 
años, apoyando a los 324 asesores, con una 
oferta amplia de cursos de formación que 
garantizan calidad en este proceso de acom-
pañamiento personal al estudiante.

De otra parte, un importante indicador 
que permite ver los avances del Éxito Aca-
démico de los estudiantes de pregrado es la 
tasa de deserción (abandono escolar) en la 
cual la Universidad de La Sabana, con un 
índice del 36,76%, se encuentra por debajo 
de la tasa nacional, índice que actualmente 
está en un 45,3%.

Estas cifras se han alcanzado gracias a 
las estrategias transversales que adelanta la 
Dirección Central de Estudiantes de la Uni-
versidad. Particularmente, de acuerdo con 
el informe, los resultados son signifi cativos 
en cuanto a que el 49% de los 264 estudian-
tes que cursaron el SRA durante los últimos 
tres años se reintegraron a la Universidad 
presentando mejores resultados académi-
cos. De la misma forma, el seguimiento a 
los 413 estudiantes en Periodo de Prueba ha 
permitido que en promedio el 51% de los 
estudiantes que estaban en riesgo de perder 
la permanencia superen su situación acadé-
mica.

Resultados de 
un trabajo en 

equipo para 
la Formación 

Integral 
y el Éxito 

Académico

emprendimientoemprendimientoemprendimientoemprendimiento

Estudiantes de Enfermería durante una práctica en el Laboratorio de Simulación.
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Camilo Trujillo, graduado emprendedor de Psicología. 



Luego de competir contra 38 universidades en el torneo organizado por ASCUN Deportes Bogotá, clasifi caron 11 deportistas de la Universidad en las diferentes disciplinas.
Nuestros representantes son:

Disciplina Nombre Carrera

Natación

Caribel Belmaris Acosta Ramírez Psicología
Laura Melissa Henao Hong Comunicación Social - Periodismo
Paula Johana Pinilla Aragón Ingeniería Industrial
Laura Bibiana Serrano Jiménez Gastronomía
Rafael Forero Acevedo Comunicación Social - Periodismo

Karate-Do Catalina Romero Ávila Psicología

Tenis de campo
Lina María Molina Borda Administración de Empresas 
Paula Andrea Mesa Rojas Comunicación Audiovisual y Multimedios
Juliana Torres Corssy Comunicación Social - Periodismo
Juan Diego Ramírez Carvajal Comunicación Social - Periodismo

Tenis de mesa Jorge Iván Lara Cárdenas Ingeniería de Producción Agroindustrial
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Por Juan Camilo Velandia

Andrés Orlando Mayorga pertenece a la 
generación de La Sabana que asistió a clase, 
simultáneamente, en la sede actual de Chía 
y en su antigua sede de Quinta Camacho, en 
Bogotá. Ingresó en la década del 90, cuando 
recién se estrenaba el actual Campus, para 
estudiar Comunicación Social y Periodismo, 
porque “siempre me atrajo la comunicación 
y me cautivó el buen nombre que la Univer-
sidad había construido”, menciona.

El graduado es hoy Gerente de Centro 
Chía, con amplia experiencia en la gestión 
de centros comerciales, que cultivó como 
subgerente del centro comercial Gran Esta-
ción y en su trabajo en Unicentro.

“Le debo todo a La Sabana”, asevera 
Mayorga, pues “la Universidad te permite 
fortalecer tus relaciones interpersonales y 
confi gurar un círculo social muy interesan-
te”; comenta esto para referirse al éxito que 
ha tenido en el campo laboral de la comuni-
cación, que se denota en el reconocimiento, 
entre otros, de la creación de la ofi cina de 
comunicaciones del Centro Comercial Uni-
centro de Bogotá, en donde trabajó durante 
ocho años. 

“La gente de La Sabana tiene una con-
fi guración diferente para trabajar: su calidad 
humana y su formación integral son muy 
llamativas para el mercado laboral actual”, 
comenta. El graduado descifra su éxito en 
el trabajo, por la felicidad que siente en su 
quehacer diario, que empezó a forjar con sa-
crifi cio y carácter, en sus clases de reportería 
en el Edifi cio A, desde donde lo enviaban 
a cubrir los entrenamientos de Millonarios, 
siendo hincha de Independiente Santa Fe.

Amante de la música de los años 80 y 
padre de una niña de diez años, Andrés con-
sidera que “las bases morales que uno ro-
bustece en La Sabana” han sido claves para 
tener un perfi l profesional reconocido por su 
carisma, simpatía, inteligencia y disposición 
de trabajo. Esas enseñanzas le han servido 
para saber cómo comportarse ante sus pa-
dres, su familia y sus jefes. 

Andrés Mayorga explica a los futuros 
Alumni que el trabajo de hoy demanda no 
solo calidad humana sino experiencia, algo 
que facilita la Universidad, por ejemplo, a 
través del Programa Aprendamos a Traba-
jar —PAT—. “Desde la época de pregrado, 
uno debe explorar los diversos campos de 
trabajo para depurar con acierto su futuro”, 
concluye el comunicador. 

“Le debo todo a La 
Sabana”: Andrés Mayorga

La Sabana en Juegos Universitarios Nacionales 2012

El Coro de la Universidad de 
La Sabana se encuentra buscando 
voces masculinas para complemen-
tar el grupo representativo de estu-
diantes y graduados. 

¡Programa ya tu audición!

Para más información:

Magda Lorena Beltrán 
magdabg@unisabana.edu.co 
Tel. 861 5555, ext. 20307

Coro de la Universidad 
hace convocatoria de voces 
masculinas 

Andrés Mayorga, graduado de Comunicación.

Viene de la página 1

Fe de erratas: 
Alumni Sabana hace la siguiente 

corrección: en la nota publicada en 
la página 12 de la  edición 1.122 so-
bre Sebastián Gallo, aparece que es 
graduado de Administración de Ne-
gocios Internacionales. Sebastian es 
graduado del programa de Ingeniería 
Industrial y estudió algunos semestres 
de Administración de Negocios Inter-
nacionales.
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La Dirección de Estudiantes rea-

lizó el 27 de septiembre la ceremonia 
de alumnos distinguidos de la Facul-
tad de Comunicación, en la que fueron 
premiados veinte alumnos de Comu-
nicación Social y de Comunicación 
Audiovisual, quienes obtuvieron los 
mejores promedios académicos de la 
Facultad y han demostrado un alto 
espíritu de colaboración y servicio. A 
continuación los ganadores: 

Facultad de Comunicación 
premia a alumnos distinguidos

Bienestar Universitario, desde la Je-
fatura de Desarrollo Cultural, invita a los 
estudiantes a visitar la exhibición “Darwin: 
evolucionar es aprender a vivir juntos”.

Esta muestra, considerada la mejor y 
más completa exhibición de la Teoría de la 
Evolución, cuenta la vida y obra del cientí-
fi co que revolucionó el pensamiento acerca 
del origen de las especies y que marcó la 
biología y la ciencia moderna. 

Las salas de la muestra contienen cen-
tenares de piezas relacionadas con la his-
toria de la biología, más de 180 objetos, 
especies preservadas, animales vivos, un 
espectacular jardín de orquídeas, recreacio-
nes, maquetas, gráfi cos, módulos interacti-
vos, colecciones naturalistas y datos sobre 
la importancia de la conservación de nues-
tra biodiversidad.

Fecha: martes 23 de octubre
Costo: $15.000
Lugar de la exhibición: Claustro
La Enseñanza, Calle 72 n.º 7 - 51

Hora de salida: 8:15 a. m. 
Hora aproximada de regreso: 
12:30 p. m.
Lugar de encuentro: Auditorio 1, 
Edifi cio K
Bienestar Universitario brindará el 
transporte y el refrigerio de la Salida 
Cultural.

Informes e inscripciones: desde la 
fecha hasta el próximo lunes 22 de 
octubre.
Jaqueline Sastoque 
Jefatura de Desarrollo Cultural
Bienestar Universitario - Edifi cio O
bienestar.universitario@unisabana.edu.co
www.unisabana.edu.co, enlace: Vida 
del campus

Aunque las estrategias varían 
según lo que se quiera aprender, 
cada persona tiende a desarrollar 
ciertas preferencias o tendencias 
globales, las que defi nen un estilo 
de aprendizaje.

Los estudios de Programa-
ción Neurolingüística han deta-
llado tres estilos de aprendizaje 
determinados por el sentido más 
predominante en la persona: vi-
sual, kinestésico y auditivo.

Es por esto que los invitamos 
a participar del taller “Aprender es 
cuestión de estilo”.

Fecha: martes 16 de octubre.
Hora: 10:00 a. m. –
11:00 a. m.
Lugar: salón G-121.

Estilos de 
aprendizaje

Alumnos distinguidos 2012-1

 Programa de Comunicación Social Programa de Comunicación Audiovisual 

Juan Andrés Rojas Castillo Laura Camila Mojica Moreno 

Flaviana Constanza Sandoval Padilla Catalina Jaramillo Ruiz 

Mónica María López Galvis Laura Montenegro Jaramillo

Paula Yolanda Ardila Ariza Mariana Bajaire Bajaire 

Stefanía Losada Hoyos María Cecilia García Bautista 

María Paula Bohórquez Téllez Paula Milena Nieto Díaz 

Laura Alexandra Villegas Bayona Ángela Patricia Duque Gutiérrez 

Viviana Venegas Visbal Juan Camilo Rincón Chauta 

Luis Miguel Bravo Álvarez Mateo Cano Gómez 

Ginethe Vanessa Ayala Laura Isabel Herrera Barrera

Alumnos distinguidos de la Facultad de Comunicación 2012-1.

Salida cultural para estudiantes. 
Visita “Darwin, la exhibición”

AgendaAgendaAgenda
Martes 16 de octubre
12:00 m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 17 de octubre
11:00 a. m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Jueves 18 de octubre
11:00 a. m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Agenda 
12:00 m. 
Jueves de Cuentería: ‘Ese o ese, 
es otro cuento’
Cuentero: Mauricio Motta
Lugar: Arena Sabana

Convivencia para estudiantes 
de Grupos Representativos de 
Bienestar Universitario
Lugar: Centro de Convenciones 
Atarraya, Silvania

Viernes 19 de octubre
4:30 p. m.
Cierre de recepción de texto VIII 
Concurso de Poesía
Lugar: Bienestar Universitario

La ofi cina de Becas y 
Financiación Universitaria 
informa que en la semana 
del 16 al 19 de octubre se 
está realizando el proceso de 
legalización de “Beca Préstamo 
y Financiación Especial periodo 
2013-1”, para todas las 
Facultades.

Hora: de 9:00 a. m. a 12:00 m.

De 1:30 p. m. a 4:00 p. m.

Lugar: Edifi cio O.




