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El 5 y 6 de octubre, el Instituto
de Postgrados — FORUM tendra la vi-
sita de 270 alumnos que estudian sus
programas de especializacion en cin-
co ciudades colombianas, con el fin
de compartir con ellos dos dias en el
Campus, acercandolos mas a la comu-
nidad universitaria y permitiendo la in-
teraccion de este grupo con la cultura
que se vive un fin de semana, con los
mas de mil alumnos que se encuentran
actualmente en los programas de espe-
cializacion.

Los alumnos vienen de Bucara-
manga (programas en convenio con la
Cémara de Comercio de Bucaraman-

iantes
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A g FolsVoa

iCelebrando 25 anos del
piegrama de Psicologia!

ga), Culcuta (programas en convenio
con la Camara de Comercio de Cucu-
ta), Ibagué (programas en convenio
con la Camara de Comercio de Iba-
gué), Medellin (programas en conve-
nio con la Universidad de Antioquia) y
Villavicencio (programas en convenio
con Fenalco Meta).

Contintia en pég.ﬂ

La Jornada Psicosabana, un
espacio dedicado a la socializa-
cion de trabajos, donde ademas
se realizan actividades de inte-
gracion, culturales y deportivas,
en esta ocasion sera para la cele-
bracion de los veinticinco afios
del programa de Psicologia.

En esta séptima version,
que se llevard a caboel 1,2y 3
de octubre, ademas de los even-
tos tradicionales, se realizara: un
conversatorio con las anteriores
decanas; un panel de expertos
donde se desarrollara el tema de
la psicologia basica y aplicada
en los ultimos veinticinco afios,

que han sido de grandes avances
para la disciplina; un evento con
graduados representativos en
las diferentes areas profesiona-
les; una muestra fotografica de
la historia de la Facultad; y una
entrega de reconocimientos a
graduados de las primeras pro-
mociones.
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Sala de Profesores

Salén de Clases

84° aniversario de la fundacion del Opus Dei

El proximo martes 2 de octubre se ce-
lebra el 84° aniversario de la fundacion del
Opus Dei. Invitamos a la Santa Misa solem-
ne este dia a las 12:20 p. m. en el Oratorio
principal. Nos acompaiiara la Tuna de la
Universidad.

Reproducimos las respuestas que dio
San Josemaria a las preguntas ;como y por
qué fundo el Opus Dei? y (cual es la mision
central y los objetivos que tiene el Opus
Dei?, publicadas en el libro Conversaciones
con Monseiior Escriva de Balaguer.

1. (Como y por qué fundo el Opus Dei?
(Por qué? Las obras que nacen de la vo-
luntad de Dios no tienen otro porqué que el
deseo divino de utilizarlas como expresion
de su voluntad salvifica universal. Desde el
primer momento la Obra era universal, ca-
tolica. No nacia para dar solucion a los pro-
blemas concretos de la Europa de los afios
veinte, sino para decir a hombres y mujeres
de todos los paises, de cualquier condicion,
raza, lengua o ambiente —y de cualquier

estado: solteros, casados, viudos, sacerdo-
tes—, que podian amar y servir a Dios, sin
dejar de vivir en su trabajo ordinario, con su
familia, en sus variadas y normales relacio-
nes sociales.

“Si se quiere buscar alguna compa-
racion, la manera mas facil de entender el
Opus Dei es pensar en la vida de los prime-
ros cristianos”.

(Coémo se fundo? Sin ninglin medio humano.
Solo tenia yo veintiséis afios, gracia de Dios
y buen humor. La Obra nacié pequefia: no era
mas que el afan de un joven sacerdote, que
se esforzaba en hacer lo que Dios le pedia.

2. (Cual es la misién central y los objeti-
vos que tiene el Opus Dei?

El Opus Dei pretende ayudar a las per-
sonas que viven en el mundo —al hombre
corriente, al hombre de la calle—, a llevar
una vida plenamente cristiana, sin modificar
su modo normal de vida, ni su trabajo ordi-
nario, ni sus ilusiones y afanes.

Contintia en pég.n
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Bienvenidos alumnos de programas de
en convenio con otras ciudades

La agenda de la actividad in-
cluira las palabras del rector, doctor
Obdulio Velasquez Posada; y del di-
rector General del Instituto de Post-
grados — FORUM, doctor Salomén
Frost Gonzalez.

Los alumnos tendran capacita-
ciones sobre temas de soporte aca-
démico, reglamento de estudiantes
y proyeccion de la Universidad, y
desarrollaran una actividad prepa-
rada por Bienestar Universitario que
busca integrar a los alumnos de las
cinco ciudades. En las horas de la

tarde, los alumnos continuaran su
cronograma de estudios, tomando
las clases correspondientes en los
salones del Campus.

Asimismo, en esta actividad es-
taran presentes las directivas de cada
una de las organizaciones de los con-
venios, quienes realizaran una serie
de reuniones con las directivas del
Instituto.

Esperamos que los alumnos de
los programas en extension se sien-
tan como en casa y que puedan vol-
ver al Campus en otra oportunidad.

B Visita de estudiantes de Bucaramanga y Medellin a la Universidad de La Sabana, agosto de 2010.

especializacion

~ D

Universidad de

La Sabana
N y,

Direccion General

Obdulio Velasquez Posada

Maria del Pilar Vélez Robledo
Comision de Comunicacion
Institucional

Directora de Publicacion
Cristina Macias Echavarria
Editora General

Maria Patricia Jiménez Cotes
Coordinacién Editorial

Diana Quevedo Avellaneda
Correccion de Estilo

Camilo Ernesto Navarrete
Andrea del Pilar Sierra
Contenido

Lideres de Comunicacion Unisabana
Jefatura de Comunicacion Interna
Fotografia

Juan Gabriel Castro

Maria del Carmen Guarin
Cristhian Mendoza

Archivo Universidad de La Sabana

Diseiio, diagramacion e impresién:
Hipertexto Ltda.
www.hipertexto.com.co

Campus, periodico

de la Universidad de La Sabana
Campus del Puente del Comiin,
km 7, Autopista Norte de Bogota,
Chia, Cundinamarca, Colombia
Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

Ampliacion del ancho
del canal de internet
Wi-Fi para estudiantes
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La Direccion de Sistemas y Tec-
nologias de informaciéon comunica a
la comunidad universitaria, la amplia-
cion del ancho de banda del canal de
internet.

Se invita a todos los estudiantes a
que se conecten a la red Wi-Fi de es-
tudiantes, para que puedan disfru-
tar de un nuevo canal de internet de
100 megas, este nuevo recurso solo es
disponible para los usuarios conecta-
dos a la red de estudiantes.

Dicho canal también mejora el
acceso a internet de toda la red ad-
ministrativa de la Universidad ya que
descongestiona el trafico del actual
canal.

Atencion personalizada para confi-
gurar la red Wi-Fi de estudiantes

Para ayudar a los estudiantes que
aun estan conectados a la red Wi-Fi de
invitados, vamos a mejorar la cober-
tura y apoyo de técnicos para atencion
personalizada (Edificio G, O, K entra-
da principal y B piso 2, de 8:00 a. m.
a5:00 p. m.)

También, se pueden encontrar
los instructivos en el enlace: <http://
www.unisabana.edu.co/nc/la-sabana/
campus-20/noticia/articulo/amplia-
cion-del-ancho-del-canal-de-inter-
net-wi-fi-para-estudiantes/>.  Estos
explican paso a paso como configurar
los diferentes dispositivos.

Viene de la pagina 1 -

84° aniversario

de la fundacion
del Opus Dei

Por eso, en frase que escribi hace ya
muchos afios, se puede decir que el Opus
Dei es viejo como el Evangelio y como el
Evangelio, nuevo. Es recordar a los cristia-
nos las palabras maravillosas que se leen en
el Génesis: que Dios cre6 al hombre para
que trabajara. Nos hemos fijado en el ejem-
plo de Cristo, que se paso la casi totalidad
de su vida terrena trabajando como un arte-
sano en una aldea. El trabajo no es solo uno
de los mas altos de los valores humanos y
medio con el que los hombres deben contri-
buir al progreso de la sociedad: es también
camino de santificacion.

“Quiero decir que damos una impor-
tancia primaria y fundamental a la esponta-
neidad apostolica de la persona, a su libre y
responsable iniciativa, guiada por la accion
del Espiritu”.

Si se quiere buscar alguna compara-
cion, la manera mas facil de entender el
Opus Dei es pensar en la vida de los pri-
meros cristianos. Ellos vivian a fondo su
vocacion cristiana; buscaban seriamente la
perfeccion a la que estaban llamados por el
hecho, sencillo y sublime del Bautismo. No
se distinguian exteriormente de los demas
ciudadanos. Los fieles del Opus Dei son
personas comunes; desarrollan un trabajo
corriente; viven en medio del mundo como
lo que son: ciudadanos cristianos que quie-
ren responder cumplidamente a las exigen-
cias de su fe.
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Adiccion por estar conectados

Twitteo, luego existo

Internet ha comenzado a ser parte
de la vida de los usuarios al punto de
generar trastornos clinicos como la de-
presion cronica y la despersonalizacion.
Aunque médicos y expertos consideran
que no existe una patologia, los casos
siguen aumentando.

Twitter y Facebook son, actualmen-
te, las redes sociales con mayor afluencia
de personas en el mundo. A pesar de que
otros medios como MySpace o Hi5 se
han desvanecido con el paso de los afios,
este fenomeno del siglo XXI continta vi-
gente. Es tal la aficion que un 15% de la
poblacion colombiana esta en las redes,
participando activamente en el intercam-
bio de informacion y opinion, segiin ex-
pertos.

El uso desmedido de estas platafor-
mas es preocupante debido a los efectos
que puede generar en la poblacion joven.
“Todo dispositivo tecnologico novedoso
tiene cierto potencial alienante y adic-
tivo”, asegura el socidlogo Fabian Sa-
nabria, director del Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia.

El poder de las redes sociales es co-
losal, entre otras cosas, porque ya no es
necesario tener un computador para utili-
zarlas. Basta con acceder desde un telé-
fono o dispositivo movil para publicar un
contenido en Facebook y Twitter. “Usted
puede pasar toda su vida ahi. Puede es-
tar en el bafio defecando y esta en la red
social. Causan una alienaciéon enorme”,
afirma Sanabria.

Nifnos y jovenes que asisten a los
colegios y universidades hacen parte del
grupo de personas entre los catorce y
veinte afios de edad que, de 2005 a 2010,
ha comenzado a padecer cierto tipo de
enfermedades como la depresion croni-

B FEstudiantes de 6° semestre del Seminario
Optativo de Multimedial.

Nota tomada de En Directo, periédico de la Facultad
de Comunicacion de la Universidad de La Sabana.

Por: Javier Eduardo Pico Zarate

ca, sindrome de abstinencia y algtn tipo
de demencia.

En 2012, el rango de edad de los
usuarios que se sienten acechados en el
mundo virtual bajo dramaticamente has-
ta niflos y adolescentes entre los 10 y los
16 afios.

Gusto o adiccion

El dilema que tienen médicos y ex-
pertos sobre el tema recae en determinar
si se trata de una adiccion o es, simple-
mente, un gusto por las redes sociales. La
psiquiatra Denise Lozano, de la Univer-
sidad de los Andes, no considera posible
que Facebook o Twitter generen una afi-
cion desmedida. “Las redes sociales solo
responden a falencias (o carencias) de la
sociedad y de las familias. Esos vacios
sociales son los que generan la adiccion,
no el medio virtual”.

En opinion de la psicologa social
Guadalupe Carrillo, el fenémeno ha au-
mentado desproporcionalmente, al punto
que dos de cada cinco hombres y una de
cada cinco mujeres presenta sintomas de
adiccion tecnologica. El aficionado a es-
tos medios pasa de ser un usuario pasivo
a un individuo capaz de interactuar con
sus pares de manera permanente.

Las sefiales mas frecuentes son el
aislamiento social, ansiedad, dispersion,
mala memoria, irritabilidad y timidez;
pues las redes sociales “ponen a las per-
sonas a una distancia muy grande. Se
rompen los lazos afectivos, cercanos,
el contacto visual, la comunicacion y la
proximidad fisica”, sefiala Carrillo.

Las enfermedades

Con la masificacion de Facebook y
Twitter, en Colombia han comenzado a

aparecer anomalias. Muestra de ello, son
los casos de jovenes que pasan dias en-
teros sin comer, dormir y sin conversar
cara a cara con alguien. De acuerdo con
Sanabria, “son personas que entre mas
aficionadas a este tipo de redes se vuel-
ven mas sumisas, menos comprometidas
y mas temerosas del cuerpo y del contac-
to fisico”.

Lozano destaca que un adicto nece-
sita intervenir en el ciberespacio, en todo
momento, haciendo uso de una mascara
o de un perfil creado. Participa, asimis-
mo, sin control, en salas de chat y foros
publicos. Para este tipo de personas, ob-
servar lo que ocurre en la red no es sufi-
ciente, sino que su vida gira y permanece
completamente inmersa en ese universo
virtual.

Puede ser que los usuarios inviertan
horas frente al computador por trabajo o
entretenimiento, pero el limite entre ser y
no ser un adicto es trazado por la apari-
cion de enfermedades como la dependen-
cia y la esquizofrenia. “Una enfermedad
mental normalmente no aparece porque
si. Probablemente antes de la influencia
de la red, el padecimiento ya estaba alli
en la mente del paciente y puede o no de-
sarrollarse desde la infancia”, sostiene la
doctora Lozano.

La depresion cronica es la enferme-
dad clinica mas comun y puede desenca-
denar bipolaridad (cambio en el estado
afectivo) y delirio de persecucion. La
despersonalizacion o doble personalidad
es el otro desorden mental que se presen-
ta en el mundo virtual.

La depresion cronica requiere de un
procedimiento médico para tratarla. En la
mayoria de los casos se medica al pacien-
te con drogas para mitigar el sentimiento
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de tristeza causado por la depresion. En
casos de enfermedades mentales de ma-
yor gravedad, los afectados requieren de
hospitalizacion para suministrarles far-
macos mas fuertes.

El adicto debe seguir dos pasos obli-
gatorios cuando se involucra en un tra-
tamiento médico. El primero consiste en
fortalecer una red de apoyo, que puede
estar integrada por familiares o amigos.
Segundo, reconocer su condicion de
adicto.

De quién es la culpa

El florecimiento de patologias rela-
cionadas a la inmersion del ser humano
en redes sociales virtuales podria con-
ducir a la satanizacion de la tecnologia.
Ante ello, Sanabria advierte que las pla-
taformas digitales no tienen culpa alguna
de los problemas clinicos de la sociedad.
“Es simplemente el mundo que nos tocod
vivir. Eso no es ni malo ni bueno; las re-
des sociales existen para lo mejor o para
lo peor”.

El verdadero problema es la mora-
lizacion de las redes sociales y la inca-
pacidad de las personas por aceptar que
el mundo cambid, segiin Sanabria. Los
desordenes mentales “no se derivan de
los avances tecnoldgicos, sino de la res-
ponsabilidad social y la educacion que
tengan las personas”, agrega.

Lamentablemente, “las enfermeda-
des mentales y las adicciones son pro-
blemas muy dificiles de resolver porque
los dafos causados en los individuos son
profundos y su recuperacion lenta”, coin-
ciden en sefalar Carrillo y Lozano.

En Directo, estrena formato

Bajo una politica editorial donde los medios son no-
ticias naci6 En Directo, una publicacion periodistica de la
Facultad de Comunicacién que cubre industria mediatica
y los temas de actualidad. Esta publicacion es elaborada
por estudiantes de 6° semestre del Seminario Optativo de
Multimedial, de manera que es convergente, pues los con-
tenidos, ademas de ser para prensa escrita, son empleados
para radio y television. No obstante, hay estudiantes de
diferentes semestres que también aportan con sus trabajos
periodisticos.

En su mas reciente publicacion, el periodico se estre-
no6 con un nuevo formato. Se trata de una edicion a color,
con una diagramacion por secciones, que incluye géneros
como cronicas, reportajes, entrevistas, perfiles y analisis
periodisticos con mayor variedad tematica, basados en el

analisis y la interpretacion. Ademas, hace mayor uso de in-
fografias y fotos periodisticas que facilitan la comprension
del lector. En cuanto al numero de circulacion se paso de
3.000 a 4.000 ejemplares que se distribuyen en la Univer-
sidad, facultades de comunicacion del pais y en munici-
pios aledaios.

De otra parte, para darle mayor exposicion a los con-
tenidos del Periodico, la Facultad de Comunicacion firmo
un convenio con Publimetro.com, que consiste en replicar
algunos de los informes periodisticos que los estudiantes
elaboran para En Directo.

Se trata de “un periodismo que persigue la verdad, el
equilibrio informativo y que se hace con responsabilidad”,
como lo afirma Juan Camilo Hernandez, director de En
Directo.




Campus biomédico de la Universidad de La Sabana
presentara investigaciones en Congreso de Cartagena

Tres investigaciones realizadas por el
Departamento de Farmacologia Clinica y
Terapéutica del Campus Biomédico de la
Universidad de La Sabana fueron acepta-
das para ser presentadas en la modalidad de
poster en el XXII Congreso Colombiano de
Medicina Interna, que se llevara a cabo en
Cartagena del 11 al 14 de octubre de 2012.

En la primera investigacion partici-
paron el Dr. Julio César Garcia, jefe del
Departamento de Farmacologia Clinica y
Terapéutica; y la Dra. Carol Casallas, jefe
de residentes del postgrado de Farmacolo-
gia Clinica de la Universidad de La Sabana.

El trabajo se tituldo “Estudio de costo-
enfermedad de la neumonia adquirida en
la comunidad en una clinica de tercer nivel
en la Sabana de Bogota”. Su objetivo, se-
gun explico la Dra. Casallas, “era describir

B Integrantes del Departamento de Farmacologia Clinica y Terapéutica del Campus
Biomédico de la Universidad de La Sabana.

cuanto le cuesta al Sistema de Salud tratar
una neumonia”, y asi “llegar a conclusiones
que nos permitan optimizar los recursos con
los que se dispone”.

La segunda investigacion fue un caso
clinico, llamado “Trombocitopenia severa
como manifestacion inicial de lupus de ini-
cio tardio”, desarrollado por el Dr. Garcia

y Lizeth Barrera Clavijo, médica interna de
la Clinica.

Por ultimo, también con la participa-
cion del Dr. Garcia, pero esta vez junto a la
Dra. Catalina Amalia Lehman, médica del
Servicio Social Obligatorio; se presento el
estudio titulado “Eventos adversos a los me-
dicamentos en los pacientes que consultan
al servicio de urgencias”.

Para el Dr. Garcia, este trabajo fue re-
velador ya que “mostrd que los pacientes
no se estan adhiriendo a la terapia por mas
medicamentos que les formulemos, por lo
que esta es una tarea que tenemos que rea-
lizar todos: hacerle entender al paciente su
enfermedad y que asi se adhiera a los medi-
camentos”.

DiaiMundial Corazon

La Jefatura de Prevencion y Salud,
de la Direccion de Bienestar Universi-
tario, extiende la invitacion a todos los
miembros de la comunidad universitaria
para que se acerquen a realizarse, de ma-
nera gratuita, un control de peso y talla y
toma de la tension arterial.

Fecha: martes 2 de octubre.

Hora: entre las 9:00 a. m. y 4:00 p. m.
Lugar: Centro Médico del Campus
(Edificio F).

Ten en cuenta estos consejos para
mantener un corazon sano:

*  Si eres fumador, suspende
el habito ya que es uno de
los factores de riesgo mas
relacionados con la enfermedad
cardiovascular, ademas de
diferentes tipos de cancer. Si no
eres fumador, evita que fumen
cerca ya que ser fumador pasivo
también presenta riesgos de
enfermedades cardiovasculares.

*  Aliméntate saludablemente:
consume entre cinco y diez
porciones de frutas y verduras
al dia; disminuye el consumo de
sal en las comidas y grasas no
saludables como carnes rojas y
productos fritos, e incrementa
el consumo de grasas benéficas
como el aguacate, aceite de
canola, nueces, etc.

*  Realiza una actividad fisica
cardiovascular (caminata,
bicicleta, eliptica o trote, entre
otros) durante minimo treinta
minutos diarios, cinco veces a la
semana hasta llegar al ideal de
una hora diaria.

* Incluye ejercicios de
resistencia muscular minimo
dos veces a la semana y
estiramientos al menos dos o
tres veces a la semana, todo
esto para promover el buen
funcionamiento del sistema
cardiovascular y mantener una
buena salud y estado fisico.

*  Monitorea el perimetro
abdominal, que debe ser menor
de 90 cm en hombres y 80
cm en mujeres, ya que es un
indicador importante de riesgo
cardiovascular.

e Mantén un peso saludable.
Ideal tener un indice de Masa
Corporal —IMC— entre veinte
y veinticinco, el cual es una
medida del peso con relacion
a la talla. Es importante que
no lo tomes como una medida
aislada ya que el musculo
pesa mas que la grasa 'y se
puede tener un IMC elevado
sin riesgo cardiovascular. Por
esto, relacionar el IMC con el
perimetro abdominal es de gran
importancia para conocer un
riesgo real.

e Disminuye el consumo de
alcohol y evita las sustancias
psicoactivas.

* Investiga tu historial familiar de
enfermedades cardiovasculares
ya que estas también pueden
elevar el riesgo.

*  Cuenta con estrategias
adecuadas para el manejo del
estrés.

personas.

e Alivia el estrés

Infarto agudo de miocardio

Eleva el colesterol nocivo
Eleva la tension arterial

e Estrategia contra el tabaquismo

e Reduce el riesgo cardiovascular

e Disminuye la fatiga temprana ante actividades de la vida diaria, principal-
mente en la etapa de la adolescencia

“Respira Sabana”, para
una vida saludable en la
Universidad

El 20 de septiembre, el programa de Fisioterapia junto con Bienestar Universi-
tario realizaron la jornada “Respira Sabana” en el Campus Universitario, con el fin
de impulsar estrategias de educacion en salud, a partir de la sensibilizacion de los
riesgos nocivos que trae el habito de fumar en los jovenes.

La actividad es una respuesta al incremento de la practica no saludable de fumar
en la poblacion universitaria, generando repercusiones en el estado de salud de las

Es por ello que, el profesional de Fisioterapia realiza un diagndstico temprano
de la condicion pulmonar cuando el sistema se ve afectado por la exposicion del
cigarrillo. Ademas, busca dar a conocer recomendaciones basadas en la actividad
fisica, para generar conciencia en pro del bienestar fisico.

El objetivo de la jornada “Respira Sabana” fue impulsar la actividad fisica
(como lo es una caminata de veinte a treinta minutos diarios, tres veces por semana)
y su practica supervisada en personas fumadoras, para asi ayudar al cuerpo a recu-
perarse del dafio producido por el tabaco.

Ventajas de desarrollar el habito de la actividad fisica:

Efectos adversos producidos por el tabaco:

Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica —EPOC—
Céancer de pulmon, via aérea superior, prostata y mama

Condiciones que predisponen a la enfermedad coronaria
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VALOR Y PALABRA

Mariano Lozano Ramirez
Profesor Facultad de Filosofia y

PONER - COLOCAR: un
cambio semantico en proceso

( Usted se pone colorado o se coloca colora-
do? ;Espera que se ponga el sol o que se coloque
el sol en la tarde? ;Se coloca en la posicion de
Alberto o se pone en esa misma posicion? ;Co-
loca un cuadro en la pared o pone el cuadro alli?
(Coloca las llaves sobre la mesa o las pone? ;Se
coloca los aretes o se los pone? ;Se pone bra-
vo o se coloca bravo? ;En el salon de clase, el
profesor pone ejemplos o coloca ejemplos? ;El
estudiante coloca o pone atencion en clase? Fe-
lipe se coloca el saco o se pone el saco? ;Juan le
coloca la correa al perro o se la pone? ;Coloqué
un e-mail de musica o puse un e-mail...?

La lista de expresiones, frases, enunciados
y demas unidades lingiiisticas, sinonimicas o
metaforicas, entre otras, resultaria interminable,
pero es extrafio, en muchos casos, la manera
como el usuario del recurso lingiiistico emplea
estos dos verbos. El hablante, en la actualidad,
transfiere el sentido o sentidos que otrora eran
propios del verbo poner al verbo colocar, por
gusto, sinonimia, eufemismo o inseguridad lin-
giiistica. Esta transferencia supone un cambio
semantico o desplazamiento semantico pragma-
tico. De ahi que, cuando hablamos de poner nos
referimos a colocar sin tener en cuenta el uso del
verbo en el contexto comunicativo, ejemplo: co-
loque el canasto en la mesa; coloquese ahi para
que yo lo vea; coloque atencion; coloque el celu
en silencio; coloque su nombre en la lista; colo-
que la cabeza en la almohada.

Los usuarios del complejo lingiiistico, jove-
nes o no, crean nuevas palabras, dotan de nue-
vos significados a las ya existentes o cambian el
significante para dar otros sentidos a la realidad
y satisfacer asi sus necesidades expresivas. Sig-
nificar o resignificar el universo por medio de
sistemas signicos no es tan facil como parece.

El Diccionario de la lengua espafiola
(DRAE, 22* ed., Madrid, 2001), define estos dos
verbos asi:

PONER (Del lat. Ponere) tr. Colocar en un
sitio o lugar una persona o cosa, o disponerla en
el lugar o grado que debe tener. 2. Disponer una
cosa con lo que ha de menester para algtn fin.
Poner la olla, la mesa. 3. Contar o determinar.
De Madrid a Toledo ponen doce leguas. 4. Ad-
mitir un supuesto o hipétesis. Pongamos que esto
sucedio asi. 5. Apostar una cantidad. Pongo cien
reales a que Pedro no viene mafiana. 6. Reducir,
estrechar o precisar a uno a que ejecute una cosa
contra su voluntad. Poner en empefio, en oca-
sion. 7. Dejar una cosa a la resolucion, arbitrio o
disposicion de otro. Yo lo pongo en ti. 8. Escribir
una cosa en el papel. 9. Soltar o deponer el huevo
las aves. 10. Dedicar a uno a un empleo u oficio.
11. Establecer, instalar. Puso un negocio. Y otras
acepciones mas hasta completar 44 maneras de
utilizar el verbo poner.

COLOCAR (Del lat. collocare) tr. Poner a
una persona o cosa en su debido lugar. 2. Ha-
blando de dinero, invertirlo. 3. fig. Acomodar a
alguien, poniéndole en algun estado o empleo.
4. Encontrar mercado para algin producto. Ha
colocado su articulo en un periddico. 5. colog.
Dicho del alcohol o de una droga: causar un es-
tado euforico.

Se observa en la definiciones de este mara-
villoso tesoro lexicografico, que los verbos po-

Por Mariano Lozano Ramirez

ner'y colocar son sindbnimos en algunos casos, y
en los otros tienden a la confusion o facultan al
hablante para su uso indiscriminado. Esto lleva
al emisor y al destinatario, de tal o cual mensaje,
a confundirse o ver en aquel acto de habla una
construccion que afea el discurso comunicativo
y que produce risa 0 asombro por su formacion
gramatical. La sinonimia es la que libera al ha-
blante para hacer uso de uno u otro o de los dos
verbos en una misma situacion de habla. En con-
secuencia, Juan ya no pone la mesa en el salén
sino que la coloca; la sal ya no se pone en el
salero sino que se coloca; usted se puede poner
colorado pero no se coloca colorado; pone a fun-
cionar el programa pero no lo coloca a funcionar,
etc. Entonces, hay que tener cuidado con los usos
y los significados de estos en los enunciados lin-
giiisticos.

Sin embargo, el término poner; en la jerga
estudiantil, adquiere un matiz significativo que
antes no lo tenia, la connotacion sexual. Esto
obedece, por supuesto, a la irreverencia o re-
beldia de los jovenes, quienes al utilizar ciertas
palabras, las dotan o cargan de una doble inten-
cion, es decir, las palabras dicen no solo lo que
significan sino lo que el joven quiere que ellas
signifiquen y, en ultimas lo que €l quiere, es un
resultado de sentido sexual. Por ello, términos
como poner, tirar, coger 'y otros, en el habla de
los jovenes, adquieren sentido sexual. El hablan-
te, para evitar este nuevo significado, usa como
recurso lingiiistico el eufemismo (colocar por
poner, arrojar por tirar'y asir o agarrar por co-
ger) mecanismo o herramienta del cambio se-
mantico que permite la transferencia de viejos o
nuevos significados a otros.

Por consiguiente, las palabras y sus signifi-
cados aceptados por el grupo social, se transfor-
man, se modifican, se amplian o se restringen,
pero el conglomerado humano las usa de acuer-
do con la necesidad, intencion, condicion, nivel
o estrato socio-cultural. El hablante entiende y
sabe de estos cambios; para evitar caer en pro-
blemas o mostrar la doble intencion deja de usar
cierto tipo de palabras, las que pierden su fuerza
significativa o el valor semantico que se cam-
bia por significados no convencionales. Este es
el caso de la palabra poner con sentido sexual.
Ella deja de ser usada por prevencion, para evitar
sonrojos o dificultades en el habla; asi pues, la
carga semantica de poner se traslada a colocar
y, como resultado, las personas evitan el empleo
de términos como este que provocan situaciones
bochornosas.

En sintesis, el problema es de uso, el ha-
blante no sabe cuando poner ni cuando colocar;
tampoco donde colocar cuando tiene que poner,
creando esta confusion. La solucién a este pro-
blema de uso es el empleo y conocimiento del
significado de las palabras. Nunca vaya contra
la norma de uso que corresponda al grupo de
hablantes. Piense qué quiere decir y cudl es su
intencion y sin miedo utilice el término. No olvi-
de, el oyente o destinatario del mensaje merece
respeto y consideracion de su parte. Pongalo o
coloquelo pero tenga certeza de lo que quiere,
asi su acto de habla sera bien recompensado con
una respuesta eficaz.
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B Victoria Cruz de Medina, directora de Relaciones Internacionales.

La Sabana hizo presencia en
Europa con fines de cooperacion

Entre el 10y el 21 de septiembre, la Uni-
versidad participd en diversos escenarios de
internacionalizacion de la educacion supe-
rior, representada por la Direccion de Rela-
ciones Internacionales:

e Del 8 al 11 de septiembre, la Sa-
bana formo parte de la delegacion
de universidades colombianas que
visitaron universidades en el Reino
Unido con el apoyo logistico y de
agendas del Ministerio de Educa-
cion Nacional y el British Council.
En el encuentro se hicieron con-
tactos para programas de movi-
lidad, tanto de estudiantes como
de profesores, cursos de idiomas,
oportunidades de cooperacion para
la investigacion y formacion de la
comunidad universitaria.

e Del 12 al 15 de septiembre se par-
ticipo en la conferencia anual de
la European Association for In-
ternational Education —EAIE—,
que en esta ocasion se celebrd en
Dublin (Irlanda). La Universidad
formo parte del grupo de univer-
sidades acreditadas miembro de la
campaiia Colombia Challenge Your
Knowledge.

La conferencia reuni6 alrededor de
4200 personas de universidades,
agencias de estudios y publico en
general de 80 paises, y en ella, ade-
mas de coordinar reuniones con los
actuales aliados académicos para
fortalecer las relaciones interinsti-
tucionales, se lograron contactos
con nuevas universidades, princi-
palmente del norte de Europa, Co-
rea y Australia.

e Entre el 16 y el 21 de septiembre

se realizaron visitas a instituciones
aliadas en Italia y Espafia, con el fin
de revisar los términos actuales de
la cooperacion y proponer nuevas
alternativas de internacionalizacion
para la comunidad académica de La
Sabana.
La Sabana estuvo representada por
Victoria Cruz de Medina, directo-
ra de Relaciones Internacionales.
Los contactos obtenidos en estas
participaciones y las oportunidades
identificadas para cada unidad aca-
démica se entregaran a las unidades
con el fin de iniciar los dialogos
académicos y de cooperacion.

Curso “Fiestas, tradiciones y
costumbres de Rusia”

El Departamento de Lenguas y Cultu-
ras Extranjeras y la Embajada de la Federa-
cion de Rusia convocan al curso “Fiestas,
tradiciones y costumbres de Rusia”. La
actividad contara con la participacion de
Belita Cherenkova, de la Universidad Pe-
dagogica Estatal de Tula Leon Tolstoy.

Este curso estd incluido en el Plan de
Formacion para Profesores y Administra-
tivos en Lenguas. Sera dictado en inglés,

por lo que se requiere nivel de inglés 6 en
adelante.

Fechas: 8 de octubre (Auditorio
Edificio K), 10 de octubre (Vestibulo
Sur) y 12 de octubre (Salon A-209).
Hora: de 1:00 p. m. a 3:00 p. m.
Mayor informacion e inscripcion:
martha.cruzl @unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 41103
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ienestar Universitario agrade-

ce a la comunidad universi-

taria: estudiantes, empleados

y graduados que permitieron
que las actividades programadas en con-
memoracion de los 33 afios de la Uni-
versidad de La Sabana, en el marco de
la Semana de Bienestar Universitario,
fueran todo un éxito.

Premios XI Concurso de
Talentos Musicales

Para empleados: Mejor talento

Primer puesto: Alix Caceres Moncada,
doctora de la Clinica Universidad de La
Sabana.

Segundo puesto: Karen Viviana Cubi-
llos, empleada de la Clinica Universidad
de La Sabana.

Tercer puesto: Johana Huérfano Herre-
ra, de la Direccion de Docencia.
Mencién especial: Adriana Rodriguez
Trivio, coordinadora de Promocion de
Derecho-Admisiones.

Mencidn especial: Laura Marcela Quin-
tero, empleada del Centro de Servicios
de Psicologia.

Para estudiantes:

1. Solista Vocal Femenino

Modalidad principiante

Primer puesto: Natalia Gutiérrez Ma-
rin, estudiante de Comunicacion Audio-
visual y Multimedios.

Segundo puesto: Raquel Sarria Acosta,
estudiante de Derecho.

Tercer puesto: Luisa Fernanda Patino
Herrera, estudiante de Medicina.

Modalidad Avanzada

Primer puesto: Maria Camila Gutiérrez
Gil, estudiante de doble programa de
Comunicacion Social y Audiovisual.
Segundo Puesto: Laura Marcela Amaya
Cabrera, estudiante de Ingenieria Qui-
mica.

Tercer puesto: Ana Maria Molano Ro-
driguez, estudiante de Comunicacion
Audiovisual y Multimedios.

2. Solista Vocal Masculino

Modalidad principiante

Primer puesto: Sergio Nicolas Contre-
ras Forero, estudiante de Comunicacion
Social.

Segundo puesto: César Cacho Quijada,
estudiante de Comunicacion Audiovi-
sual y Multimedios.

Tercer puesto: Carlos Felipe Araujo, es-
tudiante de Comunicacién Social.

Modalidad avanzada

Primer puesto: Alvaro Hadif Gamez,
estudiante de Comunicacion Social.
Segundo puesto: Juan Felipe Cubillos
Loboguerrero, estudiante de Comunica-
cion Social.

Tercer puesto: Michel Capelo, estu-
diante de Derecho.

3. Categoria Cancién Inédita

Intérprete solista cancién inédita
Primer puesto: Favre Rodriguez, estu-
diante de Medicina.

Segundo puesto: César Cacho Quijada,
estudiante de Comunicacion Audiovi-
sual y Multimedios.

Tercer puesto: Sergio Severiche Velas-
quez, estudiante de Medicina.

4. Categoria instrumental

Primer puesto: Natalia Godoy Mesa,
estudiante de Ingenieria Industrial.

Gran celebracion

Segundo puesto: Lida Esperanza Cuta
Ortiz, estudiante de Enfermeria y Reha-
bilitacion.

Tercer puesto: Mateo Moya Beltran, es-
tudiante de Comunicacion Audiovisual y
Multimedios.

5. Categoria bandas con vocalista

Primer puesto: The Vialage Souls.
Segundo puesto: Felipe Caicedo y su
banda.

Tercer puesto: J4S.

6. Categoria duetos

Primer puesto: Maria Camila Gutié-
rrez, estudiante de Comunicacion Social,
y Walther Triana, estudiante de Derecho.
Segundo puesto: Juan Felipe Cubillos
y Catalina Borda, estudiantes de Psico-
logia.

Tercer puesto: Jos¢ Miguel Parra y Ana
Maria Molano, estudiantes de Comuni-
cacion Audiovisual y Multimedios.

33 anos de la Ut

e &

Algunos de los empleados que partici-
paron durante del Reto Multideportivo.

Los estudiantes también asis- Misa en Accion de Gracias por los 33 afios de la
tieron al Reto Multideportivo. Universidad.

)
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Faure Rodriguez, primer pues-
to de la categoria solista can-
cion inédita.

Asistentes a los Premios XI Concurso Jurados y Jefati

de Talentos Musicales.

Johanna Huérfano,
tercer puesto de la
categoria Mejor Ta-
lento Empleados.

Camila Gutiérrez, primer
puesto de la categoria
solista vocal femenino-
avanzada.

Maria Camila Gutiérrez
y Walther Triana, primer
puesto de la categoria
dueto vocal.

Natalia Godoy, pri-
mer puesto de la ca-
tegoria instrumental.
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Ganadores reto multideportivo 2012
Categoria empleados

/1 Gl
Saludo del rector, Obdulio
Veldsquez Posada, durante la

P

Posicion Equipos Puntos Presentacion del grupo Mariachi Clasico Contemporaneo. celebracién para Empleados.
1 Los Patos 330
2 El Combo 326
3 Los Indestructibles 318
4 Desarrollo Humano 307
5 Los Mas 307
6 Pura Dinastia 305
7 VIP 248
8 Los Talentosos Humanos 199
e ~ y 2 i
Grupo ChocQuibTown El rector, Obdulio Velasquez Posada,
Categoria estudiantes saludé a los asistentes durante la
presentacion musical.

Posiciéon Equipos Puntos | Puntos
1 Sabana Juniors 12000 60
2 Los Guerreros Z 9900 )
3 Power Rangers 7300 52
4 Administracion 5900 51
5 Las Males 5600 50
6 El Llanto de la Momia Muda| 5400 49 _ )
7 | Rurick’s Team 5400 | 48 =S - ARy | _ : __
8  |Beer Friends 5400 | 47 : & : : : 2 T
9 Os Parceiros 5200 46 Juan Camilo Marquez, graduado del programa de Comunicacion Social y Periodismo,

: artista invitado para abrir el miércoles artistico.

10 | Linces 5100 45 Durante la presentacién de ChocQuibTown.

Deporte sabana

Resultados partidos amistosos:

Seleccion Masculina Universidad de La Sabana Vs. Selec-
cion Masculina Artistas FC. (3-1)

Seleccion Femenina Universidad de La Sabana Vs. Selec-
cion Femenina Artistas FC. (3-0)

niversida

Misa para estudiantes en el

Oratorio Principal. . :
Grupo Representativo de Capoeira.

Seleccién masculina
Voleibol playay

----- e M8 Seleccion Colombia
; Femenino Voleibol
playa.

-

Jefatura de Desarrollo Cultural. Tuna Masculina Universidad de La Sabana.
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Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

Invitacion a las Jornadas
Universitarias de
Biblioteconomia - México

El director de la Biblioteca, Dr.
Luis Fernando Loépez Cardona, fue in-
vitado como conferencista inaugural de
la IT Jornada Universitaria de Bibliote-
conomia, celebrada en el marco de la
XXV Feria Universitaria del Libro, que
organiza cada afio la Universidad Auto-
noma del estado de Hidalgo (México),
del 30 de agosto al 2 de septiembre.

El tema central de las Jornadas fue
la Biblioteca como centro del nuevo
modelo de aprendizaje, en donde se
participd con la conferencia “Un nuevo
modelo de biblioteca Universitaria”.

La conferencia permitié mostrar
las actividades que realiza la Biblioteca
con el fin de acercar mas a los usuarios
a un ambiente integral de aprendizaje,
asi como las modificaciones de plan-
ta fisica que se han venido realizando
como Salas de Lectura, Rincon Lite-
rario, Cafeteria y Libreria, ademas de
la nueva propuesta Eureka!, nuestro
sistema de descubrimiento y recupe-
racion de informacion que recopila los 3
recursos impresos y la mayoria de re- -
cursos electronicos en una sola opcion
de busqueda.

Vill.ConcursoidelPoesia

Participacion en jornada de

formacion de bibliotecarios
de ASPAEN

La Biblioteca Octavio Arizmendi
Posada particip6 en la jornada de for-
macion dirigida a los bibliotecarios de
los distintos colegios a nivel nacional
de ASPAEN, el 21 y 22 de agosto en las
instalaciones de la Biblioteca.

ASOCIACION PARA LA ENSENANZA

e Derechos de autor, a cargo del
director de Biblioteca, Luis
Fernando Lépez

e Valores que estimulan la lec-
tura, a cargo de la filésofa
Carmen Ruiz

Las charlas que se dictaron fueron:

e Administracién de biblioteca,
a cargo de las bibliotecologas
Claudia Becerra y Clara Rico

e Competencias en manejo de
tecnologias de informacion,
a cargo del bibliotecologo Ri-
cardo Vargas

e Competencias en la busqueda
y recuperacion (ALFIN), a
cargo del bibliotecdlogo Ma-
nuel Garcia

Como resultado de estas charlas se
gener? la propuesta de realizar trabajo
colaborativo entre las mismas bibliote-
cas y se destacd la labor fundamental
de la biblioteca escolar como promo-
tora de habitos de lectura y apoyo en
los procesos académicos y formativos
de los estudiantes.

L 44 CONACULTA
o -

4. En un segundo sobre, también cerrado,
tura de Desarrollo Cultural, continta con el se adjuntaran los siguientes datos:
empeflo de fomentar el talento en la comuni- categoria en la que participa, titulo
dad universitaria; por eso invita a estudian- de la poesia, seudonimo, nombre
tes de pregrado y postgrado, graduados y completo del concursante, nimero del
empleados de la Universidad de La Sabana, documento de identidad, teléfono celular,
INALDE y Clinica Universitaria a participar programa académico o dependencia a
en el VIII Concurso de Poesia. la que pertenece el concursante, correo
electronico, codigo y semestre (para los
estudiantes). Este sobre se abrira cuando el
jurado lea el fallo el dia de la premiacion.
1. El concurso tendra dos categorias: 5. La recepcion de trabajos estara abierta
Categoria 1 desde el lunes 1 de octubre hasta el
En homenaje a David Mejia Velilla viernes 19 de octubre de 2012 a las 5:30
(1935-2002), poeta, académico y promotor p- m. en la Universidad de La Sabana —
de la Universidad. Tema: Poemas que resal- Bienestar Universitario, Edificio O.
ten los valores en el ser humano. 6. Premiacion: el jurado dard a conocer el
fallo el miércoles 7 de noviembre, en el
marco de un taller que se llevara a cabo de
3:00 p. m. a 4:30 p. m. en el Auditorio 2,
Edificio K. Al finalizar el taller se hara el
acto de premiacion.

Bienestar Universitario, desde la Jefa-

Liderazgo en trabajo |
cooperativo entre bibliotecas

Bases del Concurso

Categoria 2
Tema libre

2. Los poemas:

* Deben escribirse en espaol, ser
originales e inéditos en toda su extension.

e Llevaran un titulo y un seudonimo,
sin firma ni sefal que descubra su
procedencia.

Premios:
El jurado seleccionara 1°, 2% y 3" puesto
de cada categoria que seran premiados asi:

B Asistentes a la capacitacion en la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada.

El viernes 21 de septiembre, en
las instalaciones de la Biblioteca Octa-
vio Arizmendi Posada, se llevd a cabo
la jornada de capacitacion ‘“Manejo de
autoridades en Aleph” a cargo del bi-
bliotec6logo Manuel David Garcia, coor-
dinador de Analisis de Informacion de la
Biblioteca.

En la actividad participaron 27 per-
sonas de varias bibliotecas universitarias
de Bogota como la Universidad Nacional
de Colombia, EAN, Universidad Distri-

tal, Universidad Gran Colombia e institu-
ciones afines como SENA, Colsubsidio y
Biblored.

La jornada esta enmarcada dentro del
proyecto de trabajo cooperativo del gru-
po de usuarios de ExLibris GruExCol y
pretendia, ademas de mostrar el modelo
implementado en la creacion de autorida-
des, dar pautas y actualizar a los biblio-
tecologos en la importancia del control
de autoridades para la recuperacion de
informacion.

¢ Deberan mantener un buen vocabulario, °

ortografia, estructura y cuidado
estilistico.

No se puede participar con poemas
ganadores en concursos anteriores de
la Universidad o ganadores en otros
certimenes.

3. Cada concursante entregara un (1) poema

con extension maxima de dos (2) paginas,
tamafo carta, letra Times New Roman de
12 puntos, impreso a 1,5 de interlineado,
por una sola cara, con cuatro copias, cada
una con el nombre del poema y firmada
con el seudonimo, empacadas en un solo
sobre cerrado de manila que lleva por fuera
el seudonimo. Es indispensable respetar la
extension maxima de las 2 paginas.

Primer puesto: $ 450.000
e  Segundo puesto: $ 350.000
e  Tercer puesto: $ 250.000

El jurado adjudicara también hasta tres
menciones especiales. Los poemas ganadores
seran publicados en Campus.

Mayor informacion:
marta.puerta@unisabana.edu.co
Bienestar Universitario, Edificio O.

Tel 861 5555, ext. 20232/20251
www.unisabana.edu.co, enlace: Vida del
Campus.
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DX Internacional
@@ B Comumnicadon

La Facultad de Comunicacion de la
Universidad de La Sabana invita a profe-
sores y estudiantes a participar de la IX
Semana Internacional de la Comunica-
cion, que se llevara a cabo del 31 de oc-
tubre al 2 de noviembre en el Campus del
Puente del Comun.

Los asistentes a este encuentro, en el
que también se celebrara el XL aniversario
de la Facultad de Comunicacion, podran
participar en diversas actividades como
exposiciones fotograficas, audiovisuales,
conferencias, talleres y conversatorios dic-
tados por expertos invitados nacionales e
internacionales en diferentes temas de las

En esta oportunidad, la actividad que
llega a su novena version sera la anfitriona
del I Simposio Internacional de Comu-
nicacion Global: nuevos actores, estra-
tegias y flujos de informacion, el cual
contara con la participacion de estudiantes
y profesores de otras Facultades de Co-
municacion del mundo, como la Universi-
dad Austral de Argentina, Universidad de
Los Hemisferios de Ecuador, Universidad
Monte Avila de Venezuela, Universidad
Panamericana de México y Universidad
de Piura de Perti.

Mas informacion:

areas de la comunicacion.

cernacionol de o

IcACION

X semanal

comun

facultad.comunicacion@unisabana.
edu.co

El Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras participo
en el II Encuentro de Instituciones de Educacion Superlor

Claudia Acero, Coordinadora
Académica de la Maestria
Virtual en Didactica del
Inglés para el Aprendizaje
Autodirigido.

El Departamento de Lenguas y Cultu-
ras Extranjeras fue ponente principal en el
II Encuentro de Instituciones de Educacion
Superior - El Uso de los Medios y Nuevas
Tecnologias en la Ensefanza-Aprendizaje
de Lenguas Extranjeras.

La experiencia adquirida por el Depar-
tamento en sus maestrias, pioneras en los
métodos de ensefianza de inglés, fueron el

La Sabana en
el Congreso
Latinoamericano

de Fisioterapia
de la WCPT

El S5, 6 y 7 de septiembre, el profe-
sor Jorge Enrique Moreno Collazos y
las estudiantes Magdy Yomar Sanchez
y Adriana Illera asistieron al Congreso
Latinoamericano de Fisioterapia de la
WCPT —World Confederation for Phy-
sical Therapy—, como representacion
del programa de Fisioterapia.

El evento tuvo lugar en Islas Marga-
rita (Venezuela), en donde se traté como
nucleo central la "Formacion, educacion
y movimiento corporal humano a par-
tir de las necesidades epistemologicas,
praxis y educacion de la fisioterapia,
ante los retos del ambito académico dis-
ciplinar.

Durante el desarrollo del Congreso
se presentaron conferencias magistrales
de paises como Estados Unidos, Argen-
tina, Chile, Colombia, Bolivia, Venezue-
la y México.

centro de este evento organizado por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional y que se lle-
v6 a cabo el 13 y 14 de septiembre.

Jermaine McDougald, profesor de la
Maestria Didactica del Inglés con Enfa-
sis en Ambientes de Aprendizaje Autono-
mo, participé en el conversatorio “Actos
y desaciertos de las experiencias: jla in-
fraestructura tecnoldgica juega un papel
primordial en la ensefianza de las lenguas
a través de los medios?” y en la plenaria
“Experiencias In-situ: uso de nuevas tec-
nologias en Colombia”.

Por su parte, la coordinadora Académi-
ca de la Maestria Virtual en Didactica del
Inglés para el Aprendizaje Autodirigido,
Claudia Acero, present6 el impacto de la
Maestria del Departamento a nivel nacio-
nal, mediante los centros de recursos fisicos
y virtuales que han creado los estudiantes
para potenciar el aprendizaje de lenguas ex-
tranjeras en el panel “Experiencias signifi-
cativas”.

Aaron Rogers, profesor del Programa
de Maestria en Didactica del Inglés-Am-
bientes de Aprendizaje Auténomo, expuso
en el panel académico “Curriculos, tecno-
logias y ensefianza del inglés”, el enfoque
de las maestrias para la actualizacion de do-
centes en el tema de las TIC para el aprendi-
zaje de lenguas, destacando la importancia
de partir de la realidad de sus contextos, las
necesidades de los estudiantes, sus caracte-
risticas y competencias.

Durante el evento, expertos de India,
Estados Unidos, Reino Unido, Australia y
Colombia expusieron a directivos, docentes
y estudiantes las estrategias que se estan im-
plementando para fortalecer los procesos de
enseflanza-aprendizaje de lenguas, median-
te el uso de las TIC. La Universidad de La
Sabana tuvo a su cargo la representacion de
Colombia en los paneles académicos centra-
les.

Como conclusién de la jornada, se ex-
preso la importancia de que las instituciones

Jermaine McDougald, profesor
de la Maestria Didactica del
Inglés con Enfasis en Ambientes
de Aprendizaje Auténomo.

de educacion superior entren en contacto
con diversos oferentes de servicios acadé-
micos, que consoliden oportunidades y be-
neficios potenciales frente al desarrollo de
lenguas extranjeras, buenas practicas en el
uso de las tecnologias de la comunicacion y
la informacion e internacionalizacion a tra-
vés de una Red de Contactos.

Docentejyfgraduadalde]Redagogi

afenlCongresollberoamer

La docente Tatiana Ghitis Jaramillo
y Diana Forero, graduada del progra-
ma de Pedagogia Infantil, presentaron
la ponencia titulada “Proceso de alfa-
betizacion en nifios con necesidades
educativas especiales mediado por la
informatica”, en el Congreso Iberoame-
ricano de Lenguas en la Educacion y en
la Cultura IV Congreso LEER.ES.

Su trabajo fue el resultado de la
investigacion realizada con la doctora
Rosa Julia Guzman y el semillero de
investigacion de Pedagogia e Infancia.
El evento se llevo a cabo en Salamanca
(Espafia) del 5 al 7 de septiembre y fue
coordinado por la Organizacion de los

ajInfantiljpresentaron
icanolenlEspana

Estados Iberoamericanos —OEI— vy el
Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte de Espaia.

El Congreso tuvo como objetivos:
impulsar el proyecto de las lenguas en
la educacion, reflexionar sobre la ense-
fianza de las lenguas, profundizar en la
importancia de las lenguas como eje de
transmision cultural y analizar las rela-
ciones entre las diferentes lenguas y las
nuevas tecnologias de la informacion.

Todo esto siguiendo con el compro-
miso de fortalecimiento de las lenguas
de Iberoamérica en la educacion, con el
fin de mejorar la calidad educativa y el
curriculo escolar.

B De izquierda a derecha: Diana Forero, graduada del programa de Pedagogia
Infantil y la profesora Tatiana Ghitis Jaramillo.
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Administracion de Mercadeo y
Logistica Internacionales

El Ministerio

de Educacion
Nacional otorga
renovacion del
registro calificado

VIl Foro de Historia

Fecha: 17, 18 y 19 de octubre
Lugar: Auditorio 1, Edificio K
Hora: de 3:00 a 5:30 p. m.

La Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas invita al VI Foro de Historia “Las
constituciones del bicentenario”, el cual
hace parte del Plan de Formacion de Profe-

sores, ciclo de intensificacion; y del Plan de
Formacion de Empleados, niveles: técnico,
profesional, ejecutivo y directivo.

Programa
cadeo y Logistica Internacionales recibio : : -
del Ministerio de Educacién Nacional De 3:00 2 3:30 p. m. Instalacion

Dr. Andrés Botero Bernal.
Universidad de Medellin.

Conferencia ;jQué tanto influyo la Consti-

la renovacion del registro calificado del - @5
tucion de Cadiz en la Nueva Granada de

programa (Resolucion n.° 10440 del 30 Miércoles 17

De 3:30 a4:30 p. m.

de agosto de 2012) por una duracién de de octubre 1811 a 18157 ) . - o ’ ’

siete afios. De 4:302 5:30 p. m. Conf-erenma Los s-ewzgfs, la refzc.cz,(’)n ab- Dr.'Jose'Angel Hernandez Garcia.
Para la solicitud de esta renovacion, solutista a la Constitucion de Cadiz”. Universidad de La Sabana.

el programa presentd los resultados de Conferencia “La Iglesia durante la Inde- Dra. Maria del Rosario Vasquez Pifie-

dos procesos de autoevaluacion adelan- De 3:00 a 4:00 p. m. pendencia”. ros.

tados en 2009 y 2011, cumpliendo asi lo Jueves 18 Universidad de La Sabana.

exigido por el Decreto 1295 de 2010. de octubre Conferencia “De la anécdota a la cons- Dra. Luz Guillermina Sinning T¢llez.

De 4:00 a 5:00 p. truccion de un simbolo colombiano: el Universidad Externado de Colombia.

Florero de Llorente”.

Esta renovacion del registro califica- m.

do demuestra el compromiso del progra-
ma con el cumplimiento de los estandares
de calidad exigidos por el Ministerio y es-
tablece el inicio de un nuevo reto para el
programa: buscar la Acreditacion de Alta
Calidad.

Administracion de Mercadeo y Lo-
gistica Internacionales: generadores de
valor para mercados nacionales e inter-
nacionales, de principio a fin.

Dr. Juan Jorge Almonacid.
Universidad Nacional de Colombia.
MSec. César Oliveros Aya.
Universidad Militar Nueva Granada.

Conferencia “El juramento constitucional
en las Cartas del siglo XIX .

Conferencia “Artes pictoricas y literarias
durante la Independencia’.

Clausura

De 3:00 a 4:00 p. m.
Viernes 19
de octubre

De 4:00 a 5:00 p. m.

De 5:00 a 5:30 p. m.

Informes e inscripciones: Mabel Liliana Najar ¢ Tel. 861 6666, ext. 29101/29102/29103 ¢ mabel.najar@unisabana.edu.co

© ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Informacién para empleados

L 4 4 4

Primera Semana de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo

Encuesta de clima organizacional en la Universidad de La Sabana, Clinica Universidad
de La Sabana e Inalde

iCon mi voto y participacién colaboro! {Crees
que eso solo depende de unos pocos? Tu
puedes ayudar a hacer la diferencia. Participa
en la proxima encuesta de Clima
Organizacional, la cual se realizara el proximo

Talleres de actividad fisica mes de Octubre.

La Direccion de Desarrollo Humano °

informa que del 8 al 12 de octubre de 2012
se llevara a cabo la Primera Semana de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Programate para asistir a:

Simulacros de emergencias
Jornada de vacunacion

Talleres de control del fuego
Prueba de gabinetes contra in-
cendio

Tamizaje cardiovascular

e Teatro

- S

Comprar y recargar tu extintor
Adquirir accesorios ergonémicos
para tu hogar

Jugar en la ruleta de riesgos
Aprender a hacer pausas activas

La participacion de los empleados
sera premiada con multiples detalles y fa-
bulosos premios.

Encuentra toda la programacion en el
Campus del lunes 8 de octubre de 2012.

Informes:
edwin.roberto@unisabana.edu.co




La Direccion de Desarrollo Humano, creyendo en el
talento y el potencial de nuestros empleados y con el fin de
promover su desarrollo, durante el presente afio ha desarro-
llado diecinueve convocatorias internas que han dado como
resultado dieciséis ascensos y tres traslados.

personas que han participado
posicion, tiempo y aportes.

Olga Marcela Gonzalez Martinez
Jefe de Financiacion Universitaria

Desde el 9 de abril, Marcela asumio el cargo de Jefe de Financia-
cion Universitaria, anteriormente se desempefiaba como Coordinadora
de Financiacion Universitaria. Ella lleva trabajando cuatro afios en la
Universidad, es Administradora de Empresas y especialista en Geren-
cia Estratégica de la Universidad de La Sabana.

De su nuevo cargo dice: “espero seguir implementando estrategias financieras que
aporten al programa de acompanamiento a estudiantes y presentar métodos que apoyen la
disminucion en la desercion de estudiantes con crédito ICETEX y beneficiarios de otras
lineas de crédito; asi como facilitar los medios para la financiacion, pago y recaudo de los
diferentes servicios que presta la Universidad, con el fin de contar con recursos que permi-
tan el acceso a nuevos estudiantes”.

Para la Universidad es de gran importancia y valor pro-
mover el progreso de su personal y agradece a todas las

Universidad de

La Sabana

De esta forma, la Direccion de Desarrollo Humano se
permite anunciar a la Comunidad Universitaria los siguien-

en estos procesos por su dis-  tes nuevos nombramientos de cargo:

Eduardo Robayo Castro
Analista de Sistemas de Informacion

Desde el 15 de junio, Eduardo asumi6 el cargo de Analista de
Sistemas de Informacion, anteriormente se desempeilaba como
docente de Planta del Centro de Tecnologias para La Academia,
lleva trabajando diecisiete afios en la Universidad. Es Magister en
Administracion de Tecnologias de la Informacion, del Instituto
Tecnoldgico de Monterrey (México) e Ingeniero de Sistemas de la
Universidad Manuela Beltran.

“Al considerar el crecimiento de nuestra Universidad y la necesidad de apoyar sus
procesos con sistemas de informacion, de cara a su optimizacion, uno de mis grandes
retos es ayudar en la implementacion del método ‘Ingenieria de requerimientos’ en los
proyectos de sistematizacion, que busca una definicion precisa de las necesidades de
nuevos sistemas de informacion, y que redundara en mayor agilidad en todas y cada una
de las actividades, tanto académicas como administrativas. Me siento muy complacido
de poder apoyar a nuestra institucion en la mejora continua de sus procesos, ahora desde
este nuevo rol, procurando la alineacion de la tecnologia con los procesos académicos
y administrativos”, dice Eduardo de su nuevo cargo.

Nairo Alfonso
Granados Martinez
Administrador de
Plataforma

Desde el 16 de
abril, Nairo asumi6 el
cargo como Administrador de Plataforma,
anteriormente se desempefiaba como Ana-
lista de Sistema de Informacion. Es aspiran-
te a Magister en Informatica Educativa, en
la Universidad de La Sabana, lleva traba-
jando cinco afios en la Universidad.

Tiene un postgrado como experto en
Sistemas de Informacion en Entornos de
Software Libre de la Universidad Oberta
de Catalunya e Ingeniero de Sistemas de la
Universidad Autébnoma de Bucaramanga.

De su nuevo cargo dice: “el reto princi-
pal de este nuevo encargo es continuar con
el proceso de posicionamiento de Virtual-
sabana entre docentes y estudiantes. Para
esto, hemos estudiado una nueva imagen,
que refleje los estandares actuales en disefno
web.

Asimismo, estamos trabajando en la
incorporacion de un conjunto de nuevas he-
rramientas en la plataforma, para el apoyo
de los procesos de ensefianza/aprendizaje,
tanto en la parte presencial como en la vir-
tualidad, que poco a poco crece en la Uni-
versidad”.

Andrés Téllez Gutiérrez
Coordinador de Financiacion
Universitaria

Desde el 12 de junio, Andrés asumid
el cargo de Coordinador de Financiacion
Universitaria, antes se desempefaba como
Augxiliar de Registro Académico, va a cum-
plir cinco afos de trabajar en la Universi-
dad. Es profesional en Administracion de
Empresas de la Universidad de Cundina-
marca.

De su nuevo cargo dice: “quiero opti-
mizar la prestacion de los servicios a cargo
de la Coordinacion, de tal manera que se

logre la virtualizacion
de algunos procesos
que actualmente son
presenciales, y man-
tener el buen desem-
pefio que hasta este
momento ha presenta-
do la Coordinacion...
Es muy importante para mi vida personal y
profesional el llegar a este cargo, teniendo
en cuenta los nuevos retos que me plantea
la Coordinacion y aprovecho para agrade-
cer a mis compafieros la excelente acogida
que me han brindado”.

Julian Andrés
Ramirez Pereira
Técnico de Registro
Académico

Desde el 12 de
junio, Julidn comenzo
a desemperfiarse en el
cargo de Técnico de
Registro Académico, antes era Auxiliar en
esta misma dependencia. El ha trabajado
durante trece afios en la Universidad. Ac-
tualmente se encuentra estudiando Admi-
nistracion de Empresas en la Universidad
de Pamplona.

De su nuevo cargo dice: “mi reto es
asumir con mucha responsabilidad las nue-
vas actividades, buscando aportar mas en
los proyectos de Registro Académico y con
las diferentes unidades, con el objetivo de
realizar procesos que agilicen los tramites
internos. Me siento contento por la opor-
tunidad que la Universidad me brinda, es
muy importante para mi el cambio, porque
apoya mi desarrollo personal y profesional,
permitiéndome conocer a fondo los proce-
sos administrativos que apoyan a la acade-

)

mia

Martha Liliana

Torres Pulga

Analista de Alianzas
Empresariales de la
Asociacion de Amigos

A partir del 19 de
junio, Martha asumid
el cargo de Analista de
Alianzas Empresariales en la Asociacion
de Amigos. Ella va a cumplir diez afios de
trabajar en la Universidad y anteriormente
se desempenaba como Coordinadora de
Logistica en la Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Es Administradora de Empresas de la
Universidad EAN y comenzara la Espe-
cializacion en Gerencia Estratégica en La
Sabana este mes.

Frente a su nuevo cargo dice: “La
Universidad de La Sabana, durante mu-
chos afios, me ha brindado la oportunidad
de crecer profesional y personalmente.
Hoy, desde este cargo, espero adquirir y
fortalecer habilidades y conocimientos
que me permitan aportar a la consecucion
de las metas de mi area”.

Andrés Felipe Ramos Angel
Coordinador de Activos Operacionales

Desde el 1 de junio, Andrés comenzé a desempefiarse como
Coordinador de Activos, antes tenia el cargo de Coordinador de la
Maestria en Disefio y Gestion de Operaciones de la Facultad de In-
genieria, lleva trabajando tres afios en la Universidad. Es Ingeniero
Industrial de la Universidad de La Sabana.

“La experiencia frente a la Coordinacion de Activos Operacionales es consolidar los
procesos de manejo de activos de la Universidad y la trazabilidad de los mismos en espacio
y tiempo. Quiero asumir este cargo con gran responsabilidad, ya que es importante hacer el
continuo seguimiento de los activos”, dice Andrés.

Dora Inés Palacios Rodriguez
Coordinadora de Logistica de la EICEA

Desde el 3 de julio, Dora Inés se desempeiia en el cargo de
Coordinadora de Logistica de la EICEA, antes laboraba como Se-
cretaria Ejecutiva también en la EICEA, va a cumplir trece afios de
trabajar en la Universidad. Es Administradora de Empresas de la
Universidad Santo Tomas.

Frente a su nuevo cargo las expectativas y retos son: “desarrollar y poner en practica
la experiencia adquirida y aplicar los conocimientos obtenidos en mi formacion acadé-
mica, de igual forma, contribuir significativamente al mejoramiento de los resultados,
cumpliendo con los propositos estratégicos y esperando que la gestion que desarrollo
permita incrementar la productividad y competitividad de la Escuela. Quiero ser un claro
ejemplo para las personas que hoy en dia se capacitan y buscan una oportunidad de crecer
y de ser mejores cada dia, no hay que desfallecer, todo lo que se quiere se puede lograr”.




Ninni Aliry
Roa Alvarado
Supervisora de Aseo

A partir del 16 de
julio, Ninni es una de
las  Supervisoras de
Aseo, cargo nuevo den-
tro de la Universidad,
antes se desempefiaba como Auxiliar del
Meson, lleva trabajando ocho meses en la
Universidad. Es Tecnéloga en Gestion Ho-
telera y de Servicios del ICSEF.

Su nuevo cargo lo asume con muchas
expectativas e ilusion. “Me siento muy feliz
de haber alcanzado este logro y agradezco a
la Universidad por darme la oportunidad, y
por la confianza que tienen en sus emplea-
dos, brindandoles la oportunidad de crecer.
Es un nuevo reto para mi, y deseo llevarlo
a cabo dando lo mejor como persona, apor-
tando mis conocimientos y siendo un apoyo
para todos dentro de la Universidad”.

Martha Liliana
Donoso Tovar
Coordinadora de
Logistica y Atenciéon
al Cliente (IPF)

Desde el 1 de
Agosto, Martha Lilia-
na asumio el cargo de
Coordinadora de Logistica y Atencion al
Cliente del IPF. Antes de ocupar este cargo,
se desempefiaba como Secretaria Ejecutiva,
también en el IPF, va a cumplir once afios
de trabajar en la Universidad. Es Tecnéloga
en Administracion Bancaria del Politécnico
Grancolombiano y estudia Administracion
de Empresas en la misma Institucion.

De su nuevo cargo dice: “tengo el reto
de crecer profesionalmente con liderazgo
y constancia, fijando metas de manera que
pueda transferir y poner en ejecucion mi ex-
periencia y habilidades y buscando aportar
al crecimiento del Instituto de Postgrados
— FORUM. Siento que es un reto, que con
mi experiencia durante estos diez afios en la
Universidad asumo con toda la disposicion
y responsabilidad”.

Diana Catalina
Chica Vélez
Jefe de Planeacion

A partir del pasado 1
de septiembre, Catalina
asumio el cargo como Jefe
de Planeacion, anterior-
mente se desempenaba como Coordinadora
de Gestion de Planeacion, lleva trabajando
dos afios en la Universidad. Es Ingeniera
Mecanica de la Universidad EAFIT y espe-
cialista en Gerencia Estratégica de la Uni-
versidad de La Sabana.

De su nuevo cargo dice: “me siento
muy contenta con esta gran oportunidad que
me permite continuar creciendo a nivel per-
sonal y profesional y por ello doy gracias a
Dios y a la Universidad, que han deposita-
do en mi este nuevo reto que enfrentaré con
mucho amor y compromiso, para continuar
contribuyendo desde mi cargo al desarro-
llo de la Direccion de Planeacion y, asimis-
mo, de la Universidad”.

Angélica Viviana Baracaldo Urrego

Supervisora de Aseo

A partir del 16 de julio, Angélica Viviana es una de las Super-
visoras de Aseo, cargo nuevo dentro de la Universidad, antes se
desempenaba como Auxiliar del Meson en la Clinica de la Univer-
sidad de La Sabana, lleva trabajando un afo en la Universidad. Es

Tecnologa en Gestion Hotelera y de Servicios del ICSEF.

De su nuevo cargo dice: “espero poner a servicio de toda la Universidad mis ha-
bilidades y seguir adelante con mi proyecto de vida que deseo se realice dentro de
La Sabana. Me alegra mucho poder trabajar con las personas de Servicios Generales,
siempre he recibido todo el apoyo de ellas y me han acogido muy bien. Espero aportar
cosas buenas al nuevo equipo de trabajo y seguir formadndome tanto personal como

profesionalmente”.

Andrea del Pilar
Villamizar Nieto
Coordinadora de
Logistica y Atencion
al Cliente (IPF)

A partir del 1
de agosto, Andrea
asumi6 el cargo como Coordinadora de
Logistica y Servicio al Cliente del IPF,
anteriormente se desempefiaba como Se-
cretaria Ejecutiva en la Facultad de Enfer-
meria y Rehabilitacion, lleva trabajando
diez afios en la Universidad. Es profesio-

nal en Administracion de Empresas, de la
Pontificia Universidad Javeriana.

“Me siento feliz de haber logrado
dar este paso, por el cual nos esforzamos
junto con mi familia durante varios afios
y por tanto, con seguridad lo aprovecharé
al maximo tomando en cuenta mis pers-
pectivas y mi deseo por crecer dentro
de la Universidad. Mis expectativas son
bastante amplias al proponerme tener un
excelente desempefio laboral sin dejar de
lado nuestra parte humana”, dice Andrea,
frente a su nuevo cargo.

Lina Marcela Molina Moreno
Coordinadora de Promocion del IPF

Desde el pasado 8 de agosto, Lina Marcela asumio6 el cargo
como Coordinadora de Promocion del Instituto de Postgrados -
FORUM, anteriormente se desempefaba como Analista de Ser-
vicio al Cliente en Financiacion Universitaria. Va a cumplir seis

afios de trabajar en la Universidad. Es Administradora de Empre-

sas y tiene un diplomado en Gerencia del Servicio de la Universidad de La Sabana.
Frente a su nuevo cargo dice: “las expectativas que tengo son aprender mucho,

crecer dentro de la Universidad y entregar todo lo mejor de mi. Me siento muy contenta

porque son retos nuevos que tendré, es diferente a lo que manejaba en Financiacion y es

formacion para mi vida profesional”.

Margarita Maria
Delgado Pérez
Secretaria
Académica
Administrativa
del Instituto de la
Familia

A partir del pasado 27 de agosto,
Margarita Maria asumio6 el cargo como
Secretaria Académica Administrativa del
Instituto de la Familia, hasta esta fecha se
venia desempefiando como Jefe de Edu-
cacion Continua en el Instituto de Post-
grados - FORUM, va a cumplir nueve
aflos de trabajar en la Universidad.

Margarita es Administradora de Ins-
tituciones de Servicio de la Universidad
de La Sabana y especialista en Gerencia
de la Comunicacion Organizacional.

“Me siento muy ilusionada y conten-
ta, ya que es mucho el bien que se puede
hacer a la persona a través del Instituto.
Quiero, con la experiencia adquirida du-
rante nueve afios en el area administrati-
va, logistica y de servicio, dar solucion a
las situaciones que se presenten con los
grupos de interés del Instituto; proyectar
a nivel interno y externo los servicios
de este y apoyar al Instituto para que se
convierta en referente a nivel nacional en
todos los temas de familia”, dice Marga-
rita.

Nohora Emilce Pachén Molina
Jefe de Procesos y Mejoramiento

A partir del pasado 1 de septiembre,
Nohora asumi6 el cargo como Jefe de Pro-
cesos y Mejoramiento, anteriormente se
desempenaba como Coordinadora del Siste-
ma de Gestion de la Calidad, lleva trabajan-
do dieciséis afios en la Universidad.

Es Administradora de Empresas de la
Universidad Militar Nueva Granada y espe-
cialista en Sistemas de Gestion de Calidad
de la Universidad Santo Tomas.

“Me siento muy feliz por la oportuni-
dad y el voto de confianza que las directivas
de la Universidad han depositado en mi. Es

Oscar Ferney
Colorado Bustos
Auxiliar de Registro
Académico

Desde el pasado 23
de julio, Oscar Ferney
se encuentra desem-
peiando el cargo de Auxiliar de Registro
Académico, antes laboraba como Técnico
Temporal de la Direccion de Sistemas y
Tecnologias de Informacion, lleva trabajan-
do un afio y medio en la Universidad. Ac-
tualmente estudia Ingenieria de Sistemas.

De su nuevo cargo comenta: “me en-
cuentro realizando labores muy diferentes
a las que tenia anteriormente y esto lo veo
como una gran oportunidad para crecer per-
sonal y profesionalmente, asumiendo nue-
vos retos y dando lo mejor de mi”.

John Jairo
Castaneda Pinzon
Técnico de Almacén

Desde el pasado 1
de agosto, John Jairo
se encuentra desempe-
nando el cargo de Téc-
nico de Almacén, antes de este realizod sus
practicas como aprendiz Sena en el Meson,
apoyando temas de contabilidad. Es Tecno-
logo en Contabilidad y Finanzas, del SENA.

En este nuevo cargo quiere “contribuir
al desarrollo de la Jefatura de Compras y el
de las demas dependencias. Deseo asumir
muy bien los retos tanto personales como
laborales, con serenidad, responsabilidad y
humildad”, dice.

un gran orgullo el haber
logrado el desarrollo y
consolidacion de mi
carrera profesional du-
rante estos afios, de la
mano de jefes y com-
pafieros  maravillosos
al lado de quienes me
he enriquecido tanto personal como pro-
fesionalmente. Sin duda, es un nuevo reto
profesional que emprendo con mucho com-
promiso y responsabilidad con el objetivo
de contribuir desde mi nuevo rol al forta-
lecimiento y consolidacion de la que siento
como mi Universidad”, dice Nohora de su
nuevo cargo.

Francy Janeth Pachén Alarcén

Auxiliar de Financiacién Universitaria

A partir del 3 de septiembre, Francy Janeth asumio6 el nuevo
cargo como Auxiliar de Financiacién Universitaria. Anteriormen-
te, se desempefiaba como Asistente de Atencion al Cliente y Mer-
cadeo de FonSabana. Estudia Administracion de Empresas, en la
Fundacion Universitaria San Martin.

Frente al nuevo cargo, Janeth comenta: “estoy dispuesta a
aprender mucho. Veo este cambio como una gran oportunidad para ir aplicando los estu-
dios universitarios que estoy realizando. Estoy muy contenta porque tenia muchos deseos

de ingresar a la Universidad”.

Deseamos a todos muchos éxitos en el
desempeno de sus nuevas labores.
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sServicios
Prestados

Luz Mery
Chavez Rodriguez

Luz Mery entr6 a la Universidad como
auxiliar de Servicios Generales, cargo que
desempena actualmente. Comenta lo con-
tenta y agradecida que esta: “Me siento muy
feliz haciendo parte de este equipo de traba-
jo de la Universidad. Quiero agradecerles a
todos”.

Lo que mas le gusta de trabajar en La
Sabana es el calor humano, el compaiieris-
mo y el trabajo en equipo.

Agradece los cursos de formacion que
la Universidad le ha dado ya que le han per-
mitido crecer como persona y compartir lo
que ha aprendido con sus compaferos y su
familia.

La mayor ensenanza que le ha dejado su
trabajo es: “no sucumbir, no dejarse vencer
ni quedarse cruzado de brazos, cuando uno
tiene una caida hay que levantarse, como
lo que vivimos todos el afio pasado con la
inundacién”, concluye Luz Mery.

2 de octubre
Sandra Cristina Gerena Castro
Coordinadora de Mercadeo y

Comunicaciones del Instituto de

Postgrados - FORUM

Ivan Severo Ospina Ospina

Auxiliar del Meson y Cafeterias

3 de octubre
Maria Aurora Rodriguez Pefia
Cajera del Meson y Cafeterias

4 de octubre

Emilse Nino Garavito
Secretaria de la Direccion de
Desarrollo Humano

Benjamin Rodriguez Torres
Conductor de la Direccion
Administrativa

5 de octubre

Juliett Lorena Hernandez
Pedreros

Secretaria del Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Claudia Marcela Mora Karam
Jefe de area de la Facultad de
Medicina

Claudia Esperanza Romero
Salamanca

Secretaria de la Facultad de
Derecho

Germén Iovanny Canasto
Rodriguez
Auxiliar del Meson y Cafeterias

6 de octubre
Margarita Cardenas Poveda
Profesora de la Facultad de
Derecho

7 de octubre

Maria Claudia Abaunza Chagin
Jefe de area de la Facultad de
Medicina

Luz Adriana Gémez Pastrana

Secretaria de la Direccion
Financiera

I B N

V1l Encuentro/Nacional de Practicas

La Universidad de La Sabana, con
el apoyo de las universidades Antioquia,
CES, EAFIT, Pontificia Bolivariana, del
Norte y la Escuela de Ingenieria de Antio-
quia; realizaran el VII Encuentro Nacional
de Practicas Académicas, que se llevara a
caboel 11 y 12 de octubre.

El proposito es generar reflexiones
sobre la importancia del desarrollo y for-
talecimiento de las competencias de los
estudiantes durante la realizacion de las
practicas, como contribucion a la consoli-
dacion de su perfil profesional.

Convocatoria para Apoyar Proyectos
y Experiencias Innovadoras en Docencia y
en Asesoria Académica.

Entre los temas centrales de la agen-
da esta la conferencia: “Las practicas en
el curriculo”, a cargo de la directora de
Curriculo de la Universidad de La Saba-
na, Monica Castilla. También se hara un
estudio de caso: “Competencias en las
practicas profesionales intercaladas du-
rante la carrera - Caso Practicas Médicas
Hospital Universitario de La Samaritana

—HUS—", presentado por Sandra Rocha,
jefe de Educacion Médica HUS.

Otra experiencia sera la del “Modelo
de evaluacion por competencias”, de la
Universidad de Victoria (Canada), que lo
presentara Karima Ramji, para citar algu-
nos temas.

Mayor informacion:
encuentropracticas@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana

Vilma Constanza Millan Bonilla
Secretaria del Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

Maria Mercedes Quevedo Bueno
Técnica de Sistemas de
Informacion de Desarrollo de
Sistemas Administrativos

Magda Consuelo Vega Ruiz
Secretaria del Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

Encuentra toda
la informacion
institucional en:

Campus impreso, todos
los lunes

Campus Boletin Virtual, ),
via e-mail

Campus 2.0, en www.
unisabana.edu.co

Campus al aire,
todos. los lunes en
unisabanaradio:ity
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Convocatoria “Proyectos y Experiencias
Innovadoras en Docencia y en Asesoria Académica”

Como mecanismo para fortalecer la
docencia y la asesoria académica, la Direc-
cion de Docencia invita a los profesores de
planta y de hora-catedra de la Universidad
a presentar experiencias exitosas relaciona-
das con su actividad de docencia y de aseso-
ria académica, y a participar con propuestas
educativas innovadoras que contribuyan al
mejoramiento de la calidad en la docencia y
de la asesoria académica.

Las modalidades en las que se puede
participar son:

1. Practicas docentes y de asesoria
académica exitosas: Estudio de
Caso.

2. Proyectos de innovacion docente y
de asesoria académica.

e Proyectos de innovacion do-
cente categoria “liderazgo pe-
dagogico”

e Proyectos de innovacion do-
cente categoria “liderazgo in-
formatica educativa”

e Proyectos de innovaciéon do-
cente categoria “liderazgo
asesoria académica”

A los trabajos seleccionados y apro-
bados:

e Se les reconocerd como produc-
cién académica derivada de la
docencia para ascenso en el Esca-
lafon

e Seran objeto de premios y distin-
ciones segiin modalidad y catego-
ria

e Seran reconocidos en ceremonia
publica

e Se les brindara asesoria para la di-
vulgacion y gestion de la publica-
cion en escenarios de alto impacto

e Para el caso de los “proyectos de
innovacion” se otorgaran ayudas
economicas de acuerdo con el pre-
supuesto presentado para su puesta
en practica

Fecha de apertura:

1 de octubre de 2012.
Fecha de cierre:

16 de noviembre de 2012.

Mayor informacion:

Johanna Huérfano

Direccion de Docencia

Tel 861 5555, ext. 20411/20421

B Liliana Cuesta y Patricia Alvarez, docentes del Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras.

Docentes del Departamento de Lenguas y

Culturas Extranjeras publican articulo en
la revista The EUROCALL Review

eecccccccccccccccscccsccce
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El articulo titulado “Designing for online interaction: Scaffol-
ded and collaborative interventions in a graduate-level blended
course” escrito por Liliana Cuesta y Patricia Alvarez, profesoras
de maestria del Departamento de Lenguas y Culturas, fue publica-
do en larevista The EUROCALL Review, una de las publicaciones
mas representativas de la comunidad académica interesada en el
aprendizaje de lenguas, mediado por tecnologias de la informa-
cion que se encuentra indexada en ERIC —Education Resources

Optimizing Language Resource Centers Il de la Maestria en En-
seflanza de Inglés con Enfasis en Ambientes de Aprendizaje Au-
tonomo.

Este articulo es producto de la participacion de las profesoras
como ponentes en la conferencia EUROCALL: The Call Triangle,
Student, Teacher and Institution, llevada a cabo en septiembre de
2011 en la ciudad de Nottingham (Inglaterra).

El articulo puede consultarse en: <http://eurocall.webs.upv.

Information Center—.

es/index.php?m=menu_00&n=news_20> (Seccion: Papers).

El articulo hace referencia a los modos y estrategias de in-
teraccion que se desarrollaron en el curso hibrido Setting and

© 000000000000 00000000000000000000000000000000

DirectoralCentralfde]Estudiantesjponentefeniel

Congresollnternacional

La directora Central de Estudiantes,
Maria del Pilar Velasquez Eraso, presentd
dos ponencias en el III Congreso Interna-
cional de Educacion Diferenciada que se
realizo el 20 y 21 de septiembre en Buca-
ramanga.

Una de la ponencias se titula “La Ase-
soria Académica: una estrategia pedagogica
diferenciada en el contexto universitario” y

la segunda ponencia, resultado de su trabajo
de investigacion en la maestria en INAL-
DE, se titula “Factores motivacionales que
influyen en la actitud ante el trabajo en uni-
versitarios de la Generacion Y.

ALCED Colombia y el Gimnasio
ASPAEN Cantillana, organizadores del
evento, convocaron a investigadores y
expertos sobre esta tematica como son

-ducacion!Diferenciada

Jokin de Irala de Espana, con el tema “La
educacion sexual en el contexto educativo”
y a David Chadwell de EE. UU. con la
conferencia “Conducting research with a
single-gender program on the classroom”.
También participaron rectores, personal
docente y directivos de colegios de
Colombia, Pert, Costa Rica, Salvador,
Ecuador y Argentina.

Conversatorio de
ética en el Instituto
de Postgrados -
FORUM

El 11 de septiembre se llevo a cabo un
conversatorio con la participacion de los do-
centes de ética del Instituto de Postgrados
- FORUM, quienes fueron invitados a la se-
sion con el propoésito de valorar la reciente
comunicacion del Presidente de una entidad
bancaria, motivada por un comportamiento
antiético de algunos de sus funcionarios,
quienes se aprovecharon economicamente
del error de una empresa.

Ademas de reconocer y aplaudir la deci-
sion del Presidente, en la sesion se enfatizo
en el interés del Instituto por una adecuada
formacion ética de sus alumnos, impartien-
do un médulo de Etica y Responsabilidad
Social Empresarial en todos sus programas
y procurando que los docentes articulen el
saber profesional con los principios éticos
que promueve la Universidad.

La sesion cont6 con la asistencia y par-
ticipacion del Dr. Obdulio Velasquez Posa-
da, rector de la Universidad de La Sabana,
y profesor en una de las especializaciones
del Instituto de Postgrados - FORUM, quien
coincidi6 con el aporte del Presidente de la
entidad bancaria a la comunidad profesio-
nal.

En la actividad se destacd el impacto
positivo del proyecto formativo del Institu-
to en el entorno profesional de alumnos y
egresados y en su desempeiio laboral. Final-
mente, se advirtio la necesidad de visibilizar
esta importante tarea mediante la publica-
cion de articulos y ensayos de alumnos y
profesores.

—

De izquierda a derecha: Maria del
Pilar Velasquez, directora Central de
Estudiantes; y Laura Cortés Mejia,
directora de Estudiantes de la Facultad
de Educacion.
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Profesora se hace merecedora de beca
para realizar doctorado en Francia

La profesora Elyn Solano Charris,
quien dicta la materia Logistica de Produc-
cion e Investigacion de Operaciones en el
programa Administracion de Mercadeo y
Logistica Internacionales, y Administracion
de Operaciones en la Maestria de Gerencia
de Operaciones, realizara el doctorado Op-
timisation et Sureté des Systems en la Uni-
versité de Technologie de Troyes en Troyes
(Francia).

Elyn fue una de las 50 participantes a la
convocatoria propuesta por la Universidad,
en la cual se realizé un proceso de seleccion
y entrevistas, luego de las cuales quedaron
solamente cinco perfiles aptos y Elyn Sola-
no fue elegida como merecedora de la beca.

La profesora considera relevante la rea-
lizacion de este doctorado, entre otras cosas,

ISaIén

m Elyn Solano Charris, profesora
de Administracion de Mercadeo
y Logistica Internacionales y
Administracion de Operaciones en la
Maestria de Gerencia de Operaciones.

porque “la incertidumbre es dificil de prede-
cir y de modelar, la investigacion doctoral
busca establecer modelos robustos con el fin
de responder a problemas logisticos reales
que ayuden a mejorar la productividad y
competitividad de las empresas”, lo cual es
de gran importancia para el caso colombia-
no con miras a una mejor integracion en los
tratados comerciales con paises mas desa-
rrollados tecnoldgicamente.

Concluy6 al afirmar que “es pertinente
avanzar en practicas para mejorar los pro-
cesos de transporte en entornos de gestion
empresarial donde los elementos sociales y
ambientales son mucho mas inciertos y difi-
ciles de modelar y la investigacion no debe
ser ajena a estos”.

de Clases

Informacion para estudiantes

Cierre de la convocatoria: 7 de diciembre de 2012

Becas para cursos de verano en Alemania en 2013

La Direccion de Relaciones Internacio-
nales invita a los estudiantes de pregrado y
maestria a participar en la convocatoria para
Cursos de Verano en Lengua y Civilizacion
Alemana 2012 del Servicio Aleman de In-
tercambio Académico —DAAD—.

Los cursos tienen una duraciéon minima
de 18 dias de clase con 25 horas lectivas
semanales (normalmente entre 4 y 6 sema-
nas) y se ofrecen en los meses de verano de
2013 en Alemania (para comenzar a partir
de mayo de 2013).

Dirigido a:

Estudiantes de pregrado o maestria
colombianos que continuen matriculados
en sus respectivas universidades y que ya
cuenten con conocimientos de aleman y
quieran perfeccionar el idioma en una uni-
versidad alemana.

Requisitos:
e Ser estudiante inscrito en una
universidad colombiana

e Tener nacionalidad colombiana

*  Ser mayor de 18 afios

*  Haber cursado al menos dos afos
de estudios superiores al inicio de
la beca

e Acreditar un nivel equivalente al
nivel B1 culminado del Marco
Comun Europeo de Referencia
para las lenguas —MCER—,
como minimo. Lo anterior
equivale al examen “Zertifikat
Deutsch” (prueba de un nivel
intermedio de aleman) del
Instituto Goethe.

El programa de beca se destina a una
seleccion especifica de cursos. En la pagina
Sommerkurse <www.daad.de/sommerkur-
se> se encuentra una lista de todos los
cursos de verano ofrecidos por las univer-
sidades alemanas. Solo aquellos marcados
con un simbolo redondo de color oscuro son
elegibles dentro del programa de beca men-
cionado en este apartado.

Dotacion

Beca parcial de 650 € y una cantidad
fija de 200 € para los derechos del
curso, asi como una suma global

de 1.175 € para los gastos de viaje
(tiquetes).

Fecha de cierre

La solicitud debe entregarse
directamente en el Centro de
Informacion del DAAD en Bogota,
hasta el 7 de diciembre de 2012.

La convocatoria completa se puede
consultar en la pagina: <www.unisabana.
edu.co/fileadmin/Documentos/Internacio-
nal/DAAD Cursos de Verano Convoca-
toria 2012.pdf>

Deutscher Akademischer Austausch Dienst =

Servicio Aleman de Intercambio Académico

Universidad de

La Sabana

>

(Breves

El profesor Hernan Olano fue dis-
tinguido por la Asamblea de Boyaca a
través de la Resolucion 002 del 24 de
agosto de 2012: “Por la cual se reco-
noce y exalta el aporte a la radio bo-
yacense, realizado por distinguidos
personajes de la Region del Valle de
Tenza del departamento de Boyaca”,
en la cual se le enaltece publicamente
por su arduo trabajo y liderazgo en el
fortalecimiento e imparcialidad de los
medios de comunicacidén boyacenses.

La Resolucion esta firmada por los
Diputados Anderson Joaquin Sanchez
Ruiz, Presidente; Edgar Vidal Ulloa
Hurtado, primer vicepresidente; y Ro-
drigo Arturo Rojas Lara, segundo vice-
presidente.

e o

Estrechando
lazos con
Catalina Hoyos,
graduada de
Medicina

B De jzquierda a derecha,
Jorge David Paez,
presidente de Amigos
Unisabana,; Paola Rueda,
Facultad de Medicina;
Obdulio Veldasquez Posada, rector;
Catalina Hoyos, graduada de Medicina;
Norella de Saretzki, directora Alumni; y
Camilo Osorio, decano de la Facultad de
Medicina.

Comunidad de Graduados

Con el animo de estrechar la relacion
con los graduados, Alumni Sabana invito
a Catalina Hoyos Gomez, graduada de
Medicina, quien actualmente se desem-
pefia como Head of Clinical Operations
de Pfizer, a almorzar con el rector, Obdu-
lio Velasquez Posada.

Catalina se dedica a la investigacion
para la proyeccion de la industria farma-
céutica en el mundo. Tema que se tratd
durante la reunion, pues ella propuso ge-
nerar un acercamiento con la Facultad de
Medicina para desarrollar proyectos en
conjunto.

Por otro lado, manifestd su carino
por la Universidad, contando que su hija
de diez afios suefia con hacer su carrera
en La Sabana.

" A
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vez la senal de www.unisabanaradio.tv.

11 de o - 0] las 12m s ba por primera ;
El 1 de octubre de 2008 a las 12m sonaba porp A i ot

Nuestros micréfonos llevaron a unos pocos computadores el salu
Velasquez Posada Rector de la Universidad de La Sabana.

OBDULIO VELASQUEZ POSADA - RECTOR

“Me da alegria darle la biermvenida a UnisabanaRadiotv. Este proyecto es expresion de
la convergencia de los medics, La emisora es de todos: estudiantes, prefesores,
administrativos. Los invito a que participen v la tomen come suya. UnisabanaRadioty
también es una buena oportunidad para los egresados, para los estudiantes que estan
haciendo su practica en el exterior porgue via web pueden acoeder a la

informacicn y estar muy cerca de su alma mater”

o a algunas de
nen la posibilidad da ha

GERMAN ARANGO FORERO

"Recuerdo el entusiasmo de les estudiantes que estaban tratando de
aprender a hacer produccion radiofénica en serio. Hubo situaciones en
que el programa no se grabo y teniamos gue repetir el programa
completo, pero todo eso forma parte del aprendizaje y hoy se recuerda
con mucho canna. " "Esim portantd tener un madia como
UnizabanaRadio dentro de la Universidad de La Sabana parque
trabajamos an ambientss de mulimedialidad, debemas tener el cdaro
gjempla en la casa de lo que es un multimedio, UnisabanaRadio no es
una emisora, es la convergencia de muchos proyectos mediales en
uno solo”

JUAN CAMILO DIAZ

“Recuerdoe las ganas de sacar adelante un proyecto que no fuera simplemente
hacer radio sino un semillero de futuros profesionales en radio y medios de
comunicacidn. .. lo que mas dejden huella enmi camera fue |2 gente, los
estudiantes, la coordinadora, conacer a mucha gente de la institucidn.

Conoci &l espintu, la forma de trabajo y €l proyecto de la Universidad de La
Sabana. Me dejé amigos y mucha conodimiento sobre la radio web, ..
LinisabanaRadio es muy importante pargue o que vemosen radio es.casi
tedo igual y gué bueno que existan proyectos que muestren otre tipo de
radio, nuevas ideas, proyectos y mucheo espiritu”

ALEJANDRA QUINTERO

"Siempre que hablo de UnisabanaRadio empiezo dicendo que me cambic
la vida, y &5 que a5l #s. Ha sido el reto mas importante que he tenido, el
aprendizaje y crecimients profesional y persomal es muy grande y eontinda
todos los dias. .. Recuerdo cada momente, todos han sido logros
importantes, la pimera transmision que fue en punto verde, los foros de
aniversano, el primer mes de la radio, las transmisiones de |a Feradel Librg,
los programas, la genta que ha pasado por la emisora, el paso al edificio K,
las transmiisiones de la inundacion. .. UnisabanaRadio es importante para

La Sabana porque es muestra de lo que sames, de nuestros excelemes
profesionales, la calidad humana, de lo gque pasa diariamente en el campus,
ademas se ha convertido en un excelente laboratorio de talento radial,
muestra de ello todos los profesionales que pasaron por nuestros
micréfanos y actualmente hacan pane de grandes cadenas radiales”

La Facultad de
Enfermeriay
Rehabilitacion
celebro el Dia
Internacional del
Fisioterapeuta

B FEstudiantes de Fisioterapia durante la celebracion del
Dia Internacional del Fisioterapeuta en la Universidad
de La Sabana.

El 14 de septiembre, el programa de Fisiotera-
pia celebro el Dia Internacional del Fisioterapeuta.
La idea de esta actividad, impulsada por la Direccion
del programa, fue incentivar la integracion entre los
estudiantes, creando sentido de pertenencia hacia el
programa y hacia la Universidad.

Durante la jornada se socializd la experiencia del
profesor Jorge Moreno, quien junto a dos estudiantes
asistieron al Congreso Internacional de Fisioterapia,
en Isla Margarita (Venezuela). Después, intervino el
gerente de la Fundacion Arcangel, una entidad que
apoya a los deportistas paralimpicos de Colombia,
en este caso para los pasados juegos paralimpicos en
Londres.

Finalmente, se realizo una muestra de talentos de
la Facultad, en Arena Sabana, en la cual participaron
cinco alumnos y una profesora, en las categorias de
canto e interpretacion de instrumentos musicales. La
jornada culmind con la primera actividad de Bienes-
tar Universitario de la Universidad.
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Estudiantes de Fisioterapia le apuestan al
bienestar de la comunidad universitaria
durante la jornada “Muévete por tu Salud”

B Durante la actividad “"Muévete
por tu Salud”.

La Universidad de la Sabana contd, el
martes 18 de septiembre, con la iniciativa
“Muévete por tu Salud”, una jornada de
prevencion que busca concienciar a la co-
munidad universitaria acerca de la impor-
tancia de la actividad fisica como medio de
promocion y prevencion de enfermedades.

Para el optimo desarrollo de esta activi-
dad, se tuvo en cuenta la jornada de preven-
cion que se realizo el 27 de marzo, dirigida
por Bienestar Universitario y el programa
de Fisioterapia, en el cual se pudo resaltar
como retroalimentaciéon que las personas
estan dedicando una cantidad minima de
horas semanales dentro de un plan de ejer-
cicio ideal, ademas se evidencio el sedenta-
rismo habitual, acompaifiado por factores de
riesgo como el tabaquismo, la obesidad, el
alcoholismo, la depresion y trastornos ali-
menticios.

La idea de esta iniciativa es que las
personas tomen conciencia y acudan a un
profesional de Fisioterapia que, a partir de
una valoracion de las condiciones y cuali-
dades fisicas, pueda contribuir al disefo
de programas de acondicionamiento fisico
adecuado, con el fin de mantener y mejorar

la salud de las personas, con beneficios del
ejercicio fisico.

“Muévete por tu Salud” ha permitido
concienciar a la comunidad académica de
pertenecer a redes latinoamericanas que
fomentan la promocion de la actividad fi-
sica como medio terapéutico, estableciendo
procesos de sensibilizacién y conocimiento
de la aptitud fisica y habitos saludables de
ejercicio, con el fin de promover el bienestar
cinético por medio de recomendaciones es-
peciales e importantes de hidratacion, ves-
tuario, alimentacion y calzado deportivo,
entre otros.

Algunas recomendaciones, desde la Fi-
sioterapia, para una buena practica de acti-
vidad fisica son:

* La actividad fisica debe realizarse
como minimo cinco dias a la sema-
na, para poder obtener los benefi-
cios relacionados con la salud

*  Es necesario conocer tu condicion
fisica, con el fin de establecer re-
comendaciones de actividad para
implementarlas dentro del estilo de
vida y contribuir al bienestar ciné-
tico

*  Es importante considerar activida-
des de tipo aerdbico como lo son:
caminar, trotar, bailar y montar en
bicicleta

* En el trabajo, es indispensable rea-
lizar la rutina de pausas activas:
ejercicios aerobicos y de estira-
miento, que permitiran tener un
buen desempefio laboral y dismi-
nuir el ausentismo por dolor mus-
culo-esquelético

A

Actualizacion

Universidad de

La Sabana

B Graduados asistentes a la Jornada de
Actualizacion Académica de la Facultad
de Comunicacion.

Académica con

graduados de la Facultad de

Comunicacion

Mas de 100 graduados asistieron a
la jornada de actualizacion académica y
como parte del programa se hizo el lanza-
miento oficial de la primera Maestria de
la Facultad de Comunicacion, enfocada
en Comunicacion Estratégica.

Alumni Sabana propicio este espacio
para que los graduados interac-
tuaran con el Rector, la Deca-
na de la Facultad, profesores
y antiguos compaiieros.
Ademas, por grupos visi-
taron el Edificio K, nueva
sede de Comunicacion,
que cuenta con un moder-
no Centro de Produccion de
Medios.

Los temas que se trataron en
la actualizacion académica, que fue trans-
mitida en directo por internet, a través de
la Red Nacional de Tecnologia Avanzada

—RENATA—, fueron los “Mitos y reali-
dades de la Comunicacion Estratégica en
las organizaciones”, conferencia dictada
por Gonzalo Velasquez Vasquez, geren-
te Corporativo de Comunicaciones del
Grupo Mundial. Y “La construccion del
discurso: centro de la estrategia de comu-
nicacion”, por German Centeno

Diaz, director de Comunica-

ciones Telefonica — Movis-

AI u m n i o Ademas, Alumni Sa-
Sabana
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bana, en su mision de
contribuir a la formacion
integral de los graduados,
ofrecié la conferencia “La
motivacion, jun camino ha-
cia el compromiso?”, dictada por
German Serrano, profesor de INALDE
Business School.

Homenaje a graduados por su aniversario de grado

w

B Graduados de Enfermeria con la decana de la Facultad,
Ma. Elisa Moreno Fergusson.

Alumni Sabana celebré con un coctel
a los graduados de programas de pregrado,
por su aniversario de cinco, diez y quince
afios de haber obtenido su titulo profesional.

Con unas palabras muy conmovedoras,
el rector, Obdulio Velasquez Posada, se di-
rigi6 a los graduados y, en compaifiia de los
decanos, entregd una mencion especial a los

asistentes, como homenaje por su aniversa-
rio de grado.

Los asistentes gozaron con la trans-
mision del video de los treinta afios de la
Universidad, ya que a través de estas ima-
genes evocaron su etapa como estudiantes
y se sintieron identificados. Esto, sumado a
la alegria de reencontrarse con amigos, anti-

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

guos compaiieros de clase y profesores, dio
un tinte muy emotivo a la celebracion.

Las manifestaciones de agradecimiento
de los graduados se pueden resumir en las
palabras de Maria Carolina Marquez Grana-
dos, graduada de Medicina, quien escribio:
“Queridos amigos de Alumni Sabana, escri-
bo para agradecerles el evento de los quin-

B Grupo de graduados de Medicina con el rector de la Universidad,
Obdulio Velasquez Posada.

quenios, fue un espacio que nos permitid
compartir con antiguos compafieros y acer-
carnos nuevamente a nuestra Alma Mater y
lo mas importante fue recordar que todavia
pertenecemos a la familia de la Universidad
de La Sabana. De verdad, jgracias!”.



Salon de Clases

Reunion de padres de
familia de los estudiantes
de | semestre de
Enfermeriay Fisioterapia

El 7 de septiembre, la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion llevo a cabo
la reunion de padres de familia de los es-
tudiantes de primer semestre, de los pro-
gramas de Enfermeria y Fisioterapia.

Durante la reunién, se contd con
la participacion de las directoras de los
programas, la decana, Maria Elisa More-
no, y las comisionadas de grupo Blanca
Cecilia Venegas, de Enfermeria, y Maria
Fernanda Rebellon, de Fisioterapia. El
objetivo de esta actividad era dar a co-
nocer a los padres de familia las directi-

vas de cada Facultad y que conocieran la
Universidad.

Para el desarrollo de la misma, se
hablo con los padres de familia acerca de
estrategias de éxito académico, el centro
de servicios médicos y la Linea Amiga.
Ademas, se conto con la presencia de una
conferencista especial, la orientadora fa-
miliar Betty Carvajal, quien habld sobre
la realidad del joven universitario.

Al finalizar la reunién se les invit6 a
un refrigerio y un recorrido por el Cam-
pus universitario.

LA FAMILIA HUMANA

B Reunion de padres de familia de los estudiantes de Fisioterapia y Enfermeria.

Agenda

Martes 2 de octubre

9:00 a. m. - 4:00 p. m.

Control de peso y talla y de tension
arterial (Dia Mundial del Corazon)
Lugar: Centro Médico-Edificio F

12:00 m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 3 de octubre
11:00 a. m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

12:00 m.
‘Miércoles Artistico’

Presentacion de Talentos Psicosabana

Invita: Facultad de Psicologia y
Bienestar Universitario
Lugar: Arena Sabana

Jueves 4 de octubre

11:00 a. m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

12:00 m.

Jueves de Cuenteria: ‘Ese o ese, es
otro cuento’

Cuentero: ‘Juan sin miedo’

Lugar: Arena Sabana

Viernes 5 de octubre

12:00 m.

Viernes de Musica en Vivo
Presentacion especial de los
Ganadores del XI Concurso de
Talentos Musicales 2012

Lugar: detras de la Unidad Cultural y
Deportiva (al lado del Meson de La
Sabana)

(Breves

El 12 de septiembre, el

rector de la Universidad de

La Sabana, doctor Obdulio
Velasquez Posada, realizd

una charla sobre “Cultura en
la Continuidad del Negocio y
Oportunidad de Crecer” a los
diecinueve estudiantes de la
Especializacion en Gerencia
Estratégica de la Escuela
Superior de Guerra, quienes se
convertiran en los Generales y
Almirantes de la Nacion.

La conferencia se realizo en la
Sede de la Calle 80 del Instituto
de Postgrados - FORUM y
conto con la participacion del
doctor Salomoén Frost Gonzalez,
director General, y el doctor
Julio Barrero, director de
Programas Corporativos.





