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La Dirección de Sistemas y Tecno-
logía le informa a toda la comunidad 
universitaria que se ha fi nalizado el 
proyecto de ampliación de la cobertura 
de la red WI-FI en la Universidad de La 
Sabana, lo que garantiza a los usuarios, 
ubicados al interior de los diferentes 
edifi cios y en las zonas externas de ma-
yor uso dentro del campus universita-
rio, contar con una señal de excelente 
calidad.

Además, se garantiza la conexión 
desde distintos tipos de dispositivos, 
como equipos portátiles, tabletas y 
smartphones.

Lanzamiento 
nuevo servicio 
de red WI-FI

2Continúa en pág.

I Semana del 
Sentido de la Vida

La Universidad de La Sabana invi-
ta a la Comunidad Universitaria 
a participar en la ‘I Semana del 

Sentido de la Vida’, en donde a través de 
diferentes actividades podrán encontrar 
y experimentar formas de darle sentido 
a la vida desde la cotidianidad.

A diario nos preguntamos el ‘por 
qué’ de la muerte, la enfermedad, el 
sufrimiento y  la pobreza, entre otras 
situaciones que nos  confrontan con la 
adversidad. Por este motivo, Bienestar 
Universitario, desde la Coordinación de 
La Línea Amiga, busca sensibilizar a es-
tudiantes y empleados acerca del ‘para 
qué’  estamos vivos.

El arte, el deporte y la solidaridad, 
llenarán el Campus de razones para vi-
vir. Déjate sorprender y haz parte de las 
actividades que hemos diseñado para re-
conocer los valores que permiten que la 
vida tenga un sentido.

Miércoles 8 de agosto
12:00 m.

Auditorio David Mejía

Descúbrelo en el 
gran lanzamiento de 

¿Quieres saber cómo ahorrar hasta 30 minutos diarios en tu transporte?
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El Papa Benedicto XVI publicó en oc-
tubre del año pasado la carta Porta Fidei 
(Puerta de la Fe) en la cual se convoca a los 
cristianos a vivir el “Año de la Fe”, que ini-
ciará el 11 de octubre de 2012 y fi nalizará el 
24 de noviembre de 2013.

Lo que se pretende en este año es dar 
un impulso en la unidad entre todos los cris-
tianos y redescubrir el camino de la fe para 
iluminar, de manera cada vez más clara, la 
alegría y el entusiasmo renovado del en-
cuentro con Cristo. 

Con ánimo de motivar a toda la comu-
nidad universitaria a sacar el mayor fruto de 
este, (el Año de la Fe), Capellanía los invita 
a iniciar este semestre más unidos a Dios. 

La Misa es un momento esencial en 
donde se conmemora, proclama y fortalece 
la fe de la Iglesia. Los horarios de las cele-
braciones de la Misa son:

Campus Universitario: lunes a viernes: 
7:20 a. m. y 12:20 p. m.
Sede Calle 80: lunes a viernes: 12:00 m.
Clínica Universidad de La Sabana: 
lunes a sábado: 12:15 p. m. y domingos: 
12:00 m.

Capellanía Universitaria

Prepara el 
Año de la Fe 
acercándote 
a Dios
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El sistema miofascial es un elemen-
to poco considerado por el profesional en 
Fisioterapia y de su investigación surge el 
concepto integral de abordaje del profesio-
nal para resolver problemas clínicos de los 
pacientes con alteraciones del movimiento. 

La IV versión del Seminario Internacio-
nal de Movimiento Corporal Humano tiene 
como objetivo conocer tendencias actuales 
relacionadas con la importancia del sistema 
miofascial y su estrecha relación con el mo-
vimiento corporal humano como elemento 
importante en la prevención y en el trata-
miento de defi ciencias y de discapacidades. 
El tema central girará en torno a la matriz 
extracelular y su importancia en el movi-
miento del cuerpo: dinámica Facial.

IV Seminario Internacional de Movimiento Corporal Humano: 

El sistema miofascial, de la estructura a la función
IV Seminario Internacional 
de Movimiento Corporal 

Humano: “El sistema Miofascial, 
de la estructura a la función” 

PONENTES:
Andrzej Pilat (Polonia)
Rocío Daniel
Diana Cristina Angarita U.S.
Sergio Texeira
Aline Carreiro Pires

Universidad de La Sabana
Auditorio “David Mejía Velilla”

Chía - Colombia
Información: paola.najar@unisabana.edu.co

8615555 ext. 3643

24 de Agosto de 2012
8:00 a.m. - 5:00 p.m.

Diana Cristina Angarita U.S.

24

Fecha: 24 de agosto
Hora: 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Auditorio David Mejía Velilla

Valor de la inscripción:
Estudiantes: $ 75.000
Profesionales: $ 100.000

Informes e inscripciones:
Tel. 861 5555, Ext. 3643
paola.najar@unisabana.edu.co
www.unisabana.edu.co/educacion-
continua/

Pensando en ofrecer un servicio de conectividad WI-FI con estándares que garanticen la seguridad de la información y mejoren el 
acceso a los servicios, se han implementado los siguientes esquemas de conexión a la red WI-FI, que estarán disponibles a partir del 8 de 
agosto:

Lanzamiento nuevo servicio de red WI-FI

Nombre de la red Usuarios Servicios Disponibles Modo de Acceso Características

Estudiante-Usabana Estudiantes Navegación Web, 
Sabana Cloud

Usuario y clave de 
correo electrónico

Seguridad y confi dencialidad 
de la información que pasa a 
través de la redEmpleado-Usabana Funcionarios y 

Empleados

Navegación Web, 
Sabana Cloud y 
Acceso Recursos 
corporativos

Usuario y clave de 
red

Invitado-Usabana
Personal externo 
(contratistas, 
invitados)

Navegación Web No aplica

Red abierta, control en 
el acceso a recursos y 
limitación en el ancho de 
banda disponible.

Para facilitar el acceso a estas redes 
se habilitará un vínculo en el sitio web 
institucional <www.unisabana.edu.co>, 
desde donde se podrán descargar los ins-
tructivos para cada tipo de dispositivo, 
que en casi todos los casos requieren 
solo el ingreso del usuario y contraseña 
para permitir la conexión.

Desde el 8 de agosto, el grupo de 
soporte de Contact-IT Sabana prestará 
asistencia a través de los medios usua-
les de contacto con nuestro servicio de 
Mesa de Ayuda (línea 4000, buzón servi-

ce.desk@unisabana.edu.co) y se dispon-
drá de personal de apoyo en los edifi cios 
K, L, B y G para los usuarios que así lo 
requieran en el proceso de conexión a 
estas nuevas redes.

Importante: 

• El esquema de conexión actual 
se mantendrá disponible hasta 
el viernes 25 de agosto y des-
pués de esta fecha solo estarán 
disponibles los nuevos esque-
mas. 

Viene de la página 1



El 27 de julio, el rector de 
la Universidad, Obdulio Velás-
quez Posada, y algunos miem-
bros de la Comisión de Asuntos 
Generales compartieron un café 
con los miembros del Coro y 
tres estudiantes del grupo re-
presentativo ‘Gaitas y Tambo-
ras’, quienes representaron a 
la Universidad de La Sabana 
en las VII Olimpiadas Corales 
Mundiales que se realizaron en 
Cincinnati (Estados Unidos). 

Durante una hora y media, 
los estudiantes hablaron sobre 
este intercambio cultural y mu-
sical que les aportó aprendizaje, 

experiencias, amigos y una Dis-
tinción de Plata.

Presentación especial del 
Coro

El 27 de agosto, el Coro 
de Estudiantes de la Universi-
dad realizará una presentación 
especial en el Auditorio 1 del 
edifi cio K. En el evento los 
asistentes tendrán la oportuni-
dad de hablar con ellos sobre 
su experiencia y disfrutar de su 
hermosa puesta en escena.

¡Los esperamos! El Rector en compañía de algunos directivos y los integrantes del Coro. 

Experiencia del Coro en las VII 
Olimpiadas Corales Mundiales 2012

Así fue la experiencia:

1 72

43

5
1. Concierto Solidario en el hogar del adulto mayor ‘The Kenwood Senior Hall’. 2. Concierto en Fountain Square, 
centro de Cincinnati (Estados Unidos). Entrega Distinción de Plata. 3. Desfile de las Naciones. 4. Presentación 
en el restaurante Taquería Mercado. 5. Aronoff Center Procter and Gamble Hall, lugar donde se realizaron las 
Olimpiadas. 6. Concierto en el Restaurante El Pórtico. 7. Momento en que les entregan la Distinción de Plata. 
8. Distinción de Plata que obtuvo el Coro de Estudiantes de la Universidad en la categoría Folclor, modalidad Open 
Competition.

Concierto Solidario Entrega Distinción de PlataConcierto en Fountain Square

6

8
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La “Línea Amiga” entrevistó a Daniele 
Bruzzone, fi lósofo Ph.D. en investigación 
pedagógica, y quien actualmente trabaja en 
la Facultad de Ciencias de la Formación de 
la Universitá Cattolica del Sacro Cuore.

¿En dónde encuentran sentido 
los jóvenes hoy?

 
Los jóvenes de nuestro tiempo son más 

libres de elegir, con respecto a aquellos de 
generaciones anteriores, pero con frecuen-
cia más inseguros frente a la responsabili-
dad de decidir acerca de sí mismos y de dar 
un sentido -un propósito, una dirección- a 
la propia existencia.

¿Qué difi culta la búsqueda 
de sentido en los jóvenes de 
hoy?

 
Considero que algo que difi culta la 

búsqueda de sentido en los jóvenes de 
hoy es la pérdida de esperanza y confi anza 
en el futuro. Este es uno de los rasgos 
más preocupantes y naturalmente tiende 
a agravarse en periodos de recesión y de 
crisis como el que estamos atravesando 
(también desde el punto de vista económico 
y laboral), incidiendo profundamente en el 
plano de las relaciones afectivas, de la ética 
y de la proyectualidad.

¿Cómo es el mundo de los 
valores de los adolescentes 
de hoy? 

 
Investigaciones sociológicas han de-

mostrado que los valores de los jóvenes se 
acercan cada vez más: las prioridades que 
manifi estan los jóvenes no son tan distan-
tes a las manifestadas por los adultos. Esto 
signifi ca, ciertamente, que se ha amorti-
guado el confl icto intergeneracional, pero 
también que ha disminuido la “brecha” 
entre infancia y adultez, que representa un 
motor importante en el crecimiento y el de-
sarrollo. 

Naturalmente, en esta sociedad de 
las imágenes, en la cual se vale por las 
apariencias, en donde imperativo es 
producir y consumir, en la cual se necesita 
demostrarle a todo el mundo que estamos 
realizados y felices; emergen nuevos 
tabúes: fallar, envejecer, enfermarse, 
morir: son automáticamente marcados 
como “antivalores” y son evitados 
cuidadosamente. 

Esto lleva a los “grandes” a proteger 
a sus “tesoros” de los esfuerzos, las 
desilusiones y los sufrimientos de la vida, 
pero esta decisión hiperprotectiva impide 
a los más jóvenes aprender a atravesar 
el dolor, a tolerar la frustación, a asumir 
la consciencia del límite...y esto los hace 
frágiles. 

¿Cuáles han sido los aprendi-
zajes mas signifi cativos que 
le ha proporcionado el trabajo 
con los jóvenes?

 
Aún si la sociedad en la que los hace-

mos crecer presenta contradicciones que he 
descrito arriba, nuestra experiencia con los 
adolescentes confi rma que ellos no son ne-
cesariamente apáticos o desviados (según 
los estereotipos aún difusos y enfatizados 
de los medios de comunicación). La ma-
yor parte de ellos cuenta con recursos que 
surgen inesperadamente. Sin embargo, 
a veces no alcanzan a ser conscientes y 
aprovecharlos al máximo. En una civili-
zación cada vez más individualista, quizás 
el peligro más grande que corren nuestros 
jóvenes es aquel de caer en la trampa de 
la autorreferencia. Si los aliviamos desde 
pequeños con el mensaje de que nada en el 
mundo es más bello y precioso que ellos, 
y que la única cosa importante es que se 
realicen a sí mismos, corremos el riesgo de 
hacerlos profundamente infelices. Los ado-
lescentes, contrario a lo que usualmente se 
cree,  no buscan eliminar simbólicamente 
la autoridad externa para conquistar la pro-
pia autonomía y convertirse en sí mismos. 
De hecho, no son más una generación par-
ticularmente oposicional o contestataria. 
Su confl icto está más al interior: corriendo 
el riesgo de perderse en la contemplación 

de una imagen idealizada de sí mismos. Su 
problema hace referencia a la incapacidad 
de darle cuentas a los límites. Aspiran a ser 
perfectos y esto los hace sentir inferiores 
e inadecuados, ilusión frecuentemente ali-
mentada por los medios de comunicación. 

¿Qué estrategias ha identi-
fi cado usted, a partir de su 
trabajo, para acompañar la 
búsqueda de sentido de los 
jóvenes? 

 
Pienso que si este es el peligro, es ne-

cesario educar a los jóvenes (desde niños) 
en la autotrascendencia, como camino para 
encontrar el sentido de la vida. Estamos 
llamados a enseñarles a salir de sí mismos, 
en la dirección del mundo y de los otros, a 
entregarse a una causa, a tener objetivos y 
propósitos, ejercitando así progresivamen-
te la libertad y la responsabilidad (que son 
las claves de la existencia auténtica). Para 
hacer esto es necesario extender sus hori-
zontes, ampliar el mundo en el que viven, 
acompañarlos en la experiencia de los va-
lores y signifi cados más allá de sí mismos 
y del universo que conocen. 

Educando en el sentido de la vida

I Semana del Sentido de la Vida Agosto 6-11 2012

Lunes 6 Jueves 9 Viernes 10 Sábado 11

 Lugar: Cancha principal de 
fútbol

Homenaje a Facundo Cabral 
en un concierto acústico de 
Manuel Santacruz y la inter-
vención de David Osorio, estu-
diante de Psicología. Frente al 
Mesón de La Sabana 12:00 m.

Flash Teatral para los estudian-
tes de postgrado.  10:00 am 

Conferencia “Cómo orientar 
hacia el sentido en las nuevas 
generaciones” a cargo de Lucía 
Cuéllar Ph.D. Auditorio David 
Mejía Velilla-2:30pm-5.30pm.  
*Gratuita y válida como parte 
del plan de formación

Jueves de cuentería “Un cuento 
con sentido”. Arena Sabana 
12:00 m. 

  

Toda la semana

Descubre las preguntas acerca 
del sentido de la vida alrededor 
del campus

Busca la caja “Co-razones para 
vivir” en la ofi cina de tu direc-
tor de estudiantes y descubre 
lo que “Tu Línea Amiga” ha 
diseñado para ti 

Comparte aquello que le da 
sentido a tu vida escribiendo 
o dibujando en los caballetes 
ubicados en los diferentes edi-
fi cios del campus  (Primer piso 
de los edifi cios G y K, Pasillo 
del edifi cio D, y en la Unidad 
Cultural y Deportiva).

Compra las galletas de la 
fortuna con mensajes alusivos 
al sentido de la vida. El dinero 
recogido a partir de la venta 
será donado a una fundación 
que protege niños en condición 
de vulnerabilidad

Actividades

"Si lo quiere 
o no, si lo 
sabe o no, 
el hombre 
cree en un 
sentido 
mientras
respira"

Viktor 
Frankl 

Mayor información: Olga Lehmann • Coordinadora Tu Línea Amiga • olgalo@unisabana.edu.co
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Más que un 
carnaval, es una 

fi esta con 
3.000.000 
de jóvenes del 
mundo entero, 
no te la pierdas.

Próximamente
¡gran 

lanzamiento!

Profesor investigador de la 
Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas (Departamento de Len-
gua y Literatura) y del Instituto de 
Postgrados (Forum) de la Univer-
sidad de la Sabana; de la Maestría 
en lingüística de la Universidad 
Pedagógica y Tecnológica de Co-
lombia (Tunja.) Ex investigador 
titular, jefe del Departamento de 
Dialectología del Instituto Caro y 
Cuervo.

 Actualmente, estudia el es-
pañol coloquial en la literatura 
bogotana y el habla de los jóvenes 
universitarios en Bogotá. Partici-
pa en el proyecto de investigación 
titulado “Competencia comuni-
cativa para consolidar el pensa-
miento crítico” (Unisabana). Es 
coinvestigador de la Comisión de 
Lingüística de la Academia Co-
lombiana de la Lengua en el pro-
yecto El Lenguaje en Colombia, 
Tomo I-II.; Coordinador del Nodo 
Bogotá-Centro de REDLEES-AS-
CUN (Red de lectura y escritura 
en Educación Superior), Miem-
bro del comité de investigación de 
REDLEES, investigador en el pro-
yecto Formación inicial en lectura 
y escritura en la universidad: de 
la educación media al desempeño 
académico en la Educación Supe-
rior. Miembro de la Asociación de 
Lingüística y Filología de América 
Latina (ALFAL) y Miembro del 
taller de sociolingüística de la Uni-
versidad del Tolima.

Valor y Palabra

En el día de Bogotá.

El habla bogotana: un buen 
ejemplo del español colombiano

Por MARIANO LOZANO RAMÍREZ

Mariano Lozano Ramírez 
Profesor 
Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas
Departamento de Lingüística, Literatura y 
Filología

Es bien conocido por todos que Bo-
gotá, en Hispanoamérica, es una de las 
ciudades donde más y mejor se cuida y 
estudia el legado de Castilla, transfor-
mado en una realidad lingüística pro-
pia que mantiene la estructura básica 
del castellano o español que nos traje-
ron los conquistadores y que muestra 
la idiosincrasia de los que hablamos y 
vivimos en este territorio del altiplano 
cundiboyacense.

Parece mentira, pero es cierto, los 
bogotanos, según estudios realizados en 
el Instituto Caro y Cuervo, la Academia 
Colombiana de la Lengua, y muchos 
otros, elaborados por  investigadores 
en centros de educación superior, se 
preocupan por usar mejor la lengua cas-
tellana. Por supuesto que hay, como en 
otros tantos centros o ciudades capita-
les, unos que la emplean bien, regular 
o mal, según la edad, nivel cultural o 
social.   

Bogotá, es el centro de la cultura 
nacional, donde existen  instituciones 
muy reconocidas nacional e interna-
cionalmente, dedicadas al estudio y 
cuidado de la lengua; es una ciudad 
cosmopolita que alberga a cientos de 
colombianos nacidos en las distintas 
regiones del país. Hay aquí un gran mo-
saico de voces y pronunciaciones que 
se usan en nuestro territorio nacional. 
Es, entonces, el principal foco creador 
e irradiador de los cambios, innovacio-
nes, préstamos o variaciones lingüís-
ticas que constituyen toda esa gran 
riqueza del hablar nacional. 

Ayer, la población bogotana era pe-
queña y se caracterizaba por una forma 
de habla muy particular, determinada 
por ciertos rasgos lingüísticos que le 
dieron prestigio social y cultural, era la 
lengua de los cachacos o rolos bogota-
nos. Un hablar especial, una manera de 
vestir y de ser que distinguió a los ha-

bitantes de la capital hasta el 9 de abril 
de 1948. Forma de habla que sólo vive 
en la memoria de algunos de nuestros 
mayores que, con difi cultad pero con 
amor a Bogotá, recuerdan las expresio-
nes usadas otrora por esa generación de 
bogotanos, los llamados cachaquismos, 
tales como: pisco, cachifo, muchare-
jo, guache, gamín, guachafi ta, bolate, 
trajín, chirinola, zurumbático, chifl ón, 
despelucarse, chirriado, chusco-a, cuco 
¡cuquísimo-a! ¡qué guama! ¡ni de fun-
das!, mandar a la porra, bajito de punto, 
caído del papayo o del zarzo, misiá, el 
mero patas, de dedo parado, mija-o, mi-
jito, colincharse, marchantas, consomé, 
puré, chino, machaquería, joven y, el in-
olvidable, ¡ala! ¡ala, mi rey!¡ala, mi rey 
moro! ¡mi reina!.

Hoy, Bogotá, es inmensa. Está con-
formada por los bogotanos hijos de per-
sonas venidas de los distintos rincones 
de la geografía nacional, quienes han 
adoptado nuevas formas o maneras de 
decir y de usar la lengua de acuerdo con 
la vida actual en esta gran urbe. Bogotá 
es la suma de la lengua que se habla en 
el país. Se escuchan aquí los diversos 
hablares territoriales: costeño atlántico 
y pacífi co, santandereano, cundiboya-
cense, llanero, paisa, tolimense, huilen-
se, valluno, nariñense, es decir, el mapa 
dialectal colombiano está representado 
en el hablar de los bogotanos. Esta es la 
forma de expresión que caracteriza aho-
ra el habla de Bogotá. En consecuencia, 
el español que se usa en la ciudad ca-
pital, es un buen ejemplo y una buena 
muestra para la investigación socio-
lingüística nacional, con la que, segu-
ramente, conoceremos más y mejor el 
español que se habla en Colombia. 

Felicitaciones para Bogotá y los bo-
gotanos en sus 474 años de fundación.



Acciones concretas en contra del se-
cuestro son esenciales para luchar por la 
libertad de todos los secuestrados. Con 
la participación y liderazgo del adoptan-
te John Alexánder Ardila y con quien era 
su adoptado, ya en libertad, Róbinson 
Salcedo, corrieron en la Media Maratón 
de Bogotá. 

John, que había asistido a este even-
to deportivo tres veces, hizo realidad su 
sueño y reto de correr por su adoptado, 
esta vez en compañía del sargento Ró-
binson Salcedo, liberado durante abril 
del presente año. 

Bogotá fue el escenario de un cla-
mor contundente de libertad, del reen-
cuentro, de un símbolo de esperanza y 
solidaridad. AUS agradece a los adop-
tantes por su labor social que cada día 
despierta sentimientos y vínculos jamás 
vistos.

Todo depende de lo que quieras y 
puedas hacer. Solo con rechazar la indi-
ferencia y decidirse a luchar por tener en 
libertad a tu adoptado es posible “Estar 
con UNO para sentirlos a TODOS”.

Jhon Ardila, adoptante 
de la iniciativa Adopta un 
Secuestrado, junto a Robinson 
Salcedo, ex secuestrado.

Adopta un 
Secuestrado 
participó en La 
Media Maratón 
de Bogotá

Se informa a los usuarios que la Biblio-
teca cuenta con la nueva colección en Gas-
tronomía donada por Hotel Management 
School, una de las principales escuelas de 
hotelería en Suiza con especialidades en 
administración hotelera, restaurantes y pla-
neación de eventos, entre otros.

Para consultar la disponibilidad de es-
tos libros, debes acceder a la página web de 
la Biblioteca y desde allí, al catálogo en lí-
nea EUREKA!

• Worldwide Destinations
• Classical Cooking The Modern Way
• Hospitality facilities management and 

design
• Wines and Spirits Looking Behind the 

Label

Donación de colección en Gastronomía
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• Convention Management and Service
• Managing Front Offi ce Operations
• Hospitality Industry Managerial Ac-

counting
• Hospitality Management and Organi-

sational Behaviour
• Events Managament
• Conferences and Conventions A global 

Industry
• Hospitality Industry Financial Ac-

counting
• Contempray Topics 2
• Research methods for Business stu-

dents
• Management of Food and Beverage 

Operations
• Professional Table Service
• The Business of Tourism



La Biblioteca Octavio Arizmendi Posa-
da está adquiriendo material bibliográfi co 
en formato electrónico para que los usuarios 
puedan consultarlo a través del catalogo en 
línea EUREKA!, en cualquier parte de la 
Universidad o a través del acceso remoto 
fuera del campus universitario. 

En esta ocasión, se presentan algunos 
títulos de libros electrónicos en el área de 
ciencias del comportamiento, que se pueden 
consultar a través del catálogo o en la plata-
forma Springer:

• Pediatric and Adolescent Concussion
• Encyclopedia of the History of Psycho-

logical Theories
• Encyclopedia of Adolescence
• Stress Proof the Heart
• Small Group Research
• Internationalizing the Psychology Cu-

rriculum in the United States

• Delinquent Girls
• Handbook of Race and Development 

in Mental Health
• Handbook of Ethnic Confl ict
• Consumer Knowledge and Financial 

Decisions
• LGBT Psychology
• Freud on Interpretation
• Exploring Frontiers of the Mind-Brain 

Relationship
• Consumer-Run Mental Health
• Handbook of Juvenile Forensic Psy-

chology and Psychiatry

No olvides que puedes solicitar ca-
pacitación para el uso de estos recursos, 
escribiendo al correo electrónico <gladys-
bg@unisabana.edu.co>, o por medio de la 
página web de la Biblioteca: <www.unisa-
bana.edu.co/biblioteca>, diligenciando el 
formato de solicitud.

Libros electrónicos en la Biblioteca

Bienestar Universitario ofre-
ce una gran variedad de cursos 
libres para que la comunidad 
universitaria y personas externas 
tengan la posibilidad de desarro-
llar y fortalecer sus habilidades 
musicales y deportivas a lo largo 
del semestre.

Las inscripciones están abier-
tas hasta el martes 14 de agosto 
en <www.unisabana.edu.co>, en 
el enlace Educación Continua.

Inscripciones abiertas a los Cursos 
Libres Culturales y Deportes 2012-2

Bienestar Universitario y la Coordi-
nación de Desarrollo Deportivo invitan a 
los estudiantes y empleados a participar 
en las convocatorias para pertenecer a 
las selecciones deportivas que represen-
tarán este semestre a la Universidad en 
los torneos Los Cerros y ASCUN. Las 
pruebas iniciaron el 1 de agosto y culmi-
narán el 13 de agosto.

Mayor información:
Miguel Ángel Reina
Coordinador de Deportes
Tel 8615555, ext. 1257
miguel.reina@unisabana.edu.co

Convocatorias para pertenecer 
a las selecciones deportivas

Equipo de 
Capoeira de la 
Universidad de 
La Sabana.
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Como resultado del módulo de 
Dirección de Arte del Taller de Reali-
zación Argumental de los últimos tres 
semestres, la Facultad de Comunica-
ción ha realizado la recopilación de 
cerca de diez cortometrajes cuya alta 
calidad narrativa, audiovisual y estética 
podrá ser vista por estudiantes, profe-
sores y toda la comunidad académica.

Fecha: viernes 10 de agosto 
Hora: a partir de las 2:00 p. m. 
Lugar: Auditorio 1, Edifi cio K.

Los realizadores de las piezas au-
diovisuales son estudiantes de VI se-
mestre de Comunicación Audiovisual, 
quienes en el Taller de Realización pa-
san por el proceso de producción au-
diovisual, desde la consolidación de la 
idea y conceptualización de la misma, 
hasta su producción, fi nalización y ex-
hibición.

Los cortometrajes son protago-
nizados por actores reconocidos de la 
escena audiovisual colombiana como 
Gustavo Angarita, Margalida Castro, 
María Eugenia Penagos, Gustavo Co-
rredor, Jimena Durán, Lucy Colombia, 
Humberto Arango y Juan Sebastián 
Quintero, entre otros.

Primera Muestra 
Audiovisual de 
“Cine+Cortos” 
de la Facultad de 
Comunicación

45 periodistas de medios de la región 
participaron en el Seminario de Actualiza-
ción “La información como bien público”, 
convocados por la Dirección de Comunica-
ción Institucional en convenio con la Jefatura 
de Prensa de la Alcaldía Municipal de Chía, 
el viernes 27 de julio en nuestro Campus.

El evento comenzó con un almuerzo en el 
que estuvo presente la alcaldesa (e) de Chía, 
doctora Clara Mayorga, quien destacó la nu-
trida asistencia de comunicadores al evento.

Durante la jornada académica, directores 
de medios de los municipios aledaños, redac-
tores y jefes de prensa de algunas alcaldías 
de la región participaron en conferencias a 
cargo de la decana de la Facultad de Comuni-
cación, Adriana Patricia Guzmán de Reyes, y 
del director general de la Clínica Universidad 
de La Sabana, doctor Juan Guillermo Ortiz; 
además de una charla informal con el rector, 
Obdulio Velásquez Posada.

Periodistas de la región se actualizan en La Sabana

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada cuenta con un nue-
vo espacio, ubicado en el primer piso cerca a los casilleros, en 
donde podrás entregar el material bibliográfi co que tienes alqui-
lado de manera rápida y sencilla. 

Adicionalmente, desde ese punto puedes acceder a otros ser-
vicios como:

• Préstamo interbibliotecario
• Solicitud de consulta a otras bibliotecas
• Expedición de paz y salvo
• Descarga de multas
• Información general de la Biblioteca

Punto de devolución rápida del 
material bibliográfico de la Biblioteca.

Nuevo punto de devolución rápida y otros 
servicios en la Biblioteca

Periodistas de medios de la región durante charla con el rector, Obdulio Velásquez Posada.

Miércoles 8 de agosto
12:00 m.

Auditorio David Mejía

¿ Quieres conocer 
los resultados 
de la encuesta 
de movilidad 
del semestre 

pasado?

Gran rifa
new iPad



Zona
Académica

Información de la academia

Jennifer Rodríguez y Ana María Moji-
ca, graduadas de la Facultad de Psicología, 
junto con la Ph.D. Lilian Patricia Rodríguez 
Burgos, directora de programa, publica-
ron el artículo: Invisible boundaries in the 
construction of ethnic identity: a systemic 
developmental perspective”, en la revista 
Culture & Psychology, indexada internacio-
nalmente en ISI Q3.

El artículo fue producto del trabajo 
realizado por las graduadas y la Dra. Ro-
dríguez, en el semillero de investigación 

Cultura y Desarrollo Humano, así como 
de su práctica investigativa realizada en el 
proyecto de investigación: “El colombiano 
del mañana: un estudio de la planifi cación 
cognitiva en niños preescolares”, fi nanciado 
por la Universidad de La Sabana. 

Precisamente, uno de los objetivos de 
este semillero es formar investigadores en el 
tema del desarrollo infantil, mediante la crea-
ción de competencias académicas, humanas 
y éticas para que realicen un trabajo con rigor 
académico al servicio de la sociedad.

Revista científica 
norteamericana publicó 

artículo de semillero de Psicología

El 6 de julio, la profesora e investigado-
ra Cristina Hennig, del Centro de Tecnolo-
gías para la Académica —CTA—, presentó, 
en el marco del VII Congreso Internacional 
de Docencia Universitaria e Innovación, 
organizado por Universidad Pompeu Fabra 
(Barcelona, España), la ponencia titulada 
“Estudio de casos y ABP en programas de 
pregrado en modalidad virtual: rutas para 
estimular la indagación y la autonomía”.

En el mismo evento otro profesor e in-
vestigador del CTA, Darwin Díaz, presen-
tó el poster “La construcción del material 
educativo en modalidad virtual: ventajas del 
ejercicio participativo”.

Los artículos de las dos presentaciones 
serán publicados en las memorias del even-
to en septiembre de este año, ambo fueron s 
escritos por la doctora Clelia Pineda Báez, 
investigadora principal del proyecto, y los 

profesores Cristina Hennig y Darwin Díaz, 
co-investigadores. 

Este trabajo conjunto fue posible por 
la relación académica existente entre los 
grupos de investigación PROVENTUS, del 
CTA; y Educación y Educadores, de la Fa-
cultad de Educación. Es importante destacar 
que los resultados forman parte del proyec-
to “La confi guración de las dimensiones 
pedagógica y tecnológica en los programas 
de educación virtual de las instituciones de 
educación superior colombianas” cofi nan-
ciado por Colciencias y la Universidad de 
La Sabana.

La presentación contó con la asistencia 
de un amplio número de docentes quienes 
tuvieron la oportunidad de entablar un diá-
logo académico con los profesores Hennig 
y Díaz, para conocer más sobre esta expe-
riencia investigativa.

CTA y la Facultad de Educación presentaron 
ponencia en el VII Congreso Internacional 
de Docencia Universitaria e Innovación

De izquierda a derecha: Jennifer Rodríguez, psicóloga graduada de la Facultad; Lilian 
Patricia Rodríguez Burgos, directora de programa de la Facultad de Psicología de la 
Universidad de La Sabana; y Ana María Mojica, Psicóloga graduada de la Facultad.

Cristina Hennig, profesora e 
investigadora del Centro de 
Tecnologías para la Académica.
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¿ Te interesa 
descubrir 
como 
disminuir 
hasta un 
60% del 
costo de 
transportarte 
en tu carro?

Descúbrelo en el 
gran lanzamiento de  
“Muévete Sabana”

Miércoles 8 de agosto 
– 12:00 m. - Auditorio 
David Mejía



La semana del 23 de julio inició el Plan 
de Despliegue de la solución virtualiza-
da Sabana Cloud. El equipo del proyecto, 
compuesto por ingenieros tanto del área de 
Tecnología de la Universidad de La Sabana 
como del proveedor Compufácil, ha prepa-
rado el plan de migración de cerca de 400 
equipos PC correspondientes al personal 
administrativo.

Este plan de migración se estará comu-
nicando oportunamente a cada funcionario 
para que se pueda hacer el cambio de su 
equipo con el menor impacto posible. El 
éxito de este plan de despliegue depende de 
cada uno de los usuarios, por esto el área de 
Tecnología hace las siguientes recomenda-
ciones:

Cada funcionario del área administrati-
va debe realizar el procedimiento Organíza-
te y conéctate, comunicado anteriormente y 
el cual se hace en tres pasos: Clasifi ca, eli-

mina y ordena; esto ayudará a que todos los 
archivos y carpetas de trabajo estén adecua-
damente dispuestas en el PC para el proceso 
de migración.

Si requieren apoyo pueden comunicarse 
a la extensión 4000, opción 1, allí recibirán 
orientación sobre cómo hacer este proceso 
de depuración.

Cada funcionario del área administrati-
va recibirá un correo electrónico donde se le 
comunicará la fecha y hora de la migración. 
Agradecemos de antemano toda su colabo-
ración y disposición para hacer de este pro-
cedimiento un paso a paso exitoso. El Plan 
de Despliegue se estará realizando entre 
agosto y septiembre.

Es indispensable contar con la parti-
cipación de cada uno de los usuarios en el 
proceso de migración, especialmente para 
las siguientes actividades:

• Acceso a cada equipo PC
• Resolución de dudas que se pre-

senten
• Inducción en cómo utilizar los 

nuevos equipos Thin Clients
• Pruebas de las aplicaciones una 

vez migradas
• Verifi cación de que todos los ar-

chivos y carpetas fueron correcta-
mente migradas

• Recibo a satisfacción de la solu-
ción virtualizada

• Cómo pedir soporte al área Help 
Desk de la Universidad

El área de Tecnología cuenta con la par-
ticipación y el apoyo de todos para lograr 
que este Plan de Despliegue o migración de 
PC sea un gran éxito y así contar con los 
benefi cios de Sabana Cloud.

Dirigida a: docentes o administrati-
vos de la comunidad universitaria

Temas a tratar:
• Caracterización de las nuevas 

generaciones
• Causas de la pérdida de sentido
• Cómo detectar la pérdida de sen-

tido en los jóvenes
• Áreas fuentes de sentido: indi-

cadores y formas de potenciarlas

Fecha: lunes 6 de agosto 
Hora: 2:00 p. m. a 5:30 p. m.
Lugar: Auditorio David Mejía 
Velilla

Conferencista:
Lucía Cuellar Ospina

Doctora en Psicología Clínica de 
Bircham International University, espe-
cialista en Logoterapia y Análisis Exis-
tencial de la Universidad de Flores de 
Buenos Aires y Fundación Colectivo 
Aquí y Ahora en Bogotá, y psicóloga de 
la Universidad de La Sabana.

Mayor información:

María Fernanda Rodríguez Moreno
Jefe de Prevención y Salud
Bienestar Universitario
Tel. 861 5555, Ext. 1202

Zona
Laboral

Información para empleados

Inició Plan de Despliegue de Sabana Cloud

Conferencia 
“Cómo orientar 
hacia el sentido 
a las nuevas 
generaciones”

La Dirección de Desarrollo Humano 
está realizando una revisión exhaustiva de 
los datos registrados en el Sistema Olis, 
Formato hoja de vida, con sus respectivos 
documentos y soportes para mantener ac-
tualizadas las hojas de vida para la próxima 
Auditoría de ISO 9001. 

Solicitamos tu colaboración actualizan-
do el módulo de hoja de vida en Olis <olis.
unisabana.edu.co/olis/> y enviando a la Je-
fatura de Selección y Desarrollo todos los 
soportes de documentos pendientes por en-
tregar o los soportes de la información nue-
va ingresada a Olis. 

Bienestar Empleados invita a los empleados y a su grupo fami-
liar a disfrutar de un día de descanso en Lagosol el próximo domin-
go 2 de septiembre. 

Lagosol es un centro vacacional de Compensar que se ubica en 
el kilómetro 107 vía Melgar-Girardot. Las personas inscritas po-

drán disfrutar de las piscinas, campos depor-
tivos, salón de juegos y, en general, de las 

instalaciones del centro vacacional.

El plan incluye: 

• Transporte desde el Campus Universitario.
• Refrigerio mañana y tarde.
• Almuerzo.

Las tarifas por persona para disfrutar del plan son:

Visita Lagosol con tu familia 

Plan Pago que realiza 
el empleado

Subsidio de la 
Universidad por 
persona (40%)

Valor total del 
Plan

Plan pasadía Lagosol $ 40.000 $ 36.000 $ 76.000

La salida de los buses será desde la Universidad de La Sabana 
a las 6:00 a. m. y la llegada será aproximadamente a las 9:00 p. m.

Las inscripciones se realizarán del 9 al 17 de agosto en las ofi -
cinas de Desarrollo Humano o vía correo electrónico. Es importante 
tener en cuenta que los cupos son limitados.

Cada empleado podrá inscribirse máximo con tres acompañan-
tes (podrán ser personas benefi ciarias y no benefi ciarias del emplea-
do en la Caja de Compensación).

Para formalizar la inscripción el empleado debe:
Consignar en Bancolombia a nombre de la Universidad de La 

Sabana en la cuenta de ahorros n.º 20058996304 con la referencia 

n.º 65 y presentar el recibo de pago junto con el formato de inscrip-
ción.

Entregar autorización de descuento por nómina con formato de 
inscripción. Esta autorización estará sujeta a la validación de capa-
cidad de descuento por parte de Desarrollo Humano. 

Mayor información: 
Ofi cinas de Desarrollo Humano
Tel. 861 5555, Ext. 1274 o 1253 
veronicavasro@unisabana.edu.co 
claudia.borda@unisabana.edu.co.

Actualización de 
la hoja de vida

Zona Laboral10



De acuerdo con el convenio que la Universidad tiene con el Club BellaVista, Bienestar Empleados informa el horario de las 
clases grupales en el gimnasio para agosto.

Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

Aeróbicos
8:30 – 9:15 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Tonifi cación
Therabands
8:30 – 9:15 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Abdomen
8:30 – 9:15 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Step
8:30 – 9:15 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Pilates
8:15 – 9:00 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Pilates
8:15 – 9:00 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Pilates suelo
9:15 – 10:00 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Pilates balón
9:15 – 10:00 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Rumba
9:15 - 10:00 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Circuito
9:15 – 10:00 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Spinning
9:15 – 10:00 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Spinning
9:15 – 10:00 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Yoga
9:00 – 10:15 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Yoga
9:00 – 10:15 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Aeróbicos
10:30 – 11:30 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Rumba
10:30 – 11:30 a. m.
Valor sesión
$ 10.500

Kick boxing
6:00 – 7:00 p. m.
Valor sesión
$ 10.500

Capoeira
6:00 – 7:00 p. m.
Valor sesión
$ 10.500

Yoga
6:00 - 7:00 p. m.
Valor sesión
$ 10.500

Superfi cies inestables
7:00 – 8:00 p. m.
Valor sesión
$ 10.500

Pilates
7:00 – 8:00 p. m.
Valor sesión
$ 10.500

Horario del gimnasio: 
Martes a viernes de 7:00 a. m. a 8:00 p. m.
Sábados, domingos y festivos de 7:00 a. m. a 4:00 p. m.

Importante:
Recuerda llevar una toalla (pequeña) e hidratación y el traje adecuado para las diferentes actividades.

Mayor información:

Verónica Vásquez Ronderos
Profesional Bienestar Empleados
Tel. 861 5555, Ext. 1274

Convenio con el Club BellaVista

6 de agosto
Dora Patricia Forero Páez
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

José Ángel Hernández García
Profesor de la Facultad de Filosofía y Cien-
cias Humanas

7 de agosto
Sandra Milena Barón Buitrago
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Patricia Parra Pedraza
Auxiliar del Mesón y Cafeterías
 
8 de agosto
Jaime Daniel Gómez Abella
Profesor de la EICEA

Maryory Guevara Lozano
Profesora de la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación

Andrés Felipe Ramos Ángel
Coordinador de Activos Operacionales

9 de agosto
Margarita Castro de Quintero
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Luisa Margarita Henao Gutiérrez
Referencista de Biblioteca 

Jairo Darío Velásquez Espinosa
Profesor de la Facultad de Comunicación

10 de agosto
Esperanza Higuera Camargo
Asesora comercial del Instituto de Postgra-
dos - FORUM

Luz Ángela Vanegas Sarmiento
Directora de Docencia

11 de agosto
Carolina Cruz Corzo
Profesora del Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras

12 de agosto
Dollider Herrera Hernández
Analista de Contabilidad

John Alexánder Robayo Alarcón
Auxiliar de Digitalización y Archivo

Lais Alejandra Tibaque Carabuena
Diseñadora gráfi ca del CTA

Cumpleaños

en
Familia

Nacimientos

Luciana 
Vigoya Ruiz
Hija de: Johanna Ibeth Ruiz 
Lurduy (auxiliar del Instituto de 
Postgrados-Forum) y Julián Alberto 
Vigoya Fandiño 
Fecha de nacimiento: 
14 de mayo de 2012
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Sala de

Profesores
Información para profesores

El Dr. Fabián Emura, profesor de la Fa-
cultad de Medicina, recibió el premio Top 
Reviewer Award 2011 durante el congreso 
anual de la Sociedad Americana de Endos-
copia Digestiva, el 21 de mayo en el hotel 
Marriott Marina, en San Diego (California).

Este logro lo obtuvo luego de unos 
cuantos años de esfuerzo y dedicación a 
la revisión y corrección de varios artícu-
los. “Ha sido un trabajo ininterrumpido de 
seis años durante el cual he revisado treinta 

producciones científi cas de alto nivel, pro-
venientes de Estados Unidos, Japón, Brasil, 
Corea y China, entre otros”, afi rmó Emura.

Los galardonados por la revista Gas-
trointestinal Endoscopy hacen parte de un 
selecto grupo de especialistas provenien-
tes de diferentes partes del mundo, quienes 
se desempeñan como revisores clínicos o 
miembros de los comités de la revista. El 
Dr. Lyndon Hernández, jefe del comité edi-
torial, selecciona a los mejores con base en 

el número de artículos revisados y puntajes 
dados a los reviewers (evaluadores) por los 
editores.

“La revista Gastrointestinal Endoscopy 
es el órgano ofi cial de la Sociedad Ameri-
cana de Gastroenterología más importante 
del mundo; el poder desempeñarse como 
reviewer es de por sí un gran orgullo, y aho-
ra ser catalogado y premiado como el mejor 
de 2011 es un logro que han alcanzado muy 
pocos”, puntualizó Emura.

Fabián Emura es premiado como 
Top Reviewer Award 2011 por la 
revista Gastrointestinal Endoscopy

Fabián Emura, profesor de la Facultad 
de Medicina, Top Reviewer Award 2011.

El doctor Hernán Olano, director del 
programa de Humanidades en la Facultad 
de Filosofía y Ciencias Humanas, integra 
la lista de elegibles al cargo de Magistrado 
de la Sala de Consulta y Servicio Civil del 
Consejo de Estado.

Dentro de su trayectoria en la Univer-
sidad de La Sabana, el Dr. Olano, ha sido 
asistente de la Vice Rectoría Académica; 
secretario académico; director de estudian-
tes; jefe de área; director del Centro de In-
vestigaciones Socio Jurídicas, coordinador 
editorial y director de la Revista Díkaion; 
coordinador de Calidad y profesor encarga-
do de la Proyección Social en la Facultad 
de Derecho.

También ha ocupado cargos de repre-
sentación como miembro del Consejo Su-
perior Universitario; miembro y secretario 
del Consejo del Claustro Universitario y 
miembro del Consejo y de la Comisión de 
las Facultades de Derecho y de Filosofía y 
Ciencias Humanas.

Asimismo, ha sido Secretario y Ofi cial 
Mayor de la Corte Constitucional de Co-

lombia; Director General Jurídico y Asesor 
del Despacho del Viceministro en el Mi-
nisterio del Interior de Colombia; Director 
Nacional para la prevención del lavado de 
activos en el extinto banco Caja Agraria de 
Colombia y Director de Control Interno en 
el Concejo de Bogotá.

Respecto a su participación en la lista 
de elegibles al cargo de Magistrado, el Dr. 
Olano asegura que es uno de los logros que 
se ha planteado desde muy joven, seguido 
de la Embajada de Colombia ante la Santa 
Sede. El proceso lo iniciaron cerca de 300 
abogados donde veinticinco expusieron su 
aspiración al cargo en una Audiencia Públi-
ca y solo once fueron considerados como 
candidatos en la lista de elegibles.

El perfi l de los magistrados de la Sala 
de Consulta y Servicio Civil del Consejo de 
Estado debe ser en exclusiva académico, no 
jurisdiccional, debido a las funciones que 
deben desempeñar. Fue parte de los argu-
mentos que el Dr. Olano destacó para ex-
plicar su aspiración al cargo de magistrado. 

Hernán Olano en la lista de elegibles 
a Magistrado de la Sala de Consulta 
y Servicio Civil

Finalmente, resalta que parte de su ges-
tión como magistrado, estaría orientada a 
“seguir la frase de San Josemaría: ‘Para ser-
vir, servir’; esperando cumplir fi elmente las 
funciones asignadas por la Constitución y la 
Ley”. De la misma manera que se ocuparía 
de “realizar los estudios que la Sala de Con-
sulta y el Servicio Civil estimen necesarios 
sobre temas de interés para la Administra-
ción Pública para proponer reformas norma-
tivas”, afi rmó.

Dr. Hernán Olano, director del programa 
de Humanidades en la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas.

• Entre mayo y julio, María 
Carmelina Londoño, 
profesora y directora 
del área de Derecho 
Internacional de la Facultad 
de Derecho y Ciencias 
Políticas, llevó a cabo una 
estancia de investigación en 
la Universidad de Navarra 
(España). En el marco de 
esta visita, la profesora 
Londoño presentó una 
exposición sobre “El 
Derecho Internacional de 
los Derechos Humanos y 
la práctica de las garantías 
de no repetición en la Corte 
Interamericana”, para el 
seminario profesoral del 
Instituto Cultura y Sociedad 
de la misma Universidad.
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El profesor Juan Fernando Córdoba 
Marentes publicó en el último número 
del Boletín Mexicano de Derecho Com-
parado los resultados de una investiga-
ción que fi nalizó en una estancia en julio 
de 2011 en el Instituto Max Planck para 
la Propiedad Intelectual y el Derecho de 
Competencia, con sede en Munich (Ale-
mania). 

El artículo del profesor Córdoba 
Marentes, titulado “El fi n no justifi -
ca la excepción: propiedad intelectual, 
educación y el fair use estadouniden-
se”, analiza la teoría del fair use del co-
pyright estadounidense y la forma en que 
ha sido interpretada en casos de uso de 
obras para propósitos educativos.

A manera de conclusión, el autor ex-
pone que el fi n académico, aún el carente 
de ánimo de lucro, no es sufi ciente para 
probar fair use en los casos en que se 
evidencia un efecto adverso en el mer-
cado de la obra, a pesar de que los otros 
criterios puedan ser interpretados a favor 
de quien alega dicho uso leal. 

El escrito publicado hace parte del 
proyecto de investigación doctoral del 
profesor Córdoba Marentes, dedicado al 
estudio de los juicios de razonabilidad 
en la determinación de excepciones y 
limitaciones al derecho de autor, parti-
cularmente el llamado “three-step test”, 
tema sobre el cual el profesor tuvo la 
oportunidad de intercambiar opiniones 
con el Dr. Reto Hilty, director del Insti-
tuto Max Planck.
El artículo puede ser leído en la página 
web del Boletín, una de las pocas revis-
tas latinoamericanas de derecho indexa-
das en Scopus: http://biblio.juridicas.
unam.mx/revista/DerechoComparado/

Publicados 
resultados de 
investigación 
en el Instituto 
Max Planck

El profesor Juan F. Córdoba Marentes 
con el Director del Instituto Max 
Planck para la Propiedad Intelectual y 
el Derecho de Competencia, Dr. Reto 
Hilty.

Mónica Mercado Corchuelo, profeso-
ra del grupo representativo de danzas de 
la Universidad y directora de la Compañía 
Nacional de Danzas Folclóricas ‘Herencia 
Viva’, fue galardonada en el Festival de 
Bogotá Ciudad Folclor que se realizó en 
julio. 

En el Festival, organizado por el Ins-
tituto Distrital de las Artes de Bogotá —
Idartes—, la Compañía ‘Herencia Viva’ 
obtuvo el primer puesto en la categoría 

Folclor con el montaje ‘Costa Atlántica: 
un camino a la libertad’ y el tercer puesto 
en la categoría Danza Internacional con 
‘Danzas Venezuela: homenaje a San Juan 
Bautista’. 

En el concurso participaron 80 com-
pañías de danzas de Bogotá, 50 grupos en 
la categoría Folclor y 30 en Internacional. 
El 15 de agosto la Compañía viajará a Bra-
sil a representar a Colombia en el Festival 
Internacional de Danzas.

Galardonada profesora de 
la Sabana en el Festival de 
Bogotá Ciudad Folclor

La profesora María Carmelina 
Londoño fue elegida como becaria de 
la Venice Academy of Human Rights, 
un importante encuentro internacional 
en el que se reúnen anualmente alrede-
dor de 50 académicos y profesionales 
expertos en Derecho Internacional y 
Derechos Humanos con el fi n de ana-
lizar tendencias y retos en esta área del 
Derecho, así como delimitar temas de 
especial interés para la investigación.

La profesora Londoño fue una de 
las tres latinoamericanas seleccionadas 
para participar en este programa, en el 
que tuvo la oportunidad de discutir du-
rante 10 días sobre “los límites de los 
derechos humanos” en el marco del 
derecho internacional contemporáneo.

En el programa estuvieron exper-
tos como el profesor Phillip Alston, 
de New York University y antiguo 
Comisionado de las Naciones Unidas; 
el exjuez Bruno Simma, de la Corte 
Internacional de Justicia; el profesor 
Martti Koskenniemi, de la Universidad 
de Helsinki; el profesor Philip Allott, 
profesor emérito de la Universidad de 
Cambridge; y el profesor Henry Stei-
ner, profesor emérito de la Universidad 
de Harvard, entre otros.

Profesora de 
Derecho fue 
elegida como 
becaria de la 
Venice Academy 
of Human Rights

María Carmelina Londoño, profesora 
y directora del área de Derecho 
Internacional de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas.

El profesor Manuel Fernando Valero 
Valdivieso participó como ponente oral en 
el Congreso Mundial de Polímeros reali-
zado en la Universidad de Virginia Tech, 
una de las universidades más prestigiosas 
de los Estados Unidos.

El evento es uno de los más importan-
tes a nivel mundial y la presentación oral 
realizada por el profesor Valero fue uno de 
los trabajos expuestos en representación 
de América Latina; adicionalmente, se ex-
hibió un trabajo en la modalidad de poster.

El Congreso fue una oportunidad para 
proporcionar un foro internacional para 
el descubrimiento científi co, creación de 
redes profesionales, colaboración en la 
investigación, la educación interdiscipli-
naria, y la difusión de nuestros avances 

científi cos más recientes, como lo mencio-
nó el profesor Valero.

En entrevista con Campus, el doctor 
Valero mencionó que recientemente pu-
blicó dos artículos de investigación en re-
vistas de alto impacto indexadas en ISI y 
Scopus.

Uno de ellos fue publicado este año en 
la Journal Elastomers and Plastics, con el 
título Polyurethane adhesive system from 
castor oil modifi ed by a transesterifi cation 
reaction, el cual ya cuenta con varias ci-
taciones.

El otro artículo se titula In-vitro de-
gradation of modifi ed starch-blended 
thermoplastic polyurethane, y fue acep-
tado para publicación en una de las más 
importantes revistas de química: Journal 
of the American Oil Chemical Society.

Nacional de Danzas Folclóricas ‘Herencia Viva’

Profesor de la Facultad de Ingeniería 
participó en el Congreso Mundial 
de Polímeros en la Universidad de 
Virginia Tech

Manuel Fernando Valero, profesor de la Facultad de Ingeniería.
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Martha Rocío González Bernal, encar-
gada del Área Educativa de la Facultad de 
Psicología, fue invitada como conferencis-
ta al III Simposio Internacional Acoso Es-
colar: Bullying. “Iniciativas y retos para la 
prevención en primera infancia, niñez y ju-
ventud”, que se llevará a cabo 
en la ciudad de Medellín, el 4 
y 5 de octubre de 2012. 

La magíster en Psico-
logía estará a cargo de la 
ponencia: “Agresión en 
la Primera Infancia: 
Cambiando paradig-
mas”, debido a su 
trayectoria inves-
tigativa sobre el 
desarrollo infantil, 
particularmente en 
el aprendizaje de 

niños en el contexto familiar, y al desarro-
llo de estrategias de prevención de violen-
cia desde la primera infancia.

Junto con la profesora González esta-
rán conferencistas de países como Austra-
lia, Canadá, Chile y Colombia, entre otros, 
en este reconocido evento que es organiza-
do por la Universidad CES y apoyado por 
la Alcaldía y la Gobernación de Medellín, 
junto con otras entidades públicas y priva-
das que trabajan en el tema.

El Simposio tiene como objetivo ofre-
cer un espacio de formación y divul-

gación del conocimiento, generado 
por investigadores nacionales e in-
ternacionales, sobre la temática del 
acoso escolar, como una apuesta 
de prevención en la primera infan-
cia, la niñez y la juventud.

III Simposio Internacional Acoso Escolar

Martha Rocío González 
invitada como conferencista 

Martha Rocío González, profesora 
de la Facultad de Psicología.

La profesora Alma Ariza Fortich, ante 
las fuertes temporadas de lluvias a las que 
se ha visto sometido el país, publicó el artí-
culo denominado “Problemática jurídica en 
torno al elemento extraño a raíz de las llu-
vias excesivas: análisis comparativo de la 
jurisprudencia civil de la Corte Suprema de 
Justicia colombiana y el Tribunal Supremo 
español”.

El artículo aborda la gestión del manejo 
de aguas en el contexto de la responsabi-
lidad y la solicitud de exoneración como 
consecuencia, justamente, de asumir que 
las lluvias excesivas constituyen un ele-
mento extraño por medio de un análisis ju-
risprudencial comparativo de las decisiones 
proferidas por la Sala Civil de la Corte Su-
prema de Justicia y del Tribunal Supremo 
español.

La respuesta del ordenamiento jurídi-
co exige revisar el control de la actividad 
en cabeza del eventual imputado en aras 
de determinar si se rompe o no el nexo de 
causalidad.

Profesora de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas publica artículo 
en la Revista de Derecho de la 
Universidad del Norte

Alma Ariza Fortich, profesora 
de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas.

La profesora Alma Ariza Fortich hace 
parte del grupo de Derecho Privado de la 
Universidad de La Sabana y la revista in-
dexada en la que publicó el artículo está cla-
sifi cada en A2 en Colciencias.

El doctor José Ángel Hernández Gar-
cía, profesor del Departamento de Historia 
y Estudios Socio-Culturales de la Facultad 
de Filosofía y Ciencias Humanas, publicó 

Publicaciones recientes de los profesores de 
la Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

Dr. José Ángel Hernández 
García, profesor del 
Departamento de Historia 
y Estudios Socio-Culturales 
de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas.

Amalia Quevedo, profesora 
del Departamento de 
Filosofía de la Facultad 
de Filosofía y Ciencias 
Humanas.

en la Revista de Estudios Latinoameri-
canos de México (Indexada en A1 por 
Publindex), el artículo “La infl uencia pe-
dagógica del exilio republicano español: 
la edad de oro de la enseñanza en Colom-
bia”.

El trabajo trata sobre la contribución 
de los pedagogos y académicos españoles 
exiliados en Colombia como consecuen-
cia de la Guerra Civil Española de 1936 
y sobre su destacada contribución al desa-
rrollo científi co, pedagógico y académico 
del país que los acogió, en este caso Co-
lombia. 

Por su parte, la doctora Amalia Que-
vedo, del Departamento de Filosofía de la 
Facultad de Filosofía y Ciencias Huma-
nas, publicó un capítulo de un libro sobre 
René Girard.

 “La violencia del amor”, es el títu-
lo del nuevo libro colectivo sobre René 
Girard que acaba de aparecer en Madrid. 
La obra recoge ocho estudios de autores 

expertos, entre los que fi guran Alejandro 
Llano, Ángel Barahona, y una sola mujer: 
Amalia Quevedo. El texto de Llano lleva 
por título “Literatura como conversión”, 
mientras que el de Quevedo se titula: 
“¿Por qué mataron a Juan el Bautista?”.

Angélica Ospina, profesora del pro-
grama de Enfermería, publicó en la re-
vista Colombia Médica (clasifi cada en 
Publindex en categoría A1 y Scopus Q3), 
el artículo “Proceso de afrontamiento y 
adaptación durante el puerperio”, es pro-
ducto de la investigación “Infl uencia de 
la educación durante la gestación sobre la 
capacidad de afrontamiento y adaptación 
en el puerperio”, y se adelantó desde la 
Facultad de Enfermería y Rehabilitación.

El artículo evidencia la 
necesidad de reconocer el 
posparto como una etapa 
que requiere atención in-
tegral, donde enfermería 
debe ser protagónica en 
el cuidado brindado a la 
mujer y a su familia con 
la aplicación de estra-
tegias que favorez-
can el proceso de 
afrontamiento y 
adaptación

Artículo de 
Enfermería 
publicado 
en la revista 
Colombia 
Médica

Angélica Ospina, 
profesora de la 
Facultad de Enfermería 
y Rehabilitación.
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El miércoles 25 de julio, tres gradua-
dos de la Universidad que trabajan en la 
Alcaldía de Chía visitaron la Universidad 
y hablaron de su trabajo mientras disfruta-
ron de un desayuno con el rector, Obdulio 
Velásquez Posada, el decano de Psicología, 
Diego Efrén Rodríguez, y el equipo Alum-
ni. Además se interesaron por los proyectos 
de la Universidad.

Los graduados asistentes fueron Diego 
Romero, de la facultad de Psicología, se-
cretario de Desarrollo Social de la Alcaldía 
de Chía; Yamile Sofía Narváez, de la Espe-
cialización en Gerencia de Comunicación 
Organizacional, asesora de Prensa y Comu-
nicaciones de la Alcaldía; y Flor De María 
Celi, de la Especialización en Gerencia Es-

tratégica y Finanzas y Relaciones Interna-
cionales, gerente de Emserchía, empresa de 
servicios públicos del municipio.

Durante la reunión, el Rector habló de 
los distintos planes y proyectos de la ins-
titución. Además, reiteró que el Programa 
Aprendamos a Trabajar —PAT—, que hace 
parte de la proyección social de la Univer-
sidad, fomenta el sentido de trabajo res-
ponsable y el espíritu colaborador en los 
estudiantes.

Los tres graduados coincidieron en que 
los estudios que realizaron en la Universidad 
de La Sabana les aportaron a su desarrollo 
personal y profesional, principalmente por 
la formación humanística que recibieron.

Estrechando lazos con los 
graduados que trabajan 
en la Alcaldía de Chía

Grupo de graduados que asistieron al desayuno con el Rector.

Salón
de Clases
Información para estudiantes

Con un acto académico se celebró el 
trigésimo aniversario de la primera promo-
ción de graduados del programa de Admi-
nistración de Empresas, que se llevó a cabo 
el miércoles 25 de julio.

Con un afectuoso saludo, el rector, Ob-
dulio Velásquez Posada, hizo una breve pre-
sentación sobre el recorrido histórico de la 
Universidad, desde su inicio como el INSE 
y su paso a lo que es hoy La Sabana. 

Con la intención de apoyar el conti-
nuo desarrollo personal y profesional de 
los graduados, Alumni Sabana ofreció dos 
conferencias pensadas en el perfi l de los 
asistentes. 

La primera presentación la dictó Hugo 
Alberto Niño Caro, profesor del Instituto de 
Postgrados - FORUM, quien trató el tema 

“Cómo construir la dimensión intangible de 
la organización”; en cuya intervención re-
saltó la importancia de invertir en el capital 
humano.

La segunda conferencia, llamada “La 
respuesta de Bavaria SABMiller a las exi-
gencias éticas de una organización global”, 
estuvo a cargo del Dr. Fernando Jaramillo 
Giraldo, vicepresidente de Asuntos 
Corporativos.

Finalmente, los gra-
duados asistentes ma-
nifestaron gratitud 
y entusiasmo por 
el evento, y por 
fomentar la re-
lación con los 
exalumnos. 

Alumni Sabana ofreció un homenaje a los graduados de 
las primeras promociones de Administración de Empresas

Finalmente, los gra-
duados asistentes ma-
nifestaron gratitud 
y entusiasmo por 
el evento, y por 

Grupo de graduados que asistieron al homenaje, junto al 
Rector de la Universidad, Obdulio Velásquez Posada, el Decano 
de la EICEA, Gustavo Ramírez, y la directora de Alumni 
Sabana, Norella de Saretsky.

Seis meses después de graduarse del 
programa de Ingeniería Agroindustrial, Fe-
lipe Novoa optó por ser un empresario inde-
pendiente. Junto a Richard Auchter, amigo 
de clases, crearon la bebida Free Mind. Él 
es uno de los empresarios con sello Sabana.

La idea de negocio surgió en 2010, lue-
go de observar el comportamiento de las 
personas cuando estaban expuestas a una 
situación agobiante. “Pensamos que hay un 
problema latente en la sociedad: todos vivi-
mos estresados. Entonces, Richard Auchter 
y yo quisimos sacar una bebida relajante, 
algo que ayudará a combatir esa tensión”, 
comentó el empresario.

Después de indagar cuáles ingredientes 
naturales podrían servir para contrarrestar el 
estrés, decidieron elaborar un producto que 
reuniera plantas como la valeriana y el to-
ronjil. “Entonces creamos un plan de nego-
cio y lo presentamos como trabajo de grado. 
La respuesta positiva de los jurados nos mo-
tivó a formalizar la empresa y salimos en 

busca de recursos en entidades fi nancieras”, 
afi rmó.

Lamentablemente, la búsqueda fue fa-
llida. Ninguna de las puertas que tocaron 
fue abierta para ellos. “Teníamos que deci-
dir si desechábamos el proyecto y continuá-
bamos en los trabajos que teníamos o acudir 
a familiares e invertir todos nuestros aho-
rros. Finalmente, optamos por la segunda 
opción”, continuó Felipe.

Luego de diez meses en el mercado, 
Free Mind se distribuye en las principales 
universidades de Bogotá, así como en Me-
dellín, desde hace tres meses. Actualmente, 
están en un proceso de capitalización para 
aumentar la producción y masifi car el pro-
ducto.

Para el Centro de Emprendimiento e 
Innovación Sabana —CEIS— y Alumni 
Sabana es de vital importancia hacer un re-
conocimiento a los graduados de la Univer-
sidad que eligieron por el emprendimiento 
como opción de vida.

“Me arriesgué por mi 
sueño”: Felipe Novoa

Salón de Clases 15

Richard Auchter y Felipe Novoa, socios fundadores de Free Mind.

Breves
El viernes 13 de julio, el comité científi co del III Congreso Internacional y VIII Nacio-

nal de Investigación en Educación, Pedagogía y Formación Docente, aprobó la ponencia 
titulada “Educación Superior Inclusiva”, elaborada como proyecto por los alumnos de la 
Especialización en Gerencia Educativa: Luis Cárdenas, Yazbleidy Parrado y Yenny Rome-
ro; bajo la asesoría del profesor Ph.D. Luis Enrique Salcedo, para ser presentada del 22 al 
24 de agosto próximos en este congreso.
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El Centro de Emprendimiento e Inno-

vación Sabana —CEIS— invita a estudian-
tes y graduados que quieran ser parte del 
grupo de emprendedores de la Universidad, 
quienes recibirán constantemente informa-
ción sobre convocatorias y actividades que 
ayudarán a potencializar las probabilidades 
de éxito de los proyectos empresariales. 

La Dirección Central de Estudiantes, 
con el apoyo de la Jefatura de Asesoría 
Académica, elaboró y entregó a los estu-
diantes que ingresaron a la Universidad 
“La Garza” Agenda Académica 2012-2.

Esta agenda es una herramienta que 
apoya al estudiante dándole orientación 
para planear su tiempo, consejos sobre 
cómo estudiar en época de parciales, as-
pectos importantes del reglamento que 
deben conocer, tips para aprovechar me-
jor las clases y un test sobre métodos de 
estudio con el cual podrá evaluarse.

El uso de la agenda también comple-
menta el trabajo que desarrolla el asesor 
académico quien orienta a los estudiantes 
en la búsqueda de la formación integral y 
el éxito académico.

Aunque la Garza está dirigida a estu-
diantes, los profesores y demás personas 
interesadas en adquirirla, podrán com-
prarla en las librerías de la Universidad a 
partir hoy por un valor de $10.000.

Los estudiantes que presenten este 
cupón obtendrán 10% de descuento por la 
compra de la Agenda Académica 2012-2 
(promoción válida del 6 al 13 de agosto).

La Garza: 
Agenda 
Académica 
para 
estudiantes

La Dirección Central de Estudiantes 
invita a todos los estudiantes becarios, de 
segundo semestre en adelante, con un exce-
lente nivel académico (promedio superior o 
igual a 3.8) a participar en el grupo repre-
sentativo PTB (Programa de Tutoría para 
Becarios) vinculándose como tutores; con 
el objetivo de apoyar a los estudiantes be-
carios de primer semestre, en su proceso de 
adaptación al medio universitario y cumplir 
satisfactoriamente el promedio requerido 
para conservar la beca y que continúen en la 

Universidad. De igual forma, tanto tutores 
como becarios podrán cubrir hasta un máxi-
mo de 50 horas beca en el programa. Para 
mayor información comunicarse con Mar-
tha Barrera al correo <martha.barrera1@
unisabana.edu.co>.

Fecha de inducción: 9 y 10 de agosto 
de 2012
Hora: 12:00 m. 1:00 p. m.
Lugar: Salón E-207

Agenda 
Lunes 6 de agosto
12:00 m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 8 de agosto
10:00 a. m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

12:00 m.
Miércoles Artístico
Grupo representativo de rock 
‘Electromagnétic@’
Lugar: Arena Sabana

Jueves 9 de agosto
12:00 m.
Jueves de Cuentería: ‘Ese o ese, 
es otro cuento’
Cuentero: Daniel Acero 
Lugar: Arena Sabana

Viernes 10 de agosto
12:00 m.
Viernes de Música en Vivo
Acústico de Manuel Santacruz en 
homenaje a Facundo Cabral en el 
marco de la I Semana del Sentido 
de la Vida
Lugar: detrás de la Unidad Cultural 
y Deportiva (al lado del Mesón de 
La Sabana)

Cubre tus 
horas beca 
siendo 
tutor del 
PTB

El CEIS, ubicado en el Edifi cio E1, 
tiene como misión promover la cultura em-
prendedora en la comunidad universitaria e 
impulsar a todos aquellos estudiantes y gra-
duados que deciden optar por el emprendi-
miento como opción de vida.

Envía un correo electrónico a ceis@
unisabana.edu.co con la descripción de la 
empresa, idea de negocio o proyectos de 
interés. También, puedes seguirnos en Face-
book como Ceis Usabana o en Twitter como 
@CEISUSabana.

emprendimientoemprendimientoemprendimientoemprendimiento
Convocatoria CEIS




