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Convocatoria a
representantes
al Comité de
Convivencia
Laboral

La Direccion de Desarrollo Huma-
no, dando cumplimiento a lo dispuesto
en la Resolucion 652 de 2012, recuer-
da a todos los trabajadores que estén
interesados en hacer parte del Comité
de Convivencia Laboral de la Univer-
sidad, que hoy, lunes 16 de julio, a las
5:30 p. m. vence el plazo para postu-
larse a las elecciones que se llevaran a
cabo el dia 26 de julio.

Este Comité tiene por objetivo la
intervencion y gestion de los riesgos
psicosociales en el trabajo, relaciona-
dos con el estrés ocupacional y el acoso
laboral.

La invitacion se hace a todos los
trabajadores de la Universidad para lo
cual:

1. Deben hacer llegar su in-
tencion de candidatizacion
con sus nombres y apellidos
completos, nimero de identi-
ficacion, dependencia, correo
electronico y teléfono de con-
tacto, al correo: <desarrollo.
humano@unisabana.edu.co>.

2. La inscripcion de candidatos
es individual.
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VII Olimpiadas Mundiales Corales 2012

Coro de la Universidad de La Sabana
gana distincion de plata

Universidad de

La Sabana

B F/ Coro de Estudiantes de la Universidad participo en la categoria Folclor en las VII Olimpiadas Mundiales Corales 2012.

El Coro de Estudiantes de la Univer-
sidad participd en la categoria Folclor mo-
dalidad Open Competition y obtuvo una
distincion de plata, un titulo mundial re-
presentativo en la musica coral, en las VII
Olimpiadas Mundiales Corales 2012, rea-
lizadas del 4 al 14 de julio en Cincinnati,
Estados Unidos.

Este titulo le abre las puertas al Coro
para participar en otros certamenes inter-
nacionales en la modalidad Champion.
“Considero que el concurso fue una ven-
tana exitosa para llevar nuestra cultura
al mundo. Me siento muy orgullosa de

estudiantes
de la

Universidad
participaron
en el

certamen

cada uno de los coristas y personas que han
estado con nosotros en todo el proceso, ya
que el logro alcanzado ha sido gracias al
trabajo en equipo y al compromiso de cada
uno. Los estudiantes han crecido dia a dia
musicalmente, como equipo, como com-
pafieros y amigos”, asegur6 Magda Lorena
Beltran, directora del Coro.

Los 36 estudiantes de la Universidad
realizaron una buena participacion en el
certamen, mostrando lo mejor de su talento
en el escenario y en las calles de Cincinnati,
donde ofrecieron exitosos conciertos llenos
de folclor y musica colombiana.
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Economia y Dignidad Humana: un reto para América Latina

Congreso Internacional

La Escuela Internacional de Cien-
cias Econémicas y Administrativas con-
voca al XVII Congreso Internacional
Ciencia y Vida “Economia y Dignidad
Humana: un reto para América Latina”.

Hoy, la humanidad se enfrenta a com-
plejos y formidables retos como son la
globalizacion, el cambio climatico y la
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injusticia, entre otros aspectos que estan
relacionados con el modo con que se rea-
lizan las diversas actividades economicas.
Ademas, los actuales modelos econémicos
tienden a ser la causa de diversas crisis que
atentan contra la dignidad humana mas que
propiciadores del bienestar de la sociedad.
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Informacion Institucional

O Juan Carlos Vergara, nuevo

director del Departamento de
Lingliistica, Literatura y Filologia

de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas.
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Juan Carlos Vergara Silva es el nuevo
director del Departamento de Lingiiistica,
Literatura y Filologia de la Facultad de Fi-
losofia y Ciencias Humanas. Desde 2006
se vinculd a la Universidad como profesor
catedratico en las areas Expresion y Comu-
nicacion y Redaccion Cientifica.

A lo largo de su trayectoria se ha
desempenado como profesor de lingliistica
e investigacion en universidades como la
Pedagdgica Nacional, la Tecnologica de
Pereira, la Libre y La Sabana.

Asimismo, fue Decano del Seminario
Andrés Bello, del Instituto Caro y Cuervo;
Decano de la Facultad de Lingiiistica y Co-
municacion Organizacional de la Universi-
dad EAN y Vicerrector Académico y Rector
de la Universidad Autonoma de Colombia.

Como miembro de nimero de la Aca-
demia Colombiana de la Lengua y corres-
pondiente hispanoamericano de la Real
Academia Espafiola, fue representante para
la redaccion del Diccionario Panhispanico

Informe sobre el estado
de la internacionalizacion
y de los convenios 201 |

La Direccion de Relaciones Interna-
cionales informa a la comunidad univer-
sitaria que se encuentra disponible para
consulta el Informe sobre el estado de
la internacionalizacion y de los conve-
nios 2011, el cual contiene las estadisti-
cas y analisis de las acciones realizadas
en materia de
internacio-
nalizacidén
por parte de
la comunidad
universitaria
durante el afio,
asi como los
resultados del
Plan de Inter-
nacionalizacion
Institucional
2007-2011, tras
la  finalizacion
del quinquenio.

El Informe
esta basado en la

informacion reportada anualmente por
las unidades académicas y transversales
a través del Sistema Estadistico de In-
formacion sobre Internacionalizacion —
SEIl—.

de consulta para las unidades académicas,

Juan Carlos Vergara, nuevo
director del Departamento de
Linguistica, Literatura y Filologia

de Dudas y la Ortografia, asi como parte de
la Comision Interacadémica que redacto la
Nueva Gramatica de la Lengua Espariiola.

También, ha sido investigador en el
grupo Gpymes, en el proyecto de indica-
dores de gestion pragmatica en pymes co-
lombianas. Desde 2011 es Coordinador de
la Comision de Lingiiistica en la Academia
Colombiana, y actualmente participa en un
proyecto de investigacion sobre el Aprendi-
zaje de la lengua espafiola en Hispanoamé-
rica y Espaiia.

Como Director del Departamento de
Lingiiistica, Literatura y Filologia asegur6
que parte de sus objetivos principales es
coordinar el trabajo académico e investiga-
tivo que este Departamento desarrolla tanto
en los servicios que presta a los programas
de la Universidad, como en la propuesta de
cursos y proyectos académicos formales y
de educacion continua en las areas de Len-
gua espafola, Literatura y Estudios filolo-
gicos.

Este documento es una herramienta

en temas de movilidad,
internacionalizacion
del curriculo y de la
investigacion, conve-
nios internacionales y
proyeccion internacio-
nal de la Universidad.
Para consultar el
mismo y los demas in-
formes anuales desde el
2008, ingresa al enlace:
http://www.unisa-
bana.edu.co/unidades/
internacional/manuales-
e-informes/

Anadié que, como parte importante de
su gestion, trabajara en la consolidacion de
la Maestria en Lingiistica Panhispanica, en
el seguimiento y desarrollo del proyecto de
investigacion que adelanta el grupo Valor y
Palabra de la Facultad y la integracion del
Departamento con las demas unidades aca-
démicas de la Universidad.

Finalmente, resalté que lo que mas le
agrada de ocupar este nuevo cargo es “la po-
sibilidad de desarrollar y poner en marcha
proyectos de postgrado en los campos de la
lengua espafola, la literatura y la filologia
como proyeccion del espiritu humanista y
la oportunidad de consolidar el proceso de
formacion en expresion y comunicacion de
nuestros estudiantes y docentes en los pro-
gramas de la Universidad, bajo una optica
pedagdgica moderna y con el acompafia-
miento de las tecnologias de la informacion,
la comunicacién y el aprendizaje”.

e A
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Economia y Dignidad
Humana: un reto para
América Latina

XVII Congreso
Internacional
Ciencia y Vida

Esta versidon tiene como objetivo
reflexionar sobre la necesidad de que la
economia y la actividad empresarial es-
tén al servicio de la vida y que contribu-
yan a potenciar el desarrollo integral del
ser humano, comenzando por reconocer
su dignidad, especialmente en contextos
como los de América Latina.

Fecha: del 1 al 3 de agosto

Lugar: Auditorio David Mejia Velilla
Mayor informacion:

César Augusto Bernal
cesar.bernal@unisabana.edu.co

Carlos A. Velasquez
carlos.velasquez(@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555 Ext. 1831
congresocienciayvida@unisabana.edu.co
ULIA: info@ulia.org
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La Libreria Universitaria les da la
bienvenida y pone a su disposicion los

siguientes productos y servicios, entre
otros:

Librerias Edificios Ay E
Productos

e Libros de distintos sellos
editoriales

e Productos de papeleria

*  Batas de laboratorio y
uniformes de las diferentes
facultades

e Dotacion de laboratorio
(Libreria A)

e Productos institucionales

e Confiteria

e Tarjetas prepago

Servicios

e Impresion de documentos
a través de los correos
electronicos de las
Librerias Universitarias:
<libreriaunia@unisabana.
edu.co>, <libreriaunie@
unisabana.edu.co> y/o
memoria USB

*  Minutos a cualquier operador

*  Quemado de CD

e Escéner

B Reunidn de La Sabana con University of Technology Sydney, UTS, en el stand
de Colombia durante la feria de NAFSA. Acompafian a La Sabana: Innes Ireland
(extremo izquierdo), Director Ejecutivo de Alianzas Estratégicas de UTS, y Leo
Mian Liu (centro), Director de Relaciones Internacionales de UTS.

Entre el 27 de mayo y el 1 de junio se
llevé a cabo en Houston (Estados Unidos)
la Feria NAFSA 2012, evento de interna-
cionalizacion de la Educacion Superior mas
importante de Estados Unidos, que reuni6 a
cerca de 8.550 personas de universidades,
agencias de estudios y publico en general
de diferentes partes del mundo.

La delegacion de La Sabana estuvo
conformada por Victoria Cruz de Medina,
directora de Relaciones Internacionales, y
Laura H. Basili Peavey, jefe de Movilidad
y Recursos Internacionales, quienes, ade-
mas de reunirse con los actuales aliados
académicos para fortalecer las relaciones
interinstitucionales, hicieron contactos con
nuevas universidades, principalmente de

Estados Unidos, Francia, el Reino Unido y
paises del norte de Europa.

En esta Feria, la Universidad de La Sa-
bana form6 parte del grupo de las universi-
dades con Acreditacion Institucional dentro
de la campafia Colombia Challenge your
Knowledge —CCYK—, que busca posicio-
nar a Colombia como destino académico de
calidad.

La Direccion presentd un informe de-
tallado de las acciones realizadas, con los
compromisos adquiridos por La Sabana y
las oportunidades identificadas para cada
una de las unidades académicas, el cual se
envid a todos los directores de las unidades
académicas, centros e institutos de la Univer-
sidad para el desarrollo de acciones concretas.

Universidad de

ioside] La Sabana Pa"tiCiP() La Facultad de
_en NAFSA 2012

Comunicacion
invita a la
Muestra
Audiovisual de
Cine+Cortos

MUESTRA AUDIDVISUAL
VIERNES 10 DE AGOSTO DE 2017

AUDITORID I EDIFICIDK
FACULTAD DE COMUNICACION

" director' "

Fecha: 10 de agosto
Lugar: Auditorio 1
del Edificio K
Hora: 3:00 p. m.

52 integrantes de la comunidad universitaria
participaran en programas de movilidad 2012-2

Durante el 2012-2, 52 estudiantes y
una profesora de La Sabana realizaran
programas de movilidad por medio de los
convenios internacionales que tiene la Uni-
versidad con instituciones alrededor del
mundo.

Para estudiar un Semestre Universita-
rio en el Exterior viajaran 23 estudiantes a

universidades de Argentina, Australia, Bra-
sil, Canada, Espafia y Estados Unidos. Los
alumnos pertenecen a la Eicea, Comunica-
cion, Ingenieria, Fisioterapia, Educacion y
Psicologia.

En cuanto a los convenios de Doble Ti-
tulacion, 16 estudiantes, pertenecientes a la
Eicea e Ingenieria, iran a la Fachhochschule

Miinster (Alemania), Macquarie University
(Australia), Universita Cattolica del Sacro
Cuore (Italia) y Foro Europeo-Escuela de
Negocios de Navarra (Espafia).

Finalmente, 12 estudiantes y 1 profeso-
ra tomaran cursos de idiomas en Missouri
State University y University of Mississippi
en Estados Unidos.

O Grupo de estudiantes
y docente que
participaran en
programas de
movilidad para el
2012-2.

La convocatoria para programas en
2013-1 se cierra el lunes 17 de septiem-
bre, con excepcion de las aplicaciones a la
Universidad de Salamanca (Espafia) que se
reciben hasta el 21 de agosto por cronogra-
mas internos de la Universidad espafiola.

Mayor informacion:

www.unisabana.edu.co/internacional
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DIPLOMADOS EN CHIA

Universidad de Fecha de inicio: Agosto 27
* Coaching Gerencial

La Saban a * Comercio Exterior y Negocios Internacionales (con énfasis en TL(C)
* Finanzas

INSTITUTO DE POSTGRADOS - FORUM) * Gerencia de Proyectos
& * Gerencia de Ventas
* Gerencia Estratégica
Informes e Inscripciones: * Logistica y Gerencia de la Cadena de Abastecimiento
Teléfonos: 630 5382 0 861 5555 Ext:1630 * Mercadeo
Linea nacional: 01 8000 11 6363 * Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF
Cra. 69 N° 80 - 45 Piso 5, Bogota D.C. * Programacion Neurolinguistica (PNL) e Inteligencia Emocional

ipf@unisabana.edu.co

. Cierre de inscripciones: Agosto 15
www.unisabana.edu.co

Horario: Lunes, martes y miércoles de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
Lugar: Campus Universitario

Valido para el Plan de Formacion de empleados

Zona
Academica

Informacion de la academia ‘

La Sabana en el | Congreso Internacional en Investigacion
e Innovacion en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

La Facultad de Ingenieria, con el Grupo de Investiga-
cion Procesos Agroindustriales, participd en el I Congreso
QR Internacional en Investigacion e Innovacion en Ciencia y
ERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Tecnologia de Alimentos, que se realizo en Bogota del 13
al 15 de junio.

Las tres presentaciones orales con que participd fueron
destacadas por la alta calidad de los temas: “Efecto de la
reutilizacion de jarabes provenientes de la osmodeshidrata-
cion de frutas sobre parametros de transferencia de masa”,
“Crioconcentracion en bloque de soluciones acuosas de
café” y “Efecto de ultrasonido sobre la actividad ATP-asa y
propiedades funcionales en surimi de tilapia”.

Los trabajos fueron presentados por Leonardo More-
no, profesor de Ingenieria de Produccion Agroindustrial y
estudiante del Doctorado en Biociencias; Alejandra Rami-
rez, estudiante del Programa en Ingenieria de Produccion
Agroindustrial; Yolanda Ruiz, profesora de Ingenieria de
Produccion Agroindustrial; Indira Sotelo, directora de Inge-
nieria de produccion Agroindustrial; y por las estudiantes de
Maestria en Disefio y Gestion de Procesos, énfasis Alimen-
tos y Bioprocesos, Annamaria Filomena y Marta Caicedo.

UNIV!

B De jzquierda a derecha Yolanda Ruiz, profesora de Ingenieria de Produccion Agroindustrial; Annamaria
Filomena, estudiante de la Maestria en Disefio y Gestion de Procesos, énfasis Alimentos y Bioprocesos;
Leonardo Moreno, profesor de Ingenieria de Produccion Agroindustrial; Marta Caicedo, estudiante de la Maestria
en Disefio y Gestion de Procesos; e Indira Sotelo, directora de Ingenieria de Produccion Agroindustrial.
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Investigacion de la Facultad de Medicina fue presentada en el VI
Encuentro Nacional de Investigacion en Enfermedades Infecciosas

El VIII Encuentro Nacional de Investigacion
en Enfermedades Infecciosas, organizado por
la Asociacion Colombiana de Infectologia, fue
realizado del 24 al 26 de mayo en la ciudad de
Armenia, Quindio. El evento cont6 con la par-
ticipacion de 288 trabajos relacionados con epi-
demiologia de las enfermedades infecciosas que
afectan a la poblacion en diferentes regiones del
pais, asi como con los nuevos avances diagnosti-
cos y terapéuticos de dichas enfermedades.

La Facultad particip6 con la investigacion ti-
tulada “Prevalencia de infeccioén por Chlamydia
trachomatis y Neisseria gonorrhoeae en adoles-
centes escolarizados de 14 a 19 anos, utilizando
técnica de laboratorio no invasiva”, presentada
por la profesora Maria Cecilia Paredes, investi-
gadora principal y miembro del area de Pediatria
de la Facultad de Medicina.

El proyecto también contd con la partici-
pacion de las profesoras Yenny Milena Gomez,
Ana Marcela Torres, Marcela Fernandez y Ma-
ria Belén Tovar; quienes pertenecen a los grupos
de investigacion “Enfermedades Prevalentes de
la Infancia” y “Microbiologia Molecular” de la

El trabajo recibid el apoyo econdémico de la
Universidad de La Sabana como contrapartida y,
de Colciencias, luego de ser aprobado en la con-
vocatoria 501 — 2010, encaminada a la solucion
de problemas prioritarios de salud en el pais.

Una de las principales razones por la cuales
se establecid este proyecto es por el aporte en
prevencion y educacion que se puede hacer a las
generaciones que se encuentran mas expuestas a
las infecciones de transmision sexual.

“Este es el primer trabajo realizado sobre
dicho problema a nivel regional y nacional y
donde se formula politicas de salud acordes
con los lineamientos internacionales, segin los
cuales es prioritario prevenir y detectar temprano,
con técnicas de laboratorio no invasivas, estas
infecciones en los jovenes, para evitar las
secuelas que generan”, afirmd su ponente, la
profesora Paredes.

Para la ejecucion del proyecto se realiz6 un
estudio de corte transversal en adolescentes vo-
luntarios de 14 a 19 afios, matriculados durante el
afio 2011 en colegios de los 11 municipios de la
zona Sabana Centro de Cundinamarca.

misma Facultad.

Invitacion a

la Jornada
Universitaria para
técnicos, servicios
generales y servicio
de alimentos

La Direccion de Desarrollo Ins-
titucional y la Jefatura de Formacion
invitan a los empleados del nivel téc-
nico, los de servicios generales y los
de servicio de alimentos; a la Jornada
Universitaria. Esta actividad es subsi-
diada en su totalidad por la Direccion
de Bienestar Universitario.

Fecha: del viernes 27 al domingo
29 de julio

Lugar: Atarraya

Inscripciones:

Cecilia Martinez

Tel. 861 5555 Ext. 1003
maria.martinez@unisabana.edu.co

Informacioén para empleados

!

Primera fila (de izquierda a derecha): Angela Santana, Andrea Pifieros, Ing. Claudia
Araque (tutora Bureau Veritas), Carolina Sudrez, Ivonne Sotelo, Adriana Bello, Fredy
Gonzalez, Nohora Pachon Calderdn, Catalina Chica y Andrés Mora.

Segunda fila (de izquierda a derecha): Diego Guio, Margarita Torres, Fallon Jiménez,
Andrés Ramos, Edgar Galindo, Jasmin Martinez, Carmen Sofia Cepeda, Edwin Sierra,
Hernan Montealegre y Edwin Roberto Gonzalez.

Capacitacion de Auditores
Internos de Calidad ISO 9001:2008

Bajo la coordinacion de la Direccion 2. Efectuar la formacion de un nue-
de Planeacion, entre el 21 y el 25 de junio, vo grupo de auditores para apoyar
se capacitd (durante 32 horas) a un nuevo los ejercicios de auditoria interna
grupo de Auditores Internos de Calidad ISO al Sistema de Gestion de la Cali-
9001:2008. Este curso de capacitacion, rea- dad para la Prestacion de Servicios
lizado en las instalaciones del Campus, fue de Apoyo a la Academia - SGC, el
orientando por Bureau Veritas Colombia, en cual se encuentra certificado bajo
desarrollo de los siguientes objetivos: esta misma norma desde enero de

2010.
1. Entrenar a los participantes en la 3. Para conocer mas acerca del

B Dra. Maria Cecilia Paredes, investigadora principal y miembro del
drea de Pediatria de la Facultad de Medicina.

Viene de la pagina 1 -

ejecucion de auditorias internas,
como mecanismo de autoevalua-
cion y verificacion de la implemen-
tacion de un sistema de gestion de
la calidad.

SGC de la Universidad, se puede
acceder a la red interna a través
del enlace: <http://portalservicios.
unisabana.edu.co/SGC>

Convocatoria a
representantes
al Comité de
Convivencia
Laboral

3. Se elegiran dos comités: uno
principal, correspondiente al
Campus de Chia, para el cual
seran elegidos los cuatro can-
didatos con mayor cantidad
de votos; y otro comité adi-
cional, para la sede de la Calle
80, donde se elegira a los dos
primeros en votacion, quienes
representaran a los trabajado-
res durante un periodo de dos
(2) afios ante el Comité.

4. Ante la eventualidad de que
no se postule ninguna perso-
na para conformar el Comitg,
la Direcciéon de Desarrollo
Humano procedera a efectuar
el nombramiento correspon-
diente de los representantes
de los trabajadores de manera
auténoma.

Mayor informacion:
edwin.roberto@unisabana.edu.co
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Reconocimiento por servicios prestados

Claudia
Acero Rios
I5 anos

Claudia actualmente dirige el centro
de recursos del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras, Studium; es tutora
de programas de formacion docente y en
los programas de maestria y coordinadora
académica del programa de maestria vir-
tual.

Considera que el Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras y la Uni-
versidad le han ofrecido inmensas opor-
tunidades de aprendizaje y mejoramiento
profesional. Afirma que los roles que ha
desempenado durante estos quince afios la
han hecho crecer profesionalmente y a la
vez contribuir con su experiencia y conoci-
miento a los logros del Departamento.

“Tengo agradecimiento hacia quienes
me han acompafiado y han permitido que
mi vida en la Universidad haya sido de
permanente transformacion. También sien-
to satisfaccion porque sé que a lo largo de
estos anos he podido dejar semillas en las
personas con las que he trabajado, ya sean
estudiantes o colegas.

La mejor ensefianza que tengo de la
Universidad de La Sabana y del Depar-
tamento es que el ser humano nunca deja
de aprender; el limite esta en nosotros, por
cuanto los caminos estan alli esperando a
ser recorridos con valentia y fe en lo que
cada uno sabe y quiere hacer”, concluye.

Martha Isabel
Guerrero Cao
I5 anos

Durante estos afnos, Martha Isabel ha
apoyado los servicios que se prestan en los
laboratorios de la Universidad, actualmen-
te se encuentra en el Laboratorio de Practi-
cas Docentes de la Facultad de Ingenieria,
lugar en el que es feliz.

Martha Isabel afirma: “Me siento muy
contenta de trabajar en la Universidad, ya
que se vive un ambiente de trabajo calido
que me hace sentir en familia”.

Cumplir 15 afios de trabajar en La
Sabana es para ella un motivo de agrade-
cimiento y un premio muy grande para su
vida. “Deseo concluir dando un agradeci-
miento a la Universidad, a las directivas y
a la Facultad de Ingenieria”, dice Martha.

Maria Ineées
Maldonado
I5 anos

Maria Inés ingres6 a la Universidad
en 1997, cuando apenas terminaba el afio
de servicio social obligatorio (afo rural),
“comencé en el area de Morfologia, como
profesora de Histologia, hice la Especia-
lizacion en Educacion Médica y estoy
terminando mi Maestria en Morfologia”.
Manifiesta con alegria “la Universidad ha
sido como mi segundo hogar durante todos
estos afios y por eso ha pasado el tiempo
muy rapido. Lo que mas me gusta es la po-
sibilidad que me ha brindado la Universi-
dad de alternar de una manera equilibrada
mi trabajo, con mi familia, esto ha hecho
que me sienta realmente apoyada”.

Comenta que luego de estos afios le
quedan muchas ensefianzas, “he aprendi-
do a ir siempre de la mano de Dios y de
la Virgen, también he aprendido el valor
del trabajo en grupo, la importancia de la
amistad y el compafierismo en todas las la-
bores emprendidas, estas dos ltimas cosas
han sido infalibles”.

Cumpleanos

16 de julio
Juana Maria Jaramillo Gomez
Profesora de la Facultad de Medicina

Ricardo Llano Gonzalez
Profesor de la Facultad de
Comunicacion

William Hernan Martin Estepa
Aucxiliar del Meson y Cafeterias

Gonzalo Rodriguez Rodriguez
Director de Programa Instituto de
Postgrados - Forum

17 de julio
Andrés Hernan Mejia Villa
Director de Programa de la Eicea

Maria Dennis Tunjano Angel
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

18 de julio
Luis Antonio Alarcon Talero
Auxiliar de Mantenimiento

Lina Marcela Molina Moreno
Analista de Servicio al Cliente

Aurora Maria Pachano Alvarez
Coordinadora de Comunicaciones y
Contacto - Alumni

Diana Carolina Velasquez Luna
Coordinadora de Promocion y
Admisiones de la Eicea

19 de julio

Jenny Alexandra Mendieta Aguilar
Profesora del Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

20 de julio

Jestis Roberto Alvira Quiroga
Director de Estudiantes del
Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

Edith Amparo Borda Pulido
Jefe del Contact Center

William Fernando Casalla
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Norma Ximena Gonzalez Ortiz
Promotora de Programas del Instituto
de la Familia

Jhon Dario Londofio Patifio
Director de Postgrados de la Facultad
de Medicina

En familia

\\J

Emanuel
Garcia Santana

Hijo de: Julio César Garcia
Casallas (profesor de la
Facultad de Medicina) y Clara
Patricia Santana.

Fecha de nacimiento:
09/06/2012

21 de julio
Carlos Andrés Barona Arango
Analista Financiero

Beatriz Helena Duque
Aristizabal
Directora de Planeacion

Catalina Rodriguez Montafio
Cajera del Meson y Cafeterias

22 de julio
Luis Eduardo Diaz Barrera
Profesor de la Facultad de Ingenieria




Sala de Profesores

Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Profesor de la Facultad de Comunicacion
en la Universidad de Harvard

Los retos de la educacion fren-
te al desarrollo tecnolodgico, el uso
de la tecnologia relacionado con los
procesos educativos y la importancia
de la innovacion en la educacion para
enfrentar los cambios sociales; fue-
ron algunos de los temas de los que
el profesor Sergio Llano aprendi6 en
el Simposio de Investigacion en Edu-
cacion y Tecnologia en Cambridge
(Estados Unidos).

El evento conto con la participa-
cion de treinta profesores de Espaiia
y Latinoamérica, se llevo a cabo en-
tre el 18 y el 22 de junio de 2012 y
fue organizado por el Real Colegio
Complutense de la Universidad de
Harvard, un organismo de coopera-

cion creado por la Universidad de
Harvard en asocio con la Universi-
dad Complutense de Madrid.

Dentro de los docentes que li-
deraron el simposio estuvieron des-
tacados cientificos e investigadores
como Tony Wagner, codirector del
Grupo de Cambio en el Liderazgo
(LCG) de la Escuela de Educacion
de Harvard; W. Eric L. Grimson,
consultor del Instituto de Tecnologia
de Massachusetts —MIT— y profe-
sor de Ciencias de la Computacion e
Ingenieria; y Eric Mazur, decano y
profesor del area de Fisica Aplicada
de las Escuelas de Ingenieria y Cien-
cias Aplicadas de la Universidad de
Harvard.

EICEA: Jornada
de Actualizacion
Académica para

Salon
de Clases

Informacion para estudiantes H

L ==

O Sergio Llano, profesor de la Facultad de Comunicacién
y Eric Mazur, decano y profesor de la Universidad de
Harvard.
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graduados

El miércoles 18 de julio se presentara
la conferencia The triple bottom — Sosteni-
bilidad Empresarial, durante la Jornada de
Actualizacion Académica para los gradua-
dos de pregrado y postgrado de la Escue-
la Internacional de Ciencias Economicas y
Administrativas.

El triple resultado al que aspiran los ne-
gocios sustentables: econémico, ambiental
y social, tema tan discutido en la actualidad

y de especial interés para los empresarios
que desean mantener el beneficio econdomi-
co sin afectar el medio ambiente, sera pre-
sentado por el doctor Jorge Esteban Giraldo,
presidente de Bimbo para América Latina.
Ademas, el doctor German Serrano,
profesor del area de Gobierno en las Organi-
zaciones, de Inalde Business School, dictara
la conferencia “La motivacion jun camino
hacia el compromiso?”. Esta sesion la ofre-

ce Alumni Sabana para reforzar el valor del
compromiso en la comunidad de graduados.

Fecha: miércoles 18 de julio.

Hora: 7:30 a. m. a 2:00 p. m.
Lugar: Auditorio 1 Edificio K
Confirma tu asistencia enviando un
correo a alumni@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana

yi

Nueva profesora
de planta en

la Facultad de
Psicologia

Juanita Henao Escobar, psicolo-
ga de la Universidad de La Sabana
y master en Desarrollo Humano y
Social de Nova University-CINDE,
se vincul6 desde el lunes 9 de julio
como profesora de planta de la Fa-
cultad de Psicologia.

La profesora Henao inicid
su carrera profesional en la 4%
Universidad, después ejer-
ci6 como docente e in-
vestigadora de pregrado
y postgrado en la Uni-
versidad de los Andes,
la Pontificia Universidad
Javeriana y la Universidad
Catolica de Colombia, entre
otras.

Ademas, trabajo como con-
sultora de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota y posteriormente fue asesora
de organismos del Sistema de las
Naciones Unidas para Colombia y
Latinoamérica. A partir de estos tra- de la
bajos, adquiri6 una gran experiencia  gzcyjtad
en areas como: investigacion, do- de
cencia, intervencion social y eva- Psicologia.
luacion de programas de desarrollo
humano y social.

Su retorno a La Sabana tiene el
objetivo de contribuir en el desarro-
llo y proyeccion de la Facultad y la
Universidad.

Juanita
Henao
Escobar,
nueva
profesora

Invitacion a

la Jornada
Universitaria
para residentes
de Medicina

Las direcciones de Postgrados
y de Estudiantes de la Facultad de
Medicina invitan a todos los resi-
dentes a la Jornada Universitaria
que se realizara en el Centro de
Convenciones Torreblanca del 27
al 29 de julio.

Inscripciones y mayor
informacion (antes del 19 de
julio):
fernando.rios@unisabana.edu.
co
lina.acuna@unisabana.edu.co
Cupos limitados.



Salon de Clases

Actualizacion Acadéemica

con graduados de Psicologia
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B Durante la conferencia "La motivacién cun camino hacia el compromiso?”, dictada por German Serrano, profesor de Inalde Business

School.

La Jornada de Actualizacion Acadé-
mica, organizada por Alumni Sabana para
graduados de pregrado y postgrado de la
Facultad de Psicologia y el Instituto de la
Familia, se llevo a cabo el viernes 29 de ju-
nio en las instalaciones de la Universidad.

El Dr. Diego Efrén Rodriguez Carde-
nas, decano de la Facultad de Psicologia,
comenzo la Jornada con un saludo a los 80
asistentes, en el marco de los 25 afios de
creacion del programa de pregrado.

En su discurso, se refirio a los logros al-
canzados durante estos afios y a los nuevos
proyectos que se pondran en marcha, entre
los tGltimos, mencion6 la Maestria en Psico-
logia, de caracter investigativo, que recibid
el registro calificado recientemente e inicia-
rd en proximos dias su primera cohorte.

Asimismo, participaron en el evento el
Dr. German Serrano, profesor del area de

Gobierno en las Organizaciones del Inalde
Business School, quien estuvo a cargo de
la conferencia: “La motivacion jun camino
hacia el compromiso?”, que intereso a los
asistentes. Giuseppe Faraco, graduado de
Psicologia, manifest6 su agrado por el even-
to y las actividades que realiza La Sabana

para mantener el contacto con B

sus exalumnos.

Acto seguido, el doctor
Carlos Bernal Quintero,
director del Instituto ZERI
para Latinoamérica y direc-
tor general del Instituto La-
tinoamericano de Liderazgo,
dict6 la conferencia: “Apren-
der a emprender”.

Durante su intervencion, el profesor
Bernal expuso la necesidad de emprendedo-
res para el desarrollo del pais, siendo esta

B £/ Dr. Diego E. Rodriguez, decano de Psicologia con algunos de los graduados.

una fuente de empleo e innovacion. Ade-

mas, enfatizd en la necesidad de fortaleza

y persistencia ante las dificultades, conoci-

miento del entorno y vision de futuro, que

requieren los emprendedores, pues los pro-

yectos toman su tiempo hasta que “caminan
solos”.

En la Jornada, también participd

el presidente de Amigos Unisaba-

o na, Jorge David Péez, con la pre-

AI u m n I sentacion del programa de becas
Sabana

Comunidad de Graduados

“Forjando Caminos”, con la que
animo a los asistentes a apoyar
esta labor. La misma fue trans-
mitida mediante la Red Nacional
Académica de Tecnologia Avanzada
—Renata—, con el objetivo de llegar a
personas en distintas partes de Colombia y
el mundo.
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