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El Coro de Estudiantes de la Univer-
sidad participó en la categoría Folclor mo-
dalidad Open Competition y obtuvo una 
distinción de plata, un título mundial re-
presentativo en la música coral, en las VII 
Olimpiadas Mundiales Corales 2012, rea-
lizadas del 4 al 14 de julio en Cincinnati, 
Estados Unidos.

Este título le abre las puertas al Coro 
para participar en otros certámenes inter-
nacionales en la modalidad Champion. 
“Considero que el concurso fue una ven-
tana exitosa para llevar nuestra cultura 
al mundo. Me siento muy orgullosa de 

cada uno de los coristas y personas que han 
estado con nosotros en todo el proceso, ya 
que el logro alcanzado ha sido gracias al 
trabajo en equipo y al compromiso de cada 
uno. Los estudiantes han crecido día a día 
musicalmente, como equipo, como com-
pañeros y amigos”, aseguró Magda Lorena 
Beltrán, directora del Coro.

Los 36 estudiantes de la Universidad 
realizaron una buena participación en el 
certamen, mostrando lo mejor de su talento 
en el escenario y en las calles de Cincinnati, 
donde ofrecieron exitosos conciertos llenos 
de folclor y música colombiana.

Coro de la Universidad de La Sabana 
gana distinción de plata 

estudiantes 
de la 

Universidad 
participaron 

en el 
certamen

36
El Coro de Estudiantes de la Universidad participó en la categoría Folclor en las VII Olimpiadas Mundiales Corales 2012.

La Dirección de Desarrollo Huma-
no, dando cumplimiento a lo dispuesto 
en la Resolución 652 de 2012, recuer-
da a todos los trabajadores que estén 
interesados en hacer parte del Comité 
de Convivencia Laboral de la Univer-
sidad, que hoy, lunes 16 de julio, a las 
5:30 p. m. vence el plazo para postu-
larse a las elecciones que se llevarán a 
cabo el día 26 de julio.

Este Comité tiene por objetivo la 
intervención y gestión de los riesgos 
psicosociales en el trabajo, relaciona-
dos con el estrés ocupacional y el acoso 
laboral.

La invitación se hace a todos los 
trabajadores de la Universidad para lo 
cual:

1. Deben hacer llegar su in-
tención de candidatización 
con sus nombres y apellidos 
completos, número de identi-
fi cación, dependencia, correo 
electrónico y teléfono de con-
tacto, al correo: <desarrollo.
humano@unisabana.edu.co>.

2. La inscripción de candidatos 
es individual.

Convocatoria a 
representantes 
al Comité de 
Convivencia 
Laboral

VII Olimpiadas Mundiales Corales 2012 
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La Escuela Internacional de Cien-
cias Económicas y Administrativas con-
voca al XVII Congreso Internacional 
Ciencia y Vida “Economía y Dignidad 
Humana: un reto para América Latina”.

Hoy, la humanidad se enfrenta a com-
plejos y formidables retos como son la 
globalización, el cambio climático y la 

injusticia, entre otros aspectos que están 
relacionados con el modo con que se rea-
lizan las diversas actividades económicas. 
Además, los actuales modelos económicos 
tienden a ser la causa de diversas crisis que 
atentan contra la dignidad humana más que 
propiciadores del bienestar de la sociedad.

Congreso Internacional 

Ciencia y Vida 

Economía y Dignidad Humana: un reto para América Latina

XVII 
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Juan Carlos Vergara Silva es el nuevo 
director del Departamento de Lingüística, 
Literatura y Filología de la Facultad de Fi-
losofía y Ciencias Humanas. Desde 2006 
se vinculó a la Universidad como profesor 
catedrático en las áreas Expresión y Comu-
nicación y Redacción Científi ca.

A lo largo de su trayectoria se ha 
desempeñado como profesor de lingüística 
e investigación en universidades como la 
Pedagógica Nacional, la Tecnológica de 
Pereira, la Libre y La Sabana.

Asimismo, fue Decano del Seminario 
Andrés Bello, del Instituto Caro y Cuervo; 
Decano de la Facultad de Lingüística y Co-
municación Organizacional de la Universi-
dad EAN y Vicerrector Académico y Rector 
de la Universidad Autónoma de Colombia.

Como miembro de número de la Aca-
demia Colombiana de la Lengua y corres-
pondiente hispanoamericano de la Real 
Academia Española, fue representante para 
la redacción del Diccionario Panhispánico 

de Dudas y la Ortografía, así como parte de 
la Comisión Interacadémica que redactó la 
Nueva Gramática de la Lengua Española.

También, ha sido investigador en el 
grupo Gpymes, en el proyecto de indica-
dores de gestión pragmática en pymes co-
lombianas. Desde 2011 es Coordinador de 
la Comisión de Lingüística en la Academia 
Colombiana, y actualmente participa en un 
proyecto de investigación sobre el Aprendi-
zaje de la lengua española en Hispanoamé-
rica y España.

Como Director del Departamento de 
Lingüística, Literatura y Filología aseguró 
que parte de sus objetivos principales es 
coordinar el trabajo académico e investiga-
tivo que este Departamento desarrolla tanto 
en los servicios que presta a los programas 
de la Universidad, como en la propuesta de 
cursos y proyectos académicos formales y 
de educación continua en las áreas de Len-
gua española, Literatura y Estudios fi loló-
gicos.

Añadió que, como parte importante de 
su gestión, trabajará en la consolidación de 
la Maestría en Lingüística Panhispánica, en 
el seguimiento y desarrollo del proyecto de 
investigación que adelanta el grupo Valor y 
Palabra de la Facultad y la integración del 
Departamento con las demás unidades aca-
démicas de la Universidad.

Finalmente, resaltó que lo que más le 
agrada de ocupar este nuevo cargo es “la po-
sibilidad de desarrollar y poner en marcha 
proyectos de postgrado en los campos de la 
lengua española, la literatura y la fi lología 
como proyección del espíritu humanista y 
la oportunidad de consolidar el proceso de 
formación en expresión y comunicación de 
nuestros estudiantes y docentes en los pro-
gramas de la Universidad, bajo una óptica 
pedagógica moderna y con el acompaña-
miento de las tecnologías de la información, 
la comunicación y el aprendizaje”. 

Juan Carlos Vergara, nuevo 
director del Departamento de 

Lingüística, Literatura y Filología 

Juan Carlos Vergara, nuevo 
director del Departamento de 
Lingüística, Literatura y Filología 
de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas.

Esta versión tiene como objetivo 
refl exionar sobre la necesidad de que la 
economía y la actividad empresarial es-
tén al servicio de la vida y que contribu-
yan a potenciar el desarrollo integral del 
ser humano, comenzando por reconocer 
su dignidad, especialmente en contextos 
como los de América Latina.

Fecha: del 1 al 3 de agosto
Lugar: Auditorio David Mejía Velilla
Mayor información: 
César Augusto Bernal
cesar.bernal@unisabana.edu.co 
Carlos A. Velásquez
carlos.velasquez@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555 Ext. 1831 
congresocienciayvida@unisabana.edu.co
ULIA: info@ulia.org

XVII Congreso 
Internacional 
Ciencia y Vida

Economía y Dignidad 
Humana: un reto para 
América Latina

La Dirección de Relaciones Interna-
cionales informa a la comunidad univer-
sitaria que se encuentra disponible para 
consulta el Informe sobre el estado de 
la internacionalización y de los conve-
nios 2011, el cual contiene las estadísti-
cas y análisis de las acciones realizadas 
en materia de 
in ternacio-
n a l i z a c i ó n 
por parte de 
la comunidad 
universitaria 
durante el año, 
así como los 
resultados del 
Plan de Inter-
nacionalización 
Ins t i tuc iona l 
2007-2011, tras 
la fi nalización 
del quinquenio.

El Informe 
está basado en la 

Informe sobre el estado 
de la internacionalización 
y de los convenios 2011

la fi nalización 

El Informe 
está basado en la 

información reportada anualmente por 
las unidades académicas y transversales 
a través del Sistema Estadístico de In-
formación sobre Internacionalización —
SEII—.

Este documento es una herramienta 
de consulta para las unidades académicas, 

en temas de movilidad, 
internacionalización 
del currículo y de la 
investigación, conve-
nios internacionales y 
proyección internacio-
nal de la Universidad.

Para consultar el 
mismo y los demás in-
formes anuales desde el 
2008, ingresa al enlace:

http://www.unisa-
bana.edu.co/unidades/
internacional/manuales-
e-informes/



Entre el 27 de mayo y el 1 de junio se 
llevó a cabo en Houston (Estados Unidos) 
la Feria NAFSA 2012, evento de interna-
cionalización de la Educación Superior más 
importante de Estados Unidos, que reunió a 
cerca de 8.550 personas de universidades, 
agencias de estudios y público en general 
de diferentes partes del mundo.

La delegación de La Sabana estuvo 
conformada por Victoria Cruz de Medina, 
directora de Relaciones Internacionales, y 
Laura H. Basili Peavey, jefe de Movilidad 
y Recursos Internacionales, quienes, ade-
más de reunirse con los actuales aliados 
académicos para fortalecer las relaciones 
interinstitucionales, hicieron contactos con 
nuevas universidades, principalmente de 
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La Sabana participó 
en NAFSA 2012

Estados Unidos, Francia, el Reino Unido y 
países del norte de Europa.

En esta Feria, la Universidad de La Sa-
bana formó parte del grupo de las universi-
dades con Acreditación Institucional dentro 
de la campaña Colombia Challenge your 
Knowledge —CCYK—, que busca posicio-
nar a Colombia como destino académico de 
calidad. 

La Dirección presentó un informe de-
tallado de las acciones realizadas, con los 
compromisos adquiridos por La Sabana y 
las oportunidades identifi cadas para cada 
una de las unidades académicas, el cual se 
envió a todos los directores de las unidades 
académicas, centros e institutos de la Univer-
sidad para el desarrollo de acciones concretas.

Reunión de La Sabana con University of Technology Sydney, UTS, en el stand 
de Colombia durante la feria de NAFSA. Acompañan a La Sabana: Innes Ireland 
(extremo izquierdo), Director Ejecutivo de Alianzas Estratégicas de UTS, y Leo 
Mian Liu (centro), Director de Relaciones Internacionales de UTS.

Durante el 2012-2, 52 estudiantes y 
una profesora de La Sabana realizarán 
programas de movilidad por medio de los 
convenios internacionales que tiene la Uni-
versidad con instituciones alrededor del 
mundo.

Para estudiar un Semestre Universita-
rio en el Exterior viajarán 23 estudiantes a 

universidades de Argentina, Australia, Bra-
sil, Canadá, España y Estados Unidos. Los 
alumnos pertenecen a la Eicea, Comunica-
ción, Ingeniería, Fisioterapia, Educación y 
Psicología.

En cuanto a los convenios de Doble Ti-
tulación, 16 estudiantes, pertenecientes a la 
Eicea e Ingeniería, irán a la Fachhochschule 

Münster (Alemania), Macquarie University 
(Australia), Università Cattolica del Sacro 
Cuore (Italia) y Foro Europeo-Escuela de 
Negocios de Navarra (España).

Finalmente, 12 estudiantes y 1 profeso-
ra tomarán cursos de idiomas en Missouri 
State University y University of Mississippi 
en Estados Unidos.

La convocatoria para programas en 
2013-1 se cierra el lunes 17 de septiem-
bre, con excepción de las aplicaciones a la 
Universidad de Salamanca (España) que se 
reciben hasta el 21 de agosto por cronogra-
mas internos de la Universidad española. 

Mayor información:
 www.unisabana.edu.co/internacional

52 integrantes de la comunidad universitaria 
participarán en programas de movilidad 2012-2

Grupo de estudiantes 
y docente que 
participarán en 
programas de 
movilidad para el 
2012-2.

La Librería Universitaria les da la 
bienvenida y pone a su disposición los 
siguientes productos y servicios, entre 
otros:

Librerías Edifi cios A y E

Productos

• Libros de distintos sellos 
editoriales

• Productos de papelería
• Batas de laboratorio y 

uniformes de las diferentes 
facultades

• Dotación de laboratorio 
(Librería A)

• Productos institucionales
• Confi tería
• Tarjetas prepago

Servicios

• Impresión de documentos 
a través de los correos 
electrónicos de las 
Librerías Universitarias: 
<libreriaunia@unisabana.
edu.co>, <libreriaunie@
unisabana.edu.co> y/o 
memoria USB

• Minutos a cualquier operador
• Quemado de CD
• Escáner

Servicios de 
la Librería 
Universitaria 

Fecha: 10 de agosto
Lugar: Auditorio 1 
del Edifi cio K 
Hora: 3:00 p. m.

Fecha: 10 de agosto
Lugar: Auditorio 1 

Colombia Challenge your 
, que busca posicio-

nar a Colombia como destino académico de 

La Dirección presentó un informe de-
tallado de las acciones realizadas, con los 
compromisos adquiridos por La Sabana y 
las oportunidades identifi cadas para cada 
una de las unidades académicas, el cual se 
envió a todos los directores de las unidades 

Lugar:
del Edifi cio K 
Hora

Fecha:
Lugar:

La Facultad de 
Comunicación 
invita a la 
Muestra 
Audiovisual de 
Cine+Cortos 
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Académica

Información de la academia

Válido para el Plan de Formación de empleados

La Sabana en el I Congreso Internacional en Investigación 
e Innovación en Ciencia y Tecnología de Alimentos

De izquierda a derecha Yolanda Ruiz, profesora de Ingeniería de Producción Agroindustrial; Annamaría 
Filomena, estudiante de la Maestría en Diseño y Gestión de Procesos, énfasis Alimentos y Bioprocesos; 
Leonardo Moreno, profesor de Ingeniería de Producción Agroindustrial; Marta Caicedo, estudiante de la Maestría 
en Diseño y Gestión de Procesos; e Indira Sotelo, directora de Ingeniería de Producción Agroindustrial.

La Facultad de Ingeniería, con el Grupo de Investiga-
ción Procesos Agroindustriales, participó en el I Congreso 
Internacional en Investigación e Innovación en Ciencia y 
Tecnología de Alimentos, que se realizó en Bogotá del 13 
al 15 de junio.

Las tres presentaciones orales con que participó fueron 
destacadas por la alta calidad de los temas: “Efecto de la 
reutilización de jarabes provenientes de la osmodeshidrata-
ción de frutas sobre parámetros de transferencia de masa”, 
“Crioconcentración en bloque de soluciones acuosas de 
café” y “Efecto de ultrasonido sobre la actividad ATP-asa y 
propiedades funcionales en surimi de tilapia”.

Los trabajos fueron presentados por Leonardo More-
no, profesor de Ingeniería de Producción Agroindustrial y 
estudiante del Doctorado en Biociencias; Alejandra Ramí-
rez, estudiante del Programa en Ingeniería de Producción 
Agroindustrial; Yolanda Ruiz, profesora de Ingeniería de 
Producción Agroindustrial; Indira Sotelo, directora de Inge-
niería de producción Agroindustrial; y por las estudiantes de 
Maestría en Diseño y Gestión de Procesos, énfasis Alimen-
tos y Bioprocesos, Annamaría Filomena y Marta Caicedo.
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El VIII Encuentro Nacional de Investigación 
en Enfermedades Infecciosas, organizado por 
la Asociación Colombiana de Infectología, fue 
realizado del 24 al 26 de mayo en la ciudad de 
Armenia, Quindío. El evento  contó con la par-
ticipación de 288 trabajos relacionados con epi-
demiología de las enfermedades infecciosas que 
afectan a la población en diferentes regiones del 
país, así como con los nuevos avances diagnósti-
cos y terapéuticos de dichas enfermedades.

La Facultad participó con la investigación ti-
tulada “Prevalencia de infección por Chlamydia 
trachomatis y Neisseria gonorrhoeae en adoles-
centes escolarizados de 14 a 19 años, utilizando 
técnica de laboratorio no invasiva”, presentada 
por la profesora María Cecilia Paredes, investi-
gadora principal y miembro del área de Pediatría 
de la Facultad de Medicina.

El proyecto también contó con la partici-
pación de las profesoras Yenny Milena Gómez, 
Ana Marcela Torres, Marcela Fernández y Ma-
ría Belén Tovar; quienes pertenecen a los grupos 
de investigación “Enfermedades Prevalentes de 
la Infancia” y “Microbiología Molecular” de la 
misma Facultad.

El trabajo recibió el apoyo económico de la 
Universidad de La Sabana como contrapartida y, 
de Colciencias, luego de ser aprobado en la con-
vocatoria 501 – 2010, encaminada a la solución 
de problemas prioritarios de salud en el país.

Una de las principales razones por la cuales 
se estableció este proyecto es por el aporte en 
prevención y educación que se puede hacer a las 
generaciones que se encuentran más expuestas a 
las infecciones de transmisión sexual.

“Este es el primer trabajo realizado sobre 
dicho problema a nivel regional y nacional y 
donde se formula políticas de salud acordes 
 con los lineamientos internacionales, según los 
cuales es prioritario prevenir y detectar temprano, 
con técnicas de laboratorio no invasivas, estas 
infecciones en los jóvenes, para evitar las 
secuelas que generan”, afi rmó su ponente, la 
profesora Paredes. 

Para la ejecución del proyecto se realizó un 
estudio de corte transversal en adolescentes vo-
luntarios de 14 a 19 años, matriculados durante el 
año 2011 en colegios de los 11 municipios de la 
zona Sabana Centro de Cundinamarca.

Investigación de la Facultad de Medicina fue presentada en el VIII 
Encuentro Nacional de Investigación en Enfermedades Infecciosas

Dra. María Cecilia Paredes, investigadora principal y miembro del 
área de Pediatría de la Facultad de Medicina.

3. Se elegirán dos comités: uno 
principal, correspondiente al 
Campus de Chía, para el cual 
serán elegidos los cuatro can-
didatos con mayor cantidad 
de votos; y otro comité adi-
cional, para la sede de la Calle 
80, donde se elegirá a los dos 
primeros en votación, quienes 
representarán a los trabajado-
res durante un periodo de dos 
(2) años ante el Comité.

4. Ante la eventualidad de que 
no se postule ninguna perso-
na para conformar el Comité, 
la Dirección de Desarrollo 
Humano procederá a efectuar 
el nombramiento correspon-
diente de los representantes 
de los trabajadores de manera 
autónoma.

Mayor información:
 edwin.roberto@unisabana.edu.co 

Convocatoria a 
representantes 
al Comité de 
Convivencia 
Laboral

La Dirección de Desarrollo Ins-
titucional y la Jefatura de Formación 
invitan a los empleados del nivel téc-
nico, los de servicios generales y los 
de servicio de alimentos; a la Jornada 
Universitaria. Esta actividad es subsi-
diada en su totalidad por la Dirección 
de Bienestar Universitario.

Fecha: del viernes 27 al domingo 
29 de julio
Lugar: Atarraya 
Inscripciones:
Cecilia Martínez 
Tel. 861 5555 Ext. 1003 
maria.martinez@unisabana.edu.co 

Invitación a 
la Jornada 
Universitaria para 
técnicos, servicios 
generales y servicio 
de alimentos

Bajo la coordinación de la Dirección 
de Planeación, entre el 21 y el 25 de junio, 
se capacitó (durante 32 horas) a un nuevo 
grupo de Auditores Internos de Calidad ISO 
9001:2008. Este curso de capacitación, rea-
lizado en las instalaciones del Campus, fue 
orientando por Bureau Veritas Colombia, en 
desarrollo de los siguientes objetivos:

1. Entrenar a los participantes en la 
ejecución de auditorías internas, 
como mecanismo de autoevalua-
ción y verifi cación de la implemen-
tación de un sistema de gestión de 
la calidad. 

2. Efectuar la formación de un nue-
vo grupo de auditores para apoyar 
los ejercicios de auditoría interna 
al Sistema de Gestión de la Cali-
dad para la Prestación de Servicios 
de Apoyo a la Academia - SGC, el 
cual se encuentra certifi cado bajo 
esta misma norma desde enero de 
2010.

3. Para conocer más acerca del 
SGC de la Universidad, se puede 
acceder a la red interna a través 
del enlace: <http://portalservicios.
unisabana.edu.co/SGC>

Capacitación de Auditores 
Internos de Calidad ISO 9001:2008

Primera fila (de izquierda a derecha): Ángela Santana, Andrea Piñeros, Ing. Claudia 
Araque (tutora Bureau Veritas), Carolina Suárez, Ivonne Sotelo, Adriana Bello, Fredy 
González, Nohora Pachón Calderón, Catalina Chica y Andrés Mora.
Segunda fila (de izquierda a derecha): Diego Guío, Margarita Torres, Fallon Jiménez, 
Andrés Ramos, Édgar Galindo, Jasmín Martínez, Carmen Sofía Cepeda, Edwin Sierra, 
Hernán Montealegre y Edwin Roberto González.
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Claudia 
Acero Ríos
15 años

Claudia actualmente dirige el centro 
de recursos del Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras, Studium; es tutora 
de programas de formación docente y en 
los programas de maestría y coordinadora 
académica del programa de maestría vir-
tual.

Considera que el Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras y la Uni-
versidad le han ofrecido inmensas opor-
tunidades de aprendizaje y mejoramiento 
profesional. Afi rma que los roles que ha 
desempeñado durante estos quince años la 
han hecho crecer profesionalmente y a la 
vez contribuir con su experiencia y conoci-
miento a los logros del Departamento. 

“Tengo agradecimiento hacia quienes 
me han acompañado y han permitido que 
mi vida en la Universidad haya sido de 
permanente transformación. También sien-
to satisfacción porque sé que a lo largo de 
estos años he podido dejar semillas en las 
personas con las que he trabajado, ya sean 
estudiantes o colegas.

Reconocimiento por servicios prestados
La mejor enseñanza que tengo de la 

Universidad de La Sabana y del Depar-
tamento es que el ser humano nunca deja 
de aprender; el límite está en nosotros, por 
cuanto los caminos están allí esperando a 
ser recorridos con valentía y fe en lo que 
cada uno sabe y quiere hacer”, concluye. 

Martha Isabel 
Guerrero Cao
15 años

Durante estos años, Martha Isabel ha 
apoyado los servicios que se prestan en los 
laboratorios de la Universidad, actualmen-
te se encuentra en el Laboratorio de Prácti-
cas Docentes de la Facultad de Ingeniería, 
lugar en el que es feliz. 

Martha Isabel afi rma: “Me siento muy 
contenta de trabajar en la Universidad, ya 
que se vive un ambiente de trabajo cálido 
que me hace sentir en familia”. 

Cumplir 15 años de trabajar en La 
Sabana es para ella un motivo de agrade-
cimiento y un premio muy grande para su 
vida. “Deseo concluir dando un agradeci-
miento a la Universidad, a las directivas y 
a la Facultad de Ingeniería”, dice Martha. 

16 de julio 
Juana María Jaramillo Gómez 
Profesora de la Facultad de Medicina

Ricardo Llano González
Profesor de la Facultad de 
Comunicación

William Hernán Martín Estepa 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Gonzalo Rodríguez Rodríguez
Director de Programa Instituto de 
Postgrados - Forum

17 de julio
Andrés Hernán Mejía Villa
Director de Programa de la Eicea

María Dennis Tunjano Ángel
Auxiliar de Aseo y Cafetería

18 de julio 
Luis Antonio Alarcón Talero
Auxiliar de Mantenimiento

Lina Marcela Molina Moreno
Analista de Servicio al Cliente

Aurora María Pachano Álvarez
Coordinadora de Comunicaciones y 
Contacto - Alumni

Diana Carolina Velásquez Luna 
Coordinadora de Promoción y 
Admisiones de la Eicea

19 de julio 
Jenny Alexandra Mendieta Aguilar
Profesora del Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras

20 de julio
Jesús Roberto Alvira Quiroga 
Director de Estudiantes del 
Departamento de Lenguas y Culturas 
Extranjeras

Edith Amparo Borda Pulido
Jefe del Contact Center

William Fernando Casalla
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Norma Ximena González Ortiz 
Promotora de Programas del Instituto 
de la Familia

Jhon Darío Londoño Patiño 
Director de Postgrados de la Facultad 
de Medicina

21 de julio
Carlos Andrés Barona Arango
Analista Financiero 

Beatriz Helena Duque 
Aristizábal 
Directora de Planeación

Catalina Rodríguez Montaño
Cajera del Mesón y Cafeterías

22 de julio
Luis Eduardo Díaz Barrera
Profesor de la Facultad de Ingeniería

María Inés 
Maldonado
15 años

María Inés ingresó a la Universidad 
en 1997, cuando apenas terminaba el año 
de servicio social obligatorio (año rural), 
“comencé en el área de Morfología, como 
profesora de Histología, hice la Especia-
lización en Educación Médica y estoy 
terminando mi Maestría en Morfología”. 
Manifi esta con alegría “la Universidad ha 
sido como mi segundo hogar durante todos 
estos años y por eso ha pasado el tiempo 
muy rápido. Lo que más me gusta es la po-
sibilidad que me ha brindado la Universi-
dad de alternar de una manera equilibrada 
mi trabajo, con mi familia, esto ha hecho 
que me sienta realmente apoyada”. 

Comenta que luego de estos años le 
quedan muchas enseñanzas, “he aprendi-
do a ir siempre de la mano de Dios y de 
la Virgen, también he aprendido el valor 
del trabajo en grupo, la importancia de la 
amistad y el compañerismo en todas las la-
bores emprendidas, estas dos últimas cosas 
han sido infalibles”. 

Cumpleaños

Emanuel 
García Santana 

Hijo de: Julio César García 
Casallas (profesor de la 
Facultad de Medicina) y Clara 
Patricia Santana.
Fecha de nacimiento: 
09/06/2012

Nacimientos

En familia

Director de Postgrados de la Facultad Director de Postgrados de la Facultad Director de Postgrados de la Facultad Director de Postgrados de la Facultad 
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Sala de

Profesores
Información para profesores

Los retos de la educación fren-
te al desarrollo tecnológico, el uso 
de la tecnología relacionado con los 
procesos educativos y la importancia 
de la innovación en la educación para 
enfrentar los cambios sociales; fue-
ron algunos de los temas de los que 
el profesor Sergio Llano aprendió en 
el Simposio de Investigación en Edu-
cación y Tecnología en Cambridge 
(Estados Unidos).

El evento contó con la participa-
ción de treinta profesores de España 
y Latinoamérica, se llevó a cabo en-
tre el 18 y el 22 de junio de 2012 y 
fue organizado por el Real Colegio 
Complutense de la Universidad de 
Harvard, un organismo de coopera-

ción creado por la Universidad de 
Harvard en asocio con la Universi-
dad Complutense de Madrid. 

Dentro de los docentes que li-
deraron el simposio estuvieron des-
tacados científi cos e investigadores 
como Tony Wagner, codirector del 
Grupo de Cambio en el Liderazgo 
(LCG) de la Escuela de Educación 
de Harvard; W. Eric L. Grimson, 
consultor del Instituto de Tecnología 
de Massachusetts —MIT— y profe-
sor de Ciencias de la Computación e 
Ingeniería; y Eric Mazur, decano y 
profesor del área de Física Aplicada 
de las Escuelas de Ingeniería y Cien-
cias Aplicadas de la Universidad de 
Harvard.

Profesor de la Facultad de Comunicación 
en la Universidad de Harvard

Sergio Llano, profesor de la Facultad de Comunicación 
y Eric Mazur, decano y profesor de la Universidad de 
Harvard.

Juanita Henao Escobar, psicólo-
ga de la Universidad de La Sabana 
y máster en Desarrollo Humano y 
Social de Nova University-CINDE, 
se vinculó desde el lunes 9 de julio 
como profesora de planta de la Fa-
cultad de Psicología.

La profesora Henao inició 
su carrera profesional en la 
Universidad, después ejer-
ció como docente e in-
vestigadora de pregrado 
y postgrado en la Uni-
versidad de los Andes, 
la Pontifi cia Universidad 
Javeriana y la Universidad 
Católica de Colombia, entre 
otras. 

Además, trabajó como con-
sultora de la Alcaldía Mayor de Bo-
gotá y posteriormente fue asesora 
de organismos del Sistema de las 
Naciones Unidas para Colombia y 
Latinoamérica. A partir de estos tra-
bajos, adquirió una gran experiencia 
en áreas como: investigación, do-
cencia, intervención social y eva-
luación de programas de desarrollo 
humano y social.

Su retorno a La Sabana tiene el 
objetivo de contribuir en el desarro-
llo y proyección de la Facultad y la 
Universidad.

Nueva profesora 
de planta en 
la Facultad de 
Psicología

Juanita 
Henao 
Escobar, 
nueva 
profesora 
de la 
Facultad 
de 
Psicología.

Salón
de Clases
Información para estudiantes

Las direcciones de Postgrados 
y de Estudiantes de la Facultad de 
Medicina invitan a todos los resi-
dentes a la Jornada Universitaria 
que se realizará en el Centro de 
Convenciones Torreblanca del 27 
al 29 de julio.

Inscripciones y mayor 
información (antes del 19 de 
julio):
fernando.rios@unisabana.edu.
co 
lina.acuna@unisabana.edu.co 
Cupos limitados. 

Invitación a 
la Jornada 
Universitaria 
para residentes 
de Medicina

El miércoles 18 de julio se presentará 
la conferencia The triple bottom – Sosteni-
bilidad Empresarial, durante la Jornada de 
Actualización Académica para los gradua-
dos de pregrado y postgrado de la Escue-
la Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas.

El triple resultado al que aspiran los ne-
gocios sustentables: económico, ambiental 
y social, tema tan discutido en la actualidad 

EICEA: Jornada 
de Actualización 
Académica para 
graduados

y de especial interés para los empresarios 
que desean mantener el benefi cio económi-
co sin afectar el medio ambiente, será pre-
sentado por el doctor Jorge Esteban Giraldo, 
presidente de Bimbo para América Latina.

Además, el doctor Germán Serrano, 
profesor del área de Gobierno en las Organi-
zaciones, de Inalde Business School, dictará 
la conferencia “La motivación ¿un camino 
hacia el compromiso?”. Esta sesión la ofre-

ce Alumni Sabana para reforzar el valor del 
compromiso en la comunidad de graduados. 

Fecha: miércoles 18 de julio.
Hora: 7:30 a. m. a 2:00 p. m.
Lugar: Auditorio 1 Edifi cio K
Confi rma tu asistencia enviando un 
correo a alumni@unisabana.edu.co

ce Alumni Sabana para reforzar el valor del 
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La Jornada de Actualización Acadé-
mica, organizada por Alumni Sabana para 
graduados de pregrado y postgrado de la 
Facultad de Psicología y el Instituto de la 
Familia, se llevó a cabo el viernes 29 de ju-
nio en las instalaciones de la Universidad.

El Dr. Diego Efrén Rodríguez Cárde-
nas, decano de la Facultad de Psicología, 
comenzó la Jornada con un saludo a los 80 
asistentes, en el marco de los 25 años de 
creación del programa de pregrado.

En su discurso, se refi rió a los logros al-
canzados durante estos años y a los nuevos 
proyectos que se pondrán en marcha, entre 
los últimos, mencionó la Maestría en Psico-
logía, de carácter investigativo, que recibió 
el registro califi cado recientemente e inicia-
rá en próximos días su primera cohorte.

Asimismo, participaron en el evento el 
Dr. Germán Serrano, profesor del área de 

Gobierno en las Organizaciones del Inalde 
Business School, quien estuvo a cargo de 
la conferencia: “La motivación ¿un camino 
hacia el compromiso?”, que interesó a los 
asistentes. Giuseppe Faraco, graduado de 
Psicología, manifestó su agrado por el even-
to y las actividades que realiza La Sabana 
para mantener el contacto con 
sus exalumnos.

Acto seguido, el doctor 
Carlos Bernal Quintero, 
director del Instituto ZERI 
para Latinoamérica y direc-
tor general del Instituto La-
tinoamericano de Liderazgo, 
dictó la conferencia: “Apren-
der a emprender”. 

Durante su intervención, el profesor 
Bernal expuso la necesidad de emprendedo-
res para el desarrollo del país, siendo esta 

una fuente de empleo e innovación. Ade-
más, enfatizó en la necesidad de fortaleza 
y persistencia ante las difi cultades, conoci-
miento del entorno y visión de futuro, que 
requieren los emprendedores, pues los pro-
yectos toman su tiempo hasta que “caminan 
solos”. 

En la Jornada, también participó 
el presidente de Amigos Unisaba-

na, Jorge David Páez, con la pre-
sentación del programa de becas 
“Forjando Caminos”, con la que 
animó a los asistentes a apoyar 
esta labor. La misma fue trans-

mitida mediante la Red Nacional 
Académica de Tecnología Avanzada 

—Renata—, con el objetivo de llegar a 
personas en distintas partes de Colombia y 
el mundo.

Actualización Académica 
con graduados de Psicología

Durante la conferencia “La motivación ¿un camino hacia el compromiso?”, dictada por Germán Serrano, profesor de Inalde Business 
School.

to y las actividades que realiza La Sabana 
para mantener el contacto con 

Acto seguido, el doctor 
Carlos Bernal Quintero, 
director del Instituto ZERI 
para Latinoamérica y direc-
tor general del Instituto La-
tinoamericano de Liderazgo, 
dictó la conferencia: “Apren-

solos”. 
En la Jornada, también participó 

el presidente de Amigos Unisaba-
na, Jorge David Páez, con la pre-
sentación del programa de becas 

esta labor. La misma fue trans-
mitida mediante la Red Nacional 

Académica de Tecnología Avanzada 
—Renata—, con el objetivo de llegar a 

El Dr. Diego E. Rodríguez, decano de Psicología con algunos de los graduados.


