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Estudiantes
participaron
enlall
Practica
Portuaria
en Panama

Entre el 8 y el 13 de mayo de 2012,
un grupo de 16 estudiantes de los pro-
gramas de Administracion de Mercadeo
y Logistica Internacionales y de Admi- . ! ] . e
nistracion de Negocios Internacionales i ¢
participaron de la Practica Portuaria en = , : =
Panama, organizada por la Universi-
dad de La Sabana, bajo el liderazgo de
ambos programas, en una alianza estra-

| | Fase(de planeacion en el sistema de
wmcmerenen | '3genda académica y en el modelo

El objetivo de la Practica Portuaria

ko

fue el de apreciar la aplicacion de los Y 4 ~
conocimientos asociados al Comercio d e gest I o n d e I d ese m P e n o
y la Logistica Internacional. Para ello,

los estudiantes visitaron puertos, navie-
ras y empresas con las cuales pudieron
conocer las modalidades de mercadeo,
comercio internacional y operaciones
logisticas de los puertos y organizacio-
nes ubicadas en las ciudades de Colon
y Panama.

Planeacion

Nos encontramos en la fase de pla- agenda académica, y si eres administra-
neacion que finalizara el 15 de junio de tivo ingresa a <http://gestiondesempeno.
2012. No pierdas esta oportunidad y pla-  unisabana.edu.co/> y planea tus objeti-
nea tus objetivos a tiempo. vos de desempeiio.

Si eres profesor ingresa a <http://
olis.unisabana.edu.co/> y planea tu

Reconocimiento Seguimiento

Continta en pég. Continta en pég.ﬂ

Vida del Campus [

Zona Laboral |

Sala de Profesores ) i Q,

7 | ﬁ%@§ = i  ,

és alla de corcheas Y'partitura

Salén de Clases



Vida del Campus

ICam

Informacion Institucional

La Direccion de Investigacion invita a los
directores e integrantes de grupos de investiga-
cion de las distintas Facultades y Unidades Aca-
démicas, asi como a estudiantes del doctorado
en Biociencias y de las maestrias de la Univer-
sidad, a participar en el segundo Conversatorio
de Investigacion que se hara el viernes 15 de
junio entre las 12:00 m. y las 2:00 p. m. en el
Vestibulo Sur.

Los Conversatorios de Investigacion se
crean como un espacio académico informal
(cada quien puede llevar su refrigerio para
almorzar durante el conversatorio), de mucho
dialogo e interaccion entre investigadores, para
un mutuo conocimiento entre los grupos que a
su vez redunde en iniciativas de investigacion u
otro tipo de actividades conjuntas e interdisci-
plinarias, y que ademas contribuya a fortalecer
la vivencia del concepto de comunidad acadé-
mica.

En esta oportunidad tendremos la presen-
tacion de las lineas de investigacion, preguntas
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que abordan, relevancia y justificacion de los si-
guientes dos grupos de investigacion:

e Sistemas Logisticos de la Facultad de
Ingenieria, director: profesor Leonardo
Gonzaélez.

e Calidad y Servicio de la Escuela de
Ciencias Econdmicas y Administrati-
vas, directora: profesora Luz Angela
Aldana de Vega.

La participacion activa en el conversatorio
de los integrantes de todos los grupos y de los
estudiantes de doctorado y maestria, contribuira
y facilitara la identificacion de posibilidades de
trabajo conjunto o complementario para poten-
ciar las investigaciones de los grupos y la acti-
vidad de la Universidad, no solo en términos de
investigacion sino también de proyeccion social
y de docencia.

iLos esperamos!

§ Conversatorios de

Investigacion

Segundo conversatorio: viernes 15 de junio de 12:00 m. a 2:00 p. m.
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Conversatorio

Experiencias internacionales en propiedad intelectual
Dos casos practicos: U. Complutense Madrid y U. Politécnica de Valencia

El Centro de Tecnologias para la Academia invita a toda la
comunidad universitaria al conversatorio “Experiencias
internacionales en propiedad intelectual: dos casos practicos:
U. Complutense Madrid y U. Politécnica de Valencia”, el cual
profundizara en el manejo de derechos de autor con el uso
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Fecha: Viernes 15 de junio
Lugar: L- 205.

HORARIO TEMATICA ENCARGADO

2:00 pm a 3:00 pm

3:00 pm a 4:00 pm

Orobitg

ciones de

Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada

Para confirmar su asistendia le solicitamos enviar un mensaje a:
virtualsabana@unisabana.edu.co o comunicarse a la extension 1585

Equipos

de rescate
nautico para
emergencias

2

La Jefatura de Prevencion y Salud
Ocupacional informa a la comunidad uni-
versitaria que fueron instalados alrededor
del lago equipos de rescate nautico confor-
mados por aro salvavidas, bichero y soga
de salvamento.

Estos elementos deben ser utilizados
exclusivamente en caso de emergencia si
por accidente una o varias personas caen
dentro del lago. Se invita a todos a propen-
der por su cuidado y conservacion.
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El 4 de junio se realizo la clausura de los cur-
sos libres culturales y talleres especializados que
ofrece la Direccion de Bienestar Universitario
desde la Jefatura de Desarrollo Cultural.

Los 150 asistentes, entre estudiantes, em-
pleados, personas externas y sus familiares, dis-
frutaron de muestras musicales, bailes, galeria de
exposicion de cuadros en diferentes técnicas, ex-
posiciones de fotografia, empaques decorativos,
asi como de marshmallows y almendras para oca-
siones especiales.

La apertura del evento la realizé la directora
de Bienestar Universitario, Adriana Marcela Or-
dofez, quien agradecié a los estudiantes de los
cursos y talleres por su participacion en las ac-
tividades de Bienestar y resalto la calidad de los
profesores.

Los protagonistas del evento fueron los estu-
diantes, quienes, en su mayoria, subian por pri-
mera vez a una tarima a demostrar su talento, asi
como a exponer el trabajo realizado a lo largo del
semestre.

En el evento se presentd por primera vez el
Taller de Salsa de la Universidad, conformado por
estudiantes y dirigido por el profesor Andrés Vi-
llarraga, quienes interpretaron Abre que voy de la
agrupacion Los Bam Bam. Al finalizar, se entre-
garon los certificados de participacion a los cursos
libres.

Lo mejor de la temporada
Programas especiales

MUsica
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emisora virtual

www.unisabanaradio.tv
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La Sabana

Convenio con el Club Médico Deportivo » BoDYTECH

Con el obsequio de la membresia y
hasta el 25% de descuento en las tarifas
regulares de 2012, entre otros, Bienes-
tar Universitario y la Coordinacion de
Deportes invitan a la comunidad univer-
sitaria a conocer los beneficios del con-
venio firmado entre la Universidad de

La Sabana y el Club Médico Deportivo
Bodytech.

Los interesados pueden acercarse al
estand de Bodytech, que estara ubicado
en el Campus.

Fecha: viernes 15 de junio
Hora: 9:00 a. m. a 3:00 p. m.
Lugar: Punto Verde

Mayor informacion:
Miguel Angel Reina
Coordinador de Desarrollo
Deportivo
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Fase de planeacion en
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acadéemica y en el modelo

de gestion del desempeno

Para llevar a cabo la redaccion de los objetivos de desempeiio se debe tener en cuenta:

1. El objetivo de desempeiio tiene dos partes:

OBJETIVOS

REDACCION DE
OBJETIVOS

2. La meta debe ser redactada de acuerdo con las caracteristicas de

una meta SMART (Inteligente):

cabo

(Indicadores de gestion)

meta.

Specific: Especifico: Clara sobre qué, donde, cuando y cémo va a llevar a
Measurable: Medible: Que sea posible cuantificar los resultados

Achievable: Alcanzables: que sea posible lograr los objetivos (conociendo
los recursos y las capacidades a disposicion de la comunidad)

Relevam: Relevantes: Que el cumplimiento de la meta impacte en el
resultado de la Unidad o la Institucion

Time Bounded: Con limite de Tiempo: Toda meta debe tener un tiempo de
inicio, un tiempo de desarrollo y un limite final.
Los plazos le permiten al colaborador enfocarse en el cumplimiento de la

Mayor informacion: Johanna Huérfano, jefe de Capacitacion y Docencia * johanna.huerfano@unisabana.edu.co * Tel. 861 5555 Ext. 1762 * Andrés Mora, coordinador del Desempefio
* andres.mora5@unisabana.edu.co * Tel. 861 5555 Ext. 3075

Amplie la
cobertura de

su poliza de
vida y hogar

La Direcciéon de Desarrollo
Humano invita a los empleados
beneficiarios de la poliza de vida
y del hogar a ampliar la cobertu-
ra de las polizas que les otorga la
Universidad y actualizar los da-
tos de sus beneficiarios y/o direc-
cion de residencia.

Lugar:

Campus: 15 de junio de
9:00 a. m. a 11:00 a. m. en la
Plaza de Balcones.

Sede calle 80: 19 de junio de
9:00 a. m. a 11:00 a. m. en el
quinto piso.

César
Betancourt Lopez
25 anos

Conmemorando los 25 afios de traba-
jar en la Universidad de La Sabana, César
Betancourt Lopez comentd cémo ha sido
su trayectoria: “Mi primer cargo fue el de
Asistente de Rectoria, donde trabajé para
cuatro grandes personajes que marcaron mi
vida: El doctor Octavio Arizmendi, de quien
aprendi el amor y el compromiso; el doctor
Ismael Cuellar, de quien resalto la calma y
el esmero; el doctor Mauricio Rojas, quien
se preocupa porque las personas que traba-
jaban con ¢l sigan el camino de la excelen-
cia; y el doctor Alvaro Mendoza, persona
con gran sentido del humor y de la respon-
sabilidad”.

Durante sus afios de trabajo, César ha
aportado a la proyeccion social de la Uni-
versidad a través de: “el programa Doble

Via, que surgié de mis clases y esta dirigi-
do a la gente de Ciudad Bolivar. Espero que
mas estudiantes se vinculen a este progra-

Reconocimiento por

ma, pues seria de beneficio tanto para ellos
como para los habitantes de Ciudad Bolivar.
Y el programa GEF (Grupo Elite de Forma-
cion) con el cual fui el pionero en el marke-
ting educativo”.

Para promocionar la Universidad a tra-
vés de este grupo, César ha traido a la Uni-
versidad deportistas de la talla de Ximena
Restrepo y Santiago Botero, y a personali-
dades cientificas reconocidas mundialmente
como Manuel Elkin Patarroyo.

Para César trabajar en la Universidad
de La Sabana es: “trabajar en un ambien-
te calido, agradable y con calidad humana,
donde las personas son lo mas importante”.

César siente que la mayor ensefianza
que le ha dejado el trabajo realizado en la
Universidad de La Sabana durante todo este
tiempo es “el valor de la alegria y el buen
humor en la vida ordinaria”.




Zona Laboral

La Direccion de Desarrollo Humano
estd realizando una revision exhaustiva
de los datos registrados en el Sistema
Olis —Formato hoja de vida— con sus
respectivos documentos y soportes, con
el fin de mantener actualizadas las hojas
de vida para la proxima auditoria de ISO
9001.

Se solicita la colaboracion del per-
sonal con la actualizacion del modulo
de hoja de vida en Olis http://olis.uni-
sabana.edu.co/olis/>, y enviando a la
Jefatura de Seleccion y Desarrollo todos
los soportes de documentos pendientes
o los soportes de la informacion nueva
ingresada a Olis.

Junio 11

Maria del Socorro Perafan
Gomez

Secretaria Académica-
Administrativa

Maria Carolina Uribe Cortés
Jefe de Curriculo

William Fernando Pisco Molina
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Junio 12

Yolanda Sandoval Lopez
Secretaria auxiliar de la Facultad
de Educacion

Junio 13

Rosalba Nieto Rodriguez
Secretaria auxiliar de la Facultad
de Educacion

:E;:allial«de

Maria Cristina Ramirez Moreno
Auxiliar temporal

Moénica Sarmiento Rodriguez
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Junio 14

Doris Alejandra Rojas Suarez
Secretaria ejecutiva

Sandra Patricia Caceres Vanegas
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Junio 15

Rafael Orlando Mesa Corredor
Jefe de Interventoria

Alvaro Enrique Romero Tapia
Director de programa

Elyn Lizeth Solano Charris
Profesora de la EICEA

Universidad de

La Sabana

Junio 16

Yosimar Diaz Monterroza
Auxiliar Temporal

Maria Elisa Moreno Fergusson
Decana de la Facultad de

Enfermeria

Liliana Isabel Zapata Rico
Aucxiliar del Meson y Cafeterias

Junio 17

Deisy Yadira Gallo Velasquez
Augxiliar del Meson y Cafeterias

Profesor obtiene titulo
de Magister en Derecho

Profesores

Informacion para profesores

Profesora de Ingenieria
Quimica ganoé una beca Fulbright

La profesora Martha Isabel Cobo
Angel gan6 la beca Fulbright Profesor
Investigador Visitante 2012. Este pro-
grama ofrece dos becas anuales a aca-
démicos colombianos para que tengan
la oportunidad de vincularse a una uni-
versidad estadounidense y realizar una
investigacion avanzada, durante un se-
mestre académico.

La profesora Martha realizara una
estancia posdoctoral en el Combustion
and Catalysis Laboratory de Columbia
University, una de las mejores universi-
dades del mundo, y realizara investiga-
ciones sobre nuevos catalizadores para
la produccion de hidrégeno a partir de
bioetanol, uno de los procesos energéti-
cos mas relevantes en la actualidad.

El profesor Arturo
Cristancho Hoyos obtu-
vo el titulo de Magister
en Derecho -Programa en
Derecho Procesal-, con las
mas altas calificaciones,
otorgado por la Universi-
dad Externado de Colom-
bia, en ceremonia privada
con las directivas de esa
institucion, el 2 de mayo.

El citado docente es
egresado de nuestra Facul-
tad de Derecho, especialis-

ta en Derecho Procesal de
la Universidad del Rosa-
rio, conciliador y arbitro
en Derecho, ocupa desde
hace varios afos la Di-
reccion del Consultorio
Juridico y del Centro de
Conciliacion, e igualmente
es Jefe del Area de Dere-
cho Procesal.

iFelicitamos al pro-
fesor Cristancho por este
nuevo logro en su vida pro-
fesional!
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La Clinica Universidad de La Sa-
bana y la Sociedad Vojta Internacional
realizaron el I Curso de Exploracion
Neurocinesioldgica del Recién Nacido y
del Lactante segun Vojta, el cual se llevod
a cabo en la Clinica del 30 de mayo al 3
de junio y contd con la participacion de
19 médicos, entre ellos pediatras, neona-
télogos, neurdlogos y fisiatras.

El método de diagnéstico Vojta fue
desarrollado por el Dr. Vaclav Vojta en
Checoslovaquia y gracias a este se facili-
ta la deteccion temprana de alteraciones
en el neurodesarrollo y la postura ideal
del ser humano, lo cual permite que los
nifios que son diagnosticados tempra-
namente mejoren su pronostico con un
tratamiento oportuno.

El curso lo dictaron las doctoras
Paloma Sanchez y Veronica Delgado de
Espaiia y Chile, respectivamente, quie-
nes son expertas en el tema y hacen parte
de la Sociedad Vojta Internacional.

La Clinica Universidad de La Sa-
bana es pionera en Latinoamérica en la
realizacion de cursos de Vojta y la uni-
ca entidad autorizada en Colombia para
realizar cualquier tipo de formacion
acreditada internacionalmente en esta
area.

O Gina Sofia Montafio, estudiante de tercer semestre de Medicina y Luis Gustavo Celis,
docente del area de Biociencias.

Del 10 al 12 de mayo en Lima, Perti, se
llevo a cabo la Asamblea Nacional de Rec-
tores y Asociacion Cientifica Latina (Asci-
la), con el fin de representar a facultades de
medicina de América Latina mediante sus
grupos de investigacion, posters y conferen-
cias en temas especificos.

El profesor Luis Celis, del area de Bio-
ciencias, fue el encargado de dar la confe-
rencia magistral de apertura, titulada “La
pandemia de la obesidad y sus complicacio-
nes en el siglo XXI”.

En el mismo evento se realiz6 el II En-
cuentro Internacional de Grupos y Semille-
ros de Investigacion en Ciencias Bésicas y
Aplicadas, en el cual nuestro grupo de in-
vestigacion Cibus obtuvo el primer lugar en

La Facultad de Medicina

la modalidad Grupos de Investigacion -Pre-
sentacion Oral, con el trabajo “Caracteriza-
cion de células mesenquimales derivadas
de tejido graso humano y animal”.

En la modalidad de Poster, la estudian-
te de tercer semestre Gina Sofia Montafo,
con el trabajo “La Obesidad y su relacion
con factores de riesgo cardiovascular en
una poblacion de estudiantes del centro de
Bogota”, obtuvo el primer puesto en la ca-
tegoria Semillero de Investigacion en For-
macion.

Una vez mas los estudiantes de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad de La
Sabana sobresalen en eventos y encuentros
internacionales.

e El 29 de mayo se llevo a cabo
el Ateneo Pediatrico, en el cual
participaron docentes de los dife-
rentes centros de practicas, estu-
diantes de Fisioterapia y expertos
en el area; aportando elementos
claves disciplinares desde la
epistemologia, procesos de eva-
luacion e intervencion y también
desde la evidencia clinica

e El doctor Hernan Olano, director
del Programa Comun de Huma-
nidades, fue designado por Col-
futuro como miembro del Comité
del Area Juridica, en el cual se
realiza la primera instancia de
evaluacion académica para la
concesion de becas de esta enti-
dad

e La Facultad de Derecho y Cien-
cias Sociales de la Universidad
Libre de Cali concedio al profe-
sor Hernan Olano un “Reconoci-
miento a la Calidad Académica”,
como el profesor mejor calificado
de su Especializacion en Derecho
Constitucional; el mismo fue en-
tregado el sabado 2 de junio en
esa ciudad

e Se publicé el libro El Acta del
Socorro, primera declaracion
formal de Independencia, por el
doctor Hernan Olano, director del
Programa Comun de Humanida-
des, el titulo hace parte de la Co-
leccion Portable de la Academia
Colombiana de Jurisprudencia

Profesora de Gastronomia obtuvo beca
de la Fundacion Carolina

Tulia Perea, profesora del programa de
Gastronomia, obtuvo una beca de la Funda-
cion Carolina y la Universidad Tecnoldgica
de Bolivar para estudiar el diplomado “Car-
tagena de Indias: conocimiento vital del Ca-
ribe 2012. Ciudades Patrimonio: presente y
futuro”.

A la convocatoria aplicaron alrededor
de 106 personas de distintos paises de His-
panoamérica, pero solamente concedieron
veinte becas. El objetivo primordial de la
profesora Tulia es “el estudio del Caribe
y Cartagena en relacion con los aspectos
culturales, sociales, politicos, econdmicos
y de manera especial su gastronomia”. Lo
anterior se basa en la realizacion de las ru-
tas gastronomicas que dirige en la carrera de
Gastronomia.

La ayuda para la realizacion del estu-
dio cubre el 50% del valor de la matricula,
el acceso y participacion en las actividades

programadas y las visitas guiadas a los si-
tios de interés en el recorrido.

Este diplomado es organizado cada afio
por la Escuela de Verano de la Universidad
Tecnolodgica de Bolivar y la Fundacion Ca-
rolina y se hara entre el 25 de junio y el 6
de julio.

En el diplomado “se busca proponer un
estudio pormenorizado de Cartagena, su pa-
sado y evolucion urbanistica y social hasta
nuestros dias, relacionado con otras ciuda-
des del gran Caribe: La Habana, Veracruz,
Puerto Principe, Kingston, etc.”, asegurd
Perea.

Frente a su experiencia, Tulia considera
que este diplomado representa “un recono-
cimiento y un grado mas en la formacion
académica, de la cual siempre he pretendido
que sea plural”.

Ademas, para el ejercicio de la docencia
le aporta al permitirle enriquecer el conoci-

miento sobre patrimonio cultural, material
¢ inmaterial de la region
caribe. “Siendo di-
vulgadora, promo-
tora y gestora de
proyectos  orien-
tados al reconoci-
miento, valoracion
y preservacion de
bienes que forman
parte de esa rique-
za  patrimo-
nial”, como
la ratifica
Tulia.
Este
estudio
parte del
trabajo
de cam-

po que

se ha adelantado con los estudiantes de la
carrera de Gastronomia en la region cari-
be, que consiste en el conocimiento de ele-
mentos y factores geograficos, historicos,
culturales, sociales, politicos, econémicos,
artisticos y religiosos en torno a la gastro-
nomia caribefia, como una expresion del
patrimonio cultural.

Finalmente, Tulia realizard un ensayo
sobre la gastronomia cartagenera, el cual
sera incluido en una publicacion espe-
cial de la Fundacion Carolina.

" Tulia Perea, docente
del programa de
Gastronomia, becada
para estudiar el
diplomado Cartagena
de Indias: conocimiento
vital del Caribe 2012.
Ciudades Patrimonio:
presente y futuro.
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Estudiantes participaron en la |l
Practica Portuaria en Panama

de Clases

Informacion para estudiantes

Dentro de las entidades visitadas
estuvieron: la Zona Libre Colén, Man-
zanillo International Terminal, la Obra
del tercer juego de esclusas del Canal
de Panama, las esclusas de Miraflores,
el Museo del Canal, Panama Pacifico,
Mici-Proinvex, Panama Port Company,
Bolsa de Valores de Panama, Maersk
Line, Organizacion Terpel, y Copa Air-
lines (transporte de carga).

Durante la estancia, los estudiantes
fueron acompafiados por la profesora de
planta de Administracion de Mercadeo y
Logistica Internacionales, Elyn Solano,
asi como por el presidente ejecutivo de
la Camara de Comercio e Industrias Co-
lombo-Panamenia, Eduardo Cristo; quie-
nes garantizaron el éxito y cumplimiento
del Programa de Practica Portuaria.

Estudiantes de |la Facultad de Derecho entre los diez
mejores lugares en Concurso Interamericano

B De jzquierda a derecha: Paola Patarroyo, estudiante de Derecho, Juana Acosta,
profesora, y Nicolas Rubio, estudiante de Derecho.

Los estudiantes Paola Patarroyo y
Nicolas Rubio, acompafiados por la pro-
fesora Juana Acosta, representaron a la
Universidad de La Sabana en el Concurso

Interamericano de Derechos Humanos en la
American University - Washington College
of Law, Washington D. C., Estados Unidos,
en mayo.

El concurso es una competencia trilin-
giie (inglés, espafiol y portugués) estableci-
da para entrenar a estudiantes de Derecho
en la utilizacion del sistema legal intera-
mericano de derechos humanos como una
instancia legitima para reparar violaciones
de derechos humanos. Este afio participaron
mas de 100 universidades (cerca de 200 par-
ticipantes) provenientes de Estados Unidos,
Latinoamérica, Europa, Africa y Australia.

El equipo representé de manera
destacada a la Universidad, pasando a
las rondas semifinales. El caso hipotético
que operd como la base del concurso se
centro en la presunta violacion a los derechos
humanos de una comunidad indigena y una
comunidad campesina, en relacion con la
construccion de un proyecto hidroeléctrico.

Los estudiantes discutieron el caso me-
diante la presentacion de un memorial escrito

El 1 y 2 de junio se llevé a cabo el Sex-
to Simposio de Investigacion de la Maes-
tria en Didactica del Inglés con Enfasis en
Ambientes de Aprendizaje Auténomo, en
las instalaciones de la Universidad de La

Sabana.

Durante el evento, los estudiantes de la
Maestria presencial presentaron los proyec-
tos de investigacion que desarrollaron desde
el inicio del semestre 2012-1 como parte de
su tesis de grado.

Algunos de los temas expuestos fueron:
Comprension de vocabulario por medio de
la lectura, Mejora de la pronunciacion de los
fonemas conciencia [0], [] y [v] mediante
el uso de canciones, Uso de tesis en linea

y la preparacion de argumentos orales frente
a expertos internacionales en derechos hu-
manos, quienes actuaron como la Corte Inte-
ramericana de Derechos Humanos.

El equipo de la Universidad no solo
pas6 a las rondas semifinales, reservadas
para los diez mejores grupos que represen-
tan los dos roles en la competencia, sino que
también ocup6 un lugar entre los diez mejo-
res memoriales escritos de su rol.

La Facultad de Derecho de la Univer-
sidad ha participado de manera destacada
todos los afios en este concurso. Para la pre-
paracion, los estudiantes realizan un trabajo
constante y disciplinado, acompafiados de
manera especial por los profesores del area
de Derecho Internacional de la Facultad y
por los estudiantes que han participado en
afios anteriores en la competencia.

Simposio de Investigacion
de la Maestria presencial
del Departamento de
Lenguas y Culturas

que permitan construir ensayos persuasivos
a estudiantes de la escuela secundaria, Ac-
tividades de comunicacion como una forma
de fomentar el uso oral del inglés, y La con-
fianza en la expresion oral: un proyecto en
una zona rural del municipio de Bogota, en-
tre otros.

El desarrollo de estos proyectos permite
mostrar que existen herramientas que mejo-
ran la ensefianza de lenguas extranjeras.

El Departamento de Lenguas y Culturas
agradece a los estudiantes de la Maestria
presencial por compartir sus proyectos
de investigacion y a todos los asistentes
al evento, que contribuyeron al éxito del
simposio.
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Ceremonia de imposicion de simbolos de Enfermeria

.
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B Estudiantes de VII semestre de Enfermeria junto a la docente

Olga Laverde.

El 25 de mayo se impusieron los simbolos de
Enfermeria en el Oratorio Principal de la Universi-
dad de La Sabana. El grupo de estudiantes de sép-
timo semestre recibid de manos del Capellan Pablo
Andrés Quintero y de la profesora Olga Laverde los
simbolos que representan su disposicion de ayuda y
servicio a la sociedad.

La imposicion fue precedida por una Eucaristia,
con el objetivo de “ofrecerle a Dios el compromiso
que se adquiere con el cuidado de la humanidad del
otro”, como lo ratificé Elizabeth Gémez, profeso-
ra de Enfermeria. En la celebracion participaron la
Dra. Maria Elisa Moreno, decana de la Facultad, y
Beatriz Pérez, directora del programa de Enferme-
ria, asi como de docentes, estudiantes y padres de
familia.

Los estudiantes recibieron la toca, la luz, el es-
cudo de la Universidad, la cinta azul y el uniforme
blanco que simbolizan el compromiso de ejercer la
Enfermeria. Esta ceremonia nacié de la iniciativa
de Florence Nightingale, quien a finales de 1800 vio
la necesidad de la participacion de las mujeres en el
cuidado de heridos de la guerra.

Con la creacion de la primera escuela de en-
fermeria, Nightingale se encargd de capacitar a las
mujeres en cuatro areas: el area clinica, epidemio-
logica, salud comunitaria o publica y organizacion
administrativa. Con la primera promocion de es-
tudiantes que se gradud, Nightingale hizo el jura-
mento que hasta hoy permanece como una de las
muestras del llamado humanitario de la profesion.

El uniforme blanco es sefial de pulcritud, ama-
bilidad, tranquilidad y respeto por el paciente, en
concordancia con la integridad de la enfermera.

La toca representa el servicio, la humildad que
significa el servir a la humanidad —segun una con-
notacion filoséfica—. La cinta azul que acompaia
la toca simboliza el grado de conocimiento y sabi-
duria que tiene la persona que la lleva.

Otro de los simbolos es la lampara encendida,
que representa el cuidado permanente con el enfer-
mo, y la luz simboliza el respeto por la vida. Fi-
nalmente, se entrega el escudo de la Facultad, en
representacion del compromiso y la responsabili-
dad que connota ser un estudiante de Enfermeria de
La Sabana.

Aiesec, una forma de obtener
experiencias internacionales

Aiesec es la plataforma internacional
para que los jovenes exploren y desarrollen
su potencial de liderazgo.

Esta plataforma estd en 110 paises y
tiene mas de 60 afios de experiencia im-
plementando un proceso de desarrollo que
le da a los jovenes experiencias practicas
profesionales de alto impacto, oportunida-
des de liderazgo y un ambiente global de
aprendizaje.

Aiesec tiene dos

grandes progra-

mas de inter-

cambio: el

Profesional

Global y el

Ciudada-

no Global,

los cuales

se dividen

a su vez en

distintas mo-
dalidades.

El programa

de Intercambio Profe-
sional Global permite el desempefio dentro
de una corporacion, trabajando en la carrera
profesional de las siguientes maneras:

e Profesional Global Administra-
tivo: ofrece oportunidades de in-
tercambio para trabajar con temas
como emprendimiento, adminis-
tracion, mercadeo, desarrollo y
gerencia de proyectos y negocios
internacionales

e Profesional Global Técnico: este
programa ofrece oportunidades
para trabajar en temas relacionados
con tecnologias de la informacion,
desarrollo de software, desarrollo
web y sistemas de informacion.

e Profesional Global Idiomas:
brinda oportunidades para trabajar
en instituciones educativas ense-
fiando espafol, ingles o portugués.

Por otro lado, el programa de Intercam-
bio Ciudadano Global da la posibilidad de
tener una experiencia internacional, conocer
nuevas culturas, trabajar en proyectos junto
a jovenes provenientes de otros paises para
generar un impacto positivo. Este programa
también tiene diferentes modalidades:

¢ Ciudadano Cultural: oportuni-
dades de intercambio para traba-
jar como facilitadores en temas de
emprendimiento, cultura, gestion,
trabajo en equipo, etc., al dar cla-
ses de inglés para nifios y adoles-
centes.

¢ Ciudadano Administrativo:
oportunidades de intercambio para
trabajar en proyectos en las areas
de: administracion, marketing,
manejo de eventos, recursos hu-
manos, etc., en organizaciones del
tercer sector y escuelas.

e Ciudadano por la Salud: opor-
tunidad de un intercambio para
trabajar en proyectos con personas
con sindrome de down, paralisis
cerebral, para la prevencion del
SIDA y asistencia para las perso-
nas portadoras del virus VIH.

La Escuela de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad de La
Sabana espera que sus estudiantes apro-
vechen las oportunidades que ofrece esta
plataforma para aumentar sus experiencias
académicas y de vida.

B De jzquierda a derecha: Sebastian Ceballos (ponente), Edna Cardenas
(coordinadora de la regional Centro de la ACEE), Alexis Ropero (coordinador
del evento), Mdnica Nonsoque, Leonardo Garcia y Sebastian Cardenas.

Encuentro de estudiantes de Enfermeria

El sabado 19 de mayo se realizd el
encuentro de la Asociacion Colombiana
de Estudiantes de Enfermeria (ACEE) en
Armenia. La Facultad de Enfermeria de la
Universidad del Quindio coordind el even-
to en el que participaron docentes y cerca
de 80 estudiantes representantes de seis
universidades del pais.

El encuentro, titulado Primer Simpo-
sio de Modelos y Teorias de Enfermeria
y Foro Politico: enfermero con formacion
politica, contdé con la representacion de
Sebastian Ceballos, estudiante de tercer
semestre de Enfermeria de la Universi-
dad de La Sabana, quien compartié con
los asistentes la ponencia “Cuidado en el
modo psicosocial, basado en el modelo
conceptual de Roy”.

“Se tomo6 como punto de partida este
modelo, empleando un caso de enfermeria
para mostrar su aplicacion, enfocandose
en el PAE (Proceso de Atencion de Enfer-
meria), con los pasos especificos que defi-
ne Roy”, comenta Ceballos.

La elaboracion de la conferencia estu-
vo a cargo del grupo de representantes de
la Universidad que pertenecen a la Asocia-
cion: Sebastian Cardenas, Leonardo Gar-
cia, Moénica Nonsoque, Andrea Herrera y

Edna Cardenas. Cont6 ademas con la ase-
soria de las docentes Monica Veloza, jefe
de préacticas, y Blanca Cecilia Venegas.

La importancia de la participacion de
La Sabana en este tipo de escenarios aca-
démicos procede de “la necesidad de mirar
la Enfermeria desde distintas perspectivas
y areas del conocimiento, enfatizando en
la relevancia de la investigacion y su cam-
po de accion para el desarrollo de la pro-
fesion”, como lo afirm6 Edna Cardenas,
estudiante de octavo semestre del progra-
ma de Enfermeria y coordinadora de la re-
gional Centro.

La ACEE, conformada por 20 univer-
sidades asociadas a nivel nacional, se retine
con el fin de trabajar por el desarrollo de la
profesion, por medio de encuentros acadé-
micos investigativos, que se desarrollan de
acuerdo con la coordinacion regional. La
Universidad de La Sabana pertenece a la
regional Centro, que retine a los departa-
mentos de Cundinamarca, Boyaca y Meta.

Por parte de la regional Centro, el
Encuentro cont6 con las ponencias de re-
presentantes de La Sabana, la Universidad
Nacional, y la Fundacion Universitaria de
Ciencias de la Salud.
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Quieres

ser

monitor

deun ‘=~

diplomado{i

Si eres estudiante de pre-
grado y estds interesado en
realizar uno de los diplomados
del Instituto y ser monitor del
mismo, te invitamos a conocer
los requisitos y a inscribirte al
861 5555 Ext. 1630. Listado
de programas en:

http://www.unisabana.
edu.co/unidades/
instituto-de-postgrados-
forum/secciones/oferta-
academica/diplomados/

Universidad de

Finalizo la segunda version del Residential Session de la
Maestria virtual del Departamento de Lenguas y Culturas

Durante la Sesion se llevo a cabo el
evento abierto al publico: “TESOL. Art or
Science”, al cual asistieron los estudiantes
de las dos maestrias del Departamento, asi
como profesores e investigadores de Bo-
gotd, Sincelejo, Neiva, Huila, Bucaraman-
ga, Florida Blanca, Medellin, Monteria,
Villeta, Cartagena e Ibagué.

Asimismo, los estudiantes de la
Maestria virtual tuvieron la oportunidad
de contar con una Mesa de Ayuda que
buscaba apoyarlos en asuntos de caracter
tecnologico, académico e investigativo.

El programa virtual Maestria en Di-
dactica del Inglés para el Aprendizaje
Auto-dirigido del Departamento de Len-
guas y Culturas, en convenio con Anahe-
im University, realizé la segunda sesion
presencial del pasado 31 de mayo al 3 de
junio para los estudiantes adscritos al Pro-
grama.

90 estudiantes, de la primera y segun-
da cohorte, asistieron a las sesiones acadé-
micas impartidas por el Dr. David Nunan,
vicepresidente de la Unidad de Asuntos
Académicos y decano de la Escuela de
Postgrados de Educacion de Anaheim
University; Dr. Kenneth Beatty, experto en

TESOL —Teaching English for Speakers
of Other Languages— y CALL —Com-
puter Assisted Language Learning—; y
Dr. Kathleen Bailey, profesora TESOL de
la Escuela de Postgrados de Educacion y
profesora de tiempo completo en el Insti-
tuto de Estudios Internacionales en Mon-
terrey, California.

Los estudiantes participaron en di-
versas plenarias y sesiones de trabajo en
grupos para discutir temas de interés aca-
démico relacionados con los proyectos
de investigacion que desarrollan en el
Programa.

[ J
El Departamento de Lenguas y Culturas despide
[ [ [

a sus asistentes internacionales

. = =g e e e e Los asistentes Rehanna Ramroop, de Tri-
nidad y Tobago; Elizabeth Sahner, de Estados
Unidos; Collin Williamson, de Irlanda; y Aman-
da Perry, de Canada; regresaran a sus paises de
origen después de pasar un afio de practica en el
Departamento de Lenguas y Culturas.

Durante un afio, ellos promovieron la com-
petencia intercultural para las lenguas de inglés y
francés, a través de clubes de conversacion, clu-
bes de cine y el programa de radio.

Amanda y Collin estuvieron apoyando los
espacios de tutorias, clubes de cine y clubes de
conversacion de francés y de inglés, y Elizabeth
y Rehanna apoyaron el area de tutorias para estu-
diantes de ambos idiomas.

iLes agradecemos todo su empefio y dedica-
cion y les deseamos muchos éxitos en sus proyec-
tos futuros!

u Grupo de asistentes internacionales que apoyaron al Departamento de
Lenguas y Culturas.

Ana Karen Saldivar, una beneficiaria
ejemplar de la Beca Ingenios

Ana Karen Saldivar Espinoza, estu-
diante de cuarto semestre de Ingenieria In-
dustrial, obtuvo la Beca Ingenios debido a
su destacado rendimiento académico duran-
te su preparacion en el colegio y su lideraz-
go estudiantil.

El proceso para obtener la Beca Inge-
nios contempla la trayectoria del estudiante
que va a ingresar a la Universidad, “lo que
mas llamo6 mi atencion fue el hecho de que
no solo se considera la parte académica,
sino tus capacidades para resolver proble-
mas y, sobre todo, tu capacidad para inte-
ractuar con la gente y liderar proyectos”,
comenta Saldivar.

Actualmente, Ana Karen es represen-
tante ante el Fondo de Estudiantes, lo que
implica una ardua labor de liderazgo en la
consecucion de proyectos “encaminados a
promover y fortalecer el bienestar de todos
los estudiantes de la Universidad”, sefala
Saldivar. Adicionalmente, es una de las

B Ana Karen Saldivar, beneficiaria
de la Beca Ingenios.

promotoras del I Ciclo de Conversatorios
con Lideres para Mujeres.

Respecto a su experiencia como beca-
ria, Ana Karen asegura que un estudiante
beneficiario de este programa se distingue
por el compromiso que asume en su proce-
s0, “un becario de La Sabana sabe que hay
que dar el 100% de lo que es y de lo que
hace para sacar provecho de la oportunidad
que se le esta brindando”.

Asimismo, considera que la beca con-
tribuy6 en su proceso de formacion acadé-
mica, en la medida en que le ensefio a “ser
mas exigente con el tiempo y a disfrutar el
esfuerzo por mantener el promedio cada
semestre para poder asegurar la beca”. Ser
becaria tiene un impacto valioso “me ha
abierto muchas puertas tanto dentro como
fuera de la Universidad”, resalt6 Saldivar.

De otra parte, frente al programa de
Becas y Ayudas Econdmicas tiene un ex-
celente concepto, asegura que trabaja siem-
pre en pro de los estudiantes. Ella recuerda

la experiencia tras la pasada inundacion y
rescata la labor del programa, que encauzo
esfuerzos por continuar con el respaldo a
la excelencia académica “por mantener los
programas de becas intactos”.

Ahora, como becaria, Ana Karen se
siente comprometida con la busqueda y el
apoyo a mas jovenes que puedan ser benefi-
ciaros del programa. Se trata de “apoyarlos
y guiarlos. Cuando se pasa por este proce-
so se sabe lo que significa y es importante
entregar este respaldo tanto a aquellos que
ya hacen parte del programa como a los que
estan comenzando”.

En pocas palabras, el mayor beneficio
que resalta es el aporte de la beca a su creci-
miento personal, ya que la ha ayudado a ser
mas consciente de su entorno y a adquirir
experiencia académica. “Me agrada la po-
sibilidad de estar creando y probandome en
distintos ambientes y proyectos”, asegurd
Ana Karen.
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Primera convivencia de estudiantes
de maestrias y doctorado
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B Participantes de la primera convivencia de maestrias y doctorado.

E130, 31 de mayo y 1 de junio en Torre-
blanca, Silvania, se realiz6 la primera con-
vivencia de estudiantes de maestrias, con
la participacion de 27 estudiantes y direc-
toras de los respectivos programas partici-
pantes: Maestria en Direccion y Gestion de
Instituciones Educativas, siete estudiantes;
Maestria en Educacion, ocho estudiantes;
Maestria en Diseflo y Gestion de Proce-
sos, tres estudiantes; Maestria en Gerencia
de procesos, una estudiante; Doctorado en
Biociencias, una estudiante; y Maestria en
Informatica, dos estudiantes.

La convivencia fue promovida por la
Direccion de Desarrollo Institucional y
contd con el apoyo de Bienestar Universi-
tario, con el fin de fomentar espacios que
propicien la integracion y el conocimiento
del PEL

Durante esta actividad formativa se
profundizé en la identidad personal para

CoLomBIA

Universidad de

La Sabana

INSTITUTO DE POSTGRADOS - FORUM)

Informes e Inscripciones:
Teléfonos: 630 5382 0 861 5555 Ext:1630
Linea nacional: 01 8000 11 6363
Cra. 69 N° 80 - 45 Piso 5, Bogota D.C.

fortalecer la capacidad de coexistencia y la
sociabilidad, descubrir aspectos de mejora
personal, familiar y profesional, y estable-
cer vinculos de amistad con estudiantes de
diferentes programas de maestria partici-
pantes.

Las estudiantes disfrutaron todos los es-
pacios: el cine foro sobre familia a partir de
la pelicula Un suerio posible, el taller Estilo
humano, la conferencia “Cualidades éticas
para el desarrollo profesional”, la charla
“Necesidades de formacion”, las reflexio-
nes del padre Juan de Dios Hoyos sobre “el
espiritu de servicio y vida de fe”, los ratos
de esparcimiento, las caminatas y la tertulia
donde todas se disfrazaron y dieron rienda
suelta de sus habilidades con el karaoke.

Segun las participantes, esta actividad
fue enriquecedora para sus vidas, les dejo
unos principios basicos de actuacion, for-
talecié sus convicciones y propdsitos que

Agenca

Martes 12 de junio

Inician los cursos libres
vacacionales de Bienestar
Universitario

3:30 p. m.

Grados de programas
maestrias

Lugar: Auditorio David Mejia
Velilla

seguiran para ser mejores y ayudar a otros
a serlo.

Al respecto, Angela Mogollon, estu-
diante de segundo semestre de la Maestria
en Direccion y Gestion de Instituciones
Educativas, resaltdé “el compromiso de la
Universidad con la formacion integral de
sus estudiantes, confirmando el sentido de
identidad y pertenencia de todos con los
propositos misionales de la Institucion”.

Por su parte, Claudia Urazan, de cuarto
semestre del mismo programa, sefalo “fue
un espacio de reflexion y crecimiento perso-
nal en lo trascendente y estoy segura de que
se reflejard en cambios positivos en nuestras
vidas”.

Finalmente, como parte de la actividad,
las participantes realizaron distintas activi-
dades de integracion como lo fueron trovas
musicales.

Viernes 15 de
junio

1:00 p. m.

Momentos Musicales

A cargo de los profesores
Ricardo Visbal Sierra y
Jaime Puerta Vasquez
Lugar: Vestibulo Norte

DIPLOMADOS EN CHIA

Fecha deinicio: Agosto 27
* Coaching Gerencial
* Comercio Exterior y Negocios Internacionales (con énfasis en TL()

* Finanzas

* Gerencia de Proyectos
* Gerencia de Ventas

* Gerencia Estratégica

* Logistica y Gerencia de la Cadena de Abastecimiento

* Mercadeo

* Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF

* Programacion Neurolinguistica (PNL) e Inteligencia Emocional

ipf@unisabana.edu.co
www.unisabana.edu.co

Cierre de inscripciones: Agosto 15
Horario: Lunes, martes y miércoles de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
Lugar: Campus Universitario

Valido para el Plan de Formacion de empleados





