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Nuestra Universidad continúa 
fortaleciendo su presencia en Inter-
net mediante el proyecto “La Saba-
na vive en la Web”. Este proceso 
inició el 22 de noviembre de 2010, 
cuando el Señor Rector Obdulio 
Velásquez Posada realizó la pre-
sentación ofi cial del proyecto. Des-
de ese mismo día se trabajó en la 
primera etapa: la construcción de 
la “arquitectura de información”, 
labor que demandaría alrededor de 
50 reuniones, en menos de dos me-
ses, con los representantes de cada 
unidad. 

La Sabana 
Vive en la 
Web 
continúa 
en 2012

6Continúa en pág.

El pasado jueves 9 de febrero el Pro-
grama “La Sabana, tu segundo hogar”, 
que brinda a los estudiantes de ciudades 
diferentes a Bogotá y de otros países acti-
vidades culturales, turísticas y recreativas 
durante el semestre, realizó la bienvenida 
al  nuevo período académico.  

En la jornada los estudiantes de los 
diferentes programas conocieron los ser-
vicios que ofrece la Universidad y compar-
tieron durante tres horas sus experiencias 
y expectativas.

Dentro de las actividades que se rea-
lizaron se desarrolló el taller ¿Quién, 
dónde, soy?, que estuvo a cargo de la 
Coordinadora de la Línea Amiga, la Dra. 
Olga Lehmann; seguido de la carrera de 
observación: “Conoce tu segundo hogar” 
que se llevó a cabo dentro del Campus 
Universitario. 

Los equipos ganadores fueron Lepa y 
Multicolor y como premio recibieron bo-
nos de establecimientos comerciales por 
diferentes valores.  

El programa invita a todos los estu-
diantes de ciudades diferentes a Bogotá y 
de otros países a participar en todas las ac-
tividades que se tienen programadas para 
el semestre 2012-1. 

Mayor información:
Bienestar Universitario, Edifi cio O. 

Bienvenida a los estudiantes 
extranjeros y de otras ciudades

Dos retos y un doble 
reconocimiento

Luego de la carrera de observación, los estudiantes 
hicieron una maqueta de la Universidad en plastilina.

Grupo de estudiantes de otras ciudades y países con 
el grupo de apoyo logístico.
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María Elisa Moreno acaba de recibir 
su título como Doctora en Enfermería de la 
Universidad Nacional de Colombia al tiem-
po que el Consejo Superior de la Universidad 
de La Sabana le ha renovado su trienio como 
Decana de la Facultad de Enfermería, hasta el 
20 de agosto de 2014. 

Dos retos acompañados de un doble re-
conocimiento: la obtención del Premio Susan 
Pollock de la Roy Adaptation Association, por 
su tesis de investigación: “Cuerpo y corpora-
lidad en la paraplejia: una teoría de enferme-
ría”, otorgado por un selecto y especializado 

jurado internacional; y el voto de confi anza 
del Consejo Superior a su gestión como 
Decana de la Facultad, extendiéndolo por 

tres años más.  
La Doctora Moreno está convencida 

de la importancia de luchar por los sueños 
y las metras trazadas. Esfuerzo, dedica-
ción y nunca desfallecer, son las claves 
para llevar a feliz término los retos que 
en su caso fueron el doctorado y la de-
canatura.  

María Elisa Moreno ingresó a la 
Universidad en 1995 como profeso-

ra de la Facultad de Enfermería, fue 
Coordinadora del Servicio de Enfermería en 
Rehabilitación de la Clínica Universidad de 

La Sabana entre 1998 y 2001. Desde 2002 y 
por un año fue Directora del Posgrado de En-
fermería, y de 2003 a 2006 fue Directora del 
Programa de Enfermería. En 2008 fue nom-
brada Decana de la Facultad de Enfermería y 
en ese mismo año se convirtió en la Editora 
de la Revista Aquichan.  

Inició su Doctorado en 2006 e hizo su 
pasantía en Boston College junto a Callista 
Roy, quien inspiró el Modelo Roy el cual se 
centra en la adaptación del hombre y plan-
tea que los conceptos de persona, salud, en-
fermería y entorno están relacionados en un 
todo global.  

La experiencia del doctorado le brindó a 
María Elisa una visión diferente de la ciencia 
y la epistemología y le permitió desarrollar 
conocimiento para mejorar el cuidado de las 
personas. «Fue una experiencia que sin duda 
le aportó muchísimo a mi vida desde lo teó-
rico y lo personal y a su vez me lleva a una 
gran responsabilidad con la Universidad, con 
un gran compromiso hacia mi labor aquí».  

El ejercicio de su rol como enfermera 
y como profesora es lo que más disfruta de 
su labor y la llena de una gran satisfacción. 
Recordemos que María Elisa fue la primera 
enfermera en rehabilitación y pionera de este 
tema en la Clínica Universidad de La Sabana. 

María Elisa Moreno Fergusson, Decana Facultad de Enfermería

María Elisa Moreno Fergusson, 
Decana Facultad de Enfermería.
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El Padre Pablo Andrés Quintero es el 
nuevo Capellán Mayor de la Universidad, 
desde 2011 era el Coordinador del De-
partamento de Teología, y docente de la 
asignatura “Vida, Razón y Fe”.  Con este 
nombramiento, el Padre Quintero estará al 
frente de la actividad pastoral universita-

ria y se desempeñará 
como Capellán de 
las facultades de In-
geniería, Derecho, 
Filosofía y Cien-
cias Humanas. 

Nuevo Capellán Mayor de la Universidad
Su vocación sacerdotal afl oró cuando cul-

minaba la secundaria en su natal Medellín. 
La llamada de Dios se encauzó hacia la bús-
queda de la santidad en la vida ordinaria ha-
ciendo parte del Opus Dei. Años más tarde, 
próximo a su graduación como profesional 
en Ingeniería de Sistemas de la Universidad 
de Nacional, fue invitado a estudiar Teo-
logía en la Universidad de la Santa Cruz, 
en Roma. Como parte de su preparación 
sacerdotal, en 2005, obtuvo un Doctorado 
en Teología, recibiendo el Sacramento del 
Orden Sacerdotal de manos de Mons. Javier 
Echevarría, Prelado del Opus Dei.

A su regreso a Colombia, comenzando 
su labor pastoral, trabajó como Capellán del 
Colegio Gimnasio Los Cerros. Tres años 
después, en 2008, pasó al Colegio Gimna-
sio Iragua, donde permaneció hasta el año 
pasado, cuando ingresó al Departamento de 
Teología de la Universidad de La Sabana.

Desde su nombramiento como Cape-
llán, el Padre Pablo se encarga de atender 
espiritualmente a las personas que acuden a 
la Capellanía, a celebrar la Eucaristía, per-

donar los pecados en la Confesión y trabajar 
en pro de  la comunidad para su encuentro 
con Dios. Dentro de sus proyectos considera 
oportuno continuar con los planes que dise-
ñó junto al Padre Efraín Hennessey: fomen-
tar los Jueves de Adoración Eucarística, la 
procesión del Corpus Christi y el restableci-
miento de las tradiciones religiosas median-
te la celebración de la Santa Misa en latín y 
los Cantos Gregorianos. 

De allí que el propósito del nuevo Ca-
pellán sea consolidar la fe en los jóvenes, 
«Hay una concepción equivocada de que la 
juventud no busca a Dios; todos los hom-
bres por naturaleza buscamos a Dios, de allí 
que mi objetivo es ayudar a que esa búsque-
da llegue a un encuentro», afi rmó el Padre 
Pablo. 

Para mayor información:

http://www.unisabana.edu.co/unidades/
capellania/nuestra-mision/
Capellanía Universitaria
Tel: 861 5555/6666 −Ext.: 1363 

Entronización
Virgen de las Aguas

Por Adriana Guzmán, Decana de la 
Facultad de Comunicación

La historia de la Virgen de las Aguas 
nace casi con la misma Universidad: el 
doctor Octavio Arizmendi Posada, primer 
Rector, encomendó a la Virgen de las Aguas 
la protección del Campus; para ello mandó 
pintar un cuadro de la Señora con el río a 
sus pies. 

La pintura regresó al Oratorio pequeño 
de la Casa Gobierno, después de meses de 
restauración; un episodio que da cuenta de 
su rescate: apenas habían pasado tres días 
después de la segunda inundación de la 
Universidad de La Sabana, el panorama era 

todavía triste, pues incluso muchas cosas 
que el sol ya había empezado a secar, con 
la esperanza de la recuperación defi nitiva, 
estaban de regreso al agua. 

Era un domingo soleado, como lo ha-
bían sido todos los días de esa semana, to-
davía lluviosa; Edilmer Giraldo cumplía su 
turno en la portería vehicular y a su tarea 
de vigilancia este hombre de 32 años, había 
sumado, por voluntad propia, la misión de 
rescatar de las aguas lo que humanamen-
te pudiera. Así, aquella tarde, sin pensarlo 
mucho y no por falta de recursos sino como 
respuesta a una ‘corazonada’, subió a un 
cajón destartalado que fl otaba en las aguas; 
un palo largo le sirvió de remo y empezó su 
travesía por el mismo Campus que le había 
visto trabajar desde hacía ya tres años.

De repente, al lado de la cerca que da a 
la vía y en medio de las ollas del mesón, las 
calderas y una gran cantidad de libros que 
se habían escapado de la biblioteca, vio que 

destacaba un cuadro: era la Virgen, llena de 
barro y, por supuesto, muy mojada. Era el 
mismo cuadro por el que ya había pregun-
tado el padre Hernán Salcedo, cuando estu-
vo en el Campus agradeciendo el trabajo de 
muchas personas que, como Edilmer, pusie-
ron todo su esfuerzo para contener las aguas 
y emprender la recuperación. 

Casi con la delicadeza de quienes tra-
bajan los bordados de Cartago (Edilmer 
es oriundo de esta región del país), cuenta 
sonriente que tomó el cuadro, lo lavó cuida-
dosamente, lo secó utilizando una pequeña 
planta de energía que hacía parte de su do-
tación, le puso una piolita y la colgó en la 
portería. En verdad, se sentía muy contento 
de ver a la Virgen, entre otras cosas, porque 
dice que el proceder de una familia muy de-
vota y religiosa le ha hecho querer mucho a 
la Virgen y encomendarle, especialmente, el 
futuro de su pequeño hijo de casi tres años.

Días después el padre Efraín Henes-
sey, Capellán de la Universidad en aquel 
momento, se llevó el cuadro para iniciar el 
proceso de restauración.

Así, la Virgen “navegó” por el Campus 
por más de veinte días, sin duda cumpliendo 
con la misión del doctor Arizmendi de cus-
todiar la Universidad, especialmente en la 
adversidad. Y el cuadro apareció cuando ya 
se daba por perdido. Fue el domingo 22 de 
mayo, curiosamente el día de Santa Rita de 
Casia, patrona de los imposibles. 

Entronizar es ubicar una 
imagen o una representación 
iconográfi ca en un lugar donde 
se pueda venerar. En el caso de 
la imagen de la Virgen de las 
Aguas, esta será ubicada en la 
Capilla junto a la Casa de Go-
bierno de la Universidad; estará 
allí para honrarla y pedirle su 
continua protección.

 
La Universidad de La Sa-

bana, invita a la comunidad 
universitaria a la ceremonia de 
Entronización a la imagen de 
Nuestra Señora de Las Aguas. 

Fecha: jueves 16 de 
febrero
Hora: al terminar la Santa 
Misa de las 12:20 m.
Lugar: Oratorio Principal
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Directivos, profesores, estudian-
tes y personal administrativo de la 
Facultad de Psicología comenzaron 
el año académico con “la camiseta 
bien puesta”. La razón es que en los 
próximos días recibirán la visita de 
los Pares evaluadores, comisiona-
dos por el CNA (Consejo Nacional 
de Acreditación), y como parte 
de su estrategia de socialización, 
elaboraron distintas piezas comu-

nicativas alusivas al evento: botones, ma-
nillas, camisetas y separadores, entre otras. 

Estas piezas informativas se han dis-
tribuido entre la comunidad académica y el 
personal administrativo de la Facultad: en 
la reunión plenaria de profesores, en la in-
ducción de estudiantes nuevos, en las ase-
sorías de práctica y en las mismas clases.

Desde el momento en que la Facultad 
de Psicología fue acreditada (febrero 6 de 
2008), todos sus integrantes han trabaja-

do con esmero y alcanzado signifi cativos 
avances en investigación, docencia y pro-
yección social; además de lograr un mayor 
impacto y posicionamiento en los últimos 
años en el contexto nacional e internacio-
nal, convirtiéndose en referente de la dis-
ciplina y trascendiendo a otros espacios 
mediante el diálogo con otras áreas del 
saber.

Todo está listo para la visita de los pares 
evaluadores de la Facultad de Psicología

tes y personal administrativo de la 
Facultad de Psicología comenzaron 
el año académico con “la camiseta 
bien puesta”. La razón es que en los 

Gustavo Gómez, Coordinador de Calidad y profesor 
de la asignatura Psicología Organizacional, en 
su clase vistiendo la camiseta de la campaña 
“¡Psicología Sabana Vale la Pena!”.

Ángela Arango, Secretaria de la Facultad, 
realizando su trabajo habitual.

Estudiante de la 
Facultad socializando 
información de la 
reacreditación con 
otra estudiante.

La Facultad de Comunicación conme-
moró el día del Periodista con actividades 
sociales y académicas que abordaron te-
mas como el lanzamiento del nuevo portal 
de Publimetro, el proyecto de ley SOPA, la 
búsqueda del tercer canal en Colombia y 
los avances y riesgos del periodismo en el 
mundo. 

El evento contó con la presencia de 
los periodistas Santiago Larrrota, de El Es-
pectador; Octavio Pineda, corresponsal de 
Reforma en Colombia; Mathang Seshagiri, 
corresponsal del periódico Times of India; 
el director de Enter.com, Mauricio Jarami-
llo; el consultor de Intacto Comunicacio-
nes, Víctor Solano; el analista de medios, 
Germán Yances y el Editor online de Publi-

metro, Federico Arango, quienes actuaron 
como conferencistas. 

Estudiantes, profesores, administrati-
vos y graduados tuvieron la oportunidad de 
conocer a través de las  experiencias y opi-
niones de los expertos lo que es vivir día a 
día la labor de ser periodista. 

Germán Realte, 
Abogado especialista 
en seguridad Cloud. 

La Facultad de Comunicación 
celebró el Día del Periodista

Conferencia SOPA y Seco para la Internet: Intentos por legislar los contenidos en la red; en la mesa principal de izq. 
a der. Germán Realte, Víctor Solano, Mauricio Jaramillo y Santiago Larrota.



4

De acuerdo con la Cruz Roja Colombiana, se cuenta tan sólo con 16 unidades 
de sangre (de 450 cc) por cada 1000 habitantes,  cantidad insufi ciente, por lo cual las 
jornadas de donación se consideran un acto de responsabilidad social.

¡Para salvar vidas, 
sólo faltas tú!

Los invitamos a donar sangre este lunes 13 y el 
martes 14 de febrero de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., 

frente al Edifi cio H.
¡Para salvar vidas, sólo faltas tú!.

Mitos y verdades de la donación de 
sangre

Doris Ojeda Herrera, coordinadora 
de promoción de la FUHECO, aclara 
que la sangre es un bien común, público 
y considerado una medicación a la cual 
deben tener acceso todas las personas 
que la necesiten, sin importar si son do-
nantes o no.

También reitera que donar sangre 
es un acto altruista que trae múltiples 
benefi cios personales como: acredita-
ción como donante a través de un car-
né, la disminución del riesgo de infarto, 
mejora en la  oxigenación de la sangre, 
disminución de los niveles de colesterol 
y triglicéridos, aumento de la capacidad 
física y que además, no causa aumento o 
disminución de peso.

¿Cuál es el reto? 
Según refi rió la Cruz Roja Colom-

biana, es preciso desmitifi car las creen-
cias erradas acerca de la donación por 
medio de charlas de sensibilización. Por 
su parte, la FUHECO agrega que las 
campañas de promoción deben incluir 
a directivos y a empleados, para que su 
ejemplo motive más a los estudiantes 
para convertirse en donantes. 

Para el año 2012 la Jefatura de Salud 
y Prevención tiene el reto de concientizar 
a los miembros de la comunidad univer-
sitaria de la importancia de ser donante 
de sangre, y de los múltiples benefi cios 
(personales y para la sociedad) que este 
acto altruista trae consigo. 

Requisitos:
• Ser mayor de 18 años y menor de 65 

años.
• Tener un peso mayor a 50 kilogramos.
• En el último año: no haber tenido 

intervenciones quirúrgicas, ni 
haberse realizado pearcings o 
tatuajes, ni procedimientos de 
acupuntura.

• Si eres hombre, no haber donado 
sangre durante los 3 meses anteriores.

• Si eres mujer, no haber donado sangre 
durante los 4 meses anteriores. 

En el Campus de la Universidad se 
realizan jornadas de donación de sangre 
desde hace más de 15 años. Actualmente 
la Jefatura de Prevención y Salud pro-
mueve cuatro jornadas de donación al 
año, con la participación de la Funda-
ción Hematológica Colombia (FUHE-
CO), el Hemocentro Distrital y la Cruz 
Roja Colombiana. 

En la última encuesta de satisfacción 
de las jornadas de donación realizadas en 
el Campus, la FUHECO agradece la re-
ceptividad de la comunidad universitaria, 
porque donar sangre se ha convertido en 
un hábito sabanero a lo largo del tiempo. 
De su lado, la Cruz Roja Colombiana 
reconoce la gran conciencia de los estu-
diantes acerca de la necesidad de donar 
sangre y, de hecho, envió un diploma en 
agradecimiento a la Universidad de La 
Sabana por su “Compromiso y Solidari-
dad con el programa de donación volun-
taria de sangre”. 

Pero, ¿qué motiva a los miembros 
de la comunidad universitaria a parti-
cipar de este acto solidario? Según los 
participantes de un grupo focal organi-
zado por la Jefatura de Prevención y Sa-
lud, donar sangre es una ayuda indirecta 
y altruista, porque no cuesta dinero, el 
benefi ciario de este servicio es desco-
nocido y no se espera una recompensa 
a cambio.  Asimismo, los miembros de 
la comunidad universitaria refi rieron que 
entre sus principales motivaciones para 
donar sangre se encuentran las historias 
de vida relacionadas con personas cer-
canas, quienes han necesitado unidades 
de sangre, la conciencia de la gran de-
manda de sangre en la comunidad, tanto 
de los grupos sanguíneos escasos como 
de los comunes.

Sin embargo, los participantes tam-
bién afi rmaron que algunos obstáculos 
relacionados con mitos acerca de la do-
nación de sangre difi cultan que las per-
sonas se conviertan en donantes. Entre 
ellos se encuentran creencias relacio-
nadas con el aumento de peso, el dolor, 
mareos o la disminución de las defensas.  

Búscalo en la ofi cina de “objetos 
perdidos” ubicada en las Ofi cinas de 
Bienestar Universitario, Edifi cio O., en 
donde están los objetos que el personal 
de seguridad encuentra en el Campus.

Atención: de lunes a viernes 
Horario: 9:00 a.m. a 4:30 p.m.

¿Perdiste 
algún objeto 
personal?

La Dirección de Relaciones Internacio-
nales informa a la comunidad universitaria 
que, fi nalizado el trabajo de recuperación de 
la Casa Administrativa, las ofi cinas de la Di-
rección donde se presta atención al público 
entraron en funcionamiento desde el pasado 
6 de diciembre de 2011.

Las ofi cinas se encuentran ubicadas en 
el primer piso de la Casa Administrativa y 
la atención al público se presta por la entra-
da lateral de la edifi cación, en el corredor 
techado que comunica la Plaza de los Bal-
cones con los jardines del Puente del Lago.

Horario: lunes, miércoles y jueves, de 
9:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 
5:00 p.m.
Mayor información:
www.unisabana.edu.co/internacional

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada 
invita a la comunidad universitaria a conocer 
el ʻdemoʼ de la colección completa de Sprin-
ger Protocols y Springer Images, una base de 
datos que contiene la colección de protocolos 
peer-reviewed más completa en ciencias de 
la vida. 

Algunas de sus características y ventajas son:

• 24.000 protocolos de biología mo-
lecular y biomédicos, muchos de la 
serie: Methods in Molecular Biolo-
gy™. 

• Acceso multiusuario ilimitado al 
texto completo. 

• Diversos formatos: series de libros, 
monografías, revistas académicas. 

• Indizados por: MEDLINE, Pub-
Med, Embase.com, Scopus, ISI 
Web of Science y más.

La Biblioteca presenta 
nueva base de datos

Las colecciones temáticas que encon-
trarás son:

• Biochemistry. 
• Biotechnology. 
• Cell Biology. 
• Imaging / Radiology. 
• Infectious Diseases. 
• Molecular Medicine. 
• Pharmacolgy / Toxicology. 
• Protein Science. 
• Bioinformatics. 
• Cancer Research. 
• Genetics / Genomics. 
• Immunology. 
• Microbiology. 
• Neuroscience. 
• Plan Sciences.
• 
Este recurso puede servirte como 

apoyo en el área de Ciencias de la Salud. 
Te invitamos a consultarlo a través de: 
< w w w . u n i s a b a n a . e d u . c o > ,  
link: “Biblioteca Virtual”. 

Para la Biblioteca es muy importante 
conocer tu opinión sobre este nuevo recur-
so, para ello envía tu correo a: 

gladysbg@unisabana.edu.co

Nuevas oficinas 
de Relaciones Internacionales

Jornada de donación de sangre en el Campus.



Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo
7:30 a.m.

                    En Directo Radio (Vivo)  

 Música

8:00  a.m.
8:30  a.m.
9:00  a.m.

Por el Mundo (Deportivo) Por el Mundo (Musical) Por el Mundo (Económico) Por el Mundo (En 
Inglés) 

Por el Mundo Inter-
nacional (Vivo)9:30  a.m.

10:00  a.m.
Música 

Conteo

10:30  a.m.

11:00 a.m.
Campus al aire 

Adopta un 
Secuestrado Clínica Universidad de La 

Sabana Let’s talk Franja Institucional  
11:30 a.m. A tu Salud   

12:00 m.

Música

12:15 m.
12:30 m.
1:00 p.m.
1:30 p.m.
2:00 p.m.
2:30 p.m.
3:00  p.m.

El Programa de la Tarde. 
(Vivo)

Viernes
(Vivo)

3:30  p.m.
4:00  p.m.
4:30  p.m.
5:00  p.m.
5:30  p.m.
6:00  p.m.
6:30  p.m.
7:00  p.m.

Por el Mundo Económico
Voz Pop

Sencillamente Ciencia 3D Película
7:30  p.m.
8:00  p.m.

Luna Nueva Especiales Musicales Backstage
8:30  p.m.

9:00  p.m. Sonata Rock Música entre faldas Blues No Cover

10:00  p.m.
Música 

Noches de Vinilo Electroshock 
11:00 p.m. 
- 7:30 a.m. Música 
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En el 2012 < www.unisabanaradio.tv > llega con nue-

vos espacios y tus programas favoritos. UnisabanaRadio.
Tv te invita a conocer la parrilla de este semestre para que 
disfrutes de todo lo que tenemos preparado para ti. Además, 

habrá varias cápsulas informativas que encontrarás en di-
ferentes horarios y en el podcast del sitio web para que los 
descargues.

Recuerda, la transmisión se realiza las 24 horas del día,  
los 7 días de la semana. También te puedes enterar de las ac-
tividades a través de Twitter y Facebook (Unisabanaradio). 

Conoce la programación de

La Jefatura de Desarrollo Cultural in-
vita a estudiantes, empleados, graduados 

y personas externas a conocer y hacer 
parte del curso de baile fl amenco.

Fecha: martes y jueves
Hora: 12:00 a.m. a 2:00 p.m. 
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural 
Profesora: María Fabiana 
Traboulsi 

La profesora Traboulsi, estudiante 
de cuarto semestre de Administración de 

Mercadeo y Logística Internacional, inició 

el estudio del fl amenco desde los 3 años 
en la Academia Mirabrás de Barquisimeto, 
Venezuela. Allí estudió y dictó clases hasta 
hace dos años, cuando vino a Colombia para 
realizar su carrera profesional. Actualmen-
te, es una de las ‘Proyecciones Artísticas’ 
de Desarrollo Cultural y realiza diferentes 
presentaciones, dentro y fuera de la Univer-
sidad.

Mayor información: 
Bienestar Universitario, Edifi cio O
nathalyusc@unisabana.edu.co

Conoce de cerca 
el Arte Flamenco

La Biblioteca presenta 
nueva base de datos

Capacitación en 
la base de datos 
BPR Benchmark

La Biblioteca informa a la comunidad uni-
versitaria que ahora es posible consultar la base 
de datos BPR Benchmark; por ese motivo in-
vita a participar de la capacitación que dictará 
directamente el proveedor del servicio. 

Este recurso provee información cua-
litativa y cuantitativa de sectores como el fi -
nanciero, industrial y comercial, permitiendo 
realizar comparativos para empresas y/o secto-
res, análisis de sensibilidad, conocer contactos, 
juntas directivas y accionistas. BPR contiene 
información de más de 80.000 compañías co-
lombianas, ofreciendo información general y 
fi nanciera sobre ellas.

Fecha: 15 de febrero  
Hora: 9:30 a.m.
Lugar: Sala Virtual de la Biblioteca

UnisabanaRadio.tv
Conoce la programación de
UnisabanaRadio.tv

Adopta un 

Secuestrado en 

UnisabanaRadio.tv

Todos los martes a las 11:00 a.m., 

como parte de la franja institucional, 

podrás escuchar el programa radial 

“Adopta un Secuestrado, porque la 

peor cadena es el olvido”,  en el cual, 

familiares, adoptantes  y estudiantes 

se unen en un mismo espacio en con-

tra del secuestro.
A partir de mañana, a través de 

<www.unisabanaradio.tv>, encuentra 

noticias, crónicas y la información 

más completa sobre esta problemáti-

ca que aqueja a Colombia desde hace 

varios años. 
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La Sabana Vive en la Web continúa en 2012

Viene de la página 1

En 2011 se realizó un trabajo constan-
te para desarrollar las primeras etapas, que 
involucró a las facultades y dependencias 
de la Universidad. La agilidad en la realiza-
ción de las actividades contempladas en el 
cronograma permitió poner al aire el nuevo 
sitio web el 13 de mayo de ese mismo año, 
tres meses antes de lo planeado, un trabajo 
muy oportuno puesto que ayudó a responder 
a las necesidades que nuestra Universidad 
tuvo en esos momentos difíciles. 

Además, y gracias a la disposición de la 
comunidad universitaria, en estos momen-
tos están al aire 20 subsitios de pregrado, 
57 de posgrado y 26 de unidades, los cuales 
incluyen elementos de contenido básico que 
se ampliarán en 2012, a medida que entren 
en funcionamiento otras aplicaciones de 
TYPO3, un CMS (Content Management 
System) o Sistema de Gestión de Conteni-
dos, que nos permitirá estar a la vanguardia 
tecnológica. 

Los elementos básicos de contenido en 
estos subsitios son: página principal, seccio-
nes, noticias, eventos y formularios.

De esta manera, uno de los retos más 
importantes de las unidades que ya tienen al 
aire su subsitio es desarrollarlo y mantener-
lo actualizado para que refl eje la verdadera 
gestión y acontecer de la Universidad.

Con el fi n de hacer seguimiento y apo-
yar la labor de las personas que administran 
los subsitios, la Jefatura de Comunicación 
Web trabaja a diario con ellos, atendiendo 
sus inquietudes y necesidades de capacita-
ción sobre el uso de TYPO3 y desarrollando 
estrategias para la adecuada actualización 
de sus páginas web.

Para el cumplimiento de estos objetivos 
se elaborará un ranking semanal, el cual ser-
virá como guía para conocer los avances y las 
oportunidades de mejoramiento de las facul-
tades y unidades en lo referente a este tema. 

La Jefatura de Comunicación Web 
está atenta a responder cualquier solicitud 
relacionada con la administración de sub-
sitios web. 

Pilar Fajardo
 pilar.fajardo@unisabana.edu.co  

Fernando Algarra
 luis.algarra@unisabana.edu.co  

Angélica Mejía
 angelica.mejia2@unisabana.edu.co

Contacto: 
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Salón

de Clases
Información para estudiantes

En ocasiones los resultados no co-
rresponden a nuestros planes y es en ese 
momento cuando necesitamos alguien 
que nos escuche y nos ayude a planear 
de nuevo. La Dirección General de Estu-
diantes cuenta con un amplio equipo de 
psicólogos educativos, expertos en dise-
ñar estrategias que te permitan alcanzar 
tus objetivos académicos.  

Psicólogos Educativos para estudiantes

JORNADAS DE REFLEXIÓN  

PARA UNIVERSITARIAS 
 

Una oportunidad de tener espacios para situarse en 

presencia de DIOS, pensar con calma en lo importante, 

tomar impulso y profundizar en la realidad de sus vidas. 
Una oportunidad de tener espacios para situarse en 

presencia de DIOS, pensar con calma en lo importante, 

tomar impulso y profundizar en la realidad de sus vidas

¿Alguna vez has 

chateado con Dios? 

¿Quieres conectarte  
con Él? 

Fecha: salida. viernes 24 de febrero (4:00 pm) – regreso, domingo 26 de febrero (2:00 pm) 

Lugar: Torreblanca, Silvania -  Cundinamarca 

Valor: $120.000 + transporte 

 

Recuerda! El Fondo de estudiantes cubre el 50% del valor. CUPO LIMITADO. 

Informes e inscripciones: 

Ana Ma. Córdoba ana.cordoba@unisabana.edu.co 

Patricia Álvarez patricia.alvarez@unisabana.edu.co 

Tel: 310 2196702 / fijo 6201718 – 6207026  

Puedes encontrarlos en el Edifi cio E1, segundo piso, en los siguientes horarios: 

“Y si las cosas no comenzaron como esperaba, ¿a quién le puedo pedir ayuda?”

La Dirección General de Estudiantes in-
vita al taller: Leo, ¿y por qué no entiendo?, 
en el cual se trabajarán herramientas para el 
análisis de textos. 

El éxito de poder asimilar y comprender 
el punto central de algún texto, depende de 
poder hacer un análisis y una síntesis ade-
cuada del mismo. En el taller, aprenderás a 
enfrentar de manera óptima las fuentes de 
información para lograr un verdadero cono-
cimiento.

El taller estará a cargo del Psicólogo 
educativo Andrés Alvarado.

Fecha: martes 14 de febrero
Hora: 12:00 a.m. a 1:00 p.m.
Lugar: salón B 203

Mayor información: 
Dirección General de Estudiantes 
(Edifi cio E1 – segundo piso) 
martha.barrera1@unisabana.edu.co 
edna.hurtado@unisabana.edu.co

Leo, ¿y por 
qué no 
entiendo?

Taller: 
Retiro para universitarias

Psicólogo Horario de atención

Martha Barrera Lunes: 2:00 p.m. a 3:00 p.m.

Mónica Venegas Martes: 10:00 a.m. a 11:00 a.m. 

Hernando Soto Miércoles: 11:00 a.m. a 12:00 p. m.

Martha Barrera Jueves: 3:00 p.m. a 4:00 p.m.

Andrés Alvarado Viernes: 9:00 a.m. a 10:00 a.m.

Vanessa Useche Viernes: 10:00 a.m. a 11:00 a.m.

Si en estos horarios tienes clase, pue-
des escribirnos a los siguientes correos para 
programar una cita: 

martha.barrera1@unisabana.edu.co 
edna.hurtado@unisabana.edu.co

O si lo prefi eres, puedes comunicarte a 
los teléfonos: 313 463 4621 ó al 313 463 
4624. 
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Catalina Osorio ha sido catalogada 
como la Chef de los rockeros, puesto que 
desde hace varios años los músicos in-
ternacionales la buscan cuando están de 
gira por Colombia, para que cuide de su 
alimentación. 

La Chef, graduada de Administra-
ción de Instituciones de Servicio, que 
gerencia su propia empresa: “Catalina 
Osorio Professional Catering”, ingresó 
al mundo gastronómico de los artistas 
cuando su hermana le pidió que prepa-
rara la comida para Bajofondo Tango 
Club, grupo argentino que ella había traí-
do para un concierto en Bogotá. 

Luego siguieron otros artistas y ban-
das como: Dream Theater, Manu Chao, 
Jamiroquai y Aerosmith, quienes  agra-
decidos por el buen servicio, se han en-
cargado de pasar la voz.

La chef envía, a un mes del concier-
to, el menú a los representantes del ar-
tista para su aprobación. El día anterior 
al evento se prepara la cena, la cual se 
sirve unas horas antes del espectáculo. 
Para Catalina la clave es evitar la comida 
rápida, preparar comida liviana y acom-
pañarla de bebidas como agua, cerveza, 
vodka, leche de soya o lo que pida el ar-
tista. 

La Chef de los Rockeros

*Foto tomada del sitio web de Kienyke.com

Únete a Solidaridad Universitaria, 
un grupo conformado por estudiantes 
que apoyan actividades sociales, donan 
su tiempo libre y conocimiento para 
contribuir a la construcción de una so-
ciedad mejor, ayudando a quienes lo 
necesitan.

Entre las actividades que se rea-
lizan están: la celebración del Día del 
Niño, el Encuentro Solidario, Misión 
Sabana y apoyar a la comunidad vulne-
rable de nuestro entorno. 

No te pierdas la oportunidad de vi-
vir esta inolvidable experiencia y hacer 
feliz a otras personas. 

Haz la 
diferencia 
siendo 
solidario

La Maestría en Psicología de la Sa-
lud y la Discapacidad de la Facultad de 
Psicología invita a la conferencia: “La 
evaluación e intervención psicosocial, y 
sus aplicaciones en el ámbito de la salud 
y la discapacidad”, a cargo de la Doctora 
en Psicología, Carmen Pozo Muñoz, Pro-
fesora de la Universidad de Almería en 
España y Presidenta de la Unidad de Ga-
rantía de Calidad de la Rama de Ciencias 
de la Salud para la elaboración de los SGC 
de los Másteres oficiales de la misma Ins-
titución. 

Conferencia Internacional: “La evaluación e 
intervención psicosocial, y sus aplicaciones 
en el ámbito de la salud y la discapacidad”

Fecha: martes 14 de febrero 
Hora: 5:00 p.m. a 7:00 p.m. 
Lugar: Instituto de Postgrados – 
Forum, carrera 69 n˚. 80-45

Entrada libre confirmando asistencia a:

Tel.: 861 5555 – Ext. 2719
mpsicosalud@unisabana.edu.co
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El 28 de enero, con el ánimo de mos-
trar la oferta educativa de la Universidad, 
la Dirección de Mercadeo realizó una acti-
vidad de integración con aproximadamente 
70 personas, correspondientes a 28 familias 
de prebachillerato del colegio Gimnasio 
Los Cerros. Durante la jornada recibieron 

información de las diferentes actividades, 
programas e indicadores de la Universidad, 
y realizaron actividades de integración, ta-
lleres de gastronomía y un recorrido por las 
instalaciones del Campus Universitario. 

En esta oportunidad los estudiantes 
vivieron una experiencia gastronómica 

haciendo pizza en los talleres de cocina 
del Edificio L, así como visitas a Luxus, 
laboratorio de Ingeniería Informática, a la 
Biblioteca y a la sala Bloomberg. 

La reunión explicativa estuvo a cargo 
del Director de Mercadeo de la Universi-
dad, Jairo Rodríguez Gil.  

Familia Cerros en La Sabana 
Aprende y practica 
distintos 
idiomas con 
PowerSpeak 
Languages

La Biblioteca Octavio 
Arizmendi Posada te invita a 
consultar PowerSpeak Languages, 
recurso suscrito por la Biblioteca 
para el aprendizaje de distintos 
idiomas; PowerSpeak Languages 
contiene gráficas, audio y video, 
además de un sistema intuitivo para 
medir el progreso en el aprendizaje. 
Los estudiantes tendrán el reto 
de realizar prácticas habladas y 
escritas en una variedad de módulos 
interactivos, diseñados para 
estimular conversaciones reales. 

Esta herramienta cuenta con 
cursos para el aprendizaje de idio-
mas como el inglés, francés, ale-
mán, mandarín y español e incluye 
la enseñanza básica de la gramática 
de cada lengua, vocabulario, frases 
comunes con ejercicios de pronun-
ciación, corrección de errores fre-
cuentes, así como narraciones con 
elementos de lenguaje interactivo y 
explicaciones visuales de conversa-
ciones comprensibles.

Si estás interesado en utilizar 
PowerSpeak Languages y te encuen-
tras en el Campus universitario, lo 
puedes hacer ingresando a la página 
web de la Biblioteca y haciendo clic 
en “Biblioteca Virtual”; si te encuen-
tras fuera de la Universidad puedes 
hacerlo por el acceso remoto usando 
tu usuario y contraseña de correo 
institucional.

La Dirección de Relaciones Internacio-
nales informa a la comunidad de profeso-
res de la Universidad, que esta semana se 
abre la convocatoria de Becas Fulbright 
2012-2013, dirigidas a académicos, investi-
gadores, profesores, artistas y profesionales 
de todas las regiones del país que quieran 
adelantar estudios de posgrado en Estados 
Unidos a partir de agosto de 2012. 

Charla informativa en La Sabana:
Fecha: martes 14 de febrero

Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Lugar: Biblioteca Octavio Arizmendi 
Posada, Sala de Conferencias del tercer 
piso. 

En Colombia, se otorgarán en total 90 
becas para maestrías y doctorados que in-
cluyen, entre otros beneficios: la admisión 
universitaria gestionada por Fulbright, 
exención de matrícula, sostenimiento, cur-
so de inglés, tiquetes aéreos, visa y seguro 

de salud. Son 11 modalidades de becas que 
tienen un valor promedio de US$120.000. 

Los profesores interesados en aplicar 
deben informar su interés a la respectiva 
Comisión de Facultad o Instituto y a la 
Dirección de Docencia. 

Mayor información: 
www.fulbright.edu.co
Facebook: Fulbright Colombia  
Twitter: @Fulbrightcol

Sala de

Profesores
Información para profesores

Becas Fulbright 2012-2013 para posgrados en Estados Unidos

Estudiantes del Gimnasio Los Cerros durante la actividad.
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Gabriel Mora Restrepo, profesor de la Facultad de Derecho, dictó, entre el 9 y 14 de enero, el curso “Oficio del jurista, legitimidad y 
constitucionalismo contemporáneo”, que hace parte de la Maestría de Derecho Constitucional y Derechos Humanos de la Universidad 
Panamericana de Ciudad de México. También dirigió, el 16 de enero, el seminario para investigadores del Centro de Investigación 
Social Avanzada (CISAV) en la ciudad de Querétaro, sobre “Teorías contemporáneas del Derecho y legitimidad de las decisiones 
judiciales”. Además, el profesor Mora fue invitado al programa del Canal Judicial “Ante la Ley”, que conduce el prestigioso jurista 
Guillermo Tenorio; allí debatió junto al profesor Marcos del Rosario Rodríguez sobre “El papel de los jueces constitucionales en el 
Siglo XXI”; el programa se emitió por la televisión nacional el 17 de enero. 

Breves:

La Facultad de Psicología invita 
a directivos, educadores, psicólogos y 
orientadores al seminario “Construir 
una clase segura”, el cual tendrá como 
invitada especial a la Dra. Natacha Na-
varro Roldán, Profesora de la Universi-
dad de Granada, España (Departamento 
Psicología Evolutiva y de la Educación), 
Especialista en Violencia Escolar e In-
tervención entre pares, Orientadora del 
Instituto de Secundaria en Granada (Es-
paña) y Profesora del Centro de Forma-
ción Permanente del Profesorado (CEP) 
de Granada. 

Se abordará la temática del Bu-
llying.

Fecha: sábado 25 de febrero
Hora: 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Lugar: Instituto de Postgrados – 
Forum, carrera 69 n˚. 80-45 
Valor: $150.000
Pagos: Cta. de ahorros n˚. 
20058996304 de Bancolombia, 
Universidad de la Sabana. 

Favor oficializar su inscripción en-
viando el desprendible de pago y sus da-
tos personales a:

claudia.castro@unisabana.edu.co

Seminario 
“construir 
una clase 
segura”

CURSO

La Red Internacional Colaborativa 
en el área de Neurocirugía Pediátrica, 
es un proyecto liderado por la ISPN (In-
ternational Society for Pediatric Neu-
rosurgery), Sociedad Internacional de 
Neurocirujanos Pediatras, y cuenta con 
la participación de 150 neurocirujanos de 
todo el mundo. Kemel Ghotme, Coordi-
nador Académico de Posgrados de la Fa-
cultad de Medicina, es el único miembro 
por parte de Colombia en dicha Sociedad. 

El objetivo del proyecto es realizar 
una Guía de Neurocirugía Pediátrica para 
uso de especialistas y residentes de esta 
área en el mundo. Este manual contará 
con capítulos sobre fisiopatología, diag-
nóstico, tratamiento médico y el manejo 
quirúrgico de todas las patologías del sis-
tema nervioso central más frecuentes en 
la población infantil, como tumores cere-
brales, trauma cráneo-cefálico en niños, 
hidrocefalia, malformaciones congéni-

Coordinador Académico de la Facultad de Medicina 
hace parte de importante red internacional

tas, patologías de columna o del cerebro, 
entre otras. 

El Dr. Ghotme colaboró con la redac-
ción del capítulo que aborda el tratamien-
to de la hidrocefalia, concretamente, las 
derivaciones del líquido cefalorraquídeo.

«La plataforma que se está usando 
para esta red colaborativa internacional 
es la Moon Brand, en la cual cada uno 
de los neurocirujanos de los países del 
mundo que están participando envían el 
contenido teórico, los resultados de pro-
ductos de investigación y el material au-
diovisual como videos, fotos y técnicas 
quirúrgicas para que puedan ser compar-
tidas y estandarizadas de manera global», 
afirmó Ghotme. 

La mayoría de las reuniones de la 
Sociedad se llevan a cabo en el medio 
virtual y, esporádicamente, de manera 
presencial. La última en esta modalidad 
se realizó en la ciudad de Goa, India, 

Kemel Ghotme, Coordinador 
Académico de Posgrados de la 

Facultad de Medicina.

en octubre de 2010, a la cual asistieron 
la mayoría de los miembros, entre ellos 
Ghotme, con el fin de revisar y analizar los 
avances del proyecto y poder así cumplir 
con la meta establecida: publicar la Guía 
en el primer semestre de 2012. 

ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN VIRTUAL
EN AMBIENTES  ACADÉMICOS
Centro de Tecnologías para la Academia

OBJETIVO:

Integrar VirtualSabana a los procesos de enseñanza y 
aprendizaje para apoyar el trabajo independiente de los 
estudiantes.

METODOLOGÍA:

Dos sesiones presenciales y cuatro espacios virtuales, los 
cuales están conformados por módulos que se desarrollan 
en la plataforma VirtualSabana con orientación de un 
asesor pedagógico.

Para mayor información puede comunicarse al teléfono 861 5555 – Ext. 1514 ó 1485

Para realizar su inscripción ingrese a http://goo.gl/lwNd2

Fecha de inicio
Lunes 20 de febrero

Costo 
El valor del curso es 

asumido por Dirección 
de Docencia, siempre y 

cuando el profesor 
asista al 80% del curso

TEMÁTICAS:

•	 Inducción a VirtualSabana.
•	 Diseño de actividades de aprendizaje.
•	 Montaje en aula virtual.
•	 Implementación con los estudiantes.



      Servicio de Compensar

% subsidio de la Univer-
sidad según categoría de 
afiliación del empleado a 

Compensar 
2012

Mecanismo para acceder al beneficio

C A y B

Ingreso al CUR 100% 100%
En la taquilla de ingreso al CUR el afiliado 
presenta carné de la Universidad y la tarje-
ta de Compensar. 

Cursos deportivos y formativos  40% 60%

Adquiriendo los servicios en la Oficina de 
Compensar ubicada en el Campus o en la 
Sede de la Calle 80.  
 
Es importante aclarar que si el empleado 
accede a los servicios directamente en el 
CUR, Cajicá, Calle 94 o Calle 220 no tendrá 
la opción de gozar de los descuentos otor-
gados por las oficinas de Compensar del 
Campus y de la Sede Calle 80.  

Tiqueteras para natación, turco, 
sauna y otros servicios que ofrezca 
Compensar para práctica libre 

30% 40%

Tarjetas prepagadas de servicios (Tu 
CUR, Cuerpo y Salud y Tu Equilibrio) 30% 40%

Ingreso a eventos culturales 30% 40%

Planes turísticos 15% 25%

Panaca 15% 25%

11
Zona

Laboral
Información para empleados

La  Vicerrectoría Administrativa y la Dirección de Desarrollo Institucional invitan a los 
profesionales del escalafón administrativo a la próxima Jornada Universitaria. El costo de la 
actividad la asume en su totalidad la Dirección de Bienestar Universitario.

Fecha: del 17 al 19 de febrero

Lugar: Centro de Convenciones Atarraya (Silvania)

Transporte: el bus que transportará a los participantes hasta Atarraya, estará ubicado en 
la entrada vehicular el viernes 17 de febrero a las 3:30 p.m. 

Inscripciones: Cecilia Martínez
Tel.: 8615555 – Ext. 1003

Jornada Universitaria para 
profesionales administrativos 

Conozca los subsidios que entrega la 
Universidad sobre las tarifas de los servi-
cios que ofrece la Caja de Compensación 
Familiar Compensar desde el 1º de febrero.

Subsidio otorgado por la Universidad 
sobre las tarifas de Compensar
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Reconocimiento por Servicios Prestados

Ingresó a la Universidad como Se-
cretaria de la Facultad de Educación y 
actualmente es Secretaria Ejecutiva de 
la Vicerrectoría Académica. Nahydú afirma 
que gracias a las oportunidades de capacita-
ción brindadas por la Universidad durante 
estos años, ha tenido un gran crecimiento 
profesional, personal y espiritual, aspectos 
que le han permitido ocupar su cargo actual.

Ivonne 
Sotelo Díaz
15 años

Nahydú Lucía
Sánchez Sierra 
15 años

Luis Antonio se siente muy feliz 
de cumplir 15 años trabajando para la 
Universidad de La Sabana, a la cual 
agradece por las enseñanzas que le ha 
dejado en el ámbito familiar y laboral. 
Se siente agradecido con sus jefes y 
compañeros, quienes han valorado su 
trabajo durante estos años.

Entró como jardinero y hoy en día 
es Auxiliar en la Planta de Reciclaje. 
Afirma que gracias a la Universidad ha 
logrado sacar adelante a sus tres hijos y 
concluye: «Mi hija quiere estudiar aquí 
y haré todo lo posible por que así sea, 
ya que esta es una excelente Institución. 
Con la ayuda de Dios, estoy seguro que 
lo conseguiré».

Luis Antonio
Alarcón Talero 
15 años

Ivonne se siente orgullosa y feliz al 
cumplir 15 años trabajando para la Univer-
sidad, tiempo en el cual se ha desempeñado 
en el mismo cargo: Auxiliar de Laborato-
rios; sorprendida dice: «¡El tiempo se pasa 
a mil! Nunca pensé cumplir tanto tiempo 
trabajando en la Universidad». 

Agradece a La Sabana, a la Facultad de 
Medicina y a sus compañeros y jefes, por-
que todos ellos la han apoyado durante estos 
años. «Aquí la Universidad apoya mucho a 
la familia y eso me ha ayudado a disfrutar 

de mis padres. He crecido enormemente en 
lo laboral, lo personal y lo espiritual».

A raíz de la inundación, el vínculo de 
Ivonne con la Universidad se fortaleció mu-
cho más, ya que estuvo haciendo parte de 
la recuperación del Campus y afirma: «Me 
siento emocionada de que se haya supera-
do la inundación. Ahora contamos con la-
boratorios de última tecnología, lo cual nos 
motiva a seguir trabajando  con el mismo 
entusiasmo y de la mejor manera posible».

La Universidad de La Sabana invita a 
todas las secretarias a la próxima conviven-
cia que tendrá como tema “El desarrollo de 
la competencia de La flexibilidad”. 

El costo de la actividad es asumido en 
su totalidad por la Dirección de Bienestar 
Universitario así como los gastos de trans-
porte, alimentación y hospedaje. 

Fecha: del 24 al 26 de febrero
Lugar: Centro de Convenciones 
Atarraya (Silvania)

Transporte: se contará con un servicio 
de bus que recogerá a las personas 
en el Campus (glorieta de la entrada 
vehicular) a las 4:00 p.m., el viernes 24 
de febrero. El regreso de Atarraya está 
previsto para el domingo 26 de febrero, 
a las 2:00 p.m.

Inscripciones: 
Cecilia Martínez 
Tel.: 861 5555 − Ext. 1003
Cel.: 318 775 7831 

Convivencia 
para 
secretarias

Nahydú se siente muy orgullosa de tra-
bajar en la Universidad de La Sabana, junto 
a personas de gran trayectoria y reconoci-
miento y de quienes ha aprendido la impor-
tancia del trabajo bien hecho, el servicio a 
los demás y el trabajo en equipo. «Doy gra-
cias a Dios por estos 15 años de trabajo en 
la Universidad, tiempo en el cual he logrado 
alcanzar metas, tener grandes alegrías y gra-
tos recuerdos».




