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Maria Elisa Moreno Fergusson, Decana Facultad de Enfermeria

Dos retos y un doble
reconocimiento

La Sabana

Ii

Maria Elisa Moreno Fergusson,
Decana Facultad de Enfermeria.

Maria Elisa Moreno acaba de recibir
su titulo como Doctora en Enfermeria de la
Universidad Nacional de Colombia al tiem-
po que el Consejo Superior de la Universidad
de La Sabana le ha renovado su trienio como
Decana de la Facultad de Enfermeria, hasta el
20 de agosto de 2014.

Dos retos acompanados de un doble re-
conocimiento: la obtencion del Premio Susan
Pollock de la Roy Adaptation Association, por
su tesis de investigacion: “Cuerpo y corpora-
lidad en la paraplejia: una teoria de enferme-
ria”, otorgado por un selecto y especializado

jurado internacional; y el voto de confianza

del Consejo Superior a su gestion como

Decana de la Facultad, extendiéndolo por
tres afios mas.

La Doctora Moreno esta convencida

de la importancia de luchar por los suefios

y las metras trazadas. Esfuerzo, dedica-

cion y nunca desfallecer, son las claves

para llevar a feliz término los retos que
en su caso fueron el doctorado y la de-
canatura.

_-— Maria Elisa Moreno ingreso a la

Universidad en 1995 como profeso-

ra de la Facultad de Enfermeria, fue
Coordinadora del Servicio de Enfermeria en
Rehabilitacion de la Clinica Universidad de

La Sabana entre 1998 y 2001. Desde 2002 y
por un afio fue Directora del Posgrado de En-
fermeria, y de 2003 a 2006 fue Directora del
Programa de Enfermeria. En 2008 fue nom-
brada Decana de la Facultad de Enfermeria y
en ese mismo afio se convirtio en la Editora
de la Revista Aquichan.

Inicié su Doctorado en 2006 e hizo su
pasantia en Boston College junto a Callista
Roy, quien inspir6 el Modelo Roy el cual se
centra en la adaptacion del hombre y plan-
tea que los conceptos de persona, salud, en-
fermeria y entorno estan relacionados en un
todo global.

La experiencia del doctorado le brind6 a
Maria Elisa una vision diferente de la ciencia
y la epistemologia y le permitié desarrollar
conocimiento para mejorar el cuidado de las
personas. «Fue una experiencia que sin duda
le aportd muchisimo a mi vida desde lo teo-
rico y lo personal y a su vez me lleva a una
gran responsabilidad con la Universidad, con
un gran compromiso hacia mi labor aqui».

El ejercicio de su rol como enfermera
y como profesora es lo que mas disfruta de
su labor y la llena de una gran satisfaccion.
Recordemos que Maria Elisa fue la primera
enfermera en rehabilitacion y pionera de este
tema en la Clinica Universidad de La Sabana.

Vive en la
Web
continua
en 2012

Nuestra Universidad contintia
fortaleciendo su presencia en Inter-
net mediante el proyecto “La Saba-
na vive en la Web”. Este proceso
inicio el 22 de noviembre de 2010,
cuando el Sefior Rector Obdulio
Velasquez Posada realizo la pre-
sentacion oficial del proyecto. Des-
de ese mismo dia se trabajo en la
primera etapa: la construccion de
la “arquitectura de informacion”,
labor que demandaria alrededor de
50 reuniones, en menos de dos me-
ses, con los representantes de cada
unidad.

Continta en pég.ﬂ

Luego de la carrera de observacion, los estudiantes
hicieron una maqueta de la Universidad en plastilina.

Grupo de estudiantes de otras ciudades y paises con
el grupo de apoyo logistico.

Bienvenida a los estudiantes
extranjeros y de otras ciudades

Vida del Campus

El pasado jueves 9 de febrero el Pro-
grama “La Sabana, tu segundo hogar”,
que brinda a los estudiantes de ciudades
diferentes a Bogota y de otros paises acti-
vidades culturales, turisticas y recreativas
durante el semestre, realizo la bienvenida
al nuevo periodo académico.

En la jornada los estudiantes de los
diferentes programas conocieron los ser-
vicios que ofrece la Universidad y compar-
tieron durante tres horas sus experiencias
y expectativas.

Dentro de las actividades que se rea-
lizaron se desarrolld el taller ;Quién,
donde, soy?, que estuvo a cargo de la
Coordinadora de la Linea Amiga, la Dra.
Olga Lehmann; seguido de la carrera de
observacion: “Conoce tu segundo hogar”
que se llevo a cabo dentro del Campus
Universitario.

Los equipos ganadores fueron Lepa y
Multicolor y como premio recibieron bo-
nos de establecimientos comerciales por
diferentes valores.

El programa invita a todos los estu-
diantes de ciudades diferentes a Bogota y
de otros paises a participar en todas las ac-
tividades que se tienen programadas para
el semestre 2012-1.

Mayor informacion:
Bienestar Universitario, Edificio O.

Salén de Clases

Sala de Profesores

Zona Laboral



Por Adriana Guzman, Decana de la
Facultad de Comunicacion

La historia de la Virgen de las Aguas
nace casi con la misma Universidad: el
doctor Octavio Arizmendi Posada, primer
Rector, encomendo a la Virgen de las Aguas
la proteccion del Campus; para ello mando
pintar un cuadro de la Sefiora con el rio a
sus pies.

La pintura regres6 al Oratorio pequefio
de la Casa Gobierno, después de meses de
restauracion; un episodio que da cuenta de
su rescate: apenas habian pasado tres dias
después de la segunda inundacion de la
Universidad de La Sabana, el panorama era
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Entronizacion
Virgen de las Aguas

todavia triste, pues incluso muchas cosas
que el sol ya habia empezado a secar, con
la esperanza de la recuperacion definitiva,
estaban de regreso al agua.

Era un domingo soleado, como lo ha-
bian sido todos los dias de esa semana, to-
davia lluviosa; Edilmer Giraldo cumplia su
turno en la porteria vehicular y a su tarea
de vigilancia este hombre de 32 afios, habia
sumado, por voluntad propia, la mision de
rescatar de las aguas lo que humanamen-
te pudiera. Asi, aquella tarde, sin pensarlo
mucho y no por falta de recursos sino como
respuesta a una ‘corazonada’, subi6 a un
cajon destartalado que flotaba en las aguas;
un palo largo le sirvié de remo y empezo su
travesia por el mismo Campus que le habia
visto trabajar desde hacia ya tres afios.

De repente, al lado de la cerca que da a
la via y en medio de las ollas del meson, las
calderas y una gran cantidad de libros que
se habian escapado de la biblioteca, vio que

destacaba un cuadro: era la Virgen, llena de
barro y, por supuesto, muy mojada. Era el
mismo cuadro por el que ya habia pregun-
tado el padre Hernan Salcedo, cuando estu-
vo en el Campus agradeciendo el trabajo de
muchas personas que, como Edilmer, pusie-
ron todo su esfuerzo para contener las aguas
y emprender la recuperacion.

Casi con la delicadeza de quienes tra-
bajan los bordados de Cartago (Edilmer
es oriundo de esta region del pais), cuenta
sonriente que tomo el cuadro, lo lavé cuida-
dosamente, lo seco utilizando una pequefia
planta de energia que hacia parte de su do-
tacion, le puso una piolita y la colgo en la
porteria. En verdad, se sentia muy contento
de ver a la Virgen, entre otras cosas, porque
dice que el proceder de una familia muy de-
vota y religiosa le ha hecho querer mucho a
la Virgen y encomendarle, especialmente, el
futuro de su pequefio hijo de casi tres afios.

Entronizar es ubicar una
imagen o una representacion
iconografica en un lugar donde
se pueda venerar. En el caso de
la imagen de la Virgen de las
Aguas, esta sera ubicada en la
Capilla junto a la Casa de Go-
bierno de la Universidad; estara
alli para honrarla y pedirle su
continua proteccion.

La Universidad de La Sa-
bana, invita a la comunidad
universitaria a la ceremonia de
Entronizacion a la imagen de
Nuestra Sefiora de Las Aguas.

Fecha: jueves 16 de
febrero

Hora: al terminar la Santa
Misa de las 12:20 m.
Lugar: Oratorio Principal

Dias después el padre Efrain Henes-
sey, Capellan de la Universidad en aquel
momento, se llevo el cuadro para iniciar el
proceso de restauracion.

Asi, la Virgen “navegd” por el Campus
por mas de veinte dias, sin duda cumpliendo
con la mision del doctor Arizmendi de cus-
todiar la Universidad, especialmente en la
adversidad. Y el cuadro aparecio cuando ya
se daba por perdido. Fue el domingo 22 de
mayo, curiosamente el dia de Santa Rita de
Casia, patrona de los imposibles.

Nuevo Capellan Mayor de la Universidad

El Padre Pablo Andrés Quintero es el
nuevo Capellan Mayor de la Universidad,
desde 2011 era el Coordinador del De-
partamento de Teologia, y docente de la
asignatura “Vida, Razoén y Fe”. Con este
nombramiento, el Padre Quintero estara al
frente de la actividad pastoral universita-
ria y se desempefiara

como Capellan de

las facultades de In-
genieria, Derecho,
Filosofia y Cien-
cias Humanas.

Padre Pablo Andrés Quintero.

Su vocacion sacerdotal aflor6 cuando cul-
minaba la secundaria en su natal Medellin.
La llamada de Dios se encauzo hacia la bus-
queda de la santidad en la vida ordinaria ha-
ciendo parte del Opus Dei. Afios mas tarde,
préoximo a su graduacion como profesional
en Ingenieria de Sistemas de la Universidad
de Nacional, fue invitado a estudiar Teo-
logia en la Universidad de la Santa Cruz,
en Roma. Como parte de su preparacion
sacerdotal, en 2005, obtuvo un Doctorado
en Teologia, recibiendo el Sacramento del
Orden Sacerdotal de manos de Mons. Javier
Echevarria, Prelado del Opus Dei.

A su regreso a Colombia, comenzando
su labor pastoral, trabajo como Capellan del
Colegio Gimnasio Los Cerros. Tres afios
después, en 2008, paso6 al Colegio Gimna-
sio Iragua, donde permanecio hasta el afio
pasado, cuando ingres6 al Departamento de
Teologia de la Universidad de La Sabana.

Desde su nombramiento como Cape-
llan, el Padre Pablo se encarga de atender
espiritualmente a las personas que acuden a
la Capellania, a celebrar la Eucaristia, per-

donar los pecados en la Confesion y trabajar
en pro de la comunidad para su encuentro
con Dios. Dentro de sus proyectos considera
oportuno continuar con los planes que dise-
16 junto al Padre Efrain Hennessey: fomen-
tar los Jueves de Adoracion Eucaristica, la
procesion del Corpus Christi y el restableci-
miento de las tradiciones religiosas median-
te la celebracion de la Santa Misa en latin y
los Cantos Gregorianos.

De alli que el proposito del nuevo Ca-
pellan sea consolidar la fe en los jovenes,
«Hay una concepcion equivocada de que la
juventud no busca a Dios; todos los hom-
bres por naturaleza buscamos a Dios, de alli
que mi objetivo es ayudar a que esa busque-
da llegue a un encuentroy, afirmé el Padre
Pablo.

Para mayor informacién:

http://www.unisabana.edu.co/unidades/
capellania/nuestra-mision/

Capellania Universitaria

Tel: 861 5555/6666 -Ext.: 1363




La Facultad de Comunicacion
celebro el Dia del Periodista

La Facultad de Comunicaciéon conme-
moro el dia del Periodista con actividades
sociales y académicas que abordaron te-
mas como el lanzamiento del nuevo portal
de Publimetro, el proyecto de ley SOPA, la
busqueda del tercer canal en Colombia y
los avances y riesgos del periodismo en el
mundo.

El evento conté con la presencia de
los periodistas Santiago Larrrota, de El Es-
pectador; Octavio Pineda, corresponsal de
Reforma en Colombia; Mathang Seshagiri,
corresponsal del periddico Times of India;
el director de Enter.com, Mauricio Jarami-
llo; el consultor de Intacto Comunicacio-
nes, Victor Solano; el analista de medios,
German Yances y el Editor online de Publi-

Conferencia SOPA y Seco para la Internet: Intentos por legislar los contenidos en la red; en la mesa principal de izq.

a der. German Realte, Victor Solano, Mauricio Jaramillo y Santiago Larrota.

Todo esta listo para la visita

Angela Arango, Secretaria de la Facultad,
realizando su trabajo habitual.

Directivos, profesores, estudian-
tes y personal administrativo de la
Facultad de Psicologia comenzaron
el afio académico con “la camiseta
bien puesta”. La razon es que en los
proximos dias recibiran la visita de
los Pares evaluadores, comisiona-
dos por el CNA (Consejo Nacional
de Acreditacion), y como parte
de su estrategia de socializacion,
elaboraron distintas piezas comu-

Gustavo Gomez, Coordinador de Calidad y profesor
de la asignatura Psicologia Organizacional, en
su clase vistiendo la camiseta de la campaia

“iPsicologia Sabana Vale la Pena!”.

metro, Federico Arango, quienes actuaron
como conferencistas.

Estudiantes, profesores, administrati-
vos y graduados tuvieron la oportunidad de
conocer a través de las experiencias y opi-
niones de los expertos lo que es vivir dia a
dia la labor de ser periodista.

nicativas alusivas al evento: botones, ma-
nillas, camisetas y separadores, entre otras.
Estas piezas informativas se han dis-
tribuido entre la comunidad académicay el
personal administrativo de la Facultad: en
la reunién plenaria de profesores, en la in-
duccidn de estudiantes nuevos, en las ase-
sorias de practica y en las mismas clases.
Desde el momento en que la Facultad
de Psicologia fue acreditada (febrero 6 de
2008), todos sus integrantes han trabaja-

de los
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German Realte,
Abogado especialista
en seguridad Cloud.

pares
evaluadores de la Facultad de Psicologia

do con esmero y alcanzado significativos
avances en investigacion, docencia y pro-
yeccion social; ademads de lograr un mayor
impacto y posicionamiento en los ultimos
afios en el contexto nacional e internacio-
nal, convirtiéndose en referente de la dis-
ciplina y trascendiendo a otros espacios
mediante el didlogo con otras areas del
saber.

Estudiante de la
informacion de la

otra estudiante.

Facultad socializando

reacreditacion con




Jornada de donacion de sangre en el Campus.

iPara salvar vidas,

solo faltas tu!

De acuerdo con la Cruz Roja Colombiana, se cuenta tan s6lo con 16 unidades
de sangre (de 450 cc) por cada 1000 habitantes, cantidad insuficiente, por lo cual las

jornadas de donacion se consideran un acto de responsabilidad social.

En el Campus de la Universidad se
realizan jornadas de donacion de sangre
desde hace mas de 15 afios. Actualmente
la Jefatura de Prevencion y Salud pro-
mueve cuatro jornadas de donacion al
afio, con la participacion de la Funda-
cion Hematologica Colombia (FUHE-
CO), el Hemocentro Distrital y la Cruz
Roja Colombiana.

En la ultima encuesta de satisfaccion
de las jornadas de donacion realizadas en
el Campus, la FUHECO agradece la re-
ceptividad de la comunidad universitaria,
porque donar sangre se ha convertido en
un habito sabanero a lo largo del tiempo.
De su lado, la Cruz Roja Colombiana
reconoce la gran conciencia de los estu-
diantes acerca de la necesidad de donar
sangre y, de hecho, envié un diploma en
agradecimiento a la Universidad de La
Sabana por su “Compromiso y Solidari-
dad con el programa de donacion volun-
taria de sangre”.

Pero, ;qué motiva a los miembros
de la comunidad universitaria a parti-
cipar de este acto solidario? Segun los
participantes de un grupo focal organi-
zado por la Jefatura de Prevencion y Sa-
Iud, donar sangre es una ayuda indirecta
y altruista, porque no cuesta dinero, el
beneficiario de este servicio es desco-
nocido y no se espera una recompensa
a cambio. Asimismo, los miembros de
la comunidad universitaria refirieron que
entre sus principales motivaciones para
donar sangre se encuentran las historias
de vida relacionadas con personas cer-
canas, quienes han necesitado unidades
de sangre, la conciencia de la gran de-
manda de sangre en la comunidad, tanto
de los grupos sanguineos escasos como
de los comunes.

Sin embargo, los participantes tam-
bién afirmaron que algunos obstaculos
relacionados con mitos acerca de la do-
nacion de sangre dificultan que las per-
sonas se conviertan en donantes. Entre
ellos se encuentran creencias relacio-
nadas con el aumento de peso, el dolor,
mareos o la disminucion de las defensas.

VS
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Mitos y verdades de la donacion de
sangre

Doris Ojeda Herrera, coordinadora
de promocion de la FUHECO, aclara
que la sangre es un bien comun, publico
y considerado una medicacion a la cual
deben tener acceso todas las personas
que la necesiten, sin importar si son do-
nantes o no.

También reitera que donar sangre
es un acto altruista que trae multiples
beneficios personales como: acredita-
cion como donante a través de un car-
né, la disminucion del riesgo de infarto,
mejora en la oxigenacion de la sangre,
disminucion de los niveles de colesterol
y triglicéridos, aumento de la capacidad
fisica y que ademas, no causa aumento o
disminucién de peso.

.Cual es el reto?

Segun refirio la Cruz Roja Colom-
biana, es preciso desmitificar las creen-
cias erradas acerca de la donacién por
medio de charlas de sensibilizacion. Por
su parte, la FUHECO agrega que las
campafias de promocion deben incluir
a directivos y a empleados, para que su
ejemplo motive mas a los estudiantes
para convertirse en donantes.

Para el afio 2012 la Jefatura de Salud
y Prevencion tiene el reto de concientizar
a los miembros de la comunidad univer-
sitaria de la importancia de ser donante
de sangre, y de los multiples beneficios
(personales y para la sociedad) que este
acto altruista trae consigo.

Requisitos:
*  Ser mayor de 18 afios y menor de 65
afios.

e Tenerunpesomayora50kilogramos.
* En el ultimo afio: no haber tenido

intervenciones  quirrgicas,  ni
haberse realizado pearcings o
tatuajes, ni procedimientos de
acupuntura.

e Si eres hombre, no haber donado
sangre durante los 3 meses anteriores.

*  Sieres mujer, no haber donado sangre
durante los 4 meses anteriores.

La Biblioteca presenta
nueva base de datos

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada
invita a la comunidad universitaria a conocer
el ‘demo’ de la coleccion completa de Sprin-
ger Protocols y Springer Images, una base de
datos que contiene la coleccion de protocolos
peer-reviewed mas completa en ciencias de
la vida.

Algunas de sus caracteristicas y ventajas son:

e 24.000 protocolos de biologia mo-
lecular y biomédicos, muchos de la
serie: Methods in Molecular Biolo-
gy™.

e Acceso multiusuario ilimitado al
texto completo.

e Diversos formatos: series de libros,
monografias, revistas académicas.

e Indizados por: MEDLINE, Pub-
Med, Embase.com, Scopus, ISI
Web of Science y mas.

Las colecciones tematicas que encon-
traras son:

e Biochemistry.

*  Biotechnology.

*  Cell Biology.

+ Imaging / Radiology.

» Infectious Diseases.

*  Molecular Medicine.

*  Pharmacolgy / Toxicology.

e Protein Science.

e Bioinformatics.

e Cancer Research.

*  Genetics / Genomics.

*  Immunology.

e Microbiology.

e Neuroscience.

e Plan Sciences.

Este recurso puede servirte como
apoyo en el area de Ciencias de la Salud.
Te invitamos a consultarlo a través de:
<www.unisabana.edu.co>,
link: “Biblioteca Virtual”.

Para la Biblioteca es muy importante
conocer tu opinion sobre este nuevo recur-
so, para ello envia tu correo a:

gladysbg@unisabana.edu.co

Nuevas oficinas
de Relaciones Internacionales

B b - |

(Perdiste
algun objeto
personal?

La Direccion de Relaciones Internacio-
nales informa a la comunidad universitaria
que, finalizado el trabajo de recuperacion de
la Casa Administrativa, las oficinas de la Di-
reccion donde se presta atencion al publico
entraron en funcionamiento desde el pasado
6 de diciembre de 2011.

Las oficinas se encuentran ubicadas en
el primer piso de la Casa Administrativa y
la atencion al publico se presta por la entra-
da lateral de la edificacion, en el corredor
techado que comunica la Plaza de los Bal-
cones con los jardines del Puente del Lago.

Horario: lunes, miércoles y jueves, de

9:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a

5:00 p.m.

Mayor informacion:

www.unisabana.edu.co/internacional

Buscalo en la oficina de “objetos
perdidos” ubicada en las Oficinas de
Bienestar Universitario, Edificio O., en
donde estan los objetos que el personal
de seguridad encuentra en el Campus.

Atencion: de lunes a viernes

Horario: 9:00 a.m. a 4:30 p.m.
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Conoce la programacion de
UnisabanaRadio.tv

En el 2012 < www.unisabanaradio.tv > llega con nue- habra varias capsulas informativas que encontraras en di- Recuerda, la transmision se realiza las 24 horas del dia,
vos espacios y tus programas favoritos. UnisabanaRadio. ferentes horarios y en el podcast del sitio web para que los  los 7 dias de la semana. También te puedes enterar de las ac-
Tv te invita a conocer la parrilla de este semestre para que  descargues. tividades a través de Twitter y Facebook (Unisabanaradio).

disfrutes de todo lo que tenemos preparado para ti. Ademas,

Miércoles | . Viernes @ Sabado  Domingo
7:30 a.m.
8:00 a.m. En Directo Radio (Vivo)
8:30 a.m. Musica
2:00 2:m. Por el Mundo (En Por el Mundo Int
) . - or el Mundo (En:Por el Mundo Inter-
9:30 a.m. Por el Mundo (Deportivo) Por el Mundo (Musical) Por el Mundo (Econdémico) Inglés) nacional (Vivo)
10:00 a.m. Masica
10:30 a.m.
Adopta un Cont
11:00 a.m. - . . onteo
Campus al aire Secuestrado gla:rt;;c:aUnlversmad de La Let’s talk Franja Institucional
11:30 a.m. A tu Salud
12:00 m.
F—

12:15 m. R SRR
12:30 m.
1:00 p.m. Masica | Ad Opta un
1:30 p.m. :
2:00 p.m. SecuestradC’ en
2:30 p.m. : Q tv
3:00 p.m. UnisabanaRad|°0
3:30 p.m. El Programa de la Tarde. Viernes
4:00 p.m. (Vivo Vivo . )
30 p . ( ) ( ) TOdOS los martes a 135 1100am1,
5:00 E'm- como parte de la franja mstltucmgg ,1

: .m. i el programa Ia 12
5:30 p.m. odras escuchar
0:09 Em I‘)‘Adop‘ta un Secuestrado, porqlue 1?

. . . EE] a 5
6:30 p.m. peor cadena es el olvido”, ertlufiizstes
7:00 p.m. familiares, adOPt_ameS y s .
7:30 p.m Por el Mundo Econémico Sencillamente Ciencia 3D Pelicula se unen en un mismo espacio ©

: B Voz Pop del secuestro.

8:00 p.m. tra Gel ST - és de
8:30 P-IT Luna Nueva Especiales Musicales Backstage A partir de manana, a trav a
R <ww.unisabanaradio.tv>, ncuehy
9:00 p.m. :Sonata Rock MUsica entre faldas Blues No Cover . . A v la informacion

noticias. cronicas 3 bl 4ti-
10:00 p.m. Noches de Vinilo Electroshock \ mas completa sobre esta} pro eﬁfl co
11:00 p.m. Masica Misica \ ca que aqueja a Colombia desde ha
-.7:30 a.m. varios afios.

varl
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el Arte Flamenco

La Jefatura de Desarrollo Cultural in- el estudio del flamenco desde los 3 afios
vita a estudiantes, empleados, graduados en la Academia Mirabras de Barquisimeto,
y personas externas a conocer y hacer Venezuela. Alli estudi6 y dicté clases hasta

BPR Benchmark

parte del curso de baile flamenco. hace dos afios, cuando vino a Colombia para
realizar su carrera profesional. Actualmen-
Fecha: martes y jueves te, es una de las ‘Proyecciones Artisticas’
Hora: 12:00 a.m. a 2:00 p.m. de Desarrollo Cultural y realiza diferentes
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural  presentaciones, dentro y fuera de la Univer-
Profesora: Maria Fabiana sidad.
Traboulsi
Mayor informacion:
La profesora Traboulsi, estudiante Bienestar Universitario, Edificio O
de cuarto semestre de Administracion de nathalyusc@unisabana.edu.co

Mercadeo y Logistica Internacional, inicid

-



Viene de la padgina 1 -

La Sabana Vive en la Web continta en 2012

En 2011 se realiz6 un trabajo constan-
te para desarrollar las primeras etapas, que
involucrd a las facultades y dependencias
de la Universidad. La agilidad en la realiza-
cion de las actividades contempladas en el
cronograma permitié poner al aire el nuevo
sitio web el 13 de mayo de ese mismo afio,
tres meses antes de lo planeado, un trabajo
muy oportuno puesto que ayudo a responder
a las necesidades que nuestra Universidad
tuvo en esos momentos dificiles.

Ademas, y gracias a la disposicion de la
comunidad universitaria, en estos momen-
tos estan al aire 20 subsitios de pregrado,
57 de posgrado y 26 de unidades, los cuales
incluyen elementos de contenido basico que
se ampliaran en 2012, a medida que entren
en funcionamiento otras aplicaciones de
TYPO3, un CMS (Content Management
System) o Sistema de Gestion de Conteni-
dos, que nos permitira estar a la vanguardia
tecnologica.

Los elementos basicos de contenido en
estos subsitios son: pagina principal, seccio-
nes, noticias, eventos y formularios.

De esta manera, uno de los retos mas
importantes de las unidades que ya tienen al
aire su subsitio es desarrollarlo y mantener-
lo actualizado para que refleje la verdadera
gestion y acontecer de la Universidad.

Con el fin de hacer seguimiento y apo-
yar la labor de las personas que administran
los subsitios, la Jefatura de Comunicacion
Web trabaja a diario con ellos, atendiendo
sus inquietudes y necesidades de capacita-
cion sobre el uso de TYPO3 y desarrollando
estrategias para la adecuada actualizacion
de sus paginas web.

Para el cumplimiento de estos objetivos
se elaborara un ranking semanal, el cual ser-
virad como guia para conocer los avances y las
oportunidades de mejoramiento de las facul-
tades y unidades en lo referente a este tema.

La Jefatura de Comunicacion Web
esta atenta a responder cualquier solicitud
relacionada con la administracion de sub-
sitios web.

Contacto:

La Sabana vie ew 42 whes

Universicad dies Ty T enrarar sk 1,

La sabam avEnios blogs, Bres, DeTsemon v 1

Paicalogia
MNuestro programa

TSN, crrrRa | RErdngly | REETMBAEE I

Ta Momlria s,

o L .

» lnvm g i v Lo Sulisa ;"_WJF

» Biawla: U evailaciv * Tuxaunin it

* Tauens Bl e « Tnlere T e
DRI ZArTESS

» Cumundadinad el
duums 3 = IPECRIMI INATIRA T
coleis

= Beoa
- lrancacis

- leobctamun smsr

] Pl e 5T Os 3TTAIE 0




Universidad de

La Sabana

v

Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

Psicologos Educativos para estudiantes

"Y si las cosas no comenzaron como esperaba, éa quién le puedo pedir ayuda?”

En ocasiones los resultados no co-
rresponden a nuestros planes y es en ese
momento cuando necesitamos alguien
que nos escuche y nos ayude a planear
de nuevo. La Direccion General de Estu-
diantes cuenta con un amplio equipo de
psicologos educativos, expertos en dise-
flar estrategias que te permitan alcanzar
tus objetivos académicos.

Puedes encontrarlos en el Edificio E1, segundo piso, en los siguientes horarios:

Psicélogo Horario de atencién

Si en estos horarios tienes clase, pue-
des escribirnos a los siguientes correos para
programar una cita:

Martha Barrera Lunes: 2:00 p.m. a 3:00 p.m.

Modnica Venegas Martes: 10:00 a.m. a 11:00 a.m.

Hernando Soto Miércoles: 11:00 a.m. a 12:00 p. m. martha.barreral @unisabana.edu.co

edna.hurtado@unisabana.edu.co

Martha Barrera Jueves: 3:00 p.m. a 4:00 p.m.

Andrés Alvarado Viernes: 9:00 a.m. a 10:00 a.m. O si lo prefieres, puedes comunicarte a

los teléfonos: 313 463 4621 6 al 313 463
4624.

Vanessa Useche Viernes: 10:00 a.m. a 11:00 a.m.

Taller:

Leo, ty por
qué no
entiendo?

Retiro para universitarias

“' zAlguna vez has -

chateado con Dios?

Quie

res conecta
con EI?

JORNADAS DE REFLEXION
PARA UNIVERSITARIAS

. . en
Una opor’runidod de tener espacios por<|1 sﬂuogsgome
presencia de DIOS, pensar con calma en loimp

tomar impulso Y profundizar en la realidad de sus vidas.

: febrero (2:00 pm)
) _ regreso, domingo 26 d'e )
(400 pml?ugrcxr?Torreblonca, Silvania - Cundinamarca

- sglida. viermnes 24 de febrero
e valor: $120.000 + transporte

ADO.
e estudiantes cubre el 50% del valor. CUPO LIMIT

Informes € inscripciones:
Ana Ma Cordoba ono.cordobo@ums.abono.ed(Lle.JcCoo

P r’:ricia Alvorez o’rricio.olvorez@umsabo;éo.e .

° Tel: 3102196702/ fijo 620171 8 — 62070

Recuerdal El Fondo d

La Direccion General de Estudiantes in-
vita al taller: Leo, (y por qué no entiendo?,
en el cual se trabajaran herramientas para el
analisis de textos.

El éxito de poder asimilar y comprender
el punto central de alglin texto, depende de
poder hacer un analisis y una sintesis ade-
cuada del mismo. En el taller, aprenderas a
enfrentar de manera Optima las fuentes de
informacion para lograr un verdadero cono-
cimiento.

El taller estara a cargo del Psicélogo
educativo Andrés Alvarado.

Fecha: martes 14 de febrero
Hora: 12:00 a.m. a 1:00 p.m.
Lugar: salén B 203

Mayor informacién:

Direccion General de Estudiantes
(Edificio E1 — segundo piso)
martha.barreral @unisabana.edu.co
edna.hurtado@unisabana.edu.co



Conferencia Internacional: “La evaluacion e
intervencion psicosocial, y sus aplicaciones
en el ambito de la salud y la discapacidad”

La Maestria en Psicologia de la Sa-
lud y la Discapacidad de la Facultad de
Psicologia invita a la conferencia: “La
evaluacion e intervencion psicosocial, y
sus aplicaciones en el ambito de la salud
y la discapacidad”, a cargo de la Doctora
en Psicologia, Carmen Pozo Mutfioz, Pro-
fesora de la Universidad de Almeria en
Espafia y Presidenta de la Unidad de Ga-
rantia de Calidad de la Rama de Ciencias
de la Salud para la elaboracion de los SGC
de los Masteres oficiales de la misma Ins-
titucion.

Fecha: martes 14 de febrero
Hora: 5:00 p.m. a 7:00 p.m.
Lugar: Instituto de Postgrados —
Forum, carrera 69 n°. 80-45

Entrada libre confirmando asistencia a:

Tel.: 861 5555 — Ext. 2719
mpsicosalud@unisabana.edu.co

ad
-

B *roto tomada del sitio web de Kienyke.com

Catalina Osorio ha sido catalogada
como la Chef de los rockeros, puesto que
desde hace varios afios los musicos in-
ternacionales la buscan cuando estan de
gira por Colombia, para que cuide de su
alimentacion.

La Chef, graduada de Administra-
cion de Instituciones de Servicio, que
gerencia su propia empresa: “Catalina
Osorio Professional Catering”, ingreso
al mundo gastronomico de los artistas
cuando su hermana le pidié que prepa-
rara la comida para Bajofondo Tango
Club, grupo argentino que ella habia trai-
do para un concierto en Bogota.

ef de los Rockeros

Luego siguieron otros artistas y ban-
das como: Dream Theater, Manu Chao,
Jamiroquai y Aerosmith, quienes agra-
decidos por el buen servicio, se han en-
cargado de pasar la voz.

La chef envia, a un mes del concier-
to, el menu a los representantes del ar-
tista para su aprobacion. El dia anterior
al evento se prepara la cena, la cual se
sirve unas horas antes del espectaculo.
Para Catalina la clave es evitar la comida
rapida, preparar comida liviana y acom-
pafiarla de bebidas como agua, cerveza,
vodka, leche de soya o lo que pida el ar-
tista.

Haz la
diferencia
siendo
solidario

Unete a Solidaridad Universitaria,
un grupo conformado por estudiantes
que apoyan actividades sociales, donan
su tiempo libre y conocimiento para
contribuir a la construccion de una so-
ciedad mejor, ayudando a quienes lo
necesitan.

Entre las actividades que se rea-
lizan estan: la celebracion del Dia del
Nifio, el Encuentro Solidario, Mision
Sabana y apoyar a la comunidad vulne-
rable de nuestro entorno.

No te pierdas la oportunidad de vi-
vir esta inolvidable experiencia y hacer
feliz a otras personas.

Jueves 16 de febrero

www.unisabana.edu.co/internacional

GRAN CHARLA GENERAL SOBRE PROGRAMAS DE MOVILIDAD:
12:00 p.m.

Vestibulo Sur

Plazo hasta: 12 de marzo*

\ *Para aplicaciones a programas de inglés en el exterior la convocatoria esta abierta todo el afoy las fechas limite de aplicacién estan sujetas a los cronogramas del programa escogido.




Estudiantes del Gimnasio Los Cerros durante la actividad.

El 28 de enero, con el animo de mos-
trar la oferta educativa de la Universidad,
la Direccion de Mercadeo realiz6 una acti-
vidad de integracion con aproximadamente
70 personas, correspondientes a 28 familias
de prebachillerato del colegio Gimnasio
Los Cerros. Durante la jornada recibieron

informacion de las diferentes actividades,
programas e indicadores de la Universidad,
y realizaron actividades de integracion, ta-
lleres de gastronomia y un recorrido por las
instalaciones del Campus Universitario.
En esta oportunidad los estudiantes
vivieron una experiencia gastronémica

haciendo pizza en los talleres de cocina
del Edificio L, asi como visitas a Luxus,
laboratorio de Ingenieria Informatica, a la
Biblioteca y a la sala Bloomberg.

La reunién explicativa estuvo a cargo
del Director de Mercadeo de la Universi-
dad, Jairo Rodriguez Gil.

Universidad de

La Sabana
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powerspeak

La Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada te invita a
consultar PowerSpeak Languages,
recurso suscrito por la Biblioteca
para el aprendizaje de distintos
idiomas; PowerSpeak Languages
contiene graficas, audio y video,
ademas de un sistema intuitivo para
medir el progreso en el aprendizaje.
Los estudiantes tendran el reto
de realizar practicas habladas y
escritas en una variedad de mddulos
interactivos, disefiados para
estimular conversaciones reales.

Esta herramienta cuenta con
cursos para el aprendizaje de idio-
mas como el inglés, francés, ale-
man, mandarin y espaiiol e incluye
la ensefianza basica de la gramatica
de cada lengua, vocabulario, frases
comunes con ejercicios de pronun-
ciacion, correccion de errores fre-
cuentes, asi como narraciones con
elementos de lenguaje interactivo y
explicaciones visuales de conversa-
ciones comprensibles.

Si estas interesado en utilizar
PowerSpeak Languages y te encuen-
tras en el Campus universitario, lo
puedes hacer ingresando a la pagina
web de la Biblioteca y haciendo clic
en “Biblioteca Virtual”; si te encuen-
tras fuera de la Universidad puedes
hacerlo por el acceso remoto usando
tu usuario y contrasefia de correo
institucional.

Sala de

Becas Fulbright

ULBRIGH

o (1N SN
S0 g

COLOMBIA

Profesores

Informacion para profesores

2012-2013 para posgrados en Estados Unidos

La Direccion de Relaciones Internacio-
nales informa a la comunidad de profeso-
res de la Universidad, que esta semana se
abre la convocatoria de Becas Fulbright
2012-2013, dirigidas a académicos, investi-
gadores, profesores, artistas y profesionales
de todas las regiones del pais que quieran
adelantar estudios de posgrado en Estados
Unidos a partir de agosto de 2012.

Charla informativa en La Sabana:
Fecha: martes 14 de febrero

Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Lugar: Biblioteca Octavio Arizmendi
Posada, Sala de Conferencias del tercer
piso.

En Colombia, se otorgaran en total 90
becas para maestrias y doctorados que in-
cluyen, entre otros beneficios: la admision
universitaria gestionada por Fulbright,
exencion de matricula, sostenimiento, cur-
so de inglés, tiquetes aéreos, visa y seguro

de salud. Son 11 modalidades de becas que
tienen un valor promedio de US$120.000.

Los profesores interesados en aplicar
deben informar su interés a la respectiva
Comision de Facultad o Instituto y a la
Direccion de Docencia.

Mayor informacion:
www.fulbright.edu.co
Facebook: Fulbright Colombia
Twitter: @Fulbrightcol
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Seminario
‘“‘construir
una clase
segura’
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'CONSTRUIR
UNA CLASE

SEGURA

La Facultad de Psicologia invita
a directivos, educadores, psicologos y
orientadores al seminario “Construir
una clase segura”, el cual tendra como
invitada especial a la Dra. Natacha Na-
varro Roldan, Profesora de la Universi-
dad de Granada, Espafia (Departamento
Psicologia Evolutiva y de la Educacion),
Especialista en Violencia Escolar ¢ In-
tervencion entre pares, Orientadora del
Instituto de Secundaria en Granada (Es-
pafia) y Profesora del Centro de Forma-
cion Permanente del Profesorado (CEP)
de Granada.

Se abordara la tematica del Bu-

llying.

Fecha: sabado 25 de febrero
Hora: 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Lugar: Instituto de Postgrados —
Forum, carrera 69 n°. 80-45
Valor: $150.000

Pagos: Cta. de ahorros n°.
20058996304 de Bancolombia,
Universidad de la Sabana.

Favor oficializar su inscripcion en-
viando el desprendible de pago y sus da-

claudia.castro@unisabana.edu.co

tos personales a:

Gabriel Mora Restrepo, profesor de la Facultad de Derecho, dicto, entre el 9 y 14 de enero, el curso “Oficio del jurista, legitimidad y
constitucionalismo contemporaneo”, que hace parte de la Maestria de Derecho Constitucional y Derechos Humanos de la Universidad
Panamericana de Ciudad de México. También dirigio, el 16 de enero, el seminario para investigadores del Centro de Investigacion
Social Avanzada (CISAV) en la ciudad de Querétaro, sobre “Teorias contemporaneas del Derecho y legitimidad de las decisiones
judiciales”. Ademas, el profesor Mora fue invitado al programa del Canal Judicial “Ante la Ley”, que conduce el prestigioso jurista
Guillermo Tenorio; alli debati6 junto al profesor Marcos del Rosario Rodriguez sobre “El papel de los jueces constitucionales en el

Coordinador Acadéemico de la Facultad de Medicina
hace parte de importante red internacional

La Red Internacional Colaborativa
en el area de Neurocirugia Pediatrica,
es un proyecto liderado por la ISPN (/n-
ternational Society for Pediatric Neu-
rosurgery), Sociedad Internacional de
Neurocirujanos Pediatras, y cuenta con
la participacion de 150 neurocirujanos de
todo el mundo. Kemel Ghotme, Coordi-
nador Académico de Posgrados de la Fa-
cultad de Medicina, es el inico miembro
por parte de Colombia en dicha Sociedad.

El objetivo del proyecto es realizar
una Guia de Neurocirugia Pediatrica para
uso de especialistas y residentes de esta
area en el mundo. Este manual contara
con capitulos sobre fisiopatologia, diag-
noéstico, tratamiento médico y el manejo
quirargico de todas las patologias del sis-
tema nervioso central mas frecuentes en
la poblacioén infantil, como tumores cere-
brales, trauma craneo-cefalico en nifios,
hidrocefalia, malformaciones congéni-

Fecha de inicio
Lunes 20 de febrero

Costo

El valor del curso es
asumido por Direccion
de Docencia, siempre y
cuando el profesor
asista al 80% del curso

=
=

o

tas, patologias de columna o del cerebro,
entre otras.

El Dr. Ghotme colaboro con la redac-
cion del capitulo que aborda el tratamien-
to de la hidrocefalia, concretamente, las
derivaciones del liquido cefalorraquideo.

«La plataforma que se esta usando
para esta red colaborativa internacional
es la Moon Brand, en la cual cada uno
de los neurocirujanos de los paises del
mundo que estan participando envian el
contenido teorico, los resultados de pro-
ductos de investigacion y el material au-
diovisual como videos, fotos y técnicas
quirargicas para que puedan ser compar-
tidas y estandarizadas de manera globaly,
afirmé Ghotme.

La mayoria de las reuniones de la
Sociedad se llevan a cabo en el medio
virtual y, esporadicamente, de manera
presencial. La ultima en esta modalidad
se realizo en la ciudad de Goa, India,

w OBJETIVO:

Kemel Ghotme, Coordinador
Académico de Posgrados de la
Facultad de Medicina.

en octubre de 2010, a la cual asistieron
la mayoria de los miembros, entre ellos
Ghotme, con el fin de revisar y analizar los
avances del proyecto y poder asi cumplir
con la meta establecida: publicar la Guia
en el primer semestre de 2012.

ESTRATEGIAS DE INTEBACCIéN VIRTUAL
EN AMBIENTES ACADEMICOS

Centro de Tecnologias para la Academia

Integrar VirtualSabana a los procesos de ensefianza y
aprendizaje para apoyar el trabajo independiente de los

estudiantes.

METODOLOGIA:

Dos sesiones presenciales y cuatro espacios virtuales, los
cuales estan conformados por médulos que se desarrollan
en la plataforma VirtualSabana con orientacién de un

asesor pedagdgico.

TEMATICAS:
Induccion a VirtualSabana.

Montaje en aula virtual.

Disefio de actividades de aprendizaje.

Implementacion con los estudiantes.

Universidad de

La Sabana

Para realizar su inscripcion ingrese a http://goo.gl/IwNd2

Para mayor informacion puede comunicarse al teléfono 861 5555 — Ext. 1514 6 1485

Siglo XXI”; el programa se emitio por la television nacional el 17 de enero.
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Informacion para empleados

Jornada Universitaria para
profesionales administrativos

La Vicerrectoria Administrativa y la Direccion de Desarrollo Institucional invitan a los
. profesionales del escalafon administrativo a la proxima Jornada Universitaria. El costo de la
actividad la asume en su totalidad la Direccion de Bienestar Universitario.

Fecha: del 17 al 19 de febrero
Lugar: Centro de Convenciones Atarraya (Silvania)

Transporte: el bus que transportara a los participantes hasta Atarraya, estara ubicado en
la entrada vehicular el viernes 17 de febrero a las 3:30 p.m.

Inscripciones: Cecilia Martinez
Tel.: 8615555 — Ext. 1003

Subsidio otorgado por la Universidad
sobre las tarifas de Compensar

Conozca los subsidios que entrega la
Universidad sobre las tarifas de los servi-
cios que ofrece la Caja de Compensacion
Familiar Compensar desde el 1° de febrero.

En la taquilla de ingreso al CUR el afiliado
Ingreso al CUR 100% 100% presenta carné de la Universidad y la tarje-
ta de Compensar.

Cursos deportivos y formativos 40% 60%

Tiqueteras para natacion, turco,

sauna y otros servicios que ofrezca 30% 40% . o o
Compensar para practica libre Adquiriendo los servicios en la Oficina de

Compensar ubicada en el Campus o en la
Tarjetas prepagadas de servicios (Tu 30% 40% Sede de la Calle 80.

CUR, Cuerpo y Salud y Tu Equilibrio)
Es importante aclarar que si el empleado
accede a los servicios directamente en el
Ingreso a eventos culturales 30% 40% CUR, Cajicd, Calle 94 o Calle 220 no tendra
la opcion de gozar de los descuentos otor-
gados por las oficinas de Compensar del
Planes turisticos 15% 25% Campus y de la Sede Calle 80.

Panaca 15% 25%
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Reconocimiento por Servicios Prestados

Ivonne
Sotelo Diaz

15 anos

Convivencia
para
secretarias

La Universidad de La Sabana invita a
todas las secretarias a la proxima conviven-
cia que tendra como tema “El desarrollo de
la competencia de La flexibilidad”.

El costo de la actividad es asumido en
su totalidad por la Direccion de Bienestar
Universitario asi como los gastos de trans-
porte, alimentacion y hospedaje.

Fecha: del 24 al 26 de febrero
Lugar: Centro de Convenciones
Atarraya (Silvania)

Transporte: se contara con un servicio
de bus que recogera a las personas

en el Campus (glorieta de la entrada
vehicular) a las 4:00 p.m., el viernes 24
de febrero. El regreso de Atarraya esta
previsto para el domingo 26 de febrero,
a las 2:00 p.m.

Inscripciones:

Cecilia Martinez

Tel.: 861 5555 - Ext. 1003
Cel.: 318 775 7831

Ivonne se siente orgullosa y feliz al
cumplir 15 afios trabajando para la Univer-
sidad, tiempo en el cual se ha desempefiado
en el mismo cargo: Auxiliar de Laborato-
rios; sorprendida dice: «jEI tiempo se pasa
a mil! Nunca pensé cumplir tanto tiempo
trabajando en la Universidad».

Agradece a La Sabana, a la Facultad de
Medicina y a sus compaiieros y jefes, por-
que todos ellos la han apoyado durante estos
aflos. «Aqui la Universidad apoya mucho a
la familia y eso me ha ayudado a disfrutar

de mis padres. He crecido enormemente en
lo laboral, lo personal y lo espiritualy.

A raiz de la inundacion, el vinculo de
Ivonne con la Universidad se fortalecié mu-
cho mas, ya que estuvo haciendo parte de
la recuperacion del Campus y afirma: «Me
siento emocionada de que se haya supera-
do la inundacion. Ahora contamos con la-
boratorios de ultima tecnologia, lo cual nos
motiva a seguir trabajando con el mismo
entusiasmo y de la mejor manera posibley.

Nahydu Lucia
Sanchez Sierra

15 anos

Ingres6 a la Universidad como Se-
cretaria de la Facultad de Educacion y
actualmente es Secretaria Ejecutiva de
la Vicerrectoria Académica. Nahydu afirma
que gracias a las oportunidades de capacita-
cion brindadas por la Universidad durante
estos anos, ha tenido un gran crecimiento
profesional, personal y espiritual, aspectos
que le han permitido ocupar su cargo actual.

Luis Antonio
Alarcon Talero

15 anos

Luis Antonio se siente muy feliz
de cumplir 15 anos trabajando para la
Universidad de La Sabana, a la cual
agradece por las ensefianzas que le ha
dejado en el ambito familiar y laboral.
Se siente agradecido con sus jefes y
compaferos, quienes han valorado su
trabajo durante estos afios.

Entré como jardinero y hoy en dia
es Auxiliar en la Planta de Reciclaje.
Afirma que gracias a la Universidad ha
logrado sacar adelante a sus tres hijos y
concluye: «Mi hija quiere estudiar aqui
y haré todo lo posible por que asi sea,
ya que esta es una excelente Institucion.
Con la ayuda de Dios, estoy seguro que
lo conseguiréy.

Nahydu se siente muy orgullosa de tra-
bajar en la Universidad de La Sabana, junto
a personas de gran trayectoria y reconoci-
miento y de quienes ha aprendido la impor-
tancia del trabajo bien hecho, el servicio a
los demas y el trabajo en equipo. «Doy gra-
cias a Dios por estos 15 aflos de trabajo en
la Universidad, tiempo en el cual he logrado
alcanzar metas, tener grandes alegrias y gra-
tos recuerdosy.






