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Luego de tres meses en los que el sacrifi cio, la soli-
daridad, el trabajo y la fortaleza se han traducido 
en armonía y unión para la comunidad de personas 

que conformamos la Universidad de La Sabana, ha llega-
do el momento  por el que  todos trabajamos y esperamos: 
¡El regreso a nuestro Campus!

El retorno marca el punto de partida de un nuevo mo-
mento, de un nuevo empezar, de una nueva etapa de retos 
y desafíos que asumiremos. Las lecciones que la naturale-
za y la providencia nos dejaron, fueron aprendidas y fruto 
de ese trabajo logramos dejar huella en Colombia y en la 
Comunidad que nos rodea.

¿En qué condiciones está el Campus?

El equipo de recuperación del Campus ha trabajado 
durante estas semanas en largas jornadas, sin descanso, 
para poner a punto la mayor parte del Campus a nuestro 
regreso. Esta labor permitió la normalidad académica y 
los estudiantes encontrarán el Campus en las siguientes 
condiciones:

Planta Física:

• La totalidad de las Aulas (107) estarán habilitadas 
para dictar clases normalmente.

• Estarán habilitadas las ofi cinas del personal de Uni-
dades Académicas: Decanos, Directores de progra-

ma, Directores de Área, Secretarios académicos, pro-
fesores, etc, 

• En los siguientes casos aún se están poniendo a punto 
los espacios para garantizar la funcionalidad y laco-
modidad: Instituto de la Familia, Relaciones interna-
cionales y las Direcciones y los equipos de la Vice-
rrectoría Académica. Estas Direcciones continuarán 
prestando sus servicios desde las sedes donde actual-
mente laboran, mientras terminan de adecuarse sus 
ofi cinas en el Campus. 

Servicios de Telefonía e Internet:

• Desde ya contamos con red Wi-Fi en los siguientes 
edifi cios: A, B, C, E1, E2, G, y K-L (en estos dos 
edifi cios el servicios estará habilitado desde el piso 
2 y hacia arriba). Seguimos trabajando en los edifi -
cios para habilitar la red Wi-Fi antes de terminar el 
cableado de los puestos de trabajo.

• Cuando se habilite la conexión Wi-Fi, se podrá con-
tar con el servicio de telefonía, el cual será operado 
con el sistema IP.

• No habrá servicio de red ni telefonía en los siguientes 
edifi cios: Casa Decanos, Casa Administrativa, Casa 
de Gobierno, O, H, F, Mesón y Embarcadero.

• Aunque la totalidad de las ofi cinas dispondrán del 
mobiliario respectivo, algunas de éstas no contarán 
con equipos de cómputo aún, debido a que  estos ya 
fueron comprados pero no han llegado al Campus.

• Estamos en pleno proceso de recuperación de los ser-
vicios del data center y esperamos tener listos en la 
próxima semana el acceso al Portal de Servicios y 
Docunet.

• El grupo de analistas sigue ubicado en Casa Saucos, 
y Soporte técnico regresa al Campus desde el lunes.

• Continuaremos con el sistema actual de correo elec-
trónico. Una vez fi nalice la implementación de las 
soluciones a los requerimientos de tecnología, se mi-
grará al sistema de  cuentas de email Exchange de la 
Universidad. 

Alimentación:

• El servicio de alimentos del Mesón de la Sabana es-
tará al 50 por ciento de su capacidad en número de 
platos y ofrecerá el menú del día en el Embarcadero 
y en la sede del Mesón.

• Los puntos de comida que estarán habilitados serán 
Punto Café y un café nuevo instalado en el Edifi co L, 
allí estarán a la venta productos de repostería, pana-
dería, confi tería, bebidas frías y calientes.

Hoy, las puertas de nuestra
casa se abrirán de nuevo
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El área de Alimentos y Bebidas da una calu-
rosa bienvenida a todos los miembros de la 
comunidad universitaria.
Durante las primeras semanas académicas 
se prestará el servicio de alimentos y bebi-
das, de la siguiente manera: 

Punto Café
Ubicación: junto a Punto Verde
Servicio de:
• Panadería
• Repostería
• Confi tería
• Bebidas calientes y frías

Cafecito
Ubicación: Edifi cio L - 1° piso
Servicio de:
• Panadería
• Repostería
• Confi tería
• Bebidas calientes y frías

De regreso a nuestro Campus. 
Servicio de alimentos y bebidas

Próximamente:
Restaurante: 
Mesón de la Sabana y El Embarcadero
Servicio de: 
• Menú del día

A medida que se vaya avanzando  en la apertura de
nuestros diferentes puntos  estaremos informando

acerca de su funcionamiento. 

Los puntos de atención de alimentos y bebidas dentro del Campus Universitario próxima-
mente serán:

1. El Embarcadero 
Ubicación: junto al Edifi cio G
Servicio de:
• Desayuno
• Menú del día
• Platos a la carta
• Panadería
• Repostería
• Confi tería
• Bebidas frías y calientes

2. El Mesón 
Ubicación: se encuentra junto a la
zona de deportes
Servicio de:
• Desayuno
• Menú del día
• Platos a la carta
• Panadería
• Repostería
• Confi tería
• Bebidas frías y calientes

3. Punto Cipreses
Ubicación: kiosco frente al Edifi cio C
Servicio de:
• Creppes y wraps
• Panadería
• Confi tería
• Bebidas frías y calientes

4. Punto Lago 
Ubicación: kiosco frente al Edifi cio B
Servicio de:
• Sándwich
• Panadería
• Confi tería
• Bebidas frías y calientes

5. Punto Verde 
ubicación: al lado del edifi cio O
Servicio de:
• Desayuno
• Preparaciones wok
• Ensaladas
• Otras opciones
• Panadería
• Confi tería
• Bebidas frías y calientes

6. Punto Café
Ubicación: al lado de Punto Verde
Servicio de:
• Frappes
• Capucciones
• Lattes
• Tradicional
• Sándwich
• Panadería
• Confi tería
• Bebidas frías 

7. Punto Kioscos: 
Ubicación: frente Edifi cio Ágora
Servicio de:
• Desayuno
• Parrilla
• Platos a la carta
• Panadería
• Repostería
• Confi tería
• Bebidas frías y calientes

Horarios de atención:
Mesón: 7 a.m. a 3 p.m.
Puntos de venta: 6:30 a.m. a 5 p.m.
Embarcadero: 6:30 a.m. a las 6 p.m.
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Conoce toda la 
información oficial de 

la Universidad en:

www.unisabana.edu.co

Campus Boletín Virtual

Campus al Aire

Facebook: Universidad 
de La Sabana

Twitter: @unisabana

Fe de erratas
En la pasada edición  especial para profesores “Sala de Profesores”, las foto-

grafías de los profesores Julio César Martínez Lozano y Julio César García Ca-
sallas quedaron invertidas de acuerdo a las reseñas que aparecieron de cada uno 
de ellos en el periódico. La redacción de la publicación presenta disculpas por el 
error y aclara: la fotografía del profesor Martínez Lozano está en la reseña del 
profesor García Casallas y la fotografía del profesor García Casallas se encuentra 
en la reseña del profesor Martínez Lozano. 

Julio César Martínez Lozano. Julio César García Casallas

Salud Ocupacional:

• A partir del 1° de agosto del 2011, la nueva Administra-
dora de Riesgos Profesionales ARP de La Universidad 
será Seguros de Riesgos Profesionales Suramericana 
S.A. −Sura−. Mediante este cambio, fortaleceremos  
las actividades  del  Programa de  salud ocupacional  
de la Universidad y de la Clínica Universitaria. Duran-
te la primera semana del mes de agosto se realizará la 
entrega de los nuevos carnés de afi liación para todos 
los empleados a través de las diferentes dependencias. 

• El Plan de emergencia de la Universidad ha sido revi-
sado en todo su contenido, para lo cual se contará con 
un folleto de instrucciones precisas sobre cómo actuar 
ante diferentes eventos de emergencia.

• Se ha constituido una nueva brigada de emergencia con 
19 empleados, capacitados y entrenados para actuar en 
caso de una situación de emergencia. Estas mismas 
personas harán parte de un programa continuo de capa-
citación y entrenamiento de manera que estén prepara-
dos ante cualquier eventualidad.

Otros Servicios:

• Se contará con el servicio normal de parqueaderos.

• Estarán restablecidos los servicios básicos de agua y luz.

• En la biblioteca, el servicio de consulta en sala fun-
cionará normalmente. Una vez se restablezca el servi-
cio de Internet habrá catálogo y sistema bibliográfi co,  
mientras esto ocurre el préstamo de libros se hará de 
forma manual.  

• El oratorio se ha adecuado temporalmente para la San-
ta Misa diaria en el horario habitual de las 12:20 m. 
La misa de las 7:20 a.m. continuará celebrándose en la 
sede de La Caro.

• El servicio de enfermería se prestará con normalidad, 
en el mismo lugar de siempre (parte posterior del Edi-
fi cio F).

• La Rectoría estará funcionando de nuevo en el Campus. 

• No estarán disponibles el auditorio ni los vestíbulos.

• Estarán habilitadas las canchas de tenis y voleibol. Se 
continua trabajando en la adecuación de las canchas 
de futbol.

• Las rutas funcionarán de la siguiente forma: hacia el 
Campus y La Caro habrá rutas desde Héroes, Av. Bo-
yacá, Cra. Séptima, Chía, Cafam Floresta y Calle 170. 
Desde el Campus y La Caro habrá rutas hacia Héroes, 
Calle 170 y Chía. Se contará con rutas circulares per-
manentemente entre el Campus y La Caro.

• Estará habilitado el punto de atención de la librería.

Lo que viene…

El Campus estará acondicionado para el restableci-
miento normal de las actividades académicas, lo cual es un 
gran logro que ha signifi cado esfuerzo, sacrifi cio y perse-
verancia del equipo de recuperación del Campus, de todas 
las áreas administrativas y académicas, de profesores, estu-
diantes, padres de familia, empleados y graduados.  

Agradecemos a la comunidad universitaria por su espí-
ritu de servicio, solidaridad y comprensión con el que espe-
ramos seguir contando, ya que aún queda un esfuerzo más 
por hacer, en la culminación de la adecuación del Campus y 
en las obras que darán la solución defi nitiva a la contención 
de las aguas del río Bogotá. 

Este mismo espíritu que nos mueve nos convierte en 
un ejemplo para toda la comunidad académica nacional e 
internacional y en general, para un país en el que dejaremos 
huella, demostrando que somos más que una edifi cación, 
somos la construcción y la unión de fuerzas que nos trans-
forma en una común unidad, que día a día capitaliza las 
oportunidades que presenta la vida, demostrando que todo 
es para bien.

Hoy, las puertas de nuestra
casa se abrirán de nuevo

Viene página 1
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BUZÓN DE SUGERENCIAS INSTITUCIONAL

Buzón Virtual

Disponible 
desde el 15 de 
junio de 2011http://www.unisabana.edu.co/buzon-de-sugerencias

La Universidad pone a disposición de la 
comunidad universitaria, amigos y visitan-
tes, el buzón de sugerencias virtual: canal 
que propicia un espacio de participación y 
permite conocer a la Institución, sus directi-
vas y enviar las diferentes iniciativas, suge-
rencias e inquietudes que se presentan con 
respecto a los productos y servicios entre-
gados en el desarrollo de las funciones y los 
procesos de la Institución.

Los aportes enviados por estudiantes, 
profesores, empleados, padres de familia, 
graduados, visitantes, proveedores y de-
más amigos, nos permiten mejorar per-
manentemente.

Sugerencia: es la formulación de ideas tendientes al mejoramiento de un producto o 
servicio que nace de la propuesta del usuario, bien sea de la comunidad universitaria o de 
visitantes. 
 
Queja: es toda inquietud, manifestación de insatisfacción o crítica relacionada con las 
expectativas de un usuario frente a lo que se ofrece en la prestación del servicio o entrega 
de un producto. 
 

Felicitación: manifestación de la satisfacción que experimenta el usuario de un produc-
to o servicio, con motivo de algún suceso favorable para él. 
 
Agradecimiento: manifestación de gratitud, especialmente con palabras, por un bien 
o una atención recibidos por el usuario.

Propuesta o Iniciativa: es la formulación de una idea que presenta un usuario res-
pecto a un nuevo proceso, producto o servicio para la Institución.

Identifi ca el tipo de usuario que 
registra la sugerencia/iniciativa.

Permite identifi car claramen-
te al usuario que registra la 
sugerencia/iniciativa.

Identifi ca la procedencia del usuario 
que reporta la sugerencia/iniciativa, 
por ejemplo:

• Programa académico del 
estudiante.

• Unidad académica o 
administrativa  del empleado.

• Empresa u organización a la 
que pertenece  el visitante.

Vista del formulario para registrar los aportes:

Tipos de aportes que se realizan a través del buzón:

Número de contacto, ya sea fi jo 
o móvil.

Cuenta de carácter personal o insti-
tucional para enviar información al 
buzón de mensajería electrónica.

Clasifi cador del tipo de aporte:
Sugerencia, Queja, Felicitación, Agra-
decimiento, Propuesta/ Iniciativa.

Tema: identifi ca el asunto, producto 
o servicio al que se hace referencia 
en la sugerencia/iniciativa.

Campo que permite registrar en detalle la su-
gerencia, iniciativa o inquietud del usuario que 
diligencia el formulario.

Los campos marcados con (*) son de diligenciamiento obligatorio por parte de quien reporta la sugerencia / iniciativa.Los campos marcados con (*) son de diligenciamiento obligatorio por parte de quien reporta la sugerencia / iniciativa.

1

2 3

4

5

6

7 8 9



5

Buzón de Sugerencias

Buzón del Consejo del Claustro

Ficha azul  para Mantenimiento de 
Instalaciones
En ella puede reportar los arreglos o adecuaciones que 
necesitan las instalaciones de la Universidad, tales como 
aseo, arreglo de puertas, mantenimiento en baños, entre 
otras.

Ficha verde, Consejo del 
Claustro Universitario
En ella puede  registrar ideas e iniciativas 
relacionadas con políticas, planes, progra-
mas y reglamentos de la Universidad.
La información recibida es atendida direc-
tamente por el Secretario del Consejo del 
Claustro Universitario.

Ficha roja para Procesos y Servicios Institucionales
En ella puede aportar sus sugerencias, quejas, reconocimientos, agrade-
cimientos acerca de los productos y servicios que ofrece la Universidad, 
como los servicios de biblioteca, fotocopias, transporte, seguridad, bien-
estar, entre otros.

cuenta de correo electrónico:
sugerenciasyreconocimientos@unisabana.edu.co

cuenta de correo electrónico:
claustro.universitario@unisabana.edu.co

Buzón Físico

Administración de los Buzones de Sugerencias

La gestión y seguimiento a los aportes realizados a través de estos medios de 
comunicación está  a cargo de la Dirección de Planeación de La Sabana, unidad 
responsable de cuidar la calidad de los procesos y servicios, conjuntamente con 
las diferentes unidades de la Institución encargadas de emprender las acciones  
que conllevan al mejoramiento de los mismos.

Lo anterior, en el marco del Sistema de Gestión de la Calidad para la Prestación 
de Servicios de Apoyo a la Academia, con el que cuenta la Universidad, el cual 
se encuentra certifi cado por Bureau Veritas Certifi cation bajo la norma ISO 
9001:2008.

Para atender cualquier inquietud sobre los buzones, se pueden comunicar con:

Dra. Beatriz Duque Aristizábal 
Directora de Planeación 
beatriz.duque@unisabana.edu.co

Adm. Nohora Pachón Molina
Coordinadora del SGC
nohora.pachon@unisabana.edu.co

BUZÓN DE SUGERENCIAS 
INSTITUCIONAL

Tres pasos para registrar un aporte:

Próximamente encontrarán buzones físicos en los principales puntos de servicio en el Campus y la sede Bogotá (Carrera 69 n°. 80-45),  a través de ellos también podrán comunicar todas 
sus sugerencias e inquietudes.

1. Diligenciar el formulario
Diligenciar el formulario virtual  registrando la información en los campos señalados con 
(*), ya que son de carácter obligatorio y dar clic en el botón “Enviar”.

2. Validar y enviar información
Quien reporta la sugerencia tiene la posibilidad de volver al formulario inicial con el botón 
de  “Volver” y realizar los ajustes que considere necesarios, antes de enviar defi nitivamente 
su sugerencia/iniciativa, con el botón de “Enviar datos”.

3. Confirmación 
Por último, el usuario recibe un mensaje instantáneo que le permite confi rmar que la Uni-
versidad recibió su sugerencia/iniciativa.



Campus6

Diplomado en 
Gestión integral de 
residuos peligrosos

Actualmente los residuos peligrosos 
son considerados como fuente de riesgo 
para el medio ambiente y la salud. Estos 
residuos constituyen un tema ambiental 
de especial importancia en razón de su 
volumen cada vez mayor. Este diploma-
do brindará herramientas necesarias para 
la Gestión integral de residuos peligro-
sos, principalmente a los procesos de 
valorización de estos residuos, a la ela-
boración del Plan de gestión integral de 
residuos peligrosos, el cual hace parte de 
las obligaciones que debe cumplir quien 
los genera.

Cierre de inscripciones: 10 de agosto
Fechas: del 16 de agosto al 29 de 
octubre
Horario: martes y jueves de 5:30 p.m. 
a 9:00 p.m. sábados de 8:00 a.m. a 1:30 
p.m.
Lugar: Auditorio Consejo Profesional de 
Ingeniería Química. Av. 19 N° 95 – 55
Mayor información:
Claudia Vanegas
Cel. 3208656314
claudia.vanegas@unisabana.edu.co

La Universidad de San Buenaventura, 
sede Bogotá, celebra sus 50 años de res-
tauración e invita a la comunidad acadé-
mica nacional e internacional al Congreso 
internacional de fi losofía contemporánea, 
que organiza su Facultad de Filosofía.

Congreso internacional de
filosofía contemporánea

Mayor información:
Teléfono: 667 1090 – Ext. 195, 225
cifc@usbbog.edu.co 
www.usbbog.edu.co/filosofia_contem-
poranea

El Instituto de Humanidades invita a los profesores a participar en el curso: 
El Interés por la verdad y su comunicación, el cual hace parte del Plan de For-
mación de Profesores  - Ciclo  Básico, año 2011. 

Fecha: del 8 al 12 de agosto
Hora: 8:00 a.m. - 12:00 m. 
Inscripciones e informes:
Carmen Cecilia Hernández M
Cel. 310 217 5761
carmen.hernandez@unisabana.edu.co

SABER-PRO

Psicóloga de La Sabana ubicada 
entre los mejores del país

Curso: El interés por la 
verdad y su comunicación

Diego Efrén Rodríguez Cárdenas, De-
cano de la Facultad de Psicología, fue elegi-
do como coordinador del área de psicología, 
por Colombia, del proyecto TUNING Amé-
rica Latina: Innovación educativa y social.

El proyecto TUNING, que busca re-
fl exionar, elaborar y diseñar mecanismos 
que favorezcan la modernización, reforma y 
armonización de los sistemas de Educación 
Superior en América Latina, inició este año 
su segunda fase (la primera se desarrolló de 
2004 a 2008), en la que el Dr. Rodríguez 

participa como coordinador del área de Psi-
cología, trabajando de la mano con profe-
sionales y universidades de países como: 
Argentina, Costa Rica, Cuba, El Salvador, 
Honduras, Nicaragua, Panamá y Paraguay.

El Decano de la Facultad de Psicología, 
quien además es graduado de la Universi-
dad, espera aportar signifi cativamente en 
este proceso a los países latinoamericanos 
involucrados en el proyecto, con el talante, 
altura y responsabilidad que caracteriza a 
los integrantes de La Sabana.

Decano de Psicología elegido como coordinador 
de proyecto educativo internacional

Diego Efrén Rodríguez C.

Ivón Andrea Flórez Leaño, graduada 
de la Facultad de Psicología, se ubicó entre 
los 10 primeros puntajes del país en el Exa-
men de Calidad para la Educación Superior 
(ECAES, ahora Saber-PRO). La graduada 
ocupó el octavo lugar entre 4.629 estudian-
tes de 84 programas de psicología en Co-
lombia.

Andrea, quien además obtuvo el pri-
mer puesto del programa de psicología en 
la prueba Saber-PRO, reconocido por la Fa-
cultad en la ceremonia realizada el pasado 
martes 24 de mayo en el auditorio del Co-
legio English School, sostuvo que muchos 
factores infl uyeron para alcanzar este resul-
tado, como: “leer responsablemente toda la 
bibliografía del programa, pero lo que más 
contribuyó fue su Práctica de investigación, 
a cargo de la profesora Ángela Trujillo, Jefe 
del Área Profesional Específi ca”.

“Esta práctica me ayudó demasiado, 
porque tuve que leer muchos artículos en 
inglés y eso obligó a mantenerme constan-
temente actualizada en muchos temas; aun-
que defi nitivamente todo, como en la vida, 
comienza por la pasión que sintamos por las 
cosas que hacemos y este aspecto es fun-
damental para ser cada día mejores psicó-
logos. Les aconsejo a todos los estudiantes 
que hagan las cosas pensando en que ya son 
profesionales y, como tales, deben aspirar a 
convertirse en unos de mucha calidad”, afi r-
mó la recién graduada.

La profesora Mónica Hurtado del 
programa de Administración de Ne-
gocios Internacionales presentó la po-
nencia titulada “Human Traffi cking as 
an International Business: The Case 
of Colombia - East Asia” en la XIII 
Conferencia Internacional de la Glo-
bal Business International Association 
(GBATA) 

La investigación se logró después 
de analizar los expedientes judiciales 
de trata transancional en Colombia de 
los últimos 5 años y realizar entrevis-
tas a jueces, fi scales y policía judicial; 
se estableció la dinámica de este ne-
gocio ílicito internacional de person-
sa, conocido también como “esclavi-
tud moderna”.  

“Entre otros, se calculó lo que le 
puede costar a una red de trata enviar a 
una vícitma colombiana a Hong Kong 

Ivón Andrea Flórez Leaño.

Profesora realiza ponencia en la  XIII Conferencia 
Internacional de la Global Business International 
Association

y Singapur, lo que la red le cobra a la vícti-
ma y las ganancias que ésta le puede gene-
rar a los tratantes. Uno de los aportes más 
importantes de la investigación fue aproxi-
mar la trata de personas desde su dimensión 
de negocio ilícito transnacional, y no solo 
desde derechos humanos o crimen organi-

zado, como tradicionalmente se ha venido 
haciendo”, afi rmó la profesora Hurtado.

La conferencia tuvo lugar en Estambul, 
Turquía, del 12 al 16 de julio de 2011. La 
ponencia es el resultado de una investiga-
ción que realizó con la profesora Catherine 
Pereira.

Monica Hurtado.
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El programa Sencillamente Ciencia de 
UnisabanaRadio.tv recibió el reconocimien-
to como mejor trabajo en categoría univer-
sitaria del Premio Nacional de Periodismo 
Donando Hay Vida, organizado por la Aso-
ciación Colombiana de Transplante de Órga-
nos (ACTO) y el Laboratorio farmaceútico 
Genzyme. 

El jurado estuvo conformado por Ale-
jandro Niño Murcia, Director Ejecutivo de 
ACTO y los periodistas Diego Garzón, edi-
tor de Soho y Álvaro Vélez Isaza, director 
de Contador de Historias de NTN24, quie-
nes destacaron la calidad del programa. 

El trabajo fue realizado por la profeso-
ra Alejandra Quintero y la estudiante de 9° 
semestre de Comunicación Social Fernanda 
Basto, y contó con la participación de Cami-
la Borda, Cristian Jiménez y Felipe Peláez, 
estudiantes de la electiva Producción Radio-
fónica. 

Por tercer año consecutivo se entregó 
este premio que exalta la labor desarrollada 
por los comunicadores que, con su trabajo, 
ayudan a la construcción de una sociedad 
dispuesta a salvar vidas al decir Sí a la do-
nación de órganos. En esta oportunidad se 
premiaron cuatro categorías de medios ma-
sivos de comunicación y una para medios 
universitarios. 

Los criterios de evaluación incluyeron: 
calidad del trabajo periodístico, veracidad e 
investigación; contribución efectiva para la 
mejor comprensión de la problemática de la 
donación de órganos y tejidos, manejo de di-
versas fuentes de información y originalidad. 

UnisabanaRadio.tv ganador del Premio 
Nacional de Periodismo Donando hay vida

Breves

 Durante el período comprendido entre 
el 3 de junio y 2 de julio se desarrollaron 
exitosamente los cursos de la Escuela Inter-
nacional de Verano 2011. 

 La oferta de cursos organizados por un 
equipo interdisciplinario de la Escuela In-
ternacional de Ciencias Económicas y Ad-
ministrativas, contó con una nómina de 7 
conferencistas internacionales de muy alto 
nivel:

•	  Gloria Rodríguez Verján Ingenie-
ra Industrial de la Ecole Nationale 
de Supérieure des Mines de Saint-
Étienne, Francia, para el curso Si-
mulación de Operaciones.

•	 Nelson Pizarro Doctor of Business 
Administration de Grenoble Ecole 
de Management, Francia y Miem-
bro del Graduate Level Master in 
Public Administration en Ever-
green State College, Washington 
USA, para el curso Emprendimien-
to Sostenible.

•	 Santiago Dodero, Doctor en Ad-
ministración de Empresas de Pa-
cific Western University y experto 
consultor en Dirección Estratégica 
en Empresas de Familia, Vicepre-
sidente General de ADEN Business 
School, Argentina, para el curso 
Dirección Estratégica de Empresas 
Familiares.

•	 José Fernando Mejía, Ingeniero 
Industrial y Master en Finanzas 

Así mismo, se tuvo en cuenta en los trabajos 
ganadores que incluyeran información que les 
permita a los colombianos conocer los meca-
nismos de inscripción para manifestar su vo-
luntad de ser donante de órganos con fines de 
trasplante.

En la categoría de Prensa la ganadora fue 
Blanca Eugenia Giraldo del diario La Patria 
de Manizales con un trabajo titulado “La op-
ción de dar vida”. En radio, el trabajo ganador 

Los ganadores en categoría web universitaria, radio y televisión.

Finalizó con éxito la Escuela Internacional de Verano 2011

•	 El 28 de junio, el Instituto de Postgra-
dos ─ Forum realizó la clausura de la 
Especialización en Finanzas y Mer-
cado de Capitales para la empresa Fi-
ducoldex en la sede de la Calle 80. El 
Director de programas Gonzalo Rodrí-
guez, dirigió algunas palabras al grupo 
de 24  personas que pronto recibirán su 
título de Especialistas. 

•	 El sábado 16 de julio el Instituto de 
Postgrados ─ Forum realizó la Jornada 
de inducción para los nuevos estudian-
tes que entran a cursar las Especializa-
ciones en Derecho Empresarial y de 
los Negocios y en Derecho de la Res-
ponsabilidad (civil y del Estado), así 
como los estudiantes de la Maestría en 
Gerencia de Operaciones, que inician 
clases el próximo 22 de julio. 

•	 Ana María Mojica Arango, estudian-
te de 10° semestre de la Facultad de 
Psicología, quien actualmente realiza 
su práctica de investigación en el área 
de Desarrollo Cognitivo Infantil, llevó 
a cabo una pasantía durante 20 días en 
Clark University en Boston, Estados 
Unidos. El objetivo de la pasantía fue, 
entre otros, dar a conocer el avance 
del proyecto del grupo de investiga-
ción Cognición, Aprendizaje y Socia-
lización, “El colombiano del mañana: 
Donde la innovaciones comienzan”, 
ante un grupo interdisciplinario de in-
vestigadores internacionales de países 
como: China, Colombia, Escocia, Es-
tonia, Italia, Portugal y Rusia. El tra-
bajo fue dirigido por la Ph.D. Lilian 
Patricia Rodríguez Burgos, Directora 
de Programa.

Computacionales SUN Microsys-
tems de la Universidad de Alcalá 
(España); e Ignacio Olmeda Li-
cenciado en Administración y Di-
rección Estratégica de Empresas, 
Master en Finanzas Cuantitativas 
y actualmente investigador del 
laboratorio de Finanzas SUN Mi-
crosystems Universidad de Alcalá, 

España, para el curso Modelación 
de Riesgos Financieros.

•	 Diego García, propietario del Res-
taurante Peruviano y Primer Chef 
del Restaurante NAZCA, para el 
curso Gastronomía Peruana.

•	 Eva Ferreira, Doctora en Econo-
mía y Licenciada en Matemáticas 
de la Universidad del País Vasco, 

España, actualmente docente e 
investigadora de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresaria-
les de la misma Universidad, para el 
curso de Procesos Estocásticos.

Los cursos se desarrollaron en la Sede 
Arrayanes de la Universidad de La Saba-
na, con total disponibilidad de herramien-
tas tecnológicas como Aula Bloomberg y 
softwares como: Stata, MatLab y Arena, 
permitiéndole a los alumnos complemen-
tar su formación profesional en las áreas 
financiera, logística, emprendimiento y 
de cultura gastronómica, y aprovechar 
los conocimientos y experiencia de reco-
nocidos conferencistas internacionales. 
Participaron: 35 estudiantes de Economía 
y Finanzas, 17 estudiantes de la Maestría 
en Gerencia de Operaciones, 18 estudian-
tes de Administración de Empresas, 14 de 
Ingeniería Industrial, 4 de Negocios Inter-
nacionales, 3 de Mercadeo y Logística, 1 
estudiante de Ingeniería Química, 2 docen-
tes, 1 persona de Servicios Generales, para 
un total de 95 alumnos.

Los docentes y directores de programa 
de la Escuela también pudieron compartir 
experiencias e información en temas aca-
démicos e investigativos, que permitirán 
establecer relaciones y contactos de largo 
plazo con universidades y empresas inter-
nacionales muy reconocidas.

De izq. a der. Dr. Nelson Pizarro (Conferencista Emprendimiento Sostenible), Dr. Juan Pablo Correa-
les (Jefe del Area de Emprendimiento), Dr. Jairo Montoya (Director de la Maestría en Gerencia de 
Operaciones), Dr. Andrés Mejía (Director del Programa Admón de Empresas), Dr. Alexander Trujillo 
(Director de Estudiantes EICEA), Dra. Gloria Rodríguez Verján (Conferencista de Simulación de Ope-
raciones), Dr. Gustavo Ramírez Valderrama (Decano EICEA), Dr. Santiago Dodero (Conferencista 
Gerencia Esttategica de Empresas Familiares), Dr. Jaime Martínez (Docente de Administración de la 
Compensación e Introducción a la Administración EICEA), Dr. Marcel Hofstetter (Director del Progra-
ma Economía y Finanzas), Dra. María Carolina Chona (Jefe de Practicas Nales e Intl. EICEA) y Dr. 
José Fernando Mejía (uno de los Conferencistas de Modelación de Riesgos Financieros). Faltan en la 
foto la Dra. Eva Ferreira (Conferencista de Procesos Estocásticos), Dr. Ignacio Olmeda (Conferencista 
de Modelación de Riesgos Financieros) y el Chef Diego García (Conferencista Gastronomía Peruana).

estuvo a cargo de Carlos Fernando Forero de 
RCN Cali con el reportaje “Donar órganos: 
toda una vida por delante”. 

En televisión la ganadora fue Juliana He-
rrera de Cable Noticias con la crónica “Do-
nación de órganos en Colombia” y Euclides 
Ardila de vanguardia.com fue el ganador en 
categoría web por el trabajo “Usted puede ser 
el mejor salva...vidas”.
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Si deseas hacer parte de alguno de 
nuestros Grupos Artísticos Represen-
tativos, programa tu agenda y asiste a 
las convocatorias que se realizarán la 
primera semana de agosto.Todas las 
audiciones se realizarán en Bienestar 
Universitario de la Sede La Caro.

Banda Usband / Fusión
(Grupo Tropipop)
Fecha: miércoles 3 y viernes 5 de 
agosto 
Hora: 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Danzas: 
Fecha: martes 2 y jueves 4 de agosto
Hora: 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Rock: 
Fecha: martes 2 y jueves 4 de agosto
Hora: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Tuna Femenina: 
Fecha: martes 2 y jueves 4 de agosto 
Hora: 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Ensamble de guitarras:
Fecha: martes 2 y miércoles 3 de 
agosto 
Hora: 8:00 a.m. a 11 a.m.

Gaitas y tambores: 
Fecha: lunes 1° y miércoles 3 de 
agosto 
Hora: 11:00 a.m. a 2:00 p.m.

Teatro:
Fecha: martes 2 y jueves 4 de agosto
Hora: 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Desarrollo Cultural informa que el 
Coro de la Universidad de La Sabana, en 
cabeza de su directora, la maestra Magda 
Lorena Beltrán, adicionará todos los estu-
diantes interesados en participar del Coro 
institucional.

Requisitos para audicionar: 
• Ser afi nado y tener el deseo de 

participar. 

• Tener disponibilidad de tiempo 
para ensayar. 

• Ser constante y comprometido

Fecha: 1° de agosto
Hora: 5:00 p.m.
Lugar: Sede La Caro
Mayor información: 
magdabg@unisabana.edu.co
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¡Participa de las 

siguientes actividades!
• Grupos Artísticos Representativos
• Conciertos
• Cuentería
• Karaoke
• Cine

Mayor información:

Marta Puerta

Marta.puerta@unisabana.edu.co

¡Espera toda nuestra 
programación cultural!

Audiciones Coro 
Universidad de La Sabana

La Sabana tu segundo Hogar
¿Eres de una lugar diferente a Bogotá y no conoces a muchas personas?, ¿no sabes 
cómo tomar el transporte público en Bogotá? 
Si eres de una región diferente o de otro país, Bienestar Universitario te ofrece la po-
sibilidad de ingresar a este programa para que puedas interactuar con personas de tu 
región, participar en actividades culturales, turísticas, recreativas y recibir asesoría en 
la búsqueda de vivienda.

Mayor información:
Katherine Muñoz Rodríguez
katherine.muñoz@unisabana.edu.co

Vivienda Sabana   
La Universidad de La Sabana a través de la Dirección de Bienestar Universitario cuenta con el Programa Vivienda 
Sabana, el cual ofrece a la comunidad universitaria un portafolio de opciones  de vivienda confi able, segura y con 
las condiciones necesarias de alojamiento en la ciudad de Bogotá y en los municipios aledaños a la Universidad. 
Ahora puedes encontrar las opciones de viviendas en www.unisabana.edu.co en el link Vivienda.

Mayor información:
Katherine Muñoz Rodríguez
katherine.muñoz@unisabana.edu.co
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“Gracias por vivir con nosotros

este proceso que trajo a su

paso la fortaleza y sacó a flote

lo que somos: una Comunidad

de Personas, que con su

regreso a casa le demostrará a 

Colombia que todo es para bien

y que la Universidad de La

Sabana ¡Vive!”.

Obdulio Velásquez Posada
Rector


