Edicién 1.027
Semana del
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febrero de
2011

on este proyecto, que tiene su ra-

z6n de ser en el Decreto 1011 de

2006, seglin el cual se establece

el Sistema Obligatorio de Garan-
tia de la Calidad de la Atencion de Salud,
se pretende mejorar el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y sus resultados,
centrandolos en el paciente y su familia, a
través de cuatro componentes que son: el
Sistema Unico de Habilitacion, la Audito-
ria para el Mejoramiento de la Calidad de
la Atencién de Salud, el Sistema Unico de
Acreditacion, el Sistema de Informacion
para la Calidad.

Para aspirar a la Acreditacion, las en-
tidades prestadoras de servicios de salud,
primero deben someterse a una evaluacion,
cuyos resultados deben demostrar que se
encuentran trabajando por el mejoramiento
de la calidad de su servicio.

Esta fue la razon por la cual la Clinica
Universitaria fue seleccionada, junto con
otras siete entidades, para iniciar este cami-
no cuya mision es lograr que las organiza-
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La Clinica Universitaria

inicia el camino de la Acreditacion

Hace seis meses, la Clinica Universitaria entrd a formar
parte de un proyecto patrocinado por el ICONTEC,
Proexport, la Corporacion SYGA, La Camara de
Comercio y la Alcaldia de Bogota,; que busca hacer que
instituciones de salud que trabajen en la optimizacion
de la calidad de sus servicios, participen en un programa
de fortalecimiento del sector.

ciones de salud, mediante un proceso obli-
gatorio de autoevaluacion, lleven a cabo un
ciclo de mejora, que permita disminuir la
brecha existente entre lo que tienen y ofre-
cen, y lo ideal, es decir, los niveles superio-
res de calidad en el 4rea de la salud.

De acuerdo con la doctora Martha
Romero, Jefe de Gestion de Calidad de la
Clinica Universitaria, el proceso de acredi-
tacion es como “una escalera por la que se
va subiendo”, por lo tanto, asegura, lo que
busca la Clinica es ir con paso seguro hacia
la consecucion de estos niveles superiores,
a través de un proceso de “organizacion de
la casa”, que permita comparar lo que se
tiene con los estandares 6ptimos de calidad
que se quieren lograr.

Para esto, el primer paso es hacer una
autoevaluacion que permita calificar lo que
se es y se tiene, de acuerdo con dichos es-
tandares. Este es el inicio de un proceso que
permitira generar planes de mejora, para lo-
grar la optimizacion deseada.
Actualmente, la Clinica se encuen-

tra culminando la etapa preliminar, es decir
aquella en la cual se hace una minuciosa
revision del mapa y caracterizacion de sus
procesos. Ahora, lo que viene es iniciar las
capacitaciones del personal, para asi dar
paso a la autoevaluacion.

“Por ahora, vamos a trabajar en este
primer ciclo y esperamos lograr un exce-
lente trabajo que nos permita contar con un
historico para, dentro de dos afios, presentar
el informe final y solicitar la visita de los
pares evaluadores del ICONTEC?”, afiade.

Actualmente, el equipo lider de acre-
ditacion de la Clinica Universitaria esta
conformado por las doctoras Adriana Saci-
pa, Directora Administrativa de la Clinica;
Ligia Patricia Arroyo, Directora de Enfer-
meria; Martha Patricia Romero Casas, Jefe
de Gestion de Calidad; las enfermeras jefe
Ingrid Baron, Coordinadora de Seguridad
del Paciente; Perla Caldon, Coordinadora
de Hospitalizacion, y por Paola Gaitan, Li-
der Documental.
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Lunes 14

11:00 a.m. - 12:00 m.

Primera actividad de formacion PAT
2011-1

Tema: Trabajo en equipo

Auditorio David Mejia Velilla

Por favor confirmar asistencia al correo
anyerly.murcia@unisabana.edu.co

11:00 a.m.
Video concierto clasico
Casa de Desarrollo Cultural

Martes 15

8:00 a.m. —10:00 a.m.

EEUU y Cuba en el contexto latinoame-
ricano

Invitado: Jorge Ivan Mora Godoy
(Embajador de Cuba en Colombia)
Auditorio David Mejia Velilla

9:00 a.m.

Donacién de sangre *

Unidad Mévil Hemocentro Distrital
Punta del Lago, frente al edificio H

11:00 a.m.
Charla — intercambio con Argentina
Vestibulo Sur

12:00 m. - 2:00 p.m.
Karaoke time
Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 16

9:00 a.m.

Donacién de sangre *

Unidad Mévil Hemocentro Distrital
Punta del Lago, frente al edificio H

12:00 m.

Miércoles Artisticos
Concierto “Invitado especial”
Casa de Desarrollo Cultural,
Salon de espejos

3:00 p.m.

Charla — intercambio con University of
North Texas

Vestibulo Sur

Jueves 17

10:00 a.m.
Charla — Doble Titulacion Foro Europeo
Vestibulo Sur

12:00 m. - 2:00 p.m.
Karaoke time
Casa de Desarrollo Cultural

12.00 m.

Jueves de Cuenteria
Juan Gabriel Ruiz Pineda
Esto, jes otro cuento!
Arena Sabana
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Lunes:
iSi sefior!

Dirigida por: Peyton Reed
Producida por: David Heyman y Ri-
chard D. Zanuck

Con: Jim Carrey, Zooey Deschanel,
Terence Stamp, Bradley Cooper,
Danny Masterson.

Jueves:
Son como niilos
Dirigida por: Dennis Dugan
Producida por: Jack Giarraputo, Adam
Sandler, Steve Koren.

Con: Adam Sandler, Salma Hayek,
Kevin James, Chris Rock, David Spade,
Rob Scheneider.

Martes:

éQué paso ayer?
Dirigida por: Todd Philips

Producida por: Daniel Goldberg, David
Siegel, Jeffrey Wetzel

Con: Bradley Cooper, Zach Galifiana-

Programacion especial de

jiM CARREY...

Miércoles:
Irene, yo y mi otro yo
Dirigida por: Hermanos Farrelly
Producida por: Hermanos Farrel y
Bradley Thomas

Con: Jim Carrey, Renée Zellweger

kis, Ed Helms, Heather Graham

Viernes:
Johnny English
Dirigida por: Peter Howit

Producida por: Tim Bevan, Eric Fellner y
Mark Huffan.

Con: John Malkovich, Rowan Atkinson,
Natalie Imbruglia, Ben Miller

sarrollo
’ Casa;: \gse espejos @ jado c:\e
Meson de S.ag)()ar;m.
ica funct . o
e de la come

(Iméagenes de las peliculas tomadas de

ACEPRENSA www.aceprensa.com)

Viernes 18

12:00 m.

Viernes de misica en vivo

Festival de la Cancion Facultad de
Comunicacion Social y Audiovisual
Realiza tu inscripcion en la Facultad
con el director de estudiantes y en La
Casa del Lago con Marcela Gonzalez,
Coordinadora Musical.

Casa de Desarrollo Cultural

3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Dia de la prevencion de abuso

del alcohol

Video Foro y entrega de promocionales
Servicio Médico

35°TIP

&’

Sanciones por infraccion a los
derechos de propiedad intelectual

Atendiendo la naturaleza de la
falta, grado de participacion, antece-
dentes laborales, académicos y disci-
plinarios, la Universidad impondra las
sanciones contempladas en el Regla-
mento Interno de Trabajo, el Regla-
mento de Estudiantes, el contrato de
trabajo o el contrato de prestacion de

servicios, segun sea el caso.

Consejo Editorial

Espere las proximas semanas
tips sobre las infracciones sanciona-
das por la Universidad en materia de
propiedad intelectual.

Lo invitamos a que nos envie sus
comentarios, sugerencias e inquietudes
a:
marcela.gomez1 @unisabana.edu.co
martha.gonzalez1 @unisabana.edu.co

Obdulio Velasquez Posada; Rector ¢ Liliana Ospina de Guerrero; Vicerrectora de Servicios Académicos
* Norella de Saretzki; Directora de Comunicacion Institucional « Luis Obregén Rendon; Director de Mercadeo
¢ Cristina Macias Echavarria; Jefe de Comunicacion Interna « Maria Patricia Jiménez Cotes y Luis Fernando Algarra Garcia; Coordinacion Editorial

Juan

* Maria del Carmen Guarin; Reporteria Grafica

Colaboradores:
Camilo Velandia, Mateo Jaramillo y Heidy Monterrosa

Diseiio, Diagramacion e Impresion: Hipertexto Ltda. www.hipertexto.com.co



Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Presentacion
de examen
internacional

Si termind los siete niveles de inglés
y va a presentar el examen internacional,
el Departamento de Lenguas y Culturas
Extrajeras lo invita a asistir a las charlas
que se llevaran a cabo los martes a las
11:00 a.m. en Studium.

Los simulacros se realizaran en las
siguientes fechas: 15 de febrero, 21 de
febrero, 1 de marzo, 7 de marzo, 15 de
marzo, 22 de marzo, 28 de marzo, 5 de
abril, 11 de abril, 26 de abril, 2 de mayo,
10 de mayo, 16 de mayo y 24 de mayo.

Mayor informacién:

German Barrios

Tel. 8615555 Ext. 1499
German.barrios@unisabana.edu.co

ASEFI Sabana

Mdnica Alejandra Tunjano, Angélica Salgado, Milena Cardenas
y Mdnica Mayerine Lozano, estudiantes de Fisioterapia

a Asociacion de Estudiantes de Fisio-
I terapia de la Universidad de La Saba-
na, ASEFI SABANA, naci6 de la idea
de un grupo de estudiantes de Fisioterapia,
con el objetivo de proyectar las fortalezas
de la profesion de Fisioterapia y el papel que
cumple este profesional en los equipos inter-
disciplinarios de salud.
Esta Asociacion tiene como fines:

* Integracion e interaccion de estu-
diantes de fisioterapia de diferentes
semestres.

*  Creacion de espacios de informa-
cion y contextualizacion comple-
mentaria, para la formacion de
profesionales capaces, humanos,
integrales y exitosos.

*  Generacion de proyectos de investi-
gacion, enfocados en las diferentes
areas del desempeiio profesional.

*  Fortalecimiento del rol del fisiote-
rapeuta, con base en el perfil profe-
sional que tiene designado la Uni-
versidad.

*  Prestacion del servicio de fisiotera-
pia dentro de la Universidad.

Ademas, se realizaran actividades de
tipo formativo, que promuevan la compren-
sion, el refuerzo y la actualizacion perma-
nente en tematicas de interés para la discipli-
na, las cuales estaran dirigidas por diferentes
profesionales, que cuenten con reconoci-
miento académico y laboral.

Icetex esta cambiando para tu beneficio

e Tasa de interés del 4% efectivo
anual para los créditos en época de
estudios.

e Se otorgara subsidio de sosteni-
miento de $630.000 semestrales du-
rante toda la carrera a los estudian-
tes mas pobres.

*  Los estudiantes de escasos recursos
que se gradien con crédito del
ICETEX obtendran una condonacion
del 25% de su obligacion.

* Se eclimina la cuota de cultura de
pago.

*  Los beneficiarios del crédito educa-
tivo a largo plazo ACCES tendran
un aflo de gracia para pagar sus
obligaciones.

*  El Gobierno Nacional invertird mas
de 1.2 billones de pesos en subsi-
dios y condonaciones.

Tasa preferencial: se disminuyen los
intereses hasta en 12 puntos, es decir, seran

del 4 % efectivo anual durante la época de
estudios, “para que la falta de recursos eco-
nomicos de los jovenes colombianos que
desean estudiar y que cuentan con calidades
académicas, muchas veces excepcionales, no
sea un obstaculo en el desarrollo de su pro-
yecto de vida profesional”, comenta Villegas.

En el periodo de amortizacion la tasa
de interés sera del 8% efectivo anual para
quienes finalicen programas técnicos y tec-
nologicos; y del 12%, para quienes culminen
programas universitarios.

Desaparece la cuota de cultura de
pago: los estudiantes de la linea crédito a lar-
go plazo ACCES, ya no deberan pagar una
mensualidad durante la época de estudios
para amortizar su obligacion crediticia, “asi,
podran concentrarse solo en obtener buenos
resultados académicos y su familia no tendra
esa preocupacion”, sefiala la Presidenta de la
entidad, Marta Lucia Villegas Botero.

Cuota de Sostenimiento: se aprobo
un subsidio de sostenimiento de $630.000

semestrales para los jovenes de escasos re-
cursos durante toda la carrera, siempre que
conserven un buen rendimiento académico.

Condonacion de la deuda: los estu-
diantes de bajos recursos (niveles 1 y 2 del
Sisbén) cuyos créditos para estudios de pre-
grado en el pais sean otorgados y adjudica-
dos a partir del primer semestre de 2011, y
que efectivamente se graduen, recibiran la
condonacion del 25% de la deuda.

Aiio de gracia: a partir del momento en
que se gradue, el estudiante tendra un afo de
gracia para darle la oportunidad de ingresar
al mercado laborar y recibir ingresos para
iniciar el pago del préstamo, y hasta 10 afios
mas de plazo a partir de ese momento. “Es
decir, le daremos 11 aflos de plazo en total”,
dice Villegas.

Mayor informacién:
Oficina de Becas y Financiacion

Solidaridad
universitaria
invita a
Voluntariado

La Fundacion Catalina Mufioz invi-
ta a la comunidad universitaria para que
haga parte activa del voluntariado. El
proposito de este afo es cambiar la vida
de muchas familias que fueron afecta-
das por la ola invernal en la localidad de
Soacha, en los barrios La Capilla y Loma
Linda, con la campana “Que el invierno
te caliente el alma”, liderada por la casa
editorial El Tiempo, la Fundacion Catali-
na Muioz y empresas del sector privado.

Mayor informacion:

Tel. 4083015
voluntariadofcm@gmail.com
fundacioncatalinamunoz.org (sin i)

Charla informativa acerca
del voluntariado:

Fecha: 18 de febrero

Lugar: Sala de Juntas Bienestar

Universitario, Edificio O ‘ ! !

Hora: 12:30 p.m.

Coittia Vs

fundacién
Con tus manos construimos suenos

L

Conferencia:

Lider Coach: de
la Eficiencia a la
Efectividad

La Asociacion de Egresados de la
Universidad de La Sabana invita a la
conferencia: Lider Coach, de la Efi-
ciencia a la Efectividad, dirigida a per-
sonas con responsabilidad sobre los lo-
gros y resultados no so6lo individuales,
sino también de su equipo de trabajo.

‘e

Fecha: martes 22 de febrero
Hora: de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
Lugar: Cra 69 N° 80 — 45
Valor por persona: $30.000
Valor afiliado a Egresabana:
$45.000

Mayor informacién:
Tel. 6305019 — 6305929

=

la Sabana Vive ew Jda uwed

Visitanos en web.unisabana.edu.co
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Doctor Diego Aldana.

Nuevyo jefe
del Area de
Morfofisiologia

El profesor Diego Mauricio Aldana Ba-
rén es el nuevo jefe del Area de Morfofisio-
logia de la Facultad de Medicina.

El profesor, quien asumioé como director
de area el 17 de enero del presente aflo, con-
tintia con la labor que el profesor Fernando
Rios desempefié durante mas de 10 afios. La
direccion de este departamento cambia en
momentos en los que el doctor Rios adquie-
re total compromiso con el nuevo Posgrado
en Anestesiologia.

“Esta es una gran responsabilidad y un
reto para mejorar sustancialmente el area.
Necesitamos produccion académica, tener
nuestros propios libros y guias con material,
no solamente de texto, sino también gene-
rar nuestros videos, para que los estudiantes
puedan tener acceso a una biblioteca virtual”,
afirma el doctor Aldana.

Finalmente, expresa que de la mano de los
proyectos vienen los suefios, y por esta razon,
como profesor de Anatomia que es, hara su
mayor esfuerzo por hacer realidad el de crear
el museo de anatomia y patologia de la Uni-
versidad, proyecto que lidera en la actualidad.

Nuevas Bases de Datos en

La biblioteca pone a disposicion de toda
la comunidad universitaria, y en especial
para los interesados en ciencias de la salud,
el nuevo recurso suscrito para el afio 2011,
con un reconocido prestigio mundial.

ACCESS ¥ MediCingisam

Trusted Content. Insﬁm Answers.

Proporciona acceso a mas de 60 titulos
de las mejores mentes en medicina, entre los
que se incluyen obras tan conocidas en el area
médica como Harrison, Tintinalli's Emer-
gency Medicine, Goodman and Gilman, en
el area de Farmacologia, miles de imagenes
e ilustraciones, simulaciones de examenes
USML, archivos de casos, herramientas de
diagnosticos, una exhaustiva plataforma de
busqueda y la habilidad de descargar conte-
nido a un dispositivo movil. Para acceder a
este recurso fuera del Campus digite:
http://www.accessmedicine.com

ANNUJAL REVIEWS

También se ha suscrito al acceso OnLi-
ne Annual Review, Organizacion sin fines de
lucro, cuya mision es proveer a la comunidad
mundial cientifica de una sintesis ttil e inte-
ligente de la literatura de investigacion pri-
maria para un amplio espectro de disciplinas
cientificas. Esta organizacion esta entre las
mas citadas de la literatura cientifica; todas
las series de Annual Reviews estan clasifica-
das dentro de las diez primeras publicaciones
en sus respectivas disciplinas.

Se invita a la capacitacion sobre estas
herramientas:

Fecha: lunes 21 de febrero

Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.

Lugar: Sala Virtual de la Biblioteca

Nuevas tecnologias: indicador de
internacionalizacion de las asignaturas

a Direccion de Relaciones Internacio-
nales recuerda a todos los profesores
de la Universidad, la importancia de

diligenciar el formulario sobre el uso de nue-
vas tecnologias en sus clases, lo cual consti-

tuye un importante indicador de la interna-
cionalizacion.

Todos los docentes de la Universidad de-
ben diligenciar el formulario antes del vier-
nes 18 de febrero de 2011. El formulario es
de diligenciamiento en linea, a través del link
http://sabanet.unisabana.edu.co/cta/compe-
tenciaie/form.php

Los resultados alimentaran el Sistema
Estadistico de Informacion sobre Internacio-
nalizacion, SEII, el cual permite evidenciar
la evolucion anual de los programas aca-
démicos y en general de la Universidad, en
términos de pertinencia y presencia interna-
cionales.

El 2 y 4 de febrero se rea-
liz6 el primer Curso Bésico de
Formacion para Asesores Aca-
démicos del afio 2011. Se conto
con la participacion de mas de
25 profesores, quienes recibie-
ron formacion para la labor que
han venido desarrollando. En
esta jornada también participd
el personal administrativo y
personas externas que apoyaran
la gestion de Asesoria Acadé-
mica Personalizada.

Tomada del periodico ADN.

Tras casi dos meses desde su anuncio, llego la libertad para algunos
secuestrados, entre ellos el Concejal Marcos Baquero, quien con rotun-
do éxito regreso a casa. Estos héroes de la patria volvieron a sus hogares
y se rencontraron con sus seres queridos; son una luz de esperanza no
solo para sus familias sino para el pais.

Adopta un Secuestrado esta siempre atenta a lo que pueda suceder
con cada uno de los secuestrados en Colombia. Reiteramos la impor-

la Biblioteca

Breves:

» El repositorio de Revistas
Cientificas de La Sabana ocupa
dentro del Ranking Web de Re-
positorios del mundo el lugar
329, en el Top 800 y primero en
Colombia. El Ranking Web de
repositorios es una iniciativa del
laboratorio de Cibermetria, que
pertenece al Consejo Superior
de Investigacion Cientificas —
CSIC-, el mayor centro nacional
de investigacion de Espafia, ads-
crito al Ministerio de Ciencia y
tecnologia. Los indicadores web
utilizados en este ranking miden
la visibilidad e impacto de los re-
positorios cientificos.

> El doctor Alvaro Turriago
Hoyos, profesor titular de la Es-
cuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas,
fue invitado por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion a parti-
cipar como Par Académico, para
realizar la visita de evaluacion
externa con el objetivo de llegar
a la Renovacion de la Acredita-
cion del programa de Economia
y Negocios Internacionales de la
Universidad ICESI (Cali).

tancia de buscar soluciones rapidas y efectivas, para que no haya mas
colombianos en poder de los grupos al margen de la ley.

Después de tres afios acompaifiando a las familias y a las personas
que se encuentran en cautiverio, Adopta un Secuestrado reafirma su po-

sicion y enfoca sus esfuerzos para que éste sea el afio en el que todos los

secuestrados vuelvan a la libertad.

Ay




Bienestar Universitario

ARTE

Accesorios en pedreria
Lunes 10:00 a.m. - 12:00 m.
Lunes 12:00 m. - 2:00 p.m.
Viernes 12:00 m. - 2:00 p.m.

Arte Country
Martes 3:00 p.m. - 5:00 p.m.

Pintura en acuarela

Miércoles 11:00 a.m. - 1:00 p.m.

- Viernes 10:00 a.m. - 12:00 m.

‘Arreglos florales
‘ 5:30 - 7:30 p.m.

1.m. - 10:00 a.m.
.| -?am -12:15 p.m.

Cursos libres 2011-1

RECREACION Y AFICIONES

Baile social

Jueves 10:00 a.m. - 12:00 m.
Jueves 12:00 m. - 2:00 p.m.
Jueves 3:00 p.m. - 5:00 p.m.
Jueves 5:30 p.m. -7:30 p.m.
Sabados 8:00 a.m - 10:00p.m.
Sabados 10 a.m. - 12:00 m.

Lenguaje por sefias

Miércoles 8:00 a.m. - 10:00 a.m.
Jueves 10:00 a.m. -12:00 m.
Viernes 8:00 a.m. -10:00 a.m.

Taller de caricatura en plastilina
Miércoles 2:00 p.m. - 4:00 p.m.

Taller de pintura: técnica mixta
Martes 12:00 m. - 2:00 p.m.
Sabado 9:00 a.m. -11:00 a.m.
Sabado 11:00 a.m. - 1:00 pm.

Técnicas de fotografia y fotografia
digital

Miércoles 10:00 a.m. — 12:00 m.
Jueves 2:00 p.m. —4:00 p.m.
Sabados 8:00 a.m. — 10:00 a.m.

Técnica de fotografia y fotografia
digital nivel avanzado
Sabados 10: 00 a.m. - 12:00 m.

MUSICA

Guitarra avanzada
Martes 10:00 a.m. - 12:00 m.
Viernes 12:00 m. - 2:00 p.m.

Guitarra popular basica
Lunes 10:00 a.m. - 12:00 m.
Jueves 10:00 am. - 12:00 m.
Jueves 12:00 m. - 2:00 p.m.

Sébados 8:00 a.m.- 10:00 a.m.

Sébados 10:00 a.m.- 12:00m.

Solfeo basico
Lunes 8:00 a.m. - 10:00 a.m.
Jueves 8:00 a.m. - 10:00 a.m.

Técnica vocal

Martes 12:00 m. - 2:00 p.m.
Martes 3:00 p.m. - 5:00 p.m.
Viernes 12:00 m. -2:00 p.m.
Viernes 3:00 p.m. - 5:00 p.m.

ALIMENTOS Y BEBIDAS

Cocina internacional
Lunes 8:00 a.m - 12:00 m.
Lunes 1:00 p.m. - 5:00 p.m.

Pasteleria basica
Viernes 9:00 a.m - 1:00 p.m.

Cocina basica
Sabado 9:00 a.m. - 1:00 p.m.

CRECIMIENTO HUMANO
Protocolo: etiqueta y usos sociales

Miércoles 10:00 a.m. — 12:00 m.
Miércoles 1:00 p.m. —3:00 p.m

CULTURALES

TENIS DE CAMPO

Lunes
10:30 a.m - 12:00 m.
Martes

11:00 a.m. - 12:30 p.m.

Miércoles
1:00 p.m. - 2:30 p.m.
2:30 p.m. - 4:00 p.m.
4:00 p.m. - 5:30 p.m.
6:00 p.m. - 7:30 p.m.
Jueves
10:30 a.m. -12:00 m.
Viernes
2:00 p.m. - 3:30 p.m.
3:30 p.m. - 5:00 p.m.

AVANZADOS:

Lunes
9:00 a.m. - 10:30 a.m.
Martes
- wQidQa m. - 11:00 a.m.
Jueves
9:00 a.m. - 10:30 a.m.

NATACION
Martes, miércoles, jueves,
viernes

7:00 p.m. - 8:00 p.m.
AVANZADOS:

Martes, miércoles, jueves,

TAEKWONDO

Martes

8:30 a.m. - 10:30 a.m.
Miércoles

8:30 a.m. - 10:30 a.m.
Viernes

8:30 am - 10:30 a.m.

viernes KARATE DO
6:00 p.m. - 7:00 p.m.
*Las practicas se realizan en el Lunes
Club Bellavista de Colsubsidio -  10:00 a.m. - 12:00 m.
Autopista Norte Km18 Costado  Jueves
Occidental 10:00 a.m. - 12:00 m.
Viernes
REMO 9:00 a.m. - 11:00 a.m.
Viernes FUTBOL
12:00 p.m. - 5:00 p.m.
*El curso tiene lugar en el Club  Miércoles

Nautico El Portillo; incluye
transporte

11:00 a.m. - 1:00 p.m.
1:00 p.m. - 3:00 p.m.

TENIS DE MESA ULTIMATE

Lunes Martes e
11:00 a.m. - 1:00 p.m. 2:00 p.m. - 4:00 p.

Miércoles L Jueves

11:00 a.m. - 1:00 p.m. i F Ov .m. = 4:00 pi }
Viernes & /A :

11:00 a.m, - 1:00 p.m:

Inscripciones abiertas
hasta el viernes 18 de febrero
Inicio: lunes 1 de marzo
Terminacion: sabado 4 de junio

Duracion: 13 semanas (26 horas)
Realizar la preinscripcion en www.unisabana.edu.co
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Conozcamos a nuestros

investigad_

DERIVADOS

César Bernal

Nombre del grupo:
Cambio e innovacion
Director de grupo:
César Bernal

{Cual es el objeto de
estudio del grupo?

res

y grupos

¢Qué es lo novedoso en
términos de aporte al
nuevo conocimiento?

Sistematizar el conocimiento en el
campo del cambio y la innovacion en las
organizaciones, reconociendo las parti-
cularidades de la realidad empresarial
colombiana, pero también, las exigencias
del nuevo entorno mundial. Asi aporta
conocimiento pertinente y oportuno a la
realidad organizacional para coadyuvar a
mejorar la capacidad competitiva de las
organizaciones, y en el campo académi-
co, a contribuir con la formacion de los
futuros profesionales de la administracion.

{Cual es el impacto
posible de los
resultados de su
investigacion?

El objetivo del grupo es investigar en
temas relacionados con el cambio y la in-
novacion en las organizaciones para con-
tribuir a la mejora de la capacidad compe-
titiva de las organizaciones de toda indole
y con ello al desarrollo integral de la so-
ciedad colombiana. Las principales lineas
de investigacion del grupo son: temas de
innovacion, gerencia del conocimiento y
cultura organizacional.

Los resultados de los estudios del
grupo son una herramienta estratégica
para la toma de decisiones de los direc-
tivos empresariales y de entidades pu-
blicas relacionadas con la competitivi-
dad de las organizaciones en Colombia.

Dale nombre

al PUENTE hUEVO

En el concurso podran par-
ticipar estudiantes de pregrado y
posgrado de cualquier programa,
docentes y personal administrati-
vo de la Universidad. Cada parti-
cipante podra concursar s6lo con
un nombre. Si el nombre coincide
se rifard el premio. En caso que
ningun nombre cumpla las expec-
tativas para ser el ganador, el jura-
do declarara el premio desierto. El
nombre del ganador serd publica-

Semestre

A principios de 2010, y como res-
puesta de la Facultad de Medicina a las
necesidades de flexibilidad curricular y
de articulaciéon entre los programas de
pregrado y postgrado, surgio el Programa
Junior, con el cual se busca incentivar el
trabajo y la dedicacion de los alumnos ex-
celentes.

El Programa beneficia a los estudian-
tes que ostentan un excelente promedio
acumulado y se encuentran dentro del
15% superior de su cohorte.

De acuerdo con el Profesor Carlos
Andrés Caicedo, Coordinador Jefe de
Area del Internado de Medicina y Sub-
director de Educacion de la Clinica Uni-
versitaria, lo que se quiere es brindar a los
mejores estudiantes, es decir, “a aquellos
que han allanado sus competencias como
médicos generales mas tempranamente”,
la oportunidad de adelantar a pasos mas
rapidos su programa de especializacion en
uno de los postgrados medicoquirtirgicos
de la Facultad.

Basicamente, en un periodo no menor
a nueve meses durante su afio de Interna-
do, el estudiante entra a formar parte de

Nombre
Apellidos

Facultad o dependencia

Celular

e-mail

Ser ‘Junior’, un premio a
la excelencia acadéemica
en la Facultad de Medicina

uno de los programas de postgrado vigen-
tes, comprometido con las competencias
del primer afio de este programa de Re-
sidencia Médica. Las competencias que
logra adquirir en ese transcurso, se valida-
ran finalmente de acuerdo a una rigurosa
evaluacion, para determinar si le son ho-
mologables en su futura especializacion
medicoquirtirgica.

Actualmente, la Clinica Universi-
taria cuenta con siete internos ‘Junior’ en
las areas de Medicina Interna, Ginecolo-
gia, Anestesia, Radiologia y Ortopedia.
En 2011, la meta es consolidar este atrac-
tivo Programa, para que los estudiantes
se esfuercen atin mas durante la carrera 'y
obtengan la distincion académica que les
permita ser ‘Junior’.

Asimismo, desde la Facultad se se-
guird trabajando por darlo a conocer e
implementarlo en los hospitales asocia-
dos en que se desarrollan programas de
posgrado e internado, pues gracias a la
experiencia positiva que dejo 2010, es
evidente que éste es un programa exitoso
que va a redundar en un mayor avance
para los médicos de La Sabana.
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do en Campus del 28 de febrero. Mi propuesta de nombre para el puente es:

Dirigete a la Oficina de Bienestar
Universitario (Edificio O). Solici-
ta el sello con la fecha y hora y
depositalo en el Buzon que esta
ubicado en la recepcién

Recorta el cupén
“formato para
concursar”

También puedes enviar tu propuesta a
concurso.puente@unisabana.edu.co

iParticipa antes
del 18 de febrero!



Escuela de Futbol para hijos de empleados

Fecha de inscripciones:
Del 8 al 24 de febrero

Bienestar Universitario invita a los em-
pleados a inscribir a sus hijos e hijas (entre 4
y 15 afios) a ser parte de la escuela de futbol,
la cual contara con el apoyo del Club Depor-
tivo Estrella Roja.

El ciclo semestral consta de 16 sesiones
de trabajo, con una duracion de 2 horas por
sesion. Los entrenamientos seran los sabados
en el Campus, de 8:00 am. a 10:00 am. y
de 10:00 am. a 12:00 a.m., comenzando el
26 de febrero y finalizando el 18 de junio de
2011.

Costo del ciclo (4 meses):

$180.000: Inscripcion sin uniforme.

$220.000: Inscripcion con uniforme.

El pago podra hacerse en efectivo o a

través de descuento por némina.

Requisitos para la inscripcion:

« 2 fotos

»  Fotocopia del registro civil

»  Fotocopia del carné de la E.P.S.

»  Fotocopia cédula del acudiente

*  Formato de inscripcion diligenciado
(Reclamarlo en Oficinas de Bienestar
Edificio O)

Mayor informacion:

Bienestar Universitario

Tel. 8615555 Ext. 1257 0 1263
jackeline.sastoque@unisabana.edu.co
miguel.reina@unisabana.edu.co

~

Se acerca la
convocatoria de
Becas y Ayudas
Econdémicas
2011-2

La Jefatura de Becas y Ayudas
Econémicas informa a la comunidad
universitaria que del 28 de febrero
al 11 de marzo, se llevara a cabo la
Convocatoria para solicitudes y re-
novaciones de Becas y Ayudas Eco-
némicas correspondientes al periodo
2011-2. El lugar de la Convocatoria
sera en el Edificio O.

J

/. ‘
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INSCRIPCION SIN UNIFORME | INSCRIPCION CON UNIFORME
VALOR VALOR VALOR VALOR
TARIFAS PERSONAL ASUMIDO ASUMIDO ASUMIDO ASUMIDO
AL QUE APLICA POR LA POR EL POR LA POR EL
UNIVERSIDAD EMPLEADO UNIVERSIDAD EMPLEADO
Empleados de planta con
salario inferior a 2 SMMLV $90.000 $90.000 $110.000 $110.000
TARIFA 1 ($1.065.000)
Empleados de planta con
S e 2 BT $ 72.000 $ 108.000 $ 88.000 $ 132.000
TARIFA 2 ($1.065.000) y menor o igual
a 4 SMMLYV ($2.130.000)
Empleados de planta con
salario mayor a 4 SMMLV
($2.130.000) y menor o igual $ 54.000 $ 126.000 $ 66.000 $ 154.000
TARIFA 3 a5 SMMLYV ($2.662.500.000)
Empleados de planta con
salario superior a 5 SMMLV $36.000 $ 144.000 $44.000 $ 176.000
TARIFA 4 ($2.576.000)
Profesores catedraticos o
empleados temporales con $0 $ 180.000 $0 $220.000
TARIFA 5 vinculacion inferior a 1 afio.
Profesores catedraticos o Pagaran las mismas tarifas que los empleados de planta (Ver tarifas anteriores y
empleados temporales con consultar segun el sueldo del empleado).
TARIFA 6 vinculacion igual o superior a Nota: Los profesores catedraticos consultaran teniendo en cuenta el promedio de
1 afo. sus ingresos en el ultimo semestre).

NOTA: El uniforme es de caracter obligatorio. (Se mantendra el uniforme del afio anterior).

Centro de Tecnologias para la Academia

Concurso de MindManager

El Centro de Tecnologias para la Acade- Caracteristicas del video: a los cinco primeros ganadores del concurso,

miay la compania Flexus Group, invitan a los e Debe mostrar, de forma detallada, quienes recibiran los siguientes premios:
estudiantes de la Universidad a participar en como se utiliza MindManager. e Mejor video: un iPod Touch

el Videocurso de Fundamentos de MindMa- * Duracion entre 2 y 5 minutos. *  Segundo puesto: un iPod shuffle
nager 9; concurso que mide el uso del progra- » Tener un audio explicativo de uso del e Tercer, cuarto y quinto puesto:
ma MindManager,de forma creativa, entre los programa. bono por $50.000 en Andrés Carne

estudiantes de La Sabana.

Para participar, es necesario realizar
un video de la forma como se debe apli-
car MindManager y subirlo a Youtube. El
vinculo del video debe enviarse al correo
electronico info@flexusgroup.com con su
nombre y el correo electronico de la Uni-
versidad (No se aceptan cuentas de correo
personales para participar).

Puede utilizar recursos como captura de
pantalla, audios, videos, imagenes, personas,
entre otros.

Los videos participantes seran colocados
diariamente en el sitio Web http://concurso.
flexusgroup.com, donde los usuarios podran
verlos y calificarlos. La valoracion dada por
otros usuarios, se tendra en cuenta para definir

de Res
Plazo maximo para el envio del vincu-
lo: 31 de marzo
Mayor informacion:
Tel. 8615555 Ext. 1514
cta@unisabana.edu.co

iVive una experiencia académica internacional!
Semestre Universitario en el Exterior “* Doble Titulacion ‘)A( SIGUEME

Ultimo plazo para aplicar para viajes 2011-2: lunes 7 de marzo

J Internacionales La Sabana

Encuentra toda la informacion en

www.unisabana.edu.co/internacionalizacion/programas_internacionales.html

FA internacionales@unisabana.edu.co

Lunes y miércoles de 9:00 a.m. a 12:00 m.

Relaciones Internacionales - Plaza de los Balcones

Horario de atencién:

yde 2:00 p.m. a 5:00 p.m.




Por Juan Camilo Velandia

El doctor Borda, como lo reconocen sus colegas y
estudiantes, cumple este afio 25 afios de servicio docente
y médico en la Universidad de La Sabana. Hoy, se des-
empefa como profesor titular de pediatria. También, esta
al frente del primer Congreso Internacional de Nutricion
Pediatrica (CNP), que se realizara en Bogota del 10 al 12
de marzo.

Desarrollar tematicas y discusiones académicas con
respecto a la nutricion en Colombia sera el objetivo del
evento. Estara orientado a pediatras, nutridlogos, gas-
troenterologos, miembros de empresas productoras de
alimentos y al Gobierno.

De donde surgio la iniciativa para realizar
el primer Congreso de Nutricion Pediatrica?

Debido a que existen problemas nutricionales a escala
nacional. Nos basamos en la tltima encuesta realizada en
Colombia ENSIN, en 2005. Los resultados: 40% de los
hogares en Colombia presentan inseguridad alimentaria.
Hay retraso del crecimiento en la infancia entre el 12%
y el 16%. Todo ello significa una amenaza para el futuro
capital humano.

. Cual es la labor de la Universidad de La
Sabana al respecto?

Nos ha pedido al cuerpo de profesores organizadores
generar conocimientos para tratar de solucionar desde la
academia los problemas de nutricién presentes en la co-
munidad.

Quiénes seran los invitados?

Doctora Patricia Mena N. (Chile), Doctora Amelia
Marti (Espafia), Doctora Raquel Burrows (Chile), Doctor
Adolfo Llanos (EE.UU.), Doctor Adolfo Valenzuela (Chi-
le), Doctora Martha leal (Colombia), Docotra Maria C.
Tarazona (Colombia), entre otros.

A nombre de los 2 ! 5

beneficiados

del programa
ALIMENTEMOS
UN SUENO

Gracias

el doctor
Eduardo Borda Camacho

. Qué solucion plantea el Gobierno para
acabar la desnutricion?

Estableci6 la Ley No. 1355 del 14 de octubre de 2009.
Esta trata el tema de control alimenticio y de obesidad.
Aunque, es menester del Gobierno crear mas subsidios y
generar mas empleo para aumentar la capacidad adquisi-
tiva de la gente pobre. A su vez, debe existir una campafia

Universidad de

La Sabana

CONGRESO
INTERNACIONAL
DE NUTRICION

PEDIATRICA

Facultad de Medicina - Area de
Pediatria - Clinica de la Universidad
de La Sabana

Inscripciones

que conciencie a la gente para aprender a comer saluda- '
blemente.

,Cuanto tiempo lleva vinculado a la
Universidad de La Sabana?

Ingresé en septiembre 6 de 1986 como Vicerrector
Académico. En 1994, colaboré en la fundacion de la Fa-
cultad de Medicina e inicié¢ mis labores como Decano de
ésta. Después, fui Director Cientifico de la Clinica de Te-
leton y luego fui Jefe de Pediatria hasta diciembre pasado.
Ahora, soy profesor titular y “en mérito” de pediatria.

JSiempre le ha interesado la pediatria?

Valor inscripcion

A partir del | de febrero de 2011 $ 450.000

Pagina web:

http://congresointernacionalnutriped.unisabana.edu.co

Mayor informacion:

Si. Al principio, fui profesor titular de la Universidad
Javeriana durante 25 afios. Luego, fui Jefe de la Unidad de
Pediatria de la Facultad de Medicina de la Universidad del
Rosario.

,Es Colombia un pais lider en Medicina?

Pienso que ya tenemos, en muchas areas, medicina
del primer mundo. El problema es el costo. La accesibili-
dad es una restriccion, aunque con la Seguridad Social eso
se ira transformando.

. Como han sido los 15 afios de la Facultad
de Medicina de La Sabana?

Los mejores. La madurez que hoy tiene nuestra Fa-
cultad es extraordinaria. Tenemos cerca de 800 médicos
graduados y vinculados a muy buenas instituciones en Co-
lombia y en otros paises como Alemania, Estados Unidos
y Espaiia. Contamos con mas de 10 lineas de investigacion
médica y estamos a la par de las mejores facultades de me-
dicina del pais.

iAun nos quedan muchos
suefios por alimentar!

Lo invitamos a seguir participando con su aporte
en iniciativas como Done sus Vueltos (entrega de
aporte en los puntos de pago de los expendios de
alimentos y en la Libreria universitaria), Alcan-
cias Estrella, Aportes por nomina y Bonos Fun-
desa; las cuales permiten la entrega de bonos de
alimentacion, durante su jornada académica para
estudiantes de pregrado que lo necesiten.

Celular: 315-8268557
congreso.nutricionpediatrica@unisabana.edu.co
www.unisabana.edu.co
http://congresointernacionalnutriped.unisabana.edu.co

Mayor informacion:

ASOCIACION DE AMIGOS

Vladimir Arango Martinez

Celular: 315 989 3061

Tel. 630 52 58 - 630 5213

Exts. 111 6 118
alimentemosunsueno@unisabana.edu.co




