
 
Año 10Año 10

Edición 
e 

20
09

 
 

Año 10
e 

20
09

 
 

Actualidad
www.actua l idadun iver s i ta r i a .net

Ju
lio

 2
6 

al
 3

0 
de

 2
01

0

999

Año 10
Edición 

Nueva reglamentación 
sobre propiedad 
intelectual

12º TIP

En la Universidad de La Sabana vivimos una de las mejores 
épocas de nuestras vidas, nos formamos con bases sólidas, como 
grandes profesionales, pero por encima de todo, como mejores 
personas. Alumni Sabana, nuestra comunidad de graduados, tie-
ne como misión, esencia y fin conectarnos, reunirnos, apoyarnos, 
identificarnos, afianzar, estrechar nuestros lazos y crear un víncu-
lo infinito con la Universidad.

Software: Es la expresión de un con-
junto de instrucciones mediante pala-
bras, códigos, planes o cualquier otra 
forma que, al ser incorporadas en un 
dispositivo de lectura automatizada, 
es capaz de hacer que un computa-
dor -un aparato electrónico o similar 
capaz de elaborar informaciones-, 
ejecute determinada tarea u obtenga 
determinado resultado. El programa 
de computador comprende también 
la documentación técnica y los ma-
nuales de uso. El software se protege 
como una obra literaria.

Con esto terminamos los tips sobre 
conceptos generales relacionados con 
el derecho de autor. 

Espere a partir de la próxima sema-
na tips sobre aspectos particulares del 
derecho de autor en la Universidad.

Primer profesor que se 
traslada y asciende en 
el escalafón 

Manuel Fernando Valero Valdivieso, profesor de planta de la 
Facultad de Ingeniería, es el primer docente de la Universi-

dad a quien la Comisión de Asuntos Generales del Consejo Supe-
rior le ha aprobado su traslado y ascenso en el nuevo Escalafón de 
Profesores, de Asistente a Asociado. 

Esta nueva categoría implica tener una trayectoria docente 
e investigativa en el ámbito académico universitario. Lo que 
la comisión tuvo en cuenta para aprobar el traslado y ascenso 
del doctor Valero fue su formación doctoral, su competencia en 
lengua extranjera, su investigación y producción académica, su 
avance en el plan de formación de profesores, su competencia 
en informática y su competencia personal.

Conozca más en las páginas centrales especiales.

“Plan Pionero”
Primeros alumnos 
en el edificio L

V Foro de Historia
Estudiantes extranjeros 
vivieron el Bicentenario

P.3 P.4 P.6

Se abre Maestría en 
Gerencia de Operaciones
El Ministerio de Educación Nacional otorgó reciente-

mente el Registro Califi cado para la nueva Maestría en 
Gerencia de Operaciones, ofrecida por la Escuela Interna-
cional de Ciencias Económicas y Administrativas y en el 
Instituto de Posgrados – Forum, según Resolución No. 5231 
del 25 de junio de 2010.

Este programa, que permitirá a los participantes esco-
ger entre la modalidad investigativa y la de profundización, 
integra conocimientos matemáticos aplicados propios de 
los procesos de toma de decisiones a nivel táctico y ope-
rativo de las organizaciones, con conocimientos adminis-
trativos y gerenciales característicos de la toma de decisión 
estratégica. Adicionalmente, cuenta con el respaldo de los 
grupos de investigación en Logística y Mercadeo, y Cambio 
en Innovación, ambos clasifi cados por Colciencias.

Continúa pág.   5 Continúa pág.    5
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Consejo Editorial

Agenda
salud.ocupacional@unisabana.edu.co
servicio.enfermeria@unisabana.edu.co

Semana del 26 al 30 de julio
Invitamos a la Co-
munidad Universi-
taria a la Jornada de 
Vacunación que se 
llevará a cabo en la 

Clínica Universitaria.
Mayor información: Servicio de Enfer-
mería, Edifi cio F.

Miércoles 28 de julio
2:00 a 3:00 pm 
Taller “Osteoporosis” 
Edifi cio H, Salón 101.

Bienestar Universitario y la Jefatura de 
Desarrollo Cultural informa que se ini-
ciará la programación habitual el próximo 
2 de Agosto, con lo mejor de Cine-studio, 
Karaoke Time, gran concierto de bienve-
nida en el espacio de “Miércoles Artís-
tico”, jueves de cuentearía y viernes de 
música en vivo. 

Miércoles 4 de agosto
12:00 m - 1:00 p. m. 
Inducción Estudiantes PAT 2010-2
Auditorio David Mejía.

!No te pierdas la agenda cultural 
la próxima semana¡.

Librería Universitaria
La Librería Universitaria les da una 

cordial bienvenida a todos los estudiantes y 
los invita a visitar sus puntos de venta en 
los edifi cios A, E y B en donde encontrarán:

•  Los libros más importantes para el desa- 
rrollo de su programa académico con 
grandes descuentos

•  Sudaderas Reebok
•  Portátiles HP
•  Productos de papelería y objetos institu-

cionales
•  Servicio de minutos de celular, impresio-

nes a blanco/negro y a color
•  Batas blancas 
•  Uniformes de los programas de Medici-

na, Gastronomía y Pedagogía
•  Fonendoscopios, tensiómetros, gafas de 

protección, linternas y otros instrumentos 
médicos

•  Suecos para Medicina y Gastronomía
•  Productos de confi tería.

Feria de Editoriales Jurídicas 2010-2 
La Facultad de Derecho y La Librería Universitaria han organizado la Feria de Edi-

toriales Jurídicas, en la cual tanto profesores como estudiantes se encontrarán con exce-
lentes descuentos en la Constitución Política, los códigos de las distintas áreas, cartillas, 
manuales y en general obras jurídicas actualizadas. 

Las editoriales que se han unido a esta iniciativa, son: Diké, Doctrin y Ley, Ecoe Edicio-
nes, Ibañez, Legis y Temis.

Lugar: Librería Universitaria, Edifi cio A
Fecha: del 2 al 6 de agosto. 

Descuentos 
en la Librería 
Universitaria

Durante todo el semestre la Librería 
Universitaria ofrece descuentos en todos 
los libros.

Entre el 26 de Julio y el 6 de Agosto, 
la Librería Universitaria tiene disponible el 
paquete de Student-Book + Work-Book para 
todos los niveles de inglés con el 25% de 
descuento. Si el estudiante adquiere única-
mente el libro o el cuadernillo, obtendrá el 
15% de descuento.

Durante estas dos semanas, se tendrá 
un punto de venta adicional ubicado en el 
edifi cio G, en donde encontrará los libros 
de inglés.

Reconocimiento por antigüedad de empleados

Claudia Patricia Silva Ovalle

15 años
En 1995, Claudia Patricia empezó a hacer parte 

de la Universidad de La Sabana en donde decidió en-
frentarse al reto de la vida laboral. 

Con su personalidad inquieta ha pasado por va-
rias dependencias con el ánimo de conocer nuevas 
cosas y de abrirse horizontes, siendo la de más larga 
duración el Instituto de Humanidades. “La Sabana 
nos ha permitido, a mí y a mi familia, crecer y for-
marnos, aquí he fortalecido mucho mi vida espiritual, 
mi relación con las personas y el manejo de las tecno-
logías de información”.

Gloria Yanet Tello Viteri

20 años
Cuando Gloria Yanet empezó a formar parte de 

La Sabana no se imaginó cumplir 20 años en la Uni-
versidad, ahora esta es una realidad que asume con 
continuo agradecimiento. En la Biblioteca Octavio 
Arizmendi Posada, donde se desempeña como refe-
rencista, brinda un apoyo a la Academia.  

En estos años, Yanet asegura haber visto el con-
tinuo desarrollo y creciente prestigio de la institución 
donde ha crecido integralmente. Afi rma que en La 
Sabana se vive un profundo respeto a la persona y 
por ello ha descubierto el valor trascendental de la 
vida.

Bienestar Universitario te invita a los talleres de música litúrgica que se llevarán a 
cabo los lunes y los jueves a las 11:00 a.m. en la Capellanía de la universidad.

Mayor información: Marcela González
Extensión 1252 - marcela.gonzalez@unisabana.edu.co
Casa del Lago, ofi cina de Coordinación Musical.

de la Santa Misa

Por Juanita Galvis
juanitagaga@unisabana.edu.co

Cantos litúrgicos en la celebración 
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Cronograma de Actividades Académicas 2010-II
Apreciado estudiante: tenga en cuenta las siguientes fechas, las cuales le permitirán planear adecuadamente sus actividades académicas durante el segundo periodo académico de 2010.

ACTIVIDAD FACULTAD DE MEDICINA DEMAS 
FACULTÁDES

Inicio de clases Julio 19 Julio 26

Primeros parciales Del 23 de agosto 
al 4 de septiembre

Del 23 al 31 de 
agosto

Segundos parciales Del 4 al 16 de octubre Del 4 al 12 
de octubre

Exámenes fi nales Del 29 de noviembre 
al 11 de diciembre

Del 16 al 24 
de noviembre

Finalización de 
clases 26 de noviembre 13 de noviembre

ULTIMO DIA PARA 
REALIZAR FACULTAD DE MEDICINA DEMAS 

FACULTADES

Cancelación de 
Asignaturas* 25 de septiembre 18 de septiembre

Reservas de Cupo 
para el Periodo 
2010-1*

29 de octubre 

Solicitud de 
Reintegro para el 
2011-1*

24 de noviembre

Solicitud de 
Transferencias 
Internas  para el 
2011-1*

3 de diciembre

Solicitud de 
Semestre de Prueba 
2011-1*

15 de diciembre 29 de noviembre

* Verifi que qué trámite debe hacer para realizar la solicitud y la respuesta con la Secretaria 
Académica de la facultad o instituto. 

Importante:
• Recuerde asistir a los grupos y horarios de las asignaturas que se encuentran registradas 

ofi cialmente en su inscripción de materias.
· Para realizar supletorio de un examen,  de acuerdo al Reglamento de Estudiantes, Art. 

71, debe presentar ante la Secretaria Académica de la facultad o instituto, solicitud 
escrita dentro de los  tres días hábiles siguientes a la fecha programada para el examen 
Parcial o Final, y debe presentar la excusa respectiva.

· La inasistencia al 15 % de las clases teóricas, prácticas, seminarios y talleres, ocasionará 
la pérdida de la asignatura y la nota defi nitiva será cero (0.0).

· Para el reclamo por inconsistencias de notas registradas debe solicitarse por escrito 
ante el profesor de la materia,  con copia al Secretario Académico de la facultad dentro 
de los tres días hábiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer la respectiva 
califi cación. (Art. 83 del Reglamento de Estudiantes). 

· Recuerde que según el Reglamento de Estudiantes Art. 86 el promedio acumulado de 
permanencia para los estudiantes que cursen el primer periodo académico es de tres 
(3.0). A partir del segundo periodo cursado no podrá ser inferior a tres. veinticinco 
(3.25)

Lo invitamos a consultar el Reglamento de Estudiantes en:
http://www.unisabana.edu.co/estudiantes/reglamento/index.html

Cronograma de Ceremonias de Grados 2010-2
Tenga en cuenta las siguientes fechas para realizar los trámites a oportunamente..

MODALIDAD FECHA
 DE GRADO

INSCRÍBASE 
EN SU 

FACULTAD 
HASTA...

REVISIÓN PLAN 
DE ESTUDIOS 
Y ENTREGA DE 
DOCUMENTOS 
EN REGISTRO 
ACADÉMICO 

Pregrado

Martes 31 
de agosto

Jueves  23
 de julio 26 al 30 de julio

Martes 30 
de noviembre 

Viernes 22 
de octubre Octubre 25 al 29

Medicina 
y Enfermería Martes 14

 de diciembre 
Viernes 12 

de noviembre
16 al 19 de 
noviembre

P
O

S
TG

R
A

D
O

S

*Especializaciones 
del Instituto de 

Postgrados y  
Maestrías 
Ingeniería

Martes 28
 de septiembre

Viernes 27 
de agosto

30 de agosto 
al 3 de 

septiembre

Viernes 10 
de diciembre

Viernes 29 
de octubre

2 al 5 de 
noviembre

Maestrías de 
la Facultad de 
Educación y del 
Departamento de 
Lenguas y Culturas 
Extranjeras

Martes 28 de 
septiembre

Viernes 27 
de agosto

30 de Agosto 
al 3 de 

septiembre

* Consulte los requisitos para grado en la página:
http://www.unisabana.edu.co/estudiantes/registro_a/i_estudiantes/grados.html

• Estudiantes extranjeros: deben entregar en la ofi cina de Registro Académico la 
fotocopia Vigente de la VISA y Cédula de Extranjería antes del  20 de agosto de 2010. 

• Estudiantes con documentos pendientes: A los estudiantes que tienen documentación 
pendiente de actualizar en su expediente académico, favor acercarse antes del 20 
de agosto de 2010 a la ofi cina de Registro Académico. 

Horario de atención:
Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. - jornada continua

“Plan Pionero”
Primeros alumnos en el edificio L

A pesar de que el edifi cio L no está terminado en su totalidad, Olga Fabiola Cortés, 
directora de la construcción, Helbert Tarazona Jaimes, director administrativo de la Uni-
versidad y Orlando Mesa Corredor, interventor del Proyecto, dan la aprobación para que 
los jóvenes tomen clases en el edifi cio. Es así, que desde el lunes 26 de julio a las 7:00 a.m., 
estarán los primeros estudiantes de diversas facultades estrenando las cinco aulas de clase 
del edifi cio L en el segundo piso. Los lugares por donde van a transitar, contarán con todas 
las medidas necesarias para brindarl seguridad a los alumnos, tales como cerramientos y 
entradas provisionales. 

Por Sebastian Gonzáles
sebaastiangocu@unisabana.edu.co
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Dos ponencias presentadas en la Con-
ferencia Mundial de Ciencias de la Educa-
ción. Innovación y Creatividad, en Estambul, 
Turquía, en febrero del presente año, fueron 
publicados recientemente en la Revista “Pro-
cedia - Social and Behavioral Sciences Jour-
nal”. (ISSN: 1877-0428)”. Revista electrónica 
publicada por Elsevier, indexada en Scopus y 
Science Direct editada por Bahcesehir Uni-
versity. 

Las temáticas de los dos artículos giran en 
torno a “las cualidades éticas para el desarrollo 
profesional del educador y fueron elaborados 
por los autores que se citan a continuación: 
• Luz Yolanda Sandoval, Alfredo Rodríguez e 
Inés Ecima (2010) Ethical qualities of profes-
sional development of the educator a huma-
nistic perspective needed to manage a new 
way to see the quality of education, Proce-
dia - Social and Behavioral Sciences, 2(2), p. 
2589-2593.

Human progress shows a scientifi c and 
technical breakthrough and calls for an ethi-
cal interaction among men and the peoples to 
ensure a genuine human development and a 
new society. The advancement achieved so far 
shows an imbalance in the formation of hu-
man beings, a lack of unity in their formation 
process, an intellectual development without 
moral development. Thus, the main challen-
ge educational institutions have, relies on 
the ethical training, the training of the will, 
the formation of free human beings capable 
of exercising their freedom and coexisting. 
The quality of education has been understood 
and developed from paradigms dominated by 
effi ciency, focusing their attention on the re-
sources and results. The new way to assume 
an education of quality revolves around the 
educator and in fact, on education itself. What 
inspires this new way is based on the principle 
of solidarity and on the ethos of teaching, un-
derstanding it, as the way of being by the exer-
cise of teaching. Five ethical qualities shape 
that ethos: competence, initiative, responsibi-
lity, commitment and dedication. It is neces-
sary to propose to educators and executives of 
educational institutions the ethical qualities 
inherent to their professional development and 
help them to discover and incorporate these 
ethical qualities. Knowing the truth about 
“Who he is” will allow the teacher to accept 
himself and then to dedicate himself to others; 
this knowledge will also help him to adequa-
te his behaviour to this truth. The recovery of 
the anthropological and ethical fundamentals 
of the educational content of the training and 
perfecting programs will enable the teacher 
to take decisions according to this truth and 
act in consequence. © 2010 Elsevier Ltd. All 
rights reserved.

Luz Yolanda Sandoval, Alfredo Rodrí-
guez e Inés Ecima (2010) Cualidades éticas 
del desarrollo profesional del educador. Una 
perspectiva humanista necesaria para gestio-
nar una nueva forma de ver la calidad de la 
educación. El progreso humano pone de ma-
nifi esto un gran avance científi co y técnico y 
reclama una interacción ética entre los hom-
bres y los pueblos para garantizar un auténti-
co desarrollo humano y una nueva sociedad. 
Los avances logrados hasta ahora muestran un 
desequilibrio en la formación del ser humano; 
una falta de unidad en su proceso formativo, 
un desarrollo intelectual sin un desarrollo mo-
ral. Por tanto el principal reto que enfrentan 
las instituciones educativas está en la forma-
ción ética, en la formación de la voluntad, en 

la formación de seres libres capaces de ejer-
cer su libertad y de coexistir. La calidad de 
la educación se ha entendido y desarrollado 
desde paradigmas donde predomina la efi cien-
cia, focalizando su atención en los recursos, 
los resultados. La nueva forma de asumir una 
educación de calidad gira en torno a focalizar 
la mirada en el educador y en el hecho educati-
vo. Lo que inspira esta nueva forma se sustenta 
en el principio de la solidaridad y en el ethos 
docente; entendido éste, como el modo de ser 
que se va confi gurando por el ejercicio docente. 
Cinco cualidades éticas confi guran ese ethos: 
competencia, iniciativa, responsabilidad, com-
promiso y dedicación. Es necesario proponer a 
los educadores y directivos de las instituciones 
educativas las cualidades éticas propias de su 
desarrollo profesional, ayudarles a descubrir e 
incorporar esas cualidades éticas. Conocer la 
verdad, sobre “¿quién es?” le permitirá al edu-
cador aceptarse para luego donarse, le ayudará 
a adecuar su comportamiento a esa verdad. Re-
cuperar el fundamento antropológico y ético de 
los contenidos educativos le llevará al educador 
a tomar decisiones de acuerdo a esa verdad y a 
obrar en consecuencia.

• Ana Costa, Alfredo Rodríguez, Luz Yo-
landa Sandoval e Inés Ecima (2010) Ethical 
qualities of the educator for a society humanly 
sustainable, Procedia - Social and Behavioral 
Sciences, 2(2), p. 2315-2319.

The observation of social reality shows 
that there is a large gap between the technical 
progress and human development. The techni-
cal means, not matter how high the levels of 
development can reach, should exercise the 
role that is properly theirs: as a tool for human 
and social development. It is thus necessary 
to redirect the terms of the related technical 
and human development progress since their 
functions are specifi c to each of them. Presu-
pposes the availability, thus ethical qualities 
that enable those who manage, the wisdom in 
their decisions: commitment, responsibility, 
competence, initiative and dedication. This 
way, social development is achieved by educa-
ting the ethical qualities that a teacher should 
possess. It seeks to human development that in 
turn encourages the sustainability of society.

Ana Costa, Alfredo Rodríguez, Luz Yo-
landa Sandoval e Inés Ecima (2010). Cuali-
dades éticas del educador. Para una sociedad 
humana sostenible. La observación de la rea-
lidad social muestra la existencia de una gran 
fractura entre el progreso técnico alcanzado y 
el desarrollo humano. Los medios técnicos, 
por altas que sean las cotas de desarrollo que 
alcancen, deben ejercer el cometido que les 
es propio: servir de instrumento para el desa-
rrollo humano y social. Es necesario pues re-
conducir los términos de la relación progreso 
técnico-desarrollo humano desde las funcio-
nes que les son propias a cada uno. El dispo-
ner presupone, de este modo, unas cualidades 
éticas que permitan a quien dirija, el acierto 
en sus decisiones: compromiso, responsabi-
lidad, competencia, iniciativa y dedicación. 
De este modo, el desarrollo social se consigue 
educando las cualidades éticas que debe po-
seer un educador. Se procura así un desarrollo 
humano que a su vez propicia la sostenibilidad 
de la sociedad. © 2010 Elsevier Ltd. All rights 
reserved.

Los artículos completos los pueden bajar en 
ht tp: / /www.elsevier.com/wps/f ind/ jo-
urna ldesc r ip t i on .news room/718288 /
description#description

Revista indexada en Scopus y Science 
Direct publica dos artículos de la 
Facultad de Educación Capellanía Universitaria

Convocatoria de confirmaciones 2010

La Confi rmación es uno de los sa-
cramentos de la iniciación cristiana 
que, junto al Bautismo y la Eucaristía, 
fortalecen las virtudes teologales. Esta 
aumenta la gracia santifi cante en las per-
sonas y nos permite vivir mejor nuestros 
compromisos con Cristo.

Requisitos:
• Estar bautizado
• Estar cursando o haber cursado 

“Vida, razón y fe”, o participar del 
curso de preparación organizado por 
la Capellanía

• Inscribirse en la secretaría de Cape-
llanía Universitaria.

Inscripciones:
• Cancelar $27.000 (incluye el Certifi -

cado de Confi rmación)
• Traer copia de la Partida de Bautis-

mo del confi rmando

• Traer copia de la Partida de Confi r-
mación del padrino o madrina

• Fecha límite: 20 de agosto.

Encuentro de preparación:
• Día: lunes 13 de septiembre.
• Hora: 2:00 – 4:00 p. m.
• Lugar: Salón Capilla.

Ensayo
• Día: viernes 17 de septiembre.
• Hora: 2:00 p. m.
• Lugar: Oratorio Principal.

Ceremonia de Confi rmación: 
• Día: viernes 24 de septiembre.
• Hora: 3:00 p. m.
• Lugar: Oratorio principal de la Univer-

sidad.
 Ofi ciará: Monseñor Héctor Cubillos 

Peña, Obispo de Zipaquirá.
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Nuestra

Tú, como graduado de uno de los programas de pregrado o postgrado de 
la Universidad de La Sabana, ya haces parte de Alumni Sabana.

Pertenecer a nuestra comunidad de graduados te permite el acceso a todas 
nuestras redes:

•	 Red de Contacto

•	 Red de Conocimiento

•	 Red de Bienestar

•	 Red de Negocios

•	 Red de Cooperación

Las cuatro primeras redes se orientan, desde la institución, a la generación 
o extensión de servicios, beneficios y actividades hacia los graduados. La 
última red implica la disposición de apoyo de parte de los graduados hacia 
la Universidad.

Comunidad 
     de Graduados

 Continuar irradiando el Proyecto Educa-
tivo Institucional (PEI) en la comunidad de 
graduados, y a través de ellos en la sociedad. 

 Fortalecer el vínculo de la Universidad 
con sus graduados, y viceversa, afianzando 
el sentido de mutua pertenencia. 

Entre los objetivos específicos de Alumni 
Sabana se encuentran:

 Tener a los graduados de embajadores de 
la Universidad, en su entorno profesional y 
social. Exaltar el orgullo de los graduados 
por su Alma Máter.

 Ofrecer y extender servicios y beneficios 
institucionales a la comunidad de graduados. 

  Realizar, a través de los graduados, un per-
manente monitoreo de la calidad y la perti-
nencia en la formación.

Nuestros

objetivos

Promueve canales de comunicación con tu Alma Máter 
y facilita tu vinculación a Alumni Sabana.

Con la Red de Contacto tu puedes:

Actualizar tus datos: 
•	 http://alumni.unisabana.edu.co
•	 Recibir boletines con información de la Universi-

dad. 
•	 Acceder a información de interés y noticias de la 

Universidad.

REDES 
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Red de

Red de

Redes de

Red de
Conocimiento

Negocios

Cooperación

Bienestar

Esta red se caracteriza por favorecer el 
desarrollo integral de la comunidad de 
graduados de la Universidad.

Se constituye en una vía de continua par-
ticipación e interacción, para la genera-
ción de oportunidades de progreso a ni-
vel personal, profesional y laboral.

Un variado portafolio de programas de 
postgrados, diplomados, cursos y otras 
opciones de educación formal y no for-
mal están a tu disposición.

Biblioteca
Octavio Arizmendi Posada
Con el fin de estrechar y fortalecer la re-
lación con los Alumni Sabana, la Bibliote-
ca Octavio Arizmendi Posada les presen-
ta una serie de servicios, recursos físicos 
y electrónicos y beneficios, a los cuales 
pueden acceder desde su casa u oficina, 
utilizando el usuario y la contraseña del 
correo institucional.

Inalde 
Escuela de Dirección y Negocios de 
la Universidad de La Sabana

En el Inalde los Alumni Sabana encuen-
tran una de las mejores opciones para su 
preparación, su desarrollo y su perfeccio-
namiento directivo.

Edime
Formación y Desarrollo Gerencial

El Edime ofrece al Alumni Sabana forma-
ción en gerencia media y el desarrollo de 
habilidades directivas.

Instituto de la Familia
Es la respuesta de la Universidad de La 
Sabana al reto del conocimiento teóri-
co, práctico y de investigación de todos 
aquellos temas que conciernen a la diná-
mica familiar.

Entre los servicios, oferta educativa y de 
formación se cuentan:

•	 Asesoría personal y familiar
•	 Asesorías empresariales
•	 Especializaciones
•	 Diplomados
•	 Seminarios, talleres y conferencias
•	 Congreso Internacional de Familia

Programas de Postgrado
y Educación Continua
El Instituto de Postgrados - Forum ofre-
ce programas pertinentes e innovado-
res, con un gran contenido práctico en 
diversas áreas del conocimiento y con 
el más alto nivel de calidad, para formar 
profesionales competitivos e integrales. 
Dentro del portafolio de formación se 
encuentran:

•	 Doctorados
•	 Maestrías
•	 Especializaciones
•	 Diplomados
•	 Programas cortos para ejecutivos
•	 Programas corporativos
•	 Programas internacionales
•	 Cursos libres

Programas de Pregrado
Contamos con un portafolio de 18 carre-
ras profesionales.

Es la red encargada de ofrecer servicios 
y actividades que favorecen el continuo 
desarrollo de la formación integral de los 
Alumni Sabana y de sus familias.

Bienestar Universitario

Coordina las actividades que contribuyen 
a la formación integral de los graduados y 
su familia en los ámbitos cultural, depor-
tivo y de la salud.

En el ámbito cultural te ofrecemos:
Concursos (pintura, cuento, poesía y 
fotografía)

En el ámbito deportivo:
•	 Torneos
•	 Cursos libres (natación y tenis)
•	 Préstamo de las instalaciones depor-

tivas los sábados
•	 Escuelas deportivas para hijos (fút-

bol y tenis).

En el ámbito de la salud:
Tu línea amiga, donde se recibe atención 
gratuita en situaciones de crisis:
tulineamiga20@unisabana.edu.co
msn:tulineamiga20@hotmail.com

Clínica de la Universidad 
de La Sabana

La clínica es una corporación civil sin áni-
mo de lucro, concebida como centro de 
docencia, práctica e investigación de la 
Universidad, que proporciona servicios 
de atención integral en salud, bajo una 
concepción antropológica cristiana, don-
de el respeto por la dignidad de la per-
sona y su entorno es fundamento en el 
actuar médico asistencial, en la calidad y 
calidez del servicio. Así mismo, la clínica 
tiene a tu disposición los siguientes servi-
cios: urgencias para adultos y pediatría, 
hospitalización, apoyo diagnóstico, con-
sulta externa, cirugía, obstetricia, rehabi-
litación, apoyo terapéutico y especialida-
des médicas.

Librerías
Tenemos para ti una gran variedad de tí-
tulos (libros, e-books y revistas) en dife-
rentes áreas del conocimiento, y también 
podrás encontrar obsequios instituciona-
les y algunos objetos alusivos a nuestra
comunidad de graduados.

Convenios comerciales
Tú y tu familia podrán tener beneficios a 
través de promociones cortas o descuen-
tos permanentes en instituciones educa-
tivas, servicios de salud, entre otros. Es-
tos convenios se encuentran a cargo de 
la Asociación de Egresados - EgreSabana.

Otros servicios

Instituto de la Familia:
Asesoría personal y familiar.

Centro de Servicios de Psicología:
•	 Evaluación neuropsicológica
•	 Asesoría y atención en crisis
•	 Orientación profesional
•	 Aplicación e interpretación  

de pruebas psicológicas
•	 Apoyo pedagógico ante dificultades 

de aprendizaje.

Consultorio Jurídico 
y Centro de Conciliación

Aporta a los graduados los espacios propicios 
para la integración de sus intereses, proyectos 
laborales y empresariales, con el fin de favorecer 
y fortalecer una mayor participación y la genera-
ción de relaciones de negocios y contactos.

Centro de Emprendimiento 
e Innovación Sabana (CEIS)
Sirve como apoyo a aquellos graduados que de-
ciden optar por el emprendimiento como op-
ción de vida, y de esta manera potencializar las 
probabilidades de éxito de sus proyectos em-
presariales.

Red de Apoyo Laboral 
Es una unidad de servicio de la Asociación de 
Egresados de la Universidad de La Sabana, Egre-
Sabana, donde tú como graduado puedes regis-
trar debidamente tu hoja de vida, aplicar a las di-
ferentes ofertas laborales, acordes con tu perfil, 
que son publicadas por los cientos de empresas 
que a diario la consultan.

Como el nombre de esta red lo indica, la cooperación del 
Alumni Sabana en diferentes niveles se constituye en una 
forma de retribución, dirigida a fortalecer las diferentes ac-
ciones de la Universidad:

Misión Sabana

Apoyo a fundaciones

Fondo Octavio Arizmendi (Programa de Responsabilidad 
Social Empresarial de EgreSabana)

alumni.unisabana.edu.co
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Bienestar

Primera Doctora 
en la Facultad de 
Enfermería 
y Rehabilitación

La profesora Gloria Carvajal Carrascal  
egresada del programa de Enfermería de la 
Universidad de La Sabana, recibío su título 
de Doctora en Enfermería por la Universi-
dad Nacional de Colombia el pasado 22 de 
julio de 2010. Gloriaes la primera profeso-

ra con título de doctorado de la Facultad de Enfermería y Rehabilitación.
Su tesis doctoral sobre “Ideación suicida en la adolescencia: soledad, desesperanza y 

salud familiar”, fue aceptada como ponencia para concursar por el Premio Maricel Man-
fredi, en el XII Coloquio Panamericano de Investigación en Enfermería, que organiza la 
Asociación Latinoamericana de Facultades de Enfermería en Florianopolis, Santa Cateri-
na, Brasil, el próximo 31 de agosto.

Ponencia en la Universidad 
Georgetown de Washington

Con el tema de la imagen de los 
reinsertados que publican los diarios El 
Tiempo, El Colombiano y las revistas 
Cambio y Semana, y la visión literaria del 
confl icto colombiano en la obra Encuen-
tros con el diablo, del escritor francés 
Alan Le Grand, el profesor Jairo Valde-
rrama, de la Facultad de Comunicación, 
presentó una ponencia en la Universidad 
Georgetown de Washington, en el marco 
del XXXVIIII Congreso Internacional de 
Literatura Iberoamericana.

El evento, que se llevó a cabo del 
9 al 12 de junio, contó con la participa-
ción de académicos e investigadores de 
las universidades de Washington D. C., 
Iowa, Montreal, Missouri, Maryland, 
Nueva York, y Pitssburgh, entre otras, y 
abordó el tema central del Bicentenario 
de Independencia de las naciones latinoa-

mericanas y el papel de la literatura en esta 
conmemoración histórica.

La disertación del profesor Valderrama, 
inscrita en la mesa 2, Narrativa contempo-
ránea: entre fronteras e infl uencias gené-
ricas, es fruto de un proyecto académico 
registrado en la Dirección de Investigación 
y forma parte de las iniciativas del Grupo 
de Investigación en Periodismo, GIP, de la 
Universidad de La Sabana.
de Investigación en Periodismo, GIP, de la 
Universidad de La Sabana.

 

“Cuadernos de Administración”

Mario Ernesto Martínez Avella, Profesor Titu-
lar del Instituto de Postgrados – Forum, publicó el 
artículo “Relaciones entre cultura y desempeño or-
ganizacional en una muestra de empresas colombia-
nas: refl exiones sobre la utilización del modelo de 
Denison”, en el volumen de Enero a Julio 2010 de 
Cuadernos de Administración, una de las revistas de 
más alto impacto y visibilidad en el área de adminis-
tración, indexada en Scopus y Publindex entre otros 
índices.

La información obtenida para este proyecto, fue 
recolectada a fi nales del 2007 entre los ejecutivos 
que cursaban las especializaciones del instituto.

El artículo se encuentra en la dirección 
electrónica:
http://cuadernosadministracion.javeriana.edu.co. 

Se abre Maestría en 

Gerencia de Operaciones
Inicio de clases: 15 de octubre

Para la primera cohorte se ofrecerán dos 
becas completas bajo la fi gura de Asisten-
cias Graduadas de Investigación y/o Apoyo 
Administrativo. 

1. Una beca para la realización exclusiva 
de actividades de investigación sobre el 
tema “Programación de horarios” o “Pro-
gramación de la producción”. 

2. Una beca para la realización de activida-
des de apoyo administrativo. La investi-
gación debe desarrollarse sobre el tema 
“Diseño y gestión de cadenas logísticas 
sostenibles”. 

Para conocer las condiciones de los as-
pirantes y compromisos de los becarios, es-
cribir a: jairo.montoya@unisabana.edu.co

Fecha de cierre de la convocatoria para 
la beca: viernes 10 de septiembre de 2010 o 
hasta que las plazas sean ocupadas. 

Inicio de clases: viernes 15 de octubre de 
2010. 

Mayor información:
posgrados@unisabana.edu.co. 
Teléfono: 6305382, 8616666 
Ext. 1865.

Programa Internacional 
de Desarrollo  Competitivo 
y  Dinámica de los Sectores 
Industriales

El Instituto de Postgrados – Forum, Invita 
a la Comunidad Universitaria a participar en el 
programa Internacional Desarrollo Competitivo 
y  Dinámica de los Sectores Industriales, presi-
dido por el conferencista Alberto Levy, Director 
de Consultoría en Desarrollo Competitivo de 
Deloitte LA. Argentina. 

Fecha:10 de agosto
Lugar: Auditorio de la Sede de Bogotá 
- Carrera 69 # 80 - 45 piso 2
Hora: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Mayor información: 6305382

Profesor publica artículo en la revista

Doctor Fernando Valero, pasa 
de Asistente a Asociado en el 
Escalafón de Profesores 

A pesar que los requisitos en producción académica para 
ser profesor asociado exige 250 puntos, que se acumulan se-
gún el índice y la categoría de la revista en la que se escriba, 
el doctor Valero triplicó la marca acumulando 820. Su reto 
ahora, es continuar publicando artículos en revistas científi cas 
indexadas y buscar el fortalecimiento del grupo de investiga-
ción en “Energía, Materiales y Ambiente” del cual es director.

María Clara Quintero, vicerrectora académica, afi rmó que 
el ascenso adquiere mayor valor por la velocidad con la que se 
alcanzó, con lo que queda demostrado que este es un proceso 
que no está atado a los años sino al trabajo del docente. 

Por su parte el doctor Valero aseguró que el proceso de traslado y ascenso en el es-
calafón fue transparente, previamente defi nido y conocido por él y sus colegas. Este es 
un vivo ejemplo de su dedicación y de la certeza, que con aplicación se pueden marcar 
nuevos rumbos en la carrera profesoral.

Viene pág. 1
Viene pág. 1
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¿Quiere pertenecer al coro 
institucional de estudiantes?

Bienestar Universitario lo invita a ser parte de este gran proyecto. Para ingresar al 
coro, el único requisito indispensable es TENER GANAS DE CANTAR.

Las audiciones estarán abiertas hasta el 31 de agosto. 

Mayor información: Marcela González
Extensión 1252
marcela.gonzalez@unisabana.edu.co
Casa del Lago, ofi cina de Coordinación Musical.

Entrega de donativos al Colegio 
San Josemaría Escrivá de Balaguer

En el marco de la celebración de la fi esta litúrgica de San Josemaría Escrivá de Bala-
guer, fundador del Opus Dei e inspirador de La Universidad de La Sabana, el pasado 26 
de junio se llevó a cabo la donación de 36 instrumentos musicales para la banda marcial 
del colegio San Josemaría Escrivá de Balaguer.  

Representante de los estudiantes, miembros del Consejo Directivo del colegio y la coordinadora 
de Solidaridad Universitaria.

Con motivo de la celebración de Bicen-
tenario, los estudiantes del programa de Es-
pañol para Extranjeros del Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras realizaron  
un evento especial el pasado 19 de julio.  

Durante el evento los estudiantes habla-
ron sobre  temas como la Guerra de los Mil 
Días,  la Masacre de las Bananeras, la sepa-
ración de Panamá de la República de Co-
lombia y algunos apartes de los momentos 

históricos más representativos de Colombia, 
como la muerte de Jorge Eliécer Gaitán y 
las biografías de los presidentes colombia-
nos de las últimas dos décadas.

Además, para darle un toque nacional 
y patriótico, los estudiantes escucharon el 
Himno Nacional y vistieron prendas típicas 
colombianas como sombreros ´vueltiaos´,  
ponchos y camisetas con  los colores de la 
bandera colombiana.

Visita académica al 

Puerto de Buenaventura
Estudiantes del programa de Adminis-

tración de Mercadeo y Logística Internacio-
nales, junto con su directora de programa, 
doctora Ana Ximena Halabi y dos profeso-
res de la línea de Investigación en Logística 
Internacional -Transporte Marítimo y Por-
tuario-, visitaron las instalaciones de la So-
ciedad Portuaria Regional de Buenaventura 
y de la Federación Nacional de Cafeteros, 
como proyecto dentro de la conformación 

del primer semillero de investigación de 
la Universidad en temas relacionados con 
la gestión del Puerto de Buenaventura y la 
proyección de exportaciones del café co-
lombiano en la próxima década. 

Inicio de clases: 15 de octubre
Se abre Maestría en Gerencia 
de Operaciones. Estudiantes de Mercadeo y Logística Internacionales que asistieron a la visita, con la doctora Ana Ximena Halabi, directora del programa, y los profesores Hugo Leandro Niño y Hiram Alfred Preston.

Estudiantes extranjeros 
vivieron el Bicentenario
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Seminario- Taller para la Fundación  

“COLOMBIA PA’LANTE”
En días pasados se realizó en el Campus 

Universitario un seminario- taller sobre Res-
ponsabilidad Social organizado por el semillero 
interdisciplinario en responsabilidad social y 
dirigido a miembros de la Fundación COLOM-
BIA PA’LANTE, que está interesada en incluir 
dentro de su gestión y planeación estratégica, la 
responsabilidad social.

 Juliana Benrey Zorro e Ingrid Suárez 
Osma, integrantes del semillero y recién egresa-
das de la Facultad de Derecho, tuvieron a cargo 
las sesiones, divididas en un módulo teórico y 
un módulo práctico.

 La jornada fue muy enriquecedora, tanto 
para los 30 asistentes como para Juliana e In-

grid, quienes después de varios años de pertenecer al semillero han adquirido valiosas 
herramientas que las capacita para dictar seminarios y hacer consultoría sobre respon-
sabilidad social.

Nuevo convenio Club de Empresarios
El Club de Empresarios fi rmó el pasado 24 de junio un convenio de cooperación con 

la Escuela de  Alta Dirección y Administración, EADA, de Barcelona, considerada como 
una de las mejores escuelas de negocios de España y entre las 100 mejores del mundo 
según The Financial Times.

En virtud del convenio se podrán organizar actividades académicas conjuntas con 
benefi cios especiales para los socios del Club de Empresarios.

De izq. a der.: Camilo Arámbula, director Club de Empresarios; Gustavo Ramírez Valderrama, de-
cano Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas y Juan Aníbal Giraldo Gaviria, 
representante de EADA en Colombia.Campaña 

“Alimentemos 
un Sueño”

Busca tu 
estrella 
para ayudar

Dentro de la campaña “Alimentemos 
un Sueño” que lidera la Asociación de Ami-
gos orientada a recaudar fondos destinados 
a la entrega de bonos de alimentación para 
aquellos estudiantes de pregrado que lo ne-
cesiten, se va entregar  en todas las depen-
dencias de la Universidad unas alcancías 
que representan la estrella que se pretende 
alcanzar con  la ayuda de los funcionarios. 

Las alcancías estarán dispuestas en lu-
gares visibles de los sitios de trabajo y pun-
tos de pago en el Campus. Con ese generoso 
aporte se alimentarán los sueños de  muchos 
futuros profesionales sabaneros. Hoy, son 
cerca de 300 estudiantes los benefi ciarios de 
esta campaña 

Mayor información:
Vladimir Arango Martínez,
Asociación de Amigos de la Universidad de 
La Sabana
Teléfono: 6305258 – 630 5213 
Celular: 3214903888
vladimir.arango@unisabana.edu.co
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Actualiza tu contraseña e ingresa a la 
nueva plataforma de correo electrónico 

A partir del próximo 26 de julio estará habilitada la nueva plataforma de correo electrónico, con 10 GB de capacidad y que además, 
reunirá muchas herramientas como MSN Messenger, MSN Spaces y Offi ce Web Application, entre otras.

Para ingresar al correo electrónico es indispensable que actualices tu contraseña. Para realizarlo, debes seguir los siguientes pasos:

• Ingresar a http://password.unisabana.edu.co/miis/pc/ 
• En la casilla usuario debes digitar: Unisabana\tu usuario de siempre 
• En la casilla contraseña debes ingresar tu código de estudiante (ej. 2010102547) 
• Haz click en OK. 

• En la casilla Clave anterior, debes ingresar tu código de estudiante (ej. 2010102547) 
• En la casilla Ingrese su nueva clave, ingresa la contraseña que prefi eras, la cual 
debe tener mínimo 6 caracteres, combinando números y letras 
• Confi rma tu contraseña 
• Haz clic en Enviar. 

¡Y listo! Desde el 26 de julio disfruta de tu nuevo correo electrónico y todos los nuevos servicios que te ofrece.

Invitación 
a coloquios 
El Instituto de Humanidades se com-
place en invitarlos a los siguientes co-
loquios

1.“La relación entre fe y razón en 
las estancias de la signatura de 
Rafael”,

 Fecha: 26 de julio 
 Hora: 10:30 a.m.
 Lugar: E-224.

2.“Incidencia de la teología hebrai-
co-cristiana en el nacimiento de 
la ciencia moderna”

 Fecha: 27 de julio 
 Hora: 10:30 a.m.
 Lugar: E-224.

Estos coloquios estarán a cargo de 
la doctora María Ángeles Vitoria de 
la Pontifi cia Universidad de la Santa 
Cruz (Roma). 
 
Mayor información:
Carmen Cecilia Hernández 
Ext.: 2853, 2808, 2805 
carmen.hernandez@unisabana.edu.co 

Seminario de 
Investigación

El Doctorado en Biociencias 
los invita al curso “Aplicación de 
los biosensores y biodisponibi-
lidad de biomoléculas” a cargo 
de la doctora Rosa Helena Bus-
tos, de Eberhard Karls Universi-
tät Tübingen, Alemania.

Lugar: Salón G-114
Fecha: viernes 30 de julio
Hora: 9:30 a.m. 

999_a.indd   10 22/07/2010   18:37:36


