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Vuelve el curso vacacional para ninos
1 al 11de julio de 2003

a Dirección de Desarrollo Humano ha
programado el curso vacacional para niños,
que se llevará a cabo en el Centro Urbano de

Recreación, CUR, parque de entretenimiento lúdico,
--;¡. ganador del premio nacional de arquitectura por su

diseño inteligente. Cuenta con toda la infraestructura
y personal requerido para este tipo de eventos.
Además en esta oportunidad se realizarán actividades
en el Club Campestre Cajicá (sede campestre de
Compensar).

compensar
El curso vacacionalcomprende:

9 días de actividades recreativas, artísticas, lúdicas y
de creatividad; además de prácticas deportivas como
natación, tenis, fútbol ó patinaje. Una salidaecológica
o cultural por semana; el horario de este programa es
de 9:00 a.m. a 4:00 p.m. Durante los nueve días del

vacacional, COMPENSAR ofrece el almuerzo y un
refrigerio.

El grupo contará con profesores especializados en
cada área, promotores lúdicos y voluntarios de la
Universidad de La Sabana. Todos ellos velarán por el
normal desarrollo de lasactividades.

Los niños saldrán todos los días de la Universidad a
las 8:00 a.m. y estarán de regreso al Campus a las
5:00 p.m. Los hijos de los empleados de Forum,
Visión, Asociación de Egresados, Asociación de
Amigos y Fundación Teletón tendrán el servicio de
transporte, desde la sede de la Calle 80 hasta el CUR
y de regreso a la misma sede, en la tarde. Los hijos
de los empleados de la Clínica Puente del Común
también tendrán un servicio de transporte que
saldrá de la Clínica y regresará a la misma.

Ayúdanos a quo más por.as loan ActuaDdad Universitaria
No la deseches. Deposítala en los buzones ubicados a las entradas de los edificios A, B, C, D, E, F, Y
G; en los puntos de comidas del C, Los Sauces, Los Kioskos, el pasillo de Conavi, entrada de Registro
Académico y en el paradero de las Flotas Chía. Agradecemos tu colaboración.



Inscripciones:
FECHA: I 7 a 19 de junio.
LUGAR: Casa del Lago.
HORA: 8:00 a.m. a 12:00 m.

Los padres de familia podrán asisnr a una reunión
informativa en el Campus, el jueves 19 de junio, de
1:00 p.m. a 1:45 p.m. en el Auditorio David Mejía
Velilla. El viernes 20 de junio se realizará la reunión
informativa en la sede de la Calle 80, de 8:00 a
8:30 a.m., en el salón 8 del Sto. piso.

Favor anexar en el momento de la inscripción los
siguientes documentos: ficha médica totalmente
diligenciada (esta será distribuida en la Casa del Lago),
fotocopia del carné de la EPS,o del carné de medicina
prepagada a la cual está afiliado el niño y fotocopia
cédula de ciudadanía del papá o mamá.

RESPONSABLE: Psicóloga Martha Urquijo Puerto,
Desarrollo Humano. Exts: 3065- 3069.

FORMA DE PAGO: Financiación por Coopsabana, consignación en Conavi (cuenta No.2005-8996304 código
081-2020 a nombre de la Universidad de La Sabana) o descuento por nómina (el empleado debe firmar la
autorización) .

Costos del programa
Personal Valor total

Valor que asume la Valor a pagar
Universidad padres de familia,

Empleados del Mesón de La Sabana y de
206.000 $171.000 $35.000

Servicios Generales.

Empleados del área administrativa o docente
206.000 $157.000 $49.000

de planta con salarios inferiores a $840.000.

Empleados del área administrativa o docente
206.000 $122.000 $84.000

con salario entre $840.00 I Y $1 .298.000.

Empleados del área administrativa o docente de
206.000 $112.000 $94.000

planta con salarios superiores a $1.298.00 I .

Personas externas a la Universidad o 206.000 O $206.000
familiares de empleados. I


