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Articulacién de un equipo terapéutico para la atencién integral de personas con autismo

Natalia Moreno Tinoco *
Ménica Fernanda Murillo Rojas?
Myriam Giovhanna Rojas Romero®

RESUMEN

El presente Proyecto de Gestion en Rehabilitacibn es un proyecto que se orienta en la
articulacion de procesos de un equipo interdisciplinario que interviene con personas con
autismo. Con el fin de concertar estrategias de intervencion de mayor impacto y de

trascendencia en la vida de los usuarios.

Durante el desarrollo del proyecto se aplicdé la metodologia del marco I6gico, en una primera
parte se realizd6 un analisis de las intervenciones del equipo interdisciplinario, acordando
criterios de intervencion conversando sobre los diferentes modelos de trabajo de cada
terapeuta, en segunda medida se plantearon los modelos exitosos o de mayor impacto con el
fin de establecerlos en las practicas terapéuticas, con el apoyo de talleres que brindaran
informacién y mayores conocimientos en lo referente a la intervencion de personas con autismo
, referente a sus derechos y deberes y necesidades de igual forma se realizan talleres donde se
abarcan temas de gestion de calidad y trabajo en red, para finalizar con la creacion de una red

de trabajo que promueva la inclusién social de personas con autismo.

PALABRAS CLAVES: Articulacion de procesos, Gestion, Rehabilitacion, Autismo, trabajo en

red, Equipo interdisciplinario.

! Licenciada en Educacién Basica con énfasis en educacion Especial. Universidad Pedagogica Nacional. (2008). Especialista en Gestion en
Rehabilitacion. Universidad de la Sabana. (2012)

2 Licenciada en Educacién Basica con énfasis en educacion Especial. Universidad Pedagégica Nacional. (2008). Especialista en Gestion en
Rehabilitacion. Universidad de la Sabana. (2012)

3 Psico6logo, Universidad de la Sabana (2006) Especialista en Gestiéon en Rehabilitacion. Universidad de la Sabana. (2012)
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Mas de 400 millones de personas, aproximadamente el 10% de la poblacion mundial,
viven con alguna forma de discapacidad en los paises en desarrollo, esta poblacién se
ve vulnerada en sus derechos, al ser segregados de la mayoria de contextos donde se
pueden desempefar en diferentes &mbitos a nivel personal y profesional.

En Colombia la poblacion en situacion de discapacidad es del 6.4% segun el censo del
DANE 2005, una cifra considerable en la problematica social del pais por
desconocimiento de la mayoria de las personas en temas referentes a discapacidad,
evidenciandose grandes problemas a nivel social en la interaccion de la personas con
discapacidad en cobertura y atencidn de necesidades béasicas como: subsistencia
referente a salud, alimentacién, proteccibn a nivel de sistemas de seguridad,
prevencion y vivienda, programas de educacion, participacion frente a derechos,
responsabilidades, ocio e identidad en grupos de referencia, sexualidad, valores,

libertad e igualdad de derechos.

Para dar respuesta a estas necesidades y dar un mayor reconocimiento se han creado,
promovido leyes que buscan proteger y respaldar la integralidad de la persona con
discapacidad dentro del marco legal colombiano se encuentran como soporte las
siguientes normas, Constitucion Nacional los articulos 13 -16 - 25- 47- 49, ley 361 de
1997, ley general de educaciéon 115 de 1994, Ley 100 de 2005, En el contexto
Internacional, la Conferencia Mundial de Jomtien de 1990 UNESCO fija el objetivo de la
Educacion para Todos. Mas adelante, en junio de 1994 en el marco de la Conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, se aprueba el
principio de la educacion integradora, mediante el documento denominado “Declaracion
de Salamanca”, que en la ultima década, se ha convertido en la carta de navegacion

para la atencion educativa de esta poblacién. (Ver anexo 4)

Las leyes nombradas con anterioridad se orientan a proteger, divulgar y unificar los
derechos y deberes de todas las personas con discapacidad, pero al momento de ser
7
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implementadas no se establecen los responsables lo que tiene como consecuencia
exclusion social, educativa, laboral, cultural, econémica y politica; sumado a ello, su
aplicacibn no es efectiva ni orientada al empoderamiento de las personas con

discapacidad.

Las personas con discapacidad encuentran barreras de orden actitudinal, fisica,
geograéfica, institucional, de sensibilizacién, de atropello a sus derechos, de escasa
atencién en su problemética a nivel social y gubernamental, escasa participacion de sus
asociaciones, en la resolucion de sus necesidades como una marcada marginacion que

vive la persona con discapacidad.*

En busca del desarrollo integral de las personas con discapacidad se han creado
diferentes organizaciones y fundaciones que brindan apoyo a las personas que poseen
diferentes discapacidades, segun la Clasificacién Internacional del Funcionamiento
(CIF) se percibe la discapacidad como un término genérico que incluye déficit,
limitacién en la actividad y restricciones en la participacion. Indica los aspectos
negativos de la interaccion del individuo (con una “condicién de salud”) y sus factores
contextuales (factores ambientales y factores personales).”™ .

La situacion actual del sistema de salud, la cual se rige bajos los lineamientos de la ley
100 de 1993, que busca ampliar la universalidad, integralidad y equidad en salud a
todos los ciudadanos pero sucede que a pesar del aumento de aportes dedicados en
salud, esto no se refleja en la cobertura de los servicios, la calidad de estos y su

sostenibilidad®.

4 Politica Publica en Discapacidad, Fortalecimiento y movilizacién social, Red de Solidaridad Social, Ministerio de Proteccion social,

Comité de Rehabilitaciéon de Antioquia, Mayo 2005. “.
5 Clasificacion internacional del funcionamiento de la discapacidad y de la salud CIF (2001)

6 Politica Publica en Discapacidad, Fortalecimiento y movilizacién social, Red de Solidaridad Social, Ministerio de Proteccion social,
Comité de Rehabilitaciéon de Antioquia, Mayo 2005. “.
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Para dar atencion a las personas con discapacidad tanto organizaciones publicas como
privadas han creado programas de intervencion para esta poblacion, los cuales han
intentado ofrecer un servicio completo que favorezca a las personas, pero se ha
retomado la atencion a la enfermedad, no se atiende a la persona como un ser integral
y completo, al contrario se ofrecen terapias por tiempos limites, donde los profesionales
desempefian su funcién especifica y no acuerdan ni articulan los diferentes procesos
gue se realizan de manera alterna a sus terapias, ademas no se sienten a gusto en su
trabajo al encontrarse limitados y evidenciar minimos avances en sus intervenciones y

bajo apoyo a la participacion integral de las personas con discapacidad.

Dentro de las diferentes discapacidades y situaciones diversas de las personas con
discapacidad se ha evidenciado que una de las poblaciones con menor atencion es la
poblacion con discapacidad cognitiva — autismo- entendido este como un “trastorno del
desarrollo que dura para toda la vida, que altera las dimensiones de comunicacion,
socializacién e imaginacién”’ por ser esta una discapacidad de mayor exigencia en su
mediacién debido a sus compromisos cognitivos y comportamentales sus necesidades
son mas complejas, requieren una adecuada articulacion terapéutica para lograr

avances significativos.

Desde este enfoque se ve a la persona con discapacidad como un ser integral, donde
se enfoca en sus potencialidades y no en la limitacion dejando de lado la atencién
asistencialista y caritativa para ofrecer a la persona con discapacidad una atencion que
cubra y fortalezca sus necesidades dentro de todos los campos en los que se
desenvuelve, este enfoque es desconocido por muchas de las personas que realizan
intervencién con las personas con discapacidad vulnerando sus derechos y haciendo

caso omiso de las necesidades que requieren.

’ Francesca Happe, Introduccion al autismo (1994)
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En relacion con lo anterior los equipos interdisciplinarios refieren, que esta
desarticulacién no aporta a la habilitacion/ rehabilitacion integral de la poblacién siendo
este un gran problema, pues se reconoce que estos avances se logran a través de
procesos articulados. A fin de dar oportunidad a la persona de desarrollar la maxima

funcionalidad e independencia posible y llegar asi a la equiparacion de oportunidades.

Existen ofertas de servicios de rehabilitacion, el acceso a estos por las personas con
discapacidad es muy limitado debido a barreras fisicas y econémicas. A este factor se
suma ademas el desconocimiento del significado que tiene la discapacidad para las
personas, los cuidadores y la ausencia de las redes de apoyo, lo cual es esencial para

la construccion de un modelo social de inclusién social.®

En la actualidad los equipos terapéuticos enfrentan, el reto de trabajar bajo modelos
individualizados debido a los tiempos de intervencion, el nUmero de usuarios atendidos
y los minimos espacios de reunion con el equipo interdisciplinario, sin llegar acuerdos

con sus colegas para articular los objetivos, procesos y las metas.

Hoy por hoy nos enfrentamos con la aparicibn de problemas que no pueden ser
resueltos a partir de un analisis fragmentado, la concertacibn de expertos como
portadores de un saber especifico ha demostrado no ser una herramienta infalible, ya

que el conocimiento es una construccién de muchos.

De acuerdo con esto se ha evidenciado la necesidad de fortalecer el desempefio
profesional de un equipo de terapeutas que trabajan en la Clinica Neurorehabilitar,
(como experiencia piloto) con el fin de fortalecer el trabajo en red del equipo

interdisciplinario para promover la inclusion social de personas con autismo

8 ; Qué significa la discapacidad?, Maria Elisa Moreno Fergusson’ Maria Clara Rodriguez’ Marybell Gutiérrez Duque, Luz Yorladi
Ramirez, Olga Barrera Pardo Aquichan, Vol. 6, No 1,2006.x

10
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PROPOSITO

Promover la inclusién social de personas con autismo a través del trabajo en red de un

(1) equipo interdisciplinario.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el trabajo en red de un equipo interdisciplinario para promover la inclusion
social de personas con autismo

Objetivos Especificos

e Fortalecer los procesos de intervencion de un (1) equipo interdisciplinario con el

fin de unificar los criterios de atencion a personas con autismo.

e Optimizar el desarrollo de conocimiento de un (1) equipo interdisciplinario en los
procesos de habilitacion rehabilitacion, Gestion de calidad, politicas publicas en
discapacidad.

e Generar trabajo en red de un equipo interdisciplinario, familia y cuidadores con

el fin de promover la inclusion social de personas con autismo.

11
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JUSTIFICACION

En la actualidad en Colombia se ha tomado conciencia sobre la importancia de aportar
al desarrollo humano en aspectos de educacion, salud, participacion entre otros temas.
Para que estos procesos sean llevados a la practica se establecen leyes las cuales

buscan garantizar los derechos y deberes de las personas.

Como evidencia de este proceso social que avanza en el pais, se crea la politica
publica en discapacidad - Politica Nacional para la Integraciéon Social de las Personas
con Discapacidad contenida en el documento CONPES 80 DE 2004 - la cual busca
contribuir a la inclusidon social y se constituye un instrumento de gestion de caracter

estratégico para los organismos gubernamentales del nivel nacional.

La discapacidad es un concepto que ha variado desde hace mucho tiempo pero
especificamente desde la clasificacion de la Organizacién Mundial de la Salud de 1980
y la propuesta de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento CIF, este término
deja de estar implicado en la persona y su naturaleza, ya no se habla de discapacidad
como acontecimiento arraigado en las personas, Sino como una situacidn o0 una

vivencia que presenta un ser humano en diferentes situaciones y contextos.

Al observar al individuo como un ser que participa de las esferas bioldgicas,
psicolégicas y sociales, cada sistema influye en los otros y a su vez esta influido por los
demas. En este contexto, es valido que no se entienda la discapacidad como la mera
ausencia de enfermedad fisica, sino que ademas cualquier alteracion psicolégica o
social, puede determinar el estado de discapacidad de un individuo y su estado

completo de bienestar.

Por ello, toda intervencion ha de estar enfocada en el abordaje terapéutico en estas tres
esferas, pues s6lo considerando al individuo en toda su dimension se puede garantizar
con éxito una rehabilitacion/habilitacion en el caso particular del trabajo de intervencion
de las personas con autismo. La busqueda de soluciones ha provocado

un cambio de pensamiento, por esto se hace necesario hablar de trabajo en red, como
12



Universidad de

La Sabana
instrumento para encarar en forma simultanea, todas las variables que intervienen en

un problema complejo como el mencionado.

El trabajar en red, es trabajar dentro de un sistema, ya que cada persona conforma un
elemento y cada persona esta asociada a otra para buscar una solucién a un problema
especifico. A la necesidad terapéutica de lograr una intervencion eficaz, se suma el
equipo interdisciplinario guiando el desarrollo de las habilidades, la importancia de la
familia al constituir el contexto principal y los cuidadores como apoyo fundamental,
determinante en el desarrollo fisico, emocional e intelectual de cada persona con

autismo.

El trabajo en red es una herramienta eficaz para el trabajo interdisciplinario ya que es la
articulacion de todos los procesos, con el fin de potenciar el trabajo en conjunto. Una de
las grandes ventajas de este sistema es la variedad de actividades gracias a su
estructura flexible. Es una forma efectiva de compartir informacion, experiencias,

necesidades, logros.

Es importante que los integrantes de la red tengan objetivos en comun, en relacion
con el trabajo del equipo y que cada uno pueda explicitar claramente cuales son sus
objetivos individuales, cuando se logra desarrollar este trabajo en red es cuando se
realiza un aporte significativo en las personas con autismo. El trabajo en red nace de la
necesidad de los terapeutas, padres y cuidadores de unificar los objetivos a desarrollar
durante el proceso de intervencién, evidenciando resultados y estableciendo

organizaciones, empoderamiento, acuerdos y publicaciones.

Esta metodologia busca que la red construya aprendizajes, logre un trabajo colectivo,
genere un intercambio de experiencias por esto es relevante en el desarrollo de las
practicas terapéuticas, asi como la vida en familia y el quehacer de los cuidadores
alrededor de las personas con autismo.

13
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Una red, bien articulada enfoca, comprende y resuelve problemas complejos a través
de la interaccion entre diferentes campos del saber, generan nuevas metodologias que
permiten resolver problemas de un area con las formas de pensar de otra. Por lo
anterior, se evidencia la necesidad de consolidar el trabajo en red entre el equipo
interdisciplinario que brindan atencién a la poblaciéon con autismo, y de esta forma
establecer una labor integral en redes, en funcién de una adecuada inclusién social
durante todo el ciclo vital, infancia, adolescencia y vida adulta de las personas con

autismo.

La red beneficia el equipo interdisciplinario, al mejorar sus practicas profesionales y
ampliar sus redes sociales al hacer parte de un proyecto que favorece a las personas
con autismo asistentes a este lugar. De la misma forma aporta a las familias al
ofrecerles un servicio que se orienta para alcanzar un adecuado perfil cognitivo, motriz
y del lenguaje; asi como, un adecuado proceso de interaccién con el entorno familiar y
escolar. De tal manera al brindar este servicio orientado bajo el enfoque de red de
trabajo se promueve su inclusién social y brinda mayor autonomia a las personas con
autismo, en el desarrollo de sus habilidades al orientar el trabajo hacia la motivacion y

desarrollo de un empoderamiento social.

14
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POBLACION SUJETO

Este proyecto se desarrolla en un equipo interdisciplinario, que como todo grupo, se
instaura desde la propuesta de una tarea comun, la que dara cuerpo a la funciéon que
desempefa en este caso el trabajo de personas con discapacidad especificamente

poblacién con autismo.

El equipo interdisciplinario que atiende en la Clinica Neurorehabilitar la cual ofrece
servicios de evaluacién, diagnostico, prondstico e intervencion terapéutica integral a
personas que tengan alteraciones en las diferentes areas del desarrollo, logrando una

recuperacion importante en su adaptacion e integracion social.

Cuenta con un grupo interdisciplinar formado por 30 profesionales de diferentes areas
terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, educacién especial, psicologia, estos
profesionales debe propiciar las siguientes habilidades de Independencia, sensoriales,
nivel de escolaridad Basados en una filosofia inclusiva, programa de adaptacion de

acceso al curriculo, habilidades ocupacionales.

Cuenta con una planta principal ubicada en la Calle 79 No. 29c -25, para efectos de
este proyecto se trabajara con 15 (tablal) profesionales escogidos por antigtiedad y por
ser quienes conocen en mayor medida los procesos manejados dentro la clinica y el
trabajo con la poblacion. Quienes en gran medida se veran beneficiados en su labor
profesional al contar con estrategias de mayor impacto y manejar un trabajo.

La poblacion con la que se trabajara se encuentra discriminada de la siguiente

manera:

15
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|

_ Fisioterapeutas
I

) Terapeutas
Ocupacionales

]

]

]
Administrativo en

!

15 PARTICIPANTES ‘

Tabla. No.1 Equipo Interdisciplinario
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COMPONENTES

Componente 1 Unete a la red

Unir los procesos de intervencion del equipo terapéutico con el objetivo de fortalecer su
intervencion y practica profesional en el trabajo con personas con discapacidad, para
lograr incrementar y optimizar el proceso de rehabilitacion / habilitacion de estas

personas.

Las actividades planeadas para el componente son:
Conocer el proyecto

Recopilar la informacion

Concretar criterios de intervencion exitosos

Crear protocolo de criterios exitosos

ok~ 0N PR

Recopilar datos

Componente 2 Crece en red

Proceso que asegura el desarrollo y la aplicacion de todo tipo de conocimientos
pertinentes en la practica profesional del equipo terapéutico con el objeto de mejorar su
capacidad de analitica y asi contribuir a su formacion profesional en busca de promover
practicas terapéuticas que aporten y causen mayor impacto a la poblacion con la cual

interactdan.

Las actividades planeadas para el componente son:
Taller sobre habilitacién — rehabilitacion
Taller sobre politicas publicas

Taller sobre sistema de gestion de calidad y trabajo en red

WD

Implementar criterios de intervencion.

17
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Componente 3 Trabajo en Red

Es el espacio de cooperacién que permita y favorezca el flujo de informacion. La red se
formara con el equipo interdisciplinario y algunos administrativos, padres de familia y
cuidadores de las personas asientes a la clinica. La idea de la red es mantenerla activa
en la medida en que la informacién intercambiada sea relevante y ayude a las personas
con discapacidad especificamente a las personas con autismo. Donde se creen mejores
modelos y acuerden pautas de intervencion de cuidado y manejo frente a esta
poblacién de igual forma se aporte a la construccién de nuevas politicas 0 mejoras a las

existentes.

Las actividades planeadas para el componente son:
Crear grupo gestor
Cine foro

Tejer la red

R

Contar vivencias
RESULTADOS

Componente 1

Lograr la concertacion de criterios de intervencién por parte de un (1) equipo

interdisciplinario.

Componente 2

Manejo en temas de Habilitacion/rehabilitacién, Gestion PHVA, politicas publicas,

Trabajo en red por parte de un equipo interdisciplinario.

Componente 3

Consolidacion de un grupo gestor que trabaje en pro de la inclusion social de personas

con autismo.

18



Universidad de

La Sabana
METAS

Componente 1

e Al finalizar el primer trimestre del afio 2012 se habran identificado los criterios de
intervencion exitosos.

e Al finalizar el primer trimestre del afio 2012 el 70% (10 terapeutas) de los
profesionales habran concertado los criterios de intervencidén para personas con
autismo.

e Al finalizar el primer trimestre del afio 2012 el 70% (10 terapeutas) de los
profesionales habran implementado los criterios de intervencion para las

personas con autismo

Componente 2

e Al finalizar el segundo trimestre del afio 2012 el 70% (10 terapeutas) del equipo
profesional se habran formado en habilitacion /rehabilitacion

e Al finalizar el segundo trimestre del afio 2012 el 70% (10 terapeutas) del equipo
profesional se habran formado en Gestion PHVA

e Al finalizar el segundo trimestre del afio 2012 el 70% (10 terapeutas) del equipo
profesional se habran formado en Politicas publicas

e Al finalizar el segundo trimestre del afio 2012 el 70% (10 terapeutas) del equipo
profesional se habran formado en Trabajo en red

Componente 3

e En los ultimos cuatro meses del proyecto se habrd conformado un grupo gestor
entre: 10 terapeutas -5 padres /cuidadores -2 educadoras Especiales - 1

Administrativo de la clinica Neurorehabilitar.
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Universidad de

La Sabana
PRODUCTOS

Componente 1

e Documento que incorpora criterios de intervencion exitosos, identificados por los

profesionales.

Componente 2

e Implementaciéon de Un (1) protocolo definido y unificado de intervencion para

personas con autismo.

Componente 3

e Sistematizar la experiencia del trabajo en red.

INDICADORES

Componente 1

e Nombre: CRITERIOS

e Formula: # Criterios de intervencion exitosos
# De criterios de intervencion

e Nombre: CRITERIOS UNIFICADOS
e Formula: # de criterios unificados
# De criterios exitosos

20



Componente 2

e Nombre: GESTION DEL CONOCIMIENTO:

e Formula: # Profesionales que adquirieron el conocimiento
# De los profesionales que recibieron la formacion

Componente 3

e Nombre: PERMANENCIA:

e Formula: # De los profesionales en el grupo gestor
# Profesionales convocados

Universidad de

La Sabana

21



Consolidar el
trabajo en red
entre los
profesionales
que brindan
atencion a la
poblacién con
autismo con el
fin de promover
la inclusion

Desarticulacion de
los criterios de
internvencion del

equipo terapeutico

en la atencion de
personas con
autismo

Fortalecer el

trabajo en red de

un eq o

interdisciplinario
para promover la

inclusion social

de personas con

autismo

Fortalecer los
procesos de
Nntervenc N de un
() equipo
interdisciplinario con
el fin de unificar los
criterios de atencion
a personas con
autismo.

Unete a la red

ANEXOS

Matriz

Al finalizar el primer
trimestre del afio 2012
se habran identificado
los criterios de
intenencion exitosos.

Al finalizar el primer
trimestre del afio 2012
el 70% (10
terapeutas) de los
pro onales habran
concertado los
criterios de
intervencion para
personas con
autismo.

Al finalizar el primer
trimestre del afio
2012 el 7026 (10
terapeutas) de los

profesionales habran
implementado los

criterios de
internvencion para las

personas con autismo

La Sabana

CRITERIOS:
# criterios de
intenencion
exitosos / # de
criterios de
intervencion

# de crite! E3
unificados / # de
criterios exitosos

Universidad de

Conocer el
Proyecto

Recopilar
Informacion

Concertar
criterios de
intervencion

exitosos

Crear
protocolo de
criterios de
ntervenci
exitosos

Recopilar
datos

La concertacion de
criterios de
ntenvencion por
parte de un equipo
nterdisciplinario

Documento que
corpora criterios
de intervencion
exitosos,
identificados por
los profesionales
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Universidad de

La Sabana
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Cronograma

Universidad de

La Sabana

Proyecto de Inversion No. 1

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE|
1 2| 3| af 1| 2[ 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2[ 3] 4] 1] 2] 3] 4

COMPONENTE 1: UNETE A LA RED

ACTIVIDAD 1: CONOCER EL PROYECTO

DISENAR E IMPRIMIR
FORMATOS

MONICAMURILLO

DETERMINAR EL
HORARIO DE LAREUNION

METODOLOGIA

DEL GRUPO MYRIAM ROJAS
INTERDICIPLINAR

UBICAR EL LUGAR DE LA

REUNION DEL GRUPO MYRIAM ROJAS
INTERDICIPLINAR

DEFINIR TALLERISTAY MIRYAM ROJAS

REALIZAR LLAMADAS
CITAR TERAPEUTAS Y
PEDIR QUE LLEVEN
PROTOCOLOS DE
INTERVENCION

MONICAMURILLO

CONSEGUIR RECURSOS

MATERILAES MIRYAM ROJAS
ALQUILER DE VIDEOBEAN | NATALIAMORENO
COMPRAR REFRIGERIO NATALIAMORENO

ENTREGAR FORMATOS A
CADATERAPEUTA

MONICAMURILLO

IMPLEMENTAR FORMATO
DE CONOCIMIENTOS
PREVIOS

MONICAMURILLO

IMPLEMENTAR FORMATO
DE VERIFIACION DE
CONOCIMIENTO DEL
PROYECTO

MONICAMURILLO

IMPLEMENTAR FORMATO
DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD

MONICAMURILLO

DILIGENCIAR ACTADE
REUNION Y
COMPORMISOS

NATALIAMORENO

Al finalizar el primer
trimestre del afio 2012 se
habran identificado los
criterios de intervencion
exitosos.

Realizar reunién de
presentacion de
proyecto a 15
terapeutas (equipo
terapéutico) en un
tiempo de 2 horas
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Universidad de

La Sabana

Proyecto de Inversion No. 1

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE|
1 2| 3| 4] 1| 2[ 3] 4] 1] 2 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2[ 3] 4] 1] 2] 3] 4

ACTIVIDAD 1.2:

RECOPILAR INFORMACION

UBICAR EL LUGAR DE
LA REUNION DEL
GRUPO
INTERDICIPLINARIO

NATALIA MORENO

DEFINIR TALLERISTA Y
METODOLOGIA

NATALIA MORENO

CONFIRMAR
ASISTENCIA DE
TERAPEUTAS

MONICA MURILLO

ALQUILER DE
PAPELOGRAFO

MIRYAM ROJAS

COMPRAR
REERIGERIO

MIRYAM ROJAS

REUNION DE
RECOPILACION DE
INFORMACION EN
FORMATOS DE
CRITERIOS

DE INTERVENCION

MYRIAM ROJAS

VERIFICAR LISTA DE
ASISTENCIA

MYRIAM ROJAS

VALIDAR EL FORMATO
DE UNIFICACION DE
CRITERIOS

MYRIAM ROJAS

Alfinalizar el primer trimestre
del afio 2012 se habran
identificado los criterios de
intervencion exitosos.

Realizar reunion de
recopilacion de criterios

de intervencién con 15
terapeutas (equipo

terapéutico) en un tiempo
de 3 horas
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Universidad de

La Sabana

Proyecto de Inversiéon No. 1

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE|
12| 3| 4] 1| 2[ 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2[ 3] 4] 1] 2] 3] 4

ACTIVIDAD 1.3: CONCERTAR CRITERIOS DE INTERVENCION EXITOSOS

DISENAR E IMPRIMIR
LOS FORMATOS

MONICA MURILLO

DEFINIR TALLERISTA Y
METODOLOGIA

MIRYAM ROJAS

DETERMINAR EL
HORARIO DE LA
REUNION DE LOS
TERAPEUTAS

MONICA MURILLO

UBICAR EL LUGAR DE
LA REUNION

MONICA MURILLO

REALIZAR LLAMADAS
DE CONFIRMACION
DE ASISTENCIA DE
LOS TERAPEUTAS

MONICA MURILLO

ALQUILER DE
PAPELOGRAFO

MONICA MURILLO

COMPRAR DE
REFRIGERIO

MIRYAM ROJAS

REUNION DE
CONCERTACION DE
CRITERIOS DE
INTERVENCION

DE CADA AREA DE
INTERVENCION
TERAPEUTICA

MONICA MURILLO

VERIFICAR LISTA DE
ASISTENCIA

NATALIA MORENO

Al finalizar el primer trimestre
del afio 2012 el 70% (10
terapeutas) de los
profesionales habran
concertado los criterios de
intervencion para personas con
autismo.

Realizar reunion de
concertacion de criterios
de intervencién con 15
terapeutas (equipo
terapéutico) en un tiempo
de 3 horas

VERIFICAR ESTANDAR

NATALIA MORENO

26



Universidad de

La Sabana

Proyecto de Inversion No. 1

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE

11 2| 3 41| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4|f 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4

ACTIVIDAD 1.4: CREAR PROTOCOLO DE CRITERIOS DE INTERVENCION EXITOSOS

DEFINIR HORA Y FECHA MYRAMROIAS

DE LA REUNION

REALIZAR LLAMADAS
PARA CONVOCAR A MONICA MURILLO
LOS TERAPEUTAS

ALQUILER DE VIDEO
NATALIA MORENO

BEAM
ALQUILER DEL SALON NATALIA MORENO
DE CONFERENCIAS Alfinalizar el segundo trimestre Reali ion d
ALQUILER DE del afio 2012 el 70% (10 e?‘,'zi‘j’ reunion Ied
NATALIA MORENO terapeutas) del equipo creacion de Protocoo e
PAPELOGRAFO . . intervencién con 15
REALIZAR COMPRA DE profesional se habran formado terapeutas (equipo
MONICA MURILLO en: Habilitacion/ Rehabilitacion. P N
REFRIGERIO Gesion PHVA, Policas | 72PEUIc0) en un tempo
REALIZAR LA Publicas, Trabajo en red de 4 horas
SISTEMATIZACION DE MONICA MURILLO
DATOS
CREAR EL PROTOCOLO
DE INTERVENCION
TERAPEUTICAS MONICA
PARA TODAS LAS MURILLO
AREAS DE
INTERVENCION
ACTIVIDAD 1.5: RECOPILAR DATOS . . . . . . .:—
SUBTOTAL COMPONENETE 1 4.944.500
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Universidad de

La Sabana

Proyecto de Inversion No. 1

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE|
1| 2| 3] 4f 1] 2[ 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2[ 3] 4] 1| 2] 3] 4f 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4

COMPONENTE 2 : GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD 2.1:REALIZAR TALLER: TEMA HABILITACION/REHABILITACION

DEFINIR FECHA HORA
DEL TALLER

NATALIA MORENO

REALIZAR LLAMADAS
PARA CONVOCAR A
LOS TERAPEUTAS

MIRYAM ROJAS

CONTRATAR MIRYAM ROJAS
TALLERISTA

ALQUILER NATALIA MORENO
PAPELOGRAFO

ALQUILER DE VIDEO
BEAM

NATALIA MORENO

ALQUILER DEL SALON
DE CONFERENCIAS

NATALIA MORENO

REALIZAR COMPRA DE
MATERIALES PARA EL
TALLER ( HOJAS,
ESFEROS
CARTULINAS,
COLORES)

NATALIA MORENO

REALIZAR LLAMADAS
DE CONFIRMACION
DE ASISTENCIA DE
LOS TERAPEUTAS

MONICA MURILLO

COMPRAR REFRIGERIO

MONICA MURILLO

REALIZAR DEL TALLER
EN HABILITACION /
REHABILITACION

AL GRUPO
INTERDICIPLINAR

MONICA MURILLO

Al finalizar el segundo
trimestre del afio 2012 el
70% (10 terapeutas) del

equipo profesional se

habran formado en:
Habilitacion/
Rehabilitacion. Gestion
PHVA, Politicas
Publicas, Trabajo en red.

Realizar taller en
temas de
habilitacién/rehabilita
cion a 15 terapeutas
(equipo terapéutico)
en un tiempo de 4
horas
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Universidad de

La Sabana

Proyecto de Inversion No. 1

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE|
1| 2| 3] 4f 1] 2[ 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2[ 3] 4] 1| 2] 3] 4f 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4

COMPONE

NTE 2 : GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD 2.2:

REALIZAR TALLER: TEMA POLITICAS PUBLICAS

DEFINIR FECHA HORA
DEL TALLER

MONICA MURILLO

REALIZAR LLAMADAS
PARA CONVOCAR A
LOS TERAPEUTAS

MONICA MURILLO

CONTRATAR MRYAMROJAS
TALLERISTA

ALQUILER NATALIA MORENO
PAPELOGRAFO

ALQUILER DE VIDEO
BEAM

NATALIA MORENO

ALQUILER DEL SALON
DE CONFERENCIAS

NATALIA MORENO

REALIZAR COMPRA DE
MATERIALES PARA EL
TALLER ( HOJAS,
ESFEROS
CARTULINAS,
COLORES)

NATALIA MORENO

REALIZAR LLAMADAS
DE CONFIRMACION
DE ASISTENCIA DE
LOS TERAPEUTAS

MONICA MURILLO

COMPRAR
REFRIGERIO

MONICA MURILLO

REALIZAR TALLER EN
HABILITACION /
REHABILITACION

AL GRUPO
INTERDICIPLINAR

MIRYAM ROJAS

Al finalizar el segundo
trimestre del afio 2012 el
70% (10 terapeutas) del

equipo profesional se

habran formado en:
Habilitacion/
Rehabilitacion. Gestion
PHVA, Politicas
Publicas, Trabajo en red

Realizar taller en

temas de politicas
publicas a 15
terapeutas (equipo
terapéutico) en un
tiempo de 4 horas
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Universidad de

La Sabana

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE|
1] 2| 3| [ 1] 28] 4] 1| 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2[ 3] 4] 1] 2] 3] 4f 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4
COMPONENTE 2 : GESTION DEL CONOCIMIENTO
ACTIVIDAD 2.3:
REALIZAR TALLER: TEMA PROCESOS DE GESTION DE CALIDAD Y TRABAJO EN RED

DEFINIR FECHA HORA
DEL TALLER

MYRIAM ROJAS

REALIZAR LLAMADAS
PARA CONVOCAR A
LOS TERAPEUTAS

MONICA MURILLO

CONTRATAR MIRYAM ROJAS
TALLERISTA

ALQUILER NATALIA MORENO
PAPELOGRAFO

ALQUILER DE VIDEO
BEAM

NATALIA MORENO

ALQUILER DEL SALON
DE CONFERENCIAS

NATALIA MORENO

REALIZAR COMPRA DE
MATERIALES PARA EL
TALLER ( HOJAS,
ESFEROS
CARTULINAS

NATALIA MORENO

REALIZAR LLAMADAS
DE CONFIRMACION
DE ASISTENCIA DE
LOS TERAPEUTAS

MONICA MURILLO

COMPRAR
REFRIGERIO

MONICA MURILLO

REALIZAR EL TALLER
EN HABILITACION /
REHABILITACION

AL GRUPO
INTERDICIPLINAR

NATALIA MORENO

Alfinalizar el segundo trimestre
del afio 2012 el 70% (10
terapeutas) del equipo
profesional se habran formado
en: Habilitacion/ Rehabilitacion.
Gestion PHVA, Politicas
Publicas, Trabajo en red

Realizar taller en temas
de procesos de gestién
de calidad a 15
terapeutas (equipo
terapéutico) en un tiempo
de 4 horas
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Universidad de

La Sabana

Proyecto de Inversiéon No. 1

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE

1| 2| 3| [ 1] 2[ 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2[ 3] 4] 1] 2] 3] 4f 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4
COMPONENTE 2 : GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD 2.4: IMPLEMENTAR CRITERIOS DE INTERVENCION TERAPEUTICA

DETERMINAR EL
HORARIO DE LA
REUNION DE LOS
TERAPEUTAS

UBICAR EL LUGAR DE
LA REUNION

DEFINIR TALLERISTA Y
METODOLOGIA

NATALIA MORENO

MONICA MURILLO

MRYAMROJAS

REALIZAR LLAMADAS
DE CONFIRMACION DE
ASISTENCIA
TERAPEUTAS

ALQUILER DE MIRYAM ROJAS § .
PAPELOGRAFO Realizar reunion de
COMPRA DE implementacion de
MONICA MURILLO - . .
REFRIGERIO criterios de intervencion

REUNION CON EL cqn 15 tera}aeytas
(equipo terapéutico) en

EQUIPO un tiempo de 3 horas
INTERDICIPLINAR PARA

LA
UNIFICACION DE
CRITERIOS DE

DAR A CONOCER EL
PROTOCOLO DE MYRIAM ROJAS
INTERVENCION
IMPLEMENTAR LOS
CRITERIOS DE
INTERVENCION POR
AREA

REALIZAR
SEGUIMIENTO DE
EJECUCION DE
ACTIVIDADES

MONICA MURILLO

NATALIA MORENO

MONICA MURILLO

NATALIA MORENO

SUBTOTAL COMPONENETE 2 5.681.900
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Universidad de

La Sabana

Proyecto de Inversion No. 1

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE|
1 2| 3| 4] 1| 2[ 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2[ 3] 4] 1] 2] 3] 4

COMPONENTE 3: TRABAJO EN RED

ACTIVIDAD 3.1 CREAR GRUPO GESTOR

DEFINIR LOGISTICA
(LUGAR DE LA
REUNION, HORA Y
FECHADEL EQUIPO DE
TRABAJO
TERAPEUTAS, PADRES,
ADMINISTRATIVOS,CUID
ADORES)

MYRIAM ROJAS

REALIZAR LLAMADAS
PARA CONVOCAR A
LOS TERAPEUTAS,
PADRES, CUIDADORES
Y ADMINISTRATIVOS)

MONICA MURILLO

DEFINIR TALLERISTA -
METODOLOGIA

MIRYAM ROJAS

REALIZAR COMPRA DE
MATERIALES PARA EL
TALLER ( HOJAS,
ESFEROS
CARTULINAS,
COLORES)

NATALIA MORENO

COMPRAR REFRIGERIO

MONICA MURILLO

REALIZAR LLAMADAS
PARA CONFIMACION DE
ASISTENCIA
TERAPEUTAS, PADRES,
CUIDADORES Y
ADMINISTRATIVOS

MONICA MURILLO

REALIZAR REUNION DE
CREACION DEL GRUPO
GESTOR

MONICA MURILLO

VERIFICAR LA
CONTINUIDAD DEL
GRUPO GESTOR

NATALIA MORENO

En los Gltimos cuatro meses del
proyecto se habré conformado
un grupo gestor entre: 10
terapeutas -5 padres
Icuidadores -2 educadoras
Especiales - 1 Administrativo de
la clinica Neurorehabilitar.

Realizar reunion de

conformacién y creacion
de un grupo gestor con
15 personas entre
terapeutas,
administrativos, padres y
cuidadores. En un tiempo
de 2 horas
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Universidad de

La Sabana

Proyecto de Inversion No. 1

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE|
1 2| 3| 4] 1| 2[ 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2[ 3] 4] 1] 2] 3] 4

COMPONENTE 3: TRABAJO EN RED

ACTIVIDAD 3.2: REALIZAR

CINE FORO

DEFINIR LOGISTICA (LUGAR
DE LA REUNION, HORA Y
FECHADEL EQUIPO DE
TRABAJO TERAPEUTAS,
PADRES,
ADMINISTRATIVOS,CUIDADOR
ES)

NATALIAMORENO

REALIZAR LLAMADAS PARA
CONVOCARA LOS
TERAPEUTAS,

PADRES, CUIDADORES Y
ADMINISTRATIVOS)

MONICA MURILLO

DEFINIR TALLERISTA -
METODOLOGIA

MIRYAM ROJAS

ALQUILAR VIDEOBEAN

NATALIA MORENO

COMPRA DE REFRIGERIO

MONICA MURILLO

REALIZAR LLAMADAS PARA
CONFIMACION DE ASISTENCIA
TERAPEUTAS, PADRES,
CUIDADORES Y
ADMINISTRATIVOS

MONICA MURILLO

REALIZAR CINE FORO

MYRIAM ROJAS

VERIFICAR ASISTENCIA AL
CINE FORO

MYRIAM ROJAS

En los Gltimos cuatro meses del
proyecto se habra conformado
un grupo gestor entre: 10
terapeutas -5 padres
Jcuidadores -2 educadoras
Especiales - 1 Administrativo de
la clinica Neurorehabilitar.

Realizar un ciene foro
con el un grupo gestor

con 15 personas
terapeutas,

administrativos, padres y

cuidadores. en un

de cuatro horas

entre

tiempo
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La Sabana

Proyecto de Inversion No. 1

Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE|
1| 2| 3| 4f 1] 2[ 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 2[ 3] 4 1] 2] 3] 4f 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4

COMPONENTE 3: TRABAJO EN RED

ACTIVIDAD 3.3: TEJER LA RED

DEFINIR LOGISTICA (LUGAR
DE LA REUNION, HORA Y
FECHADEL EQUIPO DE
TRABAJO TERAPEUTAS,
PADRES,
ADMINISTRATIVOS,CUIDADOR
ES)

NATALIA MORENO

REALIZAR LLAMADAS PARA
CONVOCARA LOS
TERAPEUTAS,

PADRES, CUIDADORES Y
ADMINISTRATIVOS)

MONICA MURILLO

DEFINIR TALLERISTA -
METODOLOGIA

MIRYAM ROJAS

REALIZAR COMPRA DE
MATERIALES PARA EL
TALLER ( HOJAS, ESFEROS
CARTULINAS, COLORES)

NATALIA MORENO

COMPRAR REFRIGERIO

MONICA MURILLO

REALIZAR LLAMADAS PARA
CONFIRMACION DE
ASISTENCIA TERAPEUTAS,
PADRES, CUIDADORES Y
ADMINISTRATIVOS

MONICA MURILLO

SOCIALIZAR EXPERIENCIAS

NATALIA MORENO

GESTIONAR ACUERDOS MYRIAM ROJAS
DOCUMENTAR ACUERDOS MONICA MURILLO
DIVULGAR ACUERDOS MONICA MURILLO

VERIFICAR CONOCIMIEN TO DE
ACUERDOS ESTABLECIDOS

NATALIA MORENO

En los dltimos cuatro meses del
proyecto se habra conformado
un grupo gestor entre: 10
terapeutas -5 padres
Icuidadores -2 educadoras
Especiales - 1 Administrativo de
la clinica Neurorehabilitar.

Realizar un taller de
integracion con grupo
gestor 15 participantes
en un tiempo de 4 horas
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Universidad de

La Sabana

Proyecto de Inversion No. 1

Mes 2
FEBRERO

Mes 4
ABRIL

Mes 6
JUNIO

Mes 8
AGOSTO

Mes 10
OCTUBRE

1] 2| 3] 4

1] 2| 3] 4

1] 2] 3] 4

IEEL

AEEL

BEEL

AEEL

IEEL

AEEL

1] 2] 3] 4

COMPONENTE 3

: TRABAJ

OENRED

ACTIVIDAD 3.4: CONTAR VIVENCIAS

DEFINIR LOGISTICA (LUGAR
DE LA REUNION, HORA Y
FECHADEL EQUIPO DE
TRABAJO TERAPEUTAS,
PADRES,
ADMINISTRATIVOS,CUIDADOR
ES)

NATALIA MORENO

REALIZAR LLAMADAS PARA
CONVOCARA LOS
TERAPEUTAS,

PADRES, CUDADORES Y
ADMINISTRATIVOS)

MONICA MURILLO

DEFINIR TALLERISTA -
METODOLOGIA

MIRYAM ROJAS

REALIZAR COMPRA DE
MATERIALES PARA EL
TALLER ( HOJAS, ESFEROS
CARTULINAS, COLORES)

NATALIA MORENO

EL GRUPO GESTOR
PARTICIPARA EN UN
CONVERSATORIO DE
EXPEREENCIAS

COMPRAR REFRIGERIO

MONICA MURILLO

REALIZAR LLAMADAS PARA
CONFIMACION DE ASISTENCIA
TERAPEUTAS, PADRES,
CUIDADORES Y
ADMINISTRATIVOS

MONICA MURILLO

DEFINIR AGENDA DE
PONENTES

MYRIAM ROJAS

REALIZAR PONENCIAS

NATALIA MORENO

DOCUMENTAR MEMORIAS

MONICA MURILLO

DOCUMENTO DE
MEMORIAS DE
VIVENCIAS

SUBTOTAL COMPONENTE 3

4.445.350

TOTAL

$ 19.056.720,70
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La Sabana

Presupuesto

Proyecto de Inversién No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,

Componente y Actividad (fmeneer, fsieo)

Componente 1: UNETEA LA RED

Actividad 1.1 REUNION 1 1. Recursos Humanos
CONOCIENDO EL PROYECTO

1.1Profesionales Calificados

1.1.1Facilitadores 1|1 $ 250.000,00 |2 Horas Operador

1.2 Profesionales No Calificados

1.2.1 Personal Servicios 1|1 $ 25.000,00 |2 Horas Operador
generales
2. Transporte

2.1 Transporte facilitadores 3| $ 60.000,00 |Taxis Cooperante

3. Materiales

3.1 Esferos 24| $ 12.500,00 |1 Caja Cooperante
3.2 Kit Carpetas Presentacion 20| $ 100.000,00 Cooperante
3.3 Formatos 411 $ 15.000,00 Cooperante
3.4 Disefio de formatos 41 $ 65.000,00 Operador
4. Servicios

4.1 Salén de Eventos 1| $ 70.000,00 |Alquiler Operador
4.2 Llamadas Celular 11 $ 30.000,00 |Factura Cooperante
5.1. Maquinariay Equipos

5.1.1 Video beam 1| $ 60.000,00 |Alquiler 2 Horas Cooperante
5.1.2 Computador 1|1 $ 50.000,00 |Alquiler2 Horas Cooperante
5.1.3 Camara 1l $ 30.000,00 |Alquiler2 Horas Cooperante

6. Otros gastos generales

6.1 Refrigerio Jugos 20 24.000,00 |Botella Cooperante

6.2 Refrigerio Pastel de Pollo 20 30.000,00 Cooperante

$
$
6.3Refirgeio Arepa Maiz 20| $ 30.000,00 Cooperante
6.4 Refrigerio Postre 20| $ 6.000,00 Cooperante
$
$

6.3 Imprevistos
SUBTOTAL COSTO DE ACTIVIDAD

160.000,00 Cooperante
1.017.500,00
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Proyecto de Inversién No. 1 TEJIENDO LA RED
o pone e A aad po de =56 0 5 ano
a =6 =
Componente 1: UNETEA LA RED
Actividad 1.2 RECOPILACIONDE (1. Recursos Humanos
INFORMACION 1.1Profesionales Calificados
1.1.1 Tallerista 1% 300.000,00 |3 Horas Operador
1.2 Profesionales No Calificados
1.2.1 Servicios generales 1% 25.000,00 |3 Horas Operador
2. Transporte
2.1 Transporte facilitadores - 3|$ 60.000,00 |Taxis Cooperante
Tallerista
3. Materiales
3.1 Fichas Bibliogréficas 4 $ 10.000,00 [Paquetes Cooperante
3.2 Marcadores 10| $ 10.000,00 |Caja Cooperante
3.3 Cinta 2| $ 4.000,00 |Rollos Cooperante
3.4 Impresion de formatos 42($ 15.000,00 Cooperante
3.5 Disefio de Formatos 4 $ 65.000,00 Operador
3.6 Formatos 41( $ 15.000,00 Cooperante
4. Servicios Operador
4.1 Sal6n de Eventos 1% 70.000,00 [Alquiler Cooperante
4.2 Llamadas Celular s 30.000,00 [Factura
5.1. Maquinariay Equipos Cooperante
5.1.1 Video beam 1% 90.000,00 |Alquiler 3 Horas Cooperante
5.1.2 Computador 1% 75.000,00 [Alquiler 3 Horas Cooperante
5.1.3 Camara 1% 45.000,00 |Alquiler 3 Horas Cooperante
5.1.4. Papelografo 1% 60.000,00 [Alquiler 3 Horas
6. Otros gastos generales Cooperante
6.1 Refrigerio Jugo 20| $ 24.000,00 |[Botella Cooperante
6.2 Refrigerio Muffins de vainilla 20| $ 24.000,00 Cooperante
6.3 Empanadas de Pollo 20| $ 24.000,00 Cooperante
6.4 Postre 20 $ 6.000,00 Cooperante
6.5 Imprevistos $ 125.000,00
SUBTOTAL COSTO DEACTIVIDAD $ 1.077.000,00
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Componente y Actividad

Componente 1: UNETEA LA RED

Proyecto de Inversién No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,
financiero, fisico)

Actividad 1.3 CONCERTACION DE
CRITERIOS DE INTERVENCION

1. Recursos Humanos

1.1Profesionales Calificados

Operante

1.1.1 Tallerista 1l $ 300.000,00 |3 Horas
1.2 Profesionales No Calificados Operante
1.2.1 Servicios generales 1l $ 25.000,00 |3 Horas
2. Transporte Cooperante
2.1 Transporte facilitadores 3| $ 60.000,00 |Taxis
3. Materiales Cooperante
3.1 Hojas Blancas 1] $ 8.500,00 |Resma Cooperante
8.2 Fichas Bibliograficas 3% 7.500,00 |Paquetes Cooperante
3.3 Cinta 2's 4.000,00 |Rollos
3.4 Formatos 411 $ 15.000,00 Cooperante
4. Servicios
4.1 Salon de Eventos 1 70.000,00 [Alquiler Cooperante
4.2 Llamadas Celular s 30.000,00 |Factura Cooperante
5.1. Maquinariay Equipos Cooperante
5.1.1 Camara 1 45.000,00 |Alquiler 3 Horas
5.1.2 Papelografo 1 $ 60.000,00 [Alquiler 3 Horas Cooperante
6. Otros gastos generales Cooperante
6.1 Refrigerio Jugo 20 $ 24.000,00 |Botella Cooperante
6.2 Refrigerio Corazones 20 $ 24.000,00 Cooperante
6.3 Refrigerio Palito de Queso 20 $ 24.000,00 Cooperante
6.4 Refrogerio Postre 20 $ 6.000,00 Cooperante
6.5 Imprevistos $ 110.000,00

SUBTOTAL COSTO DE ACTIVIDAD $ 813.000,00
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Componente y Actividad

Componente 1: UNETEA LA RED

Proyecto de Inversion No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,
financiero, fisico)

Actividad 1.5 SISTEMATIZACION DE
DATOS

1. Recursos Humanos

1.1Profesionales Calificados

1.1.1 Tallerista

900.000,00 |3 Horas Cooperante
2. Transporte
2.1 Transporte facilitadores 60.000,00 |Taxis Cooperante
3. Maquinariay Equipos
3.1 Computadores 150.000,00 |3 Horas Operante
4. Otros gastos generales
4.1 Imprevistos 125.000,00 Operante
SUBTOTAL COSTO DEACTIVIDAD 1.235.000,00
SUBTOTAL COSTO (1) COMPONENTE 4.944.500,00
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Componente y Actividad

CONOCIMIENTO

Componente 2: GESTION DEL

Proyecto de Inversién No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,
financiero, fisico)

Actividad 2.1 TALLER

1. Recursos Humanos

HABILITACION/REHABILITACION

1.1Profesionales Calificados

1.1.1 Tallerista

1 $ 400.000,00 |4 Horas Operante
1.2 Profesionales No Calificados
1.2.1 Personal Servicios
generales 1 $ 25.000,00 (4 Horas Operante
2. Transporte
2.1 Transporte facilitadores 3l s 60.000,00 |Taxis Cooperante
3. Materiales
3.1 Esferos 241 $ 12.500,00 |1 Caja Cooperante
3.2 Block Notas 20| $ 30.000,00 Cooperante
3.3 Formatos 41| $ 15.000,00 Operante
3.4 Disefio de formatos ol s 30.000,00 Operante
3.5 Cartulina 11 $ 9.600,00 |Paquete
4. Servicios
4.1 Salon de Eventos 11 $ 70.000,00 [Alquiler Operante
4.2 Llamadas Celular 1 30.000,00 |Factura Cooperante
5.1. Maquinariay Equipos
5.1.1 Video beam 1% 120.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante
5.1.2 Computador 1% 100.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante
5.1.3 Camara 1% 60.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante
6. Otros gastos generales
6.1 Refrigerio Jugos 20 $ 24.000,00 |Botella Cooperante
6.2 Refrigerio Arepa de queso 20 $ 30.000,00 Cooperante
6.3Refirgeio Arepa Maiz 20 $ 30.000,00 Cooperante
6.4 Refrigerio Postre 20 $ 6.000,00 Cooperante
6.3 Imprevistos $ 120.000.00

SUBTOTAL COSTO DEACTIVIDAD $  1.172.100,00
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Proyecto de Inversién No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,
financiero, fisico)

Componente y Actividad

Componente 2: GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Actividad 2.2 TEMA POLITICAS 1. Recursos Humanos
PUBLICAS

1.1Profesionales Calificados

1.1.1 Tallerista 1l $  400.000,00 |4 Horas Operante

1.2 Profesionales No Calificados

1.2.1 Personal Servicios
generales 1| $ 25.000,00 |4 Horas Operante
2. Transporte

2.1 Transporte facilitadores

3l $ 60.000,00 |Taxis Cooperante
3. Materiales
8.1 Formatos 4|3 15.000,00 Operante
3.2 Disefio de formatos ol s 30.000,00 Operante
3.3 Hojas Blancas 11 $ 8.500,00 |Resma Cooperante
3.5 Cartulina 2l $ 9.600,00 [Paquete Cooperante
4. Servicios
4.1 Salon de Bventos 1s 70.000,00 |Alquiler Operante
4.2 Llamadas Celular 1 $ 30.000,00 |Factura Cooperante
5.1. Maquinariay Equipos
5.1.1 Video beam 1% 120.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante
5.1.2 Computador 1% 100.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante
5.1.3 Camara 1% 60.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante

6. Otros gastos generales

6.1 Refrigerio Jugos 20 $ 24.000,00 |Botella Cooperante
6.2 Refrigerio Arepa de Huevo 20 $ 30.000,00 Cooperante
6.3 Refirgeio Pastel Gloria 20 $ 30.000,00 Cooperante
6.4 Refrigerio Postre 20 $ 6.000,00 Cooperante
6.3 Imprevistos $ 135.000,00

SUBTOTAL COSTO DEACTIVIDAD $  1.153.100,00
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Componente y Actividad

Proyecto de Inversién No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,
financiero, fisico)

Componente 2: GESTION DEL

CONOCIMIENTO

Actividad 2.3 TEMA GESTION DE 1. Recursos Humanos

CALIDAD - TRABAJO EN RED 1.1Profesionales Calificados
1.1.1 Tallerista 1| $ 800.000,00 |8 Horas Operante
1.2 Profesionales No Calificados
1.2.1 Personal Servicios
generales 11 % 50.000,00 |8 Horas Operante
2. Transporte
2.1 Transporte facilitadores 6l s 120.000,00 | Taxis Cooperante
3. Materiales
3.1 Formatos 82| $ 30.000,00 Operante
3.2 Disefio de formatos al's 60.000,00 Operante
3.3 Hojas Blancas 1] % 8.500,00 |Resma Cooperante
3.5 Cartulina 4 $ 19.200,00 |Paquete Cooperante
4. Servicios
4.1 Salon de Bventos 1] % 140.000,00 |Alquiler 2 Dias Operante
4.2 Llamadas Celular 1| $ 30.000,00 |Factura Cooperante
5.1. Maquinariay Equipos
5.1.1 Video beam 1 240.000,00 |Alquiler 8 Horas Cooperante
5.1.2 Alquiler de computador 1 200.000,00 |Alquiler 8 Horas Cooperante
5.1.3 Alquiler de camara 1 120.000,00 |Alquiler 8 Horas Cooperante
6. Otros gastos generales
6.1 Refrigerio Jugos 40| $ 48.000,00 |Botella Cooperante
6.2 Refrigerio Pastel de Pollo 20| $ 30.000,00 Cooperante
6.3 Refirgeio Arepa Maiz 20| $ 30.000,00 Cooperante
6.4 Refrigerio Postre 40| $ 12.000,00 Cooperante
6.3 Imprevistos $ 225.000,00 Cooperante

SUBTOTAL COSTO DE ACTIVIDAD $  2.162.700,00
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Componente y Actividad

Proyecto de Inversién No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,
financiero, fisico)

Componente 2: GESTION DEL

CONOCIMIENTO

Actividad 2.4 REUNION DE 1. Recursos Humanos

CREACION DEPROTOCOLO 1.1Profesionales Calificados
1.1.1 Tallerista 1% 400.000,00 |4 Horas Operante
1.2 Profesionales No Calificados
1.2.1 Personal Servicios
generales 1% 25.000,00 (4 Horas Operante
2. Transporte
2.1 Transporte facilitadores 3l s 60.000,00 |Taxis Cooperante
3. Materiales
3.1 Formatos 411 $ 15.000,00 Operante
3.2 Disefio de formatos 2 30.000,00 Operante
4. Servicios
4.1 Salon de Bventos 1 70.000,00 |Alquiler Operante
4.2 Llamadas Celular 1% 30.000,00 |Factura Cooperante
5.1. Maquinariay Equipos
5.1.1 Video beam 1% 120.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante
5.1.2 Alquiler de computador 1% 100.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante
5.1.3 Alquiler de camara 1% 60.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante
5.1.a Papelografo 1 $ 80.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante
6. Otros gastos generales
6.1 Refrigerio Jugo 20| $ 24.000,00 |Botella Cooperante
6.2 Refrigerio Muffins de 20| $ 24.000,00 Cooperante
Chocolate
6.3 Empanadas de queso 20| $ 24.000,00 Cooperante
6.4 Postre 20| $ 6.000,00 Cooperante
6.3 Imprevistos $ 126.000,00 Cooperante

SUBTOTAL COSTO DEACTIVIDAD 1.194.000,00
SUBTOTAL COSTO COMPONENTE (2) $ 5.681.900,00
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Componente y Actividad

Componente 3: TRABAJO EN RED

Proyecto de Inversién No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,
financiero, fisico)

Actividad 3.1 REUNION CREACION
GRUPO GESTOR

1. Recursos Humanos

1.1Profesionales Calificados

1.1.1Facilitadores 1l$ 250.000,00 |2 Horas Operador

1.2 Profesionales No Calificados

1.2.1 Personal Servicios 11 $ 25.000,00 |2 Horas Operador

generales

2. Transporte

2.1 Transporte facilitadores 3]s 60.000,00 |Taxis Cooperante

3. Materiales

3.1 Hojas de colores 48| $ 12.000,00 |2 Paquetes Cooperante

3.2 Marcadores 10| $ 10.000,00 |Caja Cooperante

3.3 Formatos 411 $ 15.000,00 Cooperante

3.4 Disefio de formatos 2% 30.000,00 Operador

4. Servicios

4.1 Salén de Eventos 1| % 70.000,00 |Alquiler Operador

4.2 Llamadas Celular 1 30.000,00 [Factura Cooperante

5.1. Maquinariay Equipos

5.1.1 Video beam 1 60.000,00 |Alquiler 2 Horas Cooperante

5.1.2 Alquiler de computador 1 50.000,00 |Alquiler2 Horas Cooperante

5.1.3 Alquiler de camara 1| % 30.000,00 |Alquiler2 Horas Cooperante

6. Otros gastos generales

6.1 Refrigerio Jugo 20 $ 24.000,00 |Botella Cooperante

6.2 Refrigerio Corazones 20 $ 24.000,00 Cooperante

6.3 Refrigerio Palito de Queso 20 $ 24.000,00 Cooperante

6.4 Refrogerio Postre 20 $ 6.000,00 Cooperante

6.3 Imprevistos $ 124.000,00 Cooperante
TOTAL COSTO DEACTIVIDAD $ 844.000,00
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Componente y Actividad

Componente 3: TRABAJO EN RED

Proyecto de Inversién No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,
financiero, fisico)

Actividad 3.2 CINE FORO

1. Recursos Humanos

1.1Profesionales Calificados

1.1.1Facilitadores 1% 400.000,00 |4 Horas Operador

1.2 Profesionales No Calificados

1.2.1 Personal Servicios 1| s 25.000,00 |4 Horas Operador

generales

2. Transporte

2.1 Transporte facilitadores 3| $ 60.000,00 |Taxis Cooperante

3. Materiales

3.1 Hojas Blancas 1% 8.500,00 |Resma Cooperante

3.2 Colores 48] $ 40.000,00 |2 Cajas Cooperante

3.3 Formatos 41| $ 15.000,00 Cooperante

3.4 Disefio de formatos 2l $ 30.000,00 Operador

4. Servicios

4.1 Salén de Eventos 1% 70.000,00 |Alquiler Operador

4.2 Llamadas Celular 1l $ 30.000,00 |Factura Cooperante

5.1. Maquinariay Equipos

5.1.1 Video beam 1 120.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante

5.1.2 Alquiler de computador 1 100.000,00 |Alquiler 4 Horas |Cooperante

5.1.3 Alquiler de camara 11 $ 60.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante

6. Otros gastos generales

6.1 Refrigerio Jugo 20 $ 24.000,00 |Botella Cooperante

6.2 Refrigerio sandw ich de pollo 20 $ 30.000,00 Cooperante

6.3 Refrigerio sandw ich de queso 20 $ 30.000,00 Cooperante

6.4 Refrigerio Postre 20 $ 6.000,00 Cooperante

6.3 Imprevistos $ 165.000,00 Cooperante
SUBTOTAL COSTO DEACTIVIDAD $ 1.213.500,00
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Proyecto de Inversiéon No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,
financiero, fisico)

Componente y Actividad

Componente 3: TRABAJO EN RED

Actividad 3.4 CONTANDO 1. Recursos Humanos

VIVENCIAS 1.1Profesionales Calificados
1.1.1Facilitadores 1 $ 300.000,00 |3 Horas Operador
1.2 Profesionales No Calificados
1.2.1 Personal Servicios 1 s 25.000,00 |3 Horas Operador
generales
2. Transporte
2.1 Transporte facilitadores 3|$ 60.000,00 |Taxis Cooperante
3. Materiales
3.1 Hojas Blancas 1% 8.500,00 [Resma Cooperante
3.2 Colores 48( $ 40.000,00 |2 Cajas Cooperante
3.3 Formatos 411 $ 15.000,00 Operador
3.4 Disefio de formatos 2|$ 30.000,00 Operador
4. Servicios
4.1 Salén de Eventos 1% 70.000,00 [Alquiler Operador
4.2 Llamadas Celular $ 30.000,00 |Factura Cooperante
5.1. Maquinariay Equipos
5.1.1 Video beam 1% 90.000,00 [Alquiler 3 Horas Cooperante
5.1.2 Computador 1 s 75.000,00 [Alquiler 3 Horas |Cooperante
5.1.3 Camara 1% 45.000,00 |Alquiler 3 Horas Cooperante
5.1.4 Papelografo 1 $ 60.000,00 [Alquiler 3 Horas
6. Otros gastos generales
6.1 Refrigerio Jugo 20 $ 24.000,00 |Botella Cooperante
6.2 Refrigerio sandw ich de pollo 20 $ 30.000,00 Cooperante
6.3 Refrigerio sandw ich de queso 20 $ 30.000,00 Cooperante
6.4 Refrigerio Postre 20 $ 6.000,00 Cooperante
6.3 Imprevistos $ 154.000,00 Cooperante

SUBTOTAL COSTO DEACTIVIDAD $  1.092.500,00
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Componente y Actividad

Componente 3: TRABAJO EN RED

Proyecto de Inversién No. 1 TEJIENDO LA RED

Tipo de Insumo (Humano,
financiero, fisico)

Actividad 3.3 TEJIENDO LA RED

1. Recursos Humanos

1.1Profesionales Calificados

1.1.1Facilitadores 1% 400.000,00 |4 Horas Operador
1.2 Profesionales No Calificados
1.2.1 Personal Servicios 1| $ 25.000,00 |4 Horas Operador
2. Tran‘s porte
2.1 Transporte facilitadores 3% 60.000,00 |Taxis Cooperante
3. Materiales
3.1 Hojas Blancas 1% 8.500,00 [Resma Cooperante
3.2 Colores 48( $ 40.000,00 (2 Cajas Cooperante
3.3 Formatos 411 $ 15.000,00 Operador
3.4 Disefio de formatos 2($ 30.000,00 Operador
3.5 Cartulina de colores 24| $ 6.000,00 |Paquete Cooperante
3.6 Lana 2| $ 3.000,00 |Madejas Cooperante
4. Servicios
4.1 Salén de Eventos 1% 70.000,00 |Alquiler Operador
4.2 Llamadas Celular 1% 30.000,00 |Factura Cooperante
5.1. Maquinariay Equipos
5.1.1 Video beam 1% 120.000,00 [Alquiler 4 Horas Cooperante
5.1.2 Computador 1| $ 100.000,00 |Alquiler 4 Horas |Cooperante
5.1.3 Camara 1| $ 60.000,00 |Alquiler 4 Horas Cooperante
5.1.4 Papelografo 1% 80.000,00 [Alquiler 4 Horas
6. Otros gastos generales
6.1 Refrigerio Jugo 20| $ 24.000,00 (Botella Cooperante
6.2 Refrigerio Muffins de queso 20| $ 24.000,00 Cooperante
6.3 Empanadas de papa 20 $ 24.000,00 Cooperante
6.4 Postre 20| $ 6.000,00 Cooperante
6.3 Imprevistos $ 169.850,00 Cooperante
SUBTOTAL COSTO DEACTIVIDAD $  1.295.350,00
SUBTOTAL COSTO COMPONENTE (3) $  4.445.350,00
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COSTOS DE ADMINISTRACION 9% $ 1.356.457,50
SUBTOTAL ANTES DE VA $ 16.428.207,50
VA 16% $ 2.628.513,20
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Marco Legal

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,

libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y

adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

ARTICULO 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y

el orden juridico.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un

trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 47. El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se

prestara la atencion especializada que requieran.

ARTICULO 49. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los

servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.

Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad y Protocolo
Facultativo: enfocado en la necesidad de garantizar que las personas con
discapacidad ejerzan plenamente y sin discriminacion, se destaca el hecho de que la
mayoria de las personas con discapacidad viven en condiciones de pobreza y
reconociendo a este respecto, la necesidad fundamental de mitigar los efectos

negativos de la pobreza.
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OMS sobre Salud y discapacidad (rehabilitacién) Conferencia Rethinking Care
(2001) y sobre la Consulta Internacional sobre Rehabilitacion Basada en la
Comunidad (2003), que se caracterizan porque incorporan la perspectiva de la
discapacidad en los asuntos relacionados a la salud y la rehabilitacion de las
personas con discapacidad. También presenta informacion sobre la nueva
Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias, que ha
evolucionado hacia un nuevo marco teérico de la "Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, las Actividades y la Participacion”, y que reformulan el Concepto de
Discapacidad poniendo énfasis en las barreras sociales y ambientales, es decir en
las actitudes negativas (prejuicios) y las fallas de disefio del entorno, como factores
gue generan discapacidad y que se convierten en causas de discriminacion,
segregacion y exclusion (pobreza). Por ultimo presenta informacién sobre el Equipo
y el Programa DAR de la OMS, que es la instancia especializada en el manejo del

enfoque y la perspectiva de la discapacidad.

Ahora bien desde la Ley General de Educacion
(Ley 115 de 1994) en TITULO Il Modalidades de Atencién Educativa a Poblaciones
con necesidades educativas especiales Capitulo 1° de Educacion para Personas con

Limitaciones o Capacidades Excepcionales
Articulo 46.- Integracion con el Servicio Educativo

La educacién para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte

integrante del servicio publico educativo.

Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio,
acciones pedagogicas Yy terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica

y social de dichos educandos.

El Gobierno Nacional expedira la reglamentacion correspondiente.
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Paragrafo Primero: Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales podran
contratar con entidades privadas los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnologicos
necesarios para la atencion de las personas a las cuales se refiere este articulo, sin
sujecion al articulo 8° de la Ley 60 de 1993 hasta cuando los establecimientos estatales

puedan ofrecer este tipo de educacion.

Paragrafo Segundo: Las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen
educacion para personas con limitaciones, la seguirdn prestando, adecuandose y
atendiendo los requerimientos de la integracion social y académica, y desarrollando los
programas de apoyo especializado necesarios para la adecuada atencion integral de
las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas o0 mentales. Este proceso
debera realizarse en un plazo no mayor de seis (6) afios y sera requisito esencial para

que las instituciones particulares o sin animo de lucro puedan contratar con el Estado.
Articulo 47.- Apoyo y Fomento

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68 de la Constitucion Politica y
con sujecion a los planes y programas de desarrollo nacionales y territoriales, el Estado
apoyard a las instituciones y fomentar4 programas y experiencias orientadas a la
adecuada atencion educativa de aquellas personas a que se refiere el articulo 46 de

esta ley.

Igualmente fomentara programas y experiencias para la formacioén de docentes idéneos

con este mismo fin.
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Marco tedrico

QUE ES AUTISMO

El autismo fue descrito en 1943 por el Dr. Leo Kanner — quien aplico este termino a un
grupo de de nifios/as ensimismados y con severos problemas de indole social, de
comportamiento y de comunicacion, sin embargo, recién en 1980 fue considerado por
primera vez como entidad nosolégica independiente, con el nombre de autismo infantil.
Posteriormente en 1987, se lo deja de denominar autismo infantil para nombrarlo como
hoy dia se conoce: trastorno Autista. Con este cambio de nombre se trata de eliminar la
idea de que el autismo es una alteracion exclusiva de la infancia y se encuadra en un
nuevo autismo de trastornos de inicio infantil: los Trastornos generalizados del

desarrollo.

Los trastornos generalizados del desarrollo comprenden una serie de trastornos
neurobiolégicamente diversos y son estados caracterizados por déficits masivos en
diferentes areas del funcionamiento, que conducen a un deterioro generalizado del
proceso evolutivo (Hales y Yudofsky, 2000). Se caracterizan por ser una forma de
perturbacion grave, extraordinariamente incapacitante y crénica; que demanda cuidados

y atenciones practicamente durante toda la vida.

Este tipo de trastornos (trastorno Autista, Trastorno de Asperger, Sindrome de Rett,
trastorno desintegrativo y trastorno del desarrollo no especificado) se inician antes de
los 3 afios y afectan a varias areas del desarrollo, especialmente las relativas a las
habilidades para la interaccidn social, las habilidades comunicativas y linguisticas y las
habilidades para el juego y el desarrollo de actividades e intereses y se presenta con un
amplio espectro de gravedad. Los primeros sintomas suelen ser poco claros y es
frecuente que provoquen, en los padres y familiares, sentimientos de intranquilidad y

temor mas que una actitud eficaz de busqueda de ayuda profesional.

Los trastornos del espectro autista tienen un curso continuo. En nifios/as de edad

escolar y en adolescentes son frecuentes los progresos evolutivos en algunas areas
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como por ejemplo, el creciente interés por la actividad social a medida que alcanzan la

edad escolar.
Desde el DSM |V el autismo se define asi:
Area de interaccion social:

Trastorno cualitativo de la relacidon, expresado como minimo en dos de las siguientes

manifestaciones:

a) Trastorno importante en muchas conductas de la relacién no verbal

b) Incapacidad para desarrollar relaciones con iguales adecuadas al nivel
evolutivo

c) Ausencia de conductas espontaneas encaminadas a compartir placeres,
intereses o logros con otras personas.

d) Falta de reciprocidad social o emocional
Area de empleo comunicativo del lenguaje:

Trastornos cualitativos de la comunicacion, expresados como minimo en una de las

siguientes manifestaciones:

a) Retraso o ausencia completa de desarrollo del lenguaje oral.

b) En personas con habla adecuada, trastorno importante en la capacidad de
iniciar 0 mantener conversaciones

c) Empleo estereotipado o repetitivo del lenguaje, o uso de un lenguaje
idiosincratico

d) Falta de juego de ficcibn espontaneo y variado, o de juego de imitacion social

adecuado al nivel evolutivo.
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Area de juego simbdlico:

Patrones de conducta, interés o actividades restrictivas, repetitivas y estereotipadas,

expresadas como minimo en una de las siguientes manifestaciones:

a) Preocupacion excesiva por un foco de interés (o varios) restringido y
estereotipado, anormal por su intensidad o contenido.

b) Adhesién aparentemente inflexible a rutinas o rituales especificos y no
funcionales.

c) Estereotipias motoras repetitivas

d) Preocupacion persistente por partes de objetos

Las personas con trastorno autista pueden mostrar una amplia gama de sintomas
comportamentales, en la que se incluyen la hiper-reactividad, ambitos atencionales muy
breves, impulsividad, agresividad, conductas auto-agresivas y rabietas. Puede haber
respuestas extrafias a estimulos sensoriales, por ejemplo umbrales altos de dolor,
hipersensibilidad a los sonidos o al ser tocados, reacciones exageradas a las luces,

olores y fascinacion por ciertos estimulos.
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FECHA

NOMBRE Y APELLIDOS

PROFESION
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Ocupacion:

Evaluacion de Actividades

Fecha:
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Califique de manera general el evento CONOCIENDO EL PROYECTO de acuerdo con los
siguientes criterios: 1 (Deficiente) 2(Aceptable) 3(Bueno) 4(Excelente).

ITEM

1.Deficiente

2.Aceptable

3. Bueno

4.Excelente

Calidad de la reunién

O

O

O

O

Pertenencia de los temas

Espacio

Puntualidad

Metodologia

Medios audiovisuales

Manejo del tema

Manejo del tiempo

Espacio para la generacion de propuestas

Otro. Cual?

Oo| O] O] O 0| © O o o

Ol Ol O] O] O] O 0O O O

Oo| O] O] O 0| © O o o

Ol O O] O] O] O 0O O O

Observaciones:

Sugerencias:

MUCHAS GRACIAS

Elaborado por: Natalia Moreno, Ménica Murillo, Myriam Rojas
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LISTA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS PROFESION | TEELFONO CORREO
ELECTRONICO

Elaborado por: Natalia Moreno, Mdnica Murillo, Myriam Rojas
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Verificacién Conocimiento de
Proyecto

Nombre: Fecha:

Profesion:

Responda las siguientes preguntas sobre el proyecto Tejiendo la Red.

1. Escriba el propésito del proyecto.

2. Cuadl es el objetivo general del proyecto.

3. Cuales son los objetivos especificos del proyecto.

4. Escriba las actividades a desarrollar en el proyecto

5. Cuales son los compromisos que debe asumir el equipo interdisciplinario.

6. De la explicacion dada que entiende usted por trabajo en red.

7. Que fortaleza brinda este proyecto a la intervencién que usted realiza.

Elaborado por: Natalia Moreno, Mdnica Murillo, Myriam Rojas
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Responda las siguientes preguntas de acuerdo a sus conocimientos.

1. Que entiende por gestion.

2. Qué tipo de procedimientos realizan en su institucidn.

3. Que estrategias aportaria usted para realizar trabajo en red.

4. Cuales cree usted que son las ventajas de trabajar en red con un equipo interdisciplinario.

5. Que estrategia emplearia para concertar criterios de intervencion en un equipo interdisciplinar.

6. Conoce usted politicas publicas para discapacidad.
SiO No O

Cuales

7. Que es rehabilitacion.

8. Que es habilitacion.

Elaborado por: Natalia Moreno, Ménica Murillo, Myriam Rojas
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A continuacién diligencie el siguiente formato con los criterios de intervencién planeados

por su area.

Area

Criterios de intervencion

Observaciones

Elaborado por: Natalia Moreno, Mdnica Murillo, Myriam Rojas
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