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La Sabana presenta nueva página de Internet.
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Inauguración de laboratorio
de neurociencias

.n el nuevo laboratorio, se
.vanza actualmente en el

estudio de células neonatales
para ser implantados en un
tejido medular lesionado.
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La búsqueda del talento
humano

La importancia de promover
el potencial de los trabaja-
dores de una empresa, fue el
tema del seminario: Lideraz-
go, coaching y dirección por
competencias, realizado el 31

r ! julio y el 1 de agosto en el
Inalde.
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Con un diseño que permite mostrar
más información de las diversas
áreas de la Universidad, la Oficina
de Comunicación Organizacional
puso en funcionamiento, desde el
25 de julio, el nuevo sitio web de la
Universidad de La Sabana.

El portal, que sigue alojado en la
dirección www.unisabana.edu.co,
presenta una mayor funcionalidad para
la búsqueda de información y cuenta
con un espacio para noticias que se
actualiza permanentemente y ofrece
información sobre las actividades
y programas de la Universidad
dirigidos a la comunidad universitaria
a través de las páginas de Actualidad
Universitaria e Informando. La nueva
organización de la web facilita la

consulta de las publicaciones internas de la
Universidad, que se pueden identificar en la
página principal.

Otra de las ventajas que ofrece el sitio, es
la presentación de los nuevos servicios para
profesores y estudiantes, desarrollados por la
Dirección de Registro Académico. Además,
los futuros estudiantes podrán en encontrar
en él, información sobre los programas de
pregrado y de postgrado, becas y ayudas
económicas y bienestar universitario, así como
realizar su proceso de inscripción en línea.

La página de la Universidad cuenta además,
con el uso de un nuevo color institucional:
el verde, que hace referencia directa al
Campus J a sus amplias zonas verdes y
sigue la línea de La Sabana de ofrecer a
sus estudiantes, profesores y empleados un
ambiente centrado en la persona.
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Correo Institucional

Nombramientos

La Comisión Permanente nombró Directora Académica Adjunta de la Facultad de
Ciencias Económicas y Administrativas a la doctora María Claudia Gutiérrez Prieto, con
responsabilidad directa sobre el área de calidad y servicio de la Facultad.

La doctora María Claudia realizó estudios de Administración de Empresas en la Universidad
de La Sabana. Además realizó un master y un doctorado en Ciencias de la Educación en
la Universidad de Navarra. Ha desempeñado diferentes labores de tipo académico y
administrativo en la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas y otros cargos
como la Dirección de Estudiantes, Jefe del Área de Calidad y Servicio y profesora de
las asignaturas Introducción a la Administración, Procesos Administrativos, Teoría del
Servicio, entre otras. Desde mayo de 2002 venía ocupando la Dirección de Bienestar
Universitario. Actualmente hace parte del Consejo Fundacional de la Universidad, en el
cargo de Vicepresidente.

En su condición de Directora Adjunta, hará parte de la comisión y del consejo de la
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas.

Para reemplazar a la doctora María Claudia Gutiérrez Prieto, en la Dirección de Bienestar
Universitario, la Comisión Permanente nombró al ingeniero César Augusto Betancourt
López.

El doctor Betancourt es ingeniero químico de la Universidad Nacional. Tiene estudios en
Dirección de Empresas del Inalde y del IESE de España, así como en humanidades de la
Universidad Ateneo Romano de la Santa Cruz, entre otros. Tiene una amplia experiencia en
actividades de mercadeo y en docencia en la Universidad. en el área de marketing.

Mientras se nombra Director de Mercadeo y Comunicación en propiedad, el Vicerrector
Administrativo asumirá personalmente la Dirección del área.

Mundo Académico

La búsqueda del talento humano
Como una respuesta a la inquietud de las empresas
de hoy, para promover el potencial de sus empleados,
formarlos y retener a los mejores, mediante el desarrollo
de sus competencias, los días 31 de julio y 1 de agosto
se realizó el seminario: Liderazgo, Coaching y Dirección
por Competencias, dirigido a un grupo de directivos
y empresarios de diversas empresas del país. Con este
seminario, los participantes tuvieron la oportunidad de

Doctora
María Claudia Gutiérre: Prieto

Doctor
César Augusto Betancourt Lápez,

familiarizarse con un modelo integral de desarrollo del
talento, fundamentado en las motivaciones, competencias.
estilo de dirección y Coaching (entrenamiento).

El programa permitió a los participantes evaluar las
competencias y habilidades de los colaboradores, aprender
a desarrollar planes de mejora personal y el desarrollar el
coaching.



Inauguración de laboratorio de neurociencias

Directivas de la Universidad, la Facultad di' Medicina v Capellania, durante la
inauguracián del laboratorio,

El pasado 22 de julio el área de Neurociencias de la Facultad
de Medicina inauguró el laboratorio de neurociencias, a
cargo de la bióloga Rosa Margarita Gómez, docente de la
Facultad. El nuevo espacio está ubicado en el aula 101 G,
del edificio G.

El nuevo laboratorio comprende un espacio para un bioterio
(cría de ratas) y un cuarto provisto de una sala de cirugía
estereotáxica, donde se realiza la cirugía de médula espinal.

En la actualidad, la profesora Rosa Margarita se encuentra en
al realización de un cultivo estandarizado de células neonatales
para realizar el estudio de "glia envolvente obtenido del bulbo
olfatorio del cerebro de rata".

Una vez se obtengan los cultivos estandarizados se
implantarán en ratas adultas con lesión medular. El mismo
procedimiento se piensa desarrollar con la instauración de
proteínas sintéticas, para establecer el efecto en las médulas
lesionadas de las ratas en estudio.

Exposición sobre los derechos humanos en Pereira

Los días 31 de julio y 1 de agosto se real izó en la ciudad
de Pereira, el Foro: Los derechos humanos desde una
perspectiva diferente al conflicto armado, organizado por
la Gobernación de Risaralda y la Facultad de Derecho, con
r participación de los profesores José Alpiniano García -

Muñoz, Jorge Oviedo Albán, Ilva Myriam Hoyos Castañeda,
Hernán Olano García, Juan José Rodríguez y Joaquín Polo,
quienes trataron los siguientes temas: "Visión económica
de los derechos humanos"; "Mecanismos de protección a
los consumidores"; "Difusión y enseñanza de los derechos
humanos"; "Entre el respeto y el reconocimiento de los
derechos humanos"; "Derechos humanos y medio ambiente"
y "Legitimidad democrática y derechos humanos",
respectivamente.

El Foro estu va presidido por la Gobernadora del Departamento
de Risaralda, doctora EIsa Gladys Cifuentes, fiscales, jueces,
así como representantes de diversos estamento s públicos y
privados y organizaciones de derecho humanos. La Facultad
publicará el libro de memorias del evento.



INALDE

Doctor Francisco Arel/as, profesor
invitado del lpade de México.

Un gran mercado sin explotar
Un espacio de reflexión entre los egresados de los programas PADE, PDD Y Medex del
INALDE, sobre el potencial mercado que representan para sus compañías las clases más
deprimidas de la pirámide social, fue el principal objetivo de la sesión de continuidad,
dirigida por los profesores Francisco Arenas del IPADE Y Fabio Novoa del INALDE,
realizada en días pasados en dicho Instituto.

Allí se planteó que la globalización trajo la aparición de nuevos mercados (África, China,
India, Latinoamérica) cuya fuente de futuros negocios no reside en las clases adineradas
de esas regiones sino en los miles de millones de pobres con aspiraciones de mejorar su
nivel de vida, debido a que las clases altas ya están globalizadas en tanto las más bajas
están aún en dicho proceso.

Los conferencistas explicaron que para entender claramente la dimensión de ese nicho
se debe decir que está conformado por cerca de 4000 millones de personas en el mundo
que reciben menos de US$ 1500 al año, es decir, las 2/3 partes de la población mundial.
Un mercado vastísimo, que representa una doble oportunidad para los empresarios: ganar
dinero y mejorar la calidad de vida de los más necesitados.

El ejemplo de Cemex y el reto para los empresarios colombianos
En días pasados. el profesor Francisco Arenas expuso a través
del programa Patrimonio Hoy, impulsado por la cementera
mexicana CEMEX, cómo sí es posible obtener ganancias
invirtiendo en la base de la pirámide. Dicho programa
consiste en un sistema de ahorro por crédito solidario para
comunidades urbanas localizadas en zonas de bajos recursos,
beneficiando a cerca de 30.000 familias en México.

Patrimonio Hoyes un modelo de negocio que satisface parte
de las necesidades de la gente humilde. reduce drásticamente
el tiempo de construcción y crea confianza en la empresa,
logrando posicionar su imagen en el mercado, a la vez que

regulariza el aprovisionamiento y consumo de su producto ..

El caso colombiano no es muy distinto al panorama mundial,
como lo dice el profesor Fabio Novoa, ya que la base de la
pirámide en Colombia es el 62% del total de la población.
Novoa hace una salvedad, contrario a lo que se piensa, es
una clase más flexible para gastar ya que por el llamado
"rebusque" la gente tiene 2 ó 3 trabajos de medio tiempo,
por lo que pueden consumir moderadamente. El punto para
meditar es que la base de la pirámide es un mercado que se
debe mirar desde este punto de vista: "la ganancia viene de
la utilidad por volumen, no por producto".

La educación, soporte de crecimiento en
el mundo empresarial

Educar en el mundo empresarial, proporcionar aprendizaje, El
mentoring y el coaching como procesos de crecimiento en las
Organiz ciones, el perfeccionamiento de las personas como Capital
intelectual sostenible, fueron algunas de las ideas expuestas por el
doctor Regino Navarro, profesor del Inalde, en la conferencia:
Educar hoy en el mundo empresarial, dirigido al grupo de
profesores de los Diplomados que realiza Forum, como parte del
Plan de Formación de Profesores.

Desde un análisis del papel del educador como forjador del
perfeccionamiento de una persona, el doctor Navarro manifestó
como el directivo de una empresa debe convertirse en un orientador

DOClOr Regino Navarro

permanente de sus colaboradores para desarrollar
sus potencialidades y contribuir al crecimiento del
capital humano de la organización. De esta manera
el proceso de aprendizaje en el ámbito empresarial,
así como en los diferentes campos debe propender
a la generación de conocimiento, la construcción de
habilidades y la promoción de valores.

__________________________________________________________________________________________________________ J



Política de Salud Ocupacional
Se recuerda a la comunidad universitaria que con el propósito
de establecer políticas claras de Salud Ocupacional, para
proteger la integridad de empleados, trabajadores, contratistas
y terceras personas que se ven involucradas en sus actividades,
tiempo atrás la Universidad de La Sabana definió las políticas
de salud ocupacional, cuyo cumplimiento es un compromiso
de cada uno de los niveles jerárquicos de la Institución
(rectoría, mandos medios y empleados).

Dicha política contempla: El cumplimiento de todas las
normas legales vigentes en Colombia sobre Salud Ocupacional
y Seguridad Integral; la protección y mantenimiento del
mayor nivel de bienestar, tanto físico como mental de todos
sus docentes, empleados y trabajadores, disminuyendo al
máximo la generación de accidentes de trabajo y los riesgos

en su origen; la preservación de las buenas condiciones de
operación en los recursos materiales y económicos, logrando
la optimización en su uso y minimizando cualquier tipo de
pérdida; la garantía de que las condiciones y el manejo de
los residuos no contaminen el medio ambiente y cumplan
las normas vigentes; la responsabilidad de todos los niveles
de dirección por promover un ambiente sano y seguro de
trabajo por medio de equipos, procedimientos y programas
adecuados, entre otros.

Las diferentes unidades de la Universidad, en cabeza
de la Rectoría procurarán velar por el cumplimiento de
dichas políticas para el logro de un estado óptimo en salud
ocupacional. Para mayor información sobre este programa
escriba al correo: salud.ocupacional@unisabana.edu.co

F.lciNA "DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
d. ~ ,

Beca del Estado de Israel.

FIl la foto aparece la docente Yadira Rincón .junio con otros 23 compañeros participantes,
provenientes de Sudufrica. Kuckisuin. Rcnublíco Ctu-cu, Cenen del Sur. Fííípínas. Tu rqu III ,

Tailundiu, El Suívudor. Kenía. Gtnnbio. tndiu. Nigrríu, Rusia. { tbckisuín, Panamá. Chipre
r Colombia, COI! 10.\ coordinadores del Curso ell [he \ Ofri tntcrnatíonal Truining Ccnter
. Jerusaletn - lsracl.

~rofesora Helda Yadira Rincón R. del Área de Informática
l- la Docencia obtuvo una beca del Estado de Israel para
participar en el Seminario Internacional Distance Learning
For Development, que se llevó a cabo del 10 de junio al 2
de julio en The A. Ofri International Training Center en
Jerusalem- Israel.

La docente recibió la información sobre la convocatoria de
la beca a través del Sistema de Información de la Oficina de
Relaciones Internacionales. Por el interés que la temática
del Seminario presentaba para ella y el Área de Informática.
presentó los documentos de admisión y la entrevista en
inglés, en la Embajada de Israel en Colombia; obteniendo
respuesta positiva y el otorgamiento de la beca. Ésta cubrió
el programa académico, alojamiento, alimentación y
excursiones de fines de semana en Israel.

Según la docente, la experiencia superó las expectativas no
solo por el nivel académico del curso, sino por el intercambio
cultural con los 23 participantes que representaba 18 países.

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales espera que
más miembros de la comunidad universitaria se animen
a participar de estas convocatorias. Pueden inscribirse al
sistema de información a través del siguiente e-mail: interna
cionales@unisabana.edu.co

Personas con discapacidad en la apertura del festival de verano
La Fundación Teletón estuvo presente el pasado 2 de agosto en el Festival de Verano con un numeroso grupo de personas con
discapacidad y sus familias. integrantes del Club Deportivo y Recreacional "Ruedas Mágicas de La Sabana" y alumnos del Centro
de Capacitación de la Fundación Teletón. Este grupo de personas desfilaron durante toda la mañana, en el parque Simón Bolívar
con un ángel de dos metros, que hizo parte de la comparsa regional de blancos y negros, correspondiente a la localidad de Engativá,
según el orden establecido por el Instituto Distrital de Recreación y Deporte para celebrar el cumpleaños de Bogotá.



El Gobernador de Cundinamarca visitó la Universidad
En días pasados, el Gobernador Álvaro Cruz Vargas
realizó una visita de acercamiento a la Universidad,
con el fin de realizar un futuro convenio empresarial
y académico en beneficio de la Gobernación, la
Universidad y la Fundación Teletón.

En el encuentro estuvieron presentes, de izquierda
a derecha, los doctores: Enrique Esteban Sanmigel,
Director Plan de Amigos de la Universidad, Adolfo León
Bejarano, Secretario de Gobierno de Cundinamarca,
Laura Elvira Posada Núñez, Vicerrectora de Servicios
Académicos, el Gobernador Álvaro Cruz Vargas,
Jorge David Páez Monroy, Director Ejecutivo de la
Asociación de Amigos de la Universidad de La Sabana,
Miguel de Jesús Niño Sandoval, Decano de la Facultad
de Derecho, César Urueña Pulido y Zoraida Herrera
Ferro, Directora del Fondo Teletón.

Notas Universitarias

Nuevos ganadores del programa Gente Sabana

Con la participación de 30 personas, el 31 de Julio se realizó en el Auditorio David Mejía
Velilla, la III premiación del programa Gente Sabana, que destacó las mejores ideas de sus
empleados en el último trimestre.

La idea ganadora fue presentada por Elena Cháves Moreno, Coordinadora de Servicio al
Cliente quien propuso portar en sitio visible el carné de la Universidad, con el fin de generar
una mayor pertenencia a la institución e identificar claramente a las personas que laboran
en ella. El segundo lugar lo ocupó Claudia Toscano de Yepes, Secretaria Académica de la
Facultad de Ingeniería, con la idea de habilitar en la página de la Universidad, durante el
periodo de admisiones, un chat para resolver inquietudes de los aspirantes de los diferentes
programas. El tercer puesto fue para Jairo Rodríguez Gil, Director de Desarrollo Humano,
quien planteó la idea de instalar en cada herramienta audiovisual, un rótulo en el que se
expliquen las instrucciones de uso y se identifique a la persona a cargo de su instalación.

A la premiación asistieron los doctores Mauricio Rojas Pérez, Vicerrector Administrativo,
María Claudia Gutiérrez Prieto, Directora de Bienestar Universitario, Martha Urquijo, en
representación de Desarrollo Humano y el comité Gente Sabana.
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