10 de febrero de 1997

INFORMANDO

== [NFO

Boletin de circulacion Interna

Nueva presentacion de Informando

Con el 4nimo de mejorar cada dia y ofrecer a todo el personal
académico y administrativo de la Universidad una mejor in-
formacién acerca de la actividades que diariamente aconte-

1997, un nuevo disefio que nos permitira ofrecerle, a su vez,

mayor informacién y variedad de secciones que permitan la

participacion de todcs los piiblicos que en la Universidad
~ laboran.

Sea esta la ocasién para recordar que Informando es una pu-
blicacion interna y, como tal, su objetivo principal es comuni-
car todo tipo de informacién que dentro de la institucién se
presente, en todos los campos -académico, cultural, salud,
- social, ete.. Con Informando se pretende unir y vincular a to-
- dos los publicos de la empresa, por eso es indispensable que
pensemos en los gustos, inquietudes y necesidades de todas
las personas que laboran en la institucién. No debe ser una
publicaci6n dirigida sélo a un sector de la empresa, pues se
perderia el objetivo principal de la misma. Por esta razén los
invitamos a participar mds en él, envidndonos todo tipo de
informacion que pueda resultar interesante para otros secto-
res de la Universidad, ademas de las inquietudes que sobre é1
tengan, ya que s6lo esto nos permitird seguir mejorando.

* Niimero de pégmas 2 las tres pnmeras sema

_ nas del mes 3 la dltima semana de cada mes

cen en nuestra institucion, Informando presenta, para este

Simplemente, Gracias

Se dice que al culminar cada proceso s6lo debe quedar la sa-
tisfaccion del deber cumplido. Y asf lo siento hoy cuando me
despido de la Universidad después de 11 afios de vinculacién, |
cinco de los cuales fueron como estudiante de la Facultad d¢
Comunicacién Social.

Sélo deseo agradecer a las directivas y al personal académico
y administrativo por creer en mi gestion, pues aqui pude ejer-
cer mi profesion en todas las dreas - periodismo, comunica-
cién empresarial, investigacion, academia, etc.- y sé que eso
es lo que me da la confianza de creer en mi, ademads por la
formacién personal que siempre recibi.

De otra parte, es grato para mi emplear este medio de comuni-
cacion - Informando-, para despedirme hoy, pues aquello que
naciera como proyecto de una materia en el postgrado de Co-
municacién Organizacional logré posicionarse en nuestra ins-
titucién, como medio de comunicacién interna.

Hoy se presenta el primero de este afio, con un nuevo disefio.
No quise irme sin antes contribuir en la imagen que en 1997
se deseaba para Informando. -

Nuevamente, MUCHAS GRACIAS. Cuenten conmigo siem-
pre. Su amigo

Victor Hugo Salamanca Vega
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KORCZAK, Janunsz: El derecho del nifio al respeto

Todas aquellas personas cuya labor gira en torno a la educacién
y al cuidado de los nifios y jovenes -pediatras, psicélogos, peda-
gogos, maestros, educadores y padres de familia-, hallardn en este
libro valiosas ideas acerca de cémo lograr una educacién adecua-
da para ellos, en un marco de amor inspirado en principios de
libertad, armonia, responsabilidad, comprensién y respeto hacia
la personalidad de los menores.

Médico pediatra por profesion, Korczak también practicé la
psicopedagogia aplicada a nifios y jévenes huérfanos y abando-
nados, a quienes consagré su trabajo y su vida misma.

En su ardua lucha porque se reconociera el derecho de los nifios y
~dolescentes a ser tratados y respetados como seres individuales,
seedores de personalidad y capacidad de discernir, Janusz
Korczak logra anudar la prictica de la ensefianza a una comuni-
cacién libre y permanente ante el educando y el educador, dentro
de un dmbito de realidad e imaginacion, ciencia y poesia.

En el tercer relato de este libro, Diario del ghetto, que Korczak
escribiera al final de sus dias, el médico judio-polaco narra el
terrible periodo que pasé junto con 200 nifios y su colaboradora,
la también educadora, Stefania Wilczynzka, en el ghetto de Var-
sovia, de donde salieron en agosto de 1942 rumbo al campo de
exterminio de Treblinka.

El proposito del Centro de Orientacién Docente COD-CAE para
097 es continuar con el proceso de actualizacion y mejoramien-
continuo del talento humano de los diferentes sectores de la
sociedad, en especial, el educativo, a través de los miiltiples pro-
gramas de formacion, asesorias y consultorias.

En este orden, los programas que se realizardn en el mes de febre-
T0 S€ encuentran:

- Convenio con el Laboratorio Boehringer Ingelheim S.A. , me-
diante el cual se desarrollard un programa de capacitacién dirigi-
do a 12 visitadores médicos y 10 gerentes regionales, el cual ten-
drd la duracién de 8 meses y que contard con la colaboracién de
los docentes del programa de Administracién de Empresas.

Se desarrollara a través de cuatro médulos: administracién, mar-
keting, ventas y finanzas.

- Programa de consultoria a través del convenio entre la Secreta-
ria de Educacién y la Universidad, cuyo propésito fundamental
es el de capacitar a 60 docentes de los consejos directivos y aca-
démicos en el tema de Planeacién Estratégica, Mejoramiento
Continuo y Gestion PE.L. El Programa estd estructurado en dos
fases, la primera de capacitacién, que tiene una duracién de 52

horas y la segunda fase, de acompafiamiento, la cual se desarro-
llard en un periodo de 3 a 4 meses.

En el segundo semestre de 1996 la Universidad comenzé el
programa de Profesionalizacién dirigido a las Técnicas Profesio-
nales en Educacion Preescolar graduadas en Aspaen ( Asociacion
para la ensefianza ) ICSEF, con el fin de licenciarlas en su respec-
tiva modalidad.

La profesionalizacion dura tres semestres y se puede estudiar en
dos modalidades a Distancia, haciendo los cursos en vacacionales
y llevando materias a distancia o en la modalidad Semi-
escolarizada, estudiando todos los sdbados del semestre. Actual-
mente hay mds de cien alumnas estudiando en las dos modalida-
des para obtener su Licenciatura.

Este afio se inicia la Licenciatura en Educacién Preescolar con
énfasis en bilingiiismo e informadtica para bachilleres y su dura-
cién es de ocho semestres. Al terminar el tercer semestre la alum-
na luego de una evaluacién puede seguir con el inglés basta ter-
minar su carrera, o no cursarlo y seguir con el pensum de Pre-
escolar, las unas obtendran su Licenciatura con énfasis en bilin-
giiismo y las otras la Licenciatura en Educacién Preescolar tinica-
mente.

La informacién sobre Licenciatura y los cursos de
profesionalizacion se puede obtener en la Calle 70 # 11-93. Telé-
fonos: 2 11 00 01 -2 12 07 64.

La Facultad de Educacion y el COD-CAE realizaran entre fe-
breroy marzo una serie de cursos de promocién a la comunidad,
para los cuales no se necesita ningin requisito académico. Los
cursos que se desarrollardn son:

Historia del arte: apreciacién estética y valoracion histérica de la
obra de arte y los artistas.

Dibujo artistico y pintura: niveles 1y 2.

Serigrafia: Técnica del grabado en papel y en tela.

Vitrales: Disefio y composicién a partir del vidrio plano y de
colores.

Fotografia: Introduccion a la imagen y uso de la camara.

La futura Asociacién de Egresados tiene como propésito funda-
mental, fomentar la integracién de los egresados entre si y con la
Universidad, para mejorar las condiciones laborales, familiares,
académicas, ejecutivas y trascendentales de sus miembros asi como
las de crecimiento y desarrollo de la Universidad. Dentro de un
ambiente de camaraderia, servicio y solidaridad, se propone con-
formar un grupo de profesionales que se apoyen entre si para su
beneficio y el de la Universidad.

Para constituir esta Asociacion, dos o tres representantes de cada
facultad constituirdn la Sala de Gobierno la cudl se encargara de
definir los estatutos y la parte legal. Paralelamente se realizardn
reuniones con grupos de egresados para informar los avances y
retroalimentar el proceso.

Invitamos a las facultades y a los egresados a seleccionar sus can-
didatos para que los representen.



tori

La Universidad del Valle tiene abiertas las convocatorias para
todos aquellos interesados en colaborar en su nueva revista inde-
pendiente, Opiniones, que tiene por objetivo fundamental la pro-
mocioén y formacién de una opinién publica seria sobre los pro-
blemas mds importantes y apremiantes del pafs y de la regién del
Pacifico. En esta publicacién pueden participar personas con
estatus académico o extra-académico.

Los articulos no deben superar en principio las cinco cuartillas y
deben sustentar con seriedad y rigor conceptual las tesis propues-
tas; con el objeto de facilitar 1a mejor seleccion al Comité Edito-
rial se recomienda anexar a los articulos un detalle de las fuentes
de los mismos.

La filosofia de la revista Opiniones es controversial, por lo
tanto pretende agitar el debate entre las distintas posiciones ideo-
légicas, politicas, culturales y econémicas, adicionalmente el len-
guaje utilizado en los articulos deber ser sencillo para una fécil
comprensién por un amplio publico.

Esta revista es trimestral y su primer nimero circulard el 1 de
abril. Los articulos se pueden enviar hasta el 1 de marzo. El
director de Opciones es el Dr. Juan Manuel Garcés, con quien se
podrd resolver cualquier inquietud sobre la revista, en la siguien-
te direccién: Instituto de Estudios del Pacifico. Ciudad Universi-
taria Meléndez. Universidad del Valle-Cali. Tels: 3304320-
3302565. Fax: 3300749.

oopsaban

La Cooperativa de La Sabana, entidad encargada de fomentar
el hdbito del ahorro, para contribuir al mejoramiento de la cali-
dad de vida, mediante la oferta de créditos, invita a todos los
funcionarios de La Universidad, estudiantes y egresados al igual
que a los funcionarios de Inalde y Aspaen a que se vinculen y
obtengan beneficios.

Es asf como haciendo un aporte mensual a capital minimo del 2%
del salario basico, se puede obtener crédito para libre inversion,
educacioén, salud, calamidad doméstica y vivienda entre otros.

Basta con diligenciar un formato en la Cooperativa y cancelar
una cuota equivalente al 4% del salario minimo legal para afi-
liarse; para que después de contar con una antigiiedad minima en
la Cooperativa de tres (3) meses, se pueda obtener hasta tres (3)
veces el valor de los aportes realizados.

Mayor informacién:
Campus Universitario. Edificio A Of. 102 y 103.
Teléfono : 6 76 03 77 Ext. 3281.

Por otro lado, Coopsabana adquiri6 recientemente la direccién
de la Tienda Universitaria, la cual sigue funcionando, por el mo-
mento, como lo venia haciendo.

Enfrente del Edificio E se terminé de construir una nueva serie
de oficinas en las cuales estdn ubicadas las siguientes depen-
dencias :

Primer piso:

Oficinas 109 a 119.
Oficina 107.
Oficina 106.

129 a 135.

120 a 128.

Oficina 102.
Salomon Frost
Hugo Lazo

Facultad de Psicologia
Departamento de Acreditacion
Centro de Prospectiva
Instituto de la Familia
Facultad de Enfermeria
Departamento de Lenguas
Oficina 103

Oficina 104

Segundo piso:

=

Administracién de Empresas Oficinas 201 a 107.
Administracion de Instituciones
de Servicio

Instituto de Humanidades
Medicina

Oficina 214

Oficina 215

Oficinas 216 a 220.
Oficinas 223 a 226.
Oficinas 209 a 211.
German Frasica.
Ana Maria Jaramillo.

Yostgrado

El area de Coordinacion y Promocién de Postgrados, se encar-
ga de vender los formularios , coordinar las inscripciones y en-
viar informacién a quien la solicite sobre los programas acadé-
micos que a este nivel ofrece la Universidad.

Esta oficina se encuentra ubicada en el Centro de Gesti6.
Proyeccion de la Universidad en la Transversal 14 # 117 - 65.
Teléfonos 619 3088 - 213 8377 - 213 1198. Ext 108 - 116 y 118.

Los programas actuales son:

Comunicacion Social :

- Comunicacién Organizacional.

Administracion de Empresas :

- Finanzas Internacionales.

- Gerencia de Produccién y Operaciones.
- Gerencia Estratégica Competitiva.

- Prospectiva y Estrategia Organizacional.

Educacion :
- Educacion Ambiental.
- Direccion Educativa.

- Maestria en Educacion.



oamericano

Del 12 al 14 de marzo se llevara a cabo, en el
Campus Universitario del Puente del Comun, el Primer
Encuentro Iberoamericano de Estudios Prospectivos, or-
ganizado por el Centro de Prospectiva de la Universidad,
La Asociacion Colombiana de Universidades, ASCUN, El
Instituto Europeo de Prospectiva y Estrategia de Zarautz-
Espafia y el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior , ICFES.

El encuentro tiene como objetivo presentar los resultados de estudios sobre el futuro realizados por los principales
centros de prospectiva de América Latina, en los campos de desarrollo de la educacién superior, tecnolégico, latinoamerica-

no, regional, educativo, mundial, nacional y empresarial.

yentro de Gestion y Proyec

N ace como parte de la nueva administracién presentada
por la Asociacién de Amigos , donde se plantea 3 dreas
especiales de trabajo: nuevos proyectos, gestion adminis-
trativa y promocién de la Universidad.

El Centro de Gestion y Proyeccion es un ente integrador
que comprende las siguientes dependencias: Extension

Universitaria y Centro de Programas Empresariales, Rela-
ciones Interinstitucionales, Relaciones Publicas, Promocién
Protocolo de Eventos, Comunicacién Organizacional - Pren-
sa , Asociacion de Egresados.

La uni6n de esfuerzos de estas dreas que intervienen direc-
tamente en la extensién y promocidn interna y externa, na-
cional e internacional, de la Universidad de La Sabana, es
lo que se denomina hoy Centro de Gestién y Proyeccion.

Se encuentra ubicado en la Transversal 14 # 117 -65. Telé-
fonos: 6193088-2138377-2131198. Fax?2 1598 88.

El Centro de Programas Empresariales, es el en-
cargado de proyectar al medio empresarial y a la sociedad
en general una formacion integral permanente y actualiza-
da en todas la dreas del conocimiento para mejorar el nivel
de las personas, la productividad de las empresas y la cali-
dad de vida de la sociedad colombiana, en un clima de res-
ponsabilidad social.

El Centro proyecta la Universidad hacia el sector em-
presarial y la sociedad a través del desarrollo de programas
abiertos como: seminarios, cursos especializados, asesorias,
jornadas profesionales, diplomados, congresos y eventos
para la actualizacion y perfeccionamiento profesional de em-
presarios y dirigentes del sector publico y privado.

Actualmente el Centro ofrece los siguientes progra-
mas: Diplomado en Gerencia de Marketing Competitivo,
Diplomado en Desarrollo del Talento Humano, Diploma-

Empresa

do en Finanzas para empresarios no financistas, Diplomado
en Tecnologia y Comercializacion de Alimentos Perecede-
ros, Diplomado en Sicosociologia del Consumidor, Diplo-
mado en Logistica y Distribuciéon Comercial, Diplomado
en Gerencia Competitiva para la Pequefla y Mediana Em-
presa, Diplomado en Decoracion de Interiores y Diploma-
do en Literatura.

También desarrolla seminarios especializados
en todas las dreas empresariales como: Modelos para la
toma de decisiones en la Gerencia del Siglo XXI, el
Factor Humano como Estrategia Competitiva, Gestion de la
Comunicaciéon Organizacional, Prospectiva en la
Gestion Empresarial, Desarrollo de Habilidades Geren-
ciales, Gestion de la Calidad en Auditoria de Sistemas,
Gestion Estratégica en Gestion de Conflictos Laborales,
Productividad Estratégica Administrativa y Reingenieria
de Negocios.



