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Por tercera
vez consecutiva,
participaremos en esta
competencia, uno de
los eventos de eficiencia
energética automotriz
- mas importantes del
. mundo.

En las dos ediciones anteriores, el equipo ocupo los puestos 13 y 11 de la competencia. Este ano espera estar entre
los seis mejores del mundo. De izquierda a derecha: Diego Rincon, Juan Bricefio, Yisseth Marroquin, Julidn Echeverry,
director de programa de Ingenieria Mecanica, Ana Giraldo, Carlos Guaraco y Camila Sanchez.

¢Esta vacio el “nido” ' Pedaleos que impactan

Bicionarios es un proyecto Evaluacion de la actividad docente
Cuando los hijos dejan el : enmarcado en un recorrido
hogar, comienza una nueva : desde Bogota hasta la Patagonia

etapa para la familia. Conoce : (Argentina), con el fin de apoyar

como afrontarla. . iniciativas que trabajan por la m
. equidad social.
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Energia limpia que

traspasa fronteras

iviana Molano Gutiérrez,
‘ / Ana Maria Sosa Santa,
Jhoan Molano Martinez y
Daniel Zamora Acevedo, de sép-
timo semestre del programa de
Ingenieria Civil, asistiran del 11
al 13 de junio ala primera edicién
de “Global Youth Advancement
Summit”, evento organizado por
la University of Michigan (Esta-
dos Unidos).

Ellos presentaran su proyecto
“Ecoactive Solutions for Sustai-
nability Problems”, elaborado
en el semillero de investigacion
del Grupo Energia, Materiales y
Ambiente (GEMA), con la orien-
tacion de los profesores Giulia
Forestieri y Andrés Ramirez.

El proyecto fue seleccionado
entre 205 propuestas de mas de
300 jovenes de 52 paises, lo cual
brinda la posibilidad de que La
Sabana sea la tinica universidad
colombiana participante. “Esto
refleja que en la Facultad de
Ingenieria estamos haciendo las
cosas bien. Es un orgullo repre-
sentar a nuestra Universidad y a
toda Colombia”, asegura Viviana.

El equipo de estudiantes de-
sarrollo una solucion de fachada
para edificios, con el fin de re-
solver los problemas que causa
la falta de agua potable y de pro-
ducir energia limpia, la cual es
fundamental para satisfacer las
necesidades basicas diarias de
los hogares y desarrollar opor-
tunidades de ayuda para el pais.
En noviembre del 2018, el pro-
yecto obtuvo el primer puesto

Ingeni ,
bien. Es un orgullo representar a nuestra
Universidad y a toda Colombia. @@

estamos haciendo las cosas

Integrantes del Grupo Energia, Materiales y Ambiente: Giulia Forestieri, Daniel Zamora, Ana Maria Sosa, Jhoan Molano, Viviana

Molano y Andrés Ramirez.

del “Premio Nacional Inventor
Colombiano”, organizado por la
Superintendencia de Industria y
Comercio.

Jhoan asegura que la idea no
solo es innovadora, sino que
cumple una serie de funciones
esenciales de forma creativa y
econdmica para las personas:
“El impacto puede ser favorable
para el mundo, porque el pro-
yecto motiva a generar energia
mas limpia y 6ptima, y a reducir
las desigualdades”, dice.

Uno de los aportes novedosos
del proyecto es que utiliza mate-
riales reciclados y puede generar
energia eléctrica por medio de

paneles solares, lo cual lo hace
inofensivo para el medio ambien-
te. Ademas, permite transformar
el aire en agua potable, mediante
un proceso de condensacion y
con tubos colocados detras de los
paneles.

La doctora Giulia, profesora
de Ingenieria Civil, y el profesor
Andrés, de Ingenieria Mecanica,
quienes acompanaron alos estu-
diantes durante el desarrollo del
proyecto, destacan que este evi-
ta que las personas se expongan
a enfermedades causadas por el
consumo de agua contaminada o
por la falta de agua dulce: “Tam-
bién podran mejorar sus vidas

utilizando energia eléctrica lim-
pia y gratuita en sus hogares,
con el aprovechamiento de la
energia solar”, agrega.

La propuesta se presentara
en formato de charla TED y los
asistentes podran conocer los
trabajos que desarrolla la Facul-
tad de Ingenieria. Aunque una
de las premisas del evento es
crear una red para intercambiar
ideas que reduzcan las desigual-
dades mundiales, este también
es una oportunidad para que los
estudiantes consigan el apoyo de
diferentes inversores. \
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Delegacion de University of

South Carolina visita La Sabana

Una delegacion de University of South Carolina, con personal de diferentes unidades académicas, entre estas, la Direccion de
Relaciones Internacionales, el Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras, la Escuela Internacional de Ciencias Economicas
y Administrativas, la Facultad de Medicina y la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion.

I 12 de marzo, la Universi-

dad de La Sabana recibio

la visita de una delegacion
de University of South Carolina
(Estados Unidos), conforma-
da por miembros del personal
docente y administrativo de
diferentes unidades, quienes
conocieron los avances en la in-
fraestructuray algunos aspectos
de la estrategia de desarrollo
institucional.

La delegacion se reunié con
representantes de la Direccion
de Relaciones Internacionales, la
EscuelaInternacional de Ciencias
Economicas y Administrativas,
el Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras, la Facultad
de Medicina y la Facultad de En-
fermeria y Rehabilitacion. Todos
conformaron grupos de trabajo
para discutir sobre salud publica,
medicina familiar, interculturali-
dad y plurilingiiismo.

Durante la visita
se acordaron
iniciativas de
cooperacion
entre las dos

universidades.

Ademas, se acordaron ini-
ciativas de cooperacion entre
las  dos universidades para
promover la movilidad de estu-
diantes y docentes en pregrado,
maestrias, pasantias doctorales
y programas de articulacion
para algunas areas.

Estavisita se dio como parte de
la estrategia de relacionamiento
internacional de la Universidad,
cuyo proposito es acercar La
Sabana a instituciones, univer-
sidades y organismos valiosos
para su desarrollo. N

VIGILADA MINEDUCACION
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Un proposito mas alla
de la educacion

En 1997, la Fundacién Tomds Rueda Vargas inicio el programa

de becas universitarias para exalumnos del Colegio Mayor de
San Bartolomé. Hoy, gracias a las alianzas con diferentes socios
donantes e instituciones educativas como La Sabana, brinda,
aproximadamente, 12 becas anuales.

odo comenzd cuan-
Tdo unos exalumnos del

Colegio Mayor de San
Bartolomé —graduados en el
ano 1948— quisieron abrir ca-
minos para la educacién en
Colombia. Con esa intencion,
Enrique Santamaria, Francisco
Lozano, Enrique Bonilla, en-
tre otros, crearon la Fundacion
Tomas Rueda Vargas, una insti-
tucion sin animo de lucro.

Actualmente, la fundacion
tiene como objetivo brindar una
formacion integral que traspase
los limites de la educacion
universitaria.  “Los  becarios
conformamos la organizacion
administrativa de la fundacion”,
afirma Laura Andrea Gonzalez
Campo, estudiante de noveno
semestre de Comunicacién So-
cial y Periodismo, y de quinto
semestre de Psicologia.

LauraAndrea, quien es benefi-
ciaria de la fundacion y, ademas,
tiene una Beca Excelencia por
parte de la Universidad, es la
presidenta de Socios Designados
de la institucion. Su mision es
estar a cargo de las siete de-
pendencias de la fundacion, en
las que solo trabajan becarios,
quienes, durante su vida uni-
versitaria, desempenan labores
importantes parala consecucion
de los objetivos de la entidad.
“El presidente se escoge demo-
craticamente entre los becarios.
Soy el puente de comunicacion
entre los beneficiarios y la junta
directiva de la fundacion”, dice la
estudiante.

Desde sus inicios, la fundacion
cumple la tarea de formar inte-
gralmente a sus becarios. “Yo
hago parte del departamento
de medios, en el que he podido

proponer nuevas labores en ma-
teria de comunicacion. Siempre
pongo en practica los conoci-
mientos que he adquirido en mi
carrera”, cuenta Sara Alejandra
Forero Lesmes, quien cursa
quinto semestre de Comunica-
cion Social y Periodismo, y fue
la primera estudiante en hacer
parte del convenio firmado en-
tre la fundacion y la Universidad,
gracias alalabor dela Asociacion
de Amigos.

La fundacion
tiene como
objetivo
brindar una
~formacion*
integral que
traspasglos
limitesdela
educacion
universitaria.

Descubre

Ambas estudiantes han podido
crecer profesional y personal-
mente por medio de los trabajos
que han desempenado enla Fun-
dacion Tomas Rueda Vargas.
La responsabilidad, la toma de
decisiones y el liderazgo son
denominadores comunes dentro
de sus aprendizajes. “Para mi,
ser parte de esta fundacion ha
significado mucho. He conocido
a personas que tienen talentos
increibles y he hecho grandes

+|

amigos. Aprendi a ser lider y a
manejar grupos. Ahora, gracias
a eso, soy la nueva presidenta de
becarios”, dice Laura Andrea.

Por su parte, Sara Alejandra
expresa: “Ahora soy mas extro-
vertida. He aprendido a hacer
cronogramas de cumplimiento,
manejar presupuestos y coordi-
nar proyectos, en fin, cosas que
jamas imaginé aprender”. N

Laura Andrea Gonzalez Campo, estudiante de Comunicacion Social y Periodismo, y de Psicologia, y presidenta de Socios
Designados de la Fundacion Tomas Rueda Vargas; y Sara Alejandra Forero Lesmes, estudiante de Comunicacion Social y

Periodismo.

a familia no es estatica: pasa por

Estos indicadores con frecuencia se han

L varias etapas. Segun el libro Familia,
ciclo vital y psicoterapia sistémica, de la
editorial EI Buho, “el nido vacio” ocurre
\ cuando los padres culminan sus funcio-
nes y roles de crianza, y estan solos de
nuevo. La tristeza y la soledad caracteri-

O zan esta fase.
d 0 o \\\a en la encuesta el “Termometro de la
Familia 2017”7, adelantada por el Instltuto

de La Familia de la Universidad de L
Sabana, se habia revelado que el 80?’” de
_os padres encuestados en Colombia se
}Lntmn respetados por sus hijos. Mas del
70% de la muestra total aseguraba tener

una calidad de vida familiar buena o
excelente.

asociado a los espacios compartidos
entre padres e hijos, pero la tendencia
de “dejar el nido” en edades cada vez
mas tempranas ha aumentado en todo el
mundo con la globalizacion. Segun la
Oficina Europea de Estadistica (Euros-
tat), de la Comision Europea, los suecos
dejan su hogar a los 19 anos; la edad
promedio en Europa se ubica en los 26.
En Estados Unidos, el indicador se
mantiene cerca de los 20 anosy, en
Colombia, alrededor de los 27 anos, de
acuerdo con la tendencia publicada por
la empresa Dada Room. Ante esta reali-
dad, el profesor Andrés Cano, experto
en familia, ofrece algunas pautas para
prepararse y afrontar de manera

Amplien sus temas
de conversacion

Cuando sus hijos estan en la
casa, es comun que todos
los temas tengan que ver
con ellos. Cuanto mas
suceda esto, y menos se
centren en su vida en pareja,
mas crisis habra cuando el
nido esté vacio. Preginten-
se: ;tenemos momentos a
solas?, ;de qué hablamos?,
icuales temas constituyen la
base de nuestra amistad en
la relacion?

No aplacen situaciones Busquen nuevos
de pareja importantes espacios

Es natural que los hijos
requieran tiempo y atencién
constante, especialmente
cuando estan pequefos. Sin
embargo, desde el curso
prematrimonial, es importan-
te que las parejas compren-
dan que los hijos son la
consecuencia del amor de
los padres y que es impor-
tante dedicar un tiempo
exclusivo para la pareja.
Preguntense: ;con qué
frecuencia compartimos
tiempo a solas?, ;hemos
establecido tradiciones para
los dos?

Deben prepararse para la
partida de los hijos y hacer
nuevos planes que los
involucren a ambos porque,
de otra forma, las ocupacio-
nes pueden generar distan-
ciamiento e incrementar la
sensacion de soledad.
Preglintense: ;coOmo vamos
a planear nuestra vejez?,
itenemos y trabajamos por
ilusiones en comun?

No teman buscar
ayuda profesional

Si la situacion es critica, es
importante que acudan a un
asesor o experto en familia.

correcta esta etapa:

El estatus de “hijo” continla vigente a pesar de la
distancia, junto con la responsabilidad afectiva
asociada. Se trata de estar pendiente de los padres,
no de tenerlos como un salvavidas o llamarlos solo
ante una necesidad econdmica. Preguntate: ;cada
cuanto comparto con mis padres?, icuantas veces
por semana hablo con ellos?

No recibas las criticas que un padre haga del otro;
eso es un asunto de ellos dos.

Si te fuiste porque te casaste, acompanalos en el
proceso de asimilar tu partida, pero no permitas
que esto afecte tu matrimonio. 2
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¢Qué hay detras de un

recurso educativo?
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Los recursos educativos y ludicos deben captar el interés del niflo para mantener el esfuerzo y la persistencia.

| elaborar materiales di-
Adécticos es fundamental

tener en cuenta la neu-
rociencia y la neuroeducacion:
la primera estudia el cerebroy el
sistema nervioso para entender
como aprende el ser humano y
la segunda integra las ciencias
de la educacion con las discipli-
nas que se ocupan del desarrollo
cognitivo.

Un marco internacional que
involucra ambos conceptos
y sirve como enfoque para la
creacion de dichos recursos
educativos es el diseno universal
para el aprendizaje (DUA), el cual
busca eliminar barreras en el
proceso. Su origen se encuentra
en las investigaciones del Centro
de Tecnologia Especial Aplicada
(CAST), a cargo de David H. Rose
y Anne Meyer, quienes se funda-
mentan en los dltimos avances
en neurociencia aplicada para la
adquisicion de conocimientos,
la investigacion educativa y la
tecnologia.

En este contexto, el DUA
orienta a quienes planean, di-
senan, elaboran y comercializan
recursos educativos y material
didactico. Para ello, dentro de
este marco se tiene en cuenta
que existe una compleja red
formada por infinidad de
conexiones neuronales que
comunican las areas del cerebro.

Ingrid Moreno, profesora de
la Licenciatura en Educacion
Infantil, senala que en el proceso
de aprendizaje intervienen de
modo preponderante tres tipos
de subredes cerebrales:

12 De reconocimiento: estan ubicadas en los I6bulos
[4_: parietal, occipital y temporal. Permiten analizar los
nuevos conocimientos y asignarles significado.

2/ Estratégica: se ubica en los I6bulos temporal y
E frontal. Se activa en el momento en que se organiza y

se expresa la informacion.

3[::; Afectiva: ubicada en el sistema limbico, permite
C

atribuirle un significado al aprendizaje.

Ahora bien, los recursos
educativos y ladicos que se
implementen en el aula y en
el contexto familiar deben ser
accesibles a todas las personas;
ademas, deben captar el interés
del nino para mantener el es-
fuerzo yla persistencia, asi como
propender a su autorregulacion.

“El cerebro
solo aprende si
hay emocion.
Esa es laclave
para favorecer
el aprendizaje”.

De acuerdo con Ricardo
Acosta, médico y profesor de
la Facultad de Educacion, “la
atencion es absolutamente des-
tacable: quien atiende, aprende.
Luego de eso, hay que mantener
la motivacion a través de la
emocion”, dice.

El estado de animo, los inte-
reses y las experiencias previas
son vitales para lograr aprendi-
zajes. Gloria Calderon, profesora

de la Licenciatura en Educacion
Infantil, resalta que la emocion
“es fundamental para promover
la curiosidad y la sorpresa, pues
el cerebro solo aprende si hay
emocion. Esa es la clave para fa-
vorecer el aprendizaje”, afirma.

En el DUA es esencial que los
recursos educativos brinden
formas de representacion y de
accion, es decir, que ofrezcan di-
ferentes maneras de percepcion,
lenguaje y comprension; también
es vital que los materiales tengan
distintas alternativas para la
interaccion fisica, la expresion y
la comunicacion, y que permitan
establecer metas.

Para profundizar en el DUA, ¢l
programa radial de la Facultad
de Educacion Forjando Futuro
desarrolld una emision especial
que busca brindarles a los pa-
dres y educadores pautas para
implementar de modo adecuado
los materiales didacticos en el
hogary en el aula:

E\ttps://bit.ly/2XWeTXj B
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Los jovenes deben
ser capaces de
retar la cultura que

los rodea

arguerite A. Peeters, in-
vestigadora, periodista
y directora del Insti-

tute for Multicultural Dialogue
Dynamics de Bélgica, visito la
Universidad de La Sabana para
hablar sobre los principales
desafios de la educacion, la éti-
cay los cambios culturales que
se han venido desarrollando en
los ultimos afios en el ambito
mundial.

En la conferencia “Cultu-
ral dynamics, globalization
and education in a changing
world”, la investigadora resalto
la importancia que tienen
las facultades de Educacion
en la formacion critica del
pensamiento de los jovenes.
“Existe una reforma global en
la educacion que ha llegado a
crear un consenso sobre los
conceptos que se deben dictar
y ensenar. Es alli donde las fa-
cultades deben entrar a discutir
estos contenidos y mirar cuales
son los que verdaderamente
contribuyen al desarrollo de la
sociedad”, senalo Peeters.

Segun la periodista, el papel
delos educadores es crucial para
llevar a cabo una formacion cri-
tica que permita abordar nuevas
tematicas desde diferentes pun-
tos de vista. “Debemos abrir la
mente, la consciencia y la razon
de los estudiantes. No para que
reciban pasivamente todos estos
nuevos conceptos, sino para

que se conviertan en adultos
responsables de sus acciones”,
comentd. Peeters hizo énfasis
en que no solo las instituciones
educativas deben realizar esta

tarea. Los jovenes deben ser
capaces de retar la cultura que
los rodea y, para ello, la profe-
sora sugiere que se pregunlen:
Jcomo esta mi sociedad?, ¢sera
que mis acciones van a traer algo
bueno para la persona humana?,
cayudaran a que las familias
sean mas fuertes?, ;sera que es-
tas nos conducen ala felicidad?

“Debemos
abrir la mente,
la consciencia
ylarazonde
los estudiantes
[...] para que
se conviertan
en adultos
responsables
de sus
acciones”.

Para  Peeters, “debemos
formar jovenes que sean res-
ponsables de su propia felicidad
y de sus vidas; necesitan tener
el deseo de construir una mejor
sociedad, que sea real, y que
conduzca a un verdadero desa-
rrollo”, afirmo.

La invitacion de la profesora
Marguerite, autoridad mundial
en temas de ética, la realizo la
Maestria en Educacion, con el
apoyo de la Maestria en Bioética
y el Instituto de La Familia. N

El papel de los educadores es crucial para llevar a cabo una formacion critica que
permita abordar nuevas tematicas desde diferentes puntos de vista.
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desafios del mundo actual

amigracion es un fenéme-

no internacional complejo

que implica una diversidad
de movimientos de la poblacion
para establecerse en otro pais
o region. Tiene implicaciones
sociales, culturales, politicas,
econdmicas, y afecta a personas
de todas las condiciones.

Si bien la migracion muchas
veces contribuye a mejorar la
calidad de vida, en otras ocasio-
nes se produce en situaciones
desfavorables, como conflictos
bélicos, desastres naturales,
crisis politicas y falta de opor-
tunidades. Segin la Unidad
de Victimas, en Colombia hay
7.457.949 desplazados; en el 2018,
107.192 personas arriesgaron sus
vidas para intentar llegar a Eu-
ropa, segin ACNUR, la agencia
de la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para los refugiados;
y 1.032.016 venezolanos han
llegado a Colombia, de acuerdo
con la mas reciente encuesta de
Invamer.

“Con la migracion ocurren
varios  fendmenos sociales:
uno de los mas traumaticos es
la disrupcion en las familias.
Ademas, se presenta lo que
algunos filosofos sociales, como
Norbert Elias, han denominado
la ‘nostalgia del extranjero™,
explica Jesus David Girado,
doctor en Filosofia y profesor
de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas.

Ademas, el profesor expone
algunos fendmenos sociales
que se generan en torno a los
migrantes, que han sido anali-
zados desde la antropologia:

Cuando la persona se
marcha de su lugar de
origen en situaciones poco
favorables y, sobre todo, si
debe dejar a sus seres que-
ridos, tiene la esperanza
de regresar. Cada uno de
ellos es insustituible por los
roles que desempefa en
la intimidad de la familia;

entonces, al darse cuenta
de esta realidad, la nostalgia
por lo que se deja atras se
convierte en un duelo.

Aparte de gestionar sus
emociones, el migrante se
enfrenta a las del imagina-
rio social, en el que es un
extrafo y muchas veces es
percibido desde el temor o
la rabia. En consecuencia,
empieza a sentir angustia,
verglienza por su situacion y
sentimientos de desarraigo
que derivan en una inestabi-
lidad identitaria.

“Contrario al discurso de
apertura de la globalizacion, la
realidad mundial nos esta mos-
trando que nuestras sociedades
son menos contenedoras y las
politicas de apertura a veces son
oportunistas. Por ejemplo, si en
mis calculos demograficos tengo
una poblacion muy longeva,
permito la entrada de jovenes
con ciertas caracteristicas ex-
clusivas”, asegura Girado.

Sin embargo, cuando llegan
personas en situaciones pre-
carias de vida, empezamos a
verlas de otra forma. El filésofo
y socidlogo Zygmunt Bauman
analizo estas cuestiones en su

libro Extranos lHamando a la
puerta: “La humanidad esta
en crisis y no hay otra manera
de salir de esa crisis que me-
diante la solidaridad entre los
seres humanos”. El profesor
Girado coincide con esta pos-
tura: “Necesitamos una genuina
solidaridad, ampliar el circulo

CGarpus

de los ‘nuestros’ al de los ‘otros’
y reconocernos, ante todo, como
humanos. Ayudar a aquellos
que estan por fuera de nuestro
dispositivo identitario no nos
excluye de interesarnos por las

necesidades de los ‘nuestros™,
reflexiona. S

Informate
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El reto mas importante para los
venezolanos serareconciliar el pais

................................................................................................ Y

Humberto Calderdn Berti, embajador de Venezuela en Colombia, designado por el presidente interino
Juan Guaido, estuvo en La Sabana en el evento “Venezuela en crisis”, organizado por la Maestria en

Derecho Internacional.

e calcula que cerca de 4
Smillones de venezolanos

han dejado su pais; 1.174.743
residen hoy en Colombia. De
acuerdo con el Ministerio de
Relaciones Exteriores (2019),
72352 de ellos tienen cédula
de extranjeria, es decir, el 94%
tienen permisos especiales de
permanencia o estin en pro-
ceso de regularizacion, puesto
que superaron el tiempo de
permanencia o ingresaron sin
autorizacion.

Ante esta realidad, Humberto
Calderon Berti, embajador de
Venezuela en Colombia, desig-
nado por el presidente interino
Juan Guaido, expreso: “Colom-
bia ha sido el pais mas solidario
con nosotros. El hecho de haber
acogido a mas de un millon de
venezolanos no es facil. Algunos
se han insertado bastante bien;
sin embargo, todavia hay mu-
chos en una situacion precaria
en cuanto a los medios de vida.

En eso se esta trabajando. La so-
lucion es que se logre un cambio
en Venezuela y se instaure un
sistema democratico para que
ellos regresen. La idea no es que
se queden aqui”.

1174.743
venezolanos
residen hoy

en Colombia.
72.352 de ellos
tienen cédulade
extranjeria.

El regreso de millones de
venezolanos dependeria de una
transicion, que, aunque no se
sabe cuando podria suceder,
comenzaria con unas elecciones
libres y un cambio de gobierno,
como indico el doctor José
Guanipa, durante la Franja

Jurisabana “Venezuela en crisis”,
organizada por la Maestria en
Derecho Internacional.

Cristian Rojas, director de
programa de Ciencias Politicas,
explica que la transicion es un
proceso que implica la transfor-
macion del régimen politico en
su totalidad: no solo cambia el

gobierno, sino también las reglas
y los mecanismos de participa-
cién y de competencia politica.
Por su parte, Ani de la Quintana,
doctora en Ciencias Politicas y
panelista en el evento, agrego
que las transiciones no son
faciles, dado que no tienen una
receta que garantice el cambio.
Asi, son muchos los retos que
vienen para la nacion vecina.

Durante el conversatorio,
Calderon Berti dijo que su pais
esta desecho y que, mas alla
de una reconstruccion de los
sistemas de electricidad, salud,
economia e infraestructura,
sera necesario reconstruir a los
venerzolanos moral y éticamente

Humberto Calderon Berti, embajador de Venezuela en Colombia, designado por el
presidente interino Juan Guaidé.

para superar todo lo malo que
han vivido.

Por su parte, el profesor José
Benjamin  Rodriguez Iturbe
expreso que el presidente que
asuma el mandato después
del régimen actual vivira un
viacrucis, puesto que la rees-
tructuracion del pais sera dificil.

Calderén Berti, en entrevista
con este medio, expresé que
“el asunto que nos queda es la
postura de algunos oficiales de las
Fuerzas Armadas, sobre todo de la
ctpula. Se les ha hecho el llamado
para que se pongan del lado de
la Constitucion, lo que permitira
que la transicion sea pacifica y
que quienes participen en el pro-
ceso reciban amnistia. Estamos
a la espera de que en cualquier
momento se logre el cambio™

El reto mas importante para
los venezolanos sera reconciliar
el pais, dado que, como dijo el
doctor Rodriguez Iturbe: “En
nuestra generacion podiamos
ser contradictores, pero no
enemigos. Chavez nos volvio
enemigos”.
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Prendiendo motores para la

“Shell Eco-Marathon
Americas 2019” 2=

La Universidad de La Sabana participara por tercera vez consecutiva en
la “Shell Eco-Marathon Americas”, una de las competencias de eficiencia
energética automotriz mds importantes del mundo.

6‘ Shell Eco-Marathon Americas”, uno delos eventos de
eficiencia energética automotriz mas importantes
del mundo, busca que grupos de estudiantes

universitarios disenen, fabriquen y prueben vehiculos

altamente eficientes. Este afio, la competencia se correra
en el autodromo Sonoma Raceway (California, Estados

Unidos), del 3 al 6 de abril, y recibira instituciones de

toda América.

La Sabana es la tnica universidad colombiana que ha
competido en este evento. En su tercera participacion,
presentara mejoras innovadoras en el vehiculo.
“Queremos subir mas en el ranking. Realizamos
mejoras en el chasis, la dinamica y la carroceria, con
el fin de disminuir al maximo las pérdidas mecanicas
por friccion”, asegura Julian Echeverry, director de
programa de Ingenieria Mecanica y del proyecto.

En el 2018, el equipo de La Sabana tuvo una mejora de
eficiencia de mas del 70% con respecto al 2017 (cuando
alcanzo la posicion 13 de 27), lo cual le valio el puesto
11 entre 24 participantes en la categoria de prototipos

Ana Giraldo, estudiante
de Ingenieria Industrial

Ana se enamord del mundo automotor gracias a
su padre. Ella ain recuerda los viajes en carretera
con su familia y como iba aprendiendo a utilizar las
herramientas cuando se presentaban fallas mecanicas
en el camino. Cuando corrié un carro por primera
vez, su papa le entregd una estampita de Jesus vy le dijo:
“Desde hoy, eres la piloto de nuestras vidas™.

Ana, de 20 anos, es una de las posibles candidatas a
ser la piloto que competira en Estados Unidos. Aunque
pens6 en dejar el proyecto porque su madre sufrio
un infarto, su amor y una frase que ella le dijo la
impulsaron a seguir: “No importa lo que
pase, tienes que seguir con tus suenos.
Eres una mujer muy valiente y capaz
de lograr todo”. Ana dice: “Estoy
en este dream team gracias
a mis companeros y a mi
familia. Desde ese suceso
me mentalicé para ser
mas fuerte. Todo ha sido
un aprendizaje. Hoy soy
capaz de asumir retos
mucho mas grandes”.

Los estudiantes iniciaron el
diseno.y la construccion del
el 17 de agosto del afio

de'sexto semestre de
Ingenieria Mecanica.

eléctricos. Este
ano, la meta es
estar entre los seis
mejores  equipos
del mundo.

Un dream
team lleno de
ilusiones

El taller en el que han trabajado
dia y noche los 14 estudiantes de la
Facultad de Ingenieria se ha convertido
en el lugar donde se materializan los
suenos; alli, entre caras y manos negras, han vivido
ilusionados por estar en pista y sentir las revoluciones de
un corazon que anhela estar entre los mejores del mundo.
Estas son las historias de tres de los estudiantes que estan
detras del carro de La Sabana que participara en “Shell
Eco-Marathon Americas 2019™:

% Felipe Arenas, estudiante
de Ingenieria Mecanica

Felipe es la persona mas joven del grupo. Tiene 19
anos y cursa segundo semestre de Ingenieria Mecanica.
El mismo se considera el primiparo del equipo. Esta
travesia lo ha llevado a no caer ante los errores ni los
problemas. “Desde el principio asumi el proyecto como
un reto personal; quiero sacar lo mejor de mi”, cuenta.

Su gran ilusion es dar felicidad a los demas mediante
su trabajo y eso lo ha ido logrando en esta vivencia.
Ademas, anhela aportar al logro de los objetivos de este
ano. Lo mas duro, segin él, ha sido el sacrificio que
implica la magnitud del proyecto. Sobre
: la experiencia, asegura “somos un
- ejemplo de lo que significa
La Sabana. Cada detalle,
asi sea pequeno,
importa”.

La Sabanaesla
unica universidad
colombiana que
ha competido en
este evento.

~pasado.

Julian Echeverry (en el centro),
director de programa de Ingenieria
Mecénica, con parte del equipo de
la “Shell Eco-Marathon Americas”.
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Elestudian
y Yisseth M
las dos pllotos mujeres del

dream team.

% Carlos Guaraco, estudiante
de Ingenieria Mecanica

Carlos es fanatico de la Formula 1. Desde muy pequeno
vela las carreras en su natal Venezuela. Se mudd a
Colombia en busqueda de mejores oportunidades.
Cuenta que escogio estudiar Ingenieria Mecanica en La
Sabana porque queria estar en un lugar donde pudiera
trabajar los Ambitos académico y personal. El se intereso
en el proyecto y no dudd ni un segundo en unirse.

El estudiante de sexto semestre participd en las dos
competiciones anteriores. Recuerda la “garra” que
tenian la primera vez que pisaron suelo americano: “No
éramos parte de los favoritos. La gente pensaba que no
ibamos a terminar la carrera, pero les demostramos a
todos nuestra fortaleza y lo logramos en nuestro primer
ano”, dice.

Carlos, de 20 anos, cuenta que en la primera
participacion se les pinch6 una llanta, lo que generd que
el motor recibiera mas carga y se presentaran fallas en el

sistema de seguridad de la parte electronica. “Tuvimos
una reaccion inmediata. Recuerdo que unos
miembros del equipo iban levantando el carro a 50
metros del punto de partida y otros estabamos
arreglando el sistema de seguridad de la
electronica e thamos ‘despinchando” el carro.
En 10 minutos solucionamos esa adversidad y
logramos seguir en la pista”, relata.

Ana, Felipe y Carlos son el reflejo de la
gran familia de ingenieros que se ha formado
en los tres ultimos anos. Son jovenes artifices
de un auto que transportara un sueno: estar
entre los seis mejores del planeta. N
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Equipo de estudiantes que representaran a La Sabana

« Diego Rincon « Juan Sebastian Torres « Jhon Sebastian Callejas « Yisseth Marroquin
- Nathalia Serrano « Carlos Hernando Quintero « Daniel Pinto « Luygy Alexandra Torres
« Angela Ovalle « Ana Giraldo « Carlos Guaraco - Felipe Arenas.
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Alvaro Sandoval
Bernal, el verdadero
embajador en laIndia

n 1984 se estreno la pelicula
EEZ embajador de la India. En

esta, un astuto colombiano
se hace pasar por el embajador de
la India en Neiva, Huila, y, poco a
poco, cumple todos sus capri-
chos. Sin embargo, su problema
empieza cuando llega el verda-
dero representante a la ciudad
opita. Cinco anos después del
estreno de esta comedia, en 1989,
Alvaro Sandoval Bernal inici6 su
carrera diplomatica. Luego de
tres décadas, en el mes de abril,
¢l sera el verdadero embajador,
pero de Colombia en la India.

Esta carrera, como cuenta
Sandoval Bernal, implica
retos de adaptacion a nuevas
culturas, pero, también, la ac-
tualizacion de informacion y los
conocimientos intelectuales.
Un diplomatico debe conocer
la realidad nacional e interna-
cional, asi como las directrices
de la politica exterior para no
comprometer indebidamente
al Estado y negociar de modo
adecuado con cada gobierno.
Campus conversd con él acerca

de su vida como embajador y
profesor. Esto conto:

Usted ha trabajado en paises
como Alemania, Noruega y

Egipto, ;como han sido sus
experiencias diplomaticas?

Mi primer destino fue Berlin.
Fui asignado alli como consul a

—

los pocos meses de haber implo-
sionado el muro de Berlin. Esto
me permitio ver los contrastes de
Berlin Oriental y Occidental, de la
Republica Democratica Alemana,
ya extinta, y la Republica Federal
Alemana. Fue un desafio.

En Egipto me correspondio
cumplir mi misién como emba-
jador en un momento especial,
que practicamente coincidié
con la Primavera Arabe, a tal
punto que llegué al pais y, ocho
dias después, va el régimen del
senor Mohamed Mursi no estaba
vigente. Surgié otro régimen
politicoy eso hizo que la violencia
que se generd nos afectara a
todos y estuviéramos bajo riesgo

en un momento. La experiencia
fue muy interesante, porque se
trataba de preservar la buena
relacion de Colombia con Egipto.

“Resalto la
alta calidad
académicade
la Universidad

Alvaro Sandoval Bernal, embajador de Colombia en la India.

de La Sabana”.

Desde abril usted sera el

embajador de Colombia en la

India, {como va a afrontar este
nuevo proceso?, iqué recibira
Colombia de este pais?

Es mucho lo que hay por hacer,
ya que la India es una potencia en
el ambito aerondutico espacial.
Es también un Estado que se
reconoce por su gran desarrollo
en materia informatica, una
sociedad que sitdia su economia
entre una de las primeras del
mundo y que, probablemente,
en unas décadas desplazara a
olras economias porque es muy
prospera, dado el crecimiento de
la clase media. Las posibilidades
para Colombia estan vigentes
esencialmente en aras de forta-
lecer nuestro comercio exterior,
lograr una balanza comercial
equilibrada y fortalecer la coo-
peracion entre los dos Estados,

en particular en la informatica
y, ojala, también se pueda en el
ambito de la industria espacial.

Usted es profesor invitado
de la Maestria en Derecho
Internacional, ;como ha

sentido a la Universidad de La
Sabana?, ;qué opina de esta
clase de encuentros?

Yo reitero mi admiracion por
La Sabana. Conoci el origen de
la Universidad cuando se encon-
traba en el area de Chapinero
y estaba dispersa en distintas
casas. Hoy existe este campus
emblematico y ejemplo para Co-
lombia de lo que es un genuino
campus y veo todo el confort que
se les brinda a los estudiantes y
a los profesores; pero resalto la
alta calidad académica.

Realmente, me parece
encomiable el esfuerzo que
ha desplegado la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, en
particular, el Departamento de
Derecho Internacional y la doc-
tora Maria Carmelina Londono,
con (uien fui pionero en la Aca-
demia Colombiana de Derecho
Internacional. El trabajo de
todos por forjar una escuela de
derecho internacional publico y
conquistar preseas internacio-
nales ha fortalecido la Facultad,
que hoy tiene prestigio nacional
e internacional. LN
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El poder del juego

en la educaciony
las empresas

as tardes de los viernes
Lcambiaron en el Centro de

Tecnologias para la Aca-
demia (CTA) desde octubre del
2018, porque, en un espacio
propuesto por el profesor Oscar
Boude y liderado por el profe-
sor Miguel Cardenas, docenles y
administrativos se retnen cada
semana para disfrutar de juegos
de mesa durante una hora.

“El objetivo de esta iniciativa
es que los participantes vivan
una desconexion total y que
puedan estimular los procesos

Concept

Tolerancia a la frustracion,
trabajo en equipo, memoria
de trabajo y gestion
emocional.

de creatividad, cohesion entre
equipos, empatia y sinergia. Hay
un gran potencial en el juego
para promover procesos de en-
senanza-aprendizaje, tanto en
instituciones educativas como
en empresas”, dice Boude.

De acuerdo con el profesor,
un juego puede permitir la
identificacion de perfiles en
los estudiantes, en el ambito
educativo; mientras que en el
empresarial las grandes corpora-
ciones lo utilizan para identificar
determinadas habilidades en los

Te presentamos cinco juegos de mesa popularesy
las habilidades blandas que fortalece cada uno:

Trabajo en equipo, gestion
del tiempo, manejo del
estrés, orientacion
espacial y atencion
sostenida.

profesionales. “En muchas oca-
siones, los procesos de formacion
empresarial tienen componentes
ludicos que reconocen rasgos
de personalidad, formas de
aprender, maneras de socializar,
capacidades especificas, habili-
dades blandas, etc.”, expresa.

Alejandro  Arévalo, country
manager de DNA Human Capital
para Colombia, coincide con
Boude en el gran potencial que
hay detras del juego y su enorme
utilizacion por parte de las em-
presas: “En el juego se detectany
determinan habilidades blandas.
Con los juegos de mesa se mani-
fiestan multiples elementos que,
porlo general, no se perciben en
el dia a dia en las jornadas labo-
rales habituales. Las habilidades
blandas son aquellas compe-
tencias que tiene una persona
que no necesariamente estan
relacionadas con su labor o con
los conocimientos especificos
de un cargo; estas hablan del
desarrollo de un individuo como
persona”, asegura.

Toma de decisiones,
flexibilidad cognitiva,

“Hay un gran
potencial en
el juego para
promover
procesos de
ensenanza-
aprendizaje”.

Trabajar en equipo, comunicar
un mensaje de modo acertado o
ser creativo son competencias
cada vez mas valoradas por las
organizaciones al contratar a
los profesionales. Ademas, las
habilidades blandas constituyen

Creatividad, capacidad

de sintesis y
planificacion.

concentracion y atencion

selectiva.

el 50% de lo que busca una cor-
poracion hoy en dia.

“Liderazgo, trabajo en equipo,
orientacion al cliente y orientacion
al resultado son las competencias
blandas que mas estin deman-
dando las empresas en Colombia
en cualquier tipo de cargo, pues
la tendencia de las corporaciones
es trabajar teniendo como bases el
numero, la utilidad y la rentabili-
dad”, dice Arévalo.

El profesor Boude indica
que la iniciativa de los juegos
de mesa es el comienzo de un
gran plan para aprovechar las
potencialidades del juego en
la Universidad por parte de
los profesores, en principio, y,
luego, de los estudiantes. ~

v

Comunicacion, trabajo en
equipo, atenciony
razonamiento verbal.

Los encuentros para jugar se
realizan todos los viernes a
las 4:30 p. m. en el CTA. Los
interesados pueden escribir
al correo miguel.cardenasl@
unisabana.edu.co
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olombia es el pais numero

21 con la peor calidad del

aire en el mundo, segun
World Air Quality Index
(consultado el 22 de marzo del
2019). Se ubica por debajo de
naciones como Estados Unidos,
China, India y México. Nadie se
queda fuera de esta problemati-
ca, dado que cada dia respira-
mos 21.000 veces y entre 7.200 y
8.600 litros de aire entran a
nuestros pulmones. Ademas, en
las principales ciudades, nueve
de cada diez personas respiran
un aire insalubre. A continua-
cion, expertos de la Universidad
de La Sabana explican el
problema de la calidad del aire.

Bogota sigue el
comportamiento
de las grandes
metropolis

Esta realidad de contaminacion
se replica en las diferentes
metropolis: “En el mundo, las
ciudades estan creciendo; al
crecer, exigen mas serviciosy se
genera mas material residual.
Grandes urbes como New York,
Rio de Janeiro, Santiago de
Chile, Ciudad de México, entre
otras, no son ni van a ser soste-
nibles; son tan grandes y la
generacion de material residual
es tan alta que ningun ecosiste-
ma es capaz de depurar todo lo
que se produce”, dice Jefferson
Galeano Martinez, profesor de
Educacion Ambiental de la
Facultad de Educacion.

Lalluviayel
viento también
influyen

Por su parte, la doctora Martha
Cobo, profesora titular de la
Facultad de Ingenieria, brinda
luces sobre la situacion: “La
contaminacion del aire en las
ciudades depende de varios
factores, entre los que se desta-
can la actividad industrial, el
trafico vehicular, la topografia y
las variables meteoroldgicas. En
Bogota, los primeros meses del

“En el mundo,
las ciudades
estan creciendo;
al crecer, exigen
mas servicios y
se generamas
material
residual”.

ano vienen acompanados del
incremento de la contamina-
cion del aire. Los dias soleados y
con viento estan afectando la
calidad del aire de la ciudad, ya
que favorecen la dispersion de
los contaminantes. Por el
contrario, los dias lluviosos
causan un efecto de ‘lavado’ del
aire, puesto que arrastran los
contaminantes al agua”.

El profesor Galeano Martinez
plantea que, si bien Bogota
cuenta con un ecosistema
compuesto por fauna, flora y
fuentes hidricas, la falta de
calidad en el aire se debe a la
mala planeacion territorial por
no definir zonas industriales lejos
de zonas residenciales, por tener
un transporte ineficiente que no
brinda calidad de vida y por la
falta de responsabilidad ciudada-
na frente al cuidado y a la conser-
vacion de los ecosistemas.

Afectaciondela
salud

Segun la Organizacion Mundial
de la Salud (s. f.), la contamina-
cion es la causa del 25% de las
muertes por cardiopatias, del
34% de los fallecimientos por
accidentes cerebrovasculares y
del 36% por cancer de pulmon.
El doctor Alirio Rodrigo Basti-
das, neumologo de la Clinica
Universidad de La Sabana y
profesor de la Facultad de
Medicina, explica que “inhalar
particulas de un tamano menor
de 10 micras afecta el sistema
respiratorio y causa problemas
en este, como rinitis, sinusitis,
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la calidad del aire

Implicaciones parala salud

La calidad del aire se considera satisfactoria y la
malestar o irritacion laringea, contaminacion representa poco o ningun riesgo.
infecciones respiratorias, bron-
quitis infecciosa y, en los ninos,
neumonia. Asimismo, genera
enfermedades cardiovascula-
res, como infartos e hiperten-

sion arterial”.

Declaracion de precaucion
Ninguna

Una investigacion de Joshua
Kock Sierra (2018), graduado de
la Maestria en Epidemiologia y
de la carrera de Medicina,
demostr6 que existe una
relacion entre la contaminacion
del aire y la apendicitis:
“Encontramos una asociacion
entre la exposicion a particulas
en el aire de tamano menor a 10
micras como posible factor
desencadenante de apendici-
tis”. La investigacion revelo que
las particulas generan inflama-
cién y pueden causar apendici-
tis después de cinco dias de la
exposicion al aire contaminado.
Esta investigacion fue presenta-
da como trabajo de grado y
recibio reconocimiento como
tesis meritoria.

Posible solucion

Galeano Martinez cree que la
solucion requiere una correcta
planeacion territorial, optimizar __
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Las mujeres y su salud

I as mujeres son fundamentales en nuestra fortalecido su desarrollo en los ambitos laboral y
sociedad y en nuestras familias. Gracias a los personal; sin embargo, a veces descuidan su salud
nuevos tiempos, sus roles han aumentado, lo cual ha  por las multiples actividades que realizan.

Alexandra Avila, médico familiar de la Clinica Universidad de La Sabana, explica que
Cancer de “generalmente, este se presenta entre los 30 y los 69 afos. Consiste en una proliferacion
anomala de células en el cérvix. Entre los factores de riesgo se encuentran haber
cuel!o padecido alguna enfermedad de transmision sexual, como el virus del papiloma
uterino humano, el uso de anticonceptivos hormonales y la genética. Para realizar un
diagndstico oportuno, la mujer debe realizarse una citologia anual”.

Segun el Instituto Nacional de Cancerologia, esta enfermedad se P roteg e
3 produce porque las células de la mama se multiplican sin control. El
de Ias riesgo de padecerla aumenta a partir de los 45 afios. Se recomienda la tu SallId

realizacion del autoexamen de mamas mensual, con el fin de detectar
oportunamente signos de alarma, por ejemplo, bultos que se palpen

enfermedades

Es importante que las mujeres se

mas comunes como nudos firmes o un engrosamiento de los senos o debajo del I‘CE}]ICCH de forma periodica
. brazo, cualquier cambio en el tamafo o la forma de los senos, ¢xamenes que permitan prevenir e
en Ias mujeres secreciones repentinas de los pezones, mamas tibias, enrojecidas e identificar oportunamente estas
hinchadas y erupcion cutanea con rugosidad que se asemeja a la piel enfermedades. Ademas, de los
de una naranja. mencionados, deben hacerse la

mamografia al menos cada dos

) ) ) ) anos después de los 40 afos, asi
.Se presenta con mayor frecuencia después de los 40 afos. Si no se trata a como examenes de azicar,
tlempo, puede causar infartos o derra_mes cerebrales. Para prevgnlrla, se colesterol y tiroides. También
recomienda tener un alto consumo de fibra (verduras y frutas), cocinar las
verduras al vapor y comer frutas como la papaya, la pera, la manzana y la pitaya en
su forma entera, no en batidos o licuados. Por otra parte, se debe evitar comer en
exceso alimentos con alto contenido de sodio o sal, carnes rojas, carnes secas,
paquetes y embutidos.

deben tomarse la tension arterial y
realizarse pruebas de esfuerzo y un
electrocardiograma para conocer

el estado de salud del corazon. N

Hipertension
arterial

Unisabana @

ilMedios

Facultad de Comunicacion

La mujer detras de los rios vivos

Conoce la historia de Isabel Zuleta, la mujer que ha dispuesto su vida para visibilizar las secuelas
del megaproyecto Hidroituango sobre quienes hacen su historia al lado del rio Cauca.

Puedes leer el perfil en

www.unisabanamedios.com/mujer-rios-vivos-111801178

¢;Ya te inscribiste
en el

“Almuerzo Literario

(para

Voces de mi tierra.
Fragmentos de
literatura oral y popular

Martes 26

Jueves 28

: @)

de marzo de marzo l l . <D
...................................... Viernes
. . de De 1:00 p. m. Biblioteca,
De'zl E:][(]JU p. m. De 6:00 p. m. ma%o a2:00 p.m. primer piso,
a /.yl p. m. Sala de Juntas
Edificio Ad Edificio Ad

Confirma tu asistencia:

Portas, piso 0 bienestar.empleados@unisabana.edu.co - Cupos limitados.

Portas, piso 0

Mas inf ion: - . . , .
as intormacton Actividad realizada en alianza con Tu Linea Amigay

X bienestar.empleados@unisabana.edu.co  QQ8615555. Ext.: 53051 Bienestar Empleados.
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En esta seccion encontraras
informacion para:

I en en cuent -
@ Empleados

B EVALU

PERIODO 2019-1

Estudiante, jtu participacion es confidencial!

Esta evaluacion la puedes realizar desde tu computador o celular siguiendo estos pasos:

A B o, -
| \'d
1 -~ @i 3 7 N
V%
7 2 s
Ingresa a Dirigete a Evaluacién de Selecciona el profesor que
sigaacademico.unisabana.edu.co Profesores y Asesores. vas a evaluar y diligencia
la evaluacién.

C-_Por qué es @ Brinda realimentacion para @ Tu evaluacion, sumada con la de tus @ Permite el disefio de planes
importante identificar fortalezas y compafieros, es un insumo para de mejoramiento que

p . oportunidades de mejora. valorar integralmente la actividad propicien la excelencia del
tu oplnlon? docente de los profesores. quehacer docente.

Autoevaluacion de profesores de hora-catedra y evaluadores

de la actividad docente de los profesores de hora-catedra

Puede realizar esta evaluacién desde su computador o celular siguiendo estos pasos:

-~ Bt
<7 2 Siga las instrucciones
que recibié en su correo
. , s electrénico.

Ingrese al sistema con la direccién:

https://sigagestionhumana.unisabana.edu.co
iPOI’que es ® Brinda realimentacion para @ Es un insumo para valorar @ Permite el disefio de planes
: identificar fortalezas y integralmente la actividad de mejoramiento que
|mP0rta nte oportunidades de mejora. docente. propicien la excelencia del

Su partiCipaCién! quehacer docente.
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CONVOCATORIA DE

-CAS

PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO Y CURSOS DE VERANO

ISRAEL

La Direccion de Relaciones Internacionales informa que
esta abierta la convocatoria de becas del Ministerio de
Asuntos Exteriores de Israel. Estas becas estan
dirigidas a colombianos que deseen cursar estudios de
maestria, doctorado, posdoctorado y estancias de
investigacion o realizar cursos de verano en Israel en
todas las areas, excepto en medicina.

Tipos de becas

1. Un ano académico (de octubre a junio) por un
maximo de ocho meses para estudios de

maestria, doctorado, posdoctorado o investigacion.

2. cursos de verano de idiomas en el instituto Ulpan.

Requerimientos e informacién basica

g-“) El candidato debe ser colombiano, menor de 35 ainos,
al comienzo del afio académico. Ademas, debe tener un
titulo de pregrado (o superior) y un buen historial de
logros académicos.

@, Los ciudadanos israelies no son elegibles para
presentar una solicitud.

&) Prueba de dominio del idioma inglés o hebreo.

Conoce mas sobre esta y otras oportunidades

de movilidad y formacion: https://goo.gl/xnjKF9

mantén tus

BN recHALIMITE B
PARA ENVIAR LA

ra

POSTULACION:

NOVIEMBRE
DEL2019 —

El candidato debe cumplir con los requisitos

~ académicos de la universidad israeli a la que aplica.
Se otorgara la beca solo después de que el instituto
requerido apruebe la aceptacion.

1@ El beneficiario debera recibir una visa de estudiante
(A2), emitida por la embajada israeli.

Mas informacion: Jefatura de Movilidad y Recursos
Internacionales internacionales@unisabana.edu.co

manos limpias

El correcto lavado de las manos

¢Cuando debes
lavarte las manos?

significa bienestar para ti y para
todos aquellos que te rodean. Por
esto, la Jefatura de Prevencion y
Salud te invita a participar en una
actividad de concientizacion

= Después de utilizar el bafo.
= Antes de comer.
= Cuando llegas a tu casa.

= Cuando has tenido contacto
con alguien enfermo.

XV CONCURSO
DE CUENTO CORTO

Escribe tu universo en [etms.

sobre el lavado de manos.

¢Para qué?

Recuerda que la recepcioén de los

= Cuidarte y proteger
a los demas.

® Evitar enfermedades
respiratorias
y gastrointestinales.

trabajos para participar en el “XV
Concurso de Cuento Corto” estara abierta
hasta el lunes 1.° de abril a las 5:00 p. m. en

Bienestar Universitario (Campus Oriental).

El concurso esta dirigido a estudiantes

Desde hoy :
hasta el - g

De 10:00 a. m. | Punto

Mas informacion:
http://bit.ly/2UELm2q

“Campanade
avado de Manos”

a1:00 p. m.

(pregrado y posgrado), graduados y
empleados de la Universidad, Inalde y la
Clinica Universidad de La Sabana.

Categorias

1. Tema libre | 2.la paz

O

()

Mas informacion: Bienestar Universitario
(Campus Oriental) - https://bit.ly/2FauelLm

Verde



Ten en cuenta

Asociado,

FoNSABANA

FONDO DE EMPLEADOS DE LA SABANA

ipregunta ya por

Credicanje!

Credicanje te

permite
unificar tus
4 0 5 veces tus aportes, segun ObligaCioneS
la antigliedad en FonSabana. adquiridas a
_ través de
Plazo maximo entidades
60 meses. financieras.

¢ Formulario de solicitud de
crédito.

Mas informacion
» 861 5555. Ext: 31965

« ana.diaz@fonsabana.com.co -
contacto@fonsabana.com.co

¢ Ultimo desprendible de némina.

iSiguenos en nuestras redes sociales!

@ Fonsabana Fondo de Empleados de La Sabana
©® @Fonsabana | @ Fonsabana

@ Certificado del saldo con la
entidad financiera.

Disfruta del servicio ki
de odontologia especializada

Compensar te informa que puedes utilizar el

v servicio de odontologia especializada en

LY ortodoncia, rehabilitacién oral, periodoncia,
2 T implantologia y estética dental con:

‘/_I T logia d
=D oD

Calidad y durabilidad en Péﬁg;:i?::g;géiseg%n
los materiales empleados.

modos de pago.
ﬁl& profesmnal
Especialistas calificados

Tenemos 11 sedes ubicadas
en puntos estratégicos de
y acreditados. Bogota y sus alrededores.

______

Mas informacion: www.compensar.com/salud/odontologia

A6 .
Consulta la revista Semana

de manera electronica

hora puedes acceder electrénicas de la pagina web
a la version digital de  de la Biblioteca o de la aplica-
Semana a través del cidn movil Flipster.

listado alfabético de revistas

Para consultar otros
= recursos, solicita
= capacitacion:

Ingresa a:
. capbiblioteca@
https://bit.ly/2Hmrlul @ unisabana.edu.co

@ ° °
Y a la Biblioteca...
¢qué libros han llegado?

Arqueologia
transmedia en América

Latina: mestizajes,
identidades y
convergencias

Editores académicos:
Camilo Tamayo Gémez,
Matthew Freeman y Esteban
Morales Velasquez
Ubicacion: segundo piso
Cédigo: 302.23 A283a

Tabla de contenido:
https://bit.ly/2WcjWRT

Semidtica. Estudios
contemporaneos

Coordinadoras
académicas: Gladys Lucia
Acosta V. y Claudia Maria
Maya F.

Ubicacion: segundo piso
Cadigo: 302.2 S471

Tabla de contenido:
https://bit.ly/2FgEiCD

Knowledge is
beautiful

Autor: David McCandless
Ubicacién: segundo piso
Cédigo: 302.0226 M122k

Tabla de contenido:
https://bit.ly/2JKLRNL N

4

=) ” o
¢Sabias que?
Si te hospitalizan dos o mas
dias, con la pdliza de vida

puedes acceder al beneficio
economico de renta clinica.

Mas informacion:

bienestar.empleados@unisabana.edu.co ;



Nuestro sello

En esta seccion encontraras
informacion para:

% Estudiantes
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Reconocimiento por servicios prestados

Auxiliar

de Parqueaderos
25 afos de servicios
prestados

iLa Sabana ha crecido en todo sen-
tido! Recuerdo el mes de febrero
de 1994, cuando inici¢ mi trabajo
aqui: solo estaba construido el edifi-
cio D; se encontraban en proceso de
construccion los edificios A, By C. En
estos 25 anos, he visto de cerca el creci-
miento de la Universidad, no solo en sus
instalaciones, sino también en el cumpli-
miento de los planes de desarrollo y el logro
de los proyectos que se ha planteado. Ademas,
durante este tiempo, La Sabana ha crecido en
su reputacion como Universidad acreditada y
se ha convertido en una de las mejores institu-
ciones educativas del pais.
Me siento muy orgulloso de hacer parte
de esta empresa, porque se preocupa por la
formacion de sus estudiantes, sus empleados

“Me siento muy orgulloso de hacer parte
de esta empresa, porque se preocupa

por la formacion de sus estudiantes, sus
empleados y de la comunidad en general”.

beneficios que he podido disfrutar junto con
mi familia en este tiempo. Le doy gracias a Dios
y a los directivos de la Universidad por permi-
tirme cumplir 25 anos de servicios prestados.
Uno de los momentos mas dificiles que he
vivido ocurrid el dia de la inundacion. Recuer-
do que estaba en el area de los parqueaderos,
donde me desempeno. Senti impotencia y

de la naturaleza. En ese momento pensé: Uy,
la Universidad se acab¢’; pero no fue asi. Al
contrario, en cabeza del senor rector y de las
directivas, y con la colaboracion de toda la co-
munidad universitaria, nos propusimos sacarla
adelante. Gracias a ese impetu, hoy puedo decir
que cumplo 25 anos de labores, que tenemos
una mejor Universidad y que, definitivamente,

y de la comunidad en general. Son muchos los

tristeza por no poder hacer nada ante la fuerza

iser Sabana ha valido la pena! g¢ N

4
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Hay que mover

ceee
N <

=

Alumni
Sabana

sesseseesessessesses s s ses e

e

Karen Gaviria, comunicadora social y periodista de la Universidad de La Sabana, es
especialista en Marketing Politico y Campanas Electorales.

aren Gaviria es comuni-

cadora social y periodista

de la Universidad de La
Sabana y especialista en Mar-
keting Politico y Campanas
Electorales. Es una mujer so-
nadora, perseverante e inquieta
que ama trabajar con y por las
personas para lograr una me-
jor sociedad. En el 2016 fue

galardonada como mejor con-
sultora por debajo de los 30
anos en Iberoamérica y fue se-
leccionada como integrante de
“Compol 100 Class of 2018” por
parte de Georgetown University.

Un trabajo realizado durante
su pregrado y publicado por La
Sabana le abri6 las puertas a una
capacitacion sobre comunicacion

politica en Washington; alli
comenzo a sentir pasion por el
marketing y encontro “el amor de
su vida y su vocacion”.

Hacer las cosas
de manera
distintaes
unriesgo

que debes
tomar para
diferenciarte.

Karen es una estratega electo-
ral, cargo poco comun para las
mujeres, por lo cual ha tenido
que trabajar fuertemente. En sus
inicios profesionales labord sin
pago, dado que buscaba como
unicaretribucion aprendery estar
preparada para cuando llegara su
momento de brillar. Ha trabajado
en el Congreso de la Republica,
el Partido Liberal, la Secretaria
General de la Presidencia, el Mi-
nisterio del Interior, entre otras
instituciones. Ademas, ha sido
parte de, aproximadamente, 25
campanas electorales regionales
y nacionales.

Para Karen, ser Sabana es
“ser persona y tener calidad,
conocimiento y dedicacion”.
Ella esta agradecida con la
Universidad por la exigencia
académica, dado que esta le ha
permitido lograr todo lo que
se ha propuesto: “Ser Sabana

también significa excelencia,
no solo en lo profesional, sino
también en lo personal”, dice.
Su sello Sabana implica romper
paradigmas y retarse, porque
“toca salir de la zona de confort
para hacer las cosas de la mejor
manera posible”.

Karen suenay se prepara para
ser reconocida como la mejor
consultora de América Latina,
impulsar su empresa en comu-
nicacion politica, LiveBrand,
y “seguir formando liderazgos
positivos y transparentes, que
es lo que nuestro pais necesitay,
sobre todo, politicos que puedan
cambiar el mundo™.

En LiveBrand, el fin no solo es
ganar una campana: se labora en
equipo para formar y encontrar
liderazgos positivos. “Silos can-
didatos no reflejan esto, no es
posible trabajar con ellos”, dice
Karen, puesto que la empresa
busca aportar ala sociedad y que
“las personas que lleguen al po-
der quieran construir un mundo
mejor a través de su liderazgo”.

Karen brinda algunos con-
sejos para todas las personas
que quieren emprender en la
comunicacion politica:

Preparate: la comuni-

cacion politica es un arte

que requiere de entrena-
miento y vision estratégica.

Conoce el entorno y
participa en las expe-
riencias que te puedan

aportar conocimiento y cre-
cimiento, y que te permitan
relacionarte.

Identifica referentes:

el mundo de la comuni-

cacion politica ofrece un
“menu” lleno de alternativas,
por eso, es fundamental
conocer las ventajas y des-
ventajas de cada una de las
opciones. Busca a los pro-
fesionales de calidad en el
medio que te puedan servir
de ayuda para guiarte, en-
senarte y acompanarte en
tu proceso de crecimiento.
Siguelos, mira qué estan
haciendo y, con base en esto,
identifica tus formas, tus
areas, tu marca.

Reconoce tus habilida-
des: saber en qué eres
bueno te ayudara a crear
mas y mejores oportunidades.

Crea tu marca: genera

tu metodologia, iden-

tifica donde quieres
dejar huella y asegurate de
que todo lo que hagas tenga
tu esencia. Hacer las cosas
de manera distinta es un
riesgo que debes tomar para
diferenciarte. Silo haces con
responsabilidad y pasion,
encontraras personas que
se sientan identificadas con
tu trabajo. Recuerda que, al
final, esto se trata de mover
emociones.

)
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Pedaleos que impactan

iguel Angel Arévalo es-
tudi6  Comunicacion
Audiovisual y Multi-
medios en la Universidad de La
Sabana. Se graduo en el 2016y,
luego, empezo a trabajar en la
agencia de publicidad Fantas-
tica, en la que realizd proyectos
paraVirgin Mobile, Bavaria, Peu-
geoty otras marcas reconocidas.
Después de su paso por dis-
tintas empresas, en las areas de
publicidad, diseno, fotografia y
creacion de contenidos, Miguel
Angel comenz6 a cuestionarse
sobre el mundo en el que vivi-
mos y sobre su papel en él. De
alli que en el 2017 cred Biciona-
rios, en compania de sus amigos
Nicolas Sandoval, psicologo de
la Universidad Nacional de Co-
lombia; Hugo Plazas, disenador
de la Universidad de los Andes; y
Sergio Martinez, economista de
la Universidad de los Andes.
Bicionarios es un proyecto
enmarcado en un recorrido

7% Nuestro sello

desde Bogota hasta la Patagonia
(Argentina) en bicicletas fabrica-
das en bambt por Miguel Angel y
sus amigos, con el fin de apoyar
iniciativas que trabajan por la
equidad social, la educacion

alternativayla sostenibilidad am-
biental en las diferentes regiones
del continente.

Hoy, Bicionarios, ademas de
dar a conocerlas distintas comu-
nidades en los 2.300 kilometros

- generan inici ;
en beneficio delas

recorridos hasta el momento,
evidencia, como afirma Miguel
Angel, que las “grandes ideas y
soluciones no necesariamente
vienen de Europa o de paises del
norte, sino que Colombia tiene
mucho potencial, gracias a las
personas que se empoderan y
generan iniciativas en beneficio
de las comunidades del pais”.

, u;:ﬁo poteqc;',él,’;
graciasalas

‘personas quese

" empoderany
jativas
comunidades

De izquierda a derecha: Nicolas Sandoval, psicélogo de la Universidad Nacional de Colombia; Hugo Plazas, disefiador de la
Universidad de los Andes; Miguel Angel Arévalo, comunicador audiovisual y multimedios de la Universidad de La Sabana; y
Sergio Martinez, economista de la Universidad de los Andes.

Con el deseo de visibilizar los
emprendimientos que realmente
producen cambios, Bicionarios
crea contenido digital que inclu-
ye una serie documental llamada
Ecos del sur, un blog con articulos
y fotografias de los recorridos, las
comunidades ylos actores claves,
asi como videoblogs y mapas in-
teractivos, que se comparten en
redes sociales y en la plataforma
bicionarios.com.

Para Miguel Angel y los demds
integrantes de  Bicionarios,
recorrer Colombia, Ecuador vy,
proximamente, Argentina, sig-
nifica un logro que beneficia 23
iniciativas y, en especial, crea
lazos con las personas que se en-
cuentran durante sus recorridos.

Miguel Angel asegura que es-
tudiar en La Sabana le permitio
enriquecerse tanto profesional
como personalmente, dado que
la Universidad le inculco valores
fundamentales para saber como
tratar a las personas, ademas de
la pasion por crear e impactar de
modo positivo en la sociedad y el
medioambiente. N\
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Guadalupe Ortiz De Landazuri

Una pr
Quimi
alosa

ceelececsesssnsesas

, fesora de
a, camino

e

Guadalupe Ortiz De Landazuri ayudd a muchas personas a acercarse a Dios con

alegria, servicio y disponibilidad.

ue una de las 5 mujeres

en una clase de 70 estu-

diantes. Corria el afo 1933
y cursaba la carrera de Cien-
cias Quimicas en la Universidad
Central de Madrid (Espana). Fue
profesoray llegd a ser catedrati-
ca de maestria industrial. Llevo
una vida ordinaria, aunque es-
pecial para su tiempo.

Guadalupe Ortiz De Landazuri
(Madrid, 1916 - Pamplona, 1975)
sera la tercera persona del Opus
Dei en ser beatificada, después
del fundador, San Josemaria
Escriva de Balaguer, y de su
sucesor, el beato Alvaro Del
Portillo. Ademas, sera la primera
mujer v la primera persona
laica del Opus Dei en llegar a los
altares, hecho que evidencia que
lallamada universal ala santidad
es una realidad patente y alcan-
zable a través del espiritu de esta
institucion.

La Santa Sede
reconoce como
milagrosala
curacion de
Antonio Jesus
Sedano Madrid
y la atribuye ala
intercesion de
Guadalupe Ortiz

De Landazuri.

En 1927, cuando Guadalupe
tenia 10 anos, su padre fue des-
tinado a Tetuan en el norte de
Africa, a 35 kilometros de Ceuta,
que en ese momento era espa-
nol, y toda la familia se fue con
él. Alli, fue al Colegio de Nuestra

Setiora del Pilar y era la tnica
chica en su clase. Quizas por
eso le encantaban los retos en
los que demostraba que era mas
fuerte que los chicos, como, por
ejemplo, subir a un columpio en
marcha y llegar lo mas alto que
podia, paraluego tirarse al suelo
de golpe, o retar a ver quién era
capaz de beber toda la tinta del
tintero en el cual mojaban las
plumas para escribir. Ella lo
hizo, para el asombro de todos.
Los retos, su simpatia y su
sinceridad fueron los motivos de
que cayera tan bien desde muy
joven. Y fue asi toda su vida. Si
eran pocas las mujeres que estu-
diaban el bachillerato completo
en ese momento, muchas menos
estudiaban una carrera en la
universidad. Las pocas univer-
sitarias estaban en la Facultad
de Filosofia y Letras o en la de
Farmacia; pero ella optd por la
de Quimica y, encima, quiso ser
docente e investigadora.
Guadalupe fue una de las pri-
meras mujeres en incorporarse
al Opus Dei. A través de su labor
profesional, ayudé a muchas
personas a acercarse a Dios con
alegria, servicioy disponibilidad.

3 de abril

3:00 p. m.
Contexto politico, | ¢Qué esuna

econdmico y social | peatificacion?

de la época

[ Rodriguez Iturbel

Ademas, supo compatibilizar
su carrera con los distintos en-
cargos que San Josemaria le fue
dando en el gobierno del Opus
Dei, tanto en Espana como en
México y Roma (Italia), tarea que
también desarrollé con empenoy
profesionalidad, elementos todos
que sumaron en el proceso de su
beatificacion. Es esta la declara-
cion oficial por parte del Papa de
la ejemplaridad cristiana de la
vida de una persona. A partir de
que alguien es declarado beato/a,
la Iglesia autoriza su culto en una
porcion del pueblo de Dios (por
ejemplo, en su diocesis, en la ins-
titucion a la que pertenecia, etc.),
como muestra de universalidad
en la diversidad.

La Santa Sede reconoce
como milagrosa la curacion de
Antlonio Jesus Sedano Madrid
y la atribuye a la intercesion de
Guadalupe Ortiz De Landazuri.

La ceremonia de beatificacion
tendra lugar el sabado 18 de
mayo, cn el Palacio de Vistale-
gre (Madrid, Espana), alas 11:00
a. m. (horalocal). Al dia siguien-
te, habra una Misa de Accion de
Gracias en el mismo lugar, a las
12:00 M. S

Conversatorio:
“Una profesora

de Quimica,

camino a los altares

”

Q Auditorio K1

n
4:00 p. m.
“Yo conocia
Guadalupe”

Prog
3:30 p. m.

i Padre Euclides Eslava



