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INVIMA XIl Seminario Internacional de

certificaala

Clinica Universidad E nfe rm e ria

de La Sabana

a Clinica Universidad de La Sabana
fue certificada en “Buenas practicas
de elaboracion para el proceso de

reempaque de medicamentos en forma far-
macéutica solida no estéril”.

os proximos dias 8 y 9 de agosto, la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

I realizara el XII Seminario Internacional de Enfermeria. Este encuentro conta-
ra con la participacion de conferencistas internacionales como el Dr. Danny G.
Willis, D.N.S PMHCNS-BC, profesor asociado en el Boston College; la Dra. Carmen
Rumeo, directora de Enfermeria de la Clinica Universidad de Navarra; y la Dra. Elaine
Lazaro, profesora de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Catdlica Santo Toribio

de Mogrovejo (Pert); entre otros invitados nacionales.
Continta en pég.ﬂ

Continta en pég.n

Culminaron con éexito los Vacacionales
InternaCionaIes 20 I 3 Durante el 10y el 29 de junio, la Escuela In-

ternacional de Ciencias Econdmicas y Ad-
ministrativas llevo a cabo los Vacacionales
Internacionales 2013, que este afio contaron
con la participacion de cinco profesores in-
ternacionales.

Los vacacionales son el espacio ideal
para que los estudiantes de La Sabana reali-
cen procesos de inmersion cultural, abriendo
sus mentes al mundo internacional. Ademas,
es la ocasion perfecta para relacionarse con
profesores de alto nivel académico y cono-
cer nuevas metodologias de investigacion.

Este afio, los Vacacionales Internacio-
nales contaron con la participacion de 123
estudiantes, la mayoria de ellos de los seis
programas de la EICEA. Participar en es-
tos cursos es una experiencia enriquecedo-
ra tanto académica como culturalmente, ya
que podemos conocer la perspectiva de otros
profesores que traen una vision mucho mas
internacional, afirmaron los estudiantes.

Continta en pég.m
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Informacion Institucional

Juan Pablo Il y Juan XXIII seran
declarados santos; Alvaro del Portillo, beato

1 Papa Francisco ha firmado ya los

decretos que reconocen un milagro

obtenido por intercesion del beato
Juan Pablo II y otro atribuido a la interce-
sion del venerable Alvaro del Portillo, pri-
mer sucesor de san Josemaria al frente del
Opus Dei.

Se trata, respectivamente, de los pasos
previos para la canonizacion de Karol Wo-
jtyla (1920-2005) y para la beatificacion de
Alvaro del Portillo (1914-1994). Ademas, el
Santo Padre ha firmado también el decreto
sobre un milagro de la Madre Esperanza de
Collevalenza (1893-1983).

Asimismo, ha aprobado los votos favo-
rables de la Congregacion de las Causas de
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los Santos para que se proceda a la cano-
nizacion del beato Juan XXIII, el Papa que
convoco el Concilio Vaticano Il en 1959. La
Santa Sede también ha anunciado la firma
de otros decretos, como se puede consultar
en <www.vatican.va>.

Mons. Javier Echevarria: “una
feliz coincidencia”

El Prelado del Opus Dei ha recordado
a Mons. Alvaro del Portillo, como “un gran
apoyo para san Josemaria y un fidelisimo
colaborador de Juan Pablo II”. Y ha afa-
dido: “acudo ahora a la intercesion de este
siervo bueno y fiel, y le pido que nos ‘con-
tagie’ su lealtad a Dios a la Iglesia, al Papa,

a san Josemaria, a los amigos; que nos con-
siga su sensibilidad social, que se manifesto
en el impulso de numerosas iniciativas en
todo el mundo a favor de los mas necesita-
dos; que nos obtenga su predileccion por la
familia y su apasionado amor al sacerdocio,
asi como su piedad tierna y sencilla, que te-
nia un marcado acento mariano”.

El milagro atribuido a don Alvaro
El milagro aprobado por la Santa Sede
se refiere a la curacion instantanea del nifio
chileno José Ignacio Ureta Wilson: a los po-
cos dias de nacer, sufri6 un paro cardiaco de
mas de media hora y una hemorragia masiva.

IV Encuentro
de Instituciones de Practica

Con el proposito de realimentar el curriculo por medio de la evaluacion de competencias
observadas en los estudiantes durante la practica profesional, la Facultad de Psicologia
realizé el IV Encuentro de Instituciones de Practica, al que asistieron 40 de ellas.

En el Encuentro se identificaron temas de interés en la formacion del psicodlogo, el
impacto de los aportes presentados por los estudiantes en su producto o proyecto académico,
se conocieron los espacios interdisciplinares en los que participan y se establecieron las

caracteristicas de las poblaciones intervenidas.

En el evento, realizado el jueves 20 de junio en las instalaciones de la Universidad,
se enfatizo en las posibles propuestas de trabajo conjunto (Facultad-Empresa), para el
desarrollo de proyectos de investigacion con base en las necesidades y problematicas

detectadas.

Los resultados del impacto de las practicas fueron satisfactorios, donde se destacaron:
la calidad académica de los estudiantes, el acompafiamiento de la Facultad, los aportes de
mejora presentados a las instituciones por medio de proyectos y productos académicos, la
formacion en valores, y el interés por investigar y participar en espacios interdisciplinarios,

entre otros.

h P e

M Asistentes al IV Encuentro de
Instituciones de Practica de la
Facultad de Psicologia.

W S.S. Juan Pablo II con
Mons. Alvaro del Portillo.

Sus padres rezaron con gran fe a través
de la intercesion de Mons. Alvaro del Por-
tillo y, cuando los médicos pensaban que el
bebé estaba muerto, sin ningun tratamiento
adicional y de modo totalmente inesperado,
el corazon del recién nacido comenzo a la-
tir de nuevo, hasta alcanzar el ritmo de 130
pulsaciones por minuto. A pesar de la gra-
vedad del cuadro clinico, diez afos después,
José Ignacio desarrolla su vida con norma-
lidad. La curacion milagrosa tuvo lugar en
agosto de 2003.

*Tomada de www.opusdei.org
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INVIMA

certificaala

Clinica Universidad
de La Sabana

A lo largo de tres afios, en los
que la Clinica Universidad de La Sa-
bana trabajo6 en este proceso de certi-
ficacion, nuevamente demuestra que
sus servicios son ofrecidos bajo los
mas altos estandares de calidad; en
este caso, garantizando que el proce-
so de reempaque de medicamentos
cumpla con los estandares legales
establecidos.

Las areas de Gestion de Calidad,
Servicio Farmacéutico y otras areas
de apoyo de la Clinica, fueron las res-
ponsables de velar por el cumplimien-
to de todos los requerimientos necesa-
rios para lograr esta certificacion.
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Informe del estado de la Internacionalizacion y de
los Convenios de la Universidad de La Sabana

Universidad de

La Sabana

Consulte el Informe
sobre el Estado de |la
Internacionalizacion y los

onvenios 2012

a Direccion de Relaciones Internacionales informa a la comunidad universita-

ria que se encuentra disponible para consulta el Informe sobre el Estado de la

Internacionalizacion y de los Convenios 2012, el cual contiene las estadisticas
y analisis de las acciones realizadas en materia de internacionalizacion por parte de la
comunidad universitaria durante ese aflo, con base en la informacion reportada anual-
mente por las unidades académicas y transversales, por medio del Sistema Estadistico
de Informacion sobre Internacionalizaciéon —SEII—.
Como novedad, y como apoyo a los procesos de autoevaluacion de los programas,
este aflo el Informe contiene un anexo en el que se indica en qué capitulo del docu-
mento se encuentra la informacion correspondiente a las distintas caracteristicas de
los lineamientos de autoevaluacion del Consejo Nacional de Acreditacion que hacen
referencia a internacionalizacion.
Este documento se constituye en una herramienta de consulta para las unidades acadé-
micas en temas de movilidad, internacionalizacion del curriculo y de la investigacion,
convenios internacionales y proyeccion internacional de la Universidad.
El Informe completo estara disponible a partir del 13 de julio en Portal Servicios, en el
vinculo de la Direccion de Relaciones Internacionales. El Informe Ejecutivo se puede
consultar actualmente en: <www.unisabana.edu.co/unidades/internacional/manuales-
e-informes/>.

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Universidad de

Letras de Campus

Tomemos .
con ciendcia

} } } Por Jairo Valderrama V.

jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Por estos dias, diriamos ‘“se acabd el
primer semestre” o “empieza el segundo
semestre”, dependiendo de la celeridad o la
nostalgia que cada quien adopte, después de
la pausa, del intermedio, del descanso o del
receso (nada de “break”) entre cada uno de
los periodos académicos.

En este camino de constante avance, las
acciones suceden una detras de otra sin in-
terrupcion, donde también hay transmision,
educacion, comunicacion, percepcion, induc-
cién, conexion, inscripcion, concision, aspi-
racion, concertacion, precision, aclaracion,
transicion, presion, reflexion, planeacion. ..

(Saben por qué las ultimas silabas de

€ 9

estas ultimas palabras se escriben unas “c”,
otras con “s” y otras mas con “x”? Para
empezar, aclaremos que en todos los casos
esas terminaciones (cion, sién o xion) indi-
can accion o efecto de esa accion. Por tanto,
siempre sera redundante decir, por ejemplo,
“la accion de la comunicacion” o “la accion
de la reflexion”. Esta implicita la accion en
cada una de esas palabras.

Frente a estas dudas para decidir si se
usa la “c”, la “s” o la “x”, siguen abundan-
do los ingenuos que se creyeron el rumor
de la existencia de un programa infalible de
correccion instalado en los computadores.
Por contar con una muestra y a manera de
curiosidad, escriban “intension” y luego
“intencion”. Notaran que en el monitor no
aparece ningun subrayado, ni verde ni rojo,
en esta pareja de palabras. Entonces, ;cual
es la correcta?

Casos parecidos presentan muchos es-
tudiantes en los primeros semestres, y dejan
a “consideracion” de los computadores la
escritura de muchas palabras. Veamos una
perlita: “Tomaré conciencia de la situacion.
Por eso, consiente la dificultad”. En esas
dos oraciones, alguien puede olvidar que
existen el adjetivo “consciente” y una forma
del verbo consentir.

Pero, (qué pasa con la intencion de
mantener la intension? “Pues es con la letra
ce”, dira el primero de esos escribientes que
toman decisiones atropelladas y se niegan a
admitir una postura distinta, como sucede al
creer (en otro caso) que las plagas de Egipto
son siete cuando en realidad son diez.

Vamos, por tanto, a descubrir unos tru-
quitos, como siempre sencillos, para orien-
tarnos al momento de escribir esas palabras
terminadas en cion, sion o xion. ;Cuando se
usala “c”, la“s” o la “x”? He aqui la formu-
la: si hay palabras derivadas o con la mis-
ma raiz de estas que estamos examinando

y terminan en do, dor, to o tor, esa palabra
se escribira con “c”. Si hay otras terminadas
en so, sor, sivo o sible, esta se escribira con
“s”.'Y si terminan en xo, jo, Xivo o xible, se
escribira con “x”.

Con —cio6n (do, dor, to, tor). En primera
instancia y por citar un referente, tomemos
la palabra “comunicacion”; ya sabemos que
va con “c” al final, pero, jpor qué? La res-
puesta es facil. Algunas de las palabras deri-
vadas son comunicado, comunicador, y por
eso comunicacion va con “c”. También hay
extinto, extintor o extinguidor, entonces ex-
tincion se escribe con “c”. Y asi: direccion
se emparenta con directo o director; instruc-
cion, con instruido e instructor; audicion,
con auditor o auditado; dominacién, con
dominado, dominador; recepcion, con re-
ceptor; aplicacion, con aplicador, aplicado;
animacion, con animado, animador. ..

Con —sion (so, sor, sivo y sible). Se
aplica el mismo artificio. Transmision se es-
cribe con “s” porque existe transmisor; con-
cision viene de conciso; expresion se asocia
con expreso o expresivo. Y la intension que
dejamos atras se familiariza con intenso, in-
tensivo o sus raices tenso o tensor; de repre-
sion surgen represivo, represor y también la
raiz preso; sumision, con sumiso; profesion,
de profeso, profesor; vision, de viso, visor;
tension, de tenso, tensor; extension, de ex-
tensivo, extensor; ascension, de ascenso,
ascensor, etc.

Con —xion (X0, jo, xivo y xible). En el
espafol antiguo, la “x” sonaba como jota.
Por eso, atin encontramos a México, a Texas
(por favor, se pronuncia con sonido de jota);
lo mismo sucede con Oaxaca (ciudad mexi-
cana). Y de eso se enteraron Ximena y Xa-
vier Ximénez. Sabemos que hay actos refle-
jos, semejantes a flexo o flexible; hay co-
nexion, de conexo; tenemos la crucifixion,
de crucifijo (que era crucifixo); aparecen la
complexion, la conexion y la inflexion, de
donde surgen complexo, conexo e inflexivo,
respectivamente. Y ya para terminar vamos
con una anexion (de anexo):

Y como hay tanto compresor, seamos
comprensivos, comprensibles y asumamos
la comprension. Para ello, hay que mantener
la suspension, que se soporta en el suspen-
so. Espero no haber sido intenso; no tuve
esa intencion.

Con vuestro permiso.
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Nuevo Director de
Programa de Comunicacion

Social y Periodismo

a Comision de Asuntos Generales del
I Consejo Superior en Acta No. 1393,
del 27 de junio de 2013, aprobo el
nombramiento de Juan Carlos Gémez Giral-
do, a partir de la fecha, como nuevo Director
de Programa de Comunicacion Social y Pe-
riodismo, en reemplazo de Adriana Alvarez
Vesga quien fue nombrada como Directora
de Bienestar Universitario.

Juan Carlos es Doctor en Comunicacion
Social de la Universidad Austral de Buenos
Aires (Argentina), Magister en Estudios Po-
liticos de la Facultad de Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales de la Pontificia
Universidad Javeriana y Comunicador Social
y Periodista de la Universidad de La Sabana,
con formacion técnica en Mercadotecnia.

Juan Carlos lleva 14 afios en la Univer-
sidad, se ha desempefiado como director del

Observatorio de Medios, Secretario Acadé-
mico y Director de Programa encargado. Se
destaca su papel preponderante al frente de
los procesos de acreditacion del Programa,
tanto a nivel nacional como internacional,
y su buena calificacion como profesor. Es
integrante de la Comision de Facultad, y es
conocedor a fondo de la Facultad y sus di-
namicas.

El Programa ha logrado la consolidacion
en sus funciones de docencia, investigacion
y proyeccion social gracias a un bien confor-
mado equipo de profesores y personal admi-
nistrativo con el cual Juan Carlos proyectara
dicha consolidacion hacia el entorno nacional
e internacional, a través de proyectos acadé-
micos y de investigacion que impacten posi-
tivamente en la sociedad y que comprometan
el esfuerzo de la comunidad universitaria.

Nueva Directora de la
Maestria en Periodismo y
Comunicacién Digital

a Comision de Asuntos Generales del
I Consejo Superior en Acta No. 1393,
del 27 de junio de 2013, aprobd el
nombramiento de Liliana Gutiérrez Coba,
a partir de la fecha, como nueva Directora
de la Maestria en Periodismo y Comunica-
cion Digital, ante el viaje en el mes de julio
a Estados Unidos del hasta ahora director, el
profesor Victor Garcia Perdomo para hacer
su doctorado. Liliana es Doctora en Ciencias
de la Informacion por la Universidad del
Pais Vasco, con énfasis en la investigacion
sobre temas relacionados con el periodismo
y la opinién publica. Es Comunicadora so-
cial y periodista, graduada de la Universidad
de La Sabana.
Lleva 12 afios en la Universidad y ha
sido jefe del area de Periodismo, coordina-
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dora del Grupo de Investigacion en Periodis-
mo y editora de la Revista Palabra Clave en
dos oportunidades, en la primera de las cua-
les logro su indexacion. Se ha destacado fun-
damentalmente por su trabajo en el GIP y por
su dinamica externa como par evaluador del
CNA de varios programas de Comunicacion
en el pais.

El principal reto de Liliana en la direc-
cion de la Maestria en Periodismo y Comu-
nicacion Digital, serd posicionarla como una
de las mejores de Latinoamérica en aspectos
digitales, consolidar el cuerpo de docentes
y generar nuevos convenios internacionales
que nos permitan ofrecer a nuestros estudian-
tes grandes ventajas competitivas.

eve de o se llevo a 0
€ 0 de dios en Derecho de
que 0 COMO ado especial al D
ocido arbitro onal ¢ ernacio
del Rosario ernado de Colombia
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B juan Carlos Gémez Giraldo,
nuevo Director de Programa de
Comunicacion Social y Periodismo.

24

B | jliana Gutiérrez Coba, nueva
Directora de la Maestria en
Periodismo y Comunicacion Digital.
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»,—-—‘.’ Jefe del Area de Economia de la
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La Sabana en los medios

Se estanco el crecimiento de la

Industria

Colombiana

} } } Por: Daniel Gomez Abella

n lo corrido de 2013, la econo-
Emia colombiana continto pre-

sentando signos de desacelera-
cion. Segun el DANE el crecimiento
en el primer trimestre fue de 2,8%,
manteniéndose asi la tendencia de los
ultimos meses cuyo crecimiento no ha
sido superior al 3%, una cifra signifi-
cativamente inferior a los nimeros al-
canzados en 2011, cuando la economia
alcanzo un incremento de 7,9%.

Resulta preocupante la pérdida de
dindmica del sector industrial. Si bien
en abril se registrd un aumento en su
produccioén real de 8,4%, la industria
viene de un retroceso de 2,7% en los
primeros cuatro meses del afio y es
poco probable que esta situacion se
pueda revertir en el segundo semestre.

La mayoria de subsectores indus-
triales aun presentan un comporta-
miento negativo. Los de peor desem-
pefio corresponden a las carrocerias, el
hierro, el acero, el papel, el carton y sus
derivados. Subsectores de productos
basicos como azlcar y panela; aceites
y grasa; y bebidas, estan desacelerados
cuando tradicionalmente registran cre-
cimientos altos.

Y es que el sector industrial colom-
biano ha tenido que enfrentar la debili-
dad de la demanda externa ante la in-
certidumbre persistente en la economia
mundial y la caida de la demanda inter-
na como consecuencia del deterioro de
la confianza de los consumidores y el
incremento del contrabando.

Es de esperar el efecto que tengan
sobre la reactivacion del sector indus-
trial y de la economia colombiana en
general, medidas como el reciente des-
monte de los parafiscales, la devalua-
cion del peso de las tltimas semanas, la
lenta recuperacion de Estados Unidos,

el mejoramiento en los precios de las
materias primas y la reduccion de las
tasas de interés.

Sin embargo para garantizar esta
reactivacion, es indispensable ejecu-
tar mejoraras en la infraestructura de
transporte, fomentar la cultura expor-
tadora, impulsar la innovacion y el
aumento de la inversion privada. Estas
medidas pueden mejorar la producti-
vidad del sector industrial y permitir-
le aprovechar los tratados comerciales
que se han firmado en los ultimos afios.

Apoyar la iniciativa empresarial
resulta fundamental para que las pe-
quefias y medianas empresas puedan
aprovechar las oportunidades de la
apertura comercial. Se debe promover
la colaboracion entre investigadores,
universidades y empresas para impul-
sar la innovacion que genere fuentes de
conocimiento y el aprovechamiento de
las oportunidades.

Ademas, se debe atraer el interés
de los inversionistas extranjeros hacia
el sector industrial. Una gran parte de
la inversion extranjera directa, que se-
gun el Banco de la Republica aumento
en casi 18% entre 2012 y 2011, se esta
concentrando en sectores insostenibles
a largo plazo, como lo son la mineria y
la energia.

Se puede ser optimista en cuanto
a esperar un punto de inflexioén en la
desaceleracion del crecimiento de la
economia colombiana, pero el analisis
de las cifras entregadas por el DANE,
debe llamar la atencion del gobierno
que debe centrar su interés al pobre
comportamiento del sector industrial
mediante la ejecucion de politicas es-
tructurales que garanticen la reactiva-
cion y dinamismo del mismo.

Esta columna fue publicada en la revis-
ta Dinero.com en julio | de 2013

Dinero.com

~
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Editor Jefe de
El Tiempo nos visita

Ernesto Cortés, editor jefe del periddico
El Tiempo, almorzd el miércoles 10 de julio
con el Rector. Durante el encuentro, en el que
también estuvo presente Liseth Salamanca,
editora de la secciéon de Cundinamarca de

B E/ Rector junto al periodista Ernesto Cortés.

El Tiempo, se socializaron los proyectos e
iniciativas de proyeccion que la institucion
desarrolla actualmente en los municipios que
componen la Sabana Centro.

Convocatoria

UnisabanaRadio.tv

hora es posible hacer parte de la

programacion de UnisabanaRadio.

tv. La convocatoria estara abierta
desde el lunes 15 de julio y se cerrara el
viernes 2 de agosto de 2013, no pierdas la
oportunidad.

UnisabanaRadio.tv, emisora virtual de
la Universidad de La Sabana, invita a toda
la comunidad universitaria (directivos, do-
centes, personal administrativo y estudian-
tes) a vincularse a la convocatoria para defi-
nir la programacion 2013-2.

Comparte tu conocimiento a través
de la radio, desarrolla tus ideas en nuestra
Emisora Virtual. Si eres profesor, llevar tus
clases a un medio de comunicacion ahora
es posible; si trabajas en la parte adminis-
trativa, tu dependencia también puede hacer
parte de la programacion; si eres estudian-
te, pon todo tu talento en UnisabanaRadio.
tv. jNo hace falta que tengas conocimientos
especificos de radio, nosotros te ayudamos!

Buscamos propuestas de programas
de todas las facultades y dependencias de

la Universidad, si estas interesado, puedes
ingresar a la pagina <www.unisabanaradio.
tv>y diligenciar el formato que encontraras
en la seccion noticias.

Si ya has hecho parte de nuestra progra-
macion, también debes diligenciar el forma-
to que se encuentra en la pagina. La con-
vocatoria para antiguos y nuevos programas
estara abierta desde el lunes 15 julio hasta el
viernes 2 de agosto.

emisora virtual _]

www.unisabana tv

iDescubre el

sentido

de la vida!

Espera pronto mas informacion...
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Informacion de la academia
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XIl Seminario Internacional de

Enfermeria

Durante la jornada se abordaran temas como: la enfermeria en procesos de calidad,
la aplicacion de modelos y teorias de enfermeria a la practica, el impacto del cui-
dado de enfermeria con aplicacion de modelo o teorias de enfermeria, entre otros.

Objetivos
 Analizar la importancia del cuidado de enfermeria en los proceso de calidad
institucional.
* Socializar los modelos de atencién de enfermeria en las instituciones con
acreditacion nacional e internacional.
* Socializar experiencias de aplicacion de modelos y teorias de enfermeria para
la humanizacién del cuidado.

@
= Para obtener mas informacion:
enfermeria.eventos@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 54444 — 54206

Renovacién del Registro
Calificado de la
Especializacion en
Psicologia Educativa

El pasado martes 18 de junio, el Ministerio de Educacion Nacional, segun Resolucion
No. 7956 del 18 de junio de 2013, renovo el Registro Calificado de la Especializacion
en Psicologia Educativa de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana.

Este reconocimiento, valido por un periodo de siete afios, reafirma la mision de
formar profesionales interesados en el area de la educacion que, desde la comprension
de los factores bioldgicos, psicologicos y sociales, favorezcan el aprendizaje de sus
estudiantes o aprendices.

(Cual es la
meta que le da

sentido a tu vida?

Espera pronto mas informacion...

Curso

iIOh democracia
bendita seas
aunque nos mates!

a Facultad de Filosofia y Ciencias

I Humanas invita al curso jOh demo-

cracia bendita seas aunque nos ma-

tes!, dirigido por el doctor Hernan Olano

Garcia, director del Programa Comun de
Humanidades.

Con este curso se busca que los parti-
cipantes obtengan la suficiente ilustracion
sobre la influencia de las ideas e institucio-
nes juridicas que han forjado la democracia

=

y el constitucionalismo colombiano a través
de sus expresiones causales en la normativa
constitucional.

Se hara un recuento de la Historia del
constitucionalismo colombiano y la exége-
sis de las constituciones provinciales y na-
cionales expedidas en Colombia durante el
siglo XIX y las reformas a la Carta de 1886
durante el siglo XX y desarrollo de la Cons-
titucion de 1991 en sus primeras décadas.

Fecha: 17 y 24 de julio.

Hora: 4:00 p. m. a 7:00 p. m.

Lugar: Sala 224, Facultad de Filosofia y Cien-
cias Humanas, Edificio E2, segundo piso.
Intensidad: 6 horas presenciales.

i H) Valido para el Plan Basico de Formacion de
Empleados Administrativos: auxiliares y téc-

nicos.

’/SZ Informes e inscripciones:

Mabel Liliana Najar
mabel.najar@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555

Exts. 29101 /29102 /29103

Taller de Capacitacion para
la Reduccion del Riesgo

de Desastres

a Facultad de Enfermeria y Rehabili-

I tacion, en conjunto con World Wild-
life Fund y la Cruz Roja Americana,

invita a participar en el Taller de Capacita-
cion para la Reduccion del Riesgo de De-
sastres “Disaster Risk Reduction Training”,
que se realizara los dias 24, 25 y 26 de julio
en la Universidad de La Sabana. Esta diri-
gido a estudiantes de ultimos semestres de

Enfermeria y de Fisioterapia, graduados y
profesores de la Facultad.

El seminario se dictara en inglés y sera di-
rigido por la Dra. Gail Fraser Chanpong,
profesora visitante del Centro de Estudios
en Salud Comunitaria —Facultad de Medi-
cina— Universidad de La Sabana —CES-
CUS—.

Informes e inscripciones:
Magdalena Casallas M.
Secretaria de la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
magdalena.casallas@unisabana.edu.co
Tel. 8615555, ext. 27101
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Direccidon Central de Estudiantes
Consolidando
equipos de trabajo

I lunes 24 de junio todos los miem-
Ebros de la Direccion Central de Es-
tudiantes participaron en el taller out
door consolidando equipos de trabajo, cuyo
objetivo fue el fortalecimiento del equipo
por medio de un taller experiencial en el que
se evidencian los conceptos asociados a tra-
bajo en equipo como medio para el logro de
grandes propdsitos. Se contd con el apoyo
del facilitador Carlos Alberto Camargo.
“La experiencia fue muy interesante, ya
que nos permitid reconocer que antes que

ser un ‘equipo de trabajo’ somos primero
personas, con fortalezas y debilidades. A su
vez pudimos conocer un poco mas de cada
uno para fortalecer asi engranajes de traba-
jo y tener un 6ptimo desempefio, partiendo
siempre desde la relacion entre personas y
luego entre colegas, siempre en pro de lo que
estamos llamados a hacer: formar integral-
mente a nuestros estudiantes”, afirmo Vanes-
sa Useche Gamboa, psicologa educativa.

Universidad de

La Sabana

//

Il Miembros de la Direccion Central
de Estudiantes

Compensar se traslada al Edificio C
y amplia la atencion de EPS

La atencion de Caja de Compensacién continuara

ensando en el bienestar y comodidad de sus empleados, a partir

del 8 de julio la Universidad dispuso una nueva oficina para
Compensar en el primer piso del Edificio C.

El horario de atencion de la EPS en esta nueva oficina se ha

ampliado, asi:

Miércoles: de 1:00 p. m. a 5:00 p. m.
Jueves: de 8:00 a. m. a 1:00 p. m. y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

0—0

T

prestandose en los horarios habituales, asi:

Lunes y viernes: de 9:00 a. m. a 12:00 m. y de 1:00 p.
m. a 4:00 p. m.

Miércoles: de 9:00 a. m. a 12:00 m.

Para obtener mas informacion:
Sandra Lizarazo

Cel. 301 368 3549

Emilse Nifio

Direccion de Desarrollo Humano
Tel. 861 5555, ext. 53051.
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Convocatoria para
pertenecer al

Grupo de Cantos
Litargicos

ienestar Universitario, desde la
B Jefatura de Desarrollo Cultural,
invita a los empleados a parti-
cipar del grupo de cantos para las cele-

braciones litirgicas que se realizan en
la Universidad.

Audiciones

Fecha: viernes 19 de julio de 2013.
Hora: 1: 00 p. m.

Lugar: salon de Capellania.

) Requisitos: ganas de participar y disponibilidad de tiempo para
"~ ensayar un dia a la semana.

(@ Para obtener mas informacion:
Magda Lorena Beltran Garavito
Tel. 861 5555, ext. 20307
magdabg@unisabana.edu.co

14 de julio
Irma Ruth Chavez Avilés
Auxiliar del Meson y Cafeterias

17 de julio
Andrés Hernan Mejia Villa
Director de Programa en la EICEA

Diana Maritza Galvis Puentes
Secretaria en la Facultad de Enfermeria
y Rehabilitacion

Maria Dennis Tunjano Angel
Aucxiliar de Aseo y Cafeteria

18 de julio
Luis Antonio Alarcén Talero
Auxiliar de Mantenimiento

José Armando Ramirez
Auxiliar del Meson y Cafeterias

15 de julio
Maria Del Carmen Docal Millan
Directora de Maestria en el Instituto de
la Familia

Lina Marcela Molina Moreno
Coordinadora de Promocion en el
Instituto de Postgrados - FORUM

Aurora Marfa Pachano Alvarez
Coordinadora de Comunicaciones y
Contacto

16 de julio
Ricardo Llano Gonzalez
Profesor de la Facultad de

Comunicacién Maria del Mar Perilla Quintero

Profesional de la Direccidon de Bienestar

William Hernan Martin Estepa

Aucxiliar del Meson y Cafeterias IR s T AR ]

Analista de Investigacion de Mercados

Gonzalo Rodriguez Rodriguez en la Direccidn de Admisiones

Director de Programa en el Instituto de
Postgrados — FORUM

Cursos del Plan Basico
de Formacion para personal
administrativo en julio

Seminario “Viviendo las Competencias Institucionales”
Objetivos

Identificar, describir y reflexionar sobre las competencias institucionales con el
fin de interiorizarlas.

Generar conciencia de la importancia de actuar permanentemente con los com-
portamientos deseados para cada una de las competencias.

Proveer un espacio para proponer planes de accidon concretos con el fin de apro-
piar los comportamientos deseados segun el rol de cada uno.

(= Fechas

Profesionales: martes 16 de julio de 2013 de 8:00 a. m. a 5:00 p.
m. en el Vestibulo Sur del Campus Universitario.
Auxiliares y Técnicos: miércoles 17 y jueves 18 de julio de 2013
de 8:00 a. m. a 12:00 m. en el salon 15 piso 2, Sede Calle 80.
Valor total por persona $170.000.

SN Inscripciones:
Alejandra Cepeda
alejandra.cepeda@unisabana.edu.co

19 de julio
Jenny Paola Cobos Guio
Auxiliar del Meson y Cafeterias

21 de julio
Carlos Andrés Barona Arango
Secretario Académico-Administrativo
del Centro de Tecnologias para la
Jenny Alexandra Mendieta Aguilar Academia
Profesora del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras Beatriz Helena Duque Aristizabal

Directora de Planeacion

20 de julio
Jesus Roberto Alvira Quiroga
Director de Estudiantes en el
Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

Catalina Rodriguez Montafio
Cajero del Meson y Cafeterias

Edith Amparo Borda Pulido
Jefe de Contact Center

William Fernando Casallas
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Norma Ximena Gonzalez Ortiz
Promotora de programas en el Instituto
de la Familia

Jhon Dario Londofo Patifio
Profesor en la Facultad de Medicina
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Lenix Yaneth Tuta
Maldonado

20 anos de servicios

prestados

“Doy gracias a Dios por darme la opor-
tunidad de formar parte de esta gran familia
de la Universidad de La Sabana. Del mismo
modo, hago extensivo mi saludo de grati-
tud a las personas que desde 1993 me han
permitido pertenecer al equipo humano y de
trabajo de la Facultad de Ingenieria, quienes
con sus oportunos consejos en el compartir
del dia a dia me han ayudado a avanzar en
mi formacion personal, en el mejoramiento
y calidad de mis labores y en el trabajo en
equipo”, expresa Yaneth.

Igualmente, comenta que su mayor sa-
tisfaccion estd en la alegria de ver cumplir
los suefios y anhelos de los estudiantes y en

Edith Amparo
Borda Pulido

30 anos de servicios
prestados

lo que he podido construir en estos treinta
afos. Me ha permitido ver y evaluar como
la Universidad ha iluminado el camino de la amistad, confianza y carifio de todas las
mi existencia; ha puesto en mi sendero per- personas con quienes ha compartido en es-
sonas maravillosas con quienes he compar- tos afos.

tido durante este tiempo, entre ellas mi es-
poso, Lino Alberto, también graduado de la
Universidad de La Sabana”.

Hoy vienen a su memoria personas que
ha conocido y acontecimientos que han
ocurrido durante estas tres décadas: perso-
nas ilustres nacionales e internacionales, los

Nelson Sanabria

“Siempre recuerdo con inmensa alegria
el dia que empecé a trabajar en la Universi-
dad. Tenia muchos proyectos y suefios que,
gracias a Dios, se han hecho realidad. Des-
de la primera semana de trabajo me fijé un
objetivo, hacerme profesional en la Univer-
sidad de La Sabana y, mediante la ayuda
econdmica que me brindo, me gradué en
Administraciéon de Instituciones de Servi-

cio”, comenta Edith Amparo.

Del mismo modo expresa: “Mi primera
experiencia laboral en la Universidad fue
en el programa de Administracion de Em-
presas, posteriormente estuve en la Direc-
cion Administrativa y actualmente estoy en
la Direccion de Admisiones, como jefe del
Contact Center. Mi vida en la Universidad
abarca un capitulo importante en el desarro-
llo familiar, social y laboral. Soy una mujer
afortunada y le doy gracias a Dios por todo

jefes que ha tenido, la apertura de nuevos
programas y facultades, el incremento de
estudiantes, la acreditacién institucional
y también, la inundacion y las ensefianzas
positivas que dejo. Ahora, la acreditacion
institucional de la Clinica Universidad de
La Sabana, tema que la motiva y del cual
aprende cosas nuevas.

Igualmente comenta: “Aprendi de mis
padres los valores, los cuales he fortalecido
en la Universidad y en mi trabajo, y los apli-
co diariamente con todos los que me rodean
y me permiten ese maravilloso significado
de la amistad, también en mi hogar y en mi
familia”.

Feliz por este reconocimiento, Amparo
concluye: “A todos los miembros de esta
gran comunidad les debo el sentimiento de
mi gratitud, a mi esposo y a mis hijos, el
carifio y el amor que me permiten continuar
prestando mis servicios a esta querida e im-
portante Universidad”.

Gomez

prestados

la vida.

Nelson concluye agradeciendo a la co-
munidad universitaria por el respeto y la
confianza que le han concedido durante es-

tos afos.

(Qué actividad
le da sentido

a tu vida?

spera pronto mas informacion...

I5 anos de servicios

“Agradezco a Dios por permitirme tra-
bajar en la Universidad ya que con este tra-
bajo he logrado obtener una casa propia y
ademas brindarle estabilidad economica a
mi familia”, comenta Nelson.

Adicionalmente, Nelson afirma que su
mayor deseo es que sus hijas sigan sirvien-
do a Dios de todo corazén y que aprendan
a vivir confiadamente en El a pesar de las
dificultades que se les puedan presentar en
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Vicente Benitez

obtiene maxima calificacién por su tesis de \ 4
Maestria en Derecho Constitucional

Breves?

lviernes21dejunioel profesor Vicente
EBenitez Rojas defendid su tesis,

titulada “Constitucion democratica
no judicial. Una teorfa democratica del
control de constitucionalidad de las reformas
a la constitucion en Colombia”, ante el
Dr. Diego Lopez Medina y el Dr. Gabriel
Mora Restrepo, quienes fueron designados
jurados para tal fin.

Los jurados decidieron en consenso
otorgar al profesor Vicente Benitez la
maxima calificacion y sugerir la publicacion
de la investigacion. Esta es la primera
defensa de tesina que se realiza en la
Maestria en Derecho Constitucional de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

W Durante la sustentacion de la tesis
del profesor Vicente Benitez

T T

(Quién le da
sentido a

tu vida?

Espera pronto mas informacion...

E | profesor Hernan Olano, director del Programa de Humani-
dades, recibi6 una placa de reconocimiento de la Asociacion

de Cofradias Penitenciales de Vitoria-Gasteiz, con motivo de la con-
ferencia que imparti6 el 26 de junio, en el Auditorio Luis de Ajuria
del Banco Caja Vital, titulada “Los 100 dias de Francisco”. Asimis-
mo, le fue concedida la medalla de la Cofradia de Nuestra Sefiora de
la Soledad en la Vera-Cruz.

Amazonas
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Meta
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Comunidad de Graduados

nni

M Diana Patricia Gonzalez, graduada
de Enfermeria.

‘Agradezco a
la Universidad
por el talento
humano que
impulsé en mi”’

Diana Patricia Gonzalez, quien actual-
mente se desempefia como coordinado-
ra Administrativa del Area Quirtrgica
en la Clinica Reina Sofia, que hace par-
te de la Organizacion Sanitas Interna-
cional, durante diez afos hizo trayec-
toria en el area asistencial, cuidando
directamente a los pacientes.

El tiempo que dedico a estas ta-
reas, le sirvid como preparacion para
su trabajo actual, sobre el que la gra-
duada comenta: “en este momento me
desempefio en un cargo administrativo,
que he podido ejercer muy bien gracias
a la Universidad, las bases en gestion y
a los valores que nos inculcaron”.

Para la enfermera, la experiencia
en un cargo administrativo ha sido
bastante enriquecedora, porque consi-
dera que gracias a la formacion de la
Universidad ha desarrollado grandes
fortalezas como las bases administrati-
vas y los conceptos gerenciales para su
buen desempefio. Por lo que concluye:
“Agradezco a la Universidad por el ta-
lento humano que impulsé en mi, como
persona y laboralmente”. Y continta:
“ademas, fortalecié en mi los valores
familiares, para el trabajo con la gente
y con mis compafieras; gracias a estos
he crecido como persona”.

PHAROS de Enfermeria y Fisioterapia

en Jornada por Biblioteca Comunitaria

B Estudiantes Pharos de la Facultad de Enferme-
ria y Fisioterapia junto a las profesoras Blanca
Cecilia Venegas y Tania Chinchilla.

El viernes 21 de junio, nueve estudiantes
acompafiados de las profesoras Blanca Ce-
cilia Venegas y Tania Chinchilla de la Fa-
cultad de Enfermeria y Rehabilitacion es-
tuvieron trabajando en una jornada de ade-
cuacion de las instalaciones de la Fundacion
carita Feliz en la vereda Fagua (Chia). El
propdsito era adecuar una Biblioteca Comu-
nitaria para la poblacion de nifios y jovenes
de la vereda.

Esta actividad es la fase inicial de un
proyecto Pharos que se construye a partir
de un programa de investigacion-accion y
se proyecta para impactar positivamente a la
comunidad. A pesar de que ya se cuenta con
una base de libros y materiales, el siguiente
paso es la instalacion formal de la biblioteca
y la consolidacion de un sistema de acom-
pafiamiento a la poblacion de manera que
los nifios y jovenes puedan encontrar un es-
pacio para el aprovechamiento del tiempo
libre, por medio de actividades de lectura,
arte y cultura en general.

Actualizacion Académica con graduados de la Escuela
Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas

1 encuentro organizado por Alum-
Eni Sabana para graduados de ca-

rreras administrativas inici6 con el
saludo de bienvenida de la decana Hilda
Arango; seguido de un caluroso saludo
del rector de la Universidad, Obdulio Ve-
lasquez Posada.

La actualizacion cont6 con dos confe-
rencias centrales, la primera, dictada por
Nohora Elizabeth Hoyos, Presidenta Eje-
cutiva de la Corporacion Maloka, llamada
“Yo innovo, t innovas. .. innovamos”, en
la que explico el valor de las ciencias y su
relacion con la vida del hombre. La otra
conferencia, llamada “Una mirada nueva
para construir entornos de confianza”, a
cargo de Marta Olga Arango, experta en
formacion humana por medio de expe-

riencias reflexivas, capto la atencion de
los asistentes.

Algunos de ellos dejaron comentarios
como los siguientes: “Los conceptos reci-
bidos son aplicables al 100%. Me sirven
para valorar la ciencia como esencia de la
vida, y la importancia de la innovacion y
el crecimiento personal en cuanto al ma-
nejo de conflictos, teniendo en cuenta el
valor de cada persona”.

Jorge Nieto, de Administracion de
Empresas escribio al dia siguiente del
evento: “quiero agradecer a la Univer-
sidad de La Sabana por tan grandiosa
invitacion a la jornada de ayer. Las con-
ferencias fueron muy enriquecedoras vy,
a titulo personal, la conferencia dictada
por la Dra. Marta Arango sobrepasé las
expectativas”.

M 1. Parte de los asistentes a la Jornada de Actualizacion.

W 2. De izquierda a derecha: Ximena Campos, directora del programa de Administra-
cion de Instituciones de Servicio; Alvaro Ibafez, director del programa, de Gastro-
nomia; Hilda Arango, Decana de la EICEA; y Nohora E. Hoyos, Presidenta Ejecutiva

de la Corporacion Maloka.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados
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Culminaron con éxito los Vacacionales Internacionales 2013

Viene de la pagina 1

Colombia a dictar clase también fue aio en los Vacacionales Internacionales e
una experiencia inolvidable. “Esta ha invita a los demas estudiantes a inscribirse
sido la experiencia mas estimulante intelec- el pr()xgno afio, para que no se pierdan esta
tualmente y culturalmente” afirmé el Ph. D.  oportunidad; de igual forma reconoce la ex-
Krishnendu Ray, quien dict6 el curso, Con-  celente labor de todo el grupo de logistica
temporany Issues in Food Studies. que hizo posible el gran éxito de estos Va-
La Escuela Internacional de Ciencias cacionales.
Economices y Administrativas agradece a

Para los profesores visitantes venir a todos los estudiantes que participaron este

Catherine Pereira (directora del
programa de Administracion de
Negocios Internacionales) y los
55 estudiantes que tomaron el
curso Managing cultural diversity
in business.

‘ B Doctora Elizabeth Christopher,

A = Y :
e s SN : . .
- S L= B Profesores internacionales duran-
= M Doctor Jan Vecer, Alberto José Naranjo (director del programa = 3 ; ey te un almuerzo en el Restaurante
L= i e de Economia y Finanzas Internacionales), junto a los estudian- aE T~ Escuela, junto con las directivas
2 tes del curso Introduction to Quantitative Finance. B N = -y de la EICEA.

. -~ 3 & o v

Finalizan los ciclos de formacion

para emprendedores de Alumni Sabana

Alumni
Sabana

( jon el fin de respaldar los proyectos Los graduados manifestaron satisfaccion Comunidad de Graduados
empresariales o fortalecer las em- con las conferencias porque consideran que
presas de los graduados, Alumni los conceptos recibidos pueden aplicarlos en el

Sabana, con el apoyo de la Escuela Interna- plan de negocios de su proyecto empresarial. AI 1

cional de Ciencias Econémicas y Adminis- También expresaron agradecimiento, pues las u m n I

trativas y de Vision Otri-Consultoria, llevo conferencias les abrieron horizontes en temas S b

a cabo durante mayo y junio, los ciclos de que antes no tenian en cuenta o que no conside- a an a

formacién para emprendedores. raban tan importantes. Comunidad de Graduados

Alumni
Sabana,
your
meeting
point

iEsta semana
preguntate como
darle sentido

a la vida!

Espera pronto mas informacion...

Universidad de

La Sabana

B Participantes durante la
ultima sesion.




