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La Sabana reelegida en
la Presidencia de ASEUC

B E/sa Cristina Robayo Cruz, Directora de Publicaciones.

or decision de la Asamblea General
PAnual de la Asociacion de Edito-

riales Universitarias de Colombia
ASEUC, la Universidad de La Sabana, en
cabeza de la Directora de Publicaciones,
Elsa Cristina Robayo Cruz, fue reelegida
como miembro de la Junta Directiva para
el periodo 2013-2014, en el cargo de Pre-
sidente.

La Asociacion de Editoriales Univer-
sitarias de Colombia, ASEUC, es una en-
tidad sin animo de lucro, cuyo objetivo es
promover la edicion universitaria. Actual-
mente cuenta con 56 universidades afilia-
das, entre publicas y privadas.

Algunas de las metas planteadas en
el nuevo Plan de Desarrollo de la Asocia-
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cion para el periodo 2013-2014 que lide-
rara La Sabana en cabeza de Elsa Cristina
son, entre otras, consolidar la internacio-
nalizacion de la Asociacion a través del
didlogo directo con entidades nacionales
y extranjeras que participan en la produc-
cion, distribucion y comercializacion del
libro universitario.

Trabajar activamente para que la Aso-
ciacion tenga su propio espacio en las fe-
rias del libro de Guadalajara, Buenos Aires
y Frankfurt; ademas de otros eventos edito-
riales importantes en Latinoamérica, donde
se pretende la apertura de nuevos mercados
para el libro académico colombiano y la
negociacion de derechos de autor.
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Instituto de la Familia
entrega resultados de
investigacion a la Procuraduria

B Andrés Salazar, profesor investigador; Sandra Rojas, psicéloga del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico de la Procuraduria General de la Nacion; Maria
del Carmen Docal, profesora investigadora; Victoria Cabrera, investigadora
principal; Gabriel Esteban Rodriguez, asesor de la Procuraduria Delegada
para la Defensa de los derechos de la infancia, la adolescencia y la familia;
Luis Enrique Martinez, jefe de la Division de Investigaciones del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico de la Procuraduria General de la Nacion.

esde la Gltima semana de mayo,
D fueron entregados a la Procura-

duria General de la Nacion, los
resultados del proyecto “Estilo de vida
de los jovenes en Colombia”, en el cual
ha trabajado un grupo de investigadores
del Instituto de la Familia desde hace
dos afios.

Al encargar esta importante labor al
Instituto de la Familia, la Procuraduria
General de la Nacion obtuvo un estudio
y un marco de referencia para elaborar
politicas publicas que permitan proteger
a la juventud y asi, en un futuro, tener
adultos con estilos de vida saludables.

El trabajo de campo se desarrolld
con jovenes entre los 13 y los 18 afios
de varias ciudades del pais, tanto de co-
legios ptblicos como privados. Se tuvie-
ron en cuenta diversas variables como la
conformacion de los hogares, el aspecto
religioso, la iniciacion de relaciones se-
xuales a temprana edad, el consumo de
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drogas o alcohol y su incidencia en el
estilo de vida.

Los resultados obtenidos determi-
naron que aquellos jovenes que viven
con ambos padres o con la madre estan
mas supervisados y tienen una buena
relacion con ellos. De igual manera, se
evidencié que los muchachos que ini-
cian su actividad sexual a temprana edad
tienen mas bajo rendimiento académico
que aquellos que empiezan mas tarde.

Ademas, las creencias religiosas
constituyen un factor importante para no
consumir drogas, alcohol, para dedicar
el tiempo libre a actividades culturales,
deportivas y recreativas.

Esta investigacion sera plasmada
en un libro, editado por la Procuraduria
General de la Nacion, y también sera in-
sumo para la escritura de articulos que
seran publicados en diferentes revistas
indexadas.
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Universitarias de Colombia

Fortalecer relaciones con otras aso-
ciaciones de editores universitarias de
otros paises como UNE de Espafia, ABEU
de Brasil y ALTEXTO de México, entre
otras. En el tema académico el reto sera
capacitacion de los editores.

La nueva junta directiva también esta-
ra atenta en el desarrollo de las normas y
nuevas politicas sobre el libro y derechos
de autor.

A muy corto plazo se tendra la con-
solidacion del catalogo de publicaciones

de la Asociacion con las novedades de los
afiliados, con miras a mostrar una produc-
cién actual.

Se fomentara la distribucion y comer-
cializacion de libros en bibliotecas nacio-
nales e Internacionales, como se hizo en
la pasada Feria Internacional del Libro de
Bogota, cuando se acordaron negocios de
venta directa a las universidades de Yale,
en Estados Unidos, y UNAM, de México,
las cuales empezaran a comprar directa-

mente a ASEUC titulos de Ciencias So-
ciales.

Se volvera a las ferias itinerantes, que
en épocas pasadas tuvo la Asociacion en
diferentes Departamentos, llevando auto-
res representativos de cada universidad.

Todo lo anterior en procura de esta-
blecer un liderazgo de la Asociacion y que
la produccion editorial universitaria sea
reconocida en el ambito nacional e inter-
nacional.

Encuentro
de Padres

de estudiantes
admitidos

El sabado 8 de junio, la Universidad
recibio a los padres de familia de los estu-
diantes admitidos para el periodo 2013-2,
quienes recorrieron el campus y conocie-
ron mas acerca de nuestra Universidad.

El Encuentro de Padres, desarrollado
por la Direccion de Admisiones, contd con
la asistencia de 700 personas e inicié con
un saludo por parte del director de Admi-
siones, Jairo Rodriguez Gil, y continud
con una charla del rector de La Sabana,
Obdulio Velasquez Posada.

Durante la charla, el Rector presen-
to los estados actuales de la Universidad
en los campos de investigacion, innova-
cioén y tecnologia, al igual que todos los
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B Charla del sefior Rector a los padres de los estudiantes adminitidos.

recursos académicos, deportivos y cultu-
rales de La Sabana.

Al finalizar esta presentacion se abrio
un espacio para preguntas, en la que los
padres de familia participaron activamente
y expresaron sus dudas sobre temas como
la acreditacion de calidad, los convenios
de internacionalizacion, el inicio de clases
2013-2 y temas de financiacion.

Luego de la charla, los asistentes se
unieron a los coordinadores de Promocion
y a los directivos de las facultades en di-
ferentes recorridos y charlas en las que se
les presentaron los recursos, asignaturas,
campo de desempefio y planes de estudio
de los programas en los que sus hijos fue-
ron admitidos.

Para finalizar la jornada, los padres
interesados en recibir informacion de Fi-
nanciacion y Becas asistieron a una charla
en el Auditorio David Mejia Velilla, en la
que resolvieron sus dudas y conocieron a
fondo los servicios de la Oficina de Finan-
ciacion Universitaria.

Los asistentes afirmaron que este tipo
de encuentros son de gran importancia y
brindan un gran apoyo en uno de los pasos
mas importantes en la vida de sus hijos,
como lo es el ingreso a la Universidad.
Finalmente, resaltaron la calidez y amabi-
lidad con la que los recibi6é nuestra Uni-
versidad.
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Claudia Pardo, nueva secretaria Académica -
Administrativa del Departamento de Lenguas y

Culturas Extranjeras

La Comision de Asuntos Generales del
Consejo Superior aprobd el nombramiento
de Claudia Carolina Pardo Mayorga como
nueva secretaria Académica - Administrati-
va del Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras.

Claudia es comunicadora social y perio-
dista de La Sabana. Ingresoé a la Universidad
como practicante de Comunicaciones del
Departamento de Lenguas y Culturas Ex-
tranjeras, luego fue coordinadora Logistica
del programa de Espaiiol para Extranjeros y
desde hace un mes se viene desempeiiando
como secretaria Académica - Administrati-
va del Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras.

En este nuevo cargo, Claudia Carolina
apoyara las labores administrativas que ga-
ranticen el pleno desarrollo de actividades
académicas del Departamento y gestionara
los recursos fisicos y financieros del mismo.

“Aportar mis conocimientos como co-
municadora al Departamento es uno de mis
objetivos con este cargo, ademas de crecer
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con la Universidad y asumir este nuevo
reto con compromiso y con la satisfac-
cion de seguir aportando al desarrollo
de La Sabana”, concluyo.

Reunion con las Empresas
Gastrondémicas de la Zona de Influencia

El martes 4 de junio, Maria Carolina
Chona, jefe de Practicas y Relaciones In-
ternacionales de la EICEA; junto con Olga
Lucia Escobar, coordinadora de Practicas
Profesionales; Alvaro Ibafiez, director del
programa de Gastronomia; y Silvia Gast,
profesora de la Escuela; asistieron a un de-
sayuno con las empresas gastrondmicas de
Chia.

La reunién tuvo como foco central
abrir un espacio de dialogo con empresas
gastronomicas de la zona de influencia de
la Universidad y miembros de la Asocia-
cion de Empresarios de Chia.

Durante el desayuno, el director del
programa de Gastronomia, Alvaro Ibafiez,
junto con la profesora Silvia Gast, presen-
to a los directivos de las empresas asis-
tentes el programa de Gastronomia de la

Universidad, con la finalidad de encontrar
alianzas con estas organizaciones para la
realizacion de practicas y brindar un acer-
camiento desde la academia a la vida pro-
fesional de los estudiantes.

El grupo de empresas gastronomicas pre-
sentd un gran interés en el programa de practi-
ca de los estudiantes de Gastronomia para que
realizaran sus practicas en sus organizaciones,
resaltando este tipo de encuentros empresa-
academia como un espacio de reflexion mutua.

Finalmente, la reunién termindé con
una invitacion a los empresarios, para que
tengan participacion dentro del Seminario
de Practicas Profesionales de la EICEA,
realizando charlas para los estudiantes y
brindandoles un mejor direccionamiento
hacia la vida profesional.

B Representantes de las Empresas Gastronémicas del Municipio de Chia junto con
Silvia Gast, profesora de la EICEA y Olga Lucia Escobar Coordinadora de Practicas
Profesionales de la EICEA. :

Jairo Valderrama
- Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co
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Impreso o
imprimido

} } } Por Jairo Valderrama V.

Uno de mis mas gratos maestros co-
mentaba como pasaba un fin de semana
con su seflora esposa y un tierno ahijado,
a quien ¢l le habia prometido “un paseito”
para una mafiana soleada y especial. El pe-
quefio, de unos cinco afios mas o menos,
con la inquietud propia de su edad, madru-
20 el dia sefialado, tendi6 su cama, tomo un
bafo, se vistio y se dirigié luego a la habi-
tacion de su padrino. Desde el otro lado de
la puerta, decia una y otra vez: “Vamos ya
al paseito, porque ya estoy despertado...”.

Esta situacion, muy real, nos permite
considerar las dudas que muchas personas
experimentan cuando utilizan los partici-
pios de algunos verbos, como en el ejem-
plo del caso citado, donde un nifio usa el
“despertado” en vez del “despierto”. A la
edad de este tierno parlante no existe con-
fusion, porque se acude a los primeros
modelos que se descubren en la lengua. Al
pronunciar el verbo comer, muy comun, se
dird en tiempo pasado: “comi”, “comiste”,
“comid”, etc.

Por eso, nada de extrafio es escuchar
expresiones logicamente conjugadas en
los infantes al usar otros verbos: “yo poni
la ficha”, tG poniste atencion”, “él ponio
la pelota”; “yo haci la tarea”, ti haciste el
mufiequito”, “él hacio un dibujo”. etc. Es
claro que se requiere de mas tiempo para
conocer las normas de los verbos irregu-
lares, que en la practica son excepciones.

La intencion ahora esta lejos de su-
mergirnos en asuntos morfologicos, tan
densos e incomibles para algunos lectores
como la sopa para Mafalda. Solo una sen-
cilla explicacion: hay participios regula-
res (terminados en -do, -ado ¢ -ido), como
cumplido, acabado o dormido; estan los
irregulares (terminados en -fo, -so y -cho),
como abierto, impreso y dicho.

Entonces, (jatentos!) esas palabras se
usan como verbos o adjetivos, con la si-
guiente salvedad: la forma “débil” para
verbos y la “fuerte”, para adjetivos. Con
mas ejemplos, confio en que al menos es-
tos destellos extingan la sombra que ocul-
ta este tema. “Yo he abstraido (verbo) tu
mensaje”, “tu concepto es abstracto (ad-
jetivo)”; “tu punto de vista es correcto
(adjetivo)”, “ella ha corregido (verbo) los

textos”’; “el calculo esta inserto en el infor-
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me”, “el secretario ha insertado un proyec-
to mas”. Junto a estos ejemplos, se cuentan
cerca de setenta casos: bendecido-bendito,
prendido-preso, torcido-tuerto, proveido-
provisto, elegido-electo, sujetado-sujeto,
convencido-convicto; soltado-suelto, re-
cluido, recluso, manifestado-manifiesto,
entre otros.

Los hablantes y escribientes regula-
res usamos las palabras de acuerdo con la
aplicacion generalizada, aunque no siem-
pre correcta. Pensemos en la imprecision
que resultaria si dijéramos “el profesor ha
correcto los examenes”, “el vigilante ha
suelto los perros”, “dame dinero soltado”,
“Rosita ha sujeto el cuadro”, “el operario
ha sustituto a su amigo”, etc. La costumbre,
por fortuna en estas referencias, nos permi-
te descubrir con facilidad los desaciertos en
las oraciones. No obstante, aparecen esos
momentos de duda y rubor frente a nues-
tros interlocutores si nos vemos obligados
a escribir o pronunciar los verbos imprimir,
fritar, freir y proveer, sobre todo si las alter-
nativas fluctian entre impreso-imprimido,
frito-freido, proveido-provisto.

Precisamente, esos son los tres casos
en los cuales se admite el uso indistinto de
uno y otro término, como adjetivo o verbo:
“Un libro impreso o imprimido”, “hemos
impreso tres ejemplares”; “saborea el pes-
cado frito o freido”, “has freido los pasteli-
tos”; “el jefe ha proveido de alimento a su
grupo”, “mama habia provisto de galletas a
los nifios en la fiesta”.

S6lo a manera de recomendacion y
para seguir el patron de los demas verbos,
las formas débiles (proveido, freido e im-
primido) se adectian mas para los usos ver-
bales: “habia proveido los utiles”, “el chef
ha freido los bocadillos”, “la editorial ha
imprimido mil revistas”. Las formas fuer-
tes (provisto, frito e impreso), por su parte,
se conforman mas como adjetivos: “el ma-
terial provisto”, el resu-
men impreso”.

Esperemos que toda esta explicacion
resulte correcta, para evitar que sea corre-
gida.

2 G

el huevo frito”,

Con vuestro permiso.
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Visita de
colegios en
el campus
universitario

El campus universitario fue visitado el
6 de junio por las estudiantes de los colegios
La Presentacion Sans Facon y el Gimnasio
Femenino. La visita dirigida por la Direc-
cion de Admisiones inicid con una presen-
tacion general de nuestra Universidad y
finalizé con un recorrido por el campus.

En la presentacion general de la Univer-
sidad se trataron tematicas como el progra-
ma de becas, los servicios académicos que
ofrece La Sabana, las diferentes actividades
de Bienestar Universitario, la acreditacion,
los convenios de internacionalizacion y la
posibilidad de realizar doble programa, en-
tre otros. También, se realizaron diferentes
talleres de orientacion profesional, como el
Taller de Simulacro de Entrevistas y el Ta-
ller de Toma de Decisiones.

Las estudiantes tuvieron la oportunidad
de saber sobre sus carreras de interés, sus
convenios especificos, las diferentes materias
que se cursan y los requisitos de admision.

Al concluir la visita, las estudiantes
realizaron un recorrido por el campus con
el fin de conocer los principales sitios de la
actividad académica ¢ investigativa como la
Biblioteca, las zonas deportivas y los dife-
rentes edificios de la Universidad.

(ENTRO
MEDICO

W Jornada de Donacién de Sangre 2013.

“Salvar Vidas es
algo que llevamos
en la Sangre”

Con este lema, la Cruz Roja Colombiana
visito el campus en mayo, durante la Jornada
de Donacioén de Sangre, organizada por la
Jefatura de Prevencion y Salud, desde la
Direccion de Bienestar.

En conjunto, con los participantes de la
jornada realizada en febrero con la Fundacion
Banco Nacional de Sangre-Hemolife, 395
miembros de la comunidad se solidarizaron
con la campafia, gracias a la cual se podran
salvar aproximadamente 1200 vidas. El
Centro Médico les recuerda que en agosto
y noviembre del presente afio también se
realizaran jornadas de donacion.

Thesaurus Linguae
Graecae —TLG—

TLG es un centro de investigacion de
la Universidad de California. Ha recogi-
do y digitalizado textos literarios escritos
que sobreviven de la época entre Homero
(siglo 8 a. C.) y el 600 d. C., y un gran nii-
mero de textos que se derivan del periodo
comprendido entre los afios 600 y 1453.
Su objetivo es crear una biblioteca digital

@ completa de la literatura griega, desde la
antigiiedad hasta la época actual.

Sala de Recursos

Audiovisuales

Los pasados dias 30 y 31 de mayo,
la Biblioteca participo en el V Encuentro
del Grupo de Usuarios de Ex Libris Co-
lombia, celebrado en el Hotel Pefialisa, en
Girardot.

Estos encuentros tienen como obje-
tivo exponer y compartir los nuevos de-
sarrollos implementados en los sistemas

para la gestion y administracion de la Bi-
blioteca, como Aleph500 (base de datos
bibliografica) y Eureka! (sistema de des-
cubrimiento), con el fin de fortalecer los
sistemas bibliotecarios de las entidades
adscritas al grupo.

La Biblioteca participd con la ponen-
cia “Control de Autoridades en Aleph”, a

Cﬁ rre de Ia Libreyj
Niversitarj, por N
e et : INventarjo
Notas de la Biblioteca Octavio .
Arizmendi Posada S.emanZlerena Upivem

La Biblioteca invita a toda la comu-
nidad a hacer uso de esta nueva herra-
mienta ingresando a la pagina web de la
Biblioteca, y desde las Bases de datos de
Filosofia.

Recuerde que puede solicitar capa-
citacion de este recurso escribiendo al
correo electronico <capbiblioteca@unisa-
bana.edu.co>.

Inventario de
la Coleccién
Hemerografica

La Biblioteca le informa a
la comunidad universitaria que
desde el lunes 17 hasta el vier-
nes 21 de junio se realizara el
Inventario de la Coleccion He-
merografica.

Durante este tiempo, aun-
que no habra restriccion en el
préstamo de las revistas y pu-
blicaciones seriadas, se cerrara
la coleccion.

V Encuentro del Grupo de Usuarios
de Ex Libris Colombia

B V Encuentro del Grupo de Usuarios de Ex Libris Colombia.

cargo de los bibliotecologos Manuel Da-
vid Garcia y Aura Maria Bernal, iniciativa
pionera en el ambito bibliotecologico na-
cional. Gracias a esta y otras propuestas
de trabajo colaborativo interinstitucional,
la Biblioteca fue escogida como coordi-
nador del Grupo de Usuarios GruExCol, a
nivel nacional por el periodo 2013-2015.
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el Dia Mundial sin Tabaco en el campus

La Jefatura de Prevencion y Salud, des-
de la Direccion de Bienestar Universitario,
celebro el pasado 31 de mayo el Dia Mun-
dial sin Tabaco que conmemora la Organi-
zacion Mundial de la Salud.

Los fumadores que estaban presentes
en el campus ese dia, fueron convocados
de manera voluntaria a apagar su cigarrillo
para honrar a las 50 personas que mueren
cada cinco minutos en el mundo por proble-

Academica

Informacion de la academia

Abiertas las inscripciones hasta el 24 de junio
VI Jornada de Socializacién de Resultados de Investigacién

El 25, 26 y 27 de septiembre de 2013
se llevara a cabo, en el campus de la Uni-
versidad, la VI Jornada de Socializacion de
Resultados de Investigacion.

Esta Jornada, que se realiza cada dos
aflos, tiene como proposito socializar en
la comunidad universitaria los resultados
de investigacion obtenidos en los ultimos
dos afios, generar debate en torno a estos y
propender por una mayor articulacion entre
grupos y unidades académicas para abordar
problemas y necesidades locales, regiona-
les, nacionales o globales desde una pers-
pectiva investigativa.

Durante los tres dias del evento tendre-
mos actividades tales como:

1. Conferencias magistrales sobre te-
mas de actualidad en Ciencia, Tec-
nologia ¢ Innovacion.

2. Paneles tematicos interdisciplina-
rios.

3. Sesiones de posters de trabajos de:

a. estudiantes de doctorado.

b. Estudiantes de maestrias de in-
vestigacion.

c. Semilleros de investigacion de
estudiantes de pregrado.

4. Un conversatorio sobre un tema de
gran relevancia y actualidad en el pais.

5. Premiacion al mejor subsitio web
de grupos de investigacion.

Las inscripciones para el panel y pos-
ters se haran en linea y estaran abiertas has-
ta el 24 de junio. Para inscribirse vaya a

http://olis.unisabana.edu.co/investiga-
cionweb/

Paneles tematicos interdisciplinarios
Los profesores de la Universidad pue-
den inscribir su ponencia en los paneles te-

maticos. Esta ponencia debe estar asociada
aun proyecto de investigacion registrado en
el SDIN Olis. Cada panel estara integrado
por cuatro a seis ponentes y un comenta-
rista/moderador externo a la Universidad a
quién previamente se le habran enviado los
trabajos completos para que pueda preparar
anticipadamente los comentarios y las pre-
guntas que formulara durante la sesion.

Un comité de preseleccion revisara los
resiimenes y escogera, por criterios de cali-
dad, pertinencia y relevancia, aquellos que
se aceptaran para presentacion en los distin-
tos paneles. Los investigadores de restime-
nes aprobados deberan enviar, a mas tardar
el 31 de julio, el texto completo del trabajo
para que sea enviado al comentarista/mode-
rador de sesion con la debida anticipacion.

Se espera que en cada panel pueda dar-
se una rica discusion.

Sesiones de posters
Estas sesiones estaran dedicadas a
presentar los trabajos que realizan los in-

maticas asociadas al consumo de tabaco, de
acuerdo con el Banco Mundial.

Los 178 participantes “fueron espacios
libres de humo”, reconociendo los benefi-
cios durante el tiempo que estuvieron libe-
rados del consumo de tabaco.

vestigadores en formacion (estudiantes de
doctorado, estudiantes de maestria investi-
gativa y estudiantes de pregrado que inte-
gran semilleros de investigacion).

La inscripcion de posters implicara
también el envio de un resumen estructura-
do en extenso a mas tardar el 24 de junio,
que sera revisado por el comité de seleccion
para su posterior aprobacion.

Pagina web de grupos de investigacion

Las paginas web de todos los grupos
de investigacion de la Universidad seran
visibilizadas el dia 30 de agosto. En el acto
de apertura de las Jornadas se hara el lan-
zamiento oficial de los subsitios web y se
premiara el mejor.

La Direccion de Comunicacion Interna
y la Direccion de Investigacion continuaran
atentas a apoyar a los grupos para el dise-
fio y actualizacion de la informacion de su
subsitio.
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La Sabana participa
en el Il Encuentro
Colombiano

de Gestion
Universitaria

Durante el 30 y 31 de mayo, la
Universidad de Caldas fue la sede del
II Encuentro Colombiano de Gestion
Universitaria, organizado por el Siste-
ma Universitario Estatal (SUE), con
el apoyo de la Asociacion Colombiana
de Universidades (Ascun) y el Minis-
terio de Educacion Nacional (MEN).

En este encuentro particip6d la
Dra. Monica Castilla, Directora de
Curriculo, con la ponencia titulada
“El uso del Six Sigma en la gestion
académica”. “En la Universidad de La
Sabana existen diferentes estrategias
para facilitar la flexibilidad curricu-
lar; una de estas es denominada doble
programa, y consiste en la posibilidad
que tiene el estudiante de realizar si-
multaneamente dos programas acadé-
micos”, aseguro.

De alli que “para mejorar la cali-
dad de este proceso, se utilizo la me-
todologia Six Sigma y dentro de ella
al método DMAIC para mejorar la ca-
lidad de este proceso, ya que permite
definir, medir, analizar, mejorar y con-
trolar el problema de estudio”, afiadid

El I Encuentro Colombiano de
Gestion Universitaria fue un espacio
para la reflexion, la conceptualizacion
y el intercambio sobre la gestion, inno-
vacion y gobierno de las instituciones
de educacion superior (IES). A partir
de la revision de avances, tendencias
y experiencias exitosas de universida-
des estatales y privadas, nacionales e
internacionales, con el propdsito de
contribuir a una gestion administrati-
va mas competitiva y consolidar una
red de trabajo colaborativo.

Al final de la Jornada, se resalto el
manejo de la informacion obtenida a
partir de los sistemas para la gestion
del dia a dia o la gestion estratégica
de los programas académicos. En ese
sentido, la presentacion que realizo
La Sabana fue innovadora dentro del
marco objeto de la reunion.

ENCUENTRO
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[]
Ménica Castilla, directora de Curriculo,
durante la presentacion de la ponencia
“El uso del Six Sigma en la gestion
académica” en el II Encuentro
Colombiano de Gestion Universitaria.

Curso virtual de preparacion para

IELTS con universidades en convenio

La Direccion de Relaciones Internacionales invita a estudiantes, profesores y administrativos a aprovechar los convenios

institucionales con universidades en Canada y Australia para cursos virtuales de corta duracion, de preparacion para el IELTS.

La inscripcién a los cursos debe hacerse por medio de la Direccién de Relaciones Internacionales, de manera que

institucionalmente se envie el reporte oficial de los inscritos de La Sabana a las universidades aliadas.

Esta es una oportunidad que facilita el perfeccionamiento del inglés a las personas que estan pendientes por presentar el

IELTS, haciéndolo desde casa, en poco tiempo y con condiciones econémicas muy favorables.

Destacada participacion del Departamento de Lenguas

Universidad Pagina de acceso Nombre del Duracion del
curso curso
. . ; http://www.englishforhealth.com/page/ ey Te.St
Mount Royal University (Canadd) Preparation 3 meses
courses.aspx?buymore#IELTSPromo 5
Tutorial
IELTS Master 90 dias
Macquarie University (Australia) http://ieltsonline.com.au/ielts-master
IELTS Express 45 dias

y Culturas Extranjeras en la Octava Conferencia
International en George Washington University

El Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras fue ponente en “8% International
Conference on Language Teacher Education.
Preparing Language Teaching Educators to
Meet National and Global Needs” realizada
del 31 de mayo al 1 de junio de 2013 en la
Universidad George Washington (Washing-

il i""l ton, D. C., Estados Unidos).
41 S |

La experiencia adquirida en formacion

A' I”U de profesores desde la Maestria en Didactica

del Inglés para el Aprendizaje Autodirigido
(Modalidad Virtual) fue el tema de la ponen-
cia “Making Self-Directed Learning. The
Major Focus of an Online ELT Master’s Pro-
gram”, llevada a cabo por la profesora Clau-
dia Acero Rios, coordinadora académica de
la maestria, junto con la Dra. Joan Rubin,
directora de Joan Rubin Associates, pionera
en estrategias de aprendizaje y actual aseso-
ra de investigacion y par académico para la
Maestria virtual.

La profesora Acero presento las oportu-
nidades académicas ofrecidas por La Sabana
a profesores de lengua inglesa en, al menos,
dieciséis regiones del pais.

La ponencia ofrecio a los participantes
la perspectiva del Programa para desarrollar
estrategias de aprendizaje auto dirigido,
uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion para el aprendizaje
del inglés, el proceso de investigacion-
accion llevada a cabo por los estudian-
tes en sus circulos colaborativos y los
procesos de pedagogica reflexiva; ejes
centrales del Programa.

Durante el evento, la coordi-
nacion académica del Programa
compartié con expertos de Egip-
to, Estados Unidos, Brasil, Chile
y Venezuela, quienes se mostraron
interesados en desarrollar proyectos
académicos e investigativos en con-
junto.

O pe izq. a der. Dr. Ann Uhl Chammot (codirectora del National Capital Language Resource Center), profesora Claudia Acero

(coordinadora Académica del programa de Maestria Virtual de La Sabana) y Dr. Joan Rubin (consultora Educativa, investigadora y

Teacher Trainee).
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Informacion para empleados

Reconocimiento
3 Serviclos A
Prestados

Maria ]udlth Melo to periodo de trabajar en La Sabana, mi
vida ha estado llena de satisfacciones y

Cepeda gratos recuerdos como cuando trabajé
Secretaria en la Casa del Bosque, al lado de gran-
25 anos de servicios des personas, entre ellas Martha Lucia
prestados Muiioz de Molina (q. e. p. d.), de quien

aprendi muchas cosas y con quien com-
A lo largo de estos afios, Maria Ju- parti. gratos momentos. S~iempre me he
dith ha tenido la oportunidad de desem- sentido rodeada de compafieras y amigas
pefiarse en diferentes areas. Inici6 sus 9Y€ han apoyado mis sueros, mis metas
labores en la sede de Quinta Camachoen ¥ sobre t‘?dof han estado _“‘h.l en los mo-
el Consultorio Juridico, posteriormente mentos dificiles que he vivido y por los
fue trasladada al campus al 4rea de Ser-  cuales he q%‘do gracias a Dios, porque de
vicios Generales y desde hace quince Cllos también he aprendido™ )
afios apoya en la Facultad de Medicina. “La Sabana significa para mi el todo.

“Trabajar en la Facultad de Medicina ha Cuando ocurri6 el smlestr(? sop.ortamos
sido una experiencia bonita, desempefio N ctapa dura pero la Universidad de-

funciones que me agradan y realizo mi mostr6 que esta hecha de seres humanos
trabajo con mucho gusto”, afirma. maravillosos que con su ejempl’o ’}: teson
Para Maria Judith el tiempo ha pa- han dado lecciones de superacion”. Con-

sado muy ripido y expresa: “jComo Ccluye Maria Judith.
han pasado los afios! Durante este cor-

Aumente la cobertura de
su poliza del hogar

Si usted es beneficiario de la poliza del hogar recuerde
que tiene la posibilidad de ampliar la cobertura que
le brinda la Universidad adquiriendo una poli-
za voluntaria que podra ser descontada por
némina.

En caso de estar interesado por
favor contacte a Alexandra Casta-
fieda (ejecutiva de cuenta de Mer-
cer Marsh Beneficios Colombia) al
correo <Alexandra.M.Castaneda@
marsh.com>, o con Emilse Nifio
(Bienestar Empleados de la Univer-
sidad) en el correo <emilse.nino@unisa-
bana.edu.co>.

LabOI al y Sl
Deisy Yadira Gallo Velasquez

Auxiliar del Meson y Cafeterias

18 de junio

Andrea Milena Garcia Becerra
Jefe de Area de la Facultad de Psicologia

Javier Ricardo Monroy Pineda
Supervisor de Punto de Venta en Alimentos y Bebidas

19 de junio

José Alejandro Machado Jiménez
Profesor de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Maria Inés Maldonado Arango
Jefe de Area de la Facultad de Medicina

Sonia Isabel Norefia Gonzalez
Directora de Registro Académico

Nelcy Pérez Mancipe
Secretaria en el Instituto de Postgrados — FORUM

20 de junio

Deyra Mayely Caraballo Acosta
Administradora de Plataforma en el Instituto de Postgrados — FORUM

José Jonathan Grajales Salazar
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Maria Claudia Gutiérrez Prieto
Directora de Cultura Institucional

21 de junio

Maria Amalia Quevedo Jaramillo
Profesor de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Zulma Alejandra Ramirez Mancipe
Augxiliar del Meson y Cafeterias

22 de junio

Hercein Ardila Herrera
Auxiliar de Ayudas Audiovisuales

Juan Carlos Martinez Salcedo
Profesor de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Manuel Pareja Ortiz
Profesor de la Facultad de Comunicacion

23 de junio

Yensy Paola Acevedo Cajamarca
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Eduardo Vallejo Mufoz
Técnico de Iluminacion y Fotografia de la Facultad de Comunicacion
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Invertimos en el talento de los colombianos '

a Direccion de Relaciones Interna-
I cionales recuerda a las unidades aca-
démicas la existencia del programa
de Profesores Invitados del ICETEX, por
medio del cual la entidad destina ayudas
economicas dirigidas a financiar la partici-
pacion de expertos internacionales en pro-
gramas de Especializacion con alto nivel de
Investigacion, Maestrias y Doctorados que
vengan al pais a realizar aportes significati-
VoS a estos programas.

Los rubros financiables son viaticos o
tiquetes aéreos. Mensualmente se realiza el
Comité que evalua las solicitudes para even-
tos que se realizaran el mes inmediatamente
siguiente, por lo que se deben tener en cuen-
ta las fechas de cierre de cada convocatoria
mensual.

A continuacion se presentan las fechas
definidas por ICETEX para eventos que se
realizaran en el segundo semestre de 2013:

Profesores

Informacion para profesores

Fechas 2013-2

Programa de Profesores Invitados del ICETEX

Entrega de
Fecha documentos
limite para | Fecha limite para
Eventos por oz 7 i N
. postulacion de envio de Fecha comité legalizacion
realizarse en: 29
en la pagina | documentos: del desembolso
web: (posterior al
evento)
Agosto y - - A TE
- 5 de julio 15 de julio 22 de julio Octubre
septiembre
Octubre y 9 de 16 de 23 de Diciembre
noviembre septiembre septiembre septiembre (hasta el 15)

La aplicacion en pagina web debe hacerse por medio de la Direccion de Relaciones In-
ternacionales, ya que requiere de una contrasefia institucional, y es recomendable hacerla
por lo menos cuatro dias antes de la fecha limite.

En lo que va corrido de 2013, ICETEX
ha apoyado la participacion de siete exper-
tos solicitados por las facultades de Comu-
nicacion, Psicologia, Filosofia y la EICEA.

Consulta de documentos requeridos y
cronograma:

http://www.icetex.gov.co/portal/De-
fault.aspx?tabid=486

Para obtener mas informacion y aplicar
por la pagina web:

Maria Carolina Serrano Ramirez, jefe
de Cooperacion Internacional y Visi-
bilidad, ext. 11311, <maria.serrano@
unisabana.edu.co>.

Directora de Investigacion de la EICEA participé
en Conferencia Internacional en Washington D. C.

El 29 de mayo, la directora de Investi-
gacion de la EICEA, Moénica Hurtado, viajo
a Washington para participar como ponente
en el XXXI Congreso Internacional, organi-
zado por el Latin American Studies Associa-
tion —LASA—.

El trabajo que presento, llamado “Pal-
ma, conflicto y desplazamiento en Magda-
lena”, analiza cuantitativamente los factores
que generaron desplazamiento forzado en

Monica Hurtado, directora de
Investigacion de la Escuela.

los municipios palmeros del Magdalena en-
tre 2000 y 2010.

La investigacion la ha estado realizan-
do con la directora del programa de Ad-
ministracion de Negocios Internacionales,
Catherine Pereira, y el doctorando de Admi-
nistracion de la Universidad de Los Andes,
Giovanni Hernandez.

Esta es la segunda vez que la profesora
Hurtado participa en nombre de La Sabana
en el foro. En su opinion, seria fundamental

aumentar la presencia de investigadores de
nuestra Universidad en LASA, entre otras
razones porque permite crear y fortalecer
redes académicas internacionales en distin-
tas areas de interés.

Se debe tener en cuenta que LASA es la
red de latinoamericanistas mas grande del
mundo (cuenta con mas de 7000 asociados,
de los cuales 45% reside fuera de Estados
Unidos).
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Coordinador de la Clinica Juridica
sera asesor del Islote Santa Cruz

El coordinador de la Clinica Juridica de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
Juan Fernando Sanchez, fue elegido por la
Comunidad de Orika y del Islote Santa Cruz
para ser su asesor para la implementacion del
proyecto denominado “Plan de accion parti-
cipativo integral para la administracion sos-
tenible de los baldios del archipiélago Islas
del Rosario y de San Bernardo”.

El objetivo de esta asesoria es contri-
buir al mejoramiento de la calidad de vida

—H

Profesoras
en 9" ELT
Conference:
Teachers as
Learners

El Departamento de Lenguas
Extranjeras y Culturas participd en
la conferencia nacional 79" ELT
Conference: Teachers as Learners
organizada por el Centro Colombo
Americano de Cali el pasado 3 y 4
de mayo.

Las profesoras Liliana Marcela
Cuesta, profesora de los programas
de maestrias presentd la ponencia
titulada Promoting and Sustaining
Research in Educational Settings 'y
la profesora Laura Lucia Carrefio
presentd la ponencia titulada Co-
llaborating On-line: EFLStudents
Constructing Knowledge Together.

Al evento también asistio
como ponente la estudiante Diana
Sanchez Lujan, exalumna del pro-
grama de Maestria en Didactica del
Inglés con énfasis en Ambientes de
Aprendizaje Autonomo, quien pre-
sent6 la ponencia Self-assessment
in an English Blended course: On-
line Tutors’ Learning Experiences,
derivada de su tesis de grado, la
cual fue dirigida por la profesora
Cuesta.

Al evento asistieron ponentes
nacionales e internacionales en el
campo de la enseflanza de inglés,
asi como docentes de diversas uni-
versidades de Colombia y recono-
cidas casas editoriales de nuestro
pais.

-

de las Islas de Colombia, proceso en el cual
participan varias entidades publicas y pri-
vadas de gran importancia tales como: Mi-
nisterio del Interior, Direccién de Consulta
Previa, Incoder, Universidad Jorge Tadeo
Lozano - sede Cartagena de Indias, Conse-
jos Comunitarios de Islote Santa Cruz y de
Islas del Rosario, entre otras.

Esta proteccion del derecho a la consul-
ta previa se logrd gracias a varias acciones
de varias personas y entidades, entre ellas,

B Maria Aparecida Ferrari,
Doctora en Ciencias de la
Comunicacion con énfasis
en Relaciones Publicas.

la Clinica Juridica de nuestra Facultad, la
Corte Constitucional y varios lideres impor-
tantes de la poblacion afrodescendiente.

n Juan Fernando Sanchez, coordinador
de la Clinica Juridica junto a algunos
nifios de la comunidad del Islote
Santa Cruz.

Universidad de

La Sabana

V.

Maria Aparecida Ferrari,

Del 25 de julio al 3 de agosto, Maria
Aparecida Ferrari estara como profesora
visitante en la Maestria en Comunicacion
Estratégica. La profesora Ferrari dictara el
curso “Gestion de la Comunicacion Estra-
tégica” y presentara la leccion inaugural
de la segunda cohorte de la Maestria, ti-
tulada “Los nuevos retos de la comunica-
cion en tiempos de vulnerabilidad”.

Durante esas fechas también atendera
una conferencia con graduados y sosten-
dra reuniones con miembros del Centro de
Investigaciones de la Comunicacion Cor-
porativa y Organizacional —CICCO— y
con personal del area de Relaciones Inter-
nacionales de nuestra Universidad.

Maria Aparecida Ferrari es Doctora
en Ciencias de la Comunicacion con én-
fasis en Relaciones Publicas. Desde enero
de 2010 acttia como profesora e investiga-
dora de los programas de pregrado y pos-
grado en la Escuela de Comunicaciones
y Artes de la Universidad de Sao Paulo,
ECA/USP.

de visita en La Sabana

Durante mas de veinte afos se ha des-
empeflado en el area de Relaciones Pu-
blicas y Comunicacion Corporativa, en el
ambito empresarial y de las organizacio-
nes, asi como en el académico.

Es miembro director de la Asocia-
cion de Investigadores en Comunicacion
Organizacional y Relaciones Publicas —
ABRAPCORP— y miembro de comités
editoriales de periddicos nacionales e in-
ternacionales.

Su amplia experiencia como profesora
e investigadora en Brasil, Chile, Uruguay,
Ecuador y Colombia, lo mismo que su tra-
bajo junto al profesor James E. Grunig, en
Estados Unidos, le han llevado a tener un
conocimiento particular sobre el campo de
las relaciones publicas y la comunicacion
en las organizaciones en un contexto in-
ternacional, lo que le ha permitido realizar
analisis y reflexiones particulares sobre el
desarrollo de estas tematicas en América
Latina.

\{

Breves

Indias.

El profesor Javier Bermudez Aponte, de la Facultad de Educacion, defendio el pasado 6
de mayo la suficiencia investigativa como parte del programa de Doctorado en Gobierno y
Cultura de las Organizaciones que actualmente cursa en la Universidad de Navarra.

La tesis titulada “Cultura organizacional en las instituciones educativas: una
aproximacion antropologica” obtuvo la nota de sobresaliente y fue dirigida por el Doctor
Alejandro Garcia Martinez.

Eltribunal estuvo compuesto por los profesores Fernando Mujica (Director del Doctorado
en Filosofia) y Alfredo Rodriguez Sedano (Director del Doctorado en Educacion).

El jueves 18 de julio, el doctor Hernan Olano, director del Programa de Humanidades,
pronunciara la conferencia “Las nulidades en las sentencias de Constitucionalidad”, invitado
por la Escuela de Verano de la Universidad Jorge Tadeo Lozano - Seccional Cartagena de

Eltribunal estuvo compuesto por los profesores Fernando Mujica (Director del Doctorado
en Filosofia) y Alfredo Rodriguez Sedano (Director del Doctorado en Educacion).
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Informacion para estudiantes

M Escalar es todo un mundo”, afirmo
Juan Carlos Arbelédez, estudiante de
Administracion de Empresas.

Estudiantes de Administracion de
Empresas escalaran las rocas del
Yosemite en Estados Unidos

Juan Carlos Arbelaez y Nicolas Alberto
Cadena tienen 23 afios y estan cursando
noveno semestre de Administracion de
Empresas, se caracterizan por ser unos
jovenes emprendedores y con grandes retos
en sus vidas.

Por tal motivo, del 6 al 20 de junio,
Juan Carlos y Nicolas planean vivir una
aventura que los llena de entusiasmo:
viajaran a Estados Unidos a escalar las
rocas Yosemite, en el Parque Nacional del
mismo nombre en el estado de California,
estas montafas alcanzan una altura de 1300
metros.

Desde hace varios afios Juan Carlos y
Nicolas son unos apasionados por la escalada
en roca y el montafiismo. De hecho se ha
convertido en una oportunidad empresarial,
ya que estan en proceso de formar una
empresa para promover entre jovenes

estudiantes universitarios y de colegio este
deporte, no solo como actividad fisica,
sino como estilo de vida y también como
medio para que desarrollen habilidades de
liderazgo y trabajo en equipo.

“En mi primera escalada estuve lleno
de miedo y ansiedad, pero poco a poco se
convirtio en un reto personal; queria lograrlo
y me dediqué a entrenar fuerte para vencer
mis miedos y llegar al pico de la montaiia.
Es lo que considero que ocurre en la vida
real y en particular en las empresas. Si los
jovenes empiezan a vencer sus miedos
desde temprano, seguramente lograran
llegar muy alto”, afirmé Juan Carlos.

La Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas valora el
esfuerzo de estos jovenes emprendedores
y espera que su travesia sea un motivo de
orgullo para toda la comunidad Sabana.

W Nicolds Alberto Cadena tiene 23 afios
y escalar es su mayor pasion.

“Constancia y disciplina, son la clave”,
Jorge Ayala Garzon

Jorge Ayala Garzén estd cursando
noveno semestre de Ingenieria Informatica
y considera que su experiencia universitaria
ha sido muy gratificante, porque no
solo ha logrado crecer profesionalmente
sino también como persona. Asimismo,
considera que la vida universitaria se basa
en hacer todo lo que le gusta para ser cada
vez mejor y nunca quedarse en el confort.

Como fruto de su constancia y
disciplina por la Ingenieria Informatica,
Jorge ha logrado ser alumno distinguido en
cinco ocasiones, obteniendo asila distincion
como Alumno Meritorio, un logro que para
¢l significa una gran responsabilidad y el
resultado de su esfuerzo.

La perseverancia y la humildad son
algunas de las cualidades que el Liceo de

Cervantes Norte, colegio del que se graduo,
le contribuyeron para ser lo que ¢l es hoy.

“El nivel de exigencia de mi colegio
me permitio tener las bases para la
vida universitaria y poder obtener asi
buenos resultados en matematicas y
programacion”, afirma Jorge.

Igualmente, este Alumno Meritorio
comenta que los profesores del colegio le
aportaron en su crecimiento como persona
y académicamente, al igual que a encontrar
su vocacion profesional.

Jorge obtuvo la Beca Excelencia para
ingresar a la Universidad. Reconocimiento
que le atribuye en gran medida a las
herramientas y bases que le brindo el
colegio. Ademas, hace parte del Semillero
de Investigacion de Automatizacion y

Robdtica, que busca que NAO aprenda a
armar cosas en algoritmos de robdtica y
vision, también realiza doble programa con
Ingenieria Industrial y es PAT de desarrollo
cultural.

Entre sus planes a futuro contempla
realizar una especializacion en gerencia
de proyectos y entrar a Microsoft, para
asi desarrollar todas sus competencias y
poner en practica lo aprendido en su vida
universitaria.

La excelencia académica de este
estudiante es el resultado de la disciplina
y de su perseverancia, que unidos con la
ensefianza y formacion que tuvo en su
colegio lo han llevado a ser uno de los
mejores estudiantes del programa de
Ingenieria Informatica.

O Jorge Ayala Garzon,
Alumno Meritorio de
Ingenieria Informatica.
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Socializacion del programa
de capacitacion de Practicas

Sociales de la EICEA

El 5 de junio se realizo la tradicio-
nal jornada de Proyectos de Aula y Prac-
ticas organizado por la Jefatura de area
del programa de Fisioterapia, donde se
evidencid la participacion masiva de la
comunidad académica en las areas tema-
ticas de: Neuro rehabilitacion, Actividad
Fisica Terapéutica y Deportiva, Fisiotera-
pia y Salud Publica, Oncologia, Derma-
tofuncional, Gestion y Administracion, y
Fisioterapia en Ortopedia, entre otros.

Esta es una muestra del compromiso
de los estudiantes y sus docentes tema-
ticos en los productos de este semestre,
que se ha reflejado en la participacion en
las diversas convocatorias de semilleros
de investigacion de la region de Cundina-
marca, obteniendo los primeros lugares.  servicios de ginecologia, cirugia, urgen-

Por otra parte, el 6 y 7 de junio, se cias, pediatria y proyectos que apuntan a
llevé a cabo la socializacion de proyec- los indicadores de calidad como la segu-
tos de practica de los estudiantes del ridad del paciente.
programa de Enfermeria. La actividad También se presento un blog para el
contd con la participacion de profesores  cuidado de enfermeria al paciente qui-
y estudiantes. Los proyectos presentados  rurgico como estrategia de innovacion a
responden a las necesidades de los dife-  través de las TIC.
rentes campos de practica.

Los estudiantes presentaron sus pro-
puestas dirigidas a la comunidad, a los

El 7 de junio, la Jefatura de Practi- de sus tutores de practica, la ensefianza
EICEA realizé una jornada de sociali- de las personas por aprender y la im- "o .,
zacion con los estudiantes que hicieron portancia del trabajo desde la academia SOC|aI 1Zaclon de Proyectos de Au Ia )I
. oz . .« . .y , . Ve ° . . o Vd

de capacnacm'n, temend? partlclpac'm’n . Durante e.l proceso de praf:tlca .Sf)' PI’aCtlcaS de F |S|Ote rapla y E nfe rmeria
en las alcaldias de Chia, Tocancipa, cial, los estudiantes de Administracion
cativa de Zipaquira, la Institucion Edu- formadores en areas administrativas,
cativa de Fagua, la Carcel de Zipaquira plan de negocio, tecnologias de la in-

Los estudiantes destacan como va- mejorar sus habilidades administrativas
lor agregado de su practica, el contacto y fortalecer los lazos con la zona de in-

cas y Relaciones Internacionales de la a los demas, la receptividad y el interés i ] DR s

su practica social a través del programa  hacia el sector publico.

Mosquera y Funza; la Institucion Edu- de Empresas se desempefiaron como Sl 4 =
y la Organizacion Mujeres de Exito. formacion y emprendimiento; buscando

social, la formacion brindada por parte fluencia de La Sabana.

Mbnica Lozano y Zabrina
Rodriguez, estudiantes de décimo
semestre de Fisioterapia.

Estudiantes del programa de capacitacion de practicas sociales de la EICEA.

“La Sabana me imprimio un sello especial en valores humanos”
Andreés Herrera, graduado de Administraciéon

Andrés Herrera, graduado de Administracion de
Empresas, se desempefia como Head Trader Fixed In-
come in Foreign Exchange, cargo desde el cual dirige
de las negociaciones de titulos valores internaciona-
les, divisas y productos derivados, en los mercados
de Nueva York, Londres y Colombia, de la Mesa de
Dinero Ecopetrol.

En un desayuno con el rector

de la Universidad, Obdulio

Velasquez Posada, evocod
recuerdos de sus profe-

sores Salomén Frost y

Hernén Dario Sierra, a

quienes considera ex-

celentes docentes.
Comentd que la

Universidad le aportd

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

conocimientos robustos en el area financiera y en ad-
ministracion, que estuvieron siempre marcados con un
sello especial de valores y principios humanos, que le
permiten tener un desempefio distinto al de sus cole-
gas.

“Uno es un poco diferente a nivel profesional, es-
tando mas abierto a las solicitudes y necesidades de
los demas”, coment6 el graduado, y mas adelante con-
tinuod: “Creo que lo mas importante que me imprimiod
la Universidad es la conciencia de que somos parte
importante de un proceso de engranaje en pro de la
empresa y del pais”.

Alumni Sabana se alegra al ver plasmada en los
graduados la formacion humana que ofrece la Uni-
versidad, en especial cuando la reconocen como parte
integral de su trabajo.

B De izquierda a derecha Andrés Herrera, graduado de
Administracion de Empresas, y Obdulio Velasquez,
Rector de la Universidad de La Sabana..



Salon de Clases

Reunién de representantes de graduados |
de las facultades o unidades académicas

Sabana

Comunidad de Graduados

B Coordinadores de graduados de las facultades o unidades

académicas, durante la reunion.

Alumni Sabana, con el objetivo de
fortalecer la relacion con los graduados,
reunié a los representantes de estos en

cada una de las facultades y unidades
académicas para presentar el avance en

los indicadores de gestion.

Despedida de la primera promocion
de la Maestria en Psicologia de la
Salud y la Discapacidad

Después de cuatro semestres, en
los que compartieron con profesores
nacionales y varios internacionales, de
paises como: Espafia, Estados Unidos y
México, entre otros, los estudiantes de
la Maestria en Psicologia de la Salud y
la Discapacidad tuvieron su despedida
por parte de los directivos de la Facultad.
Actualmente, se encuentra en curso la
segunda cohorte y en agosto iniciard la
tercera.

Por otro lado, cabe resaltar que este
posgrado brinda a los profesionales que

trabajan en los campos de la salud y la
discapacidad, un marco de referencia
conceptual, metodologico e investigativo,
que desde la Psicologia, y con una
perspectiva social, favorezca un abordaje
integral e interdisciplinario de la salud y
la discapacidad, a partir de la premisa que
estos dos fendmenos sociales ocupan un
lugar preponderante en el desarrollo del
pais y, por lo tanto, deben implicarse en
procesos de cambio que garanticen una
mejor atencion.

Ceremonia de reconocimiento a monitores de Psicologia

El 7 de junio se llevdo a cabo
la Ceremonia de Certificacion de
Monitores de la Facultad de Psicologia,
a cargo de la Direccion de Estudiantes,
area desde la que se realizan esfuerzos
permanentes por incentivar en cada
uno de los estudiantes la excelencia
académica y personal.

En un inicio, las palabras de Maria
de los Angeles Serna y Claudia Liliana
Silva, coordinadoras del programa,
exaltaron y dimensionaron la gran labor
de cada uno de los homenajeados en el
devenir universitario.

La motivacion se acrecentd
entre los asistentes con la charla: “La
importancia de una monitoria bien
hecha”, a cargo de la directora de
Programa, Lilian Patricia Rodriguez
Burgos, quien inst6 a los monitores a
seguir el camino de la excelencia con
esfuerzo y dedicacion, “ya que son
ellos la generacion de relevo de nuestra
prestigiosa Institucion. Estos espacios,
propios de la Facultad de Psicologia,
son los que nos permiten valorar y
reconocer el arduo trabajo de nuestros
estudiantes”, afirm¢6 la Dra. Rodriguez.

B Grupo de Monitores de la Facultad de Psicologia.
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Practicantes de Psicologia
desarrollan talleres con ninos
de institucion oficial en Chia

Edwin Briceno,
graduado de
Enfermeria, gana

Premio Excelencia a

Con 240 niflos de un colegio oficial de

la zona de influencia, los estudiantes que
realizan practica en el Centro de Servicios
de Psicologia desarrollaron, en pasados
dias, dos talleres con el objetivo de prevenir
la intimidacion escolar (bullying).

Los talleres estuvieron divididos en tres
jornadas, en las que se trabaj6 con los ni-
fos de quinto a séptimo grado las siguientes
tematicas: “Psicoeducacion en el tema de
la intimidacion escolar” y “Estrategias de
comunicacion asertiva y resolucion de con-
flictos”. Cabe resaltar que los talleres fueron
valorados como material de alto impacto
por parte de los directivos de la institucion. -

0s”, a estudiantes
ipio de Chia. -

la Mejor Gestion de
ARL SURA

El miércoles 29 de mayo se
llevo a cabo la ceremonia de Pre-
mio Excelencia de ARL SURA en
donde realizan un reconocimien-
to tanto a las empresas como a
los profesionales que las asesoran
buscando promover la cultura del
cuidado; en esta oportunidad el en-
fermero Edwin Edilberto Bricefio
Garcia recibio el segundo lugar en
la categoria de Mejor Gestion.

El premio Excelencia 2013
ARL SURA convoca a nivel nacio-
nal a las empresas que han obtenido

[ Edwin Ediberto Bricefio
Garcia, graduado de
Enfermeria de La Sabana.

avances en temas de salud ocupa-
cional en varias categorias, una de
ellas Mejor Gestion.

El premio tiene como objetivo
fomentar el desarrollo de la preven-
cién de los riesgos profesionales
en el pais como herramienta para
el crecimiento social y econdmico
de las empresas, para generar una
cultura de prevencion que incida
significativamente en mejores con-
diciones laborales para los trabaja-
dores y aumente la productividad y
competitividad.



