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B Carlos Arturo Sarmiento Rodriguez, Jairo Palacios Ospina y Daniel José Tirado
Fldrez, estudiantes de Administracion de Mercadeo y Logistica Internacionales,
con su reconocimiento por parte del Fondo Social Europeo.

Estudiantes de Administracion de
Mercadeo y Logistica Internacionales,

los mejores en Colombia en el
simulador “Global2020”

Los estudiantes Jairo Palacios Ospi-
na, Carlos Arturo Sarmiento Rodriguez y
Daniel José Tirado Florez representaron a
nuestra Universidad en el “Global2020”,
concurso basado en simuladores espafoles
de toma de decisiones.

Esta competencia tuvo como objeti-
vo reproducir el escenario competitivo de
cinco compaiiias productoras de articulos
textiles, que debian competir entre si.

Para estos tres estudiantes, el desafio
mas grande durante esta competencia fue
aplicar todos sus conocimientos en la vida
real, ya que debian aumentar el valor de
la compafiia y posicionarla internacional-
mente, para lograrlo afirman haber utiliza-
do estrategias de mercadeo.

Vida del Campus

Zona Laboral

Sala de Profesores

Salén de Clases

Zona Académica

“Nos sentimos muy orgullosos de
nuestro trabajo, fue un gran esfuerzo lleno
de dedicacion y haber sido los mejores de
Colombia y los séptimos a nivel global nos
hace sentir muy felices, ademas debemos
agradecerle a la Universidad por todas las
herramientas que nos ha dado para lograr-
lo”, afirmaron los estudiantes participan-
tes.

La Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas felicita a
los estudiantes y espera que este sea un
gran incentivo para los demas, demostran-
do que los medios virtuales también son
una herramienta académica fundamental.
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Colombia cocina su
historia: una experiencia
de creatividad e innovacion

lombia cocina su historia es un
Groyecto que naci6 de la iniciati-
va de cinco estudiantes del pro-
grama de Gastronomia, Amalia Cavelier,
Ana Maria Mejia, Daniel Rojas Villafaiie,
Carolina Gonzalez y Ana Maria Vargas.
El nombre que lleva el Concurso identi-
fica la esencia de su proposito: resaltar la
importancia del origen de la gastronomia
colombiana, al mismo tiempo que poner
a prueba los conocimientos de los estu-
diantes en términos de las habilidades cu-
linarias, la aplicacion de la ciencia en los
alimentos y los estudios culturales, con el
fin de incursionar con nuevas propuestas
en la cocina.

Se trata de un concurso de investi-
gacion e innovacion culinaria que surgio
hace afio y medio “con el objetivo de in-
volucrar a la comunidad gastronémica,
desde el productor hasta los estudiantes en
la importancia de rescatar a la gastrono-

mia como patrimonio cultural, reforzan-
do la cadena de productos colombianos”,
afirmo Carolina Gonzalez, una de las es-
tudiantes de Gastronomia promotoras de
la iniciativa.

Por su parte, Ana Maria Vargas resalta
lo enriquecedora que ha sido la experien-
cia de adelantar este tipo de proyectos con
el esfuerzo de los estudiantes y el apoyo
de la comunidad académica para su desa-
rrollo.

“Esta es una muestra de un trabajo
articulado entre los estudiantes y el pro-
grama de Gastronomia de la Universidad
de La Sabana, encaminado incentivar el
interés por la gastronomia Colombiana.
Ademas, como gastronomos es impor-
tante conocer nuestra gastronomia y su
origen para empezar a innovar en ella”,
sefial6 Daniel Rojas Villafaiie, uno de los
organizadores.

Contintia en pég.ﬂ
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Cambios en la Clinica Universidad de La Sabana

Adriana Sacipa, nueva Directora de
Desarrollo Humano

Adriana se desempefiaba hasta la fecha
como Directora Administrativa de la Clini-
ca. Es Administradora de Empresas de la
universidad de La Sabana, Especialista en
Finanzas y Negocios Internacionales y Ma-
gister en Finanzas de la universidad de Los
Andes. En la Clinica y en la Universidad,
Adriana Sacipa ha ocupado cargos como
Coordinadora de Financiacion, Analista
Financiera, Jefe de Asesoria Académica,
Profesora de Matematicas Financieras de la
Facultad de Ingenieria y hasta la fecha fue
la Directora Administrativa de la Clinica
Universidad de La Sabana, cargo en el cual
deja importantes logros para la Clinica:

e FEl proyecto de la ampliacion de la Uni-
dad de Cuidado Intensivo e Intermedio.

e La consecucion del certificado de habi-
litacion en 2010 y 2012.

e Realizacion del documento de acredita-
cién institucional presentado al ICON-
TEC en 2013.

e Fortalecimiento del voluntariado de la
Clinica.

e Implementacion del plan de formacion
humana al personal de servicios genera-
les, mantenimiento y alimentos en temas
como: el trabajo bien hecho, el cuidado
de los detalles, el servicio, entre otros.

e La construccion de la nueva imagen de
la Clinica y el posicionamiento del nue-
vo nombre de Clinica Universidad de la
Sabana

e El disefio de la nueva intranet de la Cli-
nica, Portalclinica.

e FEl disefio e implementacion en 2011 de
la nueva pagina web.

e FEl disefio e implementacion del Canal
Digital de la Clinica.

e Primer proceso de carnetizacion de los
empleados de la Clinica.

e Estructuracion de la Jefatura de Ingenie-
ria biomédica

e Definicion de los procesos sujetos a al-
tos estandares de calidad.

Cambio de la estructura del area de logisti-

ca, operaciones y serviclinica.

Creacion del area de contratos con el ob-

jetivo formalizar las relaciones comer-

ciales sujeto a garantias.

e Optimizacion del abastecimiento de la
Clinica debido al cambio en el proceso
de ingreso de medicamentos a la Insti-
tucion.

e Levantamiento de los inventarios de ac-
tivos fijos de la Clinica.

e Cambio en la estructura de operaciones:
proceso operativo del manejo de cuen-
tas médicas y glosas.

Adriana asume como Directora de De-
sarrollo Humano en reemplazo de Monica
Marin, actual Directora, quien se radicard
en Estados Unidos por proyectos personales
dejando importantes logros en la Clinica y
el area de Desarrollo Humano, tales como:

e Estructuracion y estandarizacion de
procesos de la Direccion de Desarrollo
Humano.

e Implementacion de proyecto de ahorro
de gastos de personal afo 2011.

e Elaboracion del nuevo Reglamento In-
terno de Trabajo.

e Desarrollo de los estandares de Gestion
Humana en el proceso de Acreditacion
Institucional en Salud.

e Implementacion del Modelo de Gestion
de Desempefio.

e Estructuracion del proceso de Seleccion
alineado al modelo de competencias ins-
titucionales.

e Implementacion de la pagina en Intranet
de Share Point de Desarrollo Humano.

e Implementacion del Plan de Capacita-
cion Institucional y consolidacion del
Subcomité de Capacitacion y Forma-
cion de la Clinica (becas con el Instituto
de Postgrados).

e Implementacion de procesos de Induc-
cion y Re induccion a empleados.

e Implementacion de nuevos beneficios
para los empleados.

e Implementacion de la Encuesta de Cli-
ma Organizacional.

El equipo de la Clinica y la Universi-
dad de La Sabana le desean éxitos a Mo-
nica Marin y agradecen los tltimos 8 afios
que ha estado vinculada a la organizacion,
quién permiti6 modernizar y actualizar la
gestion de Personas al interior de la Clinica,
favorecer la adopcion del estilo de gobier-
no de la Universidad, lograr la conciliacion
del sistema de Nomina y el sistema hospi-
talario, lograr el inicio y la implementacion
del modelo de gestion de desempefio y todo
lo relacionado con la articulacion de la ofi-

cina de desarrollo humano en una Clinica
Universitaria. Lo mejor para Moénica en sus
proyectos personales y nuestro respaldo a
Adriana Sacipa en su nueva gestion como
Directora de Desarrollo Humano de la Cli-
nica, donde su experiencia y conocimiento
seran fundamentales en la continuidad y efi-
ciencia en la gestion de esta Direccion.

Luis Fernando Lépez, nuevo Director
Administrativo y de Planeacién

Se fusionan las Direcciones Admi-
nistrativa, de Planeaciéon y Tecnologia de
la Clinica y el liderazgo lo asumird Luis
Fernando Lopez, actual Director de la Bi-
blioteca Octavio Arizmendi Posada de la
Universidad de La Sabana. Luis Fernando
es Ingeniero electricista y MBA del Inalde
Business School. Ingres6 a la Universidad
de la Sabana en 1991 y desde entonces ha
ocupado cargos como Jefe de Servicios Ge-
nerales y de Compras, Analista Financiero,
Director de Desarrollo Humano, Director
de Sistemas y Tecnologias de Informacion,
miembro de junta del Instituto de la Fami-
lia, del Claustro Universitario, de la Junta
de la Asociacion de Amigos y actualmente
se desempefia como Director de la Biblio-
teca.

En su cargo actual, Luis Fernando ha
trabajado por la obtencion de importantes
logros para la Biblioteca en procura de la
eficiencia y excelencia en el servicio que
esta presta a la comunidad universitaria,
dentro y fuera del campus. Algunos logros
que se destacan en su gestion como Director
de la Biblioteca son:

e Aprobacion del repositorio institucional
Intellectum como uno de los compo-
nentes esenciales de nuestra Biblioteca
Digital.

e Participacion en la creacion de la inicia-
tiva de Biblioteca Digital Colombiana

BDCOL junto con 13 universidades del

pais.

e Mejoras de infraestructura tecnoldgi-
ca con la contratacion del sistema bi-
bliografico de informacién Aleph 500
(2009) bajo la modalidad de software
como servicio y la optimizacion de éste
con la implementacion del servicio de
descubrimiento Eureka! (2012)

e Cambio del sistema de seguridad de
Biblioteca y adopcion de tecnologia de
radio frecuencia (RFID).

e Cambios en la estructura organizacional
de la Biblioteca. Creacion de Asesoria
Bibliografica como 4rea dependiente
de Biblioteca y fusion de las areas de
analisis de informacién y adquisiciones
con la creacion del area de Gestion de
Colecciones.

e Con el apoyo incondicional de la Direc-
cion Administrativa se logré la adecua-
cion de la planta fisica de la Biblioteca
mencionando entre otros: apertura de
Café y Letras en el interior de la Biblio-
teca; adecuacion de 15 salas de estudio
en grupo; creacion del espacio para Pro-
mocion de la Lectura: Punto de venta de
la libreria y Cambio y reubicacion de
casilleros en todos los pisos de la biblio-
teca.

e Promocion a la lectura con la creacion
de clubes de lectura para estudiantes,
profesores e hijos de empleados y estu-
diantes de postgrado.

e Visibilidad nacional e internacional con
la participacion y presentacion de po-
nencias en congresos de bibliotecologia
en Peru, Chile, Puerto Rico y México.

e Implementacion y desarrollo de redes
sociales para optimizar la comunicacion
con la comunidad universitaria promo-
cionando servicios presenciales y vir-
tuales.

e Consolidacién e incremento de las co-
lecciones bibliograficas en formato fisi-
co y electronico: material fisico 110.950
ejemplares y 131.540 libros electronicos
y el incremento en suscripciones a ba-
ses de datos (88) y revistas electronicas
(75).

e Ampliacion de los horarios de atencion
de usuarios de 7:00 a. m. a 7:00 p. m. y
hasta las 8 p. m. durante las semanas de
parciales.

e Certificacion del proceso de Adminis-
tracion de Biblioteca con la norma ISO
9001-2008.

La Universidad de La Sabana, agrade-
ce la invaluable gestion de Luis Fernando
como Director de la Biblioteca y le desea
éxitos en su nuevo cargo en la Clinica. En
proximos dias se informara a la comunidad
universitaria el nombre de la persona que
asumird la Direccion de la Biblioteca.




de Financiacion Universitaria.

Fernando Rodriguez Carrizosa,
graduado del Programa de Alta Direccion
Empresarial de INALDE Business School
fue elegido recientemente como Presidente
del ICETEX. Rodriguez Carrizosa ha tenido
una amplia trayectoria como directivo en
el sector financiero. En su condicion de
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Renueve el material
que tiene prestado
en la Biblioteca

La Biblioteca, por medio del sistema de
busqueda EUREKA!, cuenta con una opcion
para renovar el material que tiene prestado.

Para renovar debe tener en cuenta:

e En la pagina de EUREKA!, debe ingresar
como usuario en la parte superior de la
pantalla dando clic en “inicio de sesion”.

e Si es estudiante, ingrese con c6digo; si es
administrativo o docente, ingrese con el
numero de cédula en ambos campos.

e Luego de ingresar, haga clic en la opcion
“mi cuenta” donde encontrara el listado
de material que tiene en préstamo. Alli
mismo podra tener la opcion de renova-
cion de todo el material.

Tenga presente que para hacer la renova-
cion del material:

e No debe tener multas ni material vencido.

e El material no debe estar reservado por
otro usuario.

o Si usted es estudiante, puede realizar hasta
cuatro renovaciones por material.

e Si es docente, podra renovar las veces que
lo requiera.

e El material de coleccion de reserva, prés-
tamo restringido, hemeroteca y recursos
audiovisuales esta excluido de renovacion.

Recuerde que el material vencido y no en-
tregado a tiempo generara una multa que inclu-
ye domingos y festivos.

Cualquier pregunta o inquietud la respon-
deremos oportunamente en el correo <refbi-
blioteca@unisabana.edu.co>.

B De derecha a izquierda: Carlos Alberto Aponte Gomez, director General
Administrativo; Guillermo Vargas Vargas,
Posada, Rector; Fernando Rodriguez Carrizosa, Presidente de ICETEX; Edith
Cecilia Urrego Herrera, vicepresidenta de Crédito y Cobranza; Mauricio Rojas
Pérez, vicerrector de Proyeccion y Desarrollo; y Marcela Gonzalez Martinez, jefe

director Financiero; Obdulio Velasquez

Presidente del ICETEX visitd la semana
anterior nuestra Universidad, en reunion
con El Rector y la Direccion Financiera, en
torno a los propositos y objetivos comunes
que unen a las dos instituciones.
Actualmente el ICETEX beneficia a
un 27% del total de los estudiantes de la

Universidad, de este porcentaje el 76%
equivale a estudiantes de estratos 1, 2 y 3.
Para el periodo 2013-1 en auxilios y nuevos
créditos el ICETEX apoyo a los estudiantes
beneficiarios de nuestra Universidad con
mas de 2200 millones de pesos.

i. Arizmendi Posada
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Refinar mi resultado

Tipo de recurso
Actas de conferencias

Aiculo Texto completo disponible

Ver recurso el

Bioética
Francisco Javier Elizari Basterra
1991

Recuerda que cuando consultas en
EUREKA! tienes opciones de busqueda
(marcadas en la imagen con color azul):

e Todos los materiales: libros, revis-
tas, articulos, que contengan pala-
bras de busqueda por autor o titulo.

Adicionalmente, puedes filtrar la
informacion, luego de la busqueda, en
la parte superior izquierda de la pantalla

Recursos en linea

Eurek:

Invitado Estante electrénico  Mi cue

Nueva bisqueda  Localizador de

n cualquier parte del regisirOyr]

Ordenado por: Relevancia v

Disponible en la Biblioteca

Nunes, Cassia Regina Rodrigues : Nunes, Amauri Porto
Revista Brasileira de Enfermagem, 2004, Vol.57, p.615-616 [Revistas arbitradas]

Gnico  Detalles  Comentarios y Etiquetas  Servicios adicionales

Disponible en Bib Central Profesores (174.9 E43b )

(marcado con color rojo) dependiendo
de los formatos en que la necesites:

e Revistas arbitradas.
e Recursos en linea.
e Disponible en la Biblioteca.

Puedes solicitar capacitacion en
EUREKA! diligenciando el formato de
capacitacion en la pagina web de la Bi-
blioteca o escribiendo al correo <gladys-
bg@unisabana.edu.co>.

Los Directivos de la Universidad
presentaron el esquema de trabajo
realizado con los estudiantes que son
beneficiarios de crédito ICETEX, en lo que
se ha denominado: acciones afirmativas,
resaltando la asesoria personalizada desde la
solicitud de informaciébn por parte
del estudiante, acerca del crédito, hasta
que el egresado finaliza el pago de este y el
acompafiamiento que brinda la Universidad
de La Sabana a cada uno de los estudiantes
a través de un esfuerzo conjunto entre
Financiacion Universitaria y Direccion
Central de Estudiantes, mediante el cual
se cre6 un sistema de alertas académicas
que permiten identificar los estudiantes
con mayor riesgo de perder su crédito y
apoyarlos en la busqueda de soluciones
mediante la asesoria académica.

Cabe resaltar la absoluta disposicion,
manifestada por el doctor Rodriguez, a los
planteamientos y sugerencias hechos por la
Universidad, y el respaldo del ICETEX en el
continuo apoyo a los jovenes en la busqueda
de mayores oportunidades de ingreso a la
educacion superior en nuestra Universidad

Biological §
Journal

¢(Necesitas
consultar articulos
de revistas
impresas?

Te invitamos a consultar nuestra Heme-
roteca, ubicada en el tercer piso de la Bi-
blioteca. Alli encontraras mas de 50 titulos
de revistas en todas las areas del conoci-
miento como: Journal of Medical Humani-
ties, Repertorio de medicina y cirugia, Cui-
sine Actuelle y Harvard Deusto: Marketing
& ventas, entre otras.

No olvides que puedes llevar a tu casa tres
revistas por un periodo de tres dias.

Adicionalmente, la Biblioteca cuenta con
suscripcion en mas de treinta revistas electro-
nicas como: Interfaces, The Economics His-
tory Review e Information Systems Research,
entre otras.

Recuerda que la informacion que con-
sultas en una publicacion seriada siempre va
a ser la mas actualizada.
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Andrés Mora, Nuevo Secretario

Academico Administrativo de
la Facultad de Educacion

B Andrés Mora Calderon.

La Comision de Asuntos Generales
del Consejo Superior aprobd el nom-
bramiento de Andrés Mora Calderén
como Secretario Académico-Adminis-
trativo de la Facultad de Educacion.

Andrés es graduado de los pro-
gramas de Ingenieria Industrial e In-
genieria de Produccion Agroindustrial
de la Universidad de La Sabana. En

Proyecto de Emprendimiento Social
de la EICEA

Doble Vja en
los medios

El profesor César Betancourt, de la
Escuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas, y su proyec-
to de emprendimiento social Doble Via,
en el que han participado aproximada-
mente 700 estudiantes de la Universidad,
aparecid en la edicion nlimero 8, corres-
pondiente a abril, de Huella Social, pu-
blicacién de responsabilidad social de la
Casa Editorial El Tiempo.

En la publicacion se reconoce el
aporte que ha tenido esta iniciativa para
“romper los prejuicios y unir a estu-
diantes del norte y del sur de Bogota”,
incluyendo las impresiones de los benefi-
ciados de la labor de Doble Via, quienes
han encontrado oportunidades para salir
adelante al poner de su parte y de los es-
tudiantes de La Sabana, quienes han evi-
denciado que hay mucho por hacer alli.

Para el profesor Betancourt, quien
lleva cinco anos con esta labor, que em-
pezd como un proyecto de clase, esta ini-
ciativa “es de doble via: gana el que da
y el que recibe”. Su tarea ha sido servir
de puente entre los conocimientos de los
estudiantes de nuestra Universidad y los
jovenes de esta localidad marginada.

Para acceder a la nota completa, ac-
ceda a la version electronica de la revista
en: <http://www.eltiempo.com/Multime-
dia/especiales/responsabilidadsocial8/>.

2008, después de hacer la practica pro-
fesional en el area de Laboratorio de
Ingenieria de La Sabana, ingres6 a ser
parte del equipo de Desarrollo Humano
como Analista de Compensacion. Tres
aflos después fue promovido como
Coordinador de Desempefio hasta fi-
nales de 2012 cuando pasé a ocupar el
cargo de Analista de Gestion y Calidad
Administrativa. El pasado 20 de mayo
llegod a la Facultad de Educacién como
secretario Académico-Administrativo.

En este nuevo cargo Andrés apoya-
rd la gestion y ejecucion de todos los
procesos académicos y administrativos
con el fin de garantizar el correcto de-
sarrollo de los programas, proyectos y
actividades que desarrolla la Facultad.
Ademas sera el puente entre las Areas
de la Administracion Central y la Fa-
cultades para garantizar la correcta eje-
cucion.

“Lo que mas me gusta de este car-
g0 es que voy a gestionar todos los pro-
cesos administrativos de la Facultad.
Podria decir que voy a ser el represen-
tante de cada direccion en la Facultad
de Educacion.”, concluyo.

Universidad de T\
La Sabana

Nuevo Secretario Académico
Administrativo del CTA

Carlos Andrés Barona es el nuevo
Secretario Académico Administrativo
del Centro de Tecnologias para la Aca-
demia. Carlos ingres6 a la Universidad
en mayo de 2010 como Coordinador de
Proyeccion y Extension de Vision Otri.
Desde 2012 paso a ser parte del equipo
de la Direccion Financiera como Ana-
lista Financiero hasta la fecha, cuando
la Comision de Asuntos Generales del
Consejo Superior aprob6d su nombra-
miento como nuevo Secretario Acadé-
mico Administrativo del CTA.

Dentro de los principales retos que
Andrés tiene en este nuevo cargo estd
el de continuar con la consolidacion de
los procesos de gestion académica y
administrativa al interior del CTA, que
continue permitiendo el desarrollo exi-
toso de la academia, la investigacion y
la proyeccion social. También apoyara
el fortalecimiento de los procesos de
enseflanza y aprendizaje mediante la
integracion de las TIC y los procesos
administrativos para que el CTA siga
acompafiando a la universidad en la
implementacion exitosa de los progra-
mas virtuales.

“Me tiene muy contento los retos
que tengo desde este nuevo cargo. Me

B Carlos Andrés Barona.

gusta mucho la Unidad a la que voy a
pertenecer en donde también voy a te-
ner la oportunidad de interactuar mas
con profesores y estudiantes”, afirmo.

Carlos Andrés Barona es Admi-
nistrador de Empresas de la Fundacion
Universitaria de la Camara de comer-
cio de Bogota Uniempresarial. Ademas
tiene certificacion en el disefio e imple-
mentacion de una estrategia corpora-
tiva utilizando como base la metodo-
logia Balanced Scorecard (Palladium
Executing Strategy).

Cierre del IX Concurso de Cuento Corto:
“piensa, suena y hazlo realidad”

El miércoles 15 de mayo se desarrolld con éxito el taller Va-
riaciones sobre la creacion literaria, dirigido por el periodista y
escritor Cristian Valencia, durante la premiacion del IX Concurso
de Cuento Corto: “piensa, suefia y hazlo realidad”, organizado por
Bienestar Universitario.

El concurso cont6 con la participacion de setenta y dos perso-
nas: cuarenta y nueve estudiantes de pregrado, seis empleados, un
estudiante de posgrado y dieciséis graduados.

Los trabajos fueron evaluados el pasado 10 de mayo por los
jurados Maryluz Vallejo Mejia: periodista de la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana de Medellin, reportera y editora cultural del diario
El Mundo de Medellin; Jairo Enrique Valderrama: profesor del area
de Periodismo ¢ investigador del Grupo de Investigacion en Perio-
dismo —GIP— (Facultad de Comunicacion) de la Universidad de
La Sabana; y Juan Carlos Vergara Silva, director del Departamen-
to de Lingiiistica, Literatura y Filologia, de la Universidad de La
Sabana; quienes ademas de dar su veredicto estuvieron presentes
durante la premiacion, resaltando el esfuerzo y entusiasmo de los
participantes.

Los ganadores fueron:

Categoria de estudiantes de pregrado
Primer puesto ($470.000) sl

Cuento: La fortuna de ser estilizada. Seudoni-  Laura Orjuela,
mo: Launa. Laura Nathalie Orjuela Puentes, estu- g’tgggr?; esto
diante de Comunicacion Social y Periodismo. estudiantes.
Segundo puesto ($350.000)

Cuento: La galeria del seior Manfias. Seudo-
nimo: Menesteres. Federico Brunal Milanés, estu-

diante de Comunicacion Social y Periodismo.

Federico

Brunal Milanés,
segundo puesto
categoria
estudiantes.

Tercer Puesto ($250.000)

Cuento: Viento. Seudonimo: Mauricio Orella-
na. Armando Duque Papagayo, estudiante de Psi-
cologia.

Menciones especiales (libro)

Cuento: ;Como vas? Seudéonimo: Martin Saa-

vedra. Juan Pablo Ulloa Puyana, estudiante de Co- ‘,j,g”;igf"’

municacion Social y Periodismo. e Chesto

Cuento: Entre aviones y bolas de papel. Seu-  estudiantes.
donimo: Rawlife. Cristhian Ricardo Mendoza Be-
cerra, estudiante de Comunicacién Audiovisual y Multimedios.

Categoria de empleados, graduados, estudiantes de postgrados
y maestrias
Primer puesto ($5470.000)

Cuento: A/ dia siguiente. Seudonimo: Alejandra Pizarnik. Vic-
tor Romero Rodriguez, graduado de Comunicaciéon Social-Perio-
dismo.

Segundo puesto ($350.000)

Cuento: Mundo hipotético. Seudénimo: Eduardo Moreno. Mi-
guel Eduardo Moreno Uribe.
Tercer Puesto ($250.000)

Cuento: Tres mujeres y siete nifios. Seudonimo: Abraham Zak-
zuk. Augusto Rafael Garrido Arévalo, estudiante de la Maestria en
Disefio y Gestion de Procesos.

Mencion especial

Cuento: Kamil y el Saurio. Seudénimo: Camilo Gomez. Kemel
Ahmed Ghotme Ghotme, coordinador Académico de la Facultad de
Medicina.

Bienestar Universitario agradece la participacion de los con-
cursantes pues gracias a ellos estas actividades se hacen realidad y
se puede seguir apoyando el “Talento Sabana”.
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31 de las empresas mas importantes de Colombia
se encuentran inscritas a la Jefatura de Practicas
y Relaciones Internacionales de la EICEA

EDICION ESPECIAL

Tercer

desayu NO semestre en Lunes de Recital

tertulia

B Dr. Arturo Solarte Rodriguez,
magistrado de la Sala de
Casacién Civil de la Corte
Suprema de Justicia.

El Dr. Arturo Solarte Rodriguez, ma-
gistrado de la Sala de Casacion Civil de la
Corte Suprema de Justicia, fue el invitado
en el tercer desayuno-tertulia del Centro de
Estudios en Derecho de la Empresa y de
los Negocios, realizado el 21 de mayo en el
Restaurante Escuela, donde se refirio a “Los
criterios para la determinacion de la respon-
sabilidad civil del empresario”.

En su charla, el Dr. Solarte planted el
panorama que existe actualmente en el De-
recho colombiano con relacion a los esce-
narios de responsabilidad contractual y ex-
tracontractual del empresario, en especial
sobre los retos juridicos que se presentan a
partir de nuevos enfoques constitucionales
y legales y tendencias del Derecho compa-
rado.

En la edicion especial de la Revista Semana, la nimero 1619
que fue del 13 al 20 de mayo de 2013, se realizd un analisis de
las 100 empresas mas importantes de Colombia hasta el 2012, 31
empresas que se encuentran inscritas al programa de practicas pro-
fesionales de la EICEA aparecen dentro de esta importante clasifi-
cacion.

Empresas como Bavaria S. A., Avianca, Carvajal S. A., Pacific
Rubiales, Coca Cola Femsa, Cementos Argos, Colsubsdio, Cemex,
Nestlé, Nutresa, Organizacion Terpel, Sofasa, Alpina y el Grupo
Exito, son algunas de las empresas que hacen parte del listado de
las 100 mas importantes de Colombia, y también se encuentran
dentro de las oportunidades de practica profesional que tienen los
estudiantes de la EICEA.

Dentro de la clasificacion de Semana, de las 300 empresas mas
importantes de Colombia, 43 organizaciones son empresas aliadas

que cuentan con estudiantes en practica profesional de los diferen-
tes programas de la EICEA.

Por otra parte, el andlisis de Semana expone las veinticinco
empresas que dan mas empleo a nivel nacional y el 52% de estas
organizaciones se encuentran incluidas en el programa de practicas
profesionales de la EICEA.

Dentro de esta clasificacion, empresas como el Grupo Exito,
Nutresa, Avianca, Colsubsidio y el Grupo Argos se destacan como
las mas importantes al momento de brindar empleos en el pais.

Al ritmo de la economia nacional se mueven las empresas y
también lo hace la Jefatura de Practicas y Relaciones Internacio-
nales de la EICEA, generando mayores oportunidades de practicas
para sus estudiantes en los sectores empresariales mas representa-
tivos del pais.

Espectacular cierre de

B Aijres de La

La Universidad
de La Sabana

B Ensamble de
Guitarras Seis
Cuerdas.

A ritmo de musica colombiana, bam-
buco y bossanova, daremos cierre a este
buen espacio en el 2013-1.

Bienestar Universitario, desde la
Jefatura de Desarrollo Cultural, invita a
estudiantes y empleados a disfrutar de un
‘Lunes de recital especial’ con la presen-
tacion de Aires de La Sabana, grupo mu-
sical de administrativos y profesores de la
Universidad, y el Ensamble de Guitarras
Seis Cuerdas, conformado por estudian-
tes de diferentes programas.

Aires de La Sabana, con una trayec-
toria musical de cuatro afos, esta confor-
mado por Marta Cecilia Puerta Toro, de
la Jefatura de Desarrollo Cultural, en la
flauta traversa; Luis Miguel Beltran Sie-
rra, profesor de la Facultad de Ingenieria,
voz y guitarra; Carlos Bustamante Rojas,

Sabana, grupo
musical de

administrativos
y profesores de
la Universidad.

profesor de la Facultad de Medicina, en
el bajo eléctrico; y dirigido por el maestro
Alexander Pinilla.

El grupo interpretara piezas de musi-
ca colombiana, como: “Si pasas por San
Gil”, “Bunde Tolimense” y “Chotis”.

Para finalizar este gran cierre de se-
mestre, los asistentes al evento podran
disfrutar del repertorio del grupo Ensam-
bles de Guitarra Seis Cuerdas, compues-
to por aires y géneros latinoamericanos
como el bossanova, el choro, el pasillo y
el bambuco.

ijLos esperamos!

Fecha: lunes 27 de mayo.
Hora: 1:00 p. m.
Lugar: Auditorio 1, Edificio K.

en Monteriay
Sincelejo

La Direccion de Admisiones de
la Universidad de La Sabana visito
Monteria y Sincelejo del 15 al 17 de
mayo e hizo parte de diferentes Fe-
rias universitarias. En Monteria, la
Universidad particip6 en la Feria del
Gimnasio Vallegrande y en “Expo
Bogota 2013”, en el Club Campestre
Monteria, y en Sincelejo participd de
la Feria de universidades en el Gim-
nasio Altair de la Sabana.

Durante las ferias, la Universidad
de La Sabana realiz6 charlas Institu-
cionales en donde se presentaron los
veintiun programas de pregrado y las
estudiantes tuvieron la oportunidad
de conocer los diferentes servicios
académicos que se ofrecen, el pro-
grama de becas, la acreditacion, las
diferentes actividades de Bienestar
Universitario, los convenios de in-
ternacionalizacion y el programa de
Vivienda Sabana, entre otros temas.
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Taller: ““Sea gerente
de servicios”
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»
%
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persdadde
La Sabana

B Claudia Palacios, durante
su charla dirigida a
estduanets de la Facultad
de Comunicacion.

Claudia Palacios en La Sabana

Durante su pasada visita a nuestra
Universidad, la periodista Claudia Pala-
cios tuvo una charla con estudiantes de la
Facultad de Comunicacion.

La comunicadora, quien hasta finales
del afio pasado se desempeild como pre-
sentadora de la cadena de noticias CNN,
advirti6 sobre la censura a la que vienen
siendo sometidos medios de comunica-
cion y periodistas en algunos paises de
esta parte del continente.

“Entre los paises en donde se presen-
tan los mayores casos de violaciéon a la
libertad de prensa estan Bolivia, Ecuador,
Venezuela y Argentina”, afirmo Palacios.
Y agreg6: “a pesar de que en Colombia
también ocurren situaciones de este tipo,
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somos de las naciones en Latinoamérica
que menos censura registra”.

La periodista respondio inquietudes
de estudiantes acerca del futuro del pe-
riodismo y la influencia que tienen las
nuevas tecnologias dentro del campo de
las comunicaciones y la profesion. “Defi-
nitivamente, el futuro del periodismo esta
en Internet”, dijo.

Toco el tema de su nuevo libro “;Te
vas o te quedas?”, publicado a principios
de este ano. En ¢él, relata historias de mi-
grantes latinoamericanos en los Estados
Unidos que tuvieron que enfrentarse a
duras experiencias. Expresd que su vida
en Estados Unidos durante ocho afios fue
un elemento clave para abordar el tema
con propiedad.

B Estudiantes de los colegios en el taller de Administracion de Instituciones de Servicio.

El Programa de Administracion de Ins-
tituciones de Servicio y la Direccion de Ad-
misiones realizaron, el 17 de mayo, el taller
“Sea gerente de servicios”, al cual asistie-
ron estudiantes de diferentes colegios, con
el fin de que los aspirantes conocieran y
vivieran la experiencia del quehacer de un
Administrador de Instituciones de Servicio
como parte de su proceso de orientacion vo-
cacional.

El taller inici6 con una charla sobre los
servicios académicos que ofrece la Univer-
sidad. También, se realizdo un analisis de
caso del Banco Helm y los asistentes por
equipos participaron con una propuesta

Informacion de la academia

creativa que mejorara el servicio en un ta-
ller de mecanica, en un lavadero de carros,
en un almacén o en una tienda de celulares.

Durante el taller los estudiantes se mos-
traron muy entusiasmados e interesados,
como es el caso de Mariana Zarrate y Ale-
jandra Galeano, del Newman School, quie-
nes comentaron que con el taller podian co-
nocer los diferentes campos laborales de un
administrador de instituciones de servicios,
asi como que el ambiente de la Universidad
las hacia sentir como en casa.

Al finalizar la jornada, los estudiantes
visitaron la Biblioteca, las zonas deportivas
y los diferentes edificios de la Universidad.

Encuentro Andino de Especialistas en Terapias Biotecnologicas

La Unidad de Proyectos Especiales de la
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion rea-
liz6 por medio de VISION — OTRI, por segun-
do afio consecutivo, el III Encuentro Andino
de Especialistas en Terapias Biotecnologicas
en el Hotel Intercontinental en Medellin.

El objetivo principal del programa fue de-
sarrollar procesos de educacion continua, di-
rigidos a los profesionales de enfermeria que
trabajan en unidades especializadas atendien-
do a pacientes con enfermedades de depodsito
lisosomal provenientes de paises como: Co-
lombia, Perti, Venezuela y Ecuador.

El Simposio cont6 con la participacion
de la Decana de la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion, Dra. Maria Elisa Fergusson, y
las enfermeras magister de la Universidad de
La Sabana: Blanca Cecilia Venegas, coordina-
dora Académica; Elizabeth Gomez, profesora

y Martha Lucia Gémez, enfermera magister
del programa de Fisioterapia. Adicionalmente
participé la docente Vivian Fernanda Jimé-
nez, enfermera de la Clinica Universidad de
La Sabana, y el Presidente de la Fundacion de
Asociacion de Pacientes Rasa, Dr. Gustavo
Campillo.

El encuentro fue patrocinado por Labora-
torios Shire y para poner en marcha objetivos
como dar a conocer herramientas disciplina-
res que contribuyan con la calidad del cuidado
dirigido a los pacientes con enfermedad liso-
somal y sus familias, orientar sobre aspectos
éticos que favorezcan el trato humano y el res-
peto a la dignidad del individuo y su familia,
y certificar la idoneidad y las competencias
esperadas en los cuidadores formales de pa-
cientes que padecen enfermedades de depdsi-
to lisosomal.

B [II Encuentro Andino de Especialistas
en Terapias Biotecnoldgicas en Medellin.

Universidad de -.'
LaSabana
VISION - OTR1

Consultoria y Transferencia de Conocimiento



/ona Académica

25, 26 y 27 de septiembre de 2013

VI Jornada de Socializacion de
Resultados de Investigacion

Segundo aviso

El 25, 26 y 27 de septiembre de 2013 se llevara a cabo, en
el campus de la Universidad, la VI Jornada de Socializacion de

Resultados de Investigacion.

Esta Jornada, que se realiza cada dos afios, tiene como pro-
posito socializar en la comunidad universitaria los resultados de
investigacion obtenidos en los ultimos dos afios, generar debate

e Paneles tematicos interdisciplinarios.

Sesiones de posters de trabajos de:
e Estudiantes de doctorado.
o Estudiantes de maestrias de investigacion.

e Semilleros de investigacion de estudiantes de pre-

grado.

en torno a estos y propender por una mayor articulacion entre

grupos y unidades académicas para abordar problemas y necesi-
dades locales, regionales, nacionales o globales desde una pers-

pectiva investigativa.

Durante los tres dias del evento tendremos actividades tales

como:

e Conferencias magistrales sobre temas de actualidad en

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e  Un conversatorio sobre un tema de gran relevancia y ac-
tualidad en el pais.

Paneles tematicos interdisciplinarios
Se organizaran paneles con los ejes tematicos que se mues-

tran en la tabla a continuacidon, enmarcados en las cinco areas
estratégicas de investigacion de la Universidad pre-definidas en

2012 y aprobadas por la Comision de Asuntos Generales (Perso-

na, Cultura y Sociedad; Salud y Desarrollo; Ciencia, Tecnologia
y Desarrollo; Familia; Empresa). La organizacion de cada panel

esta asignada a uno o dos profesores conocedores del tema asi:

Coordinador y unidad académica a la cual pertenece

Infancia y Familia

Victoria Cabrera

Instituto de la Familia

Cultura y patrimonio

Maria del Rosario Vasquez

Facultad de Filosofia

Politica y religion

Maria del Rosario Vasquez

Facultad de Filosofia

Derechos humanos y conflicto armado

Margarita Cardenas y Moénica Hurtado

Facultad de Derecho y EICEA

Gestion y organizaciones

Liliana Gutiérrez

Facultad de Comunicacion

Integracion econdomica y comercio
internacional

Catherine Pereira

EICEA

Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

Liliana Gutiérrez y Oscar Boude

Facultad de Comunicacion y
CTA

Educacion y sociedad

Maria Andrea Méndez

Facultad de Educacion

Ingenieria y Ciencias aplicadas

Rosa Erlide Prieto

Facultad de Ingenieria

Biociencias / Biomédicas

Carmenza Duque

Doctorado en Biociencias

Ciencias clinicas

Diana Diaz

Facultad de Medicina

Logistica y gestion de operaciones

Carlos Quintero

EICEA

Cada panel estara integrado por gru-
pos de cuatro a seis ponentes y un comen-
tarista/moderador externo a la Universidad
a quien previamente se le habran enviado
los trabajos completos para que pueda
preparar anticipadamente los comentarios
y las preguntas que formulara durante la
sesion.

Los interesados en presentar ponen-
cia deberan tener registrado, en el SDIN-
OLIS, el proyecto del cual esta se deriva
e idealmente algtin producto relacionado.

La inscripciéon de ponencias en los
distintos paneles debera realizarse a mas
tardar el 14 de junio de 2013 por medio del
vinculo que estara visible, a partir del 1 de
junio proximo, en el banner de la pagina
de la Universidad y en el sitio de investi-
gacion de la misma.

Los restimenes o abstracts que se ins-
criban deberan incluir, en un maximo de

dos paginas (aproximadamente 10 000 ca-
racteres) la informacion relacionada con la
pregunta de investigacion y su justificacion,
la metodologia utilizada, los resultados ob-
tenidos y, finalmente, las conclusiones, de
tal manera que los evaluadores puedan ha-
cerse una idea clara del trabajo realizado y
de su calidad cientifica. Los resuimenes y
sus titulos deberan ser escritos en letra mi-
nuscula e incluir las palabras clave.

Un comité de preseleccion revisara
los restimenes y escogera, por criterios de
calidad, pertinencia y relevancia, aquellos
que se aceptaran para presentacion en los
distintos paneles. Los investigadores de
resumenes aprobados deberan enviar, an-
tes de finalizar julio, el texto completo del
trabajo para que sea enviado al comenta-
rista/moderador de sesion con la debida
anticipacion. Se espera que en cada panel
pueda darse una rica discusion.

Sesiones de posters

Estas sesiones estaran dedicadas a
presentar los trabajos que realizan los in-
vestigadores en formacion (estudiantes de
doctorado, de maestria investigativa y de
pregrado que integran semilleros de inves-
tigacion).

La inscripciéon de posters implicara
también el envio de un resumen estruc-
turado en extenso a mas tardar el 14 de
junio, que sera revisado por el comité de
seleccion para su posterior aprobacion.

Este es un Segundo Aviso con el fin
de que los profesores-investigadores y los
investigadores en formacion vayan prepa-
rando sus resumenes de trabajos y puedan
registrarlos en el plazo arriba estipulado.

VISION-OTRI
capacitara a
inspectores
del INVIMA

VISION-OTRI realizara el “Cur-
so de Entrenamiento para Inspectores
de la Autoridad Sanitaria en Salud
Publica con Enfoque de Riesgo” en
modalidad virtual, dirigido a 450 ins-
pectores del Instituto Nacional de Vi-
gilancia de Medicamentos y Alimen-
tos —INVIMA—.

Este proyecto de formacion fue
otorgado a la Universidad de La Sa-
bana a través de la Convocatoria No.
0001 de 2013 del SENA —Servicio
Nacional de Aprendizaje—.

El propésito del Curso es brindar
entrenamiento en salud publica al gru-
po de inspectores de la autoridad sani-
taria nacional como fundamento para
adelantar la inspeccion, vigilancia y
control basado en enfoque de riesgo,
desde el punto de vista conceptual,
metodologico e instrumental, que per-
mita el reconocimiento de la autoridad
sanitaria nacional por parte de terceros
paises.

El equipo docente experto de nues-
tra Universidad que participard en el
curso esta conformado por: Francisco
Lamus Lemus, MD, MSc, MPH; Erwin
Hernando Hernandez, MD, MSc, MPH
(c); Rosa Margarita Duran, MSc, y Ca-
milo Alejandro Correal, MD, MSc (c).

Dentro de los objetivos especifi-

cos se destacan:

e Resaltar la importancia de la
enseflanza y sensibilizacion
de elementos esenciales de
Salud Publica (FESP).

e Unificar criterios de la ins-
peccion, vigilancia y control
de los productos competen-
cia del INVIMA desde la 6p-
tica de la salud publica.

e Identificar y aplicar los prin-
cipios y fundamentos de sa-
lud publica, epidemiologia y
estadistica para la identifica-
cién de peligros y probabi-
lidad de ocurrencia e iden-
tificacion de los factores de
riesgo de los procesos y pro-
ductos objeto de vigilancia.

e Enfrentar los desafios epide-
miolégicos ante la globaliza-
cion de mercados y tratados
de libre comercio de los pro-
ductos competencia del IN-

VIMA.
e Analizar y ayudar a las po-
blaciones, en la determi-

nacion y definicion de sus
necesidades, enfocados a la
construccion y analisis de
Politicas de Salud de acuerdo
a cada entorno.



/ona Académica

Universidad de

XXI1V encuentro de la ACEE y Dia de la Enfermeria

Participantes durante el Congreso.
|

El 10 y 11 de mayo se realizé el XXIV
Congreso de la Asociacion Nacional de Es-
tudiantes de Enfermeria con el tema “Salud

publica: un reto para la enfermeria actual”,
y en este marco académico y de integracion

entre veinte facultades de todo el pais se
celebrd el Dia Internacional de la Enfer-
meria.

Este espacio académico tuvo como ob-
jetivo incentivar la investigacion y promo-
ver la labor que desempeifia el profesional
en Enfermeria, resaltando la importancia
de la Enfermeria en el campo de la Salud
Publica desde la formacion en pregrado, y
dar a conocer el significado que tiene la ge-
neracion del nuevo conocimiento producto
de la investigacion de esta profesion y los
nuevos campos que la Salud Publica ofre-
ce.

A este Congreso asistieron alrededor
de 200 estudiantes de veinte facultades y
programas de Enfermeria de todo el pais
como la Universidad del Quindio, la Fun-
dacion Universitaria Von Humboldt, la
Universidad de Antioquia, la Universidad
del Tolima, la Universidad Industrial de
Santander, la Universidad Autébnoma de

Bucaramanga y la Fundacion Universitaria
Sanitas, entre otras.

Ese mismo dia en horas de la tarde se
celebrd el Dia de la Enfermeria con una
Feria de Semestres, en la que los estudian-
tes de la Facultad se destacaron por la crea-
tividad y dinamismo en la presentacion de
los diferentes stands.

Se resalta el trabajo de los estudiantes
y de su profesores comisionados para cola-
borar en la celebracion y expresar de forma
artistica, dinamica y creativa las activida-
des de la Feria que tenian que ver con la
tematica principal que cursa cada semestre.

Al final, los estudiantes de varias uni-
versidades participaron de un Match en
el que se divirtieron con pruebas fisicas,
ludicas, artisticas y de trabajo en equipo.
Resaltaron el pensum académico de la ca-
rrera, la calidad humana de la comunidad
universitaria y la belleza del campus.

Zona
Laboral

Informacion para empleados

Recuerde inscribir sus
hijos en las vacaciones
recreativas

Recuerde que las inscripciones para
las vacaciones recreativas, para los hijos
de los empleados de la Universidad, es-
taran abiertas hasta el proximo viernes
31 de mayo de 2013 y que los cupos son
limitados.

Para obtener mas informacion:

Vacacional para nifios de 4 a 11 afios:
Emilse Nino, correo: <emilse.nino@
R unisabana.edu.co>, extension 53051,

. o dirfjase a la Direccion de Desarrollo

Humano (Casa Administrativa).

Vacacional para nifios de 12 a 17
__anos: Rafael Cubillos, correo: <rafael.
cubillos@unisabana.edu.co>, exten-
sion 20231, o dirijase a la Direccion de
Bienestar (Edificio O).

iNo deje pasar esta oportunidad para
sus hijos!

@ :cccccccceccceccentconntccccottccsccssnnttnsstcsccccccsscescccscccccccccccccccccocd

La Direccion de Desarrollo Humano, informa que las Brigadas de Emer-
gencias de la Universidad y el INALDE estaran en el centro de entrenamiento
del Comando de Bomberos de Chia, recibiendo entrenamiento en primeros au-
xilios, rescate de personas y manejo de control del fuego.

Recomendaciones para los asistentes: asistir con ropa de cambio, evitar el
uso de joyas y presentarse con el chaleco que los identifica.

Fecha: jueves 30 de mayo de 2013.

Hora de salida: 2:15 p. m.

Hora de regreso al campus: 5:15 p. m.

Punto de encuentro para salir: rotonda vehicular de la Universidad.

Para obtener mas informacion:
edwin.roberto@unisabana.edu.co
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Fe de erratas

Carolina

Suarez Pinilla
30 anos de servicios

Carolina inici6 labores en
1983, inicialmente se desempefid
como Auxiliar de Enfermeria por
varios afnos y, posteriormente, paso a la Facultad de
Ingenieria como Auxiliar de Laboratorio, cargo que
ocupa actualmente.

“Haciendo un recuento de mi estadia en la Univer-
sidad, encuentro muchas cosas que quiero agrupar en
sentimientos de gratitud; primero a Dios y luego a las
directivas y al Doctor Octavio Arizmendi Posada, por
haber confiado en mi y darme la oportunidad de perte-
necer a esta gran familia”, expresa Carolina.

Con la felicidad por estos 30 afios de servicios
prestados, Carolina manifiesta también agradecimien-
to a todas aquellas personas que han compartido con
ella sus conocimientos, permitiéndole aprender cada
dia y asi prestar un mejor servicio a la comunidad uni-
versitaria.

Maria del Carmen >

Hernandez Gacha
25 anos de servicios

Maria del Carmen comenzo a .“
trabajar en la Universidad cuando

estaba ubicada en la sede de Quinta

Camacho. A lo largo de este tiempo, ha apoyado los
servicios generales en las diferentes unidades acadé-
micas y administrativas y desde hace algunos afios
también se encarga de la elaboracion de los arreglos
florales que decoran el Oratorio Principal y otros sitios
de la Universidad.

Comenta que gracias a las capacitaciones y a los
conocimientos alli adquiridos ha podido cumplir a ca-
balidad con las tareas del trabajo y del hogar. Por otra
parte, siente que ha contado permanentemente con el
apoyo de sus jefes, quienes han estado siempre pen-
dientes de ella y, especialmente, de su salud.

“Doy gracias a Dios, a la Santisima Virgen, a la
Universidad, a los directivos y jefes inmediatos por
darme la oportunidad de trabajar en esta Institucion
a la que considero mi segunda casa; aqui he crecido
como ser humano, he realizado mis suefios, he cumpli-
do con mis expectativas de conformar un hogar estable
y feliz, con mis cinco hijos y mi esposo”, expresa Ma-
ria del Carmen colmada de felicidad por este aniver-
sario y con el deseo de seguir aprendiendo cada dia
cosas nuevas que pueda poner al servicio de las demas
personas.

Maria Amalia
Quevedo

Mas de media vida

“Los bancos y las institucio-
nes financieras me estresan, las de salud me angus-
tian. Las universidades, en cambio, me fascinan. La
universidad es la institucion a la que estoy vinculada
desde los 17 afios, primero como alumna, luego como
monitora y finalmente como profesora. Nunca como
directora de nada. Las funciones directivas y adminis-
trativas, aparte de que me estresan casi tanto como las
hospitalarias, son secundarias en una universidad: un
mero soporte.

Tuve la suerte de encontrar empleo antes de salir
a buscarlo. Cuando cursaba el tercer afio de la carrera,
mi papa, que era rector de una institucién universitaria
y amigo personal del rector Arizmendi, le coment6 a
este ultimo que tenia una hija estudiando filosofia en
la Universidad de Navarra. “Dile que cuando acabe la
carrera tiene puesto aqui”, tercio Arizmendi. Y asi fue
como obtuve este trabajo, en el que llevo mas de la
mitad de mi vida.

Entré como profesora de catedra y recuerdo al de-
talle el atuendo que llevaba el primer dia de clase. En
Quinta Camacho era habitual tener, como alumnos, a
gente mayor; asi que para aparentar mas edad de la que
tenia e infundir respeto, calcé tacones altos y entré al
aula empufiando un maletin ejecutivo que me habian
regalado. Aunque ya tenia un empleo, mis papas se-
guian sosteniéndome: yo ganaba tan solo $2.000. Un
dia llevé a vender, a los ropavejeros de la Caracas, co-
sas viejas e inservibles. Y me pagaron en una mafiana
mas de lo que yo ganaba en todo un mes. Frustrada, fui
a gastarme esa ironica suma en helados.

Han pasado muchos afios. Ya no llevo maletin
ejecutivo, y si hace buen tiempo no uso chaqueta: dar
clase acalora bastante. Pero cada dia me gusta mas
trabajar en La Sabana: investigar, charlar con los es-
tudiantes, liderar seminarios: ensefiar... y sobre todo
aprender”.

27 de mayo

Diana Lucia Quevedo Avellaneda
Profesional en la Direccion de
Comunicacion Institucional

Adriana del Pilar Poveda Gémez
Jefe de Contratacion y Compensacion

Felipe Muiioz Rodriguez
Auxiliar de Mantenimiento

28 de mayo

Edgar Ignacio Cao Guerrero

Auxiliar de Laboratorio de la Facultad
de Psicologia

Viviana Marcela Valbuena
Auxiliar del Meson y Cafeterias

29 de mayo

Héctor Andrés Alvarado Rodriguez
Psicologo Educativo de la Direccion
Central de Estudiantes

Angélica Maria Cruz Pedraza
Secretaria en la EICEA

Margarita Elena Puentes Caminos
Directora Administrativa y de Mercadeo
en el Instituto de Postgrados - FORUM

Olga Quinayas Papamija
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Gustavo Rodriguez
Auxiliar de Mantenimiento

30 de mayo
Nury Marcela Devia Garcia
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Olga Vanessa Lehmann Oliveros
Coordinador de Tu Linea Amiga en la
Direccion de Bienestar

Oscar Isaac Suta Pisco
Auxiliar del Meson y Cafeterias

31 de mayo
Carlos Fernando Leén Muiloz
Aucxiliar del Meson y Cafeterias

Maria del Carmen Medina de Rico
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Nancy Villarreal Mojica
Augxiliar de Aseo y Cafeteria

1 de junio

Julio Arturo Barrero Arias

Director de Programas Corporativos en
el Instituto de Postgrados - FORUM
Blanca Stella Joya Gomez

Jefe de Proyectos Especiales de la
Direccion Financiera

C u mORUM

Reconoci[nignto
s Servicios
Prestados

Jaime
Avellaneda

Gonzalez
35 anos de servicios
prestados

Hace 35 afios, Jaime ingres6 al INSE como
contador, cargo que desempefa en la actualidad.
Durante este tiempo ha podido ver la constante
evolucion de nuestra Institucion y comenta: “doy
gracias a Dios por permitirme formar parte de la
gran familia de la Universidad de La Sabana, por
contar con el privilegio de haber estado presente en
acontecimientos importantes como: la fundacion
de la Universidad, su traslado al campus y la crea-
cion de nuevas facultades; por ver su crecimiento
y consolidacion en las areas académicas y finan-
cieras. Es mi deseo que la Universidad perdure en
el tiempo haciendo el bien que tanto necesita la
humanidad”.

De igual forma Jaime agradece al Doctor Oc-
tavio Arizmendi Posada por sus ensefianzas, a los
directivos de la Universidad por su apoyo y a sus
compaiieros del Departamento de Contabilidad por
su entrega y compromiso en las labores asignadas.

“Hago una mencion especial a mi esposa Ma-
ria Antonia, a mis cuatro hijos (tres de ellos gra-
duados de La Sabana) y a mi nieta, con quienes
vivimos la filosofia, principios, valores y forma-
cion recibida de nuestra querida Universidad de La
Sabana”, concluye Jaime.

Alberto José Naranjo Ramos
Director de Programa en la EICEA

Rosa Erlide Prieto Correa
Profesora de la Facultad de Ingenieria

2 de junio
Dilma Leonor Aguilar Ramirez
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Anggélica Viviana Baracaldo Urrego
Supervisora de Servicios de Aseo y
Cafeteria

Gladys Adriana Bello Garcia
Coordinadora de Servicios de la
Biblioteca

José Salomoén Frost Gonzalez
Director del Instituto de Posmﬂdos -

anos




Sala de Profesores

¢Coémo evitar la

fatiga visual?

La Jefatura de Seguridad y Salud en el Trabajo te in-
vita a prevenir la fatiga visual por el uso frecuente del
computador. Es por ello que te recomienda la siguiente
pausa activa, la cual te ayudard a fortalecer los musculos
de los ojos. Intenta mantener la cabeza recta mientras la
realizas:

*  Parpadea varias veces, hasta que los parpados se
vuelvan hiimedos.

*  Cubre tus ojos con las manos (sin.presionar) y mue-
ve los ojos hacia la derecha, sostén la mirada por
seis segundos y vuelve al centro. Repite el ejercicio
hacia la izquierda. Cada movimiento debe ser suave
y lento. Repitelo tres veces.

*  Luego, dirige tu mirada hacia arriba. Quédate mi-
rando seis segundos al techo y vuelve al centro. Haz
lo mismo mirando al suelo.

*  Realiza movimientos circulares con los ojos. Prime-
ro realiza dos circulos hacia la derecha y luego dos
hacia la izquierda. Cada movimiento debe ser suave
y lento. Repite este ejercicio tres veces.

*  Acerca el dedo indice hacia tu nariz, observa la pun-
ta del dedo por diez segundos y luego aleja el dedo
en varias direcciones siguiéndolo con tus ojos.

+  Frota tus manos para calentarlas y luego ponlas so-
bre tus ojos cerrados.

Para obtener mas informacion:
edwin.roberto@unisabana.edu.co
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* El profesor Hernan Olano, director del
Programa de Humanidades, participa
en el libro: “Bicentenario Constitucio-
nal Colombiano 1810: Revolucion o
Independencia”, Carlos Mario Moli-

Diego Efrén Rodriguez Cardenas, de-
cano de la Facultad de Psicologia, participd
en la Reuniéon de Coordinadores de Area
Tematica del Proyecto Tuning América La-
tina: Innovacion Educativa y Social, reali-
zada en Buenos Aires, Argentina, del 6 al
8 de mayo.

Después de dos afos, durante los que
se llevaron a cabo asambleas en Bogota,
Ciudad de Guatemala, Santiago de Chile y
Bruselas, se realizaron los acuerdos de las
publicaciones que saldran proximamente y
que se relacionan con propuestas de conver-
gencia curricular en América Latina.

Cabe resaltar que este trabajo, reali-
zado por académicos de paises como: Ar-
gentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,

Panama, Paraguay, Peru, Uruguay y Vene-
zuela, contribuyo con el disefio de los perfi-
les académicos de los nuevos profesionales
universitarios, con el fin de favorecer la mo-
dernizacion, reforma y armonizacion de los
sistemas de Educacion Superior en América
Latina y la valoracion del volumen de traba-
jo independiente del estudiante, asi como la
construccion de un sistema de créditos refe-
renciales para Latinoamérica.

Asimismo el Dr. Rodriguez, como
coordinador del Area de Psicologia, parti-
cip6 en una mesa redonda sobre Meta-perfi-
les, organizada por el Consejo Nacional de
Rectores de Argentina, en la Universidad de
Buenos Aires, donde present6 el Meta-perfil
de la titulacion de psicologo en Latinoamé-
rica, desarrollada en el marco del Proyecto.

B Diego Efrén Rodriguez
Cardenas, Decano de la
Facultad de Psicologia.

© © 0 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 00

na Betancur (Coordinador Académi-
co). Tomo I, como autor del capitulo
“La monarquia en las constituciones
de Cundinamarca y Cadiz”, pp. 113-
176, Sello Editorial de la Universidad
de Medellin, Medellin, 2013, I.S.B.N.
978-958-8692-75-3, 232 pp.

El Instituto de Investigaciones Juridi-
cas de la UNAM de México y el Ma-
gistrado de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, Eduardo Ferrer
MacGregor, invitaron al profesor Her-
nan Olano, director del Programa de
Humanidades, para participar como
coautor del Diccionario de Derecho
Procesal Constitucional y Convencio-
nal”, que serd publicado a finales de
este aflo por la UNAM vy el Consejo de
la Judicatura Federal de México.
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Colombia cocina su historia: una experiencia
de creatividad e innovacion

A través de la presentacion de una in-
vestigacion cultural sobre un ingrediente
colombiano y su aplicacion en un plato, los
jurados elegirian al proyecto ganador. El
premio consistia en que el menu seleccio-
nado haria parte de la carta del Restaurante
Escuela y el trabajo de investigacion equi-
valdria al proyecto de grado. Las propuestas
fueron tan buenas que ambos grupos finalis-
tas, tanto el grupo del aguardiente como el

grupo de la Cholupa tendran su plato en el
Restaurante.

Por un lado, las estudiantes del grupo de
la Cholupa, integrado por Yohana Sanabria,
Daniela Manrique, Natalia Acosta y Ales-
sandra Betancourt, quienes obtuvieron el
segundo lugar, resaltan que el proposito de
su participacion e investigacion era rescatar
esta fruta de origen huilense con el proposi-
to de reactivar su consumo y conocimiento.
Pues en la region se ha dejado de cultivar
y comercializar por desconocimiento de sus
habitantes acerca de sus beneficios.

La propuesta ganadora

El grupo ganador esta conformado por
Laura Lopez, Robinson Diaz y Maria Inés
Sotelo, estudiantes de octavo semestre de
Gastronomia, quienes participaron con una
propuesta culinaria basada en el aguardien-
te. “A través de un producto emblematico
como es éste, integrandolo en la elabo-
racion de un plato, se pretendia darle una
proyeccion distinta a la de una bebida. Su
sabor le aportaria un toque distinto”, asegu-
r6 Laura, una de las estudiantes ganadoras.

Con la presentacion de un menu que
consistio en una entrada antioqueila usan-
do rollos de morcilla, chorizo y chicharrén
marinados en aguardiente; el plato fuerte
“Gallina borracha”, acompafiado de un vol-
can de platano maduro, jalea de guayaba y
ensalada aderezada con vinagreta de panela
y aguardiente y para el cierre natilla de fei-
joa con dulce de mora, atrajo la atencion de
los jurados y su calificacion final.

El proceso de elaboracion de esta pro-
puesta inicié con las Rutas Gastronémicas y
la investigacion que se formaliz6 en el pro-
yecto “la implementacion el uso del aguar-
diente en la gastronomia colombiana”, en el
que se rescata otros usos de este producto
con el fin de contribuir a promover la cocina
colombiana regional.

Finalmente, Laura resalta los conoci-
mientos que adquirieron durante la carrera.
“Los tiempos y las técnicas de coccion, cor-
tes, entre otras practicas, fueron los aspec-
tos que nos permitieron conseguir la textura
deseada del plato”, sefald.

Andreés Reina, un periodista 100% Sabana

Andrés Reina inicid su practica como
asistente con una productora de television,
atendiendo la oficina de Prensa de la Pre-
sidencia de la Republica, donde se desta-
c6 por su espiritu proactivo que lo llevo a
asumir, con un excelente desempefo, fun-
ciones que nunca habia tenido un practican-
te. Al terminar su pasantia, la productora
lo contraté para continuar trabajando con
clientes del gobierno fuera de Palacio.

Para Andrés la amistad que le brinda-
ron sus profesores, asi como la posibilidad
de compartir con muchos de ellos fuera de
la Universidad, en actividades deportivas o
en tertulias culturales, ha sido clave para su
desarrollo profesional, porque con la ayu-
da de estos profesores consiguio la practica
que le permiti6 darse a conocer en el campo
profesional.

Tan bueno fue su desempefio, que poco
tiempo después volvio a la oficina de Pren-
sa de la Presidencia de la Republica, donde
actualmente se desempefia como Productor
General de Television, del Centro de Pro-
duccion de Medios Audiovisuales.

Dentro de sus responsabilidades, coor-
dina el equipo humano y técnico encargado
de la realizacion de los noticieros y demas

- .

Sabana

W Andres Reina, Comunidad de Graduados

graduado de
Comunicacion
Social y Periodismo.

productos audiovisuales de la Presidencia
que se emiten por la pagina web y por tele-
vision nacional, un reto que ha sabido llevar
a cabo, gracias, como afirma el graduado,
a los conocimientos y ensefianzas recibidas
en La Sabana. Andrés, durante sus estudios,
fue Alumno Distinguido y por esto obtuvo
una monitoria en un diplomado, que le ha
servido enormemente para cumplir con esta
tarea.

Para Andrés, trabajar para el Presidente
impone metas cada vez mas exigentes, una
disponibilidad horaria absoluta y mucha de-
dicacion. Retos que, como afirma Andrés,
tanto para ¢él, como para el resto de periodis-
tas de La Sabana, no son problema, porque
gracias a su vocacion y espiritu de servicio,
dan mucho mads en su trabajo, no limitan-
dose a cumplir las funciones inicialmente
propuestas.

Para los futuros Alumni Sabana, el gra-
duado destaca las oportunidades curricula-
res y extracurriculares que ofrece la Univer-
sidad para darse a conocer, la experiencia,
y todo el aprendizaje que, si se aprovecha
bien, sirve de plataforma para lanzarse al
mercado laboral.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

O Paola Andrea Bejarano
Hernédndez, graduada
de Psicologia.

Graduada de
Psicologia
participa

en iniciativa
“Banco de
Tiempo”

Paola Andrea Bejarano Hernandez, gra-
duada en 2005 de la Facultad de Psicologia,
quien se desempeia como profesora de la
Universidad Incca de Sop6 y consultora en
temas de recursos humanos, es la primera
graduada vinculada a la iniciativa de Alum-
ni Sabana y la Facultad, llamada “Banco de
Tiempo”.

Esta iniciativa, pensada en las posibili-
dades de cada uno de los graduados, con el
fin de incentivar su sentido de pertenencia,
responsabilidad y agradecimiento a la Uni-
versidad, permite que, mediante la donacion
de tiempo, graduados puedan dictar talleres
a estudiantes de primer semestre en riesgo
0, como en el caso de la psicologa, a moni-
tores y asistentes de investigacion.

Paola, quien se enter6 de la convocato-
ria por medio del Facebook de Graduados
de Psicologia, sostiene que “ser Sabana no
es un titulo que se gana por haber estudiado
aqui, es un diferenciador, un sentimiento,
una formacion que nos inspira a marcar la
diferencia gracias a nuestro sentido social y
humano, que resalta a toda organizacion a
la que llegamos; por eso quiero contribuir
a que mis futuros colegas tengan un pano-
rama un poco mas claro de lo que encon-
traran afuera, pues el escuchar experiencias
de profesionales distintos a los profesores es
también muy enriquecedor”.
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Impacto de las practicas sociales de

B Alfonso Caycedo, director del Colegio Abraham Maslow, y Crisanto Quiroga,
coordinador de la Especializacion en Gerencia Educativa.

Educativa

El 6 de mayo, en el Congreso de la
Republica y en presencia del Vicepresi-
dente de Colombia el Dr. Angelino Gar-
zon, el Colegio Abraham Maslow, cuyo
Director es graduado de la Universidad,
fue condecorado con el premio La Gran
Cruz Orden Pedro Nel Ospina Vasquez,
en el grado de Gran Comendador.

Esta distincion del Senado se otorga
a personas naturales, extranjeras e institu-
ciones que se hayan destacado por aportar
progreso y valores al pais. En este mismo
evento fue condecorado el Embajador de

Condecoracion al Colegio Abraham Maslow

Alfonso Caycedo, director de
colegio condecorado, graduado
de la Especializacién en Gerencia

Francia, el Embajador de México y otras
personalidades.

El Colegio, cuyo director es el sefior
Alfonso Caycedo, graduado de la Facul-
tad de Educacion por la Especializacion
en Gerencia Educativa, obtuvo este reco-
nocimiento por la labor realizada durante
sus veinte afios en la formacion de nifios
y jovenes, en la cual se destaca el méto-
do pedagodgico en formacion de valores,
contribuyendo a la construccion de un
mejor pais.

“Hay que ser un estudiante integro,
no solo académico”, Maria Paula

del Portillo

Maria Paula del Portillo esta cursando
noveno semestre de Ingenieria Industrial y
sexto de Economia y Finanzas Internacio-
nales y considera que su experiencia en la
Universidad ha sido muy gratificante debido
a que la formacion integral que ha recibi-
do le ha permitido crecer tanto en el ambito
personal como académico.

Como resultado de la constancia y la
disciplina, Maria Paula ha logrado ser alum-
na distinguida en cinco ocasiones y obtuvo
el reconocimiento de Alumna Meritoria
cuando cursaba quinto semestre. Una ex-
periencia que para ella ha sido gratificante
debido a que la Universidad premia a los es-
tudiantes que se esmeran y les abre puertas
en su futuro profesional.

Para Maria Paula es muy importante ser
una estudiante integral y aprovechar cada
uno de los espacios que brinda la Univer-
sidad para interactuar con las personas y
aprender cada dia. Resalta el Programa de
Tutores para Becarios —PTB— o Pharos,
del cual hizo parte. Ella recuerda que valo-
res como la responsabilidad, dedicacion y el
respeto asi como su excelencia académica
los adquirio en su Colegio Rosario de Santo
Domingo.

B Maria Paula del Portillo,
Alumna Meritoria de
Ingenieria Industrial.

Esta Alumna Meritoria recuerda que
en el Colegio la motivaron para aplicar a la
Beca Ingenios, que obtuvo para ingresar a
la Universidad, “definitivamente el Colegio
me dio grandes bases”, afirma. No obstan-
te, Maria Paula no solo se dedica a cumplir
con sus actividades académicas, también
hace parte del Programa Futuros Profesio-
nales del Grupo Bolivar, en el que lleva afio
y medio y en el que se dedica a desarrollar
pequefios proyectos que le permiten cono-
cer la empresa y proyectarse a nivel profe-
sional. De alli que se visualiza a futuro con
su propia idea de negocio, asi como con una
fundacién dedicada a ayudar a las personas
de edad avanzada.

la EICEA en las Alcaldias Municipales

La Escuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas, tiene lazos de coo-
peracion con las alcaldias de Gachancipd, To-
cancipa y Chia, para que sus estudiantes desa-
rrollen la practica social. La finalidad de estas
practicas es que los estudiantes se comprometan
con la realidad social y aporten al desarrollo de
la region desde la academia con un espiritu de
solidaridad y responsabilidad.

El viernes 17 de mayo los estudiantes Sara
Valderrama, Andrés Borda, Juan Camilo Jimé-
nez, Leidy Forero y Maria Camila Carvajal,
socializaron sus vivencias y logros durante el
desarrollo de su practica social en estos tres mu-
nicipios. La importancia del trabajo en el sector
publico, la calidad humana, el cumplimiento de
horarios y la transferencia del conocimiento son
algunos de los aspectos mas importantes que los
estudiantes destacaron como parte de su apren-
dizaje.

Sara Valderrama realizd su practica en la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Agrario,
en el Area de Emprendimiento, de la alcaldia
de Gachancipa. Trabajé de la mano con la aso-
ciacion de mujeres del municipio, en donde dio
capacitacion en formacion administrativa y ge-
rencial. Andrés Borda, contribuy6 con la capaci-
tacion de estudiantes de grado décimo en la pro-
puesta de planes de emprendimiento. Desde las

W Estudiantes que realizan su practica

social en los gobiernos locales de
Chia, Gachancipa y Tocancipa.

aulas, los estudiantes desarrollaron habilidades
en la creacion de empresas, con una mentalidad
de emprendimiento e innovacion.

Por otra parte, en la alcaldia de Tocancipa,
Juan Camilo Jiménez trabajo en la Gerencia de
Desarrollo Econémico en el Area de Empren-
dimiento y Empleo. Brind6 asistencia técnica y
realizé transferencia de los conocimientos ad-
quiridos en la Universidad. Por medio de estas
actividades increment6 la motivacion de los fun-
cionarios para el trabajo y una mejor sistemati-
zacion de sus labores con un adecuado aprove-
chamiento de la tecnologia.

En la alcaldia de Chia, Maria Camila Carva-
jal desarroll6 su practica en la Secretaria para el
Desarrollo Econdomico del municipio y trabajo
en el Area de Turismo. Realizé capacitaciones
en servicio y calidad, creacion de marca y com-
petitividad para convertir al municipio en un
destino gastrondmico a nivel de toda la region.
En la misma alcaldia, Leidy Forero ofrecié su
apoyo con conocimientos sobre automatizacion
de sistemas de informacion. Trabajo en logistica
y en la bolsa de empleo del municipio. El resul-
tado de sus practicas fue la generacion de nue-
vos empleos para los habitantes del municipio.

Desde las practicas sociales, la Universidad
de La Sabana contribuye al desarrollo socio eco-
némico y cultural de su entorno.

B Sofia Arias, Alumna Meritoria
de Medicina.

Sofia Arias cursa séptimo semestre de
Medicina y considera que su experiencia
universitaria ha sido enriquecedora debido
a que ha conocido personas con sus mismos
intereses por el conocimiento, al igual que
la Medicina le ha abierto los ojos para cono-
cer mas sobre el mundo desde las experien-
cias con los pacientes.
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“Hay que tener curiosidad por
el conocimiento”, Sofia Arias

Como resultado del esfuerzo y del amor
por la Medicina, Sofia Arias ha logrado ser
alumna distinguida en cinco ocasiones y ob-
tuvo la distincion de Alumna Meritoria en
quinto semestre, una experiencia muy bene-
ficiosa y que le genera una gran responsabi-
lidad con la Universidad.

Sofia Arias considera que el método de
aprendizaje y la independencia del estudian-
te son aspectos muy importantes que apren-
dio en el colegio del que se graduo (Colegio
Fontdn) que le ayudaron a su excelencia
académica; “en mi Colegio, el estudiante
tenia su propio ritmo de trabajo, y era este
el que debia ir al conocimiento, mas no la
informacion ir al estudiante”, comenta So-
fia, quien agrega que el manejo del tiempo
y la responsabilidad son factores muy valio-
sos que recibi6 en su colegio y que le han
aportado en su constancia académica. De
alli que considera muy importante tener un
equilibrio entre el estudio y las actividades
ludicas, por eso en su tiempo libre se dedica
a tocar piano, leer y hacer ejercicio, lo que
le permite ser una estudiante integral.
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Alejandro Tobar, primer representante de la Facultad de
Ingenieria en el programa ‘“Trainee de Unilever”

Alejandro Tobar Restrepo, estudiante
de Ingenieria Industrial y doble programa
con Administracion de Mercadeo y Logis-
tica Internacionales, realiza su semestre
de practica profesional en el programa de
Trainee de Unilever. Este es un proceso de
seleccion nacional de jovenes profesionales
denominado “Programa de Futuros Lide-
res Unilever, Trainees”, donde el requisito
inicial para aplicar es que sean mayores de
dieciocho afios y estén cursando su tultimo
semestre de carrera universitaria. Luego en-
tran a una serie de pruebas y entrevistas con
diferentes directores de areas de la empresa.

Alejandro labora en Unilever como
Trainee de Customer Development y dentro

Facultad de Educacion
Socializacion
de practicas
pedagodgicas

Estudiantes mostraran a la comu-
nidad académica la evolucién obtenida
dentro de sus practicas.

El programa de Licenciatura en Pe-
dagogia Infantil invita a la socializacion
de las experiencias adquiridas por sus
estudiantes a lo largo de las Précticas Pe-
dagogicas Asesoradas. Esta socializacion
sera realizada por medio de una exposi-
cion que contara con diversos posters, y
un espacio en el que los estudiantes ten-
dran la oportunidad de dar a conocer el
proceso que se realiza en cada una de las
practicas.

La actividad sera dividida segun las
tematicas presentadas, el primer dia se
hablara acerca de las practicas de Educa-
cion Inicial, Pre-jardin o Jardin, y Tran-
sicion; y el segundo dia se basara en la
Practica Social de Educacion Inclusiva y
en la Practica Bilingiie.

Esperamos contar con su asistencia y
participacion.

Fecha: 28 y 30 de mayo.
Hora: de 9:00 a. m. a 11:00 a. m.
Lugar: Hall del Edificio K.

de su programa de formacion estara rotando
por diversas areas de la compaiiia, actual-
mente hace parte del equipo de ventas para
la regional Bogota de una de las principales
cadenas de retail de Colombia. “Trainee”
es un programa de formacién a largo pla-
z0, por lo tanto Alejandro tiene como pro-
yeccion conocer al maximo a Unilever para
construir en el futuro una carrera exitosa
dentro de la compaiia.

Seguin Alejandro: “La experiencia ha
sido emocionante y un desafio comple-
to, todos los dias tengo la oportunidad de
aprender algo nuevo y conocer diferentes
colegas, es en este punto cuando valoro la
formacion que me aportd la Universidad”.

W Alejandro Tobar, estudiante de
Ingenieria Industrial con doble
programa en Administracion de
Mercadeo y Logistica Internacionales.

Agrega que, “la Facultad ha sido un gran
apoyo a lo largo de todo el proceso para la
blisqueda de practicas. La ayuda esta in-
cluso desde antes, cuando te das cuenta de
todas las oportunidades que estan abiertas
para los estudiantes a diario. Durante el se-
mestre de seminario de practicas aprendi a
definir un perfil de interés profesional y a
retarme a mi mismo con lograr un suefio,
priorizar los motivos por los que se selec-
ciona una practica y cumplir a tiempo con
los requisitos exigidos”.

Basada en este ejemplo, la Facultad de
Ingenieria felicita a todos los estudiantes en
practica de la Universidad y los anima para
que contintien en el camino del éxito.

Jhon Alexander Gil, estudiante meritorio de
Fisioterapia comparte su reconocimiento

Doce estudiantes de los programas
de Enfermeria y Fisioterapia recibieron el
reconocimiento de estudiante distingui-
do, y dos de ellos: Isabella Cosson y Jhon
Alexander Gil, juntos de Fisioterapia, lo re-
cibieron por cuarta vez, haciéndose acree-
dores a ser estudiantes meritorios. Esto es
lo que Jhon Alexander Gil Sucerquia com-
parti6 con nosotros:

. Qué significa y como se llega a ser
estudiante distinguido?

J.G: es un gran privilegio, respon-
sabilidad y motivo de orgullo ganar esta
distincion en este semestre. Se llega a ser
estudiante distinguido producto del esfuer-
70, perseverancia, voluntad y pasion por mi
carrera; se debe trabajar cada mafiana para
ser una mejor persona, capaz de mostrar a
los demas que cada uno de nosotros esta
llamado a ser mas cada dia.

.Qué es lo mas dificil para llegar a
ser alumno meritorio?

J.G: considero que no es dificil, cual-
quier persona que lo desee y esté dispuesto
a estudiar con voluntad, esmero y que logre
resaltar de situaciones tanto buenas como
malas lecciones positivas para su vida tie-

B Jhon Alexander Gil, estudiante
de séptimo semestre de
Fisioterapia.

ne todas las posibilidades para ser alumno
meritorio.

El compromiso académico es impor-
tante pero no es el punto central, un alumno
meritorio debe utilizar el conocimiento que
adquiere a favor de los demas y ser capaz de
brindar la posibilidad a los demas de seguir
adelante, ser una herramienta que funcione
como plataforma de lanzamiento de caracte-
risticas positivas de los demas.

.Qué ventajas o beneficios conlleva
ser alumno distinguido?

J.G: principalmente es un honor, lo con-
sidero como una ventaja ya que debo man-
tener un alto nivel de estudio y eso hara de
mi un mejor profesional en el futuro, y los
beneficios principales son el alivio economi-
co que genera la beca completa junto con las
posibilidades de estudio en el exterior, para
mencionar algunas.

.Este reconocimiento obtenido es pro-
ducto del apoyo de alguna persona en su
vida?

Si, quisiera agradecer a todas las perso-
nas que me apoyaron durante mis estudios en
la Universidad, a mi familia y en especial a
la profesora Sonia Gonzalez, quién me apo-
y6 y guio durante los primeros semestres,
ensefiandome la importancia de la Fisiotera-
pia como profesion y permitiéndome, desde
aquellos dias, aprender a como contribuir al
crecimiento de mi carrera.

Los requisitos para ser estudiante distin-
guido consisten en tener un promedio acu-
mulado por encima de 4,0 y demostrar cuali-
dades personales de liderazgo, colaboracion,
espiritu de servicio y de solidaridad.

Universidad de La Sabana obtiene tercenjpuesto
en la parada de;Tenis de Mesa Red OUN

Luisa Fernanda Villamil Navarro, es-
tudiante de Administracion de Negocios
Internacionales, obtuvo el tercer lugar en
la segunda parada de Tenis de mesa organi-
zada por la Red OUN —Organizacién Uni-
versidades del Norte—, que se llevo a cabo
el sabado 18 y domingo 19 de mayo en las

instalaciones de la Fundacion Universitaria
Agraria de Colombia; el evento reunio alre-
dedor de 110 deportistas representantes de
Instituciones de Educacion Superior entre
las que se destacan la Pontificia Universi-
dad Javeriana, la Universidad Santo Tomas

y la Escuela Colombiana de Ingenieria, en-
tre otras.

Desde Bienestar Universitario felicita-
mos a Luisa Fernanda y a su entrenadora
Monica Cubillos por dejar en alto el nombre
de nuestra Universidad.

B Luisa Fernanda Villamil (tercer puesto parada tenis de mesa, OUN 2013).
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Estudiantes del Semillero de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
y de la Clinica Juridica representan al programa de Derecho en
encuentro regional

B De izquierda a derecha: Juan Sebastian
Laverde Cortés, Karen Daniela Rosero
Narvaez, Ménica Maria Nitola Garcia,
Andrea Cristina Rojas Figueroa.

Las estudiantes Andrea Cristina Rojas
Figueroa y Monica Maria Nitola Garcia,
del Semillero de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (tutora: profesora Dia-
na Maria Gémez Hoyos), y los estudiantes
Karen Daniela Rosero Narvaez y Juan Se-
bastian Laverde Cortés, de la Clinica Juri-
dica (coordinador: Juan Fernando Sanchez
Jaramillo; asesora: Beatriz Luna de Aliaga),
participaron en el VI Encuentro del Nodo
Centro de la Red de Grupos y Centros de
Investigacion Juridica y Socio Juridica rea-
lizado el 9 y 10 de mayo en Neiva, con las
ponencias: “Incidencia de los principios de
favorabilidad y territorialidad laboral en el
teletrabajo a nivel internacional en el marco
del Tratado de Libre Comercio entre Co-
lombia y Estados Unidos” y “Comunidades
afrodescendientes: victimas de la elusion
constitucional”.

De 37 ponencias presentadas, solamen-
te clasificaban seis para el XIII Encuentro
Nacional de la Red Socio Juridica a cele-
brarse en octubre en Pasto (Narifio); el
Semillero de Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social ocup¢ el tercer lugar y la
Clinica Juridica, el quinto lugar.

Ambas ponencias competiran en Pasto
con las demas de semilleros, clasificadas
en los nodos Antioquia, Costa Caribe, Eje

Cafetero, Santander, Suroccidente, Tolima
y Sur.

Es importante resaltar que de los seis
cupos, dos fueron para las ponencias de La
Sabana.
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B Grupo de participantes acompafados por Alexander Trujillo, director de Estudiantes

. -

de la Escuela, y Adriana Blanco, coordinadora de Estudiantes.

El viernes 17 de mayo, INALDE Busi-
ness School, abriod sus puertas a 50 estudian-
tes destacados de la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Administrativas,
quienes tuvieron la oportunidad de vivir la
experiencia de ser MBA —Master in Busi-
ness Administration— por un dia.

Los estudiantes de la Escuela fueron re-
cibidos por la decana, Hilda Arango de Or-
tega, el director de Estudiantes, Alexander
Trujillo, y por los directivos de INALDE,
el Dr. German Serrano, director del MBA,
y el Dr. Ignacio Osuna, director adjunto del
MBA en INALDE.

Durante el recibimiento, Hilda Arango,
enfatizé en la necesidad del mercado em-
presarial de contar con profesionales con
estudios de posgrado, en un entorno cada
dia mas exigente. Posterior a esto, los parti-
cipantes aprendieron acerca del método del
caso y trabajaron en equipos para su lectura
y discusion.

La sesion plenaria la dirigié el Dr.
Osuna, se centr6 en el rol de empresarios

emprendedores. Para Carlos Gutiérrez, es-
tudiante representante al Consejo de Es-
cuela, “participar en el MBA por segunda
vez es una experiencia que no solo permite
adquirir conocimientos, sino que, en esta
ocasion, mi experiencia estuvo ligada a la
importancia de ser empresario, entender
que puedo crear empresa y pensar bajo qué
parametros debo hacerlo; considero impor-
tante que los administradores conozcamos
la metodologia del caso”.

Ademas, Catalina Lucia Pareja, actual-
mente Estudiante Distinguida del programa
de Administracion de Empresas, afirmé que
“el MBA por un dia fue una experiencia
increible, participar en esta actividad de la
Escuela fue de gran importancia, ya que me
permitio proyectarme en lo que realmente
quiero hacer cuando acabe mi carrera, ade-
mas despertd mi liderazgo y mi sentido de
emprendimiento; ya tengo claro que uno de
mis objetivos cuando cuente con experien-
cia laboral sera ser MBA del INALDE”.
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| Etudiantes que realizaran programas de movilidad internacional durante el 2013-2. 7
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Despedida a estudiantes que
participaran en programas de
movilidad el proximo semestre

El lunes 20 de mayo, la Direccion de
Relaciones Internacionales realizd la re-
unién de despedida de los estudiantes que
realizaran programas de movilidad inter-
nacional durante el 2013-2. Seran 46 los
estudiantes de La Sabana que viajaran a
Semestre Universitario en el Exterior, Do-
ble Grado, Doble Titulacién y cursos de
perfeccionamiento de inglés en virtud de
los convenios internacionales que tiene la
Universidad con instituciones alrededor del
mundo.

Para Semestre Universitario en el Ex-
terior viajaran veintidos estudiantes a uni-
versidades de Argentina, Australia, Austria,
Alemania, Canada, Italia, Francia y Méxi-
co. Los estudiantes pertenecen a la EICEA,
Comunicacion, Ingenieria y Derecho.

En cuanto a Doble Grado viajaran cua-
tro estudiantes de la EICEA a la FH Miinster
de Alemania y a ESC Rennes, de Francia.
Por su parte dentro del programa de Doble
Titulacidon viajaran quince estudiantes per-
tenecientes a la EICEA, Comunicacion e
Ingenieria, a las universidades de Macqua-
rie (Australia), ESC Rennes School of Busi-

ness (Francia) y a Foro Europeo-Escuela de
Negocios de Navarra (Espaia).

Finalmente, cinco estudiantes tomaran
cursos de idiomas en Missouri State Uni-
versity, University of California Davis y
University of Mississippi (Estados Unidos),
en University of Queensland (Australia), y
en Mount Royal University (Canada).

En la despedida se cont6 con la partici-
pacion del Sr. Sergio Suarez, Ministro Con-
sejero de Relaciones Internacionales de la
Academia Diplomatica de San Carlos, quien
hablo a los estudiantes de la importancia de
su rol como embajadores de la Universidad
y del Pais, y les dio consejos sobre temas
migratorios en sus paises de destino.

También, desde la Direccion de Rela-
ciones Internacionales se aclararon dudas
sobre los distintos programas y se dio orien-
tacion sobre temas logisticos y académicos.

Es de destacar que en este grupo se ini-
cia la movilidad con ESC Rennes School
of Business (Francia), la Universidad de
Osnabriick (Alemania), y la Universidad de
Kufstein-Tirol (Austria), con las que recien-
temente se firmé convenio de movilidad de
estudiantes.
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Informacion importante
de Registro Académico

1. Constancias o Certificados

De Estudios: las solicitudes de
certificados de estudios de semestre actual
para las Facultades diferentes a Medicina
se recibiran hasta el lunes 3 de junio de
2013; para la Facultad de Medicina, hasta
el miéreoles 12 de junio de 2013.

Las constancias de estudio del
siguiente semestre (2013-2), se expediran
una vez el estudiante cumpla los requisitos
econdmicos (pago de la orden de matricula)
y académicos (inscripcion de asignaturas
periodo 2013-2 de acuerdo con la fecha de
convocatoria para elaboracion de horarios
asignada).

De Notas: del periodo 2013-1 podran
solicitar el certificado a partir del 20 de
junio de 2013.

2. Solicitud de Periodo de
Prueba

Después de conocer sus resultados
del presente periodo académico y seglin lo
dispuesto en el reglamento de estudiantes
(Capitulo XIII) sobre el régimen de
permanencia, si requiere realizar solicitud
de periodo de prueba, tenga en cuenta que
la fecha limite sera el viernes 14 de junio de
2013 y para la Facultad de Medicina hasta
el 19 de junio 2013.

3. Documentacion
pendiente en expedientes
académicos

Para los estudiantes que tienen
documentacion pendiente en su expediente
académico y que han sido informados a
través de correo electronico, favor acercarse
antes del 28 junio de 2013 para hacer
entrega de los documentos, debe marcarlos
al respaldo con su cédigo y programa.
Recuerde que si la documentacion no esta
completa no podra realizar la inscripcion de
asignaturas del periodo 2013-2.

Recuerde que si usted es estudiante
extranjero, es importante tener vigente
su documento de identidad el cual debe
ser entregado en la oficina de Registro
Académico, Edificio O. Con el fin de
realizar el reporte correspondiente al
Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. Inscripcion de
Materias 2013-2

Para el segundo periodo académico de

2013, podra elaborar su horario de clases

de Medicina los dias 9y 10 de\ 3‘, 10 los
demas programas;del 15al 19 ¢ 1

(
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Recuerde:

e Para claborar el horario primero debe
realizar la actualizacion de datos, de
lo contrario el sistema no lo dejara
ingresar.

e Entregar en la Secretaria Académica de
su Facultad una fotocopia del carné de
afiliacion a EPS y fotocopia del ultimo
recibo de pago de la misma (las copias
deben estar marcadas al respaldo con su
codigo, nombre y programa o facultad).
Los estudiantes de las Facultades
de Medicina y Enfermeria que no
entreguen estas copias antes de las
fechas estipuladas por las facultades,
seran citados para elaborar horario el
ultimo dia, es decir el 22 de julio de
2013.

e [Legalizar el pago de su matricula antes
de la fecha de vencimiento de su orden
de pago.

e Revisar su plan de estudios y consultar
los horarios de las asignaturas
programadas para el segundo periodo
académico de 2013, a partir del 28 de
junio de 2013.

e Tenerencuentasufechadeconvocatoria
para realizar el horario de clases, la cual
se publicara en internet a partir del 26
de junio de 2013.

e Durante la semana de convocatoria
podra solicitar créditos adicionales
ingresando en la opcion Estudiante en
el icono Créditos adicionales.

e El costo del crédito para la Facultad
de Medicina es de $390.000 y para los
demas programas es de $260.000.

e Durante la semana de convocatoria, la
Universidad dispondra de una sala en
la Biblioteca para que los estudiantes
puedan realizar su proceso de
elaboracion de horarios.

Si tiene alguna duda por favor comu-
niquese con la Direccion de Registro Aca-
démico al teléfono 861 5555 Exts.' 33301 e
33201 7

33302, 33303, 33304, 33101,
33305 o al correo y chat registro. I_ni

i

co@umsabana edu.co. Nuestro horario. .de""

_atencion es de lunes a v1emes de 8:00 a. m.

“a 5.00 p- m., Edificio O.
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Informacion para profesores

iFecha para el registro oportuno de notas examen final 2013-1!

Miércoles 5 de junio de 2013, wltimo dia para registro de notas, demas programas.
Martes 18 de junio de 2013, ultimo dia para registro de notas para Medicina.
Viernes 7 de junio de 2013, publicacion oficial de notas por internet, examen final
2013-1.

Como realizar el proceso

Ingrese, en la pagina de la Universidad, a la opcion Profesores, una vez ingrese al portal
siga los pasos:

s OLIS
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Segundo
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CODIGO NOMBRE
Nota  Fales . L. Not Falas

200920354 ARANGO VALDERRAMA SANTIAGO. DERECHO

200910990 BAQUERO TORRES JUAN DAVID DERECHO

201012850 BERMUDEZ MOLANO ELKIN MAURICIO  ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES.

201112828 BOSA CAION BRIAN ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES
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Renovacion de Credito
ICETEX

El proceso de renovacion, aplazamiento o terminacion de tu crédito, para el periodo
2013-2, se realizara en Edificio D 105 en las fechas que mencionamos a continuacion, se-
gun tu programa académico.

Programacion:

FECHA
GRUPO ‘ PROGRAMA ‘ RENOVACION

Administracion de Empresas

Administracion de Instituciones de Servicio

Administraciéon Economia y Finanzas

1 Internacionales 18 de junio

Administracion de Mercadeo y Logistica
Internacionales

Ciencias Politicas

Administracion de Negocios Internacionales
2 19 de junio
Gastronomia

Psicologia

Filosofia
3 20 de junio
Ingenieria de Produccion Agroindustrial

- - - - B Doctora Natalia Ariza durante el Seminario a estudiantes de la
Licenciatura en Pedagogia Infantil Maestria en Educacion.

s Derecho 21de junio Facultad de Educacion

e = NataliaYAniza Semi
5 Comunicacion Social 24 de junio @m e .Jl @m

Comunicacion Audiovisual y Multimedios

6 25 de junio La Dra. Natalia Ariza Ramirez, directora de Formacion Profesional Integral del
Enfermeria Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA—, y experta en temas de Trabajo y Edu-
cacion, participé como conferencista invitada el viernes 17 de mayo en el Seminario
Ingenieria Industrial Problematica Socioeducativa, de la Maestria en Educacion.

7 - - 26 de junio La Dra. Ariza fue directora de Generacion de Empleo, del Ministerio de Trabajo y
Ingenierfa Informatica trabajo como directiva en la Direcciéon de Desarrollo Social del Departamento Nacional
Ingenierfa Quimica de Planeacion. También es Investigadora y Consultora de la Universidad Nacional y del
8 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

27 de junio Durante la conferencia, la doctora analiz6 los elementos problematicos que aborda
la Educacion y que subyacen a las decisiones de politica en materia de trabajo, con
miras a incrementar sus necesidades de productividad y competitividad.

Medicina (Apellidos de A — F)

9 Medicina (Apellidos de G — Z) 28 dejunio Sefialod que la formacion de capital humano, via a una mayor y mejor educacion,
es fundamental para que un pais alcance un mayor grado de bienestar. Sin embargo, la
problematica de la pertinencia de la educacion es un gran desafio de las politicas edu-

Las renovaciones se realizaran unicamente en los dias asignados para cada programa. cativas por estar dentro de una dindmica de mercado altamente cambiante.

Para mayor informacion puedes Consultar la pagina de la Universidad <www.unisaba-
o | na.edu.co>, enlace Financiacion Universitaria.

Cafe con la Decana

0.de mayo, la decana de la Fa-

W Estudiantes que participaron de la
actividad Café con la Decana.
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Salon de Clases

Destacada participacion de La Sabana en la primera
parada de Karate-Do Ascun Deportes Bogota 2013

La Seleccion de Karate-Do de la Universidad fue protagonista del torneo de Karate-Do organizado por Ascun Deportes Bogota 2013
al alcanzar cuatro medallas de oro, una de plata y una de bronce.
El evento se realizo el sabado 18 de mayo en las instalaciones de la Universidad Pedagogica Nacional, y conto con la participacion
de 118 deportistas representantes de distintas universidades entre las que se destacan Andes, Javeriana, Nacional, Militar y Distrital, entre

otras.

Las medallas obtenidas por parte de La Sabana fueron:

Medalla de Oro
Deportista Programa Categoria Rama
Catalina Romero Psicologia glo ?gbate MENOS | Eemenina
. Comunicacion Audiovisual y | Combate menos .
Catalina Fonseca . . Femenina
Multimedios 68 kg
Stiven Yepez Ingenieria Quimica (7:50 ?gbate MENOS | ) fasculina
Catalina Romero, Catalina Ps1cglog1a, Comum.cacw.n Combate .
. Audiovisual y Multimedios e . Femenina
Fonseca y Daniela Rosero . . Equipo
Ingenieria Quimica

Medalla de Plata

Deportista | Programa_____| Categoria | _Rama |

Daniela Rosero

Ingenieria Quimica

Combate menos Femenina
50 kg

T

Medalla de Bronce

O Seleccion Karate de la
Universidad de La Sabana.

Deportista
Benying Szetu

Programa

Fisioterapia

Categoria

Kata individual |Femenina

Bienestar Universitario felicita al entrenador Alvaro Carrillo y a los integrantes de la se-

leccidn por dejar en alto el nombre de nuestra Institucion.
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Lunes 27 de mayo
1:00 p. m.

Lunes de Recital
Presentacion
especial de los
grupos Aires de la
Sabana y Ensamble
Seis Cuerdas
Lugar: Auditorio 1,
Edificio K.

Martes 28 de mayo
9:30 a. m.

Grados programas
presenciales

Lugar: Auditorio
David Mejia Velilla.

Viernes 31 de mayo
3:00 p. m.

Clausura Cursos
Libres y Talleres
Especializados
Muestra y
presentacion del
trabajo realizado por
los participantes a lo
largo del semestre.
Lugar: Auditorio 1,
Edificio K.

WUnal
(TE
causa

G \MINOS

(Sabias que por medio del recibo
de matricula para tu proximo semes-
tre, puedes contribuir al programa de
Becas de la Universidad, con el que
se benefician 1791 estudiantes vulne-
rables economicamente? Es muy facil.

Con tu recibo de matricula para
el semestre académico 2 del 2013,
encontraras varias opciones de aporte
voluntario. Junto con tus padres, pue-
den escoger una opcion y con el pago
de la matricula realizan la vinculacion
al programa Forjando Caminos.

iSon muchos los estudiantes que
cada semestre agradecen la noble cau-
sa de donar!

Empate en la Feria Empresarial 201 3-|

B [as estudiantes de Administracion de
Negocios Internacionales mientras explican
su proyecto en el stand de Better Life.

Por primera vez en la historia de la
Feria Empresarial Sabana, dos proyectos
empresariales quedaron empatados en la
puntuacion general del evento. Los grupos
Sabilaloe y Better Life, del programa de Ad-
ministracion de Negocios Internacionales,
fueron premiados y se les otorgd la opcion
de grado automatica en Emprendimiento.

El evento, organizado por la Escuela
Internacional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, el programa de Adminis-
tracion de Empresas y el Area de Emprendi-
miento e Innovacion, reunio a 31 proyectos
empresariales realizados por los estudiantes
de los programas de Administracion de Em-
presas, Administracion de Negocios Inter-
nacionales, Administracion de Instituciones
de Servicio y de la Facultad de Comunica-
cion.

La ceremonia de premiacion contd la
presencia de Nicolas Tamayo, director co-

B Stand de Sabilaloe, a cargo de
Carlos Andrés Rueda.

mercial del Diario la Republica, y Héctor
Acuifla, graduado de la Universidad y Co-
fundador de la firma “Sustainable Agricul-
ture Solutions”, ganadora del Intel-Global
Challenge 2012 de la Universidad de Cali-
fornia en Berkeley y finalista por Colombia
del Mass Challenge en Boston, invitado por
Innpulsa Colombia.

Los dos invitados especiales se mos-
traron complacidos con la creatividad y el
esfuerzo de los estudiantes. Héctor Acuia
anim¢ a los estudiantes a seguir y lanzarse
a ser emprendedores: “No solo las personas
empleadas son exitosas, las innovadoras
pueden cambiar el mundo”, afirm¢ el gra-
duado.

Dentro de los premios que se concedie-
ron, se destacaron los estimulos académicos,
asesorias y coaching para sus proyectos por
parte del Area de Emprendimiento e Inno-
vacion y premios en efectivo. Ademas, el

Diario La Republica otorgd suscripciones
gratuitas a los ganadores. Empresas de gra-
duados de nuestra Universidad, como Twice
y Free Mind, entregaron también productos.

Los proyectos ganadores fueron los si-
guientes:

® Nivel Intermedio - Categoria Proyecto
Empresarial Abierto:

El primer y segundo puesto fueron para
Mise en Place y Seguriapps, respectivamen-
te, del programa de Administracion de Em-
presas.

® Nivel Intermedio - Categoria Proyecto
Empresarial Internacional:

El primer y segundo puesto los obtu-
vieron Sabilaloe y Better Life, respectiva-
mente, del programa de Administracion de
Negocios Internacionales.

® Nivel Principiante - Categoria Proyecto
Empresarial Abierto:

El primer y segundo puesto fueron otor-
gados para BTL Colombia y Posh, respec-
tivamente, del programa de Comunicacion
Social y Periodismo.

Los proyectos ganadores de la Feria
Empresarial Sabana 2013-1 fueron Better
Life, conformado por los estudiantes Victo-
ria Forero, Camilo Morales, Diana Rubio y
Natalia Velandia, y Sabilaloe, integrado por
Carlos Andrés Rueda.



