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Los próximos días miércoles 15 y jueves 16 de 
mayo, se llevará a cabo en nuestro campus la Fe-
ria Empresarial y de la Ciencia, Tecnología, Inno-

vación y Creatividad Sabana 2013-1.
Este evento, organizado por la Escuela Internacional 

de Ciencias Económicas y Administrativas, el programa 
de Administración de Empresas y el Área de Empren-
dimiento reunirá 31 proyectos empresariales realizados 
por los estudiantes de los programas de Administración 
de Empresas, Administración de Negocios Internaciona-
les, Administración de Instituciones de Servicio, y de la 
Facultad de Comunicación.

En esta ocasión, nuestra Feria contará con la presen-
cia de Restaurantes como Dunkin Donuts, Jeno´s Pizza, 
El Tambor, Pancho Come Pincho, Hamburguesas Presto 
y OMA.

En el marco del evento, se realizarán conferencias 
relacionadas con emprendimiento, innovación y mer-

cadeo, y 
e v e n t o s 
l ú d i c o s 
o f r e c i -
dos por 
Bienes-
tar Universitario y 
el Diario La República. La Feria ten-
drá lugar en el parqueadero del Puente Rojo a partir de 
las 9:00 a. m. los dos días. 

Gracias al apoyo del diario La República, el Fondo 
de Estudiantes y otros patrocinadores, los mejores pro-
yectos empresariales serán premiados con premios en 
efectivo, en especie y además asesorías profesionales.

Además, el grupo ganador tendrá la posibilidad de 
presentar su proyecto como trabajo de grado, de acuerdo 
a la Opción de Grado en Emprendimiento. 

Todo está listo para la 
Feria Empresarial Sabana

El jueves 9 y el viernes 10 de mayo 
la Universidad de La Sabana abrió las 
puertas del Campus a más de 2700 es-
tudiantes de los tres últimos grados de 
distintos colegios que querían conocer 
las carreras de pregrado que ofrece La 
Sabana y tener una experiencia de vida 
universitaria. Open Campus Unisabana 
2013 tuvo el propósito de acercar a los 
estudiantes a los programas académicos 
y de internacionalización, a muestras 
de innovación, tecnología, creatividad 
y emprendimiento. Acogió a colegios 
como el Gimnasio La Montaña, Los 
Caobos, Gimnasio Moderno, Gimnasio 
Iragua, Gimnasio los Cerezos, Colegio 
Santa María, Gimnasio Los Arrayanes, 
Gimnasio Los Portales, Colegio Bilin-
güe Buckingham, Colegio de la Ense-
ñanza, Liceo Boston, entre otros.

La jornada, con duración de dos 
días, desarrolló sesiones informati-
vas, recorridos por las instalaciones 
del campus, muestras en cada una de 
las facultades, charlas de orientación 

profesional, entre otras actividades. 
Asimismo, se dictaron seminarios para 
orientadores y profesores acompañan-
tes. Los asistentes conocieron los la-
boratorios, aulas especializadas y espa-
cios de aprendizaje de cada uno de los 
programas de la Universidad. Además, 
compartieron momentos prácticos re-
lacionados con su carrera de interés en 
diálogos abiertos con los profesores, es-
tudiantes y directivos de las facultades.

Los estudiantes que participaron de 
Open Campus destacaron la atención 
recibida y se mostraron a gusto con sus 
programas, personas y con las instala-
ciones de la Universidad, destacando la 
alta tecnología de nuestros laboratorios 
y espacios de práctica.

Finalmente, la actividad tuvo tal 
acogida que el Hashtag #OpenCam-
pus2013 se posicionó como trend topic 
en Bogotá por los tweets de los partici-
pantes y asistentes a la Jornada. 

Espera galería fotográfi ca en la 
próxima edición.

“Cualidades y 
disposiciones que 
distinguen al buen 
profesor universitario: 
un servicio generoso 
que se prolonga sin 
cansancio a lo largo 
de los años, sin ceder 
en la exigencia, 
sin desalientos, sin 
permitirse 
caer en esa 
tumba de 
ideales que 
es la rutina. 
Un modo 
de proceder que 
despierta nuevas 
vocaciones 
Universitarias". 

Tomado del libro 
San Josemaría y 
la universidad.

15 de mayo,  
DÍA DEL 
PROFESOR 

Especial del día 
del Profesor en 
Salón de Clases
del Profesor en del Profesor en 
Salón de ClasesSalón de Clases
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Mayo es muy especial para los cristia-
nos católicos porque es el mes dedicado a la 
Madre del Hijo de Dios hecho hombre, Jesu-
cristo. Por tal razón, no es coincidencia que 
en este mes se celebre también el Día de la 
Madre; estos dos eventos están relacionados 
con eventos históricos que se evidencian a 
continuación.

Historia

Se remonta a la antigüedad, cuando el 
Imperio Romano se convirtió al Cristianis-
mo, dedicando mayo a María porque en ella 
habían encontrado un modelo de mujer, es-
posa y madre a seguir. 

Las ofrendas dadas por parte de las hi-
jas a sus madres eran especialmente fl ores. 

Más adelante, se tiene registro que en el siglo 
XVII, en Inglaterra, era una práctica común 
que los niños después de asistir a la iglesia, 
regresaran a sus hogares con presentes para 
las madres. 

Finalmente, en 1914, en Estados Uni-
dos, se declaró el segundo domingo de mayo 
como el día dedicado a la maternidad, rápi-
damente el 10 de mayo fue adoptado como el 
Día de la Madre en todo el mundo, en el mes 
de nuestra madre María. 

Para recordar

• María nos cuida siempre, es una 
gran amiga y consejera para vencer 
la tentación y de esta forma conser-

var el estado de gracia y la amistad 
con Dios. 

• Es considerada la Madre de la Igle-
sia debido al inmenso amor que 
tuvo con Jesucristo, quién mejor 
que ella para ser la madre de la Igle-
sia.

• Era una mujer con grandes virtu-
des, una mujer con vida de oración 
y muy cerca de Dios. 

• Es un vivo ejemplo del verdadero 
amor y modelo a seguir, ya que es 
la representación fi el del signifi cado 
de las palabras ‘mujer’ y ‘mamá’.

• Ella nos escucha, nos aconseja, 
nos cuida y protege, nos toma de 
su mano en los momentos difíciles 

y está presente con nosotros en la 
felicidad.

• Tiene una especial veneración por-
que Cristo, antes de morir en la cruz, 
nos la ha regalado como Madre.

En mayo le rendimos honor a la Virgen 
María, reconociendo su grandeza. En este 
mes debemos aumentar nuestra devoción a 
Ella. El principal regalo que podemos hacer 
es imitar sus virtudes, incorporarlas a nues-
tra vida, así le demostraremos un verdadero 
amor. 

La Iglesia nos ofrece hermosas ora-
ciones como la del Ángelus (acostumbrada 
a rezarse a mediodía), el Regina Caeli, la 
Consagración a María y el Rosario, entre 
otras varias oraciones marianas.

Mayo: Mes de María

La Facultad de Comunicación será la 
sede del próximo Encuentro de Escuelas 
de Periodismo de Latinoamérica, acredi-
tadas por CLAEP, ente certifi cador de la 
calidad educativa de las facultades de Co-
municación de la Sociedad Interamericana 
de Prensa —SIP—. Además, en respuesta a 

la propuesta de la Decana, Adriana Patricia 
Guzmán de Reyes, también será anfi triona 
del I Encuentro de Estudiantes de las Facul-
tades acreditadas por CLAEP.

La decisión fue tomada en desarrollo 
del Tercer Encuentro de la misma naturale-
za que culminó el 30 de abril en la Univer-

La Sabana será sede del IV encuentro de CLAEP

Tony Pederson, presidente del CLAEP 
y Adriana Guzman, Decana de 
nuestra Facultad de Comunicación.

Alicia Caseimeiro, vicepresidente del CLAEP; Mario Urzúa, Decano de Comunicación 
de la UCSC; Monseñor Fernando Chomali Garib, gran Canciller de la UCSC; Tony 
Pederson, presidente del CLAEP; y Adriana Patricia Guzmán de Reyes, Decana de 
la Facultad de Comunicación de La Sabana.

sidad Católica de la Santísima Concepción 
—UCSC—, en Concepción (Chile), en un 
evento en el que la Decana tuvo su partici-
pación como ponente, con el tema “Lo que 
va del Periodismo tradicional al Periodismo 
digital, mitos y realidades”; en el que ade-
más presentó a Colombia como sede del 
evento. Adicionalmente, se abordaron nue-
vas opciones de cooperación entre las die-
ciocho escuelas y facultades que ya hacen 
parte de la red CLAEP.

Los eventos se llevarán a cabo en el 
campus de la Universidad, el 11, 12 y 13 de 
marzo de 2014.
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Madres y profesionales 
exitosas: ¡es posible!

Del 14 al 18 de mayo, haz parte de la 
tercera y última semana, en el 2013-1, de 
Muévete Sabana, el proyecto liderado por 
el Fondo de Estudiantes, que busca crear la 
cultura de compartir carro para transportarse 
desde y hacia la Universidad.

No olvides acercarte al #ParaderoDelK, 
en el parqueadero, frente al Edifi cio K, re-
gistrarte y ser parte de esta gran iniciativa. 

En la segunda semana de Muévete Sa-
bana:

Participaron 160 conductores y 165 pa-
sajeros, y estos fueron nuestros ganadores 
de:

• Cuatro bonos de lavado de carro
Germán Gutiérrez
Laura Andrade

María León
Diego Arias

• Un Pase Ya de $50.000
Pamela Ibarra

• Cuatro tiqueteras
Daniela Jiménez
Jairo Gallo
Nicolás Valderrama
Nicolás López

• Un bono de la Librería por $50.000
Daniel García

¿Y tú, ya te estás moviendo? Contágiate 
del efecto Muévete Sabana, participa, com-
parte tu carro y gana espectaculares premios.

Participa en la última semana de 
Muévete Sabana para el 2013-1

La Facultad de Derecho y Ciencias Po-
líticas y la Dirección de Admisiones reali-
zaron los días 3, 4 y 5 de mayo el Primer 
Modelo de las Naciones Unidas de La Saba-
na, MUN UNISABANA, en el cual partici-
paron más de 150 estudiantes de diferentes 
colegios de Bogotá y Cali.

La Ceremonia de Apertura del MUN 
UNISABANA inició con las palabras del 
Doctor Álvaro Mendoza Ramírez, decano 
de la Facultad de Derecho y Ciencias Po-
líticas, y del Doctor Iván Garzón Vallejo, 
director del programa de Ciencias Políticas.

Durante la Ceremonia de Apertura los 
estudiantes asistieron a la conferencia de 
Integración Latinoamericana, a cargo de 
Fernando Cvitanic y presenciaron la pre-
sentación musical del Grupo Representati-
vo de percusión de Bienestar Universitario. 
La Ceremonia de Apertura fi nalizó con las 
palabras de la secretaria General del MUN 
UNISABANA 2013, Sofía Vargas Lozada, 
estudiante de Ciencias Políticas.

En este Modelo de Naciones Unidas, 
MUN UNISABANA 2013, los participan-
tes de los diferentes colegios asistieron a la 
auténtica situación de la Asamblea General, 
el Consejo de Seguridad y otros organismos 
multilaterales, los cuales revisaron las dife-
rentes alternativas de solución a los confl ic-
tos políticos en las comisiones de: Consejo 
de Seguridad, DISEC, ECOSOC, Historial 
Security Council, Liga Árabe, OTAN y SO-
CHUM. 

Los estudiantes fueron los representan-
tes de países como India, China, Corea del 
Norte, Irak, Reino Unido, México, Colom-
bia, Alemania, España, Perú, Egipto, Brasil 

y Francia, entre otros países, que le daban 
solución a problemáticas actuales como el 
confl icto entre Corea del Norte y Corea del 
Sur, la seguridad alimentaria en el cuerno 
de África, entre otras temáticas.

Los participantes del MUN UNISA-
BANA 2013 se mostraron entusiasmados, 
como es el caso de Juan David Vargas, estu-
diante del Gimnasio Los Cerros, represen-
tante de China en la comisión de OTAN, 
quien destacó las temáticas tratadas en el 
MUN, pues las considera interesantes por 
su actualidad y grado de relevancia.

Además, Antonio Giraldo, del Colegio 
La Enseñanza, representante de Francia en 
la comisión de ECOSOC, resaltó la orga-
nización del Modelo y los debates, al igual 
que los presidentes del MUN, que se desta-
caron por su oratoria y enfoque fi losófi co.

El Modelo de las Naciones Unidas 
terminó con la Ceremonia de Clausura en 
la que se realizaron veintitrés distinciones 
tales como Mejor Delegado, Delegado So-
bresaliente, Mejor Delegación y Mejor dis-
curso de Apertura, entre otras. El Colegio 
de María Ángela y el Liceo Boston fueron 
los colegios que recibieron las distinciones 
Mejor Delgado y Delegado Sobresaliente.

A nuestra Universidad le enorgullece 
que su primer Modelo de las Naciones Uni-
das haya dejado impreso el sello Sabana en 
cada uno de los participantes, caracterizado 
por una formación integral, logrando tanto 
un crecimiento académico como humano 
en cada uno, proporcionando de esta forma 
una experiencia inolvidable para cada uno 
de los participantes.

Primer MUN UNISABANA 

Estudiantes de los diferentes colegios de Bogotá 
y Cali durante el MUN UNISABANA 2013.

¿Es posible tenerlo todo? Esta pregunta se 
la hacía Anne-Marie Slaughter, ex direc-
tora de Política Internacional del Departa-
mento de Estado de los Estados Unidos, a 
mediados del año pasado, justo después de 
renunciar al “puesto soñado”. La respuesta 
que daba era que dadas las circunstancias 
actuales, las mujeres que deseaban ser ma-
dres y profesionales exitosas, tenían que 
ser: ‘súper-humanas’, ricas o ser sus pro-
pios jefes. Para el común de las mortales, 
combinar esas dos carreras exigía sacrifi -
cios demasiado grandes, por lo cual mu-
chas mujeres terminaban renunciando al 
ascenso profesional, prefi riendo dedicarse, 
por lo menos en ciertas etapas, a su familia.

Para que sea posible que la mayoría 
de las mujeres realmente puedan optar en 
igualdad de condiciones por ambos escena-
rios, son necesarios cambios importantes y 
urgentes. Por un lado, fl exibilidad de pen-
samiento y de acción: no es cuestión solo 
de fl exibilizar horarios, diseñar puestos de 
trabajo, introducir el teletrabajo, etc., sino 
de cambiar la forma de pensar según la 
cual el control y el poder son los elementos 
que caracterizan los estilos directivos; así 
mismo, es errado seguir pensando que el 
peso de la evaluación y el nivel de compro-
miso deben recaer en la presencia física y 
en largas y extenuantes jornadas de trabajo. 
Cuestiones que además, se ha probado, no 
garantizan resultados positivos para las or-
ganizaciones en el mediano y largo plazo; 
en muchas ocasiones, tampoco en el corto.

Algunas madres que han alcanzado el 
éxito profesional argumentan que el sacrifi -
cio es menos arduo cuando la pareja apoya 
sus decisiones laborales y sabe y quiere in-
volucrarse en lo que signifi ca la crianza de 
los niños y el cuidado del hogar. Sin eso, 
¡es impensable perseguir ese reto laboral! 
Por otra parte, priorizar labores según las 
necesidades de tiempo de la familia, tam-
bién ayuda a armonizar trabajo y familia. 

Pero, como decíamos anteriormente, si lo 
que prima es la presencia física y las jor-
nadas largas para medir el compromiso, 
reducir eso en algún momento de la carrera 
profesional impacta negativamente en las 
posibilidades de ascender en una organiza-
ción. De regreso al trabajo, la madre que 
redujo su jornada, por alguna razón, se 
encuentra con mayores obstáculos que los 
que tenía antes: un estereotipado jefe cree 
que su condición de madre reduce su com-
promiso con la empresa. 

Pero los estereotipos no son solo de 
este estilo; una investigación realizada por 
el Centro de Investigación Cultura, Traba-
jo y Cuidado de INALDE Business School, 
en conjunto con el International Center 
for Work and Family, de IESE Business 
School (España), afi rma que en Colombia 
las mujeres prefi eren jefes varones antes 
que jefes mujeres cuando de armonizar tra-
bajo y familia se trata, cosa que no sucede 
en otros partes del mundo.

Lo que necesitamos urgentemente es 
un cambio de paradigma mental y existen-
cial, que pasa por una seria toma de con-
ciencia por parte de jefes, supervisores, 
directores y de todos los que trabajamos en 
organizaciones humanas, acerca de cuáles 
son nuestras motivaciones, prioridades y 
estilos de conciliación trabajo y familia. 
Necesitamos dejar de ver a las madres 
como cargas para las empresas y darnos 
cuenta del potencial que tienen para mejo-
rar el benefi cio de las organizaciones y de 
la sociedad. Como sostenía Edward Davey, 
ex ministro de Negocios del Reino Unido, 
en 2011, y como asegura ahora (2013) el  
multimillonario Warren Buffet, apoyar la 
posibilidad de éxito profesional de las mu-
jeres y, por tanto, de las madres, no se tra-
ta de una cuestión de género más, es una 
cuestión de productividad tanto para las 
empresas como para las sociedades.

Columna de Opinión
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Esta nueva campaña que adelanta 
nuestra Biblioteca tiene como fi n men-
cionar algunas recomendaciones que se 
deben tener en cuenta durante la per-
manencia en este espacio.

Queremos invitar a toda la comu-
nidad universitaria a conocer, adoptar y 
transmitir esta iniciativa como parte de 
la convivencia, formación y permanen-
cia en la Biblioteca.

Recordemos que en nuestras ma-
nos está poder contar con un espacio 
agradable, cálido y apto para realizar 
nuestros trabajos académicos e inves-
tigaciones lejos de olores, ruidos y mo-
lestias innecesarias.

Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

En la Biblioteca solo puedes 
alimentar tu mente

La Biblioteca te recomienda

El 26 de abril, doce estudiantes 
de diferentes programas académi-
cos, que hacen parte de Solidaridad 
Universitaria, y personal de nuestra 
Biblioteca celebraron el Día del 
Niño con los niños de la Fundación 
Infantes Misioneros de Chía.

La jornada, que comenzó a las 
2:00 p. m. y terminó a las 5:30 p. 
m., contó con dos actividades: la 
primera fue el “taller de animación 
a la lectura”, liderado por el perso-
nal de la Biblioteca, quienes incen-
tivaron a la lectura por medio de 
diversas dinámicas desde manuali-
dades con papel, tijeras y plastilina, 
hasta realizar actividades físicas 
guiados por un libro.

La segunda actividad fue una 
piñata a cargo de los estudiantes, 
aquí los niños, junto a los volunta-
rios, tuvieron la oportunidad de ju-
gar en la zona verde cercana al Edi-
fi cio G, romper la piñata y compartir 
un ponqué elaborado por una de las 
estudiantes voluntarias. Además, 
cada niño recibió una sorpresa.

Es importante resaltar que 
esta actividad es un logro de los 
estudiantes involucrados, ya que 
no solo donaron su tiempo y dis-
posición, sino que en las semanas 
anteriores a la actividad vendieron 
bonos de donación con los cuales 
se recolectaron los fondos que hi-
cieron posible la celebración.

Celebración del Día del Niño

Como estas, muchas son las activida-
des gestionadas por la Coordinación de So-
lidaridad en las cuales puedes participar y 
regalar un poco de alegría a personas con 
grandes difi cultades.

Durante la actividad recreativa.

Los niños en el compartir del ponqué. 

Taller de animación a la lectura liderado 
por el personal de nuestra Biblioteca. 

 

En Misión Sabana haremos entrega de mercados 
a las familias vulnerables que asistirán a la 
jornada, y  aún nos faltan 300 mercados por 
reunir. Ayúdanos a lograr la meta.

Puedes llevar tus donaciones a la oficina de 
Bienestar Universitario, Edificio O, o depositar 
tus donaciones en las cajas ubicadas en cada 
Facultad.

Nunca olvidemos que el verdadero poder es el 
servicio (Papa Francisco).

Misión Sabana 
2013-I en Chía  

19 de mayo
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De acuerdo con la Cruz Roja Colombiana, por unidad de sangre donada (450cc) se pueden 

salvar hasta tres vidas, que pueden hacer la diferencia entre la recuperación y la muerte de 
personas gravemente enfermas.

La Jefatura de Prevención y Salud, desde la Dirección de Bienestar, invita a todos los 
miembros de la comunidad universitaria a participar activamente de la Jornada de Donación de 
Sangre que se realizará el próximo miércoles 15 y jueves 16 de mayo de 2013. ¿Dónde? En la 
unidad móvil de la Cruz Roja Colombiana, ubicada en la punta del lago, frente al edifi cio H. ¿A 
qué hora? De 9:00 a. m. a 4:00 p. m.

 
Requisitos para donar sangre
• Contar con una edad entre los 18 y 65 años.
• Contar con un peso mínimo de 50 Kg.
• Tener en cuenta el periodo mínimo de tiempo que debe transcurrir desde la última vez 

que se donó sangre (tres meses para hombres y cuatro meses para mujeres).
• Tener en cuenta el periodo mínimo de tiempo que debe transcurrir después de haberse 

realizado un tatuaje o piercing (un año).
• Tener en cuenta el periodo mínimo de tiempo que debe transcurrir después de haberse 

realizado alguna intervención quirúrgica (un año).
• Tener en cuenta la edad en la que padeció hepatitis, si ha sufrido de esta enfermedad. Si 

fue antes de los diez años y cumple con los demás requisitos, puede donar. 
• Tener en cuenta el periodo mínimo de tiempo que debe transcurrir después de haber 

recibido la última dosis de cualquier antibiótico (tres semanas). 
 
Benefi cios de donar sangre
• Satisfacción personal de haber realizado un acto altruista y solidario.
• Acreditación como donante por medio de un carné.
• Disminución de riesgo de infarto.
• Mejoría en la oxigenación de la sangre.
• Disminución de niveles de colesterol y triglicéridos.
• Aumento de la capacidad física.

Mueve tu corazón y rompe tus mitos: dona sangre

La rinofaringitis viral (gripa) y la gastroenteritis viral, son dos de los diez 
principales motivos de consulta e incapacidad médica en la población estudiantil 
de nuestra Universidad, razón por la cual la Jefatura de Prevención y Salud, desde 
la Dirección de Bienestar, acoge las estrategias desarrolladas por la Organización 
Mundial de la Salud —OMS— en relación a la prevención de enfermedades virales 
mediante un adecuado lavado de manos. 

Encuentra, en diferentes puntos del campus, 
instructivos breves y didácticos de un adecuado 
proceso de desinfección de las manos, así como 
dispensadores de jabón y alcohol glicerinado. De 
hecho, a partir de esta semana se venderán 
de nuevo envases personales de alcohol 
glicerinado en los diferentes puntos de la Librería 
Universitaria.

Salva Vidas, lava tus manos:
• Antes de comer y/o cocinar.
• Después de ir al baño o de cambiar a un 

bebé.
• Después de realizar el aseo de la casa o lugar de trabajo.
• Después de tocar a cualquier tipo de animales, incluyendo mascotas 

familiares.
• Después de visitar amigos o familiares enfermos.
• Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
• Después de practicar algún deporte o actividad lúdica (ej.: jugar en el 

parque, hacer jardinería, pasear al perro, etc.).
• Después de bajarte de cualquier servicio de transporte público. 

Recuerda: 
Entre cada lavado de manos puedes hacer uso de productos de higienización 

como el gel antibacterial, siempre y cuando la suciedad de las manos no sea evidente 
y sin exceder su utilización durante tres veces seguidas. 

No dudes en consultar con los profesionales en salud del Centro Médico 
(Edifi cio F) ante cualquier inquietud.

II Semana del Lavado de Manos 

¿Sabías que el riesgo de adquirir 
enfermedades virales podría 
disminuir hasta en un 50% con 
un adecuado lavado de manos?

Cristian Valencia dictará el taller Va-
riaciones sobre la creación literaria en el 
marco del IX Concurso de Cuento Corto: 
“piensa, sueña y hazlo realidad”, organiza-
do por Bienestar Universitario - Desarrollo 
Cultural. 

Valencia, desde 1985 ha estado vincu-
lado al medio periodístico. Desde 1999 y 
hasta el 2002 tuvo a su cargo la página de 
libros de la revista Cromos y alternó este 
ofi cio como cronista especial. En el 2000 
obtuvo la primera mención del concurso 
de crónica abierto a Iberoamérica con-
vocado por la revista Gatopardo, con la 
crónica En honor del pirata. Ha publicado 
crónicas en el periódico El Tiempo, y las 
revistas Gatopardo, El Malpensante, Cre-
dencial, Avianca, Soho, Arcadia y Cartel 
Urbano, entre otras. 

En 1992 obtuvo la primera mención 
en el concurso de libro de cuentos, convo-
cado por el Instituto Distrital de Cultura y 

 El escritor y periodista Cristian 
Valencia visita la Universidad

Turismo. En 1997 obtuvo la beca de crea-
ción, modalidad novela, convocada por 
el entonces Colcultura, dentro del marco 
de los premios nacionales, con la novela 
Pancho Panchév: el último comisario de la 
ciudad.

Ha sido jurado del Concurso Nacio-
nal de Cuento RCN, en sus cuatro edicio-
nes: 2009, 2010, 2011 y 2012; jurado del 
Concurso Nacional de Crónica convocado 
por el Instituto Distrital, 2011; jurado de 
nuevos talleres para la Red de talleres del 
Ministerio de Cultura en 2011; y jurado del 
concurso de novela de la Biblioteca Rafael 
Carrillo, 2009; entre otros. 

Actualmente trabaja como cronista 
independiente, y escribe una columna de 
opinión en el periódico El Tiempo desde 
el 2006. Además, es escritor acompañan-
te de Relata (Red de talleres literarios del 
Ministerio de Cultura), dirige el Taller de 
Crónica de Bogotá, auspiciado por Idartes, 
hace parte del equipo pedagógico del Ob-
servatorio para la Paz y asesora procesos 
independientes de creación literaria. 

Al fi nalizar el taller se realizará la pre-
miación del Concurso, que este año con-
tó con 72 participantes, entre estudiantes, 
empleados y graduados. El conversatorio 
estará abierto para toda la comunidad uni-
versitaria.

Fecha: miércoles 15 de mayo.
Hora: 3:00 p. m.
Lugar: Auditorio1, Edifi cio K.

Cristian Valencia.
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Bienestar Universitario te invita a dis-
frutar de un espectacular concierto en Vier-
nes de Música en Vivo con la agrupación 
Colombiando.

Este grupo de música colombiana fue 
fundado en 2009 por el bajista y compositor 
Yezid Barbosa Silva. Sus integrantes, do-

centes de la Fundación Orquesta Sinfónica 
Juvenil de Colombia, se han dado a la bús-
queda de una nueva sonoridad que permita 
mixturar la armonía e instrumentación pro-
pia de conjuntos de jazz en el contexto de 
nuestra música folclórica andina y llanera.

Gran concierto acústico con Colombiando

Diego Alejandro Guío Villarreal, 
profesor de la Facultad de Ingeniería.

Nicolás Alsina, estudiante 
de octavo semestre de 
Ingeniería Industrial y quinto 
semestre de Administración 
de Negocios Internacionales.

Juan Camilo Pepin.

La Jefatura de Desarrollo Cultural 
te invita a disfrutar de un especial con-
cierto de piano con cuatro expositores, 
que desde muy jóvenes incursionaron en 
la música y experimentaron la forma de 
transmitir sentimientos a través de ella.

Los asistentes podrán disfrutar de 
un agradable momento con excelentes 
intérpretes.

* Diego Alejandro Guío Villarreal, 
quien inició sus estudios musicales desde 
los ocho años. A los diez años ingresó al 
Conservatorio de Música de la Universi-
dad Nacional de Colombia, bajo la cáte-
dra de la maestra Tatiana Pavlova. En el 
transcurso de sus estudios profundizó en 
la materia con el acompañamiento de di-
ferentes maestros de piano.

Hoy, es tiempo de disfrutar de un buen concierto de piano

* Nicolás Alsina, estudiante de oc-
tavo semestre de Ingeniería Industrial y 
quinto semestre de Administración de 
Negocios Internacionales, empezó estu-
diando trompeta a los ocho años en la 
Fundación Nacional Batuta. Desde el 
2003 ingresó a la orquesta Batuta Bo-
gotá. 

Ganador, junto con cinco colom-
bianos más, para participar en la gira de 
conciertos de la South West Youth Or-
questra de Inglaterra por Medellín, Iba-
gué y Bogotá. Perteneció al coro de la 
Universidad de Mississippi en Oxford, 
Estados Unidos. Actualmente, miembro 
del Coro de la Universidad.

* Juan Camilo Pepin, es estudiante 
de piano desde hace once años. Gracias 
al apoyo de sus padres, constancia y de-

dicación ha logrado llegar a ser un buen 
intérprete. 

Para cerrar este excelente concier-
to contaremos con la participación de 
Diego Alexander Claros, profesor de 
los Talleres Especializados de Piano de 
la Universidad, quien cuenta con una 
experiencia de más de seis años como 
maestro y más de ocho años como pia-
nista acompañante en diferentes facturas 
instrumentales y vocales.

Los asistentes tendrán la posibilidad 
de adquirir un refrigerio que contará con 
subsidio de Bienestar Universitario.

Fecha: martes 14 de mayo.
Hora: 1:00 p. m.
Lugar: Auditorio David Mejía 
Velilla.

Colombiando ha participado en varios 
festivales entre los que se destacan el “Festi-
valito Ruitoqueño” y el “Festival de música 
colombiana Mono Núñez”, entre otros. En 
septiembre de 2010 la agrupación obtuvo 
uno de los mejores puntajes en la convoca-
toria de BIBLORED para realizar concier-
tos didácticos en las bibliotecas mayores de 
Bogotá como la Virgilio Barco, el Tintal y 
el Tunal. En junio de 2011 fue fi nalista en 
la modalidad de mejor grupo instrumental 
en la versión número 37 del “Festival Mono 
Núñez” y estuvo entre los ganadores de la 
convocatoria de “Bogotá tiene talento - ci-
clo de conciertos músicas regionales 2011”.

No te puedes perder de este buen espa-
cio que te brinda la Jefatura de Desarrollo 
Cultural. 

Fecha: viernes 17 de mayo.
Hora: 12:30 p. m. 
Lugar: zona verde, detrás de la Unidad 
Cultural y 
Deportiva, al lado del Mesón de La 
Sabana.

Colombiando, grupo de música colombiana.

Los estudiantes del Colegio 
San Bartolomé Apóstol.

Dirección de 
Admisiones
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La Dirección de Admisiones de nues-
tra Universidad visitó el 2 y 3 de mayo a 
más de 2000 estudiantes de los diferentes 
colegios de Villavicencio. En la Feria, que 
se realizó en el Colegio La Salle, la Uni-
versidad presentó a los villavicenses sus 
veintiún programas de pregrado y los fa-
miliarizó con temas de Bienestar Univer-
sitario, fi nanciación, becas y el programa 
de Vivienda Sabana, entre otros.

Durante la Feria se realizó la presen-
tación general de la Universidad, en la que 
se trataron temas como los servicios aca-
démicos que se ofrecen, la acreditación 
y los convenios de internacionalización, 
entre otros. Igualmente, los estudiantes 
tuvieron la oportunidad de conocer a fon-
do todo lo relacionado con sus carreras de 
interés, los requisitos de admisión, las po-
sibilidades de realizar doble programa y 
otros temas que son de vital importancia 

para los estudiantes de décimo y undéci-
mo de bachillerato que están en busca de 
su carrera profesional. 

También se llevó a cabo una reunión 
con los padres de los estudiantes en la que 
se presentó la Institución y se trataron te-
mas como el alojamiento y el acompaña-
miento de sus hijos en La Sabana. 

La visita a Villavicencio dejó a más 
de 200 estudiantes interesados en estudiar 
en nuestra Universidad, cuyo interés esta-
ba inclinado hacia los programas de Me-
dicina, Ingeniería de Producción Agroin-
dustrial y de Administración de Negocios 
Internacionales. 

Asimismo, la Dirección de Admisio-
nes de La Sabana visitó el Colegio Es-
píritu Santo en donde se llevó a cabo la 
presentación general de la Universidad y 
se realizó un taller de orientación profe-
sional. 

La Sabana en Villavicencio 

El Campus universitario fue visitado 
el 30 de abril por los estudiantes del 
Colegio San Bartolomé Apóstol. La visita, 
que fue acompañada por la Dirección de 
Admisiones, inició con una presentación 
general de la Universidad y fi nalizó con un 
recorrido por el campus.

Durante la presentación general de la 
Universidad, los estudiantes conocieron 
los diferentes servicios académicos que 
se ofrecen, el programa de becas, la 
acreditación, las diferentes actividades de 
Bienestar Universitario y los convenios 
de internacionalización, entre otros temas 
que son de vital importancia para las 
estudiantes de bachillerato que están en 
busca de su carrera profesional. 

Asimismo, los estudiantes conocieron 
detalladamente toda la información sobre 
sus carreras de interés como los convenios 
específi cos, las diferentes materias que se 
cursan, las posibilidades de realizar doble 
programa y los requisitos de admisión. 

Durante la visita se realizó un taller 
de orientación profesional en el que 

participaron varios de los aspirantes 
interesados en los programas de Ingeniería 
Química, Derecho y Administración de 
Negocios Internacionales, entre otros. 
En el taller del simulacro de entrevistas se 
realizaron diferentes preguntas relacionadas 
con su vocación profesional, en donde los 
estudiantes se mostraron muy activos. 

De la misma manera, se mostraron muy 
interesados por los diferentes programas 
de pregrado que ofrece la Universidad, 
como es el caso de Laura Camilla Carrillo, 
quien mencionó que le llamaba la atención 
el programa de Derecho, al igual que las 
diferentes posibilidades que ofrece La 
Sabana, como realizar doble programa y la 
opción de realizar intercambios.

Para fi nalizar la visita, los estudiantes 
realizaron un recorrido por el campus 
universitario con el fi n de identifi car los 
sitios centrales de la actividad académica 
e investigativa, como la Biblioteca, las 
zonas deportivas y los diferentes edifi cios. 

Como parte de las actividades que 
adelanta la Dirección de Admisiones, 
el 3 de mayo se realizaron los talleres 
teórico-prácticos de los programas de 
Ingeniería Química, Pedagogía Infantil, 
Ingeniería de Producción Agroindustrial 
y Economía y Finanzas Internacionales, 
con el fi n de que los estudiantes de los 
diferentes colegios conocieran a fondo 
su programa de interés y las ventajas de 
los diferentes servicios del campus uni-
versitario. 

En el taller del programa de Eco-
nomía y Finanzas Internacionales se 
realizó “El juego de la Bolsa” en el que 
los aspirantes se sumergieron en el rol 
de inversionistas en donde debían com-
prar y vender acciones dependiendo de 
las noticias que se les mostraban, en las 
cuales los precios de las diferentes ac-
ciones cambiaban, y el estudiante que se 
quedara con más dinero era el ganador. 
Para fi nalizar, los aspirantes realizaron 
un recorrido por la Sala Bloomberg y el 
Business Center.

El taller “Ser Ingeniero Químico 
por un día”, del programa de Ingeniería 
Química, estuvo a cargo de la profesora 
Martha Cobo y los aspirantes conocieron 
el quehacer de un Ingeniero Químico 
mediante la plataforma ASPEN, que es 
un simulador que permite conocer todos 
los procesos químicos, tales como des-
tilación, intercambios de calor, reactores 
químicos, entre otros.

Además los estudiantes hicieron un 
diagrama de fl ujo del proceso y el más 
acertado fue el ganador. Para Camilo 
Rangel, estudiante del Colegio Santo 
Tomás de Aquino, el taller fue muy inte-

resante debido a que tuvo la oportunidad 
de conocer el Laboratorio de Química, 
los diferentes campos de aplicación de 
un ingeniero químico y las diferentes 
posibilidades que brinda la Universidad.

En el taller de Pedagogía Infantil 
los estudiantes se dividieron en equipos 
a los cuales se les asignó un sobre con 
una categoría: números, formas, voca-
les y colores, con la cual debían diseñar 
una actividad creativa para enseñarle a 
un niño el tema. Una de las aspirantes, 
Camila Piñeros, del Colegio Lausana, 
comentó que le agradaba el bilingüismo 
de la carrera y la posibilidad de realizar 
su práctica en el exterior.

 Por último, en el taller “Ser Inge-
niero Agroindustrial por un día”, del 
programa de Ingeniería de Producción 
Agroindustrial, los asistentes conocieron 
y vivieron la experiencia del quehacer de 
un ingeniero de producción agroindus-
trial como parte de su proceso de orien-
tación vocacional.

El taller, que estuvo a cargo de Ma-
ría Ximena Quintanilla, docente del Pro-
grama, se realizó en el Laboratorio de 
Operaciones Unitarias y en el Biocentro 
en donde los estudiantes realizaron la 
práctica de frutas liofi lizadas en la que se 
seca la fruta, en este caso la guanábana.

También los estudiantes manipula-
ron los equipos del laboratorio y escu-
charon las experiencias de estudiantes de 
Ingeniería de Producción Agroindustrial. 
Para Simone Rojas, del Newman School, 
lo que más le gusto del taller fue el ma-
nejo de materia prima y la alta tecnología 
con la que cuentan los laboratorios.

Colegio San Bartolomé 
Apóstol en La Sabana

Una forma de 
elegir bien: talleres 
teórico-prácticos 
en La Sabana

Estudiantes durante el taller 
de Pedagogía Infantil.

Feria que se realizó en el Colegio La Salle en la que participó nuestra Universidad.

Estudiantes durante el taller “Ser 
Ingeniero Químico por un día”.

Estudiantes durante el 
taller del Programa de 
Economía y Finanzas 
Internacionales.

Estudiantes durante el 
taller “Ser Ingeniero 
Agroindustrial por un día”.
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Zona
Académica

Información de la academia

El 25 de abril se reunieron, en la pre-
sidencia de la Cámara de Representantes, 
Diego Efrén Rodríguez Cárdenas, decano 
de la Facultad; Stella Echeverría de Uri-
be, jefe de Prácticas de Psicología de La 
Sabana y coordinadora Nacional de la 
Red de Prácticas Profesionales en Psico-
logía —REPPSI—; Catalina Roa Beuth, 
asesora de Proyectos del Presidente de la 
Cámara; Dr. Augusto Posada; y los aseso-
res de la misma: Juan Sebastián Rivera, 
Sebastián Bejarano, José Gustavo Morales y Diana Carolina Ariza, 
para escuchar a la academia sobre la propuesta del proyecto de Ley 
184/12: “por medio del cual se modifi ca el contrato de aprendizaje 
y se dictan otras disposiciones”. 

Durante la reunión, Stella Echeverría presentó el análisis rea-
lizado por la Red con relación a esta Ley, la cual afecta el buen 
desarrollo de las prácticas, enfatizando en la omisión de esta sobre 
aspectos curriculares, pedagógicos y de evaluación académica, con-
templados en los planes de estudio

 “Desconocer que algunos programas cuentan con prácticas 
electivas en los que los estudiantes pueden escoger un campo, en 
IX semestre y otro en X, promueve el no reconocimiento de un 

segundo contrato bajo la modalidad de 
aprendizaje, perjudicando de manera im-
portante la posibilidad de vincularse a 
una empresa para una segunda práctica”, 
afi rmó Stella. 

La brecha entre Instituciones de Edu-
cación Superior —IES— y los contextos 
de trabajo fueron motivos de discusión y 
aporte por parte de la Red; la mezcla de 
conceptos para estudiantes “aprendices 
del Sena” con las prácticas profesiona-

les generó la presentación de una propuesta para los asesores, de 
contemplar la posibilidad de elaborar dos capítulos diferentes para 
evitar contradicciones e incoherencias frente a unos y otros estu-
diantes.

Asimismo, la coordinadora Nacional de REPPSI sostuvo que 
“las alianzas Universidad-Empresa deben constituirse en una opor-
tunidad importante en la formación de profesionales y en la ali-
mentación permanente de los currículos sobre los cambios y nuevas 
tendencias del trabajo en un mundo globalizado”. 

Finalmente, el aporte fue considerado tan valioso, que la Red 
fue invitada para el debate en la plenaria del Senado en los próxi-
mos meses.

Encuentro 

Red de Prácticas en Psicología en la presidencia 
de la Cámara de Representantes

La Facultad de Ingeniería, jun-
to con su programa de Ingeniería 
Industrial, invita a la Comunidad 
Universitaria a la conferencia en 
mención a cargo de MSc Jaime 
Cristancho Mercado “Top Line Six 
Sigma Master Black Belt” de la 
empresa DUPONT Titanium Tech-
nologies Latin América.

 
Fecha: martes 14 de mayo de 
2013.
Hora: 4:00 p. m.
Lugar: Vestíbulo Norte.

Conferencia 

“Aplicaciones 
del LEAN 
SIX SIGMA”

Durante el encuento en la Cámara de 
Representantes.

El jueves 16 de mayo a las 11:00 a. m. 
celebraremos la solemnidad del “Corpus 
Christi”. El Corpus Christi es la fi esta del 
Cuerpo y la Sangre de Cristo, de la presen-
cia de Jesús en la Eucaristía.

Este día recordamos la institución de 
la Eucaristía que se llevó a cabo el jueves 
Santo durante la Última Cena, al convertir 
Jesús el pan y el vino en su Cuerpo y en su 
Sangre. Por tal motivo invitamos a toda la 
comunidad universitaria a participar de la 
celebración de esta gran fi esta.

 Si eres estudiante, ¿cómo puedes par-
ticipar?

• En la elaboración de tapetes de fl ores 
por donde pasará la procesión.

• Hacer parte del staff logístico.
• Donaciones en dinero o en fl ores para 

los altares de la procesión.
Puedes inscribirte en las ofi cinas de la 

Dirección de Bienestar Universitario con 
Nubia Silva en el correo <nubia.silva@uni-
sabana.edu.co>.

La Dirección de Desarrollo Humano su-
giere a los directores y jefes de las diferen-
tes unidades académicas y administrativas 
que según la dinámica de las dependencias, 
faciliten la participación de los empleados, 
de manera que el servicio que se presta en 
los diferentes puntos de la Universidad no 
se vea afectado.

Participa en la celebración del Corpus Christi

Celebración del Corpus Christi 2012.
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Profesionales, gerentes, jefes, directivos, supervisores y estudiantes en 
las áreas administrativas, financieras, recursos humanos, seguridad, salud 
ocupacional, medio ambiente, responsabilidad social, calidad, y en gen-
eral a quienes lideran o apoyan sistemas de gestión de seguridad, salud, 
medio ambiente, responsabilidad social y calidad

Exposiciones magistrales, análisis de casos y conferencias orientadas a 
presentar los conceptos fundamentales en cada uno de los temas del 
diplomado, a través de ayudas audiovisuales y ejercicios prácticos a 
manera de talleres, en grupos de trabajo, asesorados por los docentes.

Los avances tecnológicos, la globalización de los mercados, el alto nivel de 
competitividad, la conciencia sobre la seguridad y salud ocupacional, 
protección ambiental, calidad y responsabilidad social, la velocidad de 
transmisión de la información y la sociedad del conocimiento donde se 
encuentran inmersas las organizaciones, exige mejorar las competencias 
organizacionales e individuales a nivel técnico, administrativo y financiero, 
que le permitan gestionar los riesgos e impactos ambientales, aportando a 
la continuidad del negocio.

Justificación

Este diplomado consta de 108 horas presénciales y 12 horas de trabajo 
independiente para el desarrollo de un trabajo final que permite aplicar 
los conceptos adquiridos durante el diplomado.

Se otorga certificado de asistencia, a quienes cumplan con:
- Asistencia del 100% de todos los módulos del diplomado o como 
mínimo al 80% de la intensidad horaria de cada uno de los mismos.
- Elaboración y entrega del trabajo final.

Evaluación y Certificado

Categoría Valor de Inscripción

Dirigido a

Metodología

Y se otorga certificado como auditor interno si obtiene un puntaje en el 
examen de auditor igual o superior a 80/100.

Se otorgará el certificado como auditor interno en Sistema
 Integrado de Gestión bajo las normas NTC-OHSAS 18001:2007, 

NTC-ISO 14001:2004 y NTC-ISO 9001:2008. 

EGRESADO US OPCIÓN DE GRADO

GRADUADOS US

DOCENTES Y ESTUDIANTES DE POSTGRADO US

ESTUDIANTES DE PREGRADO US

ASOCIADO AL CCS

NO ASOCIADO AL CCS

NOTA ACLARATORIA DE INVERSIÓN
(*)Debe presentar certificados de estudio o carné 
vigente

$3.200.000

$ 2.900.000

$ 2.700.000

$ 2.400.000

$ 2.640.000 + IVA

3.168.000 + IVA

Contenido Temático

MÓDULO 1. Fundamentos Sistemas Integrados de 
Gestión (12 horas)

MÓDULO 2. Legislación (16 horas)

MÓDULO 3. Normas del Sistema Integrado de Gestión 
(32 horas)

MÓDULO 4. Integración de Sistemas (12 horas)

MÓDULO 5. Medición y Mejora del Sistema Integrado de 
Gestión (12 horas)

MÓDULO 6. Auditorías Internas al Sistema Integrado de 
Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional, Ambiente y 
Calidad (24 horas)

Informes
Ing. Claudia Marcela Vanegas

Coordinadora de Proyectos Especiales
Facultad de Ingeniería

8615555 Ext. 25405
claudia.vanegas@unisabana.edu.co

Duración: 
120  horas

Fecha y horario: 
Viernes de 2:00 pm a 6:30 pm y 
Sábados de 8:00 am a 6:00 pm

Lugar: 
Universidad de La Sabana

Fecha de inicio: 
24 de Mayo de 2013

Diplomado Gerencia del Sistema Integrado de 
Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional, 
Ambiente, Calidad y Responsabilidad Social

Preinscribase gratis aquí

Cierre de inscripciones: 
17 de Mayo de 2013

Dentro del Plan de Formación de Profesores y Administrativos, la Fa-
cultad de Filosofía y Ciencias Humanas invita a los interesados a participar 
en el Curso de Bioética - Crítica sobre la bioética complaciente.

 
Horario:
14 de mayo de 8:00 a. m. a 10:00 a. m. y de 10:30 a. m. a 12:30 p. m., 
en el Vestíbulo Sur.
15 de mayo de 8:00 a. m. a 10:00 a. m. y de 10:30 a. m. a 12:30 p. m., 
en el salón B-211.
Intensidad: 8 horas.
 
Temas:
Primer día: aspectos bioéticos sobre el fi nal de la vida.
Segundo día: comités de bioética.
 
Conferencista: José Miguel Serrano Ruiz-Calderón. Profesor Titular 

de Filosofía del Derecho de la Universidad Complutense de Madrid. In-
vestigador del Instituto de Derechos Humanos UCM. Director académico 
del Instituto de Estudios Bursátiles, adscrito a la Universidad Complutense 
de Madrid. Vocal de Comité de Bioética de España. Vocal del Comité de 
garantías para la investigación con tejidos y células humanas del Instituto 
de Salud Carlos III de Madrid. Miembro correspondiente de la Academia 
Vaticana Provita. 

 
Para tener en cuenta: si asiste a los dos días se le dará certifi cado del 

Curso, pero puede asistir un solo día y se le expedirá el certifi cado del mó-
dulo correspondiente.

 
 Informes e inscripciones:
Carmen Cecilia Hernández Méndez
Tel. 861 5555, exts. 29103, 29102, 29101.
Correo: carmen.hernandez@unisabana.edu.co

Curso de Bioética 

Crítica sobre la 
bioética complaciente

La Facultad de Ingeniería invita a toda la comunidad universitaria a la 
conferencia que será dictada por Esteban Morin, gerente General de Com-
pañía de Talentos, empresa de consultoría especializada en reclutamiento 
y selección de directivos y altos ejecutivos, y desde hace unos años se 
encarga del proceso de selección de estudiantes practicantes para alrededor 
de 290 empresas a nivel internacional como: Coca Cola, DuPont, Johnson 
& Johnson, JP Morgan, Kimberly-Clark, L’Oréal, Masterfoods, Microsoft, 
Nestlé, Red Bull, Unilever y Kraft Foods entre otros.

 
Esperamos su asistencia a este evento que fortalece cada vez la relación 

Universidad-Empresa.
 
Fecha: miércoles 15 de mayo de 2013.
Hora: 12:00 m.
Lugar: Auditorio 1, Edifi cio K.

¿Qué es lo que las multinacionales 
quieren y hacia dónde van?

Conferencia



La Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas convo-
ca a participar de las XII Jornadas de Filosofía - Congreso 
Internacional Nicolás Gómez Dávila, en su Centenario, que 
busca conmemorar el primer centenario del nacimiento de 
uno de los pensadores colombianos de mayor proyección 
internacional, ofrecer las líneas generales en las que se ins-
cribe el pensamiento de este filósofo y mostrar los aspectos 
más llamativos de su propuesta intelectual, así como los ca-
minos más importantes por los que discurre la investigación 
acerca de su trabajo filosófico. El evento forma parte del 
Plan de Formación de Profesores y Administrativos. 

 
Las áreas temáticas que se abordarán son:

•	 Vida de Nicolás Gómez Dávila. Se evaluarán 
todas las contribuciones personales que informen 
sobre la biografía del pensador colombiano.

•	 Contexto intelectual de Nicolás Gómez Dávila. 
•	 Fuentes de las obras de Nicolás Gómez Dávila.
•	 Aspectos temáticos del pensamiento de Nicolás 

Gómez Dávila. 
•	 Influencia y recepción de la obra de Nicolás 

Gómez Dávila.
 
La Jornada tendrá como ponentes principales a: Fran-

cia Elena Goenaga, de la Universidad de los Andes; Juan 
Fernando Mejía, Nicolás Felipe Díaz Guatibonza y Nico-
lás Barguil, de la Pontificia Universidad Javeriana; Fran-
cisco  Cuena Boy, de la  Universidad de Cantabria; Efrén 
Alexander Giraldo, de la Universidad EAFIT;  Krzysztof 
Urbanek, del Instituto Furta Sacra Polonia; Michael Rabier, 
de la Universidad de París-Este; Enver Joel Torregroza y 
Tomás Molina, de la Universidad del Rosario; Miguel Sa-

ralegui, Sergio Roncallo, de la Universidad de La Sabana, 
José Miguel Serrano, de la Universidad Complutense; y Al-
fredo Abad, de la Universidad Tecnológica de Pereira.

 

Fecha: 16, 17 y 18 de mayo de 2013.

Lugar: Auditorio 1 del Edificio K.
 
Para obtener más información:
Carmen Cecilia Hernández M. 
carmen.hernandez@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 29103, 29102, 29101.

XII Jornada de Filosofía 

Congreso Internacional Nicolás Gómez Dávila en su Centenario

Entre enero y abril de 2013, 
la Dirección de Relaciones Inter-
nacionales recibió dieciocho visi-
tas de delegaciones de universi-
dades internacionales provenien-
tes de España, Estados Unidos, 
Australia, Italia, Francia, Reino 
Unido, Canadá, Alemania, Italia 
y Suiza.

Entre las visitas se destacan 
la delegación del Consorcio de 
las Universidades de Alberta, 
Laval, Dalhousie y Ottawa —
CALDO— de Canadá, las de 
seguimiento a acciones de coo-
peración en Educación, Psicolo-
gía, Derecho y Lenguas en Reino 
Unido con las universidades de 
East London y Reading, las es-
pecíficas para la EICEA prove-
nientes de Francia y Suiza, y las 
de nuestros aliados académicos 

de Australia: RMIT, Macquarie y 
Victoria University.

A las anteriores visitas se su-
man las recibidas individualmen-
te por las unidades académicas, 
así como la presencia de once 
instituciones canadienses que par-
ticiparon en la Feria de Educación 
Explore Canada 2013, organizada 
por Air Canada y la Embajada de 
dicho país en Colombia, para la 
cual La Sabana fue sede por se-
gundo año consecutivo.

Todas estas visitas han con-
solidado relaciones de coopera-
ción no solo para movilidad de 
estudiantes, sino también para 
formación de profesores y gra-
duados, relación de pares y cons-
trucción de capacidades institu-
cionales.

Delegaciones internacionales visitan el 
campus con fines de cooperación institucional

Dr. Rolando Roncancio, secretario General de la Universidad, con la 
delegación de universidades canadienses del CALDO, con las que se 
firmó convenio como parte del grupo de universidades acreditadas 
de la campaña Colombia Challenge Your Knowledge.

Hilda Arango de Ortega, Decana de la EICEA (centro), y María 
Carolina Chona, jefe de Prácticas e Internacionalización de la EICEA 
(derecha), con Walburga Wöstmann (izquierda), representante de 
la FH Münster (Alemania), con la que se tiene convenio de Doble 
Grado para la EICEA.

Profesor Fausto Desalvo (centro), de la Universidad de Bologna, 
Italia, con los profesores Ricardo Cano y Josefina García, de la 
Facultad de Ingeniería, en la visita que el profesor italiano realizó 
con fines institucionales para explorar nuevas posibilidades de 
cooperación entre las dos universidades, y con fines de investigación 
para identificar pares en el área de Matemáticas.

Victoria Cruz de Medina, directora de Relaciones Internacionales, 
con la delegación de Missouri State University (Estados Unidos), 
Universidad que actualmente ofrece sus cursos de inglés para la 
comunidad universitaria y con la que se ampliará el convenio para 
movilidad de estudiantes y profesores en todas las áreas.

•	 Primer Seminario: “La 
importancia de la Costumbre 
Mercantil”
El 29 de abril se llevó a cabo, 
en el auditorio de la Cámara 
de Comercio de Bogotá, sede 
Chapinero, el seminario “La 
importancia de la costumbre 
mercantil”, organizado por 
la Maestría en Derecho de la 
Empresa y de los Negocios, 
el Colegio de Abogados 
Comercialistas de Bogotá y la 
Cámara de Comercio.
El Seminario contó con la 
participación de Marcela Castro, 
Álvaro Mendoza Ramírez, 
José Humberto Ustariz, Julio 
Lamprea y Antonio José 
Nuñez, reconocidos abogados 
y doctrinantes en Derecho 
Comercial, quienes en sus 
conferencias reflexionaron sobre 
los retos que se presentan en 
Colombia frente a este tema, 
además de la importancia que 
tiene la costumbre en la actividad 
empresarial.
La dirección académica del 
seminario estuvo a cargo del 
profesor Jorge Oviedo Albán, 
director de la Maestría en Derecho 
de la Empresa y de los Negocios, 
quien actualmente forma parte 
del Comité de Costumbres de la 
Cámara de Comercio de Bogotá.

Breves
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“La crisis del derecho comercial”, fue 
el título de la segunda tertulia organizada 
por la Maestría en Derecho de la Empresa 
y de los Negocios, que tuvo como invitado 
al Dr. Néstor Humberto Martínez Neira, ex-
ministro de Justicia y reconocido abogado 
y profesor universitario de Derecho Comer-
cial, que se realizó el pasado 6 de mayo en 
el Restaurante Escuela de la Universidad.

A esta tertulia acudieron algunos abo-
gados vinculados a prestigiosas fi rmas y 
entidades, como la Superintendencia de 
Industria y Comercio, quienes tuvieron la 
oportunidad de analizar las refl exiones del 
Dr. Martínez Neira en torno a algunas po-
siciones de la doctrina y jurisprudencia co-

lombiana referentes a diversos aspectos del 
Derecho Comercial, quien además hizo un 
llamado para que al seno del Centro de Es-
tudios de Derecho de la Empresa se debatan 
temas que resultan de utilidad para el desa-
rrollo de los negocios en Colombia.

El Centro de Estudios de Derecho de la 
Empresa y de los Negocios es un espacio 
académico creado por la Maestría, que sir-
ve como punto de encuentro y refl exión en 
torno a las implicaciones jurídicas y econó-
micas en torno a la empresa, su organiza-
ción y actividad. Las reuniones se realizan 
mensualmente y a ellas son invitados des-
tacados expertos y abogados interesados en 
el tema.

Segunda Tertulia “La Crisis del Derecho Comercial”

Dr. Néstor Humberto Martínez Neira, exministro de Justicia, junto al Dr. 
Álvaro Mendoza, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.

Zona Académica 11

Desde el tercer semestre, los estudiantes de la Maestría 
en Educación presentan el avance de sus proyectos de 
investigación.

El sábado 27 de abril se socializaron los avances 
pertinentes de los proyectos de investigación realizados por 
los alumnos de la Maestría en Educación. Esta sustentación 
es presentada a la comunidad académica del Programa, 

formando una mesa examinadora donde se encuentran el 
director de la Maestría y los profesores investigadores.

Este gremio examinador elabora un acta por cada 
proyecto presentado, en la que es evaluada la sustentación 
del avance investigativo, se recogen las observaciones y 
sugerencias de cada proyecto para, posteriormente, hacerle 
entrega de las mismas a los estudiantes y profesores, y 

con esto complementar el proceso de cada investigación. 
Esta sustentación es de carácter informativo y es objeto de 
evaluación formativa.

En esta oportunidad se presentaron los avances de 
seis proyectos de investigación, de los cuales cuatro son 
en modalidad de investigación profesoral y dos en la 
modalidad de asesorado, tal como se muestra en las tablas: 

Proyecto Estudiantes Investigador principal

Apoyos institucionales e integración académica 
y social para estudiantes universitarios con 
necesidades especiales.

Aleida Galvis 
Vanessa Rojas Dra. Clelia Pineda

Presencia pedagógica en la cuenca alta del río 
Bogotá. Fase II: Diseño y validación de la estrategia 
de educación ambiental “Baúl ecopedagógico”.

Liliana Barros
Andrea Carolina Pulido

Dr. Ciro Parra
Co-investigador: prof. 
Francisco Bernal 

Evaluación de la calidad de la docencia en la 
Universidad de La Sabana

Elvira Malaver
Karina Zakzuk

Dr. Ciro Parra
Co-investigador: prof. 
John Alba

Acción pública para mejorar las oportunidades 
socioeconómicas de los jóvenes en la educación 
media y su proyección en la postsecundaria: una 
propuesta de política.

Claudia Cristina Alarcón
Lida Alejandra Martínez
José Néstor Javier Peña
Sergio Rocha

Prof. León Darío Cardona

Maestría en Educación

Se realizó séptima Jornada de Socialización 
Investigativa 

Proyecto Estudiantes Asesor

¿Es la Colombia bilingüe la misma que conocen y a 
la que apuntan los colombianos? Fray Martínez Asesor:

Prof. Roberto Alvira

Factores que inciden en los procesos de acceso, 
permanencia, continuidad y terminación educativa 
de estudiantes con défi cit cognitivo.

Jeaneth Gómez Asesor: 
Prof. León Darío Cardona

Durante la 
Jornada de 
Socialización 
Investigativa de 
la Maestría en 
Educación.
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Laboral
Información para empleados

Los martes 14 y 28 de mayo estarán los 
asesores de Compensar Caja de Compensa-
ción y EPS en la sede de la Calle 80 en los 
siguientes horarios:

De 9:00 a. m. a 11:00 a. m.: temas de 
Caja de Compensación (inquietudes, ins-
cripción a cursos deportivos y formativos 
para el empleado y sus benefi ciarios, planes 
turísticos, eventos culturales, adquisición 
de tiqueteras de natación, turco y sauna, y 
tarjetas de gimnasio, entre otros).

De 2:00 p. m. a 4:00 p. m.: asuntos re-
lacionados con EPS Compensar.

por tu salud
¡Más que una pausa activa! 

MuéveteMuévete
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La resistencia muscular y la flexibilidad son características esenciales 
para un buen desarrollo tanto del estado físico como de tu salud en general; 

el mantenerte activo, con constancia y dedicación, favorecerá tu vida diaria y evitará 
perder estas facultades. Anímate a mejorar tu vida, cambia la rutina 

de una forma divertida y buena para tu salud.

Invitan:
Informes:

Fecha:
Hora:
Lugar:

Desarrollo Humano y Bienestar Universitario

jorge.ruge@unisabana.edu.co

miércoles 8 de mayo de 2013

5:30 – 6:30 p. m.

Mesón de La Sabana.

Recuerda asistir con ropa cómoda e hidratarte adecuadamente durante la actividad 
(se tendrán bebidas para quienes deseen adquirirlas).

¡Ven, aprende y diviértete cambiando tu rutina!

Atención de Compensar 
en la sede de Calle 80

En 1998 ingresó a la Universidad 
como auxiliar de mantenimiento en el 
área de Servicios Generales y desde el 
primer momento se sintió regocijado 
por el compañerismo, la amistad y el 
trabajo en equipo en esta área, donde ha 
tenido la oportunidad de desempeñar 
diferentes tareas: conductor de la 
camioneta de mantenimiento y la 
recolección de las basuras. “Es 
gratifi cante colaborar para mantener 
la belleza del campus y, sobre todo, 
sentir que la comunidad universitaria 
lo aprecia”, indica Gustavo. 

Gustavo siente que las 
capacitaciones que la Universidad le 
ha brindado le han permitido mejorar 
su calidad de vida tanto en lo personal 
como en lo espiritual. Adicionalmente, 
afi rma: “estoy muy orgulloso porque 
con este trabajo he podido mejorar 
también la calidad de vida de mis hijos, 
pues Edna Viviana este año culmina 
sus estudios de Ingeniería del Medio 
Ambiente y mi hijo Miguel Ángel, 
se gradúa en Derecho y Ciencias 
Políticas”.

“Agradezco a Dios y al gran equipo 
de trabajo en el que me encuentro y 
al que espero seguir perteneciendo y 
contribuyendo con mucho ánimo en 
cada una de las tareas que me sean 
encomendadas”, concluye Gustavo.

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Gustavo
Rodríguez
15 años de servicios
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13 de mayo 

Martha Lucía Barrera Garzón
Directora de Estudiantes en la Facultad 
de Enfermería y Rehabilitación

María Eugenia Jiménez Díaz
Auxiliar de Aseo y Cafetería 

14 de mayo 

Flor Alba Parra de Prieto
Auxiliar de Aseo y Cafetería 

Liliana Trujillo Perafán
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

15 de mayo 

Camilo Andrés Ayala Cristiano
Técnico de Alimentos y Bebidas 

Sala de

Profesores
Información para profesores

Cumpleaños

Yenny Milena del Pilar Gómez 
Parrado
Profesora de la Facultad de Medicina

Gloria Estrella Rivera
Auxiliar de Aseo y Cafetería 

16 de mayo

Leidy Patricia Laguna Bernal
Steward en la EICEA
 
17 de mayo 

Aura Liliana Garzón Casallas
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Luis Felipe Ríos Velandia
Auxiliar de Mantenimiento 

Claudia Nelly Sarmiento 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

18 de mayo

María Amparo Agudelo de Ceballos
Auxiliar de Aseo y Cafetería 

19 de mayo

Eliana Paola Berrío Naranjo
Coordinadora de Éxito Académico de 
la Facultad de Medicina

Clara Inés Camargo Casas
Telemercaderista en el Contact Center

María Constanza García Medina
Jefe de CRM en el Instituto de 
Postgrados - FÓRUM

Marta Cecilia Puerta Toro
Jefe de Desarrollo Cultural, Protocolo 
y Eventos de la Dirección de Bienestar

Miguel Manuel Saralegui Benito
Profesor de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

Ivonne Sotelo Díaz
Auxiliar de Laboratorio en la Facultad 
de Medicina

Claudia Esperanza Suárez Acuña
Profesora de la Facultad de Enfermería 
y Rehabilitación

 El profesor Jorge Oviedo Albán par-
ticipó como conferencista invitado en la 
II Jornada de difusión de investigación or-
ganizada por la Maestría en Derecho de la 
Universidad Sergio Arboleda, que se reali-
zó el 26 de abril.

En su conferencia titulada: “Hacia un 
sistema unifi cado de remedios por incum-
plimiento contractual: el caso de los vicios 
redhibitorios”, el profesor Oviedo anali-
zó los problemas teóricos y prácticos que 
existen en el Derecho Civil y Comercial 
en Colombia a partir de la existencia de un 
sistema fraccionado y disperso de acciones 
por incumplimiento contractual, en los que 
los Códigos de Derecho Privado tratan de 
forma diferente los supuestos de incumpli-
miento total, incumplimiento moratorio y 
cumplimiento defectuoso de las obligacio-
nes y se refi rió en especial al caso de los 
vicios ocultos en la compraventa, analizan-
do las diferentes tendencias existentes en el 
mundo, en especial en operaciones interna-
cionales y de consumo.

Finalmente, propuso algunas fórmulas 
de interpretación correctiva de las normas 
para acercarlas de esta manera a las solu-
ciones del Derecho Comparado y abrir ma-
yores espacios de acción para el acreedor 
insatisfecho.

En la Jornada también presentaron 
ponencias los profesores Nelson Remoli-
na (Universidad de los Andes); Roberto 
Borda (Pontifi cia Universidad Javeria-
na); Joaquín Acosta (Universidad Santo 
Tomás), además de William Hernández 
y Jorge Barone, de la Universidad Sergio 
Arboleda.

Jorge Oviedo 
conferencista en 
jornada de investigación

Tatiana Ghitis, profesora de la Facul-
tad de Educación y graduada de la Maes-
tría en Pedagogía, visitó en abril varios 
colegios y jardines infantiles asociados a 
la Red de Pensamiento Visible que lidera 
la doctora Ángela Salmon, profesora de la 
Universidad Internacional de la Florida y 
miembro del equipo investigador del Pro-
yecto Cero de la Universidad de Harvard. 

Durante estas visitas estuvo acompa-
ñada por la Doctora María Ximena Barre-
ra, instructora de cursos de Enseñanza para 
la Comprensión de la Universidad de Har-
vard y en ellas se logró la aprobación para 
que los estudiantes de la Facultad puedan 
adelantar allí sus prácticas profesionales.

La profesora Tatiana Ghitis también 
asistió al Congreso Internacional de Visi-

ble Thinking organizado por la Universidad 
Internacional de la Florida, en donde uno de 
los conferencistas centrales fue el Doctor 
Ron Ritchart, pionero en el planteamiento 
y diseño de las rutinas de pensamiento, con 
el propósito de que los profesores puedan 
desarrollar por medio de sus estrategias de 
enseñanza, verdaderas culturas de pensa-
miento en el aula.

Con estas dos actividades académicas, 
la Facultad de Educación fortalece el traba-
jo que se viene adelantando en torno a la en-
señanza para el desarrollo del pensamiento 
y facilita el intercambio internacional entre 
sus estudiantes y los de la Universidad In-
ternacional de la Florida.

Profesora visita colegios asociados 
a la Red de Pensamiento Visible en 
Miami

Jorge Oviedo Albán, director de la 
Maestría en Derecho de la Empresa 
y de los Negocios.

Profesora Tatiana Ghitis 
con el Doctor Ron Ritchart.

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios 
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Salón
de Clases
Información para estudiantes

La Dirección de Relaciones 
Internacionales estará presente en la 
Feria Empresarial de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación Sabana, 
que se realizará esta semana en el 
campus. En el stand podrás obtener 
información sobre programas de 
intercambio, idiomas, Doble Grado y 
Doble Titulación, y cursos de verano. 
Miércoles 15 y jueves 16 de mayo de 
9:00 a. m. a 4:00 p. m.

¡Te esperamos!

Internacionalización 
estará en la Feria 
Empresarial

La Dirección de Relaciones Internacio-
nales invita a los estudiantes interesados en 
realizar un semestre académico en Chile, 
México o Perú, a participar en la segunda 
convocatoria de la Plataforma de Movilidad 
Académica y Estudiantil de la Alianza del 
Pacífi co, de la cual La Sabana forma parte, 
y la cual fue lanzada recientemente.

El Programa cubre pasaje de ida y re-
greso en clase económica, seguro médico, 
estipendio mensual de US$ 650, además del 
no cobro de matrícula en la universidad de 
destino.

De acuerdo con las condiciones del 
Programa, solo podrán aplicar estudiantes 
de carreras de Negocios, Finanzas, Comer-

cio Internacional, Administración Pública, 
Ciencia Política, Turismo, Economía, Re-
laciones Internacionales, Medio Ambiente 
y Cambio Climático, y otras como ingenie-
rías, ciencia y tecnología y ciencias exactas, 
entre otros, siempre que se ajusten a los ob-
jetivos de la Alianza del Pacífi co ligados a 
relaciones comerciales/internacionales.

La aplicación se hace por medio del 
ICETEX (Convocatoria No. 4100313), una 
vez el candidato cuente con la aprobación 
de nuestra Universidad y la admisión en la 
universidad de destino. Plazo máximo de 
entrega de documentación en La Sabana: 
viernes 24 de mayo en la Dirección de Rela-
ciones Internacionales.

Para conocer más sobre la convocatoria, 
documentos requeridos y condiciones esti-
puladas por la Universidad y el ICETEX, 
ingresa a: <www.unisabana.edu.co/unida-
des/internacional/movilidad-para-estudian-
tes/becas-y-recursos-para-la-movilidad/>.

Para obtener más información: 
Jefatura de Movilidad y Recursos 
Internacionales, <lilianagoes@
unisabana.edu.co>.

Nuevas becas para intercambio 
en América Latina

11º Concurso Universitario de 
Derechos Humanos convocado por 
la Dirección Nacional de Promoción 
y Divulgación de Derechos Huma-
nos de la Defensoría del Pueblo y la 
Dirección del Programa de Derechos 
Humanos de la Agencia de Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacio-
nal —USAID—.

La Facultad de Derecho y Cien-
cias Políticas invita a todos los es-
tudiantes interesados en participar 
en el Concurso Nacional Derechos 
Humanos, que se llevará a cabo en 
septiembre del presente año, a que se 
inscriban en la convocatoria interna. 

El próximo jueves 16 de mayo a 
las 12 m. se realizará una reunión in-
formativa en la sala de juntas ubicada 
en los cubículos de los profesores de 
la Facultad. 

Cualquier inquietud pueden co-
municarse a los correos electrónicos:

carlos.arevalo1@unisabana.edu.co
stephania.romero@unisabana.edu.co

Concurso de 
Derechos 
Humanos

A continuación, encontrarán la programación.

Todo está listo para la Feria Empresarial Sabana
Día 1. Miércoles 15 de mayo
Actividades Académicas
Hora Actividad Lugar
10:00 a. m - 11:00 a. m. Conferencia: “Ferretería Nurueña, tres generaciones de empresa familiar y 60 años de innovación en modelos de negocio”. Por Clara Lucía Urueña, Presiden-

te.
Vestíbulo Sur

2:00 p. m - 3:00 p. m. Conferencia: “Tendencias de consumo y el futuro de las oportunidades de mercado para emprendedores en Colombia”. Por Camilo Herrera, Fundador y Presi-
dente de RADDAR Consumer Knowledge Group.

Vestíbulo Norte

3:00 p. m. - 4:30 p. m. Foro Empresarios Egresados Sabana. Organiza Alumni Sabana, Programa de Administración de Empresas y Área de Emprendimiento EICEA. Vestíbulo Sur
Actividades de Feria
8:00 a. m. - 9:00 a. m. Apertura Auditorio 1; Edifi cio K
9:00 a. m. - 5:00 p. m. Inicio de la Muestra de Proyectos Empresariales Parqueadero Puente Rojo
12:00 p. m. - 3:00 p. m. Restaurantes Parqueadero Puente Rojo
12:00 p. m. - 1:00 p. m. Puesta en escena: Grupo acrobático Nenqueteba. Ofrece Diario La República Parqueadero Puente Rojo
1:00 p. m. - 2:00 p. m. Música en Vivo: BIENSTARS; Ensamble Músico Vocal. Ofrece Bienestar Universitario. Parqueadero Puente Rojo
Día 2. Jueves 16 de mayo
Actividades Académicas
Hora Actividad Lugar
11:00 a. m. - 12:00 a. m. Foro: “Emprendimiento social, Innovación y Liderazgo”. Participan: Ángela María Carrascal, directora Ejecutiva de la Fundación Líderes y Emprendedores en 

la U, César Betancourt profesor de Emprendimiento Social EICEA y Julio Vergara, Coordinador Líder del Grupo Estudiantil de Emprendimiento e Innovación 
Social.

Vestíbulo sur

2:00 p. m. - 3:00 p. m. Teleconferencia Internacional: “Ecosistemas para el emprendimiento en Argentina”. Guillermo Casarotti, Fundador y Presidente de Intizen. Business Center. Edifi cio E1

Actividades de Feria
9:00 a. m. - 5:00 p. m. Muestra de Proyectos Empresariales Parqueadero Puente Rojo
12:00 p. m. - 3:00 p. m. Restaurantes Parqueadero Puente Rojo
6:30 p. m. - 7:30 p. m. Acto de Clausura Auditorio David Mejía Velilla
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El miércoles 15 de mayo de 2013 
se realizará una charla sobre el desa-
rrollo de prácticas profesionales con 
entidades pertenecientes al Gobierno 
Nacional. La charla estará a cargo de 
María del Pilar Cruz Silva, asesora de 
la Secretaría General del Ministerio de 
Relaciones Exteriores. 

El objetivo central de este encuen-
tro es dar a conocer a los estudiantes 
cómo se desarrollan las prácticas pro-
fesionales en el gobierno, los diferen-
tes departamentos de los ministerios 
y misiones como: Cancillerías, Con-
sulados, Consulados Ad Honorem, 
Delegaciones y Organismos. Y fi nal-
mente exponer cómo desde la práctica 
profesional los estudiantes tendrán la 
oportunidad de iniciar una carrera di-
plomática.

La charla se desarrollará en el 
Vestíbulo Norte a las 11 de la mañana.

Charla sobre 
oportunidades 
de prácticas 
profesionales 
con entidades 
pertenecientes 
al EstadoRecuerdos de graduados 

en torno al Puente Rojo
Por medio de la página en Fa-

cebook de Alumni Sabana: Gra-
duados U Sabana, preguntamos 
a los graduados: ¿recuerdas el 
Puente Rojo? ¿Cuántas veces 
pasaste por ahí? ¡Escríbenos tus 
recuerdos!

A continuación copiamos al-
gunos de los comentarios publica-
dos, que muestran los muy buenos 
recuerdos que conservan los gra-
duados de su paso por La Sabana: 

Oscar Javier Galán, de Comu-
nicación Social y Periodismo: las ca-
rreras a clase de 7.

Carlos Bohórquez García, de 
Ingeniería de Producción Agroin-
dustrial: 5 x 4 x 10 x 6 x 2 = 2400 
veces aproximadamente.

Claudia Enríquez Partidos, de 
Derecho: corridas a clase, caídas de 
amigos, jajaja. ¡Qué buenas épocas!

Andrés Felipe Martínez, de Co-
municación Social y Periodismo: 
¡cuántas veces no lo pase a mil co-
rriendo para llegar a clase de 7!

Vanessa N. Zednanreh, de Co-
municación Social y Periodismo: 2 
veces al día, 10 veces a la semana, 40 
veces al mes x 5 años = muchas.

Ana Cristina Gordo Peña, de 
Comunicación Social y Periodismo 
¡muchísimas veces, de las que tengo 
una que otra foto para el recuerdo!

Andrés David Rozo, de Comu-
nicación Social y Periodismo ¡la más 
memorable: saliendo con el cartón fe-
liz, con mi familia y con grandes ami-
gos!

Paola Barrantes Reyes, de In-
geniería Industrial: ¡recuerdos de la 
buena época universitaria! La llegada 
al día de nuestra graduación como In-
genieros Industriales.

Angélica Corredor, de Licen-
ciatura de Pedagogía Infantil: me 
acuerdo mucho, hacíamos competen-
cia con nuestras amigas para ver quién 
llegaba primero al A o al B, si por el 
Puente Rojo, o por el Embarcadero. 

Adriana María León B., de 
Administración de Instituciones de 
Servicio: me embarga la nostalgia por 
los recuerdos... Pero fue más hermosa 
la emoción de cruzar con mis hijos de 
la mano y escucharles decir: “yo tam-
bién voy a estudiar aquí mamita”.

Todo está listo para la Feria Empresarial Sabana
Perfi les de conferencistas invitados a la Feria 
Empresarial Sabana 2013-1
Camilo Herrera Mora

Fundador y presidente de RADDAR 
Consumer Knowledge 
Group. Compartirá su 
experiencia como una de 
las principales fi rmas en 
análisis del consumidor 
del país y nos mostrará 
las tendencias actuales 
de consumo que infl ui-
rán sobre las futuras 

oportunidades empresariales a ser aprove-
chadas por los nuevos emprendedores co-
lombianos.

Clara Ligia Ureña
Presidente de Fe-

rretería Nurueña. Pre-
sentará el desarrollo de 
esta empresa de familia, 
con tres generaciones y 
60 años en el mercado. 
De igual manera, nos 

ilustrará sobre las decisiones más importan-
tes tomadas a lo largo de este tiempo para 
adaptar el modelo de negocio de la empresa 
a las fl uctuaciones del entorno competitivo, 
garantizando así su supervivencia y creci-
miento.

Ángela María Carrascal
Directora Ejecutiva de la Fundación Lí-

deres y Emprendedores en la U. Nos presen-
tará el trabajo que desarrolla la Fundación 
en la promoción de nuevos espacios para el 
surgimiento de líderes en la juventud. Jun-
to con el profesor César Betancourt de la 
Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y 
Administrativas y el Gru-
po estudiantil de Empren-
dimiento e Innovación 
Social debatirán sobre el 
liderazgo y la innovación 
social.

Viene de la página 1

Día 1. Miércoles 15 de mayo
Actividades Académicas
Hora Actividad Lugar
10:00 a. m - 11:00 a. m. Conferencia: “Ferretería Nurueña, tres generaciones de empresa familiar y 60 años de innovación en modelos de negocio”. Por Clara Lucía Urueña, Presiden-

te.
Vestíbulo Sur

2:00 p. m - 3:00 p. m. Conferencia: “Tendencias de consumo y el futuro de las oportunidades de mercado para emprendedores en Colombia”. Por Camilo Herrera, Fundador y Presi-
dente de RADDAR Consumer Knowledge Group.

Vestíbulo Norte

3:00 p. m. - 4:30 p. m. Foro Empresarios Egresados Sabana. Organiza Alumni Sabana, Programa de Administración de Empresas y Área de Emprendimiento EICEA. Vestíbulo Sur
Actividades de Feria
8:00 a. m. - 9:00 a. m. Apertura Auditorio 1; Edifi cio K
9:00 a. m. - 5:00 p. m. Inicio de la Muestra de Proyectos Empresariales Parqueadero Puente Rojo
12:00 p. m. - 3:00 p. m. Restaurantes Parqueadero Puente Rojo
12:00 p. m. - 1:00 p. m. Puesta en escena: Grupo acrobático Nenqueteba. Ofrece Diario La República Parqueadero Puente Rojo
1:00 p. m. - 2:00 p. m. Música en Vivo: BIENSTARS; Ensamble Músico Vocal. Ofrece Bienestar Universitario. Parqueadero Puente Rojo
Día 2. Jueves 16 de mayo
Actividades Académicas
Hora Actividad Lugar
11:00 a. m. - 12:00 a. m. Foro: “Emprendimiento social, Innovación y Liderazgo”. Participan: Ángela María Carrascal, directora Ejecutiva de la Fundación Líderes y Emprendedores en 

la U, César Betancourt profesor de Emprendimiento Social EICEA y Julio Vergara, Coordinador Líder del Grupo Estudiantil de Emprendimiento e Innovación 
Social.

Vestíbulo sur

2:00 p. m. - 3:00 p. m. Teleconferencia Internacional: “Ecosistemas para el emprendimiento en Argentina”. Guillermo Casarotti, Fundador y Presidente de Intizen. Business Center. Edifi cio E1

Actividades de Feria
9:00 a. m. - 5:00 p. m. Muestra de Proyectos Empresariales Parqueadero Puente Rojo
12:00 p. m. - 3:00 p. m. Restaurantes Parqueadero Puente Rojo
6:30 p. m. - 7:30 p. m. Acto de Clausura Auditorio David Mejía Velilla
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Nikoll Daniela Torres Díaz, estudiante de IX semestre y practicante del área 
investigativa de la Facultad de Psicología, realizó una visita académica, del 24 de abril 
al 3 de mayo, a Clark University (Boston, Estados Unidos), donde socializó el trabajo 
que realiza como coordinadora del semillero de investigación Desarrollo Humano y 
Cultura, así como las investigaciones sobre desarrollo infantil que adelanta con el 
grupo Cognición, Aprendizaje y Socialización; presentando, además, el artículo: 
“Análisis de Tareas y Desarrollo”, escrito recientemente por la estudiante y los 
investigadores del grupo.

“Esta experiencia fue maravillosa porque me permitió interactuar con profesores 
y estudiantes de maestría y doctorado de diferentes partes del mundo, como Alemania, 
Brasil, Estados Unidos y Rusia. Además, pude dar a conocer nuestro trabajo 
investigativo, siendo esta una excelente oportunidad para mostrar el talante de la 
Facultad, la Universidad y el país en el tema.

Al fi nalizar mi estancia en Clark, recibí una signifi cativa realimentación por parte 
de grandes académicos y referentes internacionales de la Psicología, en la que me sentí 
muy orgullosa pues fue, según ellos, muy positiva; confi rmando, al mismo tiempo, la 
excelente formación que he recibido a lo largo de mi carrera, ¡Me siento muy orgullosa 
de estudiar Psicología en La Sabana!”, afi rmó Nikoll.

Esta pasantía académica hace parte del proceso de formación en competencias 
investigativas, dirigida a jóvenes investigadores, que realiza la directora de Programa, 
la Ph. D. Lilian Patricia Rodríguez Burgos, como uno de los escenarios curriculares 
que ofrece la Facultad a sus estudiantes donde, además, se procura promover el 
interés investigativo enmarcado dentro del rigor académico, el trabajo en equipo, la 
interdisciplinaridad, el bilingüismo, el servicio y el liderazgo.

El 27 de abril, en las instalaciones de la 
Universidad, la Facultad de Psicología rea-
lizó la ceremonia de Alumno Distinguido a 
la que asistieron veinte nominados, con sus 
respectivos acompañantes, y se premió a 
tres de ellos con esta mención. 

Fue así como se le otorgó el reconoci-
miento de Alumno Distinguido a los estu-
diantes: María Castrellón Pardo, Daniela 
Motta Franco y María Paula Bernal Valen-
cia. 

Asimismo, los nominados fueron: Ma-
ría Camila Fresen Moreno, María Fernan-
da Rueda Posada, María Juliana Villaneda 

Valencia, Angie Paola Herrera Morales, 
Juan Felipe Cubillos Loboguerrero, Laura 
Camila Gaitán Duque, Santiago Alfonso 
Segura Herrera, Catherine Mc´Cormick 
Pérez, Carolina Muñoz Sanclemente, Laura 
Fontán De Bedout, Manuel Enrique Pra-
da Mateus, Claudia Patricia Serrano Ríos, 
Andrea Alejandra Fajardo Duarte, Ángela 
Parra Quintero, Lorena Enríquez Gámez, 
Jennyffer Forero Escobar, María Camila 
Salazar Santos.

¡La Facultad felicita a todos los nomi-
nados y ganadores, y los anima a continuar 
en este camino de excelencia!

El jueves 25 de abril, en el auditorio 
David Mejía Velilla, se realizó la ceremo-
nia de Alumnos Distinguidos y Merito-
rios.

Al evento asistieron los 32 ganadores 
de esta distinción junto con sus familia-
res. La actividad inició con un saludo de 
la Decana de la Facultad, acto seguido la 
conferencia “Identidad y Misión del In-
geniero Actual”, a cargo del Doctor Vi-
cente Albéniz, director del Departamento 
de Ciencias Naturales de la Escuela Co-
lombiana de Ingeniería, quien se refi rió 
al ingeniero como una persona de valores 
que lleva en sus manos la responsabili-
dad de guiar el mundo; luego se hizo la 
premiación de los estudiantes distingui-
dos, donde recibieron sus diplomas y va-
rios distintivos por parte de la Comisión 
de la Facultad.

También, se realizó un reconoci-
miento a los estudiantes Luis Alejandro 

Rincón Jaramillo y Carlos Andrés Gómez 
Galindo, del programa de Ingeniería de 
Producción Agroindustrial, y Alejandro 
Matías Zambrano Krizmanic, del pro-
grama de Ingeniería Informática, quienes 
recibieron el título de Estudiantes Meri-
torios. 

Posteriormente el estudiante Carlos 
Andrés Gómez Galindo compartió unas 
palabras en agradecimiento a este nom-
bramiento obtenido, invitando a los es-
tudiantes a obtener los logros con pasión 
y agradeciendo a la Facultad por todo su 
apoyo; para fi nalizar Bienestar Univer-
sitario hizo una intervención musical. 
Como cierre de la ceremonia, la Facultad 
invitó a los asistentes a una copa de ho-
nor.

La Facultad de Ingeniería se siente 
muy orgullosa al presentar a sus estu-
diantes y les desea que continúen siendo 
ejemplo para la sociedad.

Alumnos Distinguidos de la Facultad de Psicología

Estudiante de Psicología 
realiza visita académica 
a Clark University 

Nikoll Daniela Torres Díaz junto a diferentes profesores y estudiantes que 
asistieron a la visita académica en Clark University.

De izquierda a derecha: directora de Estudiantes, Msc. Adriana Patricia Roldán; 
director del programa de Ingeniería Informática, Dr. Ricardo Sotaquirá; Estudiante 
Meritorio Alejandro Matías Zambrano Krizmanic, del programa de Ingeniería 
Informática; directora del programa de Ingeniería de Producción Agroindustrial, Dr. 
Luz Indira Sotelo; Estudiante Meritorio Luis Alejandro Rincón Jaramillo, del programa 
de Ingeniería de Producción Agroindustrial; Decana, Msc. Elizabeth Cabra; Estudiante 
Meritorio Carlos Andrés Gómez Galindo, del programa de Ingeniería de Producción 
Agroindustrial; director del programa de Ingeniería Industrial, Msc. Alfonso Bermeo; 
director del programa de Ingeniería Química, Dr. Carlos Alberto Jiménez; secretaria 
Académica-Administrativa, Ing. Rocío del Pilar Miranda. 

Ceremonia de Alumnos Distinguidos de la Facultad de Psicología.

Ceremonia de Alumnos 
Distinguidos y Meritorios de 
la Facultad de Ingeniería
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Si te gustan las es-
trellas, el espacio y la 
vía láctea ha llegado la 
oportunidad que tanto 
habías esperado.

Bienestar Univer-
sitario, desde la Jefatura de Desarrollo 
Cultural, te invita a visitar el Planeta-
rio de Bogotá que cuenta con salas de 
proyecciones astronómicas y auditorios 
renovados, espacios para la contem-
plación del universo, así como áreas 
apropiadas para la realización de expe-
riencias lúdicas.

Una de las grandes novedades, es el 
nuevo museo del espacio, que por me-
dio de sus cinco salas con experiencias 
interactivas y audiovisuales invita al 
público a mirar al cielo y a realizar un 
recorrido por las diferentes formas de 
conocer el universo.

En esta visita podrás mirar tu mun-
do de manera diferente y disfrutar de 
experiencias inolvidables.

Bienestar Universitario brindará el 
transporte y el refrigerio de la Salida 
Cultural. 

Fecha: lunes 21 de mayo de 2013.
Costo: $11.000 para estudiantes 
con carné. 
Lugar Planetario de Bogotá: Calle 
26 B No.5 – 93. 

Hora de salida: 8:00 a. m. 
Hora aproximada de regreso: 
12:30 p. m.
Lugar de encuentro: Puente Gris, 
Universidad de La Sabana.
Inscripciones: desde la fecha y 
hasta el próximo viernes 17 de 
mayo en <bienestar.universitario@
unisabana.edu.co> o con 
Jaqueline Sastoque en Bienestar 
Universitario, Edifi cio O. 

Salida cultural para 
estudiantes 2013-1
Conoce el 
Planetario 
más moderno 
de América 
Latina

Andrea del Pilar Vargas está cur-
sando séptimo semestre de Derecho y 
considera que su experiencia univer-
sitaria ha sido agradable, debido a que 
la Universidad se ha preocupado por 
el Bienestar de cada uno de los estu-
diantes y porque premia la dedicación 
de los que se esfuerzan. Igualmente, 
cree que la Universidad le ha ayudado 
a cumplir su sueño de estudiar Derecho 
por medio del ambiente estudiantil que 
la ha incentivado a dar lo mejor de sí 
misma.

Como fruto de la dedicación y pa-
sión por el Derecho, Andrea del Pilar 
Vargas ha logrado ser alumna distingui-
da en cinco ocasiones, obteniendo así la 
distinción de Alumna Meritoria en quin-
to semestre, un logro que para ella sig-
nifi ca la construcción diaria para llegar a 
ser una abogada destacable en el medio 
y así marcar la diferencia. 

La pasión, la dedicación y la disci-
plina fueron algunas de las cualidades 
que el Colegio Nuevo San Luís Gon-
zaga, del que se graduó, dejó marca 
en ella. Frente a esta experiencia, “re-
cuerdo que el nivel de exigencia era 
alto y tuve un profesor que se llamaba 
Nayron Cabrera del área de Ciencias 
Políticas y Económicas que cultivó en 
mí la pasión por las Ciencias Sociales”, 

Una muestra de pasión, 
dedicación y disciplina

comenta. Asimismo, esta Alumna Meritoria 
reconoce que el colegio le dio las bases ne-
cesarias para desempeñarse adecuadamente 
en la Universidad, “en mi colegio moti-
vaban a los estudiantes para aprender no 
porque tocaba, sino para cumplir nuestras 
metas”, agrega.

Alejandra recuerda que gracias a la 
invitación que la Universidad le hizo al 
Colegio pudo postularse y obtener la Beca 
Excelencia IURIS. Resalta que lo que más 
le llamo la atención sobre la Universidad 

fue la calidad humana de las personas: 
“aquí los profesores te reconocen por 
tu nombre y están dispuestos a ayudar-
te en lo que tú necesitas, y no es tan 
relevante tu currículo académico o co-
nocimientos, sino que buscan conocer 
a cada uno de los estudiantes”, afi rmó.

Además de dedicarse al estudio, 
Alejandra es una cinéfi la, amante de 
la música y desde hace dos semestres 
es monitora de la clase de Teoría del 
Derecho, lo que ha despertado en ella 
la vocación por la docencia. Entre sus 
proyectos a futuro le gustaría llegar a 
ser una magistrada de la Corte Cons-
titucional y contribuir a los cambios 
del país. “Todo inicia por uno mismo, 
y en los pequeños detalles se logran las 
grandes cosas, para eso es para lo que 
me preparo día a día”, comenta.

La excelencia académica de esta 
estudiante es el resultado de la dedica-
ción y la pasión por lo que hace, junto 
a la formación y enseñanza que recibió 
desde pequeña en su colegio que la han 
llevado a destacarse como una de las 
mejores estudiantes de la carrera de 
Derecho.

Andrea del Pilar Vargas, Alumna 
Meritoria de Derecho.
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Martes 14 de mayo
1:00 p. m.
Martes de Recital especial: gran concierto de piano
Lugar: Auditorio David Mejía Velilla.

Miércoles 15 de mayo
9:00 a. m. - 4:00 p. m.
Jornada Donación de Sangre Cruz Roja Colombiana
Lugar: Unidad Móvil frente al Edifi cio H.

12:30 p. m.
Miércoles Artístico
Presentación especial de BienStars, grupo músico vocal de 
profesores de Bienestar Universitario.
Lugar: Feria Empresarial, parqueaderos al lado del Puente 
Rojo.

3:00 p. m.
Taller “Variaciones sobre la creación literaria” a cargo 
del literato y escritor Cristian Valencia en el marco de la 
Premiación del IX Concurso de Cuento Corto: “piensa, 
sueña y hazlo realidad”.
Lugar: Auditorio 1, Edifi cio K.

Jueves 16 de mayo
9:00 a. m. - 4:00 p. m.
Jornada Donación de Sangre Cruz Roja Colombiana
Lugar: Unidad Móvil frente Edifi cio H.

11:00 a. m.
Santa Misa y procesión del Corpus Christi, canta Coro 
de Estudiantes de la Universidad.
Lugar: Ágora, Edifi cio K.

Viernes 17 de mayo
12:30 p. m.
Viernes de Música en Vivo
Concierto Acústico con la agrupación Colombiando 
bajo la dirección Alexander Pinilla. 
Lugar: zona verde detrás de la Unidad Cultural y 
Deportiva, al lado del Mesón de La Sabana.

Martes 14 de mayo
1:00 p. m.
Martes de Recital especial: gran concierto de piano
Lugar: Auditorio David Mejía Velilla.

Miércoles 15 de mayo
9:00 a. m. - 4:00 p. m.
Jornada Donación de Sangre Cruz Roja Colombiana
Lugar: Unidad Móvil frente al Edifi cio H.

12:30 p. m.
Miércoles Artístico
Presentación especial de BienStars, grupo músico vocal de 
profesores de Bienestar Universitario.
Lugar: Feria Empresarial, parqueaderos al lado del Puente 
Rojo.

3:00 p. m.
Taller “Variaciones sobre la creación literaria” a cargo 
del literato y escritor Cristian Valencia en el marco de la 
Premiación del IX Concurso de Cuento Corto: “piensa, 
sueña y hazlo realidad”.
Lugar: Auditorio 1, Edifi cio K.

Agenda 

Carlos Felipe Caycedo, integrante 
del Grupo Representativo  Gaitas 
y Tamboras.

El interés de Felipe Caycedo Sánchez 
por estudiar en la Universidad nació desde 
muy pequeño cuando acompañaba a un tío 
que trabajaba en el Instituto de la Familia. 
“Me enamoré de La Sabana, de su Campus 
y el ambiente que veía alrededor de éste”, 
recuerda.

Ahora que adelanta sus estudios univer-
sitarios en Ingeniería Informática y octavo 
semestre de Ingeniería Industrial, alterna 
sus labores diarias con las actividades de 
Bienestar. Haciendo uso de su liderazgo y 
habilidad con los instrumentos de percu-
sión, ingresó a los Grupos Representativos 
de Bienestar Universitario y al Fondo de 
Estudiantes. 

Felipe se destaca por su múltiple parti-
cipación en los distintos Grupos. Hace parte 
del grupo de Gaitas y Tambores, también ha 
formado parte de los grupos Banda Fusión, 
USBand, Repercusión y Sabana de Primera. 
Además durante dos años perteneció al Gru-
po de Solidaridad Universitaria.

Por su parte como Estudiante Represen-
tante ante el Fondo de Estudiantes por Inge-

Felipe Caycedo, un ejemplo de compromiso y talento Sabana

niería Informática, se encarga de gestionar 
el presupuesto de la carrera para realizar 
actividades complementarias a la formación 
académica y cultural de los estudiantes.

En la actualidad colabora con la Jefatu-
ra de Comunicación Web de la Dirección de 
Comunicación Institucional.

  

Organizar el tiempo es la clave 

Con todos estos compromisos, Felipe 
comenta que lo que lo llevó a participar en 
cada grupo representativo fue el incenti-
vo de aprovechar las oportunidades que le 
brinda la Universidad a los estudiantes y la 
manera como le ha aportado en su forma-
ción profesional, al aprender a manejar su 
horario, aceptar responsabilidades y relacio-
narse con personas de otras carreras bajo un 
mismo entorno y objetivo.

En pocas palabras, “pertenecer a un 
Grupo Representativo es lo más cerca que 
uno puede estar de la vida real dentro de la 
academia y eso en cierto momento se puede 
convertir en una ventaja competitiva en el 
campo laboral”, señaló.

Para Felipe, no hay una fórmula mágica 
para equilibrar el tiempo y que le alcance 
para responder de manera responsable con 
su estudio, su familia, y los grupos represen-
tativos a los que pertenece. Reconoce que 
“cada logro requiere de sacrifi cios como el 

sueño y que la organización del tiempo es 
fundamental”, afi rmó.

Una ventana de oportunidades

Como estudiante perteneciente a un 
Grupo Representativo resalta las ventajas y 
benefi cios que le representa. “Lo más im-
portante es la formación integral que ad-
quieres además de los incentivos como bo-
nos, descuentos en la librería, apoyo para la 
realización de viajes y salidas académicas, 
entre otros”, destacó.

Además resalta la importancia de la 
participación en eventos académicos y cul-
turales, experiencias interesantes en grupo 
como el viaje a Cincinnati con el Coro de la 
Universidad.

Finalmente, aunque no está muy con-
vencido de planear con mucha anticipación 
las cosas, Felipe contempla dentro de sus 
proyectos trabajar en el sector del marke-
ting digital y la web, además de estudiar un 
posgrado fuera del país.


