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La Dirección de Relaciones Internaciona-
les informa a los estudiantes sobre dos convo-
catorias que se encuentran abiertas para ob-
tener recursos de movilidad para Australia y 
Canadá.

Australia
La Universidad de Sydney concedió a La 

Sabana tres de las becas que le otorga el go-
bierno australiano para que igual número de 
estudiantes realicen un semestre académico en 
dicha universidad, con la que actualmente se 
tiene convenio de movilidad. Cada benefi cia-
rio obtendrá AUD 5 000 para su sostenimien-
to. Las becas solo serán vigentes en el segundo 
semestre de 2013.

Canadá
Está abierta nuevamente la convocatoria 

para las becas ELAP del gobierno canadiense, 
las cuales otorgan a los benefi ciarios CAD 7 500 
para sostenimiento. En esta ocasión, las becas 
se solicitarán a través de Thompson Rivers 
University, universidad en convenio con La 
Sabana, por lo que los interesados deben hacer 
su postulación de Semestre Universitario en el 
Exterior para esta universidad.

Para aplicar a cualquiera de estas becas, 
primero debe hacerse la aplicación al progra-
ma de Movilidad de Semestre Universitario 
en el Exterior de la Dirección de Relaciones 
Internacionales, cuya fecha de cierre es el 5 de 

abril. 

Para obtener más información: 
www.unisabana.edu.co/unidades/
internacional/movilidad-para-es-
tudiantes/semestre-universitario-

en-el-exterior

Becas para Semestre 
Universitario en 
Australia y Canadá

CampusCampus
AL AIRE

Hoy a las 11:00 a. m. conéctate con nosotros 
a través de <www.unisabanaradio.tv> 

y entérate de toda la información
de nuestra Universidad.

Puedes hacer tus preguntas y comentarios
al aire usando el hashtag #CampusAlAire 

en nuestras cuentas de Twitter: 
@Unisabana y @Unisabanaradio

La Jefatura de Desarrollo Cultural y el Grupo Am-
biental Universitario siguen con el empeño de fo-
mentar el talento, potenciar aptitudes y sensibilizar 

a la comunidad universitaria para la protección del medio 
ambiente. Por esta razón, invitan a los estudiantes de pre-
grado y posgrado, graduados y empleados de la Universi-
dad, INALDE y Clínica Universitaria a participar en el I 
Concurso de Fotografía, organizado por Bienestar Univer-
sitario y patrocinado por el laboratorio fotográfi co Imagen 
Positiva.

Temática del Concurso
El medio ambiente en el campus.

Fotografías realizadas dentro del campus universitario 
de La Sabana, que refl ejen la importancia de una cultura de 
protección, conservación y promoción del medio ambiente. 

Reglas del Concurso
• La participación en el concurso es de forma indi-

vidual.
• Los participantes pueden postular al concurso 

solo una (1) fotografía.
• La fotografía postulada debe ser realizada en for-

mato JPEG, con una cámara de mínimo ocho (8) 
megapíxeles y en full calidad.

• La fotografía no debe tener ninguna modifi cación 
con respecto a la toma original. 

en-el-exterior

I Concurso de Fotografía

1Continúa en pág.
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Publicamos hoy el último de los cuatro 
puntos del mensaje del Papa emérito Bene-
dicto XVI para la Cuaresma 2013, titulado 
Creer en la caridad suscita caridad. Hemos 
conocido el amor que Dios nos tiene y hemos 
creído en Él. El texto completo del mensaje 
se encuentra en <http://www.vatican.va>.

4. Prioridad de la fe, primado de la 
caridad

Como todo don de Dios, fe y caridad se 
atribuyen a la acción del único Espíritu San-
to (cf. 1 Co13), ese Espíritu que grita en no-
sotros «¡Abbá, Padre!» (Ga 4,6), y que nos 
hace decir: «¡Jesús es el Señor!» (1 Co 12,3) 
y «¡Maranatha!» (1 Co 16,22; Ap 22,20).

La fe, don y respuesta, nos da a conocer 
la verdad de Cristo como Amor encarnado 
y crucifi cado, adhesión plena y perfecta a la 
voluntad del Padre e infi nita misericordia di-
vina para con el prójimo; la fe graba en el co-
razón y la mente la fi rme convicción de que 
precisamente este Amor es la única realidad 
que vence el mal y la muerte. La fe nos invi-
ta a mirar hacia el futuro con la virtud de la 
esperanza, esperando confi adamente que la 

victoria del amor de Cristo alcance su ple-
nitud.

Por su parte, la caridad nos hace entrar 
en el amor de Dios que se manifi esta en 
Cristo, nos hace adherir de modo personal y 
existencial a la entrega total y sin reservas de 
Jesús al Padre y a sus hermanos. Infundiendo 
en nosotros la caridad, el Espíritu Santo nos 
hace partícipes de la abnegación propia de 
Jesús: fi lial para con Dios y fraterna para con 
todo hombre (cf. Rm 5,5).

La relación entre estas dos virtudes es 
análoga a la que existe entre dos sa-
cramentos fundamentales de la 
Iglesia: el Bautismo y la Eu-
caristía. El Bautismo (sacra-
mentum fi dei) precede a la 
Eucaristía (sacramentum 
caritatis), pero está orien-
tado a ella, que constitu-
ye la plenitud del camino 
cristiano. Análogamente, 
la fe precede a la caridad, 
pero se revela genuina solo 
si culmina en ella.

Todo parte de la humilde 
aceptación de la fe («saber que Dios 

nos ama»), pero debe llegar a la verdad de la 
caridad («saber amar a Dios y al prójimo»), 
que permanece para siempre, como cumpli-
miento de todas las virtudes (cf. 1 Co13,13).

Queridos hermanos y hermanas, en este 
tiempo de Cuaresma, durante el cual nos 
preparamos a celebrar el acontecimiento de 
la cruz y la resurrección, mediante el cual el 
amor de Dios redimió al mundo e iluminó 
la historia, os deseo a todos que viváis este 
tiempo precioso reavivando la fe en Jesu-

cristo, para entrar en su mismo 
torrente de amor por el Pa-

dre y por cada hermano 
y hermana que en-

contramos en nues-
tra vida. Por esto, 
elevo mi oración 
a Dios, a la vez 
que invoco so-
bre cada uno y 
cada comunidad 

la Bendición del 
Señor.

Mensaje de Benedicto XVI para la Cuaresma 2013 (4 de 4)

En este tiempo de 
Cuaresma, durante el cual 

nos preparamos a celebrar el 
acontecimiento de la cruz y la 

resurrección, mediante el cual el 
amor de Dios redimió al mundo e 

iluminó la historia, os deseo a todos 
que viváis este tiempo precioso 

reavivando la fe en Jesucristo, para 
entrar en su mismo torrente de 
amor por el Padre y por cada 

hermano y hermana que 
encontramos en nuestra 

vida.

Apóyanos para que más estudiantes puedan obtener el bene-
fi cio de alimentación.

La campaña tiene como fi n ayudar a los estudiantes de la 
Universidad de escasos recursos a alimentarse adecuadamente, 
por medio de bonos de alimentación que pueden utilizar en el 
Campus para comprar su almuerzo.

No seas indiferente con esta causa
¡Vincúlate!

Comunícate con Marta Liliana Torres Pulga al correo
martha.torres2@unisabana.edu.co o al Tel. 861 5555, ext. 
52301.
También puedes hacerlo en la coordinación de solidaridad, 
en el Edifi cio O, Bienestar universitario.

Alimentemos un Sueño
La campaña tiene como fi n ayudar a los estudiantes de la 

Universidad de escasos recursos a alimentarse adecuadamente, 
por medio de bonos de alimentación que pueden utilizar en el 
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El Centro de Emprendimiento e In-
novación Sabana —CEIS— invita a to-
dos los interesados y emprendedores de 
nuestra comunidad universitaria a parti-
cipar en el Concurso Ventures 2013.

Esta convocatoria, organizada por la 
Revista Dinero, McKinsey & Company, 
Compartamos con Colombia y Ashoka, 
tiene como objetivo captar, canalizar, 
estructurar y desarrollar proyectos em-
presariales con propuestas innovadoras 
y sostenibles para transformarlas en 
proyectos exitosos, mediante acompaña-
miento y entrenamiento a sus gestores.

Las categorías que se premiarán 
son: proyecto empresarial, empresa jo-
ven con menos de dos años de operación 
comercial, organización sin ánimo de 
lucro ya constituida o proyecto de inves-
tigación.

El concurso se abrió el 5 de marzo y 
se cerrará el 29 de abril de 2013. 

Para obtener más información:
ceis@unisabana.edu.co
Centro de Emprendimiento e 
Innovación Sabana
Edifi cio E1

Está abierto 
el Concurso 
Ventures 2013

La Dirección de Relaciones Interna-
cionales invita a toda la comunidad uni-
versitaria a visitar la feria de instituciones 
de educación canadiense que se realizará 
el miércoles 13 de marzo en La Sabana.

Por sexto año consecutivo, Air Cana-
da, con el apoyo de la Embajada de Ca-
nadá en Colombia, organiza Explore Ca-
nada 2013, evento dirigido a estudiantes, 
profesores, académicos y padres de fami-

lia interesados en conocer las diferentes 
alternativas para estudiar en ese país. Este 
es el segundo año en el que la Universidad 
es la sede de este evento.

Feria de educación canadiense 
en La Sabana

Se estarán promocionando universida-
des, colleges, másteres, MBA, campamen-
tos de invierno/verano y varios distritos es-
colares canadienses. Entre las instituciones 
participantes se encuentran: Edu Inter, 
ELS Language Centers, Humber College 

ITAL, ILAC, LaSalle College, Niagara Col-
lege, Royal Roads University, University 
of Guelph, University of Manitoba, King 
George International College y Centennial 
College.

Se encuentran disponibles en el 
Módulo Asesoría Académica en Olis to-
dos los documentos que apoyan y orien-
tan el buen desarrollo de las asesorías 
académicas.

Adicionalmente, encontrarán una 
serie de talleres sobre hábitos como 
orden, sinceridad, responsabilidad, etc. 
que se pueden trabajar con los estudian-
tes en las sesiones de asesoría.

Apoyos 
virtuales para 
la asesoría 
académica

El 23 de febrero fi nalizó el Latin Ame-
rican Studies Program —LASP—, de la 
Dirección de Relaciones Internacionales, al 
cual asistieron estudiantes de Queensland 
University of Technology (Australia), y de 
la Università Cattolica de Sacro Cuore (Ita-
lia). 

Durante cuatro semanas, los cinco par-
ticipantes tomaron cursos sobre Derecho, 
Negocios y Cultura latinoamericana, dicta-
dos en inglés por profesores de La Sabana. 
De igual forma, tomaron clases de español 
impartidas por el Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras e hicieron recorridos 
culturales por Bogotá y sus alrededores.

Además del apoyo brindado desde la 
Dirección de Relaciones Internacionales, 
cada participante contó con el acompaña-
miento de un estudiante de La Sabana —
como parte del Buddy Program—, quien le 
asesoró en temas puntuales de la cultura y 
la logística dentro de la Universidad y sobre 
cómo desenvolverse en Bogotá.

Finalizó el Latin American Studies 
Program 2013-1

Actividad Lugar Hora
Charla con representantes de la Embajada de 
Canadá sobre las oportunidades que ofrece el país 
y proceso de visa.

Auditorio 1, Edifi cio K 2:00 – 2:30 p. m.

Feria de instituciones educativas. Hall del primer piso de 
los edifi cios K y L. 2:40 – 4:00 p. m.

Asistentes al Latin American Studies Program.
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I Concurso de Fotografía

Audiencia de Oro
¿Aplaude, grita, canta, baila, ríe, llora… y sueña.

¡Conviértete en la Audiencia de Oro 2013!
Espéralo muy pronto…
Invita: Bienestar Universitario

iértete e

Pasos del concurso:
• Enviar la fotografía al correo del laboratorio patro-

cinador Imagen Positiva, donde ampliarán e impri-
mirán la foto, <digital@imagenpositiva.com.co> 
(asunto: Concurso de fotografía UniSabana) antes 
del viernes 5 de abril. 

• Recoger la foto en el laboratorio Imagen Positiva, 
Cr. 13 No. 64-11, del sábado 6 al jueves 11 de abril 
entre las 8:00 a. m. y las 6:00 p. m.

• Entregar la foto a más tardar el viernes 12 de abril 
en las instalaciones de Bienestar Universitario, Edi-
fi cio O, antes de las 4:30 p. m., en un sobre cerra-
do, marcado con el nombre de la fotografía, la foto 
impresa (ampliada en tamaño 20x30) y una fi cha 
técnica con los siguientes datos: nombre completo 
del participante, nombre de la foto, lugar donde se 
realizó la toma dentro de la Universidad, fecha y lu-
gar de la toma (la foto debe ser realizada del 4 de 
marzo al 4 de abril), número de teléfono, dirección, 
correo electrónico, código, programa que cursa o 
dependencia.

Las fotografías serán exhibidas del 18 de abril al 26 de 
abril, día de la premiación, en el nuevo espacio de pintura 
de Bienestar Universitario, diagonal al Mesón de La Sabana.

Criterios de evaluación
• Creatividad
• Manejo técnico
• Relación con la temática

Jurados
Jerónimo Rivera, Jefe del área Audiovisual de la Univer-

sidad.
Comunicador Social y Periodista de la Universidad de 

Antioquia, especialista en Dirección Escénica para Cine y 
TV de la EICTV (Cuba) y magíster en Educación de la Pon-
tifi cia Universidad Javeriana. Fue realizador de video inde-
pendiente de 1997-2001, consejero del área Audiovisual de 
la Alcaldía de Medellín y director Operativo de la Asociación 
Nacional de Cineclubes.

Docente e investigador de la Universidad de Medellín de 
1998 a 2007, en donde fue, entre otras cosas, coordinador del 
área de Medios Audiovisuales, director del programa de Co-
municación y Lenguajes Audiovisuales y editor de la revista 
Anagramas. Es director y fundador de la Red Iberoamericana 
de Investigación en Narrativas Audiovisuales —Red INAV— 
desde 2005.

Jefferson Galeano Martínez, Profesor de la Facultad de 
Educación y miembro del Grupo Ambiental Universitario.

Licenciado en Biología de la Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas (2009), candidato a magíster en Educa-
ción de la Universidad de La Sabana (2013).

Participó como ponente en el XV Seminario de Inves-
tigaciones Biológicas (2009), realizado en la Universidad 
Distrital, y en el IX Seminario Colombiano de Limnología 
en Medellín (2012).

Actualmente se desempeña como docente e investiga-
dor de Educación Ambiental en la Facultad de Educación, 
lidera el diseño del Proyecto Ambiental Universitario de la 
Universidad y dirige la asignatura interdisciplinar Educación 
Ambiental para el Desarrollo Sostenible y el semillero de in-
vestigación “Pedagogía verde”. 

Fotógrafo del Laboratorio Imagen Positiva. 

Premios
El jurado seleccionará 1º, 2º y 3º puesto, que serán pre-
miados así:
Primer puesto: cámara Nikon D3100. 
Segundo puesto: cámara compacta Kodak M522.
Tercer puesto: monopie, base usada para ciertas técni-
cas fotográfi cas, tiene una pata en la cual el fotógrafo 
apoya su cámara por un tiempo determinado (1, 2 o 3 
segundos), tiene mayor movilidad que un trípode, es ubi-
cado más rápido y tiene menor peso. Adicionalmente, el 
ganador se llevará un maletín profesional de fotografía y 
una suscripción anual a la revista National Geographic.
El jurado adjudicará hasta tres menciones especiales se-
gún lo considere. 

Premiación
El jurado dará a conocer el fallo el viernes 26 de abril 

de 12:00 m. a 2:00 p.m. en el nuevo espacio de pintura de 
Bienestar Universitario, diagonal al Mesón de La Sabana. 

Condiciones
• Las fotografías premiadas pasarán a formar parte 

del archivo de la Universidad. Los participantes 
ceden los derechos de las tomas fotográfi cas a la 
Universidad de La Sabana, para ser utilizadas en 
cualquier medio de comunicación, ya sea digital o 
impreso, de acuerdo al concepto y necesidades de 
la Universidad.

• Participar en el concurso fotográfi co realizado por la 
Universidad, no crea ninguna retribución económi-
ca para los participantes.

• Si el jurado así lo estima todos o algunos de los pre-
mios podrían quedar desiertos.

• Las fotografías ganadoras serán colgadas en una ga-
lería en la página web de la Universidad.

• La fotografía debe ser de la autoría y propiedad de 
quien la entrega y no deben estar protegidas por de-
rechos de propiedad intelectual o industrial pertene-
ciente a terceros.

• Las fotografías que no sean impresas y ampliadas en 
el laboratorio patrocinador Imagen Positiva queda-
rán excluidas del Concurso.

• El autor exime a la Universidad de cualquier res-
ponsabilidad o reclamación económica, moral o de 
otra índole frente al problema que se presente con la 
fotografía, temáticas o personas retratadas.

• Participar supone aceptar estas bases y la inapelable 
decisión del jurado, que estará formado por tres ex-
pertos en fotografía.

Para obtener más información: 
www.unisabana.edu.co, enlace: Vida del Campus. 
Bienestar Universitario 
Edifi cio O. 
Tel. 861 5555, ext. 20232, 20251 
bienestar.universitario@unisabana.edu.co

Viene de la página 1

Fe de erratas
Del periódico Campus
edición Nº 1142

En el artículo I Concurso de fotografía 
ubicado en la página 4 de la sección Vida del 
Campus hubo una imprecisión en cuanto a 
los premios que recibirán los ganadores, que 
fue la siguiente:

  Primer puesto: cámara Nikon D3100, 
maletín profesional de fotografía y una 
suscripción anual a la revista National 
Geographic.

En esta edición los lectores encontrarán 
la información correcta. Pedimos disculpas 
por este error y las confusiones que haya po-
dido ocasionar. 
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Es una dama tan prudente que rara 
vez se percibe uno de sus “cuchicheos” 
o “chismes”, y solo cuando la antecede 
quizás la única de sus amigas, doña Ce, 
que siempre la impulsa a expresarse. A 
ella le bastan el silencio y la discreción 
para saber que su papel está más cerca de 
la solemnidad que de la fi guración; pue-
de identifi carse porque su bracito derecho 
apunta arriba o levanta ambos si encabe-
za alguna oración, cuando quiere ser más 
notoria.

Perece muda, pero esta recatada mu-
jer se ha situado en el octavo lugar de 
una fi la donde pululan los ruidosos, que 
hablan por ella. Comparte tareas entre 
“muchachos” y “chicos”, se introduce en 
el “chocolate” y en la “humedad”; apare-
ce por el “Chocó” y el “Huila”; nadie la 
ve en la Guajira ni el Amazonas, pero sus 
“habitantes” dicen que la llevan en primer 
lugar.

La incomodidad aumenta porque, 
en sentido práctico, casi nadie descubre 
ningún aporte útil de esa señora “inopor-
tuna”, como algunos la califi can. En las 
lecturas en voz alta, permanece oculta en-
tre las vibraciones de sus “hermanas”, que 
compiten por resonar, y a ella la sitúan en 
el propio comienzo de esa “hermandad”.

Los equívocos acerca de su función 
crecen, más que nada al escribir. Siempre 
está con los “huérfanos”, los “huevos” y 
los “huesos”, a pesar de que se ausenta de 
los “orfanatos”, los “óvalos” y del sistema 
“óseo”. Eso sí, siempre deja “huellas” y 
“huecos”; fi gura en el inicio de las “hier-
bas”, metida entre los “ahijados, acomo-
dada casi al fi nal de un “penacho”.

A estas alturas, ya muchos de ustedes 
sabrán que se trata de la letra hache. En-
tonces, apenas con esos indicios, exami-
nemos los tropiezos en que podríamos in-
currir frente a ella o, al contrario, si pasa-
mos desapercibida su fuerza signifi cativa.

Cuando se confunde la preposición 
a con una de las formas del verbo haber, 
ha, surgen las inquietudes para precisar en 
qué casos se usan una o la otra. Es muy 
fácil. Si puede conjugarse, va con hache: 
“Yo he caminado, tú has caminado, él ha 

caminado…”. Muy distinto a decir: “Voy 
a caminar”, porque allí no es posible con-
jugar: ¿“Yo a caminar, tú a caminar, él a 
caminar”?”. Absurdo, ¿cierto? En este úl-
timo caso, es claro, va sin hache.

Otra preocupación con esta letra sur-
ge cuando falta distinguir el papel del mis-
mo verbo para indicar existencia. En este 
caso, siempre se usa en singular, aunque 
aluda a objetos plurales. Ejemplos: “Hubo 
mil personas en el auditorio; hay 15 libros 
en el estante; habrá 50 mil asistentes al 
estadio; había tres posibilidades de acuer-
do…”. El mismo recurso se aplica para 
sustantivos singulares: “Hubo una perso-
na; hay un libro; habrá un asistente al es-
tadio; había una posibilidad de acuerdo”.

Las confusiones se extienden con ay, 
hay, ahí. Para esos casos, se aclara que ay 
es una interjección; se usa, por ejemplo, 
cuando alguien golpea el dedo más peque-
ño del pie con la esquina de la cama: “¡Ay, 
qué dolor!”, sin otra expresión. Hay, del 
verbo haber, ya se mencionó: “Hay varias 
maneras de dialogar”. Y ahí es un adver-
bio de lugar; indica un sitio: “El libro está 
ahí, en el cajón del escritorio”.

Al tratar de identifi car en qué caso se 
escriben haya, aya, allá o halla, también 
nos invaden las dudas. Es sencillo recor-
dar sus signifi cados: haya es un árbol, la 
forma del verbo haber o un donativo en 
una festividad española; aya es sinóni-
mo de niñera; allá es el adverbio de lugar 
(“deja el libró allá, sobre la mesa”); halla 
es la forma del verbo hallar, sinónimo de 
notar, descubrir: “Él halla el tesoro de la 
sabiduría”.

En cierta ocasión, un tierno niño (to-
dos lo son) insistía en que podía usarse la 
expresión haiga (que, por cierto, “es un 
automóvil grande y ostentoso”), pero con 
el signifi cado del verbo haber, para indicar 
existencia. Tanto se le contradijo al peque-
ño, que este acudió a sus propios ejemplos: 
“En el supermercado, yo pregunté si hay 
galletas. Un señor dijo que hay garantía”. 
Y sabemos que hasta en los restaurantes 
populares se indaga si hay gallina.

Con vuestro permiso.

¡Qué hache!
Letras de Campus

Por Jairo Valderrama V.

Audiencia de Oro
¿Aplaude, grita, canta, baila, ríe, llora… y sueña.

¡Conviértete en la Audiencia de Oro 2013!
Espéralo muy pronto…
Invita: Bienestar Universitario

iértete e

El Coro en concierto de 
cierre de Semana Santa 
en Villavicencio 

El Coro de la Universidad nos repre-
sentará en la Catedral de Villavicencio el 
sábado 30 de marzo en el cierre de la Se-
mana Santa y vísperas de la resurrección 
de Jesucristo. 

Esta fue una invitación especial del 
Instituto de Cultura del Meta a nuestro 
grupo representativo.

• VISIÓN-OTRI, Unidad de Consultoría y Transferencia de Conocimiento de la 
Universidad de La Sabana, realizó el viernes 22 de febrero un exitoso recorrido 
por el campus universitario con diez personas del proyecto Formación a docentes, 
directivos y funcionarios de la Secretaría de Educación en el modelo fl exible 
educativo preescolar escolarizado y no escolarizado, con el fi n de acercar a todo 
el personal con la historia, la cultura y el desarrollo innovador y vanguardista de la 
Universidad. 

• El recorrido fue gratifi cante para cada una de las personas que asistieron. El Edifi cio 
K, las instalaciones de Medicina, los laboratorios de Ingeniería, el robot NAO, 
la Casa de Gobierno y su historia, el jarillón y el dique, el Bussiness Center, el 
CPM —Centro de Producción de Medios— y la Facultad de Comunicación fueron 
algunos de los escenarios visitados, los que causaron impacto en el personal que 
realizó el recorrido.

Breves

Sabía 
usted 
que…

• El 10 de septiembre de 2012 se creó la nueva Unidad de 
Gestión Documental, que reúne las funciones de Archivo, 
Correspondencia y Digitalización.

• Desde noviembre de 2012, la Unidad de Correspondencia 
está ubicada en la Casa de la Entrada Vehicular del Campus.

• La Unidad de Correspondencia está presta a brindar un servi-
cio ágil y seguro para el envío de la correspondencia institu-
cional interna y externa, contribuyendo así con la normaliza-
ción de los procesos de recepción y distribución documental.

• Como apoyo a la Academia y al Sistema de Gestión de Ca-
lidad Institucional, desde el pasado 3 de octubre de 2012, 
las Unidades que envían documentación para digitalizar NO 
codifi can los documentos, logrando con ello mayor aprove-
chamiento del tiempo, mejoras y optimización de procesos.

Ensayo del Coro de la Universidad.

 Integrantes del proyecto de la Secretaría de Educación
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Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

La Biblioteca cuenta con RefWorks, 
gestor bibliográfi co que le permite crear su 
base de datos bibliográfi ca en línea y elaborar 
su propia bibliografía además de:

• Importar referencias bibliográfi cas a 
partir de diversas fuentes de informa-
ción: referencias de bases de datos 
que permiten la exportación automá-
tica desde su plataforma de búsqueda 
a Refworks e importación de referen-
cias desde un archivo de texto o des-
de un catálogo.

• Gestionar y organizar sus referencias 
bibliográfi cas de forma personalizada. 

Se invita a toda la comunidad universi-
taria a asistir a la capacitación que se dictará 
con el fi n de enseñar a utilizar esta herramien-
ta, Refworks y la base de datos que ofrece la 
Biblioteca.

• Counseling and Therapy in Video: 
Volumes I, II, and III: colección de 
videos formativos de Alexander Street 

Press, institución que publica infor-
mación digital de calidad excepcional 
en las Humanidades y las Ciencias So-
ciales. Esta colección cuenta con tera-
peutas de renombre mundial como Al-
bert Ellis, Ivey Allen, John Norcross, 
Arnold Lázaro, Otto Kernberg, Violet 
Oaklander y muchos otros, quienes 
demuestran sus métodos en situacio-
nes reales.

Abarca decenas de métodos terapéuticos, 
diagnósticos y grupos culturales, esencial 
para cualquier persona involucrada en el es-
tudio, la enseñanza o la práctica de las profe-
siones de ayuda. 

Fecha: jueves 14 de marzo.
Hora: sesión 1: 9:00 –10:30 a. m.
           sesión 2: 10:30 a. m. – 12:00 m.
Lugar: sala virtual de la Biblioteca.
Capacitador: Jorge Toledo, represen-
tante.

Capacitación Refworks y Counseling and Therapy in video

Invitamos a la comunidad universitaria a 
hacer uso del servicio de conmutación biblio-
gráfi ca (obtención de documentos). El propó-
sito fundamental de este servicio es propor-
cionar a los usuarios internos y externos, a tra-
vés de convenios institucionales, la obtención 
y suministro efi ciente y oportuno de artículos 
de revistas, capítulos de libros, patentes y 
actas de congresos, 
entre otros, requeri-
dos en su desarrollo 
académico y de in-
vestigación que no 
se encuentren en las 
colecciones físicas 
ni electrónicas de 
nuestra Biblioteca. 

Está dirigido a toda la comunidad uni-
versitaria, funcionarios de la Clínica Uni-
versidad de La Sabana e INALDE. 

El servicio es administrado por medio 
del Sistema Celsius y se rige por las normas 
internacionales del Derecho de Autor. 

Para acceder a la plataforma ingrese a 
la página web de la Biblioteca <www.uni-

sabana.edu.co/biblioteca> opción ser-
vicio de conmutación bibliográfi ca. 

Para obtener más información:
ricardo.vargas@unisabana.edu.co

Servicio de obtención de 
documentos

Se invita a toda la comuni-
dad educativa a consultar los de-
mos de las bases de datos Access 
Engineering, AccessScience y 

AccessPhysiotherapy disponibles 
hasta el 17 de marzo, con el fi n de 

conocer y evaluar su posible adquisición por 
parte de la Biblioteca:

• Access Engineering: herramienta que 
ofrece acceso a una colección de con-
tenidos de Ingeniería. Brinda informa-
ción para la resolución de problemas 
en los sectores académicos, corpora-
tivos, industriales y gubernamenta-
les; proporciona acceso completo a la 
línea de libros líderes de la industria 

de la ingeniería, lo que permite ubicar 
información técnica y precisa.

• AccessScience: herramienta de descu-
brimiento y referencia que provee in-
formación en áreas de ciencia y tecno-
logía. Permite encontrar información 
a partir de artículos, gráfi cos, artícu-
los, bibliografías y notas bibliográfi -
cas, así como material multimedia. 

• AccessPhysiotherapy: presenta el 
contenido completo de libros y recur-
sos de fi sioterapia, como Orthopaedic 
Examination; Evaluation and Inter-
vention; Pharmacology for the Physi-
cal Therapist; Therapeutic Modalities 
for Rehabilitation, e Imaging in Reha-
bilitation, entre otros. 

Se informa a los asistentes a la 
Velada literaria en la Biblioteca y, 
en general, a los interesados, que 
debido a la temporada de parciales 
se ha decidido aplazar la sesión. 

Fecha: viernes 15 de marzo.
Hora: 5:00 p. m. 
Lugar: primer piso de la 
Biblioteca, sala de lectura. 

¡Los esperamos!

Velada 
literaria

Demos en la Biblioteca de Access Engineering, Science y Physiotherapy 
Están disponibles presentaciones de 
Powerpoint para descarga, que com-
plementan Orthopaedic Examination, 
Evaluation, and Intervention para usar-
se con facilidad en el salón de clases.

Para consultar estos recursos, se debe 
ingresar por la página web de la Bibliote-
ca <www.unisabana.edu.co/biblioteca> op-
ción acceso remoto, y luego en facultades 
de Medicina e Ingeniería. 

Su opinión es importante para nosotros, 
no olvide enviarnos sus comentarios al co-
rreo <gladysbg@unisabana.edu.co>.

 10:30 a. m. – 12:00 m.

 Jorge Toledo, represen-

AccessPhysiotherapy disponibles 
hasta el 17 de marzo, con el fi n de 

Jornada de capacitación de la Biblioteca.
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Información de la academia

El profesor Alberto José Naranjo Ramos, actual 
Jefe del área de Economía, es desde el 1 de marzo el 
nuevo Director de Programa de Economía y Finanzas 
Internacionales.

Alberto Naranjo es Ph.D en Economía de la 
Universidad de Estocolmo y Magister en Economía 
de la Universidad de los Andes, de donde también 
es graduado como Economista. En el año 2009 ob-
tuvo una mención de honor en la categoría de Mejor 
Docente universitario en los premios Portafolio. Ha 
dedicado más de 14 años a la docencia en universida-
des como la de Estocolmo, Toronto y EAFIT en Me-
dellín. Es casado y padre de dos hijas, Maia y Alma 
de 6 y 4 años respectivamente. 

Cambios al interior de la Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas y Administrativas

Ximena Campos García y quien actualmente 
se desempeña como Gerente de Servicio al Clien-
te Deprisa en Avianca será, a partir del próximo 
primero de abril, la nueva Directora de Programa 
de Administración de Instituciones de Servicio.

Ximena Campos, hizo el MBA en el INAL-
DE Business School y es Ingeniera Industrial de 
la universidad Católica de Colombia. Tiene am-
plia experiencia y conocimiento del concepto y 
vivencia del servicio en importantes Aerolíneas 
y empresas del país. Soltera y la menor de tres 
hermanos, asume como un reto personal y pro-
fesional traer su aprendizaje del sector real a la 
academia.

Patricia Álvarez Builes, actual directora, ha 
liderado con gran acierto el evidente desarrollo 
y posicionamiento del programa, a través de im-
portantes convenios y eventos internacionales. 
También ha sido eje fundamental en el proceso de 
re acreditación del mismo liderando los procesos 
de autoevaluación. Bajo su dirección se logró el 
reconocimiento y clasifi cación en Colciencias del 
grupo de investigación “Calidad y Servicio” en la 
categoría D; la publicación de dos ediciones de la 
guía “Visto Bueno Restaurantes de Bogotá”; y un 
posicionamiento y lugar destacado de los gradua-
dos del Programa en el sector real.

Ximena Campos, nueva directora, considera 
que el servicio hace parte de la cotidianidad en la 
sociedad, por ende la Academia juega un papel 
fundamental en la formación de profesionales co-
nocedores y capaces de hacer del servicio la me-
jor estrategia de sostenibilidad, lo cual se traduce 
en benefi cio para las personas, las empresas y la 
sociedad. 

El Gobierno de la Universidad y la comuni-
dad universitaria agradecen el valioso aporte y 
los evidentes resultados de Patricia en su gestión 
como Directora de Programa y le desean lo me-
jor en la continuidad de su labor como profesora 
e investigadora. A Ximena, extensa bienvenida 
a nuestra Universidad y éxitos en su nuevo reto 
como directora de Programa.

Mónica Hurtado Lozano tendrá este encargo 
por su excelente trayectoria como profesora in-
vestigadora. A su vez, el profesor Jairo Montoya 
estará por dos años en la universidad de Leeds en 
Inglaterra como profesor visitante.

Mónica está actualmente vinculada al progra-
ma de Administración de Negocios Internaciona-
les y se desempeña como profesora asistente de 
la Escuela Internacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas. Tendrá el encargo como direc-
tora de Investigación, por su excelente trayectoria 
como profesora y como investigadora. 

Es politóloga de la universidad de Los Andes 
y tiene dos maestrías: una en Estudios de Améri-
ca Latina de la universidad de Stanford, y otra en 
Estudios Internacionales de Paz de la universidad 
de Notre Dame. 

Antes de vincularse a la EICEA, fue consul-
tora de la Organización Internacional para las Mi-
graciones (OIM) y de la Organización Internacio-
nal del Trabajo (OIT) en temas relacionados con 
trata de personas y explotación sexual. Escribió 
tres libros para OIM y un informe interno para 
OIT. Desde 2008 ha sido consultora de la Profe-

sora Kay Warren, directora del Pembroke Institute 
de Brown University, en temas de trata transnacio-
nal relacionados con Colombia.

Desde la EICEA, la profesora Hurtado ha 
desarrollado dos líneas de investigación: por un 
lado, ha profundizado sobre el comercio ilícito de 
personas, desde su dimensión de negocio interna-
cional. La última investigación (en coautoría con 
la profesora Catherine Pereira) fue publicada en 
2012, en la revista de la Universidad de Los An-
des, “Colombia Internacional” (que es SCOPUS). 
Los resultados de esta investigación han sido so-
cializados en foros académicos internacionales 
y nacionales. Entre otros, el Congreso anual del 
Latin American Studies Association (LASA) que 
tuvo lugar en San Francisco EE.UU; el Congreso 
de la red empresarial de la Global Business and 
Technology Association (GBTA) que tuvo lugar 
en Turquía y el Congreso de la Red Colombiana 
de Relaciones Internacionales (REDINTERCOL) 
cuya sede fue la universidad de Los Andes. Por 
otra parte se presentaron resultados de la inves-
tigación en otros escenarios como en la Sub-di-
rección de Análisis Estratégico de la Unidad de 

***
Marcel Hofstetter quien le antecede, fue 

Director de Programa desde 2007 y  deja un im-
portante e invaluable legado para el Programa, la 
Escuela y la Universidad. Estructuró un programa 
moderno en el que se destacan la rigurosidad de la 
ciencia económica, las fi nanzas, la investigación y 
la electividad como ejes fundamentales de la ma-
lla curricular.

El desarrollo de espacios de infraestructura 
que contribuyen a reforzar una identidad marca-
da por el estudio formal de los mercados fi nan-
cieros: el laboratorio de economía y fi nanzas-Sala 
Bloomberg y el Business Center-Punto BVC, son 
parte de este legado.

Con el fi n de posicionar el programa como 
una carrera competitiva, Marcel Hofstetter, pro-
movió activamente en el desarrollo del proyecto, 
el diseño de asignaturas con alto nivel académico, 
en particular, las macroeconomías, las microeco-
nomías, las fi nanzas internacionales, las econome-
trías y los seminarios de investigación. Esta estra-
tegia incubó la formalidad y la rigurosidad como 
determinantes en el análisis de las fi nanzas, factor 
explicativo de los notables resultados en las prue-
bas Saber pro y en las convocatorias nacionales a 
prácticas realizadas por el Banco de la República.

Con el ánimo de construir relaciones con pro-
gramas académicos pares, que tengan la misma 
visión alrededor de la investigación en los merca-
dos fi nancieros, la Dirección estableció relaciones 

institucionales con importantes universidades de 
Europa.

Alberto José Naranjo Ramos proyecta conti-
nuar consolidando la labor iniciada por Marcel, al 
tiempo que busca hacia el futuro darle una unidad 
a las herramientas de estudio y análisis fi nancie-
ro, el laboratorio de economía y fi nanzas-Sala 
Bloomberg y el Business Center-Punto BVC, lo-
grando una completa sinergia con la docencia, en 
procura de fortalecer la investigación.

Al tiempo proyecta un trabajo interdiscipli-
nario que apoye e impulse la investigación en los 
puntos en los que diferentes ciencias y disciplinas 
tienen contacto con la economía. Lo anterior, bus-
ca una mayor integración con el entorno y un im-
pacto efectivo de la economía y las fi nanzas en la 
empresa, de acuerdo a lo contemplado en el plan 
de desarrollo de la Escuela. Hacia el futuro, apo-
yar la consolidación de la Maestría en Finanzas es 
un reto que también tendrá el nuevo director del 
programa en su cargo. 

El gobierno de la Universidad y toda la Co-
munidad universitaria agradecen la gestión de 
Marcel Hofstetter como Director de Programa y 
le desean éxitos en su continuidad como profesor 
investigador y en la preparación de su proyecto 
doctoral. Para Alberto José, una nueva bienvenida 
y el deseo de un futuro que materialice las metas y 
retos frente al Programa de Economía y Finanzas 
Internacionales.

Nuevo Director de Programa en Economía y Finanzas Internacionales

Nueva Directora de Programa de 
Administración de Instituciones de 
Servicio

Nueva Directora de Investigación de la EICEA

Ximena Campos García, nueva Directora 
de Programa de Administración de 
Instituciones de Servicio.

Mónica Hurtado, nueva Directora 
de Investigación de la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas.

Alberto José Naranjo, nuevo Director 
de Programa de Economía y Finanzas 
Internacionales.

estudios de caso: sur del Cesar, Sur de Bolívar 
y actualmente está concluyendo un estudio en 
el departamento del Magdalena. De los dos pri-
meros, tiene dos publicaciones: una de ellas en 
revista ISI/SCOPUS y la otra en Plubindex B. 
Espera este año someter el manuscrito del Mag-
dalena a una revista arbitrada.

Las publicaciones en palma también fueron 
socializadas en ámbitos internacionales y nacio-
nales, entre otros: el Congreso la Global Business 
and Technology Association (GBTA) en Praga, 
el Congreso de la European Business Ethics Net-
work (EBEN) en Trento Italia y el congreso de la 
Asociación Colombiana de Ciencia Política (en 
Barranquilla). Este año le aprobaron una ponen-
cia sobre su investigación en curso en el Latin 
American Studies Association (LASA) que ten-
drá lugar en Washington D.C. 

Deseamos éxitos a Mónica en su encargo 
como Directora de Investigación de la EICEA y 
al tiempo es nuestro deseo una excelente y fruc-
tífera estancia del profesor Jairo Montoya en In-
glaterra.

información y Análisis Financiero del Ministerio 
de Hacienda (UIAF) y en la Ofi cina de Naciones 
Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC). 

Otra línea de investigación que ha desarro-
llado la profesora Hurtado desde la EICEA es 
sobre el impacto socioeconómico de la agroin-
dustria palmera a nivel local: ha realizado tres 
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Como consecuencia del reto que 
ha signifi cado para la Facultad de Psi-
cología el tema de las prácticas, la Jefa-
tura de Prácticas llevó a cabo el martes 
5 de marzo la conferencia: “El Modelo 
del Marco Lógico: una herramienta 
para formulación de proyectos de inter-
vención social”, orientada a fortalecer la 
formación investigativa del estudiante, 
dada la responsabilidad con la formación 
de profesionales íntegros con una sólida 
fundamentación disciplinar, sentido ético 
y transparencia.

El evento, que contó con la partici-
pación de 75 estudiantes de práctica y 45 
estudiantes de diferentes semestres, es-
tuvo presidido por el Dr. Germán Darío 
Hernández, licenciado en Filosofía de la 
Universidad Santo Tomás, Máster en Di-
rección de Centros Educativos y candida-
to a Magíster en Educación y Desarrollo 
Humano, convenio Cinde-Unimanizales.

Conferencia “El 
Modelo del 
Marco Lógico”

El sábado 23 de febrero se llevó a cabo 
en nuestro campus el primer conversatorio 
preámbulo al Segundo Congreso Interna-
cional de Nutrición Pediátrica, que se reali-
zará los días 3, 4 y 5 de octubre.

Este Congreso está organizado por el 
área de Pediatría de la Facultad de Medicina; 
el profesor Eduardo Borda es el presidente 
del Congreso y la profesora María Consuelo 
Tarazona es la directora Científi ca.

El Congreso tiene como objetivo con-
gregar a la comunidad científi ca, el gobier-
no y el sector industrial, en torno a la “pre-
vención del riesgo cardiovascular desde la 
vida intrauterina y la primera infancia”.

Este primer conversatorio abordó des-
de la industria, el gobierno y la academia, 
las necesidades e inquietudes existentes en 
relación con el consumo de sal y la preven-
ción de la hipertensión arterial de los co-
lombianos, desde la primera infancia y la 
vida intrauterina.

Los conferencistas que participaron en 
este primer conversatorio fueron: el Doctor 
Fernando Ramírez, subdirector de Enfer-
medades no Transmisibles del Ministerio de 
Salud y Protección Social; el Doctor Mau-
ricio Restrepo, director técnico-científi co 
de IPF; y la Dra. Luz Estella Gonzalez, 
Presidenta de la Sociedad Colombiana de 
Nefrología Pediátrica.

Desde la academia se contó con la par-
ticipación de representantes de las univer-
sidades de Antioquia, del Valle, El Bosque, 

Culminó con éxito el primero de los tres 
conversatorios pre-congreso de nutrición pediátrica

Javeriana, y del Rosario, entre otras; tam-
bién asistieron al evento diversas empresas 
de alimentos como Alpina, Refi sal, Abbott, 
Don Maíz, IPF y Brinsa.

Entidades del gobierno y sociedades 
científi cas también participaron en el con-
versatorio: Invima, INS, Ministerio de 
Protección Social, Secretaría de Salud de 
Cundinamarca, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, ILSI norandino, ACO-
FANUD, Sociedad Colombiana de Nefrolo-
gía Pediátrica y Academia Colombiana de 
Pediatría.

Este primer conversatorio deja como 
resultado la consolidación de puentes de 
trabajo entre los diferentes sectores que 
participaron. Se hizo explícita la necesidad 
de trabajar mancomunadamente por la nu-

trición en la primera infancia, con miras a 
prevenir la enfermedad crónica posterior, y 
se establecieron compromisos al respecto.  

Se plantearon temas y alternativas para 
desarrollar en el futuro Congreso de octubre 
y se trazaron caminos para el desarrollo de 
investigación.

Los próximos conversatorios se lleva-
rán a cabo los días 6 de abril y 8 de junio, 
con la temática “Dulce” y la “Grasa”, res-
pectivamente.

Para obtener más información sobre los 
conversatorios y el Congreso, lo invitamos 
a ingresar a la página web del Congreso: 
<http://www.unisabana.edu.co/unisabana/2-
congreso-nutricion-pediatrica/>. 

Asistentes al primer conversatorio pre-congreso de Nutrición Pediátrica.

Participantes de la conferencia.

Zona
Laboral

Información para empleados

Con el objetivo de contribuir a la formación 
integral de todos los miembros de la comunidad 
universitaria, de la que hacen parte fundamental los 
empleados del INALDE, la Clínica y la Universi-
dad, la Dirección de Bienestar Universitario infor-
ma que, a partir de la fecha, todos los interesados 
en hacer parte de las selecciones representativas de 
empleados tendrán derecho a:

• Dotación deportiva, que consta de unifor-
me y sudadera.

• Inscripción a dos torneos al año: Interu-
niversitario Los Cerros, que va de abril 
a septiembre , y Caja de Compensación 
Colsubsidio, que va de agosto a noviem-
bre.

• Medicina del Deporte, que consta de eva-
luación inicial y controles periódicos.

• Ingreso al Club Bellavista, con parquea-
dero y servicio de gimnasio totalmente 
gratis, de martes a jueves de 8:00 a. m. a 
8:00 p. m.

• Asesoría de preparación física a cargo del 
entrenador Juan Miguel Hernández.

A todos estos benefi cios podrán acceder los 
empleados que entrenen mínimo una vez por sema-
na, asistan a las competencias, dejando en alto el 
nombre de la Institución, y acudan a la evaluación 
inicial del médico deportólogo.

Para obtener más información:
Miguel Ángel Reina
Coordinador Desarrollo Deportivo
miguel.reina@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 20302 

Ingresa a las 
selecciones deportivas 

de empleados

Horarios de 
entrenamiento: 

Fútbol masculino: miércoles de 
6:00 a 8:00 p. m.
Baloncesto masculino: martes 
y jueves de 6:00 a 8:00 p. m.
Baloncesto femenino: martes y 
jueves de 6:00 a 8:00 p. m.
Fútbol sala masculino: viernes 
de 6:00 a 8:00 p. m.
Voleibol mixto: viernes de 6:00 
a 8:00 p. m.
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por tu salud
¡Más que una pausa activa! 
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El Kick Boxing es un deporte de contacto de origen japonés en el cual se mezclan 
las técnicas de lucha o combate con las de algunas artes marciales

 Ven, aprende y diviértete cambiando tu rutina!

Invitan:
Informes:

Fecha:
Hora:
Lugar:

Desarrollo Humano y Bienestar Universitario

jorge.ruge@unisabana.edu.co

miércoles 13 de marzo de 2013

5:30 – 6:30 p. m.

Herradura – Mesón de La Sabana

Recuerda asistir con ropa cómoda e hidratarte adecuadamente durante la actividad 
(se tendrán bebidas para quienes deseen adquirirlas).

Si usted como empleado de la Universi-
dad es benefi ciario del subsidio familiar de 
Compensar, recuerde que debe presentar el 
certifi cado escolar de sus hijos a más tardar 
el 20 de marzo de 2013 en la ventanilla de 
Desarrollo Humano o en la Ofi cina de Com-
pensar en el campus, para continuar reci-
biendo el subsidio a partir de Abril.

Usted podrá acceder al subsidio por sus 
hijos en caso de que ellos cumplan doce 
años en el 2013 o tengan entre doce y die-
ciocho años. El certifi cado aplica para nivel 
básico, educación media, universidad, ins-
titutos tecnológicos, educación no formal y 
calendario B.

Subsidio Monetario de Compensar 

Actualiza 
certificado 
escolar 

Claudia Lisbet 
Rodríguez Carranza
15 años

Cuando Claudia Lisbeth ingresó a la 
Universidad tenía muchas expectativas, pues 
el campo de trabajo era novedoso, fuera del 
ámbito hospitalario. Nunca pensó que el tra-
bajo en el Centro Médico le permitiera de-
sarrollarse de una manera tan especial en la 
parte profesional, personal y familiar.

En cuanto a lo profesional siente que ha 
podido desempeñarse integralmente como 
enfermera y desarrolla a diario la prevención 
y el cuidado de las personas que llegan en 
busca de ayuda física, emocional y muchas 
veces espiritual, poniendo un granito de are-
na en su mejoría. Adicionalmente, afi rma: 
“he trabajado con jefes y compañeros mara-
villosos de los que he aprendido y han dejado 
su huella en mí”.

En la parte familiar, la Universidad ha 
sido muy importante en la educación y cui-
dado de sus hijos, quienes han disfrutado 
durante las diferentes etapas de sus vidas de 
vacaciones recreativas, cursos, veranos cul-
turales, así como la formación profesional en 
psicología y derecho de sus hijas.

Claudia comenta también que: “la 
oportunidad de realizar la especialización 
en Desarrollo Personal y Familiar, ha sido 
una enriquecedora y valiosa herramienta en 
mi quehacer diario y en mi vida familiar, al 
compartir con mi esposo e hijos”.

En lo personal, aprender de las difi culta-
des, verlas como una oportunidad es la gran 
enseñanza que le ha dejado su paso por La 
Sabana: “esto lo entendí aún más durante la 
inundación del campus, en el trabajo arduo, 
desinteresado y comprometido de todos y el 
sentido de pertenencia. Eso reafi rmó el orgu-
llo de ser parte de esta institución tan valio-
sa”.

La mejor recompensa a su trabajo es la 
gratitud de las personas por las que trabaja 
en el día a día y el reconocimiento al cuidado 
otorgado, por pequeño que este parezca. Es 
muy gratifi cante encontrarse con graduados 
que le dicen: “Jefe, que bueno volverla a ver, 
¿se acuerda cuando yo era estudiante y usted 
me cuidaba?…”.

 “Nada me hace más feliz que hacer lo 
que me gusta, mejorando cada día, teniendo 
cerca a mi familia y un ambiente de trabajo 
inigualable”, concluye Claudia Lisbeth.

Olga Patricia
Tuta Guerrero
15 años

Al cumplir quince años en la Universi-
dad, Olga Patricia le da gracias a Dios: “Él 
me ha acompañado en el día a día en la Uni-
versidad. Aquí he encontrado en mi paso per-
sonas con gran corazón, recuerdo con espe-
cial agradecimiento a la Dra. Leonor Pardo, 
Decana de la Facultad de Enfermería en ese 
entonces”.

Igualmente, desea aprovechar la oportu-
nidad para expresar lo mucho que ha apren-
dido de las directivas y los estudiantes, quie-
nes fi nalmente son la razón de ser de esta ins-
titución: “es una sensación maravillosa ver 
a los estudiantes llegar a primer semestre y 
luego verlos graduados, como profesionales; 
es un logro que comparto con ellos”, comen-
tó Olga Patricia.

Gracias al apoyo que ha recibido de par-
te de las directivas, en los momentos difíci-
les de su vida, Olga Patricia comenta que ha 
aprendido más sobre la fortaleza para seguir 
adelante y para apoyar a su hija en el logro 
de los sueños y metas que desea para su vida.

Recuerda como un momento importante 
de este tiempo en la Universidad la época de 

la inundación, ya que “al afrontar esta situa-
ción se evidenció la unión y solidaridad que 
se vive en la comunidad universitaria y las 
cuales permitieron hacer de este momento 
una oportunidad para renacer”, comentó or-
gullosa.

“Las decisiones de Dios son misteriosas 
pero siempre están a nuestro favor y por ello 
hoy seguimos adelante y en pie”, concluyó 
Olga Patricia.

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Comité de 
Convivencia Laboral

Recuerda que puedes expresar 
ideas, sugerencias o preocupacio-
nes sobre la vida laboral en nuestra 
Universidad.

Escríbenos a <convivencia.la-
boral@unisabana.edu.co>.
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Cumpleaños 
11 de marzo
Yeinny Astrid Orjuela Vargas
Secretaria de la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación

12 de marzo
Pablo Arango Restrepo
Profesor de la Facultad de Medicina

Marina Cárdenas de Cuestas
Auxiliar de Aseo y Cafetería

13 de marzo
Luis Gabriel Ángel Rodríguez
Coordinador Editorial de la Dirección de 
Publicaciones Científi cas

Germán Antonio Arango Forero
Profesor de la Facultad de Comunicación

Ana Maria Araújo Vélez
Directora de Departamento y de Programa de la 
Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas

Juan Manuel González Quintero
Secretario Académico-Administrativo de la 
Facultad de Comunicación

Fabio Leonardo Medina Pirabán
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Rodolfo Prada Penagos
Profesor de la Facultad de Comunicación

Elver Antonio Rodríguez Contreras
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Mauricio Sarmiento Pedraza
Auxiliar de Mantenimiento

14 de marzo
Yady Lucía González Doria
Profesor del Departamento Lenguas y Culturas 
Extranjeras

Aura Johanna Huérfano Herrera
Jefe de Capacitación y Docencia

Carlos Manuel Jiménez Aguilar
Profesor de la EICEA

Jorge Enrique Linares Martínez
Auxiliar de Mantenimiento

15 de marzo
Elsa Margarita Acosta Gantiva
Secretaria de la Dirección de Registro 
Académico

Geidy Enciso Martínez
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Daniela Lozano Esguerra
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

16 de marzo
Johanna Andrea Serna Jiménez
Investigador de la Facultad de Ingeniería

17 de marzo
Mónica Hurtado Lozano
Profesor de la EICEA

Sergio Roncallo Dow
Profesor de la Facultad de Comunicación

Arley Xiomara Ulloa Guavita
Secretaria de la Secretaría General

Sala de

Profesores
Información para profesores

El profesor de la Facultad de Ingeniería Luis Eduardo Díaz 
Barrera, Ph. D., recibió del comité de condonación de Colciencias 
un reconocimiento a sus méritos académicos y logros científi cos al 
serle otorgado el 100 % de condonación sobre el Crédito Educativo 
del cual fue benefi ciario, según las recomendaciones dadas por los 
pares evaluadores externos a la entidad. 

El profesor Luis Eduardo realizó el Doctorado en Ciencia Quí-
mica en la Universidad Nacional de Colombia en el 2006.

La Facultad de Ingeniería hace un reconocimiento al esfuerzo 
y dedicación como ejemplo para la comunidad universitaria, de-
seándole que continúen los logros y reconocimientos en su vida 
académica.

Reconocimiento de Colciencias a 
profesor de la Facultad de Ingeniería

Luis Eduardo Díaz, profesor de la 
Facultad de Ingeniería.
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Del 16 al 24 de febrero, el profesor 

Francisco Lamus Lemus formó parte del 
equipo que conduce anualmente el Fe-
llow en Educación e Investigación para 
profesores universitarios del área de la 
Salud en Brasil. 

El profesor Lamus, junto a dos equi-
pos de profesores brasileños, trabajó en 
este evento los temas relacionados con 
cuestionarios online para la investigación y 
gestión de proyectos académicos, así como 
el tema de educación para profesionales de 
la salud en la comunidad.

Esta jornada contó con la participa-
ción de profesores que conformaban los 
equipos base de los institutos FAIMER 
de Brasil, Safi ri de Sudáfrica, y Filadelfi a. 
Adicionalmente asistieron dos cohortes de 
Fellows participantes del programa de pri-
mero y segundo año, que sumaban un total 
de 56 profesores de las carreras de Medi-

cina, Enfermería, Odontología, Farmacia, 
Nutrición, Terapia Ocupacional y Salud 
Pública de más de treinta universidades 
brasileñas.

El objetivo de la Fundación para el 
Avance de la Educación Médica y la In-
vestigación —FAIMER—, en sus diferen-
tes institutos, es el de contribuir a mejorar 
la salud de las comunidades en el mundo 
a través del incremento de la calidad de la 
educación en profesiones de la salud.

FAIMER tiene institutos en Filadel-
fi a (EE. UU.), Fortaleza (Brasil), Cape 
Town (Sudáfrica), tres institutos en In-
dia y uno que se abrirá próximamente en 
China. Adicionalmente, se están hacien-
do las gestiones para iniciar un instituto en 
Bogotá llamado FRILA, con miras a ofre-
cer el Fellowship a profesores de profesio-
nes de la salud de países latinoamericanos 
de habla hispana.

Profesor de Medicina participó 
en invitación hecha por el 
Instituto FAIMER en Brasil

Desde enero de 2012, el investigador 
Fabián Emura comenzó un estudio que 
arrojó como resultado el artículo titulado La 
Faringe. Examinando un área muy a menu-
do ignorada en endoscopia digestiva, que 
fue aceptado para su publicación en la pres-
tigiosa revista Gastrointestinal Endoscopy, 
órgano ofi cial de la Asociación Americana 
de Endoscopia Digestiva.

Esta investigación reporta por primera 
vez en la literatura médica la importancia 
que tiene el examen de la orofaringe e hipo-
faringe en una endoscopia de vías digesti-
vas, especialmente en pacientes de alto ries-

go. Lo que recomienda esta investigación 
es realizar un examen cuidadoso en todos 
aquellos pacientes que tengan factores de 
riesgo asociados a cáncer temprano: hombre 
mayor de 60 años, fumador, con consumo 
de alcohol regular, baja ingesta de vitamina 
C (frutas y verduras) y con antecedentes de 
carcinoma escamocelular del esófago, afi r-
mó Emura.

Este estudio podría cambiar la manera 
como se realiza la endoscopia actualmente 
(sin examinar la faringe) y aportará benefi -
cios a todos los pacientes que tienen un alto 
riesgo de desarrollar cáncer de este tipo. 

“Como investigador es una gran satis-
facción poder hacer esta investigación y 
publicarla en una revista de alto impacto 
Q1, de altísimos estándares de calidad. Es 
importante recalcar la colaboración y el 
apoyo para la publicación que tuve por par-
te de la Universidad, así como la invaluable 
colaboración de los coautores de la investi-
gación: los doctores Todd  Baron, de la Clí-
nica Mayo en Rochester (Estados Unidos), 
e Ian Gralnek, del Technion-Israel Institute 
of Technology de Haifa (Israel)”, afi rmó el 
Dr. Emura.

Investigación que podría 
cambiar la manera de 
hacer endoscopia digestiva

Del 9 al 13 de febrero se llevó a cabo el Miami 2013 Winter Symposium, este año 
con la propuesta The Molecular Basis of Metabolism and Nutrition. El Simposio tuvo 
como objetivo integrar los conocimientos existentes sobre los mecanismos molecula-
res del metabolismo y la enfermedad metabólica, con los nuevos conocimientos sobre 
la infl uencia de las hormonas, nutrientes y fl ora microbiana. El evento contó con la 
participación del profesor Fernando Lizcano, de la Facultad de Medicina.

“Exposiciones nutricionales transitorias durante los períodos críticos del desa-
rrollo pueden inducir a alteraciones permanentes en la regulación epigenética en el 
programa metabólico y otras redes biológicas, con consecuencias para toda la vida. 
También existe la creciente comprensión molecular de la función de procesos tales 
como la respuesta de estrés ER, la autofagia, disfunción mitocondrial, la infl amación y 
la señalización de la hormona. La interacción de la nutrición, la epigenética y la salud 
humana son zonas de rápida evolución de la investigación con muchas cuestiones fun-
damentales pendientes y con oportunidades de traducir los descubrimientos de ciencia 
básica a las aplicaciones clínicas y de salud pública”, explicó el profesor Lizcano a su 
regreso del Simposio.

El profesor Fernando Lizcano 
participó en el Miami 
2013 Winter Symposium

La profesora Liliana Oviedo fue ree-
legida como miembro activo del comité de 
investigación de la Universidad El Bosque 
(Bogotá). En este comité, que está acreditado 
internacionalmente, la docente ha participa-
do por cinco años consecutivos, lo cual ha 
contribuido en su formación académica y en 
la practicidad de evaluación.

El trabajo que realiza dentro de esta de-
legación, como psicóloga especialista en Psi-
cología Clínica, es la evaluación de proyectos 
internos y externos de la Universidad El Bos-
que; estos proyectos son evaluados teniendo 
en cuenta las buenas prácticas clínicas y éticas 
de cualquier tipo de investigación. 

En este comité participan médicos, psi-
cólogos, pedagogos, biólogos y abogados, 
convirtiéndolo en un grupo integral que ha 
aportado en el quehacer de la docente, como 
miembro de la Facultad de Educación de La 
Sabana, quien se enfoca en temas de infan-
cia, de metodología y actualización en bue-
nas prácticas clínicas. 

Para lograr un buen desempeño en la 
evaluación de estos proyectos de investiga-
ción, Liliana Oviedo se encuentra realizan-
do un curso de Ética en la Investigación que 
ofrece el programa Iniciativa Panamericana 
en Bioética —PABI— Colombia y la Fun-
dación Santa Fe de Bogotá.

Profesora de la Facultad de 
Educación, miembro activo de 
comité internacional de investigación

Liliana Oviedo, docente de la Facultad de Educación.

Fabián Emura, profesor 
e investigador de la 
Facultad de Medicina. 
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Salón
de Clases
Información para estudiantes

La ponencia de la estudiante Olga Ja-
neth Ríos Pineda, integrante del semillero 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, titulada Negociación colectiva, 
¿una lucha de intereses?, bajo la tutoría de 
la profesora Diana María Gómez Hoyos, 
fue aprobada por el jurado califi cador en 
la convocatoria de Ponencias Libres —es-
tudiantes y profesores nacionales/extranje-
ros— en el marco del IV Congreso Interna-
cional de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social, que se realizó en el Salón Rojo 
del Hotel Tequendama el 27 y 28 de febrero 
y el 1 y 2 marzo.

En reconocimiento, la estudiante asis-
tió gratuitamente al evento internacional, 
expuso su ponencia ante más de 1300 asis-
tentes y su escrito fue publicado en el CD de 
las Memorias del evento.

Ponencia de Semillero de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social en evento internacional

Podrás ser uno de los 3 benefi ciados 
con una beca para estudiar inglés en Estados 
Unidos hasta por US$ 7000 que entrega 
Fincoeducar con apoyo de Colfuturo.

Condiciones:
• Tener más de 3 renovaciones de 

crédito con Fincomercio.
• Buen historial crediticio.
• Promedio acumulado de la carrera 

superior a 3,8.
• TOELF superior a 66.
• Cumplir con los requisitos exigidos 

por Colfuturo.

Consulta el reglamento en <www.face-
book.com/fi ncoeducar>.

El viaje será entre junio y julio de 2013 
e incluye tiquetes de ida y regreso, matrícula, 
alimentación, estadía, seguro médico y libros.

Para obtener más información:
Tel. 307 8330 
www.fi ncomercio.com 
fi ncoeducar@fi ncomercio.com

Gánate una Beca 
para estudiar inglés 
en Estados Unidos 
con Fincomercio

Felipe Nadai, estudiante brasileño de 
último año de Medicina, estuvo por veinte 
días en Colombia con el objetivo de conocer 
sobre el área de Salud Pública de la Facultad 
y el aporte en cada una de las comunidades 
en las que trabaja.

Esta oportunidad de intercambio surgió 
de la relación académica que tiene la Facul-
tad con la Asociación Brasileña de Medici-
na Familiar —Sobramfa—, la cual permite 
que aquellos estudiantes como Felipe, que 
se han enfocado por el área de Proyección 
Social, puedan trabajar directamente con 
nuestra área de Medicina Familiar y Pro-
yección Social.

Felipe afi rma que escogió Colombia y 
en especial a La Sabana por la buena repu-
tación que tiene y la organización que la ca-
racteriza, permitiendo una experiencia más 
completa.

“Esta experiencia me permite salir con 
una visión humanística, más fortalecida y 
más madura, para que así pueda hacer mis 
futuros proyectos de manera más efectiva 
en Brasil, mi país de origen”, señaló.

Este convenio permite que los estudian-
tes de ambas instituciones puedan conocer 
países, culturas y formas de atención a una 
población específi ca, dependiendo de la 
zona geográfi ca en la que se encuentre.

Así, los estudiantes pueden llegar a te-
ner una mayor visión sobre la realidad de 
América Latina y cada una de sus culturas, 
que si bien parecen ser iguales, tienen nece-
sidades diferentes por suplir.

“Recomiendo hacer este intercambio 
ya que me permitió conocer formas diferen-
tes de ayuda en las comunidades, amplian-
do nuestro instinto creativo de hacer cosas 
nuevas siempre en mejora de las personas”,  
afi rmó Felipe antes de dejar la Universidad.

Estudiante del Brasil realiza rotación en la Facultad de Medicina

Felipe Nadai de visita en una comunidad de adultos mayores.

Olga Janeth Ríos Pineda, estudiante de Derecho e integrante del semillero de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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Si estás entre sexto y penúltimo 
semestre de pregrado y quieres co-
nocer el programa de becas y prác-
ticas de Procter & Gamble, asiste a 
la charla informativa que se reali-
zará el miércoles 13 de marzo en el 
Auditorio David Mejía Velilla.

El programa de Becas Prest&Gio, 
que realiza Procter & Gamble Colom-
bia desde 1995, otorga a los ganadores 
una beca el siguiente semestre acadé-
mico y la oportunidad de ser elegido 
para realizar la práctica profesional en 
dicha compañía.

De esta manera, la empresa 
construye una relación de mutuo 
benefi cio con los estudiantes, a 
quienes les aporta una invaluable 
experiencia laboral como parte de 
su proceso de aprendizaje profesio-
nal y quienes brindan a la compañía 
energía entusiasmo e ideas innova-
doras que los practicantes traen de 
las aulas.

Condiciones:
• Ser estudiante de sexto 

a penúltimo semestre de 
las carreras de Admi-
nistración, Ingenierías, 
Negocios Internacionales, 
Economía o afi nes.

• Tener promedio pondera-
do superior a 3,8.

• Tener fuertes habilidades 
de liderazgo y excelente 
comunicación.

• Tener buen manejo del 
Inglés.

Programa 
de Becas 
Prest&Gio

Diego Romero es Psicólogo de La Sa-
bana y actual secretario de Desarrollo So-
cial de la Alcaldía de Chía, que se encarga 
de la dirección cultural y de acción social 
de la administración municipal.

En su trabajo el graduado lidera la rea-
lización de proyectos, como el de la Escue-
la Técnica de Artes; la Casa de la Cultura, 
con todos sus programas de formación 
artística;  el fortalecimiento de los grupos 
vulnerables: género, infancia, adultos ma-
yores, discapacitados y grupos étnicos, y 
la Biblioteca Pública. Ante este panorama, 
Diego afi rma: “La Sabana le da a los estu-
diantes los conocimientos para administrar 
y gerenciar proyectos que algunos piensan 
que no son para psicólogos”.

Luego de obtener su título en la Uni-
versidad, Diego cursó una maestría en 
Psicología Social en la Universidad Na-
cional, donde fue profesor asistente de 
la materia “Psicología social aplicada”. 
Además, fue profesor hora cátedra duran-
te tres años en La Sabana.

Su visión profesional siempre la ha 
encaminado hacia el sector público por-
que considera que es la forma de lograr 
un verdadero cambio en la sociedad: em-

Diego Romero, el psicólogo que gerencia 
lo público

pezó en la Gobernación de Cundinamarca y 
pasó tiempo después a la Alcaldía de Chía.

Una ventaja de ser graduado de La Sa-
bana, según Romero, es la formación aca-
démica: “El estudiante de La Sabana es 
‘echado pa’ lante’, es un estudiante glo-
bal, que sabe vender sus ideas. Aunque 
necesita una mirada local, el ejemplo más 
claro es Chía”. 

Para el secretario de Desarrollo Social 
de Chía, una alianza más estrecha entre La 
Sabana y Chía les permitiría a los alum-
nos desarrollar las fortalezas con las que 

cuentan en la academia. Un 
acercamiento entre la adminis-
tración municipal y los proyectos 
académicos le darían la oportunidad a la Al-
caldía para adelantar proyectos de desarrollo 
y de progreso, y a La Sabana, una práctica de 
las ideas de clase.

Para Romero, “La Sabana y, en espe-
cial, la Facultad de Psicología tienen for-
talezas bien posicionadas y calidad acadé-
mica”. Según el psicólogo, la Universidad 
cuenta con buenos profesores, excelentes 
equipos y laboratorios de calidad. 

Diego Romero, graduado de la Facultad de Psicología de la Universidad.

Participa en todas las actividades que el Business Center-Punto BVC tiene para ti en esta y la próxima semana:

Fecha Hora Actividad Conferencista Empresa que patrocina

14 de marzo 3:00 p. m. – 
5:00 p. m.

Protección al 
consumidor 
fi nanciero: aprenda 
con la SFC.

Representante de la 
Superintendencia Financiera 
de Colombia.

Superintendencia Financiera de Colombia.

15 de marzo 2:30 p. m. – 
5:30 p. m.

CURSO: ¿Cómo diversifi car mis inversiones?
Bolsa de Valores de Colombia.

16 de marzo 8:00 a. m. – 
1:00 p. m. Costo: $ 208.800

20 de marzo 2:00 p. m. – 
3:00 p. m. Lanzamiento del Concurso Bolsa Millonaria. Bolsa de Valores de Colombia.

21 de marzo 12:00 m. –2:30 
p. m.

CINE FORO: 
Wall Street (1987). 
Célebre película 
que narra la 
relación comercial 
de un codicioso 
corredor de bolsa 
con un poderoso 
inversionista. 
Actores principales: 
Michael Douglas y 
Charlie Sheen. 

Trader invitado. Universidad de La Sabana (Business Center).

Para inscribirse y recibir más información: 
businesscenter@unisabana.edu.co • Tel. 861 5555, ext. 21402, 21403 • http://www.facebook.com/BusinessCenter5 • 
http://twiter.com/Businesscenter5

Agéndate con el Business Center

cuentan en la academia. Un 
acercamiento entre la adminis-
tración municipal y los proyectos 

Diego Romero, graduado de la Facultad de Psicología de la Universidad.
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La asesoría académica es una 
estrategia formativa que permite 
adecuar la tarea educativa que rea-
liza la Universidad a las necesidades 
y características personales de cada 
uno de los estudiantes. Adicional-
mente, le permite a los estudiantes 
que acceden a ella un acompaña-
miento continuo en su proceso aca-
démico, aprenden a conocerse a sí 
mismos, descubren sus habilidades, 
destrezas y limitaciones, desarrollan 
un sano espíritu crítico frente a la 
realidad social y se aproximan a un 
horizonte existencial amplio.

Es importante que en este mo-
mento del semestre busques a tu ase-
sor académico, no dejes pasar esta 
oportunidad, con el apoyo de tu ase-
sor puedes tomar mejores decisiones.

Si aún no tienes un asesor aca-
démico, acércate a la Dirección de 
Estudiantes de tu Facultad, allí te lo 
asignarán.

Para obtener más información:
ana.gordillo1@unisabana.edu.co

¿Ya conoces 
a tu asesor?

El Premio Obras CEMEX es un im-
portante reconocimiento a las pequeñas, 
medianas y grandes obras de construcción 
que utilicen concreto y se destaquen por sus 
soluciones constructivas, técnicas, estéticas 
y de sostenibilidad. 

Colombia ha participado desde 2005 
en el Premio Obras CEMEX Internacional. 
Este año, el trofeo que se entregará a los ga-

nadores de la edición nacional será realizado 
por talento local. 

Por tal razón, se abrió una convocatoria 
entre estudiantes colombianos, mayores de 
edad, que se encuentren actualmente vincu-
lados con una institución de educación supe-
rior avalada por el Ministerio de Educación. 

Las inscripciones se pueden realizar en 
el sitio de CEMEX en Facebook, entre el 1 

y el 22 de marzo de 2013. Las propuestas de 
diseño del Premio Obras CEMEX deberán 
enviarse en físico a las ofi cinas de CEMEX 
en Bogotá. 

El 22 de abril se anunciará el ganador 
del concurso, quien recibirá  cinco millo-
nes de pesos para ser destinados al pago 
de sus estudios.

Participa por el Premio Obras CEMEX

El Programa de Integración a la Uni-
versidad —PIU—, ofrecido por la Facultad 
de Educación, es de carácter académico y 
busca orientar a los jóvenes que no han in-
gresado a la universidad por diversas razo-
nes y a aquellos que, luego de comenzar un 
proyecto de educación superior, se sienten 
desorientados. 

En este proceso los docentes trabajan 
de la mano con los padres; por esto, el 21 de 
febrero se realizó la reunión de padres PIU 
de los veintidós estudiantes que ingresaron 
en el actual periodo, donde se les contó más 

detalladamente acerca de la dinámica y me-
todología que el programa usa.

Así mismo se les presentó a los docen-
tes, se les habló acerca de las asesorías que 
brinda el Programa y del apoyo que ofrece 
la Universidad mediante el Instituto de la Fa-
milia y el Centro de Psicología, herramientas 
que tanto estudiantes como padres pueden 
usar si necesitan un apoyo más amplio du-
rante el proceso.

Para los padres de Juanita Cortés, ac-
tual estudiante del PIU — Marco Cortés 
y Gloria Ariza — el programa “está muy 

Programa de Integración a la Universidad

PIU, ¿cambio de vida o cambio en la vida?
bien estructurado, muy bien planeado; se 
ve que tienen experiencia en el tema”.

Después de la reunión “confi rmaron 
lo que esperaban, ver que su hija podrá 
plasmar en papel su proyecto de vida a 
través de la experiencia que tiene La Sa-
bana para orientarla a decidir qué carrera 
la hará feliz”.

Por su parte, los estudiantes Ermir 
Peña y Juan Camilo Castro opinan que el 
programa les ha brindado la oportunidad 
de ser más sociales y responsables, esto 
gracias a poder integrarse más a la vida 
universitaria.

Un Programa orientador
El PIU no busca cambiar a los estu-

diantes, ni obligarlos a ir por un cami-
no determinado, ni cambiarles de vida; 
este programa busca generar un cambio 
en la vida de ellos, en su actitud y su 
integralidad.

En este Programa se busca apoyar a 
los jóvenes para que visualicen su pro-
yecto de vida y se comprometan con él, 
esto a partir del desarrollo de habilidades 
en las diferentes materias y por medio de 
técnicas aplicadas a lo largo del semes-
tre, que ayudan a conocer las aptitudes 
de cada uno de los alumnos.

“La asesoría académica es un 
elemento muy valioso que nos ofre-
ce la Universidad a todos los estu-
diantes. En mi experiencia como 
estudiante de cuarto semestre de 
la Facultad de Enfermería, me ha 
sido de mucha utilidad, ya que mi 
proceso de adaptación ha sido di-
fícil; primero ingresé a la Universi-
dad con la beca solidaridad, llegué 
con mucho entusiasmo con sueños 
y anhelos como todos.

Mi proceso en primer semestre 
no fue muy bueno ya que no rendía 
a nivel académico, no sabía cómo 
organizar mi tiempo, ni como es-
tudiar tantas materias al tiempo. 
Gracias al seguimiento y apoyo de 
mi asesora he logrado sacar ade-
lante mis estudios, pues las orien-
taciones que me dan se ajustan per-
fectamente a mis necesidades.”, 

Andrea Herrera 
Estudiante de Enfermería

Padres de familia asistentes a la reunión.
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Algunas ciudades de India fueron 
escogidas por el investigador y visita-
das debido a su densidad poblacional, 
turismo y nivel laboral, lo cual ayudó a 
dar bases al proyecto de investigación 
del estudiante de la Universidad de La 
Sabana.

Fray Martínez, estudiante de tercer 
semestre de la Maestría en Educación, 
realizó una visita a India entre el 25
de diciembre de 2012 y el 28 de enero 
de 2013, esto con el ánimo de adelantar 
su proyecto de investigación.

En su recorrido por este país, Fray 
Martínez visitó Delhi, Bombay, Jaipur 
y Agra con dos objetivos claros: el pri-
mero, investigar y recolectar informa-
ción por medio de la observación di-
recta;  el segundo, tomar muestras e in-
sumos sobre los modelos pedagógicos 
inmersos en procesos de bilingüismo 
y la enseñanza de lenguas extranjeras 
que allí se implementan.

A lo largo de esta investigación, el 
estudiante, desde la coordinación aca-
démica que asume en Language Trai-
ning Center ─LTC─, ha contactado y 
hecho visita académica también en un 
par de países latinoamericanos, en Chi-
na y ahora en India, dejando en alto la 
presencia de la Facultad de Educación 
de La Sabana a nivel internacional.

Gracias a este proyecto se ha encon-
trado que, en su mayoría, los modelos 
pedagógicos buscan responder a necesi-
dades comunicativas referidas a compe-
titividad laboral. Se observó que poseen 
un énfasis de propósitos específi cos que 
responden casi de forma inmediata a 
las dinámicas globalizantes y a las exi-
gencias de trabajo desde las realidades 
socio-económicas de cada uno de estos 
países. 

Actualmente, en la Maestría Fray 
está desarrollando un proyecto de inves-
tigación complementario titulado ¿Es la 
Colombia bilingüe la misma que cono-
cen y a la que apuntan los colombianos? 
Proceso de adaptación y conversión a 
bilingüismo en instituciones públicas en 
Bogotá y Cundinamarca, el cual es un 
proyecto que ha desarrollado no solo 
gracias a su experiencia con modelos 
bilingües internacionales, sino también 
a los espacios académicos trabajados en 
su Maestría.

Fray Martínez reconoce que “gra-
cias al énfasis en investigación y a su 
línea de políticas educativas, me han 
brindado herramientas sólidas para el 
avance de mi trabajo académico”.

Con 1009 tweets, María Camila Suárez, estudiante de séptimo semestre de Comunicación 
Social y Periodismo, obtuvo el primer lugar en el concurso #quieroserperiodistaporque, que la 
Facultad de Comunicación realizó del 7 al 9 de febrero, con motivo de la celebración del Día del 
Periodista. 

La ganadora recibió por parte de la Facultad un mini IPAD WiFi de 16 GB el cual fue entregado 
por la decana, Adriana Patricia Guzmán de Reyes, el jueves 28 de febrero. 

Se reconoce y agradece a todos los estudiantes que participaron y despertaron el espíritu de su 
profesión enviando frases positivas al hashtag #quieroserperiodistaporque. 

#quieroserperiodistaporque

Estudiante de la Maestría 
en Educación hizo visita 
académica a India

Del 23 al 28 de julio en Río de Janei-
ro se llevará a cabo la Jornada Mundial de 
la Juventud Río 2013, con el lema “Id y 
haced discípulos entre todas las naciones” 
(Mt 28, 19). Se trata de un encuentro anual 
internacional de jóvenes con el propósi-
to de dar a conocer a todos el mensaje de 
Cristo, así como el encuentro con el Papa.

Durante los días previos a la jornada, 
los jóvenes asisten a distintas actividades 
como catequesis, eventos culturales, mo-
mentos de refl exión y luego participan en 
los actos centrales de la JMJ (ceremonia de 
apertura, bienvenida al Papa, Vía Crucis, 
la vigilia de los jóvenes con el Papa y la 
Misa de clausura).

“Para muchos jóvenes la fe suena a igle-
sias oscuras, sacerdotes mayores, sillas em-
polvadas. Vivir una experiencia como la que 
he tenido la oportunidad de vivir en Denver 
1993, con el Papa Juan Pablo II y en Madrid 
2011, con Benedicto XVI, me ha llevado a 
ratifi car, como a millones de personas, que 
la Iglesia está viva y que el Papa cree en la 
juventud que hay en ella”, señaló Ana María 
Córdoba, profesora de la Facultad de Comu-
nicación.

Por su parte, Marcela Du-
rán, estudiante de octavo se-
mestre de Comunicación So-
cial y Periodismo, quien ha 
sido participante de la Jornada 
en esta y otras versiones, con-
sidera valiosa la oportunidad de 
“encontrarse con Dios, la Igle-
sia y empaparse de la fe, más 

aún cuando el lema para la JMJ Madrid 
era “Arraigados en Cristo, fi rmes en la fe”. 
Adicionalmente, asegura que fue enrique-
cedora la formación doctrinal, espiritual 
y cultural que recibió previa al evento, ya 
que le permitió “conocer y vivir mucho 
más de cerca la religión católica”.

Es una convocatoria en la que participa 
“más de un millón y medio de jóvenes de 
todo el mundo para vivir, un encuentro con la 
Iglesia Universal”, resaltó. Además, destaca 
el apoyo que tuvo por parte de la Universi-
dad, en cuanto al tema logístico, económico 
y de formación que la animaron a participar 
de esta gran experiencia.

Desde su rol como estudiante, Marcela 
comenta lo que signifi có asistir a la Jornada 
Mundial de la Juventud, pues a través de la 
preparación desarrolló una visión más am-
plia de la religión católica y de la cultura 
mundial, que le permitió interrelacionarse 
con personas de todo el mundo y conocer 
más de cerca la cultura e historia de Madrid 
y de Roma.

Finalmente, respecto a la importancia 
de asistir a este tipo de eventos, señala que 
es un espacio donde sin duda se afi anza el 

concepto de universalidad de la 
Iglesia, y así se fortalece la fe 
en Dios. “Vivir la emoción de 
estar con más de dos millones 
de jóvenes de todo el mundo, 
de culturas tan diferentes, pero 
todos compartiendo la misma 
fe, es algo que en ninguna otra 
parte se puede vivir”, señaló.

La JMJ se vivirá en Río de Janeiro

#quieroserperiodistaporque#quieroserperiodistaporque

Fray Martínez, estudiante de 
la Maestría en Educación.

Asistentes a la Jornada Mundial de Juventud Río 2013.
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Con el fi n de premiar y hacer 
un reconocimiento a los veinte es-
tudiantes de los dos programas de 
la Facultad de Comunicación que 
obtuvieron los mejores diez prome-
dios académicos de la Facultad y 
demostraron mayor espíritu de co-
laboración y servicio durante el se-
gundo semestre del 2012, se llevó a 
cabo el 28 de febrero la tradicional 
Ceremonia de Alumnos Distingui-
dos, organizado por la Dirección de 
Estudiantes.

En esta oportunidad, Mateo 
Cano, Laura Montenegro, Cata-
lina Jaramillo y Laura Villegas 
recibieron el reconocimiento de 
Estudiante Meritorio, ya que cada 
uno de ellos ha recibido, en cuatro 
ocasiones la mención de Estudiante 
Distinguido. Con lo anterior, cada 
uno de ellos quedó exento del pago 
de la matrícula y de los derechos de 
grado, siempre y cuando manten-
gan un promedio acumulado, igual 
o superior a 4,0. 

¡Felicitaciones a los ganadores!

Alumnos Distinguidos y Meritorios de la Facultad 
de Comunicación 

La Dirección Central de Estudiantes 
invita a participar en la convocatoria de la 
Escuela Militar de Cadetes General José 
María Córdoba, del Ejército Nacional, 
para el tercer curso de Acción Integral del 
Estado para la Seguridad y el Desarrollo. 

El curso es un programa interdisci-
plinario que complementa los estudios 
de pregrado. El objetivo es sensibilizar a 
los futuros profesionales en los aspectos 
que conciernen a la responsabilidad que 
tenemos todos los colombianos con la 
sociedad, de tal manera que en adelante 
puedan contribuir desde su campo de ac-
ción profesional en el mantenimiento de 
la seguridad y el desarrollo del país.

Los requisitos para participar son:
• Estar entre octavo y décimo 

semestre.
• Enviar la hoja de vida al correo 

<ana.gordillo1@unisabana.edu.
co> antes del 19 de marzo.

• Tener excelentes resultados 
académicos.

Cualquier información adicional se 
puede solicitar en las ofi cinas de la Di-
rección Central de Estudiantes, Edifi cio 
E1, segundo piso.

Convocatoria para 
participar en “Acción 
Integral del Estado 
para la Seguridad y el 
Desarrollo”

¿Estabas buscando cómo fi nan-
ciar tu equipo portátil o tablet? 

Hasta el 22 de marzo podrás per-
ticipar en la XX campaña de fi nan-
ciación de portátiles y tablets reali-
zada por Financiación Universitaria. 
Necesitas estar entre tercer y séptimo 
semestre, dependiendo del programa, 
y tener un promedio acumulado igual 
o superior a 3,8. 

Para conocer todos los requisitos 
y condiciones te puedes acercar al 
Edifi cio O, de lunes a viernes de 8 a. 
m. a 5 p. m., o en <www.unisabana.
edu.co/fi nanciacion>.

Luisa Fernanda Villamil Nava-
rro, estudiante de Administración 
de Negocios Internacionales, obtu-
vo el segundo lugar en la primera 
parada de tenis de mesa organizada 
por la Red OUN —Organización 
Universidades del Norte—, que se 
llevó a cabo el sábado 2 de marzo 
en las instalaciones de la Universi-
dad San Buenaventura.

El evento reunió alrededor de 
diez universidades entre las que se 
destacan la Pontifi cia Universidad 
Javeriana, la Universidad Santo To-
más, y la Escuela Colombiana de 
Ingeniería, entre otras.

Desde Bienestar Universitario 
felicitamos a Luisa Fernanda y a su 
entrenadora, Mónica Cubillos, por 
dejar en alto el nombre de la Uni-
versidad de La Sabana.

Comunicación Audiovisual y Multimedios Comunicación Social y Periodismo

Mateo Cano Gómez
Laura Montenegro Jaramillo
Catalina Jaramillo Ruíz
Esteban Guerrero Galvis 
Natalia Silva Tovar 
Cristian Arguello Rodríguez 
Paola Muñoz Cárdenas
María Ardila Olmos
Daniela Ávila Gómez
Martha Díaz Granados Serna

Mónica M. López Galvis 
Laura A. Villegas Bayona
María Camila Chacón Martínez 
Stefanía Losada Hoyos
Ingrid Katherin Caballero Díaz
Paola Rueda Polo
María Catalina Moreno Dussán
María Paula Bohórquez Téllez
Nicole Ordóñez Samhan
María Alejandra Salazar Zerda 

¡Lleva la 
tecnología 
a tus clases!

Universidad de La Sabana 
obtiene segundo puesto en parada 
de tenis de mesa Red OUN 

edu.co/fi nanciacion>.

Luisa Fernanda Villamil Navarro, 
participante en la primera 
parada de tenis de mesa 
organizada por la Red OUN

Alumnos con los mejores promedios de la Facultad de Comunicación.



Salón de Clases 17

Tu Línea Amiga te ofrece 
una nueva posibilidad. Te invi-
tamos a vivir un espacio grupal 
que te brindará la posibilidad 
de descubrir cómo manejar lo 
que te está pasando.

Fecha: miércoles 13 de 
marzo. 
Lugar: sala de seminarios 
2. Casa Administrativa 
(edifi cio frente a la 
Capilla).
Horario: 
opción a: 1:00 – 2:00 p. m.
opción b: 2:00 –3:00 p. m.

Estrés, 
cansancio 
o angustia

¿ ?

El Gimnasio de Los Cerros invita a 
profesores, estudiantes y empleados de La 
Sabana al II Torneo Intercolegial de Golf 
masculino, “Copa Gimnasio de Los Ce-
rros”, que se llevará a cabo el viernes 12 
de abril en el Club Militar de Golf.

Las inscripciones y el pago de las 
mismas se deben hacer personalmente en 
la recepción del Colegio. Las inscripcio-
nes ordinarias quedarán cerradas el jueves 
11 de abril a las 3:00 p. m.

Categorías
Infantiles: hasta 11 años, $ 90 000
Juveniles: de 12 a 17 años, $ 110 000
Mayores: de 18 años en adelante, 
$ 130 000

El costo incluye la inscripción del ju-
gador, refrigerio y almuerzo, el Gran Fee 
y el caddie con su refrigerio. 

 
Para obtener más información:
Mario González Guzmán
Tel. 657 6000, ext. 210 
Cel. 316 529 1472
mariogonzalez@loscerros.edu.co

II Torneo Intercolegial de Golf Masculino
Encuentra toda 

la información 
institucional en:

Campus impreso, 
todos los lunes

Campus Boletín 
Virtual, vía e-mail

Campus 2.0, en 
www.unisabana.

edu.co 

Campus al aire, 
todos los lunes en 
unisabanaradio.tv

“Copa Gimnasio de Los Cerros”

Némesis, bajo la dirección del 
maestro Gustavo Rincón, es una de las 
propuestas musicales que surgen del 
talento de estudiantes nuevos que in-
gresan al semillero del grupo represen-
tativo Usband, pero debido a su acople 
y ensamble particular lograron estable-
cerse como banda propia.

El nombre de la agrupación signifi -
ca equilibrio y compensación. Para sus 
integrantes, “Némesis imprime el sello 
de justicia armónica y musical, refl eja-
da en sus canciones y en la manera en 
que se compensa el talento profesional 
con la pasión de hacer buena música”.

Fecha: miércoles 13 de marzo.
Hora: 12:30 p. m.
Lugar: zona verde detrás de la 
Unidad Cultural y Deportiva, al 
lado del Mesón de La Sabana.

En Miércoles Artístico: Némesis

Grupo Némesis.



Se recuerda a los estudiantes de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políti-
cas que el próximo 22 de marzo vence el 
plazo para enviar los ensayos.

Primer puesto: $ 1 000 000 y sus-
cripción a una obra de LEGIS en medio 
electrónico.

Segundo puesto: $ 500 000 y sus-
cripción a una obra de LEGIS en medio 
electrónico.

Para obtener más información: 
diana.gomez@unisabana.edu.co
http://www.unisabana.edu.co/
carreras/f-derecho/secciones/con-
curso-octavio-arizmendi-posada

Miércoles 13 de marzo

12:00 m.
Miércoles Artístico 
Presentación especial de Némesis
Grupo representativo de estudiantes 
que representan el Talento Sabana
Lugar: Arena Sabana

Jueves 14 de marzo

12:00 m.
Jueves de Cuentería: ‘ese o ese, es otro 
cuento’
Cuentero: Juan Carlos Grisales.
Lugar: Arena Sabana.

Viernes 15 de marzo

12:30 p. m.
Viernes de Música en Vivo
Concierto acústico a cargo de Paula 
Portilla, estudiante de Gastronomía y 
nuevo talento Sabana
Lugar: zona verde detrás de la Unidad 
Cultural y Deportiva, al lado del 
Mesón de La Sabana
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Concurso de ensayo 
jurídico Octavio 
Arizmendi Posada 2013

Agenda 

En Viernes de Música en Vivo: 
un nuevo talento Sabana

Paula Andrea Portilla Gacha es estu-
diante de primer semestre de Gastronomía y 
desde los seis años de edad ha dedicado gran 
parte de su tiempo al canto. 

Durante su paso por el colegio parti-
cipó en varios festivales, concursos y dife-
rentes presentaciones musicales. También 
hacía parte de la Tuna, el Grupo Musical 
y el Coro de Cantos Litúrgicos de la Ins-
titución. Adicionalmente, complementaba 
su formación con clases de técnica vocal.

Este viernes realizará su primera presen-
tación como solista acompañada del maestro 

Gustavo Rincón, director musical de los 
grupos representativos Némesis y Usband, 
quien ha apoyado el proceso de formación 
musical de Paula desde sus 13 años. 

Esta es una gran oportunidad para dis-
frutar de este espacio cultural con buena mú-
sica. 

Fecha: viernes 15 de marzo.
Hora: 12:00 p. m.
Lugar: zona verde detrás de la Unidad 
Cultural y Deportiva, al lado del 
Mesón de La Sabana. 

Paula Andrea Portilla realizará el viernes su primera presentación como solista.


