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RESUMEN

La Institucién Educativa Departamental Normal Superior (E.N.S.U) se encuentra
ubicada en el municipio de Ubaté, departamento de Cundinamarca, esta institucion a partir
de octubre de 2016, por una disposicion administrativa de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca (S.E.C), contempla un cambio en el paradigma metodoldgico educativo,
con la implementacion del Sistema de Educacion Relacional FONTAN (SERF) el cual
genera cambios significativos en los procesos tradicionales y la concepcion de la relacion
ensefianza - aprendizaje; también trajo consigo una nueva forma de trabajo en el aula
centrada en el desarrollo y fortalecimiento de la autonomia del estudiante pretendiendo

modificar significativamente el rol del profesor.

Sin embargo, a partir de la implementacion del SERF, se presentaron fracturas entre
la intencionalidad que tiene el sistema y la ejecucion préactica de su disefio en el aula de
clase, causada en gran parte por el desconocimiento del contexto y de las necesidades
educativas especificas de cada aula, que ha generado en la comunidad educativa involucion

de los procesos de comunicacion y de formacion.

Lo anterior, junto con los procesos de formacion de los maestros investigadores
dentro del programa de Maestria en pedagogia de la Universidad de la Sabana, permitio
disefiar una investigacion accion Pedagogica que desde el paradigma cualitativo y, usando
la observacion y posterior analisis de la misma, devel6 la falta de planeacion por parte de

los mismos, lo que conlleva a la improvisacion y a la asignacion de tareas sin propoésito



académico coherente con una secuencia pedagdgica que permita desarrollar las

competencia propuestas en el plan anual de area.

En este orden de ideas, lograr una transformacién de las précticas pedagdgicas a la
luz de la reflexion hecha, es lo que le da sentido a esta propuesta de investigacion, que
genera desde el contexto del aula de clase un aprendizaje significativo, resaltando la
importancia de la planeacién como una necesidad del maestro que le permitird evitar la
improvisacion 'y que por el contrario favorecerd la organizacion, estableciendo y

adaptando estrategias de trabajo.

Por lo anterior asumir la tarea de planear las clases es un compromiso de los
maestros que quieren mejorar sus practicas pedagogicas, Yya que les permite proponerse
metas de lo que desea fomentar en sus estudiantes, en cuanto a capacidades, habilidades y
competencias. Asi mismo, al planear, el maestro tiene la oportunidad de pensar en los
conceptos claves que va a abordar, como llevar al estudiante a comprender la
nueva informacion y hacer reflexion para que utilicen sus conocimientos en su diario

Vivir.

En consecuencia a todo lo anterior, la implementacion de este sistema (SERF)
en la institucion brinddé herramientas valiosas para el disefio y finalidad de esta propuesta
de planificacion vy transformacion pedagdgica denominada OPTIMUS, puesto que es el
punto de partida de los maestros investigadores ya que evidenciaron en ella la oportunidad
de fusionar aspectos institucionales fundamentales como son el modelo integrador vy el
enfoque socio critico que a pesar de ser parte esencial de la institucion se desconocian 0 no

eran tenidos en cuenta por parte de los maestros.



La investigacién logrd un impacto significativo para los maestros investigadores
permitiendo a través de la reflexion, mejorar sus précticas pedagogicas por medio de la
planeacion, en la cual se implementaron diferentes técnicas didacticas basadas en
competencias de saber conocer, saber hacer Yy saber ser ( FAUTAPO, 2009. p.2) que

reivindican el caracter integral de la formacion.

Ademas, se concluyd que gracias a la implementacion de la estrategia OPTIMUS
se logr6 amalgamar aspectos relevantes de la institucion consiguiendo una mayor
comprension del papel del maestro y la importancia de la planeacion en el proceso de

ensefianza y aprendizaje de los estudiantes y maestros en la escuela.

Palabras claves
Contexto educacional, educacidn relacional, planificacion didactica, transformacion

social, articulacion educativa, estrategia de ensefianza, practicas pedagogicas, autonomia.



Abstract

The Higher Education Departmental Institution (ENSU) is located in the
municipality of Ubaté, department of Cundinamarca, this institution as of October 2016, by
an administrative provision of the Secretary of Education of Cundinamarca (SEC),
contemplates a change in the educational methodological paradigm, with the
implementation of the FONTAN Relational Education System (SERF) which generates
significant changes in traditional processes and the conception of the teaching - learning
relationship; It also brought with it a new way of working in the classroom focused on the
development and strengthening of student autonomy, trying to significantly modify the role

of the teacher.

However, from the implementation of the SERF, there were fractures between the
intentionality of the system and the practical execution of its design in the classroom,
caused in large part by the ignorance of the context and the specific educational needs of
the student. each classroom, which has generated involution of the communication and

training processes in the educational community.

The above, together with the training processes of the master teachers within the
Master's program in pedagogy of the University of La Sabana, allowed to design a
Pedagogical action research that from the qualitative paradigm and, using the observation
and subsequent analysis thereof, revealed the lack of planning by them, which leads to

improvisation and the assignment of tasks without academic purpose consistent with a



pedagogical sequence that allows developing the competencies proposed in the annual area
plan. In this order of ideas, achieving a transformation of pedagogical practices in light of
the reflection made, is what gives meaning to this research proposal, which generates
meaningful learning from the context of the classroom, highlighting the importance of the
planning as a need of the teacher that will allow him to avoid improvisation and that on the

contrary will favor the organization, establishing and adapting work strategies.

Due to the above, assuming the task of planning the classes is a commitment of the
teachers who want to improve their pedagogical practices, since it allows them to set goals
of what they want to promote in their students, in terms of skills, abilities and competences.
Likewise, when planning, the teacher has the opportunity to think about the key concepts
that will be addressed, how to take the student to understand the new information and to

reflect so that they use their knowledge in their daily life.

As a result of all the above, the implementation of this system (SERF) in the
institution provided valuable tools for the design and purpose of this proposal of planning
and pedagogical transformation called OPTIMUS, since it is the starting point of the
research masters since They showed the opportunity to merge fundamental institutional
aspects such as the integrative model and the socio-critical approach that, despite being an

essential part of the institution, were unknown or not taken into account by the teachers.

The research achieved a significant impact for the research teachers allowing,
through reflection, to improve their pedagogical practices through planning, in which

different teaching techniques based on know-how, know-how and know-how skills were



implemented (FAUTAPO, 2009. p.2) that claim the integral character of the training. In
addition, it was concluded that thanks to the implementation of the OPTIMUS strategy it
was possible to amalgamate relevant aspects of the institution, achieving a greater
understanding of the role of the teacher and the importance of planning in the teaching and

learning process of students and teachers in the school.

Key words

Educational context, relational education, didactic planning, social transformation,

educational articulation, teaching strategy, pedagogical practices, autonomy



INTRODUCCION

La investigacion surge de la necesidad de disefiar una estrategia de planificacion,
intervencion y valoracion que le permita al maestro organizar su trabajo en el aula, evitar la
improvisacion y vincular tres aspectos fundamentales de la institucion como lo son el
modelo, el enfoque y el sistema de educacion relacional y de esta manera garantizar un
cambio real en las practicas pedagodgicas que impacten a los estudiantes de los grados
primero y quinto sede Viento Libre, tercero (301) y undécimo (1103) de la sede central,
logrando en los estudiantes un aprendizaje mas valioso por medio de estrategias didacticas
que permitan la motivacion y un desarrollo progresivo de la autonomia frente a su proceso

de formacion.

A continuacion se dara a conocer la estructura de la investigacion, que dio vida a
la estrategia de transformacion de la practica pedagdgica denominada OPTIMUS, desde las
necesidades del contexto educativo. Esta se organiza en trece apartados que daran cuenta
de la influencia que tiene el maestro en el proceso de ensefianza — aprendizaje y cémo por

medio de ciclos de reflexion se ha disefiado e implementado la estrategia.

En el primer capitulo se da a conocer el planteamiento del problema
evidenciando los antecedentes que fundamentan la problematica planteada, de igual manera
se justifica y establece la pregunta que orienta la presente investigacion ¢;Qué estrategia
pedagdgica debe configurarse para transformar las practicas de los maestros y como incide

su implementacion en los aprendizajes de los estudiantes de los grados tercero y undécimo



de la sede central, primero y quinto de la sede de Viento Libre de la Escuela Normal

Superior de Ubaté?

En el segundo capitulo se visualizan los referentes tedricos que sustentan la
investigacion y que parten de las categorias de ensefianza y aprendizaje seleccionadas. De
estas categorias subyacen unas subcategorias que tienen en cuenta aspectos influyentes
en la investigacion como los son las practicas pedagdgicas, planeacion, estrategias

didacticas, ambiente escolar, autonomia y competencias.

A continuacion en el tercer capitulo se hace alusion a la metodologia usada en el
contexto de la investigacién, donde se especifican criterios como el enfoque, el alcance y el
disefio, aspectos que permiten organizar el proceso, disefiando un plan de accion para dar
respuesta a la pregunta de investigacion, cumplir con los objetivos y evidenciar los alcances

obtenidos.

En el cuarto capitulo se da a conocer el contexto local, institucional, de las aulas y
de las practicas de los maestros que participan en la investigacion. Esta descripcion permite
establecer una relacion clara entre factores asociados a la problematica de investigacion y el

contexto analizado.

En el quinto capitulo se establecen las categorias y subcategorias de analisis que
se tienen en cuenta dentro de la investigacion, asi como las categorias emergentes. La
primera categoria que se tuvo en cuenta practica pedagdgica , de la que se desprenden las
subcategorias de planificacion didactica, estrategias didacticas y ambiente de aula las

cuales permiten visualizar la labor del maestro.



En el sexto capitulo se explican las técnicas e instrumentos que se utilizaron como
materia prima para la recopilacion de la informacion, las cuales estan justificadas frente a lo
que se busca con los objetivos e hipotesis de la investigacion, ademés se evidencia el
proceso que se siguid con respecto al analisis de la informacion recolectada que daré

cuenta de los hallazgos obtenidos dentro del proceso de la investigacion.

En el séptimo capitulo se da a conocer la propuesta OPTIMUS, su significado,
estructura y la descripcién detallada de cada una de las unidades aplicadas por los maestros
Lee conmigo, Un , dos tres ..las vocales encontré, Un café con Rossalin Franklin y Brujulas

de conocimiento.

En el octavo capitulo se evidencia el analisis de los ciclos de reflexiones
construidos por cada uno de los integrantes del grupo de investigacién, en concordancia con

los diferentes momentos que se trabajaron en el proceso de indagacion.

En el noveno capitulo se presentan los resultados que se derivan del analisis de la
informacion recolectada mediante instrumentos que fueron consensuados previamente por

grupo investigador y se dan respuesta a la pregunta de investigacion de manera objetiva.

En el decimo capitulo se exponen las conclusiones, las cuales permiten dar cuenta
de nuevos aportes a la construccion del conocimiento pedagdgico. Estas conclusiones son
resultado del proceso adelantado y dan respuesta a cada uno de los objetivos planteados

desde el problema de investigacion.

En el décimo primero capitulo se comparten los aprendizajes pedagogicos y
didacticos obtenidos a través de las reflexiones y gracias a la implementacién de la

estrategia trabajada a lo largo de la investigacion.



En el décimo segundo capitulo se encuentran las preguntas que emergieron de la
investigacion desarrollada. De igual manera en el capitulo décimo segundo se presenta un
listado de las referencias bibliogréficas tenidas en cuenta como soporte para abordar el
problema de investigacion. Y para finalizar se presentan en el capitulo décimo tercero los
anexos que contribuyen a una mejor comprension de las acciones desarrolladas a través del
proceso. Ademas se encuentran los ciclos de reflexion de cada uno de los maestros, las

gréaficas, tablas, diarios de campo y demas evidencias del proceso desarrollado.



CAPITULO |

1.1 Antecedentes del problema

“Los maestros deben entrelazar como minimo cuatro aspectos en su accidon
pedagogica: una actitud comprometida y creativa frente a lo que se ensefia y hacia los
aprendices, una suficiencia en el conocimiento de la materia que le corresponde ensefiar, un
conocimiento sobre lo que los estudiantes previamente sienten y saben acerca del tema y un
conocimiento sobre estrategias pedagdgicas, didacticas o practicas evolutivamente
apropiadas, que promuevan escenarios significativos para el aprendizaje de las diversas

logicas y contenidos de esa materia en particular”. (Florez, 2006. p. 118)

El reto del maestro en la actualidad consiste en repensar su practica pedagogica,
esto implica dar una mirada al diario vivir en la escuela, observar los resultados de los
estudiantes, compartir experiencias de vida con pares, que permitira una reflexion tanto
individual como grupal y una critica constructiva frente a las practicas en el aula. Estas
reflexiones conllevan a identificar fortalezas y dificultades en los estudiantes y de esas
dificultades parte la necesidad de una capacitacion continua por parte del propio maestro
para adquirir nuevos conocimientos, capacidades, valores y practicas que le permitan

transformar su quehacer pedagogico, beneficiando de esta manera el aprendizaje.



El grupo investigador realizd diferentes acciones que permitieron hacer una
reflexion frente a dos aspectos fundamentales, la ensefianza y el aprendizaje, éstos permiten

establecer una problemética comudn y una propuesta de intervencion en las aulas.

La primera etapa desarrollada comprendié dos momentos: se inicié con una
observacion en el mes de Mayo del 2016 (Ver Anexo 1, p.331) , por parte de la tutora del
programa Todos Aprender del ministerio de Educacion Nacional, Luz Dary Velasquez
Suérez quien realiza acompafiamiento a la basica primaria de la ENSU y la magister en
educaciéon Imelda Murcia quienes muy comedidamente accedieron a colaborarnos en el
proceso de elaboracion del diagnostico la propuesta. Y el segundo momento se realizé en
el cual cada integrante del grupo investigador grabo diferentes clases, para luego observar
su propia préactica, diligenciar diarios de campo y formato de autoevaluacion y colectivo

investigador. Este proceso se realiz6 durante el mismo mes (Ver Anexo 2y 3, p. 351-376).

Estas acciones le aportaron a los maestros informacion concreta para hacer una
reflexion profunda de su proceso de ensefianza e identificar como se impacta el aprendizaje
dentro del aula gracias a las estrategias que se usan cotidianamente. Los resultados a nivel
grupal dejaron ver falencias en la planeacion, clima de aula y estrategias didacticas que no

eran las mas adecuadas para el aprendizaje de los estudiantes.

Las observaciones realizadas por la tutora del Programa Todos a Aprender
(PTA) y la magister en educacion y maestra del Programa de formacion complementaria
(PFC) permitieron evidenciar y registrar las fortalezas y dificultades que cada uno de los

maestros presentaban en su practica pedagogica, este ejercicio se realizd por medio de un



instrumento de diagndstico que consta de las mismas afirmaciones que el de autoevaluacion
puesto que para la investigacion convenia tener dos miradas que contemplaran los mismos

aspectos. (Ver Tabla 1)

En la siguiente tabla se registran las observaciones realizadas por el grupo
investigador como diagnostico previo del problema segun autoevaluacion de los maestros
investigadores, observacion de la tutora del Programa Todos a Aprender (PTA) y la
Magister en educacion y maestra del PFC frente a la categoria y subcategorias de analisis

y la observacién del colectivo investigador recopiladas en los Anexos 1,2y 3.



L4

PLANEACION

Aspecto

Sintesis de registros de observacion

Autoevaluacion

Al inicio del afo 2016 se idenfifica
una programacion lineal institudonal
mas no una planeacion como fal.
Muestra una infegracidn por nicleos
del saber sin embargo al estudiada a
profundidad se muestra fragmentada
por areas. no evidencia variacion en
las actividades.

La planeacion es general para la
institucion  sin  distindon de las
particulandades del contexto del
aula.

Las actividades son repetitivas.

La planeacidn s¢ toma a los gustos v
preferencias propias de los maestro
desde su forma de ser v pensar.

Se realiza una evaluacon numeérica
al final del periodo v es fipo ICFES,
era un proceso estandanzado por la
institucion.

Solo se evalia el saber disciplinar v
cognitivo.

Los bancos de actividades ERF
desconocen  enfoque de la

institucion.

Observacion

PTA PARY GRUPAL.
No se evidendan con claridad
los propdsitos de suprictica educativa v
pedagogica.
Algunos contenidos no se orienfan vy
articulan con el plan de esmudios de la
institncion educativa.
Algunos  de  los  conocimientos
disciplinares no estin acordes al nivel de
sus estudiantes.
No hay gvidencia de una
reflexion permanentemente sobre su
practica educativa v pedagdgica.
Dentro de la planeacion se evidenda el
reconodmiento de las competencas a

desarrollar en los estudiantes.

Reflexion

En los antecedentes con respecto a
la planeacion se detecta ¢l hecho de
que se orienten las clases bajo una
programacion  institucional con
desconocimiento de los contextos
en los cuales estin interviniendo
los maestros investigadores, este
acercamiento debe surgir de la
reflexion en la practica. Por los
proposifos estableados para el
aprendizaje  circundan  en  la
apropiacidn memoristica de los
confenidos mas no en la
COMprension.

Es importante resaltar el hecho que
dentro de la programacidon como en
los bancos de actividades no se
observa el enfoque y modelo

institucional.



ESTRATEGIA DIDACTICA

El proceso es lineal y tunico
no se tiene en cuenfa
los saberes previos de los
estudiantes.

Se solicitaba de memoria lo
gue se dictaba en clase.

La implementacion bancos de
actividades iniciando el afio
2017, se realizd por dreas tal
cual como fueron dirigidos
por la institucion.

Evaluaciones escritas tipo test

e icfes.
Se plantean guias
memoristicas, rutinarias,

trabajo con  cartillas vy
cuademos.

El us0 de TECcUrsos
tecnologicos v diddcticos es

E3Cas0.

Son contadas las ocasiones

en las cuales el maestro favorece un
ambiente de participacion en el
aula.

¥ Los bancos de actividades no

parten de los intereses de los
estudiantes, el formato no es
llamativo vy generalmente se
plantean las mismas actividades
para todas las dreas

La evaluacion se observa solo al

finalizar el proceso en forma

numerica.
No se evidencia el
reconocimiento de las

caracteristicas v particularidades
de los estudiantes en el
desarrollo de su prictica.

Son escasas las ocasiones en que
el maestro considera las distintas
dimensiones del saber (saber

conocer, saber hacer v saber ser)

¥ En cuanto a la estrategia
diddctica se evidencia apatia
de los estudiantes frente a
una cantidad excesiva de
gjercicios que tienden a ser
repefitivos v  monotonos
para cada materia.

» Se toma wun ambiente
rutinario vy desmotivador
para los estudiantes.

¥ Los bancos proponen
variedad de actividades pero
la mayoria de veces se
reconoce en los estudiantes
gue no las relacionan con los

propositos del drea.



r

ESTRATEGIA DIDACTICA

Tabla 1. Sintesis de las observaciones de clase por PTA vPAR.

El proceso es lineal y unico
no se tiene en cuenta
los saberes previos de los
estudiantes.

Se solicitaba de memoria lo
que se dictaba en clase.

La implementacién bancos de
actividades iniciando el afio
2017, se realizo por areas tal
cual como fueron dirigidos
por la institucion.

Evaluaciones escritas tipo test

e icfes.
Se plantean guias
memoristicas, rutinarias,

trabajo  con  cartillas ¥
cuademos.

El uso de recursos
tecnologicos v diddcticos es

£3Cas0.

Son contadas las ocasiones

en las cuales el maestro favorece un
ambiente de participacion en el
aula.

» Los bancos de actividades no

parten de los intereses de los
estudiantes, el formato no es
llamativo y generalmente se
plantean las mismas actividades
para todas las dreas

La evaluacion se observa solo al

finalizar el proceso en forma

numerica.
No se evidencia el
reconocimiento de las

caracteristicas y particularidades
de los estudiantes en el
desarrollo de su préctica.

Son escasas las ocasiones en que
el maestro considera las distintas
dimensiones del saber (saber

conocer, saber hacer y saber ser)

Soportes Anexo 1, pdg 341

» En cuanto a la estrategia
diddctica se evidencia apatia
de los estudiantes frente a
una cantidad excesiva de
gjercicios que tienden a ser
repetitivos vy  monotonos
para cada materia.

» Se toma un ambiente
rutinario vy  desmotivador
para los estudiantes.

¥ Los bancos proponen
variedad de actividades pero
la mayeoria de veces se
reconoce en los estudiantes
que 1o las relacionan con los

propositos del drea.



Este diagnostico inicial realizado a finales de mayo de 2016, lleva a evidenciar la
fractura en la relacion que existe entre los profesores con aspectos institucionales como el
proyecto educativo institucional (P.E.l.), el contexto en el que est&4 inmerso, los materiales
que posee la institucion para el desarrollo de sus clases, la motivacion frente a su
quehacer, el dominio de su disciplina y la reflexién a la que debe someter sus acciones,

estrategias de trabajo y actitudes en el aula para lograr una verdadera transformacion.

El andlisis de la planeacion, permite identificar las falencias de los maestros
investigadores en este aspecto tan importante. La planeacion consiste en disefiar unidades
didacticas, “El diseno curricular o planificacion de la unidad cumple la funcion de
identificar por escrito cuéles van a ser las acciones y situaciones de ensefianza aprendizaje

que seran desarrolladas en el aula para que los alumnos aprendan”. (Area, 1993. p. 38)

“...claborar esta planificacion ayudara a reducir enormemente la ansiedad,
improvisacion y el desconcierto que siempre se dan en el desarrollo de cualquier trabajo en
general, y educativo en particular. El disefio curricular de la unidad nos servira de guia de
las acciones y tareas que deben ser emprendidas, lo cual facilitara que desarrollemos un

proceso de trabajo en el aula organizado y coherente”. (Area, 1993, p. 38)

La planeacién fue uno de los aspectos en los cuales se evidencio mayor dificultad ya
que los maestros investigadores demostraron que no hacen una planeacion consciente y
clara frente a lo que van a desarrollar en el aula con sus estudiantes. Mas que una

planeacion en la ENSU se llevaba a cabo una programacion al inicio del afio escolar, en la



cual se mostraba un referente, un listado de tematicas por periodo y otro listado de

actividades denominadas ruta metodoldgica.

Finalmente se reflexiona que dichos listados son tomados por los maestros quienes
asumen los temas para desarrollar con sus estudiantes de manera tradicional, usando libros
de texto para que transcribiera la informacion encontrada y luego memorizar. No habia una
preparacion concreta, con objetivos claros frente a lo que el maestro quiere que sus
estudiantes aprendan, con unas estrategias didacticas pertinentes ni unas competencias por

alcanzar.

En este proceso el maestro no tenia en cuenta los saberes de los estudiantes, sus
dificultades ni necesidades de formacién haciendo de la ensefianza algo mecénico ligado a
la memorizacién como unico medidor del proceso de aprendizaje lo que sugiere la
necesidad de construir una planeacion adecuada a las necesidades propias del contexto y
gue como se expone a continuacion permita articular el PEI con la estrategia de ensefianza

de Fontan.

1.2 Justificacién

La Escuela Normal Superior de Ubaté desde su enfoque socio critico y modelo
integrador (P.E.I, “Maestros formadores de maestros y ciudadanos autocriticos, 2018),
busca propiciar un aprendizaje en el que el estudiante se posicione como agente autébnomo,
asumiendo su responsabilidad frente a su proceso de formacion, siendo consciente que los

logros y resultados dependen de las decisiones que tome dentro de la estructuracion de



conocimientos. De igual manera propone fortalecer en la formacién, el pensamiento
critico, el cual propicia el cuestionamiento continuo y reflexivo del conocimiento sin
desconocer su realidad y contexto en el que crece y del cual es activo, por lo tanto debe ser
consciente que cada acto positivo 0 negativo que realice tiene repercusiones y es su deber

contribuir a la construccion de la sociedad.

Para finales del afio 2016 la S.E.C (Secretaria de Educacién de Cundinamarca)
abre una convocatoria bajo la circular 063 del 3 de Octubre del 2016, en la cual invita a
todas las instituciones educativas del departamento para pilotar la Metodologia de
Educacion Relacional Fontan. Ante esta convocatoria las directivas de la E.N.S.U toman la
decision de participar mediante acuerdo del consejo directivo N° 003 del 25 de agosto del

2017.

Este sistema (SERF) se aprueba e incorpora al P.E.I institucional, pretendiendo
aportar herramientas que contribuyan a fortalecer la autonomia en los estudiantes, a
organizar el trabajo diario en el aula de clase y a construir bancos de actividades
institucionales orientados hacia el logro de metas propuestas por el mismo estudiante. Estas
actividades permiten por medio de etapas (punto de partida, investigacion, desarrollo de
habilidad y relacion) que el estudiante sea consciente de la evolucion de su proceso

formativo, avanzando segun su ritmo de aprendizaje. (Fontan, 2014. Pag 25)



Actualmente el consejo directivo de la ENSU declara que el Modelo de la
institucion es Integrador con Enfoque Socio-critico y su metodologia en adelante estara
alimentada por el SERF, pese a que el sistema es claro en los pasos a seguir, su
implementacion se dio de forma abrupta, desconociendo las caracteristicas del contexto y
principalmente de la poblacion, sus tradiciones culturales y los niveles educativos de los
entornos familiares, generando resistencia al sistema por parte de los padres, alumnos e
incluso  algunos maestros. En un comienzo, el proceso se encasilldé en establecer
actividades dirigidas al cumplimiento de cada uno de las etapas, las cuales se presentaron
en un formato llamado banco de actividades y fueron elaborados para cada una de las
asignaturas, convirtiéndose en una carga tanto para el estudiante en su desarrollo como para

el profesor en el momento de revisar los avances de cada uno de los estudiantes.

Lo anterior permitio evidenciar tres hallazgos importantes, en primera medida se
contemplaba el modelo y enfoque sélo en el discurso, por parte de los maestros, el
segundo, la débil relacion gue habia entre el modelo, el enfogque y la nueva metodologia y
el tercero fue reconocer la importancia de la planeacién que nos ofrece la metodologia
implementada, ya que antes los maestros investigadores no planeaban de manera habitual,
solo lo hacian al inicio del afio escolar y de manera muy general o sencillamente se
cambiaba la fecha afio tras afio. Es asi que el grupo de investigacion reconoce por medio
del anélisis de diarios de campo y de los ciclos de reflexion individual y grupal; la
planeacion como el mayor problema encontrado al estar descontextualizada y al
encontrarse desarticulada con el modelo y el enfoque institucional y la necesidad urgente de
atencion a estos problemas permiten entender la importancia del proyecto en la comunidad

educativa.



Por esto el grupo de investigacién considera pertinente dar respuesta a las
necesidades del contexto educativo que buscan un vinculo entre el modelo, el enfoque y el
sistema en mencién . Por este motivo se crea una estrategia de planificacion didactica
denominada OPTIMUS que permitird dinamizar de forma armonica los aspectos
mencionados, facilitar en los estudiantes la planeacion de las metas y la eleccion de
actividades que permiten el desarrollo de habilidades, el fortalecimiento de la autonomia
para alcanzarlas junto con el acompafiamiento y asesoria del maestro que se da mediante el

monitoreo efectivo.

El disefio de la estrategia de planeacion esta pensado en la transformacién positiva
de la préctica pedagdgica de los maestros y enfocado en los estudiantes. Inicialmente se
tiene en cuenta la estructura de los bancos de actividades de la metodologia SERF y que
ademas cuenta con indicadores competencias, metas, un referente, saberes convocados y las
etapas de punto de partida: construccion colectiva, demuestro mis habilidades, relaciono y

comunico; las cuales debe desarrollar el estudiante segln su ritmo de aprendizaje.

En seguida del proceso de disefio, se asume la implementacion, la cual permite
hacer ajustes al formato y proponer por parte del maestro estrategias didacticas acorde a las

necesidades de cada aula de los maestros investigadores y de las edades de los estudiantes.

Estas estrategias didacticas son un proceso organizado, formalizado y orientado a la
obtencion de una meta claramente establecida, como lo afirma FAUTAPO , en el Manual
de Estrategias Didacticas (2009,p. 8) . Asi mismo clarifica que las estrategias aplicadas por

los maestros se basan en las competencias, definidas como: “desempenos complejos que



integran las distintas dimensiones del saber; es decir, el saber conocer, el saber ser y el

saber hacer para analizar y resolver problemas del contexto”(ibidem, pag 1).

El disefio y la implementacién de la Estrategia OPTIMUS es relevante para la
investigacion ya que impacta las aulas de los maestros investigadores en cuanto a que se
fundamenta en la reflexion permanente del maestro,constituyéndose a su vez en saber
pedagogico, pemite hacer un llamado a la reflexién constante “y por ende a la investigacion
de la ensefianza, desde los postulados de Zuluaga (1999),Calvo (2003) y Freire (2004) lo
que permite vivenciar una transformacion real de la practicas pedagogicas y convertirse en
un referente para los demas maestros de la institucion que reconozcan en ella una

experiencia significativa y pertinente para su préactica profesional.

1.3 Pregunta de Investigacion
De acuerdo con los argumentos anteriormente expuestos, surge la siguiente

pregunta de investigacion.

¢Qué estrategia de planificacion didactica debe configurarse para transformar las
préacticas pedagdgicas de los maestros y cdmo incide su implementacion en los aprendizajes
de los estudiantes de los grados tercero (301) y undécimo (1103) sede central, primero y

quinto de la sede de Viento Libre de la Escuela Normal Superior de Ubaté?

1.4 Objetivos.

1.4.1. Objetivo general:

° Disefiar e implementar una estrategia de planificacion didactica en los

grados tercero y undécimo de la sede central, primero y quinto de la sede de Viento Libre



de la Escuela Normal Superior de Ubaté que logre transformar las practicas pedagdgicas de

los maestros y que a su vez incida significativamente en el clima de aula.

1.4.2. Objetivos especificos:

1. Disefiar OPTIMUS como estrategia de planificacion didactica que
vincule el modelo integrador, el enfoque socio critico y el sistema de educacion relacional
Fontan SERF en la E.N.S.U.

2. Determinar la incidencia que tiene el disefio e implementacion de la
estrategia en la transformacion de la préctica del maestro en el aula frente a sus préacticas
pedagbgica.

3. Implementar la estrategia disefiada en cuatro aulas de la Escuela

Normal Superior de Ubaté para fortalecer las practicas pedagdgicas y el clima de aula.

4. Evidenciar los cambios en los procesos y resultados de aprendizaje
de los estudiantes derivado de la implementacion de OPTIMUS en los grados tercero y
undécimo tres de la sede central, primero y quinto de la sede de Viento Libre de la Escuela

Normal Superior de Ubaté.

1.4.2. 1 Objetivos especificos de las aulas:

1. Fortalecer habitos de lectura en los estudiantes del grado tercero
(301) de la sede central, que logren trascender durante su vida escolar, por medio de la

implementacién de OPTIMUS.



2. Transformar las acciones pedagogicas del maestro en el aula para
propiciar aprendizaje significativo en los estudiantes que del grado primero de la sede
Viento Libre a partir del disefio e implementacién de una estrategia pedagodgica
OPTIMUS.

3. Implementar una estrategia de planificacion didactica que motive,
facilite, permita flexibilizar y acerque el uso y comprension del lenguaje cientifico escolar
propio de la quimica y el desarrollo progresivo de la autonomia frente al proceso de
formacion en los estudiantes del grado 11 03.

4. Propiciar un clima de aula favorable en el grado quinto (501) de la
sede Viento Libre que motive a los estudiantes hacia el proceso de aprendizaje mediante la

planificacion de la estrategia didactica OPTIMUS .



CAPITULO 11

2. Metodologia.

Para profundizar en el reconocimiento del quehacer pedagdgico en los grados
grados tercero y undécimo de la sede central, primero y quinto de la sede de Viento Libre
de la Escuela Normal Superior de Ubaté, cada uno de los maestros investigadores
profundiz6 en su propio contexto, permitiendo recoger informacion de los
comportamientos naturales de los estudiantes que reconocen el maestro o la maestra como
co- actor del proceso formativo, por lo que la investigacién en su paradigma cualitativo
ofrece la oportunidad de reflexionar las respuestas de los estudiantes a las transformaciones
de los maestros en su practica profesional. Al implementar OPTIMUS los maestros
investigadores recopilaron informacion producto de las observaciones realizadas que a su
vez fueron registradas en los diarios de campo y desde los cuales emergen los ciclos de
reflexion individuales (CRI), construidos en tres momentos : iniciales, en el transcurso de

la investigacion y posterior a la puesta en marcha .

2.1 Declaracion del enfoque y alcance de la investigacion

La presente investigacion se realiza teneiendo en cuenta el enfoque cualitativo, que
surge del quehacer profesional de cada uno de los investigadores, su pensamiento empirico
e hipétesis y que éstas se construyen a través de las interacciones de los sujetos con el

contexto natural donde se implementaron estrategias de planificacion denominadas



OPTIMUS; cada maestro como autor y responsable de su implementacién en su aula ,
entrega a sus estudiantes las estrategias y en ellas se reconocen paso a paso las etapas
propuestas por el modelo Fontan articuladas con el enfoque integrador y modelo socio
critico en donde al desarrollarlas superan metas propuestas en el transcurso de la clase y

buscan mejorar el aprendizaje desde la intencion académica y formativa de cada maestro.

La reaccidn, aceptacion de la estrategia y clima de aula se constituyen, a través de
lo registrado en diarios de campo por el investigador, en informacion que sera reflexionada
para luego contrastar con el diagnostico, de tal manera que permita comprender los
cambios en la préctica pedagdgica hasta llegar a percibir la incidencia de la modificacion
en la articulaciéon entre el modelo integrador el enfoque sociocritico y la educacion

Relacional Fontan .

Otros hechos que hace reconocer el carécter cualitativo de la presente investigacion
es el que los investigadores estan inmersos como objeto de estudio “Los participantes son
fuentes internas de datos. El investigador también es un participante” (Sampieri y otros,
2014 p. 12), asi mismo el hecho de que la visién por medio de la cual se realiza la
investigacion es una mirada holistica y flexible ante los fenémenos y situaciones que se
presentan dentro del aula como lo describe Sampieri y otros (2014,p.19)

“El proceso de indagacion cualitativa es flexible y se mueve entre los eventos y su
interpretacion, entre las respuestas y el desarrollo de la teoria. Su proposito consiste en
reconstruir la realidad tal como la observan los actores de un sistema social definido
previamente. A menudo se llama holistico, porque se precia de considerar el todo sin

reducirlo al estudio de sus partes.”



Asi mismo el alcance de la presente propuesta es de caracter prescriptivo al ser
OPTIMUS una ruta de planeacion para articular el P.E.I de la institucién con el SERF
pretendiendo desde el comienzo de la implementacion de la propuesta el reconocimiento de
la realidad vivida en cada una de las aulas mediante la reflexion de las situaciones que se
pueden suscitar en ella producto de la propuesta prescrita y con base en éstas realizar la
transformacion significativa de la practica, plasmada como primera medida en la

planeacion y presente en la interaccion constante dentro del aula.

2.2 Disefio de la investigacion Accion

Es necesario para la labor pedagdgica reconocer el contexto particular, el
conocimiento disciplinar, los saberes previos de sus estudiantes y su influencia en el acto
formativo; ya que el conocimiento de los contextos, en cuanto a lo cotidiano se refiere, esta
frecuentemente influenciado por la relacion que tiene con dichos elementos a diferentes
niveles -sociedad, cultura, familia, escuela, etc. teniendo en cuenta lo aportado por
Valbuena, 2007, aspectos en los cuales influye positivamente, es decir, el contexto le brinda
un saber que se conjuga con los propios para lograr una reflexion y transformacion continua
de su préctica, para hacer de ella una actividad profesional guiada por un saber pedagdgico
apropiado, producto de su reflexion lo que lo constituye como investigador activo, es asi
gue se reconoce la investigacion-accion pedagogica como el método mas pertinente para la

presente investigacion.



En primera medida se escoge este método investigativo como el mas pertinente ya
que fue caracteristica de esta investigacion y desde las concepciones de Elliot, J. 2000, el
analizar los problemas practicos que surgen en la cotidianidad del aula donde el maestro
profundiza la comprension de su problemética es interpretada desde el punto de vista de

quienes actlan en la situacion y se valida mediante el dialogo es decir la auto-reflexion.

De la misma manera Restrepo (2004, p.51) manifiesta que dicho método le debe
permitir al maestro transcurrir por tres etapas. La primera es reconocer, construir y
deconstruir su préctica pedagdgica lo que le permite lograr un conocimiento amplio y un
entendimiento profundo de la estructura de la practica, sus fundamentos tedricos, sus
fortalezas y debilidades, es decir, una serie de herramientas que le permitan una
transformacion constante de su quehacer, como el buscado en el andlisis de la
implementacion de la estrategia OPTIMUS con miras a vencer las tensiones producto de la
articulacion de la educacion Relacional Fontan con el Modelo educativo de la Escuela

Normal Superior de Ubaté.

La segunda fase de la investigacién-accion pedagdgica fue la reconstruccion de la
practica, la cual surge de la propia reflexion y le permite integrar nuevas practicas teniendo
en cuenta todos los actores que intervienen en la formacion y sus necesidades educativas,
las diferentes teorias con el fin de contrastarlas con sus reflexiones tendientes a permitir un
proceso de adaptacion, que ponga a dialogar una vez mas la teoria y la practica, ya que
como se ha descrito en el diagnostico se evidencié la fractura de éstas al no ser coherentes

la practica con el discurso.



Finalmente, Restrepo (2004 p.52) manifiesta que “...la tercera fase tiene que ver
con la validacion de la efectividad de la practica alternativa o reconstruida, es decir, con la
constatacion de su capacidad préctica, para lograr bien los propdsitos de la educacion. La
nueva practica no debe convertirse en el nuevo discurso pedagdgico sin una prueba de
efectividad. Esta fase final de la investigacién-accion educativa (pedagdgica en este caso),
final en su ciclo interno, porque este tipo de investigacion se recrea permanentemente en
ciclos sucesivos, comienza con el montaje o puesta en marcha de la practica reconstruida”,
es decir que si bien no se pretende una validacion formal si se busca una ruta que permita el
trabajo articulado entre el modelo integrador con enfoque socio critico y la educacién
Relacional Fontan lo que servird de guiaa los maestros que vean en ella sus bondades para

una resignificacion de sus practicas pedagdgicas.

Teniendo en cuenta lo anterior las etapas del presente proyecto fueron:

Reconocer, construir y deconstruir su practica pedagégica: El diagnostico realizado

abarco las siguientes fechas:

Sede central:

Grupo 301 del 22 de abril al 4 mayo 2016.

Grupo 1002 del 28 de abril al 5 de mayo de 2016.

Sede Viento Libre:

Grupo 401 del 20 de abril a mayo 10 de 2016.



Grupo 101 del 20 de abril al 10 de mayo de 2016

La segunda etapa fue la reconstruccion de la practica desde el disefio la propuesta se

desarroll6 entre 03 de octubre del 2016 al 05 diciembre de 2016.

La implementacion de OPTIMUS se realiz6 desde 16 de enero a mayo 11 de 2017 y
la segunda etapa de julio 4 a noviembre 30, y en el 2018 se continua su implementacién en

una tercera etapa.

Por ultimo la tercera etapa en la que se evallan los resultados e impacto, se dio
desde el 16 de octubre de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017. En el afio 2018 se da
continuidad a la evaluacion ya que la propuesta se sigue implementando en la institucion.
En el siguiente esquema se puede observar las etapas propuestas por Restrepo (2004 p. 51)

en OPTIMUS.

Etapas de investigacion en Optimus



Reconstruir la
practica, disefio EVALUACION DE
e RESULTADOS E
implementacion IMPACTO.
de OPTIMUS.

1 etapa
reconocer,

construir y

deconstruir la
practica.

Grsfico N° 1. Disefio realizado segun postulados de Restrepo (p.51).



CAPITULO 111

3.1. Referentes Tedricos.

Permitir espacios de observacion, auto observacion y observacion del colectivo
investigador sobre la intervencién en el aula reconociendo su propio el actuar fue en
primera medida el inicio de la presente investigacion, ya que es complejo para el maestro
identificar y aceptar cuales son sus falencias por temor a la critica y lo complejo que es el

logro de un cambio significativo en su qué hacer.

Por tanto detenerse a observar es un actuar que exige una posicién reflexiva frente
a la realidad que se vive en el aula, profundizando en los problemas préacticos cotidianos lo
que inspird a los maestros investigadores, teniendo en cuenta a Elliot (1990,p.24-26), en
primera medida a realizar una exploracion de la situaciones, desde la que se adoptd una
postura tedrica que permiti6 comprender de manera mas profunda la problemaética,
reconociendo el contexto en las cual se genera Yy construyendo por medio de la auto
reflexion y el diélogo una estrategia de planificacion didactica a la cual se tituld

OPTIMUS.

En la busqueda de una postura tedrica que de sustento al actuar investigativo se
inicié por la profundizacion en torno al concepto de reflexion dentro del actuar pedagdgico
definiéndose como una cualidad fundamental del pensamiento, la cual permite al maestro

autorregular su actuacion ante las diversas situaciones de la vida sometiendo a analisis sus



propias acciones y que las hipétesis que va construyendo sean planteadas de forma
organizada, con una direccién segin lo expuesto por Maria Barba Téllez (2007) en la

revista indexada recrearte.

Uno de los primeros estudios que motiva la presente investigacion son los
resultados investigativos a los que hace referencia Barba de proyectos ejecutados por
el Centro de estudios de Did4ctica Universitaria de la Universidad de las Tunas, en los
cuales se han podido constatar que los niveles de reflexion profesional pedagégica de los
maestros para organizar sus modos de ensefiar, no se ajustan en muchas ocasiones a las
necesidades de sus estudiantes, a sus ritmos de aprendizaje y a las condiciones del contexto,
de ahi que el nivel de problematizacion que logra el profesor en su clase, la organizacion

de sus acciones, entre otras, depende de su nivel de reflexion profesional pedagdgica.

El reflexionar sobre el actuar en el aula hace parte del perfil ético al cual esta
Ilamado el maestro convirtiéndose en un investigador de su practica con una conciencia de
transformacion y crecimiento profesional constante. Calvo (2003, p. 100) se refiere a que
la reflexion no tiene final es un espiral de ciclos experimentacion-reflexion, al modificarse
tanto los participantes como la situacion transformando el escenario de aprendizaje
(curriculo, métodos de ensefianza, clima de aula) en uno que lleve a los estudiantes al
descubrimiento y al desarrollo de sus capacidades. Freire (2006, p.18-19) en la pedagogia
de la autonomia afirma que el ensefiar requiere una reflexion critica la cual es un pensar

acertado que esta en constante movimiento entre el hacer y el pensar sobre el hacer.



La doctora Calvo (lbidem, p. 101) recurre a los postulados de Freire ya que

proponer cuatro actividades que responden a otras cuatro preguntas de investigacion:

* Describir: ¢qué hago?
* Informar: ¢qué significa lo que hago?
* Confrontar: ;,como he llegado a ser lo que soy?

* Reconstruir: ¢,como puedo hacerlas cosas de modo distinto?

Calvo manifiesta que la reflexion requiere el intercambio entre pares no se puede
considerar un ejercicio individual se necesita el didlogo intercambio de puntos de vista, es
necesaria la observacion de agentes externos, enriquecimiento intercambio de pareceres y
de expectativas. La reflexion toma estrategias derivadas de enfoques cualitativos como
diarios, perfiles, analisis de documentos, archivos fotogréficos, grabaciones, videos y
entrevistas. Este proceso reflexivo se hace visible dentro del ejercicio escritural pues es alli
donde “cobra significado los pensamientos de los maestros, porque lleva sus practicas
pedagogicas a un nivel de reflexion que favorece la existencia de la transformacién del

saber del maestro” segun la investigacion de Alvarez &Zapata (2017, p.9)

Durante el trayecto de la investigacion se reconocié que la necesidad apremiante
dentro de las aulas era el ejercicio de esquematizar de manera adecuada la intervencion de
los maestros dentro del aula como resultado de la reflexion frente a los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Al respecto, la investigacion de Oporto (2004, p. 7-14) nos

recuerda que durante este proceso se ponen en evidencia los conocimientos que el



maestro posee, los contenidos que se deben ensefiar y las estrategias didacticas adecuadas

segun las edades y los grados de escolaridad en que se encuentre el estudiante.

De esta manera al organizar el maestro su ejercicio, contribuird al
aprovechamiento del tiempo, permitiendo desarrollar habilidades de pensamiento gracias a
las estrategias didacticas disefiadas, se evidenciara la integralidad y evitara la
improvisacion en el aula. Por tanto se debe partir de los intereses y conocimientos que
poseen sobre el tema, “ensefiar exige respeto de los saberes de los educandos... discutir con
los alumnos la razén de ser de estos saberes en relacion con la ensefianza de los contenidos”
Freire, (2004, p. 15) cuestionarlos frente a lo que desean saber sobre los contenidos y que
necesidades tienen dentro de su desarrollo. Esta experiencia permitira que el aprendizaje
adquiera mayor relevancia y tomen una posicion positiva frente a la ensefianza como lo

manifiesta la investigacion de Schwartz y Pollishuke (1995. p. 62)

Por lo anterior es preciso reconocer los diferentes recursos informativos utilizados
en el proceso de investigacion “OPTIMUS” que fueron relevantes frente a la problematica
planteada. Estos recursos apoyan el trabajo desarrollado por el grupo investigador ya que
dejan ver las bondades que trae consigo la planeacion y su influencia en los procesos de

aprendizaje de los estudiantes de los cursos intervenidos.

Por otro lado dentro de la ruta de intervencion trazada hacia la transformacion del
ejercicio pedagogico, se ahonda en las concepciones que perfilan la Escuela Normal
Superior de Ubaté tomando como fundamento pedagogico a Paulo Freire quien en la

pedagogia del oprimido hace un Ilamado a la reestructuracion de la practica pedagdgica la



cual debe permitir las “condiciones para que el estudiante se descubra y conquiste,

reflexivamente, como sujeto de su propio destino historico” (Freire, 2005, p.6)

Es decir que el papel del maestro debe estar dirigido a una reflexion vy
transformacion constante frente a su quehacer por medio de la investigacién en busca de su
propia autonomia y la de sus estudiantes, en palabras de Freire “mientras ensefio contintio
buscando, indago. Ensefio por que busco, porque indagué, porque indago y me indago.
Investigo para comprobar, comprobando intervengo, interviniendo educo y me educo.
Intervengo para conocer lo que alin no conozco y comunicar o anunciar la novedad” (2004,
p. 14) reflexiones como la anterior fueron las que llevaron al colectivo investigador a
evaluar su quehacer reconociendo como objeto y categoria de investigacion principal:
préactica pedagdgica y para el alcance de este proceso de auto reeducacioén, se identifican
como subcategorias: planificacion didactica, estrategia didactica y clima de aula, como lo

damos a conocer en el siguiente gréfico.



Grafico N° 2. Referentes Tedricos de la propuesta.

3.1.1. Practica pedagogica

Ser maestro va mas alla del dominio de una disciplina, es un saber integral que no
solo requiere del conocimiento de un area, sino de valerse de la didactica, de la reflexion en
el ejercicio, del reconocimiento del contexto y de las necesidades del mismo en un dialogo
constante para ponerlo en escena dentro del aula, propiciando de esta manera un
aprendizaje significativo mediante el intercambio de experiencias que forjan el estilo
inigualable y Unico que posee cada maestro y al cual se puede definir como practica

pedagdgica.

Al profundizar sobre el concepto de Practica Pedagdgica tomamos como sustento

en primera medida a Contreras, M., & Contreras, A. (2012, p.197) quienes afirman que



“representa una accion en la que intervienen diversidad de elementos como: las estrategias
de ensefianza, la comunicacion pedagdgica, la planificacion didactica, el curriculo,
alumnos, maestros y saberes, que se vinculan para hacer de la educacion un proceso
continuo, que contribuye con la formacion integral de la personalidad de cada individuo”
la practica pedagdgica es la que le da sentido de vida al estudiante lo incorpora a la
sociedad como un individuo activo capaz de generar transformacion dentro de su
comunidad, para esto requiere un compromiso idéneo del maestro que no se limite a
convertir su ejercicio en una rutina sin sentido, por el contrario, es un llamado a enamorarse
de su profesién haciendo de ella un constante reto que le demanda un actuar basado en las
necesidades del contexto educativo, que atienda a los requerimientos y avances de un

mundo en constante desarrollo.

Desafortunadamente este ejercicio integral siempre ha sido acufiado solamente a “la
nocion de estrategia en la metodologia” (Zuluaga, 1999, p.18) desvinculando la necesidad
que tiene la metodologia del saber pedagdgico, segin Zuluaga (1999), “es un objeto
histérico complejo” es decir, se fundamenta y enriquece con la reflexion permanente sobre
ella misma constituyéndose en un saber pedagdgico que liga al maestro con el
conocimiento. La practica no se puede convertir en un ejercicio estatico, monétono y sin
sentido, por el contrario, debe evolucionar y adaptarse a los requerimientos de la disciplina

y del aula a la cual va dirigida.

Conforme a lo anterior la practica pedagdgica debe propiciar en el estudiante un
sentido al aprendizaje que no sea momentaneo sino aplicable para su vida, como lo expone

Pozo (2006 p. 215) que partiendo del constructo preexistente el maestro dentro de su



ejercicio debe facilitar un ambiente en el cual el estudiante interactie con el material o
nuevo conocimiento que le presenta el maestro y cree un concepto propio desde sus
necesidades e intereses. En este sentido Contreras, M., & Contreras, A. (2012 p. 200)

expone que la practica pedagogica debe cumplir con tres condiciones para que llegue a ser

significativa:

1. Que los contenidos tengan una significatividad logica es decir que sean coherentes.
2. Que los contenidos sean acordes con el nivel de desarrollo y conocimientos previos.
3. Y lograr una actitud favorable de los estudiantes hacia el proceso de aprendizaje.

Por otra parte, ya que el sustento en el que se fundamenta y enriquece la practica
pedagogica es la historicidad no se puede desligar de los pardmetros que caracterizan la
institucion en la que se implementa la practica, Zuluaga (1999 p. 15), afirma que estas
caracteristicas son las que perfilan e identifican el saber pedag6gico de la institucion
educativa “debe comprender las formas de enunciacion y de circulacion de los saberes
enseflados en tales instituciones” ya que bajo estos preceptos institucionales se
reglamentan los saberes y deben ser reconocidos por el maestro en la planeacion de su

préctica.

En este orden de ideas no se puede concebir esta inicamente como la interlocucion
entre maestros y estudiantes dentro del aula, ajena a los factores contextuales caracteristicos
de la institucion educativa de la cual hace parte ya que ellos influyen directamente en los

procesos de ensefianza y aprendizaje segun lo declarado por Garcia-Cabrero Cabrero, B.,



Loredo, J. y Carranza, G. (2008, p.4). Analisis de la practica educativa de los docentes:

pensamiento, interaccion y reflexion.

Ahora bien las practicas pedagdgicas son un saber que necesita de un actuar del
maestro consciente de la transformacion educativa, donde el conocimiento debe ser
integral no solo basado en lo disciplinar sino también al involucrar lo pedagogico la
metodologia, aplicabilidad y desarrollo practico en el aula dependen del contexto social

institucional e individual que caracterizan a los estudiantes. (Zuluaga, 1999 p.38)

Teniendo en cuenta lo anterior se puede reconocer una fractura en la préctica
pedagdgica en términos de descontextualizacion del modelo integrador con enfoque socio
critico, con la educacion relacional Fontan en la institucion al implementarse siguiendo los
preceptos del agente externo que orienta la misma e ignorando aspectos particulares de la
Normal Superior de Ubaté, como su modelo integrador ya que las nuevas planeaciones

(Banco de actividades) se realizaron por asignaturas. (Ver Anexo 1. p. 331)

3.1.2 Laintegracion en torno a un referente, un Enfoque Socio Criticoy
Metodologia Fontan

En concordancia con lo anteriormente descrito, el grupo de investigacion recurre al
reconocimiento de los principios institucionales que caracterizan la Escuela Normal
Superior de Ubaté (ENSU) la cual a lo largo de su historia ha buscado encontrar y
construir una identidad que le permita cumplir con el papel auténtico que demanda la
sociedad y la realidad nacional. Inicialmente tratando de superar las tensiones que supone la

educacion en términos de estimulo respuesta hasta llegar a conceptos del cognitivismo



social, reconociéndose como institucion formadora de formadores desde el modelo
pedagogico integrador con enfoque socio critico enriquecida ahora por los principios de la

metodologia relacional Fontan.

En la institucién se busca que la practica pedagogica sea consciente de los estilos y
ritmos de aprendizajes y que éstos a su vez sean altamente significativos, que integre
contenidos conceptuales, no solo en el curriculo sino en la vida diaria, permitiendo a los
estudiantes adaptarse y contribuir a la sociedad en que estan inmersos. Ese tejido social, en
el que se mueven a diario, debe ser leido desde una postura integradora que permita
comprender las exigencias del medio. Es ahi precisamente donde radica la importancia de
relacionar la teoria y la practica, evidenciandose en los procesos que diariamente se
construyen en las aulas de clase, y transferir los mismos, a otros contextos dando relevancia

a la educacioén.

En este sentido la E.N.S.U en su P.E.I (2014) define al Modelo Pedagdgico

Integrador como
...“el ejercicio holistico de una pedagogia relacional dada entre todos los elementos
circunstanciales que propicien el ensefiar, aprender y gobernar de manera autbnoma y
democratica, mediante la interaccion de actores, saberes, contextos y dimensiones del ser
humano, a través del desarrollo de competencias entendidas por la E.N.S.U, como el
desarrollo de habilidades, destrezas, habitos y comportamientos que conduzcan a fortalecer
potencialidades animicas, actitudinales y laborales que permitan en el ciudadano ensuista,

desemperios de eficiencia y calidad como ser multidimensional para el mejoramiento de sus



condiciones de vida personal y social” .(P.E.I, “Maestros formadores de maestros y

ciudadanos autocriticos, 2014)

Este tipo de integracion se basa en una estrategias pedagogicas interdisciplinarias en
la que el estudiante y maestro formulan un problema teorico fuerte (Vasco, 2000. p.1), que
puede ser disciplinar, del contexto, o comln a varias disciplinas y que producto de la
reflexion pedagogica llegue ser solucionado con la participacion de todos los actores
involucrando diversos saberes, bien sea previos, empiricos, pedagdgicos o disciplinares
comunes a diversos campos del conocimiento con saberes y procedimientos que se

articulan entre si, apoyandose y cuestionando unos a otros buscando soluciones conjuntas.

La cuestion, esta en entender ;qué es un problema tedrico fuerte? Segin Vasco,
(2000, p.1) “es aquel que plantea un desequilibrio cognitivo, bien sea por ausencia de
modelos mentales para entender o explicar la situacién planteada, o bien porque los
modelos mentales que se activan entran en contradiccion ante tal situacion”, dicha tension
pone en didlogo integrador todos los saberes que aportan los estudiantes, los maestros y las

disciplinas para solucionar el problema en cuestion.

La solucion a las tensiones inducidas en el ejercicio de ensefianza aprendizaje es
tratada desde el enfoque Socio Critico, que la institucién reconoce en su PEI “Maestros
formadores de maestros y ciudadanos autocriticos”, (2014 p.54) que:

... “esta basado en la teoria critica del conocimiento concebida por Giroux (2001);
enfocada hacia el analisis, la reflexion el juicio argumentado en la dialéctica y el

reconocimiento de la totalidad de un contexto determinado” .. Las escuelas segun este



concepto deben ser organizaciones constituidas por comunidades sociales cuyo objetivo es
el hacer efectivos los valores de justicia social, autodeterminacion, igualdad de
oportunidades, liberacion de la autoridad represora, todo esto mediante la comunicacion
libre, el consenso y la puesta en marcha de la democracia participativa. La practica de ésta
pedagogia estimula al maestro hacia un liderazgo prospectivo con habilidades cognitivas y

sociales en el cumplimiento de una gestion liberadora (Freire, 2005. p.54)

Teniendo en cuenta el PEI de la ENSU el egresado de la Escuela Normal Superior
de Ubaté parte de una concepcién de ser integral, sensible, en proceso de formacion, con
valores, diferencias y capacidad para interactuar en la vida comunitaria, en una relacién de
amor regulada por la ética y como una vivencia de la libertad. A su vez también se
reconoce actualmente en el horizonte institucional la implementacion del sistema de
educacion relacional Fontan (SERF) como un proceso que tiene su sentido en el desarrollo
natural y feliz del individuo, implica un cambio en la concepcion misma de la sociedad, en
tanto deja la uniformidad y estandarizacion de la escuela, propia de la masificacion escolar
industrial, para abrir paso a la individuacion del mundo y la construccion consciente de lo

colectivo.

Esto quiere decir que dicha propuesta parte del ser de cada estudiante, de todo
aquello que lo hace unico e irrepetible, dejando de lado el tener (memoristico). Partir del
ser, permite que nifios y jovenes consigan una relacion cada vez mas clara y consciente con
el mundo, gracias a la unidad que logren entre la escuela y la vida misma. La propuesta

recoge la experiencia de los ultimos afios, apoyada en la concepcién del individuo y de la



realidad como un sistema de relaciones, y por definiciobn misma como un compromiso con

la educacion del pais.

Lo anteriormente expuesto parte de la concepciéon de un trabajo que favorezca
procesos de autonomia en los estudiantes de tal forma que fomente su pensamiento critico.
La autonomia no puede entenderse como una Unica etapa sino como un proceso, en el que
cada momento del crecimiento cuenta con su propio nivel de autonomia, determinado por
estructuras de pensamiento, desarrollo de juicios valorativos y comunicativos del individuo.

(Fontan, 2014, p. 21)

Por esta razén, la definicién de autonomia se presenta como el resultado del
proceso integrador, del crecimiento personal, emocional e intelectual; que el estudiante
logra a lo largo de su vida y que manifiesta en cada una de las acciones que emprenda.
Asi en estos términos, autonomia es la capacidad que tiene un individuo para actuar y
decidir siendo coherente entre aquello que hace con lo que cree, piensa y siente, atendiendo

a su condicion de ser social y reflexivo. (Ibidem, p.21)

Segun lo anterior, se constituyen como fundamento de la autonomia: (Ibidem,

p.23-25)

El crecimiento intelectual: que definimos como aquel que evidencia una forma
de pensamiento dialéctico en la que cada idea supone una contraria, y se acepta la
contradiccion al igual que el cambio como verdaderas, respetando la posicion y verdades de
los otros. Se es intelectualmente autonomo, cuando se acepta la diferencia que tienen las
personas en su lectura del mundo y ademéas cuando se aprende, comprende, interpreta y

explica la realidad a partir de la experiencia, esfuerzo y actividad intelectiva propia.



El crecimiento social: fundamentado en el tipo de relacién que pueda tejer el
individuo con los otros: cuanto mayor sea su fundamento cotidiano en la reflexion propia
de la relacion comprension — accion, mayor sera la capacidad para integrarse, comprender y

participar de la vida social consciente y propositivamente.

El crecimiento moral: evidenciado en la posicion que el individuo asume frente a
su realidad, diferenciando entre lo que significa pensar y actuar desde una perspectiva
moral y desde una ética, sin desconocer la oscilacién (temporal y circunstancial), validez y
respeto de una y otra. Se consigue un mayor grado de autonomia a medida que se va
trascendiendo el nivel del juicio moral al ético, como el resultado de la experiencia y el
crecimiento intelectual.  Sin embargo, moral y ética son dos constantes en la vida en

concordancia con la cambiante condicién del aprendizaje.

Esto supone que el estudiante muestra niveles de autonomia y que éstos dependen

de variables como:

RENDIMIENTO: Definido como la capacidad que tiene para fijarse retos y cumplir
metas dentro del tiempo propuesto, manteniendo un ritmo de trabajo constante, que esté

acorde con sus habilidades y que se proyecte hacia el mejoramiento.

CONCIENCIA: Resultado que se obtiene tras conseguir la coherencia entre aquello
que se siente y piensa con lo que se actua, tras el reconocimiento de particularidades

personales propias, que se expresan tanto a nivel personal como social.



JUICIO CRITICO: Es la capacidad que se tiene para tomar una posicion frente a la
realidad y defenderla mediante la discusion argumentada y la aceptacion de ideas, enfoques
y lecturas de la realidad que se presentan contrarias a la propia. Gracias al progreso de esta
habilidad, el error se convierte en una realidad concreta que propicia el aprendizaje,
Ilevando siempre al individuo a una verdadera autoevaluacién que parta de la valoracion de
las habilidades, dificultades, aciertos, debilidades y caracteristicas generales que encuentre
en si mismo. En este sentido la honestidad, como valor presente dentro de la cotidianidad
escolar, es la base necesaria sobre la cual se logra el juicio critico y la autoevaluacion

constructiva.

PARTICIPACION SOCIAL ACTIVA: Que se consigue tras el auto-reconocimiento
como sujeto individual y social permitiendo que exista en él un compromiso consigo
mismo y con los demas, basado en la aceptacion de su propio yo y de la diferencia en los
otros. Tal participacion se refleja desde su habilidad para proponer ideas nuevas o hacer
parte en la construccion de las ideas y proyectos de los demas, hasta la simple relacién que
teje con su entorno fisico inmediato. Es importante destacar que la participacion social se
deriva directamente del nivel de desarrollo de pensamiento y por lo mismo de las

condiciones generales de socializacién del nifio.

ESPONTANEIDAD: Condicién bajo la que se es capaz de expresar emociones sin
limitaciones externas, fundadas en el respeto por si mismo, su entorno y los deméas. Cada
nifio tiene su propia forma de ser, de percibir y de concebir el mundo y por lo mismo sus
canales de comunicacion corresponden a tales condiciones individuales, lo que significa

que ser espontaneo se manifiesta de forma diferente en cada individuo. Lo



verdaderamente significativo e importante es que logre mostrar al mundo lo que es, desde si

mismo.

Lo anterior fundamenta y da sentido a la basqueda de una practica pedagdgica que
entreteja los principios que caracterizan a la Escuela Normal Superior de Ubaté la cual
obliga al maestro a propiciar la formacion de una vision global en cada uno de sus
estudiantes partiendo del auto-reconocimiento como un ser social el cual incide dentro del
contexto en el que crece, con una postura critica frente a los fendmenos que afectan su
entorno, con responsabilidad moral y ética en su actuar proyectandose con una mentalidad
libre y abierta que le de las herramientas necesarias para trascender mas alla de los
obstaculos que se le presentan durante su vida, con una alta capacidad de autorreflexion
que lo caractericen como un ser propositivo, participativo y coherente ante las demandas y

exigencias de un mundo en constante cambio.

Al resignificar las concepciones institucionales entorno a los fundamentos que
enmarcan las directrices de la ENSU y atendiendo a lo citado por Contreras, M., &
Contreras, A. (2012) los maestros investigadores mediante la reflexion detectan que
su préactica pedagogica esta siendo afectada en primera medida por la falta de una
planificacion didactica consciente, contextualizada a las necesidades del aula, que esboce
la aplicacion de unas estrategias didacticas adecuadas que al mismo tiempo propicien un

clima de aula favorable y hagan del aprendizaje un ejercicio transformador.

Por todo lo anterior dicho sobre la practica pedagdgica es importante resaltar su

influencia en el aprendizaje de los estudiantes, por este motivo los maestros investigadores



estdn comprometidos a realizar procesos de reflexion continua y de transformacion por
medio de una nueva vision pedagdgica que enmarca las metodologias a desarrollarse
dentro del aula generando cambios que parten del analisis de cada uno de ,los elementos
esenciales de la accion en el aula, de su reflexion critica y de su reelaboracion por medio
de -OPTIMUS- de esta vision pedagdgica se derivan los cambios en la planificacion

didactica.

3.1.3 Planificacién didactica

Se reconoce la planificacion didactica como una de las subcategorias ya que es el
medio por el cual se pretende demostrar la transformacion de la préctica pues obliga en
primera medida a reconocer el contexto a intervenir, permite demostrar la importancia de
organizar de manera adecuada los momentos de incidencia del maestro en el aula ,
profundizar dentro de los conocimientos disciplinares , preparar los recursos a utilizar para

lograr un alcance positivo de las metas planteadas por los estudiantes.

En el estudio teodrico y la reflexion sobre la practica pedagdgica permitié que el
equipo investigador reconociera gque ésta se encuentra directamente ligada a los conceptos
de curriculo y didactica los cuales se desarrollaron dentro de la propuesta investigativa y

fortalecen el concepto de planificacion didactica.

Las dimensiones que caracterizan el contexto escolar se deben conjugar de forma
dindmica, abierta y flexible donde se visualice las necesidades emergentes de la practica
pedagdgica en un conjunto de disposiciones administrativas previstas en el PEI para lograr

atender en la mejor forma posible dichas necesidades, cual es el caso del curriculo, que



desde el 2011 se mantiene vigente lo expresado en la Ley General de Educacién
promulgada en 1994. En el articulo 76 se expresa, que el “Curriculo es el conjunto de
criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos Y fisicos para poner en practica las

politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional” (p.17)

Asi las cosas y teniendo en cuenta que la Escuela Normal Superior de Ubaté se
encuentra en un momento histérico para transformar su practica educativa y con ello
redefinir lineamientos esenciales del curriculo que propendan por guardar su fidelidad a los
principios que le dan sentido y la empoderan como formadora de formadores, se reconoce
al curriculo como una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de
propositos educativos, de tal forma que permanezca abierto a la discusion critica y pueda

ser trasladado efectivamente a la practica (Stenhouse 1985, p. 194-221).

Mediante la reflexion de los maestros investigadores se devela una puesta en
escena de la metodologia Fontan descontextualizada de las necesidades del aula, ajena al
horizonte institucional, con recarga de actividades repetitivas que desmotivan el actuar
tanto del maestro como de los educandos; por lo que se hace necesario que el colectivo
investigador ~ tome una posicion activa en la construccion de este, basandose en el
reconocimiento del contexto de su aula y las necesidades que posee. Es por eso que el
concepto de curriculo se relaciona con la interaccion de las distintas actividades que se

desarrollan dentro del proceso educativo.



Al reconocer dicha interaccion los maestros investigadores identifican que dentro
de su practica se manifiesta el uso de diversas técnicas didacticas pero que no se ven
reflejadas dentro del curriculo explicito es asi que en el estudio de este término fue
necesario profundizar en las acciones que caracterizan un actuar del maestro improvisado,
tacito a los requerimientos establecidos o normatividades que exige el SERF, pero no por
esta razén, sin valor dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Dentro de la observacion
de las clases (Ver Anexo 1y 2) se identifican actitudes y aptitudes tanto de los estudiantes
como de los maestros que inciden positiva como negativamente en el proceso, estos
comportamientos se encaminaron como base para identificar rutinas de pensamiento y
estrategias didacticas, que se desarrollaban dentro del aula y hacerlas visibles en la

construccion de la planificacion.

Por tanto se hace necesario que los agentes educativos planteen el tipo de
propuesta curricular hacia la cual debe dirigirse su practica, desde los postulados de
Contreras (1991, p. 1), el cual plantea dos formas de construir el curriculo como
instrumento 0 como espacio de experimentacion. La primera se limita en detallar al
maestro, los contenidos y formas que debe seguir en la practica. La segunda como espacio
de experimentacién, permite al maestro reconocer su aula como laboratorio pedagégico,
donde pueda implementar diversas estrategias innovadoras con acciones individualizadas
que respondan a las necesidades del contexto, como lo pretende hacer la estrategia de
planificacion OPTIMUS, plateada en la presente investigacion como respuesta a la

problematica identificada.



Dichas estrategias innovadoras dependen de una posicion creativa, dindmica del
maestro que motive a los estudiantes hacia el proceso de aprendizaje haciéndolo agradable
y comprensible es decir una didactica adecuada a las caracteristicas particulares de la
disciplina y a las necesidades del aula, didactica definida por Camilloni (2010, p.23) como
“Una disciplina tedrica que se ocupa de estudiar la accion pedagdgica, es decir, las
préacticas de ensefianza, y que tiene como mision describirlas, explicarlas, fundamentar y
enunciar normas para la mejor resolucién de los problemas que estas practicas plantean a

los profesores™.

De la misma manera la didactica “mas que una ciencia aplicada es una disciplina
practica” (Bolivar, 2011, p.9) es la manifestacion aplicada de la profesion pedagogica
mediante la cual la ensefianza se convierte en un arte que le permite al maestro hacer
asequible y comprensible el conocimiento disciplinar a sus estudiantes. Esta metodologia

se debe planear y manifestar dentro de la planificacién didactica.

Al profundizar dentro de la practica pedagodgica del colectivo investigador y realizar
una reflexion de la misma se evidencia continuamente la escasez de una planificacion
didactica contextualizada que estructure y favorezca un ambiente apto para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, definida esta por Cazau (1999, p. 1) como “un proceso mental
mediante el cual un docente organiza un contenido de manera tal que pueda ser ensefiado —
segun su propio criterio — de la forma mas eficaz posible”, asi mismo en los postulados de
Tapia (2013, p.18) se reconoce la planificacion didactica como un “proceso amplio y
flexible que sirve a los docentes para mejorar su practica, al permitirles tomar decisiones
anticipadas para el logro de los aprendizajes de los alumnos de acuerdo a sus ritmos y

estilos de aprendizaje” como (es un compromiso €tico ya que evita la improvisacion clase



y permite adaptar estrategias de forma organizada y proponer metas de lo que desea

fomentar en los estudiantes, (competencias).

De acuerdo a lo anterior Tapia manifiesta de la misma forma que la planificacion
depende de la indagacion que el maestro realice de su aula, de la intencion didactica basada
en el perfil de un egresado competente que incide de manera positiva en la sociedad. En la
planificacion didactica debe ser claro el “;Qué? ;Como? ;Cuando? y ;Con qué? se esperan
lograr los aprendizajes” debe presentar una constante valoracion para realizar los ajustes
necesarios, “importa como se seleccionan las actividades y los recursos para movilizar los
conocimientos, habilidades y actitudes de los alumnos. Importa como los docentes indagan,

enriquecen y elaboran esta tarea en conjunto, pues con ello se fortalece su quehacer diario.”

(ibidem p.18).

De la misma manera Cazau (1999, p. 1 -5) reconoce las siguientes caracteristicas en
la planificacion didactica:
1. Laplanificacion es un proceso mental: por que consiste en pensar en la clase de
mafiana, y en qué diremos y como lo diremos...qué contenidos se van a ensefar, y

codmo se ensefaran.

2. Lo planificado puede o no registrarse por escrito, aunque es mejor hacerlo. Cazau
permite reconocer la importancia de organizar por escrito la planificacion ya que
esto permitira llevar un orden adecuado de los procesos y tener mejores resultados
en lo que nos proponemos. Afirma que este proceso es un resumen de lo que se
desarrollara dentro del aula y esboza los pasos que el tiene en cuenta al realizar su

planificacion: a) La fecha de la clase; b) El titulo de la clase, es decir, el tema ¢) La



secuencia de contenidos y actividades, si es posible en forma numerada. Resaltando
cual serd la apertura, como serd el desarrollo de la clase, y como haré el cierre.

Etapas que van ligadas con el SERF y planteadas en OPTIMUS.

Lo planificado nunca se cumple en la realidad. La planificacion es un borrador que
se puede ver afectado por las diversas circunstancias que se presentan en el aula

como la pregunta de un estudiante, la cual puede reorientar el proceso.

La planificacion no sirve para una sola clase y después se tira. A lo cual expone tres
motivos: a) me servira para una nueva clase sobre el mismo tema; b) me servira
para recordar qué temas expliqué y qué temas no expliqué en las clases, cuestiones
que debo tener presentes a la hora de confeccionar preguntas de examenes parciales
o finales; y ¢) me servira como consulta para encontrar recursos didacticos para

otros temas.

La planificacion puede fallar. Ya sea porque no cumple con los tiempos asignados o
por que las estrategias didacticas no fueron las adecuadas por eso la importancia de

la reflexion para evaluar y replantear la accion en el aula.

Un buen docente es un buen planificador, pero un buen planificador no es

necesariamente un buen docente.

Se puede planificar y estudiar al mismo tiempo

La planificacion puede ser controlada Propone revisar los apuntes de los estudiantes

0 grabar la clase para evaluar su impacto.



En sintesis el proceso de planificacion didactica es un actuar comprometido del
maestro en la busqueda de una incidencia positiva dentro del aula que propicie un
ambiente apto para que suja el aprendizaje, atrayendo la atencion de los estudiantes y

fortaleciendo de esta manera la préctica pedagogica

Para que este proceso de planificacion no solo se quede en un proceso mental segln
lo expuesto anterior mente por Cazau, el grupo investigador se propone como alternativa la
creacion de unidades didacticas sobre las cuales Area (1993 p.38), afirma que: “El disefio
curricular de la unidad didactica consiste en la planificacion de un proceso de ensefianza
dirigido a unos alumnos concretos para que interaccionen con una unidad instructiva
especifica”. “El disefio curricular o planificacién de la unidad cumple la funcién de
identificar por escrito cudles van a ser las acciones y situaciones de ensefianza aprendizaje

que seran desarrolladas en el aula para que los alumnos aprendan”.

En la estructuracion de OPTIMUS se tuvo en cuenta los pasos que utiliza el SERF
dentro de los bancos de actividades los cuales estan divididos en 4 momentos punto de
partida, investigacion, desarrollo de la habilidad y relacion. En el punto de partida el
estudiante da a conocer lo que sabe del tema a tratar, las metas que desea alcanzar, en la
etapa de investigacion recolecta la informacidn necesaria para comprender la tematica y da
a conocer mediante un esquema o informe el resultado de su consulta , en el desarrollo de
la habilidad expresa con sus palabras lo que comprendid y en la etapa de relacién contrasta
y relaciona lo que aprendié con su entorno descubriendo como lo que aprendio le sirve y lo

puede utilizar en la vida diaria.



Es asi que el proceso de planificacion didactica es la estructuracion del actuar
pedagogico dentro del aula en el cual se conjugan los principios institucionales reflejados
dentro del curriculo y la habilidad didéctica que posea el maestro para hacer del proceso
de ensefianza aprendizaje una experiencia significativa en el desarrollo humano personal.
Desde esta perspectiva se hace necesario indagar e identificar estrategias didacticas que

optimicen el proceso.

3.1.4. Estrategias didacticas

Al reconocer el contexto institucional en este caso el de la Escuela Normal
Superior de Ubaté y analizar como dificultad dentro de la practica pedagdgica la ausencia
de un proceso adecuado de planificacion didactica que trunca y limita el aprendizaje dentro
del aula y en busqueda de potencializar y transformar su intervencién los maestros
profundizaron en el disefio de la estrategia de planificacién didactica OPTIMUS la cual
les permitié adecuar diversas herramientas y actividades con el fin que los estudiantes

alcanzaran las metas propuestas y facilitaran la construccion del conocimiento.

Una  Estrategia didactica segin Feo (2015, p. 222) “se definen como los
procedimientos (métodos, técnicas, actividades) por los cuales el docente y los estudiantes,
organizan las acciones de manera consciente para construir y lograr metas previstas e
imprevistas en el proceso ensefianza y aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los
participantes de manera significativa” de la misma forma Fautapo (2009, p.8), afirma que

“son el conjunto articulado de acciones para llegar a una meta”



La estrategia didactica es la que le da razon de ser a la planeacion, en este caso para
la construccién de OPTIMUS, y siguiendo las indicaciones de Fautapo (2009) los maestros
plantearon la meta a la cual va dirigida su intervencion. Luego reconocieron el método,
para profundizar y orientar el pensamiento, las acciones encaminadas al logro del objetivo
de manera deductiva o inductiva segin las necesidades de su aula. Teniendo lo anterior
como base el profesor toma una serie de actividades y la estructura de manera tal que
despierten en el estudiante actitudes de interés, investigacion, analisis, expresion... en fin

una comprension total de la temética a tratar.

Para Feo (2015) una estrategia didactica debe comprender:

1. Nombre para nuestro caso es el referente en torno al cual se desarrolla la unidad.

2. Contexto: Reconocimiento del aula Es el escenario donde se realiza el encuentro
pedagogico, es fundamental que el profesor conozca el ambiente de aprendizaje para el
disefio y seleccion de los procedimientos (métodos, técnicas, actividades) ademas de los
recursos y medios disponibles.

3. Duracion: Depende del ritmo de aprendizaje de cada estudiante,.

4. Objetivos y/o competencias: Las metas de aprendizaje son definidas como enunciados
que orientan los procedimientos de aprendizaje que el estudiante debe realizar antes,
durante y después del proceso de ensefianza o instruccional, pueden ser redactados
preferiblemente como objetivos o competencias

5. Sustentacion tedrica : postura constructivista

6. Secuencia didactica: en la cual se tuvo en cuenta los pilares del SERF punto de

partida, investigacion, desarrollo de la habilidad y relacion.



7. Recursos y medios: dentro de la estrategia se tienen en cuenta diversos medios
tecnoldgicos como las aulas amigas (TOMI), emisora estudiantil transmito la Onda,
laboratorio, UMAS, visuales , impresos dependiendo los requerimientos vy
necesidades requeridos dentro de la unidad .

8. Estrategias de evaluacion como rutinas de pensamiento, exposiciones, dentro de
OPTIMUS se presenta de forma continua y exige la valoracion de cada una de las

etapas planteadas para poder pasar a la siguiente.

Por tanto una estrategia didactica se debe fundamentar en la transformacion total de
la préctica, en donde el maestro esté dispuesto a cambiar y salir de su zona de confort, a
someterse a un constante ejercicio de reflexion sobre ésta, adecuando y profundizando sus
conocimientos, haciendo de su quehacer pedagdgico un estilo propio. Esto le permitira al
estudiante contrastar lo adquirido en el aula con su propia realidad, construir en él un
conocimiento integral de tal forma que problematice su entorno, solucione problemas, se
adapte a los diversos contextos y se forme como un ser competente dentro de un proceso
integral que tenga en cuenta las tres dimensiones del saber que segln Fautapo (2009, p.2)
son : saber conocer, saber hacer y saber ser las cuales le permitiran abordar y resolver de
manera eficaz los problemas del contexto y desarrollar de forma adecuada su vida

profesional.

Por lo anterior el maestro es un artesano en el aula de clase, es aquel que crea,
moldea y transforma de manera propicia y asertiva los saberes generando impacto dentro
del aula, este ejercicio constante y dinamico sélo se puede alcanzar mediante el

reconocimiento del contexto en el cual se efectlia el proceso de ensefianza- aprendizaje y la



reflexion sobre la practica como herramienta fundamental en el desarrollo de habilidades,
partiendo de los intereses de los estudiantes y generando en ellos la capacidad de llegar a

ser agentes activos de su propio aprendizaje.

En resumen el maestro estd en la capacidad de proponer dentro de sus estrategias
didacticas, acciones concretas que permitan tener un adecuado clima de aula que favorezca
la sana convivencia y el aprendizaje de los estudiantes, motivandolos y dandoles la

confianza suficiente para que expresen sus ideas, pensamientos y emociones.

3.1.5 Clima de aula

El ambiente o clima en el cual se desarrolla la ensefianza se ve directamente influido
cuando el maestro ha realizado una planificacién consciente de su actuar pedagdgico por
tanto se hace necesario reconocer la dindmica en la cual se desarrolla el aprendizaje es el
primer factor en el que se debe basar el maestro para poder inferir dentro de un grupo y
hacer fructifera su practica. “El ambiente es concebido como el conjunto de factores
internos —bioldgicos y quimicos— y externos, —fisicos y psicosociales— que favorecen o

dificultan la interaccion social”. Duarte. J. (2003, p.2).

Transformar el ambiente del aula es proporcionar no solo un espacio fisico apto
para el aprendizaje, va mas alla, es integrar todas las variables que interfieren dentro del
aula tomando las limitaciones no como obstaculos, por el contrario, se requiere de la

habilidad del maestro para que estas dificultades que se presentan en ella se conviertan en



posibilidades o como lo expresaria Duarte, (2003, p.2) “como un trascender de una nocion
simplista del espacio fisico y abrirse a las diversas relaciones humanas”. De nada sirve que
un maestro cuente con todos los beneficios fisicos y tecnolégicos a su disposicion sino hace

un correcto manejo de estos en beneficio del aprendizaje de sus estudiantes.

Se debe partir de la observacion detallada del contexto, de la infraestructura, del
reconocimiento de los materiales con que se cuenta, del estudio de cada una de las personas
a las cuales va dirigida la intervencion educativa, sus relaciones sociales vy
comportamientos no sélo dentro del salon de clase sino fuera de él, ya que estas

caracteristicas son las que dan las pautas para que una propuesta educativa sea exitosa.

Dentro del reconocimiento de este espacio educativo es necesario el analisis de las
acciones que hace el profesor, del impacto a favor o en contra que ejerce cada una de sus
propuestas e incluir como objeto de estudio su intervencién pedagogica. Por tanto al clima
del aula en palabras de Barreda (2012, p.5) “se crea a partir de varios factores,
principalmente las relaciones sociales alumno-alumno y alumno- profesor, siendo este
ultimo el encargado de gestionarlo mediante las normas y la metodologia adecuada a cada
momento. Sin dejar de lado las caracteristicas fisicas y ambientales que favorecen dicha

gestion”.

El aula debe convertirse en un espacio de interaccion y didlogo donde el
estudiante pueda expresar sus ideas sin temor que potencialice la creatividad que no se
encasille en el espacio fisico, que sea un lugar donde el aprendiz se relacione con todos sus

compafieros, trabaje en grupo, donde se le propicien diversas actividades y materiales,



donde interactGa con varios escenarios y actores que le permitan comprender, construir y
relacionar de manera significativa su conocimiento. Por tanto el encargado de optimizar
este ambiente es el maestro, en sus manos esta la basqueda constante de herramientas
ludicas, virtuales, audio- visual, textual..., que le permitan hacer del aula un espacio
significativo de aprendizaje en donde los estudiantes se sientan a gusto con la adquisicion

del conocimiento.

Estos fundamentos tedricos son el sustento sobre el cual se desarrolld la propuesta
investigativa OPTIMUS en el marco del enfoque cualitativo que, al profundizar en el
reconocimiento del contexto en el cual se interviene permitid identificar la razon de ser del
modelo y el enfoque cimento que perfila y distingue la Escuela Normal Superior de Ubaté
encaminando las précticas pedagdgicas de los maestros, que dentro de la constante
reflexion buscan la transformacion y enriquecimiento de su actuar en el aula. Una
planeacion adecuada al contexto, estrategias didacticas motivantes y acordes a las
necesidades que presentan los estudiantes propiciaran un clima de aula 6ptimo para que el
estudiante apropie el conocimiento, lo cuestione criticamente, lo relacione y aplique en el

entorno que crece. A continuacion se realiza un reconocimiento del contexto a intervenir.



CAPITULO IV

4. Contexto Educativo.

En el presente capitulo se expondra brevemente el contexto socio-cultural en el que
tiene lugar el desarrollo de la investigacion educativa; entendiendo por contexto la reunion
de caracteristicas del espacio geografico, étnico, econdémico, demografico, cultural y
religioso que pueden influir dentro del proceso del acto educativo; esto permitira tener una
vision mas amplia y especifica de aquellos factores que constituyen en si mismo a la
comunidad educativa en general, retomando para esto lo planteado por Barnett y Hodson en
el articulo del afio 2001 titulado: Paisaje del Conocimiento educativo y paisaje del

conocimiento social :

“ La importancia de las concepciones del profesor en la construccion de su
conocimiento profesional pero ademas de hacer énfasis en el conocimiento de los
profesores del &rea de ciencias se reconocen otras variables como las ideas previas de los
estudiantes, el contexto cultural y religioso, las normas de convivencia escolar y las
administrativas incluso las caracteristicas de la situacién econémica de los estudiantes y la
region al igual que las relaciones entre los comparfieros de trabajo, todos estos nuevos

(13

aspectos han constituido el Paisaje del Conocimiento educativo y paisaje del

conocimiento social” Barnett y Hodson , pag 31. 2001) .”



4. 1 Exposicién del contexto en cual se desarrolla la investigacion

En el ambito internacional dentro del marco de la investigacion
“participacion de la comunidad en la mejora de la convivencia escolar”
desarrollada por el grupo de investigacion educacion y sociedad del “"Colegio los
Rosales” de Manchala en Espafia, encontramos una definicion contemporanea de

lo que se entiende por contexto educativo:

“El contexto educativo de un centro educativo es una serie de elementos y
factores que favorecen u obstaculizan el proceso de ensefianza/aprendizaje en el
aula. Para los maestros frente a grupo es de vital importancia conocer el tipo de
contexto en el cual sus alumnos se desenvuelven, los niveles de aprendizaje y
conocimiento adquiridos hasta ese momento y las situaciones sociales y culturales
en las cuales estan inmersos; por ejemplo, aunque existen leyes educativas iguales
para todo el territorio espafiol, no se abordan de la misma manera en una
Comunidad Auténoma que en otra y, asi mismo, tampoco en una zona rural y en
una urbana, en una escuela privada o en una publica, en una zona de montafia o

una costera.

De tal modo, el contexto educativo es la combinacién de muchos factores.,

algunos de esos factores pueden ser:

Localidad, Situacion histérica, poblacién, tipo de cultura y mentalidad
mayoritaria grupos minoritarios, ratio, diversidad entre los alumnos, tipo de
centro; en general, todo lo que rodea al centro educativo es parte de su contexto y

puede influir en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en la educacion integral



del alumnado, por eso es integral, porque no sélo nos preocupan los
conocimientos impartidos en un aula aislada del mundo.” Blanco M. S, Callejas J.
A y otros en el marco del grupo de investigacién educacion y sociedad del
"Colegio los Rosales" de Royal City, capital de la Comunidad Auténoma de

Castafa - Manchala, Espafia, 2011.

Por lo anterior hacer una caracterizacion profunda de los aspectos fundamentales
que se deben tener en cuenta para el desarrollo de un proyecto de investigacién en
pedagogia es esencial, puesto que permite tener una vision real y amplia del contexto, el
cual hace referencia al campo socio- cultural donde se realiza la investigacion, para asi de
esta forma demarcar los posibles y variados impactos que genera este en el aprendizaje de
los estudiantes y en el desarrollo de los diferentes ambientes de aula; al igual que permite
ampliar el rango de posibilidades estratégicas a utilizar para hacer un uso proactivo de los
aspectos que componen los contextos particulares y singulares de las instituciones
educativas y de las aulas, en pos de dinamizar y transformar las practicas educativas de
forma particular, para atender las necesidades propias de cada institucién y su entorno

educativo.

Uno de los estudios que mejor analiza las caracteristicas propias del contexto
educativo Colombiano es el realizado por el ICFES en el afio 2014 en donde se encuentra
un analisis frente a los resultados de los estudiantes con indicadores sobre las familias y la
organizacion de los sistemas educativos. Este estudio tuvo en cuenta cuatro dimensiones de

analisis: el estudiante, oportunidades de aprendizaje, maestros, institucion educativa



gestion escolar y recursos, dimensiones que dejaron ver su influencia frente al logro

escolar.
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El objetivo del estudio era conocer los elementos del contexto en el que viven los
estudiantes que influyen directamente en su desempefio académico y en la presentacion de
las pruebas de Estado (como las Saber). De dicha investigacion se desprendid, por ejemplo,
que el 51 por ciento de las instituciones del pais estd en comunidades donde la violencia
doméstica es el principal problema social que afecta el entorno. Asimismo, se evidencio
que una proporcién considerable de instituciones (33 por ciento) se ubican en entornos con
alta vulnerabilidad frente al conflicto social y que, en términos de la escasez de recursos, la

mayoria se encuentran en comunidades impactadas de manera moderada por estos factores.

Otro punto analizado fue el relacionado con los estilos parentales, la estructura de
apoyo familiar y su influencia en el comportamiento académico de los estudiantes, asi en
quinto grado, el 5 por ciento de los estudiantes no recibe apoyo de su familia o de terceros
para realizar sus tareas o actividades extraescolares, mientras que el seis por ciento sélo

obtienen ayuda de un tercero. En noveno grado, los porcentajes corresponden a 14 y 15 por



ciento, respectivamente. ICFES, “Contexto escolar y social del aprendizaje en Colombia

CESAC” Bogot4, Colombia, octubre 30 de 2014.

Teniendo en cuenta lo anterior, OPTIMUS toma aspectos del contexto local, que
permitieron identificar caracteristicas de las comunidades sociales de donde provienen los
estudiantes, de igual manera se analizan algunos aspectos del contexto familiar como: el
nivel socioecondémico, las caracteristicas de la familia y los antecedentes escolares del

estudiante .

4.2. Caracteristicas del contexto local.

Fotografia #1. Basilica menor de la Villa de san Diego de Ubaté. Fuente
https://www.google.com.co/search?q=ubaté&rlz=1C1SAVI_enC0O523C0O525&tbhm=isch&sourceziu&ictx

La Institucion Educativa Departamental Escuela Normal Superior en donde se
desarrolla el trabajo de investigacién, esta ubicada en el municipio de Ubaté, (Ver Anexo
3. Mapa de Ubaté), que es uno de los 116 municipios que conforman el departamento de

Cundinamarca, fundada el 12 de abril de 1592 por Bernardo de Albornoz. Su nombre


https://www.google.com.co/search?q=ubaté&rlz=1C1SAVI_enCO523CO525&tbm=isch&source=iu&ictx

oficial es "Villa de San Diego de Ubaté. (Alcaldia Villa de San Diego de Ubaté, 2014

http://www.ubate-cundinamarca.gov.co/informacion general.shtml#identificacion)

Geograficamente el municipio limita con Fuquene, Susa, Sutatausa, Lenguazaque y
Carupa, por su posicion posee gran cantidad de areas de bosque productoras de agua, que
permiten el desarrollo de actividades agro industriales como la ganaderia y la agricultura.
En su division administrativa cuenta con un casco urbano y un sector rural conformado
por 9 veredas, las cuales son atendidas a nivel educativo en el sector rural por dos sedes de
post-primaria y en el casco urbano por tres instituciones puablicas entre las cuales se
encuentra la Escuela Normal Superior de Ubaté, constituida por la sede central y tres sedes

anexas: Santa Helena, Suefios y fantasias y Viento Libre.
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Mapa #1. Ubicacion geografica del municipio en la provincia de Ubaté. fuente
http://www.ubate-cundinamarca.gov.co/mapas_municipio.shtml?apc=bcxx-1-&x=1835162



http://www.ubate-cundinamarca.gov.co/informacion_general.shtml#identificacion
http://www.ubate-cundinamarca.gov.co/mapas_municipio.shtml?apc=bcxx-1-&x=1835162

Ubaté es la capital de la provincia homoénima y se encuentra a la entrada al valle de
Ubaté. Su nombre oficial es Villa de San Diego de Ubaté en honor a su fundador. La
localidad es conocida como la Capital Lechera de Colombia. A Ubaté solo se puede llegar
mediante el transporte terrestre, se encuentra a 95 kildmetros de Bogota y a 50 kilometros

de Chiquinquira.

Actualmente Ubaté se caracteriza por ser un municipio turistico el cual por su
riqueza histérica, cultural y ambiental goza de diferentes escenarios propicios para
enriquecer el acto educativo, ademas se presentan constantes migraciones de familias de

diferentes partes del pais generando riqueza multicultural en las aulas.

El indice de la poblacién de Ubaté a Marzo del 201, segln la base de datos de la
oficina del sisben estd conformado por 35.120 habitantes 21.192 en el casco urbano y

13.928 en contexto rural como se puede observar en el siguiente gréafico:

Poblacion de Ubaté

B Urbana

M Rural

Gréfico N° 3. Indice de poblacion de Ubaté. creacion propia.



De igual manera los maestros investigadores han percibido durante su trayectoria
profesional, algunas problematicas sociales que se tuvieron en cuenta dentro del desarrollo

del presente trabajo de investigacion:

) Familias disfuncionales por problemas asociados al alcoholismo,

drogadiccion, violencia intrafamiliar, descomposicion familiar o formacion cultural.

° Presencia de pandillas.

° Inestabilidad laboral-desempleo

Las probleméticas en mencion presentan un reto para el proceso formativo de las
nuevas generaciones, sobre todo por la identidad que cada estudiante adquiere en sus
hogares y que se refleja en el contexto educativo, evidenciando actitudes agresivas con sus
compafieros y una resolucién de conflictos en forma inapropiada que afectan el clima
escolar y por ende su capacidad de aprendizaje. Lo anterior se acentla con problemas
asociados a la inestabilidad laboral que trae la labor propia de la explotacion minera del

carbon que depende del precio del mismo para generar o no empleo en la region.



4.2.1. Caracterizacién de la comunidad.

Fotografia #3, Monumento a la capital lechera de Colombia, fuente
https://www.google.com.co/search?rlz=1C1SAVI enC0523C0O525&thm=isch&sa=1&ei=pDsIW82ZHs27zwKGiL6YBg
&Qg=estatua+de+la+vaca+en+ubaté&

La comunidad de la Villa de san Diego de Ubaté, se caracteriza por ser de
ascendencia campesina dedicada a las labores pecuarias en pequefia escala; también
encontramos una poblacién dedicada a la explotacién de minas de carbén que en un alto
porcentaje provienen de otras regiones y por tanto contextos étnicos y culturales diferentes,
debido la oferta temporal que sucede con el altibajo de precios y demanda del carbén
mineral. La labor econdmica que predomina esta relacionada con la mineria, siguiendo en
menor escala actividades como la floricultura y albafileria, al igual que diversas

actividades del sector comercial formal e informal.

El nivel de clasificacion socioeconomico segun los datos del Sistema de seleccion
para beneficiarios de programas sociales (SISBEN) en estrato 0 se encuentra el 1,0 % de
la poblacion en nivel 1 12,5 %, en nivel 2 el 78,5%, nivel 3 7% Yy en estrato 4 el 1 % de los
habitantes. Datos con un margen de error del 0.7% , debido a la presencia de poblacion

flotante .Por tanto el nivel predominante es el estrato dos.


https://www.google.com.co/search?rlz=1C1SAVI_enCO523CO525&tbm=isch&sa=1&ei=pDsIW82ZHs27zwKGiL6YBg&q=estatua+de+la+vaca+en+ubaté&
https://www.google.com.co/search?rlz=1C1SAVI_enCO523CO525&tbm=isch&sa=1&ei=pDsIW82ZHs27zwKGiL6YBg&q=estatua+de+la+vaca+en+ubaté&
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Grafico N° 4. indice de estratificacion municipal. Base de datos Oficina del Siben Ubaté.

De esta poblacion también se puede inferir, segin los observadores de los
estudiantes se puede determinar que el 80% de las parejas viven en unién libre y su ntcleo
familiar es diverso, teniendo en cuenta los tipos de familia establecidos por Ruiz-Cano en
“Nuevas formas de familia, viejas politicas familiares. Las familias Monomarentales”,
Nomadas Revista Critica de Ciencias Sociales y Juridicas (2012.p.33). En los hogares de
estos nifios se encuentran familias conyugales o nuclear compuesta por una pareja
heterosexual, casada y con hijos. La familia recompuesta formada por parejas que al menos
uno de sus miembros proviene de una unién anterior a los que se suma hijos e hijas de la

primera relacion mas los propios de la nueva unién.

Una de las caracteristicas que se ha podido apreciar en los ultimos afios en
esta region es el aumento de migraciones de personas victimas del conflicto armado, al
realizar corte del 2017, segun libro de matriculas, se encuentran 990 casos. En su mayoria
provenientes del valle del Cauca que buscan un sustento familiar a través de la industria

del carbdn, que en temporadas de baja produccion se convierten en una poblacion flotante,



lo que ha ocasionado en la poblacion problemas de infraestructura fisica y convivencia por

falta de recursos y choques culturales.

Completan una poblacién urbana los comerciantes formales e informales, la
construccioén, las actividades profesionales dentro de las posibilidades que ofrece el
contexto, el transporte, obreros, agricultores, jornaleros ocasionales en fincas, labores en el
hogar y puestos de mercado, entre otros y en fin a las actividades cotidianas de la vida

econdmica de la vida urbana de Ubaté.

Segln las estadisticas institucionales sobre las familias beneficiarias de los
programas mas familias en accion la estratificacion socioeconémica del 68% de las
familias usuarios de la Escuela Normal superior de Ubaté se encuentran en un nivel 2 del
SISBEN social, segun libro de matriculas 2016-2017.Lo que corresponde a un estrato
medio—bajo, coincidiendo con las caracteristicas anteriormente descritas, esto ha
comprometido a la institucion para ahondar en la formacion en competencias ciudadanas, y
en la aceptacion de la diversidad cultural y proponer una formacién integral para que
reconociendo sus potencialidades y las caracteristicas de su entorno puedan desempefiarse

eficientemente en el campo laboral y mejorar su entorno familiar y local.

4.3. Contexto institucional.



Fotografia #2 . Escuela normal superior de Ubaté, sede central.. Fuente
https://www.google.com.co/search?q=ubaté&rlz=1C1SAVI_enCO523C0O525&thm=isch&source=iu&ictx

La Escuela Normal fue fundada el 2 de marzo de 1962, en el municipio de la Villa
de San Diego de Ubaté, en este afio inicia el suefio de formar maestras para la educacion
primaria, hacer escuela, poner a circular el saber pedagdgico y construir pais desde la
infancia, bajo la orientacion en la parte administrativa de la Licenciada Irma

Maldonado.(ver Anexo 4 mapa de instituciones)

Actualmente la institucion recibe el nombre de Institucion Educativa Departamental
Escuela Normal Superior de Ubaté y presta sus servicios a 1928 estudiantes distribuidos en
tres sedes rurales en las que se encuentran los niveles de preescolar hasta el quinto grado
de educacion basica primaria y una sede central atendiendo los niveles de preescolar, basica

primaria, basica secundaria, educacion media y Programa de Formacion Complementario.

El proyecto educativo institucional (PEI) de la Escuela Normal Superior de Ubate
(ENSU) no ha sufrido grandes cambios en los altimos 10 afios, pues por su caracter de
institucion educadora de educadores ha tenido claro y definido el horizonte institucional

expresado en la mision, la vision y el lema que incluso hasta el dia de hoy se mantienen,


https://www.google.com.co/search?q=ubaté&rlz=1C1SAVI_enCO523CO525&tbm=isch&source=iu&ictx

bajo el mismo principio: formar maestros, esto evidente en las im&genes 2 y 3 del presente

documento donde podemos apreciar las v ersiones 2009 y 2018.

- iBienvenidos posteado por: escuelanormalsuperiordeubate | 20 octubre 2009
a MNuestra Instituciénl

PRESENTACION
VISION

Hacer de la Mormal un centro superior piloto en la formacion de maestros
autonomos, criticos, abiertos al servicio, con sensibilidad social v vision de futuro,
para que, mediante la practica pedagdgica y apoyados en la produccidn de
zaberes en el énfasis de los procesos de comumicacidn puedan responder a las
necesidades del entorno local, regional y nacional.

MISTON

La Escuela Mormal Superior de Ubate, con base en el principio filosdfico de
“"Educar en la libertad, la participacion y el desarrollo comunitario”, tiene como
MISION, formar maestros para desempefiarse en la Educacidn Bésica Primaria y
en el Preescolar, los procesos de intersccion comunitariz v de conskruccion de
curriculos con pertinencia cultural regional y global.

Imagen #2 misi6n y vision institucional afio 2009, fuente https://escuelanormalsuperiordeubate.wordpress.com/

Imagen #3, mision y vision afio 2018, fuente: http://www.ensubate.edu.co/



https://escuelanormalsuperiordeubate.wordpress.com/
http://www.ensubate.edu.co/

Para el afo 2018 se realizd la incorporacion del Sistema de educacion relacional
SERF (explicado anteriormrnte en los capitulos | y I11) al documento oficial del proyecto
educativo institucional, bajo resolucion emanada del consejo directivo #14 con fecha del
26 de marzo del 2018, previa socializacion y aprobacion de los ajustes al mismo
documento, soportados en las actas del consejo académico con fecha de marzo 16 y marzo
20 del presente afio. Esto en consecuencia de las modificaciones realizadas al Sistema
Institucional de Evaluacion aprobadas segun actas #3, 4, 5, y 6 del consejo directivo con

fechas de agosto 02, 10, 24 y 29, del afio 2017.

La Escuela Normal Superior de Ubaté presenta un Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en el cual se determina; la mision, vision y objetivos institucionales; las politicas
educativas a seguir en el proceso; un gobierno escolar de caracter participativo y
democratico, las estrategias pedagogicas del cédmo ensefiar, aprender y gobernar en su
entorno; un plan de estudios basado en las necesidades y expectativas del contexto
institucional de acuerdo con las politicas, estandares, competencias ciudadanas y demas
normas establecidas para su efecto; el Sistema Institucional de Evaluacién (SIE), y todas
las acciones planeadas de gestion que hagan cierto el curriculo institucional. Mas de ser un
documento de planeaciéon de exigencia gubernamental, el PEI para la Escuela Normal
Superior de Ubaté (ENSU) es una guia pedagdgica de acceso comun para todos los entes
gue conforman la Institucion, en la cual, se establece unidad de criterios frente a la gestion

educativa para lograr todos sus objetivos. (PEI, version 2004. p 50)

Ademas, el PEI actual 2018, es un instrumento que tiene como objetivos
organizar, dinamizar y evaluar los procesos directivos, administrativos, pedagogicos,

institucionales y de entorno comunitario desde los referentes tedricos, juridicos y de



contexto contribuyendo a la formacion inicial de maestros, en ambientes educadores que
propicien la formacion en el desarrollo de la autonomia escolar, a través de un curriculo
pertinente en donde se evidencie el modelo y el enfoque, con participacion de cada uno de
los miembros que integran la comunidad Educativa. Los cambios que la implementacion
del sistema de educacion relacional Fontdn SERF, ha traido al PEI constituyen una
transicion que va desde los enfoques centrados en la transmision y la repeticion de
procesos que ya habian sido eficaces en las aulas, a un proceso de descentralizacion del
aula y particularizacion de la misma , enmarcados dentro del fortalecimiento de la
autonomia como herramienta principal en los procesos de aprendizaje, proponiendo que el
maestro salga de su zona de confort , se desestabilice y deba enfrentar las nuevas
herramientas del cambio generado por la implementacion del SERF, teniendo en cuenta que

la planta de profesores, se ha mantenido estable hasta por 45 afios.

La ENSU apropia el Modelo Pedag6gico Integrador como el ejercicio holistico de
una pedagogia relacional dada entre todos los elementos circunstanciales que propicien el
ensefar, aprender y gobernar de manera autbnoma y democratica, mediante la interaccion
de actores, saberes, contextos y dimensiones del ser humano, a través del desarrollo de
competencias entendidas por la ENSU, como el desarrollo de habilidades, destrezas,
habitos y comportamientos que conduzcan a fortalecer potencialidades animicas,
actitudinales y laborales permitiendo en el ciudadano ensuista (egresado de la escuela
Normal Superior de Ubaté), desempefios de eficiencia y calidad como ser multidimensional
para el mejoramiento de sus condiciones de vida personal y social. (PEI, version 2018. p

54)



El Enfoque Socio Critico del PEI en la ENSU esta basado en la teoria critica del
conocimiento concebida por Giroux (1998), dirigido hacia el andlisis, la reflexion, el juicio
argumentado en la dialéctica y el reconocimiento de la totalidad de un contexto
determinado. Las escuelas segun este concepto deben ser organizaciones constituidas por
comunidades sociales cuyo objetivo es el hacer efectivos los valores de justicia social,
autodeterminacion, igualdad de oportunidades, liberacion de la autoridad represora, todo
esto mediante la comunicacion libre, el consenso y la puesta en marcha de la democracia
participativa. La practica de ésta pedagogia estimula al maestro hacia un liderazgo
prospectivo con habilidades cognitivas y sociales en el cumplimiento de una gestion

liberadora. (PEI, 2004. p 54)

Por lo anterior se puede concluir que el “Modelo Pedagdgico Integrador con
Enfoque Socio-Critico propone explicitamente la formacion de sujetos autdnomos con
mentalidad critica, capaces de cuestionar su futuro, proponer y ejecutar acciones

transformadoras de la sociedad. (PEI, 2004. p 55)

Actualmente se viene integrando al anterior modelo descrito, el sistema de
Educacién Relacional Fontdn SERF, la cual esta aportando herramientas que contribuyen a
fortalecer la autonomia en los estudiantes, a organizar el trabajo diario en el aula de clase y
a construir bancos de actividades orientadas hacia el logro de metas propuestas por el
mismo estudiante. Estas actividades permiten por medio de etapas (punto de partida,
investigacion, desarrollo de habilidad y relacion) que el estudiante sea consciente de la

evolucion de su proceso, avanzando segun su ritmo de aprendizaje.



Teniendo en cuenta lo que persigue el enfoque y el modelo institucional en el grupo
de investigador surgieron algunas inquietudes que dan direccion a la ruta de nuestra
investigacion: ¢Por qué no se hace tangible en los estudiantes dicha autonomia?, ¢Por qué
teniendo un modelo integrador este no se hace visible en las planeaciones de los maestros?
¢En qué momentos hay reflexién por parte de los profesores? ¢ A pesar de tener este modelo
y este enfoque, las précticas siguen siendo tradicionales? ¢Hasta donde las practicas del
maestro propician un aprendizaje significativo en los estudiantes? ;Hasta donde la forma
en que es presentado el contenido de las diferentes areas al estudiante tienen en cuenta las

necesidades verdaderas que se presentan dentro del aula?

Los anteriores cuestionamientos surgen al observar los estudiantes y su propio
proceso de aprendizaje, y el cambio perceptible en las dindmicas de aula y clima de clase;
las précticas tradicionales de algunos maestros que no permiten evidenciar la integralidad
de actores y saberes, la falta de espacios que faciliten la reflexion entre pares, de las
practicas pedagogicas asi como que en las planeaciones se evidencian multitud de tematicas
sin sentido; logran la desmotivacion de la mayoria de los estudiantes quienes no encuentran
significado a lo que aprenden en el aula, como se puede evidenciar en el capitulo VII del

presente documento durante los ciclos de reflexion inicial individuales (CRI).

Basandonos en esta reflexion podemos afirmar que el modelo y el enfoque
guedan propuestos en el discurso y en la intensién de generar cambios significativos en la
concepcidn de las ciencias hacia una integralidad, en la que el profesor se siente frustrado
ya que no logra alcanzar los contenidos tedricos planteados en las programaciones

curriculares para los grados.



Ahora bien, las estrategias sugeridas para el aprendizaje pueden ser acopladas desde
la apreciacion, entrenamiento y reconocimiento del contexto por parte del maestro,
requiriendo de su habilidad para identificar las necesidades del contexto y desde ellas
formular estrategias metodoldgicas que le permita desarrollar habilidades de pensamiento

en sus estudiantes (Valbuena ,2007).

Los conceptos e ideales formativos planteados en esta etapa de desarrollo del PEI,
se quedan vacios si no se dan en forma clara estrategias de desarrollo real en profesores y
programas que integren acciones en coherencia con los planteamientos teéricos expresados.
Nada mas lejano a la realidad cuando se siguen prolongando el uso de programaciones en
una malla curricular que cumple con el cambio de fecha anual sin una seria revision que

pueda contribuir a formar como el estudiante lo requiere.

4.3.1. Contexto de aula.

El centro del reconocimiento del entorno educativo se encuentra en la
contextualizacion del aula, aungue no es tarea sencilla, debe ser un ejercicio en el cual el
maestro no solo reconozca las dificultades de sus estudiantes sino a su vez permita la
reflexion sobre su practica, como afirma Berliner (1986, 5-14), “el pedagogo experto es el
objeto de investigacion, porque es el que esta utilizando el conocimiento de la educacién de
manera eficaz y su intervencion, y esto es, en definitiva, lo que se pretende con el
conocimiento de la educacion: que sea adecuado para explicar, interpretar y decidir la

intervencion pedagdgica”.



Se hace necesario entonces para las caracteristicas propias de la institucion
educativa E.N.S.U, reconocer algunas particularidades de las sedes en las cuales laboran los
maestros participantes en el trabajo de investigacion, como son la sede rural viento libre y

la sede central.

4.3.2. Caracterizacion de la sedes.

Fotografia #4, sede rural Viento Libre, fuente: fuente: http://www.ensubate.edu.co/

La Escuela Rural Viento Libre se encuentra ubicada en la Vereda Viento Libre
Sector Apartadero Bajo.( ver Anexo 5. Mapa de la sede). En la actualidad cuenta con 6
profesores de planta y 145 estudiantes de preescolar a quinto de primaria. La sede cuenta
con instalaciones en buen estado, biblioteca, sala de sistemas, bateria de bafios, sala de
profesores, cuarto de materiales, emisora, laboratorio y el servicio de restaurante escolar.
Carece de espacios propios para la recreacion de los estudiantes, en la actualidad se
emplean las canchas de la junta de accion comunal para el descanso de los nifios de los

grados segundo a quinto, preescolar y primero toman su descanso en un espacio muy



reducido dentro de la escuela el cual cuenta con un pargque pero con escasa zona verde. (ver
Anexo 6 . Plano de la sedes ). Una caracteristica para resaltar de la comunidad de Viento
Libre es la diversidad cultural. Las familias provienen de distintos lugares del pais como:

Valle del Cauca, Boyacé; Santander, Huila y Neiva entre otros.

En lo referente al nivel educativo se encuentra que los padres tienen escolarizacion
primaria, segun los registros de los observadores de los estudiantes. La religion que
predomina es la catolica, seguida de la cristiana. En cuanto a la parte cultural las familias
participan en actividades organizadas dentro de la comunidad o el municipio, como
bazares, fiestas patronales, civicas y/o deportivas. Una actividad tipica consiste en realizar
gallinatas (preparacion y venta de gallina) para recoger fondos para la junta de accion
comunal. Disfrutan de mdsica carrilera, despecho o popular y reguetén. Esta comunidad se

percibe en el contexto municipal como una zona marginal, bastante conflictiva.

Fotografia # 5, Ubicacion de la sede viento libre respecto a la sede central de la ENSU, fuente:
https://www.google.com/maps/dir/I[ED+Escuela+Normal+Superior+de+Ubaté+



https://www.google.com/maps/dir/IED+Escuela+Normal+Superior+de+Ubaté

4.3.3. Caracterizacion del grado Primero Sede Viento Libre

El grado primero a cargo del maestro FRANCISCO CHARARI VALBUENA
consta de 20 estudiantes: 6 nifias y 14 nifios entre los 5 y 7 afios de edad, el nivel socio
econdmico dominante en el grupo es el 1 en el Sisben segln el observador del estudiante.
Las familias correspondientes al grupo provienen de Boyacd, Tolima, Bogota, Zipaquird y
Ubaté, siendo la mineria la labor predominante como ingreso econémico y en menor

medida la albafiileria, la floricultura en madres cabeza de familia y oficios varios.

El 70% los hogares se presentan familias recompuestas y por ende su
reconocimiento legal es de union libre salvo un hogar que se reconoce como nuclear y que
sus padres estdn casados. En cuanto al nivel educativo no se presentan casos de
analfabetismo contando la mayoria de los padres con su primaria realizada sin estudios de

secundaria, salvo el caso de una madre y un padre que terminaron su secundaria.

En el aula predomina la religion catolica en 18 de los 20 estudiantes siendo los 2
restantes de la religion cristiana, mostrandose todos altamente tolerantes a las diferencias de
religion , lo que es evidente en participaciones grupales de la escuela en actividades como

el miércoles de ceniza en donde se participa sin faltar el respeto a los creyentes.

El grupo escolar es acudido por sus madres quienes también los traen y llevan de la
escuela, siendo ellas las responsables por el acompafiamiento en refuerzo extraescolar lo
que se conserva de programas anterior como los De “0 a siempre” y el jardin de la
institucion en donde se realizan actividades grupales de familia en espacios escolares donde

confluyen las mismas en un ambiente de camaraderia y agrado por este tipo de actividades.



Los estudiantes se presentan en un estado de aseo general adecuado, mostrando
buenos habitos de higiene y presentacion personal los cuales dan cuenta del cuidado de los
padres pero en el salon se muestran desordenados y en épocas de lluvia muestran habitos de

desaseo que contrastan con su conducta inicial.

Para el grupo no es facil expresar sus vivencias particulares o puntos de vista
frente a temas planteados, aunque disfrutan altamente la narracion de historias, pero se les
dificulta inferir sobre su posible actuar en situaciones propias de la historia en mencion. Se
presenta el caso de un estudiante quién presenta un diagnostico de fonoaudiologia quien
manifiesta dificultad de expresion oral al sélo repetir la Gltima silaba de una palabra siendo
su forma de comunicacion por medias silabas y sefiales instintivas de €l. Actualmente se
realiza seguimiento a los padres a quienes se les solicita que remitan valoracion y
adaptacion a su necesidad educativa para proceder con él en forma asertiva (ver Anexo. 7

observador del estudiante).

En general el grupo trabaja de manera grafica operaciones sencillas de suma.
Realizan asociaciones entre nimero y cantidad. En la dimension corporal identifican,
describen y respetan las caracteristicas propias de cada género. Se muestran seguros en sus
desplazamientos, trabajan en actividades ludicas y recreativas tratando de cumplir con las
reglas del juego. En ocasiones presentan dificultad para realizar trabajos grupales
mostrandose egocéntricos al momento de compartir los materiales de trabajo. Reconocen la
lateralidad en su corporalidad y en su mayoria manejan habitos de higiene personal.

Identifican y describen las funciones de cada uno de los 6rganos de los sentidos.



En la dimensidn estética demuestran habilidad para realizar sus representaciones
graficas con sentido y gran detalle. En su mayoria manejan direccionalidad al colorear.
Disfrutan de actividades que les exija expresion corporal. Aprenden con facilidad rondas,
poesias y las dramatizan. Manejan sin mayor dificultad técnicas como rasgar, entorchar,
arrugar y picar para decorar sus actividades. Frente a esta dimension presentan en su
mayoria la necesidad de exigencia desde el hogar para que refuercen habitos de orden y
delimiten el tiempo dedicado a la realizacion de tareas y actividades. Es importante
recordar que la responsabilidad frente al proceso de formacion de los nifios y nifias es
compartida por padres y profesores, unificando criterios en ambos espacios para superar las

dificultades observadas.

4.1.4. Caracterizacion Grado Quinto Sede Viento Libre

El grado quinto lo caracterizd la profesora ELIANA ALMEYDA PARRA
MORENO, por observacion directa sobre el grupo de estudiantes y sus familias. Es un
grupo de estudiantes conformado por 9 nifias y 19 nifios en edades entre 9-14 afios, 18 son
nacidos en Ubaté, dos nacidos en Bogota, uno de Arauca, un estudiante de Boyaca, uno de
Tolima, uno en Huila, uno en Santander, uno de Arauca, uno de Guacheta y una estudiante

de Chia. El nivel socioeconémico se encuentra entre los estratos uno y dos.

Socialmente el grupo tiene una actitud positiva, expresiva y participativa; la
mayoria de los estudiantes son capaces de seguir y respetar acuerdos establecidos en cuanto
a comportamiento, convivencia y procesos académicos, sin embargo se presentan algunos

casos de indisciplina, agresividad y faltas de respeto tanto entre comparieros como hacia la



maestra. Manifiestan intereses y necesidades, capacidad para realizar trabajo en grupo,
participan en actividades culturales, deportivas, integracion y recreacion, como se puede

observar en el compendio de diarios de campo.

A nivel académico demuestran habilidades y capacidades para adquirir nuevos
conocimientos, interés por aprender y se esfuerzan por mejorar sus desempefios. Realizan
operaciones de célculo mental encontrando soluciones logicas a problemas de su
cotidianidad. Durante el transcurso del afio 2016 se evidencia un rendimiento académico
omogéneo, un 80% de los estudiantes participan con agrado de las actividades académicas
y el otro 10% presenta atencion dispersa, apatia a la realizacién de los trabajos realizados
en el aula, omiten letras al escribir y se les dificulta la comprension lectora . Se detecta en
el primer bimestre del afio escolar 2017 un alto grado de apatia hacia el modelo
metodoldgico adoptado por la institucion (FRE), ya que les exige mayores condiciones de
trabajo autbnomo por medio de instrumentos y parametros requeridos , para la mayoria de
los estudiantes no son agradables, ni motivadores, se observa un incremento en la
agresividad, indisciplina e indiferencia hacia la realizacion del trabajo asignado, desde que
se modificaron las estrategias. Lo anterior se constituye un problema de aprendizaje citando
a Guzman (2014. p.4) “El aprendizaje se distingue por ser un proceso activo ya que sin la

participacion decidida e intencional del educando no podré darse”

Otra caracteristica del grupo es la presencia de tres casos de inclusiéon 1 de
ellos dictaminado como déficit cognitivo, los otros dos estan reconocidos por orientacién
institucional pero sin dictamen médico por aparente negligencia por parte de los familiares
quienes no contribuyen con llevar a los estudiantes a la realizacion de pruebas médicas

requeridas para dictaminar profesionalmente la dificultad que presentan, entorpeciendo en



cierta medida la bdsqueda de acciones del profesor para propiciar mecanismos adecuados
que contribuyan al avance de estos educandos. A nivel familiar se cuenta con 16 familias
nucleares, 5 familias recompuestas, 8 familias monoparentales: 6 madres cabeza de familia
y dos cuyo padre es cabeza del hogar. La mayoria de los estudiantes cuentan con
acompafiamiento de padres en su proceso de formacion reconociendo dificultades que
presentan sus hijos en comportamiento 'y desempefio académico, atienden
recomendaciones mostrando interés por buscar apoyo en profesionales segun sea

conveniente.

Sin embargo se evidencian algunos casos en los cuales los padres no estan
presentes durante el dia y sus hijos quedan solos, por lo tanto sin supervision, lo cual
genera que se la pasen en la calle jugando y corriendo el riesgo de accidentes y a expensas
de personas que pueden generar un perjuicio grave en su desarrollo. Algunos nifios son

corregidos con violencia verbal y fisica.

El nivel educativo de los padres de familia es otra caracteristica determinante en el
proceso educativo de los nifios, los siguientes datos estan referidos a padres y madres de los
estudiantes, segun el observador: 5 son analfabetas, 9 tienen primaria incompleta, 8
terminaron hasta quinto grado, 4 poseen bachillerato incompleto, 3 bachillerato completo y

3 son universitarios.

En el estudio del aula también es necesario analizar las acciones del maestro quien
puede buscar soluciones a las problematicas que se presentan o por el contrario obstruir ain

mas el proceso. La maestra a cargo es Licenciada en Basica; su intervencion con los



estudiantes de grado quinto inicié el afio pasado, lo cual le permite reconocer las

potencialidades y debilidades de los estudiantes a su cargo.

La profesora identifica en su practica falencias las cuales se explican en detalle en
el compendio de diarios de campo , como es el caso de actividades rutinarias, falta de
adaptacion al SERF adoptada por la institucion y en algunas ocasiones se siente afectada
por el comportamiento agresivo e irrespetuoso de los estudiantes llevandola a la
desmotivacién por la basqueda de estrategias que mejoren el clima del aula y a propiciar

aprendizaje significativo.

4.3.5. Caracteristicas Grado Tercero Sede Central

El grado tercero de la sede central estd a cargo de la Licenciada Mary Luz
Calderén Angel, mediante observacion directa de la maestra se reconoce que consta de 34
estudiantes: 12 nifias y 22 nifios entre los 7 y 12 afios de edad. EI 90% de las familias
correspondientes al grupo son de Ubaté los demés provienen de los municipios vecinos,

estas familias son de estrato socioecondmico 1, 2 y 3.

El nivel académico de los padres es bajo (primaria o secundaria inconclusa, sélo el
3% son profesionales), esto evidencia poco apoyo y acompafiamiento frente al proceso de
aprendizaje de los menores, no hay exigencia, habitos de lectura, ni de estudio establecidos
en el hogar, ademas falta compromiso personal, situaciones que hace débil el nivel

académico de los estudiantes.



En la parte comportamental, algunos estudiantes presentan actitudes de falta de
escucha y compromiso frente a los pactos de convivencia, generando un ambiente escolar
tenso, lo que hace necesaria una intervencion constante de la maestra para solucionar las
situaciones por medio del didlogo. En el aspecto social la mayoria de los estudiantes son
colaborativos, manifiestan sus pensamientos, sentimientos y necesidades, de igual manera
algunos demuestran interés y motivacion por el trabajo en equipo, donde tienen la
oportunidad de compartir conocimientos, experiencias y reforzar valores, por medio de los
cuales hacen reflexiones continuas frente la convivencia. En su trabajo cotidiano los
estudiantes demuestran sus habilidades artisticas y deportivas las cuales les han permitido
ser méas abiertos y participativos, dejar el temor y enfrentar con caracter diferentes

situaciones, como se evidencia en los diarios de campo 1,2 y 5.

A nivel general el grupo estd conformado por estudiantes Unicos, cada uno con
una historia por contar, inmersos en diferentes contextos, unos con problemas familiares y
econdmicos, los cuales los afectan; esto se evidencia en su presentacion personal, sus
habitos de alimentacién, estudio, en el poco 0 nulo compromiso de los padres de familia y

en los comentarios que los estudiantes le hacen a la maestra, basados en la confianza.

4.3.6. Caracterizacion Grado Undécimo 1103 Sede Central

La caracterizacién del grado undécimo tres (1103) de la media vocacional se realiza

bajo las observaciones, directas de la maestra directora de grado, quien orienta el area de



ciencias naturales quimica, licenciada Vanessa J Duran Abaunza, y forma parte del grupo
de investigacién OPTIMUS. El grado estd conformado por 44 estudiantes, 16 damas 'y 28
hombres que se encuentran entre los 16 y 17 afios de edad; para el afio lectivo 2017 se
distribuyeron los grados teniendo en cuenta los rangos de edad, segln lo propuesto por la
metodologia de educacion relacional adoptada por la institucién. Estd conformado por

estudiantes provenientes de los 5 grupos del grado 10° 2016.

El nivel socioecondmico segun el Sisben esta en el 2 y 3; todos los estudiantes
conviven con sus padres ya sea en familia compuesta, recompuesta 0 mononuclear, el 99%
de los estudiantes son de origen Ubatense o de la provincia, a excepcion de una alumna
nueva proveniente de Ibagué cuya familia proviene del Departamento del Tolima aunque
han permanecido en la region ya por tres afios. (Informacién tomada del directorio escolar
2017 y de la caracterizacion del grado), solamente un estudiante es huérfano de madre y

reside con su padre y hermano.

Segln el informe de diagnostico de estudiantes con necesidades educativas
especiales realizado por la orientacion escolar en el afio 2016, no se encuentra registrado
ningun estudiante del grupo en el programa de inclusion, aunque si encontramos dos
estudiantes con limitacion visual y usan anteojos medicados. Segun lo referido por
orientacion escolar no se ha detectado hasta el momento que alguno de los estudiantes
presente riesgo de consumo de sustancias psicoactivas y/o alcohol; su presentacion personal

es aseada y reflejan buenos héabitos alimenticios.



El curso se caracteriza por ser receptivo y ordenado y muy activo culturalmente, los
estudiantes participan en las actividades culturales institucionales, ademéas de formar parte
de los grupos de formacion extracurriculares como son: la brigada escolar, la banda
marcial, el grupo de teatro, el grupo de danzas y los equipos de microfutbol y voleibol
institucional; El grupo base de estudiantes de este grado estuvieron juntos desde el grado
6° hasta 10° y no encontramos ningun estudiante con carécter de reiniciante del afio

académico.

Haciendo una revision detenida de los apuntes de los estudiantes, tanto los de su
cuaderno como las descripciones de la actividad de observacion (anexo #2 cuadro de
andlisis de los ciclos de reflexion y de andlisis de categoria: practica pedagdgica antes) se
pudo encontrar que el 93% de los estudiantes comete faltas ortogréaficas, también se
evidencio durante el proceso que lo estudiantes presentan dificultades al redactar un texto
descriptivo. Cuando se les pide una intervencién oral son bastante dedicados en la
preparacion de la misma y en los materiales para tal fin; utilizan el lenguaje propio del
tema, pero al indagar por los significados o el sentido de su trabajo muestran falencias; es
decir que realizan las consultas y preparacion literal del tema no hay una interpretacion
contextual del mismo; es ma&s no hay un interés por comprender realmente el tema en
cuestion, es entonces cuando se evidencia que el objetivo de la clase de ciencias naturales
quimica no se ha alcanzado; pues esta clase se propone que el estudiante comprenda y
aprecie los conceptos propios de la ciencias naturales, pero que a su vez pueda expresar de
manera aplicada cual seria el provecho o utilidad que le significa este aprendizaje en su

entorno diario, haciendo referencia a lo planteado por Ausubel (1983) .



“Los factores determinantes del aprendizaje..., si bien los antecedentes de los
alumnos juegan un papel importante en el logro escolar, algunos factores escolares e
institucionales también estan correlacionados con el aprendizaje de los estudiantes.
Factores familiares, como los ingresos y la educacion de los padres, se muestran
sistematicamente correlacionados con el logro de los estudiantes” Banco Mundial (2012. p.

16).

En el mismo orden de ideas de lo descrito por el Banco Mundial en el 2012, el
reconocer cada uno de los factores que giran en torno al proceso formativo permite al
maestro indagar, modificar e implementar diversas estrategias que encaucen correctamente
su labor profesional y por ende puedan orientar a los estudiantes a una verdadera

comprension del conocimiento.

“La importancia de las concepciones del profesor en la construccion de su
conocimiento profesional pero ademas de hacer énfasis en el conocimiento de los
profesores del &rea de ciencias se reconocen otras variables como las ideas previas de los
estudiantes, el contexto cultural y religioso, las normas de convivencia escolar y las
administrativas incluso las caracteristicas de la situacion econémica de los estudiantes y la

region al igual que las relaciones entre los compaiieros de trabajo”

Todos estos nuevos aspectos han constituido el Paisaje del Conocimiento
educativo y paisaje del conocimiento social segun lo descrito por Barnett y Hodson en el
2001,”, quienes son citados por Valbuena Ussa E, en El conocimiento profesional y la

formacion del profesorado. El conocimiento didactico del contenido bioldgico. Estudio de



las concepciones disciplinares y didacticas de futuros maestros de la universidad

pedagdgica nacional (Colombia) 2007.

La cita anterior va de la mano con la idea central y positiva que propicia el
contexto institucional y escolar o de aula, constituyéndose de esta forma en una herramienta
primordial en el disefio y desarrollo de las estrategias de ensefianza que sean pertinentes y

acertadas o significativas para el entorno del educando.

Del mismo modo al abarcar los aspectos contextuales tanto los contemplados
tedricamente (Valbuena, 2007) como los préacticos que suelen presentarse dentro del
desarrollo de las clases o incluso durante los procesos de disefio o evaluacion de la clase
permiten acercar los estudiantes al proceso de aprendizaje y que sea el estudiante mismo
quien dé razén de si la escuela le estd educando para un mejor desarrollo dentro de su
contexto cotidiano; esto también redunda en que si el CPPC (conocimiento profesional del
profesor de ciencias) sea utilizado con resultados mas visibles dentro de la comunidad
educativa, al igual que incidira dentro del estado animico del profesor, puesto que en
algunas situaciones de aula el maestro siente que sus esfuerzos y dedicacién son
infructuosas, cuando en realidad simplemente no son pertinentes en el contexto que se

desarrollan.



CAPITULO V

5. Categorias de analisis

El equipo investigador definid la categoria de practica pedagdgica como eje central
del proceso apoyados en Gomes, (2003 p.55) quien afirma que “Las categorias son
empleadas para establecer clasificaciones. En este sentido, trabajar con ellas implica
agrupar elementos, ideas o expresiones en torno a un concepto capaz de abarcar todo eso.
Este tipo de procedimiento, de modo general, puede ser utilizado en cualquier tipo de

andlisis en investigacion cualitativa".

Inicialmente el grupo investigador reconocié como categorias de andlisis la
ensefianza y el aprendizaje ya que en ellos reconocieron aspectos fundamentales para el
andlisis e influencia de los mismos, por medio de procesos de investigacion que lograran
impactar el mundo académico en el que estan inmersos todos aquellos actores que
intervienen en el acto educativo. Sin embargo con el transcurrir de los primeros meses de la
implementacion del SERF vy las diferentes transformaciones que se vivieron dentro de la
institucion educativa con su llegada, fue evidente (segun analisis de los Ciclos de Reflexion
Individuales I, I1, 111, y como conclusion de los Ciclos de Reflexion Colectivos capitulo VI
OPTIMUS del presente documento) que era necesario un cambio en la praxis de aula de los

mismos investigadores; la pertinencia de la investigacion seria aun mas alta si se lograba



compenetrar en un solo proyecto aspectos de vital importancia como los son: el PEI,
curriculo, modelo, enfoque, mediante una estrategia didactica que dé respuesta a las

necesidades del contexto educativo.

Siendo coherentes con los aspectos descritos en el capitulo anterior del documento y
apoyados en los analisis y conclusiones de los CRC (Ciclos de Reflexién Colectiva) el
grupo de investigacion delimita su estudio y escoge como categoria principal la préctica
pedagogica al considerarla mas pertinente para abordar la investigaciéon; Dentro del
desarrollo de los ciclos de reflexion colectiva y al dar inicio a la recoleccion de la
informacion, se hace presente en el grupo investigador la necesidad de crear instrumentos
de recoleccion de dicha informacién que permita a los investigadores hacer una mirada
objetiva desde los principios de la obervacion participante y que delimite la categoria
principal de esta investigacion; es por ello que se disefian los instrumentos 1 y 2 (formatos
#1 y #2, del capitulo VI fuentes e instrumentos de recoleccién de la informacion). De igual
forma al leer la informacion recolectada surge la iniciativa de crear un instrumento que
permita analizar las categorias y subcategorias de la investigacion al tener tanto flujo de
informacion, por ello se disefia el formato #3 analisis individual por categorias que permite
organizar comparativamente los datos recolectados dentro de la investigacion y que se

encuentran consignados en los diarios de campo.

Al profundizar en la practica pedagogica e identificarla como el objeto de estudio
de esta investigacion se perfilan como subcategorias particulares dentro de la
investigacion: - planificacion didactica, - estrategias didacticas y - clima de aula, segun lo

referido en la siguiente tabla:



Categoria Subcategorias

Planificacion didactica

Préactica Pedagogica Estrategias didacticas

Clima de aula

Tabla N°2. Categoria y subcategorias de la investigacion.

La categoria de préctica pedagdgica que se aborda como categoria principal de la
investigacion abarca los principales aspectos que inciden en las aulas que fueron descritas y
caracterizadas en el capitulo inmediatamente anterior; de igual manera segun los hallazgos
de los instrumentos de diagndstico referidos en el capitulo | de la investigacion y lo descrito
en los CRI (ciclos de reflexion individual) I, Il y Il coinciden con lo enunciado
por Contreras, M., & Contreras, A. (2012, p.197) quienes afirman que la préactica
pedagdgica “representa una accion en la que intervienen diversidad de elementos como: las
estrategias de ensefianza, la comunicacién pedagdgica, la planificacion didactica, el
curriculo, alumnos, maestros y saberes, que se vinculan para hacer de la educacion un
proceso continuo, que contribuye con la formacion integral de la personalidad de cada
individuo” , es por esto que desde la fundamentacion teodrica del presente trabajo se
sustenta la seleccion de la categoria de analisis principal y las subcategorias que se

desprenden de ella.



De igual manera permite hacer un analisis frente a la problematica planteada por el
grupo investigador, ésta pretende dar una mirada holistica al ejercicio pedagdgico en
retrospectiva, siendo conscientes de que el maestro también es objeto de analisis y no es
ajeno a la influencia e intervencion de su actuar en el aula de clase, pues es el derrotero de
la coherencia en los desarrollos de los procesos educativos y los resultados de la relacion de

ensefianza aprendizaje. (Ver Anexo 6, pag.)

Las subcategorias permiten ademas reconocer lo que piensan, sienten y cémo
desenvuelven en el aula maestro y estudiantes, qué grado de autonomia tiene frente a su
aprendizaje y hasta qué punto el maestro esta encasillado en tematicas sin tener en claro la
competencia que pretende fortalecer en sus estudiantes, asi mismo la reflexion del maestro
frente a su préctica y la transformacion de la misma, todo lo anterior correlacionado con
los diferentes aspectos que contribuyen a la transformacion del paisaje social ( clima de
aula) segun lo descrito por Barnett y Hodson (2001), citado por Osorio V, en El

conocimiento del contexto como un conocimiento profesional del profesor de biologia:

“La ensefianza es “contexto-especifica” agregando que la relacion estaria enmarcada
en una realimentacion de caracter bidireccional entre el contexto y el proceso de
ensefianza. Los diferentes aspectos del contexto cultural y socio- demografico lo que
Barnett y Hodson, llaman paisaje de conocimiento educativo y social inciden de
forma positiva o negativa dentro de los procesos de aprendizaje metacognitivo de las
ciencias e incluso hasta en el ambiente de desarrollo de las sesiones de clase”

(2011,p. 874).



Por todo lo anteriormente enunciado el grupo de maestros investigadores
ilustra a grosso modo la perspectiva general de la institucion, aulas y maestros para
disefiar los instrumentos que delimitan de manera pertinente las categorias de
andlisis al igual que los instrumentos de recoleccion de la informacién que se
detallardn en el capitulo siguiente del presente documento, y que complementan el

presente apartado.
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Grafico N°4. Origen de tabla de categorias e instrumentos de recoleccion y analisis



CAPITULO VI

6. Fuentes e instrumentos de recoleccion y analisis de la informacion

Para describir con detalle el sentido que tuvieron las fuentes e instrumentos de
recoleccion de informacion, se exponen en forma diferenciada cada uno de ellos iniciando
con una conceptualizacion de la observacién, lo que introduce a la necesidad de asumir la
observacion participante en la investigacion pedagdgica con registros en diarios de campo y
su uso como insumo para el andlisis por ciclos de reflexion segun las categorias de analisis
elegidas para la investigacion. Por ello a continuacién presentaremos una breve descripcién
de la observacién participante que fue la técnica seleccionada en concordancia con las

caracteristicas de la investigacion.

6.1 Observacién

En la profesion docente es necesario reconocer las diferentes oportunidades que
brinda el contexto para lograr una realizaciéon como maestro investigador, y para eso uno
de los primeros pasos que se debe asumir es entender que el insumo se encuentra en la
observacion, categorizacion y analisis de los aconteceres en cada aula y desde ellos plantear

alternativas para intervenirlas segun la idoneidad pedagogica.

Martinez (2007, p. 74) reconoce que “...en la investigacion social o de cualquier
otro tipo, la observacion y fundamentalmente los registros escritos de lo observado, se

constituyen en la técnica — e instrumento basico para producir descripciones de calidad”



dicha calidad puede ser sujeto a diversos opositores quienes pueden asumir que se realizan
desde una posicion sesgada y parcial del observador, pero al ser producto de una realidad
subjetiva y desde unos cuestionamientos definidos indica que esa realidad se estd
observando con sentido de indagacion. Bonilla (1997, p 118) citado por Martinez (2017, p
74) manifiesta que “observar, con sentido de indagacion cientifica, implica focalizar la
atencion de manera intencional, sobre algunos segmentos de la realidad que se estudia,
tratando de capturar sus elementos constitutivos y la manera en que interacttan entre si, con

el fin de reconstruir inductivamente la dindmica de la situacién.

El equipo investigador reconoce como valioso el hecho de poder hacer
observaciones en los grupos en los que habitualmente se desempefia y poder contrastar
entre pero mas significativo es el pensar en que se pueda realizar una observacion en
entornos naturales donde los estudiantes reconocen el maestro como propio y su
comportamiento se mantiene en lo que regularmente se ha observado lo que lleva a la
necesidad de dar mayor fuerza a la observacion en términos de observacion participante

teniendo en cuenta la accion pedagogica.

6.2 Observacion Participante En la Investigacion Accién Pedagdgica.

La comprension de que el estar directamente inmersos e involucrados con la
poblacion objeto de estudio, direcciono la observacion en téerminos de participante, es decir
que sus registros surgen de las experiencias vividas por el equipo investigador el cual
mantiene presente su intencion investigativa asi da relevancia a “estar dentro ... de la

sociedad estudiada (Tezanos 2002, citada por Martinez 2007), por ende da relevancia a la



labor pedagdgica y a lo observado por él; y a su vez resignifica el maestro como
investigador al permitirle deconstruir y reconstruir su practica lo que en el caso de una

Escuela Normal es una caracteristica esencial.

Para Restrepo (2004, p 54) “...tanto los resultados de la deconstruccion, como los
de la reconstruccion de la practica en el proceso de investigacion-accion pedagdgica,
producen conocimiento para el docente. Los de la primera lo llevan a identificar
detalladamente la estructura de su practica, los fundamentos tedricos de la misma y las
razones por las cuales ciertos componentes, o ella como un todo, no han funcionado bien.
Los resultados positivos de la validacion de la practica nueva, por su parte, confirman los
conocimientos incorporados en la estructura de la nueva practica, bien sea que se hayan
tomado de la teoria pedagdgica o que sean producto de la indagacion e interpretacion

personales del docente, al enfrentar la adaptacion de la teoria”

Es asi que la deconstrucciéon de la practica de cada maestro en el aula permitio
reconocer falencias en la planeacion que a la luz de la implementacion del nuevo enfoque
se evidenciaron como impedimento en la articulacion. por otra parte la implementacion de
OPTIMUS permitié la reconstruccion de la practica a partir de los ciclos de reflexion en
donde se logran transformaciones significativas que dan relevancia al proceso de

investigacion accion.



6.3 Diario de Campo Docente

Para Martinez (2007, p 77) el Diario de Campo es uno de los instrumentos que dia a
dia nos permite sistematizar nuestras practicas investigativas; ademas, nos permite
mejorarlas, enriquecerlas y transformarlas. Segun Bonilla y Rodriguez (1997, citados por
Martinez 2007, p 77) “el diario de campo debe permitirle al investigador un monitoreo
permanente del proceso de observacion. Puede ser especialmente util [...] al investigador
en él se toma nota de aspectos que considere importantes para organizar, analizar e

interpretar la informacion que esta recogiendo”.

En los grados en estudio hay un contexto general afin, cual es el hecho de
pertenecer a la escuela Normal pero, al ser cada uno poseedor de caracteristicas
particulares como su condicion de escuela rural o urbana, o su condicion social, se pueden
hablar de universos opuestos confluyendo en un mismo espacio y que al notar como grupo
el ingreso de un forastero a observarlos limitan instintivamente su comportamiento lo que
permite reconocer por parte de los maestros investigadores las bondades de estar inmersos
en el grupo y recoger informacion de primera mano lo que les permite datos, de cuatro
diferentes grupos, altamente significativos y que al registrarlos en los diarios de campo y
luego de su analisis enriquece la relacion de la teoria y la practica en forma eficaz, dando
validez a lo observado y permitiendo cotejar con otros contextos afines 0 no a la

investigacion para ampliar los resultados.

Este andlisis a la luz de la observacion participante en la investigacion accion

pedagdgica permite cotejar resultados de la implementacion de la propuesta OPTIMUS y a



su vez servir de referente para otras investigaciones de implementacion del modelo Fontan

como parece ser la tendencia en Cundinamarca por disposiciones administrativas.

Es importante resaltar que el diario de campo debe permitir segin Martinez (2007,
p. 77) , procesos de:
Descripcion: Dentro del diario de campo, la descripcion consiste en detallar de la manera
mas objetiva el contexto donde se desarrolla la accion (donde se evidencia la situacion
problema). Pero no debemos caer en un simple contar qué objetos hay, como estan
ubicados y qué caracteristicas tiene el lugar, al contrario, debemos describir con sentido de
investigacion ese lugar respondiendo qué relacion tiene éste con la situacion objeto de
estudio. En esta parte de la descripcion también se detallan brevemente las relaciones y

situaciones de los sujetos en ese contexto y esa cotidianidad.

Argumentacion: Corresponde a relacionar con finalidad de profundizacion de las
relaciones y situaciones que se han descrito en el item anterior. Cuando vamos a
argumentar necesariamente tenemos que hacer uso de la teoria (aqui damos a la razon de
ser del diario de campo) para poder comprender como funcionan esos elementos dentro del
problema u objeto de estudio. En este sentido, estos aspectos adquieren mayor relevancia

en la indagacion o investigacion que se desarrolla.

Interpretacion: Es la parte mas compleja de las tres. Estariamos haciendo énfasis en dos
aspectos principalmente: la comprension y la interpretacion. Como habiamos sefialado en
parrafo anterior, se necesita argumentar desde la teoria, este aspecto hay que mezclarlo con

la experiencia vivida en la practica para poder comprender e interpretar qué sucede. Para



una mejor comprension de todo lo anterior, vamos a desarrollar un ejercicio a manera de
modelo y a partir de este, indicaremos como se debe ir realizando el registro de la

observacion y la consolidacion del informe de diario de campo.

6.4 Modelo diario de campo

Este instrumento fue creado por los maestros investigadores para profundizar dentro
de su practica , registrando las observaciones directas que se realizaban de las tematicas,
actividades y comportamientos desarrollados en el aula. Permitié una observacion detallada
de cada una de las subcategorias contempladas en la investigacién y una reflexion final
desde un punto de vista global de los procesos e interacciones de maestros y estudiantes

durante las clases.

Formato # 1. Modelo de diario de campo.



Diario de Campo
Escuela Normmal Superior de Ubaté

Sede: . Asignatura o area: . Fecha:

Docente: grado:

Categorias Subcategorias Observacion Interpretacidon
Practica pedagdgica Planificacion didactica

Estrategia didactica

Clima de aula

Reflexion

Formato # 1. Modelo de diario de campo. Autoria propia

6.5 Compendio de ciclos de reflexion individual CRI

Ya que los ciclos de reflexion individuales constituyen una gran fuente de informacion
se disefid un instrumento que permitiese que se decantara la informacién mas relevante
dentro de la construccién y el andlisis de los mismos, generando una nueva lectura del
avance y las transformaciones en las précticas pedagogicas, el clima de aula, la
planificacion durante el proceso de disefio desarrollo e implementacion de la estrategia

didactica.



Maestra =3

Formato # 2. Modelo de compendio de los ciclos de reflexion individual CRI. Autoria propia.

6.6. Instrumento individual de anélisis de categorias:

El instrumento que se utilizd para poder condensar vy analizar la informacién
recolectada en los diarios de campo (instrumento 1), a la luz de las categorias de analisis

que dirigen en nuestra investigacion es:
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Formato # 3. Instrumento individual de andlisis de categorias. Autoria propia.



Debido al gran niamero de diarios de campo diligenciado por los maestros,
aproximadamente 15 por cada uno de los miembros del grupo investigador , se recolectd
una gran cantidad de informacion para analizar dentro del proceso de investigacion accién
desarrollado por los maestros investigadores lineamientos de las categorias de analisis que
se delimitaron dentro del constructo teérico del presente proyecto de investigacion y
teniendo en cuenta las caracteristicas contextuales de la institucion educativa y de la
comunidad educativa que la conforma se disefi6 el Formato namero 3, Instrumento
individual de analisis de categorias, como invencion del grupo de investigacion recoge
los puntos de convergencia anteriormente descritos y que orientan el desarrollo del

proyecto.



CAPITULO VII

7. OPTIMUS.

En concordancia con lo planteado en el capitulo anterior (capitulo VI, Fuentes e
instrumentos de recoleccion y anélisis de la informacion) y como reflejo de la apropiacion
de lo descrito en los apartados de: referentes tedricos (capitulo 111) y contexto
institucional (capitulo 1V) y durante el transcurso de uno de los ciclos de reflexion grupal
descrito como “ciclo 2: llega SERF”, (capitulo VIII, 8.2.3. ciclo 2, llega SERF) durante el
periodo octubre 2016 — enero 2017, y desde luego incorporando lo descrito en los ciclos
individuales de reflexion CRI 1y Il (P. )el grupo de maestros investigadores plantea una
estrategia de transformacidn de la practica pedagogica desde las necesidades del contexto
educativo, que es coherente con lo planteado en la pagina 100 del presente documento
capitulo V categorias de analisis, donde el grupo de investigacion delimita su estudio y
escoge como categoria principal la préactica pedagdgica al considerarla més pertinente para
abordar la investigacion; lo anterior a propdésito de los cambios generados por la
implementacién del SERF en la institucion y la crisis que se presenta durante los primeros

meses del ano lectivo 2017.

Asi mismo reconociendo que otro de los factores relevantes es la planificacion
didéactica, la cual hace parte de las subcategorias de analisis descritas para el presente
proyecto de investigacion; puesto que la planificacion didactica es el medio por el cual se

pretende demostrar la transformacion de la practica pues reconoce el contexto a intervenir,



permite organizar de manera adecuada los momentos de intervencidn del maestro en el aula
, aborda y profundiza dentro de los conocimientos disciplinares , orienta en el disefio de los
recursos a utilizar para lograr un mayor alcance de las metas planteadas por los estudiantes,

orienta el fortalecimiento del desarrollo de la autonomia en el estudiante.

Del mismo modo la revision teorica y la reflexion sobre la practica pedagdgica
(CRI1y CRG, descritos en el capitulo VI1I) permitieron que el equipo investigador
reconociera que ésta (la planificacidn) se encuentra directamente ligada a los conceptos de
curriculo y didactica y analizando e incluyendo las dimensiones que caracterizan el
contexto escolar para procurar que se vinculen de una manera armonica , abierta y flexible
donde sea posible visualizar las necesidades emergentes de la practica pedagogica, para

gue sean objeto de analisis y transformacion de la misma.

Al reconocer el contexto de la Escuela Normal Superior de Ubaté y analizar como
dificultad dentro de la practica pedag6gica la ausencia de un proceso adecuado de
planificacién didactica (capitulo I, Antecedentes del problema de investigacion y capitulo
VI Fuentes e instrumentos de recoleccion y analisis de la informacion, instrumento de
diagndstico 1y 2, Ver Anexo 1, pag. 101) que trunca y limita el aprendizaje dentro del
aula y en blsqueda de potencializar y transformar su intervencion los maestros
profundizaron en el disefio de estrategias las cuales les permitieron adecuar diversas
herramientas y actividades con el fin que los estudiantes alcanzaran las metas propuestas y

facilitaran la construccién del conocimiento.

Entonces es la estrategia didactica la que le da razon de ser a la propuesta de

transformacion de la practica pedagdgica reconociendo el contexto en el que se desarrolla,



por ello nace OPTIMUS Una estrategia de transformacion de la préctica pedagdgica
desde las necesidades del contexto educativo, que permite al maestro plantear la meta a la

cual va dirigida su intervencion.

Esta estrategia se fundamenta en la transformacion total de la préctica, en donde el
maestro cambia de perspectiva y asume el reto de salir de su zona de confort, de someterse
a un constante ejercicio de reflexion sobre su practica, adecuando y profundizando sus
conocimientos, haciendo de su quehacer pedagdgico un estilo propio. Esto le permitira al
estudiante contrastar lo adquirido en el aula con su propia realidad, construir en él un
conocimiento integral de tal forma que problematice su entorno, solucione problemas, se
adapte a los diversos contextos y se forme como un ser competente dentro de un proceso
integral que tenga en cuenta las tres dimensiones del saber que segin Fautapo (2009, p.2)
son : saber conocer, saber hacer y saber ser las cuales le permitiran abordar y resolver de
manera eficaz los problemas del contexto y desarrollar de forma adecuada su vida

profesional.



Imagen # 5 representacional del proyecto de investigacion.
https://www.google.com/imagenes/dir/transformers+OPTIMUS+nifos

7.1. Disefio general de OPTIMUS

La imagen representacional del proyecto de investigacion esta constituida por
un Transformer, cuyo nombre es OPTIMUS, quien es el jefe de en grupo de extraterrestres
biorobots inteligentes que son capaces de transformarse de autos conducidos a robots con
inteligencia y voluntad de accion y quienes aprovechan las capacidades y ventajas
tecnoldgicas que poseen de la mejor forma posible para beneficiar a los habitantes de la
tierra con la tecnologia que ellos poseen; es por esto que en la busqueda de un elemento que
fuese acogido por los estudiantes desde el grado 1° hasta el grado 11° se encontr6 que era

del agrado de todos los estudiantes y que todos conocian la representacion que indicaba este


https://www.google.com/imagenes/dir/transformers+optimus+niños

personaje. De igual manera encajaba en la descripcion de lo que el proyecto de
investigacion perseguia y en las transformaciones que se implementaron para poder
aprovechar de la mejor manera los nuevos recursos que el SERF nos brindaba sin

desconocer las necesidades y caracteristicas de nuestra institucion.

7.1.2 Elementos de la estrategia de planificacion OPTIMUS:

Dentro de los elementos que constituyen secuencialmente la estrategia de planificacion
OPTIMUS encontramos el referente, las competencias, las metas, las tematicas, las etapas:
el punto de partida, la consulta, demuestro mis habilidades y relaciono y comunico lo que
aprendi; elementos que se representan en el orden secuencial requerido en el grafico# 4 y

se describen en la tabla #3:

Punto de
partida

Consulta

Demuestro
mis
habilidades

Relaciono y
Metas Tematicas comunico lo
que aprendi

Grafico N° 5. Elementos planificacion OPTIMUS.



OPTIMUS proviene de la palabra optimizar y representa lo que pretenden

demostrar los maestros investigadores en sus practicas pedagogicas por medio de la

propuesta implementada. Esta propuesta esta construida teniendo en cuenta varios criterios

que han permitido visibilizar la integracion entre el modelo, el enfoque y SERF. Ademas la

estructura de la unidad (Ver tabla N° 3 elementos de la planeacion OPTIMUS), ofrece al

maestro una forma de organizar su trabajo, la oportunidad de implementar diferentes

estrategias pensadas desde las necesidades del contexto educativo y una comprension clara

frente al trabajo que deben desarrollar los estudiantes.

Tabla N°3. Elementos de la Estrategia de planificacion OPTIMUS.

CRITERIO

DESCRIPCION

Referente o
nucleo
problémico

Contemplado por la Escuela Normal Superior de Ubaté desde las
concepciones de Flores, 2009 el grupo investigador lo define como el
objeto de transformacidn que surge de las necesidades del contexto, el
cual permite la unidad integradora de los saberes y contenidos que
buscan dar solucion al mismo. Dentro de las unidades se ve reflejado
de manera llamativa y se busca al llegar a la etapa de relacion dando

respuesta al mismo.

Competencias

“Son desempefios complejos que integran las distintas dimensiones del
saber, es decir , el saber conocer , el saber ser, el saber hacer para

analizar y resolver problemas del contexto” Fautapo,2009 pg. 1




El estudiante y el maestro plantean las metas para el desarrollo de la

Metas . . .
unidad. Se busca que el estudiante fortalezca su proceso de autonomia y
llegue a plantear las metas en forma individual.

Son el contenido disciplinar de cada una de las areas del saber que se

Tematicas .
convocan en torno al referente desarrollando las metas y competencias
planteadas para la unidad.

Cada una de las siguientes etapas tiene un objetivo especifico dentro del

Etapas trabajo de los estudiantes, le permiten al maestro implementar diversas
estrategias didacticas y dejan ver el avance de cada estudiante y sus
niveles progresivos de autonomia.

Punto de | En esta etapa el estudiante usara todos lo que sabe (saberes previos)y

Partida , -
se encontrard con nuevos conocimientos para aprender.

En esta etapa el estudiante debe consultar en libros, en Internet, con sus

Consulta . L
familiares y profesora, sobre los nuevos saberes que adquirira.

Demuestro En esta etapa el estudiante debe aplicar lo que aprendid, puede hacer

mis experimentos, obras de teatro, presentaciones, e incluso jugar mientras

habilidades P ! P ! Jug
aprende.
Relaciono y | En esta etapa el estudiante debe relacionar sus nuevos conocimientos
., con su entorno y con su vida cotidiana.
comunicé lo
que aprendi

Tabla N°3. Elementos estrategia de planificacion OPTIMUS




7.2. Estrategias individuales OPTIMUS

La propuesta OPTIMUS permitio a los maestros investigadores proponer estrategias
que apunten a solucionar una problematica especifica de cada aula como habitos de lectura,
manejo de las emociones, uso adecuado del vocabulario o ensefianza del alfabeto, entre
otras. Por lo anterior cada maestro investigador usa referentes llamativos e integradores que
permiten desarrollar un trabajo dinamico, practico e interesante y que a su vez potencien en
los estudiantes niveles progresivos de autonomia. Los diferentes elementos constitutivos
de las estrategias OPTIMUS aplicadas en cada uno de los grados de intervencion se

encuentran a continuacion

7.2. 1. OPTIMUS: lee conmigo.

Liderado por la maestra Maryluz calderén Angel y los alumnos del grado 301 de la
sede central, lee conmigo abordé la problematica descrita en el contexto y se compone de

los siguientes elementos:



aestra #1.

Lee Conmigo




Competencias o metas

AN

Comparo y clasifico las
plantas segun sus
caracteristicas por
medio de actividades
ludicas para
comprender su funcion
y relacién con los
demas seres del
entorno.

AN

N

Analizo los
diferentes aspectos
ortograficos de
textos que manejo
en mi vida cotidiana
por medio de
actividades
llamativas que me
permitan crear
escritos sencillos de

\calidad.

como agente fundamental
en el crecimiento de mi
autoestima por medio de
actividades que me
permiten reconocer su
valor.

AN

AN

Reconozco a mi familia \

N

Reconozco y valoro la
entrega voluntaria de
Jesus por el amor que
tiene a toda la humanidad
realizando acciones que
me permiten reflexionar.

AN

N

Reconozco el perfil de
una persona
emprendedora, por
medio de ejemplos de
vida que me inspiran a
luchar por mis suefios.

N

Identifico
productos
tecnolégicos de
mi entorno
cotidiano por
medio de su uso
continuo, para
facilitar la
elaboracién de
tareas y trabajos
gue permitan

AritrmAaAntAr A

Me identifico como\

un ser unico,
miembro de
diversas
organizaciones
sociales y politicas,
por medio de
diferentes acciones
gue me permiten
indagar y buscar

respuestas.

AN

N

Ejecuto de manera
armonica y
secuencial
movimientos
basicos utilizando
elementos que
fortalecen mis
habilidades fisicas

Resuelvo \

distintos tipos de
problemas
involucrando
multiplicacion y
division,
planteandome
problemas de mi
vida cotidiana.

AN

Comprendo

descripciones cortas y
sencillas de objetos y
lugares conocidos en
inglés partiendo del
aprendizaje de rondas
gue permiten una

mayor comprension.

AN




Tematicas -
E]l juegeo Las BGIC

éCémo
ahorrar?

Clasificacidn
de los
animales

Jesus como
ejemplo a seguir

Folclor
colombiano

Mi colegio
Simbolos patrios

iQue divertido

es escribir!
Partes de cuerpo

Prendas de vestir
Adjetivos

Sentimientos
Emociones

La divisidon
Geometria

Los
electrodomésticos

Predeportivos



PUNTO DE PARTIDA: \

En esta etapa usaras todos lo que
tu sabes y te encontrardas con
nuevos conocimientos para
aprender.

¢Hoy que quiero ser, lider,
secretario, relojero o facilitador?

Leer te permitira disfrutar.

1. Tu profe te ofrecera la
rutina de pensamiento,
antes pensaba, ahora sé.
Escoge una palabra del
tablero y escribe lo que
piensas o sabes de ella.

2. Juega con el dado
gigante y realiza las
actividades que te
indica

3. Vamos a jugar con la
caja preguntona.

. Adivina adivinador, haz

. Engrupos de trabajo (4

. Animate...La golosa

AN

dos grupos con todos tus
compafieros del salény
adivinen las adivinanzas
que leerd la profe, gana
el grupo que tenga mds
aciertos.

iA cantar en inglés se
dijo! cantaras con ayuda
de la pantalla digital y
del karaoke.

integrantes) desarrollen
el crucigrama.

iEl que busca encuentra!
Toma la computadora que
te facilitara tu profey
realiza las actividades
segun la ficha de
instrucciones.

matemdtica te espera.
No olvides seguir las
instrucciones.

9.

N

Juego del punto y la linea.

10. iQue rico es tener

invitados |

Participa del concurso de
las bombas y si con tu
grupo logran armar una
frase podrds invitar a una
persona para que te lea un
cuento a tiy a fus
compafieros.

11. Tu maestra te entregara

los materiales para jugar
la escalera.

ESPERO TE HAYAS

DIVERTIDO




CONSTRUCCION
COLECTIVA: Enestaetapa

debes consultar.
La lectura te abre las puertas
a huevos conocimientos.

¢Hoy que quiero ser, lider, secretario,
relojero o facilitador?

1. Cada grupo recibird de la
maestra una palabra, con ella
formularan y escribirdn
preguntas en papeles de
colores, las cuales dardn a
conocer a sus compafieros en
una mesa redonda y las
pegaran en la pared.

2. Los estudiantes buscaran
informacién sobre las
palabras asignadas en el
rincén de la consulta, alli
leerdn y contestar las
preguntas que se hicieron
anteriormente.

3. Encasa consultaras con tus
padres y amigos sobre las
preguntas formuladas en
clase. Por eso es importante
anotarlas en ftu cuaderno.

4. En tu salén encontraras \

informacién en el rincén de
la consulta o puedes buscar
en internet.

5. iVamos de visita ala
biblioteca!, alli también
puedes encontrar
informacidn.

6. Cada grupo organizara la
informacién encontrada
utilizando carteleras,
afiches, mapas
conceptuales, mapas
mentales, presentaciones
en Word o PowerPoint, para
darla a conocer a sus
compaiieros. Puedes utilizar
dibujos, recortes o
personas que te ayuden en
esta tarea.

ANIMO... sé auténomo y
creativo.

7. El monitor de cada grupo\

pasara a fomar de una
bolsa un pimpén que
determinara el nimero
que les correspondio
para exponer a tus
compaiieros la
informacién encontrada
de cada palabra
asignada.

8. Ahora tu eres el profe
puedes usar tu batay
enséfales a tus
compafieros lo que
aprendiste de tu
consulta.

9. No olvides tomar

apuntes y dar ejemplos

de la informacion que te
dan tus compaiieros.




Demuestro mis \

habilidades: En esta etapa
debes aplicar lo que

aprendiste.
¢Hoy que quiero ser, lider,
secretario, relojero o facilitador?

1. Escribe una noticia sobre
alguna persona
emprendedora de tu
familia, escoge como
hacerlo y los materiales
que desees, no olvides usar
signos de puntuacion y una
buena ortografia.

4. En grupos realicen un juego

2. Formula problemas \

matemdticos teniendo en
cuenta tu contexto
familiar. Intercambialos
con tus compafieros y
resuélvelos. No olvides
usar las reglas
ortograficas y los signos
de puntuacién.

3. Elabora un mapa
conceptual sobre el
gobierno escolar utilizando
puntos y lineas

diddctico sobre la plantay
compdrtanlo con sus
compaiieros.

. Elaboro una pintura que
represente la importancia
de la familia.

6. Escribo oraciones \

sencillas en ingles
utilizando el vocabulario
visto. Puedes usar el
computador para esta
tarea y adjuntar
imdgenes para hacer una
buena presentacién.

7. En grupos de 4 deberan
escoger y aprender una
cancion religiosa que
exprese el amor de
Jests.

8. En la cancha encontraras
diferentes elementos que
se utilizan en la prdctica
de los deportes. Pasa por
cada estacidn y utiliza el
elemento de manera
adecuada segtn su uso.

iQue agradable poder
demostrar mis
habilidades!

N




1.

Relaciono y comunico \

lo que aprendi
Retoma la rutina de
pensamiento y
complétala teniendo en
cuenta tus nuevos
conocimientos.

En grupo organicen una
exposicion de las
pinturas y las noticias
realizadas en la etapa
anterior.

Utilizando la pantalla
digital presentaran su
trabajo de inglés.

Leo, analizo y
desarrollo los
ejercicios de
matematicas
planteados por mi
profe.

5. Organicemos juegos \

intercursos con los grados
terceros.

6. infercambiamos los juegos
diddcticos sobre la planta y
nos divertimos en grupos.

7. interpretaremos nuestra
cancion con ayuda del
guitarrista invitado.

8. Trabajemos en grupo y
creemos adivinanzas sobre
las funciones del gobierno
escolar.

9. Nos inventamos coplas,
retahilas o adivinanzas
sobre las reglas
ortogrdficas vistas.

10. Somos emprendedores por
eso traeremos productos
para vender en nuestra
tienda escolar.

N

se haceh con amor
salen bien !

N
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ETAS 4 N

/ \ Mi meta es entregar trabajos
de calidad.

Mi meta es asumir mi trabajo

con responsabilidad \
- \_/

4 N

Mi meta es demostrar mi
autonomia en el desarrollo
de mi trabajo.

- / \_ W

Mi meta es trabajar con
entusiasmoy
companerismo.




Competencias

AN

Comparo y clasifico las
plantas segun sus
caracteristicas por
medio de actividades
lGdicas para
comprender su funcion
y relacién con los
demas seres del
entorno.

AN

Reconozco a mi familia \
como agente fundamental
en el crecimiento de mi
autoestima por medio de
actividades que me
permiten reconocer su
valor.

AN

Analizo los
diferentes aspectos
ortograficos de
textos que manejo
en mi vida cotidiana
por medio de
actividades
llamativas que me
permiten crear
escritos sencillos de

\calidad.

N

Reconozco y valoro la
entrega voluntaria de
Jesus por el amor que
tiene a toda la humanidad
realizando acciones que
me permiten reflexionar.

AN

N

N

Identifico
productos
tecnoldgicos de
mi entorno
cotidiano por
medio de su uso
continuo, para
facilitar la
elaboracién de
tareas y trabajos
gue permitan

\’"- 1A At Ar Al

Reconozco el perfil de
una persona
emprendedora, por
medio de ejemplos de
vida que me inspiran a

luchar por mis suefios.

AN

N

Me identifico \

como un ser unico,
miembro de
diversas
organizaciones
sociales y
politicas, por
medio de
diferentes
acciones que me
permiten indagar y

\buscar respuestas.

Ejecuto de manera
armonica y
secuencial
movimientos
basicos utilizando
elementos que
fortalecen mis
habilidades fisicas

N

Resuelvo
distintos tipos de
problemas
involucrando
multiplicacion y
division,
planteandome
problemas de mi
vida cotidiana.

AN

Comprendo

descripciones cortas y
sencillas de objetos y
lugares conocidos en
inglés partiendo del
aprendizaje de rondas
gue permiten una

mayor comprension.

AN




Ortografia
Signos de
puntuacion

Tematicas

La
computadora

Lineay
punto

Las
plantas

La
multiplicacion

Pronombres
Verbo to be
Profesiones

AAAAA

Juegosy
deportes con
elementos

éQué es
emprendimiento?

El amor de
Jesus nos
redne.

El gobierno
escolar




PUNTO DE PARTIDA: En esta etapa usards todos lo que td sabes y

te encontrards con nuevos conocimientos para aprender.

Leer te permitird disfrufar.\

4. Tu profe te ofrecera
la rutina de
pensamiento, antes
pensaba, ahora sé.
Escoge una palabra del
tablero y escribe lo
que piensas o sabes de
ella.

5. Juega con el dado
gigante y realiza las
actividades que te
indica

6. Vamos a jugar con la
caja preguntona.

10.

11.

12.

13.

AN

Adivina adivinador, haz dos
grupos con todos tus
compafieros del salony
adivinen las adivinanzas que
leerd la profe, gana el grupo
que tenga mds aciertos.

iA cantar en inglés se dijo!
cantaras con ayuda de la
pantalla digital y del
karaoke.

En grupos de trabajo (4
integrantes) desarrollen el
crucigrama.

iEl que busca encuentra!
Toma la computadora que te
facilitara tu profe y realiza
las actividades segun la
ficha de instrucciones.
Animate...La golosa
matemadtica te espera. No
olvides seguir las

lmadmiianlama~n

9. Juego del puntoy la \

linea.

10. iQue rico es tener
invitados j
Participa del concurso
de las bombas y si con tu
grupo logran armar una
frase podrds invitar a
una persona para que fe
lea un cuento a tiy a tus
compafieros.

11. Tu maestra te
entregara los materiales
para jugar la escalera.

ESPERO TE HAYAS

DIVERTIDO




CONSTRUCCION COLECTIVA: En esta etapa debes consultar en libros, en
Internet, con tus familiares y profesora, sobre los nuevos saberes que aprenderads.

La lectura te abre las puertas a
nuevos conocimientos.

4. Cada grupo recibird de la
maestra una palabra, con
ella formularan y escribirdn
preguntas en papeles de
colores, las cuales dardn a
conocer a sus companeros
en una mesa redonda y las
pegaran en la pared.

5. Los estudiantes buscaran
informacién sobre las
palabras asignadas en el
rincén de la consulta, alli
leerdn y contestar las
preguntas que se hicieron
anteriormente.

6. En casa consultaras con tus
padres y amigos sobre las
preguntas formuladas en
clase. Por eso es importante
anotarlas en fu cuaderno.

N

4. En tu salén encontraras \

informacion en el rincén de
la consulta o puedes buscar
en internet.

. iVamos de visita ala

biblioteca!, alli fambién
puedes encontrar
informacion.

. Cada grupo organizara la

informacién encontrada
utilizando carteleras,
afiches, mapas
conceptuales, mapas
mentales, presentaciones
en Word o PowerPoint, para
darla a conocer a sus
compafieros. Puedes utilizar
dibujos, recortes o
personas que te ayuden en
esta tarea.
ANIMO... sé autonomo y
creativo.

7. El monitor de cada \

grupo pasara a tomar
de una bolsa un pimpédn
que determinara el
ndmero que les
correspondié para
exponer a tus
compaiieros la
informacion encontrada
de cada palabra
asignada.

8. Ahora tu eres el profe
puedes usar tu batay
enséfales a tus
compatfieros lo que
aprendiste de tu
consulta.

9. No olvides tomar
apuntes y dar ejemplos
de la informacion que te
dan fus compatieros.




DEMUESTRO MIS HABILIDADES En esta etapa debes
aplicar lo que aprendiste, puedes hacer experimentos, obras
de teatro, presentaciones, e incluso jugar mientras aprendes!

2. Escribe una noticia sobre \

alguna persona

emprendedora de tu familia,

escoge como hacerlo y los
materiales que desees, no
olvides usar signos de
puntuacién y una buena

\ ortoarafia

. Elabora un mapa

. En grupos realicen un juego

. Elaboro una pintura que

2. Formula problemas \

matematicos teniendo en
cuenta tu contexto
familiar. Intercdmbialos
con tus compafieros y
resuélvelos. No olvides
usar las reglas
ortograficasy los signos
de puntuacién.

conceptual sobre el
gobierno escolar utilizando
puntos y lineas

diddctico sobre la plantay
compdrtanlo con sus
compaiieros.

represente la importancia
de la familia.

6. Escribo oraciones \

sencillas en ingles
utilizando el vocabulario
visto. Puedes usar el
computador para esta
tarea y adjuntar
imdgenes para hacer una
buena presentacion.

7. En grupos de 4 deberdn
escoger y aprender una
cancion religiosa que
exprese el amor de
Jesus.

8. En la cancha encontraras
diferentes elementos que
se utilizan en la prdctica
de los deportes. Pasa por
cada estacidn y utiliza el
elemento de manera
adecuada segun su uso.

iQue agradable poder
demostrar mis
habilidades!

N




. N
RELACIONO Y COMUNICO LO QUE APRENDI: En esta etapa debes
relacionar fus nuevos conocimientos con tu entorno y con fu vida

cotidiana.

)

Retoma la rutina de \

pensamiento y
complétala teniendo en
cuenta tus nuevos
conocimientos.

En grupo organicen una
exposicion de las
pinturas y las noticias
realizadas en la etapa
anterior.

Utilizando la pantalla
digital presentaran su
trabajo de inglés.

Leo, analizo y
desarrollo los
ejercicios de
matemadticas
planteados por mi
profe.

5. Organicemos juegos in’rercursk

con los grados terceros.

6. intercambiamos los juegos
diddcticos sobre la planta y nos
divertimos en grupos.

7. interpretaremos nuestra
cancion con ayuda del
guitarrista invitado.

8. Trabajemos en grupo y creemos
adivinanzas sobre las funciones
del gobierno escolar.

9. Nos inventamos coplas,
retahilas o adivinanzas sobre
las reglas ortogrdficas vistas.

10. Somos emprendedores por eso
traeremos productos para
vender en nuestra tienda
escolar.

N

Cuando las
cosas se hacen
con amor salen

bien!

AN




7.2.2. OPTIMUS: 1,2,3, las vocales encontré.

Liderado por el maestro Francisco Charari y los alumnos del grado 101 de la sede viento libre, 1,2,3 las vocales encontré, abordo la problematica

descrita en el contexto y se compone de los siguientes elementos:

Maestro #2.

CFPGIMUS

Fecha de
Fecha inicio finalizacion
4 I
Maestro
Mi entorno y Francisco
yo Charari
Primero

o /

Nowmbre del estudicmbe:




AN

N

Me reconozco como ser
social e histérico miembro
de un pais con diversas
etnias y culturas con un
legado que genera
identidad nacional.

N

Reconozco e identifico
caracteristicas de los
seres vivos y su relacién
con el entorno.

AN

\ e Discrimina \

Establezco relaciones auditivamente y
numéricas entre pronuncia con
elementos de claridad el fonemayy.
conjuntos. e Reconozco las

vocales y

consonantes m, p, s, |.

n,t,d,r,rr, en

\ textos,.

* Demuestra admiracién vy

gozo con todas las cosas

creadas por Dios.

AN

*  Adquiere hdbitos de\

movimiento que
responde  a las
necesidades del
trabajo fisico
requerido  para el
mantenimiento y

mejoramiento de la

salud.

g

Competencias

~

J

Expreso mis sentimientos e
ideas a través de simbolos
visuales

N

Alcanza, apropia y \

practica los comandos
para iniciar procesos
en la segunda lengua.

Aprende, identificay
nombra las partes del
cuerpo en Ingles.

AN

N

Reconoce la funcién de
los diversos elementos
tecnoldgicos del hogar

Comprendo que mis acciones\

pueden afectar a la gente
cercana y que las acciones de
la gente cercana pueden
afectarme a mi.

Reconozco que soy
integrante de un grupo
familiar vivenciando los
deberes y derechos en mi
familia.

AN




Tematicas

Inglés .

Espaiiol

e .Vocales:io,u,i, e, a

e Diptongos

e Competencias lectoras
e Inteligencias miltiples
Una historia muda

e Consonantesm, p, s, |, n,

t,d, r, rr.

\

D. Humano

/

e Pertenezco a una
comunidad
o Mi familia
e Tipos de familias
e  Deberesy
derechos en mi

/

z

e The face

L e Clothing

The Greetings

Emprendimiento

Quien soy
Como me ven los demds
Que quiero ser.

Religion

/‘

La creacion.
Mi cuerpo es un
templo de Dios.

\_

familia

\_

N

/

Mi entorno '

\_

Tecnologia

'\

Manejo electrodo

mésticos.

Y YO

éTica

Cuidado
de mi

cuerpo.

Ciencias

El cuerpo
humano.
Caracteristicas.
Los sentidos

e Ubicacidn espacial.
Conjuntos y elementos.
Pertenencia.

La decena

Relaciones de orden
Ndmeros hasta el 19
Sumas y restas

/ Matematicas \

/

Sociales

/—

Me reconozco
Cualidades,
defectos.
Gustos.

Mi nombre

\_

Nimero de identidad

Artistica

Colores primarios y

secundarios.

Técnicas de pintura

-Esquema
corporal
Lateralidad
Equilibrio
Coordinacion

\_

/

Ed fisica

<\

/




v' Observa la pelicula los

transformes y realiza
un didlogo con tus
compafieros sobre ella.
¢Qué personaje fue el
que mas te llamé la
atencién?, cQué te
ensefia ese personaje?,

En un recorte de
periodico encierra las
vocales.

Obsérvate en un espejo
dibljate y cuéntale a
tus compaiieros como
eres.

Responde: que
caracteristicas te
identifican con Optimus.

N\

PUNTO DE PARTIDA: En esta etapa usards todos lo que tu sabes y
te encontrards con nuevos conocimientos para aprender.

Escoge una de las \

temdticas y realiza la
rutina de pensamiento
color simbolo e imagen.

Con ayuda de tus padres
crea una sopa de letras
con 10 palabras que leas
y escribas.

Dibuja el grupo de
personas con que mds te
guste compartir.

Dibuja 3 conjuntos y
enumera sus elementos.

N

v" Investiga una ronda
que hable sobre las
partes del cuerpo y
cantala con tus
compaieros.

ESPERO TE HAYAS

DIVERTIDO.




CONSTRUCCION COLECTIVA: En esta etapa debes consultar en libros, en Internet,

v Investiga 5 \ v Sefialo las partes del\

con tus familiares y profesora, sobre los nuevos saberes que aprenderds.
v" Realizo conteo \

palabras que inicien cuerpo en un dibujo,
e investigo con ayuda

de mis padres o
maestro como se
escribe y pronuncian
en inglés.

con cada una de las
vocales y fonemas
vistos en cada clase.

Pido ayuda a mis
padres o profesory
escribo mi hombre
reconociendo cada
uno de los fonemas
que lo componen.

Consulto que es un
conjuntoy lo
explico con mis
palabras.

Le pregunto a mis
padres mis datos
personales y los
memorizo.

Toma como hdbito
saludar en inglés.

v" Recuerdo y plasmo en
mi cuaderno de
integradas los Utiles
de aseo que utilizo.

v' Mamdy papd me
escribirdn una carta
donde contesten ¢por
qué me aman?

usando sellos.

Completo la
secuencia del gusano
hasta el ndmero 19.

Consulto a mi
profesor o por
infernet que
ejercicios puedo
realizar para
ejercitar mi
ubicacidén espacial.




DEMUESTRO MIS HABILIDADES En esta etapa debes
\ aplicar lo que aprendiste, puedes hacer experimentos, obras

de teatro, presentaciones, e incluso jugar mientras aprendes!

v' Cada vez que veas

un fonema nuevo en \
v Concursa en los \

clase debes dictados propuestos v' Realiza un

reforzar en casa

. por tu maestro. rompecabezas con las
con dictado y partes del cuerpo en
lectura. , .

v' Escribe 5 veces el inglés.

nombre de cada uno de

v' Desarrollar la los ndmeros

unidad Uno de

v' En grupos observay si es
Hecontex segln te

posible desarma 3

lo md;que Tu v Realiza las pdginas de electrodomésticos,
maestro. los libros del Pta, que reconoce como estan
te indique tu maestro. conformados y que
similitudes tienen.
Dibuja.
v Pidele a un compatiero v
de grado 4° 0 5° que te iQué agradable poder
realice control de demostrar mis
lectura diario. habilidades!

N




RELACIONO Y COMUNICO LO QUE APRENDIi: En esta etapa
debes relacionar fus nuevos conocimientos con tu entorno y con tu
vida cotidiana.

N

v’ Crea un pcir'r'afo\

que hable sobre
ti, utilizando los
fonemas
aprendidos y
|éelo frente a
Tus compatieros.

v' Mediante una
cartelera realiza
una exposicion
sobre lo que
aprendiste en la
unidad.

Responde frente a ‘rus\
compafieros los
siguientes enunciados:

* Lo que aprendi es

atil porque...

* Lo que aprendi me
ayudd a...

. Lo que aprendi lo

usaré para...

¢Cdmo encontraste
las vocales?

Cuando las cosas
se hacen con amor
salen bienl!

N

N




Fecha inicio

-

Un maravilloso
mundo por
descubrir

~

Nowbre del estydicnte:

OFGIMUS

Fecha de
finalizacion

Grado
Primero

© woBjunior.not

Maestro
Francisco
Charari




Identificoy
pronuncio
vocabulario en inglés

N

N\

Desarrollara la
sensibilidad del arte por
medio de la creacién
artistica.

N

Participo en mi contexto
cercano (con mi familiay
compaiieros), en la
construccién de acuerdos
bdsicos sobre normas para el
logro de metas comunes y las

AN

Comprendo e identifico
las distintas clases de
herramientas que
encuentro en mi entorno.

cumplo.
AN

N/
N\

AN

Identifico letras, silabas,
palabras y frases para
fortalecer mi proceso

comunicativo
Construyo silabas y
palabras haciendo uso de
los fonemas vistos.

Identifico las
caracteristicas de
los seres vivos e
inertes.

AN

N

Me identifico como
miembro de una
comunidad escolar

\_

Competencias

~

.

Reconozco las
necesidades de mi
medio cercano mi

familia y escuela.

AN

N

N

Expreso mis ideas,
sentimientos e
intereses en el
salén y escucho
respetuosamente
los de los demds
miembros del

N

N\

N

Identifico, reconozcoy
comprendo con
facilidad ndmeros
hasta el 99
aplicandolos para
resolver problemas en
distintas situaciones.

Ejecuta tareas
motrices
bdsicas Reptar,
Caminar y
correr.

N




Espariol /Ndmeros hasta 99.

/. . Uso de las maydisculas ) Sumay resta sin agrupaciony
~ agrupando
e Consonantes fi-y /-
e Sonidos ca-co-cu-ga-go- Problemas Matematicas

gu-ce-ci—que-qui \ /
e Combinacion ch
. /
\

, Forma
Inglés Plegados Artistica
The school . Modelado
The colors Un maravi l IOSO Recortado J
mundo por
descubrir
Orientacidn
Emprendimiento espacio temporal.
, . Poli motor.
Economia en mi
hogar.
Etica Ed fisica
., / _\ El grupo escolar
Religion Caracteristicas.
Las normas Dependencias
Hermanos con
) Manual de .
Jests. ) ) Sociales
convivencia

o j




Ll

ETAS

N

Plantea
tus metas:

AN

N

Fortalecer la
participacion de
los padres de
familia en el
proceso
lectoescritural




PUNTO DE PARTIDA: En esta etapa usards todos lo que td sabes y

te encontrards con nuevos conocimientos para aprender.

AN

Realiza la rutina de
pensamiento antes
pensaba ahora pienso
teniendo en cuenta por
que tu mundo es
maravilloso y que vas a
descubrir en esta unidad.

Mira el video
https://www.youtube.com
/watch?v=e2KG_0tZWio
Aplica plastilina al dibujo
de la naturaleza.

Realiza una lista de los
elementos que conforman
el paisaje que esta
alrededor de tu escuela
enuméralos plantea 4

\problemas y resuélvelos

Con la misma lista de \

elementos clasificalos en
orden alfabético
reconociendo las
consonantes que vas a ver
en esta unidad.

Escoge un tema vy
realiza un dibujo alusivo
al mismo.

Crea un juego donde
tengas que correr,
reptar, saltar....
Establece las normas y
realizalo con tus

Yombaﬁer‘os.

AN

iEmpezamos a

avanzar éxitos en
tus metas!



https://www.youtube.com/watch?v=e2KG_OtZWio
https://www.youtube.com/watch?v=e2KG_OtZWio

CONTRUCCION COLECTIVA: En esta etapa debes consultar en libros, en Internet, con
tus familiares y profesora, sobre los nuevos saberes que aprenderds.

N \

v' Recorto palabras del v" Hago un listado de
periédico segln el fonema herramientas que
que este viendo en clase y tengo en mi casa
refuerzo mi lecturay investigo su valor.
escritura.

v Realizo las
actividades de la
cartilla Hecontex, y
PTA que me permitan

v" Realizo secuencias
numéricas reconociendo
los nimeros de 10 a 99.

v" Investigo que son seres reforzar mi
inertes y que son seres conocimiento lecto -
vivos y realizo un cuadro escritor y

comparativo. Recorto y matemdtico.

pego 3 ejemplos de cada

uno. v' Con ayuda de mis
padres creo un
cuestionario de 10
preguntas a cerca de
mi institucidn y lo
respondo.

v" Consulto 3 normas que
debo cumplir que estén
contempladas en el manual
de convivencia de la
ENSU.




DEMUESTRO MIS HABILIDADES En esta etapa debes aplicar lo que aprendiste, puedes
hacer experimentos, obras de teatro, presentaciones, e incluso jugar mientras aprendes!

v

N

v' Escojo las actividades
de las cartillas que me
ayuden a reforzar mis
conocimientos y las
realizo en el cuaderno
correspondiente.

v" De los sellos de deberes
y derechos escoge 10 de
cada uno colécalos en tu
cuaderno y coloréalos.

v" Organiza una exposicion
a cerca de las preguntas
sobre tu institucion para
ser presentada en clase.

Construye con tus
compafieros los pactos de
aula y disefien un afiche.

N

N

N

v' Toma la lista de seres
que realizaste en el
punto de partiday
clasificalos en seres
Vivos y ho vivos
mediante un cuadro
comparativo.

v" Plantea problemas de
sumas y restas
sencillas utilizando el
valor de las
herramientas s de tu
casa.

iQué agradable poder
demostrar mis
habilidades!




RELACIONO Y COMUNICO LO QUE APRENDIi: En esta etapa
debes relacionar tus nuevos conocimientos con fu entorno y con tu \

vida cotidiana.

v" Finaliza la rutina de
pensaba ahora pienso

pensamiento antes

que iniciaste en el Redacta un pequefio

punto de partida. escrito donde cuentes

Socializala. a tus padres y

compafieros cémo te

v" Por medio de un friso fue en la unidad, que

organiza los aprendiste y como

conocimientos que piensas utilizar ese

adquiriste durante la conocimiento en tu vida

unidad y dalos a diaria.

conocer a tus

compafieros ¢Lograste tus metas?

Evaldalas

N\ N




7.2. 3. OPTIMUS: Un café con Rosalind Franklin.
Liderado por la maestra Vanessa Duran Abaunza y los alumnos del grado 1103 de la sede central, Un café con Rosalind Franklin, abordo la
problematica descrita en el contexto y se compone de los siguientes elementos:

Maestra #3.

CPGIMUS

“Un café con Rosalind Franklin”
5. Objetivo: Implementar una estrategia de planificacion didactica que motive, facilite, permita flexibilizar y acerque el uso y comprension
del lenguaje cientifico escolar propio de la quimica y el desarrollo progresivo de la autonomia frente al proceso de formacion en los

estudiantes del grado 11 03.



*

‘e
*

Competencias

Asisto puntualmente
a todas las
actividades escolares

del drea.

TR RN RN NEEEEEREEEEEEEEREEEE

Procuro una actitud positiva
y alegre en las sesiones de
clase.

*
4NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
*

‘e
*

*

Socializo lo
aprendido
haciendo uso de la
creatividad.

¢uEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEY

o
SasssssssEsssssEEsEsEEEEEEEE?

respetuoso con
comparfieros y maestros.

JUTEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEN

Ejecuto acciones
contribuyen a

conservacion de mi salud

y bienestar.

EEEEEEEEEEEEEEREEEREEREERREEREERER

Uso vocabulario adecuado y
mis

que

la

-
*

4T NN NN NN NN NN RN R RN EEEE,

d

*
*

.
4EEEEEEEEEEEEEEEEER

T EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE)

TR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
*

*

Hago uso racional
y eficiente del
agua, el tiempo de
la asignatura y el
papel.

AT ———————_

TEEEETERTEREERRRRE,
*

*s.

2t

No hago uso
de icopor y
foami.

TEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEERREREEEEy

TN NN NN E NN NN ENEEEEEEEEEREEY

*

Elaboro la carpeta para la
asignatura, usando
materiales que ya hayan
tenido un primer uso y las
hojas sobrantes de los
cuadernos de los afos
anteriores, papel de archivo
o similares.

.
.llllllllllllllllllllllllllllllllll

Uso y comprendo el
lenguaje cientifico

escolar propio de la
quimica

Desarrollo progresivo
de la autonomia
frente al proceso de
formacion.

"sassssssssssssssssssssssnna’

.IllIllllllllllllllllllllll

*
*
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\ carbonada.

Elaboracion fisica de

un modelo
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PUNTO DE PARTIDA: En esta etapa usards todos lo que td sabes y
te encontrards con nuevos conocimientos para aprender.

¢Qué quiero ¢Para qué me
¢Qué sé del saber del ¢Qué sirve?
tema? tema? importancia
tiene?

El carbono

Observa con atencion los videos de la clase , analiza y realiza la rutina de pensamiento planteada.



CONTRUCCION COLECTIVA: Enesta etapa debes consultar en libros, en Internet, con tus familiares
y profesora, sobre los nuevos saberes que aprenderds, y contestar las preguntas orientadoras.

Carbon de mochila
Vs
Carbon de ruana

¢Como se formaron realmente los combustibles fosiles?, ¢Cudles son las diferencias entre el
carbon del valle de Ubaté y el del Cerrejon?, Cudles son las consecuencias de la explotacion y el
uso indiscriminado de los hidrocarburos como combustible?, iQué puedo hacer yo como

habitante del mundo y de hoy y del manana para procurarme un mundo ambientalmente
sostenible?



DEMUESTRO MIS HABILIDADES En esta etapa debes aplicar lo que aprendiste, puedes
hacer experimentos, obras de teatro, presentaciones, e incluso jugar mientras aprendes!

En el blog de la asignatura https://quimicasantandereana2.blogspot.com/, puedes acceder a algunos links con videos sobre el laboratorio de
elaboracion de plastilina no toxica, publicados por sus companeros en el 2016.

o b b 2e g e ) — -

et 8 e bbmn (2 etas bk pae 48 v ar s W has —

D e L

Bajo esta guia podrds elaborar los insumos necesarios para poder realizar los modelos moleculares requeridos en esta etapa.


https://quimicasantandereana2.blogspot.com/

RELACIONO Y COMUNICO LO QUE APRENDI: En esta etapa debes relacionar tus nuevos
conocimientos con tu entorno y con tu vida cotidiana.
Pon a trabajar tu creatividad.

¢ .
““——-—|
l m—
[

SolipRende ,




EEEEEEEEEESEEEEEREEEEEEERREEEEEEy

. *
Elaboro la carpeta para la "o_
asignatura, usando
. : materiales que ya hayan
Compe te ncias : tenido un primer uso y las
E-""“""“""“""", E hOjGS sobrantes de /OS i
. cuadernos de los afios .
anteriores, papel de archivo
! Hago uso racional 0 similares.
iy eficiente del :
Asisto puntualmente ! agua, el tiempo de e
a todas las : o asignatura y el N
actividades escolares E papel, E P sssssEssEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEESER?
del drea. : .

® -
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

"’.. Uso y comprendo el
’ lenguaje cientifico
Uso vocabulario adecuado y = escolar propio de la
I respetuoso con mis  : - quimica
compaferos y maestros. "
; I
: i E :
S T T TR T D ‘..’ : No hago uso
" S, i de icopor y _
Procuro una actitud positiva foami. : ;""'"'"'""""""""‘.“
y alegre en las sesiones de . ’o,.
clase. :
. S : H -
Ejecuto acciones que ".‘__________________E Desarrollo progresivo
contribuyen a la de la autonomia .
*, conservacion de mi salud frente al proceso de
R anntn s sss st sanasa st nnsansan) y bienestar. :  formacin.
'..”‘




- ()

idrocarburos

Tematicas / \ insaturados /
| ¢Cémo comunico "e \ / mOCARBUROS \

,, lo aprendido? I' Insaturados
' Alifdticos

Ciclicos /

o /\ —

entre /os

¢ Cudles
/ d/ferencms
‘ hidrocarburos \ .
insaturados y los ¥
wat/cos? / Insaturaciones \
— Caracteristicas
J bfﬂ&ﬁh#&’ <’:,,"f”j.‘ particulares

/T

A —
¢Coémo se // \ \"““’\».%.,/

[ formaron los ‘ y Nomenclatura
‘ hidrocarburos J \ o general de ‘v
insaturados? \ insaturados y "
Los aromdticos aromadaticos
| Elaboracion fisica de
1 un modelo que \{‘ —

represente la
isomeria.



PUNTO DE PARTIDA: En esta etapa usards todos lo que td sabes y
te encontrards con nuevos conocimientos para aprender.

¢Qué quiero ¢Para qué me
¢Qué sé del saber del ¢Qué sirve?
tema? tema? importancia
tiene?

Observa con atencion los videos de la clase, analiza y realiza la rutina de pensamiento planteada.

Recuerda que debes aprovechar el tiempo de la clase en el aula innovadora

https://youtu.be/FNIKAEfSR X1 https://youtu.be/NFAULsrdClY https://youtu.be/2DguCLskgV8

https://youtu.be/SNcN4oYWYp8 https://youtu.be/otgDm9Awvgl



https://youtu.be/Fn9K4Ef5RXI
https://youtu.be/NFdULsrdClY
https://youtu.be/2DquCLskgV8
https://youtu.be/SNcN4oYWYp8
https://youtu.be/otqDm9AwvgI

CONTRUCCION COLECTIVA: En esta etapa debes consultar en libros, en Internet, con tus familiares
y profesora, sobre los nuevos saberes que aprenderds, y contestar las preguntas orientadoras.

¢Por qué los aromadticos son diferentes y especiales?

dQué es y como se forma una insaturacion entre dos dtomos de Carbono?
¢Cudl es la diferencia entre los hidrocarburos saturados e insaturados?

¢Como se diferencian en la nomenclatura los diferentes tipos de hidrocarburos?



DEMUESTRO MIS HABILIDADES En esta etapa debes aplicar lo que aprendiste, puedes
hacer experimentos, obras de teatro, presentaciones, e incluso jugar mientras aprendes!

Construyo modelos moleculares de hidrocarburos insaturados que permitan explicar las principales caracteristicas de la isomeria que se
presenta en esta rama de la quimica orgdnica, y relacionar todo lo que he aprendiso sobre los hidrocarburos insaturados.

Recuerda usar los insumos fabricados en la unidad 1 de OPTIMUS.



RELACIONO Y COMUNICO LO QUE APRENDI: En esta etapa debes relacionar tus huevos
conocimientos con tu entorno y con tu vida cotidiana.
Pon a trabajar tu creatividad.
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l m—
[

SolipRende ,
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asignatura, usando
. : materiales que ya hayan
Compe te ncias : tenido un primer uso y las
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anteriores, papel de archivo
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

"’.. Uso y comprendo el
’ lenguaje cientifico
Uso vocabulario adecuado y = escolar propio de la
I respetuoso con mis  : - quimica
compaferos y maestros. "
; I
: i E :
S T T TR T D ‘..’ : No hago uso
" S, i de icopor y _
Procuro una actitud positiva foami. : ;""'"'"'""""""""‘.“
y alegre en las sesiones de . ’o,.
clase. :
. S : H -
Ejecuto acciones que ".‘__________________E Desarrollo progresivo
contribuyen a la de la autonomia .
*, conservacion de mi salud frente al proceso de
R anntn s sss st sanasa st nnsansan) y bienestar. :  formacin.
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PUNTO DE PARTIDA: En esta etapa usards todos lo que ti sabes y
te encontrards con nuevos conocimientos para aprender.

¢Qué quiero ¢Para qué me
¢Qué sé del saber del ¢Qué sirve?
tema? tema? importancia
\ tiene? N\

Observa con atencion los videos de la clase, analiza y realiza la rutina de pensamiento planteada.

Recuerda que debes aprovechar el tiempo de la clase en el aula innovadora

https://youtu.be/p9RDHpMNCxK https://youtu.be/9JlgKaA6¢cJE https://youtu.be/WLIEmM ieEyE

https://youtu.be/BytrjPRjd8A https://youtu.be/5Gqj4rO9yop4 https://youtu.be/O0BBNTCwOwDqg

https://youtu.be/tsvigH4mDAI https://youtu.be/7nlmagf7c2JM



https://youtu.be/p9RDHpmNCxk
https://youtu.be/9JlqKaA6cJE
https://youtu.be/WLiEm_ieEyE
https://youtu.be/BytrjPRjd8A
https://youtu.be/5Ggj4r9yop4
https://youtu.be/0BBnTCwQwDg
https://youtu.be/tsvlgH4mDAI
https://youtu.be/7nlmgf7c2JM

CONTRUCCION COLECTIVA: En esta etapa debes consultar en libros, en Internet, con tus familiares
y profesora, sobre los nuevos saberes que aprenderds, y contestar las preguntas orientadoras.

éCudles son las principales funciones en la quimica orgdnica?

éCudles son las caracteristicas de los grupos funcionales orgdnicos y cdmo se diferencian unos de otros?
¢Como se nombran cada uno de ellos?

éexiste algun orden jerdrquico entre estas funciones orgdnicas?

écomo se transforman las uvas en vino?

éen nuestra vida cotidiana dénde encuentro funciones orgdnicas?

¢Revisando la etiqueta de diversos productos alimenticios y de aseo qué puedo identificar?



DEMUESTRO MIS HABILIDADES En esta etapa debes aplicar lo que aprendiste, puedes
hacer experimentos, obras de teatro, presentaciones, e incluso jugar mientras aprendes!

Te reto a construir una herramienta grdfica en donde puedas establecer relaciones
entre los diferentes grupos funcionales de la quimica organica... sin usar palabras o
definiciones.

Recuerda usar los insumos de caracter reusados o reciclables.




RELACIONO Y COMUNICO LO QUE APRENDI: En esta etapa debes relacionar tus nuevos
conocimientos con ftu enforno y con tu vida cotidiana.
Pon a trabajar tu creatividad.




7.2.4 . OPTIMUS. Brujulas de conocimiento,.
Liderado por la maestra Eliana Almeyda Parra Moreno en el grado 501 de la sede Viento libre , Brajulas de conocimieto abordé la problematica

descrita en el contexto y se compone de los siguientes elementos:Maestra #4.

CFPGIMUS

o Fecha de
Fecha inicio finalizacion

/.’Soy como Optimus>
Maestra

soy un lider cuando
doy a conocer los
resultados de mi
investigacion

Eliana Parra

Grado
Quinto

\_ /




Nowmbre del estudicmte:

ETAS

N

Valoro y aprecio las

riquezas que tfiene
nuestro pais
identificando

caracteristicas que lo
hacen Unico.

AN

N

Desarrollo habilidades de
mofricidad gruesa a partir de
las diferentes modalidades de
ritmo..

AN

AN

Conozco los derechos
de los ninos e
idenfificar algunas
instituciones locales,
nacionales e
internacionales que
velan por suU
cumplimiento

(personeria

estudiantil, comisaria
de familia, Unicef...).

N

AN

AN

N

Diferencio entre testimonio
positivo y negativo.

N

Reconozco los diferentes
actores y escenarios
educativos de mi
comunidad.

N

Identifico el concepto
clases y partes de un
Proyecto.

AN

Resuelvo y
formulo
problemas de la
vida cotidiana
utilizando la suma,
la resta,
multiplicacién vy
divisidon de
nUmeros
naturales.

N

Enriquezco mi
vocabulario para
producir textos orales
y escritos cada vez
mejores.

AN

N

Desarrollo  habilidades
en la practica del
atletismo y pre

deportivos en conjunto.

AN

N

Apropio conocimientos
para realizar tfrabajos
en Word,

AN

N

Identifico como se leen

Represento a través
de maquetas los
diferentes sistemas vy
érganos del ser
humano y explico su
funcién.

AN

y escriben en idioma
extranjero algunos Utiles

escolares para
desarrollar tareas
cotidianas en la
escuela.

Utilizo palabras
frecuentes en forma
coherente para
expresarme en forma
oral y escrita.




Tematicas

- ~ )
cspanoi

. Cémo refacior
palabras y esc
mensajes?
Clasificaciéon de p

olas
ribo

alabras

por estructura y significado,
tipos de cartas y elementos

/ Inglés N\

Utiles esc

\_

olares

¢Para qué me sirve el
there is y el there are?
Prepositions

D. Humano

- A

Construyo acuerdos
para una sana
convivencia
Las normas y su

importancia
para los grupos.

/

Emprendimiento

¢Coémo apropio el
concepto de Proyecto?

Definicién de

Proyecto.

Clases de Proyecto

W,

/‘

Religion

_\

Dejando h

historia de
humanida

\_

vellas:

Personas que se han
destacado en la

la
d

/

/’

\.

Tecnologia

¢Coémo aprendo a
conocer Word?

v

é’rica

Soy como Optimus
soy un lider cuando
doy a conocer los
resultados de mi
investigacion

Ciencias

¢Coémo estd
constituido nuestro
cuerpo?
Reproduccion

/ Matematicas \

MUltiplos, divisores nUmeros primos y
nUumeros compuestos.

Minimo comun multiplo

Mdximo comun divisor.
Potenciacién, radicacién y
logaritmacién

\_

Artistica

Danza regional y
Danza extranjera

iLa libertad y la
igualdad nos
engrandecen!

El valor de la
libertad

\_ /

/— Sociales \

iColombia un pais Ed fisica

rico!
Relieve /Aﬂeiismo \

. s Carreras

Hidrografia Salto largo
Regiones Lanzamiento de
Naturales pelota

\_

/

\_ v




8 Observa la pelicula los
transformes y realiza
un didlogo con tus
compafieros sobre ella.
¢Qué personaje fue el
que mas te llamé la
atencién?, cQué te
ensefia ese personaje?,
¢Como relacionas ese
personaje con fu vida?

8 Decora a Optimus a tu

gusto luego escribe que

caracteristicas posee
este personagje.

8 En grupos de 5 personas
creen un juego en donde

hagan participar a sus

compafieros. Este juego
debe poseer un objetivo

claro, pueden basarse

en la pelicula o en una de

las temdticas a tratar
dentro de la unidad.

N\

PUNTO DE PARTIDA: En esta etapa usards todos lo que tu sabes y
te encontrards con nuevos conocimientos para aprender.

8 Organiza con tu grupo u\

baile y represéntalo
frente a tus compaiieros.

Realiza una lista de 10
palabras de objetos que
encuentres en tu salon y
escribelas en inglés.

Juega parques con tus
compaiieros cada uno
escogerd un nimero y
tendrad que sacar con los
dados sus mdltiplos o
divisores para poder
avanzar.

Escribe una carta sin
destinatario donde
expreses lo que mds
admiras en una persona
debositala en el buzén.

¢ Organizados en \

grupos escojan un
dado y respondan las
preguntas.

8 Juega Stop con tus
compaieros.




CONSTRUCCION COLECTIVA: En esta etapa debes consultar en libros, en Internet,
con tus familiares y profesora, sobre los nuevos saberes que aprenderds.

§ Toma los temas y \ Y Buscaenel diccionar‘io\ \
§ Escoge una regién en

subtemas de cada dreay las palabras que no
plantea preguntas acerca entiendas y construye grupos d'e 6 personas
de lo que debes consultar tus propios conceptos. e investiguen una
armar una entrevistay danza de una region
realizarla. § Completa las oraciones de Colombia 'y una
¢ Disefia mapas conceptuales sobre reproduccién extranjera.
con la informacién que utilizando tu libro de Recuerden acordar
encuentres organizala a ciencias. las normas para
tu gusto, sin caer en la § Dibuja el camino para desarrollar el
copia. llegar a poseer el valor trabajo dentro del
§ Escoge una de las de la libertad. grupo.

§ Indaga en la alcaldig,
en el colegio, junta
de accion comunal
sobre algln proyecto
que se esté llevando
acabo propdsito y
plan de accion para
ser alcanzado. Si es
posible trae una
copia a clase.

§ Desarrollar las
pdginas 39, 89,149 y

\ 95

temdticas y realiza un
documento en Word.

§ Une las palabras con su
traduccion.

§ Realiza una tabla donde
ubiques los nimeros
primos, siguiendo las
pistas del libro dominios y
destrezas 5, pdgina 53.

§ Completa los mapas del
relieve, vertientes
hidrograficas y regiones

\ naturales.




= Plantea un proyecto
donde promuevas la
importancia de poseer
un proyecto de vida en
donde alcances la
libertad y puedas dejar
huella en la humanidad.
No se te olvide utilizar
Word en la redaccion
del mismo.

DEMUESTRO MIS HABILIDADES En esta etapa debes
aplicar lo que aprendiste, puedes hacer experimentos, obras
de teatro, presentaciones, e incluso jugar mientras aprendes!

¥ Creen una loteria en \

grupos de 5 donde
plantees ejercicios y
problemas con las
temadticas vistas en
matemdticas (m.c.m,
M.C. D, potenciacion,
logaritmacion y
radicacidn)

. Organiza una carrera
de observacién en
donde refuerces
mediante preguntas las
tematicas vistas
dentro de la unidad.

= Crea un juego de \

alcance la estrella
donde hagas
participar a tus
compaiieros con las
tematicas vistas en
sociales o naturales.

= Construye una carta
donde utilices
preposiciones, Utiles
escolares, palabras
con prefijosy
sufijos, homéfonas y
homdgrafas
traddcela al inglés.




/ rd

RELACIONO Y COMUNICO LO QUE APRENDI: En esta etapa
debes relacionar tus nuevos conocimientos con fu entorno y con tu
vida cotidiana.

NG
<» Expongo mi invesTigacién\ < Completa los siguientes \

sobre la danza. enunciados:

< Realizo la exposicién * Lo que aprendi es (til
del proyecto de vida porque...
utilizando video beam o * Lo que aprendi me ayud? a...
en el saldn de primero. . Lo que aprendi lo usaré

para...

<» Realiza un cuadro < Juego con la loteria
comparativo con la creada por mis
rutina de pensamiento compafieros y realizo las
antes pensaba, ahora operaciones en mi
pienso. cuaderno.

«» Reconoce que < ¢Llegaste a ser como
aprendiste dentro de Optimus? ¢Por qué?
la unidad y crea un
friso realiza la
socializacion.

Cuando las cosas
se hacen con amor
salen bien !

N




o Fecha de
Fecha inicio finalizacion
TR rf 1‘
Optimus... cuando
desarrollo mis Q Gr?do
compromisos ‘“ Quinto
personales y 73 ‘
sociales % \3
’ Maestra

K / ‘!‘ 4\‘*‘%”_ Eliana Parra

Nombre del esBudicmte:




Ge propougCe...

Aplicar el proyecto que
planteaste y entregar
resultados.

Yo:

\>/_<\ mediante el dejar huella en
&— ‘

Hallar el dreay el
perimetro de

diferentes espacios de
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en donde expreses el valor
de la igualdad y como
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Mi equipo:
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pertenezceo (fawmilic, colegio,
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Construyo acuerdos

para una sana
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Las normas y su
importancia
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Dejando huellas:

Personas que se han

destacado en la
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humanidad
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Tecnologia

Los virus y anfivirus
El escritorio de
Windows
(elementos)
Cuidados con el

computador
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Ciencias

¢Coémo esta constituido
nuestro cuerpo?
Sistema nervioso.
Los sentidos.
Sistema endocrino.

cuadrilateros.

/ Matematicas \

¢Coémo identificar el perimetro y drea
de una figura?
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trabajo (3 personas) para
esta unidad y planteen sus
normas escribelas en una
hoja iris y ubicalas en un
lugar visible.

Encuentra en la sopa de
letras los subtemas que
debes trabajar en esta
unidad.

Realiza la rutina de
pensamiento puntos de la
brdjula.

Juega con el tangram y
dibuja 5 figuras que hallas
construido con él en tu
cuaderno de matemadticas.

Colorea las imdgenes que
reflejen el valor de la
igualdad.

PUNTO DE PARTIDA: En esta etapa usards todos lo que td sabes y
te encontrards con nuevos conocimientos para aprender.

Escoge tu equipo de \

, )/ ]
\ S= - i
g Tapale los ojos a un LTI o

compaiiero y juega veo,
veo, toco, toco, huelo
huelo. Reconoce las
partes del cuerpo que
utilizaste en el juego
dibdjalas y escribe su
nombre en inglés.

g Forma equipos de 5
personas y jueguen un
partido de 10 minutos.

g Juega con tus
compaieros a quitar
sillas bailando las
canciones que mds les
gusten.

8 Coloreay completa eN

sello de informdtica.

8 Piensa en el nombre
de una pelicula o
cuento pasa al frente
y represéntalo para
que tus compariieros
adivinen.

iEmpezamos a
avanzar éxitos en
tus metas!

N




CONTRUCCION COLECTIVA: En esta etapa debes consultar en libros, en Internet, con

tus familiares y profesora, sobre los nuevos saberes que aprenderds.

N

§ Disefia mapas conceptuales
con la informacién que
encuentres organizala a
tu gusto, sin caer en la
copia.

§ Investiga la bibliografia
de alguien que haya dejado
huella en la humanidad.

§ Busca una ronda en inglés
trdela impresa a clase.
Encierra en ella los
pronombres que descubras
y traddicela al espafiol.

§ Observando el mapa
econdémico del libro de
sociales dibuja en tu
cuaderno las convenciones
y escribe el departamento
en donde se produce.

Q Buscaen el diccionarix

las palabras que no
entiendas y construye
tus propios conceptos.

§ Enel cuaderno de
comunicacion: Escoge
un programa de
televisidn que veas con
tus padres y
preglntales ¢De qué se
trata, ¢Qué les gusta?
¢qué les desagrada?
¢Qué ensefanza les
deia?. Dibdialo.

¢ Escoge en tu mesa \

una de las pdginas de
la 65 a la 83 del libro
de ciencias. Lee con
Tu compafiero y crea
un juego de
completa, una sopa
de lefras o un juego
de relacién de
columnas para
compartirlo con tus
compaieros.

Y Desarrollar las
pdginas de la 168 a la
179. Crea una
historieta con una de
las obras de teatro
que aparecen en
estas pdginas.

§ Consulta 5 ritmos
modernos de baile y
busca sus origenes.




DEMUESTRO MIS HABILIDADES En esta etapa debes aplicar lo que aprendiste, puedes
hacer experimentos, obras de teatro, presentaciones, e incluso jugar mientras aprendes!

Alimenta tu proyecto y si es \
necesario enritalo

nuevamente, ejecttalo y
complementa tu texto con los
resultados obtenidos.

Toma medidas de 10
diferentes sitios de tu
escuela halla el dreay el
perimetro.

Escoge un ritmo moderno,
crea una coreografia 'y
prepdrala con tus
compaieros.

Juega en el computador
respondiendo adecuadamente
las preguntas y retos.

Lee el cuento sobre la
igualdad del cofrecitoy
realiza la rutina de
pensamiento color simbolo e
imagen.

. Relnete en grupos de 7 \

personas redacten un guion
teatral que fome como
temdtica la igualdad, la vida
de un personaje que haya
dejado huella o una
problemdtica de tu aula,
escuela o comunidad y
ensayala.

X Saca de la bolsita la
temdtica que te
corresponda y realiza una
maqueta para hacer una
feria en tu salén.

iSoy habil como
Optimus prime!




RELACIONO Y COMUNICO LO QUE APRENDIi: En esta etapa
debes relacionar tus nuevos conocimientos con fu entorno y con tu \
vida cotidiana.

< Completa los siguientes

\ enunciados:

 Represento el baile que * Aprendi..
ensaye con mi grupo. . Lo que aprendi es (til
porque...

< Realizo la exposicién del * Lo que aprendi me ayudo
proyecto de vida a...
utilizando video beam o . Lo que aprendi lo usaré
en el salén de primero. para...

<» Organiza tu estdn para la ¥ Readliza la rutina de
feria y sustenta tu pensamiento de puntos
maqueta delante de tus de la brdjula y observa
compafieros de los como evoluciono tu
diferentes cursosy pensamiento.

padres de familia.
< ¢lograste tus metas?

Realiza la auto y co-
evaluacion dentro de tu
grupo. Evalda tus
metas.

N\ \




7.3. Evaluacion y analisis de los resultados de la implementacion:

Para el grupo de maestros investigadores fue muy enriquecedor el proceso de analizar las transformaciones que se habian llevado a
cabo en cada una de las diversas practicas pedagogicas, igualmente las diferentes transformaciones de las aulas y sus ambientes, por
ello el instrumento #3, se logra recoger esta evolucion y es evidente la transformacion a la luz de cada una de las categorias de anlisis
seleccionada por el grupo investigador; del mismo modo recoge una reflexion final que permite establecer un dialogo coherente entre

los objetivos propuesto y los resultados obtenidos..

A continuacion encontraremos los cuadros referidos Formato #3, en donde se comparan y analizan cada una de las categorias de

analisis y como se presentd la evolucion en cada una de las aulas de intervencion y aplicacion de OPTIMUS.



Maestra #1. Calderén Angel Mary Luz.

Subcategoria

Practica pedagogica

V4

ITICacion

didactica

Plan

ANTES

Se puede establecer al analizar la informacién registrada en los diarios de campo diligenciados en el segundo semestre del afio 2016 e
inicios del afio 2017 que la maestra investigadora no planeaba conscientemente las clases. Al inicio del afio escolar se hacia junto con las
compafieras de grado una programacion general de donde se sacaban las teméticas de cada asignatura. Esta programacion duraba por varios
afios sin ajustar y actualizar, solo se le cambiaba el afio.

La falta de planeacion generaba improvisacién por parte de la maestra, quien imponia acciones sin sentido, sin tener un objetivo claro de
ensefianza y aprendizaje. Acciones que solo buscaban mantener a los estudiantes ocupados y llenando cuaderno. Esto generaba angustia y
desmotivacion en la maestra quien se sentia impotente frente a los malos resultados de sus estudiantes.

Ademaés, la falta de planeacion traia consigo actividades monotonas para los estudiantes que desmotivaban y no generaban un verdadero
aprendizaje. De igual manera esta falta de organizacion por parte de la maestra no permitia darle uso a los diferentes materiales con los que
cuenta la institucion.

La improvisacion no permitia resaltar aspectos basicos de la institucion su modelo, enfoque y metodologia y por el contrario se desconocen
y fragmenta un trabajo que deberia ser integrador.

A inicios del afio 2017 se implement6 en la institucion la metodologia Relacional con la cual se organizaron Bancos de actividades que
desconocian el contexto institucional.
EVIDENCIAS

e Diarios de campo

e Fotografias
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DESPUES

Se evidencio6 por medio de los diarios de campo diligenciados en el primer y segundo semestre del afio 2017 que la maestra junto con su
grupo de trabajo disefiaron un formato de planeacion que fuera capaz de amalgamar lo aspectos fundamentales de la institucién como lo
son el modelo, el enfoque y la metodologia.

El nuevo formato de planeacién fue pensado en el estudiante ya que puede ser personalizado por él y se evidencian aspectos como un
referente de trabajo, una pregunta problema, las competencias para fortalecer en el estudiante, saberes convocados, se da un espacio para
gue el estudiante se ponga metas y las cuatro etapas propuestas por la Educacion Relacional reconociendo de esta manera la metodologia
institucional.

La propuesta de planeacion fue denominada OPTIMUS por el grupo de investigacion, qué significa optimizar y transformar el trabajo del
maestro en su aula.

El trabajo de los estudiantes mejord notablemente ya que tiene claridad frente a las diferentes acciones que debe desarrollar pasando por las
etapas de punto de partida, construccion colectiva, desarrollo mis habilidades y relacién. Las diferentes actividades organizadas por la
docente tienen un objetivo claro y estimulan a los estudiantes a cumplir sus metas y a avanzar progresivamente en su autonomia dentro de
su proceso de aprendizaje

EVIDENCIAS

e Diarios de campo




Fotografias
Planeaciones de OPTIMUS
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Estrategia didactica

ANTES

Al analizar la informacidn registrada por parte de la maestra investigadora en los diarios de campo diligenciados en el segundo semestre
del afio 2016 e inicios del afio 2017 se pudo establecer que no habia una estrategia didactica clara de seguimiento y que la actividades
usadas por la maestra en el desarrollo de sus clases no eran lo suficientemente acordes al contexto del aula, pues no se les daba la
oportunidad a los estudiantes de trabajar con sus pares de manera colaborativa, este trabajo era individual o solo con el compafiero de la
mesa que por lo general siempre era el mismo.

El trabajo en el aula se dirigia Gnicamente a transcribir informacién de los textos y a desarrollar las actividades que alli sugerian, a hacer
dictados, dibujos o sopas de letras, actividades que ya no eran del agrado de los estudiantes quienes no escondian su malestar y decian “otra
vez una sopa de letras”

El trabajo en el aula se basaba en las acciones que se le ocurrieran a la maestra en donde algunas se tornaban llamativas, pero la mayoria
eran mondtonas y aburridas.

El producto de algunas actividades realizadas en el aula por los estudiantes terminaban en la caja de reciclaje sin ni siquiera ser leidas o
retroalimentadas por la maestra.




EVIDENCIAS
e Diarios de campo
e Fotografias

DESPUES

Se evidencio6 por medio de los diarios de campo diligenciados en el primer y segundo semestre del afio 2017 que la maestra gracias al
disefio e implementacién de la propuesta de planeacion OPTIMUS organiza su trabajo por medio de una estrategia didactica pertinente
que reconoce las pautas de los bancos de actividades de la metodologia institucional (FRE) para organizar el trabajo con los estudiantes en
el aula.

La estrategia didactica permite a través de sus etapas punto de partida, construccion colectiva, desarrollo mis habilidades y relacion
proponer por parte de la maestra técnicas o actividades que fomenten el trabajo practico del estudiante y movilizar su pensamiento.

Esta planeacion a partir de la propuesta OPTIMUS permite articular estrategias metodoldgicas diversas en funcion del desarrollo integral
de los estudiantes.

Las diferentes estrategias usadas por la maestra permiten el desarrollo de competencias, habilidades y destrezas de los estudiantes.
EVIDENCIAS

e Diarios de campo




e Fotografias
e Planeaciones de OPTIMUS

-
o




Clima de aula

ANTES
Al analizar la informacidn registrada por parte de la maestra investigadora en los diarios de campo diligenciados en el segundo semestre
del afio 2016 e inicios del afio 2017 se puede observar que el ambiente de aula en el grado tercero (301) no es el mas favorable para el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. Esto como consecuencia de la regular relacion que se presenta entre la maestra y los estudiantes.
La actitud de la maestra frente a sus estudiantes es de completa autoridad, lo que genera una baja participacion de los estudiantes en clase y
sentimientos de temor frente a la maestra.
Estas situaciones no permiten tener una relacion de confianza y respeto en el aula, generando de esta manera una barrera que no favorece
una sana convivencia ni una buena comunicacion y por el contrario genera un ambiente tenso donde la maestra cree tener siempre la razon
y el estudiante se siente intimidado.
La maestra siempre ocupaba un solo lugar en el sal6n cerca de su escritorio, lugar al que los estudiantes no podian acercarse a menos de ser
llamados para calificar su trabajo.
EVIDENCIAS

e Diarios de campo

e Fotografias




DESPUES

Se evidenci6 por medio de los diarios de campo diligenciados en el primer y segundo semestre del afio 2017 que la maestra gracias a
procesos de reflexion cambi6 su actitud frente a sus estudiantes, implement6 diferentes estrategias que favorecieron el trabajo colaborativo,
trabajando de esta manera valores como el respeto y la tolerancia entre ellos.

Ademas la maestra empez0 a ejercer su papel de guia y orientadora del proceso de aprendizaje de los estudiantes, para esto pasaba
continuamente por cada grupo de trabajo y hacia seguimiento a cada estudiante o retroalimentacion, segin las necesidades del grupo.

Esta nueva relacidn con los estudiantes empez6 a generar sentimientos de confianza y donde se mejor6 notablemente la participacion en

clase.
EVIDENCIAS
e Diarios de campo
e Fotografias
e Planeaciones de OPTIMUS




Ciclo de reflexion individual CRI
Como conclusiones ante la problemética encontrada en el grado tercero (301) se puede afirmar que el trabajo del maestro ha sido impactado significativamente
gracias a los diferentes ciclos de reflexidn que se dieron durante el proceso de investigacion, ademas el disefio y la implementacion de la estrategia OPTIMUS
logré cambiar la mirada del maestro frente a la planeacion, quien ahora la asume como una forma de organizar su trabajo, permitiéndole disefiar estrategias
didacticas que potencien el pensamiento, los habitos de lectura y tengan en cuenta las necesidades académicas de los estudiantes.

Asimismo, la maestra logré asumir su labor de guia y orientador en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, mantener un clima agradable en el aula, integrar
saberes y resaltar el modelo, el enfoque y la metodologia institucional. Todo lo anteriormente expuesto permite evidencias las bondades de la planeacién que
antes era una tarea que no tenia sentido, que se limitaba a cambiar la fecha afio tras afio y no evidenciaba cambios significativos en las formas de trabajo en el
aula.




Maestro #2 Francisco Javier Charari Valbuena

Subcategoria

Préctica pedagogica




ANTES

e Se evidencia la programacién anual por areas en donde se siguen temas planteados en orden secuencial sin
planeacion. Se observa que se inicia clase revisando la misma y se decide asi su clase. Se observa
improvisacion en la préctica. (Diario de campo N°1)

e Se obvian areas de estudio y se centra el aprendizaje en espafiol y matematicas. Se sigue el texto estrictamente
y la clase se centra en desarrollarlo. (Diario de campo N°1)

o Paratodas las areas se proponen las mismas actividades. (Diario de campo N°1)

« No se tienen en cuenta los intereses de los estudiantes sino que el maestro impone las actividades (Diarios del
N° 1al 4)

« No se evidencia una evaluacién (Diario de campo N°1ly 3)

o Con la llegada del sistema de educacién relacional Fontan se organizan bancos de actividades institucionales
perdiendo el contexto institucional. (Diarios de campo N° 4,5,6y 7)

EVIDENCIAS




MATRIZ CURRICULAR
EJES ARTICULARES ALTERNATIVAS FORMULACION | RECURSOS | TIEMPO ESTRATEGLAS
TEMATICAS PROBLEMICA PROBABLE EVALUATIVAS
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Planeacion Escuela Normal Superior de Ubaté 2016
DESPUES

» Se realiza un diagndstico previo para reconocer las caracteristicas del contexto a intervenir. ( Diario de campo
N° 8)

« Laplanificacion involucra otras disciplinas del saber en torno a temas de espafiol y matematicas.( Diarios de
campo N° 9, 10 y11)

o Se observa que la clase se desarrollan las etapas del S.E.R.F. y se hilan en diferentes clases (Diarios de
campo, N° 10,11, 12 y N°13)

e Los estudiantes plantean las metas en comdn acuerdo con el maestro, los padres realizan monitoreo a través de
los cuadernos. (Diarios de campo N° 10y 11y N°13)

« Las actividades no se muestran largas y son llamativa para los estudiantes. (Diarios de campo N° 12, 13y 14)

« Se evidencia evaluacién que corresponde a las metas planteadas para la clase (Diario de campo N° 10, 11,12,
13,14y 15)




1. Encierra las palabras que tengan la letra "q~
* Los nifos estaba jugando en el parque.
» £l queso estabarico
* La maquina de mi mama se dafo

2.Une laimagen con la palabra correcta.

(5 )

3.Separa la frase correctamente




didactica

ificacion

Plan

EVIDENCIAS

OPTIMUS 1. Banco de Actividades

1. Busca las siguientes palabras en la sopa de

letras,
bebé - boca - lobo - bicileta — baliena- bata -
burro - bote
B/A|L |[LIE[NJAIB|L|N|B
E/DBI|VIFIV  HIHIO|L |U
BIFIM|XIC|J |[RIE|B|C|R
EIDIAIT|IA|B |[R|T|O|F |R
B T O BIAIM|IL|Z|WIE |[R|G|H|O
Mi bebé besa esa nena bonita H{B/O|CIAIA |Q|B|E |B|S
A JIKIU|TI|IR|E |C|B|O|C |W
Bbu ba B Do be BlI ICIICIL IEITIA|AS

boca barro babosa tubo
bate boleta bota bebé
boda basura bebida rabo
bonito bola Ubaté burro

Actividad desarrollo de la habilidad. En la foto uno de los estudiantes de la sede rural viento libre.




Estrategia didactica

ANTES

« El maestro desconoce los conocimientos previos de sus estudiantes, da instrucciones en forma bancaria.
(Diario de campo N°2 y N° 3)

o Ladisposicion del salon sugiere el silencio como disciplina. (Diarios de campo N° 5, 6y 7)

o Laorganizacion del aula es lineal y los nifios trabajaban por su propia cuenta. (Diarios de campo N° 2, N°3
y N°5)

o El aprendizaje del cadigo lector se hace mediante planas si una actividad no se cumple se suspende el
descanso. (Diarios de campo N° 2, N°3)

o Se plantean guias memoristicas, rutinarias, trabajo con cartillas y cuadernos. (diario de campo N° 2y 4)

e El uso de la plataforma TOMI se limita a videos del tema. (Diarios de campo N° 2, N°3y N°5)

EVIDENCIAS

En la foto se observa una clase donde la disposicion de los estudiantes es lineal y el maestro es quien dirige en forma
lineal. .




DESPUES
e OPTIMUS presenta actividades correlacionadas con un hilo conductor. (Diarios de campo N° 10, 11 y 13).
o Los estudiantes realizan trabajos con los elementos de su contexto y los socializan con sus pares y familiares.
(Diario de campo N° 10, 11, 12, 13, 14y 15)
e Se usan grupos de trabajo por lo que las mesas se disponen por 6 estudiantes, se observa que los estudiantes
debaten sobre los temas planteados. (Diarios de campo N° 11, 12,13y 14)
e Se evidencia el uso de rutinas de pensamiento. (Diario de campo N° 10, N°11, N°13y N° 14)

EVIDENCIAS




4 < p,
n protagonistas de su aprendizaje.

Nueva disposicién del aula, los estudiantes so




Uso de rutinas de pensamiento.




Clima de aula

ANTES
o Ladisposicion del aula es lineal (Diario de campo N°2, N°3y N°5)
« No incentiva el establecimiento de pactos ni acuerdos dentro del aula. (Diarios de campo N°2 y N°3)
e No se respetan los tiempos. (Diario de campo N°2, N°3, N°5 y N°6)
o Lamayoria de los estudiantes requieren continuamente de la presencia del maestro para avanzar en sus
procesos. (Diario de campo N°2, N°3, N°4, N°5 y N°6)

DESPUES
o El silencio no se reconoce como disciplina,
o Los estudiantes participan activamente en las actividades.
e Se pactan las normas de convivencia.




CICLO DE REFLEXION INDIVIDUAL CRI
El pensamiento desde su concepcion cientifica en donde Furman (2008) reconoce el pensamiento cientifico como sistematico

y a la vez creativo que requiere poder mirar mas alla de lo evidente.

Permitiendo éste, una aproximacion al conocimiento partiendo de preguntas, conjeturas o hipétesis que inicialmente surgen de

su curiosidad ante la observacion del entorno y de su capacidad para analizar lo que observa. Asi pues mis estudiantes




experimentaron una nueva concepcion en el proceso de ensefianza aprendizaje y fue el hecho de que su pensamiento tenia sentido.

Inicialmente fue mediante un ejercicio de clase para el seminario de Ensefiabilidad de las ciencias, en donde mediante la
rutina de pensamiento ¢Qué te hace decir eso? Que cuestiona mayéuticamente los postulados iniciales de los estudiantes sobre sus
propias concepciones y desde las mismas construir hipétesis que daban luz al interrogante inicial y que con una constancia en el uso
de la rutina, no siempre formal ya que el cuestionar se volvi6 parte indispensable de mi practica docente, se logra evidenciar el
pensamiento de los estudiantes como una manifestacion del proceso de inferencia que les permite hipotetizar y asi fomentar el
pensamiento cientifico como vital en su proceso de ensefianza-aprendizaje al permitir la construccion y modificacion de conceptos
desde estrategias de visibilizacion del pensamiento.

Es asi que se vuelve formal en la implementacion de la unidad didactica OPTIMUS y que logra grandes resultados no solo en
el &mbito académico sino en su transicion de heteronomia a autonomia y que logra comportamientos mas cercanos a los perseguidos
por el modelo de educacion relacional en concordancia con el modelo integrador con enfoque socio critico, que finalmente evidencia

la bondad de la unidad didactica en la articulacion que persigue la presente investigacion.




Maestra #3. Vanessa Johanna Duran Abaunza.

Subcategoria

Practica pedagogica

didactica

ificacion

Plan

ANTES

En el mes de febrero del afio 2016 se da inicio a la formacion académica en el programa de la Maestria en
pedagogia en la Universidad de la sabana, lo que genera grandes expectativas en la docente.

Durante el transcurso de los seminarios en especial el del énfasis de ensefiabilidad de las ciencias naturales. Se
logra poner en evidencia que durante los procesos de disefio de los documentos de organizacion de planes de
area y de asignatura no se establece una planeacion que realmente permita planear las clases de una manera
mas particular, si no que por el contrario se disefia un documento muy general con todos los docentes del &rea
de ciencias naturales, en donde se contemplan estandares, temas y competencias generales (Diario de campo
Ne1).

Este plan de area se conservaba por varios afios, solo realizando pequefios ajustes como fechas, integrantes y
la inclusion o eliminacién de uno que otro tema.

Esta falta de planeacién particular generaba que se planearan actividades sobre la marcha (generalmente
talleres) que no correspondian a una secuencia pedagodgica, simplemente se pretendia tener a los estudiantes
ocupados en una actividad mecanizante.

Se ignoran por completo las potencialidades, habilidades y particularidades de los grupos y estudiantes, al
igual que los componentes de los diferentes contextos situacionales y culturales de la comunidad educativa, lo
que conlleva a que la clase esté enmarcada en la monotonia y la repeticion de los contenidos programaticos,
(Diarios de campo del N°1 al N°4).




Tampoco es evidente la apropiacion del modelo y el enfoque propios de la institucion. (Diario de campo
N°3).

Los procesos evaluativos estan enmarcados en una nota cuantitativa final aprobatoria (3.0) que recoge entrega
de actividades en los tiempos establecidos y una evaluacion escrita al final del periodo. ((Diario de campo
N°2y 3).

Por decision de la SEC la E.N.S.U se focaliza para ser una de las instituciones piloto en la implementacion
del Sistema de Educacion Relacional Fontan SERF, (diario n°5), con ello se pone en evidencia nuevamente
que no hay una planeacion de las actividades ni de las clases de forma particular.

Segun los parametros del SERF, se organizan bancos de actividades para cumplir con unas etapas del proceso,
aspectos que no estan en concordancia con las particularidades de la institucion ni del contexto de la
comunidad. Se genera gran cantidad de actividades en cada una de las etapas y se pierde el caracter innovador
ya que las actividades son similares en todas las areas (Diario de campo N°6y 7).

EVIDENCIAS

Plan de area ciencias naturales 2016, 2015.
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DESPUES

« Se hace necesario realizar un diagndéstico para poder caracterizar el grupo que se va a intervenir, bajo la
mirada de la situacién actual ( Diario de campo N° 10, 11)

o Alanalizary los diarios de campo se encuentra que es necesario plantear una alternativa a la planeacion segin
el SERF ya que desconoce el contexto de la poblacién estudiantil, y los aspectos fundamentales como el
modelo pedagdgico y el enfoque sociocritico.

o Desarrolla las cuatro etapas planteadas por el S ERF. (Diarios de campo N° 10 y N°13)

o Lapropuesta de planificacidn esta pensada en el estudiante, permite que plantee preguntas sobre lo que sabe,
lo que quiere saber, porqué es importante y qué interrogantes le quedan para continuar en su proceso de
consulta y aprendizaje.

o El estudiante propone de manera activa y creativa las diferentes formas para demostrar lo aprendido usando
sus habilidades personales. . (Diarios de campo N° 14, 15)

« Pararelacionar y comunicar lo aprendido el estudiante se expresa dando uso y sentido al lenguaje propio de
la quimica; disefia su propio esquema grafico que permita visibilizar las comprensiones que tiene sobre el




tema. (Diario de campo N° 15, 16)

o Lastematicas y metas estan a la mano de los estudiantes y padres de familia. (Diarios de campo N° 10y
N°13)

o El proceso de evaluacién es continuo, dinamico, flexible, y lleno de creatividad (Diario de campo N° 10,
11,12,13,14 y15)

o Las metas planteadas por los estudiantes en la segunda implementacion de OPTIMUS permite que el
estudiante sea el regulador de su proceso de formacion y fortalezca en la autonomia de su proceso escolar;
incluso algunos cerraron el 100% de la planeacion 2017 antes de la fecha establecida. (Diario de campo N°13
y 14).

o El grado en el que se focaliz6 para la caracterizacion e implementacién de OPTIMUS y que se
encontraba bajo la direccion de grado de la maestra investigadora, present6 el mayor nimero de estudiantes
para graduacién y el nivel académico mas alto.

EVIDENCIAS

‘ 3 (I
i I =
Aplicacion de rutinas de pensamiento, archivo personal. Actividades llamativas, archivo personal.




Mejoramiento del clima de aula., archivo personal.

Estrategia

didactica

ANTES

o Las clases son tradicionales, se desarrolla un proceso unidireccional, no se tiene en cuenta los saberes
previos de los estudiantes. (Diario de campo N°2 y N° 3).

o El aprendizaje era memoristico “repetir sistematicamente”, era obligatorio transcribir lo visto en clase, se
dictaban “los conceptos importantes” en clase. (Diario de campo N° 2, N°3 y N°4).

e La distribucion del aula es lineal, se fomenta el trabajo individual, en aras de fortalecer “la autonomia” , 10S
estudiantes transcriben de los textos sin comprender, solo les interesa cumplir con las actividades para para
ser evaluado mediante pruebas escitas o test tipo icfes. (Diarios de campo N° 2, N°3y N°5).

« Se implementaron los bancos de actividades exactamente como fueron dirigidos por la institucion. (Diarios de
campo N° 5, 6y 7).

EVIDENCIAS
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Promedio final de Quimica y C.N. archivo personal.

Aula ubicacion lineal. Clase magistral.

DESPUES
« Las actividades son especificas y permiten que el estudiante proponga, cree y se exprese. (Diarios de campo




N° 10 y N°13)

e Eluso de las TIC es més frecuente y se nota un fortalecimiento de la autonomia en el uso adecuado del
tiempo en internet, el nivel de desarrollo de las actividades es mejor en contenido y en su socializacion..
(Diario de campo N° 10, N°11,N°12, N°13,N° 14 y N°15)

o ladistribucion del aula es mas dinamica, se forman grupos de trabajo y se hace uso de espacios diferentes,(
Diarios de campo N° 11 y N°14)

« Durante el monitoreo el dialogo con los estudiantes es méas cercano y se aclaran dudas a nivel particular y
general, el estudiante no siente temor de preguntar ante todos, (Diarios de campo N°10 y N°13)

o El uso de rutinas de pensamiento en el punto de partida y luego su retroalimentacion en el relaciono y
comunico, permite evidenciar las comprensiones de los estudiantes sobre los diversos temas, (Diario de
campo N° 10, N°11, N°13y N° 14)

o Las actividades que permiten que el estudiante proponga y se exprese para socializar lo aprendido ponen de
manifiesto que la utilizacién y comprensién del lenguaje cientifico escolar propio de la quimica.(Diario de
campo N°14).

o Latotalidad de los estudiantes dedujeron y expresaron la comprension de el porqué del nombre del proyecto
(un café con Rosalind Franklin), que hacia referencia a dialogar amigable y tranquilamente con una amiga
acerca de temas de ciencias naturales, otros expresaron que les habia gustado mucho conocer la ciencia de la
mano de Rosalind franklin, una cientifica descocnocida ycon la que ahora podian charlar en el mismo
lenguaje.

EVIDENCIAS







Clima de aula

ANTES
» Laclase se constituia por revisar la agenda y las actividades del banco, los alumnos no le hallan sentido a la
actividad, se muestran apaticos a la clase, (Diario de campo N°2,3,4
« Las actividades son propuestas y disefiadas por la maestra, en su mayoria dirigidas a evaluar contenidos Test,
talleres, etc, (diario de campo 7)
o El banco de actividades del SERF no es interesante ni llamativo para los estudiantes, las actividades son
limitantes y descontextualizadas, (Diarios de campo N° 5,6,y,7,)
e Los procesos de retroalimentacion son unidireccionales y estan orientados por el aprendizaje heteronomo, la
actitud hacia la clase es de desmotivacion, (Diario de campo N°2 3,5 y6)
El uso adecuado del celular es deficiente, hay llamados de atencion constantes por esta razon.. (Diarios de




campo N°5y 7)

EVIDENCIAS

DESPUES

o ladistribucion del aula es méas dinamica, se forman grupos de trabajo y se hace uso de espacios diferentes,(
Diarios de campo N° 11 y N°14)

« Durante el monitoreo el dialogo con los estudiantes es mas cercano y se aclaran dudas a nivel particular y
general, el estudiante no siente temor de preguntar ante todos, (Diarios de campo N°10 y N°13)

o Ladisposicion hacia la clase es notablemente mejor.

o Las actividades que permiten que el estudiante proponga y se exprese para socializar lo aprendido ponen de
manifiesto que la utilizacién y comprension del lenguaje cientifico escolar propio de la quimica.(Diario de
campo N°14).




Visita sedes rurales en la apertura. Etapa de Demuestro mis habilidades. Trabajo en grupo.







Ciclo de reflexion individual CRI

Nuevamente la docente se cuestiona Yy reflexiona acerca de: qué es lo realmente significativo y Gtil dentro del desarrollo
contextual de los estudiantes, particularmente del grado 11°?, cémo la docente desde la quimica que se puede aportar a los estudiantes,
que realmente les sirva en contexto cotidiano?, y claro esté la pregunta del millén ;cdmo hago que este tipo de conceptos cientificos
sean realmente comprendidos y apropiados, sin llegar a trivializarlos dentro del afan de contextualizarlo?, esta Gltima ciertamente es
una pregunta muy pragmaética y de hecho no se resuelve facilmente pues en cada uno de los posibles escenarios de clase se presentan
particularidades que no permiten generalizar una Unica respuesta, pues como se abordo por Valbuena Ussa (2007) quien citando
a Barnett y Hodson (2001) dice: “el paisaje del conocimiento educativo y paisaje del conocimiento social , que hallan la interseccién
en la construccion del conocimiento pedagogico del contexto especifico”, esto genera gran amplia gama de respuestas posibles segin
el “paisaje social”; la estrategia OPTIMUS aunque se adapt6 al SERF se plante6 de manera tal, que los diferentes aspectos
metodoldgicos de la clase cambiaran tratando de enfocarse hacia el proceso desarrollado por el estudiante y la construccion de la
comprension individual de un concepto a través de la experiencia y abarcando uno de los principios de la educacion relacionan Fontan
(SERF) adoptado por la institucion desde el afio 2017.
En este disefio se refleja la evolucién de la concepcion del disefio de una clase que ha tenido la docente; pues antes de iniciar la
maestria se disefiaban actividades desde la percepcion del docente y el programa de curricular (educacion tradicional y programacion
del area), se obviaba el contexto y los intereses de los estudiantes y mucho menos se indagaba por las concepciones alternativas que
poseian algunos de los estudiantes acerca del tema (Furio M C, Las concepciones alternativas del alumnado en ciencias: dos décadas
de investigacion. Resultados y tendencias; revista alambique: didactica de las ciencias experimentales, Enero 1996; Il paginas 7-17.),
Ademas de las ideas alternativas para el disefio de esta clase se tiene en cuenta las caracteristicas del contexto anteriormente descrito y
que generan un rango de posibilidades didacticas que optimizan los procesos de aprendizaje.
Los procesos de aprendizaje de los estudiantes durante la implementacion de OPTIMUS se desarrollan con mayor calidad y se
evidencia el fortalecimiento del trabajo cooperativo, los estudiantes se ayudan entre si, su participacion aumento, durante la etapa de
consulta se evidencia la indagacion e investigacion en diversas fuentes y se establecen canales de retroalimentacién continua por
parte de la maestra y de los estudiantes.
La creatividad se hace muy presente al momento de demostrar lo aprendido, esto es evidente en las etapas de demuestro mis
habilidades y relaciono y comunico.
Los niveles de analisis y manejo adecuado y comprensivo del lenguaje cientifico han mejorado, notablemente, en los dialogos del
monitoreo y las actividades para relacionar y comunicar lo aprendido se aprecian las comprensiones del significado de los términos del
lenguaje cientifico escolar propio de la quimica.
Incluso algunos estudiantes comienzan a mostrar avances en los tiempos de ejecucion de sus planes de estudio avanzando y ponen de




manifiesto un fortalecimiento en la autonomia del proceso de aprendizaje.

Maestra #4 Eliana Almeyda Parra Moreno

Subcategoria

Practica pedagogica

Planificacion didactica

ANTES

Al inicio del afio 2016 se identifica una programacion lineal institucional mas no una planeacion como tal.
(Diario de campo N°1)

Muestra una aparente integracion por nucleos del saber sin embargo al estudiarla a profundidad se muestra
por &reas con actividades rutinarias y sin sentido. (Diario de campo N°1)

La planeacidn desconoce completamente el contexto del aula. (Diarios de campo del N°1 al N°4)

Para todas las areas se proponen las mismas actividades. (Diario de campo N°1)

La planeacidn se torna a los gustos y preferencias propias de la maestra, desde su forma de ser y
pensar.(Diarios del N° 1 al 4)

La manera de evaluacion no es clara (Diario de campo N°1y 3)

Con la llegada de la metodologia ERF se organizan bancos de actividades institucionales por areas con
recarga de actividades desconociendo el enfoque de la institucion. (Diarios de campo N° 5, 6y 7)

Algunas actividades propuestas para las diferentes etapas son rutinarias y repetitivas en todas las areas
(Diarios de campo N°5, N° 6y N° 7)

EVIDENCIAS
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Banco de actividades de sociales 2017. Desarrollo de la Habilidad.
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Banco de actividades de sociales 2017. Etapa de relacion.

DESPUES

» Se realiza un diagndstico previo para reconocer las caracteristicas del contexto a intervenir. ( Diario de
campo N° 10)

« Laplaneacion es integral y se desarrollada en torno a un referente, acorde a las necesidades del contexto.(
Diarios de campo N° 10 y N°13)

« Todas las areas se recopilan en un solo banco de actividades. (Diarios de campo N° 10 y N°13)

o Desarrolla las cuatro etapas del ERF. (Diarios de campo N° 10 y N°13)

« Las tematicas y metas estan a la mano de los estudiantes y padres de familia. (Diarios de campo N° 10 y




N°13)

o Es llamativa para los estudiantes. (Diarios de campo N° 10, N° 12 y N°13)

« Las actividades planteadas son agradables e integran todas las asignaturas. (Diarios de campo N° 10,
N°11,N°12, N°13,N° 14 y N°15)

e Laevaluacion es continua y dinamica (Diario de campo N° 10, N°11,N°12, N°13,N° 14 y N°15)

e Las metas en OPTIMUS 2 se establecen entorno a los estandares de sociales. (Diario de campo N°13)

« Se habilita un espacio en donde el estudiante plantea su meta individual, por equipo, por grado y para los
padres de familia. (Diario de campo N°13)

EVIDENCIAS

OPTIMUSL .Teméticas y punto de partida
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OPTIMUSL. Etapa de investigacion. OPTIMUS 1. Etapa de

1a

strateg
didactica

relacion
OPTIMUS 2. Metas en torno a los estandares de sociales
ANTES
o El proceso es lineal y Gnico no se tiene en cuenta los saberes previos de los estudiantes. (Diario de campo
N°2 y N° 3)

« Se solicitaba de memoria lo que se dictaba en clase. (Diario de campo N° 2, N°3 y N°4)

o Ladocente implemento los bancos de actividades por areas tal cual como fueron dirigidos por la
institucion. (Diarios de campo N° 5, 6y 7)

o Laorganizacién del aula es lineal y los nifios trabajaban por su propia cuenta, demostrando su competencia
individual y nivel de conocimiento para ser evaluado mediante pruebas escitas o test tipo icfes. (Diarios de




campo N° 2, N°3y N°5)
o Se observan actitudes de correccion mediante planas y recarga de actividades al no hacer los ejercicios y
actividades como se orienta y los solicitaba el docente. (Diarios de campo N° 2, N°3)
« Se plantean guias memoristicas, rutinarias, trabajo con cartillas y cuadernos. (diario de campo N° 2y 4)
« El uso de recursos tecnologicos y didacticos es escaso. (Diarios de campo N° 2, N°3y N°5)

EVIDENCIAS
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Maestra dirigiendo la clase tradicional Test de tecnologia.




Aula ubicacién lineal. Clase magistral.

DESPUES

e Los bancos de actividades OPTIMUS son dindmicos y llamativos. (Diarios de campo N° 10 y N°13)

o Se utilizan diversas técnicas didacticas como debates, exposiciones, centros literarios, ferias (Diario de
campo N° 10, N°11,N°12, N°13,N° 14 y N°15)

e Escontinuo el uso del computador e internet en el desarrollo de actividades. (Diario de campo N° 10,
N°11,N°12, N°13,N° 14 y N°15)

o Se varia la organizacion del aula dependiendo la técnica didactica que se esta utilizando. ( Diarios de
campo N° 11y N°14)

o Acercamiento de los estudiantes a otros actores como profesores y los grados menores. ( Diarios de campo
N° 11y N°14)

o Laretro alimentacion es realizada por la maestra y por los demas profesores de la sede. ( Diarios de campo
N° 11y N°14)

o Lamaestra realiza en la etapa de investigacion un dialogo con los estudiantes para esclarecer dudas frente a
las tematicas y reconocer los alcances de comprension en los estudiantes. (Diarios de campo N°10 y N°13)

e Se evidencia el uso de rutinas de pensamiento. (Diario de campo N° 10, N°11, N°13y N° 14)

EVIDENCIAS




Rutina de pensamiento puente 3,2,1. Retroalimentacion con la maestra Nubia Delgado grado
segundo 2016




Rutina veo pienso y me pregunto Centro Literario danza moderna

Clima de aula

ANTES

La clase se tornaba a regarios, actitudes despectivas tanto de los nifios como de la maestra al versen
desmotivados. (Diario de campo N°2, N°3 y N°5)

Las actividades son propuestas y elegidas por la maestra. (Diarios de campo N° 2,N° 3y N°4)

Atencion dispersa (Diario de campo N°2 , N°3, N°5 y N°6)

La maestra tiende a propiciar en el aula un &mbito heterénomo. (Diario de campo N°2 y N°3)

No incentiva el establecimiento de pactos ni acuerdos dentro del aula. (Diarios de campo N°2 y N°3)

La maestra se dedica a entregar las copias de cada area, luego a calificar las mismas limitando el
monitoreo. (Diarios de campo N°5 y N°6)

Las actitudes de irrespeto se incrementaron dentro del aula con la implementacion de la metodologia ERF.
(Diarios de campo N°5 y N°6)

El aula se observa desordenada, se encuentran constantemente copias en el piso. (Diarios de campo N°5 y
N°6)




e No se respetan los tiempos. (Diario de campo N°2 , N°3, N°5 y N°6)

o Lamayoria de los estudiantes requieren continuamente de la presencia de la maestra para avanzar en sus
procesos. (Diario de campo N°2 , N°3, N°4, N°5 y N°6)

« Algunos estudiantes que presentaban buen rendimiento se desmotivaron, ya no participan. (Diarios de
campo N°5 y N°6)

EVIDENCIAS

Cuaderno de matematicas incompleto desordenado Banco de actividades encontrado en el piso
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Maestra calificando bancos de actividades Cartel que hicieron los estudiantes mostrando inconformidad

frenteala  metodologia

DESPUES

Se modifica la ubicacion del aula dependiendo la actividad a realizar. (Diario de campo N° 10, N°11,
N°13y N° 14)

Se pactan metas de trabajo en el aula (Diario de campo N°13)

Los estudiantes se ven mas motivados en la realizacion de sus etapas. (Diario de campo N° 10, N°11, N°13
y N° 14)

La agresividad e indisciplina disminuyo un 50% (Diario de campo N° 10, N°11, N°13 y N° 14)

Los estudiantes muestran agrado hacia las actividades realizadas, eligen las actividades a realizar, buscan
los espacios y medios necesarios para su aplicacidn. Se genera cierto nivel de autonomia guiada. (Diario
de campo N° 10, N°11, N°13 y N° 14)

No se lleva horario los nifios realizan sus trabajos dependiendo la etapa donde se encuentren asi mismo se
organizan en el aula (Diario de campo N°11 y N° 14)

La maestra se siente motivada y con animo de seguir influyendo de manera positiva en el aula, varia las




técnicas en la estrategia OPTIMUS. (Diario de campo N° 10, N°11, N°13 y N° 14)

o Como los estudiantes trabajan segun su ritmo se conforma un grupo de 5 estudiantes con dificultad para
participar y avanzar los demas nifios tratan de vincularlos pero ellos no lo permiten, no aportan y de cierta
manera son excluidos del proceso. (Diario de campo N° 10, N°11, N°13 y N° 14)

Realizacion de un terrario. Etapa de investigacion.
Guia de observacion Trabajo en grupo.




Aplicacién del proyecto. Aplicando la Tommy Monitoreo etapa de desarrollo de la habilidad
en el grado cuarto

Ciclo de reflexion individual CRI

Generar transformacion en el aula de clase es responsabilidad del maestro quien afecta de manera directa el espacio de aprendizaje,
este cambio no surge efectos de la noche a la mafiana es una constante que requiere un firme compromiso por parte del maestro, como
artesano es capaz de moldear y hacer de su aula un mundo nuevo. En esta evolucion dentro de la profesion se debe permitir la
constante reflexion sobre su labor para poder incidir positivamente en su aula. Este proceso me permitio reconocer como falencia en
mi practica la falta de planeacién, desconociendo asi el contexto en el cual estaba interviniendo y haciendo que mi ejercicio
careciera en muchas ocasiones de significado para los estudiantes por tanto haciéndolo de cierta manera rutinario. Potencializaba el
aprendizaje memoristico y en muchas ocasiones el llenar cuaderno sin sentido.

En algunas ocasiones les realizaba preguntas en clase para construir conceptos entre todos y escuchaba sus puntos de vista frente a las
tematicas pero evaluaba de manera conceptual sin pedirles argumentacion a los estudiantes cuando daban respuesta a las mismas.
Reflexionar sobre mi practica me permitié reconocer todas las carencias que presentaba dentro del aula de clase verlos como seres
heterdnomos con potencialidades y necesidades diferentes a las cuales debia adaptar mi ejercicio pedagdgico.

Transformar mi practica mediante la estrategia OPTIMUS me permitié encausar a los estudiantes el reconocimiento de que su punto




de vista es valioso y que no solamente es el hecho de que comprenda el conocimiento que esta adquiriendo; es despertar en ellos un
conjunto de habilidades intelectuales, sociales, comunicativas, interpretativas ..., que le hagan reflexionar sobre todo lo que le rodea,
es estimular ese espiritu inquieto que caracteriza al hombre como ser racional, es motivarlo a que no se quede con solo el
conocimiento que le da el maestro sino por el contrario que surja en él la necesidad de indagar y consultar comprendiendo que no hay
una verdad absoluta y que existen mil maneras de dar respuesta a una problematica . Asi mismo permitirles cotejar informacion para

ampliar su conocimiento y hacerles entender que no hay una verdad absoluta es la razén ética en la cual se debe fundamentar mi
profesionalizacion como maestra.




7.4. Cronograma de OPTIMUS
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CAPITULO VIII

8. Ciclos de reflexion.

Los procesos de transformacion de las practicas pedagogicas, del aula y del maestro
en si mismo tienen como origen los diversos ejercicios de reflexion que el maestro ha
realizado dentro del proceso mismo de la ejecucion del proyecto enmarcado en la
investigacion accién. En concordancia con lo referido en el marco teorico de este
documento en donde se encuentra como referente nacional a Quintero, Zuluaga y Lopez,
quienes en su articulo titulado “La investigacion-accion mejora la planeacion de clases en
lengua extranjera”, investigacion publicada la revista Ikala en el afio 2003, quienes
conciben la planeacion de la ensefianza como un aspecto primordial del acto educativo que
subyace de la reflexion de los educadores que persiguen un mejoramiento en su quehacer
profesional, se desarrollaron varios ciclos de reflexion dentro del grupo de investigacion

OPTIMUS.

8. 1. Desarrollo de ciclos de reflexion en el proceso de investigacion — accion.

Otra de las investigaciones que se contemplan en el marco referencial y que se
encuentra dentro del ambito nacional, es la presentada por Vilma Patricia Cano Ramirez,
de la Universidad de la Sabana quien en el afio 2012 public6 una tesis de maestria

denominada “La practica pedagdgica como instrumento de reflexion”, en este documento la



autora afirma que por medio de las reflexiones individuales y colectivas, serd mas efectivo
el mejoramiento de las practicas pedagdgicas, garantizando que la puesta en marcha de las
propuestas de cambio en la misma logren desarrollar en sus estudiantes habilidades,
conocimientos y destrezas para sortear las vicisitudes de la vida a la cual se deben
enfrentar, por ende los ciclos de reflexion en el grupo de investigacion OPTIMUS se han
desarrollado en dos formas:

Autorreflexivos o Individuales CRI (ciclos de reflexion individuales).

Grupales o heteronomos. CRG (ciclos de reflexién grupales).

8.2. Ciclos de reflexion individuales C.R.1

Como se describié en el capitulo de instrumentos, para los ciclos de reflexion
individual se disefi¢ un cuadro (formato #2) que permite extractar en detalle lo recopilado
por los maestros en cada uno de los diferentes diarios de campo, que es el instrumento que
aporta la informacion para elaborar ciclos de reflexion individual CRI; durante el desarrollo
de la presente investigacion se desarrollaron en total siete ciclos de reflexion del tipo
individual, que abarcan desde el inicio del afio escolar 2016, hasta el final del afio escolar
2017, contemplando las etapas de diagndstico, disefio de la propuesta, primera y segunda
implementacién de la propuesta y los resultados de la misma. El cuadro #1 recoge en
compendio los VII ciclos de reflexion individuales, basados en los diarios de campo que

han referido en el formato #3 cuadro de andlisis por categorias ver anexo #4, pag., 180.

COMPENDIO de CICLOS DE REFLEXION INDIVIDUAL CRI

Cuadro # 1 Maestra
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Al realizar una
primera actividad de
lectura con los
estudiantes, se pudo
por medio de la
autorreflexién y
utilizando como
instrumento un diario
de campo evidenciar
algunas falencias en
la planeacion, ya que
la maestra estaba
acostumbrada a
realizar estas
actividades de forma

mecanica y utilizando
el libro de texto como

Unica guia de trabajo.

Las actividades
realizadas no tenian
una intencién clara,
eran impuestas por la
maestra, no eran
motivantes para los
nifios y no las
articulaba con otros
saberes ni contextos.
Realizando de esta
manera una practica
pedagogica
totalmente
tradicional.

En el afio 2017 se
iniciaen la
institucion ENSU
la implementacién
de la metodologia
de Educacion
Relacional Fontan,
la cual llega a
establecer unos
pardmetros de
organizacion tanto
para los maestros
como para los
estudiantes.

Bajo esta
metodologia los
maestros deben
organizar el dia en
tres momentos:
apertura, desarrollo
de actividades y
cierre. Para los
estudiantes se
deben organizar
bancos de
actividades los
cuales tienen 4
etapas que los
estudiantes deben
superar teniendo en
cuenta sus ritmos
de aprendizaje,
estas etapas son:
punto de partida,
investigacion,

Al pasar los dias la
implementacion de la
metodologia
Relacional se pudo
evidenciar que esta
metodologia estaba
descontextualizada de
la realidad que vivia la
institucién, a la falto
un periodo prudente de
adaptacion para lograr
una comprension
frente a los cambios
establecidos, ademas
la metodologia
desconoci6 aspectos
fundamentales como el
modelo (integrador) y
el enfoque (socio
critico) de la
institucién.

Los maestros debimos
organizar las
programaciones, de las
cuales se crearon
bancos de actividades
para los estudiantes
generando una sobre
carga de actividades
ya que cada estudiante
debe manejar un banco
de actividades por
cada &reay
aumentando el trabajo
del maestro quien debe

Frente a todas las
problematicas
evidenciadas durante
el desarrollo de
diferentes actividades
que se venian
trabajando bajo la
mirada de la
metodologia Fontan y
reconociendo sus
aspectos positivos, se
vio la necesidad de
pensar en una
estrategia de trabajo
que permitiera hacer
una verdadera
planeacion que
lograra involucrar
diferentes aspectos
del contexto
educativo (modelo,
enfoque y la
metodologia Fontan),
pero sobre todo que
tuviera en cuenta al
estudiante, sus
gustos, habilidades,
saberes previos y sus
necesidades. Por esta
razén se inicio la
construccion de “Una
estrategia de
planeacién desde las
necesidades del
contexto educativo”
denominada

Durante la
implementacion de
la estrategia
OPTIMUS la
ensefianza se ha
vuelto algo mas
Ilamativo para la
maestra, su labor de
guia y orientadora
ha recobrado
importancia, la
comunicacion con
los estudiantes es
mas de confianza 'y
comprension frente
a las dificultades
que puedan tener
los estudiantes. Las
diferentes
actividades
necesitan de la
preparacion de
diferentes
materiales de apoyo
por parte de la
maestra, materiales
que recobran
validez cuando lo
usan los estudiantes
y logran la meta
con la que fueron
creados u
organizados. En el
aula de clase se
evidencia
organizacion, pues

El aprendizaje de los
estudiantes durante la
aplicacion de la
estrategia

OPTIMUS se
evidencia con mayor
claridad, los
estudiantes se ayudan
entre si, su
participacion
aumento, hay
consulta de diferentes
conceptos y
retroalimentacion
continua por parte de
la maestra que
permite una mayor
comprension y por
ende mejor
desempefio al
momento de
demostrar lo
aprendido. Ademas
sus niveles de lectura
han mejorado, la
lectura para ellos es
habitual y placentera,
se ve un mayor
analisis frente a
diferentes
actividades, la
convivencia en el
aula de clase ha
mejorado y
aprendieron a ser
mas tolerantes.

Las actividades
planteadas
desde
OPTIMUS han
permitido que el
estudiante
exprese su
pensamiento,
que lo haga més
visible, las
rutinas de
pensamiento
han sido una
herramienta
muy valiosa
para identificar
los saberes
previos con los
que el estudiante
llega al aulay
los que
construye
durante su
trabajo en clase.

El trabajo del
maestro se ha
visto muy
organizado, se
tienen en cuenta
los procesos de
los estudiantes y
se parte de sus
gustos para
motivar el
trabajo.




desarrollo de la
habilidad y
relacion.

revisar cada actividad
y estudiante por
estudiante y
respetando su ritmo de
aprendizaje.

Por lo
anterior el trabajo al
inicio del afio 2017 fue
un caos teniendo en
cuenta que los
asesores no volvieron
a la institucion durante
el resto del afio
escolar.

OPTIMUS, estrategia
planteada como un
proceso de
investigacion del
maestro sobre su
propia practica
pedagogica, que
permitiera darle

una organizaciony
sentido al trabajo a
desarrollar en el aula,
vasado en diferentes
estrategias que
permitieran la
motivacion de los
estudiantes y un
clima propicio para el
aprendizaje.

cada estudiante ya
sabe lo que tiene
que hacer con solo
leer su unidad
didactica. En
términos generales
la aplicacion de
OPTIMUS ha
permitido
evidenciar una
mejoria en aspectos
como el aprendizaje
y el pensamiento de
los estudiantes,
demostrando que es
una estrategia que
se puede trabajar
continuamente en el
aula, ya que permite
la investigacién del
maestro frente a su
propia préactica
pedagogica.

Gracias
a la reflexion
continua se han
mejorado
notablemente la
relacién maestra
—estudiante,
generando un
clima de
confianza y
apoyo continuo.

Todo lo
mencionado
deja una gran
satisfaccion ya
que se evidencia
una gran
mejoria frente a
los diferentes
aspectos de los
cuales partié la
propuesta: la
planeacion,
estrategias
didacticas y
clima de aula.




Maestro # 2.

I 1 I v \% VI VII

Al llegar a la maestria Para finales del afio 2016 se Cuando los Hasta este punto OPTIMUS I: OPTIMUS Il:en ElI pensamiento
encontré la orientacion de nos inform6 que por asesores para la se ha visto un Muy esta etapa desde su
ubicarme por énfasis en disposicion administrativa un  implementacion cambio posiblemente reconozco que concepcion
las areas de desempefio nuevo modelo guiaria  del modelo significativoenla uno de los uno de los cientifica en
pero por mi “labor en nuestro guehacer Fontdn en la intencion del mayores errores mayores errores donde  Furman
bésica primaria encontré pedagdgico, se trata del institucion trabajo de grado, en mi practica en mi practica (2008) reconoce
que podria ser cualquiera modelo de Educacion  solicitaron las inicialmente  se docente es el docente es el el pensamiento
de los que ofertaban, y Relacional con el que se planeaciones, se pensaba en como considerar al considerar al cientifico como
desde esa perspectiva opté iniciaria a modificar nuestras evidencid un ensefiar estudiante como estudiante como sistemético y a la
por las ciencias dad mi practicas y a seguir los grave oculto las ciencias un adulto en un adulto en vez creativo que
formacion como lineamientos que eran problema y fue la usando las tics, miniaturayenel miniaturayenel requiere poder
psicélogo. bastante claros en cuanto a ausencia de las luego en planear grado primero es grado primeroes mirar mas alla de

las etapas de una sesidon, mismas, esapenas segun los mascomindelo mascomindelo loevidente.
Mi grado de estudio era como ahora era conocida la obvio que lo parametros que se puede que se puede
primero, en donde se da clase. primero fue ofrecidos por la pensar. pensar. Permitiendo éste,
prioridad a la ensefianza y abordar la  Educacion una aproximacion
aprendizaje del cdédigo Como paso inicial en la construccion de Relacional Fontdn Generalmente en Generalmente en al conocimiento
escrito y matematico y las capacitacion se nos requiri6 una  planeacion y en éste punto se éstos primeros éstos primeros partiendo de
demés areas del saber son la planeacion y es asi que se teniendo en reconoce como grados de lavida grados de lavida preguntas,
relegadas a un segundo entregé un documento que cuenta los mayor falencia la escolar se escolar se conjeturas 0
plano. Observo en los considerdbamos era el lineamientos desarticulacién permite el permite el hipotesis que
diarios de campo que en la  requerido pero que a laluz de propuestos y que entre modelos acceso a las acceso a las inicialmente
caracterizacién de mi aula la practica se evidencié que son referente de la pedagdgicos con diferentes diferentes surgen de su
se tiene en cuenta el uso y se trataba de una educacion las  necesidades rutinas de rutinas de curiosidad ante la
manejo de herramientas programacion. relacional. propias del comportamiento  comportamiento  observacion  del
tecnolégicas al  estar estudiante por lo en que se en que se entorno y de su
dotada el aula con video Resultd revelador para mi Es asi que las que se pone en enmarca el saber enmarca el saber capacidad para
beam, computador, sonido practica  profesional el sesiones  ahora marcha el disefio ser estudiante y ser estudiante y analizar lo que
y un dispositivo de evidenciar que mis clases contemplan una de una estrategia asi se reconocen asi se reconocen observa. Asi pues
mando interactivo llamado tienen una buena intensién apertura, didactica que orientaciones orientaciones mis  estudiantes

TOMY que con la ayuda
de una cdmara y un l4piz
optico  convierten el

pero una regular planeacién,
en ese sentido, no es nada
facil entender que somos

desarrollo de la
sesion y cierre y
que transitan por

reconozca el
contexto y que
permita articular

tendientes a la
obediencia  del
estudiante y no

tendientes a la
obediencia  del
estudiante y no

experimentaron
una nueva
concepcion en el



tablero del salon en
digital. Asi mismo se
puede reconocer que es
usado altamente cuando de
lecto-escritura se trata y
que su uso disminuye
cuando se trabajan otras

areas como  ciencias
sociales o ciencias
naturales.

Al iniciar el seminario de
Ensefiabilidad de las
Ciencias de la Maestria en
Pedagogia (2017) en
Universidad de la
Sabana, nos cuestionaron
sobre nuestras apuestas
pedagdgicas a proposito
de las ciencias naturales
en nuestras instituciones,
abriendo discusiones
importantisimas sobre lo
ateniente a la ciencia, su
enefiabilidad,

implicaciones pedagogicas
y curriculos de la misma.
Inicialmente decidi que el
uso de la herramienta
tecnoldgica de mi aula se
convertiria en la ruta a
seguir con miras al disefio
de mi propuesta de grado,
por lo que inicié a
estructurar algunas guias
que se pudieran aplicar a
videos que encontraba en
internet y que usaria en el

replicadores consagrados de
los modelos con los que nos
educaron y que los afios de
universidad donde
aprendimos nuevas formas

de ensefiar no fueron
suficientes o  altamente
significativos como para

lograr un cambio en la
concepcion pedagogica. Me
cuestiona mucho el pensar
que siempre he defendido la
critica en el marco de la
pedagogia liberadora de
Freire, y que soy conocedor
de los errores que cometemos
los docentes al replicar la
forma en que fuimos
educados siguiendo el
modelamiento que la
academia clasica ha
inculcado a lo largo de
nuestra vida y que pese a esa
reflexion inconscientemente
replico los errores que tanto
cuestiono.

No pretendo ser
atrevido y desvirtuar las
bondades del método clésico
comeniano, €s mas yo mismo
uso algunas de  sus
propuestas, pero incorporo la
metodologia socio critica
referenciada en lo que creia
que estaba haciendo bien las
cosas 0 que iba por buen
camino. Lo revelador se
presenté a la luz de las

4 etapas cuales
son punto de
partida,
investigacion,
desarrollo de la
habilidad y
relacién
marcando éstas el
transcurrir de los
estudiantes  por
los diferentes
temas.

Como era
de esperarse el
modelo  generd
resistencia en su
implementacion,

ya que
inicialmente  se
informo que
buscaba unos

niveles avanzados
de autonomia en
estudiantes
altamente
heterbnomos
generando el
rechazo al modelo
al sentirse un
abandono a la

esencia del
ensefar, do
anterior en el
marco de

resistencias
sociales de los
docentes

el modelo antiguo
con el entrante y
que éstos reflejen
una armonia con

el contexto.

Mi
practica se orientd
entonces al
caracterizar a
nivel social vy
comportamental

(dimension ética)
los estudiantes del
grado primero
2107
permitiéndome
entender que mis
estudiantes
reconocen la
importancia  de
aplicar en su
cotidianidad
valores como el
respeto 'y la

tolerancia  pero
presentan gran
dificultad para
vivenciarlos  en
sus relaciones
interpersonales.
Se reconocen
como seres
Unicos,  sociales
con
responsabilidades
colectivas.
Respetan y
aceptan las

asi al
pensamiento del
mismo.

Dicho
anonimato  de
pensamiento
conlleva a una
clara
uniformidad del
comportamiento
en donde el
docente dicta la
clase sin
importar el
pensamiento del
estudiantes y asi
se ven ejercicios
enmarcados en
el conductismo
gue poco a poco
explican el sentir
de algunos
profesores  de
secundaria que
en reuniones de
docentes
manifiestan  la
baja expresién y
proposicion  de
sus estudiantes y
que
evidentemente
ha sido aplacada
durante afios de
précticas
lineales.

asi al
pensamiento del
mismo.

Dicho
anonimato  de
pensamiento
conlleva a una
clara
uniformidad del
comportamiento
en donde el
docente dicta la
clase sin
importar el
pensamiento del
estudiantes y asi
se ven ejercicios
enmarcados en
el conductismo
gue poco a poco
explican el sentir
de algunos
profesores  de
secundaria que
en reuniones de
docentes
manifiestan  la
baja expresién y
proposicion  de
sus estudiantes y
que
evidentemente
ha sido aplacada
durante afios de
précticas
lineales.

proceso de
ensefianza
aprendizaje y fue
el hecho de que
su  pensamiento
tenia sentido.

Inicialme
nte fue mediante
un ejercicio de
clase para el
seminario de
Ensefiabilidad de
las ciencias, en
donde mediante la
rutina
de pensamiento

(Qué te hace
decir eso? Que
cuestiona

mayeéuticamente
los postulados
iniciales de los
estudiantes sobre
sus propias
concepciones Yy
desde las mismas
construir

hipotesis que
daban luz al
interrogante

inicial y que con
una constancia en
el uso de la
rutina, no siempre
formal ya que el
cuestionar se
volvid parte



trabajo del dia, partiendo
desde los datos
encontrados en el mismo,
lo que permitiria
articular las tics a las
ciencias 'y dar un
significado a su
aprendizaje.

Ahora bien, los diferentes
docentes de la Maestria
nos invitaban a entender la
ciencia como la busqueda
incorporea de la verdad
(Bowler P y otros, 2007,
p4), a reflexionarla a la
luz de las apuestas
planteadas en los
seminarios y pensar que
existe un primer sesgo en
nuestro modelo de
ensefianza al contemplar la
ensefianza de las ciencias
naturales como algo tan
dificil y complicado sobre
todo en edades tempranas
donde se presume que los
estudiantes no conocen de
ciencia 0 que por ser
recientes en la academia
carecen  de  recursos
cientificos. Asi las cosas
vencer ese paradigma seria
mi propuesta de grado,
partiendo de los los
contextos  naturales y
culturales con que cuenta
el estudiante, la familia, la

reflexiones del seminario
sobre nuestras
programaciones 'y  muy
silenciosamente realicé la
misma sobre mis
planeaciones, lo descubierto
fue que en el afan del
sincretismo de las
programaciones y de la sobre
carga laboral que nos sirve
tan eficientemente de excusa
a muchos docentes muy
abusivamente estoy copiando
una programacion que ni
siquiera sé quién la realiz6 y
gue asumo esta bien.

Pero ahi no paran las cosas,
realizando  una  inusual
confesién ante mis pares de
seminario descubri primero
que no solo era mi caso, sino
de muchos que se delataron
con su sonrisa o simplemente
asintieron y segundo que la
copia no era lo Unico en lo
que me estaba descuidando,
sino que la planeacion de mi
clase consistia en muchas
ocasiones en revisar la
programacion, ver el tema y
decir listo, ya sé que hacer,
en lo que me ha convertido
en un descarado docente
improvisador. Lo ir6nico es
que también parece que no
soy el Unico.

Todo lo anterior me

evidentes en el
paro nacional del
magisterio  que
amenazaba con
iniciar 'y que
sirvio de ruta a
los estudiantes
para una protesta
frente al nuevo
modelo.

A la protesta
estudiantil se
sumaron voces de
los padres de
familia  quienes
aducian la
necesidad que el
docente explicara
el tema en la
forma en que se
venia  haciendo.
Mientras tanto el
contrato con la
entidad encargada
de la asesoria para
la
implementacion
del modelo
caducé y no fue
renovado por lo
que los docentes
continuamos con
la
implementacion
con los recursos y
entendimiento
que hasta el

diferencias
existentes en el
grupo en cuanto a
creencias
religiosas. En esta

dimensién se
muestran
ocasionalmente
débiles para
cumplir con las
reglas

establecidas
dentro del grupo.
Esto ha permitido

plantear la
necesidad de
fortalecer la
habilidad para
establecer

relaciones de

orden, en iguales
condiciones  en
donde la
convivencia  se
pacta al iniciar
cada clase
estableciendo

parametros de
comportamiento y
demas que nos

permiten un

adecuado  clima

en el aula.
Consider

0 que el trabajo
inicial con la
unidad fue
desgastante pero

El magisterio en
su amplia
necesidad por lo
disciplinar  ha

permitido
gradualmente el
ingreso de
diferentes

profesionales en
disciplinas  no
pedagogicas que
para mi caso es
la psicologia.

Dicha profesion
debe ser
complementada

CON un Ccurso en
pedagogia con el
que se supone la
idoneidad  del
profesional para
orientar procesos
academicos en el
aula, asi pues

cada nuevo
docente, 0
ingeniero
docente, 0
arquitecto
docente, o para
mi caso
psicélogo
docente asume
desde sus
propios

postulados la
ensefianza y que

indispensable de
mi

préctica docente,
se logra
evidenciar el
pensamiento  de
los  estudiantes

como una
manifestacion del
proceso de
inferencia que les
permite

hipotetizar y asi
fomentar el

pensamiento
cientifico como
vital en su

proceso de
ensefianza-

aprendizaje al
permitir la

construccion  y
modificacion de
conceptos desde
estrategias de
visibilizacion del
pensamiento.

Es asi que se
vuelve formal en
la
implementacion
de la unidad
didactica
OPTIMUS vy que
logra grandes
resultados no solo
en el ambito



escuela y el docente los
que le permite potenciar el
rol del docente y el rol del
estudiante; con lo que se
cambiaria la creencia de
que el estudiante no puede
hacer ciencia dejando de
centrarse en la incapacidad
del mismo  (sanmarti,
1995). Es mas se podria
Ilegar a pensar en dejar el
hacer como fin de la
educacion e ir mas allg, es
decir,  retomar  otros

procesos como
reflexionar,  hipotetizar,
indagar, cuestionar,

solucionar, con miras a
desarrollar pensamiento y
habilidades cientificas, lo
que contribuye a
reconocerse como letrados
en ciencias y hacer de las
ciencias naturales algo
sencillo, divertido y por
ende significativo.

cuestiona  fuertemente  si
seran las marcadas
disposiciones piagetianas
sobre los desarrollos por
etapas, 0 sera el
desconocimiento de
didacticas para la ensefianza,
0 serd que el ser docente de
basica primaria presume su
experticia en todas las
ciencias del saber en bésica
primaria, o sera que solo
replicamos  consciente 0
inconscientemente anteriores
modelos o nuevos modelos.

La verdad cada quién sabria
Su respuesta, lo que importa
es que la reconozca y que
asuma su responsabilidad de
enmendar los errores,
probablemente  si  cada
docente reflexionara pero no
fuera suficiente sino actuara
responsablemente sobre su
quehacer pedagogico
tendriamos menos problemas
educativos ya que no

copiariamos 'y si lo
hiciéramos seria bajo la
mirada critica y

contextualizada para no
asumir que todo estd bien y
seguir en el circulo vicioso
en el que la excusa me
permite perpetuar las
programaciones que bien o
mal copio tan confiadamente.

momento se habia
logrado, lo que
serfa
evidentemente un
sesgo  en el
proceso.

Y asi
sucedid, se paso
de un ejercicio
totalmente
dirigido, evidente
en la heteronomia
de los estudiantes
y profesores a una
autonomia  total
en donde el
estudiante seguia
la planeacién por
Su propia cuenta y
en términos que
generalmente no
entendia al haber
impuesto tan
abruptamente el
modelo sin una
transicion que
contemple la
contextualizacion
del modelo a las
necesidades de la
comunidad
educativa.

Estas
planeaciones
iniciales  fueron
disefladas desde
la orientacion

gracias a los
aportes de la
universidad se
reconocieron
nuevas formas de
ensefiar que son
totalmente
compatibles con
la forma de
ensefianza de la
Normal  Superior
de Ubaté. Es asi,
que se buscan
nuevas estrategias
importantes en el
desempefio
docente que
permiten alcanzar
experiencias
significativas de
aprendizaje como
las adelantadas en
el campo del
pensamiento
visible que segun
Ritchhart y otros
(2008), en su libro
“Hacer visible el
pensamiento”
hacen referencia a
la importancia de
la externalizacién
de los procesos de
pensamiento  por
parte  de los
estudiantes  para
que estos puedan
tener mayor

generalmente

son los
adquiridos
durante su
proceso de
formacion y que
conlleva a
errores

generalmente no
admitidos como
es el no planear
las clases.

Recuerdo

claramente que
realicé muchas
planas para
aprender a
escribir 'y que
reconozco la
bondad de Ila
repeticién en el
afianzamiento de
la escritura, pero
no asi para la
produccion  de

textos al
considerar
necesario el

cédigo  escrito
como
fundamento para
la  produccion
textual. Pero a la
luz de los
conocimientos
adquiridos en la
Maestria en

académico  sino
en su transicion
de heteronomia a
autonomia y que
logra
comportamientos
mas cercanos a
los perseguidos
por el modelo de
educacion
relacional en
concordancia con
el modelo
integrador  con
enfoque socio

critico, que
finalmente
evidencia la

bondad de la
unidad didactica
en la articulacion
que persigue la
presente
investigacion.



inicial pero
desconociendo
algunos procesos
propios del
modelo y aln mas
preocupante
desconociendo el
modelo
institucional. Mas
aun, el consejo
directivo no se
habia
pronunciado
sobre la
disposicion  del
PEI  frente al
nuevo horizonte y
a mediados del
2017 finalmente
lo hizo
reafirmando el
modelo integrador
con enfoque socio
critico que se
tenia pero
apoyado en
algunos referentes
propios de la

pedagogia
relacional lo que
planteaba un

nuevo reto y era
dejar de pensar
solo en el nuevo
modelo y en su
lugar lograr una
articulacion entre
el existente y el

dominio sobre
ellos, ademas
invitan a  los
maestros a apoyar
estos procesos por
medio de la
reflexién continua
sobre sus
practicas

pedagdgicas  de
aula, aportando
estrategias

encaminadas a
cuestionar,

escuchar,

documentar y
utilizar rutinas de
pensamiento y
protocolo para
hacer de la
educacion  algo
mas significativo
en los estudiantes
y satisfactorio
para los maestros,
herramientas que
deben ser
aplicadas  segun
ellos en contextos
apropiados y con
las manos
habilidosas para
poder ver su
potencial.

Lo anterior da
fuerza a la
construccién  de

Pedagogia de la
Universidad de
la Sabana (2016-
2017) he llegado
a reflexionar
sobre la
pertinencia y
necesidad de

permitir y
estimular la
produccion

textual y oral de
mis estudiantes
y de evidenciar
Su pensar como
una  estrategia
muy efectiva
sobre todo al
convertirse  en
altamente
significativa
para ellos al
poderse leer vy
leer a otros
compafieros.



nuevo.

Es asi que lo que
habiamos
conseguido frente
a planeacion
estaba resultando
mas desgastante
que el modelo
anterior pese a
que no
planedbamos ya
que no resulta
nada significante
para el estudiante
lo que se planea
al desconocer las
necesidades
particulares  de
cada contexto y al

pretender la
implementacion
del modelo
desconociendo el
que existia,
motivando a
redisefar la
estrategia
didactica para
hacerla

significativa para
los estudiantes y

que la
apropiacion  del
modelo sea la
esperada.

una unidad
didactica llamada
OPTIMUS con la
que se permite la
construccién
colectiva de
conocimiento
desdelos

saberes  previos
del estudiante, los
del docente vy
padres de familia
cotejandolos con
los que la
academia aporta.
Esto evidenci6 un
cambio en la
practica docente
al demostrar en
los estudiantes
agrado por las
sesiones de clase
y grandes avances
en el aprendizaje.

Pero iseria
suficiente con
evidenciar el
pensamiento para
mejorar la
practica

profesional?

Posiblemente  si,
ya que una de las
estrategias

previstas para tal
fin como se ha
dicho antes son




las rutinas de
pensamiento

tendientes al
desarrollo de
observacion,
indagacién,
inferencia,

hipotetizacioén,
analisis y posibles
soluciones a
problematicas de
sus micro
contextos para lo
cual los conceptos
cobran relevancia
pero no como fin
Gltimo de la
educacién  sino
como insumo para
aliviar dichas
tensiones.




Maestra #3.
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Mientras transcurre  Durante el afio 2016 la Durante la Araizdelo Durante la Los procesos Las dinamicas de
el primer semestre docente es delegada implementacion del descrito en el implementacién de la de aprendizaje de clase muy
de formacion en la por el area de ciencias sistema se hacen ciclo de reflexién  estrategia los estudiantes variadas,
maestria en naturales para formar visibles varios anterior el grupo  OPTIMUS el ejercicio durante la agradables, llenas
pedagogia, se parte del consejo aspectos que inciden de investigacion docente retoma el implementacién de creatividad y
inicia un proceso académico, finalizando negativamente en el conformado por interés de la maestra, de OPTIMUS se de expresiones
de observacién este afio se da a desarrollo de las los compafieros se  reestablece la desarrollan con artisticas que

més detenida por
parte de la maestra

sobre sus
estudiantes;  esto
permite iniciar a
caracterizar las
dindmicas de la
clase y algunos
aspectos que

influyen de forma
negativa en el
desarrollo de las
clases.

Cuando la docente
investigadora  se
encuentra en el
diligenciamiento
de los diarios de
campo se permite
hacer pequefios
descubrimientos
relacionados

con falencias en
la planeacion del

conocer la decisiéon de
la secretaria de
educacion  bajo la
circular 063 del 3 de
Octubre del 2016 en la
cual se focaliza a las
instituciones
educativas de la Villa
de San Diego de Ubaté,
para adoptar el Sistema
de educacion relacional
Fontan.

SERF inicia en nuestra
institucion en el afio
2017con muy poca
capacitaciéon de los
maestros , el total
desconocimiento de los
padres de familia y una

muy pobre
socializacion con los
estudiantes; sin

embargo se encuentra
que dentro de las

clases y que
entorpecen los
procesos de
ensefianza -

aprendizaje:

a. Las actividades
planteadas en el
banco no se ajustan
a las condiciones de
la institucion, pues
desconoce
completamente el
paisaje social
descrito por Barnet
and Hodson.

b.La mplementacién
del sistema se hizo
sin transicion
alguna, tanto para
maestros como para
alumnos y padres,
son  abrumadores
tantos cambios para

de la maestria en
pedagogia decide
reestructurar su
propuesta de
trabajo, ya que es
necesario atender
con urgencia las
necesidades del
aula de
intervencion.

Por ello se
propone una
estrategia de
trabajo que
permita  disefiar
una  planeacién
que involucre los
diferentes
aspectos del
contexto
educativo
(modelo,
enfoque), sin

desconocer  los

comunicacion con los
estudiantes y se
generan ambientes de
confianza y
comprension frente a

las dificultades que
puedan  tener los
estudiantes. Las
actividades

propuestas  necesitan

de la inclusion de las
habilidades propias de
cada estudiante y se
refleja el caracter de la
formacion pedagdgica
que se hallaba perdida.

En el aula de

clase se evidencia
mayor
organizacion cada

estudiante asume su
guehacer y se plantea
tiempos de ejecucion.

La implementacion

mayor calidad y se
evidencia el
fortalecimiento del
trabajo cooperativo,
los estudiantes se
ayudan entre si, su
participacion
aumento, durante la
etapa de

consulta se
evidencia la
indagacion e
investigacion en
diversas fuentes y
se establecen canales
de retroalimentacién
continua por parte
de la maestra y de
los estudiantes.

La creatividad se
hace muy presente
al momento de
demostrar lo
aprendido, esto es

ponen de
manifiesto
potencialidades
desconocidas
incluso para el
mismo estudiante;

Las expresiones
como: esto es
facilisimo, yo
nunca pensé que
pudiera hacerlo,
me sorprendi de lo
bien que me
quedd, todo se
encadena, se lo
tengo listo profe,
son comunes en
clase.

El clima de aula
es alegre,
tranquilo, de
expresion, a veces
hasta ruidoso, el




area:

Es recurrente que
el disefio de las
actividades para las
clases, no se hace
con un fin
pedagogico,

sino mas bien de
carécter rutinario y
con un fin
meramente
cuantitativo, lo que
se ve reflejado en
las bajas
calificaciones  de
los estudiantes.

Las actividades
realizadas no
tenian otra

intencion méas que
los estudiantes
replicaran lo
impartido por la
maestra durante la
clase, no eran
llamativas para los
estudiantes y no las
articulaba con
otros saberes,
desconociendo el
caracter del
modelo integrador.

Las dinamicas de
clase son estrictas
y Se enmarcan

caracteristicas del
sistema se contemplan
aspectos que inciden en
una serie de
cambios  importantes
dentro de la planeacion
de cada  docente,
aspecto que se habia
resaltado en el primer
ciclo de reflexion
general; e invita a que
se organicen
actividades propias
para cada una de las
etapas contempladas en
el SERF; sin embargo
la implementacion del
sistema rompe con
todas las caracteristicas
especificas y
contextuales adaptadas
a las rutinas escolares
lo que empieza a causar
inconvenientes en el
desarrollo de las
jornadas

académicas. Incluso la
organizacion diaria de
la agenda y los 30
minutos de la apertura
molestan  entre  los
padres y  alumnos
quienes sienten que es
un espacio que genera
pérdida de tiempo de
clase efectivo.

Para el desarrollo de las

toda la comunidad
educativa en
general.

c El sistema

desconoce aspectos
fundamentales como

el modelo
(integrador) y el
enfoque (socio

critico) de la
institucién.

d. Es
evidente la falta de
recursos, fisicos,
libros, biblioteca,
redes de Wifi
, equipos de
cémputo, con
acceso a internet

fotocopias, salas de
estudio, maestros de
apoyo y/o analistas
(contemplados
segun el sistema).

e.  definir
documentos
orientadores
proceso como:
compromisos  por
parte de la secretaria
con la institucion,
Sistema
institucional de
evaluacion, Manual
de convivencia;
estos  documentos
deben incluir

del

aspectos positivos
que aporta el
SERF, pero
sobre todo que se
centre en el
estudiante,  sus
gustos,
habilidades,
saberes previos y
sus necesidades.
Nace entonces
“Una estrategia
de planificacion

desde las
necesidades del
contexto
educativo”
denominada

OPTIMUS, la
cual estd basada
en el proceso de
investigacion del
maestro en su
aula y la reflexion
sobre su propia
practica
pedagogica;
igualmente
pretende darle
una organizacién
y sentido al
trabajo en el
aula, basado en la
motivacion de los

estudiantes y
generando un
clima  propicio

para el

de OPTIMUS ha
permitido  evidenciar
una mejoria en
aspectos como el
fortalecimiento de la
autonomia, el
aprendizaje y el clima
de aula , demostrando
que es una estrategia
que se puede trabajar
continuamente en el
aula, ya que permite la
reflexion y renovacion
del maestro frente a su
propia practica.

evidente en las
etapas de demuestro
mis habilidades y
relacionoy
comunico.

Los niveles de
analisis y manejo
adecuado y
comprensivo del
lenguaje

cientifico han
mejorado,
notablemente, en los
dialogos del
monitoreo y las
actividades para
relacionar y
comunicar lo
aprendido se
aprecian las
comprensiones del
significado de los
términos del
lenguaje cientifico
escolar propio de la
quimica.

Incluso algunos
estudiantes
comienzan a mostrar
avances en los
tiempos de ejecucion
de sus planes de
estudio avanzando y
ponen de manifiesto
un fortalecimiento
en la autonomia del

estudiante
pregunta
constantemente.

La nueva
concepciony la
propuesta de
desarrollo de cada
una de las etapas
y actividades
planteadas desde
OPTIMUS han
permitido que el
estudiante exprese
su pensamiento de
diversas formas
que le resultan
comodas para él;
se hacen mas
visibles, sus
comprensiones y
se establece una
relacion con el
contexto
cotidiano.

El uso de las
rutinas de
pensamiento
como herramienta
ha sido

fructifera para
identificar los
saberes previos
del estudiante, los
gue construye
durante su trabajo
en clase, los




dentro de la
metodologia
tradicional.

Con el anélisis
detallado de los
diarios de campo y
una  observacion
particular sobre las
principales

problematicas del
aula de clase, la
maestra se propone
abordar el aspecto
relacionado al uso
del lenguaje
cientifico escolar,
para ello determina
que lo va hacer con
la focalizacion
particular

del grupo 1002 ya
que a diferencia de
sus comparfieros del
grupo de
investigacion la
docente no tiene un
grupo fijo si no que
rota por 7 grupos
de la media, (sin
embargo la
problemética se va
a abordar en todos
los grupos de la
media , pero para
la caracterizacion
sol6 se toma el
grado en mencion);

clases se organizan los
llamados bancos de
actividades los cuales
se deben desarrollar
para en cada una de las
cuatro etapas
contempladas por el
sistema  (punto de
partida, investigacion,
desarrollo de la
habilidad y relacion),
para el desarrollo del
tema; los estudiantes
tienen acceso a toda la
programacion del area
y también al banco de
actividades estos temas
y bancos se deben
desarrollar de forma
individual teniendo en
cuenta en  cuenta
los ritmos de
aprendizaje

individuales.

Los maestros pasamos
de planear por éareas a
planear de  forma
individual cada
asignatura,
desconociendo en su
totalidad el quehacer
del par.

definiciones que se
presten a
interpretaciones y
tergiversaciones
personales como lo
son los conceptos de
ritmos de
aprendizaje, tiempos
de cierre, planes de
estudio
personalizados,
aspectos
comportamentales
etc.

Los aspectos
anteriormente

descritos  generan
insatisfaccion, tanto
en las aulas como en
las relaciones de
convivencia

institucional 'y un
descenso en los
avances dentro del
proceso de
aprendizaje de los
estudiantes lo que se
ve reflejado en el
hecho de que a la
fecha de la primera
entrega de informes
académicos del afio
2017 ni un solo
estudiante de la
institucion se
encuentra al dia en
el desarrollo de su

aprendizaje.

proceso de
aprendizaje.

cambios que se
generaron en sus
concepciones
alternativas y la
formulacidn de
nuevos
interrogantes que
le generan interés
por continuar en
el proceso de
aprendizaje.

OPTIMUS ha
permitido
organizar el
trabajo del
maestro, se
analizan de forma
particular los
procesos de cada
estudiante, el
dialogo es
herramienta
fundamental para
la motivacion del
avance en el
desarrollo de la
autonomia.

La reflexion
continua sobre la
practica docente
gener6 cambios
positivos sobre la
percepcion del rol
de la docente
dentro del aula de
clase, esto se ve




la propuesta de
intervencion recibe
el nombre de “Un
café con Rosalind
Franklind”.

plan de estudios
2017 ( informe
entregado por la
coordinacion

académica del dia
20 de abril de 2017),
aspecto que
ciertamente genera
malestar en los
padres de familia y

la comunidad
educativa en
general.

reflejado en el
cambio positivo
del clima de aula,
el fortalecimiento
de la relacion
alumno — maestro,
e incluso el cierre
del 100% de la
planeacion de
ciencias naturales
quimica para el
afio 2017 antes de
las fechas
establecidas en el
cronograma , por
parte de varios
estudiantes,
obteniendo un alto
nivel de
autonomia y de
excelencia
académica.




Maestra #4.
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Durante el analisis y Finalizando el Frente al SEE.R.Ftal La  problematica OPTIMUS l:se OPTIMUS Il: enesta  Mediante la
la reflexion de mi aflo 2016 se como la puse en que parece inici6 viendola unidad se hicieron implementacidn de la
practica reconoci que  viene integrando marcha en el aula, vislumbrarse dentro pelicula de algunos cambios en estrategia de
mi ejercicio no era al anterior identifique que no es del aula es la Transformes lo la presentaciéndela  planeacién OPTIMUS
totalmente tradicional modelo descrito, funcional por varios perdida de cual llamo la planeacion. A se logro un mejor
pero que en muchas S.E.R.F la cual motivos primero no motivacion de los atencion a los diferencia de la ambiente de aula ya que
ocasiones si era estd aportando se analiz6 el contexto estudiantes hacia el estudiantes y unidad anterior donde  se recurren a actividades

desmotivante y mi
actuar en el aula
tendia a ser

bancario esto me
permitié aceptar que
son contadas las veces
en que preparo a
conciencia mis clases.

Cuando domino el
tema ellos me
responden se dejan
guiar, son muy
activos y me dicen
profe que clase tan
chévere.

Lo positivo que si
encuentro en mi
practica es que
siempre pretendo que
ellos construyan y me
respondan.
Analizando

los videos de mis
clases vislumbre

herramientas
que contribuyen
a
fortalecimiento
de la autonomia

en los
estudiantes, a
organizar el

trabajo diario en
el aula de clase

y a construir
bancos de
actividades

orientadas hacia
el logro de
metas
propuestas  por
el mismo
estudiante.

Estas
actividades
permiten por
medio de etapas
(punto de
partida,

antes de
su implementacion,
ademas la planeacién
se hizo en conjunto
con las docentes de la
sede central
homogenizando  de
cierta manera la
intervencion.

Los bancos
de actividades se
presentan por &rea lo
cual dificulta la
integralidad de las
tematicas, son pocos
llamativos para los
estudiantes tanto en
presentacion como en
actividades y es muy
complejo de evaluar
el conocimiento que
adquirieron los
educandos ya que se
termina centrando su
valoracion en el
desarrollo de las

aprendizaje, ha
disminuido o no
reconocen la
emocion dentro del
proceso, no hay
interés frente a la
adquisicion del
conocimiento y
esta es la causa

determinante por la
cual no han logrado
adquisicion de
autonomia y
autorregulacion
dentro del aula.

Por lo tanto el
interrogante  debe
encaminar y da luz
al desarrollo de
una propuesta que

obliga de cierta
manera a la
basqueda de
nuevas

estrategias cuyo

expectativa
frente al
ejercicio que se
iba a realizar.

Terminada la
pelicula hubo un
dialogo sobre los
personajes y las
caracteristicas
gue poseian cada
uno de ellos
encaminando
hacia el perfil de
OPTIMUS
Prime decoraron
una imagen del
personaje y
escribieron las
cualidades que
observaban en él
y ellos querian
adquirir.

El desarrollo de
esta unidad fue

se presentaba una
meta para cada

area en esta se
recurre a plantear 6
metas 4 dirigidas a lo
conceptual y las otras
dos al desarrollo de
dos estandares del
area de sociales
“...desarrollo
compromisos
personales y sociales”
alrededor de los
cuales se integran los
conocimientos a
adquirir dentro de
OPTIMUS.

También se le facilita
a los nifios 4 espacios
donde plantearon su
meta como grado,
como equipo,
individuales y la meta
por parte del padre de
familia.

en donde no solo
interactdan los nifios con
Su maestra, se ha
recurrido de manera mas
consecutiva a la
manipulacion de
materiales tecnologicos
como las Unidades
méviles de aprendizaje
(UMAS) en las cuales
los estudiantes mediante
el reconocimiento de los
programas, crearon
documentos que
alimentaron de manera
progresiva, como es el
caso de propuestas
encaminadas al proyecto
de vida, cuidado de si
mismo y el entorno, las
cuales aplicaron con los
estudiantes de los grados
menores apuntando de
esta manera al desarrollo
del enfoque
institucional.




dentro de este
ejercicio el hecho de
que los estudiantes se
les dificulta hilar sus
ideas, darle sentido a
lo que dicen,
argumentar sus
puntos de vista de tal
forma que cobren
sentido y valor
conceptual. Pienso
que la necesidad que
se debe fortalecer
dentro del aula es la
profundizacion del
argumento con que
los nifios expresan su
tesis, que tenga mas
significado y
profundidad sus
respuestas.

Esto me lleva a
plantear como
interrogante ¢(Como
reestructurar mis
practicas pedagdgicas
de manera
significativa para
potencializar la
argumentacion e
inferencia en los
estudiantes del grado
cuarto de la Escuela
Normal Superior de
Ubaté sede Viento
Libre?

investigacion,
desarrollo de
habilidad y
relacion) que el
estudiante sea
consciente de la
evolucion de
Su proceso,
avanzando
segun su ritmo
de aprendizaje.

actividades.

Los chicos se
muestran apaticos al
sistema, ya que para

cada area deben
desarrollar las
mismas actividades y
etapas. A mediados
de febrero
escribieron un

letreros junto a al
escritorio de la
docente y la puerta
donde demostraban
su incomodidad con
el sistema. Por mi
parte  me  sentia
desmotivada, de ser
la maestra que guia el

proceso de
aprendizaje pasé a
repartir copias

durante 15 dias en el
primer periodo y un
mes sentada en el
escritorio calificando
una gran cantidad de
actividades sin saber
a ciencia cierta si

cada uno de los
estudiantes habian
comprendido los
temas.

Retomando a
Guzman (2014) en
que...el

objetivo  principal
sea demostrar la
transformacion de

mi practica
pedagégica y al
mismo tiempo
permita lograr
motivar a los
estudiantes al
proceso de

aprendizaje,  que
mejore el clima del
aula, que logre
vislumbrar avances
en la adquisicion de
la autonomia, que
demuestre

articulacion con el
PEI institucional y

el modelo
metodolégico
S.E.R.F, tomando

como herramienta
la ensefianza de las
ciencias sociales.

Teniendo claro lo

que se  desea
alcanzar y desde
que area la
propuesta  estard
encaminada a la
creacion  de una
estrategia de

planeacion ,
planteada con base
en el modelo
S.E.RF y que no

de un mesy
medio al
disminuir la
cantidad de
actividades los
estudiantes se
observan mas
ordenados la
mayoria trabaja
en equipo, el
referente va
encaminado a
lograr que los
estudiantes
transmitieran lo
que ellos
aprendieron
durante la
elaboracion de
la unidad,
mediante
actividades que
daban cuenta de
las metas
propuesta para
cada area.

Disminuyeron
los actos de
agresividad
dentro del aula,
los nifios que se
mostraban
afectados por el
cambio de
metodologia
nuevamente se
ven atentos y

En esta unidad
algunas de las
actividades como fue
la exposicion de
trabajos donde los
nifios reflejaban los
conocimientos
adquiridos, el
desarrollo del
proyecto con los
grados més pequefios
y el centro literario
propicio la exigencia
de un rango més alto
de autonomia, los
nifios salieron del aula
a trasmitir el
conocimiento que
habian adquirido. La
mayoria trabajaba en
equipo, dialogaban en
torno a alcanzar su
meta. Todos los
maestros de la sede
participaron en la
retroalimentacion y
valoracion de sus
trabajos. Se rompio
con el esquema de
horario, los nifios
llegaban con el
proposito de avanzar
en las actividades que
les hacia falta,
terminaron
informandome sobre
lo que iban a realizar.

Se reconoce que la
practica estaba alejada
del conocimiento
cientifico ya que no
potenciaba la
observacion base
fundamental de este
tipo de pensamiento
pues como lo refiere
Furman, (2008) “es
mirar mas alla de lo
evidente” es necesario
ejercitar a los
estudiantes en esta
capacidad pues son
muchos los aspectos del
entorno que se pasan por
alto y de los cuales no
reconocen ni entienden
como fenémenos de la
naturaleza y la sociedad
que requieren de su
estudio para comprender
como pueden ellos
afectar positiva o
negativamente .

A nivel de

indagacién se
realizaban preguntas en
clase con el &nimo de
reconocer los pre-
saberes, construir,
unificar conceptos y
disipar dudas sobre las
tematicas, en este
ejercicio se lograba




Como punto de
partida para dar
solucion a este
interrogante deseo
utilizar las ciencias
sociales y dignificar
el area como parte
fundamental del
desarrollo del
pensamiento en los
estudiantes.
Generalmente por ser

docente de primaria 'y

al dictar todas las
areas he caido
constantemente en el
error de dejar de lado
las ciencias naturales
y las sociales por
darle relevancia al

area de matematicas y

espafiol, dejandolas
atrds sin reconocer el

valor de conocimiento

que poseen.

La ensefianza de las
ciencias es el

acercamiento del ser a

su realidad, a la vida,

ya que su estudio esta

basado en los
fendmenos que han
marcado la
humanidad y le han
permitido al hombre
partiendo de su
curiosidad formarse

aprendizaje es
favorecido y
estimulado en una
atmosfera de

respeto, apoyo,
aprecio por el trabajo
de los estudiantes,
estimulando su deseo
de aprender y
animandonos en todo
momento para que su
afén no decaiga.

Partiendo de esta
idea realizare mi
intervencion en el
aula, reconociendo
que la falla se
encuentra en la falta
de una planeacion
adecuada al contexto.

desconozca los
fundamentos  que
caracterizan la
Escuela Normal

Superior de Ubaté
desde el cual se
genere integracion
de  areas que

permitan hacer
visible el
pensamiento, esto
significa dejar
atras esa

concepcion que lo
que debian lograr
los nifios en el aula
era memorizar
conceptos que
realmente no
poseian ningdn
significado, por
tanto vacios, se
comprende  desde
este punto de vista,
que la
teoria también es
una herramienta la
cual esta cada vez
mas al alcance de
los estudiantes ,
gracias a la
tecnologia, el
deber del docente
es tomar todas estas

herramientas y
encaminarlas a
fomentar

habilidades que les

motivados, hubo
mas
acercamiento de
la maestra dentro
del proceso, fue
mas productivo
el desarrollo de
cada etapa asi
mismo se pudo
valorar

de manera
menos compleja
el trabajo
realizado. Se
observo en la
planeacion la
carencia de un
espacio donde
los mismos
nifios plantearan
sus metas y
hacer participes
a los padres de
familia dentro
del proceso.

Se movian por toda la
sede si lo requerian.

Desafortunadamente
a 4 de los estudiantes
se les dificulto
llevarles el ritmo a los
demas. Y fueron
apartados de los
grupos ya que no
socializaban y por
mas apoyo que los
nifios les brindaban
ellos se cerraron y no
avanzaron. Como
anécdota vale
recordar el dia de
centro literario una de
las maestras de la
sede primero los
felicito por su trabajo
pero al mismo tiempo
les hizo la
observacion por no
haber incluido a estos
compafieros, los
estudiantes le
respondieron que
ellos estaban cansados
de tratar de
colaborarles y
ayudarles pero ellos
no lo permitian ni
mostraban interés y
gue no se podian
estancar por sus
compafieros.

visualizar el
pensamiento pero
generalmente
participaban los
estudiantes mas
aventajados en la
expresion oral y
aquellos que no
participaban se les

reconocia su dificultad
en la comprension de los

conceptos cuando se
evaluaba de manera
tradicional sin pedirles

argumentacion sobre sus
respuestas, ni propiciar
un avance en su nivel de

indagacién.




COMO un ser pensante,
reflexivo, analitico y
critico.

facilite comprender
todo conocimiento
que llegue a sus
manos.

Gracias a  este
analisis se da un
cambio  en la
ensefianza  dentro
del aula dando
como resultado
el disefio e
implementacion de
la estrategia de
planeacion
contextualizada
OPTIMUS que
permite estructurar
de manera integral
las teméticas y
propicia un
ambiente armonico
de aprendizaje en el
aula.

Vale aclarar

que aunque dos de
estos nifios se les
reconoci6 dificultad
cognitiva el
planteamiento de
OPTIMUS fue
pensado para ser
realizado por todos
los estudiantes del
grado, estos nifios no
mostraban interés en
superar sus metas, se
les organizo en varias
ocasiones, junto a los
mejores estudiantes
pero no hacian el
menor esfuerzo por
mejorar.




8.3. Ciclos de reflexion Grupal

Como se enuncid en la introduccion de este capitulo donde se hace referencia al
sentido y objetivo de la realizacion de los ciclos de reflexidn y en atencion a lo escrito por
Cano Ramirez 2012, se desarrollaron los ciclos de reflexion grupal, contemplados también
dentro de los procesos de la metodologia investigacion- accion y desarrollados por todos

los integrantes del grupo de investigacion OPTIMUS en plenaria.

8.3.1. Primer ciclo.

Inicio del proceso de formacion en la maestria en pedagogia y conformacion del

grupo de investigacion, (primer semestre 2016).

8.3.2. Reflexién inicial:

El grupo de trabajo OPTIMUS esta conformado por maestros que se desempefian
en cada uno de los diferentes escenarios con los que cuenta la institucion E.N.S.U y que

fueron descritos y caracterizados en el capitulo IV del presente documento.

Dentro de la estructuracion curricular de la maestria en pedagogia el seminario
correspondiente a la ensefiabilidad se distribuye segun el énfasis mas pertinente segln areas
de desempefio, entonces los maestros Eliana Parra y Francisco Charari de la sede rural de
los grados quinto y primero optaron por las ciencias sociales, la maestra VVanessa Duran de
quimica se inclino por las ciencias naturales y la maestra Mary Luz Calderon del grado 201

(2016) en la sede principal optd por espafiol.



Basados en las dinamicas propias de cada una de las diferentes aulas y teniendo en
cuenta la clasificacion en los diferentes niveles de observacion segun Santelices (1990),
como se puede apreciar la columna | del compendio de los ciclos de reflexién individuales,
que se realizaron durante el primer semestre del afio 2016, cada profesor identifica las
habilidades que deben ser potenciadas en cada una de los grados a intervenir; igualmente
para el caso de la maestra de educacion media se selecciona un grupo focal para la

caracterizacion e implementacién del proyecto de investigacion.

Alli se determina el disefio de una intervencion en el aula que abarque los puntos
focales de cada una de las aulas de intervencion y que abarque la potencializacién de las
habilidades definidas en el modelo y el enfoque institucional, estas intervenciones se
denominan:

Leyendo con mi profe.
1, 2, 3, las vocales encontré.
Un café con Rosalind Franklin.

Brajulas del conocimiento.

Del mismo modo se realizan reflexiones grupales en donde se abordan los puntos de
convergencia hallados mediante los anélisis de los diferentes instrumentos, como son los
diarios de campo 1, 2, 3y 4, los CRI del ciclo I , se hace se hace evidente que uno de los
puntos neurélgicos es la falta de planeacion de clase por parte de los maestros, se
encuentran algunos disefios de actividades de aula muy interesantes y exitosas dentro del
contexto educativo pero que no estan enmarcadas dentro de un plan de clase que persigue

una meta especifica o que potencie alguna habilidad especifica en los estudiantes.



De esta primera reflexion se determina que cada maestro desarrollara un proyecto
de intervencion en el aula y surgen las propuestas:
Sede viento libre: 1,2,3, las vocales encontré, Brajulas del conocimiento, y en la sede

central: Leyendo con mi profe y Un café con Rosalind Franklin.

8.3.3. Ciclo 2.

LLEGA SERF (octubre 2016 - enero 2017)

Basados en los CRI Il , encontramos que Por decision de la SEC la E.N.S.U se
focaliza para ser una de las instituciones piloto en la implementacion del Sistema de
Educacion Relacional Fontdn SERF, con ello se pone en evidencia nuevamente que no hay

una planeacion de las actividades ni de las clases de forma particular.

Segun los parametros del SERF, se organizan bancos de actividades para cumplir
con unas etapas del proceso, aspectos que no estan en concordancia con las particularidades
de la institucion ni del contexto de la comunidad. Se genera gran cantidad de actividades en
cada una de las etapas y se pierde el caracter innovador ya que las actividades son similares

en todas las areas.

SERF inicia en nuestra institucion en el afio 2017 con muy poca capacitacion de
los maestros , el total desconocimiento de los padres de familia y una muy pobre

socializacion con los estudiantes; sin embargo se encuentra que dentro de las caracteristicas



del sistema se contemplan aspectos que inciden en una serie de cambios importantes dentro
de la planeacion de cada profesor, aspecto que se habia resaltado en el primer ciclo de
reflexion general; e invita a que se organicen actividades propias para cada una de las
etapas contempladas en el SERF; sin embargo la implementacion del sistema rompe con
todas las caracteristicas especificas y contextuales adaptadas a las rutinas escolares lo que

empieza a causar inconvenientes en el desarrollo de las jornadas académicas.

Incluso la organizacion diaria de la agenda y los 30 minutos de la apertura molestan
entre los padres y alumnos quienes sienten que es un espacio que genera pérdida de tiempo
de clase efectivo. Para el desarrollo de las clases se organizan los llamados bancos de
actividades los cuales se deben desarrollar para en cada una de las cuatro etapas
contempladas por el sistema (punto de partida, investigacion, desarrollo de la habilidad y
relacién), para el desarrollo del tema; los estudiantes tienen acceso a toda la programacion
del &rea y también al banco de actividades estos temas y bancos se deben desarrollar de

forma individual teniendo en cuenta en cuenta los ritmos de aprendizaje individuales.

Los maestros pasamos de planificar por areas a planear de forma individual cada

asignatura, desconociendo en su totalidad el quehacer del par.

8.3.4. Tercer ciclo: La crisis y el apocalipsis.

Una de los nortes principales de este tercer ciclo es la llegada de la educacion

relacional a la institucion, segun lo descrito en el C.R.l 11l y en el capitulo I, pues la



Ilegada del SERF rompe con las diferentes dinamicas que se desarrollan en cada uno de los
ambientes de la institucion; del mismo modo la implementacion del mismo desconoce
completamente las particularidades de las aulas y del contexto educativo y en particular del
caracter pedagogico de nuestra institucion que es una Normal superior, desconociendo lo
propuesto por Grossman P en 1990 y retomado por Magnusson, Krajcik y Borko en 1999
adaptan la propuesta de Grossman especificamente orientan las actividades de la ensefianza
y los nuacleos tematicos particulares del proceso educativo segun el contexto y las

necesidades particulares del mismo.

Durante la implementacion del SERF se hacen visibles varios aspectos que inciden
negativamente en el desarrollo de las clases y que entorpecen los procesos de ensefianza —
aprendizaje:

a. Las actividades planteadas en el banco no se ajustan a las condiciones de la institucion,
pues desconoce completamente el paisaje social descrito por Barnet and Hodson.

b. La implementacién del sistema se hizo sin transicion alguna, tanto para maestros como
para alumnos y padres, son abrumadores tantos cambios para toda la comunidad educativa
en general.

c. El sistema desconocié aspectos fundamentales como el modelo (integrador) y el enfoque
(socio critico) de la institucion.

d. Es evidente la falta de recursos, fisicos, libros, biblioteca, redes de Wi-fi , equipos de
computo, con acceso a internet fotocopias, salas de estudio, maestros de apoyo y/o analistas
(contemplados segun el sistema).

e. Definir documentos orientadores del proceso como: compromisos por parte de la

secretaria con la institucién, Sistema institucional de evaluacion, Manual de convivencia;



estos documentos deben incluir definiciones que se presten a interpretaciones y
tergiversaciones personales como lo son los conceptos de ritmos de aprendizaje, tiempos de

cierre, planes de estudio personalizados, aspectos comportamentales etc.

Los aspectos anteriormente descritos generan dificultades , tanto en las aulas como
en las relaciones de convivencia institucional y un descenso en los avances dentro del
proceso de aprendizaje de los estudiantes lo que se ve reflejado en el hecho de que a la
fecha de la primera entrega de informes académicos del afio, ni un solo estudiante de la
institucion se encuentra al dia en el desarrollo de su plan de estudios 2017 ( informe
entregado por la coordinacion académica del dia 20 de abril de 2017), aspecto que

ciertamente genera malestar en los padres de familia y la comunidad educativa en general.

8.3.5. Cuarto ciclo: Nace OPTIMUS.

Es importante resaltar que en la reflexion inicial se gener6 una lluvia de ideas
particulares de cada profesor acerca de como disefiar una estrategia que se pudiese llevar a
cabo en cada uno de los grados a intervenir y desde las caracteristicas de las diferentes
aulas, no se encontrd una estrategia que fuese adaptable a las caracteristicas contextuales
particulares; es por ello que se disefian los objetivos y la pregunta de investigacion , para
que asi sea posible responder a cada uno de ellos desde las diferentes estrategias de
intervencion planteadas en la reflexion inicial y que sean pertinentes para cada una de las

habilidades a potenciar propias de los microclimas de clase Valbuena (2007,p.157)



A raiz de lo descrito en el ciclo de reflexion anterior el grupo de investigacion
conformado por los comparieros de la maestria en pedagogia decide reestructurar su
propuesta de trabajo, ya que es necesario atender con urgencia las necesidades del aula de

intervencion.

Por ello se propone una estrategia de trabajo que permita hacer una planeacion que
involucre los diferentes aspectos del contexto educativo (modelo, enfoque), sin desconocer
los aspectos positivos que aporta el SERF, pero sobre todo que se centre en el estudiante,
sus gustos, habilidades, saberes previos y sus necesidades. Nace entonces “Una estrategia
de planeacion desde las necesidades del contexto educativo” denominada OPTIMUS, la
cual esta basada en el proceso de investigacion del maestro en su aula y la reflexion sobre
su propia practica pedagogica; igualmente pretende darle una organizacién y sentido al
trabajo en el aula, basado en la motivacion de los estudiantes y generando un clima

propicio para el aprendizaje.

8.3.6. Quinto Ciclo: primera implementacion

Durante esta etapa de la estrategia OPTIMUS el ejercicio pedagdgico retoma el
interés de los maestros del grupo investigados, se restablece la comunicacion con los
estudiantes y se generan ambientes de confianza y comprension frente a las dificultades que
puedan tener los estudiantes. Las actividades propuestas necesitan de la inclusion de las
habilidades propias de cada estudiante y se refleja el caracter de la formacion pedagdgica

que se hallaba perdida.



En el aula de clase se evidencia mayor organizacion, como se puede evidenciar en
los CRI columna V de cada uno de los maestros investigadores (Ver Anexo 4); cada

estudiante asume su quehacer y se plantea tiempos de ejecucion.

La implementacion de OPTIMUS ha permitido evidenciar una mejoria en aspectos como
el fortalecimiento de la autonomia, el aprendizaje y el clima de aula, demostrando que es
una estrategia que se puede trabajar continuamente en el aula, ya que permite la reflexion y

renovacion del maestro frente a su propia practica, basado en lo descrito en los CRI V.

8.3.7. Sexto ciclo: segunda implementacion

Los procesos de aprendizaje de los estudiantes durante la implementacion de
OPTIMUS se desarrollan con mayor calidad y se evidencia el fortalecimiento del trabajo
cooperativo, los estudiantes se ayudan entre si, su participacion aumento, hay consulta de
diferentes conceptos y retroalimentacién continua por parte de la maestra y de los

estudiantes.

La creatividad se hace muy presente al momento de demostrar lo aprendido. Los
niveles de analisis y manejo adecuado y comprensivo del lenguaje cientifico niveles de han
mejorado, notablemente. Incluso algunos estudiantes comienzan a mostrar avances en los
tiempos de ejecucion de sus planes de estudio avanzando y ponen de manifiesto un

fortalecimiento en la autonomia del proceso de aprendizaje.



CAPITULO IX

9. Analisis de los resultados

En la siguiente tabla se registran las observaciones realizadas por el grupo
investigador segun autoevaluacién de los maestros investigadores, observacion de la tutora
del Programa Todos a Aprender (PTA), el par académico frente a la categoria y

subcategorias de analisis posterior a la aplicacion de OPTIMUS:



Aspecto

PLANEACION

Sintesis de registros de observacion pos- implementacion

Autoevaluacion

Los maestros establece propositos claros en su
practica educativa v pedagogica

Los contenidos se orientan v articulan con el
plan de estudios de la institucion educativa

Los maestros organizan &l conodmiento
disciplinar a parfir del nivel de sus estudiantes

Los maestros reflexionan permanentemente
sobre su practica educafiva v pedagogica v
realiza ajustes dependiendo de estas.

Dentro de 1a planeacion se evidencia el
reconocimiento de las competencias a
desamollar en los estudiantes.

Los maestros demmuestran dominio pedagdgico
v disciplinar

Observacion
PTA y PAR

En la planeacidn Optimus se evidencian
claramente los propositos de aprendizaje

La planeacion es acorde al plan de
estudios que se organizo con el SERF.

Se evidencia una conciencia del cambio
frente a la practica pedagdgica teniendo
en cuenta 1as problematicas de los
estudiantes realizando ajustes
necesarios.

En laplaneacion se evidencian las
competenciasa desarrollar v el
planteamiento de metas por parte de los
estudiantes.

Se reflexiona el pensamiento de los
estudiantes a raveés de rutinas.

Reflexion

Se hallo que los integrantes del colectivo
investigador;: realizan una planeacion que
responde a unos propositos claros gracias ala
implementacion dela estrategia OPTIMUS
donde =¢ evidendan competencias a trabajar v
unas metas establecidas por los estudiantes.

Trabajan los contenidos de manera integral v los
articulan con €] plan de estudios de la institucion.

Tienen en cuenfa al momento de planear el nivel,
gl ritmo de aprendizaje, lashabilidades v
dificulmdes de sus esmdiantss e implementan
gstrategias flexibles.

Hacen gjerdcios de reflexion individual usando
los diarios de campo como hetramienta de
seguimiento, accion que les ha permitido hacer
gjustes 0 implementar nuevas estrategias que
mejoren confinuamente el trabajo con los
gstudiantes. Ademas gracias a la implementacidn
de 1a estrategia de OPTIMUS =2 dan espaciosde
reflexion grupal que han generado mejoras
continuas v compartir de experiencias
significativas.

Logran evidendar las competencias a desarrollar
en los estudiantes durants el desarrollo delas
diferentes etapas del wabajo de la unidad.

Tienen un mavor dominio pedagogico frente a
las diferenfes asignaturas a frabajar graciasala
preparacion que se hace de la unidad OPTIMUS,
va quelasdiferentes estrategias tienen un
proposito claro durante el desarrollo de cada
etapa



ESTRATEGIA DIDACTICA

Hay una conmnicacion permanente v adecuada
entre del maestro v sus estudiantes.

Los maestros propician esfratesias de
participacidn de los esmdiantes que favorecen
su aprendizaje.

Los maestros utilizan estrategias que generan
interés de los estudiantes en las actividades del
aula.

Los maestros utilizan estrategias de evaluacidn
formativa en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

Los maestros reconocen las caracteristicas v
particularidades de los estudiantes en el
desamrollo de su practica.

Los maestros son recursivos en el uso de
materiales disponibles para el desamrollo de su
practica

Los maestros frente a su prictica pedagdgica se
muestran motivados v fransmiten esta
motivacion en su aula de clase.

La labor de los maestros dentro del aula
favorece el cardcter integral de 1a formacidon al
considerar las distintas dimensiones del saber
(saber conocer, saber hacer v saber ser)

Se evidencia un constante monitoreo a los
estudiantes.

Losestudiantes se muestran agradados
por lasactividades.

Se vusan rutinas de pensamiento para
incentivar la participacion de los
estudiantes.

Las etapas de clase permiten un cambio
de actividades intencionalmente lo que es
coherente con la intencion planeada.

Las estrategias de evaluacion son
constantes v variadas.

Mejord la comunicacién con sus estudiantes
basada en el respeto v 1a confianza. Los conflictos
de arreglan de manera inmediata por medio del
dialogo vla tolerancia.

Propician diversas estrategias para incenfivar la
participacidn de sus estudiantes en las actividades
de clase, generando mayor confianza en ellos.

Usan diferentes estrategias de motivadon por
medio de referentes que favorecen el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes como el juego, el
arte, los deportes, el trabajo basado en la practica,
el uso de herramientas tecnologicas, las salidas
pedagdgicas, entre otras. Lo anterior genera una
ambiente de interés v motivacidn frente al trabajo.

Usan diferentes estrategias de evaluacion que
evidencian ejercicios de retroalimentacion y
buscan una formacdidn continua de sus estudiantes

Identifican las caracteristicas particulares de sus
estudiantes v las tienen en cuenta al momento de
ajustar la planeacion, basada en las caracteristicas
de OPTIMUS que desarrolla estrategias flexibles v
permiten la seleccidn por parte de los estudiantes
teniendo en cuento sus intereses v gustos.

Le dan uso a los diferentes recursos que les brinda
la institucion, ademas trabaja estrategias que le
permite a los estudiantes usar su creatividad v
crear diferentes materiales para su propio
aprendizaje.

Han logrado aumentar v demostrar su

motivadon frente a su labor. Los maestros sienten
una mayor autonomia v capacidades pam
enfrentar las problematicas de su aula, generando
de esta manera un empoderamiento real basado en
unas competencias, metas v estrategias claras que
buscan hacer mis significativo el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Tienen en cuenta las dimensiones del saber,
durante €l desarrollo de las diferentes etapas, las
cuales buscan fomentar una formacidn integral en
sus estudiantes
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ESTRATEGIA DIDACTICA

Hay una conunicacion permanente v adecuada
entre del maestro v sus estudiantes.

Los maestros propician esfrategias de
participacion de los estudiantes que favorecen
su aprendizaje.

Los maestros utilizan estrategias que generan
interés de los estudiantes en las actividades del
aula.

Los maestros utilizan estrategias de evaluacion
formativa en el proceso de
ensefianza’aprendizaje.

Los maestros reconoocen las caracteristicas v
particularidades de los estudiantes en el
desarrollo de su practica.

Los maestros son recursivos en el uso de
materiales disponibles para el desarrollo de su
practica

Los maestros frente a su practica pedagogica se
muestran motivados v fransmiten esta
motivacion en su aula de clase.

La labor de los maestros dentro del aula
favorece el caracter integral de la formacion al
considerar las distintas dimensiones del saber
(saber conocer, saber hacer v saber ser)

Se evidencia un constante monitoreo a los
estudiantes.

Losestudiantes se muestran agradados
por las actividades.

Se usan rutinas de pensamiento para
incentivar la participacion de los
estudiantes.

Las etapas de clase permiten un cambio
de actividades intencionalmente lo que es
coherente con la intencion planeada.

Las estrategias de evaluacion son
constantes v variadas.

Tabla N°4. Sintesis de registros de observacién pos- implem entacion.

Mejord la conunicacién con sus estudiantes
basada en el respeto v la confianza. Los conflictos
de arreglan de manera inmediata por medio del
dialogo v la tolerancia.

Propician diversas estrategias para incentivar la
participacion de sus estudiantes en las actividades
de clase, generando mavor confianza en ellos.

Usan diferentes estrategias de motivacion por
medio de referentes que favorecen el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes como el juego, el
arte. los deportes, el trabajo basado en la practica,
€l uso de hemramientas tecnoldgicas, las salidas
pedagogicas, entre otras. Lo anterior genera una
ambiente de interés v motivacion frente al trabajo.

Usan diferentes estrategias de evaluacion que
evidencian ejercicios de retroalimentacion ¥
buscan una formacidn continua de sus estudiantes

Identifican las caracteristicas particulares de sus
estudiantes v las tienen en cuenta al momento de
ajustar la planeacion, basada en las caracteristicas
de OPTIMUS que desarrolla estrategias flexibles v
permiten la seleccidn por parte de los estudiantes
teniendo en cuento sus intereses v gustos.

Le dan vso a los diferentes recursos que les brinda
la institucion. ademas trabaja estrategias que le
permite a los estudiantes usar su creatividad v
crear diferentes materiales para su propio
aprendizaje.

Han logrado aumentar v demostrar su

meotivaddn frente a su labor. Los maestros sienten
una mavor autonomia v capacidades para
enfrentar las problemiticas de su aula, generando
de esta manera un empoderamiento real basado en
unas competencias, metas y estrategias claras que
buscan hacer mas significativo el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Tienen en cuenfa las dimensiones del saber,
durante el desarrollo de las diferentes etapas. las
cuales buscan fomentar una formacion integral en
susestudiantes



9.1 Practica pedagogica

En el ambiente del ejercicio pedagdgico se reconoce que los maestros
investigadores buscan constantemente posicionar su practica pedagdgica asi como
actualizar constantemente el conocimiento ya que se “estd en constante cambio y
evolucion, y depende de como se genera este conocimiento en el profesor, que pretende
ensefiar y qué aprende el alumno” (Estepa , 2000 p. 314), por tanto se evidencia que luego
de la implementacion de la estrategia de planificacion OPTIMUS, los maestros
investigadores entienden las practicas pedagdgicas como un saber que necesita de un actuar
pedagdgico consciente de la transformacion educativa asi como que el conocimiento debe
ser integral, es decir, no solo basado en lo disciplinar sino también el involucrar lo
pedagogico la metodologia, aplicabilidad y desarrollo practico en el aula acorde con el

contexto social e individual de los estudiantes.

Para el grupo de maestros investigadores fue de vital importancia reconocer la auto-
reflexion sobre su ejercicio pedagdgico como componente fundamental para el posterior
disefio de la propuesta de cambio de la préctica pedagdgica; No obstante en un principio el
ejercicio fue dificil porque le implicé reconocer (a cada maestro del grupo de investigacion)

a la luz de la construccidon de los C.R.I que era parte de la problematica.

Esta nueva concepcion del maestro en la que se ve inmerso dentro el aula como un
actor mas abre una gran gama de posibilidades que impactan directamente sobre los disefios

y/o propuestas que se consideren dentro del proceso de transformacion de la practica



pedagdgica., ya que el maestro como principal derrotero del curso de los procesos de
ensefianza - aprendizaje logra grandes impactos con la implementacion de cambios en su
practica pedagogica diaria, cambios que pueden estar enmarcados dentro de los planos
propios del disefio y aplicacion de estrategias, hasta las simple distribucion y decoracion del
aula, como lo menciona Bolivar A, en conocimiento didactico del contenido y didacticas

especificas, Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado, (2005).

9.2 Planificacion didéctica:

Basados en una interseccion dada por las vertientes de los referentes tedricos y la
reflexion individual y grupal entorno a la practica pedagdgica y el mejoramiento del
ambiente del aula, el equipo investigador reconoce que la planificacion no era un ejercicio
contemplado dentro de las practicas pedagogicas de los maestros investigadores, por tanto
dicha planificacion es el eje central de la propuesta OPTIMUS, ya que fortalece e impacta

cada una de las aulas transformado y dando razon de ser a las acciones del maestro.

La reflexion pedagogica supone una buena intension pero una regular planeacion,
en ese sentido, se reconoce que previo a la implementacion del SERF se heredaban
modelos de programaciones anuales por area que eran asumidos como planificaciones
cuando por el contrario se trataba de un listado de tematicas con las que el maestro se guia
para iniciar sus clases y que gracias al conocimiento disciplinar se puede improvisar el
desarrollo de la misma. Es asi que se obvian algunas estrategias didacticas que podrian

lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.



A finales del afio 2016 y con la implementacion del SERF en la E.N.S.U se vio0 la
necesidad de realizar una planificacion didactica siguiendo la estructura propia del sistema,
es decir un punto de partida que reconozca los saberes previos del estudiante y desde ellos
interactta con los de sus pares. Posteriormente se inicia una etapa de investigacion en
donde se pretende que gracias a la orientacion del maestro el estudiante indague, consulte
0 cuestione las causas, consecuencias efectos, probabilidades o relacionados con el

referente articulador.

El nuevo conocimiento se fortalece en una tercera etapa conocida como desarrollo
de la habilidad donde afianza el nuevo conocimiento y lo relaciona con el punto de partida.
Finalmente lo expresa en sus propias palabras en lo que el sistema reconoce como la etapa

de relacion y que le permite un aprendizaje mas significativo.

En la construccién y en el desarrollo de la estrategia de planeacion OPTIMUS se
reconocen los actores, saberes, contextos, competencias y etapas a los que hace alusion el
modelo pedag6gico integrador y el enfoque socio critico de la institucién, como también las
nuevas estrategias metodologicas que trae consigo el sistema de Educacion Relacional
Fontan, que se vienen implementando en la institucion desde inicios de este afio escolar
2017. Esta estrategia pretende amalgamar aspectos fundamentales de cada componente y
hacerlos visibles a través de una planeacion que permite organizar el trabajo del maestro y

orientar las acciones del estudiante.



Para el primer semestre del afio 2017 se observa que en la implementacion de los
bancos de planificacion se evidencia resistencia por parte de estudiantes y maestros al
considerar que ésta nueva forma de ensefiar desconoce el contexto de la institucion y se
reconoce la urgente necesidad de contextualizar la planificacion a cada uno de los centros
de ensefianza, es asi que se plantea una estrategia de planificacion didactica a la que

denominamos OPTIMUS.

Esto en concordancia con lo que afirma Gonzalez (2017) “La planeacion evita la
improvisacion en el aula de clase, permite establecer y adaptar unas estrategias de forma
organizada para alcanzar unas metas”. (Presentacion, sesion II, planeacion, septiembre 16).
Por lo anterior asumir la tarea de planear las clases es un compromiso de los maestros que
quieren mejorar sus practicas pedagdgicas, Yya que les permite proponerse metas de lo que

desea fomentar en sus estudiantes, en cuanto a capacidades, habilidades y competencias.

Asi mismo, al planificar, el maestro tiene la oportunidad de pensar en los conceptos
claves que va a abordar, llevar al estudiante a comprender la nueva informacion y
hacer reflexion para que utilicen sus conocimientos en su diario vivir mediante el
planteamiento de una ruta a seguir, teniendo en cuenta un referente llamativo que cuestione
y motive al estudiante frente a su proceso de aprendizaje por medio del planteamiento de

diferentes estrategias didacticas.

9.3 Estrategia didactica



El proceso de aprendizaje — ensefianza ha sido cambiante y evolutivo dentro de la
historia y la sociedad, y junto con ella el rol del maestro, el dominio de su disciplina
particular debe integrar los conocimientos pedagdgicos, didacticos y los propios de los
aspectos cotidianos y sociales que rodean la comunidad educativa; para ello debe
reflexionar sobre su desempefio pedagogico, que conlleve a una transformacion en la
accion (Schon 1988); es precisamente esta transformacion la que permitio la interaccion
entre cada uno de los componentes de las subcategorias que se retoman en esta
investigacion para que el disefio y la implementacion de la estrategia didactica sea
productiva y satisfactoria dentro del contexto de comunicacién maestro — alumno; y es
precisamente esta relacion la que hace que el maestro nuevamente retome o redisefie las
estrategias instruccionales con el fin de ayudar a sus alumnos a comprender la asignatura

como un aspecto propio y cercano no solo de la escuela si no de su propio contexto.

Otro de los aspectos que nutri6 el disefio de la estrategia en si es el saber
psicopedagdgico definido por Coll (1986) como un aspecto que el maestro adquiere tanto
de su experiencia como del saber disciplinar y se pone de manifiesto cuando el mismo,
planea su clase teniendo objetivos claros, este saber le permite adquirir herramientas para
la seleccién y secuenciacion de los contenidos, al igual que las estrategias de evaluacion,
pretendiendo abarcar este aspecto que se mencioné dentro de la problemaética planteada en

el capitulo 1V del presente documento.

Este saber psicopedagogico permitio a los maestros investigadores: Comprender los
procesos de desarrollo cognitivo de los estudiantes, detectar, comprender y utilizar los

conocimientos previos de los alumnos, promover el desarrollo de las capacidades



metacognitivas de los estudiantes, permitié espacios que facilitaron el aprendizaje de
experiencia social culturalmente organizada en concordancia con el texto de Valbuena
(2007) “El conocimiento profesional y la formacion del profesorado, capitulo 1 apartados 2
al 4 del informe de la tesis doctoral: EI conocimiento didactico del contenido bioldgico.
Estudio de las concepciones disciplinares y didacticas de futuros docentes de la universidad

pedagdgica nacional (Colombia). Madrid, universidad complutense de Madrid).

9.4 Clima de aula

En los instrumentos y los ciclos de reflexion se evidencia una postura unidireccional
en la disposicién del salon de clase donde los estudiantes se organizan en filas a la espera
de que el maestro o maestra ordene el actuar al indicar lo que tiene que hacer los
estudiantes. Asi mismo se reconoce que los estudiantes necesitan constante refuerzo ya que
su atencion se dispersa con facilidad, lo que supone que las actividades presentadas por los

maestros son muy extensas y desconocen los estilos de aprendizaje de los mismos.

En este sentido se puede inferir la verticalidad de la educacién al pretender en los
discursos y teoria evitar la formacion clasica y en la préactica desconocer al estudiante
formandose para obedecer sin tener en cuenta sus necesidades o las de su contexto lo que
desmotiva y genera un ambiente de clase tenso que evidencia una dinamica de cohesion por

parte del maestro para que el estudiante haga caso.



Al iniciar con el SERF en la institucion, se observo resistencia por parte de los
estudiantes y maestros al considerar que el nuevo sistema transgredia la esencia de la
institucion. En un comienzo se penso que era por el mismo sistema y tras una reflexion de
la practica se lleg6 a la comprension que el mismo se habia implementado en forma
apresurada y que al haberse terminado el contrato con la fundacion Learning one to one,
quienes se encargaban de orientar el proceso de implementacion en la institucion, se

improviso el proceso desde las comprensiones particulares de cada maestro.

Es asi que el reconocimiento del estudiante como ser autonomo fue un error inicial
al romper tajantemente con el proceso paternal que se presentaba en la educacion. Por otra
parte se reconocié como la mayor dificultad que las planificaciones no existian y que en su
lugar se usaban las programaciones anuales como guia tematica. Al implementar el sistema
se partié con la planeacion propia del mismo lo que ocasiond una mayor resistencia al
desconocer las necesidades del contexto tales como una guia parterno- maternal por parte

de los maestros y maestras a la que venian acostumbrados.

Para esa época se presentaron resistencias sociales en el pais con el paro nacional
del magisterio y una vez terminado los estudiantes se manifestaron siguiendo el ejemplo de
sus maestros, en contra del nuevo sistema lo que permitié en el equipo investigador una
reflexion sobre sus necesidades y como consecuencia se pensoé en replantear la estrategia de

planificacion.

La implementacion de OPTIMUS ( formato #2 CRI columna V) y permitio que el

ambiente o clima en las aulas se viera directamente influido, especialmente al presentarles



a los estudiantes una planificacion atractiva y que respondiera a las necesidades de su
contexto, reconociendo la dinamica en la cual se desarrolla el aprendizaje para poder
inferir dentro cada grupo y hacer fructifera su practica. Lo anterior en concordancia con
Duarte (2003, p.2) quien manifiesta que “El ambiente es concebido como el conjunto de
factores internos —biolégicos y quimicos— y externos, —fisicos y psicosociales— que

favorecen o dificultan la interaccion social”.

De igual forma la implementacion trajo un cambio en la mirada del sistema ya que
permite la interaccion del maestro con sus estudiantes en forma bidireccional reconociendo
sus necesidades y conocimientos desde la implementacion de rutinas de pensamiento. Asi
mismo en las aulas se evidencio un cambio al mostrar cada vez mas interés por parte de los
estudiantes lo que transformd significativamente la mirada del maestro sobre los
conocimientos previos de sus estudiantes, y sobre su autonomia como un proceso que

involucra toda la comunidad educativa.

También se observa que la disposicion de las mesas de trabajo se dio en grupos
donde se construye el conocimiento desde los saberes previos y el silencio y 6rdenes no son
la premisa. En su lugar se observan metas mutuamente planteadas que permiten trabajar
para cumplirlas desde las iniciativas propias de los estudiantes lo que los lleva a aumentar

su nivel de autonomia.



CAPITULO X

10. Conclusiones y recomendaciones.

Teniendo en cuenta lo observado y sintetizado se puede concluir:

1.

Se disefid e implement6 con éxito la estrategia de planificacion didactica
OPTIMUS en los grados tercero y undécimo de la sede central, primero y quinto
de la sede de Viento Libre de la Escuela Normal Superior de Ubaté que logrd
transformar positivamente las practicas pedagogicas de los maestros y que a su
vez incidié significativamente en el aprendizaje de los estudiantes.

El disefio de la estrategia de planificacion didactica OPTIMUS permitid
vincular positivamente el modelo integrador, el enfoque socio critico con el
SERF en la E.N.S.U.

La Implementacion de la estrategia OPTIMUS en cuatro aulas de la Escuela
Normal Superior de Ubaté logré fortalecer positivamente las practicas
pedagogicas de los maestros mejorando significativamente el clima de aula.

La incidencia que tiene el disefio e implementacion de la estrategia en el

fortalecimiento de las practicas pedagdgicas fue:

10.1 Grado primero sede rural Viento libre:



Se identifica la necesidad de involucrar al estudiante en un proceso de ensefianza de
una manera mas clara y practica teniendo en cuenta su rol social, donde encuentre un
sentido cotidiano y desde alli, encuentre significado al uso de los contenidos;
relacionandolos y argumentando criticamente una visién proxima a sus necesidades;
teniendo en cuenta los conocimientos previos, su estilo de aprendizaje, sus diferentes
contextos que junto con la didactica y conocimiento disciplinar del maestro puede romper

la barrera del aprendizaje como un proceso bancario.

10.2 Grado quinto sede rural viento libre:

La investigacién enriquecio la practica pedagdgica de la maestra lo cual permitio
evaluar su incidencia en el aula, identificar las caracteristicas particulares de sus estudiantes
y de esta manera estructurar su planificacion en beneficio del proceso de ensefianza -
aprendizaje. Planificar organizé de manera adecuada las estrategias didacticas requeridas
dentro del grado, se logré que los estudiantes se mostraran mas motivados, organizados y
comprometidos con su aprendizaje al interactuar con otros actores y escenarios,
demostrando una mejora significativa en la adquisicion de la autonomia. De la misma
manera la maestra al reflexionar en torno a su practica y ver resultados 6ptimos propicio en
ella misma un cambio de actitud positivo y abierto a la transformacion constante de su

practica.



10.3 Grado tercero sede central:

Ante la problematica encontrada en el grado tercero (301) se puede afirmar que el
trabajo del maestro ha sido impactado significativamente gracias a los diferentes ciclos de
reflexion que se dieron durante el proceso de investigacion, ademas el disefio y la
implementacion de la estrategia OPTIMUS, logro que el maestro le diera importancia a la
planificacion, quien ahora la asume como una forma de organizar su trabajo, permitiéndole
disefiar estrategias didacticas que potencien los habitos de lectura y tengan en cuenta las

necesidades académicas de los estudiantes.

10.4 Grado 1103 sede central:

Dentro de los aspectos generales del grado 1103 se puede destacar que con la
implementacién de OPTIMUS la creatividad se hace muy presente al momento de
demostrar lo aprendido. Los niveles de analisis y manejo adecuado y comprensivo del
lenguaje cientifico niveles de han mejorado notablemente. Incluso algunos estudiantes
comienzan a mostrar avances en los tiempos de ejecucién de sus planes de estudio
avanzando y ponen de manifiesto un fortalecimiento en la autonomia del proceso de

aprendizaje.

La transformacion en la practica pedagogica del maestro también se ha visto
reflejada positivamente, como se refiere en el ciclo de reflexion individual VII, y en los
instrumentos 2 y 3; igualmente se pudo evidenciar avances positivos significativos en el

ambiente del clima de aula, que permite la expresion artistica y creativa de los alumnos y



genera un clima de cooperaion y propicio para el desarrollo asertivo de los procesos de

comunicacion maestro - estudiante.

Finalmente se concluye que el maestro logré transformar su practica pedagogica y
generar un clima de aula propicio por medio de su labor de guia y orientador en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, manteniendo un ambiente de confianza, integrando
saberes y resaltar el modelo, el enfoque y la metodologia institucional. Todo lo
anteriormente expuesto permite evidenciar las bondades de la planificacion que antes era
una tarea que no tenia sentido, que se limitaba a cambiar la fecha afio tras afio y no

evidenciaba cambios significativos en las formas de trabajo en el aula.

Por esta razdn es de vital importancia la labor del maestro frente a su propuesta de
trabajo en el aula de clase, quien esta invitado a reorientar sus estrategias y actividades, las
cuales deben tener como objetivo principal, el ensefiar a pensar al estudiante, solo de esta
manera el estudiante estara en la capacidad de intervenir sobre la informacion que recibe,

comprenderla y aplicarla en los contextos en los que se desenvuelve.

Estas reflexiones conllevan a identificar fortalezas y dificultades en el los
estudiantes y de esas dificultades parte la necesidad de una capacitacion continua por parte
del maestro para adquirir nuevos conocimientos, capacidades, valores y practicas que le

permitan transformar su quehacer pedagogico, beneficiando de esta manera al estudiante.

OPTIMUS tiene en cuenta, los saberes previos de los estudiantes, para lograr

producir una interaccion que modifique el conocimiento haciéndolo mas relevante a medida



que se amplia la estructura cognitiva, y conlleva a pensar por si mismo con sentido critico
generando en él, el desarrollo de su autonomia, donde sea capaz de gobernarse a si mismo y

tomar sus propias decisiones.

La implementacion de OPTIMUS también se constituyé en un formato
visualmente agradable para los nifios; en ella se encuentran las tematicas y las
competencias que el estudiante debe alcanzar durante su trabajo, ademas se usan
diferentes estrategias didacticas, para motivar al estudiante por medio de acciones
divertidas que le permitan activar todas sus energias y conocimientos frente a las tematicas
planteadas, brindar espacios Yy recursos que facilitan la consulta y la adquisicion de
informacidn de manera colectiva, relacionandola con sus conocimientos y permitiéndoles
ampliar, transformar o ratificando el fortalecimiento de la autonomia, sin dejar de lado que

la estrategia no potencio las habilidades en el 100% de los estudiantes.



CAPITULO XI

11. Aprendizajes pedagogicos y didacticos obtenidos

Retomando lo expuesto por Rita Florez (2006, p.118) quien afirma que: “Los
maestros debe entrelazar como minimo cuatro aspectos: una actitud comprometida y
creativa frente a lo que se ensefia y hacia los aprendices, una suficiencia en el conocimiento
de la materia que le corresponde ensefiar, un conocimiento sobre lo que los estudiantes
previamente sienten y saben acerca del tema y un conocimiento sobre estrategias
pedagdgicas, didacticas o practicas evolutivamente apropiadas, que promuevan escenarios
significativos para el aprendizaje de las diversas l6gicas y contenidos de esa materia en
particular” , por tanto el equipo investigador declara que el repensar la practica pedagogica
implica dar una mirada al diario vivir en la escuela, observar los resultados de los
estudiantes, compartir experiencias de vida con pares, lo que permite una reflexion tanto

individual como grupal y una critica constructiva frente a las practicas en el aula.

Estas reflexiones conllevan a identificar fortalezas y dificultades en los estudiantes
y de éstas parte la necesidad de una capacitacion continua por parte del maestro para
adquirir nuevos conocimientos, capacidades, valores y practicas que le permitan
transformar su quehacer pedagdgico, beneficiando de esta manera al estudiante. Es asi que

la implementacion de OPTIMUS fue producto de los ciclos de reflexion de los maestros



investigadores conformando una estrategia innovadora que facilito en los estudiantes el

fortalecimiento de la autonomia.

Uno de los grandes aprendizajes del equipo investigador es que si bien “No parece
que exista el formato perfecto que asegure que la ensefianza va a ser exitosa y que todos los
alumnos van a aprender lo que el docente quiere ensefiarles (...) pero lo que si es claro es
que una buena clase es aquella en la que el maestro invita a su estudiante a pensar.”
Camilloni (2007, p.1). En este sentido, la reflexion grupal permitio reconocer la necesidad
de una planificacion contextualizada que incidié en una mayor disposicion por parte de los
estudiantes frente a su proceso de aprendizaje quienes se muestran dispuestos a participar
con agrado en la dinamica planteada , optimizando la comunicacion, el trabajo
colaborativo, el compromiso personal y la organizacion del trabajo. De igual manera las
estrategias planteadas han permitido que los estudiantes asuman su trabajo de manera
responsable ratificando el fortalecimiento de la autonomia, sin dejar de lado que la

estrategia no potencio las habilidades en el 100% de los estudiantes.



CAPITULO XII

12. Preguntas que emergen a partir de la investigacion

El presente trabajo investigativo fue un encuentro reflexivo en donde los maestros
investigadores encararon su realidad en el aula permitiéndoles reconocer que su incidencia
dentro de la misma afecta de manera positiva o negativa el proceso de aprendizaje en los
estudiantes, asi mismo partir de alli a un reconocimiento del contexto como herramienta de
transformacion de la practica que innova lo estipulado por el SERF atendiendo de manera
oportuna las caracteristicas y necesidades del entorno. A generado sin embargo los

siguientes interrogantes:

e ;Qué modificaciones se le pueden hacer a la estrategia de planificacién
OPTIMUS para que los estudiantes con necesidades educativas

especiales desarrollen sus capacidades?

e (En qué medida los maestros de la institucion implementaron el Sistema

de educacion relacional Fontan en sus aulas?

e ;Como motivar a los estudiantes que se muestran apaticos a todo tipo de
estrategias que implique un cambio en la concepcion bancaria del rol del

estudiante?



e ;Como puede incidir la estrategia para superar la  concepcion
administrativa de eficiencia educativa en cuanto a promocién de

estudiantes se refiere?
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CAPITULO XIV - ANEXOS

14.1. Anexo 1: Observacién inicial tutora programa PTA. Instrumento de

diagndstico. N° 1.

Maestra #1.

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategin de transformacion de la practica pedagogicn desde lus necesidades del
contexto educativo
Formato de observacion tutora del PTA

Fecha: ;ﬂAl_ﬂbxd_z,ulu _ Lupar @t Sede Ceodval
Hora de inicio: t . A Hora de terminacion: €t $ o i,

Maestro: Aﬁu.l‘ns Cuu-ugln_ﬂu.s;;_(}'m' i WXC T, 1 o 1L R —

Objetivo: Identificar las caracteristicas de las pricticas pedagogicas del maestro, para
T CEr SUs inlidades y/o dificultades que se p dentro de la misma

Categorin: Practica pedagogica

Subceategoria: Pl i Observacion
r _?th_"[\;-u:.‘\\;idu.\ca Jr',uwdos

DO g= IJ:nhf\..\ wn qv“_‘,.\u
MG Frenle o uplqn(\!tglu. de hoy

1. El © estables
on su practi

koludiunles
2. Los contenidos se orientan y articulan | Juo oo nlenyidos provwmnen de Um‘_
con ¢l plan de estudios de In PY G amacich qut vealizan los
institueion educativi Hocentes o wyvew, de ang | 50
5:«1._x¢\u3 con n'jv\ﬁ‘kku\_
3. Elma Vﬂ:l;., zn el conoet mu'\‘.\ c‘ &:,_nlg“, A \u:. u\'\'v-
disciplinar a partir del nivel de sus L\L:dt'.x NG 9z tieve en coenta log
estudiantes, mes Qe oprendicgye de los

"-'I‘\.dh,w- Y N U dabewny l)\r«m:,

4. El maestro reflexiona o Wo e euide I\'E}'c‘f"ﬁa}'\ﬁfﬁ et
parmanentemente sobre su prictica renhe ona ve DNexion
o Y

' [1) Banado v Aexo 3 Comp del d del progr todos u apresder 2 0



educativa y pedagogica y realiza
ajustes dependiendo de estas.

WO 5¢ \‘\o“ \mﬂu wm\iw “u\\e

:5 L:‘r?oei \g :\3",.5 U‘M\ !udu wLon hb

5. Dentro de la plancacion se evidencia el
reconocimiento de las competencias a
desarrollar en los estudiantes.

‘u doun"- no mueb‘fo unu
glohwuon chm de Yo o w-Achs
savvg llud e lo close

Dhu(v 03 dusan
Lon y losy *t':i'qu‘u i h pregrem

6. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica
educativa y pedagogica.

NC se g\)\ac‘\\& !tvlvu(,n

0“'- :k\ AOC!'\ e, ?0‘

7. El maestro demuestra dominio
pedagogico y disciplinar

ks docente demuzsha dominic

B hnm elc \: ta‘a vy \ -
ihgn\'!; J'Cc(cnk) q*‘d}e&u&t

Subcategoria: Estrategias diddcticas

1. Hay una comunicacion permanente y
adecuada entre del maestro y sus
estudiantes.

decente

:\‘um‘:udc; .

Yo comunicacon
¥ 505 eshudiantes

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que
favorecen su aprendizaje.

Lu ?m‘\c\puuun de lus co‘\u()\un

%C& T lm)"()d& a W < k
a la c.u{ua \,Uamadoo Y
atencion

3. El maestro utiliza estrategias que
* generan interés de los estudiantes en
las actividades del aula.

las Gon mcrb‘\oms
muto fan F;CL m“ms

ende a dlla

Ft::m




4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en ¢l proceso de
enseilanza/aprendizaje.

05  evgRaciones cmn\us NS,
no!us demoestion si el eo\u\\o

‘O,thf © ap\z\\A‘o “\S"-

5. El maestro reconoce las caracteristicas
y particulanidades de los estudiantes
en el desarrollo de su practica.

lu.s ?m\i&u\mi Jc ]os
=5 fantey NC Son ‘“‘ g N
cwenda ol wmemento de plantcar

acttuidades a desarrc\lar en

C,‘Cl ve, TDAOS gb(l!u' \)GP
\SU“‘ - .

6. El maestro es recursivo en el uso de
materiales disponibles para el
desarrollo de su practica

l _« 3 \w\iv e\USO dc
:husﬂ 20" .:"\U\-;tm:p: alle ‘M‘QR -

e posee de lag e:s )'Ohu{r* i

7. El maestro frente a su practica
pedagdgica se muestra motivado y
transmite esta motivacion en su aula
de clase.

No $c evidencice malivacion
t:;‘ ?m‘\t de la docen‘e, lu

yor parie de) hempo se le
Ne 6:"0.\' c\c mo,\su“o

8. La labor del maestro dentro del aula

ad | Moy oy ineves Y Ge puedc

favorece el caracter integral de la formacién uvm :. ovla <5 1o memoniza

al considerar las distintas dimensiones del t‘-wn los di? u entes te “"ms

saber (saber conocer, saber hacer y saber ser) e [¢] L ?cua wm?‘f
con lo t:i:‘) eeido en la
pregramacicen

Clima de aula Observacién

1. El maestro interviene oportunamente para | Qz =V \d:w: a \u Jocen k.

resolver situaciones que pueden degradar ¢l |\ c'wm < s T'fh 0'0 Vowias

clima del aula. a a mugn =N 31 UORO de wdige

wa.




2. El maestro valora las intervenciones de
sus estudiantes y los alienta a
5

La icipacion 23 W
2y
i"ug:’ \quul evidencia la ?u“c\

mohi e ion

3 E.sunmanimocercanoﬁ?icamcnma eu 3‘13,3‘ G cl)‘co ?‘u\ka
susesmdnnmqnecamn:la dus < lu‘n‘:ﬁ Am c A¢¢|J¢
permanentemente entre ellos para Wge £ wepine an ividades
garantizar la comprension de los 9 ‘ ’
objetos, el desarrollo de las
actividades y el involucramiento de
todos en las ctapas de clase

4. El maestro y los estudiantes tienen \u& uxc,c_juiims gue e logyan
altas expectativas de trabajo de alta \t:do nat “nm ¥o| + 1@: su‘ntc -

p los s sy N O3 waludlion _en, la
calidad, reconoce fuerzo Ve, A
persisten hacia el logro del *.\m‘:&:‘ucm de Ta3 difeweniss
fizai

. bsammmﬁmchqsm No o= evidemicn Lna suficienk
expectativas de convivencia y se contionca enlte dowentes Y
sienten respetados. =0 vdl‘m\iz.s,

6. Los estudiantes se involucran )o,,, ac\‘mtdu(\ce ?\or&ux)us ¢
cognitiva y activamente en wpiestos pot lo detente y en
actividades planteadas y orientadas al la mMayosio de lus ccastones
aprendizaje, que les permiten tener |0y ealodmnies quen PO d¢ vovelu-
una actuacion integral para analizar y |97 =N las aciones g s¢ qeqlizn
resolver problemas del contexto.

7. El estudiante articula en su proceso de
* formacion actitudes y valores que
favorecen su idoneidad personal.

Qe e.\i\dukiu en 1& maygiie e
s estodiantes o) vse de walores
Y =V Cheg timidet




8. Se evidencia en el estudiante la m?mm‘:c\o'n Necesatia <N
capacidad de utilizar herramientas matico, es dada po¢ la
necesarias para buscar informacion, d"““]c
procesarla y relacionarla con su
contexto

9. El estudiante resuelve con habilidad ‘\'): wiAcmm \u“o Je hobil idad
los interrogantes que se generan en el udian cs pora
desarrollo de la clase. \m %ui 1:)019 antes \’ datles

?95|L\q feSpuestog

Al O » ) @ O \ 2's
et -
0 »1e » 104 ~ AN - -
-
I__ 8 13 an O ) AL ) .
) NG A } WML k

LUZ DARY vs%uaz SUAREZ
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Maestro #2

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacién de la priictica pedagégica desde las necesidades del
contexto educativo
Formato de observacién tutora del PTA

Fecha: &a?n 10 Je 301 Lugar: 5.de \ienlo Libee

Hora de inicio: 2:0¢; A Hora de terminacion: 9-go

Mm&o:wl \ Grado: Primesp

Objetivo: ldenﬁﬁwhsm%umdehsmpedagogmdelmm para
moooooasmpotmialidaduy/odlﬁculudesquasemwmdenuodehnusm

Categoria: Practica pedagégica

Subcategoria: Planeacién Observacion

I. El maestro establece propésitos claros | § | maesho “\,naa el hovarie
en su prictica educativa y pedagogica |d. c\usc:s sol. u o cw:.\unc

POO Nora w <) \'m fc
vadica a ses estud mn|=3 las
Lo ney a Isquiy

2. Los contenidos se orientan y articulan | £V Soconle no presenta oo phin
con el plan de estudios de la de estodiog
institucion educativa

3. El maestro organiza el conocimiento P MOS0 - splica ¢ gos <o lodian.
disciplinar a partir del nivel de sus o\ derg e ) bablero 4 los
estudiantes. eidiontes no hacen ‘)‘?Su\‘,’(ﬁ

4. El maestro reflexiona o \'\qs e dent KL,
permanentemente sobre su practica

'[1] Basado en: Anexo 3. deddmudaimmwdma aprender 2.0



educativa y pedagogica y realiza
ajustes dependiendo de estas.

5. Dentro de la planeacién se evidencia el
reconocimiento de las competencias a
desarrollar en los estudiantes.

de clase '

No se uiAcnu‘u ?\mwﬁo?\

6. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica

educativa y pedagégica.

o \"03 ninga wsmko de

evidentia

7. El maestro demuestra dominio

Ve P“ﬁuﬂo“ ut\\\)ic&x":a J“‘va'-

estudiantes.

pedagogico y disciplinar
sy o Gso de lus hic pava
<l dc&uwc“o c\c \u t‘.hbe_
Subcategoria: Estrategias diddcticas Observacién
1. Hay una comunicacion permanente y e ohocwu PRSI
o Ai ca
adecuada entre del maestro y sus ?u\\\ci?utioh amena n:: ’;\mc

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que
favorecen su aprendizaje.

Yos c\mdmrc.uo Al mue.s‘to
Picpicion o \\lc\pacit:n e Y
estudiunies, ;u? actividades son
N po td:“‘bas,

3. El maestro utiliza estrategias que
. generan interés de los estudiantes en

‘Ob co\u&‘un\’zﬁ Je mozo‘\ n m\gq

Yo 3 P10 Bu toeo de olencicn

las actividades del aula.

P< dispena con Facilidod. Ne hay
feum ‘\oPtck sl "




4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de

Be cbseiva LN helwo g\u\nc.\q?\_

Vo % ohsevwwa vna  evaluacion
fotmal

5. El maestro reconoce las caracteristicas
y particularidades de los estudiantes
en el desarrollo de su practica.

L)ou cons\un\:mcw‘c O 90
whdignkes en s cjemplos

6. El maestro es recursivo en el uso de
materiales disponibles para el
desarrollo de su practica

Qo 4'0‘3:43«: 9e cenha en el
vse de) ablece y SEeU1oeD

\e-c.notkjiwa_

7. El maestro frente a su practica
pedagogica se muestra motivado y
transmite esta motivacion en su aula
de clase.

e mueslta comado y wickivade
=n c\uac U MiIgme UGS

to*ud'\on‘)u (c,:)poﬁden. La use
hiene prca alles de wed ivacion y
N asiones Aecue.

8. La labor del maestro dentro del aula
favorece el cardcter integral de la formacién
al considerar las distintas dimensiones del
saber (saber conocer, saber hacer y saber ser)

De (e\\uo\(men\u consture wenite
!,\ Q)l)et "OQ&‘,

Clima de aula

Observacién

1" El maestro interviene oportunamente para
resolver situaciones que pueden degradar el
clima del aula. .

F) mucohc \ams pot 0 nombed
a los estudiontey =n cJ:mp\cg pora

teovientot 40 engicn




2. El maestro valora las intervenciones de
sus estudiantes y los alienta a
participar

?sd\ca\\'mcn\-u Poo \ ‘Nume nk_

QxS o iantes )

3. Es un maestso cercano fisicamente a

Qe d <\ n
i g ko \ sale

sus estudiantes que camina :
permanentemente entre ellos para \‘?:‘3:; la d‘m“““ petasen
s 4e do s eHhvdiantes

objetos, el desarrollo de las
actividades y el involucramiento de
todos en las etapas de clase

4. El maestro y los estudiantes ticnen £n \u adividades, « C.O‘UA"UT\*:'
altas expectativas de trabajo de alta  [pusa ol <seqidoyio :ie\ nueo!:‘u
calidad, reconoce los esfuerzos y ﬁote tc.cjth 50 wehwoahmentacion
persisten hacia el logro del IYNOS cotudiantes se mow‘lvon
aprendizaje peroiotented en la epeccarian de

idacies

5. Los estudiantes tienen claras las Maconos los uidencian oitos
expectativas de convivencia y se Se moestian d\‘opctﬁon \,.cn Ju
sienten respetados. Uq0 \n\e\wﬂ“)m < ‘w\)o‘)o de

09 compu?stws_

I Log.ﬁtudiam“.;seinvolucrm h\gm %\LA\un\re:, lo |os!cm
cog.nfnvaylctwamemen. Pere \a ‘Y\Qfﬂu. e diapuacm
WMS Pwymmal con p’(\u'!c\o = mae_a‘(o m‘e\ﬂ,ﬂ)i
qumm@ﬂ e W 9 ?‘cwcn\:menk N
una actuacion integral para analizar y

resolver problemas del contexto.

VMomados de atencicn,

7. El estudiante articula en su proceso de
formacion actitudes y valores que
favorecen su idoneidad personal.

; ;)mpemug‘n a \u

‘oo ot iantes medo S0n !q'uu.-
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8. Se evidencia en ¢l estudiante la Xo oe enideners dusante la
w‘;:m" m"‘“’ % Un procec de umu"u-
procesarla y relacionarla con su
contexto

9. El estudinnte resuelve con BabTM |G veconcien tnferronantes

: b.m?:uquumnd P\""W pos Lﬁ:‘ pric
desarrollo de la clase NO Se opiopio. =y

Put‘o Po‘u qu.
P\un u.n
Observacion general:
- & ]u 'y {4
ohrevaciones dadas
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Maestra #3

UNIVEESIDAD DELA SABANA
FROYECTODE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de s practica pedazgogica desde las necesidades del conteco
educativo
Formato de observacion— Par acadéemico.
Instrumento de disznosticn N= 2°

iFacha: Mave 5 da 20186, Lugar: Salon del srado 1002,
Hoa daimdcio: B0 am. Hoga da terminacion; 10-0am
Mla==tro; Vianesza Duran Abaunzs Grado: 1003,

Objative: Identificar las caractan=ticas dalas practicss padamamicas dal masstoo, para
f20onoozr sus potencislidades vo dificultades gue s2 presantan dantro de lamizma

Caztagona: Practica pedagogica

Subcatezoria: Planeacion Observacion

1. El masstrp astablaga propositos
clatps =n su practica eduocativa v
padagogica

Los ohjetivos do Ja case Ao ostan explicthos domtro
A dosarrolo a0 M Sosian oo chase ohsoreada. 5o

mengonan has actividodss o desarrolar durante \a
clase porg dor oonbinwidad g Jo abondado durants

o chasp arhaniar

(3]

. Lo contenidos 22 orientan ¥ articulan
com al ]:ula]: da astodios de la | Lof temos s @shan derorrollonds ooonds oon dos
Hampos eshaliecoos Gentro of M0 programasion

institecion educativa i
e area 20451

3. El massto ofzaniza &l conocimisnto
disciplinar a partir dal mivel da sus [ 59 POte o2 w0 repaso ropida dal trabajo
astndiamtas. a:-:-:t.'.'a.'.'m an .':.| [-15] ;:.ﬂ:';*.'.'a.'. = .':-;.':-:!.': ¥

Errigan an planarid \as adtiviaaoes gue o dabian

desarrolar @ CEsd, Mo hdy ung particwanizagon

sobrg \as dudas parsonales 0 jos diferantes ritmas

“[1] Basado ex Amano 3. Comrmesencias dal doceme del propmam dos 3 meender 10




e aprendizaie.

Algunos Qumnos A0 realzan preguatas ¥ osolo

transcribgn Mo u.l.u-\..-\_.l.l-\.l-\.l-\.l &1 & lablero o

RIS

4. El masstio sefl=viona
permansntements sobfz s practica
sducativa v pedasogica v redliza

Fjuste: dependisndo de astas.

Mo hagy una .'-i;f-?.t’.:-:"..'l explicha de maestro, dantro
o Mg clase obsareada, 50 embargo realina glushes
e \os eienToos de anboosan ol ohsarvar Que Aos

nivedes de difouttad de la chase ol resatvarios

Retoma ' exoNonsian en plenaria de 05 orooesos
onsecutinos ¥ GnavTioos Neoesanias pang dar
salutian ol ejerdda.

5. Dentro dalaplansacion 2 evidencia el
1200nOCimisnte de las compatenciaz a
dazarmollar en los estudiants:.

Mo hagy una nlanaagion espeofion pand A chase en

oarticaar, o desarrolo & ja misma esta aoonde
£on A7 Eonsignada @n ja programasion oel area
nara & ana (2015} ¥ Jas competencias adophadas
por & area pard & afo esmiar.

=

El masstro reflswiona
permansntements sobfz s practica
aducativa v pedasogica

Ectg fhem no &5 evidente dentro de Ja sesidn de
chase obsarvada

El masstrp demuestra dominio
padasogico ¥ dizciplinar

E! dominia curnicwar, dizsiolinar ¥ p:aagégfc.:l nar
parte de Mg doceahe @5 ampiia; oon frecsenca
RO O SRTVSS, COMparasiones ¥ aiemoias
cotidianos nara sthuar o estadiants de wng manera
Mas Seroang O A3 Chase.

Subcategoria: Estratesias didacticas

Observacion

1. Hay una comumicacion pemanenta
¥ aderpada antre del masstro v osus
astudiants:.

E! dialogo &5 permanenta, eshd enmanoado o &f
respeto ¥ & wsn de Aenguaie asartiva,

(3]

El masstro poopicia sstratagias da
participacion da les estudiantes gue

Las ectratogias de partidoasan ectan dodas nor la
dooshe, Deng S0k WA Qrupa o estudiantes son




favodaoan s aprendizaja.

asiduss on wu ubiNeaman

pameran interss ds loe sstodismtss an
laz actividadss dal aula

El masstro utiliza sstratesiss gos

5@ roounne @ SATVIS, COMPanasonss § Sjampios
cotidhanas nara sittuar o) estudiants de una manarg
MaE CRNEEnG @ A3 chase

Ein embanga Gigunos estudiantes [Stuados @n ko
parte posterior dal saMn) contindon apaticos @ o
clang ¥ su Sesarnaiio.

Mo @5 evidente an esha case @ uso del Mabonatorio

para se haoe referensia @ otrg Case @n M Que 58

desarrold @l MESTa ¥ M relacion de ia hematioa

abordada &0 esha chase con & desannalio aa!
Draxima fabarataria.

4.

El masstro  utiliza estratsgize da
avaluarion formativa an &l procsso da
amzaTiamTal apTendiza)s.

Fo valoran cuantitativamants jor adtividados guo
=0 dahian presantar coma tared para esta case ¥ B
particpaddn an & desarrolo dF ia MESMa tamiian

tione una nata.

Mo o5 ovidents oshe fhom on la sosian do chaso
abearvada

. El masstro tecomocs las caractensticas

v particularidadss da los estudisnts:

&

an &l dazarrolle da su practica

Aungus 52 hame Faforensa 0 Suasones ceraanas 8

Jos estudiantes, no hay una particaanizacan

esoecfion pora Mos estudiontes que presevhan
difouthodes

Mo o5 ovidonto osto fhom on Ja sosian do cose
ohsaryada

El masstro 22 fecorzdvo an el wso da
al | class, tombian A3 moestra troe o clase tearhos de sy

materialss  dizponible:  pars
dasarmolle da su practica

I obsarva & uso de Aas T dantro de g sesian de

biblohaon porsanal ¥ 50 hao moncian o usa do!
asnasia S Aabarahario de QuAmioa.

El maestro fisnta a su practica
padagomica 58 mussta motivado ¥
transmits esta motivacion en suaula | . N

Eanambargs \os estudiantos ng haoan indisoaling,

da clasza.

Mo o5 owidonto osto fhom on Ja sosidn do case
obsarvada

& nived de ruida &5 muy bajo dentng dal sadn, &
hono de wor o O maestna ar bastante fuarha




2. La labps dal masstop dentro del aula
favoraca ol caractsr intasrsl da la formacion
al considersr las diztintas dimsneiomas dal
zabor (zabar conoosr, sahar hacer v saber so1)

52 ham una referenca o pape! como ftunos
mogstros ¥ doceates @ farmacion, tambign wng
refexion pequena sobre & Foude a1 oS
adividades oo clase; S0 embango & obiehivo
nrimordial de Ao clase @ la resolusion de enToas
e anboosan tednio.

Clima de anla

Observacion

1. El mas:ztio intarvisna opoftunsmanta para
rzzolver situacions: gue pusden degradsr al
clima dsl sula

Mo e aresehan sttuacones a8 indisoinding durants
& desannaio e Ma 3-?5.:-5." o Chase

2. El masstyn valoga las intsrvancionas de | Las intervencionss = don por parte e un gruog oe
sz sstodiamtes v los  glismta g | esfediontes obros sermonecen ooatioos
partici . .. .

B A finaear o case o ehota g los estudiantes
achivas ¥ 5 S Feaonoce Don paThas pasitivos en sy
nota,

3. E:z un masstro cercano fisicamsents a | 1o docente s desplaza por todo @ saidn mignteas

ez esfodiamtss  goe camins
pemanentements entrz cllos paa
garantizar la comprensicn de los
objetoe, &l dezamolle de las
actividadss v al involucrsmisnto de
todos en las stapa: da clazs

¥ hoblando  revito ropidomente Mos opunhes
wrzritos &n @ cuoderno  pevsonal de Mos
ertudiantaor.

Donde =0 evidenda alquna falenda o detions para
O

4. El masstro v log estudiantes tisnam
altas sxpactativas da trabajo de Eta
calidad fecomocs los  esfosrmne ¥
parziztan hacia &l logm dal
aprendizaja

Algunos  estudiantes s esfierzan  por &
reconocmienta cuantitativa on @ desarnolo o Aas
adtividades ¥ M@ partidoagan @n M clase; sin
embarga & grupa oe M parte posterior de) salan =a
Nmita @ transoribic ¥ @ presantar \a tarea pana e

mificadian.




Ln

Los sstudismtss tismen clarss las
axpactativas de convivancia ¥ o=a
siemisn respatados.

Lor @ctudiantes ationdan Aas mormas de c\ans aMos
mismar \os sacharon oon o docente o Avigiar @ ana
esar . pera manifestan gue son muy rgidas ¥
Que hos gustana que ' dooahe 'S escuchand mas.

T. Loz estodiamtes =2 involoosn
Cogmitiva ¥  activaments  em
actividads: planteads: v orismtadas 4l
Fpfendizaje, gue l2z parmitsn tener
Una acteacion integral para analizar ¥
razolver problamas dal conteto.

Boavpan las actividodes de A chase , hoaho las de

oula coma Mas de laboratonio peno su particioasion
no &5 achivg,

. El estwdianta articulaen su proceso da
formacion actitudes v wvalotes gus
favodecan su idonsidad parzonal.

Mo @s chano & porous de Aos nachos o comeivenTa
& 54 formacion Dm0 Suaaiang peckapagg.

2. S2 ovidmoia en 2l estodimmts la
capacidad do utilizsr  hemsmiontas
nacesarias para buscar informacion,
procazarla v felacionsls com sw
contecto

Lo bisguada ce ATEFMEson en dirersas faThes @5
pobrg, ¥ e Nmitaa la transoringian de Mo Funhe,

. El sstudiants resuslve con habdlidad
lo: intsrogants: gue 22 gsneran am 2l
dezamollo da la clasa,

Algunos estudiantes logran resalver jas aohipidads.
. F3 G0 efengoos prachioos 0 preguThos
conteartualinadas |, oero no @5 wnd caracherishica
QU 58 GENRTE &0 A9 mayonia g Ao estudianhes.

Cibearvacion ganaral

la docents muestra dominio cuwricular, pero la participacion de los
alummos 55 poca: las actividadss son netaments proced imentalss, la

resolucion de problemas no g5 uno de las habilidades que 5e este hacisndo

resente v o boervable durants la class, los sstudiantss manijfestaron que lss
Fustaria que la docents dialogara mds con

gllas.




Maestra #4

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacién de la préctica pedagégica desde las necesidades del
contexto educativo
Formato de observacién tutora del PTA

Fecha: Mg,m 10 de. 2014 Lugar: : »
Hora de inicio: Qs Hora de terminacién: 70 15 am
Maestro: .E.Bom_.ﬂ.\nn;&s_ﬂnn_ﬁ_ﬁmdoi Qo

Objetivo: Identificar las caracteristicas de las pricticas pedagogicas del maestro, para
reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.

Categoria: Practica pedagégica

Subcategoria: Planeacién Observacién

. El maestro establece propositos claros | \ . plo\?om‘uﬁ de b woed
; . \ ~ o
en su prictica educativa y pedagogica NO Do 1EON0LWEN Yo G MO

oy o plancaticn de o cluse,

2. Los contenidos se orientan y articulan |}, femghea 11otada ' dos sconis
con ¢l plan de estudios de la enus® Se encerha a\u\)\«gu
institucion educativa l.;n\tc de) p\un siudes de

3“""‘-‘ cootto pate < sewdo

:\tu.\u.

3. El maestro organiza el conocimiento €) cwascmiento A;:ﬂ_gP\.mg
disciplinar a partir del nivel de sus ~ |es acorde ol godo coento,
estudiantes,

4. El maestro reflexiona Ne de ‘u.gc)i\uc “?h\ [} 0
: s homento Nigtitn de
permanentemente sobre su prictica 15 pot §m A

' [1] Basado en: Anexo 3. Competencias del docente del programa todos & aprender 20

.



educativa y pedagogica y realiza
ajustes dependiendo de estas.

5. Dentro de la planeacion se evidencia el
reconocimiento de las competencias a
desarrollar en los estudiantes.

MPeIENCiUs Je encuenttan

m\uﬁct%us d:ﬁm nea geoeral

en e\ plan de :1\'08\06 pava w0

nodleo ?\u\)\ém-co Pe's <gmmo 00

hoy wa ?\cnwc\‘ob de \g clovg No
8 ¢

6. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica
educativa y pedagogica.

NO 9= conoce mnss}n 'm)hu“kn
’m Ade gellexion Ae \up‘U\‘ O

pet Pmk delo docente.

7. El maestro demuestra dominio

De Veeunie Jowante A\ Acs_anuﬂu
e \u sluse e\ Juminiv

pedagogico y disciplinar \'.?u oqi
U, VO gue m?‘\tw a \032 uﬁ §
*tb y medionle V“S“‘h" eringle
‘6:.:&”:0' e\ \‘mu‘\cx Yrotus
Subcategoria: Estrategias dididcticas Observacion
I. Hay una comunicacion permanente y ﬁ‘ p\mcv&u wn Aialqsc cont
adecqndnmdelmmuoysm Eenlie ug Aw ?0\‘@5’ \o ool parmis
estudiantes.

+

¥ Sconoaes conceploohtungnes
hechas pes \os mismnes sy

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que
favorecen su aprendizaje.

“QANY\‘\ 0_\ A;G\QQ“ ‘%lo ‘C\
] \c.\'puudn de a‘su-uos e—b‘\uch
€3, puio dlempre Se v evidenciy
pay '\t;poc\'u\ de ‘oa MSMGS

r

3. El maestro utiliza estrategias que
« generan interés de los estudiantes en
las actividades del aula.

Aungue <) c]ia‘ 3 Uy ig—mku
t‘ !uamnehdu noFeay ohvas
es m‘h};mi diddcteas gee le

eimyign ol ey nte yeeonoter Un




4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de

6: tecgnNOten co\w‘ ias A:
e hacien Qus‘muum:vae

dotunle ¢ desoyrcllc de Q\LQ:,

5. El maestro reconoce las caracteristicas
y particularidades de los estudiantes
en el desarrollo de su practica.

}ua odnﬁdudts ‘uS
se e di?uu *Un 5‘:‘:3:\03
Qb*dd’Un*QO e ngm
corutenisheas ‘)‘,“\Q\J‘u‘cﬁ

6. El maestro es recursivo en ¢l uso de
materiales disponibles para el
desarrollo de su practica

6f P.:c:\c—'\ P\.u:.\*tu\' ¢5\1U‘{3iqb
™Moy c)mum\':ub Y rnu*\\)mjofus.

7. El maestro frente a su practica
pedagogica se muestra motivado y
transmite esta motivacion en su aula
de clase.

A g obsswa ton  mohvanon

8. La labor del maestro dentro del aula
favorece el caracter integral de la formacion
al considerar las distintas dimensiones del
saber (saber conocer, saber hacer y saber ser)

NO  es e.\m)u\iz l m]o;(ro\;-
aud d:ﬂx‘() A:-\ &60\191\0 clc

c.\;%t.

X Clima de aula

Observacién

1. El maestro interviene oportunamente para
resolver situaciones que pueden degradar el
clima del aula.

Eota o‘(n\_\ y V=0 e N 105
6]“00\:\(;-\{; G octt n wa\ vl




. El maestro valora las intervenciones de
sus estudiantes y los alienta a
e

Contincomente. py
gufa a los < Lf,\
el DU iento
qquﬁfos Yue o

Ptn ¥y %= L

e_ﬂuﬂ“u Y
Emks
Ui
diﬁhdcn o"lth
MOOROEN en Cln6e |

Cich

. Es un maestro cercano fisicamente a
sus estudiantes que camina
permanentemente entre ¢llos para
garantizar la comprension de los
objetos, el desarrollo de las
actividades y el involucramiento de

Hun}fcng Wovimiento A:nhg
Ac\ oule Y o los wnines

Ul
Sn el dtmnoﬁo d= loa c»dwidu-
<9,

todos en las ctapas de clase

4. El maestro y los estudiantes tienen do_meEsive: e Ditotuba BT
altas expectativas de trabajode alta |2\ Jescvscllo | de P\os Tyokq‘;us
calidad, reconoce los esfuerzos y pee, hoy f‘*u‘}‘““hs G i d
persisten hacia el logro del mossha apsheos
aprendizaje

5. Losestu(!ianmes tienes?clan.lslas No %e Pudun acverdos ankes,
expectativas de convivencia y se R comereay 1 clase, pos 3
sienten respetados, wo vic S0 ckawas P les

2utu 7o|'\}t5.

6. Los f:.tudian:u?seiavolucran \?{ TLONOCEn en L\ mayotia
cogmuiva y activamente en OPmpmtu:n de) concervmento
ww'd;‘d.f‘ plant::sdasy o'::m = PG no T ws’c)e'nuo\ h u\ouo.n
w""d'zm.'q‘.‘ P 2 de tdt wn ¢l cu«vkdu en el die
una actuacion integral para analizar y Nituen
resolver problemas del contexto. }

7s El estudiante articula en su proceso de
formacion actitudes y valores que
favorecen su idoneidad personal. -

S evdencia esie petei en Iy
mMagoria de los esiudiumles




8. Se evidencia en el estudiante la

Xc se exidencio devante la

capacidad de utilizar herramicntas WSt LN procesc de consolla
necesarias para buscar informacion, ‘
procesarla y relacionarla con su
contexto
9. El estudiante resuelve con habilidad [ Qe veconceen m‘c bes
" los interroghntes que se generan en el p\m\ pes "i)?:::»t. prio
desarrollo de la clase. O Se aprop o, ;
apiop =opacic qu SGor
allos g p\un‘un.
Observacion general:
| A Jon S0
m.LL,.J
chservasiones dadas

\

wz’ém‘mz SUAREZ

Tutora programa todos a Aprender




14.2. Anexo 2: Auto- observacion inicial,. Intrumento de diagndstico N°2

Maestra #1
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la practica pedagogica desde las
necesidades del contexto educativo
Formato de Auto-observacion

Instrumento de diagndstico N° 2

Fecha: 22 abril 2016 Lugar: ENSU
Hora de inicio: 8:00 am Hora de terminacion: 10:00 am
Maestro: Mary Luz Calderén Angel Grado: 301

Objetivo: Identificar las caracteristicas de las practicas pedagodgicas del maestro,

para reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.

Categoria: Practica pedagogica

Subcategoria: Planeacién Observacion
1.El maestro establece propdsitos claros Los objetivos de aprendizaje se
en su practica educativa y pedagogica establecen desde el inicio del afio

escolar en la programacion.




2. Los contenidos se orientan y articulan

con el plan de estudios de la institucion educativa

Las diferentes tematicas se
establecen al inicio de afio escolar en la

programacion.

3. El maestro organiza el conocimiento

disciplinar a partir del nivel de sus estudiantes.

Al inicio del afio escolar se hace
un repaso Yy luego de este, todos los
estudiantes deben asumir las tematicas

del afio que cursan.

4. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica educativa y
pedagdgica y realiza ajustes dependiendo de

estas.

Los tiempos para hacer
ejercicios de reflexion soy muy escasos
por la cantidad de trabajo que hay en la

institucién.

5. Dentro de la planeacién se evidencia el
reconocimiento de las competencias a desarrollar

en los estudiantes.

No hay planeacion, es en la
programacion donde se evidencian dos
0 tres competencias generales de cada

asignatura.

6. ElI maestro demuestra dominio

pedagdgico y disciplinar

Tengo dominio pedagdgico de

las diferentes areas.

Subcategoria: Estrategias didacticas

Observacion

1. Hay una comunicacion permanente y

adecuada entre del maestro y sus estudiantes.

Mantengo comunicacion con

mis estudiantes pero no les doy mucha




confianza para evitar episodios de

indisciplina.

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que favorecen su

aprendizaje.

Los estudiantes participan poco
a pesar de las dindmicas que se hacen

para motivarlos.

3. El maestro utiliza estrategias que
generan interés de los estudiantes en las

actividades del aula.

La falta de recursos dificulta el

uso de diferentes estrategias en el aula.

4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

Los estudiantes presentan
evaluaciones escritas al finalizar cada
tema, si sus resultados son negativos se

les da la oportunidad de nivelar.

5. El maestro reconoce las caracteristicas
y particularidades de los estudiantes en el

desarrollo de su préctica.

Se les asignan trabajos
especiales a los estudiantes de

inclusion.

6. EI maestro es recursivo en el uso de
materiales disponibles para el desarrollo de su

practica

Se usan los recursos que posee

la institucion.

7. El maestro frente a su practica

pedagdgica se muestra motivado y transmite esta

La cantidad de trabajos y

proyectos que se desarrollan en la




motivacion en su aula de clase.

institucién perjudican el trabajo en el

aula.

8. La labor del maestro dentro del aula
favorece el caracter integral de la formacién al
considerar las distintas dimensiones del saber

(saber conocer, saber hacer y saber ser)

Dentro del proceso de
ensefianza se le da mayor trascendencia
a la dimensidn de saber conocer y saber
ser, el trabajo practico se dificulta por
el hacinamiento en el que viven los

estudiantes de la institucion.

Clima de aula

Observacion

1. El maestro interviene oportunamente
para resolver situaciones que pueden degradar el

clima del aula.

Las dificultades que se
presentan en el aula se solucionan con
prontitud para evitar ambientes

desfavorables en el salon.

2. El maestro valora las intervenciones de

sus estudiantes y los alienta a participar

Se valora la intencién de
participacion de los estudiantes y los
motivo a través de diferentes

actividades.

3. Es un maestro cercano fisicamente a
sus estudiantes que camina permanentemente

entre ellos para garantizar la comprension de los

La cercania a los estudiantes es
la suficiente para evitar problemas de

disciplina y me desplazo por el salon




objetos, el desarrollo de las actividades y el

involucramiento de todos en las etapas de clase

mientras explico alguna tematica.

4.El maestro y los estudiantes tienen altas
expectativas de trabajo de alta calidad, reconoce
los esfuerzos y persisten hacia el logro del

aprendizaje

A los estudiantes se les exige
que entreguen trabajos de calidad para

asegurar en ellos habitos de estudio.

5. Los estudiantes tienen claras las
expectativas de convivencia y se sienten

respetados.

En el aula se establecen pactos
de convivencia al inicio del afio

escolar.

6. Los estudiantes se involucran cognitiva
y activamente en actividades planteadas y
orientadas al aprendizaje, que les permiten tener
una actuacion integral para analizar y resolver

problemas del contexto.

Los estudiantes se integran a las
diferentes actividades organizadas para

favorecer su aprendizaje.

7. El estudiante articula en su proceso de
formacion actitudes y valores que favorecen su

idoneidad personal.

La mayoria de los estudiantes
ponen en préactica los valores
inculcados en casa, a algunos
estudiantes se les deben reforzar estos

valores y trabajar con el apoyo de los




padres de familia.

8.Se evidencia en el estudiante la Los recursos en textos son
capacidad de utilizar herramientas necesarias limitados, por esta razon se les debe
para buscar informacion, procesarla 'y entregar la informacion necesaria para
relacionarla con su contexto su aprendizaje.

9. El estudiante resuelve con habilidad los La mayoria de los estudiantes

interrogantes que se generan en el desarrollo de la | logran entender la tematica trabajada y
clase. a los demés se les debe reforzar con

actividades para casa.




Maestro #2
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la practica pedagdgica desde las
necesidades del contexto educativo
Formato de Auto-observacion

Instrumento de diagnostico N° 2

Fecha: Mayo 4 del 2016 Lugar: __Viento Libre

Hora de inicio: 8:00a.m Hora de
terminacién: 9:00 a.m

Maestro: FRANCISCO CHARARI Grado: PRIMERO

Obijetivo: Identificar las caracteristicas de las practicas pedagdgicas del maestro,

para reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.

Categoria: Practica pedagogica

Subcategoria: Planeacién Observacion
1.EI maestro establece propositos claros en su Busco que lo ensefiado se
practica educativa y pedagdgica ajuste con el plan de estudios

propuesto para el grado

2. Los contenidos se orientan y articulan con Uso la plataforma digital de




el plan de estudios de la institucién educativa

mi salon para articular el plan de

estudios con las actividades.

3. El maestro organiza el conocimiento

disciplinar a partir del nivel de sus estudiantes.

Busco que mis estudiantes
alcancen sus competencias en forma

homogénea.

4. El maestro reflexiona permanentemente
sobre su practica educativa y pedagdgica y realiza

ajustes dependiendo de estas.

Si es necesario ajusto las
actividades segun las necesidades

del contexto.

5. Dentro de la planeacion se evidencia el
reconocimiento de las competencias a desarrollar en

los estudiantes.

No tengo planeacion pero

domino el tema.

6. EI maestro reflexiona permanentemente

sobre su practica educativa y pedagdgica.

Realizo didlogos con mis
comparieros de trabajo para mejorar

mi préactica.

7. El maestro demuestra dominio pedagogico

y disciplinar

Considero que si para el
grado primero.me faltan algunas
estrategias para mejorar la
ensefianza en cuanto a la escritura 'y

la lectura.

Subcategoria: Estrategias didacticas

Observacion




1.Hay una comunicacion permanente y

adecuada entre del maestro y sus estudiantes.

Me preocupo por

reconocerlos y actuar en ese sentido.

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que favorecen su

aprendizaje.

Busco que las actividades
integren a mas estudiantes donde los
mas adelantados y ayuden a los que

no lo son.

3. El maestro utiliza estrategias que generan

interés de los estudiantes en las actividades del aula.

El uso de las tic son fuente

de motivacion.

4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

Busco que mis estudiantes se

evallen unos con otros.

5. El maestro reconoce las caracteristicas y
particularidades de los estudiantes en el desarrollo de

su préctica.

He caracterizado mis

estudiantes.

6. EI maestro es recursivo en el uso de
materiales disponibles para el desarrollo de su

practica

Hago uso de los recursos

tecnoldgicos del aula.

7. El maestro frente a su practica pedagdgica
se muestra motivado y transmite esta motivacion en

su aula de clase.

Me gustan las clases
dinamicas que motiven a mis

estudiantes.




8. La labor del maestro dentro del aula
favorece el caracter integral de la formacién al
considerar las distintas dimensiones del saber (saber

conocer, saber hacer y saber ser)

Busco que mis estudiantes
realicen sus actividades
matematicas y de comunicacion en

la practica

Clima de aula

Observacion

1. El maestro interviene oportunamente para
resolver situaciones que pueden degradar el clima

del aula.

Busco que se mantenga un
aula ordenada, organizo mis
estudiantes en fila buscando que no
queden con comparieros que les

distraiga.

2. El maestro valora las intervenciones de sus

estudiantes y los alienta a participar

Retroalimento a mis
estudiantes y los aliento para

participar.

3.Es un maestro cercano fisicamente a sus
estudiantes que camina permanentemente entre ellos
para garantizar la comprension de los objetos, el
desarrollo de las actividades y el involucramiento de

todos en las etapas de clase

En el desarrollo de
las clases busco estar en el mayor
contacto posible por lo que paso por
los diferentes puestos

retroalimentando a mis estudiantes




4.El maestro y los estudiantes tienen altas
expectativas de trabajo de alta calidad, reconoce los

esfuerzos y persisten hacia el logro del aprendizaje

Reconozco la bondad de la
persistencia en la ejecucion de los

trabajos para lograr un saber hacer.

5. Los estudiantes tienen claras las

expectativas de convivencia y se sienten respetados.

Busco que mis estudiantes
entiendan que el desarrollo de la
escuela en su convivencia nos
prepara para el desarrollo positivo

en comunidad.

6. Los estudiantes se involucran cognitiva y

activamente en actividades planteadas y orientadas al

aprendizaje, que les permiten tener una actuacion
integral para analizar y resolver problemas del

contexto.

Busco que mis estudiantes
resuelvan situaciones de su contexto
para hacer significativo su

aprendizaje.

7. El estudiante articula en su proceso de
formacion actitudes y valores que favorecen su

idoneidad personal.

Se pretende que la
formacion académica sea a su vez

pretexto para formar en el ser.

8.Se evidencia en el estudiante la capacidad
de utilizar herramientas necesarias para buscar
informacidn, procesarla y relacionarla con su

contexto

Mis estudiantes manejan las

herramientas tic del aula.




9. El estudiante resuelve con habilidad los

interrogantes que se generan en el desarrollo de la

clase.

Se busca que los estudiantes
resuelvan los problemas planteados
en el aula que al ser del contexto les

sirva para su convivencia.




Maestra #3
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la practica pedagdgica desde las
necesidades del contexto educativo
Formato de Auto-observacion

Instrumento de diagnéstico N° 2*

Fecha: Abril 28 de 2016 . Lugar:_Salén de clase 1002.
Hora de inicio: 8:00 a.m. Hora de terminacién: 10:00 a.m.
Maestro: Vanessa Duran Abaunza. Grado: 1002.

Obijetivo: Identificar las caracteristicas de las practicas pedagdgicas del maestro,

para reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.

Categoria: Practica pedagogica

Subcategoria: Planeacion Observacion
1. El maestro establece Los objetivos estan establecidos en
propasitos claros en su practica educativa y la programacion de la asignatura para el
pedagdgica grado 10°.

4 [1] Basado en: Anexo 3. Competencias del docente del programa todos a aprender 2.0




Segun formato de programacion del

area.

2. Los contenidos se orientan y
articulan con el plan de estudios de la

institucién educativa

Los temas concuerdan con lo
establecido en la programacion de area de
ciencias naturales quimica.

Se estan desarrollando acorde con

los tiempos establecidos.

3. El maestro organiza el
conocimiento disciplinar a partir del nivel de

sus estudiantes.

Se parte de un repaso rapido al
inicio del afio, sobre lo abordado en la
unidad del ambito fisico- quimico en 9° y
se continda con la temética programada

para 10° grado.

4. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica educativa
y pedagogica y realiza ajustes dependiendo

de estas.

La cantidad de alumnos, de
tematicas, no dan un espacio para que se
haga una reflexion de lo sucedido en cada
sesion; ademas la cantidad de trabajo en la
institucién no permite que se lleve a cabo.

Se realizan ajustes  sobre
actividades especificas (talleres, ejercicios,

ejemplos) y sobre la marcha diferenciales




para cada grado, pero no se analizan sus

resultados.

5. Dentro de la planeacion se
evidencia el reconocimiento de las
competencias a desarrollar en los

estudiantes.

No hay una planeacién, solamente
se encuentra la programacion del area y alli
se consignan las competencias ciudadanas
que como area en general se van a
desarrollar durante el afio escolar y algunas
disciplinares redactadas por la docente y

revisadas por la jefe del area.

6. El maestro demuestra dominio

pedagdgico y disciplinar

La docente cuenta con una
formacion disciplinar especifica
(licenciatura en Quimica), considero que si
poseo el dominio pedagdgico y disciplinar
de la asignatura; Este aspecto ha sido
reconocido ampliamente por la comunidad
educativa, e incluso durante las

evaluaciones de desempefio laboral.

Subcategoria: Estrategias

didécticas

Observacion

La comunicacién estad dada dentro




1. Hay una comunicacion
permanente y adecuada entre del maestro y

sus estudiantes.

de los espacios de clase y dentro del marco

de la relacién alumno — maestro.

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que favorecen

su aprendizaje.

Si, se promueven en clase pero no
son muy eficientes; generalmente se
repiten los mismos alumnos en el

desarrollo de las actividades.

3. El maestro utiliza estrategias que
generan interés de los estudiantes en las

actividades del aula.

El laboratorio es wuna de las
estrategias que mas les genera interés a los

estudiantes, es llamativa para ellos.

4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de

ensefanza/aprendizaje.

La evaluacion es cuantitativa y
acumulativa; si al final del periodo no ha
logrado alcanzar la nota minima de
aprobacion, el estudiante debe nivelar la
asignatura, proceso que es nuevamente

cuantitativo.

5. El maestro reconoce las
caracteristicas y particularidades de los

estudiantes en el desarrollo de su practica.

Los casos de inclusiéon reportados
por orientacién escolar, son los Unicos que

reciben ajustes particulares.

Actualmente en el grado no hay




ningun estudiante de inclusion.

6. El maestro es recursivo en el uso
de materiales disponibles para el desarrollo

de su practica

Se hace uso de las TIC disponibles
en la institucion, el laboratorio, algunos
didacticos que hay en la institucion,

audiovisuales.

7. El maestro frente a su practica
pedagdgica se muestra motivado y transmite

esta motivacién en su aula de clase.

En algunas ocasiones el agobio de

las actividades como los proyectos
transversales y la practica pedagogica
investigativa, el hacinamiento y la alta
contaminacion auditiva, hace que los
estudiantes perciban una baja motivacién

en el aula.

8. La labor del maestro dentro del aula
favorece el caracter integral de la formacion
al considerar las distintas dimensiones del

saber (saber conocer, saber hacer y saber ser)

Es uno de los objetivos de la labor
docente, se procura que sea dentro de la
relacién ensefianza — aprendizaje se vea

reflejada.

Fuera del aula el comportamiento
de los estudiantes dentro de los espacios

comunes es muy agresivo y soez.

Clima de aula

Observacion




1. El maestro interviene
oportunamente para resolver situaciones que

pueden degradar el clima del aula.

Al inicio del afio escolar se
realizan los pactos de aula, en donde se
incluyen las diversas pautas de
comportamiento y respeto dentro del aula

de clase.

Si se presenta alguna situacion que
afecte la disciplina se llama la atencion al

estudiante en particular.

2. El maestro valora las

intervenciones de sus estudiantes y los alienta

a participar

Este aspecto estd presente pero

generalmente  siempre se repite la

participacion de los mismos estudiantes.

3. Es un maestro cercano fisicamente
a sus estudiantes que camina
permanentemente entre ellos para garantizar
la comprension de los objetos, el desarrollo
de las actividades y el involucramiento de

todos en las etapas de clase

Generalmente me desplazo por el

salon observando los apuntes

y el
desarrollo de las actividades de la clase,
frecuentemente hacia las filas de la parte

posterior del salon que es donde se

presentan algunas distracciones.

4. El maestro y los estudiantes tienen
altas expectativas de trabajo de alta calidad,

reconoce los esfuerzos y persisten hacia el

Las expectativas del maestro son
altas, algunos estudiantes expresan que la

maestra es exigente y que es necesario




logro del aprendizaje.

esforzarse mas; otros apenas cumplen con
los requisitos minimos de aprobacion y sus
expectativas no estan plasmadas en el

aprendizaje, si no en la aprobacion.

5. Los estudiantes tienen claras las
expectativas de convivencia y se sienten

respetados.

Al inicio del afio escolar se
realizan los pactos de aula, en donde se
incluyen las diversas pautas de
comportamiento y respeto dentro del aula

de clase.

Si se presenta alguna situacion que
afecte la disciplina se llama la atencion al

estudiante en particular.

Se hace énfasis en el manejo del
lenguaje respetuoso y asertivo entre

compaferos.

6. Los estudiantes se involucran
cognitiva y activamente en actividades
planteadas y orientadas al aprendizaje, que
les permiten tener una actuacion integral para

analizar y resolver problemas del contexto.

Los estudiantes participan en las
actividades propuestas, algunos con mas
disposicién actitudinal que otros. Siempre
se insta a que vinculen todos de alguna

manera.




7. El estudiante articula en su proceso
de formacion actitudes y valores que

favorecen su idoneidad personal.

Se incentiva el desarrollo de las
competencias del ser y ciudadanas dentro
del aula, sin embargo algunos reflejan que
hay algunas falencias en los valores de
casa y por ello se debe reforzar este trabajo

desde el hogar.

8. Seevidencia en el estudiante la
capacidad de utilizar herramientas necesarias
para buscar informacién, procesarla y

relacionarla con su contexto

En la instituciébn no hay textos
actualizados para la consulta de los
estudiantes ( existen 3 textos del afio
1991), cuando se tiene acceso a el aula
innovadora y sus redes de internet se
procura realizar alguna actividad on line, y
no para investigar ya que el tiempo es muy

limitado.

9. El estudiante resuelve con
habilidad los interrogantes que se generan en

el desarrollo de la clase.

Es visible en los estudiantes que
obtienen calificaciones correspondientes a
los niveles alto y superior, sin embargo es

un porcentaje pequefio.




Maestra #4

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la practica pedagdgica desde las
necesidades del contexto educativo
Formato de Auto-observacion

Instrumento de diagnostico N° 2

Fecha: Mayo, 5 de 2016 Lugar: Sede Viento
Libre.

Hora de inicio: 8:00 a.m. Hora de terminacion;
9:00a.m

Maestro: Eliana Almeyda Parra Moreno Grado: 401

Obijetivo: Identificar las caracteristicas de las practicas pedagdgicas del maestro,

para reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.

Categoria: Practica pedagogica

Subcategoria: Planeacion Observacion

1.El maestro establece propositos Mi propdsito es que los estudiantes
claros en su préactica educativa y pedagogica | reconozcan las concepciones disciplinares
requeridas para cada una de la areas del
grado cuarto. Me baso en las competencias

establecidas dentro del plan de estudios




institucional.

2. Los contenidos se orientan y
articulan con el plan de estudios de la

institucién educativa

Si, mis clases estan descritas dentro

del plan de estudios.

3. El maestro organiza el
conocimiento disciplinar a partir del nivel de

sus estudiantes.

Trato la mayoria de veces que los
conocimientos sean entendibles para los
nifios, partiendo de preguntas para
reconocer sus saberes previos y construir

concepciones con ellos.

4. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica educativa
y pedagogica y realiza ajustes dependiendo

de estas.

No realizo una reflexion como tal
de vez en cuando dialogo sobre mi préactica
con mis comparfieros pero no hay un

cambio significativo.

5. Dentro de la planeacion se
evidencia el reconocimiento de las
competencias a desarrollar en los

estudiantes.

No tengo una planeacion como tal.
Las competencias estan establecidas dentro
del plan de estudios. En muchas
ocasiones llego en la mafiana y miro que

voy a explicar en cada area.

6 . El maestro demuestra dominio

pedagdgico y disciplinar

La mayoria de los conocimientos
los manejo. Cuando no lo hago consulto
con los estudiantes dentro de la misma

clase.

Subcategoria: Estrategias

Observacion




didacticas

1.Hay una comunicacion permanente
y adecuada entre del maestro y sus

estudiantes.

Si la hago por medio de preguntas.

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que

favorecen su aprendizaje.

La mayoria de veces es por medio

de preguntas.

3. El maestro utiliza estrategias que
generan interés de los estudiantes en las

actividades del aula.

Algunas veces salgo de la rutina
miramos videos, realizamos experimentos.
Pero por lo general mi comportamiento es

bancario.

4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

Realizo concursos. Valoro
el trabajo del estudiante dentro del aula.
Evalu6 con test que trabajamos con mis

compafieras del centro.

5. EIl maestro reconoce las
caracteristicas y particularidades de los

estudiantes en el desarrollo de su préctica.

Reconozco las particularidades pero
nunca me he puesto en la tarea de adaptar

la programacidn a los estudiantes.

6. El maestro es recursivo en el uso de
materiales disponibles para el desarrollo de

su practica

Uso mapas, internet cuando hay la
posibilidad. En algunas ocasiones y cuando
la tematica lo permite salgo alrededor de la
escuela. Pero generalmente recurro al

tablero.




7. El maestro frente a su practica
pedagdgica se muestra motivado y transmite

esta motivacion en su aula de clase.

Me motiva cuando realizo
programas con los nifios en la emisora. El

inconveniente esta cuando los dejo solos.

8. La labor del maestro dentro del aula
favorece el caracter integral de la formacion
al considerar las distintas dimensiones del
saber (saber conocer, saber hacer y saber

ser)

Me centro en el saber conocer .

Clima de aula

Observacion

1. El maestro interviene
oportunamente para resolver situaciones que

pueden degradar el clima del aula.

Trato de escucharlos pero de vez en
cuando dejo pasar por alto faltas de

disciplina.

2. El maestro valora las
intervenciones de sus estudiantes y los alienta

a participar

Valoro y felicito a los
estudiantes cuando realizan un aporte

positivo a la clase.

3. Es un maestro cercano fisicamente
a sus estudiantes que camina
permanentemente entre ellos para garantizar
la comprension de los objetos, el desarrollo
de las actividades y el involucramiento de

todos en las etapas de clase

Transito con frecuencia dentro del
aula monitoreando los avances de los
chicos y colaborandoles a los que necesitan

apoyo.

4. El maestro y los estudiantes tienen

altas expectativas de trabajo de alta calidad,

Observo en mi practica un deseo

constante por que los nifios aprendan y se




reconoce los esfuerzos y persisten hacia el

logro del aprendizaje

desempefien bien. Algunos estudiantes no

se reconocen motivados.

5. Los estudiantes tienen claras las
expectativas de convivencia y se sienten

respetados.

Se han pactado normas con los
nifos pero se reconocen actitudes de

irrespeto constante.

6.Los estudiantes se involucran
cognitiva y activamente en actividades
planteadas y orientadas al aprendizaje, que
les permiten tener una actuacion integral para

analizar y resolver problemas del contexto.

Algunos estudiantes.

7. El estudiante articula en su proceso
de formacion actitudes y valores que

favorecen su idoneidad personal.

Algunos estudiantes.

8. Se evidencia en el estudiante la
capacidad de utilizar herramientas necesarias
para buscar informacion, procesarla y

relacionarla con su contexto

Usan adecuadamente los equipos y

tiles de la institucion

9. El estudiante resuelve con habilidad
los interrogantes que se generan en el

desarrollo de la clase.

Son pasivos generalmente

participan los mismos nifios




14.3. Formato de Reflexioén Grupal. Instrumento de diagnostico N° 3.

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la practica pedagdgica desde las
necesidades del contexto educativo
Compendio de Formatos de Reflexién Grupal

Instrumento de diagnostico N° 3

Fecha: _ 20 de abril al 15 de mayo 2016 Lugar: ENSU Sede central

Hora de inicio: _3:00 pm Hora de terminacion: _ 5:00
pm__

Maestros: Eliana_ Almeyda Parra Moreno Vanessa Johana Duran

Francisco Javier Charari VValbuena Mary Luz Calderén Angel

Obijetivo: Identificar las caracteristicas de las practicas pedagdgicas de los maestros
investigadores, para reconocer las potencialidades y posibles dificultades que se presentan
dentro de la misma, mediante la observacion conjunta critica y reflexiva de las grabaciones

individuales de una sesién de clase.

Categoria: Practica pedagogica




Subcategoria: Planeacion

Observacion

2. Los maestros
establecen propositos claros en
su practica educativa y

pedagdgica

Se hallo que los integrantes del colectivo
investigador antes del afio 2016 no realizaban
planeaciones que respondieran a unos propositos claros.
Los propositos de los maestros se centran en el
cumplimiento de una programacion de tematicas

organizada desde el inicio del afio escolar.

2. Los contenidos se
orientan y articulan con el plan
de estudios de la institucion

educativa

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador tienen en cuenta el plan de estudios para
construir una programacion, la cual se maneja durante
varios afnos sin hacerle ninguna modificacion o ajuste
que se adapte a las nuevas directrices del MEN como los

DBA.

3. Los maestros
organizan el conocimiento
disciplinar a partir del nivel de

sus estudiantes.

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador no tienen en cuenta el nivel educativo de
los estudiantes al organizar sus actividades o estrategias
de su disciplina. Se asumen las tematicas especificas del
grado correspondiente de cada maestro. Estas acciones
son impartidas para todos los estudiantes de manera

homogénea.

4. Los maestros

reflexionan permanentemente

Se hall6 que los integrantes del colectivo

investigador no hacen una reflexién continua frente a su




sobre su practica educativa y
pedagdgica y realizan ajustes

dependiendo de estas.

practica pedagdgica por falta de espacios, por actitudes
de envidia frente a sus pares o cuando reflexion se

quedan en solo charlas con algunos de sus compafieros.
Ademas en la institucion no hay ningun instrumento de

reflexion de la practica pedagdgica.

5. Dentro de la
planeacion se evidencia el
reconocimiento de las
competencias a desarrollar en

los estudiantes.

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador no tienen una planeacion. Las
competencias se encuentran establecidas de manera

general en el plan de estudios institucional.

6. Los maestros
demuestran dominio pedagogico

y disciplinar

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador si tiene dominio pedagogico frente a las

diferentes asignaturas que trabaja.

Subcategoria: Estrategias

didacticas

Observacion

2. Hay una
comunicacion permanente y
adecuada entre los maestros y

sus estudiantes.

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador mantienen una buena comunicacién con
sus estudiantes basada en el respeto, pero no se les da

mucha confianza para evitar episodios de indisciplina.

3. Los maestros
propician estrategias de

participacion para los

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador si propician estrategias para incentivar la

participacion de sus estudiantes, pero a pesar de ellas




estudiantes que favorezcan su aun hay estudiantes que no se animan a participar

aprendizaje. activamente en clase.

3. Los maestros utilizan Se hall6 que los integrantes del colectivo
estrategias que generan interées investigador usan estrategias de motivacién que van de
de los estudiantes en las acuerdo a los recursos de cada sede.

actividades del aula.

4. Los maestros utilizan Se hall6 que los integrantes del colectivo
estrategias de evaluacion investigador usan diferentes estrategias de evaluacién
formativa en el proceso de que favorece la memorizacion de las tematicas
ensefianza/aprendizaje. trabajadas en clase, pero que no evidencia una

retroalimentacion continua y formativa.

5. Los maestros Se hall6 que los integrantes del colectivo
reconocen las caracteristicas y investigador identifican algunas caracteristicas
particularidades de los particulares de sus estudiantes pero no las tienen en

estudiantes en el desarrollo de cuenta al momento de ajustar la programacion que se
su practica. trabaja. Hay actividades especiales solo para los

estudiantes de inclusion.

6. Los maestros son Se hall6 que los integrantes del colectivo
recursivos en el uso de investigador le dan uso a los diferentes recursos que les
materiales disponibles para el brinda la institucion pero el recurso mas utilizado sigue
desarrollo de su practica siendo el tablero.

7. Los maestros frente a Se hall6 que los integrantes del colectivo




su practica pedagdgica se
muestran motivados y

transmiten esta motivacién en su

investigador presentan frecuentemente episodios de
desmotivacion frente a su labor por muchas actividades

institucionales, dificultades en el rendimiento académico

aula de clase. de los estudiantes y falta de acompafiamiento de los
padres de familia en el proceso de aprendizaje de sus
hijos. Estas situaciones generan estrés laboral.
8. La Ilabor de los Se hall6 que los integrantes del colectivo
maestros dentro  del aula | investigador se centran en algun saber especifico pero

favorece el caracter integral de
la formacion al considerar las
distintas dimensiones del saber
(saber conocer, saber hacer y

saber ser)

no tiene en cuenta los tres saberes para fomentar una

formacion integral en sus estudiantes.

Clima de aula

Observacion

1. Los maestros
intervienen oportunamente para
resolver situaciones que pueden

degradar el clima del aula.

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador usan diferentes estrategias para mantener
una sana convivencia en el aula, pero en algunas
oportunidades se dejan pasar por alto al ser tan

repetitivas.

2. Los maestros valoran
las intervenciones de sus
estudiantes y los alienta a

participar

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador valoran y felicitan oralmente a los
estudiantes que participan y hacen aportes positivos a la

clase.




3. Los maestros son
cercanos fisicamente a sus
estudiantes, caminan
permanentemente entre ellos
para garantizar la comprension
de los objetos, el desarrollo de
las actividades y el
involucramiento de todos en las

etapas de clase

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador asumen sus explicaciones, orientaciones y
retroalimentacion desde recorridos por el salén que
permite visualizar el trabajo de sus estudiantes e

involucrarse en él.

4. Los maestros y los
estudiantes tienen altas
expectativas de trabajo de alta
calidad, reconocen los esfuerzos
y persisten hacia el logro del

aprendizaje

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador tienen altas expectativas frente al trabajo
basado en la calidad, pero desafortunadamente algunos
estudiantes no han logrado asumir unos habitos de

estudio que favorezcan este aspecto.

5. Los estudiantes tienen
claras las expectativas de

convivencia y se sienten

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador establecen en sus aulas pactos de

convivencia desde el inicio del afio escolar, por esta

respetados. razon los estudiantes tienen claras las expectativas de
convivencia, pero a pesar de tener claridad frente a este
aspecto se presentan situaciones que desfavorecen el
clima escolar.
7. Los estudiantes Se hall6 en las aulas de los integrantes del




se involucran cognitiva y
activamente en actividades
planteadas y orientadas al
aprendizaje, que les permiten
tener una actuacion integral para
analizar y resolver problemas

del contexto.

colectivo investigador que los estudiantes son
involucrados en diferentes actividades donde deben
poner en préactica sus actitudes y valores frente a
situaciones que les permitan analizar y dar solucion a

problematicas de su contexto.

7. El estudiante articula
en su proceso de formacion
actitudes y valores que
favorecen su idoneidad

personal.

Se hall6 en las aulas de los integrantes del
colectivo investigador que la mayoria de los estudiantes
ponen en préctica los valores inculcados en casa, pero
frecuentemente se ve la necesidad en algunos
estudiantes de reforzar estos valores y trabajar con el

apoyo de los padres de familia.

8. Seevidenciaen el
estudiante la capacidad de
utilizar herramientas necesarias
para buscar informacion,
procesarla y relacionarla con su

contexto

Se hall6 en las aulas de los integrantes del
colectivo investigador que la mayoria de estudiantes son
capases de buscar informacion, comprenderla y

relacionarla con su vida cotidiana.

9. El estudiante resuelve
con habilidad los interrogantes
que se generan en el desarrollo

de la clase.

Se hallo en las aulas de los integrantes del
colectivo investigador que algunos estudiantes logran
dar respuesta a interrogantes que se generan a través del

trabajo en clase, otros estudiantes no se esfuerzan ni por




formular interrogantes ni por darles respuesta.




14.4. Anexo 4. Mapa de instituciones educativas de Ubaté.
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14.5. Anexo 5: Mapa Sede Viento Libre
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14.6 Anexo 6: Planos sede Central y Viento Libre

Sede Central:




Planos Sede Viento Libre:
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14.7 Anexo 7. Observadores estudiantes. Maestro # 2.




14.8. Anexo 8. Observacion final Tutora PTA. Instrumento para evaluar

avances pos-implementacion de la estrategia OPTIMUS N°6.

Maestra #1.
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacidn de la prictica pedagégica desde las necesidades del
contexto educativo

Formato de observacién tutora del PTA
Instrumento para evaluar avances pu l-plelluudén de la estrategia Optimus

m_m“b_:._am}_mw Enso Sede Cochid

Hondemcno 900 A Hora de termmacion: 40130
Maestro: Grado: Tevecin 301
Objetivo: Identificar las de las practicas pedagogicas del maestro, para

reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.
Categoria: Practica pedagigica

Subcategoria: Planeacién Observacion

1. El maestro establece propositos claros En\u Noneo o“ OPT) \)3
en su practica educativa y pedagégica B wvigehieion gmente

u‘x’m 3§ u‘\\ ol apy uu)- Tc
T Caﬁ L) \Q“ ‘5

2. Los contenidos se onentan y articulan | .o, &m\nn en atovde o)
con ¢l plan de estudios de la eudioy qw.:xuﬂjumw
institucion educativa Cun SERT

3. Fl maestro organiza el conoctmiento “mcxiwﬂ oy 1‘"’\:\‘1"{ won
disciplinar a partir del nivel de sus 5 cehvi T u\um (3 pac

estudiantes. e\ nwel de tantey

4. El maestro reflexiona ) ¥ c\oun‘t- e Consien c\d
permanentomente sobre su practica wm\)m nu-*s a la P'u
educativa y pedagogica y realiza ﬁ tw Y fiene en we r{uj
ajustes dependiendo de estas. icars dv. o3 <oludian

bes (FY‘M‘ uu!,o c:; CCEHUNIOF

5. Dentro de la planeacion se evidencia el Oud\c de la plancacion
reconocimiento de las competencias a WH:}\:‘J e cuid neipp lag
desarrollar en los estudiantes. "m Gue Se o

|‘O

[1] Basado en: Anexo 3. Competencias del docente del programa todos a aprender 2.0



6. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica
educativa y pedagogica.

Yo  dotente

combic T tn‘t

pu_\u_gég\ (e

5 Conoienk de
& Q \u Prdt. ‘O

7. El maestro demuestra dominio
pedagégico y disciplinar

fution
oy tﬂ\'C!O

Y

Se  enidentio apyo
SPOTOLIUN eny ¢
'Auc,‘nw.

Subcategoria: Estrategias diddcticas

2. Hay una comunicacién permanente y
adecuada entre del maestro y sus
estudiantes.

Observacién

?\Smw\x v didlode conslan
gnie o n oéfn‘mioms
<

1
o 'mcnkott‘on a los

e
e
E/\

estodiontes
N A |
2. El maestro propicia estrategias de E@ c{}aadc xrpllo d lusl
micipaciéndclosesmdiantcsquc achivi csk}t.m}o \ \;\n;doacs
favorecen su aprendizaje. CoMo qiepules e terlya
i % pu(\'\tip%uPn de Q\oa euludiante
¥y d= gv'\ggnuu o) apien Ty
3. El maestro utiliza estrategias que e ca‘?uiigsus’ chilicadas por
generan interés de los estudiantes en »u =nle Jun U“\\t().“unlo\i\m:)
las actividades del aula. ¥y Moty vas
e 3 el A i
4. El maestro utiliza estrategias de *0  docente otilica whole
evaluacion formativa en el proceso de £y1013 Gue pamiten gue peomilen

ensefianza/aprendizaje.

-- N
bra  evaluation fommativia

5. El maestro reconoce las caracteristicas

« ¥ particularidades de los estudiantes
en el desarrollo de su practica.

L A i
Vutonte <) ucompur‘\ami nic

- dt o s ¥
jm‘ri‘ i qlﬂtw:ﬂﬁ:ﬁa&s

e ‘UQ

5 55 olarahts




6. El maestro es recursivo en el uso de

lu AOUH\*X \i&u AHthr\h-S
an

materiales disponibles para el atestoles o Fisicos
desarrollo de su practica COWlp feanio 03'(03 avd dpoyur
AU Protebo r):. LNJeAONTAO,

7. El maestro frente a su practica . Aocink S Ve d’n-
pedagogica se muestra motivado y 0'30 'un:)m‘ ? 3 J
transmite esta motivacion en su aula m%" 0 3\‘0 \fg‘url“ Por

ud X
de Clase. (35) 1u? qiad gue uh‘\w el 5
cloges.,
8. La labor del maestro dentro del aula En I Clodes Ag la doce 3&
favorece el caracter integral de la formacion [Pe tvidencia | \" m\\éu J
al considerar las distintas dimensiones del  [00D1_SUNGLET, '& ‘“'“
= Guommt e\ c.utut.
saber (saber conocer, saber hacer y saber ser) wiegral de \a educocion,
Observacion

Clima de aula

1. El maestro interviene oportunamente para
resolver situaciones que pueden degradar el
clima del aula.

Qe wﬁau\uun <.0u

wrwwmuu t_‘bn u_\ 5 de:x\c
inicio dt 0fo gue hon pu-

"" 1o "'ﬂu\'\ enes on (,\mh\tn °

ug:uduhle

2. El maestro valora las intervenciones de
sus estudiantes v los alienta a
participar

;~0 Aote,nh, \iu\cwu 'ua m}u~
Nencloney de, o3 eq} -un :5
olilizande {€omimes formohives

N Lundondo wng\untu_

3. Es un maestro cercano fisicamente a
sus estudiantes que camina
permanentemente entre ellos para
garantizar la comprension de los
objetos, el desarrollo de las
actividades y el involucramiento de
todos en las etapas de clase

el +
EW"‘*’- =l &ontmmm\:vsottﬁ

‘1 hu Auubux.\u fupo de
Wwn Otenofia
3 ﬁﬁlmu‘d‘umon ‘3:39‘)\ﬂtt2‘t:fﬂ-
NOoTeCe < ench ~
"-“.\‘ C\t X<>Q c:\ud\un P

4. El maestro y los estudiantes tienen
altas expectativas de trabajo de alta
calidad, reconoce los esfuerzos y

] dotn‘h. n’ao
830‘)‘ ntes a

"y
[ i

Q
en %ﬂ
e md‘ipc:lu for i@ cuf&uﬂ: oS



m hacia el logro del

o Proceso de uPum)‘Me-

aprendizaje

5, Los estudiantes tienen claras las De ‘t‘(\\g‘\u o om\)w:nh.
expectativas de convivencia y se prepicic p‘_‘\u e ap\md'cr{,c
sienten respetados. gratius a prensiow

Gue ;mncn \oo (35 udtonw
Rsevte a los acuerdos eatu-

b\t.t,\ 00

7. Los estudiantes se involucran

lob w\u&m\\m | NED “‘u‘\

cognitiva y activamente en \x.tbs (“m-\,_ al ;\u Wo  con
actividades planteadas y orientadas al 1HuS 9 Hisnien adorey
aprendizaje, que les permiten tener ?0‘ ‘Cj 3 frente a B
una actuacion integral para analizar y [ap 1endicaye.
resolver problemas del contexto.

7. El estudiante articula en su procesode | Qe  evidenciq \95 estudlian
formacion actitudes y valores que 3 punen en i:ﬁ\cu en .;)
favorecen su idoneidad personal. oola uloves Gt Viodes povitivg

Que. Juvotecen 3¢ Qpy gnc\tw\\c

0y A
8. Se evidencia en el estudiante la evide; UD N la - ghayecgaion
capacidad de utilizar herramientas 06 'b udran ‘?){ Yea \:un
3 ; i6 consu Hu vsando
neoesamsparabnsw. informacion, iu :,n}oc» e\\umam
procesarla y relacionarla con su \.3:9& de aaldn t’r %ﬁ'm
contexto e MGy (V514 \n\Z‘ e
N ion ¢omn um.xh Xc pc “a
9. El estudiante resuelve con habilidad | |+ mh,a\on}ﬁ Moes n |
los interrogantes que se generan en el wudud < Wy '\‘.6 fren | 9
desarrollo de Ia clase. seatlgcion de ws dudos de lao
‘-‘W\q g "0%!{)0
Observacion general

N NEAQVANLEN als

Ny oy 0



LUZ DARY VELASQUEZ SUAREZ
Tutora programa todos a Aprender



Maestro #2.

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la prictica pedagégica desde las necesidades del
contexto educativo
Formato de observacién tutora del PTA
Instrumento para evaluar avances pos “rlemud(m de la estrategia Optimus

Fecb&_ﬂd,;hgﬁ_&shwg Lugar: \iewdo dibve

Hora de inicio: _¢' 3¢y Hora de terminacion: G 3¢

Maestro: Grado: Pyimeso

Objetivo; ldenuﬁwmcmmsumdehsmmmdclmopm
reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.

Categoria: Practica pedagégica

Subcategoria: Plancacién Observacién

I.Elmamcsmblegepmpositosglaros Se chaeva el neayni u\}b
en su practica educativa y pedagogica de wmelos pmu\

2. Los contenidos se orientan y articulan E“Tk won plan de estudics
con el plan de estudios de la m co wuucen Y lu:,
institucion educativa Lueu\u n 3 adividad

3. El maestro organiza el conocimiento |5«  vec .)\ o N\M3
disciplinar a partir del nivel de sus Pt witen w\ugncmh un dga(m

estudiantes. P""U bu‘-,uﬂ U Y dmo de op\gwjl-

4. El maestro reflexiona " Be v2flevion Sobse ¢ pno
°’°P'"“"'*°"°' micnto de lon eslodiankes a

educativa y pedagdgica y realiza N caves de \dmas
ajustes dependiendo de estas.

5. Dentro de la plancacion se evidencia el |Se  plani<an mc\a-° w\mu,hs
reconocimiento de las competencias a | Cun u.s cumpc enciaa p kveadas
desarrollar en los estudiantes. pavu el encuentio

[1] Basado en: Anexo 3. Competencias del docente del programa todos a aprender 2.0




6. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su prictica
educativa y pedagdgica,

E\ F\U\'.%\\O \(3\0‘“‘ e Un
A'OHD de LUMmpo ‘oa moien
*os ‘t\c\&m*cs Pmu W ‘d\w«cn

7. El maestro demuestra dominio nmga*j i:n}u <\ hobg!c»
pedagdgico y disciplinar zo‘ u.m Yenie -
wtn“u (\\ con {\\\AO WL M nay
y oy L ey vaje adoouod L¥a]
c5 eo{uc)ton = B Pa
Subcategoria: Estrategias diddcticas Observacién
2. Hay una comunicacion permanente y | E| &ogc'-\"g 4e d\,.éss ? qu‘)q
adecuada entre del maestro y sus Un 3 micday ac
estudiantes. ( <\ protesc ~/

g:yu oni
gy (X

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que
favorecen su aprendizaje.

El ‘“OebeO usa 'U*'“US

<
Pcnaumiento o\o dt.oavw|ar
e mt.cn oy &“ ;prutu.n
C)t (ke u)‘odmn

3. El maestro utiliza estrategias que ? c\upoo ‘“ eSS ot
generan interés de los estudiantes en \u i n:,unm o
las actividades del aula conston t 3’: cen

vellevion Lu"n \mw o de
etud,

4. El maestro utiliza estrategias de ‘ub Mesis de {“;\3930 Al
evaluacion formativa en el proceso de cs? un v:. c \w\m_n wa de
enseflanza/aprendizaje, vo L u; o

-‘ ‘ cono e svoluade wn
Yy ue\\c 3 1\9\()0(3&3 con o

vedlexion cled ¢ m?\\m\cn*o de.

5. El maestro reconoce las caracteristicas
« y particularidades de los estudiantes
en el desarrollo de su practica.

\
505 "\ux.ﬁ) < ﬁow\P =4
I‘L‘ u lw\\wi Ny

oy t P‘VPU‘Q*’“

a3 ac fv\
micla

csonoﬂo de

{SLEN)




6. El maestro es recursivo en ¢l uso de
materiales disponibles para el
desarrollo de su practica

t Y
uc,i\\ngu?mn un\ag \M e

me\u as melas.

7. El maestro frente a su préictica

F\ woesho 9¢ mualhva, ding -

o

pedagogica se muestra motivado y IO \, meihwa a 505 e_q*ud\an"'t,

transmite esta motivacion en su aula

de clase.
8. La labor del maestro dentro del aula Se. obgendsn orientucione s *‘.
favorece el cardcter integral de la formacion e acudSmico y de W wlo-
al considerar las distintas dimensiones del
saber (saber conocer, saber hacer y saber ser)

Observacion

Clima de aula

1. El maestro interviene oportunamente para
resolver situaciones que pueden degradar el
clima del aula.

\ \\w\!o JT Mueye M
A\F-u n‘t% menng \tu“tﬂ\ul\-
c)o e\ o ap e B entuchonks

2. El maestro valora las intervenciones de [§\  (mgestec ‘;mﬂm‘u a s
sus estudiantes y los alienta a 3 nt'-‘ pusd que os qus
participar :.\03 “enc n*u.ﬂ ua; napuc.ﬁus

Y a3l onglwi I conotimien 3

3. Es un maestro cercano fisicamente a
sus estudiantes que camina
permanentemente entre ellos para
garantizar la comprension de los
objetos, el desarrollo de las
actividades y el involucramiento de
todos en las etapas de clase

‘o O‘ nicudion de los eslu

dianted’ 5 da pos Wopos de
6 WMR0Y, e Mesas hexagos 5
d)u\t';
quor

4. El maestro y los estudiantes tienen
altas expectativas de trabajo de alta
calidad, reconoce los esfuerzos y -

c.n wdo nEHU ete
Q‘Q\Qﬁ arQ
rkoauu Ht‘ P
[ (*Puncﬂ loé ‘w\\u\doi
Qe cv\Jc.nc.\u m‘u:s Po\ P‘" Wl -

lv,“ Y Pc,ncf




penimén hacia el logro del
aprendizaje

5. Los estudiantes tienen claras las
expectativas de convivencia y se

sienten respetados.

LYPLUD Lompetiu

\ — 2 3
Fn o =tposicion 9¢ planjwan
\‘“3’{{# Q
meon u\\-_s (,\ut QK CoeMdenjan.

7. Los estudiantes se involucran
cognitiva y activamente en
actividades plantcadas y orientadas al
aprendizaje, que les permiten tener
una actuacion integral para analizar y
resolver problemas del contexto.

D¢ wz N oo m’*ulg, wn
r\’\(ipo‘ en o ut\im‘;\uéts,
Se mo*wc.m i\.‘ 5-?030‘ a
cxpores e hobyyo

7. El estudiante articula en su proceso de
formacion actitudes y valores que
favorecen su idoneidad personal.

5<. ?‘(m\wn m&d& At*vahdo

Lompm umieys ‘) (,UOT\()O DT
vo\nuu\“ dc telvealimenton por
porte de Aoy comparteos de
wmiesau,

8. Se evidencia en ¢l estudiante la
capacidad de utilizar herramientas
necesarias para buscar informacion,
procesarla y relacionarla con su
contexto

< u.w\edun du\oﬁ Ag\ :,on\t‘d’o

© de WES pava X
Nos thm:a ‘P\“'&‘“A:& s

9. El estudiante resuelve con habilidad

los interrogantes que se generan en el
desarrollo de la clase.

Conslantemente  catan aclotionon

do Y propenie ‘afo\)kmm_

Obsesvacion general:
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Maestra #4.

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la prictica pedagigica desde las necesidades del
contexto educativo
Formato de observacién tutora del PTA
Instrumento para evaluar avances pos inrleuenucwn de Ia estrategia Optimus

Fecha_ﬁ_duh_g__j;dtiun— Lugar: Dede \Jienlc sh\c

Hora de micio: 3. 10 arf Hora de termmacion: ¢ 15
Maestro: Grado: (3 indc.
Objetivo: Identificar las wdsucasdehsprictmpedagbgscasdelmestropm
reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.

Categoria: Practica pedagégica

Subcategoria: Planeacién Observacion

1. El maestro establece propositos claros | %) « eidevng :n % JE e
en su prictica educativa y pedagogica de \mcmwn u \\fb““&\u&
o \%\u‘ Cun k] ‘\)Y"

2. Los contenidos se orientan y articulan |} o < cvlerndon plarieados « n
con el plan de estudios de la \u um cen chm\e“ con
institucion educativa ¢ eatudiod

3. El maestro organiza el conocimiento P J\cu‘. cortem ‘adu:)
disciplinar a partir del nivel de sus <" \u ad  son ocou}c\. a)

estudiantes, arado gusnto.
4. El maestro reflexiona e \t.('.uﬂuce\\ dm\\us Jde
permanentemente sobre su prictica  [C4vmpe en \os cua plus

educativa y pedagogica y realiza PUS (e leyion pach
* A el
ajustes dependiendo de estas. Pt Lidenetn 10\{13§c\macmn

5. Dentro de la planeacion se evidencia el | 51 3¢ e idencs un
reconocimiento de las competencias a
desarrollar en los estudiantes.

[l]Basdoen:AnmJCompe&mdndeldmddmmmdou aprender 2.0



6. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su préictica
educativa y pedagdgica.

7. El maestro demuestra dominio
pedagogico y disciplinar

Sru p\uncuucn y P cpmum
A Q (8% on (DMQ “Q\J\
\)U(.ﬂ an'-A
0 U wZ S

5 1o 4
ug Ptu on lt)t\?\lnuti e.\

Subcategoria: Estrategias didicticas Observacién

2. Hay una comunicacion permanente y ;“ maestsa, esta 0 comimo
adecuada entre del maestro y sus ONT u_-,w entio ‘Do Grepos,
estudiantes, <l dia <y CONTMUO,

2. El maestro propicia estrategias de e?hx\‘mﬂcs J¢ € Vi)
participacion de los estudiantes que nmuo \o QJU/P“ (upun

favorecen su aprendizaje.

3. El maestro utiliza estrategias que
generan interés de los estudiantes en
las actividades del aula.

Yas cd\\ududts da
plep] mom\nu; \' uur&s ?o

estudiantes ‘{)g chaervan {:}\w-

4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de
enseflanza/aprendizaje.

53 en la vedicouon de
Y MU |
&ua eshioteqiod de evdoacion
HDON NOYiodas e m\ud\:xx‘)\mu
Yed




5. El maestro reconoce las caracteristicas Qu.g Qg_\\\){ :; A0 um\
y particularidades de los estudiantes : 3 ulu N
en el desarrollo de su prictica. °° eal °6‘° 3. ¥ &) pmg
el 9 endugn LANY) (IR E
on 109 NIRL3 gye

6. El maestro es recursivo en el uso de L:DO\O"\'V \0 ohsc““?-‘o" <

mawrialesdispmiblespanel QC.O“DCQ- \ use d( dg?tggn 3
desarrollo de su practica VOO coMo & ¢ mPo 5
C,m \n‘\u ‘gv\:ihb
7. El maestro frente a su practica lu MOeShio Se e U No\\\uéo
pedagdgica se muestra motivado y m\‘amo Do prisd n lcs
de clase.
8. La labor del maestro dentro del aula ‘u; w}wcdodcs \u;]u:
favorece ¢l cardcter integral de la formacion ov lus ca\uémn "a w‘gh
al considerar las distintas dimensiones del 5 €N C'p‘tnmﬁ mm c.w\ﬂt-
saber (saber conocer, saber hacer y saber ser) " cgiol \« ‘\‘"‘P n \uy dimen
. ores Jel dobes
Clima de aula Ob""m .
ca\\u !&*J aYentu o los
1. El maestro interviene oportunamente para M \ “""“*U"k
resolver situaciones que pueden degradar el I*% Qv 03‘0 ¢ \edt ey
clima del aula. uy o "MP“
2. El maestro valora las intervenciones de |3 i ocente  ef i e ukn?u a los
sus estudiantes y los alienta a o3 de visto de \oo mAcs
participar onge. <0 alyunug otuiones 9

\Jcn t:ﬁudmh "

m 9T PUthp:;‘c}c ud m\w\ =

28] Punw 5

3. Es un maestro cercano fisicamente a e fb:xwu en ¢ muo
sus estudiantes que camina onifores. dento de) ) o,
permanentemente entre ellos para
garantizar la comprension de los

. objetos, el desarrollo de las
actividades y el involucramiento de
todos en las etapas de clase




-

. El maestro y los estudiantes tienen
altas expectativas de trabajo de alta
calidad, reconoce los esfuerzos y
persisten hacia el logro del
aprendizaje

‘_0 T\‘Q‘fq ()C.. ‘OQ m‘ué‘mh
Ve Chyewun women
con ¢ Avabyyo. iu moeatta
\cs motivg en ¢ deagscllo
de luo unidad pec agp se
NSLONOIEN Cud0s opcﬂ\ws

5. Los estudiantes tienen claras las Bon O 2 S ¢
expectativas de convivencia y se WONG %g. \ :;\u()iun}ts)
sienten respetados. &0 b:.\ \(‘a(nd un tudoe de

wndisupling, depde o ey _
YO‘ ¢\ ?r.o ué\un“c 0 q‘\go <
0 ¢RU a,

% L“‘F‘.‘“di":‘;:“i"::’e'm Xoa\\) cotudiontes $¢ moegvan
cognitiva y activamente en wvoluerudes cump‘onm\\(\c:,
mdadl. ?ph“td”ym:;“' O <) am“-l\o de las achivi-

e : clodes P\uxpuca\u& pu\u \u
ne Astueciin Diegral PR MIEACY. Kksiveatibn
resolver problemas del contexto, *

~J

. El estudiante articula en su proceso de
formacion actitudes y valores que
favorecen su idoneidad personal.

Qe OhoesNG MOS O10en ¥

Neapeto dntio de) aola

8. Se evidencia en el estudiante la
capacidad de utilizar herramientas
necesarias para buscar informacion,
procesarla y relacionarla con su
contexto

D de  eyideia

9. El estudiante resuelve con habilidad

los interrogantes que se generan en el
desarrollo de la clase.

‘o aludfonTes P-bv\‘hun
coeshonamientos. Vos dun g
CONGLer Y \oa vesuven ?0"

‘mu)io de. \u“i nuy de Pmmmnn

Observacion general:
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14 .9. Anexo 9: Auto- observacion final. Instrumento resultados post-

implementacion N° 7

Maestra #1.

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la practica pedagoégica desde las
necesidades del contexto educativo
Formato de Auto-observacion

Instrumento resultados post-implementacion N° 77

Fecha: 20 octubre 2018 Lugar: ENSU sede central
Hora de inicio: 8:00 am Hora de terminacién: 10:00 am
Maestro: Mary Luz Calderén Angel Grado: Tercero 301

Obijetivo: Identificar las caracteristicas de las practicas pedagdgicas del maestro,

para reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.

Categoria: Practica pedagdgica

Subcategoria: Planeacion Observacion

2 Basado en: Anexo 3. Competencias del docente del programa todos a aprender 2.0



1.El maestro establece propositos

claros en su préactica educativa y pedagogica

Dentro de mi planeacion
OPTIMUS establezco unos propositos
claros frente al aprendizaje de los

estudiantes.

2. Los contenidos se orientan y
articulan con el plan de estudios de la

institucion educativa

Los contenidos se trabajan de
manera integral y se articulan con el plan

de estudios de la institucion.

3. El maestro organiza el
conocimiento disciplinar a partir del nivel de

sus estudiantes.

Organizo mi trabajo por medio de
la planeacion y teniendo en cuenta el
nivel de los estudiantes, sus habilidades y

dificultades.

4. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica educativa
y pedagdgica y realiza ajustes dependiendo

de estas.

Realiz6 una reflexion continua
frente a mi practica y los resultados
obtenidos, lo cual me ha permitido hacer

ajustes e implementar nuevas estrategias.

5. Dentro de la planeacion se
evidencia el reconocimiento de las
competencias a desarrollar en los

estudiantes.

En mi planeacion evidencio las
competencias que deben desarrollar los

estudiantes en el desarrollo de la unidad.

6. El maestro demuestra dominio

pedagdgico y disciplinar

Me preparo y demuestro dominio

pedagdgico en el desarrollo de mi trabajo.




Subcategoria: Estrategias

didacticas

Observacion

1. Hay una comunicacion
permanente y adecuada entre del maestro y

sus estudiantes.

Mantengo una buena relacion y
comunicacion con mis estudiantes para

fortalecer el proceso de aprendizaje.

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que

favorecen su aprendizaje.

Propicio diferentes estrategias de
trabajo por medio de referentes
Ilamativos que motiven a los estudiantes

a participar activamente.

3. El maestro utiliza estrategias que
generan interés de los estudiantes en las

actividades del aula.

La planeacion OPTIMUS ha
permitido que los estudiantes la
personalicen y se sientan parte activa de
ella, generando interés y compromiso en

su ejecucion.

4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

Utilizo diferentes estrategias para
hacer una evaluacion formativa por
medio de un proceso de retroalimentacién

continuo.

5. El maestro reconoce las
caracteristicas y particularidades de los

estudiantes en el desarrollo de su practica.

Reconozco las fortalezas y
debilidades de mis estudiantes, las cuales

me permiten establecer diferentes




estrategias en mis planeaciones.

6. El maestro es recursivo en el uso
de materiales disponibles para el desarrollo

de su practica

Utilizo los diferentes materiales
que posee la institucién y manejo un
proyecto denominado Aula de
aprendizaje interactiva, el cual me ha
permitido manejar un tablero oOptico,
acceder a internet y a diferentes
plataformas que favorecen el proceso de

aprendizaje de mis estudiantes.

7. El maestro frente a su practica
pedagogica se muestra motivado y transmite

esta motivacion en su aula de clase.

Demuestro mi motivacion por
medio de la realizacion de la planeacion
OPTIMUS, con las actividades
organizadas para los estudiantes ya que
son pensadas en ellos y manteniendo una

relacion de confianza y didlogo continuo.

8. La labor del maestro dentro del
aula favorece el caracter integral de la
formacion al considerar las distintas
dimensiones del saber (saber conocer, saber

hacer y saber ser)

El trabajo que realiza por medio
de la planeacién OPTIMUS me permite
manejar un caracter integral que
considera las distintas dimensiones del

saber (saber conocer, saber hacer y saber




ser)

Clima de aula

Observacion

1. El maestro interviene
oportunamente para resolver situaciones que

pueden degradar el clima del aula.

Actud oportunamente frente a las
dificultades que se presentan a nivel de
convivencia para evitar que se perjudique

el ambiente escolar.

2. El maestro valora las
intervenciones de sus estudiantes y los

alienta a participar

Valoro profundamente las
intervenciones que hacen los estudiantes
y se los hago saber con una felicitacion
que los hace sentir bien ante sus

comparieros.

3. Es un maestro cercano fisicamente
a sus estudiantes que camina
permanentemente entre ellos para garantizar
la comprension de los objetos, el desarrollo
de las actividades y el involucramiento de

todos en las etapas de clase

Camino frecuentemente entre mis
estudiantes, voy a cada grupo revisando
sus avances Yy haciendo retroalimentacion

cuando es necesario,

4. El maestro y los estudiantes tienen

altas expectativas de trabajo de alta calidad,

Les he inculcado a mis estudiantes

la importancia de hacer trabajos de




reconoce los esfuerzos y persisten hacia el

logro del aprendizaje

calidad y ellos lo han asumido como un
habito que favorece su desempefio

escolar.

5. Los estudiantes tienen claras las
expectativas de convivencia y se sienten

respetados.

Los estudiantes tienen claridad
frente a los pactos de aula, su importancia
y finalidad, ademas se esfuerzan por

cumplir.

6.Los estudiantes se involucran
cognitiva y activamente en actividades
planteadas y orientadas al aprendizaje, que
les permiten tener una actuacion integral para

analizar y resolver problemas del contexto.

Las actividades planeadas
incentivan la participacion de los
estudiantes, las cuales les han permitido
resolver de manera analitica, critica y

propositiva problemas de su contexto.

7. El estudiante articula en su proceso
de formacion actitudes y valores que

favorecen su idoneidad personal.

Los estudiantes ponen en practica
valores y actitudes que favorecen su
aprendizaje y generan un ambiente

agradable de trabajo.

8. Se evidencia en el estudiante la
capacidad de utilizar herramientas
necesarias para buscar informacion,

procesarla y relacionarla con su contexto

Durante el desarrollo de la unidad
OPTIMUS los estudiantes realizan
acciones que les han permitido desarrollar
la capacidad de consulta usando

herramientas como libros, internet,




diccionarios, etc.

9. El estudiante resuelve con
habilidad los interrogantes que se generan en

el desarrollo de la clase.

Los estudiantes desarrollan
durante su trabajo rutinas de pensamiento
que les permiten establecer preguntas
frente a las tematicas trabajadas y

desarrollarlas durante el proceso.




Maestro #2.
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la practica pedagdgica desde las
necesidades del contexto educativo
Formato de Auto-observacion

Instrumento resultados post-implementacion N° 73

Fecha: Octubre 24 del 2017 Lugar: Viento
Libre

Hora de inicio: 8:00.a.m Hora de terminacién:
9:00 a.m

Maestro: FRANCISCO CHARARI Grado: PRIMERO

Obijetivo: Identificar las caracteristicas de las practicas pedagdgicas del maestro,

para reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.

Categoria: Practica pedagdgica

Subcategoria: Planeacién Observacion

1.EI maestro establece propositos Tengo claro la intencién de la

claros en su préactica educativa y pedagogica | clase y la evidencio en el seguimiento de

* Basado en: Anexo 3. Competencias del docente del programa todos a aprender 2.0



pasos estructurados no improvisados.

2.Los contenidos se orientan y
articulan con el plan de estudios de la

institucién educativa

La estrategia Optimus esta

disefiada desde el plan de estudios.

3.El maestro organiza el
conocimiento disciplinar a partir del nivel de

sus estudiantes.

Me preocupo por respetar el ritmo
de aprendizaje y que el contenido

disciplinar sea acorde con su edad.

4. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica educativa
y pedagdgica y realiza ajustes dependiendo

de estas.

Registro en los diarios de campo
lo sucedido en mis précticas y realizo
ajustes acordes con el ritmo de

aprendizaje.

5. Dentro de la planeacién se
evidencia el reconocimiento de las
competencias a desarrollar en los

estudiantes.

La planeacion se disefia desde el
plan de estudios que a su vez se realiza

teniendo en cuenta los DBA.

6. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica educativa

y pedagdgica.

Se realizan ciclos de reflexion que

orientan y reorientan mis practicas.

7. El maestro demuestra dominio

pedagdgico y disciplinar

La estrategia Optimus me permite

un manejo pedagogico y disciplinar de




mis clases-

Subcategoria: Estrategias

didacticas

1. Hay una comunicacion permanente

y adecuada entre del maestro y sus

estudiantes.

Interactlo constantemente con mis

estudiantes considerando sus necesidades

educativas.

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que

favorecen su aprendizaje.

Me preocupo constantemente por

que mis estudiantes participen en clase.

3. El maestro utiliza estrategias que
generan interés de los estudiantes en las

actividades del aula.

Cambio de estrategias cuando
observo que su foco de atencién se

desvia.

4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

Mediante las rutinas de
pensamiento se evalta el mismo

constantemente.

5. El maestro reconoce las
caracteristicas y particularidades de los

estudiantes en el desarrollo de su practica.

Realicé un diagndstico de mis
estudiantes que reflexiono
constantemente para ajustar OPTIMUS a

sus necesidades particulares.




6. El maestro es recursivo en el uso
de materiales disponibles para el desarrollo

de su préctica

El contexto me ofrece
herramientas adecuadas que no se limitan

al uso de las herramientas tic.

7. El maestro frente a su practica
pedagogica se muestra motivado y transmite

esta motivacion en su aula de clase.

Encuentro mas significativa mis

préacticas pedagdgicas.

8. La labor del maestro dentro del
aula favorece el caracter integral de la
formacion al considerar las distintas
dimensiones del saber (saber conocer, saber

hacer y saber ser)

Considero que el aprendizaje
disciplinar gira alrededor de aprendizaje
social y por tanto me permite formar a

mis estudiantes integralmente.

Clima de aula

1. El maestro interviene
oportunamente para resolver situaciones que

pueden degradar el clima del aula.

Cada situacion que se presenta en
el aula me permite un ejemplo para
analisis y tomar decisiones sobre el

comportamiento de mis estudiantes.

2.El maestro valora las intervenciones

de sus estudiantes y los alienta a participar

La disposicion del aula cambio
por lo que se busca que constantemente
estén debatiendo y aportando valiosos
datos para solucionar problemas

planteados y de la vida diaria.




3.Es un maestro cercano fisicamente a
sus estudiantes que camina permanentemente
entre ellos para garantizar la comprension de
los objetos, el desarrollo de las actividades y
el involucramiento de todos en las etapas de

clase

Transito frecuentemente por las
mesas de trabajo incentivando la

participacién activa de mis estudiantes.

4.El maestro y los estudiantes tienen
altas expectativas de trabajo de alta calidad,
reconoce los esfuerzos y persisten hacia el

logro del aprendizaje

El modelo permute plantear metas
que sirven como punto de partida y
requisito a nuevas metas. Por lo que
constantemente se motiva al

cumplimiento de sus metas.

5.Los estudiantes tienen claras las
expectativas de convivencia y se sienten

respetados.

Se pactan al inicio de cada sesion
las normas de convivencia que son

constantemente evaluadas.

6. Los estudiantes se involucran
cognitiva y activamente en actividades
planteadas y orientadas al aprendizaje, que
les permiten tener una actuacion integral para

analizar y resolver problemas del contexto.

La dindmica de la clase permite
que mis estudiantes se involucren

activamente en las actividades planteadas.

7. El estudiante articula en su

proceso de formacion actitudes y valores que

Se busca que los problemas y

actividades a realizar correspondan a su




favorecen su idoneidad personal.

contexto para que les sea significativo y

articulen con su diario vivir.

8. Se evidencia en el estudiante la
capacidad de utilizar herramientas
necesarias para buscar informacion,

procesarla y relacionarla con su contexto

La etapa de investigacion les
permite a mis estudiantes iniciar a
desarrollar habilidades de consulta
necesarios para profundizar en procesos

de investigacion.

9. El estudiante resuelve con
habilidad los interrogantes que se generan en

el desarrollo de la clase.

Mediante el didlogo entre pares,
mis estudiantes resuelven sus

interrogantes.




Maestra #4.
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la practica pedagogica desde las
necesidades del contexto educativo
Formato de Auto-observacion

Instrumento resultados post-implementacién N° 74

Fecha: Octubre, 22 de 2017 Lugar: Sede Viento
Libre.

Hora de inicio: 8:00 a.m. Hora de terminacion;
9:00a. m

Maestro: Eliana_Almeyda Parra Moreno Grado: 501

Obijetivo: Identificar las caracteristicas de las practicas pedagdgicas del maestro,

para reconocer sus potencialidades y/o dificultades que se presentan dentro de la misma.

Categoria: Practica pedagdgica

Subcategoria: Planeacion Observacion

1. El maestro establece propositos Si los establezco y se encuentran

claros en su préactica educativa y pedagogica | plasmados dentro de las metas de la unidad

* Basado en: Anexo 3. Competencias del docente del programa todos a aprender 2.0




2. Los contenidos se orientan y
articulan con el plan de estudios de la

institucién educativa

Si, las tematicas tratadas dentro de
la planeacion estan articuladas con el plan

de estudios.

3. El maestro organiza el
conocimiento disciplinar a partir del nivel de

sus estudiantes.

La unidad OPTIMUS esta pensada
para que los estudiantes realicen
actividades acordes al grado quinto y sean

dinamicas.

4. El maestro reflexiona
permanentemente sobre su practica educativa
y pedagogica y realiza ajustes dependiendo

de estas.

He realizado mis diarios de campo
a conciencia sobre cada una de mis
unidades y he tratado de ir mejorando en
aquellas dificultades que se me

presentaban.

5. Dentro de la planeacién se
evidencia el reconocimiento de las
competencias a desarrollar en los

estudiantes.

Si se encuentran plasmadas.

6. El maestro demuestra dominio

pedagdgico y disciplinar

Al planear la clase preparo y
reconozco el contenido disciplinar y

pedagdgico para ser tratado en cada area.

Subcategoria: Estrategias

didécticas

Observacion

1. Hay una comunicacion permanente

Si estoy en constante dialogo con




y adecuada entre del maestro y sus

estudiantes.

los nifios y guio el desarrollo adecuado de

la unidad.

2. El maestro propicia estrategias de
participacion de los estudiantes que favorecen

su aprendizaje.

Las actividades planteadas en
OPTIMUS son variadas y agradables para

los nifios.

3. El maestro utiliza estrategias que
generan interés de los estudiantes en las

actividades del aula.

Si las actividades para cada etapa

son diferentes y llamativas para los nifios.

4. El maestro utiliza estrategias de
evaluacion formativa en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

La evaluacion es constante durante

el desarrollo y finalizacién de cada etapa.

5. EI maestro reconoce las
caracteristicas y particularidades de los

estudiantes en el desarrollo de su practica.

OPTIMUS fue disefiada para que
todos los estudiantes participaran de

manera comprensible y activa.

6. EI maestro es recursivo en el uso de
materiales disponibles para el desarrollo de su

préctica

Soy més constante en el uso de
herramientas tecnoldgicas y materiales que
se encuentran alrededor de la sede y dentro

de ella.

7.El maestro frente a su préactica
pedagdgica se muestra motivado y transmite

esta motivacion en su aula de clase.

Me siento mucho mejor en el aula.
Los estudiantes estan activos y participan

con agrado y eso me motiva.

8. La labor del maestro dentro del aula

favorece el caracter integral de la formacion

La unidad contempla las tres




al considerar las distintas dimensiones del

saber (saber conocer, saber hacer y saber ser)

dimensiones del saber..

Clima de aula

Observacion

1. El maestro interviene
oportunamente para resolver situaciones que

pueden degradar el clima del aula.

Los casos de irrespeto han
disminuido y trato de atenderlos todos con

eficacia.

2.El maestro valora las intervenciones

de sus estudiantes y los alienta a participar

Se valora constantemente y busco
que trabajen en equipo para que aquellos
que presentaban dificultades las puedan

superar.

3. Es un maestro cercano fisicamente

a sus estudiantes que camina
permanentemente entre ellos para garantizar
la comprension de los objetos, el desarrollo
de las actividades y el involucramiento de

todos en las etapas de clase

Transito con frecuencia dentro del
aula monitoreando los avances de los
chicos y colaborandoles a los que necesitan

apoyo.

4. El maestro y los estudiantes tienen
altas expectativas de trabajo de alta calidad,
reconoce los esfuerzos y persisten hacia el

logro del aprendizaje

La mayoria de los estudiantes se
muestran activos, proponen sus actividades

mostrandose agradados.

5. Los estudiantes tienen claras las
expectativas de convivencia y se sienten

respetados.

Se han pactado normas de
convivencia y se reconoce un mejor

ambiente de aprendizaje.




6. Los estudiantes se involucran
cognitiva y activamente en actividades
planteadas y orientadas al aprendizaje, que
les permiten tener una actuacion integral para

analizar y resolver problemas del contexto.

La mayoria estudiantes se
reconocen activos dentro del proceso y

desarrollan las actividades con agrado.

7. El estudiante articula en su proceso
de formacion actitudes y valores que

favorecen su idoneidad personal.

Algunos estudiantes que
presentaban actitudes negativas han
mejorado y su comportamiento es

adecuado en el aula.

8. Se evidencia en el estudiante la
capacidad de utilizar herramientas necesarias
para buscar informacién, procesarla y

relacionarla con su contexto

Usan adecuadamente los equipos
para realizar sus investigaciones y trabajos.
Se relacionan con sus comparieros de
manera efectiva impactando los grados

menaores.

9.El estudiante resuelve con habilidad
los interrogantes que se generan en el

desarrollo de la clase.

Son mas activos, participan y
proponen la mayoria de los nifios.
Plantean preguntas a través de las rutinas
de pensamiento y la resuelven finalizada la

unidad.




14.10. Anexo010. Formato de Reflexion Grupal .Pos- implementacién

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
Una estrategia de transformacion de la practica pedagogica desde las
necesidades del contexto educativo
Compendio de Formato de reflexion grupal

Instrumento de pos implementacion N° 8

Fecha: 15 de octubre al 15 de diciembre 2017  Lugar: ENSU Sede central

Hora de inicio: _3:00 pm Hora de terminacion: _5:00 pm
Maestros: Eliana Almeyda Parra Moreno Vanessa Johanna Duran Abaunza

Francisco Javier Charari Valbuena Mary Luz Calderén Angel

Obijetivo: Identificar las caracteristicas de las préacticas pedagdgicas de los maestros
investigadores, para reconocer las potencialidades y posibles dificultades que se presentan
dentro de la misma, mediante la observacion conjunta critica y reflexiva de las grabaciones

individuales de una sesién de clase.

Categoria: Practica pedagogica

Subcategoria: Planeacion Observacion




3. Los maestros
establecen propositos claros en
su practica educativa y

pedagdgica

Se hallo que los integrantes del colectivo
investigador realizan una planeacion que responde a
unos propositos claros gracias a la implementacion de la
estrategia OPTIMUS donde se evidencian competencias

a trabajar y unas metas establecidas por los estudiantes.

2. Los contenidos se
orientan y articulan con el plan
de estudios de la institucion

educativa

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador trabajan los contenidos de manera integral

y los articulan con el plan de estudios de la institucion.

3. Los maestros
organizan el conocimiento
disciplinar a partir del nivel de

sus estudiantes.

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador tienen en cuenta al momento de planear el
nivel, el ritmo de aprendizaje, las habilidades y
dificultades de sus estudiantes e implementan estrategias

flexibles.

4. Los maestros
reflexionan permanentemente
sobre su practica educativa y
pedagdgica y realizan ajustes

dependiendo de estas.

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador hacen ejercicios de reflexion individual
usando los diarios de campo como herramienta de
seguimiento, accion que les ha permitido hacer ajustes o
implementar nuevas estrategias que mejoren
continuamente el trabajo con los estudiantes. Ademas
gracias a la implementacion de la estrategia de
OPTIMUS se dan espacios de reflexion grupal que han

generado mejoras continuas y compartir de experiencias




significativas.

5. Dentro de la
planeacion se evidencia el
reconocimiento de las
competencias a desarrollar en

los estudiantes.

Se hallo que los integrantes del colectivo
investigador si logran evidenciar las competencias a
desarrollar en los estudiantes durante el desarrollo de las

diferentes etapas del trabajo de la unidad.

6. Los maestros
demuestran dominio pedagogico

y disciplinar

Se hallo que los integrantes del colectivo
investigador tienen un mayor dominio pedagdgico frente
a las diferentes asignaturas a trabajar gracias a la
preparacion que se hace de la unidad OPTIMUS, ya que
las diferentes estrategias tienen un propdsito claro

durante el desarrollo de cada etapa.

Subcategoria: Estrategias

didacticas

Observacion

1. Hay una
comunicacion permanente y
adecuada entre los maestros y

sus estudiantes.

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador mantienen una buena comunicacién con
sus estudiantes basada en el respeto y la confianza. Los
conflictos de arreglan de manera inmediata por medio

del dialogo y la tolerancia.

2.L.os maestros propician
estrategias de participacion para
los estudiantes que favorezcan

su aprendizaje.

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador propician diversas estrategias para
incentivar la participacion de sus estudiantes en las

actividades de clase, generando mayor confianza en




ellos.

3. Los maestros utilizan
estrategias que generan interées
de los estudiantes en las

actividades del aula.

Se hallo que los integrantes del colectivo
investigador usan diferentes estrategias de motivacion
por medio de referentes que favorecen el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes como el juego, el arte, los
deportes, el trabajo basado en la préctica, el uso de
herramientas tecnologicas, las salidas pedagogicas, entre
otras. Lo anterior genera una ambiente de interés y

motivacion frente al trabajo.

4. Los maestros utilizan
estrategias de evaluacion
formativa en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador usan diferentes estrategias de evaluacién
que evidencian ejercicios de retroalimentacion y buscan

una formacion continua de sus estudiantes.

5. Los maestros
reconocen las caracteristicas y
particularidades de los
estudiantes en el desarrollo de

su practica.

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador identifican las caracteristicas particulares
de sus estudiantes y las tienen en cuenta al momento de
ajustar la planeacién, basada en las caracteristicas de
OPTIMUS que desarrolla estrategias flexibles y
permiten la seleccion por parte de los estudiantes

teniendo en cuento sus intereses y gustos.

6. Los maestros son
recursivos en el uso de

materiales disponibles para el

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador le dan uso a los diferentes recursos que les

brinda la institucion, ademas trabaja estrategias que le




desarrollo de su practica

permite a los estudiantes usar su creatividad y crear

diferentes materiales para su propio aprendizaje.

7. Los maestros frente a
su practica pedagdgica se
muestran motivados y
transmiten esta motivacion en su

aula de clase.

Se hallo que los integrantes del colectivo
investigador con el desarrollo de la estrategia
OPTIMUS han logrado aumentar y demostrar su
motivacion frente a su labor. Los maestros sienten una
mayor autonomia y capacidades para enfrentar las
problematicas de su aula, generando de esta manera un
empoderamiento real basado en unas competencias,
metas y estrategias claras que buscan hacer mas
significativo el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

8. La labor de los

maestros  dentro del aula
favorece el caracter integral de
la formacion al considerar las
distintas dimensiones del saber
(saber conocer, saber hacer y

saber ser)

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador por medio de la implementacion de la
estrategia OPTIMUS tienen en cuenta las dimensiones
del saber, durante el desarrollo de las diferentes etapas,
las cuales buscan fomentar una formacién integral en

sus estudiantes.

Clima de aula

Observacion

1. Los maestros
intervienen oportunamente para

resolver situaciones que pueden

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador usan diferentes estrategias para mantener

una sana convivencia en el aula y ven cada




degradar el clima del aula.

problematica como una oportunidad para hacer reflexion
a nivel grupal con el fin de que todos los estudiantes
adquieran un aprendizaje frente a situaciones de su

contexto.

2. Los maestros valoran
las intervenciones de sus
estudiantes y los alienta a

participar

Se hallo que los integrantes del colectivo
investigador valoran la participacion y aportes positivos
de sus estudiantes a la clase. Ademas los maestros
buscan la implementacion de diversas estrategias que

incentiven la participacion del 100% de los estudiantes.

3. Los maestros son
cercanos fisicamente a sus
estudiantes, caminan
permanentemente entre ellos
para garantizar la comprension
de los objetos, el desarrollo de
las actividades y el
involucramiento de todos en las

etapas de clase

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador son cercanos fisicamente a sus estudiantes
para fomentar en ellos la confianza y seguridad que
necesitan para asumir su trabajo con mayor autonomia,
compromiso y decisién en busca de unos resultados
positivos frente a su trabajo. Los maestros hacen un
seguimiento continuo de manera personalizada y /o
grupal que buscan garantizar una verdadera

comprension de las tematicas a trabajar.

4. Los maestros y los
estudiantes tienen altas
expectativas de trabajo de alta
calidad, reconocen los esfuerzos

y persisten hacia el logro del

Se hall6 que los integrantes del colectivo
investigador tienen altas expectativas frente al trabajo
basado en la calidad por lo que han venido
estableciendo pautas de estudio que buscan inculcar

habitos que permitan evidenciar paulatinamente una




aprendizaje

mejoria del trabajo de los estudiantes.

5. Los estudiantes tienen
claras las expectativas de
convivencia y se sienten

respetados.

Se hallo que los integrantes del colectivo
investigador establecen en sus aulas pactos de
convivencia desde el inicio del afio escolar, por esta
razon los estudiantes tienen claras las expectativas de
convivencia y hacen uso de las estrategias planteadas

como la intervencién del mediador de conflictos.

6.Los estudiantes se
involucran cognitiva y
activamente en actividades
planteadas y orientadas al
aprendizaje, que les permiten
tener una actuacion integral para
analizar y resolver problemas

del contexto.

Se hall6 en las aulas de los integrantes del
colectivo investigador que los estudiantes son
involucrados en diferentes actividades donde deben
poner en préctica sus actitudes y valores frente a
situaciones que les permitan analizar y dar solucion a

problematicas de su contexto.

7. El estudiante articula
en su proceso de formacion
actitudes y valores que
favorecen su idoneidad

personal.

Se hall6 en las aulas de los integrantes del
colectivo investigador que los estudiantes ponen en
practica los valores inculcados en casa y reforzados en
la escuela frente a las diferentes situaciones que se le

presenten en su entorno escolar.

8. Seevidenciaenel
estudiante la capacidad de

utilizar herramientas necesarias

Se hall6 en las aulas de los integrantes del
colectivo investigador que de estudiantes son capases

de buscar informacion, comprenderla y relacionarla con




para buscar informacion, su vida cotidiana.
procesarla y relacionarla con su

contexto

9. El estudiante resuelve Se hall6 en las aulas de los integrantes del
con habilidad los interrogantes | colectivo investigador que los estudiantes logran dar
que se generan en el desarrollo | respuesta a interrogantes que se generan a traves del
de la clase. trabajo en clase usando como estrategia el uso de rutinas
de pensamiento, que han venido generando un
verdadero pensar, analizar, comprender y proponer por

parte de los estudiantes.




