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Residentes de Medicina 
Interna ganan premio al Mejor 
Trabajo de Investigación

9Continúa en pág.

Gloria Martínez y Diana Casas, re-
sidentes de Medicina Interna, bajo 
la tutoría de Alirio Bastidas, Henry 

Oliver y Francisco Cuervo, profesores de la 

Universidad, ganaron el premio a Mejor Tra-
bajo de Investigación de Residentes, en el 
Congreso Colombiano de Medicina Interna. 

De izquierda a derecha: Gloria Martínez y Diana Casas, ganadoras del premio 
a Mejor Trabajo de Investigación de Residentes en el Congreso Colombiano de 
Medicina Interna.

Celebración: 25 Años de 
la Facultad de Ingeniería

"Hace 25 años se hizo rea-
lidad la visión de un grupo de 
personas que sentó las bases 
de la Facultad de Ingeniería, 
cuando comenzó así un trabajo 
fiel a los principios cardinales 
de la Universidad de La Saba-
na: buscar, descubrir, comuni-
car  y conservar la verdad, con 
fundamento en una concep-
ción cristiana del hombre y el 
mundo, el crecimiento desin-
teresado del saber superior, el 
perfeccionamiento integral de 
sus miembros y la vocación 
de servicio para el progreso de  
la sociedad. 

2Continúa en pág.
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Desde ahora, vestes académicas en las 
ceremonias de grados

El martes 26 de agosto se realizarán los primeros grados con vestes académicas (es decir, toga, beca y 
muceta) de la Universidad, y los primeros en recibir su título con una indumentaria uniforme y exclusiva 
para la Universidad de La Sabana serán 348 graduados de los diferentes programas.

Ponte en #modo-on

PERD

Bienestar Universitario  
Jefatura de Prevención y Salud.

Compártenos experiencias, fotografías y consejos 
que ayuden a encontrar el sentido de la vida por 
medio del perdón para que la Universidad de La 
Sabana esté en #modo-on.

Del 19 al 23 de 
Agosto de 2014

7Continúa en pág.

Semana del 
Sentido de 

la Vida
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La Sabana, primer puesto en 
la Convocatoria Validatec 2014

Desde ahora, vestes académicas en 
las ceremonias de grados

Para esto, se ana-
lizaron las distintas 
corrientes de la tra-
dición académica y 
el uso de las vestes 
en los países anglo-
sajones y europeos; 
también se tomaron 
en cuenta su origen 
y cada una de las pie-
zas que la conforman, 
respectivamente. 

Según María del 
Pilar Vélez Robledo, 
directora de Comunicación Institucional, “la Universidad de-
cidió incorporar algunas costumbres de la tradición académica 
clásica (…), pensando en brindarles mayor solemnidad acadé-
mica a las ceremonias de grado, teniendo en cuenta que reflejan 
la identidad de la institución”.

“Nos decidimos por la tradición europea, que se adapta 
mejor a nuestra cultura, concretamente por las universidades 
españolas. Acogimos el protocolo español para el uso de las 
vestes y algunas de las piezas, como toga, para la mesa direc-
tiva; y los graduandos, con la beca del color de origen de cada 
ciencia –que se utilizan en la Universidad desde 1996 apro-
ximadamente. También se ha incorporado un escudo, que se 
impone en los grados de especializaciones y maestrías, y la mu-
ceta, para los grados de doctorado”, afirmó Vélez.

También, la directora de Comunicación Institucional 
añadió que la Universidad ha dispuesto la logística para que  

los graduandos pue-
dan disponer de unas 
togas exclusivas, en 
diseño y confección: 
“La mesa directiva y 
los graduandos usarán 
la misma toga, excep-
to el Rector, pues, por 
tradición, él tiene una 
toga especial negra con 
franja de terciopelo 
al frente y muceta de 
terciopelo negro, que 
identifica su cargo. El 

Rector usará una pieza adicional, que son las puñetas, un recu-
brimiento de la manga en raso y encaje”.
Tradición de las vestes en Europa y países anglosajones

El origen de los atuendos académicos en Europa y los paí-
ses anglosajones es el mismo, desde la Edad Media, cuando las 
instituciones educativas pertenecían a la Iglesia. Los estudian-
tes utilizaban la capa, que originó la muceta, para protegerse del 
viento, el frio y la lluvia. Con el paso del tiempo, la muceta se 
convirtió en una especie de bolsillo donde se llevaban los perga-
minos, que eran los libros de la época.

Este elemento se fue transformando en las universidades. En 
Europa, la muceta es una especie de capa que cae sobre  los hom-
bros. Mientras que en los países anglosajones es una capucha 
que cae en la espalda. Dependiendo del largo y el ancho de una 
franja de color, se indica el grado de la persona —si es pregrado, 
maestría o doctorado—.

La Sabana obtuvo el primer puesto, 
entre 44 grupos, en la Convocato-
ria Validatec 2014, realizado por 

Connect Bogotá y el centro de emprendi-
miento Von Liebig de la Universidad de 
San Diego (California). 

Luego de diez semanas de competen-
cia frente a otros nueve proyectos pre-se-
leccionados de diferentes universidades 
del país, la Universidad de La Sabana, 
con el proyecto “Dispositivo Tester La-
ringo-Faringeo para el Diagnóstico de la 
Disfagia¨, resultó ganadora del Programa 
Validatec® 2014. 

“La convocatoria inicial era abierta, 
y participaron varios proyectos de uni-
versidades, instituciones y empresas. Vi-
sión OTRI —Oficina de Transferencia de 

Resultados de Investigación— presentó 
este proyecto a la convocatoria”, afirmó 
Luis Mauricio Agudelo, profesor de In-
geniería Industrial. 

El proyecto ganador hace parte de la 
tesis doctoral del profesor Luis Fernando 
Giraldo, radicada para solicitud de paten-
te ante la Superintendencia de Industria 
y Comercio de Colombia y cuyos inven-
tores son Luis Fernando Giraldo, Luis 
Mauricio Agudelo y Mario Ricardo Ar-
bulú, profesores de la Universidad de La 
Sabana, y Javier Burguete y Secundino 
Fernández, profesores de la Universidad 
de Navarra.

La convocatoria, que buscaba iden-
tificar los proyectos más innovadores y 

con mayor 
potencial de 
transferencia 
al mercado, 
para impulsar 
su proceso de co-
mercialización, con-
tó con el apoyo del 
Ministerio de Comercio, Industria y Turis-
mo, el SENA e Innpulsa.

El equipo de trabajo, conformado por 
los investigadores Luis Fernando Giraldo y 
Carolina Chaves, de la Facultad de Medici-
na; Mauricio Agudelo y William Moscoso, 
de la Facultad de Ingeniería, y Alexánder 
Rubiano, Claudia Vanegas y Catalina Agui-
lar, de la Oficina de Transferencia de Resul-

tados de Investigación, recibieron como premio el 
apoyo económico para el desarrollo del prototipo 
industrial del dispositivo médico y una pasantía 
al Von Liebeg Center de la Universidad de San 
Diego (California), para presentar el proyecto  
en noviembre, ante inversionistas de los  
Estado Unidos.

Ganadores de la Convocatoria 
Validatec 2014.

Viene de la página 1



Martes 19 de Agosto

Miércoles 20 de Agosto Jueves 21 de Agosto Viernes 22 de Agosto

Hora: 9:00 am – 11:00 am

Hora: 8:00 am – 12:00 m Hora: 12:00 m – 1:00 pm Hora: 12:00 m – 1:00 pmHora: 12:20 pm

Hora: 12:00 m – 1:00 pm

Hora: 12:00 m – 2:00 pm 

Hora: 3:00 pm – 5:00 pm 

Hora: 1:00 – 2:00 pm

Hora: 3:30 pm – 5:00 pm

Conferencia: “Cuando la consciencia habla”
Conferencista Invitado: Phd. Claudio García Pintos

Conferencia: “A perdonar se aprende” 
Conferencista Invitado: Phd. Claudio 
García Pintos
Invitados: Asesores Académicos

Jueves de Cuentería Viernes de Música En Vivo

Miércoles Artístico: “Sabana de Primera”

Exhibición Artes Marciales

Partido Interuniversitario de Fútbol
Café con Bienestar: Ponte en Modo On
Invitado especial Claudio García Pintos

Misa Semana del Sentido

Exhibición Kayak

Lugar: Auditorio David Mejía Velilla

Lugar: Auditorio 1, Edificio K

Lugar: Embarcadero Lugar: Zona Verde, detrás del Punto VerdeLugar: Oratorio Principal

Lugar: Zona Verde, detrás del Punto Verde

Lugar: Zona Verde, detrás del Punto Verde

Lugar: Cancha de Fútbol 

Lugar: Lago

Lugar: Restaurante Escuela

Bienestar Universitario  
Jefatura de prevención y salud.

Ponte en #modo-on

PERD
Compártenos experiencias, fotografías y consejos 
que ayuden a encontrar el sentido de la vida por 
medio del perdón para que la Universidad de La 
Sabana esté en #modo-on.

Del 19 al 23 de 
Agosto de 2014
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Semana del Sentido de la Vida 

El perdón
“Todo ese caos primero se fue trans-

mutando lenta y progresivamente en un 
opaco mundo de sosiegos y de calmas 
lentas”: Víctor Paz Otero

La conciencia del ser humano logra su 
despertar, en algunas ocasiones, ante la ex-
periencia de situaciones que se transforman 
en críticas y lo confrontan consigo mismo; 
ello implica la resolución o no de dichos 
momentos. Por un instante, el perdón, como 
un proceso, aparece con la gran posibilidad 
de abonar los terrenos del corazón. 

Todos somos frágiles, tanto para he-
rir como para sentirnos heridos, y es el 
alma humana el terreno más fértil para 
la reconciliación. Estas son algunas de  
sus semillas: 

•	 Respetar los tiempos y ritmos emo-
cionales propios y del otro. Como 

dice Paz en el epígrafe, la calma va 
recobrándose lenta y progresivamen-
te, así que conviene aceptar nuestras 
maneras de sentir y la de los otros.

•	 Poner la situación en perspecti-
va. Para contemplar las posibilida-
des saludables de reconciliarnos con 
la vida, es importante ponerse en la 
situación del otro involucrado, con 
compasión, y proyectarnos con opti-
mismo hacia el futuro. 

•	 Hacer un examen de conciencia. 
Esta es una invitación a la revisión 
de actos presentes y pasados, para fo-
mentar la compasión y la autocompa-
sión responsable. 

•	 El perdón es más que una palabra. Es 
necesario rectificar el daño, así sea sim-

bólicamente, si la persona ofendida no 
puede o no quiere recibirlo. Asimismo, 
al perdonar, me reconcilio con lo más 
humano en mí, acepto mi fragilidad 
como algo que me transforma respon-
sablemente. 

•	 Aceptar lo inevitable y lo evitable. 
Aceptar aquello que no puedo cam-
biar, con una actitud responsable, 
transformando mis propias acciones.

•	 Dejar ir. El pasado será siempre pa-
sado, y es cierto que podemos enca-
denarnos en la culpa o en la ofensa, 
pero también es cierto que pueden 
hacerse más amables las cargas de 
la vida, enfocándonos en la posi-
bilidad de cambio que nos ofrece  
el presente. 

•	 Hacer uso de los servicios de apo-
yo. La confusión es un sentimien-
to común en situaciones difíciles, 
cuando nos vemos vulnerables, así 
que asumir la conciencia del lími-
te es también aceptar y utilizar las 
estrategias de apoyo. En la Univer-
sidad, la comunidad cuenta con el 
programa Tu línea @miga, donde 
fácilmente habrá una alternativa  
de ayuda.

El perdón es un proceso. Al reconocer 
y recordar nuestra humanidad, nos damos 
cuenta de que, en mayor o menor medida, 
todos hemos fallado y sufrido una falta; 
esta conciencia puede convocarnos a mo-
vilizarnos de manera responsable, rectifi-
cando, reconciliando y recomenzando.

Olga V. Lehmann
Psicóloga graduada de la Universidad de La Sabana con doc-
torado en Psicología de la Norges Teknisk-naturvitenskapelige 
universitet –NTNU.
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‘Acuerdo por lo Superior-2034: propuesta de 
política pública para la excelencia de la educación 
superior en Colombia, en el escenario de la Paz’
El documento de propuesta de política 

pública construido por el Consejo de 
Educación Superior —Cesu— repre-

senta las inquietudes y propuestas del país 
en materia de educación superior para las 
próximas dos décadas. La política pública 
tiene mayores alcances que la fallida reforma 
a la Ley 30 de 1992 porque visualiza los cam-
bios que los próximos cinco gobiernos deben 
efectuar en el campo de la educación superior 
para garantizar acceso universal, con calidad 
y equidad en todas las regiones del país.

El Acuerdo por lo Superior presenta 136 
propuestas de política pública agrupadas en 
diez grandes temas que abarcan todo el uni-
verso de la educación superior, tales como 
acceso e inclusión, formación de calidad, 
generación de conocimiento en tecnología e 
innovación, equidad regional, articulación de 
todos los niveles educativos, nuevas moda-
lidades educativas, comunidad universitaria, 
internacionalización, estructura del sistema, 
gobernabilidad, internacionalización y sos-
tenibilidad financiera. Lo indicadores de lo-
gro de estas propuestas están previstos hasta  
el 2034.

Todas las propuestas allegadas al Gran 
Diálogo Nacional fueron consideradas, inclu-
yendo las de todos los estudiantes, y el Docu-
mento es el resultado de un trabajo colegiado 
como es el Cesu, y representa el esfuerzo por 
integrar los aspectos más destacados de la ca-
lidad y la concreción técnica de parte de todos 
los sectores intervinientes.

Con respecto a los estudiantes, debe con-
siderarse que Colombia cuenta con más de 2 
millones de estudiantes en su sistema de edu-
cación superior, agrupados en muy diversas 
asociaciones y movimientos estudiantiles. El 
Gran Diálogo Nacional por la Educación Su-
perior contó con la presencia de estudiantes 
que, libremente, participaron y expresaron 
sus acuerdos y desacuerdos.

Sinopsis del Documento
En el primer capítulo, se explica cómo 

fue el proceso, iniciado en el 2011, para dia-

logar con los colombianos sobre educación 
superior, en un esfuerzo coordinado por el 
Ministerio de Educación Nacional, y que 
luego fue tomado por el Cesu, para extender 
este gran diálogo al plano nacional. Además, 
se indica allí cómo fue el proceso y cómo 
está compuesta la estructura del Documento, 
especificando cuáles son los alcances de una 
política pública.

El segundo capítulo detalla los ante-
cedentes y la metodología del proceso de 
construcción del Acuerdo. Como insumos 
para el acuerdo, allí se integran el diálogo 
nacional de 2012 iniciado por el Ministerio, 
el empoderamiento del Cesu en 2013, los 
diálogos regionales, las mesas temáticas, los 
conversatorios departamentales y el trabajo 
con expertos.

El capítulo tres contiene todo un marco 
normativo, análisis aproximado al estado ac-
tual del sistema de educación superior y las 
Instituciones de Educación Superior —IES—
. Los capítulos cuatro y cinco describen los 
diez grandes temas, sus problemas nodales 
y las propuestas de lineamientos que deben 
adoptarse. Estos temas son los siguientes:

1. Educación inclusiva

2. Calidad y pertinencia

3. Investigación (ciencia, tecnología e 
innovación)

4. Regionalización

5. Articulación de la educación media 
con la educación superior y la for-
mación para el trabajo y el desarrollo 
humano (ETDH)

6. Comunidad universitaria y bienestar

7. Nuevas modalidades educativas

8. Internacionalización 

9. Estructura y gobernanza del sistema

10. Sostenibilidad financiera del sistema

El rector Obdulio Velásquez Posada hace parte del cesu como delegado de las 
universidades privadas

El rector Obdulio Velásquez Posada, representante de las universidades privadas 
ante el Cesu, órgano asesor de la Ministra en la construcción de la política, afirma:

“Esta política pública es una visión a 20 años y, como tal, genera una esperanza. 
Por lo tanto, compromete a la sociedad y a los próximos gobiernos para tratar de ha-
cerla realidad. La actual Ministra y los próximos ministros en la cartera de Educación 
cuentan ya con una propuesta a largo plazo que, en su construcción, fue ampliamente 
participativa (…). Como Universidad, los puntos que más apoyamos en la propuesta 
de esta política fueron la formación integral de los estudiantes y la defensa de la 
educación superior sin ánimo de lucro”.

Otro de los aportes del Rector a la política pública fue el papel que cumple la 
internacionalización, cuyo capítulo propuesto por él fue aprobado por unanimidad 
en el Cesu. En este, se plantean, entre otros lineamientos, que la construcción de esa 
política en materia de internacionalización se adelante en coordinación con el Mi-
nisterio de Educación Nacional y con la participación de otros actores relacionados 
en este proceso. Esta iniciativa integral también está conformada por el aumento de 
una estrategia de promoción de Colombia como proveedora de educación superior 
de calidad, el establecimiento de convenios y regulaciones para facilitar el visado, el 
fortalecimiento de Colombia como país multilingüe y el incremento de los procesos 
de intercambio y recepción de estudiantes extranjeros en Colombia.

Para finalizar, en el capítulo sexto se desarrollan un plan prospectivo y otro estratégico 
para 2034, con la intención de estos se conviertan luego en una hoja de ruta para el corto, 
mediano y largo plazo; también se brindan unos comentarios finales y se exponen recomen-
daciones derivadas de este Documento.

Apoyados en documentos técnicos, el texto contará con una segunda parte donde se 
desarrollarán detalladamente las propuestas consideradas prioritarias y cuya entrega llevará 
a cabo el Cesu en próximos meses.

Gracias, padres de familia 

Desde hace 34 años, Amigos Unisabana ha liderado la campaña conocida hoy como 
Forjando Caminos, que permite la vinculación de los padres de familia de la Univer-
sidad para hacer un aporte voluntario por medio del recibo de matrícula de sus hijos. 

Con ello, apoyan a estudiantes de estratos 1, 2 y 3 para que estos logren culminar sus estudios  
de pregrado.

Actualmente, más de 1.600 estudiantes con excelencia académica disfrutan de este benefi-
cio, gracias a la solidaridad y al compromiso de ustedes, padres de familia. Esperamos seguir 
contando con sus aportes para que cada día sean más las personas beneficiadas, y así sigan 
aumentando virtudes como la generosidad y la solidaridad.

Fuentes:  “Descripción del documento, características y principales aspectos” cesu, agosto de 2014. 
 Prensa Ministerio de Educación Nacional.
 Obdulio Velásquez Posada, rector de la Universidad de La Sabana.



Secretaría de Educación 
Distrital y Universidad de 
La Sabana, por un aporte a la 
pedagogía

Educación a La Nube, distinguida con 
el número 1914 y firmada entre la 
Secretaria de Educación del Distri-

to y la Universidad de La Sabana, junto con 
el Centro de Tecnologías para la Academia  
—Cta—, es un convenio que busca propiciar 
transformaciones pedagógicas y didácticas en 
los enfoques, metodologías y escenarios edu-
cativos de Bogotá, mediante la integración 
pedagógica de las tiC.

Con ello, se pretende contribuir a la crea-
ción de una sociedad del conocimiento, me-
diante la formulación e implementación de 
una estrategia integral que combine la moder-
nización de los ambientes de aprendizaje con propuestas basadas en el uso de tiC.

El objetivo del proyecto consiste en acompañar a los colegios, desarrollar contenidos educativos 
digitales, llevar a cabo encuentros académicos y técnico-pedagógicos, aplicar el uso  pedagógico del 
Software libre, seleccionar y producir contenidos educativos digitales para incorporarlos al currículo 
desde los modelos pedagógicos pertinentes, incluidos el uso y la apropiación de tiC que refiere a la 
actualización docente y al acompañamiento a la comunidad educativa. 

Todo esto, dirigido especialmente a los estudiantes, para formar en ellos habilidades con-
secuentes con las demandas del siglo xxi, en cuanto al acceso y manejo de la formación y auto-
formación a través de la e-Cloud y el uso de las ventajas de la Web 2.0.

Parte fundamental de la estrategia de formación está constituida por los 32 docentes del 
Distrito, que forman parte de nuestra comunidad estudiantil de maestrías y que aplicarán sus 
conocimientos en el desarrollo del proyecto, con un proceso de transferencia de conocimientos, 
para cumplir así los objetivos del convenio.

A ellos agradecemos su dedicación y esfuerzo por contribuir al logro del mejoramiento de 
la educación distrital.
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El verde de nuestro campus. 
Árbol de menta

Árbol de menta

Nombre común  Árbol menta 
Nombre científico  Agonis flexuosa 
Familia  Myrtaceae 
Porte  Árbol  
Altura máxima 12 metros 
Tasa de crecimiento  Rápida 
Longevidad Entre 15 y 20 años 
 

 

Origen  Australia 
Procedencia  Exótica 
 

 

Usos Ornamental, medicina.  
¿Dónde está? Detrás del Punto Café 
 

Nombre común  Árbol menta 
Nombre científico  Agonis flexuosa 
Familia  Myrtaceae 
Porte  Árbol  
Altura máxima 12 metros 
Tasa de crecimiento  Rápida 
Longevidad Entre 15 y 20 años 
 

 

Origen  Australia 
Procedencia  Exótica 
 

 

Usos Ornamental, medicina.  
¿Dónde está? Detrás del Punto Café 
 

Nombre común  Árbol menta 
Nombre científico  Agonis flexuosa 
Familia  Myrtaceae 
Porte  Árbol  
Altura máxima 12 metros 
Tasa de crecimiento  Rápida 
Longevidad Entre 15 y 20 años 
 

 

Origen  Australia 
Procedencia  Exótica 
 

 

Usos Ornamental, medicina.  
¿Dónde está? Detrás del Punto Café 
 

“[La humildad] no consiste en actitudes exteriores, superficiales; es algo muy íntimo, 
profundamente radicado en el alma. Se manifiesta en el convencimiento profundo y sincero de 
que no somos mejores que los demás y, al mismo tiempo, en la certeza firme de que hemos 
sido convocados específicamente por Dios para servirle en medio de las distintas situaciones 
de cada momento”.

Docentes que serán beneficiados con 
este convenio.

Requerimientos migratorios

Invitados 
internacionales en el 
campus, con todas las 
de la ley

La Dirección de Relaciones Internacionales informa a los inte-
resados en invitar a profesores, administrativos o estudiantes 
internacionales para estancias cortas  (eventos, congresos, re-

uniones de cooperación), los requerimientos migratorios que deben 
cumplir para llevar a cabo el proceso.  

Las unidades académicas deben enviar la siguiente información 
a la Coordinación de Movilidad y Recursos Internacionales al menos 
con tres semanas de antelación a la llegada del invitado al país, con el 
fin de identificar el permiso requerido:

Trato (Dr. /Dra./Sr./Sra.):

Nombre: 
Apellido(s): 
País de residencia: 
Nacionalidad: 
Número de Pasaporte: 
Estado que expide el pasaporte: 
Actividad prevista: Conferencias 
Fecha de entrada al país: 
Fechas de salida del país: 
Duración de la estancia: 
Contraprestación: Salario____ Honorarios____ Viáticos_____

Enviar esta información junto con una fotocopia del pasaporte del 
invitado a Carolina Sánchez, coordinadora de Movilidad y Recursos 
Internacionales / Ext.: 11331 / martha.sanchez2@unisabana.edu.co 

El cumplimiento de este 
proceso evita sanciones 

económicas para las 
unidades académicas 

y la Universidad, 
contempladas en 

el Decreto 0834 de 
2012 del Ministerio de 
Relaciones Exteriores.

Mons. Álvaro del Portillo.
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Revista recomendada  
del mes: Palabra

Base de datos  
GreenFILE - EBSCO

Renueva en la 
Biblioteca el material  
que tienes prestado

En la Biblioteca, solo 
alimentas tu mente

¡Gracias por alimentar más 
sueños! 

Notas de la Biblioteca

La Biblioteca invita a toda comu-
nidad educativa a consultar Gre-
enFILE, base de datos de EBSCO 

que ofrece información proveniente de in-
vestigaciones sobre todos los aspectos del 
impacto humano en el medio ambiente. 

Este sistema cuenta con una colec-
ción de títulos de fuentes académicas, 
gubernamentales y de interés general 
sobre calentamiento global, construc-
ción ecológica, polución, agricultura 
sustentable, energía renovable, reciclaje 
y muchos más. Esta base de datos provee 

índice y resúmenes de más de 384 mil re-
gistros, además de texto completo de ac-
ceso abierto para más de 4.700 registros.

Para acceder a este recurso, debe 
ingresar a la página web de la Bibliote-
ca <www.unisabana.edu.co/biblioteca>, 
opción “Acceso a bases de datos”, por el 
vínculo de la base de datos de la Facultad 
de Ingeniería.

Recuerde que puede solicitar capaci-
tación en este recurso escribiendo al co-
rreo <capbiblioteca@unisabana.edu.co>. 

La Biblioteca, a través del sistema de 
búsqueda EUREKA!, cuenta con 
una opción para renovar el material 

que tiene prestado en la Biblioteca. 
Para renovarlo debe tener en cuenta las 

siguientes pautas:
•	 En la página de EUREKA!, debe ingre-

sar como usuario en la parte superior de 
la pantalla, en “inicio de sesión”.  

•	 Si es estudiante, ingrese con el código 
respectivo. Si es administrativo o do-
cente, ingrese con el número de la cé-
dula de ciudadanía, en ambos campos.

•	 Luego de ingresar, tome el vínculo “Mi 
cuenta”, donde encontrará el listado del 
material pendiente. Allí mismo, podrá 
renovar el tiempo de préstamo de todo 
el material.

•	 Para renovar el material, tenga en cuen-
ta las siguientes condiciones:
	� No debe tener multas ni tiempo ven-

cido del material.

	� El material no debe estar reser-
vado por otro usuario.

	� Si usted es estudiante, puede re-
novar hasta cuatro veces el tiem-
po para cada material.

	� Si es docente, podrá renovarlo 
las veces que desee.

	� El material de colección de re-
serva, préstamo restringido, He-
meroteca y recursos audiovisua-
les está excluido de renovación.

Recuerde: el material vencido  
y no entregado a tiempo generará 
una multa que incluye domingos  
y festivos.

 
Cualquier pregunta o inquietud la 
responderemos oportunamente  
en el correo: 
<refbiblioteca@unisabana.edu.co>. 

Esta campaña que está adelantando la 
Biblioteca tiene como fin recordar 
algunos consejos durante la perma-

nencia en este espacio.
Queremos invitar a toda la comunidad 

universitaria a conocer, adoptar y transmitir 
esta iniciativa como parte de la convivencia, 
formación y permanencia en la Biblioteca.

Recordemos que en nuestras manos está 
el contar con un espacio agradable, cálido 
y apto para llevar a cabo nuestros trabajos 
académicos e investigativos, lejos de olores, 
ruidos y otro tipo de molestias. 

Consulte la revista Palabra ubicada en 
la sección de Teología de la Hemero-
teca en el 3er. piso de la Biblioteca. 

Esta publicación brinda información 
del área de teología, iglesia católica, cultura, 
problemas sociales, educación e historia.

Recuerde que la Biblioteca ofrece re-
vistas impresas en todas las áreas del co-
nocimiento y puede llevar en préstamo tres 
ejemplares por tres días.

Para obtener más información:  
alvarorm@unisabana.edu.co 

Con la participación de doce restauran-
tes invitados, se desarrolló con éxito la 
jornada de “Alimentemos un sueño”, 

una campaña de Bienestar Universitario, des-
de la Coordinación de Solidaridad y Amigos 
Unisabana, dependencias que agradecen la par-
ticipación de toda la comunidad universitaria.

La jornada buscó recaudar fondos para 
auxiliar con alimentación a los estudiantes 
con mayores dificultades económicas.

Los invitamos a seguir participando en la 
campaña con aportes en las alcancías que se 
encuentran en los puntos de comida de la Uni-
versidad o en Bienestar Universitario – Edifi-
cio O. Así mismo, el personal administrativo y 
docente podrá aportar voluntariamente desde 
cinco mil pesos mensuales, con un descuento 
de nómina.
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Información de la academia

@IFAunisabana

Instituto de La Familia Universidad de La Sabana

Celebración: 25 Años de la 
Facultad de Ingeniería

Este esfuerzo también refleja las directrices 
de sus fundadores, en cuanto a la consolidación 
de programas de pregrado y postgrado de alta ca-
lidad, a la generación de conocimiento y de desa-
rrollo tecnológico, mediante la investigación y la 
consolidación de la proyección social.

Por eso, este miércoles 20 de agosto, a par-
tir de las 8:30 a.m., celebraremos este aniversario 
con un acto central en el Auditorio “David Mejía 
Velilla”, al cual invitamos calurosamente a toda la 
comunidad de la Universidad, porque es una oca-
sión que nos reúne para compartir la proyección 
de la Facultad, rememorar su historia en imáge-
nes, reencontrarnos y reflexionar sobre el aporte 
de la ingeniería como una profesión global, así 
como conocer una propuesta de política de Esta-
do denominada Para la reconstrucción del Sector 
Productivo Colombiano. 

En esa oportunidad, también queremos hacer 
un reconocimiento a los exdecanos, gestores y 
partícipes de los logros de la Facultad y, de mane-
ra especial, recordar al doctor Carlos Jordana Bu-
ticaz, profesor fundador, formador de profesores.

En este aniversario y con el lema “Facul-
tad de Ingeniería formando ingenieros con la 
mente en el mundo y el corazón en el hombre”, 
queremos reunir a la comunidad de personas de la 
Facultad, principalmente a los estudiantes de pre-
grado y postgrado, en conjunto con Alumni, a los 
graduados, a los profesores y al personal adminis-

trativo, de hoy y del pasado; también están invita-
dos los representantes de facultades y programas 
de ingeniería en todo país.

¡Acompáñenos a celebrar estos primeros 25 
años y sea partícipe de este encuentro de amistad!".

Elizabeth Cabra Rojas
Decana de la Facultad de Ingeniería

Agenda del día
8:30 a. m. Saludo del Rector, Dr. Obdulio 
Velásquez Posada
8:45 a. m. Palabras de la Decana, doctora 
Elizabeth Cabra Rojas
9:00 a. m. Conferencia “Engineering, A 
Global Profession”, a cargo del Dr. Pro-
mod Vhora, Decano del Colegio de Inge-
niería Tecnología de Ingeniería, Northern 
Ilinois University
10:00 a. m. Exposición fotográfica y receso.
10:30 a. m. Conferencia “Propuesta de 
Política de Estado para la reconstrucción 
del sector productivo colombiano”, a car-
go del Dr. Carlos Enrique Moreno Mejía, 
presidente de la Organización Corona
11:30 a. m. Reconocimiento a exdecanos
12:00 m. Homenaje a Carlos Jordana Buticaz

Hoy, Martes de Recital: 
¡Tributo a los Gaiteros de 
San Jacinto!

Bienestar Universitario, des-
de la Jefatura de Desarrollo 
Cultural, invita a toda la co-

munidad universitaria a disfrutar de 
nuestro Martes de Recital especial, 
con el Tributo a los Gaiteros de San 
Jacinto, a cargo de nuestro grupo re-
presentativo de Gaitas y Tambores. 
Disfruta de nuestro alegre folclor a 
ritmo de gaita y tambor.

Fecha: martes 19 de agosto
Hora: 1:00 p. m.
Lugar: Auditorio 2 - Edificio K

Foto tomada de:
http://valleduparnoticias.co/2013/04/16/

gaiteros-de-san-jacinto-se-presentaran-en-
valledupar-este-jueves/

Viene de la página 1

“La palabra salida del 
corazón se debe albergar en 
el corazón del oyente, sin 
que esta habitación cognitiva 
y sensible suponga la 
pérdida de mi palabra como 
emisor del discurso”. 

Juan Carlos Vergara, 
director Departamento de 
Lingüística, Literatura y 
Filosofía de la Universidad 
de La Sabana.
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Conferencia: “Cuando la 
conciencia habla”

Claudio García Pintos, doctor en Psico-
logía por la Pontificia Universidad Ca-
tólica Argentina —uCa— y Profesor 

Titular en las carreras de Psicología, Psicope-
dagogía y Lenguas de la uCa y la Universidad 
Austral de Buenos Aires, estará a cargo de la 
conferencia “Cuando la conciencia habla”, que 
se llevará a cabo hoy martes 19 de agosto, de 
8:45 a. m. a 11:00 a. m., en el Auditorio David 
Mejía Velilla. 

El doctor García Pintos, quien además se 
desempeña como director del Centro de Logo-
terapia y Análisis Existencial —Clae— de la 
uCa, primer centro universitario de logotera-
pia en Iberoamérica y de la Cavef —Cátedra 
Abierta Víctor E. Frankl— (aula virtual de 
Logoterapia), es coordinador de la Colección 
NOESIS de la Editorial San Pablo, de Argenti-
na, y miembro del Comité Científico de la Re-
vista Mexicana de Logoterapia.  

Esta conferencia, organizada por la Jefa-
tura de Prácticas de la Facultad de Psicología, 
tiene como objetivo contribuir al buen desarro-

llo de las prácticas profesionales, minimizando los posibles por parte de los estudiantes al 
formar parte de los equipos de trabajo en las organizaciones. 

El ser humano, centro 
de las organizaciones 

Está abierta la convocatoria hasta el 30 de agosto para presentar ponencias, 
experiencias de prevención o intervención, y reflexiones teóricas,  en el 
II Congreso Internacional Desarrollo y Sostenibilidad: El cuidado en la  

vida cotidiana.
INALDE Business School y la Home Renaissance Foundation, dentro de la con-

vicción de que el ser humano es el centro de las organizaciones, se unen para llevar a 
cabo este Congreso, que se realizará del 3 al 5 de diciembre. 

El evento, que apunta a debatir los retos de una verdadera sostenibilidad humana, 
contará con la participación de conferencistas internacionales expertos en las áreas 
de gerencia empresarial, recursos humanos, sostenibilidad y desarrollo. Además, está 
dirigido a profesionales de todas las áreas relacionadas con el estudio, investigación 
y práctica alrededor del cuidado y la sostenibilidad: economistas, sociólogos, psicó-

logos, antropólogos, comunicadores 
sociales, profesionales de la salud, 
trabajadores sociales, ingenieros in-
dustriales, educadores, administra-
dores de empresas y personas  que 
trabajen en ámbitos relacionados con 
el cuidado y la sostenibilidad tanto en 
lo privado como en lo público.

Podrán aplicar al Congreso tra-
bajos de investigación, terminados o 
en proceso, así como experiencias de 
prevención o intervención, y reflexio-
nes teóricas. El comité científico na-

cional del evento realizará la selección de los trabajos y los agrupará en los diferentes 
simposios para su presentación. La notificación sobre los resúmenes aceptados se 
realizará entre el 20 de septiembre y el 15 de octubre.

Los temas de estudio y exploración que abordará el Congreso se relacionan con 
las siguientes temáticas: Nuevas generaciones: sostenibilidad y cuidado; armoni-
zar trabajo y familia: una cultura de cuidado; identidad y cuidado; convivencia y  
desarrollo humano; espacios de cui-
dado; servicio, hospitalidad y desa-
rrollo; políticas públicas: trabajo y 
familia; políticas públicas: carreras 
dentro y fuera del hogar.

Para más información:
<www.cdscol.inalde.edu.co>, 
<congresosostenibilidad2014@
inalde.edu.co>.  
Teléfono: 861 4444 ext.: 16088. 
Celular: 316 694 9960.

Claudio García Pintos, doctor en 
Psicología por la Pontificia Universidad 
Católica Argentina –uca– y Profesor 
Titular en las carreras de Psicología.

II Seminario de Teoría 
Política Contemporánea

El Programa de Ciencias Políticas de la Universidad de La Sabana invita al 
II Seminario de Teoría Política Contemporánea “Entre razón y religión. 10 
años del debate Habermas- Ratzinger”. 

Ponentes: 
 Pablo Blanco - Universidad de Navarra.  
 Javier Aguirre - Universidad Industrial de Santander.   
 Enver Torregroza - Universidad del Rosario. 
 José B. Rodríguez Iturbe - Universidad de La Sabana.  
 Iván Garzón Vallejo - Universidad de La Sabana.

Fecha: 27 de agosto 
Hora: de 2:30 p. m. a 6:00 p. m. 
Lugar: Auditorio 1 K

Entrada libre.  
Inscripciones en ciencias.politicas@unisabana.edu.co. Informes: @CPoliticasUS

En la Sabana, filósofos de 
Italia, España y Colombia rinden 
homenaje a Leonardo Polo

Juan A. García González, Doctor en Fi-
losofía y profesor de la Universidad de 
Málaga (España); Juan José Sanguineti, 

Doctor en Filosofía y Letras por la Universi-
dad de Navarra (España), y Profesor Titular 
de la Pontificia Universidad de la Santa Cruz 
de Roma (Italia), y Juan Fernando Sellés, 
Doctor en Filosofía y Profesor Titular de 
Antropología Filosófica de la Universidad 
de Navarra, son algunos de los expertos que 
se han sumado al Congreso Internacional de 
Filosofía “El abandono del límite mental”, 
en homenaje a Leonardo Polo, que se llevará 
a cabo el 25, 26 y 27 de agosto en las instala-
ciones de La Universidad de la Sabana.

El evento, organizado por la Facul-
tad de Filosofía y Ciencias Humanas de la 
Universidad de la Sabana y apoyado por el 
Departamento de Filosofía de la Facultad de 
Filosofía y Humanidades de la Universidad 
Sergio Arboleda, como unidad académica 
co-convocante, y el INALDE Business School, se lleva a cabo como acto de grati-
tud a Leonardo Polo por todos sus aportes y en reconocimiento a sus invitaciones 
“por una reconquista de la filosofía clásica que no se quede en ella misma, sino que 
permita continuidad y desarrollo, mantenimiento y prosecución”.

El objetivo del Congreso consiste en dar a conocer el pensamiento de Leonardo 
Polo en la comunidad filosófica nacional e internacional, especialmente latinoame-
ricana, y en abrir espacios de diálogo con estudiosos del gran aporte de este intelec-
tual, en especial del ámbito hispanohablante.

Para informes e inscripciones:
Luz Yadira Sánchez González
861 5555 Ext. 29101
luz.sanchez4@unisabana.edu.co
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Selecto equipo médico 
investigará sobre la 
enfermedad reumática en 
Colombia

El grupo de investigación 
en Espondiloartropatias, 
de la Facultad de Medicina 

realizará, en conjunto con la Aso-
ciación Colombiana de Reumato-
logía —asoreuma—, el proyecto 
de investigación “Prevalencia de 
la enfermedad reumática en Co-
lombia”, que tendrá cubrimiento 
nacional. 

Para acopiar las cifras res-
pectivas, se realizarán 8.500 encuestas de hogares en un muestreo probabilístico en siete 
ciudades del país, donde se aplicará la tecnología CopCord, avalada por la Organización 
Mundial de la Salud. 

El proyecto se encuentra formalmente inscrito y aprobado por la Dirección de Investi-
gación de la Universidad, y con su aval se presentó a la actual convocatoria de COLCIEN-
CIAS, donde se pretende obtener una financiación por 250 millones de pesos adicionales, 
que permitirá vincular la formación de un Ph.D como parte de los resultados esperados.

La autoría y la responsabilidad académica están a cargo de Universidad de La Sabana, 
y el proyecto tendrá un costo de $800.448.422, aportados por asoreuma.

El destacado trabajo se titula “Dife-
rencia alveolo arterial como predictor de 
requerimiento de ventilación mecánica en 
pacientes mayores de 65 años con NAC”, 
y fue realizado en la Clínica Universidad de 

Nuevo artículo Q1 
de la Facultad de 

Medicina

El  doctor Henry Oliveros, profesor 
asociado de la Facultad de Medicina 
de la Universidad, y el doctor Eduar-

do Villamor, profesor Titular de la Universidad 
de Michigan y profesor visitante de la Universidad 

de La Sabana, junto a la estudiante de maestría en Epi-
demiología de la Universidad de Michigan Emily Walton, 
adelantaron una investigación para determinar los factores 
de riesgo de presentación de disfunción orgánica múltiple 

en los pacientes con malaria complicada.
La investigación, entre las universidades de La Sabana y 

de Michigan, y el Hospital Militar Central, permitió observar 
allí a cerca de 500 pacientes que prestaron su colaboración y 
estuvieron ahí durante los últimos 10 años.

Los resultados fueron publicados en la prestigiosa revista  
American Journal Tropical Medicine and Hygiene 91(1), 2014 
pp 50-53.  

Foto tomada de:
http://www.parknicollet.com/medical-services/rheumatology

Residentes de Medicina 
Interna ganan premio al 
Mejor Trabajo de Investigación

Gloria Martínez, 
residente 
de Medicina 
Interna, en la 
presentación oral 
de su trabajo.

La Sabana, Hospital San Rafael y el Hospi-
tal Militar.

En el Congreso, la Facultad de Medici-
na de la Universidad de La Sabana presentó 
51 pósters, de los 192 incluidos en el evento. 

Viene de la página 1

Tu Universidad en las 
redes sociales:

@unisabana

facebook/udelasabana

unisabana
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Aprobada financiación 
para tres investigaciones del 
Grupo de Reumatología 

Alimentación saludable 
en la Universidad
Los pasados martes 5, miércoles 6 y  

jueves 7 de agosto, se realizó en el 
campus la primera Jornada de Nu-

trición y Educación: Conoce tu estilo de 
vida: “agua, frutas, verduras y actividad 
física”, con la que se buscaba ofrecer un 
espacio para la comunidad universitaria a 
fin de fomentar la cultura nutricional y pro-
piciar el incremento de hábitos saludables.

Incluidos los colores de la naturaleza 
como estrategia, el encuentro permitió ex-
poner el miércoles una “Carpa Saludable” 
en el Edificio K, donde hubo otras muestras 
de investigación, de programas, talleres de 
actividad física, exposiciones con conteni-
do nutricional de frutas y verduras e infor-
mación sobre la cultura de hidratación. 

El jueves se llevaron a cabo diferen-
tes conferencias a cargo de la nutricionista 

María Luisa Miguel Berges, quien cuenta 
con un magíster en Condicionantes Ge-
néticos, Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y Desarrollo y es también 
candidata a Doctorado de la Universi-
dad de Zaragoza (España), además de 
pertenecer al grupo de investigadores del 
Genud Growth, Exercises, Nutrition and 
Development. 

Otra de las invitadas internacionales, 
Tatiana Sadalla Collese, también es in-
vestigadora del Genud y cuenta con una 
gran experiencia en estudio de los efec-
tos de una dieta rica en calcio en la mine-
ralización ósea de niñas sanas. En estos 
momentos, es candidata a Magíster de la 
Universidad de Zaragoza. 

Un tercer invitado fue Juan Carlos 
Santacruz, comunicador social y perio-
dista de la Universidad de La Sabana, 

quien coordina una campaña en con-
tra de los problemas en el corazón y 
es el director Ejecutivo de la Fun-
dación Colombiana de Corazón, así 
como promotor de hábitos y estilos 
de vida saludable.

Estudiantes en la  
Jornada de Nutrición y 
Educación.

Servicios integrales para 
la movilidad en la Clínica 
Universidad de La Sabana

Pensando en la comodidad de los colaboradores y aprovechando el auge de la  
Ley Antitrámites (019 del 12 de enero de 2012), la Dirección de Desarrollo 
Humano de la Clínica Universidad de La Sabana coordinó con sim, Organis-

mo de Tránsito de Bogotá, una jornada informativa el 28 de agosto a partir de las 
9:00 a. m. hasta las 5:30 p. m. para que los asistentes consulten todas las inquietudes 
referentes a las licencias de conducción.

Posteriormente y de acuerdo con el número de personas inscritas, sim  visitará 
nuevamente la Clínica para adelantar el proceso de la licencia de conducción: recep-
ción de documentos, pago de los derechos del trámite y toma de fotografía.

Área de Comunicaciones 
en la Clínica Universidad 
de La Sabana

Actualmente, la Clínica Universidad de La Sabana cuenta con once medios 
de comunicación, interna y externa, en los que se informa, a todas las per-
sonas vinculadas, acerca de la actualidad de la Institución, los planes, el in-

terés general, campañas de educación a pacientes y colaboradores, entre otros, que 
contribuyen al objetivo organizacional y a la socialización de la identidad e imagen 
institucional. 

Si tiene alguna idea, sugerencia o contenido para publicar en estos medios, co-
muníquese con la extensión 55515, al correo <comunicaciones@clinicaunisabana.
edu.co>, o directamente en la Oficina de Comunicaciones, ubicada en el Área Ad-
ministrativa de la Clínica.

En la convocatoria para apoyo económico a proyectos de investigación de la Asocia-
ción Colombiana de Reumatología 2014, el Grupo de Reumatología de la Facultad 
de Medicina participó y ganó con tres proyectos liderados por los residentes Viviana 

Parra, Rodrigo Giraldo y Héctor Cubidez, con el acompañamiento académico y metodoló-
gico de los profesores Diego Jaimes, Claudia Mora y John Londoño. 

Los proyectos de investigación que serán apoyados son los siguientes:
•	 Polimorfismo de los genes aminopeptidasa del retículo endosplásmico (erap1 y 2) en 

pacientes con espondiloartritis (spa) hla-b27 y hla-b15
•	 Asociación entre la presencia de polimorfismos en el metabolismo del metotrexato y su 

efectividad, en un grupo de pacientes colombianos con artritis reumatoide.
•	 Niveles circulantes de DKK1 y su correlación con perfiles de inflamación en pacientes 

con artritis reumatoide de un hospital de referencia en Bogotá.
En total, se presentaron a la convocatoria once trabajos, evaluados de manera indepen-

diente por el Departamento de Inmunología y Reumatología del Instituto Nacional de la 
Nutrición Salvador Subirán México, donde otros tres trabajos distintos también recibieron 
respaldo monetario.

La Asociación asignó un total de 30 millones de pesos (10 millones para cada trabajo) 
para garantizar en gran medida el desarrollo y la publicación de los proyectos de investi-
gación de los residentes.

Foto tomada de: http://www.asoreuma.org/
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Información para empleados

Bienvenida a los nuevos 
colaboradores de la Universidad 

Bienvenida a los nuevos 
practicantes de la Universidad 

Aída Lorena Barreto Moreno
Administradora de Plataforma 
Centro de Tecnologías para la Academia
 

Jaime Amaya Valbuena 
Auxiliar de Mantenimiento
Dirección Administrativa

Juan Pablo Velandia Alarcón 
Auxiliar de Cocina 
Alimentos y Bebidas 

Christian Camilo Montealegre Palacios 
Practicante Profesional 
Dirección de Alumni

Juan Sebastián Amézquita Porras 
Practicante Profesional 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
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Cumpleaños
18 de agosto

Amalfa Alarcón Díaz
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Carlos Alberto Aponte Gómez
Director General Administrativo  

Katerín Lorena Arciniegas Daza
Agente de Servicios Tecnológicos

Diana Milena Bustos Barrera
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Rosa Elena Criollo Cortés
Jefe de Educación Continua en el Insti-
tuto de Postgrados - Forum

Jhon Fredy Chaparro Sarmiento
Auxiliar de Compras
Clínica Universidad de La Sabana

Sindy Esmeralda Acosta Díaz
Auxiliar de Cartera y Recaudo 
Clínica Universidad de La Sabana

19 de agosto
María Helena Argüello Gómez
Supervisora de Puntos de Servicio en 
Servisabana

Juan Carlos Vergara Silva
Director de la Maestría en la Facultad 
de Filosofía y Ciencias Humanas

Liliana Paola Rodríguez Castro
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

Juan Pablo Vivas Herrera
Médico Residente
Clínica Universidad de La Sabana

Yuli Andrea Bejarano Pinzón
Recepcionista
Clínica Universidad de La Sabana

Angie Alexandra Sánchez Valderrama
Estudiante en Práctica
Clínica Universidad de La Sabana

Karen Gizeth Castro Medina 
Fisioterapeuta
Clínica Universidad de La Sabana

Íngrid Milena Ospina Nieto 
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

Sandra Johanna Cogua Rativa
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

Yenny Mogollón Arbeláez
Estudiante en Práctica
Clínica Universidad de La Sabana

20 de agosto
María del Pilar Castañeda Caballero
Directora Administrativa y Financiera 
de la Asociación de Amigos

Sagrario Díaz  Rivera
Auxiliar del Centro de Producción de 
Alimentos y Bebidas

María del Pilar Gómez Murcia
Auxiliar de Laboratorio en la Facultad 
de Ingeniería

Rubialba Valencia Valencia
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Andrea Carolina Sierra Nava 
Enfermera Jefe 
Clínica Universidad de La Sabana

Neidy Paola Gómez Dorado
Auxiliar de Farmacia
Clínica Universidad de La Sabana

Jenyfer Alexandra Ladino Muñetón
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

21 de agosto
Iván Felipe Garzón Amórtegui
Coordinador del Desempeño de la 
Dirección de Desarrollo Humano

Sandra Mireya García Cárdenas
Auxiliar de Servicios Generales 
Clínica Universidad de La Sabana

Zoraida Bonilla Quintero
Terapeuta Respiratoria
Clínica Universidad de La Sabana

22 de agosto
Juan Sebastián Bustamante Borras
Coordinador de Promoción y Admi-
siones de la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas

Gilma Galeano  Clavijo
Cajera del Mesón y Cafeterías
 
Aída Lizeth Pachón Molina
Jefe de Compensación y Contratación (E) 

Paola Andrea Ramírez Caballero
Coordinadora de Promoción de Post-
grados en el Instituto de Postgrados - 
Forum

Jerónimo León Rivera Betancur
Profesor de la Facultad de Comunicación

Alirio Rodrigo Bastidas Goyes 
Neumólogo 
Clínica Universidad de La Sabana

Paola Andrea Urrego Peña 
Estudiante en Práctica 
Clínica Universidad de La Sabana

Íngrid Xiomara Bustos Ríos 
Coordinadora de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

Mónica Patricia Martínez Mojica 
Auxiliar de Farmacia 
Clínica Universidad de La Sabana

Martha Lucía Orduy Organista 
Enfermera Jefe 
Clínica Universidad de La Sabana

23 de agosto
Adriana Patricia Guzmán Quinche
Decana de la Facultad de Comunicación

Diego Mauricio Hurtado Machado
Coordinador de Tu Línea Amiga 

Pedro Pablo Maldonado Chacón
Profesor del Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras

Carolina Velásquez Mora
Jefe de Relaciones Internacionales

24 de agosto
María Inés Galeano Clavijo
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Laura Patricia Gómez Chávez
Secretaria de la Facultad de Ingeniería

Ricardo Rondón Franco 
Ejecutivo de Recaudo 
Clínica Universidad de La Sabana

Alejandra Caycedo Duque 
Médico General 
Clínica Universidad de La Sabana
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Sala de

Profesores
Información para profesores

Informática educativa: 
publicación del CTA en revista 
indexada 

¿Es posible ser héroe en el 
cine latinoamericano?

Salón
de Clases
Información para estudiantes

Practicante de Psicología, de visita  
académica a Universidade de São Paulo

El doctor Andrés Chiappe, profesor e 
investigador del Centro de Tecnologías 
para la Academia —Cta—, publicó 
el artículo, para el Grupo de 
Investigación Proventus, titulado 
“Informática educativa: naturaleza y 
perspectivas de una interdisciplina”, en 
la Revista Electrónica de Investigación 
Educativa, indexada Scopus Q4 y 
Publindex A1.

“El propósito de este artículo es ca-
racterizar la naturaleza interdisciplinar 
de la informática educativa como cate-
goría epistémica que emerge con fuer-
za en los ámbitos académicos y como 
práctica social en diversos contextos 
educativos. Se parte del establecimien-
to de los constituyentes de tal categoría 
para llegar a la argumentación de sus 
interacciones, su ubicación en el espa-
cio teórico delimitado por las supraca-
tegorías “sociedad del conocimiento” 
y “aprendizaje durante toda la vida”; 
asimismo, se establecen posibles abor-
dajes investigativos para generar y de-
sarrollar teoría en este campo”, así el 
doctor Chiappe resume su artículo.

Esta pregunta es el tema central de la 
tesis doctoral de Jerónimo Rivera, 
profesor del programa de Comunica-

ción Audiovisual y Multimedios, de la Fa-
cultad de Comunicación.

Como parte del proceso de desarrollo de 
su tesis doctoral sobre “Héroes en el cine 
de América Latina”, el profesor Jerónimo 
Rivera presentó el pasado 22 de julio la 
conferencia It is difficult to be a Latin Ame-
rican Hero, a un grupo de profesores de la 
California State University, de la ciudad de 
Sacramento, Estados Unidos.

El profesor Rivera realizó una pasantía 
de un mes en Estados Unidos, trabajando 
con los profesores Diego Bonilla y Roberto 
Pomo, de los departamentos de Comunica-
ción y Arte Dramático, de esa misma Uni-
versidad, donde se expuso la dificultad de 
representar en pantalla grande a un héroe en 
América Latina, tema central de la investi-

gación doctoral, cuyo propósito consiste en 
responder la pregunta ¿es posible ser héroe 
en el cine latinoamericano?

A través del análisis y del estudio de pelí-
culas latinoamericanas, realizadas entre 2002 y 
2011, el profesor pretende encontrar la respues-
ta al interrogante y conocer a fondo las condi-
ciones heroicas y antiheroicas de los personajes 
protagónicos de los largometrajes de países 
como Argentina, México, Chile y Colombia.

“Unas de las cosas que encuentro a 
priori es que las condiciones del latinoa-
mericano representado en esas películas es 
totalmente caótico, donde todos los valores 
están invertidos. Es muy difícil ser un héroe 
en condiciones como estas”, señala Rivera. 

Después de terminar todos los cursos 
doctorales en la Universidad de Navarra, en 
Pamplona, el profesor Rivera está enfocado 
en la investigación de su tesis doctoral, que 
espera concluir en 2016.

Andrea Carolina Melo Rivera, quien 
adelanta su práctica investigativa 
en el grupo “Cognición, Aprendiza-

je y Socialización” de la Facultad de Psico-
logía, visitó el mes pasado las instalaciones 
del departamento de Psicología de la Uni-
versidade de São Paulo (Brasil), con el obje-
tivo de presentar su trabajo de investigación 
“Fortalecimiento de la identidad cultural 
indígena con niños y niñas del municipio de 

Chía”, aparte de fortalecer el diálogo acadé-
mico con investigadores del área de desa-
rrollo y cultura de esa institución educativa 
del Brasil.

La visita se llevó a cabo del domingo 20 
al jueves 31 de julio y contó con el acom-
pañamiento del doctor Danilo Silva Gui-
marães, reconocido investigador brasileño, 
experto en el área del desarrollo y la cultu-
ra, uno de los espacios que la Facultad de 

Psicología de la Universidad de La Sabana 
ofrece a sus estudiantes con el fin de fortale-
cer su formación investigativa, basada en el 
diálogo académico con prestigiosas univer-
sidades internacionales.

Dr. Andrés Chiappe,  
profesor e investigador del 
Centro de Tecnologías para la 
Academia —cta—.

Campus de la Universidade de São 
Paulo.

Profesor de la Facultad de 
Comunicación expuso, en 
California, el tema del heroísmo 
en personajes del séptimo arte 
latinoamericano.
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Administración de 
Negocios Internacionales 
aumenta investigaciones 
junto a dos universidades 
holandesas

Graduaciones  
del programa de 
Capacitaciones de  
Práctica Social de la EICEA

Se inicia Programa de 
Tutoría para Becarios

Junta del Fondo  
de Estudiantes 

Ángela Paola Suárez, Tatiana Abo-
nando Ordóñez, María Pilar Gas-
telbondo Camargo, Daniel Stephan 

Ruggiero Ardila, Laura Daniela Cuevas Li-
garreto, Leidy Lorena Alonso León, Nicolás 
Esguerra y Rafael David Gutiérrez Nariño, 
estudiantes de los primeros semestres del 
programa de Administración de Negocios 
Internacionales, tuvieron la oportunidad de  
trabajar en el “International Research Pro-
ject”, un  proyecto de investigación de merca-
dos extranjeros de la “Marketing Association 
Amsterdam” —maa—, de Holanda. 

En el proyecto participan estudiantes 
de maestría en Mercadeo, Administración 
y Negocios Internacionales de las dos uni-
versidades fundadoras, la Universidad de 
Ámsterdam y la Universidad de La Sabana, 

para trabajar con estudiantes del programa de 
Administración de Negocios Internacionales. 

En el proyecto, coordinado por la pro-
fesora Anne Marie Zwerg, participó Nicolás 
Esguerra, estudiante de tercer semestre del 
programa, quien viajó a Perú junto con la 
delegación holandesa para visitar una em-
presa de leasing operacional, “LeasePlan”, 
encargada de aprovisionar vehículos a varias 
compañías por un contrato de cuatro años. 

“Para mí, esta experiencia fue increíble, 
porque pude tener contacto con el mundo em-
presarial. Las personas con las que interactue 
tienen tanto conocimiento que logré aprender 
muchas cosas de ellos. Además, experimenté 
cómo es trabajar con personas del exterior, 
y la verdad es algo muy enriquecedor. Lo 
mejor: haber aprendido a trabajar en grupo”, 
aseguró Nicolás.

Los días 4 y 6 de agosto de 2014, 
se realizó la jornada de gradua-
ciones del programa de Capa-

citaciones de Prácticas Sociales de la 
eiCea, a la cual asistieron delegacio-
nes de los municipios de Gachancipá 
y Sopó.

El evento contó con la participación 
de María Carolina Chona, jefe de Prác-
ticas; Olga Lucía Escobar, coordinadora 
de Prácticas; el alcalde de Gachancipá, 
José Nicolás Gómez; la secretaria de 
Desarrollo Económico de Sopó, Claudia 
Marcel Estepa, junto con la coordinadora 
del programa de  Emprendimiento y For-
talecimiento Empresarial en Sopó, Nidia 
Consuelo Vega.

El programa de Capacitaciones de 
Práctica Social de la eiCea vincula a los 

estudiantes de los programas de Admi-
nistración de Empresas y Administración 
de Instituciones de Servicio con la comu-
nidad de las diferentes regiones dentro de 
la zona de influencia de la Universidad 
de La Sabana. 

Los estudiantes brindan una for-
mación en sistemas y plan de negocio, 
para que en las alcaldías municipales 
los participantes tengan la oportunidad 
de desarrollar y mejorar sus habilidades 
administrativas y las pongan en práctica 
dentro de sus negocios, intentando un 
mayor desarrollo económico y social. 

En esta ocasión, el programa graduó 
aproximadamente a 50 personas,  que 
se desempeñan como microempresarios 
y emprendedores, en su gran mayoría 
mujeres.Del 7 y al 13 de agosto se llevó a cabo la jornada de inducción del Programa de Tu-

toría para Becarios —ptb— con 300 alumnos inscritos, donde aquellos que cursen 
desde segundo semestre pueden oficiar como tutores de estudiantes becarios de 

primer semestre, para ayudarlos a adaptarse a la vida universitaria.  
Durante la jornada de 

inducción, Laura Lozano, 
estudiante de cuarto se-
mestre de Ingeniería In-
formática y tutora del ptb, 
aseguró que el Programa 
le ha ayudado a fortalecer 
su formación en liderazgo, 
excelencia académica y 
servicio, reforzando con su 
experiencia la adaptación 
social y académica del be-
cario en la Universidad.  

Asimismo, Daniela 
Cortés Parra, becaria de 
primer semestre de Comu-
nicación Social y Periodismo, afirmó que tiene grandes expectativas frente a las herramien-
tas que el ptb le ofrece en su aprendizaje académico y su adaptación en la Universidad. 

La Dirección Central de Estudiantes desea éxitos a todos los tutores y becarios del ptb 
en este semestre académico.

En la primera semana de agosto se 
llevó a cabo el primer encuentro 
del semestre entre los estudiantes 

representantes al Fondo de Estudiantes 
y las directivas de la Universidad, para 
abordar y compartir asuntos referentes a 
las expectativas del nuevo semestre y has-
ta el funcionamiento interno del Fondo. 

En esta actividad participaron 18 
de los 20 representantes estudiantiles, 

donde se contó con la asistencia de la 
vicerrectora de Profesores y Estudiantes,  
Liliana Ospina de Guerrero, y la nueva 
d irectora Central de Estudiantes, Ana 
María Gordillo Beltrán.

El próximo 8 de septiembre se rea-
lizará la segunda junta del semestre para 
escuchar las nuevas propuestas de cada 
representante de los programas de las di-
ferentes facultades.

Grupo de estudiantes participantes en el “International Research Project”, junto 
a Anne Marie Zwerg, profesora de la eicea. 

Catalina Bohórquez, coordinadora del Ptb, en la 
segunda jornada de inducción con tutores.

Graduados del programa de Capacitaciones de Práctica Social de la eicea.
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Alumni Sabana conecta a 
graduados con reconocidas 
empresas del país

¡Celebramos contigo el 
quinquenio de tu grado! 

Dentro de su trabajo, Alumni Sa-
bana cuenta con varias herra-
mientas de formación y apoyo 

en Desarrollo Profesional para los gra-
duados de la Universidad, donde funcio-
na la Bolsa de Empleo, que consiste en 
una plataforma para los graduados, en la 
que pueden actualizar las hojas de vida y 
acceder a distintas vacantes en empresas 
nacionales e internacionales. 

Gracias a este portal, avalado por el 
Ministerio de Trabajo, varios graduados 
han encontrado un nuevo empleo, como 
son los casos de Martha Liliana Enciso, 
comunicadora social y periodista, y An-
drea Ríos, psicóloga, quienes conforman 
las bonitas historias de este servicio.  

Martha Liliana Enciso se graduó del 
programa de Comunicación Social y Pe-
riodismo en el 2011, y luego vivió dos 
años en el exterior, un tiempo en Estados 
Unidos y otro en Brasil. Inmediatamente 
después de regresar a Colombia, inició 
su búsqueda de empleo y asistió, en ese 
entonces, a la Feria del Empleo organi-
zada por Alumni Sabana donde conoció 
varias vacantes y empresas, así como la 
plataforma de la Bolsa de Empleo. 

Este año, ella actualizó su hoja de 
vida allí y, unas semanas después, em-

pezó el proceso de selección en el Foro 
de Presidentes, donde actualmente es la 
encargada de todas las comunicaciones 
internas, externas y relaciones públicas. 
“Para mí fue una sorpresa que me lla-
maran tan rápido; fue en menos de un 
mes […]. Estoy muy contenta en esta 
empresa, porque estoy ejerciendo mi 
carrera y aprendiendo mucho”, cuenta 
Martha Liliana.

De otra parte, Andrea Ríos, graduada 
del programa de Psicología en el 2013, 
accedió a la plataforma de la Bolsa de 
Empleo hace pocos meses, gracias a las 
redes sociales y a los medios de comu-
nicación de Alumni. Luego de aplicar a 
varias vacantes, entró en un proceso de 
selección, y en la actualidad hace par-
te del equipo de Recursos Humanos en 
Protección, Pensiones y Cesantías.  “Me 
encuentro muy feliz, pues estoy en una 
empresa donde puedo crecer profesional 
y personalmente”,  afirma Andrea. 

Ellas dos hacen parte de la innume-
rable lista de graduados que hallaron una 
oportunidad laboral a través de Alumni 
Sabana y su Bolsa de Empleo, donde 
también hay otras herramientas para los 
graduados que buscan empleo, como las 
capacitaciones, ferias y ruedas de empleo. 

El próximo lunes 8 de septiembre Alumni Sabana celebrará el quinque-
nio de todos los graduados que hayan obtenido su título en los años 
1979, 1984, 1989, 1994, 1999, 2004 y 2009. 

¿Necesitas un 
computador?  
¡No lo pienses más!

Martha Liliana Enciso y Andrea Ríos, graduadas que encontraron su trabajo 
actual a través del Portal del Empleo de Alumni Sabana.

Esta es una oportunidad que no 
puedes dejar pasar. Financia tu 
portátil o tableta con 0%  
de interés

Ten presente:
•	 Estar cursando entre 3 y 7  

semestre dependiendo del 
programa

•	 Tener un promedio acumula-
do igual o superior a 3.8

Para conocer todos los requisi-
tos y condiciones te puedes acer-
car al Edificio O con Jenny Lara 
de lunes a viernes de 8:00 a. m. a 
5:00 p. m. o visita nuestra página 
de Internet  <www.unisabana.edu.
co/financiación>.

Del 1 al 19 de septiembre 
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XXVII Torneo de Tenis  
de Campo y Mesa El pasado sábado 2 de agosto, el Instituto de Postgrados - FORUM de 

la Universidad de La Sabana, en convenio con Fenalco Meta, realizó un al-
muerzo de cierre de las especializaciones en Gerencia Comercial, Gerencia 
Estratégica y Finanzas y Negocios Internacionales, cohortes 2012 y 2013. 

Al evento, que contó con la participación de Jairo Fernando Lozada, 
director de los programas Finanzas y Negocios Internacionales y Finanzas y 
Mercado de Capitales, asistieron 40 estudiantes, 19 de Gerencia Comercial, 
11 de Finanzas y Negocios Internacionales y 15 de Gerencia Estratégica.

1:00 p. m.
Martes de Recital
Tributo a los Gaiteros de San Jacinto
Auditorio 2 – Edificio K

Exhibición de Kayak
Muelle – Puente Gris

3:30 p. m.
Café con Bienestar
El perdón, ponte en Modo On
Invitado especial: Claudio García 
Pintos
Restaurante Escuela

Miércoles 20 de agosto
12:00 m.
Miércoles Artístico
Grupo Representativo “Sabana de 
Primera”
Repertorio especial Semana Sentido 
de la Vida
Arena Sabana

Jueves 21 de agosto
12:00 m.
Cuentería
Semana del Sentido de la Vida
Embarcadero

Exhibición Artes Marciales
Zona verde, detrás de Punto Verde

3:00 p. m.
Partido Interuniversitario de Fútbol
Cancha de Fútbol

Viernes 22 de agosto
12:00 m.
Viernes de Cultura
Música en vivo
Especial Semana del Sentido de la Vida
Zona verde, detrás de Punto Verde

1:00 p. m.
Momentos Musicales
Auditorio 1 – Edificio K

En julio, se llevaron a cabo las clausuras del diplomado en “Normas 
Internacionales de Información Financiera —niif— “, en Bucaramanga, en 
convenio con la Cámara de Comercio de esa ciudad, y en Villavicencio, con 
el apoyo de Fenalco Meta.

En el evento, a cargo de la Dra. María Constanza García, directora de Pro-
gramas Corporativos del Instituto de Postgrados - FORUM, se graduaron 56 
estudiantes y asistieron los directores Julio Barrero, director del programa Ge-
rencia Comercial y Gerencia del Servicio, y Jairo Lozada, director de los progra-
mas Finanzas y Negocios Internacionales y Finanzas y Mercado de Capitales.

El pasado sábado 9 y domingo 10 de 
agosto, en las instalaciones deportivas 
de la Universidad, se llevó a cabo el 

torneo de Tenis de Mesa y Tenis de Cam-
po del Grupo Los Cerros, con la participación 
de 61 administrativos y docentes.  

Al evento asistieron representantes de más 
de 30 universidades del país y las selecciones 

de la Universidad consiguieron excelentes re-
sultados en las diferentes categorías. 

Bienestar Universitario felicita a nues-
tros deportistas por su trabajo y esfuerzo.

La Coordinación de Deportes compar-
te con ustedes los resultados obtenidos por 
nuestras selecciones:

Deportista Dependencia Categoría Puesto 

Patricia Silva Facultad de Derecho Segunda Primero 

Liliana Mora Clínica de La Sabana Segunda Tercero 

Gustavo Ramírez Bienestar Universitario Segunda Tercero 

Miguel Barcero Facultad de Medicina Segunda Cuarto 

Liliana Mora /  
Patricia Silva 

Facultad de Derecho / 
Clínica de La Sabana Única Tercero 

 

Participantes de la Universidad de La Sabana.

Estudiantes de las especializaciones de Gerencia Comercial, Gerencia 
Estratégica y Finanzas y Negocios Internacionales.

Clausuras del diplomado en  "Normas Internacionales de Información 
Financiera NIIF".

Martes 19 de agosto
8:45 a. m. 
Conferencia:  
“Cuando la conciencia habla”
Auditorio “David Mejía Velilla”

9:00 a. m.
Conferencia “Lo bueno del perdón”
Invitado especial: Claudio García Pintos
Auditorio “David Mejía Velilla”


