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La Escuela comienza  
su camino hacia la 
acreditación internacional

Los programas de Administración de Negocios Internacionales y de Administración 
de Empresas iniciaron su proceso de autoevaluación con miras a la acreditación 
internacional. Por este motivo, la Escuela Internacional de Ciencias Económicas y 

Administrativas —eicea— decide aplicar a la membresía de la European Foundation of 
Management Development —efmd—.

La efmd es reconocida globalmente como una acreditadora de calidad en la educación de 
la Administración, con servicios de acreditación establecidos para las escuelas de negocios 
y los programas de Administración. La efmd cuenta con 800 miembros internacionales 
pertenecientes al mundo académico, empresarial, del sector público y de consultoría, todas 
distribuidas en 81 países. 
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Campus del Puente del Común

Km 7, Autopista Norte de Bogotá

Chía, Cundinamarca - Colombia

resolución No. 557

del 18 de septiembre de 2013

Por medio de la cual se expide un nuevo 

Reglamento Interno de Trabajo para la Universidad de La Sabana

7Continúa en pág.

Esto es lo que debe saber 
sobre el nuevo Reglamento 
Interno de Trabajo

Está vigente el nuevo 
Reglamento Interno de 
Trabajo, la Dirección de 

Desarrollo Humano le pone al 
tanto de todo lo que debe saber 
al respecto: 

¿Qué es el Reglamento Interno 
de Trabajo? 

Es un documento en el cual 
la Universidad da a conocer a 
los trabajadores las obligacio-
nes y derechos que tienen, así 
como todos los aspectos a tener 
en cuenta para la prestación del 
servicio, tales como: jornada 
laboral, vacaciones, licencias y 
permisos, salarios y pagos, los 
aspectos relacionados con segu-
ridad y salud en el trabajo, pro-
cesos disciplinarios, entre otros. 
El contenido del Reglamento In-
terno de Trabajo sale del Código 
Sustantivo del Trabajo.

¡Campus es Mundial!
¿Quieres tener la camiseta oficial de la Selección 

Colombia?, ¡Campus la trae para ti!, Encuentra a Brazuca, el 
balón oficial del Mundial, y llévala contigo.

Diligencia el desprendible con tus datos personales e 
indica las páginas en las que aparece cada uno de los tres 
balones oficiales del Mundial. Lleva tu desprendible a la 
oficina de Comunicación Institucional (Edificio K primer piso) 
y participa en el sorteo que se llevará a cabo el miércoles 18 de 
junio en Punto Verde.

Nombre:
Identificación:                                                Código:
Celular:                                                 Extensión (si la tienes):
Facultad o Dependencia:
Cargo (si eres empleado):
El balón 1 está en la página:
El balón 2 está en la página:
El balón 3 está en la página:

*Participa toda la comunidad universitaria.
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Información Institucional

¡UnisabanaRadio.tv también es Mundial!

UnisabanaRadio.tv, emisora 
virtual de la Universidad 
de La Sabana, se une a la 

fiesta mundialista e invita a toda la 
comunidad universitaria a seguir 
los especiales de esta Copa del 
Mundo, Brasil 2014.

Del jueves 12 al viernes 20 de 
junio podrás revivir, junto al equi-
po periodístico de UnisabanaRadio 
y un grupo de invitados expertos, 
la historia de los torneos. Entérate 
de todos los pormenores de la or-
ganización de esta XX Copa del 
Mundo, conoce las curiosidades 
y excentricidades de algunas se-
lecciones participantes, recuerda 
la participación de  Colombia en 
mundiales anteriores y, por su-
puesto, vibra con la Selección que, 
después de dieciséis años, nos de-
vuelve a alegría de participar en  
este certamen.

Síguenos en nuestras redes sociales:

@unisabanaradio 

Emisora Sabana

Vive la Copa Mundial de la FIFA, Brasil 2014, por 
<www.unisabanaradio.tv>.

La Sabana en NAFSA 2014, evento de 
internacionalización de educación superior
Entre el 26 y el 30 de mayo 

se llevó a cabo en San Diego 
(Estados Unidos) la Feria NA-

FSA 2014, el evento de internaciona-
lización de educación superior más 
importante de América del Norte, que 
reunió a cerca de 9.800 participantes 
procedentes de más de 97 países di-
ferentes, entre universidades, agen-
cias de estudios y profesionales de 
internacionalización de la educación 
superior.

La delegación de La Sabana es-
tuvo conformada por Victoria Cruz 
de Medina, directora de  Relaciones 
Internacionales; Ivonne González de 
Pindray, directora del Departamento 
de Lenguas y Culturas Extranjeras; y 

Alejandra González Penagos, jefe de 
Movilidad y Recursos Internaciona-
les; quienes, además de reunirse con 
los actuales aliados académicos para 
fortalecer las relaciones interinstitu-
cionales, hicieron contactos con nue-
vas universidades, principalmente de 
Estados Unidos, Canadá y Europa.

En esta ocasión, la participación 
de La Sabana y del resto de las uni-
versidades acreditadas miembros de 
la campaña Colombia Challenge Your 
Knowledge —ccyk—, estuvo acom-
pañada de la campaña Marca País, 
uniendo esfuerzos por promover a  
Colombia como destino académico  
de calidad.

Como es habitual, la Dirección de 
Relaciones Internacionales presentará 
un informe detallado de las acciones 
realizadas, con los compromisos ad-
quiridos por La Sabana y las oportu-
nidades identificadas para cada una de 
las unidades académicas, con el fin de 
que se desarrollen acciones concretas.

De izquierda a derecha: Alejandra 
González, jefe de Movilidad y 
Recursos Internacionales; Victoria 
Cruz de Medina, directora de 
Relaciones Internacionales; e 
Ivonne González de Pindray, 
directora del Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras.

Programa Día Hora 
Especial Brasil y sedes 12 de junio 11: 00 a. m. - 7:00 p. m. (Repetición) 

Especial Historia de los Mundiales - Especial 
Mundial Grupos 13 de junio 10:00 a. m. - 7:00 p. m. 

Colombia antes y después 14 de junio 10:00 a. m. (Colombia Historia) - 
4:00 p. m. Colombia actualidad 

Especial datos curiosos - Colombia antes 16 de junio 10:00 a. m.  - 7:00 p. m. Colombia 
Historia 

Especial Mundial Grupos  - Especial  
selecciones ganadoras 17 de junio 10:00 a. m. - 7:00 p. m. 

Especial Historia de los Mundiales (Repetición) - 
Especial selecciones ganadoras (Repetición) 18 de junio 10:00 a. m. - 7:00 p. m. 

Colombia actualidad 19 de junio 10:00 a. m. 
Especial Brasil  y sedes (Repetición) 20 de junio 10:00 a. m. 

*Los especiales podrán escucharlos durante las primeras dos semanas (del 12 al 20 de junio) del Mundial 
Brasil  2014 a través de www.unisabanaradio.tv 

 



Jairo Valderrama 
Facultad de Comunicación
jairo.valderrama@unisabana.edu.co Letras de Campus
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Oscuras luces
Los comentarios casuales y espontáneos ayudan a compendiar las muestras de 

cómo el destello de la palabra se diluye en la penumbra

-Una mañana cualquiera, con su 
mochila al hombro y algunas señales 
de sudor, llegó apresuradamente (qui-
zás por el ansia de conocimiento) una 
estudiante al salón de clase. Mirando su 
reloj, dijo: “Faltan cinco para las ocho, 
y la clase empieza a las ocho. Llegué 
perfecto”. Si es “una” estudiante, ja-
más pudo haber llegado “perfecto”, 
sino “perfecta” (si es que existen seres 
humanos sin defectos). Ese caso mues-
tra cómo prolifera el uso de adjetivos 
como si fueran adverbios. Para este 
caso, la precisión sugiere decir “llegué 
perfectamente”, que equivale a decir 
“llegué a tiempo”.

-En un restaurante muy bello, situa-
do en un cuarto piso de algún edificio 
(también bello), uno de los comensales 
quiso congraciarse con el chef del mo-
mento: “¡Qué comida tan rica, delicio-
so!”. Esas inclinaciones antropófagas 
son de mal gusto por estos contornos, y 
más cuando se desconoce si el chef fue 
saboreado o no. ¿Cómo se sabrá, enton-
ces, que un chef “delicioso” fue quien 
preparó el exquisito plato? En realidad, 
la intención consistía en calificar de 
“deliciosa” la comida, no al chef.

-Con la llegada del invierno, apa-
rece en varias zonas una infinidad de 
aguas represadas que causan, a su vez, 
la proliferación de molestos insectos. 
En esas circunstancias, no sorprende 
que un comprador exponga su inquie-
tud ante un droguero: “Señor, estoy 
buscando un remedio para los zancu-
dos”. ¡Quién lo creyera: los zancuditos 
también se enferman…!

-En una de las tantas oficinas donde 
gestionamos una innumerable variedad 
de trámites, casi siempre aparece un 
asesor (de esos que ya no hablan, sino 
que recitan): “Estamos siempre para 
servirles (ver columna pasada). He-
mos crecido mucho en los últimos 40 
años (y él no tiene más de 20). Cual-
quier duda me pregunta (y uno piensa: 
“las dudas no pueden preguntar nada”. 
¡Mentiroso!). Lo correcto: “Ante cual-
quier duda, me pregunta”.

-A veces, el afán por conquistar 
compradores lleva a que algunos co-
merciantes demuestren cómo el deseo 
por obtener ganancias es inversamente 
proporcional a la concentración cuando 
escriben. Y como están estos tiempos, 
con tanto avance en la tecnología, en la 
medicina y en los hábitos de vida en el 
mundo, cualquier lector desprevenido 
puede suponer que la anatomía femeni-

na empieza a cambiar: “Se venden cha-
quetas para señoras de cuadritos”.

-Otras personas (parece que son 
muchas) se preocupan más de la cuenta 
por el paso natural del tiempo, como si 
lograran devolverlo con esas angustias. 
Sin embargo, hay casos donde se reafir-
ma que ese preámbulo a la ancianidad 
entraña sus ventajas, porque se dificulta 
que alguien pretenda moldearnos. Por 
ejemplo, las modificaciones en la esté-
tica corporal –solo de apariencia, cla-
ro—  dan a entender con su publicidad 
que las personas pueden cosificarse: 
“Se venden zapatos para niños de ex-
clusivo diseño”. ¡Qué triste!

Los periodistas, otra vez
Mis siempre respetados colegas 

también continúan sumando desacier-
tos. Pretendiendo ser faros de la infor-
mación, terminan por soltar nubes de 
dudas, porque desconocen (no todos: ni 
más faltaba) que la esencia de la ade-
cuada comunicación consiste en el do-
minio pleno de la palabra.

-Las declaraciones de los testigos 
(copiadas literalmente por no pocos 
reporteros) abundan en imprecisiones: 
“Vi al ladrón saliendo del supermerca-
do”. Los lectores y escuchas quedarán 
en el limbo, porque se quedarán sin sa-
ber quién salía del supermercado: ¿el 
testigo o el ladrón? Maneras de arreglar 
la expresión hay muchas, dependiendo 
de qué se quiera decir: “Cuando yo sa-
lía del supermercado, vi al ladrón”, “Vi 
al ladrón cuando este salía del super-
mercado”.

-En otros titulares, en periódicos 
impresos y en versiones de la web, 
impresionan el ingenio y la agudeza 
mental de ciertos informantes para de-
ducir: “Trancones afectan movilidad”. 
Yo tengo otro (de mi propia invención): 
“La lluvia de esta mañana humedeció la 
zona donde cayó”. Tanto me impresio-
nan mis colegas, que con frecuencia me 
incitan al llanto, porque no solo el fu-
turo, sino el presente de la información 
pública abundan en originalidad. Ya 
llegará el día en que noticieros de radio 
y televisión, redes sociales, periódicos y 
páginas de Internet propaguen (mucho 
más) novedosísimas ideas: “La luz ha 
iluminado”, “el viento ha soplado”, 
“nos encontramos aquí...”. O, como los 
hombres primitivos: descubrirán que 
“el fuego quema”.

Con vuestro permiso.

Tu Universidad en  las redes sociales:

@unisabana

facebook/udelasabana

unisabana
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Información de la academia

Consulta Jstor, la base 
de datos de humanidades 
y ciencias sociales

JSTOR es una de las fuentes más confiables de contenido aca-
démico a nivel mundial. Incluye archivos de más de mil de las principales revistas y 
más de un millón de imágenes, cartas y otras fuentes primarias a través de las huma-
nidades y las ciencias sociales.

Para consultar este recurso, debe ingresar a la página web de la Biblioteca <www.
unisabana.edu.co/biblioteca> opción Bases de Datos de la Facultad de Educación.

Recuerde que puede solicitar capacitación presencial o virtual escribiendo al correo 
<capbiblioteca@unisabana.edu.co> o diligenciando el formato de solicitud dispuesto en 
la página web opción Solicitud de Capacitación.

UNIRECS dicta Taller de 
Gestores Bibliográficos

El pasado 23 y 24 de mayo de 2014, la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada 
dictó el Taller de Gestores Bibliográficos, realizado por la red UNIRECS 
(Grupo de Unidades de la Región Central en Salud) que se llevó a cabo 

en la Biblioteca Darío Cadena Rey de la Fundación Universitaria de Ciencias  
de la Salud. El Taller estuvo a cargo del bibliotecólogo Ricardo Vargas, gestor de 
Información Bibliográfica, quien impartió la capacitación sobre herramientas de 
gestión bibliográfica:

•	 Zotero.
•	 Refworks.
•	 Mendeley.
•	 EndnoteWeb.

Algunas de las instituciones asistentes fueron:

•	 Instituto Nacional de  Cancerología.
•	 Fundación Universitaria Juan N. Corpas - Escuela de Medicina.
•	 Fundación Cardioinfantil.
•	 Universidad de Ciencias Aplicadas.
•	 Fundación Universitaria Sanitas.
•	 Universidad Manuela Beltrán.

VI Encuentro Gruexcol

La Biblioteca 
Octavio Ariz-
mendi Posada 

es coordinadora de 
GruexCol, (Grupo 
de Usuarios de Ex 
Libris de Colombia) 
cuyo objetivo prin-
cipal es el fortaleci-
miento y apoyo  de 
las bibliotecas a ni-
vel nacional. 

El 28, 29 y 30 
de mayo se llevó a 
cabo el VI encuentro 
GruexCol en Santafé 
de Antioquia. La Biblioteca estuvo al tanto de la organización del evento, en cabeza de 
los bibliotecólogos Héctor Martínez, coordinador de Análisis de Información Biblio-
gráfica, y Sergio Martínez, coordinador de Desarrollo de Colecciones. Fredy González 
Rincón, técnico de Servicios de la Biblioteca, participó con la ponencia “Integración 
de Aleph con la tecnología RFID”. 

Al encuentro asistieron sesenta participantes de diferentes instituciones de todo el 
país, como: la Universidad Nacional y el SENA, entre otras.

Ser parte de esta asociación ofrece una única 
oportunidad para participar en: foros de informa-
ción, investigación, networking y debates de in-
novación y mejores prácticas. Además sirve como 
plataforma para que La Sabana se una con los líde-
res del mundo de la Administración. 

Ofrece además varios tipos de acreditación in-
ternacional, en nuestro caso obtener la Acreditación 
epas, la cual permitirá que los programas de Admi-
nistración de Negocios Internacionales y de Ad-
ministración de Empresas reafirmen su excelencia 
académica a nivel internacional. Es por esto que el 
pasado 2 de junio, la eicea quedó oficialmente vin-

Notas de la Biblioteca

La Escuela comienza su camino 
hacia la acreditación internacional

culada como miembro afiliado a la efmd. Nuestro 
próximo paso será confirmar nuestra elegibilidad 
para iniciar con el proceso de autoevaluación. 

“Ser miembro de la efmd nos va permitir inno-
var en métodos de docencia, cooperar y aprender de 
los demás miembros compartiendo buenas prácti-
cas. Además, esto nos permitirá fortalecer nuestro  
reconocimiento nacional e internacional como Escue-
la de alta calidad en la Administración y la declara-
ción de nuestro compromiso para un mejoramiento 
continuo”, aseguró María Alejandra Monge, coordi-
nadora de Acreditación Internacional de la eicea.

Viene de la página 1

Asistenes al VI Encuentro GruExCol.

•	 Fundación Tecnológica Autónoma de Bogotá.
•	 Colsubsidio.
•	 Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud – fucs, entre otros.

Durante el Taller de Gestores Bibliográficos.



La Jefatura de Prácticas de la Escuela, conformada por María Ca-
rolina Chona y Olga Lucia Escobar, coordinadora de Prácticas, par-
ticipará en The Global Internship Conference, evento que se llevará 
a cabo en la Universidad de Toronto (Canadá) del 10 al 13 de junio.

Con motivo de la membresía en la European Foundation of Ma-
nagement Development —Efmd—, la decana de la Escuela Internacio-
nal de Ciencias Económicas y Administrativas –Eicea–, Hilda Arango 
de Ortega, participará en el Efmd Annual Conference. Evento que se 
llevará a cabo en Viena (Austria) del 15 al 17 de junio. Además, María 
Alejandra Monge, coordinadora de Acreditación Internacional de la 
Eicea, participará en el EPAS XXL Accreditation Seminar, en Bruselas 
(Bélgica) el 25 y 26 de junio.

La directora del programa de Administración de Instituciones de 
Servicio, Ximena Campos, viajará a Miami (EE. UU.) junto a Olga 
Marlén Acosta, Maricela Montes y María Catalina González, profe-
soras del área de Calidad y Servicio, para participar en la conferencia 
anual del congreso Frontiers in Service Conference 2014. Este año 
será organizada por la Escuela de Negocios Internacionales de la Uni-
versidad de Miami y se llevará a cabo del 26 al 29 de junio.

El doctor Alberto Naranjo, director de programa de Economía y Fi-
nanzas Internacionales, realizará una estancia de investigación en Upp-
sala University (Suecia). Él trabajará sobre el proyecto A Farewell to 
Arms? Defections, recidivism and succesful reintegration of excombats 
in Colombia’s Civil War, con los investigadores suecos: Jan Petterson y 
Michael Jonsson. 

Como parte del Plan de Internacionalización del programa de 
Gastronomía, Luis Felipe González, jefe del área de Artes Culinarias, 
visitará durante junio algunas universidades seleccionadas en Italia y 
España con el propósito de buscar oportunidades de cooperación inter-
nacional y opciones de movilidad para el programa, tanto estudiantil 
como de profesores.

El profesor González visitará restaurantes en España, como Muga-
ritz, en donde actualmente realizan prácticas empresariales estudiantes 
de Gastronomía. Las universidades que visitará en España son: Escuela 
de Hostelería y Turismo de Sant Pol del Mar, y en Italia: Universidad 
Católica del Sacro Cuore y University of Gastronomic Sciences.

Así mismo, once estudiantes del programa de Gastronomía reali-
zarán el curso “The Heart of Italy: Food Tradition and Production”; 
al regresar deberán entregar una bitácora del viaje y visitas realizadas, 
esta será homologable como opción de grado. El jefe de área los estará 
acompañando durante esta actividad.

El profesor de Mercadeo y Logística Internacional Carlos José 
Salgado realizará en Berlín (Alemania) una capacitación, del 10 al 16 
de junio, sobre el manejo de los equipos de seguimiento ocular para 
los equipos adquiridos por la Escuela Internacional de Ciencias Eco-
nómicas y Administrativas para el Laboratorio de Neuromarketing.

La capacitación será dictada por la fábrica SensoMotoric Instruments 
—smi—. Luego visitará la Universidad Politécnica de Valencia (España), 
donde conocerá el LabHuman, instituto que analiza la “actividad huma-
na en sus diversas facetas y desarrolla innovadoras y radicales formas de 
comunicación persona-ordenador para conseguir que la tecnología se in-
tegre de forma natural e invisible en nuestra actividad diaria”.

Zona Académica 5
Semilleros de Psicología, 
estrategia de formación  
para nuevos investigadores

El semillero de investigación Cul-
tura & Desarrollo, adscrito al 
grupo: Cognición, Aprendizaje y 

Socialización, de la Facultad de Psicolo-
gía realizó el pasado viernes 23 de mayo 
la ceremonia de cierre del proceso de 
formación del semestre. 

Dentro de los logros de este semes-
tre se destaca el carácter interdisciplina-
rio, dada la participación de estudiantes 
de Psicología, Pedagogía Infantil, 
Ciencias Políticas, Gastronomía y Fi-
losofía. Además de la construcción de 
tres proyectos de investigación y el in-
tercambio académico con prestigiosos 
investigadores nacionales e internacio-
nales como: Jaan Valsiner, Vlad-Petre 
Glaveanu y Brady Wagoner de la Uni-
versidad de Aalborg (Dinamarca); y los 
profesores Lilian Patricia Rodríguez, 
Juan José Giraldo y Neila Stella Díaz, 
quienes estuvieron en varios de los en-
cuentros presenciales del semillero y 
participan activamente en la formación 
de los estudiantes.

La ceremonia de cierre estuvo pre-
sidida por el doctor Diego Efrén Rodrí-

guez Cárdenas, decano de la Facultad; 
la doctora Edna Hurtado, directora de 
Programa; y docentes. También contó 
con la participación de coordinadoras del 
semillero, las estudiantes Evelyn Díaz 
Posada, Carolina Melo Rivera y Juanita 
Chávez, quienes han impulsado el desa-
rrollo del mismo y realizan actualmente 
su práctica en los proyectos de investiga-
ción del grupo Cognición, Aprendizaje y 
Socialización, interesadas en continuar 
con la formación investigativa.

Al respecto, la profesora Lilian Ro-
dríguez, directora del semillero, mani-
festó que “el semillero de investigación 
es una estrategia curricular que promue-
ve la formación integral de nuevas ge-
neraciones de investigadores. Estamos 
seguros de que en el futuro, estos nue-
vos investigadores contribuirán al desa-
rrollo científico de nuestro país, desde 
un marco que promueva la dignidad y 
los valores de las personas, las familias 
y las comunidades. Esta es una de las 
formas de contribuir a la construcción 
de una sociedad más justa y solidaria, 
tal como lo expresa nuestro pei”.

Asistentes a la ceremonia de cierre del ciclo de formación del semillero: 
Cultura & Desarrollo, de la Facultad de Psicología. 

Encuentra toda la 
información institucional en:

Campus impreso,  
todos los lunes

Campus Boletín Virtual, 
vía e-mail

Campus 2.0, en                          
www.unisabana.edu.co

Campus al aire, todos los 
lunes en unisabanaradio.tv

Noticias Digitales

La Escuela 
Internacional de 
Ciencias Económicas 
y Administrativas, más 
internacional
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Información para empleados

Marlén Tovar Fonseca 	
15 años de servicios prestados

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Hace quince años ingresó a la Univer-
sidad y desde ese momento ha trabajado 
en el área de Servicios de Aseo y Cafete-
ría. Agradece a Dios y a la Universidad 
por darle la oportunidad de pertenecer a la 
Institución, ya que durante estos años ha 
crecido personal y profesionalmente con 
ayuda de los cursos de formación a los 
cuales ha podido asistir. 

Marlén comenta: “Me siento muy agra-
decida con la Universidad, mis jefes y mis 
compañeras por todo el apoyo que me han 
brindado durante mis años de labores, espe-
cialmente en la recuperación de mi estado 
de salud después de una operación a la que 
fui sometida; también con los estudiantes, 
que son el alma de nuestra Universidad”.

Para ella, estos años han sido de alegría 
y progreso para su familia, ya que la Uni-

versidad apoyó y guió a su hija en la deci-
sión de estudiar una profesión orientada a 
la educación de personas especiales. Ella 
expresa que ha crecido en lo espiritual y en 
lo personal gracias a los principios y valores 
que caracterizan a la Universidad. Marlén 
afirma que se siente orgullosa de pertenecer 
a la Universidad de La Sabana.

Campus
Biomédico
Información de la Clínica Universidad de La Sabana y de las

Facultades de Medicina, Enfermería y Rehabilitación

Stick Voice, el bastón con GPS 
diseñado por estudiantes de 
Fisioterapia  

Inauguración  
de Punto Café  
en la Clínica

Laura Prieto y María Catalina Díaz Ar-
dila, estudiantes de cuarto semestre de 
Fisioterapia,  diseñaron  Stick Voice, 

un prototipo de bastón con agarre, escáner y 
rueda de goma, que facilita la movilidad de 
las personas con discapacidad visual. Este 
proyecto surgió en la asignatura de Gestión 
de Proyectos en Fisioterapia  dictada por 
Alejandro Ibáñez, profesor de cátedra del 
programa de Fisioterapia,  de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación. 

“La Universidad de La Sabana es pione-
ra en brindarles a los estudiantes de Fisiote-
rapia  espacios  de emprendimiento, bajo la 
metodología del aprendizaje por proyectos, 
esto les permite desarrollar habilidades de 
trabajo colaborativo, resolución de proble-
mas,  pensamiento crítico y creativo”, afirmó 
el profesor Ibáñez.

De acuerdo con el DANE, el problema 
de discapacidad más grande que se presenta 
en Colombia es la visual con un 43%. Es por 

esta razón, que  Laura y Catalina pensaron en una herramienta que 
fuera liviana, económica y funcional.

Stick Voice contará con un sistema de agarre ergonómico, un au-
ricular, GPS integrado que funciona con señales táctiles y auditivas. 
El dispositivo funciona  indicándole con la voz el destino y este va 
guiando el camino. Asimismo, por medio de un escáner reconoce las 
anomalías del terreno y lo reporta por medio de vibraciones.

Finalmente, el proyecto se encuentra en una fase inicial de dise-
ño. A futuro, las estudiantes quieren realizar una investigación más 
detallada sobre la discapacidad visual en algún municipio de la zona 
de influencia de la Universidad; con el fin de poder construir el pro-
totipo y ponerlo a prueba.

El 9 de junio se inauguró el nuevo Punto Café de la 
Clínica Universidad de La Sabana. Este nuevo punto 
de comida está ubicado en el primer piso, al lado del 

Restaurante y frente al pasillo de la Unidad de Cuidados In-
tensivos –uci–, con un horario de atención de 24 horas. 

La oferta de productos se complementará con una pro-
puesta nueva de bebidas calientes, panadería y sándwiches, 
entre otros. Para los funcionarios de la Clínica y la Universi-
dad de La Sabana, aplica un descuento del 16% presentando 
el carné. 

De izquierda a derecha: Laura Prieto y María Catalina Díaz Ardila, 
estudiantes de cuarto semestre de Fisioterapia; y Alejandro 
Ibáñez, profesor de cátedra del programa de Fisioterapia.
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Prestados 

Reconocimiento 
Servicios 

María de Los Ángeles Jove Camacho
15 años de servicios prestados

María de Los Ángeles ingresó a la Uni-
versidad en 1999 y siempre ha hecho parte 
del equipo de Servicios de Aseo y Cafetería. 
Agradece, en primer lugar, a Dios por bende-
cirla con el trabajo en la Universidad, ya que 
es un privilegio para ella pertenecer a esta 
Institución. Asegura que le es grato levantar-
se cada día y saber que tiene este trabajo para 
servir con cariño y contribuir con su granito 
de arena para embellecer la Universidad.

Ella comenta: “Recuerdo con nostalgia 
la inundación, pensaba que iba a quedarme 

sin trabajo, sin embargo en una semana ya 
estaba en la sede de Arrayanes cumpliendo 
mis labores. A pesar de que fue un momento 
muy difícil, nunca olvidaré las enseñanzas 
que la inundación nos dejó. Espero poder 
seguir trabajando durante más tiempo en la 
Universidad para poder cumplir todas las 
metas que quiero alcanzar”. 

También ha aprendido cosas importan-
tes, como compartir con las personas que la 

rodean y valorar todo lo que tiene. Agradece 
a todas las personas que hacen posible su 
reconocimiento por servicios prestados; a la 
Institución, por los beneficios que otorga a 
los empleados; a sus jefes y compañeras de 
trabajo, ya que han sido parte fundamental 
de su desarrollo en la Universidad. María de 
Los Ángeles espera que sus hijos tengan la 
oportunidad de estudiar en la Universidad.

¡Gracias, Universidad de La Sabana!

Jornada de inducciones 
específicas y 
profundización del PEI

Durante mayo, la Dirección de Desarrollo Humano realizó diferentes jornadas 
de inducción específica y profundización del Proyecto Educativo Institucional, 
dirigidas al personal administrativo de la Universidad con una antigüedad laboral 
entre seis meses y un año. Se realizaron cinco jornadas en total, a las cuales asistie-
ron 101 funcionarios entre las categorías: auxiliar, técnico y profesional. 

Durante la jornada de inducción específica y profundización del Proyecto 
Educativo Institucional se trabajaron los siguientes temas: 

•	 Profundización en el Proyecto Educativo Institucional.
•	 Explicación de la relación entre la Universidad de La Sabana y la 

Prelatura del Opus Dei. 
•	 Presentación de los beneficios para empleados. 
•	 Estilo Humano y Valores Institucionales. 
•	 Una charla con la Asesora del Empleado.

Inducción específica 
Alimentos y Bebidas.

Inducción específica 
Auxiliares y Técnicos.

Inducción específica 
Profesionales.
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¿Por qué es importante que todas las 
personas vinculadas laboralmente a la 
Universidad lo conozcan?

Porque los empleados deben cono-
cer las obligaciones y prohibiciones de 
la Universidad y de los trabajadores. Es 
muy importante que sepan la información 
sobre la jornada laboral, permisos y licen-
cias, vacaciones, seguridad y salud en el 
trabajo, entre otros. Además porque cual-
quier sanción que se imponga a un traba-
jador, debe estar contemplada dentro del 
Reglamento Interno de Trabajo. 

¿Qué diferencias tiene este nuevo Regla-
mento con el anterior?

Básicamente las diferencias que se 
presentan son por los cambios normativos 
(nuevas leyes y nuevas reglamentaciones) 
y por los cambios en la dinámica de la 
Universidad. Por ejemplo, anteriormente 
la jornada laboral de la Universidad era de 
lunes a viernes. Ahora con los posgrados, 
la jornada laboral debe ser de lunes a sá-
bado. Eso no quiere decir que ahora todos 
debamos venir a trabajar los sábados, sino 
que dentro del Reglamento deben quedar 
los lineamientos generales.

Los principales cambios se dieron en:
Jornada laboral: se amplió la jornada 

a lunes a sábado y se dejó un máximo de 
47,5 horas. Es importante aclarar que todos 
los empleados seguimos manteniendo nues-
tra jornada laboral actual, sino que en el 
Reglamento se dejó el máximo. También se 
incluyó la opción de la flexibilidad laboral.

Permisos y licencias: se dejó lo que 
menciona el Código Sustantivo del Trabajo 
e internamente la Universidad tiene una po-
lítica sobre el particular.

Obligaciones y prohibiciones: se  
ampliaron.

Orden jerárquico: se actualizó con la 
nueva estructura de la Universidad. 

Prevención y superación de conductas 
de acosos laboral: se actualizó según la ley.

Esto es lo que debe saber 
sobre el nuevo Reglamento 
Interno de Trabajo

Circular 
Informativa del 
Señor Rector
Asunto: Entrada en vigencia del 
Reglamento Interno de Trabajo

Estimados miembros de la Universidad de 
La Sabana:

Reciban un cordial saludo. Para dar 
cumplimiento a exigencias legales, en 
mi calidad de Representante Legal de 
la UNIVERSIDAD DE LA SABANA, 
teniendo en cuenta que el día 22 del mes 
de mayo de 2014 se publicó en cada una 
de las sedes de la Institución la nueva 
versión del Reglamento Interno de Trabajo 
para la presentación de observaciones por 
parte de los empleados, sin que a la fecha 
y una vez transcurridos los quince (15) días 
indicados en el artículo 17 de la ley 1429 
de 2010 se haya presentado observaciones 
o aclaraciones al respecto, certifico que, a 
partir de la fecha del presente comunicado, 
la nueva versión del Reglamento Interno 
de Trabajo de la Universidad de La Sabana 
entra en vigencia. 

Cordialmente,

OBDULIO VELÁSQUEZ POSADA
Rector 

¿Dónde puedo encontrar el Reglamento 
Interno de Trabajo?

Todos los empleados lo recibirán en 
físico, en portal servicios y también lo 
podrán consultar en la página web de la 
Universidad, haciendo clic en Desarrollo 
Humano.

Viene de la página 1
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Representantes del 
COPASST, designados por el 
empleador

La Dirección de Desarrollo Humano informa a la comunidad universitaria que tras 
la elección de los representantes por parte de los trabajadores, en votación popular, 
para la conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha 

designado a los siguientes empleados y sus respectivos suplentes: 

Selección Masculina de Empleados.

Representante 

Carlos Alberto 
Aponte Gómez 

 
Director General 
Administrativo 

 

Melba Rocío 
Mendoza García 

 
Coordinadora de 
Puntos de Venta, 

Alimentos y 
Bebidas 

Diana Galeano 
Garnica 

 
Coordinadora 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo 

Mario Fernando 
Ramírez Rodríguez 

 
Coordinador 

Administrativo 
INALDE Business 

School 

Suplente 

Ángela María de 
Valdenebro 

Campo 
 

Directora de 
Desarrollo 
Humano 

María Celmira 
Cerón Monroy 

 
Coordinadora 

Administrativa y 
Financiera / Mesón 

de La Sabana 

Edwin Roberto 
González 

 
Jefe de 

Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

Diana Nayibe 
Rodríguez Velandia 

 
Auxiliar 

Administrativa 
INALDE Business 

School 
 

Como representantes por parte del empleador, serán quienes conformarán el COPASST, 
según las requisitos de la Resolución 2013 de 1986.
La Dirección de Desarrollo Humano les desea muchos éxitos en su trabajo a favor de la 
gestión de los riesgos laborales de la Universidad.

Para obtener más información: desarrollo.humano@unisabana.edu.co.

Selecciones de 
empleados en Torneo 
Universitario Los Cerros 

Con un marcador de 3-0, la Selección de Fútbol Masculino de empleados 
de la Universidad de La Sabana venció a la Universidad del Bosque en 
la primera fecha del Torneo para Empleados, organizado por el Grupo 

Universitario Los Cerros.
El Torneo, que se desarrolla en diferentes escenarios universitarios de Bo-

gotá, cuenta con la participación de grupos de empleados pertenecientes a 32 
universidades como la Universidad Nacional, la Universidad de los Andes y la 
Universidad Externado de Colombia, entre otras. 

Durante los próximos tres meses, el Torneo se desarrollará los fines de se-
mana con encuentros deportivos, donde la Universidad participará en disciplinas 
como fútbol femenino, fútbol masculino, tenis de mesa, tenis de campo y basquet-
bol masculino. 

Tener en cuenta las siguientes recomendaciones: 

El COPASST te aconseja

Para obtener más información: copasst@unisabana.edu.co.
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16 de junio

Néstor Bermúdez Cortés
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Yosimar Díaz Monterroza
Analista de Docencia en la Dirección  
de Docencia

María Elisa Moreno Fergusson
Decana de la Facultad de Enfermería 

Liliana Isabel Zapata Rico
Auxiliar de Servicios de Aseo  
y Cafetería

José Guillermo Álvarez Garcés
Pediatra	
Clínica Universidad de La Sabana

Julia Liliana Castillo García
Analista de facturación
Clínica Universidad de La Sabana

17 de junio
Claudia Yaneth Torres
Auxiliar de Servicios de Aseo y 
Cafetería

Sandra Milena Díaz Díaz
Auxiliar de Admisiones
Clínica Universidad de La Sabana

Nancy Paola Arévalo Gacha
Analista de cartera
Clínica Universidad de La Sabana

Carlos Andrés Quintero Cañón
Psiquiatra
Clínica Universidad de La Sabana

18 de junio
Andrea Milena García Becerra
Jefe de Área en la Facultad de Psicología

Libne Katherinne Martínez Ramírez
Auxiliar de Cocina en la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas  
y Administrativas

Alba Lucía Cortés González
Analista de RIPS
Clínica Universidad de La Sabana

	
Melisa Fernanda Delgado Amaya
Coordinadora Comercial
Clínica Universidad de La Sabana

Jeferson Camilo Forigua Duque
Auxiliar de Archivo
Clínica Universidad de La Sabana

19 de junio
Luis Alfonso Bahamón Ardila
Profesor en el Instituto de Postgrados - 
FORUM

Vanessa Katherine Caita Mariño
Profesional en Visión - OTRI 

María Inés Maldonado Arango
Jefe de Área de la Facultad de Medicina

Sonia Isabel Noreña González
Directora de Registro Académico 

Liliana Padilla De La Ossa
Profesora del Instituto de Postgrados - 
FORUM

Nelcy Pérez Mancipe
Secretaria del Instituto de Postgrados - 
FORUM

Lady Marcela Castiblanco Rozo
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

20 de junio
José Jonathan Grajales Salazar
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Deyra Mayely Caraballo Acosta
Administradora de Plataforma en el 
Instituto de Postgrados - FORUM

María Claudia Gutiérrez Prieto
Directora de Cultura Institucional en la 
Dirección de Cultura Institucional

Blanca Lucila López Guerrero
Auxiliar de Servicios Generales
Clínica Universidad de La Sabana

Iván Darío Castillo Hernández
Optómetra
Clínica Universidad de La Sabana

21 de junio
Andrea Milena Espinosa López
Profesora de la Facultad de Enfermería  
y Rehabilitación

María Amalia Quevedo Jaramillo
Profesora de la Facultad de Filosofía  
y Ciencias Humanas

Zulma Alejandra Ramírez Mancipe
Auxiliar de Monitoreo de la Dirección 
Administrativa

Sonia Cristina Vera Rojas
Directora Financiera
Clínica Universidad de La Sabana

22 de junio
Hercein Ardila Herrera
Auxiliar de Ayudas Audiovisuales 

Leidy Evelyn Díaz Posada
Joven Investigador en la Facultad de 
Psicología

Juan Carlos Martínez Salcedo
Profesor de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas

Manuel Pareja Ortiz
Profesor de la Facultad de Comunicación

Wilson Granados Ramírez 
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana
	
Jhon Francisco Salgado Riaño
Analista de Facturación
Clínica Universidad de La Sabana

CumpleañosCumpleaños

Sala de

Profesores
Información para profesores

Profesor de Filosofía y Ciencias Humanas, ponente  
en congreso de lingüística en Navarra 

El profesor Juan Carlos Vergara 
Silva, director de la maestría en 
Lingüística Panhispánica de la 

Facultad de Filosofía y Ciencias Hu-
manas, participó con la ponencia: La 
complejidad y el caos, fundamentos de 
una mirada de los estudios lingüísticos 
panhispánicos, en el XI Congreso de 
Lingüística General, organizado por la 
Universidad de Navarra (España). Es de 
resaltar que la disertación del doctor Ver-
gara fue leída en la sesión de Dialectolo-
gía que presidió el profesor José Ramón 

Gómez Molina, de la Universidad de Va-
lencia (España).

El evento, que se llevó a cabo del miér-
coles 21 al viernes 23 de mayo de 2014, 
reunió a destacados profesores e inves-
tigadores que presentaron una mirada al 
desarrollo de campos de la lingüística 
general, como la fonética, la sintaxis, la 
semántica, la sociolingüística, la didáctica 
de las lenguas, la planificación lingüís-
tica y avances en la lingüística teórica  
y aplicada. 

De izquierda a derecha: 
doctor Manuel Casado 
Velarde, uno de los 
presidentes del Comité 
Organizador del XI Congreso 
Internacional de Lingüística 
General y profesor de la 
Universidad de Navarra; y 
Juan Carlos Vergara Silva, 
director de la maestría en 
Lingüística Panhispánica 
de la Universidad de La 
Sabana.
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10 Becas Fullbright para atraer 
investigadores de Estados Unidos 
 a Colombia
La Dirección de Relaciones Inter-

nacionales invita a las unidades 
académicas y directores de gru-

pos de investigación a revisar la convo-
catoria Fullbright US Scholar, la cual 
ofrece diez becas para que investigado-
res estadounidenses realicen estancias 
de cuatro meses en Colombia entre julio 
de 2015 y julio de 2016. Además de de-
sarrollar proyectos de investigación, los 
profesores pueden dictar cursos a nivel 
de pregrado y posgrado, participar en 
seminarios y asesorar estudiantes. 

Para obtener más información 
consulte: <http://fulbright.edu.co/
node/1421>.
Desde la Dirección de Relaciones 
Internacionales se prestará asesoría a 
través de la Jefatura de Cooperación 
Internacional y Visibilidad:  
<maria.serrano@unisabana.edu.co>, 
ext. 11311.

Las becas se distribuirán en los siguientes tres programas:

"La hermandad constitucional tunjano-antioqueña" 
artículo publicado por la ACJ

“La hermandad constitucional tunja-
no–antioqueña”, este es el título del artículo 
publicado en el número 355 de la Revista de 
la Academia Colombiana de Jurisprudencia, 
escrito por el profesor doctor Hernán Ale-
jandro Olano García, director del Programa 

Fecha límite para aplicar:  
1 de agosto de 2014.

Beca Cantidad y áreas Monto de la beca 

Open Scholar Award Cuatro (4) becas en cualquier área de estudios. 

Beca de US$ 26.000 
Cubre todos los gastos relacionados con el 

viaje a Colombia, manutención, alojamiento, 
etc., hasta por cuatro meses. 

Fulbright - Colciencias 
Innovation and Technology 

Award 

Cinco (5) becas, en conjunto con Colciencias, 
en las áreas de Energía, Recursos Hídricos, 

Biotecnología, Infraestructura, Salud, 
Transporte y Desarrollo Urbano, Agricultura, 

Agroecología, Tecnologías de Información, 
Tecnologías Aeroespaciales y de Seguridad. 

Beca de US$ 26.000 
Cubre todos los gastos relacionados con el 

viaje a Colombia, manutención, alojamiento, 
etc., hasta por cuatro meses. 

Fulbright - National University 
of Colombia Distinguished 
Chair in Biodiversity and 
Sustainable Development 

Una (1) beca, en conjunto con la Universidad 
Nacional, para apoyar la investigación en las 

áreas de: Agricultura, Antropología, 
Arquitectura, Arte, Ciencias Biológicas, 

Química, Ingeniería, Ciencias Ambientales, 
Geografía, Geología, Historia, Ciencias de la 

Información, Ciencias Médicas, Ciencias 
Políticas, Administración Pública, Salud Pública 

/Global, Sociología y Planeación Urbana. 

Beca de US$ 30.000 
Cubre todos los gastos relacionados con el 

viaje a Colombia, manutención, alojamiento, 
etc., hasta por cuatro meses. 

 

Esta es una excelente oportunidad para 
que los grupos de investigación y unidades 
académicas fortalezcan sus vínculos con uni-
versidades en Estados Unidos. 

Común de Humanidades y director de Estu-
diantes de la Facultad de Filosofía y Cien-
cias Humanas. 

Este artículo es producto de la línea de 
investigación: Historia de las Instituciones, 

del grupo Derecho Constitucional Diego de 
Torres y Moyachoque, Cacique de Turme-
qué, reconocido por Colciencias en catego-
ría A, y dirigido por el doctor Olano.

Hernán Alejandro Olano García, director del 
Programa Común de Humanidades.

Agradecimientos 
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te escucha

Nuestra Universidad mejora cada día gracias a tus ideas. 

Te invitamos a seguir escribiendo en nuestro 
buzón de sugerencias virtual ingresando a: 

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opción: Buzón de Sugerencias
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BrevesSalón
de Clases
Información para estudiantes

Anímate a ser anfitrión de 
un estudiante internacional  
el próximo semestre

La Dirección de Relaciones In-
ternacionales invita a los estu-
diantes a vincularse al Buddy 

Program, el cual tiene como objetivo 
prestar un servicio de acompañamien-
to a los estudiantes de otros países que 
estarán en La Sabana cursando cursos 
cortos, Semestre Universitario o Doble 
Grado/Titulación, entre otros.

El Programa consiste en que un es-
tudiante de La Sabana apadrina volunta-
riamente con su tiempo a un estudiante 
internacional, comunicándose con él an-
tes de su llegada al país, dándole respues-
tas a sus interrogantes y, posteriormente, 
acompañándolo durante su permanencia, 
mostrando la Universidad y orientándolo 
en su vida estudiantil en nuestro país.

Los  buddies  tendrán  jornadas de 
preparación previas a la llegada de los 
estudiantes internacionales, coordina-
das por la Jefatura de Movilidad y Re-
cursos Internacionales y la Dirección de 
Bienestar Universitario.

Los interesados deben llenar el for-
mulario de inscripción que se encuentra 
en <www.unisabana.edu.co/unidades/
internacional/buddy-program/> y asistir 
a las charlas informativas que realiza la 
Jefatura de Movilidad y Recursos Inter-
nacionales.

¡Vincúlate al programa, entra en 
contacto con otras culturas y da a cono-
cer nuestra ciudad, al tiempo que practi-
cas otros idiomas con hablantes nativos!

En junio la EICEA más internacional

Misión Académica a Buffalo: 
creatividad e innovación Graduado encuentra 

oportunidad laboral en Dubái 

Esta salida académica consiste en un 
curso vacacional internacional con-
formado por una combinación de 

sesiones de clases presenciales en la Uni-
versidad, las cuales se llevaron a cabo del 
10 al 13 de junio. 

Posterior a esto se realizará el viaje a 
Buffalo (Nueva York), para asistir al Crea-
tivity Expert Exchange —cee— organiza-
do por el Center for Studies in Creativity 
—icsc— de Buffalo State College, comple-
mentado con visitas empresariales desde el 
14 hasta el 21 de junio.	

Esta misión estará conformada por tre-
ce estudiantes de la Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas y Administrati-
vas, cinco de Administración de Empre-
sas, cuatro de Administración de Negocios 
Internacionales, dos de Administración de 
Mercadeo y Logística Internacional y uno 
de Gastronomía. Asimismo, viajarán tres 
estudiantes de Ingeniería Industrial. 

Las profesoras encargadas serán: Ju-
liana Sánchez, profesora del Área de Inno-
vación y Emprendimiento, quien además 
presentará ponencia en el Congreso; y Re-
becca Koch, directora de programa Admi-
nistración de Empresas. 

Andrés Mauricio Patiño Merca-
do, graduado del programa de 
especialización de Gerencia 

Estratégica, del Instituto de Postgra-
dos - FORUM —ipf—, encontró una 
oportunidad laboral en Dubái, uno de  
los siete emiratos que conforman los Emira-
tos Árabes Unidos.

  “Debo mencionar que el camino 
hacia esta oportunidad como Regional 
Business Implementation Manager, en 
Panalpina Dubai, ha sido construido 
poco a poco a través del saber ser. La 
clave creo que ha sido poner lo aprendi-
do a lo largo de la vida a servicio de mi 
equipo de trabajo”, afirma Patiño. Ade-
más, considera que la Especialización, 
realizada durante doce meses en el ipf, 
le ha aportado tanto personal como pro-
fesionalmente.

El Grupo Panalpina es uno de los 
principales proveedores mundiales de so-
luciones de cadena de suministro. Opera 
una red global en más de 500 oficinas y 

más de 70 países, trabaja con empresas 
asociadas en otros 90 países. La compa-
ñía combina sus principales productos de 
transporte aéreo de mercancías, transporte 
marítimo y logística para entregar global-
mente, soluciones a la medida. También 
gestiona las necesidades de las cadenas 
de suministro de sus clientes, sin importar 
cuán exigente sea.

El 28 de mayo se llevó a cabo 
la clausura de los diplomados en Lo-
gística y Gerencia de la Cadena de 
Abastecimiento, Gerencia del Servi-
cio, Gerencia de Ventas, Gerencia de 
Riesgos, Gerencia del Talento Hu-
mano, Relaciones Públicas y Planea-
ción Estratégica. En el evento fueron 
certificados ochenta estudiantes.

En días pasados, se desarrolló la 
décima segunda jornada de capacita-
ción en el programa de reinducción 
con la empresa Colpensiones, donde 
se capacitaron 35 funcionarios de 
la entidad en Florencia, La Dorada, 
Neiva y Valledupar.

Se llevó a cabo la clausura del di-
plomado en Normas Internacionales 
de Información Financiera —niif— 
en convenio con la Cámara de Comer-
cio de Casanare, en Yopal, el jueves 
29 de mayo. El evento estuvo a cargo 
Irma Medina, directora de Programas 
Corporativos del Instituto de Postgra-
dos - FORUM. Se certificaron veinti-
nueve estudiantes.

Martes 17 de junio 
Grados de Pregrado de Enfermería  
y Medicina
Grados de Posgrados de Medicina
Lugar: Auditorio David Mejía Velilla

Inicio del Verano Cultural 
Vacaciones Recreativas para hijos  
de empleados
Lugar: campus

Programa de reinducción con 
la empresa Colpensiones.

Andrés Mauricio Patiño Mercado,  
graduado del programa de 
especialización de Gerencia Estratégica, 
del Instituto de Postgrados - FORUM.

Vacacional Internacional
Buffalo State University

Salón de Clases 11



Salón de Clases 15 años15 años12
El psicólogo que  
gerencia lo público

Diego Romero es psicólogo de la 
Universidad de La Sabana y el 
actual secretario de Desarrollo 

Social de la Alcaldía de Chía, encarga-
do de la dirección cultural y de acción 
social de la administración municipal.

En su trabajo, este graduado lidera 
la realización de proyectos como el de la 
Escuela Técnica de Artes, la Casa de la 
Cultura, la Biblioteca pública y el fortaleci-
miento de los grupos vulnerables: género, 
infancia, adultos mayores, discapacitados 
y grupos étnicos. Ante este panorama, 
Diego afirma “La Sabana le da a los estu-
diantes los conocimientos para administrar 
y gerenciar proyectos que algunos piensan 
que no son para psicólogos”.

Luego de obtener su título en la 
Universidad, cursó una maestría en Psi-
cología Social en la Universidad Nacio-
nal, donde que fue profesor asistente de 
la materia “Psicología social aplicada”. 
Además, fue docente de cátedra durante 
tres años en La Sabana.

Su visión profesional siempre la 
ha encaminado hacia el sector público: 
empezó en la Gobernación de Cundina-
marca y tiempo después pasó a la Alcal-
día de Chía.

Para Romero, “La Sabana y, en es-
pecial, la Facultad de Psicología 
tienen fortalezas, están bien 
posicionadas y tienen muy 

buena calidad”. Según el psicólogo, la 
Universidad cuenta con buenos profe-
sores, buenos equipos y laboratorios de 
calidad. 

Una ventaja de ser graduado de La 
Sabana, según Romero, es la formación 
académica: “El estudiante de La Sabana 
es ‘echado pa’ lante’, es un estudiante 
global, que sabe vender sus ideas. Pero 
le falta una mirada local, el ejemplo más 
claro es Chía”. 

Para el secretario municipal, una alian-
za más estrecha entre La Sabana y el muni-
cipio de Chía les permitiría a los alumnos 
desarrollar las fortalezas con las que cuen-
tan en la academia. Un acercamiento entre 
la administración municipal y los proyec-
tos académicos, le darían la oportunidad a 
la Alcaldía para adelantar proyectos de de-
sarrollo y de progreso, y a La Sabana, una 
práctica de las ideas de clase.

Alumni Sabana se puso 
la camiseta del Mundial

Participación de  
La Sabana en el 
primer Torneo 
Universitario para 
Egresados ASCUN 

Contagiada con el ambiente de fútbol que se 
vive por estos días a nivel mundial, Alumni 
Sabana (la comunidad de graduados de La 

Sabana) también se “puso la camiseta” y con más 
de 70 graduados participantes ya se encuentra en la 
mitad del V Torneo de Fútbol. 

Después de cuatro fechas y 11 partidos, “La 
Juve” es el equipo que se encuentra en la primera 
posición con nueve puntos y el cual, a su vez, se con-
virtió en la malla menos vencida al no haber recibido 
goles. De igual forma, “Embajadores” llegó a la se-
gunda posición alcanzando los ocho puntos. A estos 

equipos los siguen “Discípulos del Pibe”, “Niupi”, 
“La Samba, “Celtic” y “De Tripas Corazón”. 

En lo que va corrido del torneo, Luis Garzón, de 
“Celtic”, se ha convertido en el goleador con cinco 
tantos; seguido por Andrés Triana, de “La Juve”, con 4 
goles; y Andrés Serrato, de este mismo equipo, con 3. 

Al igual que en el mundial de fútbol y en los clá-
sicos videojuegos, ellos son protagonistas de su pro-
pio álbum, contando con fotos personalizadas con las 
destrezas de cada uno. Si quieres mantenerte al tanto 
acerca de este torneo, te invitamos a que nos sigas en 
nuestra página en Facebook: Graduados U Sabana. 

El sábado 7 de junio se dio inicio al primer Torneo Univer-
sitario para Egresados, realizado por ASCUN, el cual tuvo 
lugar en la Pontificia Universidad Javeriana (Bogotá).

Con marcadores de 2-0, en la categoría Femenina, y 3-1 en 
contra, en la categoría Masculina, las selecciones de voleibol de 
La Sabana debutaron en el certamen, enfrentando a las seleccio-
nes de la Universidad Piloto de Colombia. 

En total son doce las instituciones de educación superior que 
están participando en las competencias que se desarrollarán todos 
los sábados durante los próximos dos meses.

Bienestar Universitario coordinó la selección de jugadores y 
el pago de la inscripción fue un aporte de Alumni Sabana. 

Estos son cinco de los siete equipos 
de graduados participantes. 

Andrés Triana, 
de “La Juve”, 
lleva cuatro 
goles anotados. 

Algunas de las graduadas participantes en el Torneo.

Luis Carlos Garzón, 
de “Celtic”, hasta 
la fecha es el 
goleador del 
Torneo. 

Diego Romero, graduado de Psicología, 
actual secretario de Desarrollo Social 
de la Alcaldía de Chía. 

Socialización de Trabajos 
de Grado, una apuesta a  
la investigación

El 28 de mayo, en el auditorio 2 del 
Edificio K, se realizó la Jornada de 
Socialización de Trabajos de Grado 

del programa de Licenciatura de Pedago-
gía Infantil; en la que participaron los es-
tudiantes de noveno semestre, presentaron 
sus avances a los profesores del Programa y 
recibieron retroalimentación de su trabajo.

En la Jornada, que se realizó de 2:00 p. m. 
a 6:00 p. m., se presentaron seis trabajos, aseso-
rados por los profesores de Pedagogía Infantil, 
de los que “la calidad de los trabajos se valoró 
de manera positiva por parte de los asistentes, 
lo que respalda la apuesta del Programa en la 
formación para la investigación a través de los 
diversos espacios académicos”, declaró la pro-
fesora Ingrid Anzelín, coordinadora de Forma-
ción para la Investigación de la Licenciatura.

Estas jornadas responden al Proyecto 
Educativo del Programa, desde su formación 

para la investigación, desarrollada en los es-
pacios académicos Procesos y Enfoques In-
vestigativos I, II, III y IV, que fundamenta y 
brinda al estudiante la estructura, la organiza-
ción y la presentación de proyectos que desa-
rrolle a lo largo de su desempeño profesional, 
y a corto plazo en el diseño, la implementa-
ción y la socialización del trabajo de grado.

Animamos a los estudiantes de Peda-
gogía Infantil a elegir, según sus intereses, 
alguna de las siguientes opciones de trabajo 
de grado, consideradas para evidenciar los 
conocimientos y competencias que han de-
sarrollado durante el Programa:
•	 Trabajo investigativo.
•	 Producción de material didáctico.
•	 Auxiliar de proyectos de investigación 

de docentes de la Facultad de Educación.
•	 Pasantía.

Durante la discusión previa a la retroalimentación a los estudiantes.


