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Esto es lo que debe saber La Escuela comienza
sobre el nuevo su camino hacia la EFVD
acreditacion internacional

sta vigente el nuevo os programas de Administracion de Negocios Internacionales y de Administracion
Reglamento Interno de I

Trabajo, la Direccion de

Desarrollo Humano le pone al
tanto de todo lo que debe saber

al respecto:

de Empresas iniciaron su proceso de autoevaluacion con miras a la acreditacion

internacional. Por este motivo, la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas —EICEA— decide aplicar a la membresia de la European Foundation of
Management Development —EFMD—.

La ermb es reconocida globalmente como una acreditadora de calidad en la educacion de
la Administracidn, con servicios de acreditacion establecidos para las escuelas de negocios
y los programas de Administracion. La ErmMD cuenta con 800 miembros internacionales
pertenecientes al mundo académico, empresarial, del sector publico y de consultoria, todas
Esun documento en el cual distribuidas en 81 paises.
la Universidad da a conocer a
los trabajadores las obligacio-
nes y derechos que tienen, asi
como todos los aspectos a tener
en cuenta para la prestacion del
servicio, tales como: jornada
laboral, vacaciones, licencias y
permisos, salarios y pagos, los
aspectos relacionados con segu- | ——
ridad y salud en el trabajo, pro- 2
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cesos disciplinarios, entre otros. ""‘“
. Universidad de
El contenido del Reglamento In- La Sabana

terno de Trabajo sale del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Continla en pag.

iICampus es Mundial!

¢{Quieres tener la camiseta oficial de la Seleccién
Colombia?, iCampus la trae para ti!, Encuentra a Brazuca, el
balén oficial del Mundial, y llévala contigo.

Diligencia el desprendible con tus datos personales e
indica las paginas en las que aparece cada uno de los tres
balones oficiales del Mundial. Lleva tu desprendible a la
oficina de Comunicacién Institucional (Edificio K primer piso)
y participa en el sorteo que se llevara a cabo el miércoles 18 de
junio en Punto Verde.
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IN OB . ettt ettt ettt enee
Identificacion: ..o (T [1- Lo H
Celular: oo Extension (si la tienes): «..cooceeveee

Campus Biomédico

Facultad 0 Dependencia: ...
Cargo (si eres empleado): ...
El balén | esta en la pagina: ...
El balén 2 esta en la pagina: ...................
El balén 3 esta en la pagina: ...................

Zona Laboral

Sala de Profesores

Salén de Clases

*Participa toda la comunidad universitaria.
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La Sabana en NAFSA 2014, evento de

internacionalizacion de educacion superior %7

ntre el 26 y el 30 de mayo

se llevo a cabo en San Diego

(Estados Unidos) la Feria NA-
FSA 2014, el evento de internaciona-
lizacion de educacion superior mas
importante de América del Norte, que
reunié a cerca de 9.800 participantes
procedentes de mas de 97 paises di-
ferentes, entre universidades, agen-
cias de estudios y profesionales de
internacionalizacion de la educacion
superior.

La delegacion de La Sabana es-
tuvo conformada por Victoria Cruz
de Medina, directora de Relaciones
Internacionales; Ivonne Gonzalez de
Pindray, directora del Departamento
de Lenguas y Culturas Extranjeras; y
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Alejandra Gonzalez Penagos, jefe de
Movilidad y Recursos Internaciona-
les; quienes, ademas de reunirse con
los actuales aliados académicos para
fortalecer las relaciones interinstitu-
cionales, hicieron contactos con nue-
vas universidades, principalmente de
Estados Unidos, Canada y Europa.

En esta ocasion, la participacion
de La Sabana y del resto de las uni-
versidades acreditadas miembros de
la campafia Colombia Challenge Your
Knowledge —ccyk—, estuvo acom-
pafiada de la campana Marca Pais,
uniendo esfuerzos por promover a
Colombia como destino académico
de calidad.

K

Mundo, Brasil 2014.

este certamen.

u (@unisabanaradio
'i Emisora Sabana

S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e v e e

Del jueves 12 al viernes 20 de
junio podras revivir, junto al equi-
po periodistico de UnisabanaRadio
y un grupo de invitados expertos,
la historia de los torneos. Entérate
de todos los pormenores de la or-
ganizacion de esta XX Copa del
Mundo, conoce las curiosidades
y excentricidades de algunas se-
lecciones participantes, recuerda
la participacion de Colombia en
mundiales anteriores y, por su-
puesto, vibra con la Seleccion que,
después de dieciséis afios, nos de-
vuelve a alegria de participar en

Siguenos en nuestras redes sociales:

Vive la Copa Mundial de la FIFA, Brasil 2014, por
<www.unisabanaradio.tv>.

Como es habitual, la Direccion de
Relaciones Internacionales presentara
un informe detallado de las acciones
realizadas, con los compromisos ad-
quiridos por La Sabana y las oportu-
nidades identificadas para cada una de
las unidades académicas, con el fin de
que se desarrollen acciones concretas.

B De izquierda a derecha: Alejandra

Gonzalez, jefe de Movilidad y

Recursos Internacionales; Victoria

Cruz de Medina, directora de
Relaciones Internacionales; e
Ivonne Gonzalez de Pindray,
directora del Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras.

Mundial Grupos

selecciones ganadoras

pecial Brasil y sedes

Colombia antes y después
Especial datos curiosos - Colombia antes

Especial Mundial Grupos - Especial

Especial Historia de los Mundiales (Repeticion) -
Especial selecciones ganadoras (Repeticion)

Colombia actualidad

Especial Brasil y sedes (Repeticion)

OM.. ['.M
)

iUnisabanaRadio.tv también es Mundial'

nisabanaRadio.tv, emisora
virtual de la Universidad
de La Sabana, se une a la
fiesta mundialista e invita a toda la
comunidad universitaria a seguir
los especiales de esta Copa del

12 de junio

13 de junio 10:00 a. m. - 7:00 p. m.
14 de iunio 10:00 a. m. (Colombia Historia) -
) 4:00 p. m. Colombia actualidad
e i 10:00a. m. - 7.:00 p m. Colombia
Historia

17 de junio 10:00 a. m. - 7:00 p. m.

18 de junio 10:00 a. m. - 7:00 p. m.

19 de junio 10:00 a. m.

20 de junio 10:00 a. m.

*Los especiales podran escucharlos durante las primeras dos semanas (del 12 al 20 de junio) del Mundial
Brasil 2014 a través de www.unisabanaradio.tv

Unisabanaradio

11: 00 a. m. - 7:00 p. m. (Repeticion)

S e e
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Hoy puedo decir, con la mano en el corazén, que gracias

a la Universidad soy una mejor persona, una persona que
< se ha formado no solamente en lo académico, sino en
valores, en humanidad, en responsabilidad y busqueda
de la excelencia en cada accién que se vive dia a dia.

La Universidad de la Sabana me dio la oportunidad de
seguir un sueno, me brindé las herramientas para estar
cada dia mds cerca de logrario, y hoy, que estoy un paso
mds adelante, no puedo hacer ofra cosa que
agradecerle porque ahora es una parte muy importante
de mi. T

N

Ser becairia significa demostrar que con
excelencia todo se puede, es saber que
alguien cree en ti, que alguien cree que vas a
lograrlo, que alguien te apoya en cada
decisién que tomas para poder acercarte a
tus suenos.

Me siento orgullosa de mis logros, pero mads
orgullosa me siento de alcanzarlos gracias a
esta Universidad, aquella que me brinda
ayuda, apoyo, comprension, incentivos,
aquella que me ha brindado todo lo que soy
ahora.

Para mi es un orgullo decir: “Yo soy Sabana”, y
siento desde el fondo de mi corazén que mi
Universidad es la mejor de todas.
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_Forjando Caminos
TU eres la pieza que falta

flulUniversidadfenfilaslredesfsociales:

f faceboolk/udelasabana

y (@unisabana

unisabana

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana
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Oscuras luces

Los comentarios casuales y espontdneos ayudan a compendiar las muestras de
como el destello de la palabra se diluye en la penumbra

-Una manana cualquiera, con su
mochila al hombro y algunas sefales
de sudor, llegd apresuradamente (qui-
zas por el ansia de conocimiento) una
estudiante al salon de clase. Mirando su
reloj, dijo: “Faltan cinco para las ocho,
y la clase empieza a las ocho. Llegué
perfecto”. Si es “una” estudiante, ja-
mas pudo haber llegado “perfecto”,
sino “perfecta” (si es que existen seres
humanos sin defectos). Ese caso mues-
tra como prolifera el uso de adjetivos
como si fueran adverbios. Para este
caso, la precision sugiere decir “llegué
perfectamente”, que equivale a decir
“llegué a tiempo”.

-En un restaurante muy bello, situa-
do en un cuarto piso de algin edificio
(también bello), uno de los comensales
quiso congraciarse con el chef del mo-
mento: “jQué comida tan rica, delicio-
so!”. Esas inclinaciones antropéfagas
son de mal gusto por estos contornos, y
mas cuando se desconoce si el chef fue
saboreado o no. ;Como se sabra, enton-
ces, que un chef “delicioso” fue quien
preparo el exquisito plato? En realidad,
la intencion consistia en calificar de
“deliciosa” la comida, no al chef.

-Con la llegada del invierno, apa-
rece en varias zonas una infinidad de
aguas represadas que causan, a su vez,
la proliferacion de molestos insectos.
En esas circunstancias, no sorprende
que un comprador exponga su inquie-
tud ante un droguero: “Sefior, estoy
buscando un remedio para los zancu-
dos”. jQuién lo creyera: los zancuditos
también se enferman...!

-En una de las tantas oficinas donde
gestionamos una innumerable variedad
de tramites, casi siempre aparece un
asesor (de esos que ya no hablan, sino
que recitan): “Estamos siempre para
servirles (ver columna pasada). He-
mos crecido mucho en los tltimos 40
afos (y ¢l no tiene mas de 20). Cual-
quier duda me pregunta (y uno piensa:
“las dudas no pueden preguntar nada”.
iMentiroso!). Lo correcto: “Ante cual-
quier duda, me pregunta”.

-A veces, el afan por conquistar
compradores lleva a que algunos co-
merciantes demuestren como el deseo
por obtener ganancias es inversamente
proporcional a la concentracion cuando
escriben. Y como estan estos tiempos,
con tanto avance en la tecnologia, en la
medicina y en los habitos de vida en el
mundo, cualquier lector desprevenido
puede suponer que la anatomia femeni-

na empieza a cambiar: “Se venden cha-
quetas para seforas de cuadritos”.

-Otras personas (parece que son
muchas) se preocupan mas de la cuenta
por el paso natural del tiempo, como si
lograran devolverlo con esas angustias.
Sin embargo, hay casos donde se reafir-
ma que ese preambulo a la ancianidad
entrafia sus ventajas, porque se dificulta
que alguien pretenda moldearnos. Por
ejemplo, las modificaciones en la esté-
tica corporal —solo de apariencia, cla-
ro— dan a entender con su publicidad
que las personas pueden cosificarse:
“Se venden zapatos para nifios de ex-
clusivo disefio”. jQué triste!

Los periodistas, otra vez

Mis siempre respetados colegas
también continian sumando desacier-
tos. Pretendiendo ser faros de la infor-
macion, terminan por soltar nubes de
dudas, porque desconocen (no todos: ni
mas faltaba) que la esencia de la ade-
cuada comunicacion consiste en el do-
minio pleno de la palabra.

-Las declaraciones de los testigos
(copiadas literalmente por no pocos
reporteros) abundan en imprecisiones:
“Vi al ladron saliendo del supermerca-
do”. Los lectores y escuchas quedaran
en el limbo, porque se quedaran sin sa-
ber quién salia del supermercado: el
testigo o el ladron? Maneras de arreglar
la expresion hay muchas, dependiendo
de qué se quiera decir: “Cuando yo sa-
lia del supermercado, vi al ladron”, “Vi
al ladron cuando este salia del super-
mercado”.

-En otros titulares, en periodicos
impresos y en versiones de la web,
impresionan el ingenio y la agudeza
mental de ciertos informantes para de-
ducir: “Trancones afectan movilidad”.
Yo tengo otro (de mi propia invencion):
“La lluvia de esta mafiana humedecio la
zona donde cay6”. Tanto me impresio-
nan mis colegas, que con frecuencia me
incitan al llanto, porque no solo el fu-
turo, sino el presente de la informacion
publica abundan en originalidad. Ya
llegara el dia en que noticieros de radio
y television, redes sociales, periodicos y
paginas de Internet propaguen (mucho
mas) novedosisimas ideas: “La luz ha
iluminado”, “el viento ha soplado”,
“nos encontramos aqui...”. O, como los
hombres primitivos: descubriran que
“el fuego quema”.

Con vuestro permiso.
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Consulta Jstor, la base
de datos de humanidades
y ciencias sociales

JSTOR es una de las fuentes mas confiables de contenido aca-
démico a nivel mundial. Incluye archivos de mas de mil de las principales revistas y
mas de un millon de imagenes, cartas y otras fuentes primarias a través de las huma-
nidades y las ciencias sociales.

Para consultar este recurso, debe ingresar a la pagina web de la Biblioteca <www.
unisabana.edu.co/biblioteca> opcioén Bases de Datos de la Facultad de Educacion.

Recuerde que puede solicitar capacitacion presencial o virtual escribiendo al correo
<capbiblioteca@unisabana.edu.co> o diligenciando el formato de solicitud dispuesto en
la pagina web opcion Solicitud de Capacitacion.
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UNIRECS dicta Taller de
Gestores Bibliograficos

I pasado 23 y 24 de mayo de 2014, la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada
Edict(') el Taller de Gestores Bibliograficos, realizado por la red UNIRECS

(Grupo de Unidades de la Region Central en Salud) que se llevd a cabo
en la Biblioteca Dario Cadena Rey de la Fundacion Universitaria de Ciencias
de la Salud. El Taller estuvo a cargo del bibliotecdlogo Ricardo Vargas, gestor de
Informacion Bibliografica, quien impartio la capacitacion sobre herramientas de
gestion bibliografica:

e  Zotero.

o  Refworks.

e  Mendeley.

e EndnoteWeb.

Algunas de las instituciones asistentes fueron:

Instituto Nacional de Cancerologia.

Fundacion Universitaria Juan N. Corpas - Escuela de Medicina.
Fundacion Cardioinfantil.

Universidad de Ciencias Aplicadas.

Fundacion Universitaria Sanitas.

Universidad Manuela Beltran.

VI Encuentro Gruexcol

a Biblioteca
Octavio Ariz-
mendi Posada

es coordinadora de
GruexCol, (Grupo
de Usuarios de Ex
Libris de Colombia)
cuyo objetivo prin-
cipal es el fortaleci-
miento y apoyo de
las bibliotecas a ni-
vel nacional.

El 28, 29 y 30
de mayo se llevo a
cabo el VI encuentro
GruexCol en Santafé
de Antioquia. La Biblioteca estuvo al tanto de la organizacion del evento, en cabeza de
los bibliotecologos Héctor Martinez, coordinador de Analisis de Informacion Biblio-
grafica, y Sergio Martinez, coordinador de Desarrollo de Colecciones. Fredy Gonzalez
Rincoén, técnico de Servicios de la Biblioteca, particip6 con la ponencia “Integracion
de Aleph con la tecnologia RFID”.

Al encuentro asistieron sesenta participantes de diferentes instituciones de todo el
pais, como: la Universidad Nacional y el SENA, entre otras.

B Asistenes al VI Encuentro GruExCol.

GruExCol

Grupo de Usuarios de Ex Libris de Colombia.

B Durante el Taller de Gestores Bibliograficos.

Fundacion Tecnologica Autonoma de Bogota.
Colsubsidio.
Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud — Fucs, entre otros.

Zona

Academica

Informacion de la academia

Viene de la pagina 1

La Escuela comienza su camino
hacia la acreditacion internacional

Ser parte de esta asociacion ofrece una unica
oportunidad para participar en: foros de informa-
cion, investigacion, networking y debates de in-
novaciéon y mejores practicas. Ademas sirve como
plataforma para que La Sabana se una con los lide-
res del mundo de la Administracion.

Ofrece ademas varios tipos de acreditacion in-
ternacional, en nuestro caso obtener la Acreditacion
EPAS, la cual permitira que los programas de Admi-
nistracion de Negocios Internacionales y de Ad-
ministracion de Empresas reafirmen su excelencia
académica a nivel internacional. Es por esto que el
pasado 2 de junio, la EIcEA quedd oficialmente vin-

culada como miembro afiliado a la EFMD. Nuestro
proximo paso sera confirmar nuestra elegibilidad
para iniciar con el proceso de autoevaluacion.

“Ser miembro de la EFMD nos va permitir inno-
var en métodos de docencia, cooperar y aprender de
los demas miembros compartiendo buenas practi-
cas. Ademas, esto nos permitira fortalecer nuestro
reconocimiento nacional ¢ internacional como Escue-
la de alta calidad en la Administracion y la declara-
cién de nuestro compromiso para un mejoramiento
continuo”, aseguré Maria Alejandra Monge, coordi-
nadora de Acreditacion Internacional de la EICEA.
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La Escuela
Internacional de
? Ciencias Econémicas
y Administrativas, mas
internacional

v La Jefatura de Practicas de la Escuela, conformada por Maria Ca-
rolina Chona y Olga Lucia Escobar, coordinadora de Practicas, par-
ticipara en The Global Internship Conference, evento que se llevara
a cabo en la Universidad de Toronto (Canada) del 10 al 13 de junio.

v Con motivo de la membresia en la European Foundation of Ma-
nagement Development —ErvD—, la decana de la Escuela Internacio-
nal de Ciencias Economicas y Administrativas —EicEa—, Hilda Arango
de Ortega, participard en el EFmp Annual Conference. Evento que se
llevara a cabo en Viena (Austria) del 15 al 17 de junio. Ademas, Maria
Alejandra Monge, coordinadora de Acreditacion Internacional de la
EICcEa, participara en el EPAS XXL Accreditation Seminar, en Bruselas
(Bélgica) el 25 y 26 de junio.

v La directora del programa de Administracion de Instituciones de
Servicio, Ximena Campos, viajara a Miami (EE. UU.) junto a Olga
Marlén Acosta, Maricela Montes y Maria Catalina Gonzalez, profe-
soras del area de Calidad y Servicio, para participar en la conferencia
anual del congreso Frontiers in Service Conference 2014. Este afio
sera organizada por la Escuela de Negocios Internacionales de la Uni-
versidad de Miami y se llevara a cabo del 26 al 29 de junio.

v El doctor Alberto Naranjo, director de programa de Economia y Fi-
nanzas Internacionales, realizara una estancia de investigacion en Upp-
sala University (Suecia). El trabajard sobre el proyecto A Farewell to
Arms? Defections, recidivism and succesful reintegration of excombats
in Colombia's Civil War, con los investigadores suecos: Jan Petterson y
Michael Jonsson.

v Como parte del Plan de Internacionalizacion del programa de
Gastronomia, Luis Felipe Gonzalez, jefe del area de Artes Culinarias,
visitara durante junio algunas universidades seleccionadas en Italia y
Espaiia con el proposito de buscar oportunidades de cooperacion inter-
nacional y opciones de movilidad para el programa, tanto estudiantil
como de profesores.

El profesor Gonzalez visitara restaurantes en Espafia, como Muga-
ritz, en donde actualmente realizan practicas empresariales estudiantes
de Gastronomia. Las universidades que visitara en Espana son: Escuela
de Hosteleria y Turismo de Sant Pol del Mar, y en ltalia: Universidad
Catolica del Sacro Cuore y University of Gastronomic Sciences.

Asi mismo, once estudiantes del programa de Gastronomia reali-
zaran el curso “The Heart of Italy: Food Tradition and Production”;
al regresar deberan entregar una bitacora del viaje y visitas realizadas,
esta sera homologable como opcién de grado. El jefe de area los estara
acompafiando durante esta actividad.

v El profesor de Mercadeo y Logistica Internacional Carlos José
Salgado realizara en Berlin (Alemania) una capacitacion, del 10 al 16
de junio, sobre el manejo de los equipos de seguimiento ocular para
los equipos adquiridos por la Escuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas para el Laboratorio de Neuromarketing.

La capacitacion sera dictada por la fabrica SensoMotoric Instruments
—sMmr—. Luego visitara la Universidad Politécnica de Valencia (Espafia),
donde conocera el LabHuman, instituto que analiza la “actividad huma-
na en sus diversas facetas y desarrolla innovadoras y radicales formas de
comunicacion persona-ordenador para conseguir que la tecnologia se in-
tegre de forma natural e invisible en nuestra actividad diaria”.

Universidad de
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Semilleros de Psicologia,
estrategia de formacién
para nuevos investigadores

B .

B Asistentes a la ceremonia de cierre del ciclo de formacion del semillero:

Cultura & Desarrollo, de la Facultad de Psicologia.

| semillero de investigacion Cul-
Etura & Desarrollo, adscrito al

grupo: Cognicion, Aprendizaje y
Socializacion, de la Facultad de Psicolo-
gia realizo el pasado viernes 23 de mayo
la ceremonia de cierre del proceso de
formacion del semestre.

Dentro de los logros de este semes-
tre se destaca el caracter interdisciplina-
rio, dada la participacion de estudiantes
de Psicologia, Pedagogia Infantil,
Ciencias Politicas, Gastronomia y Fi-
losofia. Ademas de la construccion de
tres proyectos de investigacion y el in-
tercambio académico con prestigiosos
investigadores nacionales e internacio-
nales como: Jaan Valsiner, Vlad-Petre
Glaveanu y Brady Wagoner de la Uni-
versidad de Aalborg (Dinamarca); y los
profesores Lilian Patricia Rodriguez,
Juan José Giraldo y Neila Stella Diaz,
quienes estuvieron en varios de los en-
cuentros presenciales del semillero y
participan activamente en la formacion
de los estudiantes.

La ceremonia de cierre estuvo pre-
sidida por el doctor Diego Efrén Rodri-

guez Cardenas, decano de la Facultad;
la doctora Edna Hurtado, directora de
Programa; y docentes. También conto
con la participacion de coordinadoras del
semillero, las estudiantes Evelyn Diaz
Posada, Carolina Melo Rivera y Juanita
Chavez, quienes han impulsado el desa-
rrollo del mismo y realizan actualmente
su practica en los proyectos de investiga-
cion del grupo Cognicion, Aprendizaje y
Socializacion, interesadas en continuar
con la formacion investigativa.

Al respecto, la profesora Lilian Ro-
driguez, directora del semillero, mani-
festo que “el semillero de investigacion
es una estrategia curricular que promue-
ve la formacion integral de nuevas ge-
neraciones de investigadores. Estamos
seguros de que en el futuro, estos nue-
vos investigadores contribuiran al desa-
rrollo cientifico de nuestro pais, desde
un marco que promueva la dignidad y
los valores de las personas, las familias
y las comunidades. Esta es una de las
formas de contribuir a la construccion
de una sociedad mas justa y solidaria,
tal como lo expresa nuestro PEI”.

Encuentra toda la
informacion institucional en:

Campus impreso,
todos los lunes

Campus 2.0, en

Noticias Digitales

www.unisabana.edu.co

Campus al aire, todos los
lunes en unisabanaradio.tv

Campus Boletin Virtual,
via e-mail




Campus Biomédico

Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Stick Voice, el baston con GPS

disenado por estudiantes de

Fisioterapia

aura Prieto y Maria Catalina Diaz Ar-
I dila, estudiantes de cuarto semestre de
Fisioterapia, disefiaron Stick Voice,
un prototipo de baston con agarre, escaner y
rueda de goma, que facilita la movilidad de
las personas con discapacidad visual. Este
proyecto surgio en la asignatura de Gestion
de Proyectos en Fisioterapia dictada por
Alejandro Ibafiez, profesor de catedra del
programa de Fisioterapia, de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion.

“La Universidad de La Sabana es pione-
ra en brindarles a los estudiantes de Fisiote-
rapia espacios de emprendimiento, bajo la
metodologia del aprendizaje por proyectos,
esto les permite desarrollar habilidades de
trabajo colaborativo, resolucion de proble-
mas, pensamiento critico y creativo”, afirmo
el profesor Ibafiez.

De acuerdo con el DANE, el problema
de discapacidad mas grande que se presenta
en Colombia es la visual con un 43%. Es por

)
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M De izquierda a derecha: Laura Prieto y Maria Catalina Diaz Ardila,
estudiantes de cuarto semestre de Fisioterapia; y Alejandro
Ibafiez, profesor de catedra del programa de Fisioterapia.

esta razon, que Laura y Catalina pensaron en una herramienta que

fuera liviana, econdmica y funcional.

Stick Voice contara con un sistema de agarre ergondmico, un au-
ricular, GPS integrado que funciona con sefiales tactiles y auditivas.
El dispositivo funciona indicandole con la voz el destino y este va
guiando el camino. Asimismo, por medio de un escaner reconoce las
anomalias del terreno y lo reporta por medio de vibraciones.

Finalmente, el proyecto se encuentra en una fase inicial de dise-

Inauguracion

de Punto Café

en la Clinica

Clinica Universidad de La Sabana. Este nuevo punto

de comida estd ubicado en el primer piso, al lado del

Restaurante y frente al pasillo de la Unidad de Cuidados In-
tensivos —UCI—, con un horario de atencion de 24 horas.

La oferta de productos se complementard con una pro-

puesta nueva de bebidas calientes, panaderia y sandwiches,

E 1 9 de junio se inaugurd el nuevo Punto Café de la

fio. A futuro, las estudiantes quieren realizar una investigacion mas
detallada sobre la discapacidad visual en algiin municipio de la zona
de influencia de la Universidad; con el fin de poder construir el pro-

entre otros. Para los funcionarios de la Clinica y la Universi-
dad de La Sabana, aplica un descuento del 16% presentando

Zona
Laboral

Informacion para empleados

totipo y ponerlo a prueba.

el carné.

Reconoci[nignto
5 Servicios
Prestados

Marlén Tovar Fonseca
I5 anos de servicios prestados

Hace quince afios ingreso a la Univer-
sidad y desde ese momento ha trabajado
en el area de Servicios de Aseo y Cafete-
ria. Agradece a Dios y a la Universidad
por darle la oportunidad de pertenecer a la
Institucion, ya que durante estos afos ha
crecido personal y profesionalmente con
ayuda de los cursos de formacion a los
cuales ha podido asistir.

Marlén comenta: “Me siento muy agra-
decida con la Universidad, mis jefes y mis
companeras por todo el apoyo que me han
brindado durante mis afios de labores, espe-
cialmente en la recuperacion de mi estado
de salud después de una operacion a la que
fui sometida; también con los estudiantes,
que son el alma de nuestra Universidad”.

Para ella, estos afios han sido de alegria
y progreso para su familia, ya que la Uni-

versidad apoyé y guid a su hija en la deci-
sion de estudiar una profesion orientada a
la educacion de personas especiales. Ella
expresa que ha crecido en lo espiritual y en
lo personal gracias a los principios y valores
que caracterizan a la Universidad. Marlén
afirma que se siente orgullosa de pertenecer
a la Universidad de La Sabana.



Zona Laboral

Maria de Los Angeles Jove Camacho
I5 anos de servicios prestados

Maria de Los Angeles ingreso a la Uni-
versidad en 1999 y siempre ha hecho parte
del equipo de Servicios de Aseo y Cafeteria.
Agradece, en primer lugar, a Dios por bende-
cirla con el trabajo en la Universidad, ya que
es un privilegio para ella pertenecer a esta
Institucion. Asegura que le es grato levantar-
se cada dia y saber que tiene este trabajo para
servir con carifio y contribuir con su granito
de arena para embellecer la Universidad.

Ella comenta: “Recuerdo con nostalgia
la inundacién, pensaba que iba a quedarme

sin trabajo, sin embargo en una semana ya
estaba en la sede de Arrayanes cumpliendo
mis labores. A pesar de que fue un momento
muy dificil, nunca olvidaré las ensefianzas
que la inundacion nos dejo. Espero poder
seguir trabajando durante mas tiempo en la
Universidad para poder cumplir todas las
metas que quiero alcanzar”.

También ha aprendido cosas importan-
tes, como compartir con las personas que la

Viene de la pagina 1 -

Esto es lo que debe saber
sobre el nuevo Reglamento
Interno de Trabajo

JPor qué es importante que todas las
personas vinculadas laboralmente a la
Universidad lo conozcan?

Porque los empleados deben cono-
cer las obligaciones y prohibiciones de
la Universidad y de los trabajadores. Es
muy importante que sepan la informacion
sobre la jornada laboral, permisos y licen-
cias, vacaciones, seguridad y salud en el
trabajo, entre otros. Ademas porque cual-
quier sancion que se imponga a un traba-
jador, debe estar contemplada dentro del
Reglamento Interno de Trabajo.

- Qué diferencias tiene este nuevo Regla-
mento con el anterior?

Bésicamente las diferencias que se
presentan son por los cambios normativos
(nuevas leyes y nuevas reglamentaciones)
y por los cambios en la dinamica de la
Universidad. Por ejemplo, anteriormente
la jornada laboral de la Universidad era de
lunes a viernes. Ahora con los posgrados,
la jornada laboral debe ser de lunes a sa-
bado. Eso no quiere decir que ahora todos
debamos venir a trabajar los sdbados, sino
que dentro del Reglamento deben quedar
los lineamientos generales.

Los principales cambios se dieron en:

Jornada laboral: se ampli6 la jornada
a lunes a sabado y se dejé un maximo de
47,5 horas. Es importante aclarar que todos
los empleados seguimos manteniendo nues-
tra jornada laboral actual, sino que en el
Reglamento se dejo el maximo. También se
incluy6 la opcion de la flexibilidad laboral.

Permisos y licencias: se dejo lo que
menciona el Cédigo Sustantivo del Trabajo
e internamente la Universidad tiene una po-
litica sobre el particular.

Obligaciones y prohibiciones: se
ampliaron.

Orden jerarquico: se actualizo con la
nueva estructura de la Universidad.

Prevencion y superacion de conductas
de acosos laboral: se actualizé seglin la ley.

.Donde puedo encontrar el Reglamento
Interno de Trabajo?

Todos los empleados lo recibiran en
fisico, en portal servicios y también lo
podran consultar en la pagina web de la
Universidad, haciendo clic en Desarrollo
Humano.

Circular
Informativa del
Senor Rector

Asunto: Entrada en vigencia del
Reglamento Interno de Trabajo

Estimados miembros de la Universidad de
La Sabana:

Reciban un cordial saludo. Para dar
cumplimiento a exigencias legales, en
mi calidad de Representante Legal de
la UNIVERSIDAD DE LA SABANA,
teniendo en cuenta que el dia 22 del mes
de mayo de 2014 se public6 en cada una
de las sedes de la Institucion la nueva
version del Reglamento Interno de Trabajo
para la presentacion de observaciones por
parte de los empleados, sin que a la fecha
y una vez transcurridos los quince (15) dias
indicados en el articulo 17 de la ley 1429
de 2010 se haya presentado observaciones
o aclaraciones al respecto, certifico que, a
partir de la fecha del presente comunicado,
la nueva version del Reglamento Interno
de Trabajo de la Universidad de La Sabana
entra en vigencia.

Cordialmente,

OBDULIO VELASQUEZ POSADA
Rector

rodean y valorar todo lo que tiene. Agradece
a todas las personas que hacen posible su
reconocimiento por servicios prestados; a la
Institucion, por los beneficios que otorga a
los empleados; a sus jefes y compaiieras de
trabajo, ya que han sido parte fundamental
de su desarrollo en la Universidad. Maria de
Los Angeles espera que sus hijos tengan la
oportunidad de estudiar en la Universidad.

iGracias, Universidad de La Sabana!

Universidad de

La Sabana

Jornada de inducciones
¥ especificas y
profundizacion del PEI

Durante mayo, la Direccion de Desarrollo Humano realiz6 diferentes jornadas
de induccién especifica y profundizacion del Proyecto Educativo Institucional,
dirigidas al personal administrativo de la Universidad con una antigiiedad laboral
entre seis meses y un aflo. Se realizaron cinco jornadas en total, a las cuales asistie-

- ron 101 funcionarios entre las categorias: auxiliar, técnico y profesional.

m Induccion especifica
. Auxiliares y Técnicos.

Prelatura del Opus Dei.

m Induccion especifica
Alimentos y Bebidas.

m Induccidon especifica
Profesionales.

Durante la jornada de induccion especifica y profundizacion del Proyecto
Educativo Institucional se trabajaron los siguientes temas:

e  Profundizacion en el Proyecto Educativo Institucional.

e Explicacion de la relacion entre la Universidad de La Sabana y la

Presentacion de los beneficios para empleados.
e  Estilo Humano y Valores Institucionales.

e  Una charla con la Asesora del Empleado.

eecccccccccccccccse eeccccsccccccce eeccccsccccsccce
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Representantes del
COPASST, designados por el
empleador

a Direccion de Desarrollo Humano informa a la comunidad universitaria que tras
la eleccion de los representantes por parte de los trabajadores, en votacion popular,
para la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha
designado a los siguientes empleados y sus respectivos suplentes:

Carlos Alberto
Aponte Gémez

Melba Rocio
Mendoza Garcia

Diana Galeano
Garnica

Mario Fernando
Ramirez Rodriguez

Representante | Director General Coordinadora de Coordinadora Coordinador
Administrativo Puntos de Venta, de Seguridad y Administrativo
Alimentos y Salud en el INALDE Business
Bebidas Trabajo School
Angela Maria de Maria Celmira Edwin Roberto Diana Nayibe
Valdenebro Cerén Monroy Gonzélez Rodriguez Velandia
Campo
Suplente Coordinadora lefe de Auxiliar
Directora de Administrativa y Seguridad y Administrativa
Desarrollo Financiera / Meson Salud en el INALDE Business
Humano de La Sabana Trabajo School

Como representantes por parte del empleador, seran quienes conformaran el COPASST,
segun las requisitos de la Resolucion 2013 de 1986.
La Direccion de Desarrollo Humano les desea muchos éxitos en su trabajo a favor de la
gestién de los riesgos laborales de la Universidad.

V/

EI.COPASST:te’aconseja

Tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

QUE HACER EN CASO DE:

Selecciones de
empleados en Torneo
Universitario Los Cerros

on un marcador de 3-0, la Seleccion de Fatbol Masculino de empleados

de la Universidad de La Sabana vencio6 a la Universidad del Bosque en

la primera fecha del Torneo para Empleados, organizado por el Grupo
Universitario Los Cerros.

El Torneo, que se desarrolla en diferentes escenarios universitarios de Bo-
gota, cuenta con la participacion de grupos de empleados pertenecientes a 32
universidades como la Universidad Nacional, la Universidad de los Andes y la
Universidad Externado de Colombia, entre otras.

Durante los proximos tres meses, el Torneo se desarrollara los fines de se-
mana con encuentros deportivos, donde la Universidad participara en disciplinas
como futbol femenino, futbol masculino, tenis de mesa, tenis de campo y basquet-
bol masculino.

m Seleccion Masculina de Empleados.

OLIMPIADAS
DE EMPLEADOS

CIERRE DE INSCRIPCIONES: MIERCOLES 25 DE JUNIO

LUGARES DE
INSCRIPCION

SEDE CALLE 80 — 4° PISO (19 24 dejunio)

REALIZACION: DEL 08 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO

ONSEHVE

IDENTIFIQUE
LA FUENTE
DEL INCENDIO

USEEL

EXTINTOR

]

BEDEZCALAS sy
INDICACIONES ¥
DEL PERSONAL
CAPACITADO

SIPUEDE

NO USE

ELEVADORES 'nl

HUMEDEZEA
a

cuana bz r[‘

Y BOCA

ARRASTRESE
POR EL SUELO _I'\

Fuatbol 6 masculino
($ 32.000/equipo 8 pers.)

Futbol Tenis
($ 17.000/equipo 2 pers.)

Canotaje
($9.000/1 persona)

Futbol 6 femenino
($ 32.000/equipo 8 pers.)

Tenis de campo
($9.000/1 persona)

Rana femenino
($ 17.000/equipo 2 pers.)

Futsal
($ 32.000/equipo 8 pers.)

Tenis de mesa
($9.000/1 persona)

Ajedrez
($9.000/1 persona)

DEPORTES

Baloncesto mixto
($ 32.000/equipo 8 pers.)

Minitejo masculino
($ 17.000/equipo 3 pers.)

* Bolos mixto
($ 32.000/equipo 4 pers.)

Voleibol mixto
($ 32.000/equipo 9 pers.)

Minitejo femenino
($ 17.000/equipo 3 pers.)

* Karts mixto
($ 32.000/equipo 4 pers.)

* Bolos mixto: sabado 19 de julio

* Karts Mixto: sabado 26 de julio

PROCESO DE INSCRIPCION

1. Reclamar la planillade inscripciény formato de pago en los lugares indicados

. Realizar el pago de la inscripcién en tesoreria, entregando el “Formato de pago”.

. Diligenciary entregar en los lugares de inscripcion “la planilla de Inscripcion - Olimpiadas de

Empleados” adjuntando el recibo de pago entregado por Tesoreria.

ORGANIZA:

BIENESTAR UNIVERSITARIO

COORDINACION DE DESARROLLO DEPORTIVO

s = ¢ Universidad de
La Sabana

MAYOR INFORMACION: jorge.ruge@unisabana.edu.co
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16 de junio

Néstor Bermudez Cortés
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Yosimar Diaz Monterroza
Analista de Docencia en la Direccion
de Docencia

Maria Elisa Moreno Fergusson
Decana de la Facultad de Enfermeria

Liliana Isabel Zapata Rico
Auxiliar de Servicios de Aseo
y Cafeteria

José Guillermo Alvarez Garcés
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Julia Liliana Castillo Garcia
Analista de facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

17 de junio

Sala de
Profesores

H

e e e e e e e e e e e e e e

Claudia Yaneth Torres
Auxiliar de Servicios de Aseo y
Cafeteria

Sandra Milena Diaz Diaz
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

Nancy Paola Arévalo Gacha
Analista de cartera
Clinica Universidad de La Sabana

Carlos Andrés Quintero Caiién
Psiquiatra
Clinica Universidad de La Sabana

18 de junio

Andrea Milena Garcia Becerra

Jefe de Area en la Facultad de Psicologia

Libne Katherinne Martinez Ramirez
Auxiliar de Cocina en la Escuela
Internacional de Ciencias Economicas
y Administrativas

Alba Lucia Cortés Gonzalez
Analista de RIPS
Clinica Universidad de La Sabana

Melisa Fernanda Delgado Amaya
Coordinadora Comercial
Clinica Universidad de La Sabana

Jeferson Camilo Forigua Duque
Auxiliar de Archivo
Clinica Universidad de La Sabana

19 de junio

Luis Alfonso Bahamoén Ardila
Profesor en el Instituto de Postgrados -
FORUM

Vanessa Katherine Caita Marifo
Profesional en Vision - OTRI

Maria Inés Maldonado Arango
Jefe de Area de la Facultad de Medicina

Sonia Isabel Norefia Gonzalez
Directora de Registro Académico

Liliana Padilla De La Ossa
Profesora del Instituto de Postgrados -
FORUM

Nelcy Pérez Mancipe
Secretaria del Instituto de Postgrados -
FORUM

Lady Marcela Castiblanco Rozo
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

20 de junio
José Jonathan Grajales Salazar
Augxiliar del Meson y Cafeterias

Deyra Mayely Caraballo Acosta
Administradora de Plataforma en el
Instituto de Postgrados - FORUM

Maria Claudia Gutiérrez Prieto
Directora de Cultura Institucional en la
Direccion de Cultura Institucional

Blanca Lucila Lopez Guerrero
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Ivan Dario Castillo Hernandez
Optoémetra
Clinica Universidad de La Sabana

21 de junio
Andrea Milena Espinosa Lopez
Profesora de la Facultad de Enfermeria
y Rehabilitacion

Maria Amalia Quevedo Jaramillo
Profesora de la Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas

Informacion para profesores

Profesor de Filosofia y Ciencias Humanas, ponente

en congreso de linguistica en Navarra

I profesor Juan Carlos Vergara
ESilva, director de la maestria en

Lingiiistica Panhispanica de la
Facultad de Filosofia y Ciencias Hu-
manas, participé con la ponencia: La
complejidad y el caos, fundamentos de
una mirada de los estudios lingiiisticos
panhispanicos, en el XI Congreso de
Lingiiistica General, organizado por la
Universidad de Navarra (Espana). Es de
resaltar que la disertacion del doctor Ver-
gara fue leida en la sesion de Dialectolo-
gia que presidio el profesor José Ramon

Gomez Molina, de la Universidad de Va-
lencia (Espana).

El evento, que se llevo a cabo del miér-
coles 21 al viernes 23 de mayo de 2014,
reunié a destacados profesores e inves-
tigadores que presentaron una mirada al
desarrollo de campos de la lingiiistica
general, como la fonética, la sintaxis, la
semantica, la sociolingiiistica, la didactica
de las lenguas, la planificacion lingiiis-
tica y avances en la lingiiistica teorica
y aplicada.

Universidad de

La Sabana

Zulma Alejandra Ramirez Mancipe
Auxiliar de Monitoreo de la Direccion
Administrativa

Sonia Cristina Vera Rojas
Directora Financiera
Clinica Universidad de La Sabana

22 de junio

Hercein Ardila Herrera
Auxiliar de Ayudas Audiovisuales

Leidy Evelyn Diaz Posada
Joven Investigador en la Facultad de
Psicologia

Juan Carlos Martinez Salcedo
Profesor de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Manuel Pareja Ortiz
Profesor de la Facultad de Comunicacion

Wilson Granados Ramirez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Jhon Francisco Salgado Riafio
Analista de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

B De izquierda a derecha:
doctor Manuel Casado
Velarde, uno de los
presidentes del Comité
Organizador del XI Congreso
Internacional de Linguistica

General y profesor de la
Universidad de Navarra; y
Juan Carlos Vergara Silva,
director de la maestria en
Linguistica Panhispanica
de la Universidad de La
SELERER
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Sala de Profesores

10 Becas Fullbright para atraer ULBRIGH
investigadores de Estados Unidos e o

a Colombia COLOMBI A

a Direccion de Relaciones Inter- Esta es una excelente oportunidad para Las becas se distribuirdn en los siguientes tres programas:
nacionales invita a las unidades  que los grupos de investigacion y unidades
académicas y directores de gru-  académicas fortalezcan sus vinculos con uni-

pos de investigacion a revisar la convo-  versidades en Estados Unidos. Beca de US$ 26.000
ia Fullbrich 'S Schol 1 1 Cuano|(4)becaslenicuslg i Slestudios Cubre todos los gastos relacionados con el
catoria Fu rig t U cnolar, 1a cua *  viaje a Colombia, manutencién, alojamiento,

ofrece diez becas para que investigado- etc., hasta por cuatro meses.

res estadounidenses realicen estancias

. cqe : consulte: <http.//fulbr1ght.edu.co/ Cinco (5) becas, en conjunto con Colciencias,
de cuatro meses en Colombia entre julio : ; ; i
o . J H node/l421>. H en Ia.s areas de lEnergla, Recursos Hidricos, Beca de US$ 26.900
de 2015 y _]ullO de 2016. Ademas de de- : Biotecnologfa, Infraestructura, Salud, Cubre todos los gastos relacionados con el
1 . . ., Desde la Direccion de Relaciones Transporte y Desarrollo Urbano, Agricultura,  viaje a Colombia, manutencién, alojamiento,
sarrollar proyeCtOS de mvestlgacmn, los . , , : Agroecologia, Tecnologias de Informacién, etc., hasta por cuatro meses.
profesores pueden dictar cursos a nivel Internacionales se pICStara asesoria a Tecnologias Aeroespaciales y de Seguridad.
iy través de la Jefatura de Cooperacion
de pregrado y posgrado, participar en ; o p : ) -
. . di Internacional y Visibilidad: : Una (1) beca, en conjunto con la Universidad
seminarios y asesorar estudiantes. . . : Nacional, para apoyar la investigacion en las
i <maria.serrano@unisabana.edu.co>, : dreas de: Agricultura, Antropologfa, e LS
H t. 11311 i Arquitectura, Arte, Ciencias Bioldgicas, "
0—0 B cXt. . : Cubre todos los gastos relacionados con el
...................................................................... . . o Quimica, Ingenierfa, Ciencias Ambientales, - ° 1c 0
‘a/.. Fecha limite para aplicar: e Coaetie, @ositn [Mivars, Grrdes do b viaje a Colombia, manutencién, alojamiento,
&8 P p ° : A - s etc., hasta por cuatro meses.
1 d 1 de 2014 : Informacién, Ciencias Médicas, Ciencias
€ agosto i Politicas, Administracién Publica, Salud Péblica

........................................................................ - /Global, Sociologia y Planeacién Urbana.

"La hermandad constitucional tunjano-antioquena"
articulo publicado por la AC]

“La hermandad constitucional tunja-  Comun de Humanidades y director de Estu-  del grupo Derecho Constitucional Diego de
no—antioquena”, este es el titulo del articulo  diantes de la Facultad de Filosofia y Cien-  Torres y Moyachoque, Cacique de Turme-
publicado en el nimero 355 de la Revistade  cias Humanas. qué, reconocido por Colciencias en catego-
la Academia Colombiana de Jurisprudencia, Este articulo es producto de la linea de  ria A, y dirigido por el doctor Olano.

escrito por el profesor doctor Hernan Ale-  investigacion: Historia de las Instituciones,

jandro Olano Garcia, director del Programa B Hernan Alejandro Olano Garcia, director del

Programa Comun de Humanidades.

a Sabana

te escucha

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opcion: Buzon de Sugerencias




Salon de Clases

Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

Animate a ser anfitrion de
un estudiante internacional
el proximo semestre

a Direccion de Relaciones In-
I ternacionales invita a los estu-
diantes a vincularse al Buddy
Program, el cual tiene como objetivo
prestar un servicio de acompafiamien-
to a los estudiantes de otros paises que
estaran en La Sabana cursando cursos
cortos, Semestre Universitario o Doble
Grado/Titulacion, entre otros.

El Programa consiste en que un es-
tudiante de La Sabana apadrina volunta-
riamente con su tiempo a un estudiante
internacional, comunicandose con él an-
tes de su llegada al pais, dandole respues-
tas a sus interrogantes y, posteriormente,
acompaiiandolo durante su permanencia,
mostrando la Universidad y orientandolo
en su vida estudiantil en nuestro pais.

Los buddies tendran jornadas de
preparacion previas a la llegada de los
estudiantes internacionales, coordina-
das por la Jefatura de Movilidad y Re-
cursos Internacionales y la Direccion de
Bienestar Universitario.

Los interesados deben llenar el for-
mulario de inscripcion que se encuentra
en <www.unisabana.edu.co/unidades/
internacional/buddy-program/> y asistir
a las charlas informativas que realiza la
Jefatura de Movilidad y Recursos Inter-
nacionales.

jVinctlate al programa, entra en
contacto con otras culturas y da a cono-
cer nuestra ciudad, al tiempo que practi-
cas otros idiomas con hablantes nativos!

L] ...............O...................O...'('.D........O.

En junio la EICEA mas internacional

Mision Academica a Buffalo:
creatividad e innovacion

THEINTERNATIONAL o
CENTER OrTUDIES (" CFSotvty
S \CREATIVITY O nge

I¥ BUFFALO STATE

& ®# The State University of New York Universidad de

La Sabana

Buffalo State University

sta salida académica consiste en un
Ecurso vacacional internacional con-

formado por una combinacion de
sesiones de clases presenciales en la Uni-
versidad, las cuales se llevaron a cabo del
10 al 13 de junio.

Posterior a esto se realizara el viaje a
Buffalo (Nueva York), para asistir al Crea-
tivity Expert Exchange —CEE— organiza-
do por el Center for Studies in Creativity
—icsc— de Buffalo State College, comple-
mentado con visitas empresariales desde el
14 hasta el 21 de junio.

...O..O...I")'.....O..O................O..O.......... L]

Esta mision estara conformada por tre-
ce estudiantes de la Escuela Internacional
de Ciencias Econdmicas y Administrati-
vas, cinco de Administracion de Empre-
sas, cuatro de Administracion de Negocios
Internacionales, dos de Administracion de
Mercadeo y Logistica Internacional y uno
de Gastronomia. Asimismo, viajaran tres
estudiantes de Ingenieria Industrial.

Las profesoras encargadas seran: Ju-
liana Sanchez, profesora del Area de Inno-
vacion y Emprendimiento, quien ademas
presentara ponencia en el Congreso; y Re-
becca Koch, directora de programa Admi-
nistracion de Empresas.

Universidad de
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- v El 28 de mayo se llevo a cabo
la clausura de los diplomados en Lo-
gistica y Gerencia de la Cadena de
Abastecimiento, Gerencia del Servi-
cio, Gerencia de Ventas, Gerencia de
Riesgos, Gerencia del Talento Hu-
mano, Relaciones Publicas y Planea-
cion Estratégica. En el evento fueron
certificados ochenta estudiantes.

Y i
M Programa de reinduccion con
la empresa Colpensiones.

v En dias pasados, se desarroll6 la
décima segunda jornada de capacita-
cion en el programa de reinduccion
con la empresa Colpensiones, donde
se capacitaron 35 funcionarios de
la entidad en Florencia, La Dorada,
Neiva y Valledupar.

v Se llevo a cabo la clausura del di-
plomado en Normas Internacionales
de Informacion Financiera —NiF—
en convenio con la Camara de Comer-
cio de Casanare, en Yopal, el jueves
29 de mayo. El evento estuvo a cargo
Irma Medina, directora de Programas
Corporativos del Instituto de Postgra-
dos - FORUM. Se certificaron veinti-
nueve estudiantes.

en

a

Martes 17 de junio

Grados de Pregrado de Enfermeria

y Medicina

Grados de Posgrados de Medicina
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

Inicio del Verano Cultural
Vacaciones Recreativas para hijos
de empleados

Lugar: campus

Graduado encuentra
oportunidad laboral en Dubai

ndrés Mauricio Patifio Merca-

do, graduado del programa de

especializacion de Gerencia
Estratégica, del Instituto de Postgra-
dos - FORUM —ipF—, encontr6 una
oportunidad laboral en Dubai, uno de
los siete emiratos que conforman los Emira-
tos Arabes Unidos.

“Debo mencionar que el camino
hacia esta oportunidad como Regional
Business Implementation Manager, en
Panalpina Dubai, ha sido construido
poco a poco a través del saber ser. La
clave creo que ha sido poner lo aprendi-
do a lo largo de la vida a servicio de mi
equipo de trabajo”, afirma Patifio. Ade-
mas, considera que la Especializacion,
realizada durante doce meses en el IPF,
le ha aportado tanto personal como pro-
fesionalmente.

El Grupo Panalpina es uno de los
principales proveedores mundiales de so-
luciones de cadena de suministro. Opera
una red global en mas de 500 oficinas y
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M Andrés Mauricio Patifio Mercado,
graduado del programa de
especializacion de Gerencia Estratégica,
del Instituto de Postgrados - FORUM.

mas de 70 paises, trabaja con empresas
asociadas en otros 90 paises. La compa-
fiia combina sus principales productos de
transporte aéreo de mercancias, transporte
maritimo y logistica para entregar global-
mente, soluciones a la medida. También
gestiona las necesidades de las cadenas
de suministro de sus clientes, sin importar
cuan exigente sea.
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Salon de Clases

Socializacion de Trabajos

de Grado, una apuesta a

1 28 de mayo, en el auditorio 2 del
EEdiﬁcio K, se realizo la Jornada de
Socializacion de Trabajos de Grado
del programa de Licenciatura de Pedago-
gia Infantil; en la que participaron los es-
tudiantes de noveno semestre, presentaron
sus avances a los profesores del Programa y
recibieron retroalimentacion de su trabajo.
En la Jornada, que se realizo de 2:00 p. m.
a 6:00 p. m., se presentaron seis trabajos, aseso-
rados por los profesores de Pedagogia Infantil,
de los que “la calidad de los trabajos se valoro
de manera positiva por parte de los asistentes,
lo que respalda la apuesta del Programa en la
formacion para la investigacion a través de los
diversos espacios académicos”, declar6 la pro-
fesora Ingrid Anzelin, coordinadora de Forma-
cion para la Investigacion de la Licenciatura.
Estas jornadas responden al Proyecto
Educativo del Programa, desde su formacion

la investigacién

B Durante la discusion previa a la retroalimentacion a los estudiantes.

: .

para la investigacion, desarrollada en los es-
pacios académicos Procesos y Enfoques In-
vestigativos I, 11, Il y IV, que fundamenta y
brinda al estudiante la estructura, la organiza-
cién y la presentacion de proyectos que desa-
rrolle a lo largo de su desempefio profesional,
y a corto plazo en el disefio, la implementa-
cién y la socializacion del trabajo de grado.

Animamos a los estudiantes de Peda-
gogia Infantil a elegir, segiin sus intereses,
alguna de las siguientes opciones de trabajo
de grado, consideradas para evidenciar los
conocimientos y competencias que han de-
sarrollado durante el Programa:

e Trabajo investigativo.

e Produccion de material didactico.

e Auxiliar de proyectos de investigacion
de docentes de la Facultad de Educacion.

e Pasantia.

Alumni Sabana se puso

la camiseta del Mundial

M Luis Carlos Garzén,

. A\umni
Saba

Comunidad de Graduados

El psicologo que
gerencia lo publico

iego Romero es psicologo de la
DUniversidad de La Sabana y el

actual secretario de Desarrollo
Social de la Alcaldia de Chia, encarga-
do de la direccion cultural y de accion
social de la administracion municipal.

En su trabajo, este graduado lidera
la realizacion de proyectos como el de la
Escuela Técnica de Artes, la Casa de la
Cultura, la Biblioteca publica y el fortaleci-
miento de los grupos vulnerables: género,
infancia, adultos mayores, discapacitados
y grupos étnicos. Ante este panorama,
Diego afirma “La Sabana le da a los estu-
diantes los conocimientos para administrar
y gerenciar proyectos que algunos piensan
que no son para psicologos”.

Luego de obtener su titulo en la
Universidad, cursé una maestria en Psi-
cologia Social en la Universidad Nacio-
nal, donde que fue profesor asistente de
la materia “Psicologia social aplicada”.
Ademas, fue docente de catedra durante
tres afios en La Sabana.

Su vision profesional siempre la
ha encaminado hacia el sector publico:
empezo6 en la Gobernacion de Cundina-
marca y tiempo después paso a la Alcal-
dia de Chia.

Para Romero, “La Sabana y, en es-
pecial, la Facultad de Psicologia

tienen fortalezas, estan bien
posicionadas y tienen muy

W Diego Romero, graduado de Psicologia,
actual secretario de Desarrollo Social
de la Alcaldia de Chia.

buena calidad”. Segun el psicélogo, la
Universidad cuenta con buenos profe-
sores, buenos equipos y laboratorios de
calidad.

Una ventaja de ser graduado de La
Sabana, segtin Romero, es la formacion
académica: “El estudiante de La Sabana
es ‘echado pa’ lante’, es un estudiante
global, que sabe vender sus ideas. Pero
le falta una mirada local, el ejemplo mas
claro es Chia”.

Para el secretario municipal, una alian-
za mas estrecha entre La Sabana y el muni-
cipio de Chia les permitiria a los alumnos
desarrollar las fortalezas con las que cuen-
tan en la academia. Un acercamiento entre
la administracion municipal y los proyec-
tos académicos, le darian la oportunidad a
la Alcaldia para adelantar proyectos de de-
sarrollo y de progreso, y a La Sabana, una
préactica de las ideas de clase.

na

Participacion de
La Sabana en €l

Alumni
Sabana

B Estos son cinco de los siete equipos
de graduados participantes.

ontagiada con el ambiente de futbol que se

vive por estos dias a nivel mundial, Alumni

Sabana (la comunidad de graduados de La
Sabana) también se “puso la camiseta” y con mas
de 70 graduados participantes ya se encuentra en la
mitad del V Torneo de Futbol.

Después de cuatro fechas y 11 partidos, “La
Juve” es el equipo que se encuentra en la primera
posicion con nueve puntos y el cual, a su vez, se con-
virtié en la malla menos vencida al no haber recibido
goles. De igual forma, “Embajadores” lleg6 a la se-
gunda posicion alcanzando los ocho puntos. A estos

de “Celtic”, hasta
la fecha es el
goleador del
Torneo.

B Andrés Triana,
de “La Juve”,
lleva cuatro
goles anotados.

Alumni -
Sabana

equipos los siguen “Discipulos del Pibe”, “Niupi”,
“La Samba, “Celtic” y “De Tripas Corazon”.

En lo que va corrido del torneo, Luis Garzon, de
“Celtic”, se ha convertido en el goleador con cinco
tantos; seguido por Andrés Triana, de “La Juve”, con 4
goles; y Andrés Serrato, de este mismo equipo, con 3.

Al igual que en el mundial de futbol y en los cla-
sicos videojuegos, ellos son protagonistas de su pro-
pio album, contando con fotos personalizadas con las
destrezas de cada uno. Si quieres mantenerte al tanto
acerca de este torneo, te invitamos a que nos sigas en
nuestra pagina en Facebook: Graduados U Sabana.

primer Torneo

Universitario para
Egresados ASCUN

B Algunas de las graduadas participantes en el Torneo.

1 sabado 7 de junio se dio inicio al primer Torneo Univer-
Esitario para Egresados, realizado por ASCUN, el cual tuvo
lugar en la Pontificia Universidad Javeriana (Bogota).

Con marcadores de 2-0, en la categoria Femenina, y 3-1 en
contra, en la categoria Masculina, las selecciones de voleibol de
La Sabana debutaron en el certamen, enfrentando a las seleccio-
nes de la Universidad Piloto de Colombia.

En total son doce las instituciones de educacion superior que
estan participando en las competencias que se desarrollaran todos
los sabados durante los proximos dos meses.

Bienestar Universitario coordiné la seleccion de jugadores y
el pago de la inscripcion fue un aporte de Alumni Sabana.



