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Claudia, unica cuota
latinoamericana

y de La Sabana en #ogg5
Manchester

quiere ofrecerte los mejores vacacionales internacionales con profesores ex-

tranjeros; esta sera la oportunidad perfecta para ampliar tus conocimientos,
practicar inglés y vivir una experiencia de internacionalizacion. Ademas los cursos
seran homologados con materias de tu pénsum académico.

“Ph.D. Helena Gonzalez: C i YN TE PERDAS ESTE ARO LOS PROGRAMAS ESPEL
ESC Rennes School of Business, Francia.
Human Resources Management.

*Ph.D. Juan Ramon Murua:

( jlaudia Barrero se gradud en el
2009 de Ingenieria de Produccion
Agroindustrial y hoy en dia es la

planeadora de la Cadena de Suministro en

la planta de Kellogg’s en Manchester, la

cual abastece al Reino Unido, Europa y

Arabia. Desde muy temprano, mientras

estudiaba en la Universidad, se empezo a

interesar por los viajes, por lo que antes

de terminar su carrera en Colombia aplico
auna beca en La Sabana para hacer doble
programa y fue asi como también se gra-

du6 de ingeniera quimica de la Univer-
sidad de Salamanca, Espafia.

En una planta de 500 empleados,
Claudia esta rodeada de ingleses y es-
paioles. Ella es la unica latinoamerica-
na que trabaja alli y es quien vela cada
dia porque cada rincon del mercado esté
abastecido con cereales. “El cambio cul-
tural es muy fuerte, sin embargo uno
como colombiano tiene mucho carisma y
eso es un valor agregado para interactuar
con los demas”, asegura.

i www.unisabana.edu.co/unidades/cursosvacacionales

Universidad del Pais Vasco Espafia.
Facultad CCEE y Empresariales.

*Ph.D. Dirk Kiso: ..
Umvers% of Applied Sciences ot
Dean of the Facully of Business Administration
Fachhochschule Milnster-Alemania

*Invitado per confirmar
Profesor Flame School of Business-India.
Curso de Marketing o Social Responsability.

*Para inscribirse o conocer mas informacion
sobre estos cursos ingrese a:
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Direccion de Registro Académico

Fechas claves para la
culminacién del periodo 2014-1

La Direccion de
Registro Académico
te invita a conocer

Vida del Campus

las fechas claves
para la culminacion
del periodo 2014-1.

Campus Biomédico

Zona Laboral

preciado estudiante, tenga en cuenta las fechas clave para la culmina-
cion del periodo 2014-1 y el proceso de inscripcion de materias para el
2014-2. El viernes 23 de mayo culminé el primer semestre académico

Sala de Profesores

de 2014 (para las facultades diferentes a Medicina, quienes finalizaran el vier-
nes 30 de mayo) e inicia el periodo de vacaciones.

Salén de Clases

O

Continla en pag.
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Informacion Institucional

Notas de la Biblioteca

p
Club de Lectura Juvenil

a Direccion de Bienestar Universitario, Desarrollo Los padres de los jovenes interesados en participar en el Club
Humano y Biblioteca invitan a los hijos de emplea-  deben inscribir a sus hijos con Vanessa Moore, escribiendo al correo
dos ¢ hijos de estudiantes de postgrado, de doce a  electronico <vanessa.moore@unisabana.edu.co>, o en la extension
dieciséis afios, a participar en la 12™ sesion del proximo  20261. Una vez realizada la inscripcion, pueden pasar a recoger
Club de Lectura Juvenil. el libro en el primer piso de la Biblioteca. Hay ejemplares sufi-
cientes, no es necesario comprarlo.
En el Club de Lectura se ofrecera un refrigerio financiado por
la Direccion de Desarrollo Humano y el Fondo de Estudiantes
de Postgrado.

El libro que se comentara sera

Una pantera en el sétano, de Amos Oz.

Amoz Oz, nacido en Jerusalén en 1939, desde siempre
inmerso y comprometido con la realidad de su pais y su
cultura, describe en este libro la historia de un muchacho AMOS OZ

judio que entabla relacion con su enemigo. Son los tiempos %ﬁ Fecha: sabado 7 de junio. Un a
del mandato britanico en Palestina y este puente de enten- 28 Hora: de 10:00 a. m. a 12.00 m. Pantera

. >
dimiento que une a Profi y a un sargento de la policia bri- i Lugar: Biblioteca, Sala de Promocién enel sc_:tanq
tanica es el primero de los actos de ‘traicion’ de este nifo. i de Lectura, primer piso.

Acusado por sus amigos y por quienes mas quiere, Profi 5,
encontrara finalmente la tnica y verdadera patria de la que DEBOLSILLO

sera fiel incondicional.

\

{Necesitas documentos Ya se

encuentra
que no se encuentran en disponible la

Universidad de I B o b I ° t 7
La Sabana a oteca! Base de datos
iliza el servicio de solicitud de articulos y documentos (conmutacion bi- . 7
\ J tiliza el de solicitud de articulos y d t tacién bi- |
bliografica). Este servicio permite a los usuarios consultar material biblio- : ein ge nieria —
Comisién de C _D‘r,e,“'l"“tg’f"?era: grafico que no esta disponible en las colecciones de la Biblioteca. C d
omision e S?;E:gj;lgz ;jt:licigir:; Adicionalmente, con el fin de flexibilizar este servicio, desde ahora estd dis- OI | Ipen eX
Cristina Macias Echavarria ponible en la pagina de la Biblioteca, <www.unisabana.edu.co/biblioteca>, una
Editora General serie de formularios por este tipo de solicitud (articulos, capitulos de libros, tesis, i ase de datos de informacion refe-
Maﬂé P atr(;?la J}{nelllf;fofei actas de congreso) para agilizar la consecucion de los mismos. Asi mismo, sigue : rencial que resume alrededor de
oordinacion Eitoria activa la plataforma de CELSIUSNT, para los usuarios que ya la han utilizado de 4.500 titulos de revistas y 2.000
Nathaly Salamanca Chivata : . i
Correccién de Estilo manera regular. i memorias de eventos profesionales en
Camilo Ernesto Navarrete Para acceder a este servicio, debe ingresar a la pagina web de la Biblioteca, | Ingenieria a nivel mundial. Este es un re-
Ta“ang B‘ilm}go <www.unisabana.edu.co/biblioteca>, opcion Servicio de Solicitud de Articulos y i curso especializado en diferentes areas de
) L ontenido Documentos, luego diligenciar el formulario de acuerdo al tipo de documento. : laIngenieria como los son quimica, meca-
Lideres de Comunicacion Unisabana : i L. .. i i
Direccion de Comunicacion Institucional — s nica, ClVll’ elecmca’ minas, telecomunica-
Fotografia st ot s - = i ciones, tecnologia de alimentos y general.

Maria del Carmen Guarin S o e e cepen s Queremos invitar a toda la comuni-

csepion i e e e e
Fideres de Comunicacion Unisabana *. ~—f T e dad universitaria, especialmente a los ad
Archivo Universidad de La Sabana e B o0 coimteny.of [citeimsne] L e o Ushyesst FOE0 i ity > €SP

FreeDigitalPhotos.net”. tas de congresos, requerido en su desarrollo académico y de

ministrativos, profesores, investigadores y

Noticias, Eveatos y Opinida.

Disefio, diagramacién e impresién: st ot vkl e AT estudiantes de la Facultad de Ingenieria, a
. 4 e Podra solicitar cualquiera de estos documentos: . .
N Hipertexto Ltda. spesic consultar ese recurso desde la pagina web
‘hipertexto.com.co G =40 ‘ . .
Www.hipertex i de la Biblioteca <www.unisabana.edu.co/
‘Novedades y Lecturas Sugeridas . . .7
Campus, periédico e Artcao de Revita Capitalode Libro biblioteca>, opcion Bases de Datos de la
de la Universidad de La Sabana Facultad de Ingenieria.
Campus del Puente del Comun, zezmee R Recuerde que puede solicitar ca-
km 7, Autopista Norte de Bogota, Chia, Dénde ssames A “J (o) s ey 4 P ,
. : i e pacitacion en este y los demas recursos
Cundinamarca, Colombia Patente o .
Teléfonos: 861 5555 — 861 6666 de la Biblioteca escribiendo al correo
+ s 9. <gladysbg@unisabana.edu.co>.
CAMPUS COPYRIGHT © 2014 el e
UNIVERSIDAD DE LA SABANA e i

Prohibida su reproduccion total o parcial,
asi como su traduccion a cualquier idioma
sin autorizacion escrita de su titular.
Todos los derechos reservados.

4 Para obtener mas informacion, escriba al correo H H lE'}glnee'.'lng
<ricardo.vargas@unisabana.edu.co>, ext. 45206. i nformation

. R ,

e, Compendex
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" Grupo de profesionclles\ \
expertos en la consecucion
de recursos extraordinarios
para gestar y ejecutar
proyectos de cardcter social
que afecten positivamente
la comunidad

\ universitaria

‘$] 0.50%millones’
‘$] O.OA:Smillonesj
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Caminos {88

Buscary ofrecer
oportunidades a jovenes
talentosos de los estratos
1y 2 para que tengan ‘
acceso d la educacion S Cémo ® A
‘ Superior = ° ‘
‘Clogrorlo. s - Q p

~Toeresla
pieza que falta

Mediante fu
aporte voluntario
en el recibo
de matricula
de tu hijo

4

or estos dias, el diagnostico

es solo uno: “Enfermos por

el deporte. La cura: jfttbol,
mucho fatbol! Y algo de hipica,
de ultimate, y de longboarding.
Habla, ademas, “El Pibe” sobre la
eventual presencia de Falcao en el
Mundial de Brasil 2014. Todos los
detalles en el periddico EnDirecto,
edicion No 77. Escaneé este codigo
con su tablet o smartphone:

iQue no
Panda el
clnico!

2010
celoy engrosh
pasidn: 19r°s2n con

3
En carrotanques

2 Cubetazos lsga'el
29ua a las casas de

E@b_’(’a D, gp i ﬁ‘/ﬂ B

nDirecto Tv. no se queda atras. Hablan los

jugadores de la Seleccion Colombia. Se

narran los sucesos mas importantes en el

festival regional de porras, en el que participaron

189 academias. Ademas, cubrimiento completo

del éxito de los ciclistas colombianos en el extran-

i jero. Encuentre mas informacion escaneando este
c6digo con su tablet o smartphone:

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana
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Letras de Campus

IQué goleada!

Hace apenas un mes, un adolescente
de 15 afos, entusiasmado con el equipo
de futbol que él respalda, decia: “En 1948,
ganamos el primer campeonato nacional”.
Debido a que la sensatez y el sentido co-
mun (asi como la matematica elemental)
ayudan en la mayoria de los casos a darles
soporte a ciertas deducciones, cualquier
persona supondria que el joven aficionado
exageraba, podia viajar en el tiempo, se
equivocaba, nunca pis6 un aula de clase o,
en caso extremo, padecia de alguna per-
turbacion mental. También imaginamos
que no escuchamos con claridad cudl era
el afo; si €l repite “1948”, es muy segu-
ro que haya descubierto el secreto de la
eterna juventud, porque, minimo, tendria
66 anos, si es que lo dejaron marcar algiin
gol cuando atn gateaba, por el césped o
la arena, en el partido del tal primer cam-
peonato que menciona y, por supuesto, sin
ser consciente de ello.

En otra escena y desde una alta ta-
rima, frente a cientos de incautos en un
diminuto pueblo apartado, un vendedor
de cremas, queriendo comerse, ¢l solo,
el microfono, insiste: “Durante los ulti-
mos 30 afios, hemos sembrado papita;
con mucho sacrificio, hemos ordefiado las
vaquitas; trabajamos en el campo todos
estos afios para sacar adelante a nuestras
familias...”. A pesar de que ese hablante
en diminutivos ha permanecido casi toda
la vida en la ciudad, nadie sospecha que
¢l jamas ha sembrado nada ni ordefiado
ningin animal. En definitiva, ignora qué
es trabajar en el campo.

Tercera escena: el vigilante noctur-
no y eterno de una gigantesca bodega, de
quien se sabe que apenas curso la educa-
cion basica primaria, repite como la em-
presa multinacional para la cual trabaja ha
contabilizado ganancias exorbitantes: “El
afio pasado obtuvimos 88 mil billones de
dolares”. Alli tampoco se entiende como
un sujeto multibillonario se dedica a des-
velarse durante 30 afos, a recibir un sala-
rio apenas digno, a alimentarse cada dia
con almuerzos de 5 mil pesos y a despla-
zarse en el hacinamiento de un autobus,
intercambiando vapores infranaturales.

Vamos al punto. Se llama “plural ma-
yestatico” a esa manera de asumir (o ce-
der), al menos con el lenguaje nada mas,
los beneficios, favores o conveniencias,
que en la practica son de otros. En los
tres cuadros, ni el vendedor, ni el vigilan-
te, ni el adolescente han trabajado, obte-
nido o ganado nada, pero suponen creer
0 quieren convencer a otros que si. Ese
recurso de la palabra (el “nosotros” o el
“nuestro”) funciona para simular que se
comparte una alegria o un esfuerzo, sin
la conciencia plena de que se trata de una
ilusiéon. A veces, se favorece el sujeto;
otras, al objeto de esos mensajes.

En ocasiones por modestia, alguien
utiliza el “nosotros” o una conjugacion
acorde con esta persona (“‘examinamos”,
“colaboremos”, “llamaremos”, etc.) para
evitar atribuirse todo el mérito de una ac-
cion destacada o loable, a pesar de que sea
la autora de esta solo la persona que ha-
bla: “En esa jugada, el gol que marcamos
nos permitira llegar a la gran final”. ;Al-
gun arbitro habré registrado en su informe
un gol conjunto?

A veces, la intencion persigue un ob-
jetivo distinto con este uso del “nos”. Los
profesores que asignan trabajos de grupo,
para citar otras circunstancias, notan en
las exposiciones como ciertos estudian-
tes se suben “al carro ganador” sin contar
con méritos para ello: “Profe, nos fuimos
a la biblioteca desde temprano... nos es-
forzamos en corregir cada detalle... con-
sultamos varias fuentes... nos detuvimos
a revisar cada cifra...”. Hay casos en los
que el hablante solo apareci6 el dia de la
entrega del trabajo final, aprovechando que
su compaiiero, siempre cumplido, estudio-
so y responsable (y bobo), se encargd de
todo por €l. Por eso, resulta tan interesante
el momento de la sustentacion individual.

En muchos otros ambientes, por
ejemplo en las cafeterias de muebles
apifiados al aire libre, se observa como
muchos amantes del futbol hasta convul-
sionan frente a televisores de gran tama-
fnio. En ese frenesi desbocado, el delirio
los lleva a tocar las estrellas o a hundirse
en las profundidades de la tierra, depen-
diendo del resultado en el que su equipo
del alma dizque “se juega la vida”. Y al
final se aferran a esos fugaces pero en-
clavados discursos: “ganamos” o “perdi-
mos”. jQué curioso! A pesar de todo, la
vida sigue mas o menos igual, sin que de
forma efectiva ellos pierdan o ganen por
ningun lado.

Por supuesto, nada hay que objetar en
que la gente sea feliz, como los nifios en los
centros comerciales cuando ven aparecer a
Papa Noel en diciembre, y aplauden. Qué
bonito! También muchos de ellos admiran
a Campanita, el delicado personaje de Walt
Disney, que vive en el pais de Nunca Ja-
mas, donde, segun la trama de Peter Pan,
nadie llega a ser adulto y todos conservan
la ingenuidad de la infancia. jQué tierno!
Con esa historia, los pequefios gozan y
celebran, con los ojos luminosos y bien
abiertos, cuando el malvado capitan Garfio
es derrotado, como si fuera el director téc-
nico del equipo contrario.

Unos y otros celebran inmersos en la
feliz fantasia. Las camisetas (verdes, azules,
rojas, blancas, etc.), en unos, y el disfraz del
Hombre Arafia (por ejemplo), en otros, los
lleva a divagar por el mundo de la ilusion y
a gritar “jganamos!”. jQué lindos!

Con vuestro permiso.
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Jorge Restrepo Minera
Profesor de Creatividad y Diserio de la
maestria en Diseiio y Gestion de Procesos

Columna de Opinion

(De donde vienen las buenas ideas?

Esta fue la pregunta principal del Mo-
delo de Creatividad y Diseflo de la maes-
tria en Disefio y Gestion de Procesos, la
respuesta no es simple ni unica, por eso en
un ejercicio de co-creacion entre el profe-
sory los estudiantes, generamos multiples
respuestas a lo largo del curso, a continua-
cion 10 de ellas:

e Las buenas ideas vienen de ejercicios
colectivos no de esfuerzos individua-
les: por esos es fundamental generar
redes de contactos tanto en el mundo
fisico como el mundo virtual, siendo
muy activo en redes sociales como
Twitter, LinkedIn y aunque muchos no
lo crean, también en Facebook.

e [as buenas ideas vienen de la inte-
raccion con los usuarios (hay que
equivocarse rapido y barato): el mun-
do va cada vez mas rapido, las condi-
ciones de mercado cambian todos los
dias, por eso es fundamental cuando se
tiene una idea, validarla rapido con los

usuarios potenciales a través de pro-
totipos, es importante resaltar que se
puede crear un modelo, inicialmente,
hasta con una hoja de papel y un lapiz.
Las buenas ideas vienen de profe-
sionales actualizados: vivimos una
época maravillosa, la informacion
mas actualizada de todos los campos
esta solo a un clic de distancia, pero
esto nos trae un reto gigante: debe-
mos estar actualizandonos dia a dia,
si no estamos actualizados nuestras
“buenas ideas” pueden ser ideas vie-
jas para el mundo.

Las buenas ideas vienen de explorar
como otras personas se enfrenta-
ron a problemas similares: y para
esto hay multiples herramientas en
Internet como mismas redes sociales
o plataformas mucho mas especiali-
zadas como Google Patents <www.
google.com/patents>, <www.more-
inspiration.com>, entre otras.

Zona
Academica

e Las buenas ideas pueden venir de la

aplicacion de metodologias de crea-
tividad como el Design Thinkig, Me-
todologia TRIZ.

Las buenas ideas vienen también de
ideas ‘“absurdas”, en los procesos
creativos no se puede coartar la ima-
ginacion de una idea que inicialmen-
te se pueda considerar como absurda,
ya que de esta puede surgir una gran
solucion, por eso se debe incentivar
el “pensamiento divergente”.

Las buenas ideas pueden venir de cual-
quier parte, por eso se ha vuelto tan
importante en el mundo “la innovacion
abierta” donde las empresas u organi-
zaciones gubernamentales presentan
sus necesidades de innovacion al mun-
do entero y premian las mejores. Ver
<www.openinnovation.net>. También
podra encontrar algunos ejemplos en
<http://www.15inno.com/2012/08/09/
oicrowdexamples/>.

Informacion de la academia

Propiedad Intelectual, experto italiano
habla al respecto

os estudiantes de la maestria en Derecho Internacional tuvieron el privilegio de participar en las clases del doc-
tor Giulio Zanetti, profesor italiano reconocido como un referente mundial en temas de Propiedad Intelectual
—pr—. Durante el 8 y 9 de mayo, el profesor Zanetti
abordd, ademas del modulo de pi1, la relacion entre medio
ambiente y comercio internacional, asi como aspectos de

integracion regional.

Durante mas de doce afnos, Giulio Zanetti fue director
del Training and Networks Department de la International

N

e Las buenas ideas vienen de estrategias

claras, a nivel empresarial las compa-
fifas que mayor innovacion logran son
aquellas que tienen una estrategia em-
presarial clara “Si no sabes a donde
vas, cualquier camino te sirve”.

Las buenas ideas vienen de ejecucio-
nes reales: Una buena idea sin ejecu-
cién no vale nada, es un simple suefio,
se le atribuye a varias autores la frase
“la innovacion es 1% inspiracion y un
99% transpiracion”, una vez se logra
una buena idea hay que trabajar duro
para hacerla realidad.

Las buenas ideas vienen de ;TODOS!
La creatividad es cualidad innata del
ser humano, debemos usarla para es-
coger la ropa que nos vamos a poner
dia a dia, para escoger la mejor ruta
para llegar a un punto... jentonces de-
bemos todos confiar en que podemos
desarrollar ideas increibles!

Breves —
O

v En dias pasados, se llevo a
cabo la apertura de tres Diplo-
mados de 120 horas cada uno:
Finanzas, Normas Internaciona-
les de Informacién Financiera
—nN1F— y Gerencia de Proyectos.
Ese mismo dia iniciaron clase los
50 estudiantes de los tres grupos,
los cuales asistiran los lunes, mar-
tes y miércoles de 6:00 p. m. a
9:00 p. m. durante tres meses a las
aulas de la Universidad.

La apertura de estos progra-
mas la realiz6 la doctora Claudia

Development Law Organization —IDLO—. Actualmente,
es consultor internacional en temas de Desarrollo y pro-
fesor de Loyola University Chicago (EE. UU.). También
ha trabajado en la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual —OMPI-WIPO— y en Societa Italiana Brevet-
ti, una de las principales firmas de propiedad intelectual
italianas.

Ademas, ha publicado varios trabajos sobre los aspec-
tos de la legislacion sobre propiedad intelectual. Sus dos
tesis sobre la Ronda Uruguay y sobre la Participacion de
China en el GATT se presentan en la biblioteca de la Orga-
nizacion Mundial del Comercio —OMC-WTO—.

G

s,

Helena Forero, directora de Pro-
cesos Académicos.

L™,

ST

B Algunos de los asistentes a las clases del Dr. Giulio Zanetti.
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Seis novedades editoriales en el ambito juridico

La Direccion de Publicaciones presenta seis novedades en el catalogo editorial. En esta ocasion, dos son de autoria de profesores de la Universidad: Vicente Benitez, docente cate-
dratico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; e Ivan Garzon, director del programa de Ciencias Politicas. Las demas obras son de autores invitados.

Contratos comerciales mo-
dernos. Modalidades de con-
tratacion empresaria, obra de
Juan M. Farina, esta dividida en
dos tomos. Presenta una vision
general y particular de todos los
contratos comerciales, con un
profundo estudio del Derecho
Privado, tanto desde el punto de
vista doctrinal como jurispru-
dencial, y de las mas modernas
vertientes juridicas del Derecho
Comercial inserto en una economia de mercado. Prologo
de Jorge Oviedo Alban, director de la maestria en Dere-
cho de la Empresa y de los Negocios de La Sabana.

Constitucion popular, no
judicial. Una teoria democrd-
tica del control de constitu-
cionalidad de las reformas a
la Constitucion colombiana,
de Vicente Benitez Rojas, es
una coedicion de la Universi-
dad de La Sabana y Editorial
Temis. La obra va mas alla de
una tradicional recopilacion
doctrinal. Segiin Ivan Garzon,
quien escribio el Prologo, este
libro cuenta con un enfoque que pone en didlogo el De-
recho Constitucional con la filosofia politica.

La Religion en la razon publica, de Tvan Garzon
Vallejo, pretende responder una serie de interrogantes
que le surgen al autor, como cudl debe ser el lugar de
las creencias religiosas en un
Estado laico, o como superar
la polarizacion entre laicismo
y tradicionalismo. El autor pro- T
pone una reinterpretacion de la Sals ke S e e
forma como han sido entendi- Lol —
dos el liberalismo, la democra-
cia, la laicidad, la tolerancia y el
secularismo en América Latina.
Esta obra, como las siguientes,
son en coedicion con Editorial [ orToRiAL
Astrea (Argentina).

Vicente F. Benitez Rojas
JUAN M. FARINA

Contratos
comerciales

modernos
o
QSO Y DR Modalidades de contratacién empresaria
& " % 1
i

CONSTITUCION
POPULAR,
NO JUDICIAL

Cléusulas busivas. Responsabilidd de productores
Efectos de a publcidad. Tutela del consumidor y del usuarlo

 edicion actualizada y ampliada

EDITORIAL

enla ol A5TRER

razon publica
{aSabana

Por tltimo, Derecho internacional del trabajo. Aplica-

cion del Derecho Internacional en el ambito nacional, de
Arturo Bronstein, aborda, ademas de las normas de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, todos los otros sistemas
de Derecho Internacional. Entre ellos, el sistema de Nacio-
nes Unidas, a través del Pacto Inter-
nacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, los sistemas
europeos del Consejo de Europa y de
la Unién Europea, sin olvidar al sis-
tema interamericano expresado por
la Convencion Americana de Dere-
chos Humanos y el Protocolo de San
Salvador sobre Derechos Econ6mi-
cos, Sociales y Culturales.

Crédito documentario, de la autoria de Alejandro En Daiios al consumi-
Borda y Roberto A. Muguillo, es una obra que reconoce dor. Andlisis de la ley 1480
la importancia de las tarjetas de crédito o créditos docu- % de Colombia. Fernando E.
mentarios en la practica mer- Daiios Shina analiz a’l as probleméti-
cantil, especialmente bancaria, al . cas més importantes a cerca
dela %ctualldad. Los autores se iﬂﬂi‘:ig}i‘:: las relaciones de consumo.
empefian en revelar todos los Todas las instituciones mas
aspectos de esta modalidad de recientes son examinadas de
crédito, pe'trtiendo de su origen manera original, sin perder de
y la funcién de garantia que vista los aspectos tedricos, ni
cumple, para luego adentrarse las cuestiones précticas que
N ?] Seneee mis1'no y el es- las rodean, asi como se tratan
tud.lo de su compleja naturale- las sentencias nacionales y extranjeras que han resuelto
za juridica. casos importantes.

FERNANDO E. SHINA

ALEJANDRO BORDA
ROBERTO A. MUGUILLO

Crédito
documentario

Tipos y modalidades. Dindmica contractual

Denuncia.  Alta tecnologia. Medicina prepaga. Seguros
Responsabilidad objetiva. Dafos punitivos
lase. Suprema Corte de Estados Unidos
Soluciones jurisprudenciales a casos célebres
Presentacion a la edicion colombiana de
JUAN F. CORDOBA MARENTES.

dad de las partes

ol
Costumbres y précticas uniformes 5 Bk

IJLaSab;na
ala dicion colombiana de
MENDOZA RAMIREZ

ALVARO
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Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Colaboradores de la Clinica
asistieron a Seminario de
Etiqueta y Protocolo

b=

Nivel de
educacion

S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

omo iniciativa del drea de Capacitacion y
Desarrollo de la Clinica Universidad de
La Sabana, el miércoles 21 de mayo, se
llevo a cabo el Seminario de Etiqueta y Protoco-
lo dirigido a los colaboradores de la Clinica.
Este seminario estuvo presidido por Lour-
des Kiah, especialista en Etiqueta e Imagen
Profesional; fundadora y presidenta de Style
Innovators, firma especializada en imagen cor-
porativa; y coautora de Encicloimagen, una
enciclopedia de seis tomos que cubre todos
los aspectos relacionados con la imagen apa-

riencia fisica, comportamiento y habilidades
de comunicacion.

En este espacio, los asistentes aprendieron
sobre el uso correcto del uniforme institucional,
algunos consejos basicos sobre su comporta-
miento en los diferentes espacios sociales y las
correctas formas de vestir, entre otros aspectos
que hacen parte del desarrollo social y profesio-
nal de las personas.

B Lourdes Kiah, durante el Seminario.

Ingreso

Futuro

e e e e e e e e e e e e e e m



Zona Laboral

Fisioterapia

Cierre de practicas en el

Hospital de Suba 201(4-|

120 de mayo, terminaron en forma exitosa las Practicas Clinicas de los estudiantes
Ede los programas de Enfermeria y Fisioterapia de la Facultad de Enfermeria y Re-

habilitacion en el Hospital de Suba. De esta manera se fortalecen los lazos dentro
del Convenio Docencia Servicio entre la Universidad y el Hospital, logrando aportes con
relacion a una de las funciones sustantivas representadas en la proyeccion social.

M Estudiantes de los programas
de Enfermeria y Fisioterapia.

Zona
Laboral

Informacion para empleados

—
EIICOPASST:te'aconseja
Cursos de Formacioén = —
para personal
Administrativo

Curso “Como cuidar, conservar y restaurar el matrimonio” — Calle 80

Tener en cuenta las siguientes recomendaciones a la
hora de realizar un levantamiento manual de cargas:
Para obtener mas informacién:
< copasst@unisabana.edu.co>.

Dirigido a: profesionales, ejecutivos o directivos interesados en reconocer
algunas claves para cuidar, desarrollar y restaurar la vida matrimonial y familiar
en un contexto cultural que no lo facilita.

Contenido

e Claves para un amor conyugal s6lido y armoénico.
e  Los valores familiares.
e Comunicacion conyugal.

METODO CORRECTO
DE LEVANTAR

. Doble las rodillas y encuclillese, mante-
niendo un pie detras y el otro a un lado
del objeto a levantar y la espalda

recta. Afirme el objeto con dedos y

il
% Fecha: miércoles 18 de junio.

palmas.
Hora: de 8:00 a. m. a 12:00 m. 2. Mantenga el objeto firme contra su
Lugar: salon 11 - 5% piso, sede Calle 80. cuerpo.

3. Levantese usando los musculos
de las piernas.

Inscripciones: Meliksa Velasquez Ospina,
<meliksaveos@unisabana.edu.co>, ext.: 53602.
Cierre de inscripciones: lunes 16 de junio.

RECOMENDACIONES
ADICIONALES

1. Considere el tamafio y
peso del objeto. Avise a
su jefe directo si necesita
ayuda.

2. Para mover la carga hacia un
lado, mueva el cuerpo cam-
biando la posicion de los
pies. Evite torcer la espalda.

3. Recuerde que bajar el peso
es tan dificil como levantarlo.
Doble las rodillas.

4. Cuide su espalda. Utilice

equipos auxiliares siempre

que sea posible.

Reglamento Interno de
Trabajo

l a Direccion de Desarrollo Humano o (454 Archivo: segundo piso.

informa que la nueva version del
Reglamento Interno de Trabajo de la

— : En caso de tener alguna observacion, debe
Universidad se encuentra publicada en los o itin1a por escrito a Desarrollo Humano,

siguientes puntos de c.ada} sede: <desarrollo.humano@unisabana.edu.co>,

*  Campus Universitario: Casa hasta el 13 de junio del 2014, fecha en la
Administrativa — Direccion de cual, de no existir objeciones al respecto,
Desarrollo Humano. entrara en vigencia conforme a la ley

e Calle 80: quinto piso. laboral vigente.
e  Chia: segundo piso.




2 de junio
Anggélica Viviana Baracaldo Urrego
Supervisora de Servicios de Aseo y
Cafeteria

Gladys Adriana Bello Garcia
Coordinadora de Servicios de la
Biblioteca

Alvaro Andrés Vernazza Paez
Profesor en el Instituto de Postgrados -
FORUM

Gloria Cecilia Castillo Colmenares
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

3 de junio
Mauricio Rojas Pérez
Vicerrector de Proyeccion y Desarrollo

Jorge Alberto Rodriguez Orjuela
Técnico de Laboratorio en la Facultad de
Ingenieria

Jaqueline Sastoque Boyaca
Secretaria Direccion de Desarrollo
Humano

Claudia Patricia Silva Ovalle
Secretaria en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Monica Alexandra Avellaneda Salamanca
Coordinador de Nutricion
Clinica Universidad de La Sabana

Nuestra
Cc

{

Te invit:

uzon de sugerencias virtual ingresando a:
www .unisabana.edu.co/contactenos
Opcion: Buzon de Sugerencias

OS a seg

Hermensia Garcia Herrera
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

4 de junio
Daniel Alejandro Duarte Gonzalez
Profesional en el Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

Karen Yessenia Quiroga Garcia
Auxiliar de Cocina en la Escuela
Internacional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Nubia Maribel Silva Tamayo
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

5 de junio
Berly Guzman Alvarez
Secretaria de la Facultad de Ingenieria

Javier Eduardo Hernandez Nechiza
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Diana Carolina Ramos Castro
Coordinadora de Analisis de
Compensacion (E)

6 de junio
Nancy Liliana Florez Guevara
Jefe de Promocion y Admisiones

Andrea Paola Galindo Martinez
Supervisora de Correspondencia de
Gestion Documental

Julian Piraquive
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Santiago Moreno Ortega
Gineco Obstetra
Clinica Universidad de La Sabana

Francy Lorena Gomez Rincon
Auxiliar de Enfermeria

7 de junio
Claudia Judith Ballén Ariza
Coordinadora de Contabilidad

Jairo Alfonso Espinosa Camacho
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Johan Camilo Suta Valbuena
Steward de la Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y Administrativas

Ingrid Yadira Huertas Velandia
Psicopedagogo
Clinica Universidad de La Sabana

8 de junio
Helbert Jesus Tarazona Jaimes
Director Administrativo

Ivan Alonso Alarcon Arias
Técnico de Gestion de Colecciones
en la Biblioteca

Universidad de

La Sabana

Jaime De Jestis Ayala Oviedo
Profesor de la Facultad de Medicina

Javier Alejandro Carvajal Diaz
Analista de Procesos y Mejoramiento de
la Direccion de Planeacion

Laura Maria Galindo Pinzon
Gestora de Informacion de la Direccion
de Planeacion

Olga Marcela Gonzalez Martinez
Jefe de Financiacion Universitaria

Jhenny Merlano Gaviria
Secretaria de la Asociacion de Amigos

Pablo Enrique Moreno Alemay

Jefe de Area en la Escuela Internacional
de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Angélica Rocio Quintana Suta
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Victor Alfonso Garcia Ramirez
Supervisor de Cartera
Clinica Universidad de La Sabana

La Sabana

P "-\‘

ideas.

sscribiendo en nuestro

te escucha




Sala de Profesores

Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Proximos comités ICETEX para profesores invitados

En lo que va corrido de 2014, el
ICETEX ha apoyado a La Sabana con Consulta y descarga de documentos
el costo de tiquetes de catorce confe- requeridos en: <http://www.icetex.gov.
rencistas internacionales, por valor co/portal/Default.aspx?tabid=486>.
total de $ 40°600.000 (Cuarenta mi-
llones seiscientos mil pesos), para las @y
l a Direccion de Relaciones Internacio-  correspondientes a los comités que tendra el facultades de Comunicacién, Derecho,

Invertimos en el talento de los colombianos

%J Para obtener mas informacién y
aplicacion en pagina web:
Maria Carolina Serrano Ramirez,

nales recuerda a profesores, secretarios  ICETEX para los eventos que se realizaran  Educacién, Enfermeria y Rehabilita-
académicos-administrativos y encar-  durante el segundo semestre de 2014, en el ¢jon, Psicologia, Escuela Internacional

gados de eventos en las unidades, las fechas marco del Programa Profesores Invitados. qe Ciencias Econdmicas y Administra- | efeldslCoopariioTi e
tivas y el Departamento de Lenguas y y Visibilidad
Culturas Extranjeras. ! Ext.: 11311

La aplicacion en pagina web debe

SUE ) <maria.serrano@unisabana.edu.co>.
hacerse por la Direccion de Relaciones :

Agosto y 4 de julio 15 de julio

septiembre de 2014 9 de ulio de 2014 de 2014 Octubre Internacionales, ya que requiere el uso e
- de una contrasefia institucional, y es re-
Octubre 4 de septiembre 8 de septiembre 19 de septiembre Diciembre (hasta
"l i 2 g el 12 por cierre comendable hacerla por lo menos ocho
noviembre de 2014 de 2014 de 2014 , S
presupuestal). dias antes de la fecha limite.

“-. Examenes finales 2014-1

Cualificacion “Maitre I I PRI R BT TTage

4 39
de Conférences” para oportuno de notas
profesor

A continuacidn encontraran las fechas para realizar el registro oportuno de notas:

e Viernes 6 de junio de 2014, ultimo dia para registro de notas programas diferentes a Medicina.

e Lunes 9 de junio de 2014, publicacién oficial de notas por internet del examen final 2014-1.

e Lunes 9 de junio de 2014, ultimo dia para registro de notas y publicacion del programa de
Medicina.

. Coémo realizar el proceso?
Ingrese por la pagina de la Universidad, opcion Profesores; una vez ingrese al portal siga los
siguientes pasos:

B Edgar Alfonso, profesor
de la Facultad de

Ingenieria. ol | Sabana ans OLIS
£ = INGRESE: B | opci6N
USUARIO Y _ €9 CAPTURA [E=
CONTRASENA. DE NOTAS

Autenticacion Noticias
” [ For favor digite sus datos para ingresar al sistema. Nueva imagen de Ofs -,
1 profesor Edgar Alfonso, de la Facultad de Ingenieria, ob- ’ ‘ P o o )
3 s A ’ . Usuario: 3 MOD AGENDA ACADEMICA
tuvo la cualificacion de “Maitre de Conférences” del Mi- spncs e OLS, s st - ————
nisterio de Educacion Superior ¢ Investigacion de Francia. T ) MOD EVALUACION DE PROFESORES

Autenticadén

= HORARIOS Y NOTAS

Esto le permite al profesor Alfonso pertenecer al cuerpo profesoral
de universidades y grandes escuelas del Estado Francés desarro-

llando actividades de docencia e investigacion. I
Los criterios del comité de evaluacion en el proceso de ob-
tencion de esta cualificacion son la calidad de la tesis doctoral, el
numero de publicaciones en revistas indexadas y la experiencia = L
pedagogica del candidato. P ———
—— SELECCIONE & 10D HOUA OE VDK
v e LA ASIGNATURA i VS N
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Salon de Clases

Intervencion academica en la audiencia

sobre Marco Juridico para la Paz

a Sala Plena de la Corte Cons-
I titucional convoco para el pasa-
do 27 de mayo, a una audiencia
publica sobre participacion en politica
dentro del Marco Juridico para la Paz, la
cual se llevo a cabo en las instalaciones
del Palacio de Justicia, Sala de Audien-
cias del Consejo de Estado.
La doctora Maria Carmelina Londo-
fio, directora de la maestria en Derecho
Internacional, realizd su intervencion

presentar argumentos para que la Sala
Plena del Tribunal estudie y analice la
demanda presentada por el exviceminis-
tro Rafael Guarin contra el Marco Juridico
para la Paz. A la audiencia solo fueron ci-
tados los representantes mas importantes
del Estado y la sociedad civil. El Marco
Juridico para la Paz (Acto Legislativo 01
de 2012) es el instrumento mediante el
cual se establecieron los mecanismos ju-
ridicos de justicia transicional.

B Maria Carmelina Londorio,
directora de la maestria en
Derecho Internacional.

académica en la audiencia ante la Corte
Constitucional que tiene como objetivo

Salon

de Clases

Informacion para estudiantes

Direccion de Registro Académico

Universidad de

La Sabana ' /

Viene de la pagina 1

Fechas claves para la culminacion del periodo 2014-|

Lea cuidadosamente la siguiente informacion:

1. Constancias o Certificados de Estudios:

e De Estudios: las solicitudes de Certificados de Estudios del
semestre actual para las facultades diferentes a Medicina, se
recibiran hasta el martes 3 de junio; para la Facultad de Medi-
cina hasta el jueves 12 de junio.

e Las constancias de Estudio del siguiente semestre (2014-2),
se expediran una vez el estudiante cumpla los requisitos eco-
némicos (pago de la orden de matricula) y académicos (ins-
cripcion de asignaturas periodo 2014-2 de acuerdo a la fecha
de convocatoria para elaboracion de horarios asignada).

e Certificados de Notas: del periodo 2014-1 se podra solicitar
a partir del 18 de junio de 2014.

2. Solicitud de Periodo de Prueba:

e Después de conocer sus resultados del presente periodo académi-
coy segun lo dispuesto en el reglamento de estudiantes (Capitulo
XIII) sobre el régimen de permanencia, si requiere realizar soli-
citud de Periodo de Prueba tenga en cuenta que la fecha limite
sera el lunes 16 de junio; para la Facultad de Medicina, hasta el
miércoles 25 de junio.

3. Documentacion pendiente en expedientes académicos:

e Para los estudiantes que tienen documentacion pendiente en
su expediente académico y que han sido informados por co-
rreo electronico, favor acercarse antes del 25 de junio para
hacer entrega de los documentos; al respaldo de estos, identi-
fiquelos con su codigo y Programa. Recuerde que si la docu-
mentacion no esta completa NO podra realizar la inscripcion
de asignaturas del periodo 2014-2.

o Siusted es estudiante extranjero, es importante tener vigentes
sus documentos de identidad (Visa y cédula de extranjeria)
los cuales deben ser entregados en la oficina de Registro Aca-
démico, Edificio O, con el fin de realizar el reporte correspon-
diente al Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. Inscripcion de materias 2014-2:

e Para el segundo periodo académico de 2014, los estudiantes
del programa de Medicina podran elaborar su horario de cla-
ses el 8 y 9 de julio; los estudiantes de los demas pro- ,
gramas, del 14 al 25, en las opciones de estudiante, ’
icono “Inscripcion Asignaturas”. i

Recuerde:

e Para elaborar el horario, primero debe realizar la actualiza-
cion de datos, de lo contrario el sistema no lo dejara ingresar.

e Entregar en la Secretaria Académica de su Facultad una fo-
tocopia del carné de afiliacion a la Eps y fotocopia del ultimo
recibo de pago de la misma (las copias deben estar marcadas
al respaldo con su codigo, nombre y Programa o Facultad).
Los estudiantes de las facultades de Medicina y Enfermeria
y Rehabilitacion que no entreguen estas copias antes de la
fechas estipuladas por las facultades, seran citados para ela-
borar horario el tltimo dia, es decir el 25 de julio.

e Legalizar el pago de su matricula antes de la fecha de venci-
miento de su orden de pago.

e Revisar su plan de estudios y consultar los horarios de las
asignaturas programadas para el segundo periodo académico
de 2014, disponible a partir del 27 de junio.

e Tener en cuenta su fecha de convocatoria para realizar el ho-
rario de clases, la cual se publicara en internet el 25 de junio.

e Durante la semana de convocatoria podra solicitar
créditos adicionales ingresando las opciones de estu- -
diantes al icono “Créditos Adicionales”. adionses

e El costo del crédito para la Facultad de Medicina es de
$ 440.000 y para los demas programas es de $ 290.000.

e Durante la semana de convocatoria, la Universidad dispondra
de una sala en la Biblioteca, para que pueda realizar su proce-
so de elaboracion de horarios.

con la Direccion de Registro
Académico (teléfono 861 5555,
exts.: 33301, 33302, 33303,
33304, 33101, 33201 y 33305,

o0 al correo <registro.academico@
unisabana.edu.co>). Nuestro
horario de atencion es de lunes a
viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.,
Edificio O.
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Salon de Clases

Despedida a estudiantes
internacionales que
regresan a casa

1 Departamento de Lenguas y

Culturas Extranjeras y la Direc-

cion de Relaciones Internaciona-
les realizaron la actividad de despedida
a los estudiantes internacionales que
finalizaron programas de Movilidad en
La Sabana este semestre: Espafiol para
Extranjeros y Semestre Universitario en
La Sabana.

Durante la actividad, a la que asis-
tieron 40 personas, entre representantes
de las dos unidades y estudiantes, se es-
cucharon las percepciones que tienen de

B Estudiantes internacionales que finalizaron programas de Movilidad.

nuestro pais y de la Universidad como
destinos académicos, y se les invitd a
convertirse en embajadores de Colombia
y de La Sabana en sus paises de origen.

Cabe destacar que dentro de los estu-
diantes de Espafiol, se despidio al grupo
de diez personas de Asia beneficiarios del
programa FoCALAE —Foro de Coopera-
cion de América Latina y Asia del Este—
a través del cual La Sabana, en convenio
con la Cancilleria, ofrece cursos de Es-
paiiol durante cuatro meses para formar
guias turisticos de dicho continente.

Ya puedes solicitar tus
certificados académicos online

SOLICITUD DE CERTIFICADOS
Tipo de Certificado*

Nombre y 4 pellidos
Completos:

Codigo
Tipo de Documento*

Numero de Identificacion:*
Correo Electronico*

Forma de Entrega* Electrénico ~

Adjuntar Recibo de Pago*
Periodo Inicial (2008-1)

Periodo Final(2012-2)

partir de la fecha, la Direccion de

Registro Académico pone al servi-

io de la comunidad estudiantil la

posibilidad de solicitar los certificados aca-
démicos online.

Para realizar estas solicitudes, debes
ingresar a la pagina web <www.unisaba-
na.edu.co/registro-academico>, en la parte
izquierda, en el menu “Secciones”, opcion
“Certificaciones Académicas y Atencion al
Cliente”, encontraras:

Seleccione Tipo de Certificado -

Seleccione Tipo de Documento ~

Examinar...

Solo para Certificados de Notas

Solo para Certificados de Notas

e El recibo de pago que podras descargar
o0 pagar online.

e La forma en que necesites que sean
entregados los certificados, de manera
“fisica o electronica”.

Tipo de certificado.

Costos de los certificados académicos.

e Tiempo de expedicion.

Solo debes diligenciar el formulario que
se encuentra finalizando la pagina y recibi-
ras a vuelta de correo la informacion sobre el
proceso de la solicitud.

Primeros auxilios...

\En espanol!

os estudiantes del Programa de Espa-

fiol para Extranjeros, Vive Espaiiol,

asistieron a un taller de Primeros Au-
xilios impartido por la profesora Angélica
Villarraga, coordinadora de los Laborato-
rios de Simulacion de las facultades de Me-
dicina y Enfermeria y Rehabilitacion.

Para los extranjeros, provenientes de
Japén, Filipinas, Myanmar, Brasil, Francia,
Estados Unidos, Alemania, Inglaterra, Aus-
tralia y Canada, entre otros, la experiencia
de primeros auxilios fue una manera dife-
rente de aplicar los conocimientos adquiri-
dos en las clases de Espafiol.

El curso se dividio en tres modulos e
incluyo: heridas, fracturas y quemaduras;
dandole a los estudiantes las herramientas
basicas para enfrentar situaciones de este

B Estudiantes
extranjeros
durante el taller
de Primeros

Aucxilios.

tipo. Para Angélica Molinas, coordinadora
administrativa, “las actividades que inclu-
yan el uso del espafiol en otros contextos
motivan a los estudiantes a desenvolverse
en ambientes diferentes y a ver sus conoci-
mientos reflejados en situaciones practicas
de la vida cotidiana”.

El taller de Primeros Auxilios, que con-
td6 con la asistencia de 30 estudiantes, fue
la primera actividad que se desarroll6 en-
tre el Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras y las facultades de Medicina y
Enfermeria y Rehabilitacion con miras a
futuras alianzas para promover los multi-
ples recursos de nuestro campus en materia
de salud y brindarles a los estudiantes una
oportunidad de conocerlos.

Fechas de vencimiento
de las 6rdenes de matricula

a Jefatura de Financiacion Universitaria se permite informar a la comu-
nidad universitaria sobre las fechas de vencimiento de las 6rdenes de

matricula para el periodo 2014-2:

B ler ‘ 2do
{TEM Sl O m VENCIMIENTO VENCIMIENTO

Administracion de
Empresas
Administracién de
Instituciones de Servicio
Administracion de
Mercadeo y Logistica
Internacionales
Administracién de
Negocios Internacionales
Gastronomia

Martes

Economia y Finanzas
Internacionales
Comunicacién Social y
Periodismo
Comunicacién Audiovisual
y Multimedia
Filosofia
Licenciatura en
Pedagogia Infantil
Derecho

Banco de
Bogota

Ciencias Politicas
Psicologia
Fisioterapia

Jueves

Enfermeria
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Produccién
Agroindustrial
Ingenieria Informatica

Viernes

Ingenieria Quimica

Medicina Martes

Miércoles

*El segundo vencimiento tendra un recargo del 5% para todas las carreras, excepto Medicina que es un 4%.

Internado (12, 13 y 14 de Medicina)

Bancolombia
Banco de
Bogota

Medicina: inscripcién de materias 8 de julio de 2014.

Medicina

Viernes

17 de junio Lun 7 de julio
de 2014 unes de 2014
18 de junio Lun 7 de julio
de 2014 unes de 2014
19 de junio L 7 de julio
de 2014 unes de 2014
20 de junio L 7 de julio
de 2014 unes de 2014
24 de junio Miércol 2 de julio
de 2014 \ercoles de 2014
23 de mayo de . 30 de mayo de
2014 Ve 2014
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Nueva doble titulacion en
Australia para ingenierias

m De izquierda a derecha: doctora Elizabeth Cabra, decana de la Facultad de
Ingenieria; Leo Mian Liu, Director International Engagement de la University of
Technology Sydney; doctor Obdulio Velasquez Posada, rector; doctora Victoria Cruz
de Medina, directora de Relaciones Internacionales.

1 pasado 21 de mayo fue firmado un

nuevo convenio de doble titulacion

para los estudiantes de los cuatro
programas de Ingenieria con la University
of Technology Sydney —uts— (Australia).
El acto de firma contd con la participacion
de Leo Mian Liu, director International En-
gagement de la UTs.

Con este nuevo programa de Movilidad,
los estudiantes podran iniciar la maestria de
la uts al finalizar exitosamente su octavo
semestre, si cumplen con todos los requisi-
tos de admision. Al finalizar la maestria, los
estudiantes reciben el titulo de pregrado de
La Sabana y el titulo de maestria de la uTs.

Programa en La Sabana Maestria en la UTS

Ingenieria Industrial
Ingenieria de Produccién Agroindustrial

Durante su visita, el sefior Mian Liu
tuvo la oportunidad de conocer a fondo la
Facultad de Ingenieria, sus grupos de inves-
tigacion y sus laboratorios. Adicionalmente,
se reuni6 con el doctor Rolando Roncancio,
secretario General de la Universidad, con
académicos de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas y de la Escuela Interna-
cional de Ciencias Econdomicas y Adminis-

Master in Engineering
Management

Master of Information
Technologies

8" Tres semestres

8" Tres semestres

trativas; con la doctora Maria Elisa Moreno,
decana de la Facultad de Enfermeria y Re-
habilitacion, y visitd la Clinica Universidad
de La Sabana.

La uts es parte del grupo de las mejo-
res 50 universidades del mundo con me-
nos de 50 afos (QS University Rankings
2013/2014, “Top 50 Under 50°).

0o

El camino de una gota de agua

Universidad de

La Sabana

Practica pedagoégica al
servicio de la comunidad

B Estudiantes de Pedagogia Infantil, padres de familia y estudiantes del colegio
San Paulo (Tocancipd) que participaron en la jornada.

n el marco de la practica social,

desde su ambito de educacion am-

biental, del programa de Licencia-
tura en Pedagogia Infantil, el jueves 22
de mayo de 2014, las estudiantes Leidy
Danna Garzon Patifio, Lorena Aparicio
Galeano y Karen Urrego Barragan, orga-
nizaron una jornada especial para padres
de familia y estudiantes del Colegio San
Paulo (Tocancipa) en el campus.

En la jornada inicial, los asistentes
participaron en una conferencia que se ti-
tul6 “El camino de una gota de agua”, que
trat6 de la forma en que se realiza el trata-

miento y la distribucion del agua potable
a Bogota y de la sabana norte. Durante el
recorrido, las estudiantes de Pedagogia
Infantil organizaron un recorrido por la
Universidad para acercar a los estudiantes
del colegio a la vida universitaria.

En actividades como esta se resalta
la labor de la practica social para los es-
tudiantes del Programa, pues mediante
las diferentes actividades que se reali-
zan, se aporta al desarrollo y bienestar
de las comunidades que se encuentran
cerca de la Universidad de La Sabana.

Socializacion de Practicas Pedagogicas Asesoradas del

programa de Pedagogia Infantil

127 y 28 de mayo se realizo el cierre

de las Practicas Pedagogicas Aseso-

radas del programa de Licenciatura
en Pedagogia Infantil del periodo 2014-1
en el hall del Edificio K, alli los estudiantes
de las practicas pedagdgicas asesoradas de
educacion infantil, prejardin-jardin, transi-
cion-primero, practica social, educacion in-
clusiva y elective practice, socializaron las
experiencias, trabajos y materiales elabora-
dos, los cuales fueron de gran aporte para
las instituciones comprometidas en este pro-
ceso formativo.

Durante las jornadas, se expusieron un
total veintiin posters que dieron cuenta de
la labor realizada por las estudiantes; sus
objetivos, propuestas pedagodgicas, ejes te-
maticos, y logros obtenidos.

El evento cont6 con la participacion de
directivos, estudiantes y docentes de la Fa-
cultad de Educacion, asi como de la comu-
nidad educativa en general.

La profesora Bertha Franco, coordina-
dora de Practicas del Programa, consider6
esta actividad como un aporte significativo
a la formacion de los futuros pedagogos in-
fantiles ya que muestra no solo la relacion
teoria-practica sino un acercamiento a la
investigacion. “Se puede destacar que cada
semestre hay mas calidad, que refleja la
apropiacion de conocimientos y desarrollo
de habilidades y competencias propias de la
practica”, afirmo la profesora Franco.

Se recibieron criterios evaluativos muy
positivos por parte de los docentes, quienes
manifestaron que este evento muestra cla-
ramente el proceso y las competencias que
va cumpliendo cada una de estas practicas,
ademas que la apropiacion conceptual que
demuestran los estudiantes cada vez es mas
rigurosa y pertinente.

B Grupo de estudiantes
expositoras.

B Durante la jornada de
Socializacion de Practicas
Pedagdgicas Asesoradas.
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Las redes sociales: la tendencia para
encontrar empleo

as de 60 graduados asistieron
a la conferencia “Coémo ser
atractivo para un Head Hun-

ter”, organizada por Alumni Sabana.
En esta ocasion, estuvo a cargo de Ana
Maria Reyes y Catalina Quintero, psi-
cologas de Consultores Organizaciones,
una empresa dedicada a la consultoria y
servicios de Recursos Humanos.

En el evento se trataron los temas
principales al momento de presentarse a
un nuevo empleo. Dentro de las claves
para un proceso de seleccion, esta anali-
zar la compatibilidad del perfil personal
con la cultura de la empresa, asi como
la forma de abordar temas algidos como
el salario.

De acuerdo con las expertas, para ser
atractivo para un Head Hunter hay que
tener en cuenta las siguientes recomenda-
ciones: primero, es valido preguntar hasta
donde llega la confidencialidad de la em-
presa a la que se esta aplicando a través
del Head Hunter; segundo, hay que tener

claro que hoy en dia tener inglés como
idioma ya no es un valor agregado pues se
da por hecho que todas las personas lo tie-
nen; tercero, es muy importante no querer
mostrarse como un lider falso.

En la actualidad, la tendencia que
tienen las empresas es buscar nuevos
colaboradores a través de redes socia-
les, la mas comun para ello es LinkedIn.
De acuerdo con Catalina Quintero, el
consejo es que las personas tengan mu-
cha coherencia entre los perfiles que se
presentan en estos medios y la realidad.
Adicionalmente, las compaiias hoy en
dia reclutan talento a través de los por-
tales de empleo que tienen las universi-
dades para sus graduados.

Si quieres ingresar al Portal de Em-
pleo de Alumni Sabana, te invitamos a
que ingreses a: <alumni.unisabana.edu.co/
portal-del-empleo>.

Siguenos en:

Linked [f}]. Alumni Sabana

Viene de la pagina 1

Claudia, unica cuota
latinoamericana y de

La Sabana en
Manchester

Helloggs

B Claudia Barreto, graduada Universidad de La Sabana.

Con Alumni
Sabana siempre
= contactga

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

B Conferencia a cargo de Ana Maria Reyes y Catalina Quintero.

Coro Universidad de

La Sabana en el | Festival
de Coros de la Orquesta
Filarmodnica de Bogota

B Coro de la Universidad de La Sabana.

Su primer contacto con Kellogg's
fue en noveno semestre cuando estaba
haciendo la tesis en La Sabana, alli tra-
bajo con el area de finanzas. Luego de
ello, paso por varias multinacionales de
este pais y en México. Finalmente, viajo
a Inglaterra a hacer un MBA en la Uni-
versity of the West of England, fue ahi
cuando regreso a Kellogg's, esta vez en
Manchester, gracias a una consultoria
que realizo, y desde ese dia hasta hoy ha
estado involucrada con esta compaiiia.

Para Claudia, ser Alumni Sabana
significa un orgullo a nivel personal y
profesional, de la Universidad se llevd

los mejores recuerdos no solo por haber
pertenecido a los equipos de voleibol
y fatbol, sino también por los infinitos
agradecimientos a docentes como Luz
Indira Sotelo y Mauricio Pardo, quienes
se convirtieron en motivo de inspira-
cién para ser quien es hoy.

“El sello que dejo La Sabana en mi
es muy fuerte porque nos forman en va-
lores y en ser personas integras, lo cual
aprecian mucho los empleadores pues
nos distinguimos frente a las demas
personas”. En el futuro, Claudia se ve
regresando a Colombia para continuar
ejerciendo la profesion en su pais.

n la semana del 5 al 10 de mayo, se
Erealizc') el I Festival de Coros organi-

zado por la Orquesta Filarmonica de
Bogota —orB—, el cual contd con recono-
cidas agrupaciones corales de la ciudad.

El Coro de la Universidad de La Saba-
na, tuvo el privilegio de ser escogido dentro
de estas agrupaciones y participar de dos
importantes conciertos en el Auditorio Fa-
bio Lozano y el Teatro Libre, el jueves 8 y
sabado 10 de mayo, respectivamente.

Ademas tuvo la oportunidad de com-
partir un espacio de formacion musical con
el Coro Filarmoénico Juvenil de Bogotd y de

ser escogido como uno de los cuatro coros
que cerraron el Festival durante un concier-
to, el sabado 10 de mayo.

Bienestar Universitario, desde la Jefatu-
ra Cultural, felicita al Coro por su participa-
cion y hace un reconocimiento especial a su
maestra, Magda Lorena Beltran, quien fue
ademas escogida por la organizacion como
parte de los siete directores corales activos,
que participaron de los talleres realizados
a lo largo de la semana y que tuvieron el
privilegio de dirigir al Coro Filarmoénico.

-
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Gran final del Mundialito
Futbol 9 en La Sabana

espués de 90 minutos de
juego, se definio, el pasado
viernes 23 de mayo, la fi-

nal de Futbol 9 entre los equipos de
Brasil y Australia. Con un marcador
final de 2-1, la seleccion del “Jogo
Bonito” se corond campeona.

Los ganadores recibieron una

réplica dorada de la Copa Mundo .
y sus respectivas medallas. Por su [iCEIECSelGReERERCIERERNTTEEIG
parte, los subcampeones se fue- e

ron a casa con una pequefia répli-
ca de la Copa Mundo y las medallas en
color plata.

Primeros campeones de
Canotaje de la Universidad

B Geraldine Bejarano
Gantiva, estudiante
de la Facultad
de Enfermeria y
Rehabilitacion.

El Mundialito conté con la partici-
pacion 364 estudiantes divididos en 28
equipos de paises como Colombia, Ale-
mania y Espafia, entre otros.

B Marlon del Mundo,
estudiante extranjero
del programa de
Espaniol.

ocos meses después de la apertu-
P ra del curso libre de Canotaje, es-
tudiantes de diferentes unidades
académicas (diez hombres y siete muje-
res) participaron en el primer torneo de
esta disciplina, en el lago artificial de la
Universidad, el cual se llevd a cabo el
pasado jueves 22 de mayo.
El primer lugar en Canotaje Femeni-
no fue para Geraldine Bejarano Gantiva,

AN

estudiante de la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion; y en la Categoria Mascu-
lina, el primer lugar lo obtuvo Marlon del
Mundo, estudiante filipino quien finalizo
el semestre de espafiol que estaba cursan-
do en la Universidad.

Bienestar Universitario invita a
participar de los diferentes cursos libres
que se ofreceran en 2014-2.

O
Clausura de cursos libres

nauticos en Tominé

1 viernes 23 de abril, entre las
E2:OO p. m. y las 5:30 p. m,,

en el Club Nautico de la re-
presa de Tominé, se llevaron a cabo
las clausuras de los cursos libres
nauticos que se adelantaron con
la participacion de diecisiete estu-
diantes, practicantes de disciplinas
como Kayak, Remo y Vela entre
otros, los cuales iniciaron la sema-
na del 24 de febrero y terminaron la
semana del 23 de mayo.

A lo largo de la jornada de
clausura, y aprovechando las bue-
nas condiciones del clima, los par-
ticipantes tuvieron la posibilidad de realizar
recorridos cortos a través de la represa. Du-
rante la jornada se dieron instrucciones de
cémo maniobrar en aguas abiertas, después
se dividieron en grupos pequefios y salieron
anavegar.

De regreso en el campus, los estudian-
tes recibieron un recordatorio por parte de

m Durante la actividad deportiva.

la Coordinacion de Deportes, como una for-
ma de reconocimiento por participar en las
actividades nauticas.

Bienestar Universitario agradece la par-
ticipacion de los estudiantes e invita a toda
la comunidad universitaria a formar parte de
los cursos libres deportivos.

(|

|

iTulUniyversidadfenllasjredesfsociales:

y @unisabana unisabana

f facebook/udelasabana




Z

Salon de Clases

Viene de la pagina 1 -

Inscribete en la VIl version de vacacionales

internacionales de la Escuela

Los cursos para este afio son los siguientes:

Nombre del

Vacacional Rl
Intercultural Ph.D Helena Inglés
Business Gonzélez s
Desarrollo Ph.D Juan Espaiol
Regional Ramén Murua P
International
Taxation Ph.D Dirk Kiso Inglés
Principles
Project Ph.D Philippe Inglés
Management Clermont g

Fechas

Del 24 al 28 de junio
de 9:00a. m.a 12:00 my
de [:30 p. m. 24:30 p. m.

Del 23 al 27 de junio
de 2:00 p. m. 2 6:00 p. m.
Sabado 28 de junio
(2 horas de taller
de 9:00a. m.a 11:00a. m.)

Del 21 al 27 de junio
de 8:00a. m. a 12:00 m.
(incluye sabado)

Del 20 al 25 y 28 de junio
de 9:00a. m. a 1:00 p. m.

Del 26 al 27 de junio de
9:00a. m.a 12:00 m. y
de [:30 p. m. 24:30 p. m.

Para obtener mas informacion: acercarse a Secretaria
Académica o contactar a Carolina Velasquez Mora, jefe de

i Internacionalizacion de la EICEA.

e
L

Miércoles 4 de junio
12:00 m.

Clausura de Talleres
Especializados

Lugar: Auditorio David
Mejia Velilla

3:00 p. m.

Clausura de Cursos
Libres Culturales
Lugar: Auditorio David
Mejia Velilla

Precio

$ 740.000

$ 640.000

$ 640.000

$ 640.000

*Ph.D. Helena Gonzalez:
ESC Rennes School of Business, Francia.
Human Resources Management.

*Ph.D. Juan Ramon Murua:
Universidad del Pais Vasco Espafia.
Facultad CCEE y Empresariales.

*Ph.D. Dirk Kiso: . .
University of Applied Sciences R
Dean of the Faculty of Business Administration
Fachhochschule Milnster-Alernania

“Invitado par confirmar . >
Profesor Flame School of Business-India.
Curso de Marketing o Social Responsability.

*Para inscribirse o conocer mas informacion
sobre estos cursos ingrese a: ;
viww.unisabana.edu.co/unidades/cursosvacacionales

Recomendaciones:

e Alinicio de cada clase debes firmar
en la lista de asistencia, indican-
do la homologacion requerida. Lo
anterior se vera reflejado en el mo-
mento en que tu profesor reporte las
notas en la Secretaria Académica de
la Escuela.

VERSION
VACACIONALES |
INTERNACIONALES :
2 0 1 4

- ESCUELA INTERNAGIONAL |
DE GIENCIAS ECONGMICAS |
Y ADMINISTRATIVAS |

INSCRIBETE YA

Universidad de

La Sabana

e Estudiantes de otras carreras diferen-
tes a las de la Escuela: si eres de otra
Facultad, tu homologacion estara su-
jeta a la aprobacion de la direccion de
tu Programa.

Encuentra toda la informacion
institucional en:

Campus impreso,
todos los lunes

Campus 2.0, en

www.unisabana.edu.co

Campus al aire, todos los
lunes en unisabanaradio.tv

Noticias Digitales

Campus Boletin Virtual,
via e-mail




