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Estudiantes de 
la Escuela fueron 
MBA por un día en 
INALDE

El jueves 8 de mayo, INALDE Business School abrió sus 
puertas a 55 estudiantes destacados de la Escuela In-
ternacional de Ciencias Económicas y Administrativas  

—eicea— quienes tuvieron la oportunidad de vivir la experiencia 
de ser mba —Master in Business Administration— por un día.

Desde las ocho de la mañana, con muchas expectativas, los 
estudiantes de la Escuela fueron recibidos por Alexander Trujillo 
Jaramillo, director de Estudiantes de la Escuela; y por el doctor 
Ignacio Osuna Soto, profesor del área de Marketing de INALDE.

14Continúa en pág.

Estudiantes de la 
Escuela, quienes 
fueron MBA por 
un día.

Doctor Álvaro 
Mendoza Ramírez, 
nuevo presidente del 
Consejo Fundacional 
de la Universidad de 
La Sabana

El Consejo Fundacional de la Universidad de La 
Sabana, ha elegido como su presidente al doctor 
Álvaro Mendoza Ramírez, en reemplazo del doc-

tor Roberto Hadad Salame, quien se traslada a vivir a la 
ciudad de Cali. Como delegado del Presidente continúa 
en su cargo el doctor Rodrigo Prieto Martínez.

El Consejo Fundacional es el órgano supremo del 
gobierno de la Universidad y el representante exclusivo 
de la voluntad de la entidad fundadora, en el cual esta 
delega de una manera permanente, definitiva e indefinida 
dicha representación. 

3Continúa en pág.

Primeros doctores en Biociencias de la Universidad de La Sabana

“Esta no es la meta final, es apenas 
el comienzo”

6Continúa en pág.

De izquierda a derecha: Doctor Rafael Alberto Molina, 
profesor asociado de la Universidad Nacional de Colombia; 
Hernando Curtidor Castellanos, Doctor en Biociencias; Dr. 
Obdulio Velásquez Posada, rector; Diana Harleidy Vargas 
Trujillo, Doctora en Biociencias; Dr. Rolando Roncancio 
Rachid, secretario General; y Dra. Carmenza Duque, 
directora del doctorado en Biociencias.

 “Ustedes representan a esta Alma Máter ante la sociedad y la comunidad científica 
con la que se relacionan. Ellos esperan de ustedes que en su vida personal familiar y profe-
sional, reflejen la apropiación de nuestro proyecto educativo institucional que procura que 
los miembros de su comunidad académica se comprometan libremente, en unidad de vida, 
con coherencia de pensamiento, palabra y acción a buscar, descubrir, comunicar y conser-
var la verdad en todos los campos del conocimiento, con fundamento en una concepción 
cristiana del hombre y del mundo, como contribución al progreso de la sociedad”. 
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Mitsubishi Colombia 
y Amigos Unisabana 
consolidan vínculos por la 
Educación

Mauricio Rojas, vicerrector de Proyección y Desarrollo; y Enrique Bayer, de Ami-
gos Unisabana; se reunieron el 20 de mayo con el señor Masaya Ito, presiden-
te de Mitsubishi Colombia, para 

presentar oficialmente a la nueva becaria 
del Fondo Mitsubishi, Paula Alexandra Díaz 
García, estudiante de doble programa de In-
geniería Industrial e Ingeniería informática. 
Esta Alianza se mantiene desde el 2010.

Resultados de Misión Sabana 2014-1 

Bienestar Universitario, desde la Coordinación de 
Solidaridad, agradece todo el apoyo ofrecido por la 
comunidad universitaria para Misión Sabana 2014-1,  

en el que logramos apoyar a más de 300 familias vulnerables 
de Chía.

La jornada solidaria contó con el apoyo de 92 volunta-
rios estudiantes de la Universidad, veinticinco empleados ad-
ministrativos, 54 personas externas, directivos y profesores, 
además de los siguientes servicios:

•	 Club de Lectura.
•	 Recreación.
•	 Pintucaritas.
•	 Consultorio Jurídico.
•	 Medicina General.
•	 Control de Presión Arterial.
•	 Control Cardiopulmonar.

•	 Odontología, con apoyo de la Universidad Nacional.
•	 Optometría, con apoyo Universidad de La Salle.
•	 Peluquería, con apoyo de una Academia de Belleza  

de Chía.
•	 Ropero.
•	 Juguetero.

Durante el desarrollo de la jornada, se celebró la Santa 
Misa y se entregaron mercados; acompañaron la actividad los 
grupos representativos de la Universidad: Sabana de Primera 
(grupo de salsa y tropical), Camerata Sabana (ensamble de 
vientos) y la selección deportiva de Capoeira. 

Durante la Jornada Solidaria de 
Misión Sabana 2014-1 

Forjando Caminos, programa 
que también hacen posible los 
papás de La Sabana

En el recibo de matrícula en-
contrarás la opción para donar 
al programa Forjando Cami-

nos. Durante el 2013 se recaudaron 

$29´000.000 con aportes de más de 100 
padres de familia.

Ayúdanos a apoyar cada vez más es-
tudiantes.

De izquierda a derecha: Masaya Ito, 
presidente de Mitsubishi Colombia; 
Paula Alexandra Díaz García, becaria 
Mitsubishi; y Mauricio Rojas, vicerrector 
de Proyección y Desarrollo.
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¿Puede el matrimonio pasar de moda?

Juan Camilo Díaz
Profesor del Instituto de La Familia Apuntes de Familia Campus 

Que reyes, modelos, cantantes, moto-
ciclistas, domadores de animales, actores 
y otros no se casen o que sus matrimonios 
duren lo que dura el cubrimiento mediático 
no es argumento para afirmar que el matri-
monio pasó de moda.

Es usual que en los diferentes medios 
de comunicación, medios que viven del ra-
ting, la audiencia y la venta de ejemplares, 
afirmen que el matrimonio pasó de moda. 
Pero eso no es lo alarmante: lo que aterra 
es que esa aseveración, que ocupa sus por-
tadas y con la que abren sus emisiones, 
evidencia un profundo desconocimiento 
de lo qué es y representa la institución ma-
trimonial como bien útil para la sociedad.

¿Bien útil para la sociedad?, se pre-
guntarán los periodistas de entretenimien-
to, quienes usualmente cubren estos temas 
y cometen la ligereza de afirmar que es-
tamos ante el ocaso de la institución ma-
trimonial en el mundo occidental gracias 
al “ascenso de la mujer en la sociedad ya 
que el acceso de ellas a la educación y al 
campo laboral ha hecho que tengan un pro-
yecto de vida con mayores oportunidades 
en comparación con las mujeres del pasa-
do, a quienes les esperaba el matrimonio y 
una existencia como amas de casa”, como 
lo afirmó una reconocida revista semanal. 
Craso error de quien escribe la nota pues-
to que fundamenta su argumento sobre la 

premisa de “mujer soltera empleada en 
empresa es feliz” y “mujer casada, mamá 
y dedicada a su familia es infeliz”.

Vale la pena recordar que el matrimo-
nio no es una cosa que se inventó de la no-
che a la mañana. Es fruto de la reflexión y 
la experiencia milenaria de la humanidad, 
que de acuerdo con 53 intelectuales de di-
ferentes ciencias y creencias reunidos en 
la Universidad de Princeton, representa un 
bien común, un bien útil para la sociedad.

Como vemos la institución matrimo-
nial es más que dos personas que se unen 
en una inolvidable fiesta, llena de lujos, 
detalles, regalos, invitados y demás. El 
matrimonio, que es sobrenatural, es la 
unión libre y voluntaria de un hombre y 
una mujer, basada en el amor y sin límites 
en el tiempo. ¡Qué grandeza! ¡Unión, vo-
luntad, complementariedad, amor y tiem-
po! ¡Cuánto significado encontramos en 
cada una de esas palabras que forman un 
todo: matrimonio!

Ahora bien, además de bien útil para 
la sociedad, que para algunos puede llegar 
a sonar gaseoso, la academia y la ciencia 
también han aportado con investigaciones 
serias, concretas, que evidencia, aún más, 
los beneficios del matrimonio:

Por ejemplo, un estudio realizado a 
3,5 millones de personas en Estados Uni-
dos, y presentado en la conferencia anual 

del American College of Cardiology que 
se celebra en Washington, la salud cardía-
ca está vinculada con el estatus conyugal. 
Dice el estudio que “para los casados, el 
riesgo de contraer cualquier enfermedad 
cardiovascular es un 5 por ciento menor en 
comparación con los solteros. Los riesgos 
de padecer enfermedades coronarias tam-
bién fueron más bajos entre los casados en 
comparación con los viudos o divorciados.

De acuerdo con Social Trends Insti-
tute, reconocida organización que aborda 
estudios sociales, del matrimonio y la fa-
milia, el compromiso matrimonial mejora 
la calidad de las relaciones de la pareja y 
de esta con los hijos, y las parejas casa-
das son más solventes que las parejas de 
hecho o las familias monoparentales. En 
contraste, los hijos educados fuera del ma-
trimonio son más proclives a divorciarse o 
convertirse en padres solteros; el divorcio 
y los nacimientos fuera del matrimonio in-
crementan el riesgo de pobreza tanto para 
los hijos como para sus madres; además, 
el divorcio (o el no llegar a casarse) incre-
menta el riesgo de fracaso escolar en los 
hijos, quienes además sufren más ansiedad 
psicológica y más enfermedades psíquicas.

Y así, como los argumentos (¡es-
tos sí lo son!) mostrados antes, podemos  
encontrar miles de razones a favor  
del matrimonio.

¿Cómo algo que representa y aporta 
salud, estabilidad, proyecto de vida, res-
ponsabilidad, unidad, lealtad, fidelidad, 
caridad, auto trascendencia, madurez, esta-
bilidad y mucho más puede pasar de moda?

Pasan de moda las revistas, los tacones, 
los peinados, los artistas, las ideologías, los 
jeans, los ritmos musicales, etc., etc., etc., 
pero el matrimonio no, porque no es una 
moda: es un ser, sentir y vivir la vida.

Que el presidente de Francia ha tenido 
muchas novias y es infiel; que Brad Pitt y 
Angelina Jolie no se han casado (aunque 
los rumores afirman que tomaron la co-
rrecta decisión de hacerlo); que Shakira y 
Piqué no han contraído nupcias, que tal y 
tal viven en pareja, en fin, eso es una rea-
lidad pero no son argumentos válidos para 
afirmar que el matrimonio pasó de moda.

En definitiva el matrimonio no ha pa-
sado y no puede pasar de moda. El matri-
monio se mantiene como una institución 
de amor y libertad, sin tener en cuenta 
números, cantidades y celebridades, y mu-
cho menos espacios en blanco de la próxi-
ma edición que deben ser rellenados de 
cualquier forma.

Está constituido por el presidente del consejo 
o su delegado, el vicepresidente del mismo Conse-
jo o su delegado, dos vocales con sus respectivos 
suplentes numéricos, el rector de la Universidad en 
funciones y un secretario nombrado por el mismo 
Consejo. 

Perfil del nuevo Presidente
El doctor Álvaro Mendoza Ramírez es abo-

gado de la Facultad de Jurisprudencia del Cole-
gio Mayor del Rosario; Colegial de Número del 
Claustro; Licenciado en Derecho Canónico de la 
Pontificia Universidad Javeriana; especializado en 
Derecho Penal en el Instituto Enrico Ferri de la 
Università degli Studi de Roma; doctor en Dere-
cho Privado de la Université de Paris. 

Fue vicepresidente del Banco de Bogotá; 
vicepresidente y presidente (e) del Banco Popu-
lar; fundador y presidente de Davivienda; abogado 
independiente desde 1974; miembro de varias jun-
tas directivas; conciliario del Colegio Mayor del 
Rosario (hoy Universidad del Rosario); rector de 

la Universidad de La Sabana por más de diez años; 
árbitro nacional, único o colegiado, en más de 
doscientos trámites. Arbitro internacional en seis 
oportunidades. Actualmente está terminando su 
periodo como decano de la Facultad de Derecho, 
profesor, miembro de varios cuerpos directivos y 
asesor de la Universidad de La Sabana.

Ha sido profesor de Derecho Comercial en 
distintas asignaturas en el Colegio Mayor del 
Rosario (por más de veinticinco años); en la Uni-
versidad de Antioquia; en la Universidad de La 
Sabana. En postgrados en Derecho Comercial y 
Financiero en las Universidades Javeriana, Andes, 
La Sabana, Externado y Santo Tomás.

Doctor Álvaro Mendoza Ramírez, nuevo presidente del 
Consejo Fundacional de la Universidad de La Sabana

Viene de la página 1

Doctor Álvaro Mendoza Ramírez, 
presidente del Consejo Fundacional 
de la Universidad de La Sabana.
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Sello Sabana

Una historia con

Mauricio Rojas Pérez, vicerrector de 
Proyección y Desarrollo.

Mauricio Rojas Pérez, vicerrector de Proyección y Desarrollo, es administrador de empresas de la Universidad de los Andes, con maestría en Ad-
ministración de la Integración en el Instituto de Estudios Superiores de la Empresa, posteriormente realizó un programa en Alta Dirección Empresarial 
en el INALDE. Ha trabajado en el Departamento de Planeación Nacional, la Cadena Hotelera Germán Morales e Hijos, y fue gerente Administrativo y 
Financiero de JE Rueda, entre otros.

Una historia con Sello Sabana

¿Cómo está conformada su familia?
Mi familia está conformada por mis 

cuatro hijos, mi esposa y yo. 
¿Por qué escogió la Administración de 
Empresas como profesión?

No sabía qué estudiar. Cuando me pre-
senté a la universidad había un papelito 
donde tocaba poner una ‘x’. Yo no sabía si 
estudiar Filosofía, que me encantaba; Arqui-
tectura, que me gustaba; o Administración. 
Entonces puse la x en Administración por-
que dije “con eso me defiendo en la vida”. 
¿Alguna vez lo defraudó su carrera?

Fue una buena decisión. En el camino 
pensé en cambiarme a Economía pero seguí 
en Administración. Ese tema de los dobles 
programas o flexibilidad era imposible de 
hacer en esa época. Esa posibilidad de los 
estudiantes de hacer varias cosas a la vez, lo 
cual me hubiera encantado, no existía. 

No me defraudó porque la Administra-
ción da mucho fundamento, es muy útil y 
aplicable en diferentes campos de acción. 
En la vida profesional me ha demostrado 
que fue una buena base para todo el desa-
rrollo profesional que he tenido.

Cuando llegó a la Universidad, ¿cómo 
encontró esa sinergia entre el sector 
empresarial y la academia?

En el mundo universitario todo es más 
pensado y meditado. Lo cual tiene lógica 
porque se está comprometiendo un trabajo 
a largo plazo.

Primero, se está trabajando con perso-
nas, haciendo personas —no simplemente 
un producto comercial—, y lo que se haga 
con ellas tiene una consecuencia grande. 
Segundo, los procesos duran mucho. En 
la Universidad se tiene tiempo de planear 
el corto plazo, equivalente a la vida de un 
pregrado, cinco o seis años. Hablar de diez 
años en la academia es un tiempo normal, y 
hablar de veinte o 30 años también. Eso en 
el mundo de la empresa es un tiempo muy 
largo, allá las decisiones son muy rápidas y 
las consecuencias de no tomarlas acertada 
y oportunamente pueden ser muy grandes.
¿Qué aprendió de la inundación?

Una de las principales experiencias es 
que la Universidad es una comunidad de per-
sonas. De hecho, sufrimos un deterioro en la 
planta física fulminante. Pero eso no acabó 
con la Universidad; al contrario, demostró 

que lo que había era un grupo de personas 
que creían en una idea y demostró que estas 
son más poderosas que nada. La Universidad 
nos mostró un gran sentido de unión.
¿Cómo se está proyectando el desarrollo 
de la Universidad de acuerdo con el Plan 
Maestro?

Estamos por iniciar con un nuevo edifi-
cio. La continuación del K y el L. Una serie 
de cuatro edificios que se van a construir en 
un periodo de dos a tres años. 
¿Cómo maneja el tiempo entre el trabajo 
y la familia?

La Universidad tiene un proyecto edu-
cativo donde la familia es parte fundamental 
del desarrollo de la persona. Esto se hace rea-
lidad con el manejo del horario; la Universi-
dad es muy exigente con que se cumpla. Esto 
hace que el trabajo se haga muy eficiente, y 
depende de cada uno, ver a la familia como  
una prioridad.
¿Qué es lo que más disfruta de trabajar 
en la Universidad?

Yo me divierto mucho en la Universi-
dad. Llevo dieciséis años trabajando acá y 
no recuerdo haber estado aburrido, para mí 
es realmente entretenido y distraído; no solo 

porque hago un trabajo profesional que en-
caja con mis gustos e intereses sino por el 
hecho de pensar que estoy transformando 
personas y haciendo estudiantes que logren 
valorar el sentido de la persona humana y 
la visión cristiana. Esto encaja con la visión 
que tenía cuando joven, creo que en la Uni-
versidad estoy ayudando a transformar ese 
mundo que me rodea.

Día Mundial sin Tabaco
La Jefatura de Prevención y Sa-

lud invita a  participar del Día 
Mundial sin Tabaco, que se 

celebrará el 28 y 29 de mayo. Según 
la Organización Mundial de la Salud  
—oms—, “el tabaquismo mata cada 
año a casi seis millones de personas, 

de las cuales más de 600.000 son no fu-
madores, que mueren por respirar humo 
ajeno”. Es por esto que el 31 de mayo, la 
OMS recuerda los perjuicios que genera 
el consumo del cigarrillo con la iniciati-
va del Día Mundial sin Tabaco.

Tu Universidad en 
las redes sociales: @unisabanafacebook/udelasabana unisabana

Cursos Libres 
Vacacionales

¡Libera tus talentos! No te pierdas la oportunidad de parti-
cipar en los Cursos Libres Vacacionales Culturales y Deportivos 
que Bienestar Universitario te ofrece, del 9 al 28 de junio, dirigi-
dos a estudiantes de pregrado, postgrado, graduados, emplea-
dos y externos. 

Conoce nuestro portafolio de Cursos Libres e inscríbete en 
<www.unisabana.edu.co>, link: Educación Continua.

 
Para obtener más información:
Bienestar Universitario, Edificio O  
Tel.: 861 5555, ext.: 20251. 
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Sello Sabana

Una historia con

Asiste a la capacitación 
y aprovecha la herramienta de 
información jurídica

Recursos de la Biblioteca 
disponibles desde cualquier lugar

¿Quieres consultar 
información jurídica 
actualizada?

Consulta HEINONLINE, la base de datos con información legal más grande 
del mundo basada en investigación. Contiene alrededor de 50 millones de 
páginas de información jurídica.

Para consultar este recurso, ingresa a la página web de la Biblioteca: <www.
unisabana.edu.co/biblioteca>, en la opción bases de datos, seleccionando los recur-
sos de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.

Recuerda que puedes soli-
citar capacitación presencial 
o virtual, en grupo o indivi-
dual, de cualquier recurso de 
la Biblioteca enviando la so-
licitud al correo <capbiblio-
teca@unisabana.edu.co>.
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La Biblioteca cuenta con VLEX, 
herramienta de información ju-
rídica global, con acceso desde 

una única plataforma online a conte-
nidos de 132 países en trece idiomas 
diferentes. Mantiene acuerdos con 
editores de todo el mundo, como la 
Oficina de Publicaciones del Banco 
Mundial, la Unión Europea, la Com-
monwealth Secretariat y con más de 
300 grupos editoriales independientes 
de todo el mundo.

Queremos invitar a toda la co-
munidad académica, especialmente 
a los administrativos, decano, direc-

tivos, profesores e investigadores de 
la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas a participar en la sesión  
de capacitación:

Fecha: viernes 30 de mayo
Lugar: primer piso de Biblio-
teca, Sala Virtual
Hora:
Sesión 1: de 10:00 a. m. a 
11:00 a. m.
Sesión 2: de 11:00 a. m. a 
12:00 m.

Puede asistir a cualquiera de 
las dos sesiones.

Servicio de Referencia: además de 
atender a los usuarios personalmente y 
por teléfono, la Biblioteca tiene otros 
canales de comunicación en la página 
web: <http://www.unisabana.edu.co/
biblioteca>, por medio de los cuales 
puedes pedir la información que ne-
cesites e incluso hacer uso de algunos 
servicios desde tu casa, oficina o fuera 
del país.

Pregúntele al bibliotecario: este 
servicio le permite al usuario hacer 
consultas breves y precisas acerca de 
la Biblioteca, sus horarios, asesoría 
en la consulta del catálogo y recur-
sos electrónicos, información sobre 
servicios como préstamo, renovación 
y formación de usuarios, entre otros,  

así como hacer solicitudes de informa-
ción especializada.

•	 El usuario obtendrá respuesta den-
tro de las siguientes 24 horas.

•	 Las consultas que se reciban fuera 
del horario de atención se respon-
derán el siguiente día hábil.

Chat: servicio de atención inme-
diata, por medio del cual el usuario 
que tenga inquietudes sobre el Siste-
ma de Bibliotecas (horarios, asesoría 
en la consulta del catálogo y recursos 
electrónicos, información sobre ser-
vicios como préstamo, renovación y 
formación de usuarios, entre otros) 
podrá conectarse y se le dará respuesta 
a su consulta. Podrá acceder directa-

mente dando clic en el siguiente logo, 
que encontrará en la página web de  
la Biblioteca. 

Horario de atención: de lunes a vier-
nes de 9:00 a. m. a 11:00 a. m.  
y de 3:00 p. m. a 5:00 p. m.

Ficha técnica de diagnóstico y manejo silvicultural de arbolado 
Universidad de La Sabana – Campus, Puente del Común 

Información Botánica 
Nombre común Sauco 
Nombre científico Sambucus nigra 
Familia Caprifoliaceae 
Porte Arbusto 
Altura máxima 10 metros 
Tasa de crecimiento Rápida 
Código árbol Longevidad entre 40 y 80 años 
Distribución geográfica 
Origen Centroamérica y norte de Suramérica 
Procedencia Nativa 
USOS: Medicinal, ornamental, conformación de cercas vivas. 
 

Sauco, un compañero permanente en las tertulias

Un permanente testigo de las largas jornadas de tertulias 
académicas y sociales de la comunidad universitaria en 
Punto Café y Punto “Sándwich” es el sauco. Una plan-

ta que los expertos en botánica lo llaman arbusto grande, por-
que desde su base empieza a ramificarse, contrario a los árboles  
que su ramificación comienza alejado de la base.  

En Colombia está distribuido en los departamentos de Boyacá, 
Caldas, Putumayo, Quindío, Antioquia, Cauca, Cundinamarca, Valle 
del Cauca, Nariño, Amazonas y Huila, en altitudes que varían entre 
1400 y 2600 msnm. Su nombre científico es sambucus nigra, alcanza 
una altura de 4 a 6 metros, de copa redondeada y densa; el tronco es 
curvo e inclinado con corteza rugosa y ramas gruesas. Las hojas son 
grandes, ovalado-lanceoladas, de color verde oscuro. Las flores de 
color blanco cremoso. 

El sauco es muy conocido por sus propiedades medicinales. En 
particular son apreciadas sus inflorescencias y los frutos, los cua-
les, en decocción, son un remedio eficaz contra la tos. También se 
emplea el cocimiento de los frutos como laxante y sudorífico; y, en 
fin, el sauco tiene muchos otros usos medicinales (tratamiento de 
la hidropesía, del dolor de estómago, desinflamante, etc.). Por esta 

razón, y por ser una planta ornamental y de rápido crecimiento, es 
muy común que se cultive en los jardines y huertos de climas tem-
plados y fríos.

Fuente. Informe Fundación Opepa 2014.
Corpoica, abril de 2010. El Sauco (sambucus nigra) como alternativa silvopastoril 
en el manejo de praderas en el trópico colombiano.
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Diplomado en Historia Contemporánea
Octava cohorte, año X

“La historia es algo más que un relato,
porque es posible encontrar similitudes

entre el pasado y el presente”
Tucídides.

La Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas tiene el gusto de invitarle 
al diplomado en Historia Contem-

poránea, ya que para entender la realidad 
del momento actual no es suficiente la in-
formación que transmiten los medios de 
comunicación sobre los acontecimientos 
nacionales e internacionales. Se requiere 
estudio, reflexión y análisis, no solo de los 
hechos, sino, sobre todo, de las causas que 
los han ocasionado. 

En este orden de ideas, el Diplomado 
pretende ofrecer un conocimiento suficiente 
de los principales acontecimientos cultura-
les, políticos, sociales y económicos que, 
desde el siglo XVIII, han forjado el mundo 
actual, y que, en buena medida, lo explican. 

Este conocimiento más profundo del mun-
do contemporáneo, nos permitirá también 
conocer mejor al hombre del mundo actual,  
y entender los ideales, afanes, inquietudes y 
temores que lo embargan.

Conferencistas:
•	 MSc. María Elvira Ardila (Historia del 

Arte)
•	 Doctora María del Rosario Vásquez Pi-

ñeros (Historia de Colombia – I).
•	 MSc. Alba Irene Sáchica (Historia de 

Colombia – II).
•	 Doctor Felipe Cárdenas Támara (Histo-

ria del Discurso Político).

•	 Doctor Hernán Alejandro Olano Gar-
cía (Constitucionalismo Histórico  
Colombiano).

•	 Doctor José Ángel Hernández (Historia 
Mundial).

•	 Doctor Juan María Guasch (Historia de 
la Iglesia).

•	 MSc. Fernando Javier Cvitanic Oyarzo (His-
toria de las Relaciones Internacionales).

•	 C. S. Luis Fernando Algarra García (His-
toria del Rock).

Nota: este Diplomado hace parte del 
Plan de Formación de Profesores, Ciclo  
de Intensificación, y del Plan de Formación 

de Empleados Administrativos. Niveles: 
técnico, profesional, ejecutivo y directivo.

Se puede cursar, igualmente, de manera 
independiente cada módulo del Diplomado; 
razón por la cual, se expedirá certificado 
de asistencia por cada uno de ellos, con la 
posibilidad de homologarlos en un futuro 
para la obtención del título de Diplomado  
correspondiente.

Fecha de inicio: 30 de mayo de 2014.
Fecha de finalización: 20 de septiembre 
de 2014.
Duración: 120 horas.
Horario: viernes de 4:00 p. m. a 7:00 p. m. y 
sábados de 8:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Universidad de La Sabana, sala 
E- 224, Edificio E2, Facultad de Filosofía 
y Ciencias Humanas.
Inversión: $ 2’000.000

Informes e inscripciones:
Luz Yadira Sánchez
Teléfono: 861 5555, exts.: 29101 / 29102
luz.sanchez4@unisabana.edu.co 

Primeros doctores en Biociencias de la Universidad de La Sabana

“Esta no es la meta final, es apenas el 
comienzo”
Con estas palabras del rector, Obdulio 

Velásquez Posada, se dio inicio el solemne 
acto académico de investidura de los prime-
ros Doctores en Biociencias de la Universi-
dad de La Sabana: Diana Harleidy Vargas 
Trujillo y Hernando Curtidor Castellanos. 
El otorgamiento del título de Doctor acredi-
ta la formación y competencia para el ejer-
cicio académico investigativo del más alto 
nivel y calidad.

En palabras del rector, el Doctorado 
“es para la Universidad, un importante paso 
para la consolidación de sus procesos aca-
démicos y de investigación”.

Durante la ceremonia se llevó a cabo 
la lección magistral a cargo del doctor Ra-
fael Alberto Molina, profesor asociado de 
la Universidad Nacional de Colombia, la 
cual se centró en describir el escenario ac-
tual de la investigación en Colombia y fue 
un complemento al discurso de la doctora 
Carmenza Duque, Directora del doctorado 
en Biociencias de la Universidad de La Sa-
bana, quien resaltó la tarea de los grupos de 
investigación del Doctorado que se suma al 
esfuerzo nacional e internacional en la con-
solidación del sistema doctoral en el escena-
rio científico.

Ya en sus discursos como doctores, 
Diana Harleidy y Hernando, declararon con 
emotividad su agradecimiento a la Univer-
sidad, a sus familias, amigos y personas 
de la comunidad científica como el doctor 
Manuel Elkin Patarroyo, presente en la ce-
remonia, así como a todos los que hicieron 
posible convertir ese sueño en realidad. 
Ambos coincidieron con el Rector en se-
ñalar que con este grado apenas empieza el 
camino de la proyección de su vida doctoral 
en la comunidad científica.

Viene de la página 1

Hernando Curtidor Castellanos junto a 
Diana Harleidy Vargas Trujillo, graduados 
del doctorado en Biociencias.

A la ceremonia de investidura asistió el 
doctor Manuel Elkin Patarroyo.
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Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas

Curso "Historia y Estructura 
del Estado"

La Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas invita al curso: “Historia y Estructu-
ra del Estado”, que tiene como objetivo ubicar a los participantes en la estructura 
actual del Estado colombiano, así como sus antecedentes constitucionales, con el  

propósito de comprender las funciones de las instituciones patrias. 

Conferencista:
Hernán Alejandro Olano García, director del Programa Común de Humanidades y di-

rector de Estudiantes de la Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas de la Universidad 
de La Sabana. Postdoctorado por la Universidad de Navarra (Estancia de Investigación 
Postdoctorado); postdoctorado por la Universidad del País Vasco (Estancia Postdoctoral 
en el Departamento de Historia Medieval, Moderna y de América); doctor en Derecho 
Canónico, magíster en Derecho Canónico, magíster en Relaciones Internacionales, espe-
cialista en Derecho Canónico y licenciado en Derecho Canónico por la Pontificia Univer-
sidad Javeriana (Colombia). Especialista en Bioética por 
la Universidad de La Sabana (Colombia); especialista en 
Derecho Constitucional y Ciencias Políticas del Centro 
de Estudios Políticos y Constitucionales; especialista en 
Derechos Humanos de la Universidad Complutense de 
Madrid (España); especialista en Liderazgo Estratégi-
co Militar del Centro de Educación Militar del Ejército 
Nacional de Colombia; y abogado de la Universidad La 
Gran Colombia.

Nota: este curso hace parte del Plan de Formación 
de Administrativos.

Fecha: junio 18 y 20 de 2014.
Hora: de 3:00 p. m. a 6:00 p. m.
Lugar: Edificio E-2, salón 224.	

Informes e inscripciones:
Luz Yadira Sánchez
Teléfono: 861 5555, ext.: 29101.
luz.sanchez4@unisabana.edu.co

Reflexiones sobre la situación del 
periodismo en Venezuela
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Con el objetivo de estable-
cer un debate constructivo y 
brindar un espacio para la re-

flexión académica en torno al estatus, 
el devenir de la libertad de prensa y el 
derecho a la información en Venezue-
la, el miércoles 14 de mayo, el Ob-
servatorio de Medios de la Facultad 
de Comunicación realizó el Conver-
satorio “SOS Venezuela: libertad de 
prensa y derecho a la información”. 

Al evento asistieron profesio-
nales en el área del periodismo y 
testigos directos de la creciente 
confrontación política que se viene 
presentando en Venezuela, bajo el 
régimen de Nicolás Maduro. Idania 
Chirinos, directora de Contenidos de 
NTN 24; Lizbeth de Cambra, secre-

taria del Colegio Nacional de Perio-
distas de Caracas; y Javier Conde, 
periodista y exdirector del Diario 
2001; entre otros.

Al final del evento se abrió un 
espacio para que el público y los 
invitados intercambiaran opiniones 
y puntos de vista en torno a temas 
como la censura a NTN 24, el ejer-
cicio del periodismo en Venezuela y 
la gerencia de información desde la 
cerrazón de las fuentes oficiales.

Nora Sanín, directora de Andiarios 
durante el debate.

Hernán Olano, director 
del Programa Común de 
Humanidades.

Ingeniería, innovación 
y diseño, temáticas del 
curso dictado por  
la española Alicia Chavero

¿Cómo diseñar productos y ser-
vicios innovadores? ¿Cómo plantear 
nuevos modelos de negocio para 
estas creaciones? ¿Cómo acelerar el 
proceso de conocimiento del cliente 
potencial en proyectos de innovación 
en Ingeniería?

Estos interrogantes y otros te-
mas relacionados con el diseño y 
la innovación en ingeniería fueron 
abordados en el curso-taller dirigi-
do por la profesora española, Alicia 
Chavero y al que asistieron estu-
diantes de la maestría en Gerencia 
de Ingeniería y profesores de la Fa-
cultad de Ingeniería.

La profesora Chavero es con-
sultora y formadora en estas áreas 
y dirige en Madrid el H2i Institute, 
que desde hace varios años realiza 
programas de formación en estas 
temáticas con gran aceptación en 
España y en el resto de Europa.

Durante el curso-taller se es-
tudiaron enfoques recientes para la 
innovación como el “Design Thinking” o “Pensamiento de Diseño”, la “Innovación 
centrada en el ser humano” y el “Lean Startup”.

Profesora Alicia Chavero, durante el 
desarrollo del curso-taller.
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Facultades de Medicina, Enfermería y Rehabilitación

Brigada de Salud en la  
Alcaldía de Chía

Espera la inauguración
de la cafetería

Próximamente estaremos inaugurando la cafetería de la Clínica Universidad  
de La Sabana con nueva oferta de bebidas de café y nuevos productos de  

panadería, la cual quedará ubicada junto al restaurante (primer piso).

Durante el 7, 8 y 9 de mayo de 2014, la Fa-
cultad de Enfermería y Rehabilitación, con 
sus programas de Enfermería y Fisiotera-

pia, participó en el desarrollo de la Brigada de Sa-
lud para funcionarios de la Alcaldía de Chía. 

Se realizaron actividades de promoción  de la 
salud y prevención de la enfermedad, con acciones 
de tamizaje de riesgo cardiovascular, educación en 

salud, actividad física, pausas activas y análisis de 
puestos de trabajo.

Felicitamos a los estudiantes y profesores que 
participaron en esta actividad de proyección social 
con alegría y compromiso.

Durante el desarrollo de 
la Brigada de Salud.

La Facultad de Ingeniería y el Programa Doctoral en
Biociencias de la Universidad de La Sabana invitan
a toda la comunidad universitaria a la conferencia
del seminario permanente titulada:

HCD: El lado humano del diseño en 
Ingeniería. 

Conferencista: Ricardo Sotaquira PhD.
Director Ingeniería Informática

Fecha: 30 de mayo de 2014
Hora: 12:00 M  - 13:00 PM
Lugar: Edificio D-204  Entrada Libre

SEMINARIO PERMANENTE  DE 
INGENIERIA Y BIOCIENCIAS

Jornadas de 
socialización: 
Prácticas Pedagógicas 
Asesoradas 
La Licenciatura en Pedagogía Infantil invita a la comunidad académica a 

las Jornadas de Socialización de las Prácticas Pedagógicas Asesoradas.

Fecha: 27 y 28 de mayo 
Hora: de 9:00 a. m. a 11 a. m.
Lugar: hall del Edificio K 

La Facultad de Ingeniería y el Programa Doctoral en
Biociencias de la Universidad de La Sabana invitan
a toda la comunidad universitaria a la conferencia
del seminario permanente titulada:

HCD: El lado humano del diseño en 
Ingeniería. 

Conferencista: Ricardo Sotaquira PhD.
Director Ingeniería Informática

Fecha: 30 de mayo de 2014
Hora: 
Lugar: Edificio D-204 

Entrada Libre

S E M I N A R I O  P E R M A N E N T E   D E  
I N G E N I E R I A  Y  B I O C I E N C I A S

De 12:00 m. a 1:00 p. m.
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Nuevo jefe de la Unidad Estratégica de 
Desarrollo de Urgencias

Luis Antonio Jiménez Torres
20 años de servicios prestados

En 1994, Luis Antonio entró al área de 
Servicios Generales y desde entonces su 
vida ha cambiado positivamente. Para él ha 
sido gratificante haber tenido la oportunidad 
de ser parte de la transformación de la Uni-
versidad hasta lo que es hoy en día, edificios 
que antes no existían y el hermoso campus 
en el que se ha convertido. 

Afirma que se siente beneficiado al estar 
vinculado a la Universidad y añade: “aquí 
he conocido personas maravillosas que han 
aportado a mi crecimiento personal y han 
dejado huella en mi vida, sin lugar a dudas 
es importante resaltar el calor humano, la 
importancia de la persona que la Universi-
dad promueve y que no solo me ha ayudado 
a mí sino a mi familia”.

Tiempo después trabajó en el área de 
Parqueaderos y actualmente se desempeña 
en el área de Audiovisuales, donde afirma 
que se siente muy contento y día a día apren-
de más. Concluye: “es importante resaltar la 
posibilidad que brinda la Universidad para 
ascender laboralmente, motivo por el cual 
me siento profundamente agradecido”.

Víctor Hugo Delgado Guevara
20 años de servicios prestados

Víctor Hugo se ha desempeñado como 
auxiliar de Mantenimiento, se siente muy fe-
liz de cumplir veinte años de servicios pres-
tados a la Universidad y agradece a Dios y a 
la Institución por permitirle ser parte de esta 

gran familia. Víctor comenta: “estar en esta 
empresa, como es la Universidad de La Sa-
bana, me ha formado como persona, esposo, 
amigo y me ha ayudado a ser buen padre. 
Me siento muy orgulloso y a gusto con mi 

trabajo, lo demuestro a diario con mi lealtad 
y el gusto con que desempeño mis labores”.

Afirma que gracias a sus jefes y a todos 
sus compañeros, ha podido cumplir todos sus 
propósitos. 

“¡Gracias Universidad de La Sabana!”. 

Desde el 19 de mayo, el doctor 
Jorge Mario Salcedo es el nue-
vo jefe de la Unidad Estratégica 

de Desarrollo de Urgencias de la Clínica 
Universidad de La Sabana.

 El doctor Salcedo es médico ci-
rujano de la Universidad Nacional de  
Colombia y especialista en Medicina  
de Urgencias del Instituto de Ciencias de 
La Salud. Anteriormente se desempeña-

ba como coordinador de Urgencias de la 
Organización Sanitas Internacional.

El Comité Directivo de la Clínica 
agradece al doctor Juan Carlos Monte-
negro quien se desempeñó en este cargo 
durante los últimos años y le desea éxitos 
en todos sus proyectos. Asimismo le da 
bienvenida al doctor Jorge Mario, espe-
rando que logre continuar con el mejo-
ramiento y la exitosa construcción del 

proyecto del Campus Biomédico. Tam-
bién le reconoce a la Dra. Martha Córdo-
ba el apoyo que ha tenido en las últimas 
semanas en el proceso del plan de mejo-
ramiento del servicio de Urgencias.

Dr. Jorge Mario Salcedo, jefe de la Unidad 
Estratégica de Desarrollo de Urgencias.



Inscripciones
Fecha: desde el lunes 26 hasta el viernes 30 de mayo.
Hora: de 8:00 a. m. a 4:30 p. m.  
Lugar: oficinas de Desarrollo Humano con  
Jenny Alejandra Nieto. 

Documentos para la inscripción:
•	 Ficha Médica Compensar totalmente diligenciada. No 

olvide incluir la foto tanto del niño como del acudiente. 
(reclámela en Desarrollo Humano o solicítela al correo  
<camila.rodriguez4@unisabana.edu.co>).

•	 Fotocopia del carné de la eps y del carné de medicina 
prepagada (si cuenta con este servicio).

•	 Fotocopia de la cédula de ciudadanía del acudiente.
•	 Si se desean inscribir hermanos, sobrinos o nietos del 

empleado, adicionalmente se debe presentar copia de 
afiliación del niño a la Caja de Compensación  
Familiar Compensar.

•	 Para pago por nómina: adjuntar la autorización de 
descuento por nómina. 

•	 Para pago en efectivo: consignar en Bancolombia a 
nombre de la Universidad de La Sabana en la cuenta de 
ahorros No. 2005 8996304 con la referencia No. 89 y 
entregar recibo de pago con documentos de inscripción.

•	 Tenga presente que los cupos son limitados y que para 
inscribir los niños en el vacacional, debe presentar todos 
los documentos aquí mencionados.

Cualquier inquietud o información adicional dirigirse a 
las oficinas de Desarrollo Humano, en las extensiones 
telefónicas 53051 o 53011, o a los correos electrónicos: 
<camila.rodriguez4@unisabana.edu.co>  
o <gycel.guevara@unisabana.edu.co>.
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Cursos de Formación para personal Administrativo

Para niños entre 4 y 11 años, hijos de empleados

Inicio de inscripciones de las Vacaciones Recreativas 

Curso “Comunicación para la vida 
 ¡Todos tenemos algo que decir!” – campus 

Dirigido a: auxiliares y técnicos interesados en profundizar en la Competencia 
Institucional de Comunicación, buscando que sea una comunicación asertiva. 
Contenido

•	 Conocer los elementos básicos implicados en la comunicación. 
•	 Identificar las principales barreras y obstáculos que dificultan la comunicación. 
•	 Desarrollar la capacidad de escucha y comprensión. 
•	 Establecer relaciones personales y profesionales satisfactorias basadas en el res-

peto y la cooperación. 

Fecha: miércoles 11 de junio,  
Hora: de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.  
Lugar: Vestíbulo Norte, del campus. 

Inscripciones: Meliksa Velásquez Ospina,  
<meliksaveos@unisabana.edu.co>. Extensión: 53602 
Cierre de inscripciones: lunes 9 de junio de 2014. 

Curso “Desafíos del matrimonio y la familia hoy” – Calle 80 
Dirigido a: auxiliares y técnicos, ubicados en la sede de la Calle 80, interesados 
en analizar las causas de la crisis familiar actual para orientar esta institución 
hacia su misión natural.

Contenido
•	 El amor líquido y el amor sólido.
•	 El amor, fundamento de la convivencia familiar.
•	 Conflictos matrimoniales. 

Fecha: miércoles 11 de junio  
Hora: de 8:00 a. m. a 12:00 m.  
Lugar: Salón 11, del quinto piso. 

Inscripciones: Meliksa Velásquez Ospina,  
meliksaveos@unisabana.edu.co. Extensión: 53602. 
Cierre de inscripciones: lunes 9 de junio de 2014.

 

Tarifas 
Empleados a los 

que aplica 

Tarifas primera semana 
 

Tarifas segunda semana 

Valor 
asumido por 

la Universidad 

Valor asumido por los padres 
 Valor 

asumido 
por la 

Universidad 

Valor asumido por los padres 

Para 
primer 

hijo 

Para 
segundo 

hijo 

Por cada 
hijo del 

tercero en 
adelante 

 

Para 
primer 

hijo 

Para 
segundo 

hijo 

Por cada 
hijo del 

tercero en 
adelante 

Tarifa 1 

Empleados de 
planta con 

salario inferior a 
2 SMMLV  

($ 1’232.000) 

$ 255.000 $ 46.000 $ 36.800 $ 27.600 
 

$ 240.000 $ 43.000 $ 34.400 $ 25.800 

Tarifa 2 

Empleados de 
planta con 

salario mayor a 
2 SMMLV  

($ 1’232.001) y 
menor o igual a 

4 SMMLV  
($ 2’464.000) 

$ 209.000 $ 91.000 $ 72.800 $ 54.600 
 

$ 197.000 $ 86.000 $ 68.800 $ 51.600 

Tarifa 3 

Empleados de 
planta con 

salario mayor a 
4 SMMLV  

($ 2’464.001) y 
menor o igual a 

5 SMMLV  
($ 3’080.000) 

$ 164.000 $ 137.000 $ 109.600 $ 82.200  $ 154.000 $ 129.000 $ 103.200 $ 77.400 

Tarifa 4 

Empleados de 
planta con 

salario superior 
a 5 SMMLV  

($ 3’080.001) 

$ 118.000 $ 182.000 $ 145.600 $ 109.200 
 

$ 112.000 $ 172.000 $ 137.600 $ 103.200 

Tarifa 5 

Profesores 
catedráticos o 

empleados 
temporales con 

vinculación 
inferior a 1 año. 

$ 0 $ 300.000 $ 300.000 $ 300.000 
 

$ 0 $ 283.000 $ 283.000 $ 283.000 

Tarifa 6 

Profesores 
catedráticos o 

empleados 
temporales con 
vinculación igual 

o superior a  
1 año. 

Pagarán las mismas tarifas que los empleados de planta (ver tarifas anteriores y consultar según el sueldo del 
empleado). Nota: los profesores catedráticos consultarán teniendo en cuenta el promedio de sus ingresos en el 

último semestre. 

Nota: el valor asumido por Compensar por cada niño es de: primera semana: $ 155.000 Segunda: $ 146.000 

Bienestar Empleados, adscrito a la Dirección de Desarrollo Humano, invita 
a los hijos de empleados de la Universidad a disfrutar de las vacaciones 
recreativas. Incluye almuerzo y refrigerio en la mañana y en la tarde.

Para estas vacaciones, las tarifas son las siguientes:
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Para jóvenes entre 12 y 17 años, hijos de los empleados

Inicio de inscripciones del Verano Cultural 

Reglamento  
Interno de Trabajo
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La Dirección de Desarrollo Humano, a través de Bienestar Empleados y la jefatura de 

Desarrollo Cultural, invitan a los hijos de los empleados de la Universidad a disfru-
tar del Verano Cultural que se realizará del martes 17 al viernes 27 de junio de 2014 

(excepto fines de semana y festivo) en el campus.

 

Tarifas Empleados a los que aplica 
Valor asumido 

por la 
Universidad 

Valor asumido por los padres 

Por 
primer 

hijo 

Por 
segundo 

hijo 

Por cada hijo 
del tercero 
en adelante 

Tarifa 1 
Empleados de planta con salario inferior a  

2 SMMLV ($ 1’232.000) 
$ 409.000 $ 62.000 $ 49.600 $ 37.200 

Tarifa 2 
Empleados de planta con salario mayor a  
2 SMMLV ($ 1’232.001) y menor o igual a  

4 SMMLV ($ 2’464.000) 
$ 351.000 $ 111.000 $ 88.800 $ 66.600 

Tarifa 3 
Empleados de planta con salario mayor a  
4 SMMLV ($ 2’464.001) y menor o igual a  

5 SMMLV ($ 3’080.000) 
$ 303.000 $ 159.000 $ 127.200 $ 95.400 

Tarifa 4 
Empleados de planta con salario superior  

a 5 SMMLV ($ 3’080.001) 
$ 255.000 $ 207.000 $ 165.600 $ 124.200 

Tarifa 6 Profesores catedráticos o empleados 
temporales con vinculación inferior a 1 año. 

$ 168.000 $ 293.000 $ 293.000 $ 293.000 

Profesores catedráticos o empleados temporales 
con vinculación igual o superior a 1 año 

Pagarán las mismas tarifas que los empleados de planta 
(Ver tarifas anteriores y consultar según el sueldo del 

empleado). Nota: los profesores catedráticos 
consultarán teniendo en cuenta el promedio de sus 

ingresos en el último semestre) 

La Dirección de Desarrollo Humano informa que la nueva versión del Reglamen-
to Interno de Trabajo de la Universidad se encuentra publicado en los siguientes 
puntos de cada sede:

•	 Campus: Casa Administrativa – Dirección de Desarrollo Humano.
•	 Calle 80: quinto piso. 
•	 Casa Chía: segundo piso. 
•	 Casa Archivo: segundo piso.

En caso de tener alguna observación, deberá remitirla por escrito a  
<desarrollo.humano@unisabana.edu.co> hasta el 13 de junio del 2014, fecha en la 
cual, de no existir objeciones al respecto, entrará en vigencia conforme a las leyes 
laborales vigentes.
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te escucha
Nuestra Universidad mejora 

cada día gracias a tus ideas. 

Te invitamos a seguir escribiendo en nuestro 
buzón de sugerencias virtual ingresando a: 

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opción: Buzón de Sugerencias

Inscripciones Verano Cultural
Fecha: desde el lunes 26 hasta el viernes 30 de mayo.
Lugar: oficinas de Bienestar Universitario (Edificio O),  
con Claudia Cárdenas, de 8:30 a. m. a 4:30 p. m. 

Documentos para la inscripción:
•	 Ficha de Inscripción totalmente diligenciada (reclámela en 

Bienestar Universitario o solicítela al correo  
<claudia.cardenas2@unisabana.edu.co>).

•	 Fotocopia del carné de la eps y del carné de medicina prepagada 
(si cuenta con este servicio).

•	 Si se desean inscribir hermanos, sobrinos o nietos del emplea-
do, adicionalmente se debe presentar documento que certifique 
el parentesco.

•	 Para pago por nómina: adjuntar la autorización de descuento 
por nómina. 

•	 Para pago en efectivo: consignar en Bancolombia a nombre de 
la Universidad de La Sabana en la cuenta de ahorros No. 2005 
8996304 con la referencia No. 65 y entregar recibo de pago con 
documentos de inscripción. 

•	 Tenga presente que los cupos son limitados. 

Cualquier inquietud o información adicional dirigirse a las 
oficinas de Bienestar Universitario en las extensiones 20307  
o 20231, o a los correos electrónicos:  
<rafael.cubillos@unisabana.edu.co  
o magdabg@unisabana.edu.co>.



Bienvenida a los nuevos 
colaboradores de la 
Universidad 
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Invitación sesión del  
Club de Lectura Juvenil Leidy Judith Garnica Padilla 

Secretaria Auxiliar 
Facultad de Ingeniería 

Liseth Romero Pulido 
Gestora de Información 
Dirección de Planeación 

Martha Carolina Sánchez Torres 
Coordinadora de Movilidad y Recursos Internacionales
Dirección de Relaciones Internacionales

La Dirección  de  Bienestar Uni-
versitario,  Desarrollo Humano 
y Biblioteca invitan a los hi-

jos  de  empleados e hijos  de  estudian-
tes  de postgrado,  de  12 a 16 años, a 
participar en la 12ma sesión del próximo 
Club de Lectura Juvenil.

El libro que se comentará será “Una 
pantera en el sótano”, de Amos Oz.

Amos Oz, nacido en Jerusalén en 
1939, desde siempre inmerso y compro-
metido con la realidad de su país y su 
cultura, describe en este libro la historia 
de un muchacho judío que entabla rela-
ción con su enemigo. Son los tiempos 
del mandato británico en Palestina y este 
puente de entendimiento que une a Profi 
y a un sargento de la policía británica es 
el primero de los actos de ‘traición’ de 
este niño. Acusado por sus amigos y por 
quienes más quiere, Profi encontrará fi-
nalmente la única y verdadera patria de 
la que será fiel e incondicional.

Los padres de los jóvenes interesados 
en participar en el  Club deben inscribir 
a sus hijos con Vanessa Moore, a través 
del correo <vanessa.moore@unisabana.
edu.co>, o en la extensión 20261. Una 
vez realizada la inscripción, pueden pasar 

a recoger el libro en el primer piso de la 
Biblioteca. Hay ejemplares suficientes, no 
es necesario comprarlo.

En el Club de Lectura se ofrecerá 
un refrigerio financiado por la Direc-
ción de Desarrollo Humano y el Fondo 
de Estudiantes de Postgrado.

Fecha: sábado 7 de junio.
Hora: de 10:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Biblioteca, Sala de 
Promoción de Lectura, 1er piso.

por tu salud
¡Más que una pausa activa! 

ActívateActívate
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La clase de rumba aeróbica consiste en movimientos aeróbicos de cadera, 
hombros y cintura utilizando diferentes ritmos musicales, con el fin de adquirir ritmo, 

soltura, armonía, buena expresión corporal, elegancia y trabajo cardiovascular.

Invitan:
Informes:

Fecha:
Hora:
Lugar:

Desarrollo Humano y Bienestar Universitario

jorge.ruge@unisabana.edu.co

miércoles 28 de mayo de 2014

6:00 p. m. a 7:00 p. m.

Salón la Herradura - Mesón de La Sabana

Recuerda asistir con ropa cómoda e hidratarte adecuadamente durante la actividad 
¡Ven, aprende y diviértete cambiando tu rutina!

Encuentra toda la 
información institucional en:
Campus impreso,  
todos los lunes

Campus Boletín Virtual, 
vía e-mail

Campus 2.0, en                          
www.unisabana.edu.co

Campus al aire, todos los 
lunes en unisabanaradio.tv

Noticias Digitales



Sala de Profesores

25 de mayo
María José Maldonado Calderón
Pediatra
Clínica Universidad de La Sabana

Heylen Katherine Pastrana Tovar
Enfermera Jefe
Clínica Universidad de La Sabana

26 de mayo
Javier Rodríguez Molina
Jefe de Data Center y 
Telecomunicaciones 

27 de mayo
Ricardo Pinilla Peñuela
Profesor del Instituto de Postgrados - 
FORUM

Adriana Del Pilar Poveda Gómez
Jefe de Contratación y Compensación
 
Diana Lucia Quevedo Avellaneda
Coordinadora de Comunicación Web 

María Victoria Uribe Beltrán
Profesora de la Facultad de Ingeniería

Claudia Patricia Carrillo Enciso 
Terapeuta Respiratorio
Clínica Universidad de La Sabana

28 de mayo
Édgar Ignacio Cao Guerrero
Auxiliar de Laboratorio en la Facultad 
de Psicología

Edisson Tello Camacho
Profesor de la Facultad de Ingeniería
Viviana Marcela Valbuena
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Magda Constanza Cruz Torres
Nutricionista 
Clínica Universidad de La Sabana

29 de mayo
Angélica María Cruz Pedraza
Secretaria de la Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas y 
Administrativas

Margarita Elena Puentes Caminos
Directora Administrativa y de 
Mercadeo en el Instituto de 
Postgrados - FORUM

Olga Quinayas Papamija
Auxiliar de Servicios de Aseo  
y Cafetería

Gustavo Rodríguez
Auxiliar de Mantenimiento 

María Amparo Bermúdez Arenas 
Auxiliar de Selección y Capacitación
Clínica Universidad de La Sabana

Anyi Marcela Rincón Barón 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

Jairo Rafael Zurita Cano
Radiólogo
Clínica Universidad de La Sabana

30 de mayo
Nury Marcela Devia García
Auxiliar Servicios de Aseo y Cafetería

Cilenia López Bobadilla
Profesional en Visión - OTRI

Oscar Isaac Suta Pisco
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Diana Alejandra Salguedo Rojas 
Instrumentador Quirúrgico 
Clínica Universidad de La Sabana

Luz Adriana Murcia Becerra 
Auxiliar de Servicios Generales 
Clínica Universidad de La Sabana

Nadia Angélica Rodríguez Muñoz 
Fonoaudióloga
Clínica Universidad de La Sabana

31 de mayo
Carlos Fernando León Muñoz
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Lina María Martínez Hernández
Coordinadora de Prácticas e 
Internacionalización de la Facultad de 
Ingeniería

María del Carmen Medina de Rico
Auxiliar de Servicios de Aseo y 
Cafetería

Nancy Villarreal Mojica
Auxiliar de Servicios de Aseo  
y Cafetería

Gineth Alexandra Romero Moya 
Enfermera Jefe 
Clínica Universidad de La Sabana

Stephanie Lovelly García Ceballos 
Estudiante en Práctica 
Clínica Universidad de La Sabana

Liliana Carolina Mora Silva
Instrumentador Quirúrgico 
Clínica Universidad de La Sabana

Sandra Liliana Cuervo Nava 
Terapeuta Respiratorio
Clínica Universidad de La Sabana

1 de junio
Julio Arturo Barrero Arias
Director de Programa del Instituto de 
Postgrados - FORUM

Mayil Andrea González Pinzón
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Blanca Stella Joya Gómez
Jefe de Proyectos Especiales en la 
Dirección Financiera

Alberto José Naranjo Ramos
Director de Programa Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas  
y Administrativas

Rosa Erlide Prieto Correa
Profesora de la Facultad de Ingeniería

Sala de

Profesores
Información para profesores

13
Cumpleaños

Ponencias de profesores en el IV Congreso 
Internacional de Derecho Comercial

Durante el 26 y 27 de mayo, se realizará el IV 
Congreso Internacional de Derecho Comercial, 
que tendrá lugar en la Cámara de Comercio de 

Bogotá, sede Chapinero.
En el Congreso, participarán los profesores Álvaro 

Mendoza Ramírez y Juan Fernando Córdoba, quienes en 
sus conferencias se referirán a “La transformación de las 
garantías prendarias” y “Patentes, biotecnología e interés 
público”, respectivamente, junto con destacados confe-
rencistas nacionales y extranjeros.

De igual forma, el discurso de presentación estará a 
cargo del profesor Jorge Oviedo Albán, quien actualmen-
te es presidente del Colegio de Abogados Comercialistas, 
institución organizadora del Congreso, en conjunto con 
las Universidades del Rosario y Sergio Arboleda.

Para obtener mayor información:
http://www.abogcom.org.co.
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Salón
de Clases
Información para estudiantes

Luego de la bienvenida e introducción 
sobre la Persona y la Identidad de la Uni-
versidad, los participantes fueron ilustra-
dos en el método del caso y trabajaron por 
equipos la discusión del caso “Compañía 
Electrónica Vitar”.

Luego de un receso, tuvieron la sesión 
plenaria dirigida por el doctor Osuna, quien 
logró hacer de la sesión una verdadera junta 
directiva de la empresa del caso. 

Para Juan Camilo Mojica, estudiante 
Meritorio de la eicea, quien cursa actual-
mente noveno semestre de Administración 
de Empresas y octavo semestre de Econo-

Con la presencia 
de la doctora Lina Ace-
neth Grisales Rincón y 
la  profesora Claudia Ji-
mena Angulo, se realizó 
el jueves 15 de mayo una 
reunión informativa para 
programas de postgrado. 
Durante este evento, di-
rectora y profesora tu-
vieron la oportunidad de exponer a los asistentes la importancia, calidad 
académica, el propósito y los beneficios (personales y profesionales) que 
trae consigo el ingreso a uno de los programas de postgrado del Instituto 
de Postgrados - FORUM —ipf—. 

Asimismo, los veintisiete aspirantes pudieron resolver todas las in-
quietudes académicas y administrativas sobre sus programas de interés. 
La próxima reunión informativa del ipf se realizará el jueves 19 de junio, 
en la sede de Bogotá, a las 6:00 p. m.

Visita de estudiantes de 
postgrado a empresas Cartagena 

Estudiantes de la Escuela 
fueron MBA por un día  
en INALDE

mía y Finanzas Internacionales, “el mba fue 
muy importante para mí, ya que me dio una 
visión de lo que puede llegar a ser un mba 
real; pude aplicar la teoría que estudié en un 
caso empresarial y me enfrenté a tomar de-
cisiones estratégicas que es el rol que espero 
tener en mi futuro. Pude interactuar con per-
sonas de otras carreras y escuchar opiniones 
diferentes que me enriquecieron y me per-
mitieron valorar otros puntos de vista”.

La galería de fotos de la actividad se 
encuentra disponible en el sitio web de la 
Universidad, en el Boletín Escuela al Día.

El 2 de mayo, dieciséis estudiantes de 
la especialización en Gerencia Logís-
tica realizaron una visita académica 

con enfoque logístico a las empresas: So-
ciedad Portuaria de Cartagena, Abocol S. A.  
y Cotecmar.

Durante la visita, los estudiantes pudie-
ron observar más de cerca los grandes pro-
cesos logísticos que se desarrollan en estas 
compañías, contextualizar y correlacionar 
los temas vistos en las diferentes materias 
de la Especialización.

Viene de la página 1

Algunos participantes 
durante el trabajo en 
equipo.

Grupo de participantes 
acompañados por Alexander 
Trujillo, director de 
Estudiantes de la Escuela.

Asistentes a la visita a  
Cotecmar en Cartagena.

Asistentes a la sesión informativa. 

Profesora es ratificada como presidenta del 
Colegio de Neurociencias

En el IX Congreso Nacional / X Se-
minario Internacional de Neurocien-
cias, realizado en Cartagena del 15 

al 17 de mayo, la profesora e investigado-
ra Andrea Milena García Becerra, Ph.D 
en Psicobiología de la Universidad de Sao 
Paulo (Brasil) y jefe del Área de Fundamen-
tación Básica de la Facultad de Psicología, 
fue ratificada como presidenta del Colegio 
Colombiano de Neurociencias —colne—, 
después de desempeñarse como directora 
Ejecutiva durante los últimos dos años.

Por su parte el colne, organizador de 
este evento internacional en el que partici-
paron 40 ponentes de universidades e insti-
tuciones nacionales e internacionales y 140 
asistentes, pretende la integración de las 
neurociencias en Colombia, promoviendo 
la participación de investigadores y semille-
ros, buscando vincular a las nuevas genera-
ciones de investigadores en este proceso. 

Comité organizador del IX Congreso 
Nacional / X Seminario Internacional de 
Neurociencias.
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La Sabana participó en 
Concurso Interamericano 
de Derechos Humanos en 
Washington

Estudiante de Psicología 
presentará tesis de grado 
en simposio internacional en 
Alemania

Boletín del Colegio de 
Abogados a cargo de los 
estudiantes de Derecho

Arte en primera infancia. 
Ponencia en Argentina

Bajo la dirección del profesor Jorge 
Oviedo Albán, director de la maes-
tría en Derecho de la Empresa y de 

los Negocios y actual presidente del Cole-
gio de Abogados Comercialistas, un grupo 
de estudiantes de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas conforma el equipo re-
dactor del Boletín de dicha institución.

Los estudiantes realizan análisis de los 
últimos fallos de las altas Cortes, resolu-
ciones de las Superintendencias y demás 
noticias de actualidad jurídica, para dar 
una amplia y actualizada información a los 
miembros del Colegio. El equipo a cargo 
de la elaboración del Boletín, integrado por 

estudiantes escogidos por su especial interés 
en Derecho Privado y buen rendimiento aca-
démico, está conformado por: Juan Santiago 
Cortés, Estefanía Betancur, Isabella Cajiao, 
Brenda Forero, Ricardo Pino, Alejandra Or-
tiz, Álvaro Niño, Carlos Alberto Buitrago 
y César Orjuela, además de María del Mar 
Jaramillo y Juliana García, quienes tienen la 
función de ser coordinadoras del Boletín.

El Boletín del Colegio de Abogados 
Comercialistas se publica en formato virtual 
y puede ser consultado en la página web: 
<http://www.abogcom.org.co>.

La Universidad de La Sabana 
participó en la XIX edición 
del Concurso Interamericano 

de Derechos Humanos, en Washing-
ton D. C., del 18 al 23 de mayo. El 
equipo estuvo conformado por los es-
tudiantes Brenda Forero y Camilo Es-
cobar, y fue entrenado por la doctora 
María Carmelina Londoño, directora 
de la maestría en Derecho Internacio-
nal, y María del Pilar Gutiérrez, ex-
participante del mismo concurso. 

El tema de este año fue De-
rechos de las Personas con Discapacidad y 
Derecho Internacional de los Derechos Hu-
manos. Los estudiantes se prepararon duran-
te varios meses bajo la guía de las doctoras 
Londoño y Gutiérrez, quienes los orientaron 
en la elaboración del memorial y las presen-
taciones orales. 

El Concurso Interamericano de De-
rechos Humanos es una competencia que 
organiza cada año la American University - 
Washington College of Law. Este tiene como 
objetivo entrenar a estudiantes de Derecho en 
la utilización del sistema legal interamerica-
no de derechos humanos, como una instancia 

legítima para reparar violaciones de dere-
chos humanos. Desde su creación en 1995, 
la competencia anual ha educado a más de 
mil estudiantes y profesores participantes de 
más de cien universidades de América y fue-
ra de ella. El caso hipotético opera como la 
base del concurso y trata sobre temas que se 
debaten actualmente dentro del sistema inte-
ramericano. Los estudiantes discuten el caso 
mediante la presentación de un memorial es-
crito y la preparación de argumentos orales 
frente a expertos en derechos humanos, quie-
nes actúan como la Corte Interamericana de 
Derechos Humanos. 

Laura Bermúdez Jurado, estudiante de 
décimo semestre de la Facultad de 
Psicología, presentará la ponencia: 

“Promoción de habilidades sociales, desa-
rrollo de competencias morales y el buen 
autoconocimiento como herramientas para 
la prevención de la intimidación escolar”, 
en el VIII Simposio Internacional de Desa-
rrollo de Competencias Morales y Demo-
cráticas para la Resolución de Conflictos, 
evento internacional que busca proporcio-
nar una base para el intercambio internacio-
nal e interdisciplinar sobre el concepto de 
competencia moral.

El evento se realizará en la Universidad  
de Konstanz (Alemania), del 31 de julio al 1 de 
agosto de 2014.

Es de resaltar que la ponencia de Lau-
ra es también su tesis de grado, dirigida por 
la profesora Mónica Sandoval, es producto  
de investigación del diseño de un programa 
de promoción, de las categorías menciona-
das en su disertación, para reducir la inti-

Del 9 al 11 de mayo de 
2014, en Buenos Aires 
(Argentina), se realizó el 

7mo Encuentro Internacional de 
Educación Infantil, “Arte en la 
primera infancia: debates teóricos 
y propuestas didácticas”. Evento 
organizado por la Organización 
Mundial para la Educación Prees-
colar —omep— (Argentina). 

El programa de Licenciatura 
en Pedagogía Infantil estuvo pre-
sente en este evento con la parti-
cipación de las estudiantes María 
Fernanda García, Natalia Higuera, 
Valeria Albornoz, Luisa Botero y 
la profesora Carolina Ramirez V., presentan-
do una experiencia educativa seleccionada 
por la omep, titulada: “Vida, pensamiento crí-
tico, cuerpo, movimiento y creación”.

El evento contó con destacados pane-
listas, como: Imanol Aguirre, de la Univer-
sidad de Navarra (España); Elizabeth Burba 
(Córdoba, Argentina); Chango Spasiuk (Mi-
siones, Argentina); Helena Alderoqui, Ale-
jandro Malowicki, Carina Tamofky, Flavia 
Terigi, Beatriz Ramírez, Susana Rangel y Su-
sana Vellegia, entre otros. Los temas tratados 
durante las conferencias magistrales se cen-
traron en el compartir las vivencias docentes 

en el aula entorno al arte, cultura visual e 
infancia, la música popular en la escuela in-
fantil, las artes combinadas en la educación 
infantil y modelos estéticos en los medios  
de comunicación.

Entre el compartir y sensibilizar el apren-
dizaje docente, la omep organizó una serie de 
laboratorios simultáneos en diversas áreas artís-
ticas, visitas guiadas a espacios culturales de la 
ciudad, estudios de artistas argentinos, visitas a 
museos, fundaciones, teatros, parques de la ciu-
dad, muestras de libros, materiales didácticos y 
conmovedoras presentaciones artísticas.

midación escolar en un colegio de Bogotá. 
Este programa se llevó a cabo con la me-
todología del aprendizaje experiencial y se 
comenzará a implementar en agosto de 2014. 

Equipo redactor del Boletín del Colegio de Abogados Comercialistas.

Laura Bermúdez Jurado, estudiante 
de Psicología.

De izquierda a derecha: Camilo Escobar; 
Carmelina Londoño, directora de la Maestría en 
Derecho Internacional; y Brenda Forero.

Estudiantes y profesora de la Licenciatura 
en Pedagogía Infantil, ponentes en el 7mo 
Encuentro Internacional de Educación Infantil.
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Jornada de Actualización 
Académica para graduados  
de la Facultad de Enfermería  
y Rehabilitación 

Graduados emprendedores 
participaron en la  
Feria Empresarial 

Conferencia: "La investigación en 
educación: insumo para el desarrollo de 
políticas públicas" 

Alumni Sabana y la Facultad de 
Educación reunieron a más de 60 
graduados de la maestría en Edu-

cación, con el objetivo de presentar las 
novedades que tiene la Universidad, que 
se reencuentren entre ellos y se realice 
una actualización en un tema específico.

En esta ocasión la conferencia estu-
vo a cargo de Ernesto Treviño Villareal, 
doctor en Educación y especialista en 
Administración, Planificación y Políticas 
Sociales de la Universidad de Harvard. 

En la conferencia titulada: “La inves-
tigación en educación: insumo para el de-
sarrollo de políticas públicas” se dieron a 
conocer los desafíos que tiene el sector 
educativo en países latinoamericanos y los 
lazos tan estrechos que llevan las políticas 

de los gobiernos actualmente con el campo de 
investigación en educación. De acuerdo con el 
doctor Treviño, la labor de los docentes en un 
país como Colombia es extensa y concluyó la 
charla enumerando las medidas que debe to-
mar el sistema educativo al respecto. 

Al encuentro también asistió el doctor 
Ciro Parra Moreno, decano de la Facultad 
de Educación, quien expuso acerca de los 
compromisos de la Facultad y la proyección 
que tiene la misma para los próximos años. 
También contó acerca de las novedades que 
tiene esta unidad académica e invitó a los 
asistentes a que siguieran en permanente 
contacto con la Facultad y, en general, con 
la Universidad. 

Por su parte, Clara Inés Segura Moreno, 
coordinadora Académica de la maestría en 

Con la participación de los gradua-
dos de la Facultad de Enfermería 
y Rehabilitación, Alumni Sabana 

celebró el encuentro anual y actualiza-
ción de esta Facultad.

El evento de carácter académico tuvo 
dos conferencias, la primera llamada “Es-
trategias de generación de valor en el ser-
vicio”, a cargo del licenciado Juan Carlos 
Posas, de la Universidad del Istmo (Gua-
temala). En esta se expusieron las dimen-
siones más influyentes en la valoración del 
servicio dentro de una empresa. De igual 
forma, se trató el proceso de fusión y tra-
bajo conjunto de las áreas de la compañía 
para lograr generar el valor del servicio 
dentro de la misma. 

La segunda conferencia, denomina-
da: “Innovación y emprendimiento, en 
la prestación de los servicios de salud”, 
a cargo de Juan Pablo Correales, jefe del 
Área de Emprendimiento de la Escuela 

Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas. 

Por su parte, María Elisa Moreno, de-
cana de la Facultad de Enfermería y Re-
habilitación, habló de los retos que tiene 
la academia para los próximos años, así 
como de la innovación curricular que tie-
ne la Facultad: “Los insumos que brindan 
todos los graduados para los retos que tie-
ne la Facultad son de mucha importancia, 
pues constituyen una de las bases para di-
chos procesos”, afirmó. 

Este fue un encuentro emotivo pues 
además de tener un espacio para la ac-
tualización académica, también se pro-
pició el encuentro entre compañeros. El 
evento terminó con un almuerzo en el 
Restaurante Escuela. 

Para estar siempre en contacto y parti-
cipar de Jornadas de Actualización Acadé-
mica de tu Facultad te invitamos a que nos 
escribas a <alumni@unisabana.edu.co>.

Como casos exitosos de empren-
dimiento, cuatro graduados de 
la Universidad hicieron parte 

de la Feria Empresarial realizada por la 
Escuela Internacional de Ciencias Eco-
nómicas y Administrativas. Aquí ellos 
pudieron presentar sus ideas de negocio, 
progreso y logros que han tenido. Estos 
son ejemplos del compromiso de los 
graduados con la Universidad a través 
de la donación de tiempo. 

Carolina Ortega, graduada de Ad-
ministración de Instituciones de Servi-
cio en 1998, concibió hace varios años 
lo que hoy es “Caricato Fiestas”, una 
tienda virtual de artículos de decoración 
para diferentes eventos. Según ella, “la 
Universidad da las bases necesarias para 
iniciar un emprendimiento y todo ello, 
mezclado con la experiencia laboral, le 
da vida al sueño”.

Por su parte, Luz Ángela Londoño, 
graduada de Comunicación Social y Perio-

dismo, continuó con la empresa familiar de 
productos naturales para la salud. Su padre 
inició con “Proconat” hace más de una dé-
cada y vino para contar su experiencia con 
los estudiantes de la Universidad. 

Diana Paola Porto y Melissa Serna, 
graduadas de Administración de Nego-
cios Internacionales, son las creadoras 
de “Bamboo”, una idea de negocio que 
nació gracias a un viaje que las dos em-
prendedoras hicieron a China. “Bamboo” 
es una empresa que importa e instala pá-
neles decorativos en 3D fabricados con 
caña de azúcar y bambú. Este empren-
dimiento nació desde la Universidad y, 
como ellas mismas afirman, a la hora de 
hacer su propia empresa “las opciones 
son infinitas y los espacios también”. 

Si eres emprendedor, te invitamos 
a que hagas parte de nuestro Directorio 
de Emprendedores escribiendo al correo  
<desarrolloprofesional@unisabana.edu.co>.

Educación, se refirió a los avances que han 
surgido en esta Maestría desde su creación 
en la década de los 80. De igual forma, las 
novedades de la misma en los últimos años, 
sus logros y proyecciones. 

Este evento se dio en el marco de la ce-
lebración del Día del Profesor. 

Sigue todos los encuentros de Alumni 
Sabana a través de nuestras redes sociales: 

Graduados U Sabana

@alumnisabana

Alumni Sabana 

Graduados asistentes a la Jornada de Actualización Académica. 

Diana Paola Porto y Melissa Serna, graduadas creadoras de “Bamboo”, participaron 
en la Feria Empresarial.

Ciro Parra Moreno, decano de la Facultad de Educación en compañía de algunos 
graduados asistentes.



Información importante 
para beneficiarios de 
crédito ICETEX

El proceso de renovación, aplazamiento o terminación de su crédito, para el 
semestre 2014-2, se realizará en el Edificio A, salón 105, en las fechas que 
mencionamos a continuación, según su programa académico.

Recuerde que, independientemente de la fecha de vencimiento de su orden de 
matrícula, deberá presentarse el día asignado según su programa, de lo contrario se 
generará el recargo extraordinario en la orden de matrícula.

Salón de Clases 17
Jornada Universitaria 
Interfacultades 

Del 16 al 18 de mayo, se llevó a 
cabo la segunda Jornada Uni-
versitaria de Alumnos Becarios 

Excelencia, órganos de gobierno, mo-
nitores y distinguidos. Se realizó con el 
apoyo del Fondo de Estudiantes.

A la Jornada asistieron veintidós es-
tudiantes de los diferentes programas. 
“Fue muy chévere compartir con gente de 
todas las carreras. Luego de esta Jornada 
me siento con una obligación inmensa 
con mi país y mi Universidad”, dijo Da-
niel Higuera, estudiante de los programas 
de Derecho y de Ciencias Políticas. 

Durante las actividades se desarro-
llaron los siguientes temas: Identidad 
de la Universidad, Liderazgo efectivo, 
Itinerario de la Jornada Universitaria 
Internacional por la beatificación del 
Gran Canciller de la Universidad, mon-
señor Álvaro del Portillo, y las Virtudes 
del directivo. Como facilitadores estu-
vieron Alexander Trujillo, director de 
Estudiantes de la Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas; Carlos Al-
berto Camargo, experto en actividades 
Outdoor y Liderazgo; y Alberto Estra-
da, doctor en Arquitectura y director del 
Centro Cultural Hontanar. Asimismo, se 

realizaron diversos espacios de integra-
ción, deporte y estudio que brindaron a 
los asistentes la posibilidad de formarse 
en todos los aspectos de la persona.

Para Mateo Ramírez, estudiante de 
cuarto semestre de Economía y Finan-
zas Internacionales en doble programa 
con Administración de Negocios Inter-
nacionales y representante suplente al 
Fondo de Estudiantes por su programa 
base, “en esta jornada tuve la oportuni-
dad de aprender muchas cosas nuevas, 
aprender de los demás y reconocer que 
tengo fortalezas y que también me equi-
voco: el mundo sería aburrido si todos 
fuéramos iguales”.

También dirigieron una de las sesiones 
Carlos Gutiérrez, estudiante de séptimo 
semestre de Administración de Empresas 
y doble programa con Economía y Finan-
zas Internacionales, representante saliente 
de los estudiantes ante el Consejo de la 
Escuela, Consejo del Claustro y Consejo 
Superior; y Nicolás Barragán, estudiante 
de cuarto semestre de Administración de 
Empresas y alumno representante electo 
al Consejo de la Escuela, quienes compar-
tieron su experiencia de participación en el 
gobierno de la Universidad.

El grupo de participantes al finalizar la Jornada.

Grupo Programa Fecha renovación 

1 

Administración de Empresas 
 

16 de junio 
 

Administración de Instituciones de Servicio 
Administración de Mercadeo y Logística Internacionales 
Ciencias Políticas 
Economía y Finanzas Internacionales 

2 
Administración de Negocios Internacionales  

17 de junio 
 Gastronomía 

3 

Psicología 

18 de junio 
Filosofía 
Ingeniería de Producción Agroindustrial 
Licenciatura en Pedagogía Infantil 

4 
Derecho 

19 de junio 
Fisioterapia 

5 Comunicación Social y Periodismo 20 de junio 

6 
Comunicación Audiovisual y Multimedios 

24 de junio 
Enfermería 

7 
Ingeniería Industrial  

25 de junio 
 Ingeniería Informática 

8 
Ingeniería Química 

26 de junio 
Medicina (Apellidos de A – K) 

9 Medicina (Apellidos de L – Z) 27 de junio 

 

Programación: 

Tierra Santa recibió  
a La Sabana
Estudiantes de Medicina, Psico-

logía, Comunicación Social, 
Derecho, Ingeniería y del Insti-

tuto de La familia, acompañadas por la 
profesora de la Facultad de Medicina, 
Olga Isabel Restrepo, participaron en 
el Congreso UNIV fase internacional 
en Roma y tuvieron la posibilidad de 
visitar Tierra Santa.

Esta peregrinación por los lugares 
más simbólicos para la religión Católi-
ca fue una oportunidad de acercamiento a su 
fe para estas quince universitarias.

Jerusalén es considerada por las tres 
religiones monoteístas: Cristianismo, Ju-
daísmo e Islam, que allí conviven, como la 
ciudad Santa en donde se encuentran las raí-
ces de sus religiones. 

“Fue una experiencia inolvidable por 
el intercambio cultural que allí se encuentra 
y por estar recorriendo el evangelio vivo, 
siguiendo los pasos del Señor”, son las pa-
labras de una de las participantes sobre su 
experiencia del viaje.

Luego de su peregrinación por Tel Aviv 
y Belén, se encaminaron a Roma. Allí se en-
contraban 3.000 estudiantes para vivir uni-
dos al Papa Francisco no solo los contenidos 
del Congreso sino la Pascua, momento litúr-
gico memorable para la tradición cristiana.

Durante la Semana Santa se dan cita en 
Roma miles de jóvenes de los cinco conti-
nentes en el Congreso UNIV. Ya son varias 
generaciones las que han pasado por estos 

encuentros y en todos ellos hay un común 
denominador: jóvenes que buscan un prota-
gonismo activo en la mejora de la sociedad. 
Este año el tema propuesto y sobre el que han 
reflexionado los participantes es “Cosmos. 
Ecología de la persona y de su entorno” (ex-
traído de la página web del Opus Dei).

Este encuentro, que se realiza desde 
hace 46 años, nació en 1968 con la inicia-
tiva de San Josemaría Escrivá, fundador del 
Opus Dei. Cada año, varios miles de estu-
diantes universitarios llegados desde todos 
los continentes pasan la Semana Santa en 
Roma y tienen la oportunidad de conocer la 
riqueza de esta ciudad y estar cerca al Vica-
rio de Cristo.

El tema del próximo Congreso, al que 
están invitados todos los miembros de la 
comunidad universitaria, será  “Amistad:  
la figura de una nueva ciudadanía”.

Para obtener más información:
Dirección Central de Estudiantes.

Estudiantes de Medicina, Psicología, 
Comunicación Social, Derecho, Ingeniería y 
del Instituto de La familia.

Agenda Viernes 30 de mayo  
1:00 p. m.  
Momentos Musicales 
A cargo de los profesores 
Jaime Puerta Vásquez y  
Ricardo Visbal Sierra.  
Lugar: Auditorio 1, Edificio K

Martes 27 de mayo  
Grados pregrado 
Lugar: Auditorio  
David Mejía Velilla



Pedagogía Infantil celebró 
la XII Semana del Educador

Resultados de La Sabana 
en los torneos ASCUN, 
Cerros y OUN 

La Escuela premió a sus 
alumnos distinguidos

Salón de Clases 15 años15 años18

El martes 13 de mayo, la Escuela In-
ternacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas —eicea—, desde 

la Dirección de Estudiantes, organizó el 
evento “Estudiante Distinguido”, en el cual 
se reconoció la calidad académica y perso-
nal de un selecto grupo de alumnos en cada 
uno de sus seis programas académicos.

De los 60 estudiantes nominados, se 
otorgó el diploma de “Estudiante Distingui-
do” a los dos estudiantes más destacados de 
cada programa de la eicea, quienes recibie-
ron como premio una beca para la realiza-
ción de uno de los cursos vacacionales de la 
Escuela en junio de 2014. 

Los ganadores fueron:

La decana de la Escuela, Hilda Arango 
de Ortega, felicitó a los padres de los nomina-
dos y destacó tanto el éxito académico como 
las cualidades personales e identificación con 
los valores institucionales de los estudiantes: 
“estamos aquí para premiar el trabajo bien 
hecho”, señaló. Asimismo, la Escuela reco-
noció a los otros dos estudiantes de cada pro-
grama que se destacaron en la actividad de 
la elección de Alumno Distinguido, quienes 
recibieron una invitación para un almuerzo 
de reconocimiento presidido por la Decana 
en el Restaurante Escuela.

En esta ocasión, el invitado especial fue 
el doctor Fernando Javier Cvitanic Oyarzo, 
profesor del Programa Común de Humani-
dades y analista de política internacional, 
quien dirigió la conferencia “Éxitos y fraca-
sos de la integración latinoamericana”, con 
gran acogida entre el público asistente.

Al final de la ceremonia, los alumnos y 
sus familias compartieron un refrigerio con 
los directivos de la eicea. 

La galería de fotos está publicada en 
el Boletín Escuela al día, en el sitio web de  
la Universidad.

El 15 de mayo se celebró, en el 
auditorio David Mejía Velilla, la 
XII Semana del Educador. En su 

organización trabajó todo el equipo de 
la Facultad de Educación, con el apoyo 
especial de la profesora Ingrid Anzelín.

La actividad comenzó con palabras 
de la directora de programa, Sandra Va-
rela, quien felicitó a las estudiantes en su 
día; después se realizó la presentación de 
semilleros, acompañado de una invita-
ción a conformar los mismos, a cargo de 
la profesora Ingrid Anzelín y los líderes 
de los semilleros.

La XXXI Cátedra Abierta estuvo a 
cargo del sociólogo Camilo Bácares, con 
el tema Cine e Infancia, ilustró su tema 
con fragmentos de películas representati-
vas; el almuerzo estuvo a cargo de la Fa-
cultad, quien homenajeó a sus estudiantes.

En la tarde se realizó la presenta-
ción Nao, el robot humanoide en el aula 
de preescolar, a cargo de los profesores 
John Alba y Tatiana Ghitis; luego se 
premiaron a las estudiantes que obtu-
vieron un puntaje destacado en las prue-
bas Saber-Pro, así como a los alumnos 
distinguidos y meritorios.

Para la Jefatura de Bienestar Estudian-
tes, de la Dirección de Bienestar Uni-
versitario, es satisfactorio contarles 

los resultados obtenidos durante los torneos 
ASCUN, Cerros y OUN, en primer semes-
tre de 2014, por el buen desempeño de nues-
tras selecciones deportivas individuales. 

La Universidad logró destacarse en de-
portes como Tenis de Mesa, Squash, Natación 
y Karate-Do, dejando en alto el nombre de la 
Universidad y abriendo la posibilidad de par-
ticipar en la segunda parte de los torneos, du-
rante el segundo periodo de 2014.

Bienestar Universitario agradece el es-
fuerzo y empeño de los deportistas e invita 
a los estudiantes a formar parte de las se-
lecciones deportivas de la Universidad de 
La Sabana, donde contarán con beneficios 
como utilizar los servicios de gimnasio del 
Club Bellavista, el seguimiento por parte 
del médico deportólogo, uniformes cada se-
mestre e incentivos representados en bonos 
excelencia y Sodexo, entre otros. 

Administración de Empresas Carlos Enrique Gutiérrez Rojas y Luis Miguel Manjarrez Motta 

Administración de Instituciones 
de Servicio 

Nicolás Ordóñez y Carol Melissa Ruiz Mora 

Administración de Negocios 
Internacionales 

Nicolás Esguerra Jiménez y Valeria Velásquez de Greiff 

Administración de Mercadeo y 
Logística Internacionales 

Fanny Alexandra Hernández Pérez  y Katia Lorena  
Vanegas Hincapié 

Economía y Finanzas 
Internacionales 

Paolo Carreño Toro y David Alejandro Martín Riveros 

Gastronomía Laura Castellanos Herrán y Manuel Enrique Rubio López 

 

Estudiantes Distinguidos de la Escuela junto a los directivos.

 Durante la XXXI Cátedra Abierta.

Durante la 
premiación de 
las estudiantes 
meritorias y 
distinguidas.

 
MEDALLERÍA SELECCIONES DE DEPORTES INDIVIDUALES 2014-1 

DEPORTE Nombre Programa Logro Categoría Torneo 

TENIS DE MESA 

Alejandra Cruz Giraldo Ingeniería Industrial Plata Damas Segunda 
Cerros 

Luisa Fernanda Villamil Administración de Negocios Internacionales Bronce Damas Segunda 

Luisa Fernanda Villamil Administración de Negocios Internacionales 
Plata Dobles Mixto Única 

ASCUN 

Juan José Muñoz Economía y Finanzas Internacionales 

Alejandra Cruz Giraldo Ingeniería Industrial 
Bronce Dobles Mixto Única 

José Fernando Contreras Economía y Finanzas Internacionales 

José Fernando Contreras Economía y Finanzas Internacionales 
Bronce Dobles Masculino Única 

Juan José Muñoz Economía y Finanzas Internacionales 

Luisa Fernanda Villamil Administración de Negocios Internacionales Bronce Damas Única OUN 

SQUASH 

María Paula Rojas Medicina Oro Damas Avanzadas 

Cerros Santiago Cortés Sandoval Administración de Empresas Oro Masculino Avanzados 

Sofía Vargas Lozada Ciencias Políticas Plata Damas Novatas 

Juan Manuel Rodríguez Ingeniería Industrial Oro Masculino Avanzados 

ASCUN 

Luis Carlos Castellanos Psicología Plata Masculino Avanzados 

María Paula Rojas Medicina Plata Damas Avanzadas 

Andrés Camilo Rojas Economía y Finanzas Internacionales Bronce Masculino Avanzados 

Juan Manuel Rodríguez Ingeniería Industrial 
Bronce Dobles Masculino Única 

Andrés Camilo Rojas Economía y Finanzas Internacionales 

TENIS DE 
CAMPO 

Paula Andrea Mesa Comunicación Audiovisual y Multimedios 
Bronce Dobles Femenino Única 

ASCUN 
Valentina Marulanda Rincón Ingeniería Industrial 

Paula Andrea Mesa Comunicación Audiovisual y Multimedios 
Bronce Dobles Mixto Única 

David Ricardo Ospina Administración de Negocios Internacionales 

NATACIÓN 

María Camila Bueno Medicina Oro Damas Elite 800 L 

Cerros 

Rafael Forero Acevedo Comunicación Social - Periodismo Oro Varones Ascenso 100 M 

Equipo Masculino N.A Plata Varones 4x100 RL 

Laura Bibiana Serrano Gastronomía Plata Damas Ascenso 50P 

Esteban Felipe Castañeda Administración de Negocios Internacionales Plata Varones Ascenso 50P 

Laura Bibiana Serrano Gastronomía Plata Damas Elite 100M 

Laura Fontan Psicología Bronce Damas Ascenso 200L 

Equipo Femenino N.A Bronce Damas 4X50 RC 

TAEKWONDO 

Sebastián González 
Camacho Administración de Empresas Bronce Combate Cerros 

Sebastián González 
Camacho 

Administración de Empresas Plata Combate ASCUN 

KARATE 

Yesenia Soto Collante Administración de Empresas Oro Combate (-61Kg) 

ASCUN 

Equipo Femenino N.A Oro Kata equipo 

Daniela Rosero Bustos Ingeniería Química Plata Combate (-50Kg) 

Benying Yudith Szetu Fisioterapia Plata Combate (-61Kg) 

Equipo Femenino N.A Bronce Combate EQUIPO 

ATLETISMO Nicolás Barragán Fankhauser Administración de Empresas Oro Salto Alto ASCUN 


