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“Lograr crear una armonia entre las construcciones y la naturaleza es vital, por eso, en muchas ocasiones, se habla de la
Universidad como un gran jardin botdnico en el que se puede estudiar”.
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Tenemos Doctorado
en Comunicacién

1 28 de septiembre, el Ministerio de Educacion
Nacional expidi6 la Resolucion 19693, por me-
dio de la cual se aprobd el Doctorado en Comu-

nicacion presentado por la Universidad de La Sabana.
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Tenemos Doctorado en Comunicacién

La Facultad de Comunicacion amplia
y fortalece el compromiso con la forma-
cion, la investigacion y la generacion de
nuevo conocimiento, tras haber recibido,
por parte del Ministerio de Educacion Na-
cional, la aprobacion del nuevo Doctorado
en Comunicacion.

Con la Resolucion 19693 del 28 de
septiembre de 2017 se da via libre a la
apertura de este programa académico, el
cual tiene como objetivo la formacion de
investigadores con solidos conocimientos
teodricos y metodologicos, capacitados para
interpretar los problemas comunicativos
propios del contexto social actual.

Profesores universitarios e investiga-
dores procedentes de diferentes campos
del saber, especialmente de las ciencias
sociales y humanas, podran formarse para
desarrollar investigaciones en un nivel
avanzado que contribuyan al desarrollo
de nuevas técnicas, ideas y enfoques re-
lacionados con el campo de la comuni-
cacion. El Programa iniciara actividades
académicas a partir del segundo semes-
tre del 2018 y hace énfasis en el estudio
de las transformaciones del entorno co-
municativo como producto del desarrollo
tecnologico.

“Colombia necesita un nuevo Doc-
torado en Comunicacion porque, en el
momento que vive nuestra sociedad, se

El equipo de trabajo del Doctorado en Comunicacion esté compuesto por los doctores Sergio
Roncallo, profesor de la Facultad; Angela Preciado, encargada del proyecto; Manuel Gonzélez,
decano de la Facultad; Ana Maria Cérdoba, directora de Profesores, y Maritza Ceballos, directora

del Programa de Comunicacién Audiovisual y Multimedios.

El Programa iniciard actividades académicas

a partir del segundo semestre del 2018 y hace
énfasis en el estudio de las transformaciones

del entorno comunicativo como producto del

desarrollo tecnolégico.
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requiere de investigacion especializada en
este campo”, asegura Angela Preciado Ho-
yos, encargada del proyecto. Explica que
“no solo se precisa porque hay que ana-
lizar las nuevas transformaciones, carac-
terizadas por la proliferacion de medios,
personas e instituciones que participan en
el entorno de la comunicacion; sino tam-
bién por los desarrollos tecnologicos, la
apropiacion que se hace de ellos y por el
actual contexto nacional, en el que la co-
municacion puede aportar a la paz, a la
convivencia y al desarrollo social”.

Para tan importante proyecto, asegu-
ra, se cuenta con el respaldo del grupo de
15 doctores profesores de planta de la Fa-
cultad de Comunicacion, unidad que tiene
45 afios de experiencia en la formacion de
personas en ese ambito. A ellos se suman
profesores provenientes de instituciones
universitarias de Espaia, Italia, Australia,
Chile, Argentina, México y Brasil.

El Doctorado en Comunicacion ten-
dra una duracion de ocho semestres, en los
cuales se cursan 120 créditos bajo la moda-
lidad presencial y se contard con materias
de apoyo a la investigacion, elaboracion de
productos para la transferencia y divulga-
cion del conocimiento, seminarios y otras
actividades orientadas al desarrollo de la
tesis doctoral.
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Administracion de Empresas obtiene reacreditacion de
Alta Calidad por seis aios

1 Programa de Administracion de
Empresas de la Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y Administrativas
(EicEA) recibid la renovacion de la Acredita-
cion de Alta Calidad por parte del Ministerio
de Educaciéon Nacional, segun Resolucion
No. 16775 del 25 de agosto de 2017.
“Obtener nuestra tercera renovacion
de Acreditacion de Alta Calidad es motivo
de gran orgullo para estudiantes, profeso-
res y directivos del Programa de Adminis-
traciéon de Empresas de la Universidad de
La Sabana, y asi mismo nos compromete a
todos a seguir trabajando para mantenernos
como una de las carreras de Administracion
de mayor prestigio en el pais”, afirmé Pablo
Moreno Alemay, director del Programa.
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o Mauricio Cérdenas, ministro de Hacienda, y Rodolfo Zea, presidente de
Findeter, visitaron la construccién del edificio Ad Portas el 4 de octubre.

Ese mismo 4 de octubre, el ministro aprovechd
la oportunidad para dictar una conferencia sobre el
estado actual de la economia del pais. Cardenas hablé
sobre varios temas: perspectivas de crecimiento de Co-
lombia para este 2017, la inflacion, el costo que tendra
el proceso de paz con las FARC y la inversion que se esta
haciendo hoy en educacion.

Cérdenas considera que la economia este afo cre-
cera al 2% y que, paulatinamente, y con los ajustes fis-
cales que se han hecho y el desempefio del comercio
y la industria, se ird normalizando después de la caida
del precio internacional del petréleo en el 2015. Por esa
normalizacion de las finanzas del pais, el ministro pro-
nostica que, para el 2018, el crecimiento sera del 3%.

‘ Te
pasa, estd mas cerca de su

region Sabana Centro y del
pais. Por ese impacto positivo,
Mauricio Cardenas, ministro
de Hacienda, y Rodolfo Zea,
presidente de la Financiera del
Desarrollo  Territorial S.A.,
Findeter, visitaron la construc-
cion del edificio el 4 de octubre
para conocer en detalle las mi-
nucias del proyecto.

La visita estuvo acom-
pafiada del anuncio que el
Gobierno nacional le hizo a
la Universidad de La Saba-
na de un préstamo por 75 mil
millones de pesos —a través

di

yecto Ad Portas, el cual tendrd una

el sector financiero.

“AJUSTE EXITOSO, REPUNTE EN MARCHA”

También se refirio al costo que tendra el proceso
de paz. Cardenas afirm6 que la cifra de implementa-
cion de los acuerdos tendra un costo de 130 billones
de pesos en un plazo de 20 afios. “Anualmente habla-
mos de ocho billones de pesos, un monto que se ob-
tendra de los aportes de la cooperacion internacional,
del sector privado, las regalias y los aportes del Go-
bierno”, indico.

En cuanto a educacion, el ministro Mauricio Car-
denas felicito a la Universidad por tener dentro de sus
estudiantes a 1.200 beneficiarios del programa Ser
Pilo Paga de un total de 31.000 que actualmente se
benefician en todo el pais.

d Portas es un coloso de acero que, cada dia que
Este es un proyecto de la Universidad que con-

tribuird al desarrollo educativo y economico de la

Hoy, Ad Portas ya es un
eje de desarrollo para
el pais. Actualmente
la construccion genera
cerca de 585 empleos

se hayan generado mds

de Findeter— para terminar de financiar el pro-

del 5% anual; mucho mas baja que la ofrecida por

( m m i ®
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Sabana Centro

Céardenas dijo durante su intervencion en la
Universidad que la region Sabana Centro serd en
unos afios “una de las metropolis mas grandes de
Colombia”. Sobre ese mismo tema, el rector Ob-
dulio Velasquez Posada sefialo
que, para el 2050, la poblacion de
los 11 municipios que componen
Sabana Centro ascenderd a cerca
de dos millones de personas —ac-
tualmente hay 500.000—, y es alli
donde radica la importancia de
Ad Portas que, como su nombre lo
indica, les abre las puertas a todos
los habitantes de esta region.

Hoy, esta obra ya es un eje de
desarrollo para el pais. Actualmente
la construccion genera cerca de 585
empleos directos y se espera que, al
finalizar la obra, se hayan generado
mas de 2.000. Ademas, las cifras de
la construccion ascienden a una inversion en 2.874
toneladas de acero, 27.000 metros cubicos de cemen-
to, lo que deja un saldo de 32.000 metros cuadrados
de construccion.

forma final.

rectos y se espera que,
al finalizar la obra,

de 2.000.

tasa de interés

Mauricio Cérdenas, ministro de Hacienda, dicté la conferencia
“Ajuste exitoso, repunte en marcha”.
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Creacion del programa en
Licenciatura en Psicologia
Educativa, adscrita a la Facultad de
Educacion.

Creacion del Programa de
Psicologia Escolar, adscrito al
Centro de Orientacion Docente
Cop, del Instituto Superior de
Educacion Inst (Previo a la
fundacion de la Universidad de La
Sabana), que buscaba completar la
formacion técnica de maestros de
preescolar, educacion basica y
media vocacional.

Creacion del Centro de
Servicios de Psicologia como
estrategia de proyeccion
social y desarrollo de
compromiso social.

Creacion de la Facultad de

Psicologia y adscripcion del
programa de Psicologia a la
nueva Facultad. Traslado de la
Facultad a la sede del campus
Universitario del Puente del
Comun.

Aprobacion del Programa de
Psicologia mediante resolucion
N®1911 del Icfes, programa
adscrito a la nueva Facultad de
Ciencias de la Salud.

programa.

S

éSabias que...?

Graduacion de la primera
cohorte de Psicologos del

Creacion del programa de
Especializacion en Gestion para
el desarrollo del talento
humano en la organizacion.

0-0+0

Modernizacion de los
laboratorios de cognicion,
psicofisiologia y aprendizaje.

SHCHL Rt hiden la historia
de la Facultad de Psicologia

Aprobacion e implementacion
de Reforma Curricular del
Programa de Psicologia.

Una estudiante del programa
de Psicologia obtiene un
puntaje dentro de los 10
primeros del pais en los
examenes de calidad de la
educacion superior EcaEs.

@)

Psicologia.

O £i50%

de los profesores del programa
tiene doctorado,

se encuentra

el 29°I° avanzando sus estudios
de doctorado
OI
y el 21%

tiene maestria

e La Facultad cuenta con

tres grupos de investigacion
en categoria B segun |a

clasificacion de Colciencias.

El grupo de Cognicion, Aprendizaje y
Socializacion; el grupo de Procesos
Psicologicos y Contexto Social y el
grupo de Psicologia, Biologia y
Neurodesarrollo

e Desde el ano 2014

mas de diez estudiantes del
programa de Psicologia han

tomado cursos de posgrado
(especializaciones y maestrias) como
electivas de apoyo profesional, como
parte del programa de COTERMINALES
pregrado y posgrado

La participacion
de los estudiantes
de Psicologia en actividades
culturales de Bienestar

Universitario cada semestre tiene 13
estudiantes en grupos representativos
(coro, teatro, tuna, banda de rock, entre
otros, 11 estudiantes en concursos
(poesia, maraton de pintura, fotografia,
talentos musicales y 19 estudiantes en
cursos libres

En 2016 el Fondo
de Estudiantes

apoyo a 26 futuros psicologos
de Psicologia para participar en
congresos, seminarios y demas
actividades extracurriculares que
complementaron su formacion

En el Programa

Aprendamos

a Trabajar
participaron en 2016-1, 44
estudiantes de Psicologia
y en 2016-2, 97 estudiantes

La participacion
de los estudiantes
de Psicologia en actividades

deportivas de Bienestar

Universitario cada semestre es de 22
estudiantes en Torneos Deportivos, 13
estudiantes en Selecciones Deportivas, 10
estudiantes en Cursos Libres, 170
participaciones en Practica Libre y durante el
primer semestre de 2017, 60 estudiantes de
Psicologia usaron el Centro de
Acondicionamiento Fisico

Latasade

desercion por

cohorte
terminada para el Programa
de Psicologia esta en el 29%,
es decir que de cada 100 estudiantes
que entran al programa 71 se gradtian.
La misma cifra a nivel nacional esta en
46%. La tasa de desercion por semestre

académico del Programa de Psicologia se
ha mantenido alrededor 3%.
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Realiz
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Colon
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Obtencion del Registro
calificado del programa ¢
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La Facultad participa y coordina el area

de Psicologia del Proyecto Tuning
América Latina: Innovacion educativa y
social, en el que se disefian
competencias especificas para la
formacion de psicologos de pregrado.

Terminacion de la primera cohorte de
estudiantes de la reforma curricular del

Programa de Psicologia. . )
) 9 9 Discapacidad.

&

Realizacion del tercer encuentro
de la red de investigadores en
Psicologia de la Asociacion
Colombiana de Facultades de
Psicologia (ASCOFAPSI).

Evaluacion de la reforma curricular del
Programa de Psicologia.

Construccion del Modulo de Laboratorio
de Bases Biologicas del
Comportamiento, con sala de histologia
y cirugia, adaptado para realizar
investigacion en psicobiologia y
neurociencias.

de estudios.

Iniciacion de la primera cohorte de la
Maestria en Psicologia de la Salud y la

Realizacion de Modificacion del Plan de
Estudios de Pregrado

La Facultad radica ante el Ministerio de
Educacion la propuesta actual de ajustes

La Facultad envia al CNa el informe de
autoevaluacion 2007-2011-I con miras a
la reacreditacion de la Facultad.

Cliios
Facultad de
Psicologia

Tres estudiantes realizaron el
programa de doble titulacion,
con la Universita Cattolica del
Sacro Cuore de Milan, Italia.

Ajuste curricular (core
curriculum)

gistro
grama de

Realizacion del “VIII Congreso
Latinoamericano de Psicoterapias
Cogpnitivas” en cooperacion con la
Asociacion Latinoamericana de
Psicoterapias Cognitivas Alapco.

Primera acreditacion del Programa de
Psicologia. Resolucion 510 de febrero 6.
Vigencia 4 anos por parte del Ministerio
de Educacion Nacional.

Creacion del Programa de
Especializacion en Psicologia Clinica de la
Nifiez y de la Adolescencia.

Creacion del Programa de San Buenaventura.

Especializacion en Psicologia Educativa.

Dos estudiantes del programa obtienen

- . : Milan (ltalia).
el segundo y tercer mejor puntaje a nivel

nacional en los Examenes de calidad de Una estudiante del programa obtiene el
octavo mejor puntaje a nivel nacional en

la Educacion Superior Ecaes (Actualmente

Saber Pro) el examen Saber Pro.

Colombiana de Psicologia “Mercedes

Firma del Convenio de doble titulacion
con la Acreditacion de Alta Calidad de

Proceso de autoevaluacion
para la Acreditacion de Alta
Calidad

Renovacion de la acreditacion
del Programa de Psicologia.
Resolucion 9878 de agosto 22.
Vigencia 6 anos.

Inicio del programa de
Coterminales pregrado
posgrado.

Realizacion de la VI version de la Catedra &
Rodrigo”, en conjunto con la Universidad

N
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COMUNICACION AUDIOVISUALY
MULTIMEDIOS, ACREDITADO POR SEIS ANOS

Con solo diez anos de existencia, el Programa fue reconocido por el Ministerio de Educacion con la Acreditacion Nacional de Alta Calidad.

miento otorgado por el Ministerio de Educacion

Nacional al valor de la formacioén académica que se
imparte en el Programa de Comunicacion Audiovisual y
Multimedios. A través de la Resolucion 16735 del 24 de
agosto de 2017, esa cartera le otorgd la Acreditacion
de Alta Calidad por seis afios, periodo de vigencia que se
concede en pocas ocasiones a un programa académico
cuando se somete por primera vez a una evaluacion del
Estado. “El Programa de Comunicacién Audiovisual y
Multimedios le demuestra hoy a la comunidad académica
y profesional que, a tan poco de haberse fundado, es una
apuesta solida, fuerte, seria, llena de contenido y valor”,
asegur6 el decano de Comunicacion, Manuel Gonzalez.

Lanoticia de la Acreditacion se dio después de que el
Programa cumpliera con un proceso de autoevaluacion

I a Facultad de Comunicacion celebra el reconoci-

V.
©

Acreditacion
Nacional de Alta
Calidad 2017-2023

Resolucion 16735 de 24/08/2017

TESTIMONIOS

‘ I
W MARITZA CEBALLOS,

' DIRECTORA DEL PROGRAMA

cuyos resultados se presentaron en un informe para
el Consejo Nacional de Acreditacion (cNa), el cual
constatd en una visita de pares académicos a la Uni-
versidad que esos contenidos corresponden con la rea-
lidad de la carrera. El Ministerio encontré evidentes
15 aspectos favorables de Comunicacién Audiovisual
y Multimedios, entre los cuales se encuentran el in-
cremento sostenido en el niimero de estudiantes ma-
triculados en el Programa; la cualificacion académica
de sus docentes; los favorables indices de la desercion;
los resultados por encima del promedio nacional en
todas las pruebas genéricas de Saber Pro; y la dotacion
de equipos de ultima tecnologia, asi como los es-
pacios adecuados para la realizacion de diferentes
actividades académicas que respondan a los objetivos
del Programa.

ALBERTO GOMEZ, JEFE
DEL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL

CAMILA GOMEZ,
ESTUDIANTE DE
SEPTIMO SEMESTRE

“Los ratos ahora san a(in mayores parque “La Acreditacion es producto de lo gue hemos “Los estudiantes contribuimos al desarrollo
nuestra mision es impactar en la industria conseguido en pocos afios: una planta docente del Proarama. haciendo lo meior que

y dar forma a la cultura audiovisual fortalecida, una propuesta de curriculo integral y odemgs or continuar enri ulecigndo ala
colombiana con las creaciones de nuestros que nuestros graduados estén bien posicionados o o o e g

estudiantes y graduados”. en el entorno laboral”.

Y, %

GUILLERMO TORRES, GESTOR
DE SERVICIOS DEL CENTRO DE
PRODUCCION MULTIMEDIA, CPM

“La Acreditacion se convierte en la huella
digital de un programa que se ha construido
con solidez, gracias al trabajo de todos”.

BARBARA MUROZ, & Ama J 1 EJANDRO KESSLER,
PROFESORA DE CATEDRA DS GRADUADO

“Recibimos la Acreditacion porque “Es la recompensa por el trabajo bien hecho.
tenemos profesores que dominan diversas Los graduados hemos participado de eso
disciplinas, lo cual sirve para enriquecer el posicionando el Programa de Comunicacién
aprendizaje de nuestros estudiantes”. Audiovisual y Multimedios en la industria”.

CARLOS REYES, PROFESOR DE PLANTA

"Es un voto de confianza para un programa que ha logrado
cumplir todas las expectativas, que se proyecta en el futuro y
esta al dia con lo que pasa en el medio".

Conoce més informacién sobre

la Acreditacién del Programa de
Comunicacién Audiovisual y Multimedios
escaneando el cédigo ar:

EL MINISTERIO DE EDUCACION DESTACO DE MANERA ESPECIAL:

 Las amplias areas de desempefio laboral de los graduados del Programa, producto de la variada oferta de asignaturas de plan de estudios,
lo que los habilita para trabajar en la realizacion y la produccion audiovisual, la innovacion tecnologica y el mercadeo, entre otras.

+ El evidente impulso a la internacionalizacion a través del intercambio de estudiantes.
+ La alta productividad académica de los profesores, quienes publicaron 86 productos académicos entre el 2012 y el 2016.

» Las practicas sociales y profesionales que permiten el acercamiento de los estudiantes a la realidad laboral del pais.
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La Sabana, primer puesto en el concurso 2017 de Acoldese

os estudiantes de la Especializacion

en Seguros y Seguridad Social de la

Universidad de La Sabana obtuvie-
ron el primer puesto —compartido con la
Pontificia Universidad Javeriana— en el
concurso 2017 de Acoldese (Asociacion
Colombiana de Derecho de Seguros).

Juan Carlos Loépez, Sonia Casallas,
Laura Viviana Mufoz y Maria Teresa
Salamanca, estudiantes de la Especializa-
cion en Seguros y Seguridad Social de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad de La Sabana, ganaron
el primer concurso que organizé Acolde-
se, cuyo premio se entregd el dia 15 de
septiembre del 2017 durante el xxix En-
cuentro Nacional de dicha asociacion.

El trabajo fue dirigido por Gabricla
Zarante, abogada graduada de La Sabana
y profesora de la Especializacion; y por
el Fernando Palacios, asesor académico y
profesor de la Especializacion.

Los estudiantes ganaron el primer concurso que organizé Acoldese, cuyo premio se entregd
durante el xxix Encuentro Nacional de dicha asociacién.

Los estudiantes participaron con el
trabajo “Ejercicio de Analisis Jurispruden-
cial Sede Jurisdiccional de Proteccion al
Consumidor Superintendencia Financiera
de Colombia”.

catalina.bohorquez1@unisabana.edu.co
Direccién Central de estudiantes

El premio consiste en la publicacion
del escrito en la Revista Iberoamericana de
Seguros y la exposicion del trabajo en el
congreso nacional que Acoldese realizé en
Pereira del 12 al 15 de septiembre.

Mayor informacién

Auditorio David Mejia Velilla fh I

El objetivo del trabajo era
analizar las sentencias que ha
proferido la Superintendencia

Financiera de Colombia en

ejercicio de sus facultades

jurisdiccionales desde el afio 2012
cuando inicié actividades.

El objetivo del trabajo era analizar las
sentencias que ha proferido dicha super-
intendencia en ejercicio de sus facultades
jurisdiccionales desde el afio 2012 cuando
inicio actividades, para obtener conclusio-
nes sobre temas como las reticencias, la
prescripcion, la buena fe en el contrato de
seguros, entre otras; se encontr6 que la Su-
perintendencia Financiera de Colombia ha
seguido en estas materias las lineas juris-
prudenciales de la Corte Suprema de Justi-
cia y de la Corte Constitucional.

CONGRESO INTERNACIONAL

UNIV 2018

#RETHINKINGTHEFUTURE

Miércoles 18 de octubre

1)
\

12:00 PM - 1:00 PM | ﬂ
[

UNIVCONGRESS
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iLlego la convocatoria anual de incubacion del Semillero
de Emprendimiento e Innovacién Sabanal

de incubacion de proyectos empresa-

riales, con propuestas innovadoras y
sostenibles para apoyar en su mejoramiento
y proyeccion, del Semillero de Emprendi-
miento e Innovacion (seis) de la Universi-
dad, unidad perteneciente a Vision-oTrI que
busca emprendedores de la comunidad uni-
versitaria: estudiantes, graduados, profeso-
res, personal administrativo, emprendedores
y microempresarios de los municipios de la
provincia Sabana Centro que comprende a
Chia, Cajica, Cogua, Cota, Gachancipa, Ne-
mocodn, Sopo, Tocancipa, Tabio, Tenjo y Zi-
paquira, los cuales constituyen la zona de
influencia de la Universidad.

Estos emprendedores podran vivir la
experiencia del modelo integral del skrs,
en donde quienes sean elegidos perfilaran
sus ideas de negocio; recibirdn mentorias
con todo el Bosque de Expertos del skrs,
entrenamiento y acompafiamiento en desa-
rrollo de la idea de negocio, innovacion y
caracter emprendedor; y se beneficiaran de
las conexiones que genera el Semillero con

G eneracion sSeis es la convocatoria anual

VISION - OTRI

Consultwriay Transferencia de Conocimicnto

SEIS

R Universidad de
4/ La Sabana

Semillero de
Emgrendimiento o
Innovacion
Sabana

GENERACION

CONVOCATORIA ANUAL DE INCUBACION DE
EMPRENDEDORES

potenciales inversionistas, clientes y aliados
del ecosistema que les generen valor.

“La convocatoria anual que hacemos
desde el Semillero busca conectar a estos
emprendedores con el ecosistema de in-
novacion y emprendimiento. Estos podran

ser parte de una comunidad de aprendiza-
je en torno al desarrollo humano, el desa-
rrollo de la idea de negocio e innovacion,
a través del programa entrenamiento ini-
cial y el programa de acompafiamiento
durante un afio” explica Olga Escobar,

coordinadora del Semillero de Emprendi-
miento e Innovacion.

Por tltimo, y al final del proceso de
incubacion y aceleracion al crecimiento
de la idea, tres de esos proyectos seran be-
neficiados con capital semilla otorgado por
la Universidad, premio que gano el afio pa-
sado Molino Buen Vivir, una pasteleria de
la region que a través del proceso de Gene-
racion seis pudo desarrollar su pagina web,
abrir mas canales con clientes y proveedo-
res, hacer la estructuracion de su proyec-
cion, financiar su registro de marca y diez
codigos de barras para sus productos.

0 Mayor informacion e inscripciones:

Contacto: Olga Escobar, coordinadora del sEis
Teléfono: 861 5555. Ext.: 54208
Correo electrénico: seis@unisabana.edu.co

Para mayor infor-
macion, escanea

el siguiente
cédigo ar:
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Cada vez mds apasionados por el aprendizaje

Los monitores, en sintonia con la Evaluacién Formativa

ntre los dias 19 y 21 de septiembre,

los estudiantes monitores de la Uni-

versidad de La Sabana fueron invita-
dos por la Direccion de Curriculo a
participar en la reflexion sobre la Evalua-
cién Formativa. En total se programaron
seis espacios de encuentro con una dura-
cion de dos horas cada uno. Los estudian-
tes tuvieron la oportunidad de inscribirse
al horario que mas se ajustara con sus acti-
vidades diarias. Estos espacios se convir-
tieron en escenarios de reflexion que
potencian la estrategia de Aseguramiento
del Aprendizaje.

Reflexionar sobre las formas en que
son evaluados los estudiantes, lo que espe-
ran como actores clave de la evaluacion y
los elementos conceptuales que enmarcan
la practica de la evaluacion en La Sabana,
fueron los resultados previstos de aprendi-
zaje del taller “;Coémo nos evaluan y como
queremos ser evaluados?”. Se conté con
la participacion de 50 monitores quienes
compartieron sus experiencias, reflexiones

y visiones respecto a las formas de evaluar
que potencian su aprendizaje y el recono-
cimiento de la importancia de su rol en la
Evaluacion Formativa.

Los resultados del taller evidenciaron
la voluntad y el interés por aprender que
tienen los estudiantes de La Sabana, la
importancia de la retroalimentacion en el
proceso de evaluacion y del mismo apren-
dizaje, el uso de ribricas como un insumo
para potenciar la evaluacion formativa, y
la necesidad de pensar tanto el aprendiza-
je como la evaluacion desde la relevancia
practica, lo que permite mayor apropiacion
y comprension de lo abordado en cada uno
de los cursos de su formacion.

La participacion de los estudiantes
monitores y sus aportes reflexivos carga-
dos de significado en pro de la pasion por
el aprendizaje fueron los elementos centra-
les de este taller, el cual hace parte de la
ruta de formacion de monitores propuesta
desde la Direccion de Curriculo y la Jefatu-
ra de Aseguramiento del Aprendizaje.

Trabajando por el bienestar
v la salud del adulto mayor

“

Q

I
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Profesoras y estudiantes de Enfermeria y de Fisioterapia en el evento del Adulto Mayor,

organizado por Asojuntas Chia.

I Iunes 2 de octubre, los estudiantes de

Enfermeria de tercer semestre y de Fi-

sioterapia de sexto semestre de la prac-
tica interdisciplinar “Promocion de la Salud
y Prevencion de la Enfermedad”, coordina-
dos por las profesoras Blanca Cecilia Vene-
gas —de Enfermeria— y Gina Paola Torres
—de Fisioterapia—, participaron en la ce-
lebracion del Dia del Adulto Mayor, reali-
zada por Asojuntas Chia.

En este evento, la Facultad de Enfer-
meria y Rehabilitacion de la Universidad de
La Sabana tuvo a cargo un estand donde se
realizaron actividades de identificacion de
riesgo cardiovascular, a través de la toma
de signos vitales e indice de masa corporal.

Al tener en cuenta que la Facultad tie-
ne un rol activo en el fomento de estilos de
vida saludables en el adulto mayor, desde el
desarrollo de las practicas de los estudian-
tes, este espacio permitiod a los participan-
tes aumentar su interaccion con los adultos

de todas las veredas de Chia, y asi afianzar
los conocimientos adquiridos en el perio-
do de formacion. Adicionalmente, pueden
vivir en contextos reales su quehacer pro-
fesional en acciones de salud publica y
comprender de manera directa su responsa-
bilidad social con la comunidad.

“Los adultos mayores siempre han
reconocido a la Universidad de La Sabana
como un actor que participa en las activi-
dades que se desarrollan en el municipio y
promueven el bienestar en su vida”, asi lo
menciona la profesora Gina Paola Torres.

En el evento, la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion
tuvo a cargo un estand
donde se realizaron
actividades de identificacion
de riesgo cardiovascular.

: gl i
i I l = é . = |
Nuestros monitores también viven la pasién por el aprendizaje reconociendo la importancia de la
evaluacién formativa.

La participaciéon de los estudiantes monitores y sus
aportes reflexivos cargados de significado en pro de
la pasion por el aprendizaje fueron los elementos
centrales de este taller.

Universidad de

La Sabana
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iPrepdrate para la primera Hackaton
“Sabana Blue Hack 2017”1

Los participantes utilizaran tecnologia 1M para resolver los cuatro retos que se anunciaran el dia del evento.

a Facultad de Ingenieria, la Escuela In-

ternacional de Ciencias Economicas y

Administrativas (EICEA) y VisiOn-oTRI
organizan, por primera la vez en la Univer-
sidad de La Sabana, la Hackaton “Sabana
Blue Hack”, evento que tendra lugarel 4y 5
de noviembre del 2017, y que reunira a estu-
diantes de cualquier disciplina para que
aporten la solucion de problemas reales tan-
to de empresas como de sedes regionales
utilizando tecnologias de informacion y co-
municaciones. En total se trabajaran cuatro
retos en los cuales los equipos deben articu-
lar el trabajo colaborativo e interdisciplina-
rio para solucionarlos:

Reto 1: Reto regional en el sector de la
educacion

Reto 2: Reto de una institucion del sec-
tor de la salud

Reto 3: Reto de una empresa privada
del sector de alimentos

Reto 4: Reto de una empresa privada
del sector de servicios

Esta primera Hackaton se realizara en
conjunto con la multinacional 1BM, quienes
proporcionaran a los concursantes las pla-
taformas tecnologicas que se requieren para
resolver los retos. Para tener en cuenta:

* Los equipos deben estar conformados
maximo de cinco personas, minimo
tres y que pertenezcan, al menos, a dos
disciplinas diferentes (por ejemplo, In-
genieria y Administracion).

* Podran participar todos aquellos estu-
diantes mayores de 18 afios que hagan
parte de la Universidad con matricula
activa y correo institucional.

e Quienes se inscriban de manera indivi-
dual seran integrados a un equipo por
parte de la organizacion del evento.

* Se entregaran premios para los dos pri-
meros lugares de cada uno de los retos.

La apertura del evento serd el sGbado 4 de noviembre

Periédico Universidad de La Sabanal

< SABANA >

del 2017 alas 12:00 m. y terminaré el domingo 5 de

noviembre a las 5:00 p. m.

Para participar, diligencia el

Correo electrénico: sabana.hack@unisabana.edu.co

BLUE HACK

formulario de inscripcién disponible
en el siguiente cédigo ar:

a encuesta es uno de los métodos de in-

vestigacion mas importantes y usados

actualmente, ya sea para estudios de
marketing, de opinion publica, sociales,
con fines académicos o investigacion de
mercados.

Por lo tanto, disefiar una en-
cuesta de forma correcta es pri-
mordial para obtener mejores
resultados; para esto, QuestionPro
(una plataforma que permite la rea-
lizacion de recoleccion de datos
en linea) nos ofrece siete conse-
jOs para crear una encuesta exitosa:

e Tener claro el medio para re-
copilar los datos y sus ventajas:
Entre los mas comunes estan las en-
trevistas, grupos focales, encues-
tas telefonicas y encuestas en linea.

e Esfuerzo para responder: Define uno
o dos tipos de pregunta por encuesta.
No es recomendable escribir preguntas
complejas, usar un lenguaje demasiado
técnico o hacer preguntas donde el en-
cuestado tenga que recordar algun hecho
muy lejano o hacer reflexiones profundas.

¢ Redaccion de las preguntas: Es in-
dispensable cuidar la redaccion de las
preguntas que se haran; estas deben

Plan Analitico

01

Medio para
recopilar datos

Bl

Redaccion de
las preguntas

07
)
‘ ur
mﬂﬂﬂﬂﬂ Elementos
para el disefio
de encuestas

04

Formato de
preguntas

=]
- =]

06

Presentacion
visual

& 05

Precision de
la informacion

©

QuestionPro

reflejar con precision el tema de interés.
Es importante no incluir dos pregun-
tas al mismo tiempo, no escribir in-
citando a que el encuestado responda
algo en particular y tener presente el
orden que se le dard al cuestionario.

* Formato de pregunta: La clave es en-
tender qué nivel de detalle necesitas para

alcanzar tus objetivos para asi incorporar
la cantidad correcta de preguntas cuanti-
tativas y cualitativas necesarias.

. La precision de la informacién:
Usa un lenguaje que refleje como
quieres que piensen y respondan
tus encuestados en cuanto a temas
especificos. Cada pregunta debe
ser redactada pensando en los en-
cuestados y cuidando que se sien-
tan a gusto a lo largo del proceso.

e Presentacion visual: El uso
de elementos graficos de mane-
ra inconsistente puede volverla
ineficiente. Cosas como diferentes ta-
mafios de letra, colores, e imagenes
inadecuadas o incongruentes pueden
volverse en un factor de distraccion.

* Plan analitico: Se debe basar en los obje-
tivos de la investigacion, tomando en cuenta
el tipo de informacion solicitada, el formato
de las preguntas y el medio para realizar la
encuesta (QuestionPro, 2017).

Dentro de las tendencias para realizar
encuestas esta el uso de plataformas en li-
nea por su sencillez y rapidez a la hora de
obtener la informacion. Una de estas es
QuestionPro, la cual se encuentra habilitada

Dentro de las
tendencias para
realizar encuestas estd
el uso de plataformas
en Iinea por su sencillez
y rapidez a la hora de

obtener la informacio’n.

para toda la comunidad universitaria a partir
de este mes.

Esta herramienta cuenta con una va-
riedad de opciones de preguntas; permite
incluir videos, imagenes y otros recursos
graficos al proceso de medicion; es usable
desde cualquier dispositivo sin conexion
a internet; y facilita la visualizacion del
proceso en tiempo real. Ademas, permite
exportar la informacién en distintos progra-
mas, puede integrarse a una base de datos
existente y cuenta con protocolos de segu-
ridad muy robustos que reducen los errores
de recoleccion de datos en linea.

Referencia bibliografica:

7 puntos a considerar para el disefio de encuestas. (s.f.).
Recuperado el 10 de octubre del 2017, de hitps://www.
questionpro.com/blog/es/7-puntos-importantes-que-
debe-considerar-en-el-diseno-de-encuestas/
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XXIV Muestra Empresarial: Una ventana al mundo laboral

Durante el evento, 83 empresas presentaron en el campus sus oportunidades de prdctica para los estudiantes de ultimos semestres de pregrado.

erca de mil estudiantes, la mayoria de

ellos proximos a iniciar practica pro-

fesional, pudieron conocer los esce-
narios de practica de empresas nacionales
e internacionales. Durante la xxiv Muestra
Empresarial, que se llevo a cabo el miérco-
les 27 de septiembre, “se buscod que todos
los estudiantes conocieran el sector empre-
sarial, con el fin de garantizar espacios de
formacion profesional y generar relaciona-
miento y alianzas estratégicas con 83 em-
presas que nos visitaron; asi mismo,
es una oportunidad que les permite a las or-
ganizaciones iniciar con sus procesos de
seleccion”, explico Diana Molano, jefe
de Practicas y Alumni de la Facultad
de Comunicacion.

El evento resultd de la colaboracion
entre las facultades de Ingenieria, Dere-
cho y Ciencias Politicas, Comunicacion y
la Escuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas (Eicea). “Esta
sinergia nos ha permitido aumentar la ca-
pacidad y la presencia de las empresas en
la Universidad de La Sabana y, de cara a
los estudiantes, se genera una visibilidad
mas grande de la Muestra”, asegurd la
jefe de Practicas y Alumni de la Eicea, Ca-
rolina Chona.

Asi lo confirm6 Andrés Chavez, estu-
diante de noveno semestre de Ingenieria
Industrial, quien evidencié que la Muestra

“Esta sinergia nos ha
permitido aumentar la
capacidad y la presencia
de las empresas en
la Universidad de La
Sabana y, de cara a los
estudiantes, se genera una

visibilidad mas grande
de la Muestra’.

9. EMPRESARIAL -

para la alizacion de practicas profesionales

sirve para acercarse a empresas de todos los
sectores. “Fue muy interesante conocer las
ofertas de empresas que buscan estudiantes
con un perfil como el mio y que, ademas,
nos muestran que dan la oportunidad a los
practicantes de responsabilizarse de proyec-
tos importantes”, comento.

Esa ha sido la experiencia de Veronica
Zambrano, estudiante de noveno semes-
tre de Comunicacion Social y Periodismo,
quien estd haciendo sus practicas profesio-
nales en PepsiCo y quien asisti6 a la Mues-
tra en representacion de esa empresa.

O En la Muestra participaron empresas
como Quala s.A., aBB, Henkel
Colombiana s.A.s., Samsung, Novartis,
Sanofi, Organizacién Corona y Unilever.

“Estoy aqui para contarles a otros estudian-
tes como pueden optar por su practica. Este
espacio es esencial, porque les permite a
ellos, como pude hacerlo yo, conocer qué
buscan las empresas y optar por una cuya
cultura organizacional se identifique con
sus valores y aspiraciones”, reflexiono.

" Qué implicaciones tienen la recolec-
cioén y consumo de mariscos nativos en

las comunidades del Pacifico? Esta y
otras inquietudes fueron analizadas por un
grupo de estudiantes de Gastronomia, con el
apoyo de la profesora Diana Vernot, para
desarrollar el trabajo de investigacion titula-
do “Recoleccion de mariscos en el Pacifico
colombiano”.

Los resultados de este proyecto se pre-
sentaron en la décima version de “Sabor
Barranquilla”, como parte del foro Pesca ar-
tesanal, cocina de tradicion y biodiversidad.

Bibiana Ramirez, una de las autoras
de la investigacion nos cont6 acerca de su
experiencia.

Campus periodico: ;En qué consisti6 la in-
vestigacion?

Bibiana Ramirez: Se realizé una investiga-
cioén cualitativa sobre los diversos maris-
cos nativos del Pacifico colombiano, con el
proposito de profundizar en aspectos tales
como la recoleccion, formas de consumo y
diferentes impactos que estos puedan tener
en algunas comunidades de dicho territorio,
bien sean econdmicos, sociales o culturales.
Se obtuvieron diferentes perspectivas
con respecto a los mariscos en cuestion, par-
tiendo de la vision de algunos habitantes de
la region, en la cual se evidencio la impor-
tancia a nivel sociocultural que tienen estos
productos y todas las actividades y rituales
que se desarrollan en torno a los mismos.
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0 Los autores de la investigacién y algunas profesoras del programa durante “Sabor Barranquilla”.

CP: ;Quiénes hicieron parte de este proyecto?

BR: La investigacion fue realizada por
Ximena Perilla, Sammy Tang, Ana Maria
Jiménez, Gabriela Orjuela, Bibiana Ra-
mirez y Laura Ospino, estudiantes de la
asignatura “Cultura Gastrondmica Colom-
biana III”, bajo la direccion de la profesora
Diana Vernot.

CP: ;Por qué se determiné dicho objeto de
estudio?

BR: Los mariscos son un importante alimen-
to a nivel gastronémico y una importante
fuente de ingresos para las comunidades
pesqueras. Sin embargo, su consumo es

muy limitado a unas especies particulares,
desconociendo una gran variedad que existe
en el Pacifico colombiano.

Por tal motivo se busca alcanzar el de-
sarrollo sostenible de la region a través de
la promocion de la diversidad de mariscos
tales como, la jaiba, langostino de rio, mun-
chilla, reculambai, cangrejo azul, piangua,
sangara, entre otros.

CP: ;Cuadles son los principales resultados
de este proyecto?

BR: A través de los hallazgos se pudo eviden-
ciar que existe una fuerte conexion entre pe-
ces, crustaceos y mariscos, y el estilo de vida
de la comunidad del Pacifico colombiano.

La recoleccion de diferentes especies
acuaticas para estas comunidades es una
de sus maneras de subsistir, pues es una de
las pocas opciones que tienen como fuente
de ingresos.

La mayoria de los productos estudia-
dos reflejan una recoleccion artesanal. Sin
embargo, estos mencionan la entrada de
industrias y grandes empresas, que han ge-
nerado un impacto desfavorable en el eco-
sistema manglar.

CP: ;Cudl es el aporte de este trabajo inves-
tigativo?

BR: El trabajo investigativo tiene un impac-
to cultural y gastronomico. Busca ampliar
los conocimientos sobre los mariscos nati-
vos del Pacifico colombiano y sus formas de
recoleccion, y finalmente tiene como propo-
sito salvaguardar su gran diversidad puesto
que es indispensable para el desarrollo sos-
tenible de las comunidades.

Para leer la investigacion
completa escanea el

siguiente cédigo Qr:
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24 estudiantes de Comunicacion Social y Pe-
riodismo participaron en la Mision Acadeémi-
ca a Medellin, en la que pudieron interactuar
con grandes periodistas de América Latina.

Fue impresionante ver que el periodis-

mo sigue vivo y que, conforme pasa el

tiempo, surgen nuevas formas de hacer-
lo”, aseguré Mariana Daza, estudiante de
séptimo semestre de Comunicacion Social y
Periodismo, pocas horas después de aterri-
zar de un avion proveniente de Medellin.
Esa fue su experiencia en la Mision Acadé-
mica al Festival Gabriel Garcia Marquez de
Periodismo, el cual se llevo a cabo del 28 al
30 de septiembre. Viajo junto a 23 compa-
fieros de la carrera a la capital de Antioquia
para encontrarse con cerca de 80 personajes
del periodismo de América Latina.

Entre pasillos, se cruzaron con grandes
periodistas, como el cronista argentino Mar-
tin Caparros; el presentador del Noticiero
Univision, Jorge Ramos; el director de El
Espectador, Fidel Cano; y la subeditora de
El Tiempo, Jineth Bedoya, a quienes entre-
vistaron y de quienes conocieron su historia
como profesionales. “Lo mas enriquecedor
de la Mision fue hacer un cubrimiento pe-
riodistico sobre la vida de personas que sa-
ben hacer buen periodismo y que nos sirven
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Este fue el grupo de estudiantes y profesores que representé a la Universidad en uno de los
festivales de periodismo mds importantes de América Latina.

de ejemplo porque tienen un concepto acer-
tado sobre la coyuntura nacional e inter-
nacional”, comentd Juan Pablo Alvarado,
estudiante de séptimo semestre.

Durante el festival, los estudiantes par-
ticiparon en numerosas actividades en las
cuales aquellos profesionales de la comuni-
cacion presentaron sus proyectos, reconoci-
dos en el Premio Gabriel Garcia Marquez de
Periodismo. “Las experiencias que escuché
me dejaron con muchas ganas de innovar y
tratar de esmerarme por siempre buscar el
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aliadas de la EicEA.

En esta ocasion asistieron Meals de Colombia, Bayer, Alpina y
Unilever. Losrepresentantes de cada compaiiia presentaron la cultura
organizacional y lasareas deinterés paralos estudiantes dela Escuela.
Esta actividad hace parte del plan de accién que tiene la Jefatura
de Practicas y Alumni para acercar a los estudiantes con las empre-
sas del sector real, y que lleguen preparados para afrontar su etapa

como practicantes.

Meals de Colombia, Bayer, Alpina y Unilever asistieron a la primera
jornada de “Marca Empleadora”.

El 20 de septiembre, la Jefatura de Practicas y Alumni de la Escue-
la Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas, EICEA,
llevo a cabo la primera jornada de la charla “Marca Empleadora”,
una actividad dirigida a los estudiantes que estan proximos a iniciar
sus practicas empresariales, a la cual asisten diferentes empresas

N

otro lado de la noticia, como lo hacia Gabo.
Debemos recuperar la confianza de la gente
en el periodismo haciendo bien nuestro tra-
bajo”, asegurd Cristina Angarita, estudiante
de sexto semestre. La misma motivacion
trajo consigo Camila Campos, quien dice
que lo mas valioso de haber participado
en la Mision fue aprender de la ética con
la cual los periodistas asistentes al festival
viven su profesion.

La Mision, la cual estuvo acompa-
fiada por Rodolfo Prada, jefe del Area de

Periodismo de la Facultad de Comunica-
cion; y Liliana Gutiérrez, directora de la
Maestria en Periodismo y Comunicacion
Digital; tenia por objetivo que los estudian-
tes pudieran encontrarse con experiencias
del periodismo nacional e internacional
que les permitieran ver mas alla de lo que
se ofrece en las clases. “El conocimiento
sobre el periodismo se completa fuera del
campus. La importancia de esta actividad
académica es que permite la apertura de los
estudiantes a otros aspectos del periodis-
mo”, comento el profesor Prada.

Como parte de la Mision, los estudian-
tes que participaron deberan utilizar el ma-
terial recopilado durante la reporteria en
Medellin para crear contenidos textuales y
fotograficos para ApN y producir podcasts
para Unisabana Radio, lo cual responde
a los objetivos de la Unidad Editora de la
Facultad de Comunicacion, Unisabana Me-
dios. “Lo interesante de esta oportunidad
es que nos permite a los estudiantes ir mu-
cho mas alla de lo que vemos en las cla-
ses, codearnos con periodistas reconocidos
y comprender como movernos en el medio
en el que nos queremos desempefar en
un futuro”, asegurd Juliana Coppo, estu-
diante de cuarto semestre de la Facultad
de Comunicacion.

Seminario Permanente de
Ingenieria y Biociencias

1 grupo de investigacion en Siste-

mas Logisticos de la Facultad de

Ingenieria invita a la comunidad
universitaria a la conferencia “Sistema
de aprendizaje organizacional basado en
la integracion logistica del conocimien-
to” dirigida por el profesor César Amil-
car Lopez Bello.

El profesor Lopez es magister en
Ingenieria Industrial de la Universidad
de los Andes; especialista en Ingenieria

de Produccion e ingeniero industrial de
la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas; e investigador asociado de
Colciencias.

®

Fecha: viernes 27 de octubre
Hora: 11:00 a. m. — 12:00 m.
Lugar: Edificio A, salon 105
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Nativos, introducidos, endémicos, jcondcelos!

UN CAMPUS PINTADO DE VERDE POR MAS DE MIL ARBOLES

a Universidad de La Sabana es la puerta que

les da la bienvenida a todas las personas

que viven o visitan la region de Sabana Cen-
tro. Alli, cerca del historico Puente del Comun,
se levanta un campus que estd inmerso en un
corredor bioldgico.

Ese corredor biologico en el que esta la
Universidad contiene 1.895 arboles, segun el
ultimo inventario arbéreo que se hizo. ;Cual es
la importancia de esto? Seglin Leonardo Moya,
coordinador de Gestion Ambiental, el inventario
ayudara a construir una hoja de ruta para conso-
lidar un campus mas sostenible.

“Con este inventario podemos saber qué ar-
boles tenemos y cuantos mas debemos sembrar
a futuro”, dice Moya. En ese sentido, el inventa-
rio arrojo la siguiente informacion: de los 1.895
arboles que hay, el 72,5% (1.375) son especies
introducidas, el 23,8% (452) son nativos y el
3,5% (68) son endémicos.

(Por qué tiene el campus una ubicacion pri-
vilegiada? En términos ambientales y geografi-
cos, La Sabana esta cerca a los cerros orientales
y al rio Bogota. “Esto hace que haya una gran
presencia de aves en el campus —61 especies
en total— lo que representa el 32% de aves de
La Sabana”, anade Moya. Y sin duda, estos ar-
boles contribuyen con la captura del dioxido de
carbono de la atmosfera.

(Y coémo se hace un inventario arboreo?
Para el caso de la Universidad, un ingeniero
ambiental y un ingeniero forestal recorrieron
la totalidad del campus con un Gps en la mano.
Una vez se topaban con individuo (arbol), le to-
maban fotos, determinaban su familia, especie y
le asignaban un coédigo forestal (un niimero de
diez cifras). Luego, la informacion la organiza-
ban en una tabla Excel. Después de ese proceso,
una bidloga se encarg6 de categorizar los arbo-
les, lo que dio como resultado la clasificacion
de especies introducidas, nativas y endémicas.

UN CAMPUS QUE ACERCA LAS PERSONAS A LA NATURALEZA

El proyecto Ad Portas trae consigo un
plan para acercar las personas a la naturaleza
y al medio ambiente, como lo afirma el arqui-
tecto Felipe Uribe. Lograr crear una armonia
entre las construcciones y la naturaleza es vi-
tal, por eso, en muchas ocasiones, se habla de
la Universidad como un gran jardin botanico
en el que se puede estudiar.

Un campus . a) Introducidos:

pintado de
verde por mas

El campus de la Universidad de La

Hoy, la tecnologia permite estudiar en
un sendero, al lado de un arbol, al lado de un
lago. Por todo esto, este inventario arboreo
sera un primer paso para un completo plan de
siembra de arboles en el afio 2018, con la fina-
lidad de seguir en esta linea ambiental, soste-
nible y que le da una importancia al territorio
que habitamos.

Son especies que se dan fuera de
su ambito natural como resultado
de una dispersion accidental o
intencional realizada por activida-
des humanas.

El proceso de inventario
de todos los drboles de la

Universidad empezé en octubre
del 2016 y durd cuatro meses.

En total, el campus de la
Universidad es ambientado

por 1.895 érboles.

Esta es una vista satelital del campus. Los puntos verdes representan cada uno
de los drboles que hay en la Universidad.

Acacia lluvia de oro

Sabana reporto en su ultimo inventa-
rio arboreo (numero de arboles) del
mes de diciembre del 2016 Un
total de 1.895 individuos.
Los arboles fueron clasificados en
tres categorias de acuerdo con su
rango de distribucion y caracteristi-
cas de adaptabilidad:

b) Nativos:

especies que viven en una deter-
minada zona de forma natural, es
decir, que su presencia en esa
zona no se debe a la intervencion
humana, ya sea directa o indirecta.

c) Endémiicos:

estas especies son aquellas que
se distribuyen en un ambito
geografico reducido y que no se
encuentran de forma natural en
otras partes del mundo.

Palma de cera




1 28 de septiembre, 50 graduados

estuvieron presentes en nuestro pro-

grama de “Estrategias para que lideres
tu desarrollo profesional”, evento que des-
de la Direccion de Alumni Sabana busca
darles herramientas a los graduados sobre
como desarrollar un proceso de seleccion
exitosamente.

En la primera parte del programa los
graduados recibieron la conferencia “Ma-
nejo de las emociones, factor esencial en
los procesos de seleccion”, la cual estuvo a
cargo de nuestra Alumni, la psicéloga cli-
nica Tabata Cuervo.

Durante este espacio, los graduados
pudieron conocer algunas estrategias para
manejar emociones como los nervios, inse-
guridades y temores que, en el momento de
presentar una entrevista de trabajo, pueden
hacer que el candidato cometa errores.

Natalia Goémez Lotero, graduada de
Administracion de Empresas, considera
que “estas técnicas, como la de repeticion,
la cual consiste en repetir informacion
mentalmente para que quede grabada, o,
por otro lado, no preocuparse por lo que
pasé en el pasado ni lo que vendra en el
futuro, sino vivir el hoy y el ahora, y crear
rutinas, son eficaces para despreocuparse
en los procesos de seleccion”.

La segunda conferencia, ‘“Factores cla-
ves en la busqueda de empleo”, estuvo a
cargo de Juan Camilo Escovar, ingeniero in-
dustrial y gerente general, desde hace nueve
afnos, de Head Hunters International.

En esta conferencia, los graduados pu-
dieron resolver sus dudas acerca de como
generar una buena primera impresion,
cémo armar una buena hoja de vida, cudles
son los pasos para ser exitoso en el proceso
de busqueda de empleo y saber enfocar sus
objetivos profesionales.

“Considero que la conferencia fue de
bastante utilidad; realmente uno desconoce
o ignora qué sucede alrededor de una entre-
vista de trabajo, y son puntos importantes
que dentro de las aulas no te los ensefian;
por eso agradezco a La Sabana por desa-
rrollar este tipo de eventos, los cuales sir-
ven para el desarrollo profesional” asegura
Nicolas Ramirez Pinzén, graduado de Inge-
nieria Industrial.
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Bienestar

La mejor voz femenina universitaria

en Bogotd es de La Sabana

Angela Cabrera, estudiante de Comunicacién Audiovisual y Multimedios, se convirtié en
la representante por Bogotd en el Festival Nacional Universitario La Cancién Ascun.

ngela Cabrera Rincon, estudiante de
Comunicacion Audiovisual y Multi-
medios, se convirtidé en la represen-
tante por Bogota para ir a la fase nacional
del Festival Nacional Universitario La
Cancion Ascun. Con una sonrisa en la
cara, ella asegura que “es una alegria dejar
el nombre de la Universidad en alto en co-
sas que no sean solo académicas”.

Después de una primera ronda en la
que se enfrentd a representantes de otras
12 universidades, el miércoles 23 de agos-
to se presentd junto con cinco finalistas
mas en el Teatro Bellas Artes de la calle
68, donde se llevo el primer puesto como
intérprete femenina.

Con la cancién “Contigo en la dis-
tancia” de Christina Aguilera demostrd
su talento en una competencia en la que,
segtin ella, habia mucho talento. Angela
“descubri¢” que cantaba cuando tenia seis
afios. Ahora, 14 afios después, asegura
que sus hermanos le piden que no cante
todo el tiempo.

&
0 En el evento, los graduados aprendieron técnicas Utiles a la hora de presentar entrevistas.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Profesionalmente se proyecta como
una cantante de talla internacional y por
eso esta convencida que su carrera le va
a aportar una vision mucho mas completa
de la industria musical.

Aunque esta no es la primera vez que
nuestra Universidad alcanza esta instan-
cia, la emocion es la misma. “Es un or-
gullo seguir manteniendo el nivel”, dice
Rafael Cubillos, coordinador de Desarro-
llo Cultural de Bienestar Universitario.

Lo que viene ahora es viajar a Arme-
nia, donde se llevard a cabo la fase na-
cional del 18 al 21 de octubre, y esperar
que Angela vuelva una vez mas con el pri-
mer puesto.
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Nueve aios de pasion por la radio (@

versario. Con musica, informacion y

entretenimiento, ha abanderado los
principios de La Sabana y ha servido para el
crecimiento de estudiantes y profesores apa-
sionados por la radio.

Empezé como el sueiio de hacer un for-
mato de radio que, para entonces, era desco-
nocido. Unisabana Radio, la emisora virtual
de la Universidad, nacid6 en octubre del
2008, con sede en una habitacion pequeiia,
tapizada con cajas de huevo, junto a la que
hoy es la Sala de Audiencias del Edificio A.
Se fundd con el animo de que la Facultad
de Comunicacion contara con todos los me-
dios posibles, incluyendo una emisora, en la
que los estudiantes practicaran y publicaran
contenidos relacionados con la Universidad.

“Nacié como un espacio de creatividad
colectiva que servia para acercar, en prin-
cipio, a profesores, estudiantes, administra-
tivos y graduados a lo que acontecia en la
Facultad de Comunicacion”, recordé Juan
Camilo Diaz, profesor del Instituto de La
Familia y quien, para ese entonces, se des-
empefiaba como jefe del Departamento de
Comunicacion Audiovisual de esa Facul-
tad. Mas tarde, la Emisora sali6 del campus
para informar sobre la representacion de la
Universidad en una Feria del Libro. En ese
momento, Unisabana Radio empez6 a apos-
tarle a producir contenidos de interés para
toda la comunidad universitaria y se con-
virtié en un producto institucional, seglin el
profesor Diaz.

“Cuando nacié Unisabana Radio, muy
poco se sabia de la dinamica de la radio
digital. Empezamos haciendo contenidos
convencionales a partir de los productos

U nisabana Radio esta en su mes de ani-

AGENDA

SEMANA DE LA
PREVENCION DE
ENFERMEDADES
RESPIRATORI

FECHA: DEL 17 AL
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rsidad de La Sabana

El equipo de Unisabana Radio esté liderado por William Calderén, director de Unisabana Medios; Sofia Paniagua, periodista de la

Emisora, y Sebastian Silva, coordinador.

Con musica, informacion
y entretenimiento,
Unisabana Radio ha
abanderado los principios
de la Universidad y ha
servido para el crecimiento
de estudiantes y profesores

apasionados por la radio.

HORA: 8:00A. M. A 4:00P. M.

LUGAR: CENTRO MEDICC

derivados de las clases y con el trabajo de
profesores y estudiantes que hacian radio
por gusto y por amor”, recordd Adriana Pa-
tricia Guzman, directora de Comunicacion
Institucional de la Universidad, quien, para
entonces, era la Decana de la Facultad de
Comunicacion. “Con el tiempo, fuimos des-
cubriendo que la radio digital funciona dis-
tinto: los consumidores la escuchan cuando
quieren, donde quieren y escogen los con-
tenidos que prefieren. Comprendimos, en-
tonces, que el lenguaje era distinto y fuimos
cambiando”, concluyo.

Unisabanaradio

Lee la nota comple-
ta escaneando el
siguiente coédigo QRr:
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APERTURA: 3 de octubre
CIERRE: 25 de octubre

Dirigido a estudiantes de pregrado y posgrado,
graduados, empleados de la Universidad, Inalde y
Clinica Universidad de La Sabana.

- Libre
- Demos el primer paso
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Consulta las bases completas en
www.unisabana.edu.co
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