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exclusiva para
Alumni Sabana

no de los objetivos de Alumni
Sabana es propiciar acerca-
mientos eficientes en el am-

bito laboral, entre los graduados de
la Universidad de La Sabana y pres-
tigiosas empresas del pais generando
espacios propicios para la integracion
de los intereses de los graduados asi
como proyectos laborales y empresa-
riales, con el fin de crear relaciones de
negocios y contactos, y de esta manera
contribuir al desarrollo del pais.

sus resultados 2015. Este ranking es una de las mediciones interna-

cionales mas reconocidas y utilizadas para comparar instituciones
de educacion superior a nivel global. El ranking OS mide, entre otros la
reputacion académica, el impacto de la investigacion, el impacto web y
la calificacion que otorgan los empleadores a las universidades.
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El reconocido Ranking OS (Quacquarelli Symonds), dio a conocer
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. B Alumni Sabana ofrece diferentes
Propuesta del presidente Barack Obama servicios y beneficios para los

graduados de la Universidad,

Se inicia el intersemestral ganador de entemas de benetar,
100,000 Strong in the Americas

y emprendimiento.
a Direccion de Relaciones Inter-
nacionales les da la bienvenida

Continta en pég.m
al profesor y a los cuatro estu-

diantes de Northern Illinois University,
quienes participan en el curso interse-
mestral de Simulacion, que se dicta des-
de el 9 y hasta el 26 de junio que, por
primera vez, sera dictado en el campus
de La Sabana por un profesor interna-
cional, completamente en inglés.

B Estudiantes de Northern Illinois

University llegaron a La Sabana para ' = Ve B - _ -
participar en el curso intersemestral ; 3 ) 1
de Simulacién. Vlda del Campus 2
Continta en pég.m
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Zona Académica 5

Campus Biomédico n

Zona Laboral

Ya se establecieron las
fechas internas de los |
comités para aplicar a las
convocatorias Icetex para

profesores internacionales. : Invertimos en el talento de los colombianos
Encuentra toda la v Sala de Profesores

informacion en esta edicion.
Salén de Clases “
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La Iniciativa Adopta un Secuestrado

Madres y esposas, en la jornada
Rostros de fortaleza y esperanza

|

a Iniciativa Adopta un Secuestrado conmemord el

Dia de la Madre el pasado 20 de mayo con las muje-

res que tienen a sus familiares privados de la libertad
o que, desafortunadamente, ya han muerto en cautiverio.

Con la participacion de 11 madres y esposas, la jorna-
da se inici6 a las nueve de la mafiana en la Universidad de
La Sabana, donde recibieron una charla sobre el relevante
papel de la mujer en la sociedad, y luego tuvieron un taller
de maquillaje con MYA Styling.

Ademas, compartieron un refrigerio y dialogaron so-
bre sus vivencias y como han afrontado sus dias sin sus
seres queridos en casa. Después, estuvieron con el padre
Pablo Quintero, quien acudiendo a la meditacién hablo

sobre la importancia de la familia en este afio. Como
siempre, sus palabras llenaron de fortaleza los corazones
de cada madre y esposa, y les renovo sus esperanzas para
seguir adelante en la vida.

AUS, en su compromiso por contribuir a la sociedad con
acciones concretas que promueven la libertad y el recuerdo
de las victimas, termino la jornada, en Usaquén, almorzan-
do y compartiendo una tarde llena de buenos momentos.

B Esta jornada no hubiera sido posible sin el apoyo
de empresas como Cajitur, El Mesdn de la Sabana,
Restaurante Santo Pecado y MYA Styling.
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Nathaly Salamanca Chivata

n conmemoracion a la festivi-

dad del Corpus Christi, el pasa-

do jueves 5 de junio se realizo
una celebracion por este motivo en la
sede Calle 80.

Palabras de Benedicto XVI, el
dia de la inauguracion del Orato-
rio: “En la Hostia consagrada, El
estd ante nosotros y entre nosotros.
Como entonces, se oculta misterio-
samente en un santo silencio y, como
entonces, desvela precisamente asi
el verdadero rostro de Dios... El esta
presente, como entonces en Belén. Y
nos invita a esa peregrinacion inte-

Coordinaciéon Editorial

Nathaly Salamanca Chivata
Correccion de Estilo

Jairo Enrique Valderrama

Tatiana Buitrago Tibaduiza
Contenido

Lideres de Comunicacion Unisabana
Direccion de Comunicacion Institucional
Fotografia

Maria del Carmen Guarin
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rior que se llama adoracion”.

B Celebracion del Corpus Christi.
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Nuestra Universidad, una de las que mas avanzo en los

indicadores de esta medicion
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En los resultados correspondientes
a 2015, la Universidad de La Sabana
mejor6 en un puesto a nivel nacional,
pasando del 7 al 6 (de 52 instituciones
que entran en la medicidn), se ubica
como la cuarta mejor universidad pri-
vada del pais. Adicionalmente, gand
13 puestos a nivel latinoamericano,
pasando del puesto 67 al 54.

Es de resaltar la importante
posicién que sigue ocupando la
Universidad en el indicador de re-
putacion frente a los empleadores
con una valoracion de 95,9 sobre
100 (el afo pasado fue de 94,6) que
la ubica en el puesto 4 (antes 5) en
Colombia y 18 (antes 20) en Latino-
américa, respecto a dicho indicador.
También es de sefialar que nuestra
Universidad incrementd la puntua-
cion en 6 de los 7 indicadores eva-
luados en el ranking, convirtiéndose
en una de las universidades colom-
bianas que mas avanz6 en los indi-
cadores de esta medicion.

A

\

de junio no prestara servicio en ningu-
no de los puntos de venta del campus,

Cierre de la Libreria
Universitaria por inventario

a Libreria Universitaria informa
que la semana comprendida en-
tre el martes 23 y el viernes 26  por inventario de fin de semestre.
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Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co
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Letras de Campus

Los trinos del silencio

La involucion del lenguaje implica el retorno a las cavernas

“Quiere cacao” es una frase que
por lo regular se escucha de manera
repetida no de una boca, sino del pico
de un loro. La impresion en los nifios
frente a esta experiencia se transforma
en espanto: “;El loro habla, mami!”. Sin
embargo, esa constituye solo una forma
de calificar una accion que para nada es
consciente. Estos plumiferos, y otros de
especies semejantes, solo reproducen
los sonidos que con insistencia algunas
personas han pronunciado; el acto de
habla implica un razonamiento. La dife-
rencia entre la comunicacion humana y
la animal se centra en esta diferencia, y
luego en la posibilidad del hombre para
edificar conceptos y mensajes nuevos
con el lenguaje. De ahi que los clichés,
y las frases hechas en general, propon-
gan un estancamiento de las ideas.

Asi, los mensajes animales permane-
cen: los leones de hoy mantienen el mis-
mo rugido ancestral de hace 14 mil afios,
y los miembros de su especie los inter-
pretan de la misma manera. Todas las
demas criaturas inferiores proceden de
forma similar: insectos, aves, peces, rep-
tiles, artropodos, etc. Es decir: mantienen
los codigos (sonidos, movimientos, co-
lores, formas, contactos, marcas, olores,
etc.), y con estos siempre transmiten re-
petidos mensajes. Con el ser humano la
situacion es distinta, y a partir de ahi se
construye el progreso integral. También
por eso la involucion del lenguaje impli-
ca el retorno a las cavernas; las muletillas
equivalen a un mismo ladrido.

Esos recursos comunicativos de los
animales resultan variados, y para cada
una de esas voces hay verbos disimiles,
algunos muy desconocidos: el pavo tita,
la pantera himpla, el loro garre, la ci-
giiefia crotora, la paloma arrulla y zu-
rea; el perro gafie (al quejarse), aulla,
ladra y, como el lobo, puede ulular; la
golondrina trisa, mientras el cuervo
crascita; la rana croa y el cerdo gruie;
la cigarra y el grillo chirrian.

Después de contar la descomunal
cantidad de especies, asignar un nom-
bre a cada sonido animal rebasaria la
proporcion de la imaginacion, incluyen-
do que muchos de los lectores descono-
cen como la langosta estridula, el dguila
trompetea, el pato parpa, la serpiente
silba, la lechuza grita, la oveja bala; los
elefantes y los rinocerontes barritan.

Mas conocidas aparecen, sin embar-
g0, las voces del gato, cuando matlla; de

los asnos, al rebuznar; del caballo, relin-
chando y bufando; del pollo, piando; del
toro y la vaca, mugiendo; de la gallina,
cacareando o cloqueando. Y qué decir
de este juego cacofonico: el grillo (un
insecto) grilla; la grulla (un ave) gruye, y
el gamo (un mamifero) gamita.

En medio de esa extensa fauna,
aparece también el baile aéreo de la
abeja (que zumba), para indicarle a todo
el enjambre donde prolifera el néctar; se
elevan las palomas en una accion casi
simultanea, para advertir de un peligro
a su bandada; por los bosques las jau-
rias de lobos corretean en busca de una
presa indefensa; al huir de un depreda-
dor se separan los diminutos peces del
cardumen; las ovejas se aglutinan en un
rebafio al peinar las campifias; en una
manada se confabulan las hienas, y, por
supuesto, muchas veces, con objetivos
muy diversos (infinidad de veces, sin
ellos), ni siquiera sabiendo el porqué,
en la masa se han apinado los hombres.

(Faltara muy poco para que deje-
mos de hablar? Ahora, hemos empe-
zado a trinar, pero de manera distinta
a los pajarillos; estos por lo menos si-
guen meciéndose en el aire y buscando
su propio destino; todavia hay arboles,
agua, nidos y semillas para todos ellos.

En estos tiempos (jcomo cambian
los tiempos!), los encuentros y reuniones
entre personas muestran una alteracion
grande en las intenciones. Alrededor de
una mesa, por ejemplo, se acomodan
muchas de ellas, en una cafeteria, una
sala de juntas, un restaurante, una sala
de estudio, donde la uniformidad de las
conductas es asombrosa: la mirada fija
en un monitor, el cuerpo recogido, una
enajenacion absoluta del entorno y ex-
presiones gestuales que nadie reconoce,
risitas que nadie escucha; y asi durante
varios minutos (y a veces horas), solo
moviendo los pulgares.

Existen ingenuos que dan por sen-
tado el vigor del afecto familiar o del
cultivo de una amistad solo por deri-
vacion de una proximidad fisica. Vaya
paradoja: ampliados los recursos de co-
municacion, crece la incomunicacion.
Si: aun reafirmando las inmensas venta-
jas de la tecnologia, jqué tiempos aque-
llos en que importaban las personas!

Con vuestro permiso.
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Notas de la Biblioteca
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Si necesitas un documento académico y no lo encuentras
en la Biblioteca, considera los siguientes pasos:

» Ingresa a la pagina web de la Biblioteca <www.unisabana.edu.co/biblioteca>.

» En el portafolio de servicios, selecciona “Asesoria”, y luego ingresa a “Obten-
cion de articulos y documentos”.

» Elige el tipo de documento que requieres (articulo de revista, capitulo de libro,
acta de congreso, patente o tesis).

 Diligencia el formulario con tus datos personales y la informacion del docu-
mento que solicitas.

» Realizaremos la busqueda del documento a través de nuestros convenios insti-
tucionales, y te lo enviaremos a tu correo electronico.

cional al correo ricardo.vargas@
unisabana.edu.co extension: 45206.

Cerca de 50 personas de otras bibliotecas

Biblioteca, en el VII
Encuentro de Usuarios Exlibris

1 jueves 28 y viernes 29 de mayo
Ede 2015, la Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada particip como
coordinadora del VII Encuentro de Usua-
rios de Exlibris, que se llevo a cabo en
el hotel Almirante, en Cartagena, y cuyos

representantes fueron Héctor Martinez,
coordinador de Anélisis de Informa-

cion, y Adriana Bello, jefe de Gestidon
de Colecciones.

Algunas ponencias resaltaron las bue-
nas practicas bibliotecoldgicas y los de-
sarrollos, como los implementados con la
herramienta Aleph, sistema de gestion in-
tegrado con el cual se manejan aspectos de
servicios bibliotecarios y administrativos.

| Grupo de investigaciony
| redaccion de la columna

Para servir, iservir!

El servicio y las virtudes

Fortaleza - Justicia - Generosidad - Comprension - Lealtad

Cuando se trata de servicio, enlistar el conjunto de
virtudes implicadas seria una tarea interminable, porque,
“para servir, servir”, es preciso lograr las mejores condi-
ciones que den armonia a la personalidad, y fuerza para
cumplir con esta tarea. Ademads de las virtudes citadas en
el documento “El Estilo Humano en la Universidad de
La Sabana”, pueden sefialarse como necesarias para el
servicio y fundamento de otras: la fortaleza, la justicia, la
generosidad, la comprension y la lealtad.

En esta columna, compartiremos algunas premi-
sas para entender la relacion entre la generosidad y
el servicio, una guia para vivir la generosidad desde
nuestra cotidianidad.

La persona generosa “actiia a favor de otras personas
desinteresadamente y con alegria, teniendo en cuenta la
utilidad y la necesidad de la aportacion para esas perso-
nas, aunque le cueste esfuerzo” (Isaacs, 2003).

Para actuar con generosidad, es importante ser cons-
ciente de lo que se es y de lo que se tiene. Especialmen-
te, de aquello que esta en el intelecto de la persona y de
las cosas que no son tangibles o materiales para dar a los
demas. Por ejemplo, cada persona tiene su propio conoci-
miento, el tiempo, la amabilidad y la alegria para compar-
tir con los otros. Asi, se obtiene una sonrisa de quien se
halla triste, y unas gracias de aquel que se siente escucha-
do cuando lo necesita.

Es muy necesario unir a esta virtud la accion “darse”,
pues es mas importante “darse” que dar cosas materiales.
Esto se realiza sin necesidad de que exista de por medio
ningun grado de relacion personal con quien recibe, y sin
obtener un beneficio. La persona generosa no busca una
retribucion por su actuar, sino el bienestar del otro. “Da
sin esperar y recibe sin olvidar”.

Esta cualidad también es necesaria no solo para dar
sino para recibir lo que otros nos ofrecen, o para tener la
disponibilidad de perdonar. Solo en el ambito de la ge-
nerosidad tienen sentido las palabras: gracias, perdon,
por favor.

El regalo de la sonrisa. También cuando resulta costoso.
“Sonreir no es mostrar los dientes sino el alma”: Mahatma
Gandhi.

El regalo de la palabra amable. Dar gracias, pedir perdon,
animar, pedir permiso y ayuda. Ser amable abre puertas.
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El regalo de las notas escritas. Puede ser un simple “gra-
cias por ayudarme”. Un detalle como este puede ser recor-
dado toda la vida.

El regalo del tiempo. Con paciencia, brinda tu tiempo a
quien lo necesita. “Para las almas generosas todas las ta-
reas son nobles”: Euripides

El regalo del cariiio. “Debes saber, Sancho, que no es un
hombre mas que otro, si no hace mas por otro”: Miguel de
Cervantes.

El regalo de escuchar. Realmente escuchar sin interrumpir,
bostezar o criticar. Solo escuchar y comprender.

El regalo del favor. Proponte realizar al menos un favor
a otra persona cada dia. “No hay mads que un modo de ser
felices: vivir para los demas”: Leon Tolstoi.

El regalo de dar gracias. Acostimbrate a dar gracias mu-
chas veces al dia por todo —por lo que te resulta agradable
y por lo que te resulta desagradable—.
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Revistas en el area de
administracion y mercadeo

Publicidad & Mercadeo

Publicacion mensual del area
de mercadeo que proporciona infor-
macion sobre las nuevas tendencias
publicitarias de las organizaciones,
ejemplos de aptitudes innovadoras
y los aspectos psicologicos de la pu-
blicidad en los clientes.

Harvard Business Review

Publicaciéon mensual del area
de administracion, que proporcio-
na informacion sobre el liderazgo
empresarial y la planificacion es-
tratégica. Muy 1til para tomar de-
cisiones adecuadas en los negocios

y en la politica. Da a conocer estra-
tegias para administrar los recursos
humanos y organizar la produccion,
buscando la satisfaccion de clientes
y usuarios con ideas innovadoras.

Si desea consultar Harvard Busi-
ness Review en formato electronico,
acuda a la base de datos EBSCO -
Business Source Complete. Recuer-
de que puede solicitar capacitacion a
través del correo electronico <capbi-
blioteca@unisabana.edu.co>.

Para consultar el listado comple-
to de las revistas fisicas, lo invitamos
a escanear el siguiente codigo QR.

Nuevas adquisiciones
en Derecho

Conoce algunas de las novedades adquiridas por la Biblioteca en el area de Derecho:

* Metodologia del derecho financiero y tributario: 343.04 H565m
* Derecho internacional publico: 341.02 L925d

* Derecho privado romano: 340.54 G661d 2014

» Derecho penal juvenil: 345 C936d

* La ética interna del derecho: 340.112 R175¢

iAcércate al 2do piso de la Biblioteca y consulta todos los nuevos titulos!
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Academica

Informacion de la academia

O
Socializan practicas pedagogicas asesoradas del

programa de Pedagogia Infantil

1 cierre de las practicas pedagogicas
Easesoradas del programa de Licen-

ciatura en Pedagogia Infantil del pe-
riodo 2015-1, se realizd el 26 y 27 de mayo
en el pasillo del Edificio K. En el evento,
los estudiantes participantes, de educacion
infantil, prejardin-jardin, transicion-prime-
ro, practica social, educacion inclusiva y
Elective Practice socializaron las experien-
cias, los trabajos y los materiales elabora-
dos, los cuales fueron de gran aporte para
las instituciones comprometidas en este
proceso formativo.

Durante las jornadas, se expusieron los
posteres que dieron cuenta de la labor de las
estudiantes: sus objetivos, propuestas peda-
gogicas, ejes tematicos, y logros. Durante
estos dos dias se conto con la participacion
de directivos, estudiantes y docentes de la
Facultad de Educacion, asi como de la co-
munidad educativa en general.

(

La profesora Bertha Franco, coordina-
dora de Practicas del programa, consider
esta actividad como un aporte significativo
a la formacion de los futuros pedagogos
infantiles, ya que muestra la relacion teo-
ria-practica y un acercamiento a la in-
vestigacion. “Puede destacarse que cada
semestre hay mas calidad, que refleja la
apropiacion de conocimientos y el desarro-
llo de habilidades y competencias propias
de la practica”, dijo la profesora.

Se recibieron criterios evaluativos
muy favorables por parte de los docentes,
quienes manifestaron como aqui se muestran
claramente el proceso y las competencias
que se van cumpliendo en cada una de
estas practicas, ademas que la apropiacion
conceptual que demuestran los estudiantes
cada vez es mas rigurosa y pertinente.

B Estudiantes durante la exposicion de sus pdsteres.
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Nuevas areas y subareas
estratégicas de investigacion

a Comision de Asuntos Generales, el
I pasado mes de diciembre, aprob¢ las
areas estratégicas de investigacion
de la Universidad de La Sabana; y a partir
de alli el equipo de la Direccion General de
Investigacion ha venido capacitando desde
abril a los investigadores, con el objetivo
de que puedan registrar esta informacion
en los proyectos y productos en el
Sistema SDIN-Olis.

Con este proceso, se busca
que la actividad investigativa de
los profesores y de los grupos de
investigacion en asuntos relaciona-
dos con proyectos y productos se visibi-
lice: “El Mapa de Conocimiento (areas y
subareas estratégicas de investigacion) de
la Universidad de La Sabana” debido a
su importancia para el desarrollo y //
proyeccion de la investigacion.

Por lo tanto, recordamos a to-
dos los investigadores la relevan-
cia de clasificar en el SDIN - Olis
sus proyectos y productos en las areas y
subareas estratégicas de investigacion. Para
cualquier consulta de como registrar dicha

informacion, pueden comunicarse con San-
dra Bojaca al correo electronico: <sandra.
bojacal @unisabana.edu.co>, o con Paula
Caicedo, jefe de Fomento a la Investiga-
¢ion, al correo electrénico:
<paula.caicedo@unisabana.edu.co>.

sta elucubracion infantil representa
Eparte de las experiencias recogidas

y expuestas en el libro La matemad-
tica. Del preescolar a la escuela primaria,
del Ph. D Bruno D’ Amore (Doctor Honoris
Causa en Ciencias Sociales y Educacion de
la Universidad de Chipre), quien nos visito
este lunes primero de junio, para compar-
‘ tir, junto con la Dra. Martha Isabel Fandifio

Desarralio
Tecnolkdgico

Lenguaje y

et (Ph.D en Educacion Matematica de la Uni-
C-omumicacion

versidad Filosofo Constantino de Nitra, Es-
lovaquia), las historias que pueden surgir en
una clase de matematicas.

A la conferencia de los doctores, que
se llevo a cabo en el Auditorio David Mejia
Velilla, asistieron cerca de 120 docentes de
distintas instituciones educativas del pais,
y sirvié como preparacion para el Congre-
so internacional didactica de la matematica.
Una mirada epistemologica y empirica, pre-
visto para llevarse a cabo en Santa Marta los
dias 9, 10y 11 de septiembre, y cuya organiza-

B Mapa de Conocimiento (areas y subareas
estratégicas de investigacion) de la
Universidad de La Sabana.
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é Investigacion en La Sabana
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La Facultad de Educacion recibio a 120 docentes

“tEl 2015 no es un
numero!”’: Dr. D’Amore

CLNGRESCY INTT FINACTION AL

IDACTICA DE
LA MATEMATICA
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B El Dr. Bruno D'Amore, el profesor Jhon Alba y la Dra. Martha Isabel Fandifio.

que genere hipdtesis tedricas, investigacio-
nes empiricas y experiencias ludicas. De las
propuestas de actividad en clase, se desta-
can las siguientes: geometria, probabilidad,
estadistica, aritmética y geometria. Esto
hace parte de las recomendaciones del Dr.
D’Amore, quien asegura que “los nifios
identifican signos y simbolos, pero a veces
se encuentran con la contradiccion del len-
guaje. Por ejemplo, asocian que un nimero
es para hacer operaciones, y por eso consi-
deran que el 2015 es solo la referencia para
el afio calendario”.

Las experiencias y las recomendaciones
del conspicuo matematico dejaron maravi-
llados a todos los asistentes, quienes agra-
decieron a La Sabana por estos espacios,
donde se proveen de nuevas herramientas
para afrontar una educacion didactica en la
primaria. Al finalizar, todos reconocieron
que esperan con mucha expectativa el Con-
greso de septiembre.

combustible

roduccion de hidrégeno como
Pcombustible, monitoreo de la sa-

lud del lago de la Universidad de
La Sabana, aprovechamiento de residuos
de la naturaleza para generar valor agre-
gado, son algunas de las lineas de inves-
tigacion del GEMA, Energia, Materiales
y Ambiente, desde 2009.

Cuando los cientificos buscan alter-
nativas para generar energia, o cuando
investigan en biomateriales, la fuente del
conocimiento suele estar en el medio am-
biente. Alli el grupo Energia, Materiales
y Ambiente, GEMA, busca respuestas y
ha centrado su campo de accion.

Todos sus proyectos apuntan a gene-
rar no solamente conocimiento original,
sino util para Colombia y el mundo. Es-
tan los ensayos para obtener hidrogeno
que sirva como combustible para auto-
moviles a partir de los residuos de la cafia
de azucar, o capturar el CO2 que emiten
algunas industrias y darle valor agrega-
do, en lugar de sepultarlo como sucede

GEMA, Energia, Materiales y Ambiente

Buscando alternativas de

actualmente, o producir un biomaterial
que pueda ser usado en electrodomés-
ticos (en la nevera, por ejemplo), de tal
manera que al desecharla, su proceso de
descomposicion no dure cien o mil afios,
sino uno.

Y no son metas ambiciosas. Los
avances de este grupo, a pesar de ser uno
de los mas jovenes de la Universidad de
La Sabana, ya estan siendo publicados en
las mas reconocidas revistas cientificas
de los campos en los que trabajan.

“Mil pesos de hidrégeno, por favor”

Llegara el dia en que no solamente
los automoviles llenen sus tanques con
hidroégeno, sino que el mismo mecanis-
mo interno de los carros sea tan inteligen-
te que convierta el hidrogeno en energia
eléctrica, para asi ponerlos en marcha. El
hidrogeno, dicen los investigadores, sera el
nuevo combustible del futuro.

cion esta a cargo de la Facultad de Educacion.
La propuesta general abarca una educa-
cion matematica significativa en preescolar

‘ht:';l e
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Lea la créonica completa en el
siguiente QR:

INVESTIGACION

M Segun los investigadores, el
hidrégeno sera el combustible
del futuro.
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El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil

Reencuentro con los pilares de la educacién inicial

on el objetivo de generar una re-

flexién acerca de los pilares de la

educacion inicial en la comunidad
académica de la Licenciatura en Pedagogia
Infantil, se celebr6 del 11 al 15 de mayo la
XIII Semana del Educador, que permitid
el compartir investigaciones, charlar con
invitados, adelantar talleres e intercambiar
experiencias sobre los diferentes pilares
propuestos.

El lunes 11, la semana se inicié con el
pilar La exploracion del medio, que conto
con la conferencia de la docente Libia Ortiz,
del Jardin Infantil EcoKids. El dia siguien-

(Dae

M Las estudiantes participando y divirtiéndose en el taller de juego.

te, los conferencistas Luis Dario Bernal Pi-
nilla (escritor de literatura infantil) y Felissa
Barreto Pinilla (de Fundalectura) hablaron
de sus experiencias sobre el pilar de la Lite-
ratura. El miércoles 13, el turno fue para el
pilar del Juego, cuya conferencista invitada
fue Irma Salazar (de la Corporacion Dia de
la Nifiez). El jueves 14, Olga Lucia Olaya
(del Proyecto Tejedores de Vida) y la talle-
rista Camila Arango trataron el pilar del Arte.

El ultimo dia se aprovechd justa-
mente para celebrar el Dia del Educador,
con una socializacion de experiencias: en
primera instancia, Luisa Carolina Pinto,

K

B Algunas estudiantes galardonas, entre ellas Maria Camila Pedraza (la cuarta de la fila
de abajo de izquierda a derecha) y directivos de la Facultad.

Ninfa del Carmen Urrego, Angela Patricia
Pérez y Adrian Machuca, de la Universidad
de los Andes, socializaron la tesis Evalua-
cion al énfasis de inclusion educativa del
programa de Pedagogia Infantil de la Uni-
versidad de La Sabana.

Por otra parte, las estudiantes que par-
ticiparon en la salida académica en Miami,
junto con la directora de estudiantes Clau-
dia Silva y de la profesora Yady Gonzalez,
nos compartieron las maravillosas experien-
cias sobre el Congreso Pensamiento Visible,
nos contaron que estuvieron en centros edu-
cativos que trabajan esta modalidad, visita-
ron la Universidad de Harvard y tuvieron

muchas otras actividades, que enriquecen
su vida universitaria.

Para finalizar la semana, compartieron
una Santa Misa y disfrutaron de una tarde
donde los estudiantes del programa demos-
traron sus talentos en canto, danza, literatu-
ra, arte, entre otros.

El viernes 15, se realizo la premiacion
a las Alumnas Distinguidas del programa,
entre ellas Maria Camila Pedraza, quien, al
haber logrado cuatro distinciones, recibid
el reconocimiento como Alumna Meritoria.
Al evento asistieron compaiieros, padres de
familia y profesores de la carrera.

Cuarenta padres de familia

Nueva promocion del
Diplomado en Familia

| Instituto de La Familia celebrd el
Epasado 6 de junio el grado de una
nueva promocion del Diplomado en
Familia en el que cuarenta padres, con el
acompafamiento de profesores e investi-
gadores expertos en cada tema, abordaron
aspectos relacionados con el valor de la fa-
milia, la tarea educativa de los padres, edu-
cacion, adolescencia, sexualidad, medios
de comunicacién y Tic, familia y economia,
entre otros.
Esta actividad, que se desarroll6 en las
instalaciones del Gimnasio Iragua, contd

B : o
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B | os padres de familia manifestaron la pertinencia y la utilidad de formarse como los
principales educadores de sus hijos.

con el acompafiamiento de la directora del
Instituto, la doctora Ana Margarita Romero,
quien destaco la importancia que tiene para
la sociedad que cada vez mas familias se
formen en busca del bien comn, animando
a los graduandos a llevar a su realidad lo
aprendido.

El Diplomado en Familia es una ini-
ciativa que hace parte de las actividades de
proyeccion social del Instituto en convenio
con diferentes colegios e instituciones.

LA

-Breves

vLa Universidad de La Sabana reali-
za el Diplomado en Gerencia del Talento
Humano, dirigido a jefes de desarrollo
humano de las diferentes unidades de la
Fuerza Aérea Colombiana, y cuyo ob-
jetivo principal es desarrollar en ellos
competencias relacionadas con el area
de gestion del talento humano, para fa-

.

B Fuerza Aérea Colombiana, en clase del Diplomado en Gerencia del
Talento Humano.

cilitar su liderazgo, direccionamiento y
retencion del personal a su cargo.

El Diplomado se esta realizando en
la sede Calle 80, y maneja los siguientes
contenidos: el papel estratégico del talen-
to humano, el cambio y la cultura orga-
nizacional, la ética y la responsabilidad
social, entre otros.

J
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Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion
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Se evidencio el crecimiento de los ultimos aios

Servicio de Rehabilitacion de
la Clinica, producto de clase
mundial para exportar

1 28 de mayo, la Clinica Universidad

de La Sabana recibi6 la visita de Alex
Andrés Alzate Celis, asesor de ex-
portaciones de servicios de Procolombia; de
Nicolas Medellin, asesor clase mundial del
sector de la salud, de la ANDI proyecto inter-
nacional; y de Jaime Polanco, gerente general
del Programa de Transformacion Productiva.
En esta visita, las entidades evidencia-

ron el crecimiento de la Clinica en los ul-
timos afios, el desarrollo en procesos, la

La Clinica, en la
Revista Colombiana
de Cardiologia

a Clinica Universidad de La Sabana,
I siguiendo su mision de desarrollar la
investigacion biomédica, da a cono-
cer la publicacion en la revista indexada Re-
vista Colombiana de Cardiologia del reporte
de caso “Taponamiento cardiaco como com-
plicacion de terapia trombolitica en paciente
con embolismo pulmonar masivo”, elabora-
do por el doctor José Gabriel Charria, médi-
co internista.
Este reporte desarrolla el caso de un
paciente que present6é un embolismo pulmo-
nar, se le practico un protocolo de tromboli-

sis y cursé con taponamiento cardiaco. Este \ tecnologia de punta y los avances en acredi-
evento es inusual, y se conocen muy pocos ['_*_'I'" tacion en salud y el desenlace de la reciente [ WA @Nlo[f=W\ P2 e MO ERETE oG S
imil d’ d lai B m £ doctor José Gabriel visita de CARF (Comission on Acreditation exportaciones de servicios de Procolombia;

casos similares documentados en la nvesti- : A Titati Titi Nicolas Medellin, asesor clase mundial del

P SRSNT Charria, médico of Rehabilitation Facilities).
gacion médica. internista. elabord el la vi | sector de la salud de la ANDI, proyecto

Este articulo permite que los médicos rticulo “Taponamiento .Tr.as a Vlsta,.[.)ud(.) destacarse que e internacional; y Jaime Polanco, gerente general
identifiquen este riesgo al realizar un pro- ?ardciico c?)ﬁw o servicio de rehabilitacion prestado por la del Programa de Transformacion Productiva.
tocolo de trombolisis, evitando las posi- complicacioén de Clinica Universidad de La Sabana se con-
bilidades de complicaciones. Asi mismo terapia trombolitica en figura como un producto de clase mundial

. . 6n intel | paciente con embolismo
incentiva la produccion intelectual de repor- pulmonar masivo”.

tes de caso dentro de la institucion.

exportable y entraria en los servicios que el Gobierno Nacional viene respaldando y facilitando en
los ultimos afios.

Lograr que los altos estandares de calidad, las excelencias y los resultados del servicio de re-
habilitacion y de la Clinica Universidad de La Sabana se irradien a otras latitudes comprueba que
el trabajo por vocacion, conviccidon y entrega otorga sus frutos, y permitira convertir a la Clinica
en lider de la region.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00
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Informacion para empleados

Reconocil.nignto
s Sernvicios
Prestados

Flor Celmira Combita de Rodriguez
20 anos de servicios prestados

“Agradezco a todos aquellos que creyeron en mi”
g q q Y

“Hace 20 anos, sali de Albania, Santan-
der, hacia la ciudad de Bogota en busca de un
futuro para mi familia. Acababa de perder a
mi esposo, y necesitaba de un trabajo que me
ayudara a mantener a mis cinco hijos. Ingresé
a la Universidad y, durante este tiempo, esta
institucion me ha brindado todo el apoyo y
me ha permitido sacar adelante a mi familia.

Cuando llevaba tres afios de labores,
perdi a mi hija Dolly Alejandra; ese fue el

golpe mas duro que he tenido en mi vida;
pero gracias a la Universidad y al apoyo de
mis jefes pude sobrellevarlo, aunque, como
mama, siempre la llevo en mi corazéon. Hoy
solo puedo dar gracias a Dios y a San Jose-
maria, quien escuch6 mis oraciones y con-
fortd mi espiritu en esos momentos.

Hoy, después de estos afios, no me queda
mas que agradecer a todos aquellos que cre-
yeron en mi y que me brindaron una mano.

Recuerdo con especial gratitud a la sefiora
Stella de Espinosa, quien fue mi primer jefe,
a las sefioras Gloria Hoyos y Mireya Vargas,
por acogerme y apoyarme. A los doctores
Helbert Tarazona, Luis Fernando Lopez, Au-
gusto Giraldo, a la sefiora Paula Caro y a la
sefiorita Elena Chavez. Les quiero expresar
mi mas sincero agradecimiento”.
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Maria Waldina Cardenas Alarcén
20 anos de servicios prestados

“He crecido como persona”

“Comienzo dando gracias a Dios por
permitirme pertenecer a esta gran institu-
cion, la cual, a lo largo de estos 20 afios, me
ha brindado la oportunidad de desarrollarme
integralmente.

Me inicié desempenando diferentes ac-

res y compaiieros lo que era un buen trabajo
en equipo. Luego, me brindaron la oportu-
nidad de pertenecer al area de Servicios Ge-
nerales, donde me desempefio actualmente.
Desde alli, he crecido como persona y he
podido desarrollar mis capacidades.

Universidad de

LaSabana 4,

como el de tener mi casa propia y poder
brindarles educacion a mis hijos.

Finalmente, me siento orgullosa de tra-
bajar con esta comunidad de personas, por-
que he visto por medio de mis quehaceres el
desarrollo de la Universidad”.

tividades en el Meson de La Sabana; fue-
ron 18 afios de compromiso, en los cuales
aprendi, conoci y comparti con mis superio-

*RESERVA A PARTIR DEL
1DE JUNIO Y HASTA EL

- 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 Y
DISFRUTA HASTA ENERO DE 2016

Aplican condiciones y restricciones - no aplica para temporadas altas ni festivos. 8

Informes y reservas:

Oficinas de Turismo Sedes Compensar

Reservas en linea www.compensar.com / turismoturismofamiliar@compensar.com
Central telefonica 3 07 70 01

ey

Por ser empleado de la Universidad de La Sabana puedes acceder a
planes turisticos en Compensar, con descuentos del 30% o del 40%.

Mayores informes: jlortizh@compensar.com,
teléfono celular No. 3012170346.

Agradezco a la Universidad por el
apoyo que me brinda cada dia, porque me
ha ayudado a cumplir mis metas y suefios,

la Universidad otorga un auxilio de
alimentacion diario de $4.250 o
$3.300, a los empleados, de tiempo
completo que devengen hasta
$2.236.000

Aplican condiciones
Mayor informacién:
Bienestar Empleados,
extension 53051

Club de Lectura para personal administrativo
Un viaje a pie por la
Antartida

a Biblioteca Octavio Arizmendi Posada y

I Desarrollo Humano invitan a la 5a sesion del

Club de Lectura para personal administrativo

en la que se comentara el libro Atrapados en el hielo,
de Caroline Alexander.

En 1914 el explorador Ernest Shackleton y su
tripulacion partieron para hacer el primer viaje a pie
por la Antartida, pero su barco quedo atrapado. El
fascinante relato de una de las mayores epopeyas en
la lucha del hombre frente a la naturaleza.

Atrapados

en el hielo

g b i LB
R

“ ") Fecha: viernes 19 de j junio

:

: 38 Hora: de 1:00 p. m. 2 2:00 p. m.

¢ i Lugar: Sala de Promocion de Lectura,

primer piso, Biblioteca

Precio del almuerzo: $5.000
Inscripciones: maria.ruiz8@unisabana.edu. co :

Campus impreso,
todos los lunes

Campus al aire, todos los
lunes en unisabanaradio.tv

Campus Boletin Virtual,
via e-mail

Q Noticias Digitales
Campus 2.0, en

www.unisabana.edu.co
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16 de junio

Miriam Carlota Castellano Molina
Coordinadora de Promocion
y Admisiones

Yosimar Diaz Monterroza
Coordinador de Seleccion y
Desarrollo Profesoral en la
Direccion de Docencia

Maria Elisa Moreno Fergusson
Profesora en la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion

Yeison Yahir Silva Trivifio
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Liliana Isabel Zapata Rico
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

José Guillermo Alvarez Garcés
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Julia Liliana Castillo Garcia
Analista de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

17 de junio

Claudia Yaneth Torres
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Sala de Profesores

leanos
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Sandra Milena Diaz Diaz
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

Angela Maria Cardenas Mora
Estudiante en practica
Clinica Universidad de La Sabana

Brenda Angélica Capera Herrera
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

18 de junio

Andrea Milena Garcia Becerra
Jefe de Area en la Facultad
de Psicologia

Alba Lucia Cortés Gonzalez
Analista de RIPS
Clinica Universidad de La Sabana

Jéferson Camilo Forigua Duque
Auxiliar de Archivo
Clinica Universidad de La Sabana

19 de junio

Vanessa Katherine Caita Marifio
Profesional en Vision - OTRI

Maria Inés Maldonado Arango
Jefe de Area en la Facultad
de Medicina

Sala de
Profesores

yov W

Bryan Motivar
Analista de Investigacion de Mercados
en la Direccion de Admisiones

Sonia Isabel Norefia Gonzélez
Directora de Registro Académico

Liliana Padilla de la Ossa
Profesora en el Instituto Forum

Nelcy Pérez Mancipe
Secretaria en el Instituto Forum

Lady Marcela Castiblanco Rozo
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Lina Yurany Grande Zabala
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

20 de junio

Deyra Mayely Caraballo Acosta
Administradora de Plataforma en el
Instituto Forum

José Jonathan Grajales Salazar
Auxiliar de Almacén en Alimentos
y Bebidas

Maria Claudia Gutiérrez Prieto
Directora de Cultura Institucional

Informacioén para profesores

Ana Elcy Torres Torres
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Blanca Lucila Lopez Guerrero
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Ivan Dario Castillo Hernandez
Optémetra
Clinica Universidad de La Sabana

21 de junio
Andrea Milena Espinosa Lopez
Profesora en la Facultad de Enferme-
ria y Rehabilitacion

Maria Amalia Quevedo Jaramillo
Profesora en la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

Zulma Alejandra Ramirez Mancipe
Auxiliar de Monitoreo en Servisabana

Sonia Cristina Vera Rojas
Directora Financiera
Clinica Universidad de La Sabana
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Viene de la pagina 1 -

Fechas internas en 2015 -2

Convocatoria de Icetex para
profesores internacionales ICETEXY

a Direccion de Relaciones Internacionales chas internas de los comités para aplicar a las convoca-

I informa a los profesores, secretarios acadé- torias Icetex para eventos fijados en los meses de julio,

micos-administrativos y a los encargados de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2015, en el
eventos en las unidades que las siguientes son las fe-

marco del Programa Profesores Invitados:
Meses de eventos Fecha limite interna para postularse

Julio, agosto y septiembre 31 de julio

iTulUniversidadfen
|lasjredesfsociales:]

f facebook/udelasabana

y (@unisabana

Octubre y noviembre 2 de octubre

A partir de este comité, solo se requiere la siguiente informacion para aplicar a la convocatoria:

o Apellidos y nombres del invitado e Fecha de participacion del experto

Pais de donde proviene e Rubro solicitado: vidticos o tiquetes

e
U unisabana

No. de pasaporte e Valor de los tiquetes (si aplica)

Nombre del evento

e Coordinador del evento y datos de

Fecha de realizacion del evento contacto del responsable

"««: Mayores informes y aplicacion en linea:
i~ Martha Rocha / Ext.: 11321 /martha.rocha@unisabana.edu.co




Salon de Clases

Universidad de

La Sabana

Encuentro Proyecto Comin

Profesor de la Facultad de
Comunicacion dictd conferencia

en Clcuta

eronimo Rivera, profesor del programa
de Comunicaciéon Audiovisual y Multi-

medios y candidato a Doctor en Comuni-
cacion de la Universidad de Navarra, Espafia,
estuvo el pasado mes de mayo presentando
una conferencia en el certamen de “La Fiesta
del Cine”, en el marco del Encuentro Proyecto
Comun, uno de los certdmenes que realiza la
Universidad de Pamplona con sede en Cucuta.

En dicho encuentro, el profesor participd
junto a Harold Trompetero, director colombia-
no de cine y television. Como invitados nacio-
nales, cada uno de ellos expuso sobre el tema
propuesto: Las fronteras del cine, asunto que el
mismo docente Rivera no habia abordado nun-
ca antes, solo en su libro Cine iberoamericano:
héroes y villanos, pero que lo fuerza a pensar
en otros enfoques y a conocer profundamente
sobre estos.

“Yo dicté la conferencias: Cine y frontera
y Las fronteras del cine. En la primera, habla-
ba sobre como el cine refleja las fronteras en
términos de migracion, y en la otra presenté
como los diferentes géneros cinematograficos

se mueven entre fronteras. Es decir, el terror se
mueve entre la frontera de lo natural y sobre- :
natural, o la ciencia ficcion entre la ciencia y :
la ficcidon”, afirma el profesor de la Universi- :
dad de La Sabana, Magister en Educacion de :

la Pontificia Universidad Javeriana.

La conferencia, de gran acogida, estuvo :
dirigida a estudiantes y profesores, y represen- :
t6 sin duda un espacio académico muy intere- :
sante para las personas comprometidas con la :

educacion audiovisual del pais.

M El profesor Jerénimo Rivera presento
una conferencia durante un encuentro
académico organizado por la
Universidad de Pamplona, con sede
en Cucuta.

Jornada de capacitacion para profesores

Asegurando la calidad
académica y el compromiso con

la Universidad

1 miércoles 3 de junio, se llevo a
Ecabo una jornada de capacitacion
para los profesores pertenecientes
a la Direccion General de Posgrados de
la Escuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas y al Instituto
Forum, en la cual se hablo de la calidad
académica y de la importancia del apoyo
en la plataforma virtual, para la interac-
cion con los estudiantes de las sedes en
Chia, Bogota, Bucaramanga, Ibagué, Me-
dellin, Villavicencio, Clicuta y Neiva.
En la Jornada, particip6 el rector,
Dr. Obdulio Velasquez Posada, quien
compartié temas relevantes de la cultu-

ra institucional de la Universidad. Asi-
mismo, el director general de Posgrados
de la Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas e Institu-
to Forum, Dr. Jorge David Paez Monroy,
y los demas directores de las unidades
académicas estuvieron presentes.

En la clausura, los profesores rea-
firmaron el compromiso y el entusiasmo
por su tarea en la Universidad, y ratifica-
ron, sin duda, que estos son espacios que
cualifican su desempefio y fortalecen el
compromiso con los principios y valores
institucionales.

M De derecha a izquierda, el Dr. Jorge David Paez Monroy, profesores y
directores de las unidades académicas.

Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

Viene de la pagina 1 -

Propuesta del presidente Barack Obama

Se inicia el intersemestral
ganador de 100,000 Strong in

the Americas

Los estudiantes tomaran 45 horas de con-
tenido académico en Simulacion, y tendran la
posibilidad de visitar las plantas de Coca-Co-
la, Siemens y Alpina. Ademas, participaran,
junto con el grupo de Solidaridad de La Saba-
na, en un proyecto social que se llevara a cabo
en la Fundacion Tierra, Amor y Paz.

Este curso es el resultado de una pro-
puesta elaborada conjuntamente entre las
facultades de Ingenieria de la Universidad
de La Sabana y Niu, la cual resulté ganado-
ra dentro de la convocatoria 2014 del pro-
yecto “100,000 Strong in the Americas”,

iniciativa liderada por el presidente de Es-
tados Unidos, Barack Obama, para fomen-
tar el intercambio de estudiantes de su pais
con Latinoamérica.

Al ser un programa de movilidad en
doble via, se tiene contemplado ofrecer un
curso similar en el 2016 en el campus de
NIU, con participacion de estudiantes y de un
profesor de la Universidad de La Sabana.

Les deseamos a nuestros visitantes mu-
chos éxitos y una feliz estadia durante este
tiempo de capacitacion en la Universidad de
La Sabana y en Colombia.

B Estudiantes de Northern Illinois
University llegaron a La Sabana
para participar en el curso
intersemestral de Simulacion

1.344 empresas buscan talento Sabana

La Bolsa de Empleo

Viene de la pagina 1 -
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exclusiva para Alumni Sabana .~

Es por esto que Alumni cuenta con
su propia Bolsa del Empleo, exclusiva
para graduados de pregrado y posgrado
de la Universidad, donde pueden encon-
trar ofertas laborales de empresas que
buscan talento Sabana.

La Bolsa del Empleo funciona a tra-

vés de un portal propio, que se encuen-
tra avalada por el Servicio Publico del
Empleo. Actualmente, cuenta con 6.158
graduados inscritos, 1.344 empresas na-
cionales e internacionales, de diferentes
sectores economicos, y 3.903 vacantes;

estas ofertas deben asegurar unos requi- °

sitos laborales que garanticen el nivel
profesional de los graduados.

Para acceder al portal, se debe ingre-
sar con el numero de documento y llenar
el perfil profesional, en:
<alumni.unisabana.edu.co>.

m Alumni Sabana

Mantente siempre en contacto con la
Universidad, a través de la Comunidad de
Graduados. Siguenos en nuestras redes:

n Graduados U Sabana
[£) @alumnisabana
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Bolsa de Empheo

Alumni Sabana
ofrece diferentes
servicios y beneficios
para los graduados

de la Universidad, en
temas de bienestar,
actualizacion
académica, empleo
y emprendimiento.




Salon de Clases

ljueves 4 de junio, algunos estudian-
Etes del programa de Administracion

de Negocios Internacionales, quie-
nes durante el semestre 2015-1 tomaron la
clase de Costeo de Exportaciones e Impor-
taciones, junto a la profesora Alba Janneth
Siabatto, realizaron una visita empresarial
a las instalaciones del acropuerto El Dora-
do, en la zona de carga.

El objetivo de esta visita consistia
en que los estudiantes conocieran los
procesos de carga de exportacion e im-
portacion en el aeropuerto, y con esto

Estudiantes de Negocios
Internacionales visitan la zona de carga
del aeropuerto El Dorado

evidenciaran toda la operacion diaria
de cargue y descargue.

Para los estudiantes, este tipo de ac-
tividades es realmente importante para
complementar y afianzar el aprendizaje
de la clase: “Desde hace cuatro afios en
esta catedra, se ha venido realizando esta
actividad; hemos visitado también la zona
franca de Bogota, y [esa visita] ha desper-
tado en los estudiantes un gran interés,
porque llevamos a la practica lo que ve-
mos en clase, sumado a que esta catedra
es 100% aplicada en todo su contenido”,
aseguro la profesora Alba Janneth.

B Estudiantes del programa de
Administracién de Negocios
Internacionales, durante su visita
al aeropuerto El Dorado.
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n el VI Congreso Mundial sobre Violencia en las escuelas y

Epolz’ticas publicas: De la violencia al bienestar escolar, que
se llevo a cabo del 20 al 22 de mayo en Lima, Pert, los estu-

diantes John Adams Buitrago y Abel Ortiz, de la Maestria en Edu-

Congreso Mundial
sobre Violencip en Las Escuelas

Yy Politicc

Ponencia de estudiantes de la Maestria en Educacion

Influenciadelasbarrasbravasenlos colegios

B |os estudiantes John Adams Buitrago y Abel Ortiz.

cacion, presentaron la ponencia La influencia de las barras bravas
en la convivencia escolar de los colegios publicos en Bogota.

La ponencia es el resultado de la investigacion que dirige el
profesor Javier Bermudez Aponte en Investigacion Politica e In-

novacion Educativa, que hace
parte del programa de la Maes-
tria en Educacion; y de Bibiana
Avila, la otra estudiante que
hace parte de la investigacion.

En el Congreso partici-
paron expertos en la materia,
docentes, lideres escolares y
rectores de colegios de Francia,
Espafia, Estados Unidos, Ingla-
terra, Colombia, Chile, Austra-
lia, entre otros paises.
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el 29 de mayo.

de verano.

turgia y Adaptacion.

por los logros alcanzados.

estar Universitario, fue el ganador en el Festival
Regional Universitario de Teatro de Ascun Cultu-
ra, que tuvo lugar en la Universidad Incca de Colombia,

El grupo obtuvo el premio con la presentacion de
una obra clasica de Shakespeare Suerio de una noche

Ademas de ser la mejor obra, gand el premio a Me-
jor Escenografia, y su director, el maestro Fernando
Rodriguez Roa, gano la distincion por Mejor Drama-

Bienestar Universitario felicita a los integrantes del
grupo y a su director por su presentacion en el Festival y

En representacion de la Universidad

Grupo de teatro Las Botas del Gato
obtuvo tres premios en ASCUN

[ as Botas del Gato, Grupo Representativo de Bien-

Bl Miembros del Grupo
de Teatro Las Botas
del Gato, tras recibir
las distinciones de
ASCUN.

B Escena de la obra
de Shakespeare
Sueno de una
noche de verano.
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Con alegria y solidaridad

Titeres
para inculcar
valores

as estudiantes de III y IV semestre
I de Pedagogia Infantil realizaron
el martes 2 de junio un taller de
titeres para 22 nifios, de 5 a 6 afios, del
Colegio Bosques de Sherwood, en una
sesion enmarcada como trabajo final de
la materia Desarrollo de la Sensibilidad
Artistica, y que estuvo llena de alegria y
aprendizaje didactico.

“Agradezco a La Sabana por estos
espacios, que para los niflos son funda-
mentales en la interaccion escolar. Feli-
cito a las estudiantes, porque hasta los
titeres hechos por ellas cumplieron un
papel sustancial en el entretenimiento de
los pequefios. Ademas, el mensaje que se
llevan es muy enriquecedor: la amistad,
la solidaridad y la alegria como piezas
para relacionarse con los demas”, afirma
la directora de Transicion del Colegio,
Marcela Sastoque, quien pudo disfrutar
del taller.

“Fiesta de cumplearios” y “Mi pri-
mer dia de clases” fueron las dos obras
que presentaron las estudiantes. En la
primera se abord¢ la virtud de la alegria:
los niflos le ayudaron a un pequefio gato
a disfrutar con sus amigos de un dia espe-
cial. En la segunda, por medio de la virtud
de la solidaridad, animaron a un cocodrilo
para que no le tuviera miedo a su primer
dia de clase.

Las estudiantes comprenden la im-
portancia de estos encuentros porque “de-
sarrollamos nuestra expresion, nuestra
capacidad para representar una obra que,
ademas de entretenida, sea pedagbgica, y
fundamentalmente por tener a los nifios,
quienes nos evaliian por medio de sus son-
risas”, relata, entusiasmada, la estudiante
Manuela Garcia.

“Por otro lado, también [esta labor]
nos ayuda a encontrar herramientas para
ensefiar valores a tan temprana edad”,
concluye otra estudiante, Ana Maria
Avellaneda.

’

M Las estudiantes hicieron los titeres,
idearon las obras y formaron en
valores a los nifios.




